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AVVISO AI LETTORI 
 
La Giunta regionale, con deliberazione n. 57-13 del 2 agosto 2010, ha approvato un disegno di legge regionale 
recante "Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piemonte". Si avvisano quindi i lettori che 
volessero sottoscrivere un abbonamento all'edizione cartacea del Bollettino che tale edizione potrebbe essere 
integralmente sostituita dall'edizione diffusa in Internet nei primi mesi del 2011. 
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CONCORSI 
 
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: Anestesia 
e rianimazione.  
  
In esecuzione della determinazione n. 1871 del 
27/9/2010 è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – Di-
sciplina: Anestesia e Rianimazione  
Ruolo Sanitario – Profilo professionale: Medici  
Il trattamento economico del posto messo a concorso è 
quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per l’area della dirigenza medica e veterinaria.  
1 – Requisiti per l’ammissione  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 
10/12/1997 n. 483:  
 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;  
 b) idoneità fisica all’impiego;  
 c) laurea in Medicina e Chirurgia;  
 d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso;  
 e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, ri-
spetto a quella di scadenza del bando e per tutta la durata 
del rapporto di lavoro.  
Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la 
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dal-
la specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi 
dell’art. 3 – 6° comma – della Legge 15/5/1997 n. 127 la 
partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età, 
salvo i limiti di età previsti dall'ordinamento vigente per 
il collocamento a riposo d'ufficio. Non possono accedere 
al posto messo a concorso coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I 
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.  
2 – Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione – da redigersi in carta sem-
plice – dovranno pervenire alla Direzione Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della 
Carità” – struttura complessa “Gestione Risorse Umane” 
– corso Mazzini n° 18 – Novara, improrogabilmente en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande 
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare, 

sotto la propria responsabilità:  
 1) il cognome e il nome;  
 2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
 4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;  
 5) le eventuali condanne penali riportate;  
 6) i titoli di studio posseduti;  
 7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;  
 9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.  
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.  
3 – Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspiranti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato. Alla domanda deve essere altresì unito un 
elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti 
e dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza non è 
soggetta ad autenticazione. I titoli devono essere prodotti 
in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere e-
dite a stampa. I contenuti del curriculum e le pubblica-
zioni, nonché tutte le documentazioni relative ai titoli, 
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della 
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni. 
L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenticazione 
delle copie e/o documenti, previa esibizione 
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione degli 
aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove d’esame e 
per quanto esplicitamente non previsto nel presente ban-
do si farà riferimento alla normativa di cui al D.P.R. 
10/12/1997 n. 483.  
4 – Prove d’esame  
Le prove d’esame sono le seguenti:  
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;  
prova pratica:  
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-
sa a concorso;  
2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;  
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.  
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Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la data 
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.  
5 – Costituzione del rapporto di lavoro  
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale per la costituzione del rapporto di lavo-
ro con il vincitore del concorso, inviterà il destinatario a 
presentare la seguente documentazione, in originale a 
pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30 giorni 
dalla richiesta:  
 1) originale del diploma del titolo di studio richiesto 
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata ov-
vero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma stesso;  
 2) eventuale certificato di servizio o altro documento 
se ed in quanto necessario per l’ammissione al concorso;  
 3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;  
 4) certificato di godimento dei diritti politici;  
 5) certificato generale del casellario giudiziale;  
 6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parità di valutazione.  
In luogo della documentazione sopra indicata 
l’interessato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nascita, 
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici, pos-
sesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al 
concorso, anche di cittadinanza italiana, posizione nei 
riguardi degli obblighi militari e di iscrizione all’Albo. 
Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere re-
datte utilizzando apposito modulo che verrà consegnato 
al momento dell’assunzione presso l’Azienda. Nello stes-
so termine di cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la 
propria responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso contrario, 
unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda. 
Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette – è 
effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, 
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipenden-
te dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario 
Nazionale è dispensato dalla visita medica.  
Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato è 
soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art. 14 del 
succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.  
La graduatoria, approvata con provvedimento del Diret-
tore Generale, rimarrà efficace per un termine di 36 mesi, 
dalla data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione, per l’eventuale copertura di posti che suc-
cessivamente ed entro il termine di validità dovessero 
rendersi disponibili.  
6 – Norme finali  
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 
revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando 
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 

interesse. Ai fini dell’art. 6 – ultimo comma – del D.P.R. 
10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei com-
ponenti della Commissione Esaminatrice relativa al sud-
detto concorso avranno luogo presso la struttura com-
plessa “Gestione Risorse Umane” dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara – 
corso Mazzini n° 18 – con inizio alle ore 10 del decimo 
giorno successivo alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Qualora detto giorno sia festi-
vo, la data del sorteggio è spostata al primo giorno suc-
cessivo non festivo.   
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla struttura complessa “Gestione Risorse Umane” 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della 
Carità” – corso Mazzini n. 18 – Novara.  
Novara, 28 settembre 2010  

Il Direttore  
s.c. “Gestione Risorse Umane”  

Sandra Gavazza  
  

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino 
Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo 
parziale per attività presso la S.C. Microbiologia (Dir. 
Dr. Serra) e contestuale emissione di avviso pubblico. 
 
In esecuzione della determinazione D/215/2354/35/10 del 
28.09.2010 è emesso avviso pubblico per il conferimento 
di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto regionale di 
ricerca sanitaria finalizzata per attività presso la S.C. Mi-
crobiologia (Dir. Dr. Roberto Serra) come segue: 
 
Titolo  
Attività:  

Attivazione di una sorveglianza per il con-
trollo dell’infezione da Campylobacter 
trasmessa dagli alimenti in Piemonte. 

Responsabile 
Attività: 

Dr. Roberto Serra 

Periodo: Mesi 6– Tempo parziale (24 ore sett.li) 
Importo: € 7.291,61= totale lordo  
Requisiti: ¾ Laurea in Scienze Biologiche; 

¾ Conoscenza di Microbiologia Clinica, 
Biologia molecolare e lingua inglese. 

 
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 21 
ottobre 2010. 
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi alla 
S.C. Organizzazione e sviluppo Risorse Umane – Borse 
di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria S. Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 
Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367).  
Orario di apertura al pubblico: da lunedì a venerdì ore 
9,30-12,30. 
La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio 
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente 
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano, via 
telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo 
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà 
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
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vente; non farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio 
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le 
domande pervenute oltre il termine di scadenza. 
Alla domanda dovranno essere allegati: progetto detta-
gliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae, eventuali 
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco 
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato) 
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività 
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità 
della domanda e comporta l’automatica esclusione 
dell’aspirante dal colloquio selettivo. 

Il Direttore di S.C. O.S.R.U. 
Antonella Esposito 

 
Azienda sanitaria locale "AL"  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente 
Medico Ortopedia e Traumatologia.  
  
In attuazione della determinazione n. 2010/739 adottata 
dal Direttore SOC Area Personale in data 10.09.2010, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato del seguente posto:  
n. 2 posti Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia  
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il 
personale delle Aziende Sanitarie Locali.  
Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui al D. 
Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D. Lgs. 229/99, 
al D. Lgs. 30/03/01 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al 
D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge 
15/5/97 n. 127 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e 08/06/2000. 
E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n. 125.   
Ai sensi del D.Lgs. 215/01 art. 18 c. 6 e 7 e dell’art. 26 
quale integrato dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03, tenuto an-
che conto delle frazioni di riserva cumulate, è prevista la 
riserva di n. 1 posto per i volontari delle FF.AA. (V.F.B. 
di cui al D.Lgs. 196/95 e V.F.P. nonché gli Ufficiali in 
rafferma biennale o prefissata delle FF.AA.), che risulti-
no idonei nella prova.   
Si precisa che nel caso non ci siano candidati idonei ap-
partenenti alle anzidette categorie, i posti saranno asse-
gnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.  
Tale enunciazione di riserva effettiva soddisfa pienamen-
te l’obbligo di riserva a carico della ASL, anche qualora 
non vi siano candidati volontari idonei a cui destinare i 
posti riservati.   

Requisiti richiesti per accedere al concorso: 
Possesso alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione:  
requisiti specifici:  
 laurea in Medicina e Chirurgia;  
 specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
equipollente o affine, nei limiti della normativa vigente. 
In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il personale 
del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata 
in vigore del D.P.R. citato è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 

concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse 
da quella di appartenenza;  
 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
requisiti generali:  
 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; per i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea sono richiamate le disposizioni di 
cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;  
 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. attra-
verso la visita medica preventiva in fase preassuntiva.  
La domanda di ammissione al concorso dovra’:  
- essere redatta su carta libera;  
- contenere, oltre alla precisa indicazione del concorso e 
la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta dichiara-
zione, sotto la propria responsabilità, di quanto segue:  
 cognome e nome in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta;  
 la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è iscrit-
to, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 
dalle liste medesime;  
 le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non 
avere riportato condanne penali);  
 i titoli di studio posseduti con indicazione di denomina-
zione del titolo, istituto sede e data di conseguimento;  
 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  
 l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comu-
nicazioni relative al concorso; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata ai sensi 
del precedente punto 2);  
 il consenso al trattamento dei dati personali  
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
le strutture organizzative dell'Area Personale per le finalità 
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca 
dati eventualmente automatizzata anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dal concorso.  
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.  
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata 
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-

3

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 40 – 7 ottobre 2010
 
 
 



dano, nonché di alcuni diritti complementari tra cui quel-
lo di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché, ancora quello di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda 
Sanitaria Locale AL .  
- essere sottoscritta in originale dal candidato, pena 
l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia), ai sensi dell’art. 3 comma 5 della leg-
ge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non è 
più soggetta ad autenticazione;  
essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL - Area 
Personale - Ufficio Procedure Assuntive, Via E. Raggio 
12 – 15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine pe-
rentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente bando – per estratto – nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in 
un giorno festivo, il termine medesimo si intende proro-
gato al primo giorno non festivo successivo.  
Ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000 art. 38, del DPR 
n. 68 del 11.02.2005, richiamata la circolare 03.09.2010 
Ministero per la Pubblica Amministrazione e 
l’innovazione, è consentito l’invio delle domande di par-
tecipazione ai concorsi tramite Pec, alla casella di posta 
elettronica certificata dell’ASL AL: aslal@registerpec.it.  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede 
il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.  
Si precisa che i termini per la presentazione della do-
manda di partecipazione al concorso decorrono dalla data 
di pubblicazione del presente bando di concorso sulla 
G.U. della Repubblica Italiana.   
- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione 
dall’imposta di bollo:  
titoli specifici:  
 laurea in medicina e chirurgia;  
 specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
equipollente o affine.  
 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi 
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a 
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.  
 curriculum formativo e professionale, redatto su carta 
libera, datato e firmato dal concorrente;  
 tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito;  
 titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza 
nell’assunzione (D.Lgs. 215/01, D.Lgs. 236/03, D.P.R. 
487/94 - L. 127/97 art. 3 c. 7);  
 elenco in triplice copia, in carta semplice, degli allegati 
alla domanda di ammissione al concorso;  
 ricevuta versamento su conto corrente postale n. 
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL com-
provante il pagamento della tassa di concorso di €. 3,88 
(tre/88), precisando la causale.  
 fotocopia non autenticata della carta di identità o altro 
documento di riconoscimento in corso di validità, nei ca-
si e per gli effetti di seguito specificati.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-

tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 
445), secondo il modello allegato.  
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può ri-
guardare anche il fatto che la copia di un atto o di un do-
cumento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia 
di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.  
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qualora 
non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza del 
dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente a fo-
tocopia di documento di riconoscimento in corso di vali-
dità (v. precedente punto g).  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Si precisa che, ai fini della valutazione della specializza-
zione, è richiesta l’indicazione della normativa in base 
alla quale è stata conseguita la stessa (D. Lgs. 8.8.1991, 
n. 257), la relativa durata nonché l’indicazione completa 
dell’istituto che ha rilasciato il titolo medesimo.  
La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere sot-
toscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da funziona-
rio a ciò delegato. Nella certificazione relativa ai servizi 
prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio di anzianità.  
Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, l’unico documento valido è il foglio matri-
colare/stato di servizio militare, ai sensi della legge 
958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te tutti gli estremi per una corretta valutazione.  
Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazioni 
non permetteranno l’assegnazione di alcun punteggio.  
I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano il 
diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono 
essere posseduti prima della scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande.  
I candidati aventi titolo a partecipare al concorso fruendo 
della riserva di legge dovranno autocertificare o docu-
mentare gli elementi costitutivi della riserva.  
La ASL AL si riserva di utilizzare l’indirizzo Pec degli 
istanti per inviare comunicazioni ai medesimi.  

Modalita’ di espletamento del concorso 
Il concorso di cui al presente bando verrà espletato per 
titoli ed esami.  
Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 i punti per i titoli 
e le prove d’esame sono complessivamente 100 così ri-
partiti:  
20 punti per i titoli  
80 punti per le prove d’esame.  
I punti per i titoli sono così ripartiti:  
10 punti titoli di carriera  
3 punti titoli accademici e di studio  
3 punti pubblicazioni e titoli scientifici  
4 punti curriculum formativo e professionale.  
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Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la prova scritta  
30 punti per la prova pratica  
20 punti per la prova orale  
Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del 
DPR 483/97 in:  
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.  
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso.  
Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o 
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra 
modalità a giudizio insindacabile della commissione.  
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.  
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.  
Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del luo-
go, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime si 
svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite rac-
comandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello svol-
gimento delle prove stesse.  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.  
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
Fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R. 
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati ottengono, a 
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e 
delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito il candi-
dato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2 c. 9 della L. 
191/98.  
La graduatoria concorsuale è approvata con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale “AL” ed è imme-
diatamente efficace. La graduatoria terrà conto della ri-
serva di cui al D.Lgs. 215/01 e D.Lgs. 236/03.  
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35 Decreto 
Legislativo 30.3.2001, n. 165 così come modificato 
dall’art. 3 comma 87 della Legge 24.12.2007, n. 244). 
Essa potrà essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che 

l’Amministrazione riterrà di coprire entro i limiti tempo-
rali di validità della graduatoria medesima.  

Costituzione del rapporto di lavoro 
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.  
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il 
destinatario a presentare, entro il termine di trenta giorni, i 
seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, stato di 
famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza italiana, 
di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario giudi-
ziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione.   
In luogo della documentazione sopra indicata 
l’interessato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, la quale potrà essere redatta utiliz-
zando apposito modulo disponibile presso gli uffici 
dell’Ufficio Procedure Assuntive.  
Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto 
la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, u-
nitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda 
o Ente.  
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda co-
munica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.  
L’Amministrazione accerta, prima dell’immissione in 
servizio, con visita medica di controllo, l’idoneità fisica 
all’impiego dei vincitori del concorso.  

Periodo di prova 
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un periodo 
di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo di 
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da 
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.  
Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa 
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore 
che regolano la materia.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle AASSLL.  
L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.  
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione del suddetto concorso, si terranno in seduta pubbli-
ca presso la sede dell'A.S.L. AL - sede di Novi Ligure -
Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10 del 
decimo giorno non festivo successivo alla data di sca-
denza per la presentazione delle domande di ammissione 
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al concorso.  
Per informazioni rivolgersi a: Area Personale - Ufficio 
Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL, 
Sede di Novi Ligure – Via Edilio Raggio 12 – Tel. 
0143/332293; Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 
- Tel. 0144/777644, oppure consultare il sito internet 
www.aslal.it.  

Il Direttore S.O.C. Area Personale  
Ezio Cavallero  

  
Fac-simile domanda di ammissione al concorso (indiriz-
zo PEC ASL AL: aslal@registerpec.it)  
All’Azienda Sanitaria Locale AL  
Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive  
Via E. Raggio, 12  
15067 Novi Ligure (AL)  
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) _______________, 
nato/a a __________ il _____, residente a __________ in 
via _____________________ n. ______, porge domanda 
per essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico 
Ortopedia e Traumatologia, indetto da Codesta Ammini-
strazione con determinazione n. 2010/739 del 
10.09.2010.  
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:  
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
____________ (se del caso, dichiarare il possesso di altra 
cittadinanza equivalente);  
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_____________ (in caso di mancata iscrizione indicarne 
i motivi);  
- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi 
militari __________________;  
- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso 
affermativo specificare quali);  
- di essere in possesso della laurea in ________________ 
conseguita in data ________ presso _____________;  
- di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di ______ conseguita in data ______ presso _____;  
- di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di 
___________;  
- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni (in caso affermativo specificare la qua-
lifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);  
- di avere/non avere diritto alla riserva ai sensi del D.Lgs. 
215/01 art. 18 c. 6 e 7 e dell’art. 26, quale integrato 
dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03  
- di avere/non avere diritto a precedenza o preferenza 
all’assunzione (D.P.R. 487/94, L. 127/97 art. 3 c. 7);  
- di autorizzare l’ASL AL al trattamento dei dati persona-
li, ai sensi del D.Lgs. 196/03;  
- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve 
essere fatta ogni comunicazione relativa al presente con-
corso:  
Sig. _____________ Via/P.za/C.so _____________ 
(C.A.P.) ____ Città __________ (Prov. ____) Tel. _____  
Data __________ (firma per esteso) ________________  

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorietà (Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicem-
bre 2000)  
Il/la sottoscritto/a _____________ nato a _______ (___) 
il ______ residente a __________ (___) in Via ________ 
n. ____, consapevole delle sanzioni penali che, a norma 
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art. 
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni 
non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua perso-
nale responsabilità:  
 • di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1): ___  
 • di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi: _______  
 • che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli, allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono 
conformi agli originali: ____________  
 • di aver partecipato ai seguenti corsi (2): __________  
 • di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3):________  
 • Il/la sottocritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni 
non veritiere o falsità di atti.  
Luogo e data ___________ il dichiarante ____________  
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonchè una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validità).  
Note per la compilazione:  
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà 
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.  
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si 
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in 
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.  
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno a 
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende 
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio).  
 
Azienda sanitaria locale "AT"  
Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a 
n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Riani-
mazione.  
  
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Di-
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rigente Medico di Anestesia e Rianimazione, bandito con 
determinazione dirigenziale n. 582/GRU.LEG del 
14/07/2009.   
Esito approvato con determinazione dirigenziale n. 
658/GRU.LEG del 27/09/2010.   
Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.  

Graduatoria di merito  
1  Lancellotti Lucia  16/06/1981  80,020  
2  Bresciani Anna  11/03/1972  78,150  
3  Aloe Marco Paolo  28/05/1963  73,350  
4  Iori Vincenzo  23/11/1973  72,993  

Vincitore  
1  Lancellotti Lucia  16/06/1981  80,020  

Il Direttore della S.O.C.  
Gestione Risorse Umane e Legale  

Claudia Cazzola  
 

Azienda sanitaria locale "CN2"  
Avviso pubblico di incarico di Direttore struttura 
complessa Laboratorio analisi.  
  
In esecuzione della determinazione n. 1391/000/PER/-
10/463 del 22.09.2010 è indetto avviso pubblico per 
l’attribuzione di n. 1 incarico Direttore di Struttura Com-
plessa – Laboratorio Analisi  
Le modalità di attribuzione del presente incarico sono 
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs. 
19/06/99, n. 229   

Art. 1  
Requisiti per l’ammissione  

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:  
 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
 b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego – con osservanza delle norme 
in tema di categorie protette – è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 è dispensato dalla visita medica;  
 c) iscrizione all’Albo Professionale;  
 d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina (o equipollente), e specializzazione nella di-
sciplina (o equipollente) ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina.  
L’anzianità di servizio utile deve esser maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, 
di borsista similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito 
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certi-
ficati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 

servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività;  
 e) curriculum in cui sia documentata una adeguata e-
sperienza;  
 f) attestato di formazione manageriale.  
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fer-
mo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno 
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del 
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al 
conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dall’incarico stesso.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni:  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione.  

Art. 2  
Modalita’ di attribuzione dell’incarico  

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale sulla base di una rosa di candidati idonei 
selezionati da un’apposita commissione, nominata dal 
Direttore Generale e composta dal Direttore Sanitario, 
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale 
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una struttu-
ra complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui 
uno individuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di direzione.  
La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati previo 
colloqui e valutazione del curriculum professionale.  
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata pre-
sentazione al colloqui equivale a rinuncia.  

Art. 3  
Modalita’ di svolgimento dell’incarico  

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve.  
Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da 
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e 
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico.  
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla direzione generale o 
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimen-
to degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; 
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi 
di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal 
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civi-
le ed dei contratti collettivi nazionali di lavoro.  
L’incarico di direzione di struttura complessa è conferito 
a rapporto di lavoro esclusivo.  
Il trattamento economico sarà normato dal Contratto In-
dividuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. per i Diri-
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genti Medici.  
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. CN2 
Alba - Bra, con modalità sia manuale che informatizzata, 
mediante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati 
dell’Azienda per le finalità di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
porterà l’esclusione dalla procedura medesima.  
I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del trat-
tamento e dal personale “incaricato” nel servizio e potran-
no essere comunicati a soggetti pubblici e privati diretta-
mente interessati allo svolgimento della procedura o alla 
posizione giuridico - economica del candidato, nei limiti 
stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti ne-
cessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.  
Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, Via Vida, n. 10 – 12051 Alba.  
Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.  
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto.  
Responsabile per il riscontro alle richieste 
dell’interessato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni 
con il Pubblico e Relazioni Esterne.  

Art 4  
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale  

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché dall’accertamento delle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.  
I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento:  
 a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
 b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;  
 c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;  
 d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi 
con esclusione dei tirocini obbligatori;  
 e) alla attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  

 f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e 
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali.  
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.  

Art. 5  
Presentazione delle domande  

Le domande di ammissione, redatte su carte semplice, 
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale CN2 dovranno essere recapitate in Via Vida n. 
10, 12051 Alba (CN).  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’incarico di che trattasi scade alle ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.  
Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilità:  
 a) il cognome e nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
 f) i titoli di studio posseduti;  
 g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di 
cui all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la Specia-
lizzazione, deve essere indicata l’esatta e completa dici-
tura della stessa, la data, e l’Università presso cui è stata 
conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il numero 
d’ordine e la data di decorrenza;  
 h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;  
 j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella 
domanda di ammissione.  

Art. 6  
Documentazione da allegare alla domanda  

e modalita’ di presentazione  
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti 
devono allegare la seguente documentazione:  
1) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indi-
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cati all’art. 4 del presente bando;  
2) certificazioni di servizio attestante il possesso del re-
quisito specifico di cui all’art. 1 lett.d);  
3) eventuali pubblicazioni;  
4) elenco dei documenti presentati, in triplice copia.  
I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di 
cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, possono essere 
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.  
Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il 
candidato intenda presentare) devono essere prodotte se-
condo una delle seguenti modalità:  
 a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, riguardante il 
fatto che le copie dei documenti presentati sono conformi 
agli originali. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, redatta secondo le modalità indicate nello schema 
“Allegato 1”, è resa e sottoscritta dall’interessato ed alla 
stessa deve essere allegata copia fotostatica (non autenti-
cata) di un documento di identità del sottoscrittore. Il do-
cumento di identità non deve essere allegato qualora la 
dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta 
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.  
 b) in originale;  
 c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge.  

Art. 7  
Norma finale  

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà prorogare, so-
spendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse.  
Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.O.C. 
“Amministrazione del Personale” sito in Via Vida, 10 – 
12051 Alba (CN) – nei giorni e nelle ore d’ufficio – tel. 
0173/316521.  

Il Direttore Generale  
Giovanni Monchiero  

  
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (D.P.R. 
28.12.2000 n. 445)  
Io sottoscritto/a ___________ nato/a _______ il ____  

Dichiaro  
________________________________________  

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione:  
sono conformi agli originali.  
Letto, confermato e sottoscritto  
Alba, _____________________  

Il dichiarante                           (1)  
(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di 
un documento di identità qualora la dichiarazione sia resa 
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso).  
  
Azienda sanitaria locale "TO1"  
Avviso pubblico per assegnazione di n. 1 borsa di stu-
dio, della durata di mesi due, dal titolo: Analisi dei 
dati dello studio multicentrico degli esiti sulle fratture 

degli arti inferiori nella popolazione anziana ultrases-
santacinquenne.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 836/B.03/10 del 
22.09.2010, è emesso avviso pubblico per l’assegnazione 
di n. 1 borsa di studio, della durata di mesi due, dal titolo: 
“Analisi dei dati dello studio multicentrico degli esiti sul-
le fratture degli arti inferiori nella popolazione anziana 
ultrasessantacinquenne”.  
Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Studio so-
pra indicata i candidati in possesso dei seguenti requisiti:  
 • Laurea in Scienze Politiche indirizzo politico-sociale 
vecchio ordinamento o laurea specialistica in Scienze Po-
litiche nuovo ordinamento;  
 • Corsi di perfezionamento in biostatistica o statistica 
applicata alla ricerca biomedica;  
 • Conoscenza della lingua inglese scientifica;  
 • Esperienza di lavoro in servizi di epidemiologia co-
me analista di dati da fonti informative di tipo sanitario o 
di risultati di studi di tipo epidemiologico;  
 • Attestazione utilizzo di pacchetto statistica SAS.  
Il termine utile per la presentazione della domanda, re-
datta in carta semplice, scade alle ore 12,00 del decimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. Se detto termine 
cade in giorno festivo, il termine stesso è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Formazione 
e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 – Presidio O-
spedaliero Martini – Via Tofane n. 71, tel. 
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet 
www.aslto1.it nella sezione Bandi, dove sarà pubblicato 
il bando integrale.  

Il Direttore Generale  
Ferruccio Massa  

  
Azienda sanitaria locale "VC"  
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente 
Medico - Pediatria e n. 1 posto di Dirigente Medico - 
Cardiologia.  
 
In esecuzione di deliberazioni assunte dal Direttore Ge-
nerale sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami 
per l’assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di 
lavoro esclusivo, nei seguenti posti di Dirigente Medico:  
Area Medica e delle Specialità Mediche  
N. 1 Dirigente Medico – Pediatria  
N. 1 Dirigente Medico - Cardiologia  
 Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.  
Requisiti generali per l’ammissione  
 • Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
 • idoneità fisica all’impiego.  
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
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effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in 
servizio; il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente degli istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del D.P.R. n. 
761/1979 è dispensato dalla visita medica.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 D.P.R. 
483/97)  
 • Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;  
 • Specializzazione nelle discipline oggetto dei concor-
si o in discipline equipollenti.  
Ai sensi dell’art. 56, c. 2°, del D.P.R. n. 483/1997, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di 
entrata in vigore del D.P.R. stesso (1°.02.1998) è esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già coperto alla predetta data per 
la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Azien-
de Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai sen-
si dell’art. 74 del D.P.R. n. 483/1997 e dell’art. 15 D.Lgs. 
n. 502/92, così come modificato dall’art. 8 c. 1 lett. b) del 
D.Lgs. n. 254/2000, la specializzazione nella disciplina 
può essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine. Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pub-
blicati nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficia-
le” n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni sono indicate rispettivamente le discipline e-
quipollenti ed affini.  
 • Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi 
dell’art. 3, c. 6°, della L. n. 127/1997 la partecipazione al 
suddetto concorso non è più soggetta a limiti di età fermi 
restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il 
collocamento a riposo d’ufficio.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Presentazione delle domande  
La domanda di ammissione al concorso, datata e firmata 
dall’aspirante, redatta su carta semplice ed indirizzata al 
Direttore Generale dell’A.S.L. “VC”, deve essere presen-
tata entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando per estratto nella G.U. della Re-
pubblica all’A.S.L. “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 
Vercelli.  
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa, al-
tresì, che le domande potranno essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della Palaz-
zina Uffici Amministrativi – C.so M. Abbiate, 21 – Ver-
celli nei seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. Qualora la 

scadenza coincida con giorno festivo, il termine per la 
presentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il ritardo nella presentazione della 
domanda, quale ne sia la causa, anche se non imputabile 
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di 
quest’ultimo al concorso.  
Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la pro-
pria responsabilità:  
a) il cognome e nome;  
b) la data, il luogo di nascita, la residenza e il domicilio;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;  
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate;  
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della sede, 
data e denominazione completa degli Istituti presso i 
quali i titoli sono stati conseguiti;  
g) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;  
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.  
Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti 
devono indicare il proprio indirizzo e-mail al fine delle 
comunicazioni inerenti il concorso tramite Posta Elet-
tronica Certificata; in mancanza le comunicazioni mede-
sime verranno inoltrate al domicilio.  
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. Non saranno comunque prese in conside-
razione le domande di partecipazione al concorso che 
perverranno all’Azienda prive della sottoscrizione. 
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare:  
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di am-
missione;  
b) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato 
dall’aspirante, che non ha valore di autocertificazione;  
c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;  
d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza nella nomina   
(art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 );  
e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.  
E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie.  
I titoli devono essere prodotti:  
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 - in originale o in copia legale;  
 - in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai 
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, potranno 
attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà la conformità all’originale delle pubblicazioni e dei 
titoli allegati alla domanda in fotocopia);  
 - autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli 
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000)  
 - le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini 
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel 
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, alle-
gate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in 
parte di tali elementi potranno determinare l’esclusione 
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
dei dati forniti.  
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà presentate 
contestualmente all’istanza di partecipazione sono sotto-
scritte dall’interessato in presenza del dipendente addet-
to, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento d’identità del 
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presentate 
da persona diversa dall’interessato.   
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il 
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in copia 
devono essere autenticate ai sensi di legge e material-
mente prodotte. Ai fini dell’attribuzione del punteggio 
alla specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 
257/1991, di cui all’art. 27, c. 7°, del D.P.R. n. 483/1997, 
il candidato dovrà produrre idonea documentazione a 
comprova, da cui risulti altresì la durata legale del corso di 
specializzazione. Non si terrà conto della domanda di par-
tecipazione né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda medesima.  
Prove di esame  
Le prove di esame sono le seguenti:  
a) prova scritta:  
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;  
b) prova pratica:  
 1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina 
messa a concorso;  
 2) la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;  
c) prova orale:  
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché 
sui compiti connessi alla funzione da conferire.                
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella G.U. 
della Repubblica Italiana 4a serie speciale Concorsi ed 
Esami - non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime ovvero sarà comunicato tramite 
Posta Elettronica Certificata all’indirizzo e-mail indicato 

nella domanda di partecipazione o, in mancanza, al do-
micilio ugualmente indicato nella domanda di partecipa-
zione, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle 
prove. I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne 
sia la causa, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
Valutazione dei titoli e delle prove  
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:  
a) 20 punti per i titoli;  
b) 80 punti per le prove d’esame.  
I punti per  le prove d’esame sono così ripartiti:  
a) 30 punti per la prova scritta;  
b) 30 punti per la prova pratica;  
c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
a) titoli di carriera: 10;  
b) titoli accademici e di studio: 3;  
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;  
d) curriculum formativo e professionale: 4.  
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 
dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.  
Approvazione ed utilizzazione della graduatoria  
La graduatoria di merito del concorso é approvata con 
provvedimento dell’A.S.L.“VC” ed è immediatamente 
efficace.  
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte e rimane efficace per 
un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione, 
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso è 
stato bandito e che successivamente ed entro tale data 
dovessero rendersi disponibili.  
Costituzione del rapporto di lavoro  
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del 
contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
dell’8.6.2000, con rapporto di lavoro esclusivo. 
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del Con-
tratto di lavoro individuale inviterà il vincitore del con-
corso a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, le di-
chiarazioni sostitutive relative alla documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di 
lavoro medesimo. Nello stesso termine di 30 giorni 
l’assumendo, sotto la propria responsabilità, deve dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001, dalla L. n. 662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998.  
Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni 
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione 
del contratto.  
L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e, fer-
mo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo mede-
simo emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive il dichiarante decadrà dall’impiego. 
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento 
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dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in 
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 
25 e 26, c. 1°, del D.P.R. 761/79. Il dipendente assunto in 
servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un periodo 
di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto 
l’8/6/2000.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al 
D.P.R. n. 483/1997, al D.P.R. n. 487/1994, al D.Lgs. n. 
165/2001, al D.Lgs. n. 502/1992, alla L. n. 127/1997, al 
D.P.R. n. 445/2000, oltre a quanto stabilito dal vigente 
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
e successive integrazioni, nonchè al D.Lgs. n. 229/1999 e 
al D.Lgs. n. 254/2000. L’Azienda garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 
n. 165/2001. Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici in materia di assunzioni riservate.  
Ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/1992 i candidati porta-
tori di handicap hanno la facoltà di indicare nella domanda 
di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.  
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. 
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane per le finalità 
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato.  
Si rende noto, infine, che la Commissione per i sorteggi 
di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483/1997, si riunirà, per le 
operazioni di competenza, con inizio dalle ore 9,00 del 
10° giorno successivo alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande presso una sala degli 
Uffici della S.C. Affari Generali e Legali, C.so M. Ab-
biate, 21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si 
rendesse necessario un secondo sorteggio lo stesso avrà 
luogo il 20° giorno successivo alla data del primo con 
inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sor-
teggi avranno luogo il 20° giorno successivo alla data 
dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle ore 09,00 
e presso la stessa sede. Nel caso in cui le suddette date 
dovessero coincidere con il sabato o giorno festivo, la 
Commissione si riunirà per le operazioni di sorteggio il 
1° giorno feriale della settimana successiva.   
Il presente comunicato ha valore di notifica nei confronti 
dei concorrenti e di quanti interessati.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare la presente procedura concorsuale, o 
parte di essa, qualora ne rilevasse la necessità e 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in pre-

senza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale che dovessero eventual-
mente intervenire.  
Per ulteriori informazioni  rivolgersi alla S.C. Organizza-
zione e Sviluppo Risorse Umane - C.so M. Abbiate, 21 - 
13100 Vercelli - (0161) 593753/819, indirizzo e-mail: 
ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it.   
Per quanto riguarda la modulistica relativa alla compila-
zione della domanda si deve fare riferimento a quanto 
riportato dopo la pubblicazione nella G.U. sul sito: 
www.aslvc.piemonte.it   

Il Dirigente Responsabile  
S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane 

Donatella Villa  
  
Azienda sanitaria locale "VC" 
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzione 
a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico - Car-
diologia. 
 
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusivo, di 
n. 1 Dirigente Medico – Cardiologia 
Requisiti specifici per l’ammissione  
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
lo di scadenza del bando. 
- Specializzazione in Cardiologia o in discipline equi-
pollenti 
Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferi-
mento al testo integrale dell’avviso pubblicato sul sito: 
www.aslvc.piemonte.it. 
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta 
semplice ed indirizzate al Direttore Generale 
dell’A.S.L.“VC”, devono essere presentate entro il 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte 
all’A.S.L. “VC” – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli.  
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.  
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - 
Tel (0161) 593753/593819. 

Il Dirigente Responsabile  
S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane 

Donatella Villa 
 
Azienda sanitaria locale "VCO"  
Graduatoria concorso pubblico per n. 1 posto di Diri-
gente Medico Urologia.  
  
1°  Maso Gloria        p. 83.626/100  
2°  Liberale Fabiola       p. 74.536/100  
3°  Scrine Luca        p. 69.600/100  
4°  Marchetti Carlo       p. 64.032/100  
5°  Zandegiacomo De Zorzi Silvia      p. 63.508/100  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  
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Azienda sanitaria locale "VCO"  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale, 
è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per la co-
pertura a tempo determinato, ex art. 16 punto 1) del 
CCNL 05/12/1996, del seguente posto :  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia.  
Le domande di ammissione all'avviso devono essere pre-
sentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO 
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Vb).   
Il termine di presentazione delle domande, redatte su car-
ta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un 
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la de-
terminazione del termine di scadenza fa fede la data del 
timbro dell'ufficio postale accettante.  
L’assunzione a tempo determinato sarà disposta previa 
formazione di una graduatoria del candidato dichiarato 
idoneo ad insindacabile giudizio della Commissione nel 
rispetto delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10/12/97 
n. 483, con i seguenti criteri e modalità operative:  
- per la valutazione dei titoli di merito sono a disposizio-
ne della commissione 20 Punti  
- per la valutazione del colloquio sono a disposizione del-
la Commissione 80 punti  
Le valutazioni saranno effettuate operativamente da appo-
sita Commissione formata da 4 componenti: un Presidente, 
Direttore della Struttura Complessa alla quale è destinata 
l’attività o suo delegato, due componenti esperti, un fun-
zionario amministrativo in funzione di Segretario.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti :  
- titoli di carriera      punti  10  
- titoli accademici e di studio    punti    3  
- pubblicazioni e titoli scientifici       punti    3  
- curriculum formativo e professionale     punti    4  
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina 
di cui al presente Avviso, nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. Il superamento del colloquio è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 56/80. La 
data e il luogo di svolgimento del colloquio saranno co-
municati ai candidati con preavviso di sette giorni.   
La graduatoria risultante dalla procedura in argomento 
potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di 
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del 
C.C.N.L. 05.12.96.   
Il testo integrale dell’avviso pubblico, con indicazione 
dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato 
pubblicato nel sito internet aziendale www.asl.vco.it .   
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. Gestione 
delle Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO di 
Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 
0323/868197.  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti   

Azienda sanitaria locale "VCO"  
Graduatoria concorso pubblico per n. 1 posto di Col-
laboratore professionale sanitario Tecnico sanitario di 
Radiologia medica Cat. D).  
  
1° Apruzzese Maria Mercede  p. 89,8/100  
2° Pellegrini Emma   p. 68,604/100  
3° Bellu Federica       p. 63,3/100  
4° Murotto Stefano       p. 63,11/100  
5° Visconti Federica      p. 62,975/100  
6° Camillini Stefano      p. 61/100  
7° Gaetani Marianna      p. 60,138/100  
8° Picchetti Michela       p. 60,038/100  
9° Righero Oriana       p. 60/100  
10° Balistreri Fulvio        p. 59/100  
11° Di Menna Antonio      p. 58,2/100  
12° Bordonaro Alex       p. 58/100  17.06.1986  
13°  Serafini Vincenzo       p. 58/100  19.03.1977  
14° Mesisca Giovanni      p. 57,01/100  
15° Barberio Antonello      p. 57/100  
16° Vela Riccardo       p. 56/100  
17° Ulisse Daniele       p. 55,01/100   
18° Roffinengo Carlo Francesco  p. 55/100  09.09.1987  
19° Cusenza Antonino      p. 55/100  03.10.1986  
20° Zoppi Lorenzo       p. 54,31/100  
21° Cravini Carlo Alberto     p. 53/100  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  

  
Azienda sanitaria locale "VCO"  
Avviso pubblico per conferimento di n. 1 incarico a 
tempo determinato nel Servizio di Emergenza Terri-
toriale 118.   
  
E’ indetto avviso pubblico per la formazione di elenco 
riguardante unità di Personale Medico disponibile ad as-
sumere n. 1 incarico a tempo determinato nel Servizio di 
Emergenza Territoriale 118.   
Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, è fissato improrogabilmente entro 
le ore 12 del 15° giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.   
Nella domanda dovranno essere indicati:  
- data e luogo di nascita  
- punteggio riportato nella graduatoria regionale valida 
per l’anno in corso;  
- eventuale residenza nell’ambito dell’ASL VCO (indi-
cando da quanti anni);  
- eventuale residenza nella Regione Piemonte (specifi-
cando da quanti anni);  
- domicilio presso il quale notificare eventuali comunica-
zioni;  
- eventuale possesso di Attestato di idoneità per l’attività 
di emergenza Sanitaria di cui all’art. 96 del ACN del 
23.03.2005 sancito con l’intesa del 29.07.2009;  
- eventuale attività svolta in qualità di Medico di Conti-
nuità Assistenziale;  
In subordine ai medici in possesso dei requisiti di cui ai 
punti 2 e 6, gli incarichi potranno essere assegnati anche 
a medici che non ne sono in possesso.   
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Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:  
- il curriculum vitae e il certificato di iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici, in originale o copia autenticata ai 
sensi di legge, attestato in data non anteriore a 6 mesi 
dalla data di scadenza dell’avviso, ovvero dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445 art. 19 bis.   
Il Direttore Generale dell’ASL VCO si riserva la facoltà 
di modificare, prorogare, sospendere o revocare in tutto o 
in parte il presente avviso a suo insindacabile giudizio.   
Le domande dovranno essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno presso l’Ufficio protocol-
lo ASL  VCO – Via Mazzini 117 – 28887 Omegna.   
Per il termine di scadenza fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante.   
Informazioni presso la Sede della SOC Medicina Chirur-
gia d’Urgenza tel. 0323 541581.  

Il Direttore SOC Medicina Chirurgia d’Urgenza  
Paolo Gramatica  

  
Fondazione del Piemonte per l'Oncologia - Candiolo (To-
rino)  
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente 
Medico - disciplina Laboratorio Analisi.  
  
E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigen-
te Medico – disciplina Laboratorio Analisi.  
La “Fondazione del Piemonte per l’Oncologia” garanti-
sce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi 
dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successivi 
modificazioni ed integrazioni.   

Requisiti generali e specifici di ammissione  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.Lgs 
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e precisamente:  
• generali:  
 a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabiliti 
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
 b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego – con osservanza delle di-
sposizioni in materia di categorie protette – è effettuato a 
cura della “Fondazione del Piemonte per l’Oncologia”, 
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente 
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente 
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 
dicembre 1979, n. 761 è dispensato dalla visita medica;  
• specifici:  
 a) laurea in Medicina e Chirurgia;  
 b) specializzazione nella disciplina di Laboratorio A-
nalisi ovvero in una disciplina equipollente; ai sensi 
dell’art. 8 del D.Lgs n. 254   
possono accedere al concorso coloro che siano in possesso 
di specializzazione in disciplina affine. E’ esonerato dal 
requisito della specializzazione, il personale dipendente di 

altre Aziende Sanitarie che, alla data dell’1.2.98 ricopriva 
un posto di ruolo nella disciplina messa a concorso.  
 c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirur-
ghi, attestata da certificazione in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, o da dichia-
razione sostitutiva di certificazione. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per 
la presentazione della domanda di ammissione.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissibilità al concorso.  

Presentazione delle domande  
I candidati devono presentare domanda di ammissione al 
concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al Diret-
tore Generale della “Fondazione del Piemonte per 
l’Oncologia” Strada Provinciale, 142 – km. 3,95 – 10060 
Candiolo TO.  
Le domande di ammissione devono essere presentate en-
tro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente concorso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana.  
Le domande potranno essere presentate entro il predetto 
termine di scadenza:  
 • mediante raccomandata. In questo caso, la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 
Postale accettante;  
L’amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da disguidi posta-
li o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore.  
 • direttamente all’Ufficio O.S.R.U. – Settore Giuridi-
co della “Fondazione del Piemonte per l’Oncologia”, in 
ciascun giorno lavorativo, dal lunedì al venerdì.  
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione s’intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.  
Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di de-
cadenza e pertanto le domande e/o la relativa documenta-
zione rituale pervenute in eccedenza a tale termine saran-
no inammissibili, così come l’eventuale riserva di suc-
cessivo invio di documenti è priva di effetto.  
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante, o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o da qualsiasi altra ragione, 
non esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi.  
Nella domanda – da predisporre secondo lo schema e-
semplificativo allegato al presente bando di concorso 
(Allegato A) – i candidati devono dichiarare, sotto la 
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propria responsabilità:  
 a) il cognome e nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate. In caso ne-
gativo, si dovrà dichiarare di non averne riportate;  
 f) i titoli di studio posseduti (per la Specializzazione il 
candidato specifichi ai sensi di quale Decreto la stessa è 
stata conseguita);  
 g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;  
 i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a qual-
siasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, per qualunque fine, la residenza indicata 
nella domanda di ammissione alla selezione.   
La “Fondazione del Piemonte per l’Oncologia” non as-
sume alcuna responsabilità, né per eventuali ritardi o di-
sguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai 
candidati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di 
comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare a 
omessa o tardiva segnalazione di cambiamento di indi-
rizzo indicato sulla domanda.  
Il concorrente portatore di handicap può altresì, specifi-
care nella domanda – ai sensi dell’art. 20 della Legge 
5.02.1992, n. 104 – l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi 
da parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di 
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un 
minimo di capacità lavorativa, necessario per 
l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare Ministro 
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).  
Ai sensi dell’art. 3, c. V, della Legge 15.5.1997, n. 127 la 
firma del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.  
Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda 
prive della sottoscrizione del candidato.  
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/.6.2003, n. 196, si in-
forma che i dati personali riguardanti i candidati saranno 
utilizzati dall’amministrazione della “Fondazione del 
Piemonte per l’Oncologia” unicamente per le finalità del 
presente avviso; con l’instaurazione del rapporto di lavo-
ro, tali dati saranno parimenti usati esclusivamente per le 
finalità inerenti il rapporto medesimo.  
Le stesse informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni pubbliche interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato.  

Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione al concorso, datata e 
firmata, i concorrenti devono allegare i titoli di studio 
posseduti, nonché tutte le certificazioni relative ai titoli 
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-

sionale che ha unicamente scopo informativo, pertanto 
non attribuisce alcun punteggio, né costituisce autocerti-
ficazione, redatto su carta libera, datato e firmato.  
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice e in 
triplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato.  
Alla domanda deve essere inoltre allegata la ricevuta 
dell’avvenuto versamento della tassa concorso, non rim-
borsabile, di € 3,87 da versare sul conto intestato alla 
Fondazione del Piemonte per l’oncologia presso Banca 
Sella Succursale Orbassano - Coordinate Bancarie IT 59 
V 03268 30680 0B2878104050.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Tutti i titoli e i documenti che i candidati ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente.  
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è, peral-
tro, possibile comprovare la conformità all’originale del-
la copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di 
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della 
partecipazione al concorso (allegato B – artt. 19 e 47 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).  
Con dichiarazione sostitutiva di certificazione è possibile 
comprovare gli stati, le qualità personali e i fatti di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostituzione 
delle normali certificazioni (Allegato C).  
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di 
notorietà sono rese e sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorchè non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore, qualora 
siano inviate per posta o presentate da persona diversa 
dall’interessato.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare 
la misura della riduzione del punteggio.  
I candidati potranno richiedere, previa richiesta telefoni-
ca ovvero istanza scritta, salvo eventuale contenzioso in 
atto, la restituzione della documentazione presentata a 
corredo della domanda di partecipazione al concorso, de-
corsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Trascorsi due anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, 
la “Fondazione del Piemonte per l’Oncologia” si riserva 
la facoltà di attivare le procedure di scarto della docu-
mentazione relativa al presente concorso ad eccezione 
degli atti oggetto di eventuale contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino alla conclusione del conten-
zioso stesso.  

Prove d’esame  
Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:  
 a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o 
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su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa,  
 b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina messa a concorso, a giudizio insindacabi-
le dalla commissione.  
 c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, il 
superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratica 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.  
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella prova 
scritta.  
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conse-
guimento di una valutazione di sufficienza nella prova 
pratica.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  

Diario e sede delle prove d’esame   
I candidati riceveranno comunicazione della data e della 
sede in cui avranno luogo le prove del concorso almeno 
20 giorni prima delle prove medesime.  
Per essere ammesso a sostenere le prove d’esame, il can-
didato dovrà essere munito di documento personale 
d’identità.  

Graduatoria di merito  
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula graduatoria di merito dei candidati. Sono esclusi 
dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito, 
in ciascuna prova d’esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.  
I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati a presentare, entro un termine non inferiore 
a trenta giorni, la documentazione prescritta dalle dispo-
sizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro.  
Qualora non venga presentata la documentazione nel 
termine previsto, non si darà luogo alla stipulazione del 
contratto di cui al successivo articolo del presente bando.  

Costituzione e regolamentazione  
del rapporto di lavoro  

Il rapporto di lavoro e regolato da apposito contratto indi-
viduale, secondo le disposizioni di legge, dalla normativa 
comunitaria e dal C.C.N.L. AIOP, ARIS e FDG vigente.  

Utilizzazione delle graduatorie  
Le graduatorie saranno efficaci per un periodo di diciotto 
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte, salvo diverso termine eventual-
mente stabilito da successive disposizione di legge; esse 
saranno utilizzate per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente 
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.  

Disposizioni finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita 
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente bando, di quelle che disciplinano lo 
stato giuridico ed economico del personale, nonché tutte 
le norme che regolano l’ordinamento dei servizi ed il 
rapporto di lavoro dell’Ospedale.  
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme 
del Regolamento del Personale della “Fondazione del 
Piemonte per l’Oncologia” nonché del C.C.N.L. AIOP, 
ARIS e FDG vigente.  
Il Direttore Generale si riserva la facoltà, a suo insinda-
cabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, o parte di esso, qualora ne risultasse la 
necessità e l’opportunità.  
Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli 
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la L. 12 
marzo 1999, n. 68 e s.m.i.  
Il sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483 del 10 di-
cembre 1997, avrà luogo presso la Direzione Generale 
della Fondazione del Piemonte per l’Oncologia – 1° pia-
no, alle ore 9,00 del primo giorno non festivo successivo 
alla data di scadenza del presente bando.  
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Controllo di Gestione e Organizzazione Risorse 
Umane, settore Giuridico” Strada Provinciale, 142 – km. 
3,95 – 10060 Candiolo TO – tel. 011/9933833.  
Candiolo, 23 settembre 2010  

Il Direttore Generale  
Maria Teresa Flecchia  

 
Allegato A  

Fac-simile della domanda (in carta semplice)  
Al Direttore Generale  
Fondazione del Piemonte per l’Oncologia  
Strada Provinciale, 142 – km 3,95  
10060 Candiolo (TO)  
Il/la sottoscritto/a ……………….. (cognome e nome; le 
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubi-
li), nato/a a ………………… (provincia di …..) il …., 
residente in ………. (provincia di ….) Via ……., n, …, 
chiede di essere ammesso/a ……………………  
Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
a) è in possesso della cittadinanza italiano o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ….(1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: 
………………..;  
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:  
 - laurea/diploma in ……., conseguito in data ………., 
presso ………..;  
e) è in possesso della Specializzazione in ………….. 
conseguita il ……….. presso …. ai sensi del Decreto ….. 
(specificare se Decreto 257/91 o del Decreto 368/99);  
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ……;  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ……….;  
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni ………………..(2)  
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ovvero:  
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al 
……………. previsto dal presente bando;  
l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa 
all’avviso al seguente indirizzo:   
(cognome, nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono);  
m) autorizza l’Ente al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento delle procedure di 
selezione.  
Il/la sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.  
Data, _________________  
Firma _____________________  
 (1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;  
 (2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.  

 
Allegato B  

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/la sottoscritto/a __________________ nato/a _______ 
il _______ consapevole delle sanzioni sopra richiamate 
dichiara che le copie dei seguenti documenti, allegate alla 
presente dichiarazione, sono conformi agli originali: 
______________________  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data _____________ Il dichiarante _________________  

 
Allegato C  

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo 
alla sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto 
D.P.R. per le ipostesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate.  

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 455/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/la sottoscritto/a ___________ nato/a a _______ il ____  
Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:  
 • di essere in possesso del titolo di studio: _________ 
conseguito il __________ presso ________________;  
 • è in possesso della Specializzazione in __________ 
della durata di anni _____ conseguita il _______ presso 
__________ ai sensi del Decreto ______ (specificare se 
Decreto 257/91 o del Decreto 368/99);  
 • di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ________;  
 • di non aver riportato condanne penali;  
 • di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ 
figli a carico;  
 • di aver svolto attività di docenza presso __________ 
nella materia di ___________ dal _______ al ________ 
per un numero di ore pari a ________;  
 • di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
_________ presso _______ nel periodo _____________;  
 • di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione ________ (Casa di cura convenzionata 
o accreditata o presso privati) nella posizione funzionale 
di _____ dal _____ al _____ (indicare giorno, mese an-
no) con rapporto di lavoro _______ (indicare se lavoro a 
Tempo determinato o Indeterminato – Tempo pieno o 
Part-time).  
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.  
 • di aver svolto attività ________ presso _____ dal 
___ al ___;  
 • di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione 
professionale e di aggiornamento: ______________ 
presso ________ in qualità di ________ dal ____ al ____ 
con/senza esame finale ____;  
 • di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti 
convegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ________________ Firma per esteso ___________  
  
Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d'Aosta - Torino  
Selezioni pubbliche, per la predisposizione di gradua-
torie per l'assegnazione di borse di studio per laureati 
in Medicina Veterinaria, laureati in Biotecnologie di 
II livello e laureati Tecnici sanitari di laboratorio 
biomedico.  
  
In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 531 
del 16/09/2010 sono indette selezioni pubbliche, per titoli 
ed esame colloquio, per la predisposizione di graduatorie 
da utilizzare per l’affidamento di borse di studio, da atti-
varsi nell’ambito della ricerca - per le seguenti figure:  
 a) Laureati in Medicina Veterinaria;  
 b) Laureati in Biotecnologie II livello;  
 c) Laureati Tecnici sanitari di laboratorio biomedico.  
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Per l'ammissione alle selezioni è necessario il possesso 
dei seguenti requisiti generali:  
 - cittadinanza italiana o equiparate;  
 - godimento dei diritti politici;  
 - non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa e 
nella decadenza da precedenti impieghi presso la Pubbli-
ca Amministrazione ovvero licenziati dalla data di entra-
ta in vigore del primo contratto collettivo.  
nonché rispettivamente dei seguenti titoli di studio:  
 a) Laurea magistrale in Medicina Veterinaria;  
 b) Laurea specialistica (II livello) o laurea vecchio or-
dinamento in Biotecnologie;  
 c) Laurea in Tecnico sanitario di laboratorio biomedi-
co o Diploma universitario di tecnico sanitario di labora-
torio biomedico ovvero i diplomi e attestati conseguiti in 
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti 
(D.M. della sanità 27 luglio 2000).  
Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate all'Istituto Zooprofi-
lattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Ao-
sta, Via Bologna, 148 - 10154 Torino, entro il termine di 
scadenza con le seguenti modalità:  
1) presentate direttamente all'Ufficio Protocollo dal Lu-
nedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 
14.00 alle ore 16.00;  
2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento.  
Il termine per la presentazione delle domande scade il 
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.    
Copia integrale dei bandi, con allegato fac-simile della 
domanda di ammissione, può essere ritirata presso la Se-
de dell'Istituto - Via Bologna 148,  Torino, o visionata 
presso l'albo delle Sezioni provinciali delle Regioni Pie-
monte, Liguria e Valle d'Aosta, è inoltre disponibile su 
Internet all'indirizzo http://www.izsto.it  
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al tel. 
0112686213 oppure e-mail concorsi@izsto.it .  

Il Direttore Generale  
Fernando Arnolfo  

  
Presidio Sanitario Gradenigo - Torino  
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore 
Professionale Sanitario - Tecnico di Radiologia medi-
ca (categoria D).  
  
E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la 
copertura di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario – Tecnico di radiologia medica (categoria D).  
Le procedure per l'espletamento del concorso in oggetto 
sono disciplinate dal d.P.R. 27.3.2001, n. 220.   
Requisiti generali e specifici per l'ammissione  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel ban-
do di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione, dei seguenti requisiti:  
• generali:  
 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea,  
 b) idoneità fisica all'impiego:  
l’accertamento dell'idoneità fisica all’impiego - con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette - è 
effettuato a cura del "Gradenigo", prima della immissio-
ne in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione.  
• specifici:  
 a) Laurea di Tecnico di radiologia medica, per imma-
gini e radioterapia conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 
3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti in base 
ai precedenti ordinamenti e riconosciuti equipollenti,  
 b) iscrizione all’Albo Professionale ove richiesto per 
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente 
Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, 
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Presentazione delle domande  
I candidati devono presentare domanda di ammissione al 
concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al Diret-
tore generale del Presidio Sanitario "Gradenigo" - c.so 
Regina Margherita, n. 8 - 10153 Torino.  
Le domande di ammissione, datate e firmate, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
Saranno inammissibili le domande inoltrate dopo tale 
termine.  
Saranno, parimenti, inammissibili le domande che, non 
essendo corredate della documentazione richiesta dal 
presente bando, indichino un successivo invio della detta 
documentazione.  
Le domande potranno essere presentate entro il predetto 
termine di scadenza:  
 • mediante raccomandata. In questo caso, la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 
Postale accettante. L’amministrazione non assume re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;  
 • direttamente all'Ufficio Protocollo del Presidio Sani-
tario "Gradenigo", in ciascun giorno lavorativo, dal lune-
dì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore 
14.30 alle ore 16.00.  
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione s’intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.  
Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede so-
pra indicata, quale ne sia la causa, anche se non imputa-
bile al candidato, comporta la non ammissibilità di 
quest’ultimo al concorso.  
Nella domanda - da predisporre secondo lo schema esem-
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plificativo allegato al presente bando (allegato A) - i can-
didati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità:  
a) il cognome e nome;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate. In caso negati-
vo, si dovrà dichiarare di non averne riportate;  
f) i titoli di studio posseduti;  
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  
i) il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti 
per l'ammissione al concorso;  
l) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;  
m) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: inglese 
e francese;  
n) di uniformarsi, nell'esercizio delle loro mansioni, agli 
indirizzi etico-religiosi dell'Ente ecclesiastico presso il 
quale intendono prestare la propria opera;  
o) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a qualsiasi 
titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata indicazione 
vale, per qualunque fine, la residenza indicata nella do-
manda di ammissione alla selezione. Il Presidio Sanitario 
"Gradenigo" non assume alcuna responsabilità, né per e-
ventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie 
comunicazioni ai candidati, né per il caso di mancato o ri-
tardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che 
sia da imputare a omessa o tardiva segnalazione di cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda.  
Il concorrente portatore di handicap può, altresì, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell'art. 20 della legge 
5.02.1992, n. 104 - l'ausilio necessario per l'espletamento 
delle prove, in relazione al proprio handicap nonché l'e-
ventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da 
parte dell'organo sanitario competente. La fruizione di 
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un 
minimo di capacità lavorativa, necessario per l'instaura-
zione del rapporto di lavoro (circolare Ministro per la 
Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).  
Ai sensi dell’art. 3, c. V, della legge 15.5.1997, n. 127, la 
firma del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.  
Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda 
prive della sottoscrizione del candidato.  
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, si in-
forma che i dati personali riguardanti i candidati saranno 
utilizzati dall'amministrazione del Presidio Sanitario 
"Gradenigo" unicamente per le finalità del presente ban-
do; con l'instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati 
saranno parimenti usati esclusivamente per le finalità ine-
renti il rapporto medesimo.  
Le stesse informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato.  

Documenti da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono al-
legare:  
1) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti 
specifici di ammissione;  
2) curriculum professionale, datato e firmato dal candidato;   
3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riser-
va, precedenza, preferenza, a parità di punteggio nella 
nomina, ai sensi del combinato disposto degli artt. 5 e 16 
del d.P.R. 487/94 e successive modificazioni;   
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto alla ri-
serva, di cui alla legge 68/1999;  
5) un elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e 
firmato, dei documenti e dei titoli presentati.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è, peral-
tro, possibile comprovare la conformità all’originale del-
la copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di 
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della 
partecipazione al concorso (Allegato B) (artt. 19 e 47 
d.P.R. 28.12.2000, n. 445).  
Con dichiarazione sostitutiva di certificazione è possibile 
comprovare gli stati, le qualità personali e i fatti di cui 
all'art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostituzione 
delle normali certificazioni. (Allegato C).  
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di 
notorietà sono rese e sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore, qualora 
siano inviate per posta o presentate da persona diversa 
dall’interessato.  
E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni 
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.  
I candidati potranno richiedere, previa richiesta telefoni-
ca ovvero istanza scritta, salvo eventuale contenzioso in 
atto, la restituzione della documentazione presentata a 
corredo della domanda di partecipazione al concorso, de-
corsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Trascorsi diciotto mesi dalla data di pubblicazione della 
graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, il Gradenigo si riserva la facoltà di attivare le 
procedure di scarto della documentazione relativa al pre-
sente concorso ad eccezione degli atti oggetto di eventua-
le contenzioso, che saranno comunque conservati fino 
alla conclusione del contenzioso stesso.  
Valutazione dei titoli  
I punteggi per i titoli e le prove d'esame sono complessi-
vamente 100, così ripartiti:  
 a) 30 punti per i titoli;  
 b) 70 per le prove d'esame.  
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:  
 a) 30 punti per la prova scritta;  
 b) 20 punti per la prova pratica;  
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 c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a) titoli di carriera punti 15  
 b) titoli accademici e di studio punti 4  
 c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4  
 d) curriculum formativo e professionale punti 7.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare 
la misura della riduzione del punteggio.  
Prove d’esame  
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 37 del 
d.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:  
- prova scritta: “consistente in una terna di temi o di que-
siti a risposta sintetica”.  
- prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta”.  
- prova orale: consistente in una verifica sulle materie 
inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti 
connessi alla funzione da conferire e “comprendente oltre 
che elementi di informatica, anche la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a 
scelta tra: inglese, francese”.  
Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.  
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, del punteggio minimo 
previsto. L’ammissione alla prova orale è subordinato al 
raggiungimento, nella prova pratica, del punteggio mi-
nimo previsto.  
Diario e sede delle prove d’esame - Documento 
d’identità  
Il diario e la sede delle prove saranno pubblicati sulla 
Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale - concorsi ed esami, 
non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime ovvero, in caso di numero esiguo dei candida-
ti, saranno comunicati agli stessi con raccomandata A.R. 
non meno di venti giorni prima dell'inizio delle prove al 
recapito indicato nella domanda.  
Per essere ammessi alle prove, i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identità personale in cor-
so di validità.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell'ora fissata quale inizio delle 
prove e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal 
concorso quale che sia la causa dell'assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.  
Graduatorie di merito  
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida per 
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo even-
tuali successive diverse disposizioni in merito stabilite da 
sopravvenienti norme legislative o regolamentari.  

Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro  
I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati a presentare, entro un termine non inferiore 
a 30 giorni, la documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro.  
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 
individuali, secondo le disposizioni di legge, dalla nor-
mativa comunitaria e dal C.C.N.L. per il personale non 
medico dipendente da strutture sanitarie private laiche e 
religiose vigente nel tempo.  
Disposizioni finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve di tutte le condi-
zioni e norme del presente bando, di tutte le disposizioni 
che disciplinano lo stato giuridico ed economico del per-
sonale, nonché di tutte le norme che regolano 
l’ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro 
dell’Ospedale.  
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme 
del Regolamento organico dell’Ospedale nonché del 
C.C.N.L. per il personale non medico dipendente da 
strutture sanitarie private laiche e religiose vigente nel 
tempo.  
Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di decaden-
za sarà adottato con deliberazione del Direttore generale.  
Il trattamento economico riservato ai posti messi a con-
corso è quello previsto dalle vigenti disposizioni legisla-
tive e contrattuali.  
L'Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindaca-
bile giudizio, per legittimi motivi, di modificare, sospen-
dere, prorogare o revocare il presente bando, dandone 
notizia agli interessati, senza che i concorrenti possano 
accampare pretese o diritti di sorta.  
In applicazione del disposto di cui all’art. 34 del Rego-
lamento Organico - approvato dal Ministero della Salute 
con D.D n. DGRUPS.IV/22033/P del 19 giugno 2006 - il 
Gradenigo, in caso di perdurante situazione di carenza 
nell’organico del personale, si riserva, altresì, la facoltà 
di negare al personale assunto in seguito a procedura 
concorsuale la possibilità di accedere alla mobilità prima 
che siano trascorsi due anni dall’assunzione.  
Il Presidio garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.  
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e cate-
gorie privilegiate ai sensi della legge 12.3.1999 n. 68 e 
del d.P.R. 9.5.1994 n. 487.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
- C. so Regina Margherita n. 10 - 10153 Torino - tel. 
(011) 8151562/498 - o sul sito: www.gradenigo.it.  

Il Direttore generale  
dott.ssa suor Teresa Trapani  

 Allegato A)  
Schema esemplificativo della domanda di ammissione al 
pubblico concorso  
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Al Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo”  
C.so Regina Margherita, n. 8   
(10153) Torino.   
Il/la sottoscritto/a _______ (cognome e nome; le donne 
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), na-
to/a _____ (prov. di ____) il _____, residente in (cap 
____) ______ (provincia di _____), via _____, n. _____, 
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
n. __ posto/i di Collaboratore Professionale Sanitario - 
______________ (categoria D).  
Dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole del-
le sanzioni penali previste dall'art. 76 del d.P.R. 
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci:  
 a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente ___________;  
 b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di 
________ (indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime);  
 c) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento del-
le mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;  
 d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
___________, conseguiti in data ______, presso ______;  
 e) di essere iscritto/a all'Albo dell'Ordine di _____;  
 f) di avere/non aver riportato condanne penali;  
 g) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, 
nella seguente posizione _____:  
 h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni o strutture equiparate: _______ (indicare 
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego), ovvero di non avere mai prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni o strutture equi-
parate;  
 i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansio-
ni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico 
presso il quale intende prestare la propria opera;  
 j) di autorizzare l’Amministrazione del Presidio Sani-
tario “Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali 
per i necessari atti amministrativi;  
 k) di scegliere la seguente lingua straniera: inglese, 
francese ;  
 l) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa 
al concorso al seguente indirizzo ________ (via, c.a.p., 
città, telefono).  
data ________ firma ______  

Allegato B)  
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 
47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445)  
Il/La sottoscritto/a ________ nato/a a _____ il _____ 
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci   

Dichiara  
 - che le copie dei seguenti documenti, allegate alla 
presente dichiarazione, sono conformi agli originali: ___;  

ovvero  
 - di essere a diretta conoscenza del seguente stato, 
qualità personale o fatto ________________ utile al fine 
della partecipazione al concorso;  

 - di essere informato/a, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichia-
razione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario 
"Gradenigo", anche con strumenti informatici, nell'ambito 
del procedimento concorsuale per il quale vengono resi 
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per 
le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso.  
Letto, confermato e sottoscritto.  
Data, _____ Il dichiarante _____  

Allegato C)  
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48 
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)  
Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci   

Dichiara  
 - di essere in possesso della cittadinanza italiana o e-
quivalente (__________);  
 - di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle 
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;  
 - di essere in possesso del titolo di studio: _________ 
conseguito il _________ presso _____;  
 - di essere iscritto/a all'Albo dell'Ordine di ________;  
 - di avere/non avere riportato condanne penali (in caso 
affermativo specificare le condanne riportate) ________;  
 - di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione ________ (casa di cura convenzionata 
o accreditata o presso privati) nella posizione funzionale 
di __________ dal ____ al ____ (specificare le eventuali 
interruzioni per aspettative, congedi, ecc.) con rapporto 
di lavoro __________ (libero-professionale, convenzio-
nato o dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermi-
nato, tempo pieno o part-time);  
 - di aver svolto attività di docenza presso __________ 
nella materia di _________ da _________ al ________ 
per un numero di ore pari a _______;  
 - di aver svolto attività ___________ (frequenza vo-
lontaria, stage, ecc.) presso _______ dal _____ al _____;  
 - di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione 
professionale e di aggiornamento ___________ presso 
_____________ in qualità di _______ (uditore o relatore) 
per un monte ore complessivo di ____ ovvero per un 
numero complessivo di ____ giornate, con/senza esame 
finale;  
 - di possedere il seguente requisito che dà diritto ad 
usufruire di riserve, precedenze o preferenze _____;  
 - di essere informato/a, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanita-
rio "Gradenigo", anche con strumenti informatici, nel-
l'ambito del procedimento concorsuale per il quale ven-
gono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di 
lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
stesso.  
Letto, confermato e sottoscritto.  
Data _____  Il dichiarante _____   
 
______________________________________________ 
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