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AVVISO Al LETTORI

La Giunta regionale, con deliberazione n. 57-13 del 2 agosto 2010, ha approvato un disegno di legge regionale
recante "Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piemonte". Si avvisano quindi i lettori che
volessero sottoscrivere un abbonamento all'edizione cartacea del Bollettino che tale edizione potrebbe essere
integralmente sostituita dall'edizione diffusa in Internet nei primi mesi del 2011.
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzio-
ne a tempo determinato, in sostituzione, di n. 1 Diri-
gente Medico di Pediatria da assegnare alla S.C. Neo-
natologia - Terapia Intensiva Neonatale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 334 in data 15.09.2010, viene disposta la copertura,
mediante assunzione a tempo determinato, in sostituzio-
ne, di n. 1 Dirigente Medico Pediatria (per la S.C. Neo-
natologia — Terapia Intensiva Neonatale).
Requisiti generali e specifici di ammissione (Artt. 1 e 24
D.P.R. 10.12.1997 n. 483)
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso o autocertificata.
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, secondo lo schema esemplificativo e il fac
simile di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta allegati, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, esclusivamente con raccoman-
data con awviso di ricevimento, al Direttore Generale A-
zienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go” - Via Venezia n. 16 - 15121 Alessandria.
La firma in calce alla domanda non deve essere autenti-
cata. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per I’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione alla selezione fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.
Il colloquio (punti 50) vertera sulla disciplina oggetto
della selezione. La graduatoria sara formulata da apposi-
to Collegio Tecnico composto da:
Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura;
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al profilo
e alla disciplina oggetto della selezione designati dal Di-
rettore del Dipartimento;
Segretario verbalizzante: un funzionario amministrativo
dell’ Azienda Ospedaliera.
La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito del
colloquio e dei titoli prodotti da valutarsi secondo i criteri
previsti dal D.P.R. 483/97.
L’incarico verra conferito al vincitore della selezione per
tutto il periodo di assenza del titolare del posto.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Via S. Caterina n. 30, Alessan-
dria - Tel. 0131/206710 — 206728.

Il Direttore

S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
Il Direttore Generale
Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16 - 15121 Alessandria
Il/La sottoscritt
rivolge istanza di partecipazione all’avviso, per titoli e
colloquio, per I’assunzione a tempo determinato, in sosti-
tuzione, di n. 1 Dirigente Medico di Pediatria da assegna-
re alla S.C. Neonatologia — Terapia Intensiva Neonatale.
A tale scopo sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso della cittadinanza di uno dei Paesi degli Stati
membri dell’Unione Europea: indicare );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime);

5. di aver/ di non aver riportato/le seguenti/condanne

penali (da indicarsi anche se sia stato concesso
indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;
7. di essere in possesso della specializzazione in ;
8. di essere iscritto/a all’albo dell’Ordine dei Medici

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari _;

10. di aver/ di non aver/ prestato i seguenti servizi
presso le P.A. (e le eventuali cause di cessazione);

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 487/1994 in
quanto appartenente alla seguente categoria
(omettere tale dichiarazione in caso di non essere in pos-
sesso del diritto);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere
inviate le comunicazioni relative all’avviso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento di
identita, in corso di validita.

Inoltre: 1l/1a sottoscritto/a autorizza I’ Azienda Ospedalie-
ra “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di Alessandria
al trattamento dei propri dati personali ai sensi del d.lgs.
196/2003 in materia di privacy.

Data

Firma (per esteso)

(Facsimile) Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e
di atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.

445).
Il/La sottoscritto/a nato/a il a e re-
sidente a , consapevole delle sanzioni

penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 45, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso
di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sot-
to la sua personale responsabilita:

« di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1)
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« di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

« che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli, allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, so-
no conformi agli originali:

« di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:

Il sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento;

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi 0 seminari, dovra indicare I’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di Uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve esse-
re precisata la misura della riduzione del punteggio.

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per borsa di studio per il progetto ""Consape-
volezza implicita ed esplicita del disturbo cognitivo in
pazienti affetti da Malattia di Alzheimer: conseguenze
sull’entourage e sull'evoluzione clinica™.

Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa
di studio, della durata di dieci mesi per il programma
“Consapevolezza implicita ed esplicita del disturbo co-
gnitivo in pazienti affetti da Malattia di Alzheimer: con-
seguenze sull’entourage e sull’evoluzione clinica”, in fa-
vore di personale in possesso di Laurea in Psicologia.
Costituira titolo preferenziale la comprovata e documen-
tata esperienza sull’anosoagnosia e la riabilitazione neu-
ropsicologica.

L’importo lordo complessivo delle borsa di studio é di €
350,00 mensili.
L’impegno settimanale sara di 6 ore settimanali.
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Caritd” di Novara — S.C. Affari Generali e Legale -
Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno essere presen-
tate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini
della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

« data, luogo di nascita e residenza

« il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

« il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

« le eventuali condanne penali riportate

« i titoli di studio posseduti

* la posizione nei confronti degli obblighi militari

« il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:

« di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

« di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

« di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato agli a-
dempimenti per I’espletamento della procedura concorsuale
Si precisa al riguardo che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone I aggior-
namento o la cancellazione.
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.
Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.
La sottoscrizione dell’istanza non e soggetta ad autenti-
cazione.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le 0 autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000
L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.
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La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.
La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso.
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate & subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra conferi-
to al candidato che si & collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare un
contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.
Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile
del programma attestante I’attivita e gli esiti della ricerca.

Il Direttore Generale

Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per borsa di studio per progetto "'Studio di
nuove applicazioni HPLC in tossicologia.

Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa di
studio per il progetto “Studio di nuove applicazioni HPLC
in Tossicologia” in favore di personale in possesso di lau-
rea in Tecniche di Laboratorio — durata 12 mesi — impegno
settimanale 30 ore — compenso mensile € 833,33.
Costituira titolo preferenziale la comprovata esperienza
nel campo delle analisi farmaco-tossicologiche presso un
Laboratorio Analisi
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carita” di Novara — S.C. Ufficio Legale e Affari
Generali - Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno es-
sere presentate a mano 0 a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, fara
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
vente; non fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

« data, luogo di nascita e residenza

« il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

« il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

« le eventuali condanne penali riportate

« i titoli di studio posseduti

« la posizione nei confronti degli obblighi militari

« il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:

« di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

« di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

« di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per I’espletamento della procedura
concorsuale
Si precisa al riguardo che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone I’aggior-
namento o la cancellazione.
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.
Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.
La sottoscrizione dell’istanza non e soggetta ad autenti-
cazione.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le 0 autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, noncheé tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000.
L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.
La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.
La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso.
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate & subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra conferi-
to al candidato che si & collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare un
contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.
Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile
del programma attestante I’attivita e gli esiti della ricerca.

Il Direttore Generale
Claudio Macchi
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Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per borsa di studio per progetto **Applicazione
clinica delle cellule staminali mesenchimali autologhe
nella Sclerosi Laterale Amiotrofica".

Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa
di studio, della durata di dodici mesi per il progetto “Ap-
plicazione clinica delle cellule staminali mesenchimali
autologhe nella Sclerosi Laterale Amiotrofica” in favore
di personale in possesso di Laurea in medicine e chirur-
gia. Costituira titolo preferenziale la documentata espe-
rienza di lavoro sui modelli animali e, in particolare, sul
sistema nervoso centrale.
L’importo lordo complessivo della borsa di studio € di €
1.000,00 mensili
L’impegno settimanale sara di 28 ore settimanali.
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carita” di Novara — S.C. Affari Generali e Legale -
Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno essere presen-
tate a mano o0 a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini
della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

« data, luogo di nascita e residenza

« il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

« il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

« le eventuali condanne penali riportate

« i titoli di studio posseduti

« la posizione nei confronti degli obblighi militari

« il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione
| candidati dovranno inoltre dichiarare:

« di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

« di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

« di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento della procedura concor-
suale
Si precisa al riguardo che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone I’aggior-
namento o la cancellazione.
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-

ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.
Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.
La sottoscrizione dell’istanza non é soggetta ad autenti-
cazione.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le 0 autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000
L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.
La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.
La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
coNngruo preavviso.
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate & subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra conferi-
to al candidato che si & collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare un
contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.
Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile
del programma attestante I’attivita e gli esiti della ricerca.

Il Direttore Generale

Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Psi-
chiatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
08.09.2010 n. 384/403/36/2010 & indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo inde-
terminato di n. 1 Dirigente Medico — Psichiatria

per la Struttura Complessa “Psichiatria SPDC 2” afferen-
te al Dipartimento 11 “Neuroscienze e Salute Mentale”
presso questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483:
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- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neita fisica all'impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - € effettuato a cura dell'Azien-
da Ospedaliero-Universitaria prima dell'immissione in
servizio;

- requisiti specifici:

a) - Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) - abilitazione all’esercizio della professione medico-
chirurgica;

c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente  Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mi-
nisteriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini
ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 28 luglio 2000 n. 254,

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del
1° febbraio 1998 ¢é esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina oggetto del concorso purché ri-
copra alla medesima data un posto di ruolo nella discipli-
na stessa presso un’U.S.L. o Azienda Ospedaliera diversa
da quella presso cui & vacante il posto messo a concorso.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento delle
idoneita alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate, entro il termine di
scadenza, ESCLUSIVAMENTE A MEZZO POSTA PER
RACCOMANDATA con avviso di ricevimento, alla Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali” - Ufficio Concorsi, dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria San Giovanni Battista, C.so Bra-
mante 88, 10126 Torino. Ai fini dell'ammissione al con-
corso fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale ac-
cettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando con
la presentazione di una copia fotostatica, ancorche non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore
in corso di validita.

Il termine per I’invio delle domande di partecipazione al
concorso scade il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine é prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Il suddetto termine & perentorio, posto cioé a pena di
decadenza e pertanto le domande e/o la relativa docu-
mentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale termine
saranno inammissibili, cosi come I'eventuale riserva di
successivo invio di documenti € priva di effetto.
L'Amministrazione non prendera in considerazione quel-
le domande che per qualsiasi ragione vengono inoltrate
tardivamente o non corredate dai documenti richiesti dal
presente bando. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'a-
spirante, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda, né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi della Legge 15.5.1995 n. 127 ed ai
sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia di
documentazione amministrativa.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita, in domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con I’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in cui il relativo titolo é stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
per I'ammissione al concorso. Per quanto riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata I’esatta e completa
dicitura della stessa, la data, e I’Universita presso cui &
stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato il
numero d’ordine e la data di decorrenza;

I) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla lettera b) sopra anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea,
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devono altresi dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

0) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate ancorché siano sottoscritte le dichiarazioni
sostitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.
Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena I'esclusione dal concorso, i seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto e
del certificato di abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazione
nella disciplina messa a concorso ovvero la documenta-
zione prevista in luogo della specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
puo avere valore di autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza, a parita di punteggio, nella nomina
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni. Ove non allegati o non regolari detti documenti
non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di ammissio-
ne il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte
degli aspiranti I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in origina-
le 0 in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo I’allegato “B2” del pre-
sente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-

li presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema
di cui all’allegato “B3".

L attivita svolta durante I’espletamento del servizio mili-

tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attesta-
zioni siano rilasciate dal Legale rappresentante dell’Ente
0 suo delegato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per
accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Ai
sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria devono essere prodotti in
originale o copia autenticata ai sensi della legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le Prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova scritta

30 punti per la Prova pratica

20 punti per la Prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio -punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici -punti 3
Curriculum formativo e professionale -punti 4

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483 sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identitd valido a norma di
legge.

Il diario delle prove, nonche la sede delle medesime, sa-
ra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale —
Concorsi ed esami — non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
Raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapito
indicato nella domanda.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell'ora fissata quale inizio delle
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prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal
concorso quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pratica,
e subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale e subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
pratica, sara data comunicazione con I’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame formula
la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato con I’osservanza, a parita di punti,
delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e
da quanto previsto dalla Legge 127/97, come modificato
con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.
L’assunzione del vincitore & effettuata per un periodo di
prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del vigente
C.C.N.L. per I’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito I’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei €
approvata con provvedimento del Direttore della Struttu-
ra Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria ed & immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La graduatoria
generale finale sara valida per la durata stabilita dalla nor-
mativa vigente al momento della sua approvazione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso verra
invitato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, entro un termine non inferiore a trenta giorni in car-
ta legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenu-
te nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per I’Area Di-
rigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita
I'assumendo a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavo-
ro, nonche a provvedere ex lege 370/88 alla regolarizza-
zione in bollo dell’istanza di partecipazione al concorso
e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
I'assumendo, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per il rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza € adottato
con deliberazione dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio 1985 n.
207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 di-
cembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229,
alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifica-
zioni, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a quanto
stabilito dal C.C.N.L. vigente per I’Area Dirigenziale
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o re-
vocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne ri-
sultasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse senza obbligo di notifica e senza che i concorren-
ti possano accampare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavo-
ro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e s.m.i..

Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini
(Legge 191/75, D.Lgs. 196/95, D.Lgs. 215/2001, ex art.
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2 del D.P.R. 483/97, art. 3 della Legge 68/99). La riserva
di che trattasi non pud complessivamente superare il 30%
dei posti messi a concorso.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle
prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda & unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri
dati personali per le finalita di cui sopra.

Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 si
rende noto che il sorteggio dei Componenti della Com-
missione Esaminatrice avra luogo in seduta pubblica nel-
la Sala di Rappresentanza dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino, C.so Bra-
mante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al presente
concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sara effettuato il 1° giorno non festivo immedia-
tamente successivo con I’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedu-
ra i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione al concorso. La restituzione potra essere ef-
fettuata anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale termine la
suddetta Amministrazione disporra del materiale secondo
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370,
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati,
non sono piu soggetti all'imposta di bollo, fermo restando
che il concorrente vincitore del concorso e comunque tut-
ti coloro che siano chiamati in servizio a qualsiasi titolo
sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia
presentati.

Al fine di garantire la trasparenza, I'imparzialita e la
pubblicita dell’attivita amministrativa in applicazione di
guanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli
atti nonché la relativa documentazione inerente la proce-
dura concorsuale di che trattasi, cioé altri documenti e/o
materiale appartenente al procedimento in parola, sono
soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi diritto,
che potra essere esercitato alla conclusione del procedi-
mento medesimo. Quanto indicato nel succitato periodo
ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti
degli istanti alla procedura in parola. Qualora
I’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovra segnalare allegando all’istanza specifica
nota esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so Bra-

mante, 88 Torino, tel. 011/6335231 — 6416, dal lunedi al
venerdi.
Il testo integrale del bando di che trattasi sara disponibi-
le sul sito internet www.molinette.piemonte.it entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale.
Torino, 9 settembre 2010

Il Direttore Generale

Giuseppe Galanzino

Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale

della Azienda Ospedaliero-Universitaria

San Giovanni Battista di Torino

C.so Bramante 88 —

10126 Torino TO

I1/la SOttoSCritto/a .......coovvvevrveirieie, (cognome e no-
me; le donne coniugate dovranno indicare il cognome da
nubili), nato/a a ......cccoeeeeienenne. (provincia di ........... )il
............. , residente in ....................... (provincia di .........)
VI8 o I 1 PR , chiede di essere

ammesso/a al concorso pubbllco per t|toI| ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico — Psichiatria presso la Struttura Complessa “Psi-
chiatria SPDC 2” afferente al Dipartimento 11 “Neuro-
scienze e Salute Mentale” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) € in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
b) & iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ....... (1)
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ......... ;
d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ..o , conseguito in data
........... , Presso ....couvs;

e) € in possesso della Specializzazione in .........ccccccveueene.
della durata di anni .......... , conseguita il ................ presso

................ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto
Legislativo 257/91);

f) e attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ............. :
g) per quanto riguarda gli obblighi mllltarl la sua posi-
Zione € 12 SegUENTE ......cvoveveeeirrieiereersieienene

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbllche ammi-
NIStrazioni: .......cccoeeeeivieneienene (2);

OVVEro:;

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

I) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: .......c.c.ccoveennen 3);

m) ha diritto alla riserva prevista ai sensi della Legge
68/99, in quanto appartenente alla seguente categoria:
............................................... (4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: .......ccccoevevveivinannns (cognome,
nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla voce
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“documentazione da allegare alla domanda”, i seguenti
documenti:

| cittadini degli stati membri dell’unione europea dichia-
rano altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94;

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato B2
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo
alle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto
D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
I1/La sottoscritto/a nato/a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
« di essere in possesso del titolo di studio:
conseguito il presso ;
e di essere in possesso della specializzazione in

della durata di anni _____ conseguita il

presso (indicare se conseguita ai sensi del
Decreto Legislativo 257/91);
« di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ;
« di non aver riportato condanne penali;
« di essere coniugato/non coniugato, con humero

figli a carico;

« di aver svolto attivita di docenza presso

nella materia di dal al per un numero

di ore pari a

« di aver svolto il servmo militare con la quallflca di
presso nel periodo

e di aver svolto servizio presso la seguente Pubbllca
Amministrazione (Casa di cura
convenzionata o accreditata o presso privati) nella posi-

zione funzionale di dal al (in-
dicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
(indicare se lavoro a Tempo Deter-
minato o Indeterminato — Tempo pieno o Part-time).
Devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse.

« di aver svolto attivita presso

dal _ al

« di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-

fessionale e di aggiornamento: presso
in qualita di dal al

con/senza esame finale;
« di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti
convegni (indicare I’argomento, la data e la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.
Data

Firma per esteso
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie delle seguenti pubblicazioni sono

conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.
Data

Firma per esteso

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo parziale per
mesi otto, nell'ambito del progetto regionale di ricer-
ca sanitaria finalizzata, per attivita presso la S.C.
Qualita, Risk management e Accreditamento e conte-
stuale emissione di avviso pubblico.

In esecuzione della determinazione D/208/2201/35/10
del 08.09.2010 & emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto re-
gionale di ricerca sanitaria finalizzata per attivita presso
la S.C. Qualita, risk management e accreditamento come
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segue: 4, Chiosso Giulia 30/06/1987 61,202
Titolo Attivita: | Sviluppo e applicazione in una azienda 5. Costarella Martina 08/03/1987  60.200
ospedaliero-universitaria della scheda . ) ’
unica di terapia (sut) informatizzata. 6. Viaro llaria 22/09/1986 60,001
Responsabile Dr. Marco Rapellino 7. Fusco Giovanna 16/03/1973 59,945
Ativita: : : : 8. Natale Mara 08/11/1984 58,700
Periodo: Mesi 8- Tempo parziale (20 ore sett.li) o
i 9. Agnese Giulia 23/05/1984 58,220
Importo: €6.213,55= lordi T
__ i _ _ 10. Di Riso Laura 12/08/1974 57,402
Requisiti: Laurea in Farmacia o Chimica . .
e Tecnologie farmaceutiche 11. Mondino Alice 02/08/1987 57,000
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 7 ot- 12. Silvestrello Manuela 28/11/1975 56,350
tobre 2010. _ _ _ 13, Tufano Marta 29/10/1987 56,301
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi alla .
S.C. Organizzazione e sviluppo Risorse Umane — Borse 14. Cerrato Luisa 24/07/1987 56,000
di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria S. Gio- 15. Tiberti Rachele 08/08/1986 55,000
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 .
Torino - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011- 16. Muratore Rosalia 08/04/1985 54,600
633.5077/5367). 17. Tumeo Gessica 11/01/1984 54,404
Orario di apertura al pubblico: da lunedi a venerdi ore 18. Pilotta Rita 30/07/1986 54,280
9,30-12,30. - .
La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do- 19. Quirino Elisa 18/12/1982 54,075
cumentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio 20. Cenicola Barbara 18/06/1987 54,005
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente 21. Morrone Giovanna 19/06/1987  54.002
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano, via . ’
telefax (011/633.5154) 0 a mezzo posta. In quest’ultimo 22. Braccesi Rebecca 21/04/1987 54,001
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, fara 23. Manfredini Giulia 02/01/1987 54,001
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice- :
vente; non fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio 24, Tos Marta 14/1071987 54,000
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le 25. Gargiulo Francesca ~ 15/08/1987 54,000
domande pervenute oltre il termine di scadenza. 26. Lo Grasso Enrica 18/07/1987 54,000
Alla domanda dovranno essere allegati: progetto detta- -
gliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali 21. Torricini Alessandra  13/07/1987 54,000
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco 28. Fochi Sara 09/05/1987 54,000
in carta semplice_ e in duplice copia (datato e firmato) 29, Racioppi Valentina ~ 07/05/1987 54,000
della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto detta- 30. Musso Stella 09/04/1987 54,000
gliato dell’attivita nei termini indicati costituisce causa di 31. Dolino Vanessa 05/03/1987 54,000
inammissibilita della domanda e comporta I’automatica Giulia
esclusione dell’aspirante dal colloquio selettivo. 32. Venzon Sara 20/10/1986 54,000
Il Direttore di S.C. O.S.R.U, 33, Calloni Daiana 24/09/1986 54,000
Antonella Esposito
34. Fella Francesca 17/03/1983 54,000
éziegda sar?itariablkcj)lqale AT i _ 35. Scanavino Letizia ~ 06/05/1985 53,180
raduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a .
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario - 36. Rotondo Michela 22/06/1985 53,007
Ostetrica. 37. Del Bene Roberta 27/10/1987 53,003
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di col- 38. D*Attis Fra.ncesca 01/04/1987 53,000
laboratore professionale sanitario — ostetrica, bandito con 39. Nardo Daniela 22/03/1986 53,000
determinazione dirigenziale n. 980/GRU.LEG del 40, Pillitteri Rossana 02/08/1985 52,003
21/12/20009. . . L
Esito approvato con determinazione dirigenziale n. 4l. Giaramazidou Eirini  29/06/1982 51,350
605/GRU.LEG del 25/08/2010. Adempimenti ex art. 18 42. Caccia Rossella 08/05/1986 50,010
D.P.R. n. 220/01.
Graduatoria di merito Vincitore
1 Fava Enrica 26/04/1985 68,065 1 FavaEnrica 26/04/1985 68,065
2 Barberis Chiara 16/01/1986 67,270 I Direttore della $.0.C.
Gestione Risorse Umane e Legale
3. Borrasi Eleonora 19/02/1986 65,012 Claudia Cazzola

10
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Azienda sanitaria locale "BI"

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Car-
diologia da destinare alla S.O.S. Emodinamica del-
I'ASL BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 537 del 24.8.2010
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico Disciplina di Cardiologia, da destinare alla
S.0.S. Emodinamica, dell’Azienda Sanitaria Locale Bl
di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in
guanto dovute.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento & disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483
del 10.12.1997 e s.m.i., al D.Lgs 502/92, al D.P.R.
445/2000, del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Per I’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europeg;

b) Idoneita fisica alla mansione (L’accertamento, con
osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dell’Azienda sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio).

Requisiti specifici:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

Specializzazione nella Disciplina di Cardiologia, ov-

vero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini
(D.M. 31.1.1998 e s.m.i.).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., &
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za. Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea &
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Sta-
to di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
ta della Repubblica Italiana, secondo I'art. 33 del Decreto
Legislativo 17.08.1999, n. 368. Per i cittadini degli altri
Paesi dell'Unione Europea ¢é richiesta la conoscenza della
Lingua Italiana

Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, fatta eccezione per i candidati in servi-
zio presso questa Azienda. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio.

11

L'eventuale esclusione dal concorso sara disposta da que-
sta Amministrazione con provvedimento motivato da no-
tificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall'esecuti-
vita. | requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione, per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce (nei termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88)
indirizzata all’ Azienda Sanitaria Locale Bl di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso al
quale si intende partecipare, entro il 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. La domanda
potra essere prodotta entro il termine di scadenza con le
seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-

vuta di ritorno.
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta
ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la fo-
tocopia di un documento di riconoscimento. Saranno ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso I’Ufficio Concorsi in orario

d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’istanza dovra
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine
di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545
Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell’istanza
non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.
Per I’ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o cancellazione;

di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;
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la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici comple-
ta degli estremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati,
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno
allegare:

Certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipa-
zione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini,
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italia-
na sottoscritta dall'interessato;

Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il
quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come
da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante 0 da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato pud presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e dichiarazioni sostitutive dell'atto notorio.

L’ Amministrazione e tenuta ad effettuare ex art. 1 D.P.R.
445/2000, idonei controlli, anche a campione, € in tutti i
casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presentare
I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:

tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono esse-
re edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

. in originale
. in copia autenticata a norma di legge
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in copia semplice con autocertificazione della confor-
mita all’originale

deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante
dell’Amministrazione presso cui i servizi sono stati pre-
stati, deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto; in caso positivo I’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio;

l'attivita svolta durante il servizio militare dovra esse-
re certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matrico-
lare (per i soli cittadini italiani),

il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso,
previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per la
Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell'autocertificazione prodotta. 1l candidato deve
produrre curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, che non puo avere valore di autocertificazione.
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre
il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora
la scadenza coincida con giorno festivo, si sorteggera il
giorno successivo feriale; se invece cade di sabato o do-
menica I’estrazione sara effettuata il lunedi immediata-
mente successivo. In caso di impossibilitd da parte dei
componenti della commissione sorteggiati, un nuovo sor-
teggio sara effettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio -punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici -punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle medesi-
me, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie
speciale - Concorsi ed esami, ovvero, in caso di humero
esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con Rac-
comandata con awviso di ricevimento.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova
pratica ed orale sara data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve esse-
re dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale & subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica, di un valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. I
superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E* escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza. Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove d’esame, pari punteggio, verra data la prece-
denza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e succ. mo-
dif. con L. 191/1998) La graduatoria dei vincitori del
concorso verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
0 privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni In
caso contrario, dovra essere presentata una dichiarazione
di opzione per questa Azienda.

Ai sensi della normativa vigente si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda & unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura. L’Azienda provvedera d’ufficio
all’accertamento dell’idoneita alla mansione prima
dell’immissione in servizio. Decade dall’impiego chi ab-
bia presentato documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annulla-
mento o revoca della procedura di assunzione che ne co-
stituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilita del
ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il presente bando
viene emanato tenendo conto dei benefici in materia di
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assunzioni riservate, definiti dalla Legge n. 68 del
12.03.1999.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso I’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.
L’Amministrazione di questa Azienda sanitaria Locale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta. Per ulteriori in-
formazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, tutti i giorni, e-
scluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico
015/3503738-015/3503547 oppure tramite e-mail: peso-
nale.giuridico@aslbi.piemonte.it
Il Direttore della
S.0.C Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi (in
carta semplice)
AIl'AS.L. BI
Ufficio Protocollo
Via Marconi, n. 23 - 13900 Biella
Il sottoscritto ................ con la presente rivolge rispettosa
istanza di partecipazione al Pubblico Concorso per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di
Cardiologia da destinarsi alla S.0.S. Emodinamica.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale, consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, in base all’art. 75 del
D.P.R. 445/2000 quanto segue :

a) diesserenato a .........eeenee. | I

b) di risiedere a .......ccccu.... ([ ARV T: T :
telefono ....................cellulare .................
c¢) 3 di essere coniugato con n. ........ figli.........

3 di non essere coniugato
d) 3 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)
3 di essere in possesso della cittadinanza ............
e) 3 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
3 di non essere iscritto nelle liste elettorali del Co-
munedi ....... per il seguente motivo ................
f) 3 di non aver riportato condanne penali

O di avere riportato le seguenti condanne penali (in

caso affermativo specificare le condanne riportate) ......
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
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nella seguente PoOSIZIONE .....ccccoveeevnevinevennnnn,
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio :
Titolo di studio .......ccoovviviiiii i conseguito a

Titolo di studio .......cccoovviviiiii i conseguito a
..................... indata .....................

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di am-
missione al presente concorso, previsti dal bando, di se-
guito indicati: ........o.oviiiii e

1) 3 di avere prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni e di non essere mai stato destituito dal pub-
blico impiego
3 di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni

O di essere stato destituito da un precedente pubblico

impiego
(elencare i servizi svolti presso Enti pubblici e/o privati)
Servizio svolto presso .............. dal ........ al .......

Con laqualificadi .......coooeviiiiiiiiii
Cessazione del rapporto per ........ccoevevveiviiniiennnenn.

m) 3 di avere partecipato ai seguenti corsi di forma-

zione o convegni :

(elencare i corsi e/o convegni, specificando se la parte-
cipazione € avvenuta in qualita di uditore o relatore)
Corso / Convegno dal Titolo ........cccoveiviiiiviinninnns
svolto a

in qualita di

3 uditore

3 relatore

3 di non avere mai partecipato a corsi di formazione o
convegni
n) 3 di avere partecipato alla stesura delle seguenti

pubblicazioni:

(elencare il titolo delle singole pubblicazioni, specifican-
do se in collaborazione con altri autori o come unico au-
tore, tipo di rivista se italiana o straniera, data di pubbli-

cazione)

Titolo pubblicazione .................. Editore ..............
O rivista italiana 3 rivista straniera

O autore unico 3 in collaborazione conn. ...... autori
data della pubblicazione ............... n. pagine .........

0) O la conformita all’originale dei seguenti documen-

ti allegati alla presente dichiarazione:
(specificare i singoli documenti) .........

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo .........
Autorizza I’Azienda Sanitaria Locale Bl di Biella
all’utilizzo dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per i necessari atti amministrativi, esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la
stessa viene resa.
Allega fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione :
» curriculum formativo e professionale, datato e firmato
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» fotocopia documenti di riconoscimento in corso di va-
lidita

» qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione.

» Elenco in triplice copia dei documenti presentati

Rif. A.S.L. Bl = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503545

Azienda sanitaria locale "BI"

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Di-
rezione Medica di Presidio Ospedaliero dell'ASL Bl
di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 538 del 24.8.2010
del Direttore Generale & indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico Disciplina di Direzione Medica di Presidio ospe-
daliero, dell’Azienda sanitaria Locale Bl di Biella. Alla
suddetta posizione funzionale € attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dalle disposizioni legi-
slative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del S.S.N.,
oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto do-
vute. La procedura per I’espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n.
483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.Lgs 502/92, al D.P.R.
445/2000, del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Per I’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica alla mansione. (L’accertamento, con
osservanza delle norme in tema di categorie protette,
effettuato a cura dell’Azienda sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio).

Requisiti specifici:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

Specializzazione nella Disciplina di Direzione Medi-
ca di Presidio Ospedaliero, ovvero equipollenti (D.M.
30.1.1998 e s.m.i.) od affini (D.M. 31.1.1998 e s.m.i.). Il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le A-
ziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Per
i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea € necessa-
rio il possesso del corrispondente Diploma di Specializ-
zazione nella Disciplina oggetto del concorso e/o equi-
pollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di ap-
partenenza, riconosciuto dal Ministero della Sanita della
Repubblica Italiana, secondo I'art. 33 del Decreto Legi-
slativo 17.08.1999, n. 368. Per i cittadini degli altri Paesi
dell'Unione Europea € richiesta la conoscenza della Lin-
gua ltaliana

Iscrizione all’ Albo dei Medici, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
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denza del bando, fatta eccezione per i candidati in servi-
zio presso questa Azienda. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’albo in ltalia, prima
dell’assunzione in servizio.

L'eventuale esclusione dal concorso sara disposta da que-
sta Amministrazione con provvedimento motivato da no-
tificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall'esecuti-
vita. | requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica am-
ministrazione, per aver conseguito I’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce (nei termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88)
indirizzata all’ Azienda Sanitaria Locale Bl di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso al
quale si intende partecipare, entro il 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. La domanda
potra essere prodotta entro il termine di scadenza con le
seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-

vuta di ritorno.
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta
ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la fo-
tocopia di un documento di riconoscimento. Saranno ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso I’Ufficio Concorsi in orario

d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L istanza dovra
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine
di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545
Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell’istanza
non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita. Qualora la scadenza coinci-
da con giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato alle ore 12.00 del 1° gior-
no successivo non festivo.

Per I’ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-
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ro i motivi della non iscrizione o cancellazione;

di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici completa
degli estremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte
degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati,
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno
allegare:

Certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipa-
zione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini,
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italia-
na sottoscritta dall'interessato;

Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il
quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
I'interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come
da schema allegato al presente bando. L’Azienda declina
sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali. Ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato pud presentare
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni
sostitutive dell'atto notorio. L’Amministrazione € tenuta
ad effettuare ex art. 1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Resta comunque salva la possibilita, anziché presentare
I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:
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tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono esse-
re edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

. in originale
. in copia autenticata a norma di legge

in copia semplice con autocertificazione della confor-
mita all’originale

deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante
dell’Amministrazione presso cui i servizi sono stati pre-
stati, deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto; in caso positivo I’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio;

I'attivita svolta durante il servizio militare dovra esse-
re certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matrico-
lare (per i soli cittadini italiani),

il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso,
previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per la
Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell'autocertificazione prodotta. Il candidato deve
produrre curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, che non pud avere valore di autocertificazione.
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre
il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora
la scadenza coincida con giorno festivo, si sorteggera il
giorno successivo feriale; se invece cade di sabato o do-
menica |’estrazione sara effettuata il lunedi immediata-
mente successivo. In caso di impossibilitd da parte dei
componenti della commissione sorteggiati, un nuovo sor-
teggio sara effettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale -punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-

luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecnhiche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle medesi-
me, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie
speciale - Concorsi ed esami, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con Rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova
pratica ed orale sara data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’ avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale é subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica, di un valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale € subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20. La Commissione, al
termine delle prove di esame, formula la graduatoria di
merito dei candidati. E” escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. Nel caso
in cui 2 o piu candidati ottengano, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame,
pari punteggio, verra data la precedenza al candidato piu
giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Nel ter-
mine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovra dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni In
caso contrario, dovra essere presentata una dichiarazione
di opzione per questa Azienda. Ai sensi della normativa
vigente si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda & unicamente fina-
lizzato all’espletamento della presente procedura.
L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio. Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. E’, in ogni
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, I’intervenuto annullamento o revoca della
procedura di assunzione che ne costituisce il presuppo-
sto. Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilita
del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
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lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il presente bando
viene emanato tenendo conto dei benefici in materia di
assunzioni riservate, definiti dalla Legge n. 68 del
12.03.1999. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n.
104/1992, i candidati portatori di handicap hanno facolta
di indicare nella domanda di partecipazione al concorso
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove. Per quanto riguarda le prefe-
renze e le precedenze, si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni ed integra-
zioni.
L’Amministrazione di questa Azienda sanitaria Locale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppure tramite
e-mail: pesonale.giuridico@aslbi.piemonte.it
Il Direttore della
S.0.C Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi (in
carta semplice)
AlI'AS.L. BI
Ufficio Protocollo
Via Marconi, n. 23 - 13900 Biella
Il sottosCritto .......cccevvvvverunnnn. con la presente rivolge ri-
spettosa istanza di partecipazione al Pubblico Concorso
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disci-
plina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale, consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, in base all’art. 75 del
D.P.R. 445/2000 quanto segue :

a)diesserenato a .......ccceeeneee [| I

b) di risiedere a ................ in Via ..... ........, telefono
e e Cellulare oo
¢) 3 di essere coniugato conn. ......... figli

3 di non essere coniugato
d) O di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)
(3 di essere in possesso della cittadinanza ............
e) 3 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
3 di non essere iscritto nelle liste elettorali del Co-
mune di ............. per il seguente motivo ...............
f) 3 di non aver riportato condanne penali
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O di avere riportato le seguenti condanne penali (in

caso affermativo specificare le condanne riportate) ......

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente POSIZIONE ......cccocereeniivineennnenn.

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio :
Titolo di studio ......... conseguito a ...... in data ......
Titolo di studio ...... conseguito a ...... indata .........

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di am-
missione al presente concorso, previsti dal bando, di se-
guito indicati: .......coovvvii i,

I) O di avere prestato servizio presso pubbliche am-

ministrazioni e di non essere mai stato destituito dal pub-
blico impiego

3 di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni

3 di essere stato destituito da un precedente pubblico

impiego
(elencare i servizi svolti presso Enti pubblici e/o privati)
Servizio svolto presso ........... dal ........ al ..ol

Con laqualificadi ............ccoeveiiinnen

Cessazione del rapporto per .......c.ocveevvieninevennnnns.
m) O di avere partecipato ai seguenti corsi di forma-

zione o convegni :

(elencare i corsi e/o convegni, specificando se la parteci-

pazione € avvenuta in qualita di uditore o relatore)

Corso/Convegno dal Titolo ............... svolto a
.................... indata .........
inqualitadi O uditore 3 relatore

3 di non avere mai partecipato a corsi di formazione o
convegni
n) 3 di avere partecipato alla stesura delle seguenti

pubblicazioni:

(elencare il titolo delle singole pubblicazioni, specifican-
do se in collaborazione con altri autori 0 come unico au-
tore, tipo di rivista se italiana o straniera, data di pubbli-
cazione)

Titolo pubblicazione ............... Editore .................

O rivista italiana 3 rivista straniera

3 autore unico 3 in collaborazione con n. ... autori
data della pubblicazione ............ n. pagine ............
0) 3 la conformita all’originale dei seguenti documen-

ti allegati alla presente dichiarazione:
(specificare i singoli documenti) ............

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo .........
Autorizza I’Azienda Sanitaria Locale Bl di Biella
all’utilizzo dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per i necessari atti amministrativi, esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la
stessa viene resa.
Allega fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.
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Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione :

» curriculum formativo e professionale, datato e firmato
» fotocopia documenti di riconoscimento in corso di va-
lidita

» qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione.

» Elenco in triplice copia dei documenti presentati

Rif. A.S.L. Bl = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503545

Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso pubblico per I'assegnazione di n. 1 Borsa di
Studio ad uno Psicologo, per la realizzazione del pro-
getto di Ricerca Sanitaria Finalizzata finanziato dalla
Regione Piemonte: "Individuazione di disturbi dello
spetto autistico in pazienti adulti dei Dipartimenti di
Salute Mentale. Studio multicentrico™.

In esecuzione del provvedimento n. 1035 in data
03.09.2010, e emesso avviso pubblico per I’assegnazione
di n. 1 Borsa di Studio ad uno Psicologo, per la realizza-
zione del progetto di Ricerca Sanitaria Finalizzata finan-
ziato dalla Regione Piemonte: “Individuazione di distur-
bi dello spetto autistico in pazienti adulti dei Dipartimen-
ti di Salute Mentale. Studio multicentrico™, riservata a
candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

2. ldoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego e effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell’inizio dell’attivita co-
me borsista.

3. Laurea in Psicologia.

4. Abilitazione all’attivita di Psicologo;

5. Iscrizione all’Ordine degli Psicologi;

6. curriculum ed esperienza documentata nel campo
dell’autismo;

7. formazione documentata nella valutazione di sog-
getti con autismo:

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
le domande di ammissione.

La Borsa di studio avra durata di sei mesi, comporta un
impegno orario medio di n. 8 ore settimanali e prevede
un compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP,
di €. 4.610,00.

La Borsa di Studio implica incompatibilita con la sussi-
stenza di un lavoro dipendente con altro Ente Pubblico o
Privato e con qualsiasi altra attivita retribuita svolta pres-
so enti pubblici e privati, fatta salva la facolta, da parte
dell’Azienda, di rilasciare specifiche autorizzazioni.

Il conferimento della Borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego né con I’A.S.L. CN1, né con altri
Enti od Istituzioni (Pubblici o Privati) presso cui puo ve-
nire svolta I’attivita.

L’assegnazione delle Borse di studio in oggetto sara di-
sposta previa formalizzazione di graduatoria degli aspi-
ranti idonei che verra redatta sulla base dei punteggi ri-
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portati da ciascun candidato a seguito di valutazione dei
titoli e del colloquio.

I candidati in possesso dei requisiti saranno convocati, a
mezzo telegramma, con un preavviso di almeno cinque
giorni rispetto alla data fissata per il colloguio.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa riferi-
mento al D.P.R. 483/97 con un massimo di 20 punti per i
titoli e 30 punti per il colloquio e per la verifica delle co-
noscenze informatiche.

Il colloquio, tendente ad accertare le capacita attitudinali
del candidato, vertera sulla natura e su argomenti attinenti
all’oggetto della borsa di studio e prova pratica per la veri-
fica delle conoscenze informatiche, con valutazione insin-
dacabile a cura di apposita commissione giudicatrice.

In caso di rinuncia o di cessazione degli assegnatari,
I’A.S.L. CN1 si riserva di conferire le borse di studio ai
candidati che seguono in graduatoria.

Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno
presentare domanda in carta semplice, datata e sottoscrit-
ta, indirizzata al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 -
Via C. Boggio 12 — Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il suddetto termine € perentorio, posto cioé a pena di e-
sclusione, e pertanto, le domande e/o la relativa docu-
mentazione pervenuta successivamente a tale termine sa-
ranno inammissibili, anche se spedite entro il termine di
scadenza.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto (Diploma di Laurea in
Psicologia);

f) I’iscrizione all’Ordine degli Psicologi.

g) I’indirizzo presso il quale deve essere fatta perveni-
re ogni necessaria comunicazione relativa al presente av-
viso, nonché il recapito telefonico. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto a).

I candidati devono, inoltre, dichiarare in carta semplice
e su foglio a parte, datato e firmato: di non avere rap-
porti di lavoro dipendente con altri enti pubblici o privati
di essere consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con I’A.S.L.
CNL1, né con altri Enti od Istituzioni pubbliche o private
presso cui venga eventualmente svolta I’attivita.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
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cata oppure tardiva comunicazione della variazione di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa.
Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le dichiara-
zioni sostitutive incomplete o non chiare non saranno ri-
tenute valide.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.
Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano I’esclusione dall’avviso.
Alla domanda inoltre deve essere accluso, in duplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli allegati.
Chi, senza giustificato motivo, non assume servizio entro
quindici giorni dal termine stabilito nella comunicazione
di assegnazione della borsa di studio, verra considerato
decaduto dall’assegnazione stessa. Decade, altresi,
dall’assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di studio
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si rende noto che il tratta-
mento dei dati personali comunicati all’Azienda é fina-
lizzato esclusivamente all’espletamento delle procedure
relative al presente avviso.
La graduatoria di merito potra essere utilizzata anche per
progetti approvati e finanziati in data successiva alla data
di approvazione della medesima.
L’Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in par-
te o modificare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che gli aspiran-
ti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi
al’A.S.L. CN1 di Cuneo — S.C. Servizio Legale — tel.
0171/450640.

Il Responsabile S.C. Servizio Legale

Piero Giuseppe Reinaudo

Fac simile domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1
Via C. Boggio, n. 12 -12100 Cuneo
Il sottoscritto chiede di essere
ammesso al pubblico avviso per I’assegnazione di n. 1
Borsa di Studio ad uni psicologo per la realizzazione del
progetto di Ricerca Sanitaria Finalizzata finanziato dalla
Regione Piemonte: Individuazione di disturbi dello spet-
to autistico in pazienti adulti dei Dipartimenti di Salute
Mentale. Studio multicentrico”.
A tal fine dichiara:

1. di essere nato a il

e di
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essere residente in Via n. ;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elet-
torali per il seguente motivo );
4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver
riportato le seguenti condanne penali ;
5. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio __;
6. di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine

7. di avere la seguente posizione nei rlguardl degli ob-
blighi militari

8. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni:

dal al

(ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni — indicare anche le cause di risolu-
zione dei rapporti di pubblico impiego);

9. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla pre-
ferenza, chiedendone I’applicazione;

10. I’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa all’avviso € il seguente:

tel.

Data,
Firma

Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso pubblico per assunzione a tempo determinato
di Dirigenti Medici - Disciplina di Ortopedia e Trau-
matologia.

In attuazione alla determina n. 1055 del 13 /09/2010 vie-
ne indetto avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione
a tempo determinato di Dirigenti Medici — Disciplina di
Ortopedia e Traumatologia.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Le-
gale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale CN1,
devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente — Via
Carlo Boggio n. 12 — Cuneo entro il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale Regionale della Repubblica Ita-
liana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento — con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette — & effettuato, a cura
dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
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zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’ Avviso,
oppure in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del
Decreto Ministeriale della sanita 30/01/98, pubblicato sul
supplemento ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del
14/02/98 e successive modificazioni e integrazioni.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 ¢ esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 e valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il I’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

| requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Quelli generali sono verificati anche al momento
dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali
requisiti per I’'ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o I'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata alla lettera a).

L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
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candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
procedura disciplinata dal presente avviso.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria;

- un "Curriculum Formativo e professionale” redatto
su carta libera, datato e firmato;

- un elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati (solo I’elenco va presen-
tato in triplice copia, i documenti e i titoli devono essere
allegati in unico esemplare);

- eventuali pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata; I’autenticazione pud essere effettuata anche dal
candidato mediante una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, ai sensi della vigente normativa (D.P.R. n.
445/2000), attestante la conformita agli originali, alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento. Analoga dichiarazione pud essere fatta davanti
al funzionario competente a ricevere la documentazione
relativa al presente avviso.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in
copia autenticata. Se I’autenticazione viene effettuata dal
candidato mediante dichiarazione sostitutiva (come so-
pra), allegare copia del testo di ciascuna pubblicazione.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.
La valutazione dei titoli sara effettuata con le misure e le
modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Esiti della procedura

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.
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Il rapporto di lavoro & costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed € sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.
Verra applicato I'istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.
Il presente bando € emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie
privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Il presente bando ¢ altresi soggetto al rispetto delle pro-
cedure previste dalla D.G.R. n. 30-43 del 30.04.2010.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo - (0171) 450641-9 oppu-
re consultare il sito www.aslcnl.it per i modelli di do-
manda e di dichiarazione sostitutiva.

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN2"

Awviso pubblico per I'attribuzione di n. 1 incarico di
Direttore di struttura complessa - Ostetricia - Gineco-
logia - P.O. di Alba.

In esecuzione della determinazione n.
1266/000/PER/10/0413 del 31.08.2010 ¢é indetto awvviso
pubblico per I'attribuzione di n. 1 incarico Direttore di
struttura complessa - Ostetricia Ginecologia — P.O. di
Alba
Le modalita di attribuzione del presente incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs.
19/06/99, n. 229
Art. 1
Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

21

b) idoneita fisica all’impiego.
L’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
osservanza delle norme in tema di categorie protette —
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 ¢é dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’ Albo Professionale;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina (o equipollente), e specializzazione nella di-
sciplina (o0 equipollente) ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile deve esser maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario,
di borsista similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date ini-
ziali e terminali dei relativi periodi di attivita;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata e-
sperienza;

f) attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, I’incarico sara attribuito senza I’attestato, fermo
restando I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, at-
tivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni:
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2
Modalita di attribuzione dell’incarico
L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionati da un’apposita commissione, nominata dal
Direttore Generale e composta dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una struttu-
ra complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di direzione.
La Commissione accertera I’idoneita dei candidati previo
colloqui e valutazione del curriculum professionale.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata pre-
sentazione al colloqui equivale a rinuncia.
Art. 3
Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per
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lo stesso periodo o per un periodo piu breve.
Il dirigente di struttura complessa é sottoposto, oltre che
a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico.
L’incarico é revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civi-
le ed dei contratti collettivi nazionali di lavoro.
L’incarico di direzione di struttura complessa é conferito
a rapporto di lavoro esclusivo.
Il trattamento economico sara normato dal Contratto In-
dividuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. per i Diri-
genti Medici.
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’A.S.L. CN2
Alba - Bra, con modalita sia manuale che informatizzata,
mediante I’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalita di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati e facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
portera I’esclusione dalla procedura medesima.
| dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del trat-
tamento e dal personale “incaricato” nel servizio e potran-
no essere comunicati a soggetti pubblici e privati diretta-
mente interessati allo svolgimento della procedura o alla
posizione giuridico - economica del candidato, nei limiti
stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti ne-
cessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.
Titolare del trattamento é: I’Azienda Sanitaria Locale
CN2, Via Vida, n. 10 — 12051 Alba.
Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della S.O.C.
che espleta la procedura concorsuale e I’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 & disponibile
presso I’Ufficio Relazioni con il Pubblico.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto.
Responsabile per il riscontro alle richieste dell’interes-
sato € il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico e Relazioni Esterne.
Art. 4

Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale
Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché dall’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.
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I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
Art. 5

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte su carte semplice,
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale CN2 dovranno essere recapitate in Via Vida n.
10, 12051 Alba (CN).
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’incarico di che trattasi scade alle ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.
Qualora tale giorno sia festivo, il termine é prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento. Si precisa che a tal fine fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti;
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g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di
cui all’art. 1, lett. ¢) e d). Per quanto riguarda la Specia-
lizzazione, deve essere indicata I’esatta e completa dici-
tura della stessa, la data, e I’Universita presso cui € stata
conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato il numero
d’ordine e la data di decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda di ammissione.

Art. 6

Documentazione da allegare alla domanda
e modalita di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti
devono allegare la seguente documentazione:
1) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indi-
cati all’art. 4 del presente bando;
2) certificazioni di servizio attestante il possesso del re-
quisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);
3) eventuali pubblicazioni;
4) elenco dei documenti presentati, in triplice copia.
I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di
cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.
Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il
candidato intenda presentare) devono essere prodotte se-
condo una delle seguenti modalita:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, riguardante il
fatto che le copie dei documenti presentati sono conformi
agli originali.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta
secondo le modalita indicate nello schema “Allegato 1”,
e resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita del sottoscrittore.

Il documento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

b) in originale;
¢) in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Art. 7
Norma finale

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta prorogare, so-
spendere 0 revocare, in tutto o in parte, il presente avviso
qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.O.C.
“Amministrazione del Personale” sito in Via Vida, 10 —
12051 Alba (CN) - nei giorni e nelle ore d’ufficio — tel.
0173/316521 —.

Il Direttore Amministrativo
Gregorio Barbieri
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Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (D.P.R.
28.12.2000 n. 445)
lo sottoscritto/a
nato/a il
Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione:

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba,

Il dichiarante
1)
(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita (Non € necessario allegare copia di un
documento di identita qualora la dichiarazione sia resa e
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso).

Azienda sanitaria locale "CN2"
Awviso pubblico per I'attribuzione di n. 1 incarico di
Direttore di struttura complessa - Pediatria.

In esecuzione della determinazione n. 1267/000/-
PER/10/0414 del 31.08.2010 é indetto avviso pubblico
per I’attribuzione di n. 1 incarico Direttore di struttura
complessa - Pediatria
Le modalita di attribuzione del presente incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs.
19/06/99, n. 229
Art. 1

Requisiti per I’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
osservanza delle norme in tema di categorie protette — &
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio. 1l personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 e dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina (o equipollente), e specializzazione nella di-
sciplina (o equipollente) ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile deve esser maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario,
di borsista similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certi-
ficati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
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zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata e-
sperienza;

f) attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, I’incarico sara attribuito senza I’attestato, fer-
mo restando I’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del pri-
mo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni:
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2
Modalita di attribuzione dell’incarico
L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionati da un’apposita commissione, nominata dal
Direttore Generale e composta dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una struttu-
ra complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di direzione.
La Commissione accertera I’idoneita dei candidati previo
colloqui e valutazione del curriculum professionale.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata pre-
sentazione al colloqui equivale a rinuncia.
Art. 3
Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve.
Il dirigente di struttura complessa é sottoposto, oltre che
a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico.
L’incarico é revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale pud recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civi-
le ed dei contratti collettivi nazionali di lavoro.
L’incarico di direzione di struttura complessa é conferito
a rapporto di lavoro esclusivo.
Il trattamento economico sard normato dal Contratto In-
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dividuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. per i Diri-
genti Medici.
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’A.S.L. CN2
Alba - Bra, con modalita sia manuale che informatizzata,
mediante I’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalita di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati € facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
portera I’esclusione dalla procedura medesima.
| dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati
direttamente interessati allo svolgimento della procedura
o alla posizione giuridico - economica del candidato, nei
limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora ri-
sulti necessario per lo svolgimento delle funzioni istitu-
zionali.
Titolare del trattamento é: I’Azienda Sanitaria Locale
CN2, Via Vida, n. 10 — 12051 Alba.
Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della S.O.C.
che espleta la procedura concorsuale e I’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 ¢ disponibile
presso I’Ufficio Relazioni con il Pubblico.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto.
Responsabile  per il  riscontro alle  richieste
dell’interessato € il Responsabile dell’Ufficio Relazioni
con il Pubblico e Relazioni Esterne.

Art4

Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale
Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché dall’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
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di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
Art. 5

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte su carte semplice,
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale CN2 dovranno essere recapitate in Via Vida n.
10, 12051 Alba (CN).
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’incarico di che trattasi scade alle ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.
Qualora tale giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento. Si precisa che a tal fine fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti;

0) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di
cui all’art. 1, lett. ¢) e d). Per quanto riguarda la Specia-
lizzazione, deve essere indicata I’esatta e completa dici-
tura della stessa, la data, e I’Universita presso cui é stata
conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato il numero
d’ordine e la data di decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda di ammissione.

Art. 6
Documentazione da allegare alla domanda
e modalita’ di presentazione
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti
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devono allegare la seguente documentazione:

1) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indi-
cati all’art. 4 del presente bando;

2) certificazioni di servizio attestante il possesso del re-
quisito specifico di cui all’art. 1 lett.d);

3) eventuali pubblicazioni;

4) elenco dei documenti presentati, in triplice copia.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di
cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il
candidato intenda presentare) devono essere prodotte se-
condo una delle seguenti modalita:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, riguardante il
fatto che le copie dei documenti presentati sono conformi
agli originali. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, redatta secondo le modalita indicate nello schema
“Allegato 1”, € resa e sottoscritta dall’interessato ed alla
stessa deve essere allegata copia fotostatica (non autenti-
cata) di un documento di identita del sottoscrittore. Il do-
cumento di identitd non deve essere allegato qualora la
dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

b) in originale;
c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Art. 7
Norma finale

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta prorogare, so-
spendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso
qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.O.C.
“Amministrazione del Personale” sito in Via Vida, 10 —
12051 Alba (CN) — nei giorni e nelle ore d’ufficio — tel.
0173/316521.

Il Direttore Amministrativo
Gregorio Barbieri

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (D.P.R.
28.12.2000 n. 445)
lo sottoscritto/a
nato/a il
Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione:

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba,

Il dichiarante

)

(1)Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non & necessario allegare copia di un
documento di identita qualora la dichiarazione sia resa e
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso).
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Azienda sanitaria locale "CN2"
Concorsi pubblici a n. 1 posto di Dirigente medico va-
rie specialita.

In esecuzione rispettivamente delle determinazioni

n. 1313/PER/PER/10/0435 del 10.09.2010,

n. 1314/PER/PER/10/0436 del 10/09/2010,

n. 1315/PER/PER/10/0437 del 10.09.2010,

n. 1316/PER/PER/10/0438 del 10.09.2010 e

n. 1435/PER/PER/09/0493 del 24.09.2009

sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami, in con-
formita alla vigente normativa concorsuale, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

N. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Recupero e riedu-
cazione funzionale

N. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Otorinolaringoia-
tria

N. 1 posto di Dirigente Medico S.O0.C. Ortopedia e
Traumatologia

N. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Cardiologia

N. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Urologia

a rapporto esclusivo.

Alle stesse posizioni funzionali é attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché
dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per I'espletamento dei concorsi in argomen-
to e disciplinata dalle norme di cui al D.Lg.vo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n.
483 del 10.12.1997, avuto riguardo alle disposizioni di
cui alla Legge 15/68, alla Legge 127/97, alla Legge
191/98 ed al D.P.R. 403/98, 445/00 e Legge 401 del
29.12.2000.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva I'emanazione di
diverse disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi membri
dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idonei-
ta fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema
delle categorie protette, & effettuato a cura dell'Azienda
Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente a tempo
indeterminato da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina riconosciuta equipollente o affine;

C) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
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ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.05.1997 n.
127, nessun limite di eta € previsto per la partecipazione
al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita e di-
stinta domanda di partecipazione, precisando il concorso
a cui intendono partecipare, redatta in carta semplice, con
sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al Direttore
Generale dell'Azienda Sanitaria Locale CN2 - Via Vida,
10 - 12051 Alba (CN), che dovra pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione &€ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende pro-
rogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo non
festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono e-
spressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario  di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede e denominazione dell’istituto presso cui sono stati
conseguiti. 1l candidato dovra inoltre precisare se
I’eventuale specializzazione & stata conseguita ai sensi
del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del cor-
so degli studi per il conseguimento della stessa;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;
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10) il possesso dei requisiti generali e specifici per I'am-
missione al concorso;

11) I’iscrizione all’ Albo

12) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 del DPR
487/94 e s.m.i.;

13) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locale CN2 al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/03, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento
della procedura concorsuale.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.
Con la partecipazione al concorso € implicita da parte
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

| candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso,
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
eventuale necessita di  tempi aggiuntivi, per
I’espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5 feb-
braio 1992 n. 104.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell'’Amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all'allegato A) del
presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto a
riserva, precedenza o preferenza a parita di merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in originale o
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avva-
lersi, per i requisiti di cui alle lettere A) B) e C), nonché
per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative di
formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica,
della facolta di presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la
conformita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge. Il candidato pud avvalersi del-
la facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all'originale, ai sensi dell’art. 47, del

27

D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano 0 meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
negativo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano rilascia-
te del legale Rappresentante dell'Ente presso cui i servizi
stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui all’art. 18,
comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
in originale, copia autenticata o in copia fotostatica ac-
compagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, che at-
testi la conformita all'originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in car-
ta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di di-
chiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, rese ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/2000, devono essere sottoscritte in presenza
del dipendente addetto ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di i-
dentita del sottoscrittore.

Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, c. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa ai concorsi
in parola, avra luogo presso la sede dell’A.S.L. CN2-Via
Vida, 10- Alba, con inizio alle ore 9,00 del terzo giorno
successivo a quello di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data e spostata al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Prove d'esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso;

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno comuni-
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cate al recapito indicato nella domanda non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove con racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale "concorsi ed esami" non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la cau-
sa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame;

| punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10
b) titoli accademici e di studio: 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4

La commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame la prevista valutazione di suf-
ficienza
La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al concorso.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e
della L. 16 giugno 1998 n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre disposizio-
ni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il con-
tratto individuale di lavoro, entro il termine di 30 giorni
dalla comunicazione di homina, a pena decadenza o co-
munque prima dell’assunzione in servizio previa acquisi-
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zione di idonea documentazione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

d) I’eventuale dichiarazione del servizio prestato presso
Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presentare per
i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tra richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, I’applicazione dell’art.
18, comma 3, della legge 07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in ori-
ginale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante false dichiarazioni nella domanda, o mediante pre-
sentazione di documenti falsi /o viziati da invalidita non
sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con determina-
zione dell'Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza di
quanto sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

L’ingresso in servizio € comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
S.S.N., nonché attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13 del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53 del D.Lgs 165/01.

Norme finali

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’A.S.L.
CN2, con modalita sia manuale che informatizzata, me-
diante I’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalita di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
portera I’esclusione dalla procedura medesima.

| dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del trat-
tamento e dal personale “incaricato” nel servizio e potran-
no essere comunicati a soggetti pubblici e privati diretta-
mente interessati allo svolgimento della procedura o alla
posizione giuridico - economica del candidato, nei limiti
stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti ne-
cessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.
Titolare del trattamento é: I’Azienda Sanitaria Locale
CNZ2, via Vida, 10 — 12051 Alba.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della S.O.C.
che espleta la procedura concorsuale e I’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 ¢ disponibile
presso I’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del
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citato decreto.
Responsabile  per il riscontro alle richieste
dell’interessato € il Responsabile dell’Ufficio Relazioni
con il Pubblico e Relazioni Esterne.
Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari opportunita
per I’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n.
68. in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Legge 23
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalitd organizzata; delle Leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificate dall’art. 39 del Decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del De-
creto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze armate.
Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della gra-
duatoria degli idonei, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa alla presente sele-
zione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comunque conservati fino all’esaurimento del
contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di
cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita do-
manda, la restituzione della documentazione prodotta.
Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servi-
zio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.
Il Direttore generale si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e successive rettifiche.
Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. "Amministrazio-
ne del Personale” in Alba - Via Vida, 10 - Tel
0173/316205/521.
Il Dirigente Delegato
Direttore
S.0.C. Amm.ne del Personale
Franco Cane

(Fac simile Domanda)
Al Direttore Generale
A.S.L.CN2
Via Vida, 10 12051 - Alba (CN)
I1/la sottoscritt
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubili)

nato/a a (prov. ) il residente
in (prov. ) Via n.

, chiede di essere ammesso al concorso pubblico
per la coperturadi:n. ____ posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario  di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
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li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data

presso

Specializzazione in conseguita in data __
presso 2

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari;
7) di prestare servizio presso
OVVero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

OVVero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo ......... di.......... dal .....
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

in qualita di

Azienda sanitaria locale "CN2"

Riapertura termini avviso pubblico di incarico tempo
determinato, in sostituzione, a n. 1 posto di Dirigente
medico SOC Medicina generale.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle doman-
de al pubblico avviso di ricerca per titoli e prova teorico-
pratica comprensiva di colloquio, per incarico a tempo
determinato, in sostituzione, a n. 1 posto di Dirigente
Medico S.0.C. Medicina Generale, a rapporto esclusivo,
da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori ti-
toli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997
n. 483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Medicina interna od equipollenti od
affini

- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida,
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne
del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel.
0173/316205/521
Il Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane

(Fac simile Domanda)
Al Direttore Generale
A.S.L.CN2
Via Vida, 10 - 12051 - Alba (CN)
Il/la sottoscritt
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubili)

nato/a a (prov. ) il resi-
dente in (prov. ) Via

n. ___, chiede di essere ammesso all’avviso pubblico
per la coperturadi: n. ____ posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _1)
3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario  di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data

presso

Specializzazione in conseguita in data
presso 2

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso in qualita di
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)
ovvero: di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto
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12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-

nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:
(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale "CN2"
Awviso per conferimento incarico n. 1 posto di Diri-
gente medico Psichiatria.

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico a
tempo determinato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico - Psichiatria, a rapporto esclusivo, da attribuir-
si a favore dei candidati che risultino in possesso dei re-
quisiti richiesti e che presentino maggiori titoli da valu-
tarsi con i criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;

- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida,
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne
del Personale A.S.L. CN2 — Alba-Bra - Tel. 0173/316521
Il Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane

(Fac simile Domanda)

Al Direttore Generale
AS.L.CN2

Via Vida, 10 - 12051 - Alba (CN)
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Il/la sottoscritt
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubili)

nato/a a (prov. )il residente in

(prov. ) Via n. ,
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per la co-
pertura di: n. postof/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _1)
3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario  di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data

presso 2

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso in qualita di
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo ........ di...... dal ......

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: ....
12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:
(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale "TO5"
Awviso pubblico per conferimento di incarico provvi-
sorio di Medico di Assistenza primaria per i comuni
di Carignano - Piobesi Torinese - Pancalieri - Lom-
briasco - Osasio - Castagnole.

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di incarico
provvisorio di medico di assistenza primaria per i Comu-
ni di Carignano — Piobesi Torinese — Pancalieri — Lom-
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briasco — Osasio — Castagnole (art. 38 dell’ACN. per la
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale
del 29/7/2009).
Possono presentare istanza di partecipazione all’incarico
di cui si tratta tutti i medici inseriti nella graduatoria re-
gionale per la medicina generale valida per I’anno 2010.
Gli interessati dovranno presentare domanda in carta
semplice alla Direzione Generale dell’A.S.L.TO5 — Via
San Domenico, 21 — 10023 Chieri (TO) in cui dovranno
essere indicati: dati anagrafici, recapito telefonico, posi-
zione e punteggio riportato nella graduatoria regionale
per la medicina generale anno 2010 pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del
31/12/2009, titolarieta o0 meno di rapporto di lavoro di-
pendente o convenzionato o di trattamento di pensione,
precisando di non trovarsi nella posizione di incompatibi-
lita prevista dall’art. 17 dell’ ACN. sopracitato.
Le domande dovranno essere presentate entro le ore 12 del
decimo giorno dalla data della pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Per ogni eventuale informazione, gli interessati potranno
rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale
dell’ASLTOS - Tel. 011/6930347-319.

Il Dirigente della S.C. Amministrazione del personale

Fernando Garneri

Azienda sanitaria locale "TO5"

Awviso pubblico per conferimento di incarico provviso-
rio di medico di assistenza primaria per i comuni di
Castelnuovo Don Bosco, Buttigliera d'Asti, Moriondo
Torinese, Albugnano, Passerano Marmorito, Berzano
di San Pietro, Cerreto d'Asti, Pino d'Asti, Arignano,
Mombello Torinese, Moncucco Torinese, Marentino,
Montaldo.

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di incarico
provvisorio di medico di assistenza primaria per i Comu-
ni di Castelnuovo Don Bosco, Buttigliera d’Asti, Mo-
riondo T.se, Albugnano, Passerano Marmorito, Berzano
di San Pietro, Cerreto d’Asti, Pino d’Asti, Arignano,
Mombello T.se, Moncucco T.se, Marentino, Montaldo.
(art. 38 dell’ACN. per la disciplina dei rapporti con i me-
dici di medicina generale del 29/7/2009).

Possono presentare istanza di partecipazione all’incarico
di cui si tratta tutti i medici inseriti nella graduatoria re-
gionale per la medicina generale valida per I’anno 2010.
Gli interessati dovranno presentare domanda in carta
semplice alla Direzione Generale dell’A.S.L.TO5 - Via
San Domenico, 21 — 10023 Chieri (TO) in cui dovranno
essere indicati: dati anagrafici, recapito telefonico, posi-
zione e punteggio riportato nella graduatoria regionale
per la medicina generale anno 2010 pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del
31/12/2009, titolarieta 0 meno di rapporto di lavoro di-
pendente o convenzionato o di trattamento di pensione,
precisando di non trovarsi nella posizione di incompatibi-
lita prevista dall’art. 17 dell’ ACN. sopracitato.

Le domande dovranno essere presentate entro le ore 12
del decimo giorno dalla data della pubblicazione del pre-
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sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.
Per ogni eventuale informazione, gli interessati potranno
rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale
dell’ASLTOS - Tel. 011/6930347-319.
Il Dirigente della S.C. Amm.ne del Personale
Fernando Garneri

C.1.S.S.A.C.A. Consorzio Intercomunale dei Servizi So-
cio Assistenziali dei Comuni dell'Alessandrino - Ales-
sandria
Estratto bando Concorso per n. 1 posto di Istruttore
Amm.vo (C1) a tempo determinato, sostituzione ma-
ternita.

E indetto un concorso pubblico per esami, per la copertu-
ra di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo (Cat. C1) a
tempo determinato, sostituzione maternita.
Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie
Speciale.
Requisiti: Diploma di Scuola Media Superiore.
Copia del bando sara disponibile sul sito internet
www.cissaca.it.
Per ulteriori informazioni contattare I’Ufficio Personale
al n. 0131/22.97.43.
Il Direttore
Laura Mussano

Comune di Borgofranco d'lvrea (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Segretario Amministrativo - area
affari generali e amministrativi - categoria C - posi-
zione economica C1.

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di
n. 1 posto di Segretario Amministrativo — area affari ge-
nerali e amministrativi — categoria C — posizione econo-
mica C1.
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
secondo grado e possesso della patente europea del
Computer E.C.D.L..
Termine di presentazione delle domande: ore 12 del 15
ottobre 2010.
Per informazioni e copia del bando rivolgersi al Comune
di Borgofranco d'lvrea, telefono 0125 755811 — fax 0125
751328.

Il Segretario Comunale

Anna Rita D’ Anselmo

Comune di Cellio (Vercelli)
Awviso procedura di mobilita.

E’ indetta procedura di mobilita per copertura di posto di
messo comunale, tecnico — manutentore, autista scuola-
bus a tempo indeterminato e pieno pari a 36 ore settima-
nali, cat. B.

Termine presentazione domande: 3 ottobre 2010, ore
12.00.
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L’avviso integrale e il modulo di domanda, cosi come
eventuali ulteriori informazioni o chiarimenti, possono
essere richiesti all’ufficio di segreteria comunale al n.
telefonico: 0163/49121.
Email: cellio@reteunitaria.piemonte.it
oppure cellio@cert.ruparpiemonte.it
Il Sindaco
Antonio Conterbia

Comune di lvrea (Torino)
Concorsi pubblici, per esami, per la copertura a tem-
po indeterminato e a tempo pieno di posti vacanti.

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato e a tempo pieno dei seguenti
posti vacanti:
- n. 1 posto di "Comandante Polizia Municipale" —
Cat. giuridica D3 -
presso il Servizio di Polizia Municipale.
Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in Giuri-
sprudenza o Scienze Politiche o Economia e Commercio
conseguito in base all’ordinamento previgente a quello
introdotto con D.M. 509/99 o equivalente laurea speciali-
stica (classi: 22/S o 60/S o0 64/S o 70/S o 71/S o 84/S) o
laurea magistrale (classi: LM-52 0 LM-56 0 LM-62 0 LM-
63 0 LM-77 0 LMG/01) previste dal nuovo ordinamento;
Altri requisiti richiesti: sono specificati nel bando.
- n. 2 posti di "Esperto" — Cat. C1 —
presso il Servizio Politiche Sociali.
Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola media supe-
riore, conseguito al termine di un corso di studi quin-
quennale.
Termine scadenza presentazione domande: entro le ore
16,30 di lunedi 11 ottobre 2010.
Per ulteriori informazioni e ritiro bandi di concorso gli
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale (Via
Piave n. 2 - tel. 0125/410269-268-238 — email: persona-
le@comune.ivrea.to.it) o all’U.R.P. Ufficio Relazioni
con il Pubblico (Corso Cavour n. 1 angolo Via Piave -
tel. 0125/410202 — email: urp@comune.ivrea.to.it).
I bandi sono pubblicati anche su Internet al sito:
http://www.comune.ivrea.to.it
Il Dirigente dell'Area Personale
Daniela Giordano

Comune di Volvera (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto di ""Agente di Polizia Municipale™ a tempo pie-
no e indeterminato - Cat. C - Pos. Econ. C1.

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di “Agente di Polizia Municipale” a tem-
po pieno e indeterminato - categoria C — posizione eco-
nomica C1 del vigente C.C.N.L. Comparto Regioni —
Autonomie Locali, da riservarsi prioritariamente ai vo-
lontari in ferma di leva o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle forze armate, congedati senza demerito
Le domande di partecipazione dovranno pervenire, se-
condo le modalita previste nel bando integrale, entro il
giorno 15.10.2010 all’Ufficio Personale del Comune di
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Volvera - Via Ponsati, 34.
I requisiti richiesti sono quelli indicati nel bando di con-
Corso.
Dal giorno 22.10.2010, sul sito istituzionale del Comune
di Volvera (www.comune.volvera.to.it) saranno fornite
tutte del indicazioni sul diario e sullo svolgimento delle
prove scritte. Ai candidati non verranno fornite ulteriori
comunicazioni, rispetto a quelle indicate sul sito internet;
tale comunicazione ha valore a tutti gli effetti di legge.
I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione
dal concorso, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati con la
predetta comunicazione on-line, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento.
Data la particolare figura professionale, ¢ fissato il requi-
sito del limite di etd massimo di 35 anni per
I’ammissione al concorso.
Nel bando integrale di concorso sono riportati nel detta-
glio i requisiti di ammissione e le cause di esclusione,
oltre al modello di domanda di partecipazione. Il bando &
altresi visionabile e scaricabile dal sito Internet del Co-
mune di Volvera: www.comune.volvera.to.it.
Per ritirare il bando integrale, il modello di domanda di
partecipazione e per qualsiasi altra informazione occorre
rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Volvera,
Via Ponsati 34, 10040 Volvera, negli orari d’ufficio ai
seguenti recapiti:
Tel. 011/ 98.57.200 — Fax 011/98.50.655 —
E mail: comune.volvera.to@legalmail.it.
Volvera, 15 settembre 2010

I Responsabile dell’Ufficio Personale

Luciano Menon

Con.l.S.A. Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale
Valle di Susa - Susa (Torino)

Awviso di selezione pubblica per esami per la copertu-
ra di un posto di Istruttore Direttivo Assistente Socia-
le, Cat. D, pos. economica D1.

E’ indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e pieno, di Istruttore
Direttivo Assistente Sociale, Cat. D, pos. economica D1.
Requisiti di accesso: Laurea triennale in Servizio Sociale
o Diploma Universitario in Servizio Sociale ovvero altro
titolo di studio equipollente riconosciuto dall’ordina-
mento.

E’ richiesta I’iscrizione all’albo professionale degli Assi-
stenti Sociali.

Sede di destinazione: Polo di Susa (TO), sede prevalente
Oulx (TO).

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando , debitamente sotto-
scritta dal candidato, dovra essere indirizzata e presentata
direttamente, 0 a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento, al Con.l.S.A. “Valle di Susa” — Piazza San
Francesco n. 4 — 10059 Susa (TO), entro il termine pe-
rentorio di trenta giorni che decorrono dalla data di pub-
blicazione di questo avviso sul “Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte” (fa fede il timbro postale).

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o cada di sabato
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il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.
Per la consegna a mano gli uffici del Consorzio sono a
disposizione dalle ore 8,00 alle ore 15,30.
Le prove d’esame avranno luogo presso la sede del Con-
sorzio — Piazza San Francesco n. 4 — Susa (TO) ,col se-
guente calendario:
1° prova scritta il 05/11/2010 ore 9.00
2° prova scritta il 05/11/2010 ore 14.00
Prova orale il 11/11/2010 ore 9.00, con eventuale prose-
cuzione, in relazione al numero dei candidati ammessi, il
12 novembre 2010.
Il Consorzio si riserva la facolta di prorogare, sospende-
re, modificare o revocare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio, qualora ne ravvisasse la necessita o
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Il bando integrale & pubblicato sul sito del Consorzio
WWW.conisa.it.
Per informazioni rivolgersi al Con.l.S.A. “Valle di Susa”,
tel. 0122/648501.
Responsabile del procedimento: dott. Paolo Alpe.

Il Direttore

Anna Blais

Fondazione del Piemonte per I'Oncologia - Candiolo (To-
rino)

Esito concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 po-
sti di Dirigente Medico Ginecologia Oncologica.

Ai sensi dell’art. 8, c. 6 del D.P.R. 483 del 10 Dicembre
1997, si rende noto I’esito del succitato concorso pubbli-
co, approvato con provvedimento n. 132 del 13/9/2010:

N. Candidati Punti Su 100
1 Kubatzki Franziska 84,185
2 Marocco Francesco 83,365
3 | Maggiorotto Furio 82,970
4 Magistris Alessandra 82,601
5 Marenco Davide 81,660
6 Mariani Luca Liban 81,220
7 | Cuccorese Maria Consuelo 78,905
8 Perono Biacchiardi Chiara 74,605
9 | Garrone Emanuele 73,270
10 | Puopolo Manuela 72,535
11 | Ferrero Barbara 70,540
12 | Digena Tiziana 67,365

Candiolo, 13 settembre 2010
Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia




