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Deliberazione della Giunta Regionale 4 agosto 2010, n. 41-523 
Reg. (CE) n. 1083/2006: POR FSE 2007-2013, Assi I e II. DGR 2 - 230 del 29/06/2010. 
Interventi di ricollocazione per lavoratori/trici disoccupati/e e occupati/e a rischio di perdita 
del posto di lavoro. Spesa prevista euro 8.000.000,00, di cui euro 2.000.000,00 su capitoli vari 
del bilancio 2010 ed euro 6.000.000,00 mediante assegnazione su capitoli vari del bilancio 
pluriennale 2010/12, anno 2011. 
 
A relazione dell'Assessore Porchietto: 
Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio Europeo del 11 luglio 2006 e successive 
modificazioni, recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999, che 
prevede all’art. 37, i Programmi operativi; 
visto il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione delle Comunità europee del 8 dicembre 
2006, che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio 
Europeo del 11 luglio 2006 e successive modificazioni e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del 
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale; 
 visto il Regolamento (UE) n. 539/2010 del 16 giugno 2010 del Parlamento e del Consiglio 
dell’Unione europea di modifica del citato Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni 
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di 
coesione, per quanto riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla 
gestione finanziaria; 
Vista la legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 “Norme in materia di promozione 
dell’occupazione, della qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro” e successive modifiche ed 
integrazioni; 
 vista la deliberazione della Giunta regionale n. 60 del 12 novembre 2007: “Reg. (CE) 1083/2006. 
Presa d’atto della Decisione C (2007) 5464 del 6/11/2007, che adotta il Programma operativo della 
Regione Piemonte cofinanziato dal Fondo sociale europeo per il periodo 2007-2013, a titolo 
dell’Obiettivo “Competitività regionale e occupazione” e istituzione del Comitato di sorveglianza 
del Programma operativo; 
 vista la deliberazione della Giunta regionale n. 84 – 12006 del 4/08/2009 di attuazione 
dell’Accordo Stato-Regioni del 12/02/2009 e di approvazione della direttiva pluriennale per le 
misure di potenziamento delle competenze per le lavoratrici ed i lavoratori colpiti dalla crisi 
economica che tra l’altro prevede la possibilità di integrare le risorse rese disponibili per le attività 
programmate; 
 vista la deliberazione della Giunta regionale n. 27-282 del 5 luglio 2010: “L.r. 34/2008, Capo VI, 
Interventi di politica attiva del lavoro. Programma ministeriale per l’attuazione di interventi di 
riqualificazione professionale e reinserimento occupazionale di collaboratori a progetto provenienti 
da aziende in crisi. Approvazione programma regionale. Spesa prevista euro 3.052.648,00”; 
 preso atto che i termini di scadenza degli interventi previsti dalla citata DGR 84 – 12006 del 
4/08/2009, sono stabiliti entro l’anno 2010 ed altresì che le modifiche intervenute al provvedimento 
stesso richiedono una posticipazione di tali termini e ritenuto che dette modifiche abbiano efficacia 
esclusivamente per gli interventi previsti dalla citata DGR n. 27-282 del 5/07/2010 e dalla presente 
deliberazione; 
 dato atto degli atti esecutivi della predetta deliberazione concernenti le indicazioni generali per la 
predisposizione dei bandi provinciali, la definizione delle procedure per la realizzazione dei progetti 
integrati; il manuale di valutazione dei progetti, la definizione dei modelli per la realizzazione degli 
interventi di formazione e degli interventi di accoglienza, orientamento professionale e 
accompagnamento al lavoro, la definizione dei parametri dei costi ammissibili a contributo del FSE, 



le linee guida per le domande di rimborso e per i controlli inerenti le operazioni previste dalla 
predetta deliberazione; 
 vista la deliberazione della Giunta regionale n. 25-12513 del 9/11/2009 di approvazione della 
metodologia per l’utilizzo delle opzioni di semplificazione afferenti alla rendicontazione dei costi 
indiretti su base forfetaria previsti dalla citata DGR 84 – 12006 del 4/08/2009; 
 vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2 - 230 del 29/06/2010 di approvazione del piano 
straordinario per l’occupazione che prevede, tra l’altro, la realizzazione di interventi di 
ricollocazione, della durata di sei mesi, per lavoratori/trici disoccupati/e e occupati/e a rischio di 
perdita del posto di lavoro con priorità per fasce di età superiore ai 45 anni da realizzarsi in 
connessione con le misure regionali anticrisi occupazionale ovvero mediante le modalità stabilite 
dalla DGR 84-12006 del 4/08/2009; 
 ritenuto che detto piano sia realizzato nell’ambito del pieno rispetto dei principi e delle 
prescrizioni relative alla pari opportunità di genere; 
preso atto che i termini di scadenza del predetto provvedimento sono previsti entro l’anno 2010 e 
che le attività da esso indicate, della durata di sei mesi, superano tali termini ; 
considerato che la sopra citata DGR n. 84-12006 del 4/08/2009, individua, tra l’altro, le categorie 
destinatarie dei servizi da essa previsti e ritenuto di ricomprendere tra dette categorie anche i/le 
lavoratori/trici disoccupati/e e occupati/e a rischio di perdita del posto di lavoro con priorità per 
fasce di età superiore ai 45 anni indicati dalla DGR 2 - 230 del 29/06/2010; 
ritenuto, ai fini del presente provvedimento, che i predetti lavoratori/trici disoccupati/e sono soggetti 
in mobilità ed in cerca di occupazione e che parimenti i/le lavoratori/trici occupati/e a rischio di 
perdita del posto di lavoro, sono coloro i quali si trovano in cassa integrazione presso aziende 
coinvolte in situazione di crisi determinata da cessazione di attività o ramo di azienda, 
assoggettamento dell’azienda a procedura concorsuale, concordato preventivo, amministrazione 
controllata, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria; 
considerato che, i soggetti disoccupati sopra descritti, dopo le attività previste dal servizio di 
accoglienza sono inseriti in un percorso di ricollocazione professionale e ritenuto che tale percorso 
sia conforme alle modalità previste dalla citata D.G.R. n. 84-12006 del 4/08/2009; 
 ritenuto, altresì, che la predetta priorità d’intervento debba intendersi come riserva di una quota 
superiore delle risorse disponibili da impiegare a favore dei soggetti ultra quarantacinquenni; 
 ritenuto che i predetti interventi, in conformità all’art. 43, comma 6 della L.r. 34/2008, 
consistono nell’attuazione di azioni specifiche di orientamento professionale, formazione e 
riqualificazione, accompagnamento all’inserimento in nuove attività lavorative anche di 
autoimpiego e relativo sostegno al reddito, nonché nella concessione di incentivi all’assunzione a 
tempo indeterminato a favore dei datori di lavoro; 
 ritenuto che l’incentivo alla partecipazione agli interventi di ricollocazione previsto dalla citata 
DGR n. 2 - 230 del 29/06/2010 sia erogato esclusivamente a favore dei soggetti disoccupati privi di 
trattamenti previdenziali, c.d. “ammortizzatori sociali”, inseriti negli interventi stessi, ed altresì che 
detti incentivi si trasformino in incentivi all’assunzione qualora questa avvenga durante i sei mesi di 
svolgimento delle attività ed inoltre che le persone interessate abbiano la possibilità di completare le 
predette attività; 
 ritenuto, nel caso di minore spesa per servizi, che la somma non spesa pro-capite debba essere 
riutilizzata per servizi a favore di un altro soggetto tra quelli individuati dalla DGR 2-230 del 
29/06/2010; 
 considerato, altresì, il rilevante onere organizzativo a carico delle Province che, al momento, si 
trovano ad operare oltre che nell’ambito degli ordinari servizi per l’impiego anche per la gestione 
effettiva delle misure di contrasto alla crisi occupazionale e ritenuto, allo scopo di alleviare tali 
oneri, di rendere disponibili nell’ambito dei principi di leale collaborazione, a favore delle Province 
medesime i servizi degli enti strumentali regionali; 



considerato infine, che per mero errore materiale, la citata DGR n. 2 - 230 del 29/06/2010, indica la 
spesa complessiva pro capite nella somma di euro 6.330,00 suddivisa in euro 3.180,00 quale 
incentivo alla partecipazione alle attività di ricollocazione e in € 3.150,00 quale costo dei servizi, 
anziché nella somma di euro 6.360,00 suddivisa in euro 3.180,00 quale incentivo alla 
partecipazione alle attività di ricollocazione e in euro 3.180,00 quale costo dei servizi e, ritenuto di 
provvedere alla relativa correzione; 
acquisito il parere della Commissione di concertazione, di cui all’art. 11 della LR 34/08 e s.m.i., 
favorevole al presente provvedimento, espresso nella seduta del 27/07/2010; 
acquisito il parere del Comitato al lavoro e formazione professionale, di cui all’art. 10 della LR 
34/08 e s.m.i., favorevole al presente provvedimento, espresso nella seduta del 30/07/2010; 
 preso atto delle norme regionali vigenti in materia di ordinamento contabile, di organizzazione 
degli uffici e di disciplina della dirigenza regionale; 
 dato atto dell'istruttoria del presente provvedimento; 
la Giunta Regionale ai sensi di legge, unanime, 

delibera 
Di stabilire, per le motivazioni in premessa indicate, che gli interventi di ricollocazione per 
lavoratori/trici disoccupati/e e occupati/e a rischio di perdita del posto di lavoro, della durata di sei 
mesi, con priorità per fasce di età superiore ai 45 anni, previsti dalla deliberazione della Giunta 
Regionale n. 2 - 230 del 29/06/2010 di approvazione del piano per l’occupazione, realizzati 
nell’ambito del pieno rispetto dei principi e delle prescrizioni relative alla pari opportunità di 
genere, consistono nell’attuazione, a cura delle Province, di azioni specifiche di orientamento 
professionale, formazione e riqualificazione, accompagnamento all’inserimento in nuove attività 
lavorative, anche di autoimpiego nonché di concessione di incentivi alla partecipazione e nella 
concessione di incentivi all’assunzione a tempo indeterminato a favore dei datori di lavoro. 
Di stabilire che i/le lavoratori/trici disoccupati/e destinatari/e degli interventi di ricollocazione 
previsti dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 2 - 230 del 29/06/2010 sono soggetti in 
mobilità ed in cerca di occupazione e che parimenti i/le lavoratori/trici occupati/e a rischio di 
perdita del posto di lavoro, sono coloro i quali si trovano in cassa integrazione presso aziende 
coinvolte in situazione di crisi determinata da cessazione di attività o ramo di azienda, 
assoggettamento dell’azienda a procedura concorsuale, concordato preventivo, amministrazione 
controllata, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria.  
Di stabilire che le risorse disponibili per gli interventi di ricollocazione previsti dalla deliberazione 
della Giunta Regionale n. 2 - 230 del 29/06/2010 sono rivolti ai soggetti di età superiore ai 45 anni 
con riserva del 65% e che gli interventi sono realizzati in conformità all’art. 43, comma 6 della L.r. 
34/2008 e mediante le modalità stabilite dalla deliberazione della Giunta regionale n. 84-12006 del 
4/08/2009 e dei relativi atti esecutivi concernenti le indicazioni generali per la predisposizione dei 
bandi provinciali, la definizione delle procedure per la realizzazione dei progetti integrati; il 
manuale di valutazione dei progetti, la definizione dei modelli per la realizzazione degli interventi 
di formazione e degli interventi di accoglienza, orientamento professionale e accompagnamento al 
lavoro, la definizione dei parametri dei costi ammissibili a contributo del FSE, le linee guida per le 
domande di rimborso e per i controlli inerenti le operazioni previste dalla predetta deliberazione. 
Di stabilire, nel caso di minore spesa per servizi pro-capite, che la somma non spesa debba essere 
riutilizzata per servizi a favore di un altro soggetto tra quelli individuati dalla DGR 2-230 del 
29/06/2010. 
Di stabilire che l’incentivo alla partecipazione agli interventi di ricollocazione, previsto dalla citata 
DGR n. 2 - 230 del 29/06/2010, sia erogato esclusivamente a favore dei soggetti disoccupati privi di 
trattamenti previdenziali, c.d. “ammortizzatori sociali”, inseriti negli interventi stessi ed altresì che 
detti incentivi si trasformino in incentivi all’assunzione qualora questa avvenga durante i sei mesi di 
svolgimento delle attività ed inoltre che le persone interessate abbiano la possibilità di completare le 
predette attività. 



Di stabilire la modificazione ed integrazione della deliberazione della Giunta Regionale n. 84-
12006 del 4 agosto 2009, attuativa dell’accordo Stato-Regioni del 12 febbraio 2009, aggiungendo al 
primo paragrafo della Sezione 4 del relativo allegato, dopo la lett. d) la seguente lettera: “e) 
lavoratori/trici disoccupati/e ovvero soggetti in mobilità ed in cerca di occupazione” e la seguente 
lettera “f) lavoratori/trici occupati/e a rischio di perdita del posto di lavoro ovvero soggetti che si 
trovano in cassa integrazione presso aziende coinvolte in situazione di crisi determinata da 
cessazione di attività o ramo di azienda, assoggettamento dell’azienda a procedura concorsuale, 
concordato preventivo, amministrazione controllata, liquidazione coatta amministrativa, 
amministrazione straordinaria”. 
Di stabilire la modificazione della deliberazione della Giunta regionale n. 84-12006 del 4 agosto 
2009, posticipando, esclusivamente per gli interventi previsti dalla deliberazione della Giunta 
Regionale n. 27-282 del 5 luglio 2010 e dalla presente deliberazione, i termini di scadenza delle 
attività da queste previste al 31/12/2011. 
Di stabilire la ripartizione della somma di euro 8.000.000,00 - prevista dalla DGR 2 - 230 del 
29/06/2010 per la realizzazione di interventi di ricollocazione rivolti a lavoratori/trici disoccupati/e 
e occupati/e a rischio di perdita del posto di lavoro – a favore delle Province secondo le modalità 
indicate dagli allegati alla presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante. Nel caso in 
cui le risorse disponibili, con riserva del 65%, a favore dei soggetti di età superiore a 45 anni non 
fossero esaurite entro il 31 Maggio 2011, saranno utilizzate per soggetti di età inferiore, fatte salve 
difformi motivate richieste presentate dalle Province. 
Di stabilire la modificazione della deliberazione della Giunta Regionale n. 2 - 230 del 29/06/2010, 
posticipando i termini di scadenza delle attività ivi previste al 31/12/2011. 
Di stabilire la modificazione della deliberazione della Giunta Regionale n. 2 - 230 del 29/06/2010 
sostituendo nell’allegato alla stessa, nella scheda: “Misura 1.4 – Più stabilità” alla voce; “intensità 
dell’aiuto” il numero: “6.330,00” con il numero: “6.360,00” e il numero: “3.150,00” con il numero: 
“3.180,00”. 
Di stabilire che l’Agenzia Piemonte Lavoro, di cui all’art. 6 della L.r. 34/2008, al fine di rendere 
effettiva ed efficace l’erogazione degli incentivi alla partecipazione, a favore di lavoratori/trici e 
all’assunzione, a favore di datori di lavoro, previsti dalla DGR 2 - 230 del 29/06/2010 renda 
disponibili, in base ad appositi accordi proposti volontariamente dalle Province interessate, i propri 
servizi amministrativi. Tali accordi sono resi noti ai competenti uffici regionali per una valutazione 
di conformità alle disposizioni della citata e della presente deliberazione. 
Di stabilire che alla copertura finanziaria del presente provvedimento del valore di euro 
8.000.000,00 si fa fronte, con risorse POR FSE 2007/2013 Asse I “Adattabilità e Asse II 
“Occupabilità”, come di seguito specificato: per euro 2.000.000,00 mediante le somme già 
assegnate sul bilancio 2010 sui seguenti capitoli:  
- euro 788.400 sul capitolo 147677 (FSE) (As. n. 100011),  
- euro 931.000,00 sul capitolo 147732 (FR) (As.n. 100012),  
- euro 280.600,00 sul capitolo 147236 (COF) (As. n. 100013);  
per euro 6.000.000,00 mediante assegnazione sui seguenti capitoli del bilancio pluriennale 2010 – 
2012, anno 2011:  
- euro 2.365.200,00 sul capitolo 147677 (FSE) (As. n. 100007),  
- euro 2.793.000,00 sul capitolo 147732 (FSE) (As. n. 100008), 
- euro 841.800,00 sul capitolo 147236 (COF) (As. n. 100009). 
Di demandare alla Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro l’adozione dei 
provvedimenti di competenza necessari all’attuazione della presente deliberazione. 
 La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 14 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 
8/R/2002. 

(omissis) 



Allegato 
 


