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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di Laurea in Logopedia per il progetto “I tests
di percezione fonemica nello studio e nel follow-up
della sordita. Analisi e valutazione del test uditivo so-
vra liminare ASSE nel soggetto candidato ad impian-
to cocleare.

In esecuzione alla deliberazione n. 1356 del 04/08/2010 e
indetto avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di Laurea in Logopedia per il progetto “I tests di
percezione fonemica nello studio e nel follow-up della
sordita. Analisi e valutazione del test uditivo sovra limi-
nare ASSE nel soggetto candidato ad impianto coclea-
re”. L’ammissione alla selezione e I’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio €& pari a mesi n. 12. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo lordo della Borsa di Studio & fissato in Euro
12.000,00.
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Laurea in Logopedia;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S-Anna”, Corso Spezia
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Faranno fede la data e I’ora del timbro postale apposto
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne & automaticamente prorogato al primo giorno non fe-
stivo successivo. La consegna a mano potra avvenire
presso I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al
venerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;

- 1l possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui al punto e) del presente Bando;

- 1l comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

- di avere 0 non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);

- | titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indiriz-
zo e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in
cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli consegui-
ti all’estero é richiesto il possesso entro i termini di sca-
denza del presente bando dell’apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato agli
adempimenti connessi con I’espletamento della procedu-
ra concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamento o la
cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione delle
borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato.

Per tali documenti @€ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri e modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- Esperienza in ambito di valutazione e riabilitazione
del bambino sordo.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

- Direttore della S.C. cui é destinata la borsa di studio
0 suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;
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- Componente designato dal direttore della S. C..

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova/colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non sard considerato
idoneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.
Articolo 6

Accettazione
L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni
di qualsiasi natura derivanti da rapporti;

- di impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo di durata della borsa, di
altre borse di studio, assegni 0 sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi
L’assegnatario avra I’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o0 revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamente,
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te dell’ Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non
tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a: S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazio-
ne Integrata c/o Azienda Ospedaliera O.1.R.M. — S. Anna
Corso Spezia 60 — 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Il Direttore Generale
Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 24 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea in Laurea in Psicologia ad indirizzo
Clinico e di Comunita per il progetto “Assistenza psi-
cologica alle coppie del Centro per la Procreazione
Medico-assistita dell’A.O. O.1.R.M. - S. Anna”.

In esecuzione alla deliberazione n. 1357 del 04/08/2010 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. 24 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea in Laurea in Psicologia ad indirizzo Clini-
co e di Comunita per il progetto “Assistenza psicologica
alle coppie del Centro per la Procreazione Medico-
assistita dell’A.O. O.1.R.M. = S. Anna”.
L’ammissione alla selezione e I’espletamento della stessa
sono disciplinate dai sotto indicati articoli:
Articolo 1
Durata e trattamento economico
La durata della borsa di studio & pari a mesi n. 24. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo della Borsa di Studio & fissato in Euro
24.650,00.
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.
Articolo 2
Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
a) Laurea in Laurea in Psicologia ad indirizzo Clinico
e di Comunita;
b) Iscrizione all’ Albo Professionale dell’Ordine degli
Psicologi;
¢) Specializzazione post lauream in Psicologia Clinica;
d) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);
Avrticolo 3
Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S-Anna”, Corso Spezia
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Faranno fede la data e I’ora del timbro postale apposto
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne & automaticamente prorogato al primo giorno non fe-
stivo successivo. La consegna a mano potra avvenire
presso I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al
venerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:
- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;
- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
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quisiti sostitutivi di cui al punto d) del presente Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

- di avere 0 non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);

- | titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indiriz-
z0 e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in
cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli consegui-
ti all’estero € richiesto il possesso entro i termini di sca-
denza del presente bando dell’apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato agli
adempimenti connessi con I’espletamento della procedu-
ra concorsuale.

Si precisa che in oghi momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamento o la
cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione delle
borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato.

Per tali documenti € ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri e modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- Esperienza comprovata nell’ambito delle problema-
tiche psicologiche in Ostetricia e Ginecologia;

- [Esperienza comprovata di almeno due anni
nell’ambito dell’assistenza psicologica nella P.M.A..

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

- Direttore della S.C. cui é destinata la borsa di studio
0 suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal direttore della S. C..

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova/colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non sara considerato
idoneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.
Articolo 6

Accettazione
L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni
di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pub-
blico o privato e formale impegno a non usufruire, duran-
te il periodo di durata della borsa, di altre borse di studio,
assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi
L’assegnatario avra I’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamente,
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te dell’ Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non
tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O.1.R.M. - S. Anna
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Corso Spezia 60 — 10126 Torino 23 | Tammone Luca n.07.12.1987 | punti
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669 61,05
Il Direttore Generale 24 | Bertolotti Francesca | n.07.11.1986 | punti

Walter Arossa 61,05

25 | D’Angelo Davide punti

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar- 61,00
rigo di Alessandria 26 | Pedi Serafino punti
Graduatoria concorso pubblico a n. 4 posti di Colla- 60,75
boratore Professionale Sanitario Infermiere. 27 | Ponta Chiara punti
59,51

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 28 | PapaPina 1 figlio punti
n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infer- a carico 59,00
miere. 29 | Tosonotti llaria punti
Pubblicazione della graduatoria di merito approvata con Marika 59,00
determinazione dirigenziale n. 271 del 22.07.2010: 30 | Cristiano Gerardo punti
58,05

1 | Castellaro Roberto punti 31 | Bronda Alberto n.30.01.1983 | punti
80,20 58,00

2 Porta Luana n.05.03.1983 | punti 32 | Baracco Paolo n.05.11.1978 | punti
69,05 58,00

3 Oddone Elena n. 28.05.1976 | punti 33 Proca Mariana punti
69,05 Gianina 57,40

4 Ruotolo Francesco n. 08.11.1987 | punti 34 | Oliva Biagio n.17.08.1987 | punti
68,15 57,05

5 Roccalba Michele n. 30.09.1980 | punti 35 Ricci Roberta n.04.11.1976 | punti
68,15 57,05

6 | Nanni Elisa Mina punti 36 | Nardin Marzia punti
67,07 56,15

7 Rocca Sabrina n. 14.09.1987 | punti 37 Sumerale Lucia punti
67,05 56,05

8 Lombardo Valentina | n. 10.08.1987 | punti 38 | Sciutto Alessandra punti
67,05 56,00

9 Grandi Irene punti 39 | Minopoli Giuseppe punti
67,00 55,77

10 Caccamo Irene n.26.11.1987 | punti 40 Amenta Claudio punti
66,05 55,05

11 Furlan Silvia n.12.05.1985 | punti 41 Cutaia Andrea n. 16.05.1981 | punti
66,05 55,00

12 | Pegoraro Francesca punti 42 | Tessariol Francesca | n.02.08.1978 | punti
66,00 55,00

13 | Arecco Daniela punti 43 | Gherca Maria n.06.01.1978 | punti
63,10 55,00

14 | Resciniti Nicoletta punti 44 | Castillo Silvia Edith punti
63,05 54,98

15 Rivera llaria Eugenia | n. 20.12.1987 | punti 45 | Abbruzzese Pietro punti
63,00 54,43

16 Gragnolati Francesca | n. 05.07.1986 | punti 46 Colagrande Carmine punti
63,00 54,20

17 | Maio Valeria n.24.09.1985 | punti 47 | Polese Monica n. 28.07.1985 | punti
63,00 54,05

18 | Fedele Maria Grazia punti 48 | Roman Mihaela n.29.12.1972 | punti
62,75 54,05

19 | Bari Roberta punti 49 | Carciotto Silvia n.25.05.1964 | punti
62,05 54,05

20 | Galleani Annamaria punti 50 | Diaconu Meluta n.27.01.1980 | punti
61,63 Carmen 54,00

21 | Vigutto Elisabetta n.10.07.1985 | punti 51 Necurici lonela n.17.07.1979 | punti
61,10 Larisa 54,00

22 | Zhoranets Halyna n.03.08.1967 | punti 52 | Allegra Antonio n. 08.08.1986 | punti
61,10 53,00
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53 | Maniscalchi n. 28.06.1984 | punti
Gabriella 53,00

54 | Toscano Fortunato punti
52,55

55 Ferraro Vanessa punti
Valentina 52,10

56 | De Russis Gianluigi punti
52,07

57 | Di Donna Denise n. 08.07.1987 | punti
52,00

58 | Russo Angela n. 24.02.1987 | punti
52,00

59 | Pavese Matteo punti
51,59

60 | D’Avella Costanza punti
51,29

61 | Pratofiorito punti
Mariateresa 51,00

62 | Chiurazzi Giovanni punti
50,00

63 | Misericordia Teresa punti
49,25

64 | Cammilleri 1 figlio punti
Giuseppina a carico 49,00

65 | Giuffrida Rosanna punti
49,00

Il Direttore Generale
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Awviso pubblico per I'assegnazione di n. 1 borsa di
studio dal titolo: Tumori Neuroendocrini e neoplasie
surrenaliche - Approfondimento di Biologia Moleco-
lare e riscontri clinici*".

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 516 del 30/07/2010 & emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo: “Tumori
Neuroendocrini e neoplasie surrenaliche — Approfondi-
mento di Biologia Molecolare e riscontri clinici”.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso
dei requisiti generali previsti dal DPR 483/1997 e smi e
dei seguenti requisiti specifici:

- Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia con Spe-
cializzazione in Oncologia Medica;

- Conoscenza approfondita clinica e biologica dei
Tumori Neuroendocrini con esperienza documentata cli-
nica e di ricerca di almeno 4 anni.

L attivita prevista verra svolta presso la S.C.D.U. Onco-
logia Medica dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga. La borsa
comporta un impegno di 38 ore settimanali, per la durata
di dodici mesi, eventualmente rinnovabili, e prevede un
compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP, di
30.000,00= Euro.

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

La prova consistente in un colloquio ¢ stata fissata dalla
Commissione alle ore 10,30 del 14/9/2010.
Gli interessati potranno visionare il bando integrale con-
sultando il sito www.sanluigi.piemonte.it (“cliccando”
sulla mascherina FORMAZIONE e successivamente su
AVVISI — BORSE DI STUDIO).
Per ulteriori informazioni: S.C. O.S.R.U. Tel
011/90.26.584.

Il Direttore Generale

Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Awviso pubblico per I'assegnazione di n. 1 borsa di
studio dal titolo: ""Indagine quantitativa del gene i-
brido di fusione bcr-abl per lo studio della malattia
minima residua in pazienti con leucemia mieloide
cronica utilizzando un materiale di riferimento che
consenta I'allineamento dei valori finali alla scala in-
ternazionale™.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 495 del 28/7/2010 & emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo: “Indagi-
ne quantitativa del gene ibrido di fusione bcr-abl, per lo
studio della malattia minima residua in pazienti con leu-
cemia mieloide cronica, utilizzando un materiale di rife-
rimento che consenta I’allineamento dei valori finali alla
scala internazionale”.
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso
dei requisiti generali previsti dal DPR 483/1997 e smi e
dei seguenti requisiti specifici:
« Laurea Magistrale in Biologia (LM 6) ovvero diploma
di laurea quinquennale conseguito in precedente ordina-
mento
« Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo
« Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.
L attivita prevista verra svolta presso i Laboratori di Me-
dicina Interna 2 ad indirizzo Ematologico dell’A.O.U.
San Luigi Gonzaga.
La borsa comporta un impegno di 20 ore settimanali, per
la durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabili, e
prevede un compenso complessivo lordo, comprensivo di
IRAP, di 11.000,00= Euro.
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.
La prova consistente in un colloquio ¢ stata fissata dalla
Commissione alle ore 14,30. del 23/09/2010
Gli interessati potranno visionare il bando integrale con-
sultando il sito www.sanluigi.piemonte.it (“cliccando”
sulla mascherina FORMAZIONE e successivamente su
AVVISI — BORSE DI STUDIO).
Per ulteriori informazioni: S.C. O.S.R.U. Tel
011/90.26.584.

Il Direttore Generale

Carmelo Frigione
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Azienda sanitaria locale "AL"

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico Cardiologia e n. 1 posto di Dirigente Medico
Medicina Fisica e Riabilitazione.

In attuazione delle determinazioni n. 2010/637 e
2010/638 adottate dal Direttore S.O.C. Area Personale in
data in data 30.07.2010 ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
dei seguenti posti:

n. 1 posto Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilita-
zione

n. 1 posto Dirigente Medico Cardiologia

Alla predetta posizione funzionale é attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui al D.
Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D. Lgs. 229/99,
al D. Lgs. 30/03/01 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al
D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge
15/5/97 n. 127 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e 08/06/2000.
E’ altresi tenuta presente la legge 10/4/91 n. 125.

Ai sensi del D.Lgs. 215/01 art. 18 ¢. 6 e 7 e dell’art. 26
quale integrato dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03, tenuto an-
che conto delle frazioni di riserva cumulate, & prevista la
riserva di n. 1 posto per i volontari delle FF.AA. (V.F.B.
di cui al D.Lgs. 196/95 e V.F.P. nonché gli Ufficiali in
rafferma biennale o prefissata delle FF.AA.), che risulti-
no idonei nella prova.

Si precisa che nel caso non ci siano candidati idonei ap-
partenenti alle anzidette categorie, i posti saranno asse-
gnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.
Tale enunciazione di riserva effettiva soddisfa pienamen-
te I’obbligo di riserva a carico della ASL, anche qualora
non vi siano candidati volontari idonei a cui destinare i
posti riservati.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:

Possesso alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione:

a) requisiti specifici:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so 0 equipollente o affine, nei limiti della normativa vi-
gente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. citato & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, & effettuato a cura dell’A.S.L.
attraverso la visita medica preventiva in fase preassuntiva.
La domanda di ammissione al concorso dovra’:

- essere redatta su carta libera, secondo il FAC-SIMILE
allegato;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del concorso e
la richiesta di ammissione allo stesso, I’esatta dichiara-
zione, sotto la propria responsabilita, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda non sia
dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente & i-
scritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non
avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti con indicazione di denomi-
nazione del titolo, istituto sede e data di conseguimento;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) I’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co-
municazioni relative al concorso; in caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata ai
sensi del precedente punto 2);

10) il consenso al trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative dell'Area Personale per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati eventualmente automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché di alcuni diritti complementari tra cui quel-
lo di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché, ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
Sanitaria Locale AL .

- essere sottoscritta in originale dal candidato, pena
I’inammissibilita dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia), ai sensi dell’art. 3 comma 5 della leg-
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ge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non é
pill soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL - A-
rea Personale - Ufficio Procedure Assuntive, Via E. Rag-
gio 12 — 15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando — per estratto — nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in
un giorno festivo, il termine medesimo si intende proro-
gato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa che i termini per la presentazione della do-
manda di partecipazione al concorso decorrono dalla data
di pubblicazione del presente bando di concorso sulla
G.U. della Repubblica Italiana.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:

- laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o equipollente o affine.

- iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici — Chirur-
ghi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

b) curriculum formativo e professionale, redatto su carta
libera, datato e firmato dal concorrente;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

d) titoli che danno diritto a riserva, precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (D.Lgs. 215/01, D.Lgs. 236/03,
D.P.R. 487/94 - L. 127/97 art. 3 ¢. 7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli allega-
ti alla domanda di ammissione al concorso;

f) ricevuta versamento su conto corrente postale n.
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL com-
provante il pagamento della tassa di concorso di €. 3,88
(tre/88), precisando la causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identita o altro
documento di riconoscimento in corso di validita, nei ca-
si e per gli effetti di seguito specificati.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R.
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445), secondo il modello allegato.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo ri-
guardare anche il fatto che la copia di un atto o di un do-
cumento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia
di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora
non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, dovra essere inviata unitamente a fo-

tocopia di documento di riconoscimento in corso di vali-
dita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Si precisa che, ai fini della valutazione della specializza-
zione, € richiesta I’indicazione della normativa in base
alla quale ¢ stata conseguita la stessa (D. Lgs. 8.8.1991,
n. 257), la relativa durata nonché I’indicazione completa
dell’istituto che ha rilasciato il titolo medesimo.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere sot-
toscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da funziona-
rio a cio delegato. Nella certificazione relativa ai servizi
prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79. In caso positivo, I'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio di anzianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, I’'unico documento valido ¢ il foglio matri-
colare/stato di servizio militare, ai sensi della legge
958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te tutti gli estremi per una corretta valutazione.

Le omesse o0 incomplete presentazioni o dichiarazioni
non permetteranno I’assegnazione di alcun punteggio.

I requisiti per I’ammissione al concorso o che diano il
diritto a precedenza o preferenza nella homina devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

I candidati aventi titolo a partecipare al concorso fruendo
della riserva di legge dovranno autocertificare o docu-
mentare gli elementi costitutivi della riserva.

Modalita’ di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra espletato per
titoli ed esami.

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 i punti per i titoli e le
prove d’esame sono complessivamente 100 cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove d’esame.
| punti per i titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti titoli di carriera

- 3 punti titoli accademici e di studio

- 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

- 4 punti curriculum formativo e professionale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale
Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del
DPR 483/97 in:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
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materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove d’esame, con I’indicazione del luo-
go, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime si
svolgeranno, sara notificato agli interessati, tramite rac-
comandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello svol-
gimento delle prove stesse.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche & subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale e subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R.
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o piu candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove d’esame, pari punteggio, € preferito il candi-
dato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 2 c. 9 della L.
191/98.

La graduatoria concorsuale &€ approvata con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale “AL” ed & imme-
diatamente efficace. La graduatoria terra conto della ri-
serva di cui al D.Lgs. 215/01 e D.Lgs. 236/03.

La graduatoria dei vincitori del concorso é pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35 Decreto
Legislativo 30.3.2001, n. 165 cosi come modificato
dall’art. 3 comma 87 della Legge 24.12.2007, n. 244).
Essa potra essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che
I’Amministrazione riterra di coprire entro i limiti tempo-
rali di validita della graduatoria medesima.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il
destinatario a presentare, entro il termine di trenta giorni, i
seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, stato di
famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza italiana,
di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario giudi-
ziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata

I’interessato potra presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, la quale potra essere redatta utiliz-
zando apposito modulo disponibile presso gli uffici
dell’Ufficio Procedure Assuntive.
Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda o Ente.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azienda co-
munica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.
L’Amministrazione accerta, prima dell’immissione in
servizio, con visita medica di controllo, I’idoneita fisica
all’impiego dei vincitori del concorso.
Periodo di prova
Il dipendente assunto in servizio & soggetto ad un periodo
di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.
Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore
che regolano la materia.
Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei
concorrenti I’accettazione senza riserve di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle AASSLL.
L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione del suddetto concorso, si terranno in seduta pubbli-
ca presso la sede dell’A.S.L. AL - sede di Novi Ligure -
Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10 del
decimo giorno non festivo successivo alla data di sca-
denza per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.
Per informazioni rivolgersi a: Area Personale - Ufficio
Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL,
Sede di Novi Ligure — Via Edilio Raggio 12 — Tel.
0143/332293; Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 1
- Tel. 0144/777644, oppure consultare il sito internet
www.aslal.it .

Il Direttore S.O.C. Area Personale

Ezio Cavallero

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ Azienda Sanitaria Locale AL

Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive

Via E. Raggio, 12 - 15067 Novi Ligure (AL)

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) ,
nato/a a il , residente a

in via n. , porge domanda per essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
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, indetto da Codesta Amministrazione con
determmazmne n. del
A tale scopo, sotto la propria responsablllta e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o
(se del caso, dichiarare il possesso di
altra cittadinanza equivalente);
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
militari
- di avere/non avere riportato condanne penali * (in caso
affermativo specificare quali);
- di essere in possesso della laurea in

conseguita in data presso
- di essere in possesso della specializzazione nella d|50|-
plina di conseguita in data presso ;

- di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medicidi ___;
- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni * (in caso affermativo specificare la
qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

- di avere/non avere diritto alla riserva ai sensi del D.Lgs.
215/01 art. 18 ¢. 6 e 7 e dell’art. 26, quale integrato
dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03 *;

- di avere/non avere diritto a precedenza o preferenza
all’assunzione (D.P.R. 487/94, L. 127/97 art. 3¢. 7) *;

- di autorizzare I’ASL AL al trattamento dei dati persona-
li, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al presente con-
COorso:

Sig. Via/P.za/C.so (ca.p)
Citta (Prov.__ ) Tel.
Data (firma per esteso)

* (omettere la dicitura che non interessa)
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta (Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicem-

bre 2000)

Il/la sottoscritto/a nato a ( )

il residente a () in Via
n. , consapevole delle sanzioni penali

che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la
sua personale responsabilita:

« di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

« di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

« che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:
« di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

« di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):__

« Il/la sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita di atti.
Luogo e data

il dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi 0 seminari, dovra indicare I’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno a
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende
o0 enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda sanitaria locale "CN1"

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
a tempo indeterminato di un Dirigente Medico - Di-
sciplina di Medicina Legale.

In attuazione alla determina n. 940 del 04/08/2010 € in-
detto concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Me-
dico — Disciplina di Medicina Legale con idoneita piena
allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo
in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale
CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente —
Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione &€ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
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b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento - con |’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - e effettuato, a cura
dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica;
¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
oppure in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del
D.M della sanita 30/01/98, pubblicato sul supplemento
ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del 14/02/98 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 ¢ esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 ¢ valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il I’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita;

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali
requisiti per I’lammissione al concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o I'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specifi-
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care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - I'ausilio necessario per I’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un
minimo di capacita lavorativa, necessario per
I’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).
L’Azienda non si assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chia-
ra trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini con-
corsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- un "curriculum formativo e professionale" redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati (solo I’elenco va presentato
in triplice copia, i documenti e i titoli devono essere alle-
gati in unico esemplare);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata; I’autenticazione puo essere effettuata anche dal
candidato mediante una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, ai sensi della vigente normativa (D.P.R. n.
445/2000), attestante la conformita agli originali, alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento. Analoga dichiarazione puo essere fatta davanti
al funzionario competente a ricevere la documentazione
relativa al presente avviso.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in
copia autenticata. Se I’autenticazione viene effettuata dal
candidato mediante dichiarazione sostitutiva (come so-
pra), allegare copia del testo di ciascuna pubblicazione.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano 0 meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.
Valutazione dei titoli e prove

La valutazione dei titoli e delle prove sara effettuata con
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le misure e le modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483.

Le prove di esame sono quelle previste dall'art. 26 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa”;

b) prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunqgue essere anche illustrata
schematicamente per iscritto”;

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candidati
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.
La nomina della Commissione Esaminatrice del concorso
e effettuata dall’Azienda ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
483/1997.

Avvertenze finali

| candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di do-
cumento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei
candidati I'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni conte-
nute - anche per quanto attiene al trattamento economico -
nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e aziendali -
vigenti nel tempo, ed & sottoscritto previa dichiarazione
dell’interessato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e s.m.i..

Verra applicato I'istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.

Ai sensi dell'art. 6, terzo comma, del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, si rende noto fin d'ora che il sorteggio del Com-
ponente della Commissione Esaminatrice relativa al con-
corso avra luogo in apposita Sala della Sede legale
dell’Azienda in Cuneo - Via P.C. Boggio 12, con inizio
alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data € spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
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fici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e cate-
gorie privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994).
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n.
29/93.
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, dandone notizia agli
interessati, senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.
Il presente bando é altresi soggetto al rispetto delle pro-
cedure previste dall’art. 7 della Legge n. 3 del
16.01.2003 e dalla D.G.R. n. 30-43 del 30.04.2010.
Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi al Servizio del Personale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale CN1 in Cuneo - Via P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo
- (0171) 450641 oppure consultare il sito www.aslcnl.it
per i modelli di domanda e di dichiarazione sostitutiva.

Il Responsabile della S.C. Personale-

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Pubblico concorso per titoli ed esami per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici Disci-
plina di Cardiologia - Riapertura termini.

In attuazione alla determina n. 956 del 06/08/2010 € in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Me-
dici Disciplina di Cardiologia — Riapertura termini con
idoneita piena allo svolgimento di tutte le mansioni pro-
prie del profilo in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale
CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente —
Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento - con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - & effettuato, a cura
dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, €
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dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M.
30/01/1998 e s.m.i..

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR n
156 del 09/03/2000, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
affine ai sensi del DM 31/1/1998 e successive integrazioni.
Ai sensi dell’art. 56 - secondo comma del D.P.R. sopra
citato il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla
data di entrata in vigore del Decreto Presidente Repub-
blica 10.12.97 n. 483 & esentato, ai fini dell’ammissione,
dal requisito della specializzazione nella disciplina o al-
ternativi.

La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, e valutata con un punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso. Pertanto i certificati o le autocertifica-
zioni sostitutive devono contenere indicazioni circa il
conseguimento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata
legale della specializzazione medica.

5) iscrizione all’albo professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.
| requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione. Quelli generali sono verificati anche al mo-
mento dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali
requisiti per I’lammissione al concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o I'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - Iausilio necessario per I’adempimento delle
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prove, in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita per I’espletamento della prova di
tempi aggiuntivi rispetto a quelli concessi agli altri can-
didati da accertarsi da parte dell’organo sanitario compe-
tente. La condizione presuppone comungue la sussistenza
di un minimo di capacita lavorativa, necessario per
I’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).
L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso.
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
presente procedura concorsuale.
Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare
- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;
- un "curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera, datato e firmato e
- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice
copia e in carta semplice.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata; I’autenticazione pu0 essere
effettuata anche dal candidato mediante una dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi della vigente
normativa, attestante la conformita agli originali e alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.
Valutazione dei titoli
Ai sensi dell’art. 31 del D.P.R.n. 483/97 i punti per la va-
lutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 Punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 Punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 4 Punti per curriculum formativo e professionale.
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 31, cc. 4 e 5, del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 i criteri per la valutazione dei
titoli sono determinati dalla commissione esaminatrice con
le modalita stabilite dall’art. 11 dello stresso decreto.
L’oggetto delle prove di esame previste dallart. 26 del
D.P.R. 483 del 10.12.1997 e il relativo punteggio massimo
previsto dall’art. 31 del DPR 483/1997 sono i seguenti:
prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa”; (30 punti)
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prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari del-
la disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto”; (30 punti)

prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”. (20 punti)
Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candidati
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.
| candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di do-
cumento personale di identita.
La nomina della Commissione Esaminatrice del concorso
¢ effettuata dall’Azienda ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
483/1997.
Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei
candidati I'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.
Esiti della procedura
Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.
Il rapporto di lavoro é costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed & sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.
Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.
Il presente bando & emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie
privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
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P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo Tel - (0171) 450641-9.
Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"
Awviso pubblico per I'assunzione a tempo determina-
to di n. 3 Dirigenti Medici - Disciplina di Cardiologia.

In attuazione alla determina n. 956 del 06/08/2010 € in-
detto avviso pubblico per titoli e prova pratica compren-
siva di colloquio per I’assunzione a tempo determinato n.
3 Dirigenti Medici - Disciplina di Cardiologia per la du-
rata di mesi 8 salvo esito del concorso pubblico per titoli
ed esami contestualmente bandito con idoneita piena allo
svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Lega-
le Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale CN1, de-
vono pervenire all'Ufficio Protocollo dell’Ente — Via Carlo
Boggio n. 12 — Cuneo entro il quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale Regionale della Repubblica Italiana..

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono i possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

1) I'accertamento — con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette — & effettuato, a cura
dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica;

c) laurea in Medicina e Chirurgia e Abilitazione
all’esercizio della Professione Medico-Chirurgica;

d) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’ Avviso,
oppure in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del
Decreto Ministeriale della Sanita 30/01/1998, pubblicato
sul supplemento ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del
14/02/1998 e successive modificazioni e integrazioni op-
pure in una disciplina affine individuata dal Decreto del
Ministro della Sanita, 31.01.1998, pubblicato sul Sup-
plemento Ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del
14/02/1998, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 é esentato ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n.
257/91 ¢ valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa I’eventuale conseguimento ai
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sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando I’obbligo di iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

| requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Quelli generali sono verificati anche al momento
dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita;

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali
requisiti per I’ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o I'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata alla lettera a).

L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
procedura disciplinata dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria

- un "curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in tri-
plice copia e in carta semplice.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Titoli e pubblicazioni devono essere prodotti in originale
0 in copia autenticata; I’autenticazione pud essere effet-
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tuata anche dal candidato mediante una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, ai sensi della vigente norma-
tiva (D.P.R. n. 445/2000), attestante la conformita agli
originali, allegando copia non autenticata di un documen-
to di riconoscimento. Analoga dichiarazione puo essere
fatta davanti al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione relativa al presente avviso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.
La valutazione dei titoli sara effettuata con le misure e le
modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Esiti della procedura

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed é sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.

Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.

Il presente bando di avviso € emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.

L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..

L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
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zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo - (0171) 450641-9

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso pubblico per soli titoli per I'assunzione a tem-
po determinato di 1 Dirigente Medico - Disciplina di
Medicina Legale.

In attuazione alla determina n. 940 del 04/08/2010 ¢ in-
detto avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione a
tempo determinato di 1 Dirigente Medico — Disciplina di
Medicina Legale in attesa dell’esito del concorso pubbli-
co con idoneita piena allo svolgimento di tutte le man-
sioni proprie del profilo.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Lega-
le Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale CN1, de-
vono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente — Via Carlo
Boggio n. 12 — Cuneo entro il quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale Regionale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento — con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette — & effettuato, a cura
dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica;
¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’ Avviso,
oppure in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del
Decreto Ministeriale della sanita 30/01/98, pubblicato sul
supplemento ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del
14/02/98 e successive modificazioni e integrazioni.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 ¢ esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 ¢ valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
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i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il I’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Quelli generali sono verificati anche al momento
dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali
requisiti per I’ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o I'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata alla lettera a).

L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
procedura disciplinata dal presente avviso.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria;

- un "curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati (solo I’elenco va presen-
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tato in triplice copia, i documenti e i titoli devono essere
allegati in unico esemplare);

- eventuali pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata; I’autenticazione puo essere effettuata anche dal
candidato mediante una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, ai sensi della vigente normativa (D.P.R. n.
445/2000), attestante la conformita agli originali, alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento. Analoga dichiarazione puo essere fatta davanti
al funzionario competente a ricevere la documentazione
relativa al presente avviso.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in
copia autenticata. Se I’autenticazione viene effettuata dal
candidato mediante dichiarazione sostitutiva (come so-
pra), allegare copia del testo di ciascuna pubblicazione.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano 0 meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.
La valutazione dei titoli sara effettuata con le misure e le
modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Con la partecipazione all’avviso é implicita da parte dei
candidati I'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Esiti della procedura

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed é sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.

Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.

Il presente bando & emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie
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privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Il presente bando é altresi soggetto al rispetto delle pro-
cedure previste dalla D.G.R. n. 30-43 del 30.04.2010.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo - (0171) 450641-9 oppu-
re consultare il sito www.aslcnl.it per i modelli di do-
manda e di dichiarazione sostitutiva.

I Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso pubblico per il conferimento di incarichi
prowvisori nel Servizio di Emergenza Sanitaria Terri-
toriale 118 dell'’ASL CN1.

In attuazione alla delibera n. 379 del 09/08/2010 ¢ indet-
to avviso pubblico per il conferimento di incarichi prov-
visori nel Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale
118 dell’ASL CNL1.

In esecuzione della delibera n. 379 del 9/08/2010, € in-
detto avviso pubblico ai sensi dell’art. 97 dell’ Accordo
Collettivo per i Medici di Medicina Generale del
29/07/2009, per il conferimento di incarichi provvisori
nel Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale 118, per
periodi non superiori a dodici mesi e comunque non oltre
la data di conferimento dell’incarico a tempo indetermi-
nato a medici aventi diritto secondo le ordinarie procedu-
re a cio preposte.

L avviso é rivolto ai Medici:

1) inseriti nella graduatoria regionale della Medicina Ge-
nerale — Settore Emergenza Sanitaria Territoriale ex art.
15, valida alla data di pubblicazione del presente avviso;
2) non ancora inseriti nella medesima.

Domanda di partecipazione:

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1. data e luogo di nascita;

2. data del conseguimento della laurea ed il voto riportato;
3. data del conseguimento dell’abilitazione professionale;
4. iscrizione all’ordine dei medici;

5. punteggio riportato nella graduatoria vigente oppure
dichiarazione di non iscrizione;

6. la residenza;

7. il domicilio (se diverso dal luogo di residenza);

8. possesso di Attestato di idoneita previsto dall’art. 96
dell’ACN 23.03.2005 o di precedenti corsi ex art. 66
DPR 270/00, art. 66 DPR 484/96, art. 22, comma 5, DPR
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292/87 e dall’art. 22 DPR 41/91, oppure possesso
dell’ Attestato di Formazione specifica in Medicina Gene-
rale di cui al D.L.vo 256/91, oppure abilitazione profes-
sionale conseguita prima del 31/12/1994;

9. di essere 0 meno titolare di incarico o rapporto con-
venzionale o di rapporto di lavoro dipendente pubblico o
privato o alternativamente di non intrattenere alcun rap-
porto di lavoro;

10. di essere 0 meno titolare di borse di studio anche ine-
renti a corsi di specializzazione;

11. di non trovarsi nella posizione di incompatibilita pre-
vista dall’art. 17 dell’ACN 29/7/2009;

12. domicilio presso il quale dovranno essere notificate
eventuali comunicazioni.

13. curriculum formativo e professionale.

Gli incarichi provvisori verranno assegnati prioritaria-
mente ai medici inseriti nella vigente graduatoria di set-
tore, secondo I’ordine della stessa con priorita per i me-
dici residenti nell’ambito della Provincia di Cuneo.

In caso di insufficiente provvista, I’ Azienda attribuira gli
incarichi, ai sensi delle Norme Transitorie n. 7 e 4 e nor-
ma finale n. 5 dell’Accordo Collettivo per i Medici di
Medicina Generale del 23/03/2005, come modificato
dall’ACN del 29/7/2009, alle seguenti categorie di medi-
ci secondo I’ordine di priorita:

a) Medici che abbiano acquisito I’ Attestato di idoneita ex
art. 96 successivamente alla data di scadenza della pre-
sentazione delle domande di inclusione in graduatoria
regionale;

b) Medici che abbiano acquisito I’ Attestato di Formazio-
ne specifica in Medicina Generale, successivamente alla
data di scadenza della presentazione delle domande di
inclusione in graduatoria regionale, o titolo equipollente
(D.L.vi 256/91 e 368/99);

¢) Medici che abbiano acquisito I’abilitazione professio-
nale successivamente alla data del 31.12.1994.
Nell’ambito dei gruppi di cui alle lettere a), b) e c), sono
rispettate le priorita previste dal ¢. 3 della norma finale n.
5 e norme transitorie n. 4 e n. 7.

i medici di cui alle lettere a), b) e ¢) dovranno dichiarare
guanto sopra nella domanda di partecipazione all’avviso
(punti 9 e 10).

L’Azienda si riserva di acquisire la relativa documenta-
zione.

Documenti da allegare alla domanda

| candidati possono produrre tutta la documentazione ri-
tenuta opportuna ai fini della redazione della graduatoria.
In caso di presentazione di documenti in copia,
I’autenticazione pud essere effettuata anche dal candidato
mediante una dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta. ai sensi della vigente normativa (D.P.R. n. 445/2000),
attestante la conformita agli originali, allegando copia
non autenticata di un documento di riconoscimento.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Le-
gale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale CN1,
devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente — Via
Carlo Boggio n. 12 — Cuneo - entro il quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regionale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
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data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.
L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione all’avviso.
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, dandone notizia agli
interessati, senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
procedura disciplinata dal presente avviso.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 via Carlo
Boggio n. 12 — 12100 Cuneo — tel 0171 450770.

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN2"

Pubblico avviso di ricerca per titoli e prova teorico-
pratica comprensiva di colloquio, per incarico a tem-
po determinato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico S.O.C. Pediatria.

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico a
tempo determinato, per mesi otto, a: n. 1 posto di Diri-
gente Medico S.O.C. Pediatria a rapporto esclusivo, da
attribuirsi a favore dei candidati che risultino in possesso
dei requisiti richiesti e che presentino maggiori titoli da
valutarsi con i criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida,
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facoltd di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.
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Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne
del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel
0173/316205/521
Il Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane
(Fac simile Domanda)
Al Direttore Generale
A.S.L.CN2
Via Vida, 10 — 12051 Alba (CN)
Il/la sottoscritt (nome e cognome, le
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. )il residente in

(prov. ) Via n. ,
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per la co-
pertura di: n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _1)
3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data
presso 2

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso inqualitadi
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo ........ di...... dal .........
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:
12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome
e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.
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Azienda sanitaria locale "CN2"

Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformita
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co S.0O.C. Anestesia e Rianimazione.

In esecuzione della determinazione n. 1207/000/PER/-
10/0387 del 06.08.2010 ¢ indetto concorso pubblico per
titoli ed esami, in conformita alla vigente normativa con-
corsuale, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Medico S.O.C. Anestesia e Rianima-
zione a rapporto esclusivo.

Alla stessa posizione funzionale € attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché
dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura per I'e-
spletamento dei concorsi in argomento & disciplinata dal-
le norme di cui al D.Lg.vo 502/92 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
avuto riguardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68,
alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R.
403/98, 445/00 e Legge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva I'emanazione di
diverse disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi membri
dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idonei-
ta fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema
delle categorie protette, & effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente a tempo
indeterminato da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, e dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina riconosciuta equipollente o affine;

C) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.05.1997 n.
127, nessun limite di eta & previsto per la partecipazione
al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
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strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita e di-
stinta domanda di partecipazione, precisando il concorso
a cui intendono partecipare, redatta in carta semplice, con
sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al Direttore
Generale dell'Azienda Sanitaria Locale CN2 - Via Vida,
10 - 12051 Alba (CN), che dovra pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende pro-
rogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo non
festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono e-
spressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario  di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede e denominazione dell’istituto presso cui sono stati
conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
I’eventuale specializzazione & stata conseguita ai sensi
del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del cor-
so degli studi per il conseguimento della stessa;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso dei requisiti generali e specifici per I'am-
missione al concorso;

11) I’iscrizione all’ Albo

12) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art.5 del DPR
487/94 e s.m.i.;

13) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locale CN2 al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/03, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento
della procedura concorsuale.
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14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.
Con la partecipazione al concorso € implicita da parte
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

| candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso,
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per
I’espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5 feb-
braio 1992 n. 104.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell'’ Amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all'allegato A) del
presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto a
riserva, precedenza o preferenza a parita di merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in originale o
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato pud avva-
lersi, per i requisiti di cui alle lettere A) B) e C), nonché
per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative di
formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica,
della facolta di presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la
conformita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge. Il candidato pud avvalersi del-
la facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all'originale, ai sensi dell’art. 47, del
D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano 0 meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
negativo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano rilascia-
te del legale Rappresentante dell'Ente presso cui i servizi
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stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui all’art. 18,
comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
in originale, copia autenticata o in copia fotostatica ac-
compagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, che at-
testi la conformita all'originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in car-
ta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di di-
chiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorietd, rese ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/2000, devono essere sottoscritte in presenza
del dipendente addetto ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di i-
dentita del sottoscrittore.

Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, c. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa al concor-
so in parola, avra luogo presso la sede dell’A.S.L. CN2-
Via Vida, 10- Alba, con inizio alle ore 9,00 del terzo
giorno successivo a quello di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data e spostata al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Prove d'esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
€oNcorso;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove con racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale "concorsi ed esami" non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
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ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la cau-
sa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame;

| punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

La commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame la prevista valutazione di suf-
ficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al concorso.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e
della L. 16 giugno 1998 n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre disposizio-
ni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria del concorso é pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il con-
tratto individuale di lavoro, entro il termine di 30 giorni
dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza o co-
munque prima dell’assunzione in servizio previa acquisi-
zione di idonea documentazione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

d) I’eventuale dichiarazione del servizio prestato presso
Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presentare per
i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
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previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tra richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, I’applicazione dell’art.
18, comma 3, della legge 07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in ori-
ginale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante false dichiarazioni nella domanda, o mediante pre-
sentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita non
sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con determina-
zione dell'Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza di
guanto sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

L’ingresso in servizio & comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
S.S.N., nonché attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13 del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53 del D.Lgs 165/01.

Norme finali
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’A.S.L.
CN2, con modalita sia manuale che informatizzata, me-
diante I’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalita di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
portera I’esclusione dalla procedura medesima.

| dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del trat-
tamento e dal personale “incaricato” nel servizio e potran-
no essere comunicati a soggetti pubblici e privati diretta-
mente interessati allo svolgimento della procedura o alla
posizione giuridico - economica del candidato, nei limiti
stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti ne-
cessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.
Titolare del trattamento é: I’Azienda Sanitaria Locale
CNZ2, via Vida, 10 — 12051 Alba.

Responsabile del trattamento & il Direttore della S.0.C.
che espleta la procedura concorsuale e I’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 & disponibile
presso I’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’inte-
ressato € il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il
Pubblico e Relazioni Esterne.

Il presente bando & stato emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari opportunita
per I’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n.
68. in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Legge 23
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di
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assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalita organizzata; delle Leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificate dall’art. 39 del Decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del De-
creto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze armate.
Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della gradua-
toria degli idonei, verranno attivate le procedure di scarto
della documentazione relativa alla presente selezione ad
eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso
stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i
candidati possono chiedere, con apposita domanda, la re-
stituzione della documentazione prodotta. Nel caso la re-
stituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.
Il Direttore generale si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e successive rettifiche.
Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. "Amministrazio-
ne del Personale" in Alba - Via Vida, 10 - Tel
0173/316205/521.
Il Dirigente Delegato
Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane

(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale

A.S.L.CN2

Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN)

I1/la sottoscritt (nome e cognome, le
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. )il __ residente in

(prov. ) Via n. ,
chiede di essere ammesso al concorso pubblico per la co-
perturadi:n. ___ posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario  di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data presso
@

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:
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7) di prestare servizio presso
OVVero:

- di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

OVVero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’ Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome
e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

in qualita di

Azienda sanitaria locale "NO"

Graduatoria pubblico concorso per titoli esami a n. 1
posto di Dirigente Ingegnere da assegnare alla s.c.
"Sistema Informativo™.

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Ingegnere da
assegnare alla s.c. “Sistema informativo” indetto con
provvedimento n. 798 del 29/09/09.

Graduatoria approvata con provvedimenti n. 398 del
29/04/10 e n. 547 del 24/06/10.

Posizione di Cognome Nome Totale
graduatoria
1 Faletti Carlo 79,955/100
2 Asioli Paolo 76,540/100

Il Direttore S.S. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale "TO4"

Revoca awviso pubblico per titoli e colloquio per la for-
mazione di graduatoria per la stipula di contratti di
lavoro a tempo determinato nella posizione funzionale
di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica.

Si rende noto che con deliberazione n. 1274 del
28/07/2010 dellASL TO4 e' stato revocato I’Awviso
Pubblico per titoli e colloquio per la formazione di gra-
duatoria per la stipula di contratti di lavoro a tempo de-
terminato nella posizione funzionale di Collaboratore
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Professionale Sanitario Ostetrica indetto con deliberazio-
ne n. 306 del 22/02/2008 dell’ASL TO4 pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 10 del
06/03/2008 .

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Concorsi -
dell'ASL TO4 - Via Po, 11 — 10034 Chivasso dal lunedi'
al venerdi' dalle ore 9 alle ore 12 al numero tel.
011/9176340 oppure consultare il sito internet della ASL
TO4 agli indirizzi: www.aslto4.piemonte.it- sezione
“L’ASL date” -

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale "TO4"

Revoca avviso pubblico per titoli e colloquio per la
formazione di graduatoria per la stipula di contratti
di lavoro a tempo determinato nella posizione funzio-
nale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
di Laboratorio Biomedico.

Si rende noto che con deliberazione n. 1273 del
28/07/2010 dellASL TO4 e' stato revocato I’Awvviso
Pubblico per titoli e colloquio di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico in-
detto con deliberazione n. 1231 del 05/06/2008 pubblica-
to nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 25
del 19/06/2008 .

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Concorsi -
dell'ASL TO4 - Via Po, 11 — 10034 Chivasso dal lunedi'
al venerdi' dalle ore 9 alle ore 12 al numero tel.
011/9176340 oppure consultare il sito internet della ASL
TO4 agli indirizzi: www.aslto4.piemonte.it- sezione *
L’ASL da te” -

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale "TO4"

Revoca deliberazione di approvazione concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente Medico di Dermatologia e Venereologia.

Si rende noto che con deliberazione n. 1272 del
28/07/2010 dell’ASL TO4 e' stato revocato il concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente Medico di Dermatologia e Verereologia in-
detto con deliberazione n. 605 del 16/06/2005 della ex
ASL 9 -ora TO4- pubblicato nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte n. 26 del 30/06/2005 e per estratto
sulla G.U. n. 56 del 15/07/2005

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Concorsi -
dell'ASL TO4 - Via Po, 11 — 10034 Chivasso dal lunedi'
al venerdi' dalle 9 alle 12 al numero tel. 011/9176340 op-
pure consultare il sito internet della ASL TO4 agli indi-
rizzi: www.aslto4.piemonte.it —sezione “ L’ASL da te” -

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale "TO4"
Revoca deliberazione di approvazione concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
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di Dirigente Medico di Farmacologia e Tossicologia
Clinica.

Si rende noto che con deliberazione n. 1271 del
28/07/2010 dell'ASL TO4 e' stato revocato il concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente Medico di Farmacologia e Tossicologia Cli-
nica indetto con deliberazione n. 1255 del 31/12/2004
della ex ASL 9 -ora TO4 - pubblicato nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte n. 2 del 13/01/2005 e per
estratto sulla G.U. n. 9 del 01/02/2005.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Concorsi -
dell'ASL TO4 - Via Po, 11 — 10034 Chivasso dal lunedi'
al venerdi' dalle 9 alle 12 al numero tel. 011/9176340 op-
pure consultare il sito internet della ASL TO4 agli indi-
rizzi: www.aslto4.piemonte.it- sezione “L’ASL da te”-

Il Direttore Generale

Marina Fresco

Comune di Chieri (Torino)
Awviso di concorsi pubblici.

Sono indetti concorsi pubblici per esami
per n. 1 posto di “Dirigente Area Pianificazione e Ge-
stione del Territorio” — qualifica dirigenziale e per n. 1
posto di “Istruttore direttivo tecnico Categoria D”’.
Scadenza presentazione domande: 16 settembre 2010
I testo integrale dei bandi, nonché i modelli di domanda
sono disponibili presso lo Sportello Unico del Comune di
Chieri (Via Palazzo di Citta n. 10 - Chieri) e sul sito in-
ternet: www.comune.chieri.to.it — nella sezione atti uffi-
ciali — selezione del personale.
Ulteriori informazioni presso I’Ufficio Personale del
Comune di Chieri — Tel. 011/9428325/385

Il Direttore Generale

Chiara Pogliano

Comune di Collegno (Torino)

Awviso di concorso pubblico per titoli ed esami per il
conferimento di n. 1 (uno) posto a tempo indetermina-
to e pieno di ""Addetto Ufficio Stampa' Cat. C

Informazioni e copia avviso Ufficio Sviluppo Risorse
Umane.
Scadenza presentazione domande 06 settembre 2010.
Sito internet: www.comune.collegno.to.it/servizi-
cittadino/concorsi.html
Telefono 011/4015513 — 011/4015514

Il Segretario-Direttore Generale

Tomarchio

Comune di Collegno (Torino)

Awviso di concorso pubblico per esami per il conferi-
mento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e
pieno di ""Aiuto-Bibliotecario™ Cat. C.

Informazioni e copia avviso Ufficio Sviluppo Risorse
Umane.

Scadenza presentazione domande 06 settembre 2010

Sito internet: www.comune.collegno.to.it/servizi-
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cittadino/concorsi.html
Telefono 011/4015513 — 011/4015514
Il Segretario-Direttore Generale
Tomarchio

Comune di Collegno (Torino)

Awviso di concorso pubblico per esami per il conferi-
mento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e
pieno di "'Perito elettrotecnico Cat. C.

Informazioni e copia avviso Ufficio Sviluppo Risorse
Umane.
Scadenza presentazione domande 06 settembre 2010
Sito internet: www.comune.collegno.to.it/servizi-
cittadino/concorsi.html
Telefono 011/4015513 — 011/4015514

Il Segretario-Direttore Generale

Tomarchio

Comune di Collegno (Torino)

Awviso di concorso pubblico per esami per il conferi-
mento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e
pieno di “lstruttore Direttivo Amministrativo-
Contabile' Cat. D1.

Informazioni e copia avviso Ufficio Sviluppo Risorse
Umane.
Scadenza presentazione domande 06 Settembre 2010.
Sito internet: www.comune.collegno.to.it/servizi-
cittadino/concorsi.html
Telefono 011/4015513 — 011/4015514

Il Segretario-Direttore Generale

Tomarchio

Comune di Collegno (Torino)

Awviso di concorso pubblico per esami per il conferi-
mento di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato e pie-
no di "'Istruttore Direttivo Tecnico™ Cat. D1.

Informazioni e copia avviso Ufficio Sviluppo Risorse
Umane. —
Scadenza presentazione domande 06 settembre 2010
Sito internet: www.comune.collegno.to.it/servizi-
cittadino/concorsi.html -
Telefono 011/4015513 — 011/4015514

Il Segretario-Direttore Generale

Tomarchio

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Selezione pubblica per I'assunzione a tempo determi-
nato di n. 2 Ausiliari del Traffico Cat. B3 presso I'A-
rea di Vigilanza.

Si rende noto che ¢ indetta selezione pubblica per titoli
ed esami per I’assunzione a tempo pieno e determinato
(sei mesi) di n. 2 Ausiliari del Traffico Cat. B3.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice in conformita al modello allegato al ban-
do, ¢ il seguente: ore 12.00 di mercoledi 8 settembre
2010.
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Prova selettiva: il giorno lunedi 20 settembre 2010 alle
ore 10.00
Il testo integrale del bando di selezione ¢ in pubblicazio-
ne presso I’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune
di San Maurizio C.se
(www.comune.sanmauriziocanavese.to.it)
e puo essere richiesto anche via fax al n. 011-9278171 o
via e-mail
(ragioneria@comune.sanmauriziocanavese.to.it).
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Comune di San
Maurizio Canavese — Ufficio Personale con i seguenti
orari: lunedi, mercoledi e venerdi 10-12.45, lunedi 16-18,
giovedi 14-16, sabato 9.30-11.30.

Il Responsabile dell’ Area economico-finanziaria

Luca Bertino

Istituto per la Cooperazione allo Sviluppo - Alessandria
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per un
posto di Istruttore Amministrativo Cat. C1 a tempo
pieno e determinato Area Cooperazione allo sviluppo
ed educazione interculturale - Servizio Educazione
interculturale e formazione - Gestione del progetto
"MediAzione. Accoglienza e orientamento ai servizi
per i cittadini stranieri recentemente arrivati in pro-
vincia di Alessandria™ bando FEI 2009.

Il testo integrale del bando e dello schema di domanda
sono disponibili presso I’Istituto per la Cooperazione allo
Sviluppo e sul sito www.icsal.it

Istituto per la Cooperazione allo Sviluppo — via Verona
17 — 15121 Alessandria - tel. 0131/232640 — fax 0131
235497 icsal @tin.it.

Il Direttore
Barbara Lavaggio

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente delle professioni sanitarie in-
fermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del d.P.R. 483/97, si co-
munica che é stata formulata la seguente graduatoria;
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di
Dirigente medico — disciplina: Dirigente delle professio-
ni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazio-
ne, della prevenzione e della professione ostetrica

Il bando del suddetto concorso é stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 49 del 10 di-
cembre 20009.

Pos. cognome e nome punteggio
n1 Rolando Silvana 89,10
n.2 Deiana Cecilia 87,60
n.3 Sciretti Massimiliano 72,70
n.4 Cirillo Domenico Antonio 72,60
n.5 Pavone Anna 67,10
n. 6 Wildner Jurgen 66,99
n.7 Fagiano Stefania 65,45
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