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CONSULTAZIONE presso URP dal lunedi al venerdi
ore 9,00 - 12,00, nella sede di Torino dal lunedi al
giovedi ore 9,00 - 15,00, venerdi 9,00 - 13,00.
Consiglio Regionale via Alfieri 15 Torino presso:
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Biblioteca:
via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Arsenale
14/G tel. 0115757444 dal lunedi al giovedi ore 9,00-
13,00/14,00-16,00 venerdi ore 9,00-13,00

Biella - Il paesaggio ordito

Sommario Parte 111
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12 Appalti

URP -Torino Piazza Castello 165 -Tel. 0114321647
Alessandria via dei Guasco 1-Tel. 0131285072

Asti Corso Alfieri 165 -Tel. 0141324551

Biella via Galimberti 10/a -Tel. 0158551568

Cuneo Piazza Liberta 7 -Tel. 0171603161

Novara via Dominioni 4 -Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 -Tel. 0323502844
Vercelli via Fratelli Ponti 24 -Tel. 0161600286
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CONCORSI

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per il conferimento di due borse di studio per
il progetto "Integrazione tra assistenza ospedaliera e
domiciliare per i pazienti affetti da sclerosi multipla™.

Viene indetta selezione per il conferimento di due borse
di studio, il programma “Integrazione tra assistenza o-
spedaliera e domiciliare per i pazienti affetti da Sclerosi
Multipla”, come di seguito indicato:

* Una borsa di studio, della durata di dodici mesi, con
impegno settimanale di 30 ore e compenso mensile di €
2.000,00 lordi — in favore di personale con Laurea in
Medicina e Chirurgia e Specializzazione in Neurologia —
Sara titolo preferenziale I’esperienza documentata nel
campo della sclerosi multipla

« Una borsa di studio, della durata di dodici mesi, con
impegno settimanale di 38 ore e compenso mensile di €
1,800,00 lordi — in favore di personale con Laurea in Psi-
cologia — Sara titoli preferenziale I’esperienza documen-
tata nel campo della Neuropsicologia, in particolare della
sclerosi multipla
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi
in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carita” di Novara — S.C. Affari Generali e Legale -
Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno essere presen-
tate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini
della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

« data, luogo di nascita e residenza

« il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

« il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

« le eventuali condanne penali riportate

« i titoli di studio posseduti

« la posizione nei confronti degli obblighi militari

« il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

« di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

« di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

« di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento della procedura concor-
suale Si precisa al riguardo che in ogni momento sara

possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
I’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad autenti-
cazione.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000

L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate & subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra conferi-
to al candidato che si & collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare un
contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile
del programma attestante I’attivita e gli esiti della ricerca.
Il Direttore Generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per il conferimento di borsa di studio per il
progetto ""Valorizzazione della diagnostica del pazien-
te immunodepresso™'.

Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa
di studio per il progetto “Valorizzazione della diagnosti-
ca del paziente immunodepresso” in favore di personale
in possesso di laurea in Scienze Biologiche — durata 12
mesi — impegno settimanale 36 ore — compenso mensile
€ 1.666,66.

Costituira titolo preferenziale la comprovata esperienza
nel campo della Microbiologia e in particolare nel campo
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della diagnostica microbiologica.

Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carita” di Novara — S.C. Ufficio Legale e Affari
Generali - Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno es-
sere presentate a mano 0 a mezzo posta.

In quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei termini
di scadenza, fara fede la data di protocollazione apposta
dall’ufficio ricevente; non fara fede invece la data del
timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

« data, luogo di nascita e residenza
« il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre

1979 n. 761

« il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

« le eventuali condanne penali riportate

« i titoli di studio posseduti

« la posizione nei confronti degli obblighi militari

« il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

« di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

« di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

« di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per I’espletamento della procedura
concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai  propri  dati, chiedendone
I’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non é soggetta ad autenti-
cazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000.
L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.
La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso.
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate & subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra conferi-
to al candidato che si & collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare un
contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.
Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabi-
le del programma attestante I’attivita e gli esiti della ri-
cerca.

Il Direttore Generale

Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per il conferimento di borsa di studio per il
progetto "'Sorveglianza epidemiologica delle nuove
infezioni da HIV/AIDS e stato di presa in carico dei
pazienti con diagnosi di HIV-AIDS".

Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa
di studio, della durata di quattro mesi per il programma
“Sorveglianza epidemiologica delle nuove diagnosi da
infezione da HIV/AIDS e stato di presa in carico dei pa-
zienti con diagnosi da infezione da HIVV/AIDS”, in favore
di personale in possesso di Laurea in Medicina e Chirur-
gia e specializzazione in Malattie Infettive o equipollenti
da svilupparsi presso la S.S. Prevenzione e cura ambula-
toriale dell’HIV e delle sindromi correlate della S.C. Ma-
lattie Infettive
L’importo lordo della borsa di studio & di € 1.500,00
mensili
L’impegno settimanale sara di 20 ore settimanali.
| requisiti specifici sono i seguenti:

« Laurea in medicina e chirurgia

« Specializzazione in malattie infettive o titoli equipol-
lenti

* Abilitazione

« Iscrizione Albo
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Caritd” di Novara — S.C. Affari Generali e Legale -
Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno essere presen-
tate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini
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della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

« data, luogo di nascita e residenza
« il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre

1979 n. 761

« il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

« le eventuali condanne penali riportate

« i titoli di studio posseduti

« la posizione nei confronti degli obblighi militari

« il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

« di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

« di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

« di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento della procedura concor-
suale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone I’aggior-
namento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad autenti-
cazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonché tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000
L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
CoNgruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate & subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo

svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra conferi-
to al candidato che si & collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.

I conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare un
contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile
del programma attestante I’attivita e gli esiti della ricerca.
Il Direttore Generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Awviso per assegnazione n. 1 Borsa di studio dal tito-
lo: ""Monitoraggio dei pazienti affetti da neuromielite
ottica per la presenza di anticorpi ANTI-AQP4 e cor-
relazione con I'andamento clinico™.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
f.f. n. 399 del 21/6/2010 & emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo: “Monito-
raggio dei pazienti affetti da neuromielite ottica per la
presenza di anticorpi ANTI-AQP4 e correlazione con
I’andamento clinico”.
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso
dei requisiti generali previsti dal DPR 483/1997 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e dei seguenti re-
quisiti specifici:
« Lauree Magistrali in Biologia (Classe LM — 06) ovvero
Diplomi di lauree conseguiti in base a precedenti ordi-
namenti;
« Rilevante esperienza in biologia molecolare, neuroim-
munologia e neurobiologia;
« Partecipazione a corsi e congressi sulle neuroscienze.
L attivita prevista verra svolta presso il Laboratorio di
Neurobiologia Clinica della S.C.D.O. Neurologia 2 — Cen-
tro Sclerosi Multipla dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga.
La borsa comporta un impegno di 30 ore settimanali, per
la durata di ventiquattro mesi, non rinnovabili, e prevede
un compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP,
di 36.400,00= Euro.
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.
La prova consistente in un colloquio ¢ stata fissata dalla
Commissione alle ore 14,00 del 22/09/2010.
Gli interessati potranno visionare il bando integrale con-
sultando il sito www.sanluigi.piemonte.it (“cliccando”
sulla mascherina formazione e successivamente su avvisi
— borse di studio).
Potranno inoltre essere richieste informazioni alla S.C.
0O.S.R.U. - Tel 011/ 90.26.584.

Il Direttore Generale f.f.

Claudio Baccon
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Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico di Di-
rettore di Struttura Complessa disciplina di Ortope-
dia e Traumatologia - Mondovi.

In esecuzione alla determina n. 852 del 12/07/2010 ¢ in-
detto avviso pubblico per l'attribuzione dell’incarico di
Direttore di Struttura Complessa disciplina di Ortopedia
e Traumatologia — Mondovi.

Le procedure di attribuzione dell'incarico sono discipli-
nate da:

« Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 art. 15 ter;

e dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484,

« "Linee di indirizzo conferimento incarichi di Dire-

zione Struttura Complessa” delle Aziende del Servizio
Sanitario del Piemonte"”, approvate con D.G.R. n.
55/8865 del 26.05.2008.
Il Profilo Professione del Candidato e il fabbisogno or-
ganizzativo relativi all'incarico sono stati definiti nei ter-
mini seguenti sentito il Collegio di Direzione nella seduta
del 13 maggio 2010.

Profilo professionale del candidato
Il Profilo professionale ¢ individuato in quello di un pro-
fessionista con:

e ampia e documentata esperienza chirurgica sia in
campo ortopedico che traumatologico, con particolare
riferimento alla chirurgia protesica dell’anca e del ginoc-
chio, alla chirurgia delle patologie acquisite dell’arto in-
feriore e superiore, alle patologie traumatiche (special-
mente di tipo complesso), dell’arto superiore e inferiore,
con esperienza con i mezzi di sintesi, sia con tecnica a
cielo aperto che a cielo chiuso

* preparazione e capacita tecnico professionale testi-
moniate dalla formazione specialistica e dall’esperienza
nella diagnosi e trattamento di patologie di natura orto-
pedica e traumatologica;

« esperienza sia nella gestione di letti di degenza ordi-
naria in reparti di Ortopedia/Traumatologia sia nella ge-
stione di attivita ambulatoriali e di day hospital, ivi inclu-
si gli aspetti di coordinamento di personale medi-
co/infermieristico e le interrelazioni con le altre strutture
del Presidio e del Dipartimento;

« esperienza di lavoro in Presidi Ospedalieri dotati di
Dipartimento d’Emergenza ed Accettazione, e attitudine
alla collaborazione e coordinamento con le attivita del
D.E.A., al fine di garantire sia la migliore gestione dei
pazienti in questione sia il contributo allo sviluppo di
percorsi integrati di assistenza, diagnosi e cura relativi a
pazienti provenienti dal D.E.A.;

« capacita relazionali sia verso le altre strutture azien-
dali sia verso I’esterno in particolare con la medicina ter-
ritoriale (medici di medicina generale).

Fabbisogno organizzativo
La struttura & caratterizzata da:

n. posti letto ordinari 27
n. posti letto diurni 1
n. ricoveri ordinari anno 2009 571
n. ricoveri DH anno 2009 243

n. prestazioni ambulatoriali anno 2009 8561
Ambulatori specialistici:

« Ortopedico Mondovi Prime Visite

« Ortopedico Mondovi Controlli

* Ortopedico Ceva

» Ortopedico Infantile Mondovi
Organico, indicativamente:
Medici Dirigenti 6.
Infermieri 16 + 1 Coordinatore.
A cui va ad aggiungersi il personale di supporto garantito
attraverso servizio esternalizzata, nella misura atta a ga-
rantire lo specifico servizio commisurato alle esigenze
del reparto
Dipartimento:
La struttura é inserita nel Dipartimento di Chirurgia di
Mondovi Ceva che contempla le seguenti Strutture Com-
plesse e Semplici Dipartimentali:

* S.C. Chirurgia Generale Mondovi

* S.C. Chirurgia Generale Ceva

* S.C. Oculistica

« S.C. Otorinolaringoiatria

* S.S.D. Urologia
Note:
L’ospedale di Mondovi é sede di DEA di primo livello che
nel corso del 2009 ha fatto registrare 29064 Passaggi, cui
vanno ad aggiungersi i 9870 passaggi del Pronto Soccorso
di Ceva, attivo 24 ore su 24 sette giorni a settimana.
I casi di mobilita passiva relativi a cittadini dei distretti di
Mondovi Ceva ammontano per il 2009 a 585 casi (di cui
471 provenienti dall’area monregalese ed i restanti 114
dal cebano). In 409 casi la mobilita & stata diretta verso
strutture private accreditate, in 133 casi verso Aziende
ospedaliere e per il rimanente verso altre ASL

Requisiti per I'ammissione.
Possono partecipare all'avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione europea.
b) idoneita fisica all'impiego:
- l'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protette - €
effettuato, a cura dell’Azienda prima dell'immissione in
servizio;
- i dipendenti da pubbliche amministrazioni o da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, sono dispensati dalla visita medica;
c) laurea in medicina e chirurgia.
d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio.
e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina (o equipollente) e specializzazione nella disci-
plina (o equipollente), ovvero anzianita di servizio di 10
anni nella disciplina;
f) corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del
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D.P.R. 10.12.1997, n. 484; in caso di carenza del requisi-
to vi é l'obbligo del candidato prescelto di acquisire I'at-
testato nel primo corso utile.

g) curriculum concernente le attivita professionali, di
studio, e direzionali-organizzative, con riferimento a
quanto segue:

1. tipologia dell'istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita, e
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture stesse;

2. posizione funzionale del candidato nelle strutture e
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive;

3. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (per quanto riguarda I’attivita
operatoria il candidato dovra produrre la casistica inte-
grandola con dichiarazione sintetica relativa all’attivita
come primo operatore suddivisa per anno e tipologia di
intervento utilizzando il modulo allegato);

4. ruoli di responsabilita precedentemente rivestititi
dal candidato e particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

5. rilevanza dell'attivita di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi;

6. soggiorni di studio o di addestramento professiona-
le per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (utilizzare il modulo
allegato);

7. attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specia-
lizzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento (utilizzare il modulo allegato);

8. partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche
effettuati all'estero, nonché pregresse idoneita nazionali
(utilizzare il modulo allegato).

Il curriculum dovra indicare altresi la produzione scienti-
fica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione del lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica (utilizzare il modulo allegato).

| contenuti del curriculum, esclusi quelli indicati sopra al
n. 3 del punto g), possono essere autocertificati dal can-
didato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La conformita all'originale di eventuali copie di pubbli-
cazioni puo essere attestata direttamente dall'interessato
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Per le discipline di nuova istituzione I'anzianita di servi-
zio e la specializzazione possono essere quelle relative ai
servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

Presentazione delle domande:
termine e modalita’

La domanda di ammissione all'avviso, da redigere in car-
ta semplice, deve essere indirizzata al
Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 - Via Carlo Boggio,
n. 12 — 12100 Cuneo
e deve pervenire all'Ufficio Protocollo dell’Azienda al
medesimo indirizzo, mediante

- Consegna diretta ovvero

- Raccomandata A.R. ovvero

- Agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande e fissato
alle ore 12 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato d'ufficio alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data del-
I'Ufficio postale accettante.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono in-
dicare, sotto la propria responsabilita:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

5. il possesso dei titoli di studio e dei requisiti richiesti
per I'ammissione all'avviso;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla punto 1); in ogni caso i candidati so-
no tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo all'azienda, la quale non assume alcu-
na responsabilita nel caso di irreperibilita presso I'indiriz-
Z0 comunicato;

9. l'autorizzazione al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della pre-
sente procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
e modalita' di presentazione
Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti
devono allegare la seguente documentazione:

1) Curriculum professionale - che non puo avere valo-
re di autocertificazione - in carta semplice, datato e fir-
mato, redatto secondo le indicazioni contenute nel pre-
sente bando;

2) Dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (si
ricorda che tale dichiarazione non ¢ autocertificabile);

3) Certificazione attestante il possesso del requisito
specifico di cui al punto e);

4) Eventuali pubblicazioni;

5) Altri documenti (titoli di carriera, titoli accademici
e di studio, titoli scientifici e pubblicazioni) che riterran-
no opportuno presentare, nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito;

6) Relazione di non pit di 100 righe dattiloscritte -
escluse le tabelle - contenente le proposte sull'organizza-
zione della Struttura e sulle innovazioni che intende adot-
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tare alla luce del Fabbisogno Organizzativo di cui sopra e
della soddisfazione degli obiettivi dei portatori d'interes-
se, al fine di valutarne la visione e Il'originalita nonché
I'attitudine all'innovazione del candidato;

7) elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati.
Ogni documento pud essere presentato in una delle se-
guenti modalita;
- in originale;
- in copia autenticata;
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all'ori-
ginale del documento presentato in copia semplice.
Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall'inte-
ressato deve essere allegata copia fotostatica (non auten-
ticata) di un documento di identita del sottoscrittore in
corso di validita.

Conferimento dell'incarico
L'incarico sara conferito dal Direttore Generale alle con-
dizioni e secondo le norme previste dall'art. 15 ter del D.
Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e dalla D.G.R. n. 55-8865 del
26.05.2008 a candidato inserito nell'ambito di una rosa di
tre idonei predisposta dalla apposita Commissione di E-
sperti nominata con le modalita e i criteri previsti dal 2°
comma del citato art. 15 ter e dalla richiamata D.G.R. n.
55-8865, la quale
- valuta il curriculum professionale dei candidati e
- li sottopone a colloquio
secondo le modalita previste dall'art. 8 del D. P.R. n.
484/1997.
La data e la sede del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi tramite lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, al recapito indicato nella domanda.
Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all'incarico da svolgere.
Il candidato a cui sara attribuito I'incarico dovra sotto-
scrivere un contratto individuale di lavoro, i cui contenuti
sono definiti dalle vigenti disposizioni contrattuali e dalle
linee guida, approvate con D.G.R. del Piemonte n. 55-
8865 del 26.05.2008, previa dichiarazione dell'interessato
di non essere nelle condizioni di incompatibilita di cui
all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 o che possono configu-
rarsi come conflitto di interessi con I'Azienda.
Verra applicato I'istituto del recesso per giusta causa nei
confronti di chi abbia stipulato il contratto di lavoro in
questione presentando documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile o previo rilascio di false dichiarazioni.

Norme finali

Le operazioni di sorteggio delle due terne di nominativi
fra cui verranno designati, rispettivamente, dal Collegio
di Direzione e dal Direttore Generale i componenti della
Commissione di Esperti si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’Azienda di Via Carlo Boggio n. 12 -
Cuneo alle ore 10,00 del primo giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande
di ammissione all'avviso.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/91.
Con la partecipazione all'avviso & implicita da parte dei
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.

Il presente bando é altresi soggetto al rispetto delle pro-
cedure previste dalla D.G.R. n. 30-43 del 30.04.2010.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale
dell'Azienda - Via Carlo Boggio n. 12 -Cuneo tel
0171450647 -641.

I Responsabile della Struttura Complessa del Personale

A.S.L.CN1
Gian Paolo Tamagno

Dichiarazione sostitutiva (Artt. 46-47 D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a..................

(cognome) (nome)

nato/aa....... o )il

(luogo) (prov.)

residentea .................. (....)invia ......... n. ...
(luogo) (prov.) (indirizzo)

domiciliato/ain ............ (...)invia.......... n. ...

(luogo) (prov.) (indirizzo)
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76
del d.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e di formazione o uso di atti falsi

Dichiara
Di aver effettuato i seguenti corsi come Docente

Argomento Titolo del | Sede Data Altro
della lezione | corso

Di aver partecipato ai seguenti corsi come Discente

Oggetto Sede Data ECM Altro




Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 30 - 29 luglio 2010

Di aver effettuato i seguenti soggiorni di studio o di ad-
destramento professionale per attivita attinenti alla disci-
plina in rilevanti strutture italiane o estere

Sede Durata Tipologia attivita’ Periodo

Casistica operatoria
I° Operatore

Numero Altro
casi

Anno | Ospedale Intervento

(luogo, data)

Il dichiarante ..........coooeviviiiinnnn

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. del 28.12.2000, n. 445 la
dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza
del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata
all'ufficio competente, unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.
E' ammessa la presentazione anche via fax, per via tele-
matica 0 a mezzo posta.

Elenco Pubblicazioni

Titolo Autori Rivista Anno

Data Firma

Azienda sanitaria locale "TO4"

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la forma-
zione di graduatoria da utilizzare per il conferimento
di incarichi a tempo determinato per Dirigente Medi-
co di Medicina Interna.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 1226 del 19/07/2010 & indetto pubblico avviso per tito-
li e colloquio per la formazione di graduatoria per il con-
ferimento di incarichi a tempo determinato per Dirigente

Medico di Medicina Interna.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice e corredate dalla documentazione prescrit-
ta scade alle ore 15,00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.
L’avviso pubblico & disponibile sui siti internet dell’ASL
TO4 all’indirizzo www.aslto4.piemonte.it;
Inoltre il testo integrale dell’avviso e lo schema di do-
manda sono disponibili presso I’Ufficio Concorsi
dell’ASL TO4 - Sede di Chivasso - via Po 11 (2° piano).
Le domande devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’ASL TO4 Via Po, 11 10034 Chivasso.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’ASL TO4 -sede di Chivasso - dal lunedi al venerdi
dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340.

Il Direttore Generale

Marina Fresco

Azienda sanitaria locale "TO5"

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
in ruolo presso I' A.S.L. TO5 di n. 4 posti di Dirigente
Medico - Anestesia e Rianimazione.

E’ indetto il pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura in ruolo presso I' A.S.L. TO5 di- n. 4 posti di
Dirigente Medico — Anestesia e Rianimazione.

Alla posizione funzionale é attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dalle disposizioni di legge nonché dal
C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e veterinaria
vigente.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento & disciplinata dalle norme di cui al d.P.R. n.
761/1979, al d. l.vo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R.
28/12/2000 n. 445, alla legge n. 370/1988 e al d.P.R. n.
487/1994.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabiliti
dalle leggi vigenti. Ai sensi dell'art. 38 del D. L.vo
165/2001 e dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 I'ac-
cesso all'impiego e esteso ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell' idonei-
ta fisica all'impiego,

con l'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, é effettuato, a cura dell'A.S.L., prima dell'immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-
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dali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, é dispensato dalla visita medica.
Requisiti specifici

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico -
chirurgica;

¢) specializzazione nella disciplina di Anestesia e Riani-
mazione.

Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 11° livello
dirigenziale del personale del S.S.N. - Il personale del
ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato alla da-
ta di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997 ¢é esentato
dal possesso del requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla pre-
detta data per la partecipazione ai concorsi presso le
A.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di ap-
partenenza.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
n.483/97, cosi come integrato dell’art. 8 del D.Leg.vo
28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina del
concorso pud essere sostituita da specializzazione in di-
sciplina affine.

d) iscrizione all’Albo dell” Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito I’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da sottoscritta, redatta in carta semplice, all’A.S.L. TO5
— Ufficio Protocollo - Via San Domenico 21 — 10023
Chieri (TO), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato e perentorio e non si terra alcun
conto delle domande, dei documenti e dei titoli comun-
que presentati o spediti dopo la scadenza, quale ne sia la
causa, anche se non imputabili al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono indi-
care nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei Pa-
esi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisiti
sostitutivi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia sta-
ta concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudi-
ziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a pro-
prio carico che escludano dalla nomina agli impieghi
presso P.A. Si precisa che ai sensi di legge la sentenza
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) é equiparata a condanna. In caso negati-
vo dichiarare espressamente di non averne riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione al
CONCOrso;

1) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserve, precedenze o preferenze;

m) I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D. Leg.vo n. 196/2003, fina-
lizzato agli adempimenti per I’espletamento della presen-
te procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap dovra
specificare, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20, secon-
do comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 l'ausilio
necessario per sostenere I'esame in relazione al proprio
handicap.

L'A.S.L. TO5 non assume responsabilita per eventuali
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e dell'indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove esi-
stente, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

3) - documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando (da dichiarare con autocerti-
ficazione ai sensi di legge o da allegare alla domanda a
pena di esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
5) - ricevuta del c/c postale comprovante il versamento
della tassa concorso di E. 5,16, non rimborsabile, da ef-
fettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato A.S.L. TO5 - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nella
causale il concorso a cui si intende partecipare;
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6) - elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano 0 meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
L'omessa indicazione nella domanda anche di un solo
requisito per l'ammissione determina I'esclusione dal
CONCOrso.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso & disposta dal Direttore Genera-
le dell'Azienda Sanitaria Locale TO5 con provvedimento
motivato, da notificarsi ai candidati esclusi entro trenta
giorni dall'esecutivita della relativa determinazione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché su compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg. prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 15
gg. prima dell’inizio delle prove.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4;

| punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di
cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche & subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale & su-
bordinata al raggiungimento nella prova precedente del
sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.
Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni. | posti messi a concorso sa-
ranno riservati nella misura del 30% a favore dei militari
volontari delle tre Forze Armate congedati senza demerito
ovvero a favore degli ufficiali di Complemento in ferma
biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati
senza demerito delle Forze Armate, compresa I’Arma dei
Carabinieri, cosi come previsto dal d. leg.vo 8/5/2001, n.
215 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso é pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 3 anni dalla
data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso e stato bandito e che successiva-
mente entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi delle
singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

I vincitori del concorso saranno invitati ai fini della stipu-
la del contratto individuale di lavoro, a presentare nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in
cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da parte
dell'’A.S.L. TO5, pena la non stipulazione del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia autentica del titolo di studio e della
specializzazione richiesti dal concorso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei confronti degli
obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all'impiego da richiedersi
al servizio del Medico Competente della sede di destina-
zione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.
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E' data facolta ai vincitori, in sostituzione dei certificati di
cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e 7, produrre dichiara-
zione sostitutiva di certificazione utilizzando apposito mo-
dulo, che verra consegnato dall'ufficio assunzioni dell'ente.
Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del concorso
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del d. l.vo 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla da-
ta di assunzione, i vincitori dovranno prendere servizio
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresi a dichiarare, sotto la propria
responsabilita, il possesso della patente di guida e, in ca-
so affermativo, € tenuto, se necessario, a guidare gli au-
toveicoli di proprieta dell'Azienda nonché al trasporto e
custodia degli strumenti di proprieta dell'Azienda, di tale
custodia rispondendone a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio. L'ingresso
in servizio &€ comunque subordinato alla condizione che
non sussista alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico
0 privato o di natura convenzionale con il S.S.N., nonché
attivita che possono configurare conflitto con lo stesso ai
sensi dell'art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412,

Il candidato assunto & soggetto all'obbligo del periodo di
prova di cui all'art. 14 del citato C.C.N.L. per I’area della
dirigenza medica e veterinaria dell’8/6/2000.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con determina-
zione del Direttore Generale dell’A.S.L. TO5.

Nel caso che il posto messo a concorso resti scoperto per
rinuncia o decadenza del vincitore, I'A.S.L. TO5 potra
procedere ad altra nomina in prova secondo l'ordine della
graduatoria stessa.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del d. lLvo
165/2001.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei benefici
riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto previsti
dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previste
dal citato D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, nonché da altre
norme di legge e regolamenti in vigore.

L'A.S.L. TO5 si riserva la facolta di modificare in tutto o
in parte o revocare il presente bando di concorso dandone
comunicazione agli aspiranti senza che possa dai mede-
simi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all'art. 6 D.P.R.
10/12/1997, n. 483 avra luogo alle ore 11 del 5° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede di Moncalieri - Via Real Collegio n. 20.
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Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con il saba-
to, sara effettuato il primo giorno successivo non festivo.
Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all'Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. TOS5 tel. 011/6930346.

Il Direttore Generale

Giovanni Caruso

AI’AS.L. TO5
Via San Domenico, 21
10023 Chieri (TO)
Il sottoscritto

vincia
chiede di essere ammesso al concorso pubbllco a
.................. presso questa Azienda Sanitaria Locale TO5.
o Consapevole delle responsabilita civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferimen-
to alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n.
445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

¢ & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di ........ (in
caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi);

e ha 0 non ha riportato le seguenti condanne penali: .;

o di essere coniugato/non coniugato, con numero .........
figli a carico;

® per quanto riguarda gli obblighi m|I|tar| la propria po-
sizione € la seguente ....................e.

e ha prestato i seguenti servizi presso pubbllche ammini-
strazioni @ ............... (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
OVVEro:

enon ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

e ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando (laurea, abilitazione, specializza-
zione, iscrizione Albo) conseguiti in data
presso .......... ;

e ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, in quan-
to appartenente alla seguente categoria:
(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria);

odi autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Leg.vo 30/6/2003 n. 196, fina-
lizzato agli adempimenti per I’espletamento della presen-
te procedura;

e desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo: ....... (cognome e no-
me, indirizzo citta, c.a.p., prefisso e numero telefonico).
Data

Firma

La sottoscrizione, da non autenticarsi, &€ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.
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(1l presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Il/La sottoscritt...... nat... a .......... il ........ residente
iN prov. ......... via consapevole
delle responsabilita civili e penali derivanti dalla presente
dichiarazione, con particolare riferimento alle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicati dichiara:

o di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito:

Il sottoscritto € consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
d.P.R. n. 445/2000, I’Azienda ¢ tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto.

Firma per esteso....................

La sottoscrizione, da non autenticarsi, € apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica di
un documento di identita del sottoscrittore.

(Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui ven-
gano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt... nat........ a
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie fotostatiche dei seguenti documenti:

sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data .........conne.

Firma per esteso ........coeevvevevviennnnnn,

Fondazione del Piemonte per I'Oncologia - Candiolo (To-
rino)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 2 posti di Dirigente Medico Anatomia e Istologia
patologica.

Ai sensi dell’art. 8, c. 6 del D.P.R. 483 del 10 Dicembre
1997, si rende noto I’esito del succitato concorso pubbli-
co, approvato con provvedimento n. 78 del 28/6/2010:
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1 - dott. Righi Alberto — punti 79,040
2 — dott.ssa Barresi Elena — punti 73,130
Candiolo, 14 luglio 2010
Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d'Aosta - Torino

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2
posti di Dirigente Veterinario per la Sede e le Sezioni.

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/1997 si rende nota la
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Dirigente Veterinario per la Sede e le Sezioni approvata
con delibera del Direttore Generale n. 405 del
16/07/2010:

1. Maurella Cristiana Maria* 19/08/1967
punteggio 89,900 vincitore;

2. Peletto Simone 18/04/1975
punteggio 89,900 vincitore;

3. Bergagna Stefania 16/01/1979
punteggio 85,323;

4. Pezzolato Marzia 10/02/1979
punteggio 81,875;

5. Porcario Chiara 05/05/1979
punteggio 80,450;

6. Rossi Francesca 18/01/1977
punteggio 80,144,

7. lulini Barbara 17/08/1976
punteggio 78,900;

8. Varello Katia 27/05/1976
punteggio 77,978;

9. Bianchi Daniela Manila 30/04/1977
punteggio 77,600;

10. Modesto Paola 07/01/1973
punteggio 73,575;

11. Desiato Rosanna 06/07/1975
punteggio 72,150;

12. Tittarelli Cristiana 12/06/1975
punteggio 69,154,

13. Di Trani Savino Marco 02/06/1974
punteggio 67,765;

14. Robetto Serena 05/08/1975
punteggio 63,000;

15. Pitti Monica 02/05/1971

punteggio 60,571,
* preferenza a parita di merito e di titoli ai sensi dell’art.
5 comma 5 lett. a) del D.P.R. 487/1994
Il Direttore Generale
Fernando Arnolfo




