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giovedi ore 9,00 - 15,00, venerdi 9,00 - 13,00.
Consiglio Regionale via Alfieri 15 Torino presso:
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Biblioteca:
via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Arsenale
14/G tel. 0115757444 dal lunedi al giovedi ore 9,00-
13,00/14,00-16,00 venerdi ore 9,00-13,00

Asti Teatro

Sommario Parte 111
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17 Appalti

URP -Torino Piazza Castello 165 -Tel. 0114321647
Alessandria via dei Guasco 1-Tel. 0131285072

Asti Corso Alfieri 165 -Tel. 0141324551

Biella via Galimberti 10/a -Tel. 0158551568

Cuneo Piazza Liberta 7 -Tel. 0171603161

Novara via Dominioni 4 -Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 -Tel. 0323502844
Vercelli via Fratelli Ponti 24 -Tel. 0161600286

Eventi culturali in Piemonte
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- Avvisi di Nomina
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1327 del 05/05/2010.
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Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d'acqua da falda
sotterranea per uso potabile in Comune di Borgo d'Ale
dei Comuni Riuniti Societa di Gestione dei Servizi Co-
munali srl. Prat. n. 1517. Determinazione del Dirigente n.
1328 del 05/05/2010.
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Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d'acqua da falda
sotterranea per uso potabile in Comune di Moncrivello
dei Comuni Riuniti Societa di Gestione dei Servizi Co-
munali srl. Prat. n. 1305. Determinazione del Dirigente n.
1325 del 05/05/2010.
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Provincia di Vercelli
Istanza di variante sostanziale in data 28/10/2009 alla de-
rivazione d'acqua falda sotterranea della ditta Dafne
S.p.A. in Comune di Bianze¢ per uso potabile di cui al
provvedimento n. D.D. n. 3566 del 26/07/2005.Prat. n.
1623- Codice Utenza VC00806. Ordinanza n. 0042108
del 28/05/2010.
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Provincia di Vercelli
Istanza in data 04.10.2007 della ditta S.I.V. Societa I-
droelettrica Valsesiana s.r.l. per concessione di deriva-
zione d'acqua dal torrente Sermenza in Comune di Rima
S. Giuseppe per uso energetico. Pratica n. 1742. Diniego.
Determinazione dirigenziale n. 1393 del 11.05.2010.
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo

Servizio Valutazione Impatto Ambientale
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento di Valutazione ex art. 6 D.Lgs. 3
aprile 2006, n. 152 e s.m.i. ed ex art. 4 della L. R. 14 di-
cembre 1998, n. 40 e s.m.i., in merito al progetto di am-
pliamento della cava di argilla localizzato in localita Ca-

naveri del Comune di Vicoforte. Proponente: Vincenzo
Pilone S.p.A.
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Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento unico ex art.12 D.Lgs. 387/03 ¢
s.m.i., con contestuale pronuncia di compatibilita ambien-
tale ex D.Lgs. 152/06 ¢ s.m.i. ¢ L. R. 40/98 ¢ s.m.i.. in
merito al progetto di derivazione idroelettrica sul Torren-
te Limona da realizzare nel Comune di Pamparato. Pro-
ponente: Giovanni Goso, amministratore unico della Edi
Green Power s.r.l., con sede legale in Via A. Genovesi,
15 - Torino e sede amministrativa in P.zza Vittorio Vene-
to, 2B - Ceva.
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Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento di pronuncia di compatibilita
ambientale ex D.Lgs. 152/06 e s.m.i. e L. R. 40/98 e
s.m.i. e di contestuale modifica sostanziale Autorizzazio-
ne Integrata Ambientale ex D.Lgs. 59/05 in merito al
progetto di impianto di recupero e smaltimento
RSU/RSAU nel Comune di Magliano Alpi, loc. Beinale.
Proponente: Giuseppe Ballauri, Presidente e legale rap-
presentante dell'Azienda Consortile Ecologica Monrega-
lese (A.C.E.M.), Via Case Rosse 1 - Ceva.
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Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento unico ex art. 12 D.Lgs. 387/03 ¢
s.m.i., con contestuale pronuncia di compatibilita ambien-
tale ex D.Lgs. 152/06 ¢ s.m.i. ¢ L. R. 40/98 ¢ s.m.i.. in
merito al progetto di realizzazione batterie di serre , per
produzione agricola, in struttura metallica e copertura in
pannelli solari fotovoltaici da realizzare nel Comune di
Alba, Regione San Cassiano, loc. Basse. Proponente:
Bartolomeo Rossetto, Presidente e legale rappresentante
Alba Polis Agricola s.r.1., Regione San Cassiano, Alba.
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Provincia di Novara
Realizzazione di impianto fotovoltaico da 564,88,00 Kwp
di potenza” localizzato in Comune di Oleggio, Frazione
Carmine
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Regione Piemonte
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Cuneo
Sig. Davico Domenico Bagnolo Piemonte — Realizzazio-
ne scogliera antierosiva sul Torrente Rio Secco nel Co-
mune di Barge. Comunicazione di avvio del procedimen-
to (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2).
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Regione Piemonte
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Cuneo
Comune di Mondovi - Lavori di manutenzione straordi-
naria del ponte su Rio Bozzolo presso la strada del nuovo
ospedale (Via Vecchia di Cuneo) in Comune di Mondo-
vi’. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005 art. 13 e 14 c. 2).
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Regione Piemonte
“Cunicolo esplorativo de La Maddalena”. Progetto Defi-
nitivo e Studio di Impatto Ambientale presentato dalla
Societa LTF Lyon Turin Ferroviaire S.A.S. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio della
procedura integrata di cui all’art. 167, c¢. 5 del DLgs.
163/2006 e s.m.i. con gli effetti di cui all’art. 166.
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Regione Piemonte

Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-

logico - Cuneo

Enel divisione energie rinnovabili — Domodossola —

Concessione demaniale in sanatoria per Passerella sul Tor-

rente Maira — Comune di Dronero (Cn). Comunicazione di

avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2).
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Regione Piemonte
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto lIdrogeo-
logico - Cuneo
Comune di Bernezzo — Lavori di costruzione scogliera di
difesa spondale sul Rio S. Anna in Localita Santun (San-
tone). Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005 art. 13 e 14 c. 2).
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Regione Piemonte
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Cuneo
Societa Italiana per il Gas p.A. — richiesta autorizzazione
attraversamento demaniale bedale S. Anna con tubazione
gas metano in comune di Bernezzo fraz. S. Rocco.
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Regione Piemonte
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Cuneo
Comune di Pradleves — Richiesta autorizzazione idraulica
e demaniale per opere di difesa e ponticello sul rio Pente-
nera. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005 art. 13 e 14 c. 2).
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Regione Piemonte

Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Cuneo

Enel Energie Rinnovabili - Domodossola — Esecuzione
nuova scogliera in massi a secco e disalveo presa Rio

VI

Madonna in Comune di Sambuco (Cn). Comunicazione
di avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 ¢ 14 c. 2).
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STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Chiaverano (Torino)
Modifica statuto comunale - Deliberazione di C.C. n. 27
in data 27 aprile 2010.
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Comunita’ Montana Valli Grana e Maira - San Da-
miano Macra (Cuneo)
Statuto della Comunita Valli Grana e Maira.
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TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

S.I.C.E.A. S.p.A. Societa Italiana Costruzione Eserci-
zio Acquedotti - Collegno (Torino)
Condizioni tariffarie - imposte escluse - per 1'erogazione
dell'acqua potabile alle utenze dell'acquedotto comunale
di Cannobio provincia di Verbania, con decorrenza dal 1°
luglio 2010. S.I.C.E.A. S.p.A. Societa Italiana Costruzio-
ne Esercizio Acquedotti Sede Legale Via Torino, 166 -
10093 Collegno (To).
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Pediatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
23.04.2010 n. 381, ¢ indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato a coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria.

Il presente concorso sara revocato nel caso in cui venga
assegnato a questa Azienda personale a copertura del posto
suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 30.03.2001 n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le moda-
lita di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, dal
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 ¢ dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area
dirigenziale medica e veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici per |’ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) I’idoneita  fisica  all’impiego.  L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
vizio;

c¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina equipollente o affine.

e) E' esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disciplina a
concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti essere tutto-
ra dipendente di altra azienda sanitaria.

f) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

g) Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande — termini e modalita’:

Il termine per la presentazione delle domande scade il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cu-
neo — c.a.p. 12100 — C.so Carlo Brunet n. 19/A (nel se-

guente orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle
ore 12,00; il giovedi anche dalle ore 14,00 alle ore
16,00).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine di scadenza suindicato e al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle
— Corso Carlo Brunet, 19/A — 12100 Cuneo; a tale fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Sono escluse altre modalita di presentazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per 1'espletamen-
to della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.

I termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

h) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la
residenza;

i) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

j) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

k) le eventuali condanne penali riportate, ancorché non
trascritte nel certificato penale del casellario giudiziale ai
sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

1) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

m) il possesso della specializzazione nella disciplina a
concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D);

n) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;

o) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari
(dichiarazione che deve essere rilasciata soltanto dai can-
didati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi
dell’art. 1, L. n. 226/04);

p) di non essere mai stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

q) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che ¢
obbligatoria;

r) larichiesta di applicazione dell'istituto della preferen-
za e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ricorra-
no le condizioni;

s) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

La domanda presentata va firmata in calce, senza neces-
sita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. n. 445/2000).

3. Documentazione da allegare alla domanda:

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l'eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per 'effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso, debita-
mente firmata, i concorrenti devono allegare tutte le cer-
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tificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale , datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero uti-
lizzando gli istituti dell'autocertificazione o della dichia-
razione sostitutiva dell'atto di notorieta nei casi, nei limiti
e con le modalita previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell'art. 46
del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto non
espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifica-
zione tecnica, con indicazione dell'autorita che 1i ha rila-
sciati, del punteggio finale e della data di conseguimento;
5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni,

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, perfe-
zionamento con indicazione dell'oggetto, della sede e da-
ta di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docente,
relatore, organizzatore, ecc.) e dell'eventuale superamen-
to di esami finali.

E' altresi possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta, tutti gli stati, fatti e quali-
ta personali non compresi negli elenchi di cui alle norme
succitate e, in particolare:

1) 1 servizi prestati presso istituzioni pubbliche o private
in qualita di dipendente o con diverso rapporto;

2) lavincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all'originale della fotocopia di una pub-
blicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-
vranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di ser-
vizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, titolo e
tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo, tempo
indeterminato, pieno, parziale o definito), cause della ces-
sazione, la ricorrenza o meno delle condizioni di cui all'art.
46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta € necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia
non autenticata di un documento valido di identita del
sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di no-
torieta sono rese in carta libera, anche utilizzando i mo-
duli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni do-
vranno essere rese su foglio o su modulo distinto da quel-
li della domanda e del curriculum formativo e professio-
nale; quelle rese nel contesto della domanda e del curri-
culum formativo e professionale NON saranno conside-
rate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esau-
stive e comunque tali da fornire tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in
parte di tali elementi potranno determinare l'esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita
ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non pud fare riferimento, a
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche,
di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa A-
zienda Ospedaliera.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Nel predetto elenco ogni documento presentato deve esse-
re registrato con I’indicazione degli elementi atti ad identi-
ficarlo: in particolare, per ogni pubblicazione devono esse-
re indicati il titolo, gli autori e I’anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere altresi
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza dei quali viene richiesta l'applicazione.
1l mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione determina [’esclusione dal concorso.
4. Modalita’ di selezione:
Al fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97, n.
483, si rende noto che il sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice avra luogo presso il Servizio
Personale in Cuneo — C.so Carlo Brunet n. 19/A alle ore
9.30° del quarto giorno successivo alla scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.
Qualora detto giorno sia festivo, la data ¢ spostata al primo
giorno successivo non festivo, fermi restando luogo e ora.
La Commissione esaminatrice dispone, complessivamen-
te, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
c) I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
d) 30 punti per la prova scritta;
e) 30 punti per la prova pratica;
f) 20 punti per la prova orale.
g) I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
h) titoli di carriera: 10;
i) titoli accademici e di studio: 3;
j) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
k) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure e le
modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo I - titolo
II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
vista per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 5.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;
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b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, ¢ il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30 in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici giorni
prima della prova stessa.

5. Graduatoria - assunzione del vincitore:

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel bollettino
ufficiale della Regione Piemonte.

L'Azienda effettuera i controlli sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell'assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessa-
ti. La verifica riguardante documenti rilasciati da sog-
getti privati sara effettuata esclusivamente per il tramite
dell'interessato.

L'inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
prowvisorio fino all'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni rese, ferma restando la responsabilita
penale, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera (e-
sclusione dalla graduatoria in caso di accertata carenza di
requisito o riduzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli rispetto a
quelli autocertificati e valutati, non si procedera in alcun ca-
so alla attribuzione di un punteggio maggiore rispetto a
quello gia assegnato dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di
30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comuni-
cazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ov-
vero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e 1 documenti necessari per dimostrare il pos-
sesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del
concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della
legge 07.08.1990, n. 241, concernente 1’accertamento
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di
fatti, stati e qualita che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di

non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazione
di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data della pubblicazione; essa
potra essere utilizzata, salvo diversa determinazione
dell’ Amministrazione, per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

6. Norme finali:

I documenti allegati alla domanda potranno essere
richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i1 termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
I’Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento
della procedura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamen-
to sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta I’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni e
norme del presente bando nonché di tutte le disposizioni
che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A - Tel.
0171/643348 — 643347.

Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.
11 Direttore Generale
Giorgio Gatti
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Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la com-
pilazione della domanda).

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera S. Croce ¢ Carle

Cuneo

Il sottoscritto ........... nato a ........ il e residente in
.......... Via ....... chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami per 1'assunzione
di n. 1 Dirigente Medico di Pediatria.

A tal fine dichiara:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
.......... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ........... );

3. di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicare
anche se non ne ¢ prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 ......... );

4. di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5. di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ........... conseguito presso .............
indata ........ .;

6. di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici;

7. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ........... (dichiarazione che deve essere
rilasciata soltanto dai candidati di sesso maschile nati en-
tro la data del 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1, L. n.
226/04);

8. di non essere mai stato dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

9. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede I'applicazione: ......... ;
10. di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11. che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il se-
UENLE ..oovveneennnene 1<) S

data ..o Firma ..o

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio annuale a tempo
pieno coi fondi del Registro Regionale Donatori Vo-
lontari di Midollo Osseo per attivita presso la S.C.
Banca del Sangue e contestuale emissione di avviso
pubblico.

In esecuzione della determinazione D/147/1379/35/10
del 25.05.2010 ¢ emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio coi fondi del Registro Re-
gionale Donatori Volontari di Midollo Osseo per attivita
presso la S.C. Banca del Sangue come segue:

Titolo Attivita: Implementazione ed esecuzione di meto-
diche colturali e di in attivazione degli emocomponenti
per la prevenzione delle infezioni trasmissibili con la tra-

sfusione e studio retrospettivo della loro efficacia.
Responsabile Attivita: Dr. Franco Curti
Mesi 12—
Tempo pieno (36 ore sett.li)
Importo: € 20.185,62= totale lordo
Requisiti: Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico;
Esperienza in produzione di emocomponenti-metodiche
di inattivazione e colturali;
Conoscenza di Medicina Trasfusionale ed immunoema-
tologia eritrocitaria.
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 25
giugno 2010.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi alla
S.C. Organizzazione e sviluppo Risorse Umane — Borse
di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367).
Orario di apertura al pubblico: da lunedi a venerdi ore
9,30-12,30.
La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano, via
telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, fara
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
vente; non fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.
Alla domanda dovranno essere allegati: progetto detta-
gliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto detta-
gliato dell’attivita nei termini indicati costituisce causa di
inammissibilita della domanda e comporta 1’automatica
esclusione dell’aspirante dal colloquio selettivo.

11 Direttore di S.C. O.S.R.U.

Antonella Esposito

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per assegnazione n. 1 Borsa di studio
dal titolo: "Ruolo dell'lGFR (Insulin-Like Growth
Factor Receptor) nello sviluppo del carcinoma pol-
monare''.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 326 del 21/5/2010 ¢ emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo:
“Ruolo dell’IGFR (Insulin-Like Growth Factor Receptor)
nello sviluppo del carcinoma polmonare”.
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso
dei requisiti generali previsti dal DPR 483/1997 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e dei seguenti re-
quisiti specifici:

* Laurea magistrale in Biotecnologie Molecolari
(Classe LM09) ovvero Diploma di laurea conseguito in
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base a precedenti ordinamenti

* Esperienza di almeno due anni in un laboratorio di
ricerca in ambito oncologico

* Ottima conoscenza della lingua inglese;
L’attivita prevista verra svolta presso il Laboratorio affe-
rente alla S.C.D.U. Anatomia Patologica dell’A.O.U. San
Luigi Gonzaga. La borsa comporta un impegno di 38 ore
settimanali, per la durata di dodici mesi, eventualmente
rinnovabili, e prevede un compenso complessivo lordo,
comprensivo di IRAP, di 23.000,00= Euro.
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.
La prova consistente in un colloquio ¢ stata fissata dalla
Commissione alle ore 10,00 del 13/7/2010;
Gli interessati potranno visionare il bando integrale con-
sultando il sito www.sanluigi.piemonte.it (“cliccando”
sulla mascherina formazione ¢ successivamente su avvisi
— borse di studio ).
Potranno inoltre essere richieste informazioni alla S.C.
O.S.R.U. —Tel 011/ 90.26.584.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale "CN1"

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione di n. 3 Collaboratori Professionali Sani-
tari Infermieri Pediatrici (cat. D).

In esecuzione della determinazione n. 388 del
22/03/2010, si da pubblico avviso della graduatoria di
merito del concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Collaboratori
Professionali Sanitari/Infermieri Pediatrici

I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico - Disciplina di Igiene e organizzazione dei
servizi ospedalieri da assegnare alle SS.CC. Direzione
Sanitaria Aziendale.

In esecuzione della determinazione n. 11 del 13/01/2010,
si da pubblico avviso della graduatoria di merito titoli ed
esami per la assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Dirigente Medico — Disciplina di Igiene e organizzazione
dei servizi ospedalieri da assegnare alle SS.CC. Direzio-
ne Sanitaria Aziendale.

1) Dr.ssa Ghigo Simona Punti 79,290/100

2) Dr. Palla Stefano Giuseppe
Giorgio

Punti 59,100/100

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione di n. 1 Dirigente Ingegnere branca Elet-
tronica/elettrotecnica.

In esecuzione della determinazione n. 106 del
26/01/2010, si da pubblico avviso della graduatoria di
merito del concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente In-
gegnere branca Elettrotecnica, elettronica:

1) Riberi Claudio Punti 82,493/100

2) Hollo’ Vittorio Punti 78,668/100

3) Cavallo Ivano Punti 68,367/100

4) Tanghetti Fabio Punti 61,651/100

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico per S.C. servizio
per le dipendenze patologiche - SER.T.

In esecuzione della determinazione n. 490 del
15/04/2010, si da pubblico avviso della graduatoria di
merito del concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico — per S.C. Servizio per le Dipendenze patologi-
che — SER.T.:

1) Dr. Kadan Abed El Salam Punti 73,000/100

2) Dr. ssa Di Dio Tiziana Punti 68,350/100

1) Pastorino Simona Punti 70,342/100
2) Gandolfo Michela Punti 66,000/100
3) Manassei Francesca Punti 65,010/100
4) Rossa Monica Punti 64,000/100
5) Pucci Agnese Punti 63,000/100
6) Dompe’ Giulia Punti 62,498/100
7) Boero Elisa Punti 62,030/100
8) D’Anna Antonietta Punti 60,797/100
9)Gozzarino Simona Punti 59,000/100
10) Papa Simona Punti 58,000/100
11) Rappazzo Graziella Punti 57,425/100
12) Micalizzi Valentina Punti 56,020/100
13) Curro’ Angela Punti 51,372/100

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione di n. 4 Collaboratori Professionali Sani-
tari/Fisioterapisti (cat. D).

In esecuzione della determinazione n. 577 del
30/04/2010, si da pubblico avviso della graduatoria di
merito del concorso pubblico per titoli ed esami per
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I’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 Collaboratori
Professionali Sanitari/Fisioterapisti:

40) Costamagna | Alberto Punti 54,500/100
n.il 13.10.1986
41) Lentini Roberta Punti 54,250/100
42) Bacino Barbara Punti 54,000/100
n. il 05.06.1984
43) Agostini Roberta Punti 54,000/100
n. il 12.10.1983
44) Deferre Monica Punti 53,500/100
45) Nicolai Ermanno Punti 53,247/100
46) Marzetti Anna Punti 53,000/100
47) Verderame Daniele Punti 52,500/100
48) Zaio Cristina Punti 52,186/100
49) Cora Lorena Punti 52,000/100
50) Bolettieri Rosa Punti 51,913/100
51) Lenzi Ilaria Punti 51,500/100
52) Cavallone Fabiana Punti 51,164/100
53) Sforza Grazia Punti 49,500/100

1) Mangarda Manuela Punti 68,500/100
2) Marchisio Chiara Punti 66,181/100
3) Galleano Veronica Punti 65,120/100
4) Renaudo Simona Punti 64,998/100
5) Forni Ornella Punti 64,871/100
6) Calvo Michela Punti 64,749/100
7) Bartucci Katiuscia Punti 64,500/100
8) Martino Erika Punti 63,749/100
9) Cerrato Cinzia Punti 63,500/100
10) Abrate Alessandra Punti 63,100/100
11) lannaccone Francesca Punti 62,083/100
12) Etzi Pasquale Punti 61,707/100
13) Malvasi Giulia Punti 61,186/100
14) Fulcheri Maria Alessan- | Punti 61,000/100
15) Ferlemann lclzer Punti 60,500/100
16) Bertaina Simone Punti 60,083/100
17) Esposito Elisa Punti 60,000/100
18) Bolognesi Giacomo Punti 59,500/100
19) Dardanelli Matteo Punti 59,250/100
20) Dardanelli Marta Punti 59,207/100
21) Pellegrino Gian Giacomo Punti 59,000/100
22) Bogetti Laura Punti 58,500/100
23) Poggio Martina Punti 58,000/100
24) Strumia Marco Punti 57,500/100
25) Bertola Paolo Punti 57,250/100
26) Rainero Elisa Punti 57,000/100
n.i108.11.1987
27) Rozzo Elena Rosangela | Punti 57,000/100
n.i121.07.1967
28) Venturini Gabriele Punti 56,750/100
29) Di Napoli Roberto Punti 56,749/100
30) Chiapello Sara Punti 56,728/100
31) Peano Francesca Punti 56,707/100
32) Passone Luca Punti 56,500/100
33) Chirico Roberta Punti 56,000/100
34) Vercelli Anna Punti 55,500/100
35) Gallo Stefania Punti 55,250/100
36) Marenco Michela Ormilla | Punti 55,000/100
37) Rudari Anna Punti 54,750/100
38) Ambrosino Simona Punti 54,687/100
39) Toselli Ramona Punti 54,500/100

n.i101.10.1987

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Avviso pubblico per titoli e prova pratica comprensi-
va di colloquio per 1'assunzione a tempo determinato
di 1 Dirigente Medico - disciplina di Oncologia per la
durata di anni uno.

In attuazione alla determina n. 562 del 28/04/2010 ¢ in-
detto avviso pubblico per titoli e prova pratica compren-
siva di colloquio per 1’assunzione a tempo determinato di
1 Dirigente Medico — disciplina di Oncologia per la dura-
ta di anni uno con idoneita piena allo svolgimento di tutte
le mansioni proprie del profilo.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Lega-
le Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale CN1, de-
vono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente — Via Carlo
Boggio n. 12 — Cuneo entro il quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale Regionale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento — con 1’osservanza delle norme in tema
di categorie protette — ¢ effettuato, a cura dell’Azienda
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presidente
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della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione nella disciplina  oggetto
dell’Avviso, oppure in disciplina riconosciuta equipol-
lente o affine ai sensi dei Decreti Ministeriali della sanita
30/01/98 e 31/01/98, pubblicati sul supplemento ordina-
rio n. 25 della G.U. n. 37 del 14/02/98 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

11 personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 ¢ esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 ¢ valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il ’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di av-
viso per la presentazione delle domande di ammissione.
Quelli generali sono verificati anche al momento
dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali
requisiti per I’ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata alla lettera a).

L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
procedura disciplinata dal presente avviso.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria;

- un "curriculum formativo e professionale" redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati (solo 1’elenco va presen-
tato in triplice copia, i documenti e i titoli devono essere
allegati in unico esemplare);

- eventuali pubblicazioni devono essere edite a stampa.

1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata; 1’autenticazione puo essere effettuata anche dal
candidato mediante una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, ai sensi della vigente normativa (D.P.R. n.
445/2000), attestante la conformita agli originali, alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento. Analoga dichiarazione puo essere fatta davanti
al funzionario competente a ricevere la documentazione
relativa al presente avviso.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in
copia autenticata. Se I’autenticazione viene effettuata dal
candidato mediante dichiarazione sostitutiva (come so-
pra), allegare copia del testo di ciascuna pubblicazione.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere
ridotto. In caso positivo 1’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.
La valutazione dei titoli sara effettuata con le misure ¢ le
modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Esiti della procedura

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, puo
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato dal predetto
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contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed ¢ sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.
Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.
Il presente bando ¢ emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie
privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo - (0171) 450641-9 oppu-
re consultare il sito www.aslenl.it per i modelli di do-
manda e di dichiarazione sostitutiva.

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Pubblico concorso per titoli e esami per 1'assunzione a
tempo indeterminato di 1 Dirigente Medico - Discipli-
na di Oncologia.

In riferimento alla determina n. 562 del 28/04/2010 ¢ in-
detto pubblico concorso per titoli e esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di 1 Dirigente Medi-
co — Disciplina di Oncologia con idoneita piena allo
svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo in
oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale
CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente —
Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3

del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) ’accertamento - con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato, a cura
dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica;
¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
oppure in disciplina riconosciuta equipollente o affine ai
sensi dei DD.MM. della sanita 30/01/98 ¢ 31/01/98, pub-
blicati sul supplemento ordinario n. 25 della G.U. n. 37
del 14/02/98 e successive modificazioni e integrazioni.

11 personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 ¢ esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 ¢ valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il 1’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali
requisiti per ’lammissione al concorso;

¢) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

d) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
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e) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - l’ausilio necessario per 1’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un
minimo di capacitda lavorativa, necessario per
I’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).
L’Azienda non si assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chia-
ra trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini con-
corsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- un "curriculum formativo e professionale" redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati (solo 1’elenco va presentato
in triplice copia, i documenti e i titoli devono essere alle-
gati in unico esemplare);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.

1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata; I’autenticazione puod essere effettuata anche dal
candidato mediante una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, ai sensi della vigente normativa (D.P.R. n.
445/2000), attestante la conformita agli originali, alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento. Analoga dichiarazione puo essere fatta davanti
al funzionario competente a ricevere la documentazione
relativa al presente avviso.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in
copia autenticata. Se I’autenticazione viene effettuata dal
candidato mediante dichiarazione sostitutiva (come so-
pra), allegare copia del testo di ciascuna pubblicazione.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere
ridotto. In caso positivo 1’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-

cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.
Valutazione dei titoli e prove

La valutazione dei titoli e delle prove sara effettuata con le
misure e le modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.
Le prove di esame sono quelle previste dall'art. 26 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa”;

b) prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto”;

¢) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

1l diario delle prove scritte sara comunicato ai candidati
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.
La nomina della Commissione Esaminatrice del concorso
¢ effettuata dall’Azienda ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
483/1997.

Avvertenze finali

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di do-
cumento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

I rapporto di lavoro € costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni conte-
nute - anche per quanto attiene al trattamento economico -
nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e aziendali -
vigenti nel tempo, ed ¢ sottoscritto previa dichiarazione
dell’interessato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e s.m.i..

Verra applicato ’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.

Ai sensi dell'art. 6, terzo comma, del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, si rende noto fin d'ora che il sorteggio del Com-
ponente della Commissione Esaminatrice relativa al con-
corso avra luogo in apposita Sala della Sede legale
dell’Azienda in Cuneo - Via P.C. Boggio 12, con inizio
alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza del ter-
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mine per la presentazione delle domande.
Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data ¢ spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e cate-
gorie privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994).
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n.
29/93.
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, dandone notizia agli
interessati, senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi al Servizio del Personale dell'Azienda Sanitaria Lo-
cale CNI1 in Cuneo - Via P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo
- (0171) 450641 oppure consultare il sito www.aslenl.it
per i modelli di domanda e di dichiarazione sostitutiva.

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Avviso pubblico per titoli per 1'assunzione a tempo
determinato di 2 Dirigenti Medici - Disciplina di Me-
dicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

In attuazione alla determina n. 548 del 27/04/2010 ¢ in-
detto avviso pubblico per titoli per I’assunzione a tempo
determinato di 2 Dirigenti Medici — Disciplina di Medi-
cina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza con idoneita
piena allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del
profilo.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Lega-
le Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale CN1, de-
vono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente — Via Carlo
Boggio n. 12 — Cuneo entro il quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale Regionale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) ’accertamento — con I’osservanza delle norme in tema
di categorie protette — ¢ effettuato, a cura dell’Azienda
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di

10

cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione nella disciplina  oggetto
dell’Avviso, oppure in disciplina riconosciuta equipol-
lente o affine ai sensi, rispettivamente, del Decreto Mini-
stero della Sanita 30/01/98, pubblicato sul Supplemento
Ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del 14/02/98 e successi-
ve modificazioni e integrazioni e del Decreto Ministero
della Sanita 31/01/1998.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 ¢é esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 ¢ valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il ’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Quelli generali sono verificati anche al momento
dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali
requisiti per ’ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata alla lettera a).

L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
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scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
procedura disciplinata dal presente avviso.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- un "curriculum formativo e professionale" redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati (solo 1’elenco va presentato
in triplice copia, i documenti e i titoli devono essere alle-
gati in unico esemplare);

- eventuali pubblicazioni devono essere edite a stampa.

1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata; 1’autenticazione puo essere effettuata anche dal
candidato mediante una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, ai sensi della vigente normativa (D.P.R. n.
445/2000), attestante la conformita agli originali, alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento. Analoga dichiarazione puo essere fatta davanti
al funzionario competente a ricevere la documentazione
relativa al presente avviso.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in
copia autenticata. Se I’autenticazione viene effettuata dal
candidato mediante dichiarazione sostitutiva (come so-
pra), allegare copia del testo di ciascuna pubblicazione.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo 1’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.
La valutazione dei titoli sara effettuata con le misure e le
modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei
candidati 'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Esiti della procedura

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, puo
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
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dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.
11 rapporto di lavoro € costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed ¢ sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilitad di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.
Verra applicato ’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 ¢ s.m.i.
Il presente bando ¢ emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie
privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo - (0171) 450641-9 oppu-
re consultare il sito www.aslenl.it per i modelli di do-
manda e di dichiarazione sostitutiva.

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico- Medicina Legale.

In esecuzione della determinazione n. 808 del
28/10/2009, si da pubblico avviso della graduatoria di
merito del concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico — Medicina Legale:

1) Dr.ssa Poglio Anna Punti 82,000/100
2) Dr.ssa Poloni Vala Punti 79,799/100
3) Dr. Tafuri Fabio Maria Giuseppe Punti 61,100/100
4) Dr. Mottola Salvatore Punti 60,000/100

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno
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Comune di Mercenasco (Torino)

Avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di "I-
struttore Contabile'" - Cat. C.

Si rende noto che il Comune di Mercenasco intende pro-
cedere all’assunzione di n. 1 “Istruttore Contabile” — Cat.
C a tempo pieno ed indeterminato mediante procedura di
mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.
Data scadenza presentazione domande: 16 Luglio 2010.
Data colloquio 21 Luglio 2010 a partire dalle ore 09.30.
L’avviso integrale ed il fac-simile di domanda ¢ disponi-
bile sul sito del Comune di Mercenasco:
WWW.comune.mercenasco.to.it
Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del Co-
mune di Mercenasco.
Tel. 0125/710444.
e-mail: rag.mercenasco@ruparpiemonte.it

11 Segretario Comunale

Clara Destro

Comune di Torino

Selezione pubblica per esami per la copertura a tem-
po indeterminato di 15 posti nel profilo di Dirigente di
cui 7 posti riservati al personale interno (SP 02/10).

E' indetta una selezione pubblica per esami per la coper-
tura con contratto a tempo indeterminato di 15 posti nel
profilo di Dirigente di cui 7 posti riservati al personale
interno (S. P. 02/10).
Requisiti richiesti:
Esperienza di servizio almeno quinquennale in posizioni
dirigenziali o predirigenziali maturata in Amministrazio-
ni, Aziende o Organismi pubblici e privati
Diploma di laurea
Attestato di superamento di corsi di formazione e/o di per-
fezionamento a livello universitario e/o Master post uni-
versitari, svolti comunque nell’ambito di una Universita,
della durata minima di 150 ore in ambito di Management
ossia finalizzati alla dirigenza degli Enti Locali.
Termine di scadenza per la presentazione delle doman-
de: 25 giugno 2010.
Il testo integrale dell'avviso di selezione e del relativo
modello di domanda potra essere visualizzato su Internet
al seguente indirizzo:
http://www.comune.torino.it/concorsi/.
11 Direttore
Emilio Agagliati

Comune di Vinchio (Asti)

Concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e a tempo parziale S0%
di Collaboratore Area Tecnica - categoria B, posizio-
ne economica B3.

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la copertu-
ra di un posto a tempo indeterminato e a tempo parziale
50% di Collaboratore Area Tecnica — categoria B, posi-
zione economica B3.
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Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media supe-
riore valido per 1’accesso all’universita. Patente di guida
categoria B.
Scadenza presentazione domande il 26 giugno 2010.
Informazioni e copia del bando possono essere richiesti
al Comune di Vinchio, piazza San Marco 7, 14040 Vin-
chio, tel. 0141950120, fax 0141950905.
Il testo integrale del bando & consultabile sul sito
www.comune.vinchio.at.it

11 Segretario Comunale

Alfredo Monti

Ente di Gestione del Parco Naturale Dell'alpe Veglia e
Dell'alpe Devero - Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto a tempo pieno e determinato, cat. C,
posizione economica C1, profilo professionale "Istrut-
tore amministrativo".

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e determinato (6 mesi), catego-
ria C, pos. Econ. Cl, profilo professionale “Istruttore
amministrativo”.
Requisiti richiesti
Possesso del Diploma di Istruzione Secondaria di Secon-
do grado, possesso di patente di guida valida a tutti gli
effetti, oltre gli altri requisiti contenuti nel bando di con-
corso, reperibile sul sito internet  dell’Ente
(www.parcovegliadevero.it).
Termine di presentazione delle domande:
15 giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Per informazioni rivolgersi all’Ente di gestione delle aree
protette dell’Ossola, Varzo (VB), telefono 0324-72572
(lunedi-venerdi 9,00-12,00)
e-mail:info@parcovegliadevero.it.
11 Direttore dell’Ente di gestione
delle aree protette dell’Ossola
Ivano De Negri

Fondazione del Piemonte per I'Oncologia - Candiolo (To-
rino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Farmacista.

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto Dirigente Farmacista
La procedura per 1’espletamento del concorso in oggetto
¢ disciplinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483.
La “Fondazione del Piemonte per I’Oncologia” garanti-
sce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
generali:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabiliti
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego — con osservanza delle
disposizioni in materia di categorie protette — ¢ effettuato
a cura della “Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia”,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita
medica;
specifici.

a) laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie farma-
ceutiche;

b) specializzazione in Farmacia Ospedaliera, ovvero

in disciplina equipollente o affine, come stabilito dai
DD.MM. 30/1/98 € 31/1/98 e s.m.i.
E’ esonerato dal requisito della specializzazione, il per-
sonale dipendente di altre Aziende Sanitarie che, alla da-
ta del 1’1.2.98 ricopriva un posto di ruolo nella disciplina
indicata nel bando.

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quello di scadenza del bando o da dichiarazione so-
stitutiva di certificazione. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione della domanda di ammissione.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissibilita al concorso.

Presentazione delle domande
I candidati devono presentare domanda di ammissione al
concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al Diret-
tore Generale della “Fondazione del Piemonte per
I’Oncologia” Strada Provinciale, 142 — km. 3,95 — 10060
Candiolo TO.
Le domande di ammissione devono essere presentate en-
tro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.
Le domande potranno essere presentate entro il predetto
termine di scadenza:

» mediante raccomandata. In questo caso, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante;

« direttamente presso il Presidio I.R.C.C. di Candiolo,
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in ciascun giorno lavorativo, dal lunedi al venerdi, dalle 9
alle 12 e dalle 14 alle 16.

L’amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da disguidi posta-
li o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 suddetto termine ¢ perentorio, posto cio¢ a pena di de-
cadenza e pertanto le domande ¢/0 la relativa documenta-
zione rituale pervenute in eccedenza a tale termine saran-
no inammissibili, cosi come 1’eventuale riserva di suc-
cessivo invio di documenti ¢ priva di effetto.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o da qualsiasi altra ragione,
non esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi.

Nella domanda — da predisporre secondo lo schema e-
semplificativo allegato al presente bando di concorso
(Allegato A) — i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso ne-
gativo, si dovra dichiarare di non averne riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a qual-

siasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, per qualunque fine, la residenza indicata
nella domanda di ammissione alla selezione. La “Fonda-
zione del Piemonte per 1’Oncologia” non assume alcuna
responsabilita, né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento di indirizzo indica-
to sulla domanda.
Il concorrente portatore di handicap puo altresi, specifi-
care nella domanda — ai sensi dell’art. 20 della Legge
5.02.1992, n. 104 — l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap non-
ché ’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi
da parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un
minimo di capacitd lavorativa, necessario per
I’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare Ministro
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).
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Ai sensi dell’art. 3, c. V, della Legge 15.5.1997, n. 127 la
firma del candidato in calce alla domanda non ¢ piu sog-
getta ad autenticazione.
Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno alla Fondazio-
ne prive della sottoscrizione del candidato.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/.6.2003, n. 196, si in-
forma che i dati personali riguardanti i candidati saranno
utilizzati dall’amministrazione della “Fondazione del
Piemonte per 1’Oncologia” unicamente per le finalita del
presente avviso; con I’instaurazione del rapporto di lavo-
ro, tali dati saranno parimenti usati esclusivamente per le
finalita inerenti il rapporto medesimo.
Le stesse informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni pubbliche interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, datata e
firmata, i concorrenti devono allegare i titoli di studio
posseduti, nonché tutte le certificazioni relative ai titoli
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale che ha unicamente scopo informativo , pertanto
non attribuisce alcun punteggio, né costituisce autocerti-
ficazione, redatto su carta libera, datato e firmato.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice e in
triplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato.
Alla domanda deve essere inoltre allegata la ricevuta
dell’avvenuto versamento della tassa concorso, non rim-
borsabile, di € 3,87 da versare sul conto intestato alla
Fondazione del Piemonte per 1’oncologia presso Banca
Sella Succursale Orbassano - Coordinate Bancarie IT 59
V 03268 30680 0B2878104050.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Tutti i titoli e i documenti che i candidati ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢, peral-
tro, possibile comprovare la conformita all’originale del-
la copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della
partecipazione al concorso (allegato B — artt. 19 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).
Con dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ possibile
comprovare gli stati, le qualita personali e i fatti di cui
all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostituzione
delle normali certificazioni (Allegato C).
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di
notorieta sono rese e sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
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to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.
I candidati potranno richiedere, previa richiesta telefoni-
ca ovvero istanza scritta, salvo eventuale contenzioso in
atto, la restituzione della documentazione presentata a
corredo della domanda di partecipazione al concorso, de-
corsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Trascorsi due anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
la “Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia” si riserva
la facolta di attivare le procedure di scarto della docu-
mentazione relativa al presente concorso ad eccezione
degli atti oggetto di eventuale contenzioso, che saranno
comunque conservati fino alla conclusione del conten-
Z10S0 stesso.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti (art. 54 del D.P.R.
483/1997 e s.m.i.):

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti
di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla materia stessa;

b) prova teorico pratica: tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina farmaceutica messa a concorso. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimen-
to delle stesse sono stabilite dalla Commissione con
I’osservanze delle norme e secondo le modalita del
D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N”.
Il superamento di ciascuna delle prove previste, prova
scritta e pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Diario e sede delle prove d’esame
I candidati riceveranno comunicazione della data e della
sede in cui avranno luogo le prove del concorso almeno
20 giorni prima delle prove medesime.
Per essere ammesso a sostenere le prove d’esame, il can-
didato dovra essere munito di documento personale
d’identita.

Graduatoria di merito

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula graduatoria di merito dei candidati. Sono esclusi
dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito,
in ciascuna prova d’esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.
I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati a presentare, entro un termine non inferiore



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte 111

numero 23 — 10 giugno 2010

a trenta giorni, la documentazione prescritta dalle dispo-
sizioni regolanti I’accesso al rapporto di lavoro.
Qualora non venga presentata la documentazione nel
termine previsto, non si dara luogo alla stipulazione del
contratto di cui al successivo articolo del presente bando.
Costituzione e regolamentazione
del rapporto di lavoro
11 rapporto di lavoro e regolato da apposito contratto indi-
viduale, secondo le disposizioni di legge, dalla normativa
comunitaria e dal C.C.N.L. AIOP, ARIS e FDG vigente.
Utilizzazione delle graduatorie
Le graduatorie degli idonei saranno efficaci per un periodo
di diciotto mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, salvo diverso termine
eventualmente stabilito da successive disposizione di leg-
ge; esse saranno utilizzate per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamen-
te ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Disposizioni finali
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita
I’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente bando, di quelle che disciplinano
lo stato giuridico ed economico del personale, nonché
tutte le norme che regolano 1’ordinamento dei servizi ed
il rapporto di lavoro della Fondazione del Piemonte per
I’Oncologia.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme
del Regolamento del Personale della “Fondazione del
Piemonte per 1’Oncologia” nonché del C.C.N.L. AIOP,
ARIS ¢ FDG vigente.
Il Direttore Generale si riserva la facolta, a suo insinda-
cabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, o parte di esso, qualora ne risultasse la
necessita e I’opportunita.
Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la L. 12
marzo 1999, n. 68 e s.m.1i.
11 sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483 del 10 di-
cembre 1997, avra luogo presso la Direzione Generale
della Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia — 1° pia-
no, alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza del presente bando
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Controllo di Gestione e Organizzazione Risorse
Umane, settore Giuridico” Strada Provinciale, 142 — km.
3,95 — 10060 Candiolo TO — tel. 011/9933833
Candiolo, 28 maggio 2010
Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia
Allegato A
Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale
Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia
Strada Provinciale, 142 —km 3,95
10060 Candiolo (TO)
Il/1a sottoscritto/a .............. (cognome e nome; le don-
ne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ............ (provincia di .....) il ...., residente in
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....... (provincia di ....) Via ...., n. ..., chiede di essere
ammesso/a ......

Dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiano o equivalente;
b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ....(1);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ....... ;
d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

- Diploma di Laurea in ....... , conseguita in data ....,
presso ........;

- Diploma di Specializzazione in ............ conseguita
indata ............. PIESSO «.vneeniieieaiiiiananans ;
e) di essere iscritto all’Albo dell’ordine farmacisti della
Regione ....... dal............ posizionen .......... ;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ............. ;

g) ha prestato, presso Pubbliche Amministrazioni, i ser-
vizi che risultano dalla documentazione allegata (certifi-
cato di servizio/dichiarazione sostitutiva di certificazioni;
ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) di essere stato/di non essere stato dispensato
dall’impiego presso PP.AA.

1) desidera ricevere ogni
all’avviso al seguente indirizzo:
(cognome, nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono);

m) autorizza I’Ente al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi della Lagge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per 1’espletamento delle procedure di
selezione.

Il/la sottoscritto/a € consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, 1’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Data, Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne 1 motivi;

comunicazione relativa

Allegato B
Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
1l presente allegato é da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
Il/la sottoscritto/a nato/a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali:
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.
Data

Il dichiarante
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Allegato C
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
1l presente allegato e da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo
alla sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto
D.P.R. per le ipostesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 455/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
Il/1a sottoscritto/a nato/a a il
Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
« di essere in possesso del titolo di studio:
conseguito il presso ;
* di non aver riportato condanne penali;
« di essere coniugato/non coniugato, con numero _figli a
carico;
+ di aver svolto attivita di docenza presso -

nella materia di dal al

per un numero di ore pari a ;

+ di aver svolto il servizio militare con la qualifica di

presso nel periodo ;

» di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzio-
nato o accreditata o presso privati) nella posizione fun-
zionale di dal al (indicare

giorno, mese anno) con rapporto di lavoro

(indicare se lavoro a Tempo determinato o Indeterminato
— Tempo pieno o Part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse.

+ di aver svolto attivita presso dal

al ;

+ di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-

fessionale e di aggiornamento: presso
in qualita di dal al con/senza

esame finale  ;
« di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti

convegni (indicare I’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del

D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che

sostituiscono.

Data Firma per esteso
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