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Robert Delaunay Forme circolari - 1930 - Museo Solomon R. Guggenheim, New York Eventi culturali in Piemonte
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zione della procedura di VIA ai sensi dell'articolo 13, 
comma 1, della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e 
s.m.i.   

pag. 56 
 
Provincia di Novara 
L.R. 40/1998. Progetto “Recupero di materiali inerti pro-
venienti da attività de demolizione di infrastrutture in c.a".  

pag. 56 
 
Provincia di Novara 
L.R. 40/1998 Progetto di “Installazione di impianto foto-
voltaico fino a 1.000,00 Kwp” localizzato in Comune di 
Pombia Località Regione Camporello. 

pag. 57 
 
Regione Piemonte 
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Cuneo 
Comune di Ostana - lavori realizzazione condotte fogna-
rie con annesso depuratore nelle frazioni Miridò e Ciam-
petti in comune di Ostana. Comunicazione di avvio del 
procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2). 

pag. 57 
 
Regione Piemonte 
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Cuneo 
Comune di Cardè - lavori di manutenzione rio Riondino e 
Poisino in comune di Cardè. Comunicazione di avvio del 
procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2). 

pag. 57 
 
Regione Piemonte 
Settore Servizio Idrico Integrato 
Definizione delle aree di salvaguardia di n. 3 pozzi 
dell’acquedotto denominati, rispettivamente, “Aravec-
chia”, “Cappuccini” e “Galilei”, ubicati nel Comune di 
Vercelli. Regolamento regionale 11 dicembre 2006, n. 
15/R. 

pag. 58 
 
Regione Piemonte 
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Cuneo 
Comune di Roccaforte Mondovì - completamento difese 
spondali a protezione del capoluogo a valle del ponte di 
San Maurizio sul torrente Ellero in comune di Roccaforte 
Mondovì. Comunicazione di avvio del procedimento 
(L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2). 

pag. 58 
 
Regione Piemonte 
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Cuneo 
Comunità Montana delle Alpi del Mare - Robilante - in-
terventi di sistemazione idraulica di un tratto del rio Be-
dale in comune di Peveragno. Comunicazione di avvio 
del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2). 

pag. 58 

Regione Piemonte 
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Cuneo 
Enel divisione infrastrutture e reti - Torino. Attraversa-
mento fiume Tanaro con linea elettrica a 15 Kv in cavo 
posato sull'impalcato del ponte di accesso ex cartiera nel 
comune di Ormea. 

pag. 59 
 
Regione Piemonte 
Settore Tutela e gestione della fauna selvatica e acqua-
tica 
Comunicazione dell’avvio del procedimento ex  artt. 13 e 
14 della legge regionale n. 7/2005 per l’istituzione delle 
istanze per il rilascio delle concessioni di nuove Aziende 
faunistico-venatorie (A.F.V.) e Agri-turistico-venatorie 
(A.A.T.V.) e di modifica territoriale delle aziende esi-
stenti, nei modi e nei termini previsti dalla D.G.R. n. 15-
11925 del 08.03.2004 e successive modificazioni. 

pag. 59 
 
 
______________________________________________ 

 V

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 17 – 29 aprile 2010 
 
 
 



CONCORSI 
 
Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino  
Concorso per n. 1 posto Dirigente Medico Cardiologia.  
  

Art. 1 Posti e trattamento economico  
In esecuzione della determinazione n. 175/2009/SAP del 
24.03.2009 è stato indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura di:  

N. 1 posto di Dirigente Medico – Cardiologia  
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria.  

Art. 2 Requisiti generali di ammissione  
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti generali:  
 1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;   
 2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle nor-
me in materia di categorie protette – è effettuato, a cura 
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il 
personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui 
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 
1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministra-
zione per aver conseguito l’impiego mediante la produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.  

Art. 3 Requisiti specifici di ammissione  
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;  
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. 
Il personale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo alla 
data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla pre-
detta data. Alla specializzazione e al servizio nella disci-
plina sono equivalenti la specializzazione e il servizio in 
una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del-
la normativa regolamentare, concernente i requisiti di ac-
cesso all’incarico di direzione di struttura complessa per 
il personale del Servizio Sanitario Nazionale. Ai sensi e 
per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n. 483/97, così 
come integrato dall’art. 8 del Decreto Legislativo 28 lu-
glio 2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina del 
concorso può essere sostituita dalla specializzazione in 
disciplina affine;  
- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente 
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione al concorso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito dal bando per la presenta-
zione della domanda di ammissione.  

Art. 4 Presentazione delle domande:  
termine e modalità  

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in 
carta semplice dovrà essere presentata alla S.C. «Ammi-
nistrazione del Personale» (Ufficio Concorsi – 2° piano) 
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide (Via 
Zuretti, 29 – Torino) mediante:   
- consegna diretta;  
- raccomandata A.R.;   
- agenzia di spedizione.  
Il termine di presentazione delle domande di ammissione 
al concorso decorre dalla pubblicazione del presente 
bando nella «Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na», e scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande 
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale 
accettante.  
Nella domanda di ammissione i candidati devono dichia-
rare, sotto la propria responsabilità:  
 a) cognome nome;  
 b) la data, il luogo di nascita, e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione, o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate;  
 f) i titoli di studio posseduti;  
 g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
il servizio militare;  
 h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni, e le cause di cessazione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
 i) il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti 
per l’ammissione. Tali requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione;  
 l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad u-
sufruire di riserva, precedenza, o preferenza a parità di 
valutazione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;  
 m) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta 
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di 
mancata indicazione, varrà, ad ogni effetto, la residenza 
di cui alla precedenza lettera b);  
 n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.  
L’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide non as-
sume alcuna responsabilità né per eventuali ritardi o di-
sguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai 
candidati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di 
comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare a 
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omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indi-
rizzo indicato sulla domanda.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare nel-
la domanda di partecipazione al concorso l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio stato, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.  

Art. 5 Documenti relativi ai titoli  
Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:  
1. un curriculum formativo e professionale redatto in car-
ta semplice, datato e firmato, che non può avere valore di 
autocertificazione;  
2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli 
presentati, datato e firmato.  
3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il candida-
to ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, agli 
effetti della valutazione di merito e della formazione del-
la graduatoria (es. stati di servizio, attestati di partecipa-
zione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella certifi-
cazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione di 
punteggio. Ogni documento può essere presentato secon-
do una delle seguenti modalità:  
 - in originale                 oppure    
 - in copia autenticata    oppure  
 - mediante dichiarazione sostitutiva di conformità 
all’originale del documento presentato in copia semplice. 
In caso di dichiarazione di conformità all’originale di più 
documenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichiarazione 
sostitutiva. Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sotto-
scritta dall’interessato, deve essere allegata copia fotosta-
tica (non autenticata) di un documento di identità del sot-
toscrittore. Il documento di identità non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente 
a ricevere la documentazione; oppure  
 - mediante autocertificazione riguardante il fatto che il 
candidato è in possesso dei titoli indicati in un documen-
to che non viene presentato.  
Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni posso-
no essere redatte secondo l’allegato modello a disposi-
zione anche presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
C.T.O./Maria Adelaide, o scaricabile dal sito internet 
www.cto.to.it. In ogni caso per poter essere tenute in 
considerazione devono contenere tutti gli elementi com-
presi nel modello succitato e predisposto secondo le indi-
cazioni di legge.  
Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione, 
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata o 
in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva di 
conformità all’originale.  
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di 
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai 
sensi di legge.  

Art. 6 Prove di esame  
Le prove del concorso consisteranno in:  

Prova scritta: relazione su di un caso clinico simulato, o 
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;  
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area 
chirurgica, la prova, in relazione anche al numero dei 
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in 
sala autoptica, ovvero con altre modalità a giudizio in-
sindacabile della commissione. La prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.  
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a 
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
La data e la sede delle prove di esame saranno comunica-
te al recapito indicato nella domanda non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento. Qualora il numero dei can-
didati fosse particolarmente elevato, il diario delle prove 
scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, 4ª serie speciale («Concorsi ed Esa-
mi»), non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle 
prove medesime.  

Art. 7 Valutazione dei titoli  
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 
punti così ripartiti:  
 a) 20  punti per i titoli;  
 b) 80  punti per le prove di esame.  
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:  
 a) 30  punti per la prova scritta;  
 b) 30  punti per la prova pratica;  
 c) 20  punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a) titoli di carriera:                                  10 punti;  
 b) titoli accademici e di studio:                3 punti;   
 c) pubblicazioni e titoli scientifici:           3 punti;   
 d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.  
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri di 
cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483.  

Art. 8 Valutazione delle prove d’esame  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 
21/30.   
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.  

Art. 9 Conferimento del posto  
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza – a parità di punti – 
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.  
Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.  

Art.10 Adempimenti del vincitore  
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide, ai fini 

2

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 17 – 29 aprile 2010 
 
 
 



della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, entro 30 giorni dal ricevimento della relativa comu-
nicazione (pena la decadenza dai diritti conseguenti alla 
partecipazione al concorso), le dichiarazioni sostitutive 
inerenti al possesso dei requisiti già indicati nella do-
manda di partecipazione.  
L’Azienda Ospedaliera procede alla stipula del contratto, 
nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli ef-
fetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di 
servizio.  
Decorso inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda Ospedaliera co-
munica di non dar luogo alla stipula del contratto.  
Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare, sotto 
la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nessuna 
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.  
In caso contrario, unitamente ai documenti deve essere 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per 
la nuova Azienda.  

Art. 11 Assunzione  
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le mo-
dalità consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni 
regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale 
immissione in servizio a tempo indeterminato, 
l’assunzione del vincitore sarà effettuata per un periodo 
di prova di mesi sei.  
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavo-
ro sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si 
intende confermato in servizio, e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti. 
Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito l’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.  

Art. 12 Utilizzo della graduatoria  
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel «Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte», e sarà valida per 
trentasei mesi dalla data della pubblicazione stessa, salvo 
diverso termine eventualmente stabilito da successive 
disposizioni di legge.  

Art. 13 Ritiro dei documenti  
Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, i 
candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, la 
restituzione dei documenti presentati per la partecipazio-
ne al concorso.  
Decorso tale termine, l’Azienda potrà procedere al mace-
ro del materiale, senza alcuna responsabilità, salvo le ne-
cessità connesse ad eventuali procedure giurisdizionali.  

Art. 14 Norme finali  
Per quanto non espressamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al 
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al 
D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.  
L’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide si riserva 
la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando (o parte di esso) qualora ne rilevasse la necessità e 

l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.  
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione esaminatrice del concorso, si terranno in seduta 
pubblica presso il Presidio Ospedaliero C.T.O., S.C. 
«Amministrazione del Personale» (via Zuretti, 29 – Tori-
no), e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo giorno 
successivo alla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso.  
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della 
legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari opportuni-
tà per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n. 
68 in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 23 
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata.  
In applicazione del D.lgs. 215/01, art. 18, comma 6 e 7, 
con il presente concorso essendosi determinata una 
somma di frazioni pari all’unità, il posto è riservato prio-
ritariamente a volontario delle FF.AA . 
Nel caso non ci sia candidato idoneo appartenente ad an-
zidetta categoria il posto sarà assegnato al primo candi-
dato utilmente collocato in graduatoria.  
Per informazioni, rivolgersi alla S.C. «Amministrazione 
del Personale» dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria 
Adelaide (via Zuretti, 29 – Torino – tel. 
011/6933204/670).  

Il Direttore della Struttura Complessa  
Amministrazione del Personale  

Renata Molinar Roet  
  
Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino  
Avviso pubblico di incarico, per soli titoli, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia 
e Traumatologia.  
  
Il termine utile per la presentazione delle domande è fis-
sato improrogabilmente alle ore 12.00 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 
Il bando è disponibile, in versione integrale, nel sito in-
ternet dell’Azienda (www.cto.to.it).  
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera 
C.T.O./Maria Adelaide (Via Zuretti, 29 – 10126 Torino – 
tel. 011.6933204/670).  

Il Direttore della Struttura Complessa  
Amministrazione del Personale  

Renata Molinar Roet  
 

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Avviso per l'assegnazione di n. 1 Borsa di Studio per un 
laureato in Medicina e Chirurgia in possesso della spe-
cializzazione in Neuropsichiatria Infantile o in Pediatria.  
  
n. 1 Borsa di Studio della durata di anni due, ad un Lau-
reato in Medicina e Chirurgia in possesso della specializ-
zazione in Neuropsichiatria Infantile o in Pediatria, da 
assegnare alla S.C. Neuropsichiatria Infantile per 
l’effettuazione di un progetto dal titolo “Studio del trat-
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tamento ipotermico in neonati con encefalopatia ipossi-
co-ischemica” e per le attività ad esso correlate (valuta-
zione clinica dei neonati in Terapia Intensiva Neonatale, 
effettuazione del loro follow-up nell’ambulatorio dedica-
to, effettuazione della refertazione di esami neurofisiolo-
gici, raccolta dei dati clinici e di laboratorio per 
l’elaborazione statistica finale, partecipazione alle attività 
concernenti la presa in carico, anche a lungo termine, del 
neonato a rischio neurologico).  
 L’importo complessivo della borsa di studio e di € 
29.000,00, per la durata di due anni per un impegno orario 
pari a n. 25 ore settimanali ed implica incompatibilità con 
qualsiasi altra attività ospedaliera retribuita svolta presso 
Enti pubblici e privati, quale dipendente o convenzionato.  
 Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in posses-
so dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando.  
 Termine per la presentazione delle domande: entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine di scadenza suindicato; a tale 
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.  
Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al 
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo 
Brunet n. 19/A - Tel. 0171 643348/643347.  
Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.  

Il Direttore Generale  
Giorgio Gatti  

 
 
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Avviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica 
comprensiva di colloquio a n. 1 posto di Dirigente E-
sperto in Comunicazione e a n. 1 posto di Dirigente 
Amministrativo.  
  
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali e specifici di cui al D.P.R. 10.12.1997 
n. 483 e successive modificazioni e integrazioni.  
La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R. 
10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e della valutazio-
ne conseguita nella prova teorico – pratica comprensiva 
di colloquio alla quale saranno sottoposti gli aspiranti.  
Termine per la presentazione delle domande: entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa 
fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.  
Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso la sede in Cuneo (C.A.P. 12100), Corso 
Carlo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347.   
Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.  

Il Direttore Generale  
Giorgio Gatti  

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Concorsi pubblici per titoli ed esami riservati ai sog-
getti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 
1, comma 1, della legge 12.03.1999 n. 68 per: Infer-
miere - Infermiere Pediatrico - T.S.R.M. - Fisioterapi-
sta - Assistente Sanitario - T.S.L.B. - Ostetrica / Col-
laboratori Prof. Sanitari.  
  
 In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
09.04.2010 n. 320, sono indetti pubblici concorsi per tito-
li ed esami, riservati esclusivamente ai soggetti apparte-
nenti alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1, 
della legge 12.03.1999 n. 68, per la copertura fino a con-
correnza dei posti spettanti quale quota d’obbligo ai sensi 
della legge stessa, nei profili professionali di:  
 - Infermiere – Collaboratore Professionale Sanitario  
 - Infermiere Pediatrico – Collaboratore Professionale 
Sanitario  
 - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico – Col-
laboratore Professionale Sanitario  
 - Fisioterapista – Collaboratore Professionale Sanitario  
 - Assistente Sanitario – Collaboratore Professionale 
Sanitario  
  
In esecuzione del medesimo provvedimento, sono inoltre 
riaperti i termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione ai concorsi pubblici per titoli ed esami, 
riservati esclusivamente ai soggetti appartenenti alle ca-
tegorie protette di cui all’art. 1, comma 1, della legge 
12.03.1999 n. 68, per la copertura fino a concorrenza dei 
posti spettanti quale quota d’obbligo ai sensi della legge 
stessa, nei profili professionali di:  
 - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica – Collabora-
tore Professionale Sanitario  
 - Ostetrica – Collaboratore Professionale Sanitario  
indetti con precedente determinazione 07.12.2007 n. 981.  
  
Le disposizioni per l’ammissione ai concorsi e le modali-
tà di espletamento degli stessi sono stabilite dal D.P.R. 
27.03.2001, n. 220, oltreché dalla legge 12.03.1999 n. 68 
per quanto attiene alla riserva e alle relative modalità di 
applicazione.  
 Il trattamento economico dei posti a concorso è quello 
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro del personale del comparto Sanità.  
1. Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;  
B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego, con l'osservanza delle norme in tema di 
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda Ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio;  
C) Per il profilo di Infermiere – Collaboratore Profes-
sionale Sanitario:  
laurea (L) nella classe 1 delle professioni sanitarie, profi-
lo professionale Infermiere;   
Per il profilo di Infermiere Pediatrico– Collaboratore 
Professionale Sanitario:  
laurea (L) nella classe 1 delle professioni sanitarie, profi-
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lo professionale Infermiere Pediatrico;   
Per il profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico - Collaboratore Professionale Sanitario:  
laurea (L) nella classe 3 delle professioni sanitarie tecni-
che, area tecnico-diagnostica – profilo Tecnico Sanitario 
di Laboratorio Biomedico;    
Per il profilo di Fisioterapista– Collaboratore Profes-
sionale Sanitario:  
laurea (L) nella classe 2 delle professioni sanitarie, profi-
lo professionale Fisioterapista;   
Per il profilo di Assistente Sanitario – Collaboratore 
Professionale Sanitario:  
laurea (L) nella classe 4  delle professioni sanitarie, pro-
filo professionale Assistente Sanitario;   
Per il profilo di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 
– Collaboratore Professionale Sanitario:  
laurea (L) nella classe 3 delle professioni sanitarie tecni-
che, area tecnico-diagnostica – profilo Tecnico Sanitario 
di Radiologia Medica;   
Per il profilo di Ostetrica – Collaboratore Professionale 
Sanitario:  
laurea (L) nella classe 1 delle professioni sanitarie, profi-
lo professionale Ostetrica;   
Costituiscono valido titolo di ammissione, in alternativa 
ai diplomi di Laurea suddetti, i diplomi universitari con-
seguiti nel corrispondente profilo ai sensi dell’art. 6, 
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive 
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in 
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollen-
ti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici concorsi;  
D) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente;  
E) Iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge 
12.03.1999 n. 68.  
 Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
 Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione.  
2. Presentazione delle domande – termini e modalita’:  
Il termine per la presentazione delle domande scade il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica.  
 Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.  
 Le domande di ammissione al concorso possono essere 
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo 
– Corso Carlo Brunet, 19/A (nel seguente orario: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00; il giovedì 
anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).  
 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa 
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.  

 Sono escluse altre modalità di presentazione.  
 Non si terrà conto comunque delle domande che, per 
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per l'espletamen-
to della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.  
 Il termine fissato per la presentazione delle domande e 
dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto.  
 Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo 
schema allegato, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto 
la propria responsabilità:  
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la re-
sidenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della   
cancellazione dalle liste medesime;  
d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché non 
trascritte nel certificato del casellario giudiziale ai sensi 
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;  
e) i titoli di studio posseduti con particolare riferimento a 
quello costituente requisito specifico di ammissione, così 
come indicato al precedente punto C);  
f) l’iscrizione al corrispondente albo professionale, ove 
esistente;  
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(dichiarazione che deve essere rilasciata soltanto dai can-
didati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi 
dell’art. 1, L. n. 226/04);  
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;  
i) l’iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della legge 
12.03.1999 n. 68;    
j) i titoli che hanno diritto ad usufruire di preferenza;  
k) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e francese, 
ai fini dell’accertamento della conoscenza della stessa 
che dovrà essere effettuato nell’ambito della prova orale;  
l) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che è 
obbligatoria;  
m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.  
La domanda presentata va firmata in calce, senza neces-
sità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. n. 445/2000).  
3. Documentazione da allegare alla domanda:  
 I candidati potranno specificare nella domanda l'eventuale 
necessità di ausili nonché di tempi aggiuntivi per l'effet-
tuazione delle prove, in relazione al proprio handicap.  
 Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, nonchè i titoli di preferenza e precedenza e 
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.  
 Le certificazioni devono essere prodotte in originale o in 
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero utiliz-
zando gli istituti dell'autocertificazione o della dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorietà nei casi, nei limiti e 
con le modalità previsti dalla normativa vigente.  
 In particolare possono essere oggetto di autocertificazio-
ne, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell'art. 45 
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del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto 
non espressamente:  
1) titoli di studio e specializzazione posseduti;  
2) qualifiche professionali acquisite;  
3) esami sostenuti;  
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifica-
zione tecnica, con indicazione dell'autorità che li ha rila-
sciati, del punteggio finale e della data di conseguimento;  
5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche am-
ministrazioni;  
6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, perfe-
zionamento con indicazione dell'oggetto, della sede e da-
ta di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docente, 
relatore, organizzatore, ecc.) e dell'eventuale superamen-
to di esami finali.  
E' altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni 
sostitutive dell'atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e quali-
tà personali non compresi negli elenchi di cui alle norme 
succitate e, in particolare:  
1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o private 
in qualità di dipendente o con diverso rapporto;  
2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;  
3) la conformità all'originale della fotocopia di una pub-
blicazione o di altro documento presentata.  
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-
vranno indicare:  
ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di ser-
vizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, titolo e 
tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo, tempo 
indeterminato, pieno, parziale o definito), cause della ces-
sazione, la ricorrenza o meno delle condizioni di cui all'art. 
46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione  
del punteggio di anzianità e la relativa misura;  
 Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà è necessario:  
 - allegare alla domanda di partecipazione una fotoco-
pia non autenticata di un documento di identità del sotto-
scrittore, ovvero:  
 - sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.  
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive 
dell’atto di notorietà sono rese in carta libera, anche uti-
lizzando i moduli appositamente predisposti e disponibili 
presso la S.C. Personale.  
Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni do-
vranno essere rese su foglio o su modulo distinto da quel-
li della domanda e del curriculum formativo e professio-
nale; quelle rese nel contesto della domanda e del curri-
culum formativo e professionale NON saranno conside-
rate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad 
esse interessati.  
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esau-
stive e comunque tali da fornire tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in 
parte di tali elementi potranno determinare l'esclusione 
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
ai dati forniti.  
 Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 
questi fini,  a documenti e titoli allegati ad altre pratiche, 

di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa A-
zienda Ospedaliera.  
Alla domanda deve essere unito, in duplice copia e in 
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.  
Nel predetto elenco ogni documento presentato deve esse-
re registrato con l’indicazione degli elementi atti ad identi-
ficarlo: in particolare, per ogni pubblicazione devono esse-
re indicati il titolo, gli autori e l’anno di pubblicazione.  
Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì certi-
ficati o autocertificati i titoli di preferenza dei quali viene 
richiesta l'applicazione.  
Il mancato possesso anche di un solo requisito per la 
ammissione determina l’esclusione dal concorso.  
4. Modalita’ di selezione:  
 La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:  
30 punti per i titoli;  
70 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la prova scritta,  
20 punti per la prova pratica,  
20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli vengono così ripartiti:  
1)  titoli di carriera: punti 17,5;  
2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni: punti 5;  
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;  
4) curriculum formativo e professionale: punti 2,5.  
La valutazione dei titoli è effettuata con le modalità sta-
bilite all'art. 11 al titolo II del DPR 27.03.2001, n. 220.  
 Le prove d’esame sono le seguenti:  

 
Per il profilo di Infermiere –  

Collaboratore Professionale Sanitario:  
- prova scritta: vertente sulla verifica delle conoscenze 
degli argomenti inerenti la formazione specifica in legi-
slazione e organizzazione della professione infermieristi-
ca; infermieristica clinica generale e specialistica, ele-
menti di anatomia e fisiologia, patologia medica e chi-
rurgica, farmacologia, igiene, epidemiologia e statistica 
medica; a giudizio della commissione esaminatrice la 
prova scritta potrà consistere in una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica;  
- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche e nella verifica della conoscenza e della capacità 
di corretto utilizzo di strumenti e attrezzature di uso in-
fermieristico;  
 

Per il profilo di Infermiere Pediatrico –  
Collaboratore Professionale Sanitario:  

- prova scritta: vertente sulla verifica delle conoscenze 
degli argomenti inerenti la formazione specifica in legi-
slazione e organizzazione della professione infermieristi-
ca pediatrica; infermieristica pediatrica clinica generale e 
specialistica, elementi di anatomia e fisiologia, patologia 
medica e chirurgica, farmacologia, igiene, epidemiologia 
e statistica medica; a giudizio della commissione esami-
natrice la prova scritta potrà consistere in una serie di 
quesiti a risposta sintetica;  
- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche spe-
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cifiche e nella verifica della conoscenza e della capacità 
di corretto utilizzo di strumenti e attrezzature di uso in-
fermieristico pediatrico;  
 

Per il profilo di Tecnico Sanitario  
di Laboratorio Biomedico –  

Collaboratore Professionale Sanitario:  
- prova scritta: vertente sulla verifica delle conoscenze 
degli argomenti inerenti la formazione specifica in legi-
slazione e organizzazione della professione a concorso; a 
giudizio della commissione esaminatrice la prova scritta 
potrà consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica;  
- prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche 
specifiche e nella verifica della conoscenza e della capa-
cità di corretto utilizzo di strumenti e attrezzature di labo-
ratorio;  
 

Per il profilo di Fisioterapista – 
 Collaboratore Professionale Sanitario:  

- prova scritta: vertente sulla verifica delle conoscenze 
degli argomenti inerenti la formazione specifica in riabi-
litazione neurologica, ortopedica e respiratoria; a giudi-
zio della commissione esaminatrice la prova scritta potrà 
consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica;  
- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche ria-
bilitative specifiche e nella verifica della conoscenza e 
capacità d’uso di ausili, ortesi e protesi;  
 

Per il profilo di Assistente Sanitario – 
 Collaboratore Professionale Sanitario:  

- prova scritta: vertente sulla verifica delle conoscenze 
degli argomenti inerenti la formazione specifica in legi-
slazione e organizzazione della professione a concorso; a 
giudizio della commissione esaminatrice la prova scritta 
potrà consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica;  
- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche e nella verifica della conoscenza e della capacità 
di corretto utilizzo di strumenti e attrezzature di compe-
tenza del profilo professionale;  
 
Per il profilo di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica  

Collaboratore Professionale Sanitario:  
- prova scritta: vertente sulla verifica delle conoscenze 
degli argomenti inerenti la formazione specifica in legi-
slazione e organizzazione della professione a concorso; a 
giudizio della commissione esaminatrice la prova scritta 
potrà consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica;  
- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche e nella verifica della conoscenza e della capacità 
di corretto utilizzo di strumenti e attrezzature di radio-
diagnostica, radioterapia e medicina nucleare;  
 

Per il profilo di Ostetrica –  
Collaboratore Professionale Sanitario:  

- prova scritta: vertente sulla verifica delle conoscenze 
degli argomenti inerenti la formazione specifica in legi-
slazione e organizzazione della professione a concorso; a 
giudizio della commissione esaminatrice la prova scritta 
potrà consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica;  
- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche spe-

cifiche e nella verifica della conoscenza e della capacità 
di corretto utilizzo di strumenti e attrezzature di compe-
tenza del profilo professionale;  
 

Per tutti i profili:  
- prova orale: vertente sulle materie delle prove prece-
denti; nella prova orale si procederà altresì all'accerta-
mento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse (uso del per-
sonal computer, delle periferiche e dei programmi più 
diffusi) e di una lingua straniera scelta dal candidato tra 
inglese e francese.  
 
 Il superamento della prova scritta e il superamento della 
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova ed 
esse successiva, sono subordinati al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno, rispettivamente, 21/30 e 14/20.  
Il superamento della prova orale, con conseguente acqui-
sizione dell'idoneità, è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20.  
 I candidati ammessi saranno avvisati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
della prima prova, almeno quindici giorni prima della 
prova stessa.  
5. Graduatoria - assunzione del vincitore:  
 La graduatoria di merito è formata dalla Commissione 
esaminatrice sulla base del punteggio complessivo ripor-
tato dai candidati per titoli e prove; a parità di punti si 
applicano i titoli di preferenza di cui all'art. 5, comma 4, 
del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni 
ed integrazioni.  
L'Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle di-
chiarazioni sostitutive determinanti ai fini della colloca-
zione nella graduatoria del vincitore e dei candidati even-
tualmente assunti in servizio per scorrimento della gra-
duatoria, richiedendo innanzitutto la collaborazione degli 
interessati. La verifica riguardante documenti rilasciati da 
soggetti privati sarà effettuata esclusivamente per il tra-
mite dell’interessato.  
L'inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere 
provvisorio fino all'esito dei controlli.  
Nel caso dovesse emergere la non veridicità del contenu-
to delle dichiarazioni rese, ferma restando la responsabi-
lità penale, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguiti sulla base della dichiarazione non veri-
tiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata ca-
renza di requisito ovvero riduzione del punteggio conse-
guito per titoli).  
Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli rispet-
to a quelli autocertificati e valutati, non si procederà in 
alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore 
rispetto a quello già assegnato.  
 Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare, anche 
sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30 giorni 
dalla data di ricevimento della relativa comunicazione e 
sotto pena di decadenza:  
1)  certificato di cittadinanza italiana;  
2)  estratto per riassunto dell’atto di nascita;  
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3)  titolo di studio in originale o in copia autenticata, ov-
vero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma;  
4)  certificato di godimento dei diritti politici;  
5)  certificato generale del casellario giudiziale;  
6)  i titoli e i documenti necessari per dimostrare il pos-
sesso degli altri requisiti prescritti.  
 Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richiedere, 
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del con-
corso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della 
legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente l’accertamento 
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di 
fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.  
 Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.    
 La costituzione del rapporto di lavoro, avverrà mediante 
stipulazione di contratto individuale, previa presentazio-
ne della documentazione di cui sopra e accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego.  
 In caso di mancata presentazione della documentazione 
di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà luogo 
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.  
 Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed e-
conomici, dalla data di effettiva presa di servizio.  
 La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, fatte salve proro-
ghe di validità disposte dalla legge; essa potrà essere uti-
lizzata, salvo diversa determinazione dell’Ammi-
nistrazione, per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
il termine di validità dovessero rendersi disponibili.  
6. Norme finali:  
 I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso 
giurisdizionale o amministrativo.  
 Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi 
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione, 
l’Azienda disporrà secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.  
Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successive modi-
ficazioni si rende noto che il trattamento dei dati persona-
li comunicati all’Azienda è finalizzato esclusivamente 
all’espletamento della procedura connessa al presente 
concorso.  
 L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro.  
 L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il caso 
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
recapito indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici.  
 La partecipazione al concorso comporta l’accettazione 

senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni 
e norme del presente bando nonché di tutte le disposizio-
ni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.  
 L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi 
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in 
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.  
 Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso 
la sede in Cuneo, Corso Carlo Brunet, 19/A - Tel. 
0171/643348 - 643347.  
Sito internet: www.ospedale.cuneo.it.  
Cuneo, 9 aprile 2010    

Il  Direttore Generale  
Giorgio Gatti   

  
Schema esemplificativo della domanda di ammissione al 
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la com-
pilazione della domanda).  
Al Direttore Generale  
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle  
Cuneo  
Il sottoscritto .......... nato a ........... il ..… residente in 
....... Via ........ chiede di essere ammesso a partecipare  al 
concorso pubblico per il profilo di ……. – Collaboratore 
Professionale Sanitario, riservato alle categorie protette.  
A tal fine dichiara:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo 
della cittadinanza italiana.........);  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .... 
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il 
seguente motivo ........);  
3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di 
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicare 
anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi 
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 ......);  
4) di essere in possesso di ….(titolo di studio - vedi pun-
to C) del bando) conseguito presso…….nell'anno…..con 
votazione……;  
5) di essere iscritto all'albo professionale .. (se esistente);  
6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella 
seguente posizione......(dichiarazione che deve essere ri-
lasciata soltanto dai candidati di sesso maschile nati entro 
il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1, L. n. 226/04);  
7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di 
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni 
....... dal .......... al .......... nella qualifica di …... (ovvero di 
non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei rap-
porti di pubblico impiego);  
8) di essere iscritto nell’elenco dei disabili disoccupati di 
cui all’art. 8 delle legge 12.03.1999 n. 68 tenuto dal Cen-
tro per l’Impiego della Provincia di …….;   
9) di allegare i titoli relativi alla preferenza (specificare), 
chiedendone l’applicazione;  
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10) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza 
dovrà essere verificata nell’ambito della prova orale, 
……..(l’inglese ovvero il francese);  
11) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli 
fini dell’espletamento della presente procedura;  
12) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è il 
seguente .............................. tel......................................  
data ................................... Firma ...................................  
   
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Incarico di natura dirigenziale ad Esperto Laureato 
in possesso di provata competenza tecnico-giuridica 
per assolvimento di funzioni di particolare rilevanza 
nell'ambito del Servizio Prevenzione e Protezione.  
  
L’incarico è regolato dall’art. 15-septies, comma 2, del 
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 s.m.i. e dal Regolamento ap-
provato in materia da questa Azienda con deliberazione 
n. 1473 del 29.08.2000.  
La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R. 
10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e della valutazio-
ne conseguita nel colloquio al quale saranno sottoposti 
gli aspiranti.  
Termine per la presentazione delle domande: entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.   
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa 
fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.  
Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso la sede in Cuneo (c.a.p. 12100), Corso Car-
lo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347.   
Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.  

Il Direttore Generale  
Giorgio Gatti  

  
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 141 del 07.04.2010, è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
del seguente posto:  
Ruolo sanitario  
Profilo professionale: Dirigente Medico   
N. 1 Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione.    
Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizioni di 
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore 
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.   
La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive 

modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483, ed ai D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto 
conto di quanto previsto in materia di assunzioni riserva-
te dal D.Lgs.8.5.2001, n. 215.  
Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R. 483/97)  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda 
Ospedaliera prima dell’immissione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R. 483/97)  
a) laurea in medicina e chirurgia;  
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
o equipollente; ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.7.2000 n. 
254 possono accedere al concorso coloro che siano in 
possesso di specializzazione in disciplina affine.  
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è esentato dal-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.  
c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.   
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione della domanda di ammissione.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R. 483/97)  
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostituiva di certifica-
zioni e di atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro 
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4^ serie speciale 
Concorsi, esclusivamente a mezzo posta per raccomanda-
ta con avviso di ricevimento a: Direttore Generale A-
zienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go” - Via Venezia n. 16 - 15121 Alessandria.  
La firma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per l’invio della domanda si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.  
Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a 
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data dell’ufficio postale accettante.  
Gli interessati sotto la propria  responsabilità devono e-
spressamente indicare:  
1. il cognome e il nome;  
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;  
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non averne riportate;  
6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;   
7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;  
9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al 
concorso;  
10. l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;  
11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione al concorso.  
L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente bando, 
i candidati devono allegare:  
1. un curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;  
2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da certifica-
to datato non anteriormente a sei mesi rispetto alla data 
di scadenza del bando;  
3. documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando;   
4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;  
5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato;  
6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.   
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è peral-
tro possibile comprovare la conformità all’originale della 
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R. 

28.12.2000, n. 445).  
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere tutti 
gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione; di-
chiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi po-
tranno determinare l’esclusione dalla valutazione. La di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è presentata 
unitamente ad una copia fotostatica ancorché non autenti-
cata di un documento di identità del sottoscrittore.  
E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di do-
cumenti che saranno legittimamente attuabili e necessarie.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.   
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la 
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà dei singoli concorrenti.  
Commissione esaminatrice (Art. 25 D.P.R. 483/97)  
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliera nella composizione 
prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.  
Dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:  
 a) 20 punti per i titoli;  
 b) 80 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 a) 30 punti per la prova scritta;  
 b) 30 punti per la prova pratica;  
 c) 20 punti per la prova orale;  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a) titoli di carriera: 10 pt;  
 b) titoli accademici e di studio: 3 pt;  
 c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;  
 d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.  
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i criteri pre-
visti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. 483/97.  
Prove di esame (Art. 26 D.P.R. 483/97)  
Le prove di esame sono le seguenti:   
a) prova scritta:  
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;   
b) prova pratica:  
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-
sa a concorso;  
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in rela-
zione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o 
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre 
modalità a giudizio insindacabile della Commissione;   
3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;  
c) prova orale:  
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché 
sui compiti connessi alla funzione da conferire.  
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d’identità valido a norma di legge.  
Il diario della prova scritta con l’indicazione della sede 
d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV Se-
rie Speciale “Concorsi” non meno di quindici giorni pri-
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ma dell’inizio della prova stessa, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con 
raccomandata con avviso di ricevimento, nello stesso 
termine.  
Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica e orale 
verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima delle 
prove stesse.   
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e-
spressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno   
14/20. E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato 
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esa-
me la prevista valutazione di sufficienza.  
Conferimento dei posti   
Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che saran-
no chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati 
a presentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto pena 
di decadenza nei diritti conseguenti alla   
partecipazione al concorso stesso, i seguenti documenti:   
 1. certificato generale del casellario giudiziale;  
 2. estratto dell’atto di nascita;  
 3. certificato di cittadinanza italiana;  
 4. per i candidati di sesso maschile: documento con-
cernente la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;  
 6. certificato di residenza;  
 7. gli altri documenti che si ritengono necessari per la 
documentazione del possesso dei requisiti prescritti per la 
partecipazione al concorso.  
Scaduto inutilmente il termine per la presentazione della 
documentazione non si darà più luogo alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.   
Il dipendente assunto a tempo indeterminato è soggetto 
ad un periodo di prova di mesi sei secondo le modalità 
previste dall’art. 14 del C.C.N.L. 8.6.2000.  
Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili. E’ condizione risolutiva del con-
tratto di lavoro la presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabili.  
Utilizzazione della graduatoria  
La graduatoria relativa al presente concorso avrà valore 
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, salvo eventuali successive 
diverse disposizioni in merito.  
Norme finali  
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da parte 
dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferi-
mento alla legislazione statale in materia, nonché alle di-
sposizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, art. 7 su 
”parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e trattamento sul lavoro”. A decorrere 

dal 1° gennaio 1989 non sono soggetti all’imposta di bol-
lo le domande, compresa l’autentica della sottoscrizione, 
ed i relativi documenti per la partecipazione ai concorsi. 
L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.   
Inoltre richiederà all’assumendo l’impegno a non inoltra-
re domanda di trasferimento presso altro Ente per un pe-
riodo di due anni dalla data di assunzione. Per informa-
zioni, rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale 
- Settore assunzioni - concorsi - Via S. Caterina, 30 - A-
lessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.  
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione Esaminatrice del suddetto concorso, si terranno, in 
seduta pubblica, presso la S.C. Amministrazione del Per-
sonale dell’Azienda Ospedaliera - Via S.Caterina, 30 - A-
lessandria, e saranno effettuate alle ore 9,00 del decimo 
giorno non festivo successivo alla data di scadenza per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.  

Il Direttore  
S.C. Amministrazione del Personale  

Enrica Devecchi  
Il Direttore Generale  

Nicola Giorgione  
 
Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale  
Azienda Ospedaliera  
 ”SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”  
Via Venezia, 16 - 15121 Alessandria  
Il/La sottoscritt ______ rivolge istanza di partecipazione 
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione. 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:  
1. di essere nato/a a ____________ prov. __ il _____ ;  
2. di risiedere a _______ prov. _____ via _______ ;  
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana _________);  
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_______ (ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime);  
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali ____ 
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);  
6. di essere in possesso del diploma di laurea in _______;   
7. di essere in possesso della specializzazione in ______;  
8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ________;  
9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari;  
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni ______________ (e le eventuali 
cause di cessazione);  
11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a 
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 
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in quanto appartenente alla seguente categoria ________ 
(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza 
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994);  
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome, 
nome, indirizzo, città, telefono).  
Si allega copia non autenticata del proprio documento di 
identità in corso di validità.  
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera ”SS. Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente 
normativa in tema di privacy.  
Data ______________ Firma ___________ (per esteso)   
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 
445)  
Il/la sottoscritto/a ____________ nato/a il _______ a 
_________ e residente a __________, consapevole delle 
sanzioni penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, l’art. 483 del Codice Penale pre-
vede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti, 
dichiara sotto la sua personale responsabilità:  
• di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):______  
• di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_________  
• che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, 
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono 
conformi agli originali:  
• di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____________  
• di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3): ___________________  
Il/La sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 
l’art.483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.  
Luogo e data ____________ Il dichiarante __________  
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validità).  
Note per la compilazione:  
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà 
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.  
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si 
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in 
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.  
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-

ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part-time).  
Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del 
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione del punteggio).  
  
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Borsa di studio per il progetto "Ricerca marcatori 
nutrizionali nel decorso e nella prognosi della Sclerosi 
Laterale Amiotrofica".  
  
Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa 
di studio, della durata di dodici mesi per il progetto “Ri-
cerca marcatori nutrizionali nel decorso e nella prognosi 
della Sclerosi Laterale Amiotrofica” in favore di persona-
le in possesso di Laurea di primo livello in Dietistica o 
titoli equipollenti.  
L’importo lordo complessivo della borsa di studio è di € 
1.250,00 mensili.   
L’impegno settimanale sarà di 25 ore settimanali.  
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in 
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore 
della Carità” di Novara – S.C. Affari Generali e Legale - 
Corso Mazzini n. 18 – Novara e potranno essere presen-
tate a mano o a mezzo posta.  
In quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei termini 
di scadenza, farà fede la data di protocollazione apposta 
dall’ufficio ricevente; non farà fede invece la data del 
timbro dell’Ufficio Postale.   
Non saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.  
 Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la 
propria responsabilità:  
• data, luogo di nascita e residenza  
• il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre 1979 n. 761  
• il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime  
• le eventuali condanne penali riportate  
• i titoli di studio posseduti  
• la posizione nei confronti degli obblighi militari  
• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione  
 I candidati dovranno inoltre dichiarare:  
• di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri enti 
pubblici o privati a tempo indeterminato  
• di essere consapevoli che il conferimento della borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro  
• di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato agli 
adempimenti per l’espletamento della procedura concor-
suale. Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà 
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possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone 
l’aggiornamento o la cancellazione.  
 Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che  ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.  
 Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
 La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione.  
 I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.  
 I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000  
 L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione 
delle copie e/o documenti, previa esibizione 
dell’originale.  
 La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta del 
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei 
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti 
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con 
valutazione insindacabile di apposita Commissione.  
 La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 
congruo preavviso.  
 Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e 
l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da parte 
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo 
svolgimento dell’attività borsistica.  
 In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento 
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferi-
to al candidato che si è collocato nel successivo posto 
della relativa graduatoria.  
 Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare un 
contratto di assicurazione per la copertura del rischio 
professionale. Al termine dell’attività borsistica dovrà 
essere presentata relazione a firma congiunta del borsista 
e del responsabile del programma attestante l’attività e 
gli esiti della ricerca.  

Il Direttore Generale  
Claudio Macchi  

 
Azienda sanitaria locale "AL"  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente 
Veterinario Area B - Area dell'Igiene della Produzio-
ne, Trasformazione, Commercializzazione, Conserva-
zione e Trasporto degli alimenti di origine animale e 
loro derivati.  
  
In attuazione della determinazione n. 2010/269 adottata 
dal Direttore SOC Area Personale in data 26.03.2010, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato del seguente posto:  
n. 1 posto di Dirigente Veterinario Area B - Area 
dell’Igiene della Produzione, Trasformazione, Commer-

cializzazione, Conservazione e Trasporto degli alimenti 
di origine animale e loro derivati  
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il 
personale delle Aziende Sanitarie Locali.  
Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui al D. 
Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D. Lgs. 229/99, 
al D. Lgs. 30/03/01 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al 
D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge 
15/5/97 n. 127 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e 08/06/2000. 
E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n. 125.   
Requisiti richiesti per accedere al concorso:   
Possesso alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione:  
a) requisiti specifici:  
 - laurea in Medicina Veterinaria;  
 - specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o equipollente o affine, nei limiti della normativa vi-
gente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di 
entrata in vigore del D.P.R. citato è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza;  
 - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Veterinari attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;  
b) requisiti generali:  
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; per i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea sono richiamate le disposizioni di 
cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;  
- idoneità fisica all’impiego.  
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato a cura dell’A.S.L. attraverso la visita medica 
preventiva in fase preassuntiva.  
La domanda di ammissione al concorso dovra’:  
- essere redatta su carta libera;  
- contenere, oltre alla precisa indicazione del concorso e 
la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta dichiara-
zione, sotto la propria responsabilità, di quanto segue:  
1) cognome e nome in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta;  
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è i-
scritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;  
5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non 
avere riportato condanne penali);  
6) i titoli di studio posseduti con indicazione di denomi-
nazione del titolo, istituto sede e data di conseguimento;  
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7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;  
9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co-
municazioni relative al concorso; in caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata ai 
sensi del precedente punto 2);  
10) il consenso al trattamento dei dati personali  
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
le strutture organizzative dell'Area Personale per le finalità 
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca 
dati eventualmente automatizzata anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dal concorso.  
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.  
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata 
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché di alcuni diritti complementari tra cui quel-
lo di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché, ancora quello di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda 
Sanitaria Locale AL .  
- essere sottoscritta in originale dal candidato, pena 
l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia), ai sensi dell’art. 3 comma 5 della leg-
ge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non è 
più soggetta ad autenticazione;  
- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL - A-
rea Personale - Ufficio Procedure Assuntive, Via E. Rag-
gio 12 – 15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente bando – per estratto – nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana.  
Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termi-
ne medesimo si intende prorogato al primo giorno non 
festivo successivo.  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede 
il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.  
Si precisa che i termini per la presentazione della do-
manda di partecipazione al concorso decorrono dalla data 
di pubblicazione del presente bando di concorso sulla 
G.U. della Repubblica Italiana.   
- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione 
dall’imposta di bollo:  
a) titoli specifici:  
 - laurea in medicina veterinaria;  
 - specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o equipollente o affine.  
 - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Veterinari attesta-

ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando.  
b) curriculum formativo e professionale, redatto su carta 
libera, datato e firmato dal concorrente;  
c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;  
d) titoli che danno diritto a riserva, precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (D.Lgs. 215/01, D.Lgs. 236/03, 
D.P.R. 487/94 - L. 127/97 art. 3 c.7);  
e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli allega-
ti alla domanda di ammissione al concorso;  
f) ricevuta versamento su conto corrente postale n. 
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL com-
provante il pagamento della tassa di concorso di €. 3,88 
(tre/88), precisando la causale.  
g) fotocopia non autenticata della carta di identità o altro 
documento di riconoscimento in corso di validità, nei ca-
si e per gli effetti di seguito specificati.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 
445), secondo il modello allegato.  
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può ri-
guardare anche il fatto che la copia di un atto o di un do-
cumento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia 
di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.  
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qualora 
non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza del 
dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente a fo-
tocopia di documento di riconoscimento in corso di vali-
dità (v. precedente punto g).  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere sot-
toscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da funziona-
rio a ciò delegato. Nella certificazione relativa ai servizi 
prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio di anzianità.  
Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, l’unico documento valido è il foglio matri-
colare/stato di servizio militare, ai sensi della legge 
958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te tutti gli estremi per una corretta valutazione.  
Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazioni 
non permetteranno l’assegnazione di alcun punteggio.  
I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano il 
diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono 
essere posseduti prima della scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande.  
I candidati aventi titolo a partecipare al concorso fruendo 
della riserva di legge dovranno autocertificare o docu-
mentare gli elementi costitutivi della riserva.  
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Modalita’ di espletamento del concorso  
Il concorso di cui al presente bando verrà espletato per 
titoli ed esami.  
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 483/97 i punti per i titoli e le 
prove d’esame sono complessivamente 100 così ripartiti:  
 - 20 punti per i titoli  
 - 80 punti per le prove d’esame.  
I punti per i titoli sono così ripartiti:  
 - 10 punti titoli di carriera  
 - 3 punti titoli accademici e di studio  
 - 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici  
 - 4 punti curriculum formativo e professionale.  
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando né saranno prese in considerazione 
copie di documenti non autenticate ai sensi di legge.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 - 30 punti per la prova scritta  
 - 30 punti per la prova pratica  
 - 20 punti per la prova orale  
Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 38 del 
DPR 483/97 in:  
a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla ma-
teria oggetto di concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa.  
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della ma-
teria oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.  
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del luo-
go, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime si 
svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite rac-
comandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello svol-
gimento delle prove stesse.  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.  
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
Fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R. 487/94 
art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove 
d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più gio-
vane di età, ai sensi dell’art. 2 c. 9 della L. 191/98.  
La graduatoria concorsuale è approvata con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale “AL” ed è imme-
diatamente efficace.  
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35 Decreto 
Legislativo 30.3.2001, n. 165 così come modificato 

dall’art. 3 comma 87 della Legge 24.12.2007, n. 244). 
Essa potrà essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che 
l’Amministrazione riterrà di coprire entro i limiti tempo-
rali di validità della graduatoria medesima.  
Costituzione del rapporto di lavoro  
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.  
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il 
destinatario a presentare, entro il termine di trenta giorni, i 
seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, stato di 
famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza italiana, 
di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario giudi-
ziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione.   
In luogo della documentazione sopra indicata 
l’interessato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, la quale potrà essere redatta utiliz-
zando apposito modulo disponibile presso gli uffici 
dell’Ufficio Procedure Assuntive.  
Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto 
la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda o Ente.  
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda co-
munica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.  
L’Amministrazione accerta, prima dell’immissione in 
servizio, con visita medica di controllo, l’idoneità fisica 
all’impiego dei vincitori del concorso.  
Periodo di prova  
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un periodo 
di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo di 
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da 
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.  
Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa 
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore 
che regolano la materia.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle AASSLL.  
L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.  
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione del suddetto concorso, si terranno in seduta pubbli-
ca presso la sede dell'A.S.L. AL - sede di Novi Ligure -
Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10 del 
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decimo giorno non festivo successivo alla data di sca-
denza per la presentazione delle domande di ammissione 
al concorso.  
Per informazioni rivolgersi a: Area Personale - Ufficio 
Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL, 
Sede di Novi Ligure – Via Edilio Raggio 12 – Tel. 
0143/332293; Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 
- Tel. 0144/777644, oppure consultare il sito internet 
www.aslal.it.  

Il Direttore Generale  
Gian Paolo Zanetta  

 
Fac-simile domanda di ammissione al concorso  
All’Azienda Sanitaria Locale AL  
Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive  
Via E. Raggio, 12 - 15067 Novi Ligure (AL)  
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) _______________, 
nato/a a _________ il _____, residente a _____________ 
in via __________ n. ____, porge domanda per essere 
ammesso/a  al concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Veterinario Area B 
– Area dell’Igiene della Produzione, Trasformazione, 
Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli 
Alimenti di origine animale e loro derivati, indetto da 
Codesta Amministrazione con determinazione n. 
2010/269 del 26.03.2010.  
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:- di essere in possesso del-
la cittadinanza italiana o _______________ (se del caso, 
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);  
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);  
- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi 
militari _______;  
- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso 
affermativo specificare quali);  
- di essere in possesso della laurea in _____________ 
conseguita in data _________ presso ____________;  
- di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di _________ conseguita in data ____ presso ____;  
- di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di ___;  
- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni (in caso affermativo specificare la qua-
lifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);  
- di avere/non avere diritto alla riserva ai sensi del D.Lgs. 
215/01 art. 18 c. 6 e 7 e dell’art. 26, quale integrato 
dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03  
- di avere/non  avere diritto a precedenza o preferenza 
all’assunzione (D.P.R. 487/94, L. 127/97 art. 3 c. 7);  
- di autorizzare l’ASL AL al trattamento dei dati persona-
li, ai sensi del D.Lgs. 196/03;  
- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve es-
sere fatta ogni comunicazione relativa al presente concorso:  
Sig. ____________ Via/P.za/C.so _______ (c.a.p.) ___ 
Città _______ (Prov. ____) Tel .______  
Data ____________  
(firma per esteso) _____________  
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 

atto di notorietà (Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicem-
bre 2000)  
Il/la sottoscritto/a __________________ nato a _______ 
(____) il _______ residente a __________ (___) in Via 
_________ n. ___, consapevole delle sanzioni penali che, 
a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua 
personale responsabilità:  
• di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1): _____  
• di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi: _______  
• che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, 
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono 
conformi agli originali: ___________________  
• di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ___________  
• di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3): ____________  
• Il/la sottocritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni 
non veritiere o falsità di atti.  
Luogo e data ___________ il dichiarante ____________  
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonchè una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validità).  
Note per la compilazione:  
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà 
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.  
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si 
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in 
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.  
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno a 
part-time).  
Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del 
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione del punteggio).  
 
Azienda sanitaria locale "AL"  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente 
Medico Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.  
  
In attuazione della determinazione n. 2010/266 adottata 

16

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 17 – 29 aprile 2010 
 
 
 



dal Direttore SOC Area Personale in data 26.03.2010, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:  
n. 2 posti Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero  
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il 
personale delle Aziende Sanitarie Locali.  
Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui al D. 
Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D. Lgs. 229/99, 
al D. Lgs. 30/03/01 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al 
D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge 
15/5/97 n. 127 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e 08/06/2000. 
E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n. 125.   
Ai sensi del D.Lgs. 215/01 art. 18 c. 6 e 7 e dell’art. 26 
quale integrato dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03, tenuto an-
che conto delle frazioni di riserva cumulate, è prevista la 
riserva di n. 1 posto per i volontari delle FF.AA. (V.F.B. 
di cui al D.Lgs. 196/95 e V.F.P. nonché gli Ufficiali in 
rafferma biennale o prefissata delle FF.AA.), che risulti-
no idonei nella prova.   
Si precisa che nel caso non ci siano candidati idonei appar-
tenenti alle anzidette categorie, i posti saranno tutti asse-
gnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.  
Tale enunciazione di riserva effettiva soddisfa pienamen-
te l’obbligo di riserva a carico della ASL, anche qualora 
non vi siano candidati volontari idonei a cui destinare i 
posti riservati.   
Requisiti richiesti per accedere al concorso:   
Possesso alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione:  
a) requisiti specifici:  
 - laurea in Medicina e Chirurgia;  
 - specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o equipollente o affine, nei limiti della normativa vi-
gente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di 
entrata in vigore del D.P.R. citato è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza;  
 - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
b) requisiti generali:  
 - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; per i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea sono richiamate le disposizioni di 
cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;  
 - idoneità fisica all’impiego.  
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato a cura dell’A.S.L. attraverso la visita medica 

preventiva in fase preassuntiva.  
La domanda di ammissione al concorso dovra’:  
- essere redatta su carta libera;  
- contenere, oltre alla precisa indicazione del concorso e 
la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta dichiara-
zione, sotto la propria responsabilità, di quanto segue:  
1) cognome e nome in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta;  
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è i-
scritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;  
5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non 
avere riportato condanne penali);  
6) i titoli di studio posseduti con indicazione di denomi-
nazione del titolo, istituto sede e data di conseguimento;  
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;  
9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co-
municazioni relative al concorso; in caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata ai 
sensi del precedente punto 2);  
10) il consenso al trattamento dei dati personali  
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
le strutture organizzative dell'Area Personale per le finalità 
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca 
dati eventualmente automatizzata anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dal concorso.  
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.  
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata 
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché di alcuni diritti complementari tra cui quel-
lo di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché, ancora quello di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda 
Sanitaria Locale AL .  
- essere sottoscritta in originale dal candidato, pena 
l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia), ai sensi dell’art. 3 comma 5 della leg-
ge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non è 
più soggetta ad autenticazione;  
- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL - A-
rea Personale - Ufficio Procedure Assuntive, Via E. Rag-
gio 12 – 15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente bando – per estratto – nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in 
un giorno festivo, il termine medesimo si intende proro-
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gato al primo giorno non festivo successivo.  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede 
il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.  
Si precisa che i termini per la presentazione della do-
manda di partecipazione al concorso decorrono dalla data 
di pubblicazione del presente bando di concorso sulla 
G.U. della Repubblica Italiana.   
- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione 
dall’imposta di bollo:  
a) titoli specifici:  
 - laurea in medicina e chirurgia;  
 - specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o equipollente o affine.  
 - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirur-
ghi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore 
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.  
b) curriculum formativo e professionale, redatto su carta 
libera, datato e firmato dal concorrente;  
c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;  
d) titoli che danno diritto a riserva, precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (D.Lgs. 215/01, D.Lgs. 236/03, 
D.P.R. 487/94 - L.127/97 art. 3 c.7);  
e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli allega-
ti alla domanda di ammissione al concorso;  
f) ricevuta versamento su conto corrente postale n. 
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL com-
provante il pagamento della tassa di concorso di €. 3,88 
(tre/88), precisando la causale.  
g) fotocopia non autenticata della carta di identità o altro 
documento di riconoscimento in corso di validità, nei ca-
si e per gli effetti di seguito specificati.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 
445), secondo il modello allegato.  
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può ri-
guardare anche il fatto che la copia di un atto o di un do-
cumento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia 
di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.  
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qualora 
non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza del 
dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente a fo-
tocopia di documento di riconoscimento in corso di vali-
dità (v. precedente punto g).  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Si precisa che, ai fini della valutazione della specializza-
zione, è richiesta l’indicazione della normativa in base 
alla quale è stata conseguita la stessa (D. Lgs. 8.8.1991, 
n. 257), la relativa durata nonché l’indicazione completa 
dell’istituto che ha rilasciato il titolo medesimo.  
La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere sot-

toscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da funziona-
rio a ciò delegato. Nella certificazione relativa ai servizi 
prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio di anzianità.  
Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, l’unico documento valido è il foglio matri-
colare/stato di servizio militare, ai sensi della legge 
958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te tutti gli estremi per una corretta valutazione.  
Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazioni 
non permetteranno l’assegnazione di alcun punteggio.  
I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano il 
diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono 
essere posseduti prima della scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande.  
I candidati aventi titolo a partecipare al concorso fruendo 
della riserva di legge dovranno autocertificare o docu-
mentare gli elementi costitutivi della riserva.  
Modalita’ di espletamento del concorso  
Il concorso di cui al presente bando verrà espletato per 
titoli ed esami.  
Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 i punti per i titoli e le 
prove d’esame sono complessivamente 100 così ripartiti:  
 - 20 punti per i titoli  
 - 80 punti per le prove d’esame.  
I punti per i titoli sono così ripartiti:  
 - 10 punti titoli di carriera  
 - 3 punti titoli accademici e di studio  
 - 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici  
 - 4 punti curriculum formativo e professionale.  
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando né saranno prese in considerazione 
copie di documenti non autenticate ai sensi di legge.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 - 30 punti per la prova scritta  
 - 30 punti per la prova pratica  
 - 20 punti per la prova orale  
Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del 
DPR 483/97 in:  
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.  
b) prova pratica:  su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso.  
Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o 
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra 
modalità a giudizio insindacabile della commissione.  
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.  
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del luo-
go, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime si 
svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite rac-
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comandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello svol-
gimento delle prove stesse.  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.  
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
Fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R. 487/94 
art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove 
d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più gio-
vane di età, ai sensi dell’art. 2 c. 9 della L. 191/98.  
La graduatoria concorsuale è approvata con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale “AL” ed è  imme-
diatamente efficace. La graduatoria terrà conto della ri-
serva di cui al D.Lgs. 215/01 e D.Lgs. 236/03.  
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35 Decreto 
Legislativo 30.3.2001, n. 165 così come modificato 
dall’art. 3 comma 87 della Legge 24.12.2007, n. 244). 
Essa potrà essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che 
l’Amministrazione riterrà di coprire entro i limiti tempo-
rali di validità della graduatoria medesima.  
Costituzione del rapporto di lavoro  
 Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.  
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il 
destinatario a presentare, entro il termine di trenta giorni, i 
seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, stato di 
famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza italiana, 
di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario giudi-
ziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione.   
In luogo della documentazione sopra indicata 
l’interessato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, la quale potrà essere redatta utiliz-
zando apposito modulo disponibile presso gli uffici 
dell’Ufficio Procedure Assuntive.  
Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto 
la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda o Ente.  

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda co-
munica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.  
L’Amministrazione accerta, prima dell’immissione in 
servizio, con visita medica di controllo, l’idoneità fisica 
all’impiego dei vincitori del concorso.  
Periodo di prova  
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un periodo 
di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo di 
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da 
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.  
Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa 
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore 
che regolano la materia.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle AASSLL.  
L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.  
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione del suddetto concorso, si terranno in seduta pubbli-
ca presso la sede dell'A.S.L. AL - sede di Novi Ligure -
Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10 del 
decimo giorno non festivo successivo alla data di sca-
denza per la presentazione delle domande di ammissione 
al concorso.  
Per informazioni rivolgersi a: Area Personale - Ufficio 
Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL, 
Sede di Novi Ligure – Via Edilio Raggio 12 – Tel. 
0143/332293; Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 
- Tel. 0144/777644, oppure consultare il sito internet 
www.aslal.it.  

Il Direttore Generale  
Gian Paolo Zanetta  

 
Fac-simile domanda di ammissione al concorso  
All’Azienda Sanitaria Locale AL  
Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive  
Via E. Raggio, 12  
15067 Novi Ligure (Al)  
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) _______________, 
nato/a a ___________ il _____, residente a _________ in 
via _________ n. ____, porge domanda per essere am-
messo/a  al concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Direzione 
Medica di Presidio Ospedaliero, indetto da Codesta 
Amministrazione con determinazione n. 2010/266 del 
26.03.2010.  
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:- di essere in possesso del-
la cittadinanza italiana o ______________ (se del caso, 
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);  
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
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_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);  
- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi 
militari _____;  
- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso 
affermativo specificare quali);  
- di essere in possesso della laurea in _______________ 
conseguita in data _______ presso _______________;  
- di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di _________ conseguita in data ____ presso ____;  
- di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di ___;  
- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni (in caso affermativo specificare la qua-
lifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);  
- di avere/non avere diritto alla riserva ai sensi del D.Lgs. 
215/01 art. 18 c. 6 e 7 e dell’art. 26, quale integrato 
dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03  
- di avere/non avere diritto a precedenza o preferenza 
all’assunzione (D.P.R. 487/94, L. 127/97 art. 3 c. 7);  
- di autorizzare l’ASL AL al trattamento dei dati persona-
li, ai sensi del D.Lgs. 196/03;  
- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve 
essere fatta ogni comunicazione relativa al presente con-
corso:  
Sig. __________________ Via/P.za/C.so __________ 
(c.a.p.) ____ Città _______ (Prov.__) Tel. _________  
Data _____________ (firma per esteso) ____________  
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorietà (Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicem-
bre 2000)  
Il/la sottoscritto/a _______________ nato a __________ 
(____) il _____ residente a _____________ (___) in Via 
___________ n. ____, consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la 
sua personale responsabilità:  
• di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1): _____  
• di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi: _______  
• che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, 
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono 
conformi agli originali: ___________________  
• di aver partecipato ai seguenti corsi (2): _________  
• di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3): _________________  
• Il/la sottocritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni 
non veritiere o falsità di atti.  
Luogo e data ________ il dichiarante ___________  
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonchè una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validità).  
Note per la compilazione:  
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà 
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.  
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto 

degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame 
finale.  
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno a 
part-time).  
Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del 
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione del punteggio).  
 
Azienda sanitaria locale "AT"  
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Chirugia Maxillo-Facciale.  
  
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 
289/GRU.LEG del 13/04/2010 è indetta pubblica sele-
zione, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determina-
to di n. 1 Dirigente Medico di Chirurgia maxillo-facciale.  
Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al D.P.R. 
n. 483/97.  
Il termine per presentare la domanda scade il 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte (fa fede il tim-
bro postale).  
Alla domanda, da inviare all’A.S.L. AT, Via Conte Ver-
de, 125, 14100 Asti (Fac simile domanda su sito: 
www.asl.at.asti.it), si devono allegare:  
1) curriculum formativo professionale;   
2) copia documento di riconoscimento;   
3) i titoli ed i documenti che, nel proprio interesse, i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti della 
formazione della graduatoria;   
4) elenco dettagliato dei documenti.  
I titoli possono essere prodotti in originale o copia legale 
o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati con di-
chiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi della vi-
gente legislazione in materia di autocertificazione.  
Le pubblicazioni devono essere allegate in copia con di-
chiarazione di rito.  
L’assunzione a tempo determinato viene effettuata appli-
cando la graduatoria formata sulla base dei titoli presen-
tati, valutati secondo i criteri previsti per il corrisponden-
te pubblico concorso.  
Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un 
conferimento, s’intende rinunciatario anche nei confronti 
di conferimenti futuri.  
L'Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la relativa 
graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi 
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vari, nella posizione funzionale.  
L'Azienda ha facoltà di modificare, prorogare o revocare 
l’avviso.  
Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale tel. 0141/484306-44.  

Il Direttore della S.O.C.  
Gestione Risorse Umane e Legale  

Claudia Cazzola  
  
Azienda sanitaria locale "BI"  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Chi-
rurgia Vascolare dell'ASL BI di Biella.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 205 del 23/03/2010 
del Direttore Generale è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico Disciplina di Chirurgia Vascolare, dell’Azienda 
sanitaria Locale BI di Biella.  
Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del 
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in 
quanto dovute.  
La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483 
del 10.12.1997 e s.m.i., al D.lgs. 502/92, al D.P.R. 
445/2000, del D.P.R. 487/1994.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Per l’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:  
Requisiti Generali:  
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) Idoneità fisica alla mansione. (L’accertamento, con 
osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato a cura dell’Azienda sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio).  
Requisiti Specifici:  
− Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;  
− Specializzazione nella Disciplina di Chirurgia Vascola-
re, ovvero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affi-
ni (D.M. 31.1.1998 e s.m.i.).  
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Spe-
cializzazione nella Disciplina oggetto del concorso  e/o 
equipollenti ovvero affini,  previsto nel rispettivo Stato di 
appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sanità del-
la Repubblica Italiana, secondo l'art. 33 del Decreto Le-
gislativo 17.08.1999, n. 368.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ri-
chiesta la conoscenza della Lingua Italiana 
- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certificato in 

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando, fatta eccezione per i candidati in servizio 
presso questa Azienda.  
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.  
L'eventuale esclusione dal concorso sarà disposta da que-
sta Amministrazione con provvedimento motivato da noti-
ficarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall'esecutività.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione, per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
Presentazione delle domande:  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce (nei termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88) 
indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso al 
quale si intende partecipare, entro il 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :  
 1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.  
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta 
ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la fo-
tocopia di un documento di riconoscimento. Saranno ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il 
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa 
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.  
 2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
15.00).  
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’istanza dovrà 
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine 
di scadenza.  
 3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545  
Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell’istanza 
non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovrà 
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validità.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.  
Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:  
− la data, il luogo di nascita e la residenza;  
− il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
− il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
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i motivi della non iscrizione o cancellazione;  
− di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne);  
− i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
− la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
− i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;  
− l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici completa 
degli estremi;  
− il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata 
nella domanda di ammissione al concorso.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati, 
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno 
allegare:  
− Certificato che attesti il possesso del corrispondente 
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipa-
zione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini, 
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua 
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italia-
na sottoscritta dall'interessato;  
− Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non 
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il 
quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato.  
La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come 
da schema allegato al presente bando.  
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.  
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei 
documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla 
corresponsione delle spese postali.  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato può presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e dichiarazioni sostitutive dell'atto notorio.  
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare ex art. 1 D.P.R. 
445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i 
casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive.   
Resta comunque salva la possibilità, anziché presentare 
l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai 
titoli posseduti.  

In questa ipotesi:  
− tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere 
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:  
in originale   
in copia autenticata a norma di legge  
in copia semplice con autocertificazione della conformità 
all’originale  
− deve essere allegato un elenco dei documenti e dei tito-
li presentati in triplice copia, in carta semplice, datato e 
firmato;  
− nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il 
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante 
dell’Amministrazione presso cui i servizi sono stati pre-
stati, deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio;  
− l'attività svolta durante il servizio militare dovrà essere 
certificata  solo ed esclusivamente dal Foglio Matricolare 
(per i soli cittadini italiani),  
− il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso, 
previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per la 
Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 
257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale 
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell'autocertificazione prodotta.  
Il candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non può avere valore di 
autocertificazione.  
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e 
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre 
il termine di scadenza del presente bando.  
Commissione di sorteggio:  
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni 
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sor-
teggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di sa-
bato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì im-
mediatamente successivo.  
In caso di impossibilità da parte dei componenti della 
commissione sorteggiati, un nuovo sorteggio sarà effet-
tuato ogni 10° giorno non festivo.  
Prove d’esame:  
La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti:  
20 punti per i Titoli  
80 punti per le Prove d’esame  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la Prova Scritta  
30 punti per la Prova Pratica  
20 punti per la Prova Orale  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
Titoli di carriera - punti 10  
Titoli accademici e di studio - punti 3  
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3  
Curriculum formativo e professionale - punti 4  
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R. 
483/1997, saranno le seguenti:  
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Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;  
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso.  
Per le discipline dell’Area Chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra moda-
lità a giudizio insindacabile della Commissione.  
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.  
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.  
Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle medesi-
me, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie 
speciale - Concorsi ed esami, ovvero, in caso di numero 
esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con Rac-
comandata con avviso di ricevimento.  
Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova 
pratica ed orale sarà data comunicazione con 
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte. 
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere 
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.  
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica, di un valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici di almeno 14/20.  
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di 
sufficienza.  
Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove 
d’esame, pari punteggio, verrà data la precedenza al can-
didato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L. 
191/1998)  
La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni In 
caso contrario, dovrà essere presentata una dichiarazione 
di opzione per questa  Azienda.  
Ai sensi della normativa vigente si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura.  
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio.  

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile.  
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità del 
ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un periodo 
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.  
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla Leg-
ge n. 68 del 12.03.1999.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati 
portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa 
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni.  
L’Amministrazione di questa Azienda sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano 
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.  
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547  oppure tramite 
e-mail: pesonale.giuridico@aslbi.piemonte.it  

Il Direttore della  
S.C. Politiche ed Amministrazione del Personale  

Anna Ceria  
 
Fac simile domanda di partecipazione a concorsi (in 
carta semplice)  
All'A.S.L. BI  
Ufficio Protocollo  
Via Marconi, n. 23 - 13900 Biella  
Il sottoscritto ...................................... con la presente ri-
volge rispettosa istanza di partecipazione al Pubblico 
Concorso per la copertura di n.1 posto di Dirigente  Me-
dico Disciplina di Chirurgia Vascolare.  
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:  
a) di essere nato a ..........…….. il ........…...  
b) di risiedere a ............. …… in Via ....…., telefono........  
c) di essere coniugato (o non) con n. ......... figli  
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)  
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .....  
f) di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne);  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione...............…………..  
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico.  
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Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti);  
i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
mente: ...................………………………….;  
l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;  
m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego  
n) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato da 
precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;  
o) di essere invalido (solo per gli interessati)  
p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite 
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.  
q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........  
Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al trat-
tamento dei dati personali contenuti nella presente dichia-
razione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.  
Allega alla presente, la  propria copia fotostatica, non au-
tenticata, di un documento d’identità (nel caso in cui la 
domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R 
oppure.fax).  
Data ................................ Firma ......................................  
Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione :  
» curriculum formativo e professionale, datato e firmato  
» fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validità  
» autocertificazione o quant’altro   
» qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai 
fini della valutazione.  
» elenco dei documenti presentati  
Rif. A.S.L. BI = tel. n. 015 3503545 - 015 3503738 fax n. 
015 3503545 =  
e-mail:personale.giuridico@aslbi.piemonte.it  
 
Azienda sanitaria locale "BI"  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarico temporaneo per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Va-
scolare dell'ASL BI di Biella.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 206 del 23/03/2010 
del Direttore Generale è indetto pubblico avviso per titoli 
e colloquio per il conferimento di un incarico tempora-
neo della durata di anni uno, e comunque fino 
all’assunzione del vincitore del Pubblico Concorso indet-
to con deliberazione n. 205 del 23/03/2010 per la coper-
tura n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Chi-
rurgia Vascolare, dell’Azienda Sanitaria Locale BI di 
Biella.  
Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del 
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in 
quanto dovute.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Per l’ammissione al presente avviso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:  
Requisiti generali:  
− Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.  
− Idoneità alla mansione. L’accertamento dell’idoneità, 
con osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.  
Requisiti Specifici:  
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) Specializzazione nella Disciplina di Chirurgia Vasco-
lare ovvero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od af-
fini (D.M. 31.1.1998 e s.m.i.).  
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Spe-
cializzazione richiesto dal presente bando, previsto nel 
rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto dal Mini-
stero della Salute della Repubblica Italiana, secondo l'art. 
33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n. 368 e s.m.i.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ri-
chiesta la conoscenza della lingua italiana.  
c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati 
in servizio presso questa Azienda.  
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di avviso 
per la presentazione della domanda di ammissione.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
Presentazione delle domande:  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - 
Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in 
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato l’avviso al 
quale si intende partecipare, entro il 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :  
1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta 
di ritorno.   
Saranno utilmente prodotte le domande pervenute dopo il 
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa 
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fede il timbro postale dell'ufficio accettante.  
2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle ore 
15.00).   
In tal caso la sottoscrizione dell'istanza dovrà essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’istanza dovrà 
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine 
di scadenza.  
3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;  
Nei casi in cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell'istanza 
non è soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovrà 
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validità.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al 1° giorno successivo non festivo, secondo le suddet-
te modalità.  
Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:  
− la data, il luogo di nascita e la residenza;  
− il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
− il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
− di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo  dichiarare espressamente le condanne);  
− i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
− la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
− i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni.  
− di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato da 
precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;  
− l’iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici completa di 
tutti gli estremi;  
− il domicilio  presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata 
nella domanda di ammissione all'avviso.  
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte de-
gli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
L’assunzione a tempo determinato sarà disposta previa 
formazione di una graduatoria del candidato dichiarato 
idoneo ad insindacabile giudizio della Commissione nel 
rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti modalità ope-
rative:  
− per la valutazione dei titoli di merito sono a disposizio-
ne della Commissione 20 punti;  
− per la valutazione del colloquio sono a disposizione 
della Commissione 80 punti.  
Le valutazioni saranno effettuate operativamente da ap-

posita Commissione composta da 4 membri: un presiden-
te, Direttore della Struttura Complessa alla quale è desti-
nata l'attività o suo delegato; due dipendenti di pari quali-
fica a cui si riferisce l'Avviso; un Funzionario Ammini-
strativo in funzione di Segretario.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 − titoli di carriera punti 10  
 − titoli accademici e di studio punti 3  
 − pubblicazioni e titoli scientifici punti 3  
 − curriculum formativo e professionale punti 4  
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina 
di cui al presente Avviso, nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire.   
Il superamento  del colloquio è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 56/80.  
Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati, 
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno 
allegare:  
- Certificato che attesti il possesso del corrispondente 
Diploma di Specializzazione richiesto dal presente bando 
e/o equipollenti previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva 
in lingua italiana sottoscritta dall'interessato;  
- Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non 
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il 
quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato.  
La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come 
da schema allegato al presente bando.  
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.  
Nel caso di richiesta del bando o di restituzione dei do-
cumenti prodotti ed uniti alla domanda, il candidato do-
vrà provvedere alla corresponsione delle spese postali.  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato può presentare una dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio.  
L'amministrazione è tenuta ad effettuare, ex art. 71 
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in 
tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive.  
Resta comunque salva la possibilità, anziché presentare 
l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai 
titoli posseduti.  
In questa ipotesi:  
− tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere 
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:  
in originale;  
in copia autenticata a norma di legge;  
in copia semplice con autocertificazione della conformità 
all’originale;  
− deve essere allegato un elenco presentato in triplice copia 
dei documenti e dei titoli, in carta semplice datato e firmato;  
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− nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il 
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante 
dell’Amministrazione presso cui i servizi sono stati pre-
stati, deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio;  
− l'attività svolta durante il servizio militare dovrà essere 
certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matricolare 
(per i soli  cittadini italiani);  
− il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso, 
previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a posti di Diri-
gente Medico per la Specializzazione conseguita ai sensi 
del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in 
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella 
certificazione o nell'autocertificazione prodotta.  
Il candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non può avere valore di 
autocertificazione.  
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e 
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre 
il termine di scadenza del presente bando.  
Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio, 
verrà data la precedenza al candidato più giovane (L. 
127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)  
Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 
165/2001.  
In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere 
presentata una dichiarazione di opzione per questa Azienda.  
Ai sensi della vigente normativa si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento del-
la presente procedura.   
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio.  
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile.  
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.  165/2001.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 
riferimento all'art. 5 del D.P.R.  487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni.  
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano moti-
vi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta.  
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 

n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547.  
Il Direttore della  

S.C. Politiche ed Amministrazione del Personale  
Anna Ceria  

 
Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi (in carta 
semplice)  
All’Ufficio Protocollo  
Azienda Sanitaria Locale BI  
Via Marconi, 23 - 13900 Biella  
Il sottoscritto .................................., avendo preso visione 
del bando per il conferimento di incarico temporaneo per 
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina 
di Chirurgia Vascolare con la presente rivolge rispettosa 
istanza al fine di poter ricoprire il suddetto posto.  
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:  
(a) di essere nato a .......………. il ..............…….  
(b) di risiedere a .......…….. in Via .....…, telefono ...........  
(c) di essere coniugato (o non) con n. ......... figli  
(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)  
(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...  
(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);  
(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione...............…………  
(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti)   
(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in par-
ticolare : .............…………………………  
(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;  
(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato 
da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;  
(l) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;  
(m) di essere invalido (solo per gli interessati)  
(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite 
ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia.  
(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........  
Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,  
al trattamento dei dati personali contenuti nella presente 
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per l'at-
tribuzione del presente incarico.  
 Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di 
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda 
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R. oppure fax).  
Data .............................. Firma ........................................  
Pro memoria:  
Documentazione   
- Domanda di partecipazione, datata e firmata  
- Curriculum formativo e professionale datato e firmato  
- Documenti presentati  
- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità  

26

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 17 – 29 aprile 2010 
 
 
 



- Autocertificazioni e quant’altro  
- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai 
fini della valutazione  
- Elenco dei documenti  
Rif:A.S.L. BI = Fax 015 3503545 – Tel. 015 3503547 –
3738  
 
Azienda sanitaria locale "CN1"  
Avviso pubblico per l'assunzione a tempo determina-
to di n. 1 Dirigente Medico per la durata di un anno - 
disciplina di Psichiatria.  
 
In attuazione alla determina n. 446 del 02/04/2010 è in-
detto avviso pubblico per titoli e prova pratica compren-
siva di colloquio per l’assunzione a tempo determinato di 
1 Dirigente Medico – Disciplina di Psichiatria per la du-
rata di anni uno con idoneità piena allo svolgimento di 
tutte le mansioni proprie del profilo.  
Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Lega-
le Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale CN1, de-
vono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente – Via Carlo 
Boggio n. 12 – Cuneo entro il quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale Regionale della Repubblica Italiana.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
Requisiti di ammissione  
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto 
Leg.vo 502/92 e precisamente:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego:  
 1) l’accertamento – con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette – è effettuato, a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;  
 2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;  
c) laurea in Medicina e Chirurgia;  
d) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’Avviso, 
oppure in disciplina riconosciuta affine o equipollente ai 
sensi del Decreto Ministeriale della sanità 30/01/98, pub-
blicato sul supplemento ordinario n. 25 della G.U. n. 37 
del 14/02/98 e successive modificazioni e integrazioni.  
Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di 
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica 
10.12.97 n. 483 è esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.   
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 
257/91 è valutata in base alla normativa vigente con un 
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto 
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il l’eventuale conseguimento ai 
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;  

e) iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente 
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
I requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 
di avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Quelli generali sono verificati anche al momento 
dell’assunzione.   
Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
d) le eventuali condanne penali riportate;  
e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per l’ammissione;  
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza indicata alla lettera a).  
L’Azienda non assume responsabilità per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei 
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione all’avviso.  
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della 
procedura disciplinata dal presente avviso.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono 
allegare:  
- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria;  
- un "Curriculum formativo e professionale" redatto su 
carta libera, datato e firmato;  
- un elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati (solo l’elenco va presentato 
in triplice copia, i documenti e i titoli devono essere alle-
gati in unico esemplare);  
- eventuali pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata; l’autenticazione può essere effettuata anche dal 
candidato mediante una dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà, ai sensi della vigente normativa (D.P.R. n. 
445/2000), attestante la conformità agli originali, alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento. Analoga dichiarazione può essere fatta davanti 
al funzionario competente a ricevere la documentazione 
relativa al presente avviso.  
Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in 
copia autenticata. Se l’autenticazione viene effettuata dal 
candidato mediante dichiarazione sostitutiva (come so-
pra), allegare copia del testo di ciascuna pubblicazione.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.  
La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita 
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo 
il 05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita 
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.  
La valutazione dei titoli sarà effettuata con le misure e le 
modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.  
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei 
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti delle AA.SS.LL.  
Esiti della procedura  
Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari 
la propria disponibilità all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto 
all’assunzione.  
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il 
termine di assunzione a propria discrezione.  
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.  
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato dal predetto 
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed è sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 53 del d. lgs. n. 165/01 e 
successive modifiche e integrazioni.  
Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.   
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483 
del 10.12.97 e nel d. lgs n. 502/92 e s.m.i.  
Il presente bando è emanato tenendo conto dei benefici in 
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie 
privilegiate ai sensi di legge.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 

riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994.  
L’Azienda garantisce, inoltre “la parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto 
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..  
L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via 
P.C. Boggio 12 – 12100 Cuneo - (0171) 450641-9 oppu-
re consultare il sito www.aslcn1.it per i modelli di do-
manda e di dichiarazione sostitutiva.  

Il Responsabile della S.C. Personale  
Gian Paolo Tamagno  

 
Azienda sanitaria locale "CN2"  
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, per 
mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico Ginecolo-
gia e Ostetricia.  
 
E’ indetto avviso pubblico di ricerca per titoli e prova teo-
rico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico a tem-
po determinato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Ginecologia e Ostetricia, a rapporto esclusivo, 
da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori ti-
toli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997 
n. 483 e successive modificazioni.  
Requisiti specifici richiesti:  
- Laurea in Medicina e Chirurgia  
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o 
in disciplina riconosciuta equipollente o affine;  
- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.  
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade 
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte.  
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.  
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida, 
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.  
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
terà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto 
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare o revocare il presente avviso.  
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne 
del Personale A.S.L. CN2 – Alba-Bra –  
Tel. 0173/316205/521  

Il Direttore  
S.O.C. Amministrazione del Personale  

Franco Cane  
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(Fac simile Domanda)  
Al Direttore Generale  
A.S.L. CN2  
Via Vida, 10 – 12051 Alba (CN)  
Il/la sottoscritt ___________________  
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili)  
nato/a a ______________ (prov. ____) il ______ resi-
dente in ________________ (prov. ____) Via ________ 
n. _____, chiede di essere ammesso all’avviso pubblico 
per la copertura di: n. _____ posto/i di _______________  
Dichiara sotto la propria responsabilità:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _1)  
3)di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa;  
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:  
Laurea in ________ conseguita in data ____ presso ____  
Specializzazione in _______ conseguita in data ____ 
presso ____(2)  
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli 
obblighi militari: ___  
7) di prestare servizio presso _______ in qualità di ____  
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: _____________(3)  
ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;  
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;  
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;  
10) di essere iscritto all’Albo ________ di _____ dal ___  
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze ___  
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;  
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _________________ (co-
gnome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)  
Data _____________________ Firma ________  
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicare i motivi.  
2) Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa;  
3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.  
  
Azienda sanitaria locale "CN2"  
Concorso pubblico per n.1 posto di Dirigente Veteri-
nario Area C.  
  
In esecuzione della determinazione n. 632/PER/111/-
10/0212 del 14.04.2010, è indetto concorso pubblico per 

titoli ed esami,con riserva di posto ai sensi D.G.R. 35-7964 
del 28/12/2007, in conformità alla vigente normativa con-
corsuale, per la copertura a tempo indeterminato di:   
N. 1 posto di Dirigente Veterinario – Area C  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva l'emanazione di 
diverse disposizioni normative.  
Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi membri 
dell'Unione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idonei-
tà fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema 
delle categorie protette, è effettuato a cura dell'Azienda 
Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.  
Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente a tempo 
indeterminato da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 
25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da 
visita medica.  
Requisiti specifici  
A) Laurea in Medicina veterinaria;  
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;  
C) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Veterinari attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.  
 L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.05.1997 n. 
127, nessun limite di età è previsto per la partecipazione 
al presente concorso.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Presentazione della domanda  
 Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, redatta in carta semplice, con 
sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al Direttore 
Generale dell'Azienda Sanitaria Locale CN2 - Via Vida, 
10 - 12051 Alba (CN), che dovrà pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’Ufficio Postale accettante.  
 Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o cada 
di sabato, il termine di presentazione si intende prorogato 
alle ore 12,00 del primo giorno successivo non festivo.  
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 Gli interessati sotto la propria responsabilità devono e-
spressamente indicare:  
1) il cognome e nome;  
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;  
5) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale, ai sensi della vigente normativa;  
6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione dell’istituto presso cui sono stati 
conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del cor-
so degli studi per il conseguimento della stessa;  
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
9) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;  
10) il possesso dei requisiti generali e specifici per l'am-
missione al concorso;  
11) l’iscrizione all’Albo  
12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 del DPR 
487/94 e s.m.i.;  
13) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locale CN2 al 
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 
196/03, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento 
della procedura concorsuale.  
14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
I candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché 
eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per 
l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5 feb-
braio 1992 n. 104.  
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppu-
re tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indicato 
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.  

Documentazione da allegare alla domanda.  
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all'allegato A) del 
presente bando, i candidati devono allegare:  
1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;  
2) documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto a 
riserva, precedenza o preferenza a parità di merito;  
Detta documentazione deve essere prodotta in originale o 
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può avva-
lersi, per i requisiti di cui alle lettere A) B) e C), nonché 
per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative di 
formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, 
della facoltà di presentare dichiarazione sostitutiva di 
certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia del 
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la 
conformità all’originale;   
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge. Il candidato può avvalersi del-
la facoltà di presentare copia fotostatica accompagnata 
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che at-
testi la conformità all'originale, ai sensi dell’art. 47, del 
D.P.R. 445/2000.  
4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo 
comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
negativo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.  
Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano rilascia-
te del legale Rappresentante dell'Ente presso cui i servizi 
stessi sono stati prestati.  
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.  
Il candidato può avvalersi della facoltà di cui all’art. 18, 
comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte 
in originale, copia autenticata o in copia fotostatica ac-
compagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, che at-
testi la conformità all'originale;  
Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate, 
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il 
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in car-
ta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di di-
chiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà, rese ai sensi dell’art. 47 
D.P.R. 445/2000, devono essere sottoscritte in presenza 
del dipendente addetto ovvero presentate unitamente a 
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di i-
dentità del sottoscrittore.  
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici  
 Ai fini dell’art. 6, c. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 
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483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa al concor-
so in parola, avrà luogo presso la sede dell’A.S.L. CN2-
Via Vida, 10 - Alba, con inizio alle ore 9,00 del terzo 
giorno successivo a quello di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande.  
Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al pri-
mo giorno successivo non festivo.  
Prove d’esame  
 Le prove di esame sono le seguenti:  
a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla ma-
teria oggetto del concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;  
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso.  
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;  
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
La data e la sede delle prove di esame saranno comunica-
te al recapito indicato nella domanda non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento.  
Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente 
elevato il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie 
speciale ''concorsi ed esami'' non meno di quindici giorni 
prima dell'inizio delle prove medesime.  
 I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la cau-
sa dell'assenza anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
Punteggio  
 La Commissione dispone, complessivamente, di 100 
punti così ripartiti:  
a) 20 punti per titoli;  
b) 80 punti per le prove d'esame;  
 I punti per la prova d'esame sono così ripartiti:  
a) 30 punti per la prova scritta  
b) 30 punti per la prova pratica  
c) 20 punti per la prova orale  
 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
a) titoli di carriera: 10  
b) titoli accademici e di studio: 3  
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3   
d) curriculum formativo e professionale: 4  
 La commissione al termine delle prove di esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla gra-
duatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna 
delle prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza  
 La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.  
Conferimento dei posti  
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei al concorso.  
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 

da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e 
della L. 16 giugno 1998 n. 191.  
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre disposizio-
ni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.   
Nel caso specifico la riserva del posto ai sensi della 
D.G.R. 35-7964 del 28/12/2007 e accordo sindacale a-
ziendale del 30/10/2009.  
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni e integrazioni.  
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.  
Adempimenti dei vincitori  
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il con-
tratto individuale di lavoro, entro il termine di 30 giorni 
dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza o co-
munque prima dell’assunzione in servizio previa acquisi-
zione di idonea documentazione circa:  
a) le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione al concorso;  
b) il certificato generale del casellario giudiziale;  
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parità di valutazione;  
d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato presso 
Enti Pubblici  
 Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presentare per 
i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
trà richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 
18, comma 3, della legge 07.08.1990 n. 241.  
Eventuali certificati medici devono essere prodotti in ori-
ginale o copia autenticata.  
Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante false dichiarazioni nella domanda, o mediante pre-
sentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità non 
sanabile.  
Il provvedimento di decadenza è adottato con determina-
zione dell'Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza di 
quanto sopra.  
 Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la 
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono 
dalla data di effettiva presa di servizio.  
 L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N., nonché attività che possono configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13 del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53 del D.Lgs 165/01.  
Norme finali  
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. 
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CN2, con modalità sia manuale che informatizzata, me-
diante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati 
dell’Azienda per le finalità di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
 Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
porterà l’esclusione dalla procedura medesima.  
 I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del trat-
tamento e dal personale “incaricato” nel servizio e potran-
no essere comunicati a soggetti pubblici e privati diretta-
mente interessati allo svolgimento della procedura o alla 
posizione giuridico-economica del candidato, nei limiti 
stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti ne-
cessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.  
Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, via Vida, 10 – 12051 Alba.  
Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.  
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto.  
Responsabile per il riscontro alle richieste 
dell’interessato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni 
con il Pubblico e Relazioni Esterne.  
 Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della 
Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari opportunità 
per l’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n. 
68. in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Legge 23 
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata; delle Leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come 
modificate dall’art. 39 del Decreto legislativo 12 maggio 
1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del De-
creto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla 
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze armate.  
Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della gradua-
toria degli idonei, verranno attivate le procedure di scarto 
della documentazione relativa alla presente selezione ad 
eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso 
stesso.  
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati 
possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione 
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione 
venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese rela-
tive sono a carico degli interessati.  
 Il Direttore generale si riserva la facoltà, per legittimi 
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in 
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
 Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 
10.12.1997 n. 483 e successive rettifiche.  
 Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ''Amministrazio-

ne del Personale'' in Alba - Via Vida, 10 - Tel 
0173/316205/521.  

Il Dirigente Delegato  
Direttore  

S.O.C. Amm.ne del Personale  
Franco Cane  

 
(Fac simile Domanda)  
Al Direttore Generale  
A.S.L. CN2  
Via Vida, 10 – 12051 Alba (CN)  
Il/la sottoscritt ________________________  
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili)  
nato/a a _____________ (prov. ____) il _____ residente 
in _______________ (prov. ____) Via _______ n. ____, 
chiede di essere ammesso al concorso pubblico per la co-
pertura di: n. ____ posto/i di ____________________  
Dichiara sotto la propria responsabilità:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _1)  
3)di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa;  
4)di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:  
Laurea in ______ conseguita in data ____ presso ______  
Specializzazione in _________ conseguita in data _____ 
presso __________(2)  
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli 
obblighi militari: ___________________  
7) di prestare servizio presso _______ in qualità di _____  
ovvero:  
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ___________(3)  
ovvero:  
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;  
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;  
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;  
10) di essere iscritto all’Albo ________ di _____ dal ___  
11) di essere in possesso dei titoli che danno diritto ad 
usufruire di riserve, precedenze o preferenze;  
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;  
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____________________  
 (cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)  
Data ___________ Firma __________________  
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicare i motivi.  
2) Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa;  
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3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego  
  
Azienda sanitaria locale "NO"  
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a 
Collaboratore Professionale sanitario Infermiere.  
  

Pubblico concorso a n. 4 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario/infermiere (cat. “D”) con riserva di n. 3 
posti ai sensi del D.Lgs. 215/2001 indetto con provvedi-
mento n. 954 del 18/11/09.  
Graduatoria approvata con provvedimento n. 357 del 
13/04/10.  

N. Cognome Nome Punteggio complessivo Titolo di priorità 
1  Matella  Romina  70,450   
2  De Rosa  Giuseppina  67,000   
3  Marino  Claudia  66,000  9/2/1986 
4  Pigazzini  Antonella  66,000  26/6/1975 
5  Grandi  Irene  66,000  20/1/1972 
6  Garcia Torres  Maria Fernanda  65,125   
7  Vicari  Roberto  65,050   
8  Fazio  Loredana  64,910   
9  Boca  Irene Maria Augusta  64,550   
10  Cojocaru  Ciprian Luigi  64,400   
11  Lombardi  Andrea  64,100   
12  De Vita  Mirko  63,100   
13  Marinelli  Silvia  63,000   
14  Mari  Laura Elisabet  62,882   
15  Veliche  Lacramioara  62,350   
16  Nuvoloni  Maria Antonia  62,200   
17  Bachetti  Tonino  62,100   
18  Miceli  Linda  62,000  10/3/1987 
19  Collodoro  Giuseppa Francesca  62,000  21/10/1981 
20  Ezenobi  Faustina Chinyere  62,000  19/6/1977 
21  Guarinoni  Marcello  61,700   
22  Ciarmiello  Giuseppe  61,462   
23  Akulli  Enkelejda  61,330   
24  Parodi  Ambra  61,150   
25  Livia  Michele  61,000  25/6/1979 
26  Kwiecien  Edyta Maria  61,000  8/9/1968 
27  Tumminello  Elisa  60,698   
28  Mantovan  Giorgio  60,400   
29  Parolo  Federica  60,000  16/9/1987 
30  Aricò  Stefania  60,000  22/6/1986 
31  Natola  Micaela  60,000  14/12/1979 
32  Colucci  Giovanni  59,300   
33  Mancuso  Maria Concetta  59,200   
34  Sciacchitano  Davide  59,100   
35  Albarano  Valentina  59,000  17/9/1987 
36  Rustioni  Fabiola  59,000  1/5/1987 
37  Devecchia  Francesca  59,000  9/1/1987 
38  Groppetti  Marta  59,000  21/8/1985 
39  Placenti  Emanuela  59,000  24/12/1979 
40  Patrascu  Georgeta  59,000  4/11/1979 
41  Galasso  Maurizio  59,000  20/6/1960 
42  Migliardo  Simone  58,900   
43  Galatioto  Felice  58,100   
44  Chiummariello  Sabatino  58,000  26/7/1987 
45  Cencini  Silvia  58,000  2/6/1984 
46  Verbicaro  Maria Antonietta  57,455   
47  Testani  Morena Rita  57,450   
48  Koleci  Rita  56,592   
49  Ardito   Daniela  56,300  11/6/1980 
50  Josek  Mariola Elzbieta   56,300  7/11/1969 
51  Barbello  Eleonora  56,100  11/7/1980 
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52  Sciacchitano  Pasquale Giovanni Battista  56,100  26/1/1974 
53  Di Pietro  Angela  56,000  10/7/1981 
54  Argenziano  Alessandra  56,000  5/6/1978 
55  Iurea  Nicoleta  56,000  26/11/1975 
56  Ferrera  Silvana Giglia  56,000  17/11/1975 
57  Macrì   Daniela  53,110   
58  Macripo'  Stefania  53,000   
59  Chira  Mihaela  51,000   
     

Il Direttore S.S. “O.S.R.U.”  
Sergio Bertone  

  
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Selezione pubblica per l'affidamento di una borsa di 
studio dal titolo: Sorveglianza nutrizionale, screening 
e diagnosi precoce della malnutrizione in pazienti an-
ziani ricoverati in R.S.A.  
 
E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti in 
possesso del Diploma di Laurea triennale in Dietistica o 
titolo equipollente.   
La borsa di studio è di importo pari a € 15.960,00 lordi, 
avrà la durata di dodici mesi, per un impegno orario set-
timanale di 35 ore .   
Le domande redatte in carta semplice e corredate dei do-
cumenti previsti dal bando di selezione dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.  
Copia integrale del bando di selezione, con allegato mo-
dello di domanda, può essere ritirata presso la S. C. “Per-
sonale convenzionato e altre forme di lavoro atipiche”, 
Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154 Tori-
no, tel. 011/4395348 – 5312, oppure consultato presso il 
sito web: www.aslto2.it (ex ASL 4 – Concorsi – “Perso-
nale Convenzionato e altre forme di lavoro atipiche”).  

Il Direttore della S.C.  
“Personale Convenzionato e altre forme  

di lavoro atipiche” 
Ada Martorana  

  
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Avviso di nuovo sorteggio dei componenti della 
Commissione Esaminatrice per il concorso pubblico a 
n. 1 posto di Biologo Dirigente specialista in Patologia 
Clinica presso l'ASL TO 2.  
  
A seguito della rinuncia dei componenti della Commis-
sione Esaminatrice per il concorso pubblico a n. 1 posto 
di Biologo Dirigente specialista in Patologia Clinica sor-
teggiati in data 12/02/2010 alle ore 10,00, come indicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 51 del 
24/12/2009, si rende necessario provvedere a nuovo sor-
teggio con le stesse modalità.  
Tale sorteggio verrà effettuato il giovedì successivo a 
quello di pubblicazione di detto avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte, alle ore 10,00 presso la 
Struttura Complessa Amministrazione dell’ASL TO 2- 
via Botticelli, 151 – 10154 Torino.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi Settore Assunzioni 

dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154 
Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficio- tel. 
011/4395.331-350.  

Il Direttore Struttura Complessa  
Amministrazione del Personale  

Maria Teresa Vaschetto  
  
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Graduatorie relative ai concorsi pubblici per titoli ed 
esami per 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria e 
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna.  
  
Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si rendono 
note le seguenti graduatorie:  
Concorso pubblico, per titoli ed esami per n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Psichiatria – approvata con delib. 
623 del 02/04/2010   
1  Baldassarri Hoger Von Hogerstal Luca  82,10   
2  Spinnato Elisa  73,20  
3  Massoni Emanuela  70,51  
4  Visintin Alice  66,63  
5  Avvisati Alessandro  60,01  

 
Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Medicina Interna - approvata con delib. 671 del 
09/04/2010  

1   Colli Elena  83,41  
2   Baietto Tullia  81,91  
3   Silli Barbara  80,45  
4   Coppoletta Stefania  79,92  
5   Crisafulli Alessandra  78,98  
6   Petracca Florana  78,32  
7   Traversa Monica  76,03  
8   Nunziante Giuseppe  72,00  
9   Iaria Miriam  68,22  

10   Vazzana Rosamaria  67,75  
11   Trovato Cinzia  66,07  
12   Vangieri Biagio  62,90  
13   Harouny Younes  61,00  

  
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Avviso pubblico per incarico quinquennale di Diri-
gente Medico Direttore S.C. Geriatria del Presidio 
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Ospedaliero Riunito di Ivrea-Cuorgnè-Castellamonte.  
   

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 669 del 9/04/2010 è indetto avviso pubblico per un in-
carico quinquennale di Dirigente Medico Direttore Strut-
tura Complessa Geriatria del Presidio Ospedaliero Riuni-
to di Ivrea–Cuorgnè–Castellamonte.  
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta libera ai sensi dell’Art. 76 DPR 445/2000, corredate 
dai documenti prescritti scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requi-
siti generali e specifici e delle modalità di partecipazione, 
è pubblicato sul sito internet dell’ASL TO 4 
http://www.aslto4.piemonte.it ed è disponibile presso il 
Settore Concorsi di Chivasso - via Po n. 11.   
Le domande devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’ASL TO4 Via Po, 11 - 10034 Chivasso.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi c/o Settore Concorsi 
– dell’ASL TO4 Chivasso –Via Po, 11- dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9,00 alle 12,00 al numero tel. 011/9176340.  

Il Direttore Generale  
Marina Fresco  

  
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Avviso pubblico per incarico quinquennale di Diri-
gente Medico Direttore S.C. Chirurgia Generale del 
Presidio Ospedaliero Riunito di Ivrea-Cuorgnè-
Castellamonte.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 670 del 09/04/2010 è indetto avviso pubblico per un 
incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore 
Struttura Complessa Chirurgia Generale del Presidio O-
spedaliero Riunito di Ivrea-Cuorgnè-Castellamonte.  
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta libera ai sensi dell’Art. 76 DPR 445/2000, corredate 
dai documenti prescritti scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requi-
siti generali e specifici e delle modalità di partecipazione, 
è pubblicato sul sito internet dell’ASL TO 4 
http://www.aslto4.piemonte.it ed è disponibile presso il 
Settore Concorsi di Chivasso - via Po n. 11.   
Le domande devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’ASL TO4 Via Po, 11 - 10034 Chivasso.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi c/o Settore Concorsi 
– dell’ASL TO4 Chivasso –Via Po, 11- dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9,00 alle 12,00 al numero tel. 011/9176340.  

Il Direttore Generale  
Marina Fresco  

  
Azienda sanitaria locale "TO5"  
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Amministrativo - S.C. Amministrazione del 
Personale.  
  
E’indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-

pertura in ruolo presso l'A.S.L. TO5 di n. 1 posto di Diri-
gente Amministrativo – S.C. Amministrazione del Per-
sonale.  
Alla posizione funzionale è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dalle disposizioni di legge nonché dal 
C.C.N.L. per l’area della dirigenza dei ruoli sanitario, 
professionale, tecnica ed amministrativa.  
La procedura per l’espletamento del concorso in argomen-
to è disciplinata dalle norme di cui al d.P.R. n. 761/1979, 
al d.l.vo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al d.P.R. n. 483 del 10/12/1997, avuto riguardo 
alle disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla 
legge n. 370/1988 e al d.P.R. n. 487/1994.  
Requisiti richiesti  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
n. 483 del 10/12/1997.  
Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabiliti 
dalle leggi vigenti. Ai sensi dell'art. 38 del D. L.vo 
165/2001 e dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 l'ac-
cesso all'impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea in possesso dei seguenti requisiti:  
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza;  
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;  
- adeguata conoscenza della lingua italiana;  
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell' idonei-
tà fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette, è effettuato, a cura dell'A.S.L., 
prima dell'immissione in servizio.  
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed 
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di 
cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R. 20/12/1979 n. 
761, è dispensato dalla visita medica.  
Requisiti specifici  
a) Diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze Poli-
tiche o in Economia e Commercio o altra Laurea equipol-
lente (conseguite in base al pregresso ordinamento) o ti-
tolo equiparato (Decreto Ministero dell’Istruzione 
dell’Università e della Ricerca 5 maggio 2004)  
b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni 
corrispondente alla medesima professionalità prestato in 
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione fun-
zionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis ovvero qua-
lifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre 
pubbliche amministrazioni.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.  
Domande di ammissione  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
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da sottoscritta, redatta in carta semplice, all’A.S.L. TO5 
– Ufficio Protocollo - Via San Domenico 21 – 10023 
Chieri (TO), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, 
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.  
La data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante.  
Il termine sopraindicato è perentorio e non si terrà alcun 
conto delle domande, dei documenti e dei titoli comun-
que presentati o spediti dopo la scadenza, quale ne sia la 
causa, anche se non imputabili al candidato.  
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.  
Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devono indi-
care nella domanda:  
a) cognome, nome e codice fiscale;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;   
c) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei Pa-
esi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisiti 
sostitutivi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994);  
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia sta-
ta concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudi-
ziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a pro-
prio carico che escludano dalla nomina agli impieghi 
presso P.A. Si precisa che ai sensi di legge la sentenza 
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. 
patteggiamento) è equiparata a condanna. In caso negati-
vo dichiarare espressamente di non averne riportate;  
f) i titoli di studio posseduti;  
g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;  
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;  
i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al 
concorso;  
l) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usu-
fruire  di riserve, precedenze o preferenze;   
m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del d. leg.vo n. 196/2003, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della presente 
procedura.  
Il candidato eventualmente portatore di handicap dovrà 
specificare, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20, secon-
do comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 l'ausilio 
necessario per sostenere l'esame in relazione al proprio 
handicap.  
L'A.S.L. TO5 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell'indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente 
bando, i concorrenti devono allegare:  

1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;  
2) documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando (da dichiarare con autocerti-
ficazione ai sensi di legge o da allegare alla domanda a 
pena di esclusione);  
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;  
4) ricevuta del c/c postale comprovante il versamento 
della tassa concorso di E. 5, 16, non rimborsabile, da ef-
fettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato A.S.L. TO5 - Via 
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nella 
causale il concorso a cui si intende partecipare;  
5) elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli pre-
sentati, datato e firmato.  
I titoli devono essere prodotti in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo 
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.  
Nella domanda di ammissione al concorso l'aspirante deve 
indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto 
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.  
L'omessa indicazione nella domanda anche di un solo 
requisito per l'ammissione determina l'esclusione dal 
concorso.  
Esclusione dal concorso  
L’esclusione dal concorso è disposta dal Direttore Genera-
le dell'Azienda Sanitaria Locale TO5 con provvedimento 
motivato, da notificarsi ai candidati esclusi entro trenta 
giorni dall'esecutività della relativa determinazione.  
Prove di esame  
Le prove di esame sono le seguenti:  
Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o 
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie;  
Prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provve-
dimenti riguardanti l’attività del servizio;  
Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova 
scritta nonché sulle seguenti materie:diritto civile, conta-
bilità di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore 
sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione 
sociale, elementi di economia politica e scienze delle fi-
nanze, elementi di diritto penale.  
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie speciale 
“Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg. prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con 
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 15 
gg. prima dell’inizio delle prove.  
Valutazione dei titoli   
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 
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punti così ripartiti:  
a) 20 punti per i titoli;  
b) 80 punti per le prove di esame.  
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:  
a) 30 punti per la prova scritta;  
b) 30 punti per la prova pratica;  
c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti :  
a) titoli di carriera : 10;  
b) titoli accademici e di studio: 3;  
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;  
d) curriculum formativo e professionale: 4;  
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di 
cui agli artt. 11 e 73 del D.P.R. n. 483/1997.  
Valutazione delle prove d’esame  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.   
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.  
L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale è su-
bordinata al raggiungimento nella prova precedente del 
sopra specificato punteggio minimo.  
Conferimento dei posti  
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del 
Presidente della repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.  
Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.  
Graduatoria  
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e successi-
ve modificazioni ed integrazioni. I posti messi a concorso 
saranno riservati nella misura del 30% a favore dei militari 
volontari delle tre Forze Armate congedati senza demerito 
ovvero a favore degli ufficiali di Complemento in ferma 
biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati 
senza demerito delle Forze Armate, compresa l’Arma dei 
Carabinieri, così come previsto dal d. leg.vo 8/5/2001, n. 
215 e successive modificazioni ed integrazioni.  
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.  
La graduatoria del concorso resta valida per 3 anni dalla 
data della pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente entro tale data dovessero rendersi disponibili.  
Le relative nomine saranno disposte al verificarsi delle 
singole vacanze.  
Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio  
Il vincitore del concorso sarà invitato ai fini della stipula 
del contratto individuale di lavoro, a presentare nel ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in cui 
avranno ricevuto la relativa comunicazione da parte del-
l'A.S.L. TO5, pena la non stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro, i seguenti documenti:  

1) estratto per riassunto dell'atto di nascita;  
2) certificato di cittadinanza italiana;  
3) certificato di godimento dei diritti politici;  
4) certificato generale del casellario giudiziale;  
5) originale o copia autentica del titolo di studio richiesto 
dal concorso pubblico;  
6) documento attestante la posizione nei confronti degli 
obblighi militari;  
7) certificato di residenza;  
8) certificato di idoneità fisica all'impiego da richiedersi 
al servizio del Medico Competente della sede di destina-
zione;  
9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione.  
E' data facoltà al vincitore, in sostituzione dei certificati di 
cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e 7, produrre dichiara-
zione sostitutiva di certificazione utilizzando apposito mo-
dulo, che verrà consegnato dall'ufficio assunzioni dell'ente.  
Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del concorso 
dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall'art. 53 del d. l.vo 165/2001 e successive 
modificazioni ed integrazioni.  
In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla da-
ta di assunzione, il vincitore dovrà prendere servizio non 
oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la presenta-
zione dei documenti, pena la non stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro.  
Il vincitore è tenuto, altresì a dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, il possesso della patente di guida e, in ca-
so affermativo, è tenuto, se necessario, a guidare gli au-
toveicoli di proprietà dell'Azienda nonché al trasporto e 
custodia degli strumenti di proprietà dell'Azienda, di tale 
custodia rispondendone a norma del codice civile.  
La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data di effettiva assunzione in servizio. L'ingresso 
in servizio è comunque subordinato alla condizione che 
non sussista alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico 
o privato o di natura convenzionale con il S.S.N., nonché 
attività che possono configurare conflitto con lo stesso ai 
sensi dell'art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.  
Il candidato assunto è soggetto all'obbligo del periodo di 
prova di cui all'art. 14 del citato C.C.N.L. per l’area della 
dirigenza medica e veterinaria dell’8/6/2000.  
Decadenza  
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.  
Il provvedimento di decadenza è adottato con determina-
zione del Direttore Generale dell’ A.S.L. TO5.  
Nel caso che il posto messo a concorso resti scoperto per 
rinuncia o decadenza del vincitore, l' A.S.L. TO5 potrà 
procedere ad altra nomina in prova secondo l'ordine della 
graduatoria stessa.  
L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del d. l.vo 
165/2001.  
Il presente bando viene emesso tenuto conto dei benefici 
riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto previsti 
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dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di 
particolari categorie di cittadini.  
Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previste 
dal citato D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, nonché da altre 
norme di legge e regolamenti in vigore.    
L'A.S.L. TO5 si riserva la facoltà di modificare in tutto o 
in parte o revocare il presente bando di concorso dandone 
comunicazione agli aspiranti senza che possa dai mede-
simi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.  
Si fa presente che il sorteggio di cui all'art. 6 D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 avrà luogo alle ore 11 del 5° giorno 
successivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede di Moncalieri - Via Real Collegio n. 20.   
Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con il saba-
to, sarà effettuato il primo giorno successivo non festivo.  
Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all'Ufficio Con-
corsi dell'A.S.L. TO5 tel. 011/6930346.  

Il Direttore Generale  
Giovanni Caruso  

 
All’A.S.L. TO5 
Via San Domenico, 21 
10023 Chieri (TO) 
Il sottoscritto ……………. (cognome e nome), nato a 
……. (provincia di ……) il ………, residente in …….. 
(provincia ….) via …………, n. ……, chiede di essere 
ammesso al Concorso pubblico a .................... presso 
questa Azienda Sanitaria Locale TO5. 
Consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti 
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento 
alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 
445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che: 
• è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
• è iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
………….. (in caso di non iscrizione o di avvenuta can-
cellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi); 
• ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: 
……..; 
• di essere coniugato/non coniugato, con numero …… 
figli a carico; 
• per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria 
posizione è la seguente ………………….; 
• ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: …………………… (indicare le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego) ovvero: 
• non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; 
• è in possesso dei requisiti specifici di ammissione 
previsti dal presente bando (laurea, abilitazione, specia-
lizzazione, iscrizione Albo) conseguiti in data …………, 
presso ……….; 
• ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di 
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, in quanto 
appartenente alla seguente categoria: ………………. 
(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza 
ad alcuna categoria);  

• di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del D.Leg.vo 30/6/2003 n. 196, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della presen-
te procedura; 
• desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo: …………………. (co-
gnome e nome, indirizzo città, c.a.p., prefisso e numero 
telefonico). 
Data ……………………. Firma ………………………. 
La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta 
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla 
ricezione della domanda di ammissione al concorso. 
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere 
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un 
documento di identità del sottoscrittore. 
(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai sen-
si di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.) 
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del 
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000. 
Il/La sottoscritt…… nat… a ………. il …….. residente 
in ................. prov. ........ via ..................... consapevole 
delle responsabilità civili e penali derivanti dalla presente 
dichiarazione, con particolare riferimento alle sanzioni 
penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicati dichiara: 
• di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini 
della valutazione di merito: 
………………………… 
Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del 
d.P.R. n. 445/2000, l’Azienda è tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui 
sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive rese. 
Letto, confermato e sottoscritto. 
Data …………………………. 
Firma per esteso………………..  
La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta 
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla 
ricezione della domanda di ammissione al concorso. 
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere 
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica di 
un documento di identità del sottoscrittore. 
(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi 
di legge.) 
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000. 
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera. 
Il/La sottoscritt… nat…….. a ………….. il ……….. 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie fotostatiche dei seguenti documenti: 
…………………………………….. 
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sono conformi all’originale. 
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono. 
Data ……………… Firma per esteso ………………… 
 
Azienda sanitaria locale "VCO"  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Cardiologia.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale, 
è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per la co-
pertura a tempo determinato, ai sensi ex art. 16 – punto 
1) CCNL 05/12/1996, del seguente posto :  
N. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia.  
Le domande di ammissione all'avviso devono essere pre-
sentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO 
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Vb).  
Il termine di presentazione delle domande, redatte su car-
ta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.  
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del 
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio 
postale accettante.  
L’assunzione a tempo determinato sarà disposta previa 
formazione di una graduatoria del candidato dichiarato 
idoneo ad insindacabile giudizio della Commissione nel 
rispetto delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10/12/97 
n. 483, con i seguenti criteri e modalità operative :  
- per la valutazione dei titoli di merito sono a disposizio-
ne della commissione 20 Punti  
- per la valutazione del colloquio sono a disposizione del-
la Commissione 80 punti  
Le valutazioni saranno effettuate operativamente da appo-
sita Commissione formata da 4 componenti : un Presiden-
te, Direttore della Struttura Complessa alla quale è destina-
ta l’attività o suo delegato, due componenti esperti, un 
funzionario amministrativo in funzione di Segretario.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti :  
- titoli di carriera       punti         10  
- titoli accademici e di studio   punti           3  
- pubblicazioni e titoli scientifici        punti           3  
- curriculum formativo e professionale      punti           4  
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina 
di cui al presente Avviso, nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. Il superamento del colloquio è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 56/80. La 
data e il luogo di svolgimento del colloquio saranno co-
municati ai candidati con preavviso di sette giorni.  
La graduatoria risultante dalla procedura in argomento 
potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di 
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del 
C.C.N.L. 05.12.96.  
Il testo integrale dell’avviso pubblico, con indicazione 
dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato 

pubblicato nel sito internet aziendale www.asl.vco.it .  
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. Gestione 
delle Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO di 
Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 
0323/868197.  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  

  
Comune di Massello (Torino)  
Bando pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 1 posto di istruttore a tempo parziale e indetermi-
nato cat. C posizione C1 - Area servizi demografici e 
segreteria.  
  
Termine presentazione domande: giovedì 27 maggio 
2010 ore 12.00.  
Il bando integrale è disponile sul sito del Comune di 
Massello all’indirizzo: www.comune.massello.to.it   

Il Segretario Comunale  
Pia Carpinelli  

  
Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette della 
Fascia Fluviale del Po - Tratto Torinese - Moncalieri 
(Torino)  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la forma-
zione di una graduatoria relativa alla copertura di n. 
0 posti a tempo indeterminato con profilo professio-
nale di Guardiaparco, posizione economica C1.  
 
E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la 
formazione di graduatoria relativa alla copertura di n. 0 
posti a tempo indeterminato con profilo professionale di 
Guardiaparco,– posizione economica C1, in possesso dei 
seguenti requisiti specifici:   
- Diploma di Scuola Media Superiore (corso di studio 
quinquennale); conseguito in istituti statali o legalmente 
riconosciuti;  
- patente di guida di categoria B o superiore, valida a tutti 
gli effetti;  
- assenza di impedimenti al porto o all’uso delle armi;  
- età non inferiore ad anni 18;  
Il termine per la presentazione delle domande redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti dal 
bando, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.  
Il bando sarà disponibile presso l’ufficio personale 
dell’ente Parco Fluviale del Po tratto torinese, corso Trie-
ste, n. 98 – 10024 Moncalieri e on-line sul sito:  
http://www.parks.it/parco.po.to/index.php, alla voce 
“bandi e concorsi”.   

Il Direttore  
Ippolito Ostellino  

 
Ordine degli Architetti Pianificatori, Paesaggisti e Con-
servatori della Provincia di Torino  
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto di fascia B2.  
 
In esecuzione della deliberazione n. 61/8 in data 
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03.03.2010 del Consiglio dell'Ordine degli Architetti 
P.P.C. della Provincia di Torino, è indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 
fascia B, posizione economica B2.   
La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in 
carta semplice, deve essere rivolta al Presidente del Con-
siglio dell'Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia 
di Torino e deve pervenire presso la sede dell'Ordine 
(10123 Torino, via Giolitti 1) entro e non oltre le ore 12 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione per estratto del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte (BURP).  
Requisiti generali e specifici per l'ammissione al concor-
so, copia del bando nonché ogni altra utile informazione 
possono essere richiesti alla Segreteria dell’Ordine (To-
rino, via G. Giolitti 1, tel. 011/546975 538292) dal lunedì 
al giovedì con orario 10,00-13,00 o scaricati dal sito 
www.to.archiworld.it.  

Il Consigliere Segretario  
Giorgio Giani  
Il Presidente  

Riccardo Bedrone  
 
______________________________________________ 
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