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CONCORSI 
 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di 
Assistente Tecnico - Settore Informatico (per la S.C. 
Sistemi Informativi e Informatici - ICT).  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 128 del 30.03.2010, è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
del seguente posto:   
n. 1 Assistente Tecnico – Categoria C – Settore Informa-
tico (per la S.C. Sistemi Informativi e Informatici - ICT).   
Al profilo professionale è attribuito il trattamento giuri-
dico ed economico previsto dalle disposizioni di legge 
nonché dagli accordi sindacali in vigore per il personale 
del comparto del Servizio Sanitario Nazionale. Possono 
partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei 
requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 27.3.2001 
n. 220. Si applica il D.P.R. 445 del 28.12.2000 in materia 
di semplificazione della documentazione amministrativa. 
Ai sensi del D.Lgs. 215/01, art. 18, commi 6 e 7, con il 
presente concorso si determina una frazione di riserva 
per i volontari delle FF.AA. che si sommerà con altre 
frazioni già verificatesi o che si verificheranno nei pros-
simi provvedimenti di assunzione.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:   
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica alla mansione specifica:   
1. l’accertamento della idoneità fisica - con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette - è effettuato 
dall’Azienda prima dell’immissione in servizio;   
c) diploma di perito industriale specializzato in elettroni-
ca e telecomunicazioni o informatica.   
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo.  
I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.   
Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
1) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
4) le eventuali condanne penali riportate;  
5) il possesso dei requisiti di ammissione al concorso;  
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
7) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
8) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui punto 1).  
L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilità per 
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di disper-
sioni di comunicazioni in dipendenza da inesatta o da 
non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo 
da parte dei candidati, o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiara-
to nella domanda di partecipazione al concorso.   
Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 i dati personali 
indicati sulla domanda di ammissione verranno utilizzati 
esclusivamente ai fini concorsuali.   
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai requisiti 
di ammissione nonché ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.   
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.   
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è peral-
tro possibile comprovare la conformità all’originale della 
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R. 
28.12.2000, n. 445).   
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere 
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione; 
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi 
potranno determinare l’esclusione dalla valutazione.   
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è pre-
sentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché non 
autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. 
E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di do-
cumenti che saranno legittimamente attuabili e necessarie.   
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e material-
mente presentate. Alla domanda deve essere unito in carta 
semplice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.   
La Commissione Esaminatrice nella composizione previ-
sta dall’art. 38 del D.P.R. 220/2001 dispone complessi-
vamente di 100 punti così ripartiti:  
a) 30 punti per i titoli;  
b) 70 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
a) 30 punti per la prova scritta;  
b) 20 punti per la prova pratica;  
c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
a) titoli di carriera: punti 15;  
b) titoli accademici e di studio: punti 4;  
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;  
d) curriculum formativo e professionale: punti 7.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto.   
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura 
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della riduzione del punteggio.  
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, secondo lo schema allegato al bando, compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni e di atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro 
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, esclusivamente a 
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimen-
to, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera “SS. An-
tonio e Biagio e Cesare Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 
15121 Alessandria.   
La firma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione. Qualora la scadenza coincida con giorno 
festivo, il termine per l’invio delle domande si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo.   
Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante.   
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43 del 
D.P.R.27.3.2001 n. 220 e precisamente:    
Prova scritta:  
 • installazione e configurazione Hardware e Software 
generici sistemi operativi;  
 • microsoft (active directory…..) reti (locali, geografi-
che, internetworking);  
 • principali protocolli di comunicazione in ambienti di 
rete;  
 • principali dispositivi di rete (hub, switch, router);  
 • gestione data base;  
 • sistemi operativi: principi generali e criteri di gestio-
ne di serve Microsoft Windows 200/2003 open source.  
Prova pratica:  
 • esecuzione tecniche specifiche o predisposizione di 
atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.  
Prova orale:  
 • sulle materie oggetto della prova scritta e la cono-
scenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.  
Il diario delle prove sarà comunicato con le modalità di 
cui all’art. 7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220.   
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.   
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve di tutte le condi-
zioni e norme del presente bando, nonché di tutte le di-
sposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.  
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida per 
trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo eventuali 
successive diverse disposizioni in merito stabilite da so-
pravvenienti norme legislative o regolamentari. Il vinci-
tore del concorso sarà invitato a far pervenire entro 30 
giorni dalla data della relativa notifica, prima 
dell’effettiva assunzione in servizio, a pena di decadenza 
nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso 
stesso, i documenti di rito per l’instaurazione del rappor-
to di lavoro.   
Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed economici, 
decorre dalla data di effettiva assunzione in servizio e 
diviene definitivo dopo il compimento con esito favore-

vole del periodo di prova della durata di mesi sei.   
L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 1.9.1995, 
previa dichiarazione dell’interessato di non essere nelle 
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 53 del D.Lgs. 
30.03.2001 n. 165 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o 
compartecipe di quote di imprese che possono configu-
rarsi in conflitto di interesse con il S.S.N., di non eserci-
tare commercio, industria, di non ricoprire cariche in so-
cietà costituite a fini di lucro.   
Verrà applicato l’istituto del recesso per giusta causa nei 
confronti di chi abbia stipulato il contratto di lavoro in 
questione presentando documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile.  
Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D.Lgs. 
n. 165/2001. Inoltre richiederà all’assumendo l’impegno a 
non inoltrare domanda di trasferimento presso altro Ente per 
un periodo di due anni dalla data di assunzione.  
Si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, 
sospendere, prorogare o revocare il presente bando, senza 
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di 
sorta. Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministra-
zione del Personale - Settore Assunzioni - Concorsi - Via 
S.Caterina, 30 - 15121 Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 
206764.  

Il Direttore  
S.C. Amministrazione del Personale  

Enrica Devecchi  
Il Direttore Generale  

Nicola Giorgione  
 
Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale  
Azienda Ospedaliera  
“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”  
Via Venezia, 16 - 15121 Alessandria  
Il/La sottoscritt _______________________________ 
rivolge istanza di partecipazione al pubblico concorso, 
per titoli ed esami, a n. 1 posto di Assistente Tecnico – 
Categoria C - Settore Informatico (per la S.C. Sistemi 
Informativi e Informatici – ICT).  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:  
1. di essere nato/a a _______ prov. ____ il __________;  
2. di risiedere a ___________ prov. ___ via ______;  
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana _____________________);  
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
______________ ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime);  
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali 
______ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, 
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);  
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6. di essere in possesso del diploma di _______;   
7. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari ____;  
8. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le Pubbli-
che Amministrazioni _______ (e le eventuali cause di 
cessazione);  
9. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pari-
tà di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 in 
quanto appartenente alla seguente categoria _______ (o-
mettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad 
alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994);  
10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome, 
nome, indirizzo, città, telefono).  
Si allega copia non autenticata del proprio documento di 
identità in corso di validità.   
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente 
normativa in tema di privacy.  
Data ___________ Firma _____________ (per esteso)  
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 
445).  
Il/La sottoscritto/a ______ nato/a ____ il ____ a _____  
e residente a ________________________, consapevole 
delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, l’art. 483 del Codice Penale 
prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in 
atti, dichiara sotto la sua personale responsabilità:  
• di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):______  
• di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi: _________  
• che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, 
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono 
conformi agli originali:   
• di aver partecipato ai seguenti corsi (2):__________:  
• di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni(3): ___________   
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, a 
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.  
Luogo e data __________ Il dichiarante __________        
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validità).  
Note per la compilazione:  
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà 
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.  
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame 
finale.  

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.), con in-
dicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part-time).  
Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del 
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisa-
ta la misura della riduzione del punteggio).  
  
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Avviso pubblico per costituzione graduatoria di di-
sponibilita' per conferimento incarichi a tempo de-
terminato per attivita' di Medico convenzionato nella 
Emergenza Sanitaria Territoriale 118.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 133 del 30.03.2010 è indetto avviso pubblico per la 
formazione di un elenco riguardante unità di Personale 
Medico disponibile ad assumere incarico a tempo deter-
minato (provvisori e di sostituzione) nel Servizio di E-
mergenza Sanitaria Territoriale 118. Tale elenco potrà 
essere utilizzato fino al 31 dicembre 2010 per il conferi-
mento di incarichi necessari per le esigenze di tutto il ter-
ritorio di competenza dell’Azienda Ospedaliera SS. An-
tonio e Biagio e C. Arrigo”.  
Gli incarichi non avranno durata superiore a 12 mesi e 
comunque non oltre la data di conferimento dell’incarico 
a tempo indeterminato a medici aventi titolo secondo le 
ordinarie procedure a ciò proposte.   
L’avviso è rivolto ai Medici:  
 1) inseriti nella graduatoria regionale definitiva dei 
medici dell’emergenza sanitaria territoriale 118 valida 
alla data di pubblicazione del presente avviso;   
 2) non ancora inseriti nella medesima.  
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare e dichiara-
re a pena di nullità della domanda stessa:  
1. data e luogo di nascita   
2. data del conseguimento della laurea ed il voto riportato  
3. data del conseguimento all’abilitazione professionale   
4. di essere o meno iscritto nella graduatoria nella gra-
duatoria regionale di settore valida per l’anno in corso 
con indicazione di punteggio riportato  
5. residenza e domicilio (se diverso dal luogo di residenza)  
6. iscrizione all’ordine dei medici;  
7. eventuale possesso di Attestato di idoneità previsto 
dall’art. 96 dell’ACN 23.03.2005 o di precedenti corsi ex 
art. 66 DPR 270/00, art. 66 DPR 484/96, art. 22 comma 5 
DPR 292/87 e dall’art. 22 DPR 41/91, oppure possesso 
dell’Attestato di Formazione specifica in Medicina Gene-
rale di cui al D.L.vo 256/1991, D. L.vo 368/1999 e 
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D.L.vo 277/2003;  
8. di essere o meno titolare di incarico o rapporto con-
venzionale o di rapporto di lavoro dipendente pubblico o 
privato  
9. di essere o meno titolare di borse di studio anche ine-
renti a corsi di specializzazione  
10. di non trovarsi nella posizione di incompatibilità pre-
vista dall’art. 17 dell’ACN 23.03.2005;  
11. domicilio presso il quale dovranno essere notificate 
eventuali comunicazioni  
Documenti da allegare alla domanda  
I candidati possono produrre tutta la documentazione ri-
tenuta opportuna ai fini della redazione della graduatoria;   
Gli incarichi saranno conferiti prioritariamente a medici 
inseriti nella vigente graduatoria regionale di settore, se-
condo l’ordine della stessa, e in possesso dell’attestato di 
idoneità di cui al punto 7). Sarà considerato criterio pre-
ferenziale il possesso della residenza nella provincia di 
Alessandria. In subordine gli incarichi saranno conferiti 
ai sensi delle Norme Transitorie nn. 7 e 4 e della Norma 
Finale n. 5 dell’ACN 23.03.2005, alle seguenti categorie 
di medici:   
a) Medici che abbiano acquisito l’attestato di idoneità ex 
art. 96 successivamente alla data di scadenza della pre-
sentazione delle domande di inclusione in graduatoria 
regionale;  
b) Medici che abbiano acquisito l’attestato di formazione 
specifica in Medicina Generale, successivamente alla da-
ta di scadenza della presentazione delle domande di in-
clusione in graduatoria regionale o titolo equipollente 
(D.L.vo. n. 256/1991, D.L.vo. n. 368/1999 e D.L.vo n. 
277/2003);  
c) Medici che abbiano acquisito l’abilitazione professio-
nale successivamente alla data del 31.12.1994.  
I medici di cui alle lettere a), b) e c), con priorità per co-
loro che non detengano alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato e che non siano titolari di borse 
di studio anche inerenti a corsi di specializzazione, sa-
ranno collocati in graduatoria nell’ordine dalla minore 
età al conseguimento del diploma di laurea, dal voto di 
laurea, dall’anzianità di laurea.    
Le domande di inserimento nella graduatoria, redatte in 
carta semplice, dovranno essere inviate entro il perento-
rio termine del 15° giorno successivo alla data della pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta 
per raccomandata con avviso di ricevimento al Direttore 
Generale - Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e 
C. Arrigo” – via Venezia, n. 16 – 15121 Alessandria. La 
firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine per l’invio della domanda si intende prorogato al 
giorno successivo non festivo. Per il termine di scadenza 
fa fede la data del timbro postale accettante.   
Per il presente avviso sono fatte salve le disposizioni di 
cui al d.lgs. 30.03.2003 n. 196 (codice in materia di pro-
tezione dei dati personali) e di cui al D.P.R. n. 445 del 
28.12.2000 e s.m.i. ( in materia di semplificazione delle 
certificazioni amministrative).  
L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi mo-

tivi di modificare, prorogare, sospendere o revocare in 
tutto o in parte il presente avviso.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale – via S. Caterina n. 30 – Alessan-
dria – Tel. 0131/206701  

Il Direttore Generale  
Nicola Giorgione  

Il Direttore  
S.C. Amministrazione del Personale  

Enrica Devecchi  
  
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara 
Bando per il conferimento di borse di studio per il 
progetto "Intervento  precoce a domicilio per bambi-
ni affetti da disturbo generalizzato dello sviluppo". 
 
Viene indetta selezione per il conferimento di tre borse di 
studio, per il periodo di quattro mesi, per il progetto “In-
tervento precoce a domicilio per bambini affetti da di-
sturbo generalizzato dello sviluppo” da svilupparsi pres-
so la S.C. Neuropsichiatria Infantile 
I requisiti specifici richiesti sono i seguenti: 
- Laurea in psicologia con documentata e pregressa espe-
rienza nel campo dell’autismo 
L’importo complessivo di ogni borsa di studio è di € 
3.600,00 lordi e l’attività comporta impegno orario di 9 
ore settimanali. 
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in 
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Maggiore della Carità di Novara – S.C. Ufficio Legale e 
Affari Generali - Corso Mazzini n. 18 – Novara e potran-
no essere presentate a mano o a mezzo posta. In 
quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei termini di 
scadenza, farà fede la data di protocollazione apposta 
dall’ufficio ricevente; non farà fede invece la data del 
timbro dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese 
in considerazione le domande pervenute oltre il termine 
di scadenza. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la 
propria responsabilità: 
• data, luogo di nascita e residenza 
• il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisi-
ti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre 1979 
n. 761 
• il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime 
• le eventuali condanne penali riportate 
• i titoli di studio posseduti 
• la posizione nei confronti degli obblighi militari 
• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni eventuale comunicazione 
I candidati dovranno inoltre dichiarare: 
• di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri en-
ti pubblici o privati a tempo indeterminato 
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• di essere consapevoli che il conferimento della borsa 
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro 
• di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale 
Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà possibile 
avere accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiorna-
mento o la cancellazione. 
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato. 
Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati. La sottoscri-
zione dell’istanza non è soggetta ad autenticazione. I tito-
li devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. I contenuti del curriculum e le pub-
blicazioni, nonchè tutte le documentazioni relative ai ti-
toli, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi 
del DPR 445/2000.  
L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione 
delle copie e/o documenti, previa esibizione 
dell’originale. 
La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta del 
punteggio riportato dai candidati  nella valutazione dei 
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti 
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con 
valutazione insindacabile di apposita Commissione. 
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 
congruo preavviso.  
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e 
l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da parte 
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo 
svolgimento dell’attività borsistica. 
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento 
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferi-
to al candidato che si è collocato nel successivo posto 
della relativa graduatoria. 
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare un 
contratto di assicurazione per la copertura del rischio 
professionale. 
Al termine dell’attività borsistica dovrà essere presentata 
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile 
del programma attestante l’attività e gli esiti della ricerca. 

Il Direttore Generale 
Claudio Macchi 

 
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di un posto di Dirigente Medico - Disci-
plina: Chirurgia vascolare.  
  
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di 
Dirigente Medico – disciplina: Chirurgia vascolare ap-

provata con determinazione n. 710 dell’1/4/2010:  
1) Dott. Casella Francesco       Punti 88,500/100  
2) Dott.ssa De Simeis Maria Letizia  Punti 83,500/100  
3) Dott. Miramonti Marco       Punti 78,===/100  
4) Dott.ssa Nicolai Laura        Punti 74,===/100  
5) Dott.ssa Giordano Federica       Punti 71,500/100  
Novara, 2 aprile 2010  

Il Direttore s.c.  
“Gestione Risorse Umane”  

Sandra Lavazza  
 

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di 
Orbassano (Torino)  
Avviso pubblico per assegnazione di n. 1 borsa di stu-
dio "Monitoraggio del paziente con sclerosi multipla 
in trattamento con Natalizumab (Tysabri): aspetti 
biologici e correlazione con l'andamento clinico".  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 189 del 30/3/2010 è emesso avviso pubblico per 
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo: “Monito-
raggio del paziente con sclerosi multipla in trattamento 
con Natalizumab (Tysabri): aspetti biologici e correla-
zione con l’andamento clinico”  
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali previsti dal DPR 483/97 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni e dei seguenti requisiti 
specifici:  
  Lauree Magistrali in Farmacia o Farmacia Industriale 
(Classe LM 13) ovvero Diploma di laurea conseguito in 
base a precedenti ordinamenti  
  Abilitazione alla professione di Farmacista   
  Iscrizione Ordine Farmacisti   
  Specializzazione in Biochimica Clinica   
  Rilevante esperienza nella titolazione degli anticorpi 
Anti-Interferone Beta (colture cellurari, replicazioni ed 
infezioni virali)  
  Rilevante esperienza in metodiche ELISA  
  Esperienza nella produzione di anticorpi primari e/o 
secondari.  
L’attività prevista verrà svolta presso il Laboratorio affe-
rente alla S.C.D.O. Neurologia 2 – Centro Sclerosi Mul-
tipla dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga.   
La borsa comporta un impegno di 38 ore settimanali, per 
la durata di ventiquattro mesi, non rinnovabili, e prevede 
un compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP, 
di 60.000,00= Euro.    
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.   
Gli interessati potranno visionare il bando integrale con-
sultando il sito www.sanluigi.piemonte.it (“cliccando”  
sulla mascherina formazione e successivamente su avvisi 
– borse di studio ).  
Potranno inoltre essere richieste informazioni alla S.C. 
O.S.R.U.  – Tel  011/ 90.26.584.  

Il Direttore Generale  
Carmelo Frigione  
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Azienda sanitaria locale "AT"  
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per assun-
zione a tempo determinato di un dirigente medico di 
Urologia.  
  
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 
264/GRU.LEG del 7/04/2010 è indetta pubblica selezio-
ne, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato di 
n. 1 Dirigente Medico di Urologia.  
Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al D.P.R. 
n. 483/97.  
Il termine per presentare la domanda scade il 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte (fa fede il tim-
bro postale).  
Alla domanda, da inviare all’A.S.L. AT, Via Conte Ver-
de, 125, 14100 Asti (Fac simile domanda su sito: 
www.asl.at.asti.it), si devono allegare:  
1) curriculum formativo professionale;   
2) copia documento di riconoscimento;   
3) i titoli ed i documenti che, nel proprio interesse, i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti della 
formazione della graduatoria;   
4) elenco dettagliato dei documenti.  
I titoli possono essere prodotti in originale o copia legale 
o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati con di-
chiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi della vi-
gente legislazione in materia di autocertificazione.  
Le pubblicazioni devono essere allegate in copia con di-
chiarazione di rito.  
L’assunzione a tempo determinato viene effettuata appli-
cando la graduatoria formata sulla base dei titoli presen-
tati, valutati secondo i criteri previsti per il corrisponden-
te pubblico concorso.  
Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un 
conferimento, s’intende rinunciatario anche nei confronti 
di conferimenti futuri.  
L'Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la relativa 
graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi 
vari, nella posizione funzionale.  
L'Azienda ha facoltà di modificare, prorogare o revocare 
l’avviso.  
Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale tel. 0141/484306-44.  

Il Direttore della S.O.C.  
Gestione Risorse Umane e Legale  

Claudia Cazzola  
  
Azienda sanitaria locale "AT"  
Graduatoria concorsuale - n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.  
  
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di Di-
rigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospeda-
liero, bandito con determinazione n. 458/GRU.LEG del 
4/06/2009.   
Esito approvato con determinazione n. 249/GRU.LEG del 
31/03/2010. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.  

Graduatoria di merito  
1  Scienza Federico  16/03/1961  63,477  

Vincitore  
1  Scienza Federico  16/03/1961  63,477  

Il Direttore della S.O.C.  
Gestione Risorse Umane e Legale  

Claudia Cazzola  
  
Azienda sanitaria locale "TO5" 
Avvisi pubblici per la formulazione di graduatorie da 
utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a 
tempo determinato di Dirigente Medico - Ostetricia e 
Ginecologia e di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Fisioterapista. 
 
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta semplice e corredate della documentazione prescrit-
ta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. 
I bandi di avviso pubblico saranno disponibili sul sito 
(dal lunedì successivo alla data di pubblicazione): 
www.aslto5.piemonte.it  
Le domande devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell'A.S.L. TO5 - Ufficio Concorsi – Via Real Col-
legio, 20 – 10024 Moncalieri (TO). 
Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'Ufficio Concorsi 
della A.S.L. TO5, tel. 011/ 6930.346. 

Il Direttore Generale 
Giovanni Caruso 

 
Azienda sanitaria locale "TO5"  
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente medico - Cardiologia, n 1 posto di Dirigente 
medico - Oncologia.  
  
Sono indetti i pubblici concorsi per titoli ed esami per la 
copertura in ruolo presso l' A.S.L. TO5 di:  
- n. 1 posto di Dirigente medico - Cardiologia  
- n. 1 posto di Dirigente medico – Oncologia.  
Alle posizioni funzionali sono attribuiti i trattamenti eco-
nomici previsti dalle disposizioni di legge nonché dai 
CC.CC.NN.LL. per l’area della dirigenza medica e vete-
rinaria e per l’area della dirigenza Sanitaria, Professiona-
le, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N..   
La procedura per l’espletamento dei concorsi in argomento 
sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R. n. 761/1979, 
al D.L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, avuto riguardo 
alle disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla 
legge n. 370/1988 e al D.P.R. n. 487/1994.  
Requisiti richiesti  
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
n. 483 del 10/12/1997.  
Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabiliti 
dalle leggi vigenti. Ai sensi dell'art. 38 del D. L.vo 
165/2001 e dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 l'ac-
cesso all'impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea in possesso dei seguenti requisiti:  
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
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appartenenza o di provenienza;  
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;  
- adeguata conoscenza della lingua italiana;  
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell' idonei-
tà fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette, è effettuato, a cura dell'A.S.L., 
prima dell'immissione in servizio. Il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 
26, comma 1, del d.P.R. 20/12/1979 n.761, è dispensato 
dalla visita medica.  

Requisiti specifici 
concorso pubblico di dirigente medico – cardiologia:  

a) laurea in medicina e chirurgia;  
b) abilitazione all’esercizio della professione medico - 
chirurgica;  
c) specializzazione nella disciplina di cardiologia;  
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.  
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

concorso pubblico di dirigente medico – oncologia:  
a) laurea in medicina e chirurgia;  
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-
chirurgica;  
c) specializzazione nella disciplina di oncologia;  
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.   
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.             
Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la 
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al II° livello 
dirigenziale del personale del S.S.N.  
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo inde-
terminato alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 
483/1997 è esentato dal possesso del requisito della spe-
cializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già 
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse 
da quella di appartenenza.  
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n. 
483/97, così come integrato dell’art. 8 del D.Leg.vo 
28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina del 
concorso può essere sostituita da specializzazione in di-
sciplina affine.   
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-

sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica  Am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.  
Domande di ammissione  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da sottoscritta, redatta in carta semplice, all’A.S.L. TO5 
– Ufficio Protocollo - Via San Domenico 21 – 10023 
Chieri (TO), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, 
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante.  
Il termine sopraindicato è perentorio e non si terrà alcun 
conto delle domande, dei documenti e dei titoli comun-
que presentati o spediti dopo la scadenza, quale ne sia la 
causa, anche se non imputabili al candidato.  
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.  
Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devono indi-
care nella domanda:  
a) cognome, nome e codice fiscale;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;   
c) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei Pa-
esi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisiti 
sostitutivi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994);  
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia sta-
ta concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudi-
ziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a pro-
prio carico che escludano dalla nomina agli impieghi 
presso P.A. Si precisa che ai sensi di legge la sentenza 
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. 
patteggiamento) è equiparata a condanna. In caso negati-
vo dichiarare espressamente di non averne riportate;  
f) i titoli di studio posseduti;  
g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;  
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;  
i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al 
concorso;  
l) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserve, precedenze o preferenze;   
m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del D. Leg.vo n. 196/2003, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della presen-
te procedura.  
Il candidato eventualmente portatore di handicap dovrà 
specificare, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20, secon-
do comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 l'ausilio 
necessario per sostenere l'esame in relazione al proprio 
handicap.  
L'A.S.L. TO5 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione   dei   dati   anagrafici   e   dell'  indirizzo  da   
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parte dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell'indirizzo medesimo dichiarato nel-
la domanda di partecipazione al concorso.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente 
bando, i concorrenti devono allegare:  
1) - curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;  
2) - iscrizione all’Albo del relativo Ordine, ove esistente, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto alla data di scadenza del bando;  
3) - documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando (da dichiarare con autocerti-
ficazione ai sensi di legge o da allegare alla domanda a 
pena di esclusione);  
4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;  
5) - ricevuta del c/c postale comprovante il versamento 
della tassa concorso di €. 5,16, non rimborsabile, da ef-
fettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato A.S.L. TO5 - Via 
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nella 
causale il concorso a cui si intende partecipare;  
6) - elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli 
presentati, datato e firmato.  
I titoli devono essere prodotti in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo 
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.  
Nella domanda di ammissione al concorso l'aspirante deve 
indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto 
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.  
L'omessa indicazione nella domanda anche di un solo 
requisito per l'ammissione determina l'esclusione dal 
concorso.  
Esclusione dal concorso  
L’esclusione dal concorso è disposta dal Direttore Genera-
le dell'Azienda Sanitaria Locale TO5 con provvedimento 
motivato, da notificarsi ai candidati esclusi entro trenta 
giorni dall'esecutività della relativa determinazione.  
Prove di esame  
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;  
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto;  
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché su compiti connessi alla funzione da conferire.  
Valutazione dei titoli   
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 

punti così ripartiti:  
a) 20 punti per i titoli;  
b) 80 punti per le prove di esame.  
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:  
a) 30 punti per la prova scritta;  
b) 30 punti per la prova pratica;  
c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti :  
a) titoli di carriera: 10;  
b) titoli accademici e di studio: 3;  
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;  
d) curriculum formativo e professionale: 4;  
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di 
cui agli artt. 11, 27 e 55 del D.P.R. n. 483/1997.  
Valutazione delle prove d’esame  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.   
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.  
L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale è su-
bordinata al raggiungimento nella prova precedente del 
sopra specificato punteggio minimo.  
Conferimento dei posti  
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del 
Presidente della repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.  
Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.  
Graduatoria  
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui 
all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e successive 
modificazioni ed integrazioni. I posti messi a concorso sa-
ranno riservati nella misura del 30% a favore dei militari 
volontari delle tre Forze Armate congedati senza demerito 
ovvero a favore degli ufficiali di Complemento in ferma 
biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati 
senza demerito delle Forze Armate, compresa l’Arma dei 
Carabinieri, così come previsto dal d. leg.vo 8/5/2001, n. 
215 e successive modificazioni ed integrazioni.  
Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.  
Le graduatorie dei concorsi restano valide per 3 anni dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di po-
sti per i quali il concorso è stato bandito e che successi-
vamente entro tale data dovessero rendersi disponibili.  
Le relative nomine saranno disposte al verificarsi delle 
singole vacanze.  
Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio  
I vincitori dei concorsi saranno invitati ai fini della stipu-
la del contratto individuale di lavoro, a presentare nel 
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in 
cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da parte 
dell'A.S.L. TO5, pena la non stipulazione del contratto 
individuale di lavoro, i seguenti documenti:  
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1) estratto per riassunto dell'atto di nascita;  
2) certificato di cittadinanza italiana;  
3) certificato di godimento dei diritti politici;  
4) certificato generale del casellario giudiziale;  
5) originale o copia autentica del titolo di studio e della 
specializzazione richiesti dal concorso pubblico;  
6) documento attestante la posizione nei confronti degli 
obblighi militari;  
7) certificato di residenza;  
8) certificato di idoneità fisica all'impiego da richiedersi al 
servizio del Medico Competente della sede di destinazione;  
9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione.  
E' data facoltà ai vincitori, in sostituzione dei certificati 
di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e 7, produrre di-
chiarazione sostitutiva di certificazione utilizzando appo-
sito modulo, che verrà consegnato dall'ufficio assunzioni 
dell'ente.  
Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori dei concorsi 
dovranno  dichiarare, sotto la propria responsabilità, di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall'art. 53 del d. l.vo 165/2001 e successive 
modificazioni ed integrazioni.  
In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla da-
ta di assunzione, i vincitori dovranno prendere servizio 
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del 
contratto individuale di lavoro.  
I vincitori sono tenuti, altresì a dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, il possesso della patente di guida e, in ca-
so affermativo, sono tenuti, se necessario, a guidare gli 
autoveicoli di proprietà dell'Azienda nonché al trasporto 
e custodia degli strumenti di proprietà dell'Azienda, di 
tale custodia rispondendone a norma del codice civile.  
Le nomine decorrono, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data di effettiva assunzione in servizio. L'ingresso 
in servizio è comunque subordinato alla condizione che 
non sussista alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico 
o privato o di natura convenzionale con il S.S.N., nonché 
attività che possono configurare conflitto con lo stesso ai 
sensi dell'art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.  
I candidati assunti sono soggetti all'obbligo del periodo 
di prova di cui all'art. 14 dei citati CC.CC.NN.LL. per 
l’area della dirigenza medica e veterinaria e per l’area 
della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Am-
ministrativa dell’8/6/2000.  
Decadenza  
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.  
Il provvedimento di decadenza è adottato con determina-
zione del Direttore Generale dell’ A.S.L. TO5.  
Nel caso che i posti messi a concorso restino scoperti per 
rinuncia o decadenza dei vincitori, l' A.S.L. TO5 potrà 
procedere ad altra nomina in prova secondo l'ordine della 
graduatoria stessa.  
L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del d.l.vo 
165/2001.  

I presenti bandi vengono emessi tenuto conto dei benefici 
riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto previsti 
dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di 
particolari categorie di cittadini.  
Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previste 
dal citato D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, nonché da altre 
norme di legge e regolamenti in vigore.    
L'A.S.L. TO5 si riserva la facoltà di modificare in tutto o 
in parte o revocare i presenti bandi di concorso dandone 
comunicazione agli aspiranti senza che possa dai mede-
simi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.  
Si fa presente che i sorteggi di cui all'art. 6 D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 avranno luogo alle ore 11,00 del 5° 
giorno successivo alla data di scadenza dei presenti bandi, 
presso la sede di Moncalieri - Via Real Collegio n. 20.   
Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con il saba-
to, sarà effettuato il primo giorno successivo non festivo.  
Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all'Ufficio Con-
corsi dell'A.S.L. TO5 tel. 011/6930346.  

Il Direttore Generale  
Giovanni Caruso  

 
All’A.S.L. TO5 
Via San Domenico, 21 
10023 Chieri (TO) 
Il sottoscritto ………………. (cognome e nome), nato a 
………….(provincia di ……) il ……, residente in 
………….. (provincia ….) via …………………, n. …, 
chiede di essere ammesso al concorso pubblico a 
................... presso questa Azienda Sanitaria Locale TO5. 
Consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti 
dalla presente  
dichiarazione, con particolare riferimento alle sanzioni 
penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445 del 
28/12/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate, dichiara che: 
−  è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
−  è iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……….. 
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicarne i motivi); 
−  ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: 
……..; 
−  di essere coniugato/non coniugato, con numero ……… 
figli a carico; 
−  per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la seguente ………………….; 
−  ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ……… (indicare le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero: 
−  non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni; 
−  è in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando (laurea, abilitazione, specializza-
zione, iscrizione Albo) conseguiti in data …………, 
presso ……….; 
−  ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di 
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, in quanto 
appartenente alla seguente categoria: ………. (omettere 
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tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcuna 
categoria);  
−  di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del D.Leg.vo 30/6/2003 n. 196, fina-
lizzato agli adempimenti per  
−  l’espletamento della presente procedura; 
−  desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo: ……. (cognome e no-
me, indirizzo città, c.a.p., prefisso e numero telefonico). 
Data …………………….  
Firma …………………… 
La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta 
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla 
ricezione della domanda di ammissione al concorso. 
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere 
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un 
documento di identità del sottoscrittore. 
(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai sen-
si di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.) 
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del 
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000. 
Il/La sottoscritt…… nat… a ………. il ………..  residen-
te in ................... prov. ........ via.................................... 
consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti 
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento 
alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 
445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicati dichiara: 
- di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini della 
valutazione di merito: ………………………………… 
Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del 
d.P.R. n. 445/2000, l’Azienda è tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui 
sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive rese. 
Letto, confermato e sottoscritto. 
Data …………………………. 
Firma per esteso………………..  
La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta 
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla 
ricezione della domanda di ammissione al concorso. 
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere 
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica di 
un documento di identità del sottoscrittore. 
(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi 
di legge.) 
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000. 
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai  
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Il/La sottoscritt… nat…….. a ………….. il ……….. 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie fotostatiche dei seguenti documenti:…………… 

sono conformi all’originale. 
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono. 
Data ……………… 
Firma per esteso ………………………… 
 
 
Azienda sanitaria locale "TO5" 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di 
Collaboratore professionale sanitario - Fisioterapista. 
 
E’ indetto il pubblico concorso per titoli ed esami per la 
copertura in ruolo presso l' A.S.L. TO5 di: 
- n. 3 posti di coll.re prof.le sanit. – Fisioterapista. 
Alla posizione funzionale è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del 
Comparto Sanità . 
La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al d.P.R. 
220/2001, del d.P.R. n.761/1979, avuto riguardo delle 
disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla leg-
ge 370/88 ed al d.P.R. 487/94. 
Requisiti richiesti 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del d.P.R. 
220/2001 e precisamente: 
Requisiti generali 
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai sensi del-
l'art. 37 del d. l.vo 29/1993 l'accesso all'impiego è esteso ai 
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea. 
b) idoneità fisica all'impiego. 
L' accertamento dell' idoneità fisica all'impiego, con l'os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, è effet-
tuato, a cura dell'A.S.L., prima dell'immissione in servizio. 
Il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti ap-
partenenti al S.S.N. è dispensato dalla visita medica. 
Requisiti specifici 
• Laurea in Fisioterapia ovvero i diplomi e attestati 
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 
27.07.2000), alla laurea triennale ai fini dell'esercizio 
dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici uffici. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Am-
ministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di 
entrata in vigore del primo contratto collettivo. 
Domande di ammissione 
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione ai concorsi pubblici, sottoscritte, re-
datte in carta semplice, esclusivamente a mezzo posta per 
raccomandata con avviso di ricevimento, all’A.S.L. TO5 
- Ufficio Protocollo - Via San Domenico, 21 – 10023 
Chieri (TO), nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta 
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Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione è com-
provata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 
Il termine sopraindicato è perentorio e non si terrà alcun 
conto delle domande, dei documenti e dei titoli comun-
que presentati o spediti dopo la scadenza, quale ne sia la 
causa, anche se non imputabile al candidato. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 
Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devono indi-
care nella domanda (datata e firmata): 
a) cognome, nome e codice fiscale; 
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisi-
ti sostitutivi di cui all'art. 37 del decreto l.vo n. 29/1993; 
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime; 
e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non 
aver riportato condanne penali); 
f) i titoli di studio posseduti; 
g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari; 
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego; 
i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al 
concorso; 
l) la lingua straniera, scelta tra il francese e l’inglese, la 
cui conoscenza deve essere accertata nella prova orale; 
m) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;  
n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la presente procedura. 
Il candidato eventualmente portatore di handicap dovrà 
specificare, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20, secon-
do comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 l'ausilio 
necessario per sostenere l'esame in relazione al proprio 
handicap. 
L'Azienda Sanitaria Locale TO5 non assume responsabi-
lità per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di 
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o 
di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell'indi-
rizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell'indirizzo medesimo 
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso. 
Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso, redatte se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente 
bando, i concorrenti devono allegare: 
1)  curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato; 
2)  iscrizione all’Albo Professionale;  
3) documentazione attestante il possesso del requisito 
specifico richiesto dal bando;  
4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito; 
5) ricevuta del c/c postale comprovante il versamento 
della tassa concorso di € 5,16, non rimborsabile, da effet-
tuarsi sul c/c n. 12564100 intestato A.S.L. TO5 - Via O-

spedale, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nella cau-
sale il concorso a cui si intende partecipare; 
6) gli eventuali documenti che danno diritto, ai sensi 
dell’art. 5 del d.P.R. n.487/1994 e successive modifica-
zioni a precedenza o preferenza a parità di punteggio, ove 
non allegati o non regolari detti documenti non verranno 
considerati per i rispettivi effetti;  
7) elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli 
presentati, datato e firmato. 
I titoli devono essere prodotti in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo 
schema di cui all’allegato al presente bando. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono 
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi 
di legge ovvero autocertificate secondo lo schema di cui 
all'allegato al presente bando. 
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo 
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle  
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio. 
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attesta-
zioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente 
o suo delegato. 
L’attività svolta durante l’espletamento del servizio mili-
tare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal 
foglio matricolare. 
Non saranno prese in considerazione copie di documenti 
non autenticate ai sensi di legge ovvero non autocertifi-
cate nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 del 
D.P.R. n. 445/2000, di procedere a controlli a campione 
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false 
sono punite ai sensi del Codice Penale.   
Nelle domande di ammissione ai concorsi gli aspiranti de-
vono indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. 
Esclusione dal concorso 
L’esclusione dal concorso è disposta dal Direttore Genera-
le dell'Azienda Sanitaria Locale TO5 con provvedimento 
motivato, da notificarsi ai candidati esclusi entro trenta 
giorni dall'esecutività della relativa determinazione. 
Prove di esame 
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla com-
missione attinente alla materia oggetto del concorso o 
soluzione di quesiti a risposta sintetica; 
Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche relative alla materia oggetto del concorso; 
Prova orale: sulle materie oggetto del concorso nonché su 
elementi di informatica e sulla conoscenza a livello inizia-
le della lingua francese o inglese a scelta del candidato. 
Il diario delle prove verrà pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica – 4° serie speciale “concorsi ed 
esami” – non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle 
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di 
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candidati, sarà comunicato agli stessi mediante lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15 gior-
ni prima della data fissata per la prova scritta. 
Valutazione dei titoli 
La Commissione esaminatrice dispone complessivamen-
te di 100 punti, così ripartiti: 
 30 punti per i titoli 
 70 punti per le prove d’esame 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
 30 punti per la prova scritta 
 20 punti per la prova pratica 
 20 punti per la prova orale 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
 titoli di carriera   punti 15 
 titoli accademici e di studio  punti   5 
 pubblicazioni e titoli scientifici  punti   4 
 curriculum formativo e professionale punti   6 
Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbiano 
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza. 
Graduatoria 
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza. 
La graduatoria di merito dei candidati è formulata secon-
do l’ordine dei punti della votazione complessiva riporta-
ta da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di pun-
ti, delle preferenze previste dal citato art. 5 del D.P.R. n. 
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. 
E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, il candidato utilmente collocato 
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12/3/1999, n. 68 o da altre disposizioni di 
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore 
di particolari categorie di cittadini. 
I posti messi a concorso saranno riservati nella misura 
del 30% a favore dei militari volontari delle tre Forze 
Armate congedati senza demerito ovvero a favore degli 
ufficiali di Complemento in ferma biennale e degli Uffi-
ciali in ferma prefissata e congedati senza demerito delle 
Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, così 
come previsto dal d. leg.vo 8/5/2001, n. 215 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte. 
La graduatoria del concorso resta valida per 36 mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di po-
sti per i quali il concorso è stato bandito e che successi-
vamente entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
Le relative nomine saranno disposte al verificarsi delle 
singole vacanze. 
Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio. 
I vincitori del concorso saranno invitati, ai fini della stipula 
del contratto individuale di lavoro, a presentare nel termine 

perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in cui avran-
no ricevuto la relativa comunicazione da parte dell'Azien-
da Sanitaria Locale TO5, pena la non stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro, i seguenti documenti: 
1) estratto per riassunto dell'atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 
5) originale del titolo di studio o copia autenticata ai sen-
si di legge; 
6) documento concernente la posizione nei riguardi degli 
obblighi militari; 
7) certificato di residenza; 
8) altri titoli che hanno dato diritto ad usufruire di pre-
cedenza o preferenza a parità di valutazione. 
E' data facoltà ai vincitori, in sostituzione dei certificati 
di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e 7, produrre di-
chiarazione sostitutiva di certificazione  
utilizzando apposito modulo, che verrà consegnato dal-
l'Ufficio Assunzioni dell'Ente. 
Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del concorso 
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall'art. 53 del d.l.vo 165/2001, ovvero, in ca-
so contrario di optare per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO5. 
In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla da-
ta di assunzione, i vincitori dovranno prendere servizio 
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del 
contratto individuale di lavoro. 
La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data di effettiva assunzione in servizio. 
L'ingresso in servizio è comunque subordinato alla condizio-
ne che non sussista alcun rapporto di lavoro dipendente pub-
blico o privato o di natura convenzionale con il S.S.N., non-
ché attività che possono configurare conflitto con lo stesso ai 
sensi dell'art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412. 
I candidati assunti sono soggetti all'obbligo del periodo 
di prova di mesi sei. 
Decadenza 
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile. 
Il provvedimento di decadenza è adottato con determina-
zione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale TO5. 
Nel caso che i posti messi a concorso restino scoperti per 
rinuncia o decadenza dei vincitori, l'Azienda Sanitaria 
Locale TO5 potrà procedere ad altra nomina in prova se-
condo l'ordine delle graduatorie stesse. 
L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi delle disposizioni contenute 
nella legge 10/4/1991, n. 125. 
Il presente bando viene emesso tenuto conto dei benefici 
riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto previsti 
dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di 
particolari categorie di cittadini. 
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Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previste 
dal d.P.R. n. 220/2001 nonché da altre norme di legge e 
regolamenti in vigore.   
L'Azienda Sanitaria Locale TO5 si riserva la facoltà di 
modificare in tutto o in parte o revocare il presente bando 
di concorso dandone comunicazione agli aspiranti senza 
che possa dai medesimi essere accampato qualsivoglia 
diritto o pretesa. 
Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all'Ufficio Con-
corsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO5 tel. 
011/6930.346. 

Il Direttore Generale 
Giovanni Caruso 

 
All’A.S.L. TO5 
Via San Domenico, 21 - 10023 Chieri (TO) 
Il sottoscritto ………. (cognome e nome), nato a ………. 
(provincia di …) il ……, residente in ……………….. 
(provincia ….) via …………, n. ……, chiede di essere 
ammesso al concorso pubblico a ................... presso que-
sta Azienda Sanitaria Locale TO5. 
Consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti 
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento 
alle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del d.P.R. n. 
445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che: 
• è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
• è iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……….. 
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicarne i motivi); 
• ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: .; 
• di essere coniugato/non coniugato, con numero …… 
figli a carico; 
• è in possesso dei seguenti titoli di studio: 
.................., conseguito in data ............, presso ............; 
• per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria 
posizione è la seguente ………………….;  
• ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ………… (indicare le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero: 
• non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; 
• è in possesso dei requisiti specifici di ammissione 
previsti dal presente bando; 
• di scegliere di effettuare la prova orale di lingua stra-
niera (scelta tra il francese e l’inglese) ...........................; 
•  ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di 
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R.  487/1994, in quanto 
appartenente alla seguente categoria: ………. (omettere 
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcuna 
categoria);  
• di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della presente 
procedura; 
• desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo: ……. (cognome e no-
me, indirizzo città, c.a.p., prefisso e numero telefonico). 
Data __________________ Firma _________________ 

La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta 
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla 
ricezione della domanda di ammissione al concorso. 
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere 
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un 
documento di identità del sottoscrittore. 
(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai sen-
si di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.) 
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del 
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000. 
Il/La sottoscritt…… nat… a ………. il …….. residente 
in ................... prov. ........ via ..................... consapevole 
delle responsabilità civili e penali derivanti dalla presente 
dichiarazione, con particolare riferimento alle sanzioni 
penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicati dichiara: 
• di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la 
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura a tempo indeterminato di ....................… 
• di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini della 
valutazione di merito: …………………………………… 
Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del 
d.P.R. n. 445/2000, l’Azienda è tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui 
sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive rese. 
Letto, confermato e sottoscritto. 
Data ……………….Firma per esteso………………..  
La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta 
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla 
ricezione della domanda di ammissione al concorso. 
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere 
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un 
documento di identità del sottoscrittore. 
(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.) 
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000. 
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera. 
Il/La sottoscritt… nat…….. a ………….. il ……….. 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie fotostatiche dei seguenti documenti: ………… 
sono conformi all’originale. 
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono. 
Data ……………… Firma per esteso ………………… 
 
Azienda sanitaria locale "TO5" 
Avviso pubblico per la formulazione di graduatorie 
da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro 

13

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 15 – 15 aprile 2010 
 
 
 



a tempo determinato di Dirigente medico - Patologia 
clinica. 
 
Avvisi pubblici per la formulazione di graduatorie da uti-
lizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato quale Dirigente Medico – Patologia clinica. 
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta semplice e corredate della documentazione prescrit-
ta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. 
I bandi di avviso pubblico saranno disponibili sul sito 
(dal lunedì successivo alla data di pubblicazione): 
www.aslto5.piemonte.it  
Le domande devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell'A.S.L. TO5 - Ufficio Concorsi – Via Real Col-
legio, 20 – 10024 Moncalieri (TO). 
Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'Ufficio Concorsi 
della A.S.L. TO5, tel. 011/ 6930.346. 

Il Direttore Generale 
Giovanni Caruso 

 
Comune di Cirie' (Torino)  
Bando di concorso pubblico per l'assunzione di n. 
1"Commissario cat. D settore Direzione Generale 
Servizio Polizia Municipale.   
  
Il comune di Ciriè ha indetto concorso pubblico per esa-
mi per l’assunzione di n. 1 “Commissario” cat. D settore 
Direzione Generale Servizio Polizia Municipale con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato tempo pieno  
Il bando è consultabile sul sito internet del comune: 
www.comune.cirie.to.it alla sezione “bandi di gara e 
bandi di concorso”.  
Per ulteriori informazioni tel.011-9218126.  

Il Dirigente Settore Economia e Organizzazione  
Gianni Bergantin  

 
Comune di Nichelino (Torino)  
Avviso di selezione pubblica per l'inserimento con 
borsa di studio di n. 1 Praticante presso l'Avvocatura 
comunale.  
 
E’ indetta una selezione pubblica per l’inserimento con 
borsa di studio di n. 1 Praticante presso l’Avvocatura del-
la Città di Nichelino.  
Termine di scadenza per la presentazione delle domande: 
11.5.2010 ore 9,00.  
Per ulteriori informazioni:  
Avvocatura del Comune di Nichelino: 011-6819263 op-
pure www.comune.nichelino.to.it  
Nichelino, 6 aprile 2010  

Il Responsabile del Servizio Legale  
Giuseppe Michieletto  

 
Comune di Suno (Novara)  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto, a tempo part-time (50%) e determi-
nato (n. 12 mesi), di "Istruttore Direttivo" - Cat. D3 - 
Area Tecnica.  

- Domanda con scadenza ore 12,00 del 20 maggio 2010  
- Titolo di studio: Ingegnere-Architetto o equipollente  
- Prove d’esame:   
1° Prova scritta: 8 giugno 2010 ore 9,00   
2° Prova pratica: 8 giugno 2010 ore 14,00   
Prova orale: 11 giugno 2010 ore 9,00  
Per informazioni, requisiti e modulo di domanda rivol-
gersi al Comune Ufficio Segreteria – Suno – Piazza XIV 
Dicembre n. 5 –  
Tel. (0322)885507 fax (0322)858042  
Sito internet: www.comune.suno.novara.it  
e-mail: segretario@comune.suno.novara.it  
  
Comune di Torino   
Selezione pubblica per esami per la formulazione di 
una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo 
determinato nel profilo di Assistente Sociale (Cat. 
D1)- SP01/10T.D.  
  
E' indetta una selezione pubblica per esami per la formu-
lazione di una graduatoria per assunzioni a tempo deter-
minato nel profilo specifico di Assistente Sociale - cat. 
D. 1 - con riserva di posti art. 1, c. 560 Legge n. 296/06 
(S. P. 01/10 td).  
Requisiti richiesti:  
- Laurea triennale in Servizio Sociale ovvero Diploma di 
Assistente Sociale conseguito a seguito di corso di studio 
triennale specifico   
- Iscrizione all'Albo Regionale  
- Abilitazione all'esercizio della professione di Assistente 
Sociale  
- Età non inferiore agli anni 18;  
Termine di scadenza per la presentazione delle doman-
de: 8 maggio 2010.  
Il testo integrale dell'avviso di selezione e del relativo 
modello di domanda potrà essere visualizzato su Internet 
al seguente indirizzo: 
http://www.comune.torino.it/concorsi/.  
Il bando integrale, corredato dal modello di domanda, 
potrà essere consultato e scaricato presso Informacittà - 
Piazza Palazzo di Città 9/a, Informagiovani - Via delle 
Orfane 20, Ufficio Tempi determinati - Piazza Palazzo di 
Città,1, Piano IV Ufficio 27 e presso i Servizi Informativi 
Circoscrizionali della  Città.  

Il Dirigente  
 Emilio Agagliati  

 
Fondazione del Piemonte per l'Oncologia - Candiolo (To-
rino)  
Avviso pubblico di sorteggio dei componenti della 
commissione esaminatrice del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Biologo.  
  
Si rende noto che il sorteggio, a seguito di rinuncia dei 
due componenti titolari della Commissione Esaminatrice 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Dirigente Biologo, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 
483/1997, verrà effettuato il giorno 18/5/2010 alle ore 
9,00 presso l’Aula Cappa – sita al 1° piano della Fonda-
zione del Piemonte per l’Oncologia, Strada Provinciale, 
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132 – km 3,95 – Candiolo (TO)  
Candiolo, 31 marzo 2010  

Il Direttore Generale  
Maria Teresa Flecchia  

  
Ires Piemonte - Istituto Ricerche Economico Sociali del 
Piemonte - Torino  
Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per la 
sottoscrizione di n. 2 contratti di lavoro a tempo de-
terminato di durata triennale, categoria D, livello e-
conomico 1, profilo professionale “Ricercatore” per lo 
svolgimento dell’attività del Centro di Monitoraggio 
per la Sicurezza Stradale.  
  
II Consiglio di Amministrazione dell’IRES Piemonte in 
esecuzione della deliberazione n 13 del 22 marzo 2010  

rende noto  
è indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per la 
sottoscrizione di n. 2 contratti di lavoro a tempo determi-
nato di durata triennale, categoria D, livello economico 1, 
profilo professionale “Ricercatore” per lo svolgimento 
dell’attività del Centro di Monitoraggio per la Sicurezza 
Stradale.  
Scadenza: 15 giorni dalla data di pubblicazione del presen-
te avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
L’istituto garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ai sensi della legge n. 125/2001 e 
dell’art. 35 del D.lgs. 135/2001 e s.m.i.  
L'ammissione alla selezione e l'espletamento della proce-
dura sono disciplinati dai seguenti articoli.  

Articolo 1  
(Contenuto professionale della selezione)  

Nell’ambito della declaratoria professionale della catego-
ria D livello economico 1, la figura professionale oggetto 
della selezione di cui al presente bando è quella di “Ri-
cercatore”.  
L’attività di ricerca riguarda le tematiche attinenti la rac-
colta e l’analisi delle informazioni (dati, good-practices, 
metodologie, casi di studio) per lo sviluppo, ed il 
management di politiche pubbliche complesse con parti-
colare riferimento a quelle della sicurezza stradale.  

Articolo 2  
Requisiti per l’ammissione  

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono es-
sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile 
stabilito per la presentazione delle domande, dei seguenti 
requisiti:  
a) diploma di laurea triennale;   
b) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono le 
norme in materia), oppure della cittadinanza di uno Stato 
membro dell'Unione Europea;  
c) idoneità fisica all'impiego;  
d) godimento dei diritti politici;  
e) non aver riportato condanne penali che determinino la 
non ammissione all'impiego pubblico;  
f) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare.  
Possono partecipare alla selezione anche i cittadini degli 
Stati membri dell'Unione Europea, ai sensi dell'art. 38, 
comma 1, del D.lgs. 30.3.2001, n. 165.  
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, ai fini 

dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, de-
vono:  
1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;  
2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della  
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica;  
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
Non possono essere prese in considerazione le domande:   
a) di coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;  
b) di coloro che siano stati destituiti, o licenziati, o di-
spensati dall'impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, o che sia-
no stati destituiti o licenziati a seguito di procedimento 
disciplinare o condanna penale, nonché i soggetti che 
siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile, o abbiano 
subito condanna penale che, in base alla normativa vi-
gente, preclude l’instaurazione di un rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione.  
I requisiti prescritti per l’ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande e devono permanere alla data di sot-
toscrizione del contratto individuale di lavoro.  

Articolo 3  
(Presentazione delle domande di ammissione al concorso 

Termine e modalità)  
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, devono essere inoltrate a mezzo raccoman-
data A.R. all'Istituto di Ricerche Economico Sociali - Uf-
ficio Protocollo - Via Nizza n. 18 Torino, nel termine pe-
rentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo la 
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza 
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne delle domande si intende prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.  
Sulla busta dovrà essere indicato: Selezione per contratto 
di lavoro a tempo determinato triennale: Progetto Centro 
Monitoraggio per la Sicurezza Stradale.  
Per la determinazione del termine di scadenza si conside-
rano prodotte in tempo utile le domande spedite entro la 
data di scadenza (a tal fine fa fede la data del timbro del-
l'Ufficio Postale di partenza). L'amministrazione non as-
sume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.  
La domanda può essere, altresì, recapitata a mano, 
all’Ufficio Protocollo della sede dell’IRES (Via Nizza 18 
Torino) entro il termine perentorio di cui sopra, dalle ore 
9,00 alle 13,00 di ogni giorno lavorativo dal lunedì al ve-
nerdì.  
I candidati devono allegare alla domanda fotocopia sempli-
ce di un proprio documento d'identità in corso di validità.  
Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta 
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secondo lo schema allegato al presente bando (All. A), il 
candidato - consapevole che in caso di falsa dichiarazio-
ne, secondo quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445, verranno applicate le sanzioni pre-
viste dal Codice penale e che, ai sensi dell'art. 75 del cita-
to  D.P.R. n. 445/2000,  decadrà dal beneficio ottenuto 
sulla base della dichiarazione non veritiera - deve dichia-
rare, a pena di esclusione:  
1) il nome e il cognome; la data e il luogo di nascita;  
2) il luogo di residenza; nonché l’indirizzo al quale de-
vono essere inviate le comunicazioni relative al bando, se 
diverso dalla residenza  
3) il possesso del titolo di studio richiesto con indicazio-
ne dell’Università presso cui il titolo è stato conseguito, 
la data di conseguimento e la votazione riportata;   
4) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero di essere 
cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea (da 
indicare);  
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime);  
6) di non aver riportato condanne penali e di non  aver 
procedimenti penali pendenti (ovvero le eventuali con-
danne riportate ovvero gli eventuali carichi pendenti);  
7) di essere fisicamente idoneo all'impiego;  
8) la posizione riguardo agli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile);  
9) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione o di 
non essere stato dichiarato decaduto o le eventuali cause 
di risoluzione di rapporti di lavoro presso una pubblica 
amministrazione.  
I candidati dovranno inoltre indicare:   
a) l'eventuale stato di disabile di cui alla l. n. 68/99, indi-
cando la categoria di appartenenza;  
b) l'eventuale possesso di titoli di preferenza a parità di 
merito.   
Ai sensi della legge n. 104/92 i candidati riconosciuti 
portatori di handicap devono fare esplicita richiesta, a 
pena di decadenza del beneficio, nella domanda di parte-
cipazione alla selezione, in relazione al proprio handicap, 
dell'eventuale ausilio necessario, nonché dell'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle 
prove.  
La firma in calce alla domanda di partecipazione al ban-
do non è soggetta ad autenticazione.  
Per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea i 
certificati rilasciati dalla competente Autorità dello Stato 
di cui lo straniero è cittadino, devono essere conformi 
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono altre-
sì essere legalizzati dalle competenti Autorità Consolari 
Italiane. Agli atti e documenti redatti in lingua straniera 
deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, 
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero 
da un traduttore ufficiale.  
Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati 
forniti dai candidati sono raccolti presso il settore Am-
ministrazione dell’IRES, per le finalità di gestione della 
selezione e saranno trattati anche successivamente per le 

finalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. I can-
didati godono dei diritti di cui agli art. 7 e seguenti della 
medesima legge che possono essere fatti valere nei con-
fronti dell'Ente.  

Articolo 4  
(Motivi di esclusione)  

Non vengono prese in considerazione le domande:  
a) di coloro che non sono in possesso dei requisiti  previ-
sti dall'art. 1 del presente bando;   
b) di coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo;  
c) di coloro che  siano stati destituiti, licenziati, dispensa-
ti o siano stati dichiarati decaduti dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione;  
d) non sottoscritte;  
e) non complete delle dichiarazioni di cui all'art. 3, dal 
punto 1) al punto 9) del presente bando;  
f) spedite oltre il termine di 15 giorni a decorrere dal 
giorno successivo la data di pubblicazione del presente 
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  

Articolo 5  
(Allegati)  

I candidati devono allegare alla domanda:  
a) eventuali documenti comprovanti il diritto a preferen-
za in caso di parità di merito come indicato all'art. 3 del 
presente bando, ove non allegati o non regolari, detti do-
cumenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;  
b) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato;  
c) un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli 
presentati, datato e firmato;  
d) per la valutazione del periodo del servizio militare la 
copia del foglio matricolare dello stato di servizio costi-
tuisce l’unico documento probatorio;  
e) fotocopia semplice di un documento di identità, in cor-
so di validità.  
Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 
445/2000 il candidato può presentare, in allegato alla 
domanda di ammissione ed a titolo definitivo, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà relativa al possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando di selezione 
ed al possesso di ulteriori titoli che ritenga opportuno e-
videnziare agli effetti della valutazione di merito.   
Tali dichiarazioni vanno sottoscritte e spedite allegando 
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro, 
di un documento di identità personale del candidato, in 
corso di validità, provvisto di fotografia e rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli. (All.1)  
Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/00 
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veri-
dicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di 
atto di notorietà.   
Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui al punto 
a) se presentati oltre il termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande.  

Articolo 6   
(Commissione giudicatrice)  

La Commissione giudicatrice, composta a norma della 
l.r. n. 26/94 e nominata con successivo provvedimento; 
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decide circa l'ammissione o esclusione dei candidati, de-
cide l'eventuale prova pre-selettiva, le prove d'esame e il 
giudizio sulle stesse formulando la graduatoria con l'os-
servanza delle disposizioni vigenti in materia di prece-
denza e di preferenza a parità di merito a favore di parti-
colari categorie. (All. B)  

Articolo 7  
(Programma della selezione)  

La selezione di cui al presente bando avverrà mediante la 
valutazione dei titoli e l’effettuazione di due prove 
d’esame, costituite da una prova scritta e da una prova 
orale. Qualora i candidati ammessi alla selezione siano in 
numero superiore a 50 le prove d'esame saranno precedu-
te da una prova pre selettiva.  

Articolo 8  
(Prove d'esame - valutazione titoli di preferenza)  

II diario e la sede delle prove d'esame sono fissati dalla 
commissione giudicatrice.  
Il calendario e la sede delle prove d’esame verranno noti-
ficati mediante pubblicazione sul sito internet 
www.ires.piemonte.it sezione bandi e selezioni, con un 
termine minimo di preavviso di almeno 15 giorni a parti-
re dal giorno 15 luglio 2010. Verrà altresì notificato sul 
sito l'esclusione dalla selezione per mancata sottoscrizio-
ne e invio fuori termine, della domanda.  
Tale comunicazione ha valore di notifica e non seguiran-
no altre forme di comunicazione.   
Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d'identità valido a norma di legge.  
L'assenza dall'eventuale prova pre-selettiva è considerata 
rinuncia alla selezione.  
La prova pre-selettiva consiste in quiz a risposta multipla 
da riportare su apposito modulo predisposto dalla Com-
missione Giudicatrice da svolgersi in un tempo prede-
terminato.  
La prova è volta ad accertare il grado di cultura generale 
del candidato, la conoscenza dell’ordinamento giuridico 
dell’IRES nonché l’attitudine e la professionalità dello 
stesso in relazione alle caratteristiche richieste dal profilo 
professionale messo in selezione e alle materie oggetto 
delle successive prove.   
Accederanno alla prova scritta i 20 candidati, in regola 
con i requisiti di ammissione, meglio classificati nella 
prova pre-selettiva. Qualora si verificassero casi di parità 
di punteggio sono ammessi alla prova scritta tutti coloro 
che hanno ottenuto lo stesso punteggio del candidato 
classificatosi al 20° posto.  
Ai candidati ammessi alla prova scritta è data comunica-
zione dell'avvenuta ammissione, mediante pubblicazione 
sul sito internet dell’Istituto www.ires.piemonte.it, sezio-
ne bandi e selezioni, entro 8 giorni dall’espletamento del-
la prova pre-selettiva; verrà contestualmente, reso noto il 
calendario dello svolgimento della prova scritta e della 
prova orale con un preavviso, dal momento della pubbli-
cazione, di almeno 15 giorni.  
Ai candidati ammessi alla prova orale è data comunica-
zione dell'avvenuta ammissione, e del punteggio relativo 
ai titoli mediante pubblicazione sul sito internet 
dell’Istituto www.ires.piemonte.it, sezione bandi e sele-
zioni, entro 8 giorni dall’espletamento della prova scritta  

Per la valutazione delle prove d'esame la Commissione 
giudicatrice si attiene ai seguenti criteri:  
su un totale di 100 punti la ripartizione è la seguente:  
prova scritta punti 35;  
prova orale punti 35;  
titoli punti 30.  
La Commissione procede alla valutazione dei titoli così 
suddivisi:  
Titoli di servizio:  
Punteggio per esperienze lavorative nell'ultimo biennio 
precedente la data di scadenza del bando - massimo 15 
punti che verranno attribuiti nel seguente modo:  
− 8 punti per ogni anno di esperienza lavorativa per lo 
svolgimento di attività studio e di ricerca in materia di 
sicurezza stradale presso I'IRES Piemonte;  
− 6 punti per ogni anno di esperienza lavorativa se matu-
rato presso altre Amministrazioni Pubbliche per lo svol-
gimento di attività di studio e di ricerca in materia di si-
curezza stradale,  
− 5 punti per ogni anno di esperienza lavorativa se matu-
rato presso istituti di ricerca privati per lo svolgimento di 
attività di ricerca;  
− 2 punti per ogni anno di esperienza lavorativa se matu-
rato in Amministrazioni Pubbliche per lo svolgimento di 
attività lavorative non attinenti la ricerca in categoria D.   
I periodi di servizio verranno valutati per le frazioni di 
anno in ragione mensile considerando, come mese intero, 
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a 
quindici giorni;  
Valutazione titoli di studio 15 punti di cui:   
− laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento punti 4;  
− master annuale 2 punti; biennale 3 punti;  
− dottorato di ricerca punti 5;  
− pubblicazioni, attinenti le materie oggetto dell’attività 
del progetto, da 0 a 3 punti;  
− corsi di specializzazione complessivamente punti 2.  
La graduatoria finale è formulata sommando le votazioni 
conseguite nella prova scritta, nella prova orale e nei titoli.  
La graduatoria finale è pubblicata sul Bollettino Ufficia-
le; dalla data di pubblicazione decorrono i termini per 
eventuali impugnative della medesima.  
La prova scritta consiste in un’elaborazione (sotto forma 
di più domande a risposta libera) su argomenti attinenti:  
− le Politiche della Regione Piemonte in materia di sicu-
rezza stradale;  
− la lettura ed interpretazione dei dati di incidentalità  
− la rete socio-tecnica per il monitoraggio dell’inciden-
talità.  
La prova scritta si intende superata se il candidato ha ot-
tenuto una votazione di almeno 7/10 del punteggio di-
sponibile.  
La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pub-
blico di capienza idonea ad assicurare la massima parte-
cipazione e viene articolata in un colloquio sulle seguenti 
materie:  
− elementi di diritto regionale;  
− ordinamento giuridico dell’IRES;  
− materie oggetto della prova scritta;  
− lingua inglese  
La prova orale si intende superata solo se il candidato ha 
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ottenuto una votazione di almeno 7/10 del punteggio di-
sponibile; al termine di ogni seduta la Commissione giu-
dicatrice rende noto l'esito della prova mediante affissio-
ne presso la sede nella quale la prova si è svolta, dell'e-
lenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della 
Commissione, dei candidati convocati, indicando per cia-
scuno dei presenti il risultato conseguito. Tale comunica-
zione costituisce notifica dell'esito della prova.  

Articolo 9  
(Accesso agli atti)  

Si fa presente che l'accesso ad ogni atto del procedimento 
concorsuale, ad esclusione dei verbali della Commissione 
giudicatrice relativi all'ammissione alle prove, è differito 
sino all'approvazione della graduatoria finale.  
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per la sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro a tempo de-
terminato per 36 mesi, compatibilmente con i vincoli de-
rivanti da disposizioni di legge riferite alle assunzioni.  
All'atto della sottoscrizione del contratto gli interessati 
devono produrre:  
− dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il 
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;  
− dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa ad 
incompatibilità e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del  
D.Lgs. n. 165/2001 e della legge regionale n. 10/89.  
Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di invito gli 
interessati devono produrre la documentazione richiesta.   
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra indicato 
non si darà luogo alla stipula del contratto.  
L'Amministrazione si riserva di disporre la non sottoscri-
zione del contratto a tempo determinato dell’avente dirit-
to a carico del quale risultino condanne per fatti tali da 
destare preoccupazione ed allarme sociale e da configu-
rarsi come incompatibili con le mansioni connesse al 
profilo professionale.  
Ai vincitori della selezione è assegnato il profilo profes-
sionale di “Ricercatore” le cui mansioni sono esplicitate 
nell’allegato C del presente bando, ad essi è corrisposto il 
trattamento economico spettante al personale di ruolo 
nella categoria D, livello economico 1, previsto dalla 
normativa contrattuale vigente.  

Articolo 10  
(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)  

L'Amministrazione verificherà d'ufficio la veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.  
Qualora in seguito a detti controlli sia accertata la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedi-
menti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, 
ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
D.P.R. 445/2000.  

Articolo 11  
(Pubblicità del bando di selezione)  

Del presente bando di selezione viene data notizia me-
diante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte e sul sito internet dell’Istituto 
www.ires.piemonte.it, sezione bandi e selezioni.  

Articolo 12  
(Norme di rinvio)  

II presente bando è stato emanato ai sensi e per gli effetti 

di cui alla Legge n. 25/1991 che garantisce pari opportu-
nità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e tiene al-
tresì conto dei benefici in materia di assunzioni riservate 
ai candidati disabili di cui alla legge 68/1999 e agli aven-
ti diritto di cui al comma 6 dell'art. 18 del D.Lgs. n. 
215/2001.  
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa riferimento alla legislazione statale e regionale in 
materia, ai principi del D.Lgs. n. 165/01, al regolamento 
attuativo adottato con D.P.R. n. 487/94 e successive mo-
difiche ed integrazioni, nonché alle disposizioni contenu-
te nella Legge 10.4.1991, n. 125, sulle pari opportunità 
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.  
La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed 
incondizionata accettazione delle clausole del bando, 
nonché delle eventuali modifiche che potranno essere 
apportate.  

 
All. A)  

All'IRES  
Via Nizza 18 - 10125- Torino  
Il/La sottoscritt_ ______________ chiede di poter parte-
cipare al bando di selezione pubblica per titoli ed esami 
per la sottoscrizione di n. 2 contratti di lavoro a tempo 
determinato di durata triennale, categoria D, livello eco-
nomico 1, profilo professionale “Ricercatore” per lo 
svolgimento dell’attività del Centro di Monitoraggio per 
la Sicurezza Stradale.  
A tal fine, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto agli 
art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e consapevole 
della responsabilità penale cui può andare incontro per 
dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, 
così come disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 
445/2000, il sottoscritto/a  

Dichiara  
a) di essere nato/a a ____________ prov. _____ il _____;  
b) di risiedere a _____________________ prov.__ __ via 
_____________ codice fiscale n. ______________;  
c) di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino 
del seguente stato dell'Unione Europea 
____________________ e di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana;  
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_____________ (ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime) ___________;  
e) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
procedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato le 
seguenti condanne penali: _______ da indicarsi anche se 
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono 
giudiziale- ovvero gli eventuali carichi pendenti);  
f) di essere fisicamente idoneo per il posto a cui si riferi-
sce la selezione;  
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari: ____________________  
h) di essere in possesso del diploma di laurea triennale 
__________ conseguito presso l’Università __________ 
in data _______ con la votazione di ________________;  
Esperienze lavorative in attività di ricerca in materia di 
sicurezza stradale, nell’ultimo biennio precedente la data 
del bando:  
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Presso l’Istituto Ricerche Economico Sociali del Piemon-
te (IRES):  
dal ________ al ____________  
dal ________ al ____________  
Presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:   
dal __________ al _____________  
dal __________ al _____________  
Presso i seguenti datori di lavoro privati:   
dal __________ al _____________ 
dal __________ al _____________  
Esperienze lavorative, in categoria D, in attività non di 
ricerca presso l’IRES ed altre Pubbliche Amministrazioni 
nell’ultimo biennio precedente la data del bando;  
dal ___________ al _____________  
dal ___________ al _____________  
i) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licen-
ziato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione 
ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a;  
Dichiara altresì di allegare i seguenti titoli di precedenza 
o preferenza: ___________________________________  
l) ai sensi dell’art. 2 lett. e) del bando di concorso per 
quanto riguarda i candidati portatori di handicap dichiara 
quanto segue:  
m) che il domicilio al quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al bando di concorso è: 
Via ___________ n. ___ c.a.p. ______ Tel. _________  
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a, 
ai sensi e per gli effetti di cui all'art.10 del 
D.Lgs.196/2003 che i dati personali raccolti sono obbli-
gatori per il corretto svolgimento dell'istruttoria e saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell'ambito del procedimento per il quale la presente di-
chiarazione viene resa.   
Data ________________ Firma ___________________  
 
Alla domanda sono allegati (barrare la casella interessata)  
[   ] richiesta di ausilio per portatori di handicap;  
[   ] elenco dei titoli;  
[  ] dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di 
notorietà, ai sensi degli art. 47 e 47 del DPR 28/12/2000, 
n. 445; (All.1);  
[  ] curriculum formativo e professionale datato e sotto-
scritto.   
(Solo per i portatori di handicap ai sensi della l. n. 104/92)  
Il sottoscritto/a richiede per lo svolgimento delle prove di 
selezione, di apposito ausilio e/o di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove come di seguito specificato: 
_______  
Firma _________________  

All. 1  
Fac simile di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta’  
Il/la sottoscritto/a _______________ nato/a il _______ a 
_______________ codice fiscale ___________ residente 
a _____ via/p.zza _______________  
con riferimento alla selezione pubblica per titoli ed esami 
per la sottoscrizione di n. 2 contratti di lavoro a tempo 
determinato di durata triennale, categoria D, livello eco-
nomico 1, profilo professionale “Ricercatore” per lo 
svolgimento dell’attività del Centro di Monitoraggio per 
la Sicurezza Stradale, ai sensi e per gli effetti di quanto 

previsto agli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e 
consapevole della responsabilità penale cui può andare 
incontro per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di 
atti falsi, così come disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000, il sottoscritto/a  

Dichiara  
  di possedere i seguenti titoli di servizio (art. 8 del bando)  
______________________________________________  
  di possedere i seguenti titoli di studio (art. 8 del bando)  
______________________________________________  
Il sottoscritto/a dichiara inoltre che le pubblicazioni di 
seguito specificate: ______________________________  
allegate in copia alla domanda di ammissione alla sele-
zione di cui sopra, sono conformi all’originale.  
Il sottoscritto dichiara che le predette dichiarazioni sono 
documentabili.  

All. B)  
• A parità di merito, i titoli di preferenza sono:  
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato;  
e) gli orfani di guerra;  
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 
privato;  
h) i feriti in combattimento;  
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione 
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 
numerosa;  
l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati 
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in 
guerra;  
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati 
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 
per fatto di guerra;  
q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati 
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 
per servizio nel settore pubblico e privato;  
r) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  
s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero 
dei figli a carico;  
t) gli invalidi ed i mutilati civili;  
u) militari volontari delle Forze armate congedati senza 
demerito al termine della ferma o rafferma.  
A parità di merito e di titoli la preferenza e determinata 
dalla minore età.  
N.B.: Per la lettera s) i figli devono essere a carico 
dell’interessato.  

All. C)  
Profilo Professionale“Ricercatore” Categoria D Livello 
economico 1  
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgo-
no attività caratterizzate da:  
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- Elevate conoscenze pluri-specialistiche. Contenuto di 
tipo tecnico con responsabilità di risultati relativi ad im-
portanti e diversi processi produttivi.  
- elevata complessità dei problemi da affrontare basata su 
modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed eleva-
ta ampiezza delle soluzioni possibili.  
- Relazioni organizzative interne complesse, gestite an-
che tra unità organizzative diverse da quella di apparte-
nenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo di-
retto anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni 
con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e nego-
ziale.  
Requisito: Diploma di Laurea  
Il funzionario ricercatore:  
- espleta attività di ricerca, studio ed elaborazione di dati 
in funzione del programma annuale e pluriennale di ri-
cerca dell'Istituto;  
- espleta attività di istruzione e predisposizione di atti 
amministrativi preliminari riferiti all'attività di ricerca 
dell'Istituto;  
- espleta compiti di alto contenuto specialistico profes-
sionale in attività di ricerca, acquisizione, elaborazione 
ed illustrazione di dati al fine della predisposizione di 
progetti inerenti l'attività dell'Istituto;  
- utilizza i principali strumenti di Office-Automation, le 
banche dati dell'Istituto e le banche presenti nei siti internet;  
- utilizza metodologie di indagine sia di tipo quantitativo 
sia di tipo qualitativo e tecniche di analisi dei dati rivolte 
tanto alla descrizione dei fenomeni quanto alla loro com-
prensione in termini causali;  
- applica le metodologie d'indagine comprendenti le tec-
niche di analisi dei dati primari;  
- effettua rilevazioni campionarie, interviste dirette;  
- svolge attività di aggiornamento della letteratura e del-
l'informazione in materia, sotto il profilo sia strutturale 
sia legislativo con riferimento al settore di appartenenza.  
 
Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)  
Avviso di selezione per cambio di profilo all'interno 
della Categoria Economica C per n. 1 posto di Istrut-
tore Tecnico.  
  
Avviso di selezione per cambio di profilo all’interno del-
la Categoria Economica C per n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di Istruttore Tecnico in capo all’Area Con-
servazione per attività connesse alle banche dati ed al si-
stema informativo del Parco.  
Requisiti richiesti: E’ indetta selezione riservata ai di-
pendenti di ruolo dell’Ente Parco inquadrati nella catego-
ria C  
Scadenza delle domande: 10 giorni dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte  
Informazioni e ritiro avviso di selezione presso la Sede 
del Parco Naturale Alpi Marittime. Valdieri, telefono 
0171/97397 (lunedì-venerdì- 9,00-12.00; 14.00-16.00)  

Il Direttore  
Patrizia Rossi  

______________________________________ 
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