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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Awviso pubblico per soli titoli e colloquio per la for-
mulazione di una graduatoria di personale a cui affi-
dare n. 1 incarico di prestazione d'opera per presta-
zioni di audiometria presso I'Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino.

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la
formulazione di una graduatoria di personale a cui affida-
re n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi intera-
mente finanziati dall’Azienda Ospedaliera Ordine Mauri-
ziano di Torino, per prestazioni di audiometria presso
I’ Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino.
Requisiti: Diploma di Laurea breve in Audiometria.
L’incarico avra durata di nove mesi (con un impegno di
30 ore settimanali) con un corrispettivo economico di
Euro 26/h lordi.
La collaborazione sara regolata da apposito contratto e
non costituira rapporto di lavoro dipendente.
Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni esclusivamente tramite raccomandata con ricevuta
di ritorno.
Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128
Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedi al ve-
nerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWW.mauriziano.it.

11 Direttore Generale

Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di Laurea in Scienze Biologiche con indirizzo
Biomolecolare per il progetto “The Italian ALS Gene-
tic Collaborative Project: follow-up genetic associa-
tion study of sporadic Italian and American ALS u-
sing the Illumina iSelect custom SNP chip”.

In esecuzione alla deliberazione n. 483 del 22/03/2010 ¢
indetto:
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso di
Laurea in Scienze Biologiche con indirizzo Biomolecola-
re per il progetto “The Italian ALS Genetic Collaborative
Project: follow-up genetic association study of sporadic
Italian and American ALS using the Illumina iSelect cu-
stom SNP chip”.
L’ammissione alla selezione e ’espletamento della stessa
sono disciplinate dai sotto indicati articoli:
Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 12. Essa

sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
26.400,00 lordi (I.LR.A.P. e oneri compresi).
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
a) Laurea in Scienze Biologiche con indirizzo Biomole-
colare;
b) Abilitazione all’esercizio della Professione;
¢) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spezia
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Faranno fede la data e 1’ora del timbro postale apposto
dall’ufficio accettante.
Qualora la scadenza prevista coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione ¢ automaticamente pro-
rogato al primo giorno non festivo successivo. La conse-
gna a mano potra avvenire presso 1’Ufficio Protocollo
dell’ Azienda, dal lunedi al venerdi con orario 9.00/12.00
- 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:
- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;
- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui al punto c) del presente Bando;
- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);
- di avere o non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);
- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indirizzo
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in
cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli conse-
guiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termini di
scadenza del presente bando dell’apposito provvedimen-
to di riconoscimento da parte delle autorita competenti.
- di avere preso visione e di accettare quanto previsto dal
vigente regolamento relativo alle borse di studio conferi-
te dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
www.oirmsantanna.piemonte.it);
- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;
- di essere consapevole che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro;
- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
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personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003) finalizzato agli
adempimenti connessi con 1’espletamento della procedu-
ra concorsuale.
Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.
- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni connesse al presente bando.
Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione delle borse
0 copia autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti attivita
espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;
- elenco in carta semplice dei documenti presentati, data-
to e firmato.
Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.
Articolo 5
Assegnazione
L’assegnazione della predetta borsa sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri e modalita operative:
- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi alla
borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:
- Ottima conoscenza delle metodiche di analisi di muta-
zioni sequenziamento genico;
- Esperienza nella gestione di software per
I’interpretazione delle mutazioni geniche.
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:
- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di studio o
suo delegato;
- Responsabile del Progetto o suo delegato;
- Componente designato dal direttore della S. C..
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.
La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:
1) colloquio fino a 50 punti;
2) voto di laurea fino a 10 punti;
3) dottorato 5 punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;
6) pubblicazioni fino a 15 punti.
Il candidato che non raggiungera nella prova/colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non sara considerato
idoneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6
Accettazione
L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni
di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pub-
blico o privato e formale impegno a non usufruire, duran-
te il periodo di durata della borsa, di altre borse di studio,
assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi
L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamente,
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te dell’ Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non
tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universitd Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O.L.LR.M. — S. Anna
Corso Spezia 60 — 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

11 Direttore Generale
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. — S. Anna
Walter Arossa

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per avvio procedura comparativa per confe-
rimento incarichi di collaborazione (comma 6, art. 7,
D.Lgs. 165/2001).

E' indetta procedura comparativa per titoli per la selezio-
ne di Soggetti (persone fisiche), con i quali instaurare
contratti di lavoro autonomo (libero professionale, coor-
dinato, occasionale) previsti dal comma 6, art. 7, D.Lgs.
165/2001 (nel testo modificato dall’art. 32, L. 248/2006).
Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella sezio-
ne bandi e concorsi (“Bando contratti lavoro autonomo™)
¢ pubblicato il relativo Bando contenente tutte le infor-
mazioni e indicazioni necessarie ed utili per gli Aspiranti.
La domanda, redatta in carta semplice, e nelle modalita
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previste dal Bando, dovra pervenire all’Azienda Ospeda-
liero Universitaria Maggiore della Carita di Novara — S.C.
Affari Generali e Ufficio Legale — C.so Mazzini n. 18 -
28100 Novara - entro e non oltre il quindicesimo giorno
successivo alla data del Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte su cui verra pubblicato il presente avviso.
Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. Ufficio Legale e Affari Generali, C.so
Mazzini n. 18 - 28100 Novara —
tel. 0321/3733568; fax: 0321/3733083,
posta elettronica: aagg@maggioreosp.novara.it

11 Direttore Generale

Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Awviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di n. 1 incarico a tempo determinato di Diri-
gente Medico - Dietetica per la Struttura Complessa
"Dietetica e Nutrizione Clinica™, ex D.Lgs. 368/2001.
Progetto: "La nutrizione clinica nei soggetti con di-
sturbo del comportamento alimentare e nei soggetti
con grave obesita"".

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 127/131/36/2010 in data 18.03.2010 ¢ emesso, ai sensi
del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per titoli e collo-
quio per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 Diri-
gente Medico — Dietetica da assegnare presso la Struttura
Complessa “Dietetica e Nutrizione Clinica” afferente al
Dipartimento 6 “Medicina” di questa Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria, per I’attuazione del Progetto: “La nutri-
zione clinica nei soggetti con disturbo del comportamen-
to alimentare e nei soggetti con grave obesita”.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di cui al
presente avviso ¢ stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei seguenti
requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico chi-
rurgica;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al 2° livello dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56, comma
1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale
30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254.

At sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del
1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-

zazione nella disciplina oggetto del concorso purché ri-
copra alla medesima data un posto di ruolo nella discipli-
na stessa presso un’U.S.L. o Azienda Sanitaria Ospeda-
liera diversa da quella presso cui € vacante il posto messo
a concorso.
e) possesso delle sottoelencate peculiarita che dovranno
essere adeguatamente documentate:

* esperienza clinica nella gestione presso Reparto di
Degenza Ordinaria di soggetti con DCA;

* esperienza clinica nella gestione ambulatoriale di
soggetti con DCA;

* conoscenza e utilizzo dei tests di valutazione di per-
sonalita, comportamento alimentare e di qualita di vita;

« attivita didattica di couselling nutrizionale diretta a
gruppi di pazienti affetti da obesita e da DCA;

* gestione ambulatoriale di pazienti gravi obesi;

* pubblicazioni attinenti.
Il termine utile per l'invio delle domande ¢ fissato impro-
rogabilmente entro il quindicesimo giorno successivo
alla presente pubblicazione.
Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali” -
Ufficio Concorsi dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino, C.so Bramante n. 88 -
10126 Torino (tel. 011/6335231-6336421).
11 testo integrale del bando di che trattasi sara disponibile
sul sito aziendale www.molinette.piemonte.it entro tre
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.
Torino, 24 marzo 2010

11 Direttore Generale
Giuseppe Galanzino

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Awviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di n. 1 incarico a tempo determinato di Diri-
gente Biologo per la Struttura Complessa "'Biochimi-
ca Clinica™ ex D.Lgs. 368/2001.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 130/136/36/2010 in data 18.03.2010 & emesso, ai sensi
del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per titoli e collo-
quio per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 Diri-
gente Biologo da assegnare presso la Struttura Comples-
sa “Biochimica Clinica” afferente al Dipartimento 3
“Diagnostica di Laboratorio” di questa Azienda, per
I’attuazione del Progetto: “Consolidamento della diagno-
stica immunologica (autoimmunita e allergologia)”.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di cui al
presente avviso ¢ stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei seguenti
requisiti specifici:

a) Laurea in Scienze Biologiche;

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso,
ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al 2° livello dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56, comma
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1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale
30 gennaio 1998 ovvero in disciplina riconosciuta affine
al D.M. Sanita 31 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ovvero art. 4 punto E) D.P.R. 484/97. Ai sensi
dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del 1° feb-
braio 1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina oggetto del concorso purché ricopra alla
medesima data un posto di ruolo nella disciplina stessa
presso un’U.S.L. o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa
da quella presso cui ¢ vacante il posto messo a concorso.
c) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Biologi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d) possesso inoltre delle sottoelencate peculiarita che
dovranno essere adeguatamente documentate:

* conoscenza della lingua inglese;

+ oftima conoscenza degli applicativi in ambiente
Windows-Office;

* esperienza nella gestione dati con allestimento e ge-
stione di database informatici;

* esperienza pluriennale comprovata nella lettura e in-
terpretazione di preparati per immunofluorescenza indi-
retta, sia con linee cellulari sia con tessuti od estratti cel-
lulari;

* esperienza pluriennale comprovata nell’esecuzione e
nell’applicazione di tecniche immunochimiche in campo
allergologico;

* esperienza pluriennale comprovata nella progetta-
zione e realizzazione di un'area di laboratorio integrata
per la gestione dei flussi operativi ad opera di un sistema
informatico (middleware) per la refertazione di risultati
ottenuti con tecnologie molto diverse tra di loro (immu-
nochimica automatizzata, immunofluorescenza indiretta,
immunoblotting), con particolare riferimento all'attiva-
zione ““a cascata” di pannelli specifici per patologia e nel-
la diagnosi differenziale delle epatopatie;

* esperienza pluriennale comprovata in progetti di ri-
cerca e sperimentazioni cliniche in particolare nella vali-
dazione di nuovi approcci diagnostici e nella valutazione
dell'efficacia clinica di indagini di laboratorio per la dia-
gnosi ed il monitoraggio dell'artrite reumatoide e di altre
malattie autoimmuni e per lo studio delle malattie su base
allergica;

» comprovata capacita di stesura di manoscritti scienti-
fici in lingua italiana e inglese;

* partecipazione a congressi e seminari regionali e na-
zionali sulle tematiche inerenti la diagnostica delle malat-
tie autoimmuni e la gestione centralizzata delle indagini
per la ricerca delle IgE specifiche, con riferimento anche
all'applicazione di tecnologie ricombinanti e microarray.
Il termine utile per l'invio delle domande ¢ fissato im-
prorogabilmente entro il quindicesimo giorno successivo
alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”, -

Ufficio Concorsi dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino, C.so Bramante n. 88 -
10126 Torino (tel.011/6335231-6336421).
11 testo integrale del bando di che trattasi sara disponibi-
le sul sito internet www.molinette.piemonte.it entro tre
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.
Torino, 24 marzo 2010

11 Direttore Generale

Giuseppe Galanzino

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Awviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di n. 1 incarico a tempo determinato di Diri-
gente Medico - Reumatologia per la Struttura Com-
plessa ""Reumatologia ex D.Lgs 368/2001.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 128/132/36/2010 in data 18.03.2010 ¢ emesso, ai sensi
del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per titoli e collo-
quio per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 Diri-
gente Medico — Reumatologia da assegnare presso la
Struttura Complessa “Reumatologia” afferente al Dipar-
timento 10 “Riabilitativo” di questa Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria, per I’attuazione del Progetto: ‘“Percorso
diagnostico-terapeutico del Paziente in terapia biotecno-
logica, attivazione del percorso per la diagnosi precoce
dei reumatismi infiammatori, supporto della diagnostica
strumentale alla diagnosi clinica in Reumatologia”.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di cui al
presente avviso ¢ stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare 1 Sanitari in possesso dei seguenti
requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico chi-
rurgica;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al 2° livello dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56, comma
1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale
30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del
1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina oggetto del concorso purché ri-
copra alla medesima data un posto di ruolo nella discipli-
na stessa presso un’U.S.L. o Azienda Sanitaria Ospeda-
liera diversa da quella presso cui € vacante il posto messo
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a concorso.
e) possesso delle sottoelencate peculiarita che dovranno
essere adeguatamente documentate:

» documentata attivita formativa in tema di diagnosi e
trattamento dei reumatismi inflammatori cronici, con par-
ticolare riferimento all'approccio diagnostico integrato e
alle terapie biotecnologiche;

* attivita scientifica in tema di diagnosi e trattamento
dei reumatismi inflammatori cronici e patologie immu-
nomediate, approccio integrato clinico-strumentale al
processo diagnostico e all'uso di terapie innovative nel
trattamento delle patologie reumatologiche;

* documentata capacitd nell'esecuzione di attivita di
ecografia articolare, capillaroscopia periungueale e tecni-
che invasive intra-articolari.

Il termine utile per l'invio delle domande ¢ fissato im-
prorogabilmente entro il quindicesimo giorno successivo
alla presente pubblicazione.
Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali” -
Ufficio Concorsi dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino, C.so Bramante n. 88 -
10126 Torino (tel.011/6335231-6336421).
Il testo integrale del bando di che trattasi sara disponibi-
le sul sito aziendale www.molinette.piemonte.it entro tre
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.
Torino, 24 marzo 2010

Il Direttore Generale

Giuseppe Galanzino

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Re-
cupero e Rieducazione Funzionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
18.03.2010 n. 125/128/36/2010 ¢ indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo inde-
terminato di n. 1 Dirigente Medico — Recupero e Riedu-
cazione funzionale per la Struttura Complessa “Riabilita-
zione Funzionale” afferente al Dipartimento 10 “Riabili-
tativo” presso questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.
Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neita fisica all'impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura dell'Azien-
da Ospedaliero-Universitaria prima dell'immissione in
servizio;

- requisiti specifici:

a) - Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) - abilitazione all’esercizio della professione medico-
chirurgica;

¢) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mi-
nisteriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini
ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 28 luglio 2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del
1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina oggetto del concorso purché ri-
copra alla medesima data un posto di ruolo nella discipli-
na stessa presso un’U.S.L. o Azienda Ospedaliera diversa
da quella presso cui ¢ vacante il posto messo a concorso.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento delle
idoneita alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate, entro il termine di
scadenza, esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con awviso di ricevimento, alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali” -
Ufficio Concorsi, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista, C.so Bramante 88, 10126 Torino.
Ai fini dell'ammissione al concorso fara fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo allegato al presente bando con
la presentazione di una copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore
in corso di validita.

Il termine per I’invio delle domande di partecipazione al
concorso scade il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine € prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine € perentorio, posto cioé
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a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale ter-
mine saranno inammissibili, cosi come I'eventuale riserva
di successivo invio di documenti é priva di effetto.
L'Amministrazione non prendera in considerazione quel-
le domande che per qualsiasi ragione vengono inoltrate
tardivamente o non corredate dai documenti richiesti dal
presente bando.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, n¢ per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di documentazione amministrativa.

Per 1'ammissione al concorso, gli interessati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita, in domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) - 1 titoli di studio posseduti con 1’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in cui il relativo titolo ¢ stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

1) - il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
per l'ammissione al concorso. Per quanto riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata 1’esatta e completa
dicitura della stessa, la data, e I’Universita presso cui ¢
stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato il
numero d’ordine e la data di decorrenza;

1) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla lettera b) sopra anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea,
devono altresi dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

0) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-

no accettate ancorche siano sottoscritte le dichiarazioni
sostitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.
Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena I'esclusione dal concorso, i seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto e
del certificato di abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazione
nella disciplina messa a concorso ovvero la documenta-
zione prevista in luogo della specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
puo avere valore di autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza, a parita di punteggio, nella nomina
ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni. Ove non allegati o non regolari detti documenti
non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di ammissio-
ne il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonchée di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

| titoli e i documenti devono essere presentati in origina-
le 0 in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo I’allegato “B2” del pre-
sente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-

li presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema
di cui all’allegato “B3”.

L’attivita svolta durante I’espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando né¢ saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente 1 servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per
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accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Al
sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito ¢ della
formazione della graduatoria devono essere prodotti in
originale o copia autenticata ai sensi della legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova scritta

30 punti per la Prova pratica

20 punti per la Prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio -punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici -punti 3
Curriculum formativo e professionale -punti 4

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483 sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a
concorso nonch¢ sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identita valido a norma di
legge.

1l diario delle prove, nonche la sede delle medesime, sa-
ra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale —
Concorsi ed esami — non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
Raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapito
indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell'ora fissata quale inizio delle
prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal
concorso quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pratica,
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono ’ammissione alla prova
pratica, sara data comunicazione con I’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame formula

la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita di punti,
delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e
da quanto previsto dalla Legge 127/97, come modificato
con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore ¢ effettuata per un periodo di
prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del vigente
C.C.N.L. per I’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al concor-
so chi abbia conseguito I’assunzione mediante presentazione

di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei ¢
approvata con provvedimento del Direttore della Struttu-
ra Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ed ¢ immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La graduatoria
generale finale sara valida per la durata stabilita dalla nor-
mativa vigente al momento della sua approvazione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso verra
invitato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, entro un termine non inferiore a trenta giorni in car-
ta legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione allo stesso:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenu-
te nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

11 rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per I’Area Di-
rigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita
l'assumendo a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti 'accesso al rapporto di lavo-
ro, nonché a provvedere ex lege 370/88 alla regolarizza-
zione in bollo dell’istanza di partecipazione al concorso
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e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l'assumendo, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per il rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato
con deliberazione dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio 1985 n.
207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 di-
cembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229,
alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifica-
zioni, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a quanto
stabilito dal C.C.N.L. vigente per 1’Area Dirigenziale
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facolta,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne
risultasse la necessita e l'opportunita per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.
L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavo-
ro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e s.m.i..

Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini
(Legge 191/75, D.Lgs. 196/95, D.Lgs. 215/2001, ex art.
2 del D.P.R. 483/97, art. 3 della Legge 68/99). La riserva
di che trattasi non puo complessivamente superare il 30%
dei posti messi a concorso.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonch¢ I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento del-
le prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-

sona del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri
dati personali per le finalita di cui sopra.
At fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 si
rende noto che il sorteggio dei Componenti della Com-
missione Esaminatrice avra luogo in seduta pubblica nel-
la Sala di Rappresentanza dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino, C.so Bra-
mante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al presente
concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sara effettuato il 1° giorno non festivo immedia-
tamente successivo con I’orario anzidetto.
Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedura
i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione al concorso. La restituzione potra essere ef-
fettuata anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale termine la
suddetta Amministrazione disporra del materiale secondo
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.
Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370,
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati,
non sono piu soggetti all'imposta di bollo, fermo restando
che il concorrente vincitore del concorso € comunque tut-
ti coloro che siano chiamati in servizio a qualsiasi titolo
sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia
presentati.
Al fine di garantire la trasparenza, I’imparzialita e la
pubblicita dell’attivita amministrativa in applicazione di
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli
atti nonche la relativa documentazione inerente la proce-
dura concorsuale di che trattasi, cio¢ altri documenti e/o
materiale appartenente al procedimento in parola, sono
soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi diritto,
che potra essere esercitato alla conclusione del procedi-
mento medesimo. Quanto indicato nel succitato periodo
ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti
degli istanti alla procedura in parola. Qualora
I’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovra segnalare allegando all’istanza specifica
nota esplicativa.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”- Ufficio Concorsi - C.so Bramante, 88 Torino,
tel.011/6335231 — 6416, dal lunedi al venerdi.
Il testo del bando di che trattasi sara disponibile sul sito
internet www.molinette.piemonte.it entro cinque giorni
lavorativi dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Uffi-
ciale.
Torino, 24 marzo 2010

11 Direttore Generale

Giuseppe Galanzino

Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale della

Azienda Ospedaliero-Universitaria

San Giovanni Battista di Torino

C.so Bramante 88 - 10126 Torino TO
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[l/la sottoscritto/a ..........cccenee... (cognome e nome; le
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubi-
1i), nato/a @ .....ccccveevennenne. (provincia di ....... )il ... ,
residente in ............ (provincia di ......) Via ........... ,N. ..,
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per tito-
li ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato di n.
1 Dirigente Medico — Recupero e Rieducazione funzio-
nale presso la Struttura Complessa “Riabilitazione Fun-
zionale” afferente al Dipartimento 10 “Riabilitativo”
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni
Battista di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ....... (1);
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ......... ;
d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diploma in ......... , conseguito in data ....., presso ..;
e) ¢ in possesso della Specializzazione in .......... della du-
rata di anni ....., conseguita il ....... presso ......... (indicare
se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) ¢ attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ........... ;
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ..........ccco....... ;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
NIStrazioni: ......eeeveeveevennne. 2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: ...........c..c...... 3);

m) ha diritto alla riserva prevista ai sensi della Legge
68/99, in quanto appartenente alla seguente categoria:
............................................... (4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ........cccceeeeveereennnne (cognome,
nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla voce
“documentazione da allegare alla domanda”, i seguenti
documenti:

| cittadini degli stati membri dell’unione europea dichia-
rano altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti

rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-

nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.

487/94;

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-

nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato B2

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non

vengano prodotti documenti originali o autenticati ai

sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita

personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-

visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo

alle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto

D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni men-

daci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga

la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-

chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione

non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

* di essere in possesso del titolo di studlo

conseguito il presso

* di essere in possesso della spemahzzazmne in

della durata di anni ___ conseguita il presso

(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-

slativo 257/91);

« di essere iscritto all’Ordine dei Medici di R

* di non aver riportato condanne penali;

» di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

* di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal __al  perunnumero diore paria_;

« di aver svolto il servizio militare con la qualifica di

presso nel periodo

» di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica

Amministrazione (Casa di cura convenzionata o

accreditata o presso privati) nella posizione funzionale di
dal  al  (indicare giorno, mese, anno) con

rapporto di lavoro __ (indicare se lavoro a Tempo De-

terminato o Indeterminato — Tempo pieno o Part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-

cesse.

» di aver svolto attivita presso  dal al
» di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal  al con/senza esame finale;

+ di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti
convegni (indicare I’argomento, la data e la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data Firma per esteso
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una
copia fotostatica, ancorche non autenticata, dei certificati
oggetto delle dichiarazioni.
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Allegato B3
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
Il/La sottoscritto/a nato/a il __ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie del-
le seguenti pubblicazioni __ sono conformi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.
Data Firma per esteso
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico -
Neurochirurgia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
18.03.2010 n. 123/126/36/2010 ¢ indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo inde-
terminato di n. 1 Dirigente Medico — Neurochirurgia per
la Struttura Complessa a Direzione Universitaria ‘“Neu-
rochirurgia” afferente al Dipartimento 11 “Neuroscienze
¢ Salute Mentale” presso questa Azienda Ospedaliero-
Universitaria.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neita fisica all'impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura dell'Azien-
da Ospedaliero-Universitaria prima dell'immissione in
servizio;

- requisiti specifici:

a) - Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) - abilitazione all’esercizio della professione medico-
chirurgica;

¢) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
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corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mi-
nisteriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini
ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 28 luglio 2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del
1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina oggetto del concorso purché ri-
copra alla medesima data un posto di ruolo nella discipli-
na stessa presso un’U.S.L. o Azienda Ospedaliera diversa
da quella presso cui ¢ vacante il posto messo a concorso.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall'impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento delle
idoneita alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate, entro il termine di
scadenza, esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con avviso di ricevimento, alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”” -
Ufficio Concorsi, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista, C.so Bramante 88, 10126 Torino.
Ai fini dell'ammissione al concorso fara fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo allegato al presente bando con
la presentazione di una copia fotostatica, ancorche non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore
in corso di validita.

Il termine per I’invio delle domande di partecipazione al
concorso scade il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine € prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine € perentorio, posto cioé
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale ter-
mine saranno inammissibili, cosi come I'eventuale riserva
di successivo invio di documenti € priva di effetto.
L'Amministrazione non prendera in considerazione quel-
le domande che per qualsiasi ragione vengono inoltrate
tardivamente o non corredate dai documenti richiesti dal
presente bando. L' Amministrazione declina sin d'ora ogni
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responsabilita per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'a-
spirante, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda, né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di documentazione amministrativa.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita, in domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) - 1 titoli di studio posseduti con 1’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in cui il relativo titolo € stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
per l'ammissione al concorso. Per quanto riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata 1’esatta e completa
dicitura della stessa, la data, e I’Universita presso cui ¢
stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato il
numero d’ordine ¢ la data di decorrenza;

1) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla lettera b) sopra anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea,
devono altresi dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

0) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate ancorché siano sottoscritte le dichiarazioni
sostitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.
Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena I'esclusione dal concorso, i seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto e
del certificato di abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazione
nella disciplina messa a concorso ovvero la documenta-
zione prevista in luogo della specializzazione;
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3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
puo avere valore di autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza, a parita di punteggio, nella nomina
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni. Ove non allegati o non regolari detti documenti
non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di ammissio-
ne il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

| titoli e i documenti devono essere presentati in origina-
le 0 in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo I’allegato ““B2” del pre-
sente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-

li presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema
di cui all’allegato “B3”.

L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per
accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Al
sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria devono essere prodotti in
originale o copia autenticata ai sensi della legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente.
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La Commissione giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova scritta

30 punti per la Prova pratica

20 punti per la Prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio -punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici -punti 3
Curriculum formativo e professionale -punti 4

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483 sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione al numero dei candidati,
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabi-
le della Commissione. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a
concorso nonche sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identita valido a norma di
legge.

11 diario delle prove, nonché la sede delle medesime, sa-
ra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale —
Concorsi ed esami — non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
Raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapito
indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell'ora fissata quale inizio delle
prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal
concorso quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pratica,
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
pratica, sara data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame formula
la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.
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La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti,
delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e
da quanto previsto dalla Legge 127/97, come modificato
con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore ¢ effettuata per un periodo di
prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente C.C.N.L.
per I’ Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.
Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito I’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei &
approvata con provvedimento del Direttore della Struttu-
ra Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ed ¢ immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La graduatoria
generale finale sara valida per la durata stabilita dalla nor-
mativa vigente al momento della sua approvazione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso verra
invitato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, entro un termine non inferiore a trenta giorni in car-
ta legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione allo stesso:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenu-
te nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

11 rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per I’Area Di-
rigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita
l'assumendo a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti 'accesso al rapporto di lavo-
ro, nonché a provvedere ex lege 370/88 alla regolarizza-
zione in bollo dell’istanza di partecipazione al concorso
e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
I'assumendo, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
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di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per il rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato
con deliberazione dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio 1985 n.
207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 di-
cembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229,
alla Legge 9 maggio 1994 n.487 e successive modifica-
zioni, alla Legge 15 maggio 1997 n.127, al D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a quanto stabili-
to dal C.C.N.L. vigente per I’Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o re-
vocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne ri-
sultasse la necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico
interesse senza obbligo di notifica e senza che i concorren-
ti possano accampare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavo-
ro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e s.m.i..

Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini
(Legge 191/75, D.Lgs. 196/95, D.Lgs. 215/2001, ex art.
2 del D.P.R. 483/97, art. 3 della Legge 68/99). La riserva
di che trattasi non pud complessivamente superare il 30%
dei posti messi a concorso.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonche I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento del-
le prove.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri
dati personali per le finalita di cui sopra.

Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 si
rende noto che il sorteggio dei Componenti della Com-
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missione Esaminatrice avra luogo in seduta pubblica nel-
la Sala di Rappresentanza dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino, C.so Bra-
mante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al presente
concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sara effettuato il 1° giorno non festivo immedia-
tamente successivo con ’orario anzidetto.
Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedura
i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione al concorso. La restituzione potra essere ef-
fettuata anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale termine la
suddetta Amministrazione disporra del materiale secondo
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.
Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370,
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati,
non sono piu soggetti all'imposta di bollo, fermo restando
che il concorrente vincitore del concorso e comunque tut-
ti coloro che siano chiamati in servizio a qualsiasi titolo
sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia
presentati.
Al fine di garantire la trasparenza, I’imparzialita e la
pubblicita dell’attivita amministrativa in applicazione di
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli
atti nonch¢ la relativa documentazione inerente la proce-
dura concorsuale di che trattasi, cioé altri documenti e/o
materiale appartenente al procedimento in parola, sono
soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi diritto,
che potra essere esercitato alla conclusione del procedi-
mento medesimo. Quanto indicato nel succitato periodo
ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti
degli istanti alla procedura in parola. Qualora
I’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovra segnalare allegando all’istanza specifica
nota esplicativa.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale ¢ Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi - C.so Bramante, 88 Torino,
tel.011/6335231 — 6416, dal lunedi al venerdi.
11 testo del bando di che trattasi sara disponibile sul sito
internet www.molinette.piemonte.it entro cinque giorni
lavorativi dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Uffi-
ciale.
Torino, 24 marzo 2010

11 Direttore Generale

Giuseppe Galanzino

Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale della

Azienda Ospedaliero-Universitaria

San Giovanni Battista di Torino

C.so Bramante 88 - 10126 Torino TO

Il/1a sottoscritto/a .........c.ccevereennene (cognome e nome; le
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubi-
li), nato/a a .........ocvenneee. (provincia di ...... )il ... , resi-
dente in .........ccveeenee. (provincia di ...... ) Via ......... , N,
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chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per tito-
li ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato di n.
1 Dirigente Medico — Neurochirurgia presso la Struttura
Complessa a Direzione Universitaria “Neurochirurgia”
afferente al Dipartimento 11 ‘“Neuroscienze e Salute
Mentale” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ....... (1);
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ......... ;
d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ................... , conseguito in data ...... ,
Presso ............ ;
e) ¢ in possesso della Specializzazione in ........... della

durata di anni ....., conseguita il ........... presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

f) ¢ attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ............ ;
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione € 1a SeUENte .......cecvevveeereeiereeieiees

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbhche ammi-
FINE] R4 10111 AR 2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: ............. 3);

m) ha diritto alla riserva prevista ai sensi della Legge
68/99, in quanto appartenente alla seguente categoria:

....................... 4);
n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ................ (cognome, nome,

indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla voce
“documentazione da allegare alla domanda”, i seguenti
documenti:

| cittadini degli stati membri dell’unione europea dichia-
rano altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;
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(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94;
(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.
Allegato B2
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo
alle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto
D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
Il/La sottoscritto/a nato/a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
» di essere in possesso del titolo di studio:
conseguito il presso
e di essere in possesso della spec1ahzza210ne in
della durata di anni ___ conseguita il
presso (indicare se conseguita ai
sensi del Decreto Legislativo 257/91);
« di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ;
* di non aver riportato condanne penali;
* di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;
» di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal  al  per un numero di ore
pari a ;
+ di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso nel periodo
+ di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale di
dal al (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato — Tempo pieno o Part-time).
Devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse.
» di aver svolto attivita presso  dal al
« di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:
presso in qualita di
con/senza esame finale;
+ di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti
convegni (indicare I’argomento, la data e la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.
Data Firma per esteso
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto delle dichiarazioni.

dal __ al
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Allegato B3
Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
Il/La sottoscritto/a nato/a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie delle seguenti pubblicazioni sono con-
formi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.
Data

Firma per esteso

Azienda sanitaria locale "AT"
Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, an. 1
posto di Assistente Amministrativo (Cat. C).

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
244/GRU.LEG del 30/03/2010 ¢ bandito pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Assistente Am-
ministrativo (Cat. C)

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislati-
ve e dagli accordi sindacali vigenti.

Il concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i., DPR. n. 487/94 ¢ s.m.i., D.M.
27/07/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01, D.P.R. n.
220/01, C.C.N.L. comparto “Sanita”.

Puo partecipare chi ¢ in possesso dei requisiti previsti dal
D.P.R. n. 220/01.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi del-
'Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa da
quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi e di conoscere la lingua italiana;

2) Idoneita fisica specifica alla mansione.

L’accertamento ¢ effettuato a cura dell'A.S.L., prima del-
I'immissione in servizio, fatte salve 1’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette e la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni, sia per il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali o enti previsti.

Requisito specifico.

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I requisiti generali e specifici si devono possedere alla
data di scadenza stabilita per la presentazione delle do-
mande: il difetto comporta esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non ¢ sog-
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getta a limiti di eta, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo d'ufficio.

Non puo accedere agli impieghi chi € escluso dall'eletto-
rato attivo e chi ¢ destituito o dispensato dall'impiego
presso PP.AA. ovvero licenziato a decorrere dall’entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n.
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla
Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande inviate prima non
sono valide.

Se la scadenza coincide con un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al 1° giorno feriale successivo. Sono utilmen-
te prodotte le domande pervenute dopo il termine indica-
to, purché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di
scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere: a)
presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Protocollo
(lunedi-venerdi 9.00-14.30); b) inviata a mezzo Racc.
A/R; ¢) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data ¢ luogo di nascita, residenza,
codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e
di non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali (ovvero eventuali condan-
ne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza stabi-
lita dal bando di concorso, dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione;

8) titolo di studio posseduto (indicando data, sede e de-
nominazione dell’istituto presso cui € stato conseguito;
votazione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., nonché
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 D.P.R.
n. 487/94, e sm.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative al posto messo a concor-
so. Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai
sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di par-
tecipazione al concorso I'eventuale necessita di tempi ag-
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giuntivi, nonché l'ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap;
12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra inglese o
francese);
13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
dal bando;
14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, per
gli adempimenti per l'espletamento del concorso. I dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso S.0.C. Ge-
stione Risorse umane e Legale per le finalita di gestione
del concorso e, successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, saranno trattati soltanto per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente ad amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candidato.
11 conferimento dei dati & obbligatorio per la valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione;
15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, completo di n. di codice di av-
viamento postale, e di n. telefonico (anche cellulare). In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 1). L’aspirante & obbligato a comu-
nicare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;
16) data e firma in originale. La firma in calce non va
autenticata.
Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza riser-
ve, le prescrizioni e precisazioni del bando, comprese
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del S.S.N.
Documentazione da allegare alla domanda.
L’aspirante allega i seguenti documenti:
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici sopra indicati (titolo di studio previsto,
ecc.) (per gli stranieri occorre la traduzione in italiano ed
il riconoscimento del titolo);
2) titoli che danno diritto a riserva/precedenza/preferenza
a parita di punti;
3) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito (stati servizio, pubbli-
cazioni, corsi, titoli studio, ecc.);
4) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in duplice copia, che deve
recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto
, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445/00, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione al pub-
blico concorso , corrisponde a verita”;
5) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in
triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto , ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichia-
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razioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara che
le copie dei sotto elencati documenti allegati alla propria
domanda di partecipazione al pubblico concorso
sono conformi agli originali”.
Si precisa che devono essere allegate 3 copie del suddet-
to elenco e non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che
nell’elenco devono essere indicati soltanto i documen-
ti/titoli materialmente e concretamente prodotti/allegati.
6) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata e
firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono esse-
re altresi autocertificati, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi 0 seminari, dovra indicarne oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attivita di docenza,
dovra indicare: titolo, societda o ente organizzatore, date
in cui ¢ stata svolta la docenza, numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, po-
ster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono essere
necessariamente prodotti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostati-
ca con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata
e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se solo di-
chiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappresen-
tante dell’ente, devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita.

Qualora I’interessato si avvalga della dichiarazione so-
stitutiva di atto notorio relativamente ai servizi prestati
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero - professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
a part - time). Qualora il servizio sia prestato presso a-
ziende o enti del S.S.N., dovra indicare se ricorrano o
meno le condizioni di cui u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79,
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in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria ¢ di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli o-
spedali militari, sono confermate le disposizioni di cui
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare di-
chiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertifi-
cati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢
priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o
concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento
motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, in base alla
domanda ed agli allegati, risulti privo dei requisiti pre-
scritti, di chi abbia inviato una domanda irregolare o fuo-
ri dai termini o priva di sottoscrizione in originale.
Nomina della commissione esaminatrice.

L’A.S.L. AT nomina la commissione esaminatrice ex
D.P.R. n. 220/01.

Prove di esame.

L’A.S.L. AT si riserva la facolta, in relazione al numero
delle domande pervenute, di far precedere le prove
d’esame da forme di preselezione predisposte anche da
aziende specializzate in selezione del personale.

Prova scritta: vertente su elementi di diritto amministra-
tivo, nonché su elementi di legislazione statale in materia
sanitaria, con riferimenti di carattere generale alla legi-
slazione regionale in materia; potra consistere anche nel-
la soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla professionalita del relativo profi-
lo professionale a concorso o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta, sem-
pre con riferimento alle materie della prova scritta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla profes-
sionalita del relativo profilo professionale a concorso
sempre con riferimento alle materie della prova scritta.
Comprende, oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera scelta dal candidato fra inglese o francese.
Ai sensi del D.P.R. n. 220/01, il diario della prova scritta
deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana 1V serie speciale “Concorsi ed esami”
non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi con raccomandata

17

con avviso di ricevimento.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove
pratica e orale deve essere data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla. In rela-
zione al numero dei candidati la Commissione puo stabi-
lire la effettuazione della prova orale nello stesso giorno
di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la co-
municazione della avvenuta ammissione alla prova stes-
sa sara dato al termine della effettuazione della prova
pratica.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identita valido a norma di legge. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni, ora ¢ sede stabiliti, saranno dichiara-
ti decaduti dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né per e-
ventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione
da parte degli stessi di cambiamento dell'indirizzo indica-
to sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esamina-
trice dispone complessivamente di 100 punti, cosi riparti-
ti: 30 per i titoli, 70 per le prove d'esame. I punti per le
prove di esame sono cosi ripartiti: 30 per la prova scritta,
20 per la prova pratica e 20 per la prova orale. I punti per
la valutazione dei titoli sono ripartiti: 10 per i titoli di
carriera, 3 per i titoli accademici e di studio, 3 per le
pubblicazioni e i titoli scientifici, 14 per il curriculum
formativo e professionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la com-
missione stabilira i criteri di massima per la valutazione
dei titoli, compreso il punteggio da assegnare ad ogni an-
no di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30
per la prova scritta e di almeno 14/20 per la prova pratica
e la prova orale. L’ammissione alla prova successiva ¢
subordinata al raggiungimento nella prova precedente del
suddetto punteggio minimo.

La commissione esaminatrice al termine formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. E escluso dalla gradua-
toria chi non abbia conseguito in ogni prova la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati ¢ formulata secondo 1'ordine dei punti della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, ¢ s.m.i.

Per procedere all’assunzione, I’ASL AT, previe eventuali
necessarie autorizzazioni, comunica all’interessato con
Racc. A/R le modalita (accettazione, presentazione do-
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cumenti/certificazioni/titoli, visita di idoneita fisica
all’impiego, ecc.) per la stipula del contratto individuale
di lavoro, che dovra avvenire, come per altro 1’effettiva
presa di servizio, entro il termine perentorio di 30 giorni
dal ricevimento della stessa. E’ possibile chiedere, entro
10 giorni, I’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n.
241/90.
Norme finali.
La graduatoria resta efficace per trentasei mesi dalla data
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Il vincitore del concorso sara assegnato alla
sede di servizio prescelta dalla Azienda, che si riserva la
facolta di non procedere alle assunzioni in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi e che, nel caso di pluralita
di posti a concorso, si riserva altresi la facolta di una gra-
duale immissione in servizio in tempi differiti dei vinci-
tori. L’assunzione del vincitore sard subordinata
all’esistenza di norme che autorizzino 1’ Azienda ad effet-
tuarla, senza alcun diritto dello stesso.
L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, puo non accedere alla mobilita se non dopo due
anni dall’inizio del servizio.
L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne, ex L. n. 125/91.
L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, sospendere, proro-
gare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pub-
blico interesse o di opportunita o disposizioni di legge o
nel caso venisse disposta la mobilita ex L. n. 3/03, senza
obbligo di comunicazione ai concorrenti € senza alcuna
pretesa o diritto degli stessi.
Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.
Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salvo
eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno ri-
chiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione della
documentazione presentata. La restituzione potra essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del de-
stinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’ Amministrazione disporra del materia-
le secondo le proprie esigenze.
Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umane ¢ Le-
gale, Asti, Via Conte Verde 125 tel. 0141/484306 - 44 ¢
sito internet: www.asl.at.it.

Il Direttore della S.0.C. G.R.U. ¢ Legale

Claudia Cazzola

Schema di domanda (da redigere in carta semplice a
macchina o in stampatello)

Racc. A/R

AI’A.S.L. AT

S.0.C. Gestione Risorse Umane e Legale

Via Conte Verde n. 125

14100 Asti

Il/La sottoscritt (nome e cognome)
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a:
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N. 1 posto di Assistente Amministrativo (Cat. C)
Al sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, all’uopo dichiara:
1) di essere nat_a (prov. )il C.F.
2) di risiedere a (cap ) (prov. ),
in Via n.__ tel cell. ;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovve-
ro di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana: __ );
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);
5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);
6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari;
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifico di
ammissione;
8) di essere in possesso del seguente titolo di studio, re-
quisito di ammisssione (con indicazione della data, sede
¢ denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi so-
no stati conseguiti; votazione riportata) ;
9) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di stu-
dio (con indicazione della data, sede ¢ denominazione
dell’istituto presso i quali gli stessi sono stati conseguiti;
votazione riportata) ;
10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di
cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);
11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria:
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);
12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di
essere portatore del seguente handicap e di aver
bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi e ausilio  );
13) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziato a decorrere dall’entrata in vigore del primo
contratto collettivo;
14) lingua straniera scelta _ (indicare inglese o francese);
15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concor-
so, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. AT;
16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs n. 196/2003,
I’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l'espletamento del concorso;
17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: , esonerando I’A.S.L. AT da ogni responsabi-
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lita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.
Data, Firma

Azienda sanitaria locale "BI"

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina di Of-
talmologia dell’ASL Bl di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 202 del 23/03/2010
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico Disciplina di Oftalmolgia dell’Azienda sanitaria
Locale BI di Biella.

Al suddetto profilo ¢ attribuito il trattamento giuridico ed
economico previsto dalle disposizioni legislative, dal
C.C.N.L. vigente per il personale del S.S.N., oltre le quo-
te di aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483
del 10.12.1997 e s.m.i.,, al D.Lgs 502/92 e s.m.i., al
D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Per ’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio).

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella Disciplina di Oftamologia,
ovvero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini
(D.M. 31.1.1998 e s.m.i.).

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti od affini ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

11 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., &€ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Spe-
cializzazione nella Disciplina oggetto del concorso e/o
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equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di
appartenenza, riconosciuto dal Ministero competente,
secondo l'art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n.
368.
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ ri-
chiesta la conoscenza della Lingua Italiana

Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, fatta eccezione per i candidati in servi-
Zio presso questa Azienda.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.
L'eventuale esclusione dal concorso sara disposta da que-
sta Amministrazione con provvedimento motivato da noti-
ficarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall'esecutivita.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione, per
aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce (nei termini ¢ nei modi previsti dalla Legge 370/88)
indirizzata all’ Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso al
quale si intende partecipare, entro il 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalita :
1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta
di ritorno.
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta
ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la fo-
tocopia di un documento di riconoscimento. Saranno ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.
2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’istanza dovra
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine
di scadenza.
3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545
Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell’istanza
non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
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to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.
Per I’ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-
ro 1 motivi della non iscrizione o cancellazione;

di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici comple-
ta degli estremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati,
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno
allegare:

Certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipa-
zione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini,
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italia-
na sottoscritta dall'interessato;

Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il
quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come
da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato puo presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e dichiarazioni sostitutive dell'atto notorio.
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L’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art. 1 D.P.R.
445/2000, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i
casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presentare
I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:

tutti 1 titoli, nonché le pubblicazioni che devono esse-
re edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

. in originale
. in copia autenticata a norma di legge

in copia semplice con autocertificazione della confor-
mita all’originale

deve essere allegato un elenco dei documenti ¢ dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante
dell’Amministrazione presso cui i servizi sono stati pre-
stati, deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto; in caso positivo ’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio;

l'attivita svolta durante il servizio militare dovra esse-
re certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matrico-
lare (per i soli cittadini italiani),

il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso,
previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per la
Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell'autocertificazione prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non puo avere valore di
autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre
il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sor-
teggera il giorno successivo feriale; se invece cade di sa-
bato o domenica I’estrazione sara effettuata il lunedi im-
mediatamente successivo.

In caso di impossibilita da parte dei componenti della
commissione sorteggiati, un nuovo sorteggio sara effet-
tuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova scritta

30 punti per la Prova pratica
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20 punti per la Prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio -punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici -punti 3
Curriculum formativo e professionale -punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

Prova pratica: Su tecniche e manualitd peculiari della
disciplina messa a concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riali anatomico in sala autoptica, ovvero con altra moda-
lita a giudizio insindacabile della commissione.

La prova deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
11 diario delle prove scritte, nonché la sede delle medesi-
me, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie
speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 1’ammissione alla prova
pratica ed orale sara data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica, di un valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, pari punteggio, verra data la precedenza al can-
didato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L.191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
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165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni In
caso contrario, dovra essere presentata una dichiarazione
di opzione per questa Azienda.
Ai sensi della normativa vigente si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura.
L’Azienda  provvedera  d’ufficio  all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio.
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi
o0 viziati da invalidita non sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto.
I vincitore del concorso, per conseguire la stabilita del
ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
At sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.
L’ Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente bando di concorso, ove ricorrano motivi di pubbli-
co interesse, senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppure tramite
e-mail: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it
11 Direttore della
S.C. Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi (in
carta semplice)

All'A.S.L. BI

Ufficio Protocollo

Via Marconi, n. 23 - 13900 Biella

Il SOttOSCIIttO ..eovveeieeieeeieeeceeeiee con la presente ri-
volge rispettosa istanza di partecipazione al Pubblico
Concorso per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Me-
dico - Disciplina di Oftalmologia con la presente rivolge
rispettosa istanza di partecipazione.

Dichiara, sotto la propria responsabilita personale, con-
sapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per ef-
fetto del provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zioni non veritiere, in base all’art. 75 del D.P.R.
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445/2000 quanto segue :

a) di  essere nato @  .eeeeeeeeeeeenns il
b) dirisiedere a .................... inVia .............. , telefono...
.....cellulare ..............

¢) O di essere coniugato conn. ......... figli

3 di non essere coniugato

d) 3 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(3 di essere in possesso della cittadinanza ...............

e) O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

nedi............. per il seguente motivo................

f) 3 di non aver riportato condanne penali

3 di avere riportato le seguenti condanne penali (in
caso affermativo specificare le condanne riportate)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ......................

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio :
Titolo di studio ...........ccoveviiiiiiniinnnnn. conseguito a

................................. conseguito a

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, di seguito
INAICALE: oot

1) O di avere prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni e di non essere mai stato destituito dal pubblico
impiego

(elencare i servizi svolti presso Enti pubblici e/o privati)
Servizio svolto presso ........... dal.......al.......

Con la qualificadi ............oooiviiiiiiiiian
Cessazione del rapporto per ..........coeevevveeeennnnnn.

O di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni

m) O di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione
0 convegni :

(elencare i corsi e/o convegni, specificando se la parte-
cipazione ¢ avvenuta in qualita di uditore o relatore)

Corso / Convegno dal Titolo .................. svolto a
........... indata ......... in qualita di
3 uditore 3 relatore

3 di non avere mai partecipato a corsi di formazione o
convegni

n) O di avere partecipato alla stesura delle seguenti pub-
blicazioni:

(elencare il titolo delle singole pubblicazioni, specificando
se in collaborazione con altri autori o come unico autore,
tipo di rivista se italiana o straniera, data di pubblicazione)
Titolo pubblicazione ............ Editore .................

O rivista italiana (3 rivista straniera
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3 autore unico O in collaborazione con n. autori

data della pubblicazione .................. n. pagine .........
0) 3 la conformita all’originale dei seguenti documenti

allegati alla presente dichiarazione:

(specificare i singoli documenti) ............

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........

Autorizza 1’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella
all’utilizzo dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per i necessari atti amministrativi, esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la
stessa viene resa.

Allega fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione :

» curriculum formativo e professionale, datato e firmato
» fotocopia documenti di riconoscimento in corso di va-
lidita

» qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione.

» Elenco in triplice copia dei documenti presentati

Rif. A.S.L. Bl = fax n. 015 3503545 —

tel. 015 3503738/015 3503545

Azienda sanitaria locale "BI"

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disci-
plina di Nefrologia dell’ASL Bl di Biella. Adempi-
menti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Concorso pubblico per titoli ed esami n. 1 posto di Diri-
gente Medico disciplina di Nefrologia dell’A.S.L. BI di
Biella
[ Indetto con provvedimento n. 610 del 02/09/2009.
[1 Esito approvato con provvedimento del Direttore Ge-
nerale n. 152 del 10/03/2010.
Idonei:
1° Dr.ssa Veronica Morellini Punti complessivi 85,12
2° Dr.ssa Raffaella Esposito  Punti complessivi 67,49
3° Dr.ssa Gianna Vantaggiato Punti complessivi 63,35
Vincitore:
1° classiificata: Dr.ssa Veronica Morellini
Punti Complessivi 85,12
11 Direttore Generale
Pier Oreste Brusori

Azienda sanitaria locale "CN2"
Awviso pubblico di incarico per mesi otto a n.1 posto
di Dirigente medico - Direzione sanitaria di Presidio.

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico a
tempo determinato, per mesi otto, a: n. 1 posto di Diri-
gente Medico Direzione Sanitaria di Presidio, a rapporto
esclusivo, da attribuirsi a favore dei candidati che risulti-
no in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
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D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni.
Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida,
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne
del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel
0173/316205/521

11 Direttore S.0.C. Amministrazione del Personale

Franco Cane

(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. )il residente
in (prov. )
Via n. , chiede di essere ammesso
all’avviso pubblico per la copertura di: n. __ posto/i
di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario  di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data
presso 2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:
7) di prestare servizio presso inqualitadi
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
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che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo.......... di.......dal .........
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome
e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale "CN2"
Awviso pubblico a n. 1 posto di Dirigente medico di
Medicina generale, in sostituzione.

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico a
tempo determinato, in sostituzione, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico Medicina Generale, a rapporto esclusivo,
da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori ti-
toli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997
n. 483 e successive modificazioni.
Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Medicina interna
- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.
I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida,
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne
del Personale A.S.L. CN2 — Alba-Bra —
Tel. 0173/316205/521

11 Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale

Franco Cane
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(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale

A.S.L.CN2

Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN)

I1/1a sottoscritt

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubili)

nato/a a (prov. )il resi-
dente in (prov. )
Via n. , chiede di essere ammesso
all’avviso pubblico per la copertura di: n.  posto/i
di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)
3)di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere
destinatario  di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data
presso 2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:
7) di prestare servizio presso in qualita di
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)
ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni,

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo............ di......... dal ......
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:...
12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome
e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa.

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale "CN2"

Awviso pubblico di incarico per mesi otto a n.1 posto
di Dirigente Biologo con specializzazione in Patologia
Clinica.
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In esecuzione della determinazione n. 541/000/PER/-
10/0183 del 26.03.2010 ¢ indetto pubblico avviso di ricer-
ca per titoli e prova teorico-pratica comprensiva di collo-
quio, per incarico a tempo determinato, per mesi otto, a: n.
1 posto di Dirigente Biologo con specializzazione in Pato-
logia Clinica da assegnare alla S.O.C. Laboratorio analisi,
da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in posses-
so dei requisiti richiesti e che presentino maggiori titoli da
valutarsi con 1 criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 ¢
successive modificazioni.
Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Scienze biologiche
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina equipollente od affine secondo le
tabelle del D.M. 30 gennaio 1998 s.m.i.;
Alla specializzazione nella disciplina sono equipollenti la
specializzazione e servizio un una delle discipline rico-
nosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamen-
tare concernente i requisiti di accesso all’incarico di dire-
zione di struttura complessa per il personale del Servizio
Sanitario Nazionale.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del D.Leg.vo
28.07.2000 n. 254, 1a specializzazione nella disciplina del
concorso puod essere sostituita dalla specializzazione in
disciplina affine.
11 personale in servizio a tempo indeterminato alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data.
- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Biologi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida,
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne
del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel
0173/316205.

11 Direttore

S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane
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(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale

A.S.L.CN2

Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN)

1V/1a sottoscritt (nome e cognome, le
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili)
nato/a a (prov.__ )il residen-
te in (prov.__ ) Via n.  , chiede di
essere ammesso all’avviso pubblico per la copertura di:
n, posto/i di
Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)
3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario  di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data
presso 2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:
7) di prestare servizio presso inqualitadi
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali ¢ specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo...... di......... dal..........
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome ¢
nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare la durata del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa.

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale "CN2"

Concorso pubblico a n.1 posto di Dirigente medico di
Laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia.
In esecuzione della determinazione n.
540/000/PER/10/182 del 26.03.2010, ¢ indetto concorso
pubblico per titoli ed esami, in conformita alla vigente
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normativa concorsuale, per la copertura a tempo inde-
terminato di: n. 1 posto di Dirigente Medico — di labora-
torio analisi Chimico-Cliniche ¢ Microbiologia presso la
S.0.C. Laboratorio analisi.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva I'emanazione di
diverse disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi membri
dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idonei-
ta fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema
delle categorie protette, ¢ effettuato a cura dell'Azienda
Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente a tempo
indeterminato da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina riconosciuta equipollente o affine;

C) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.05.1997 n.
127, nessun limite di eta ¢ previsto per la partecipazione
al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, redatta in carta semplice, con sotto-
scrizione non autenticata ed indirizzata al Direttore Ge-
nerale dell'Azienda Sanitaria Locale CN2 - Via Vida, 10
- 12051 Alba (CN), che dovra pervenire entro il termine
delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende pro-
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rogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo non
festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono e-
spressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale, ai sensi della vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede ¢ denominazione dell’istituto presso cui sono stati
conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
I’eventuale specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi
del D.Lgs 8 agosto 1991 n.257 e la durata legale del cor-
so degli studi per il conseguimento della stessa;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso dei requisiti generali e specifici per l'am-
missione al concorso;

11) I’iscrizione all’ Albo

12) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art.5 del DPR
487/94 e s.m.i.;

13) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locale CN2 al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/03, finalizzato agli adempimenti per 1'espletamento
della procedura concorsuale.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso,
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per
I’espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5 feb-
braio 1992 n.104.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
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zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all'allegato A) del
presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto a
riserva, precedenza o preferenza a parita di merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in originale o
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avva-
lersi, per i requisiti di cui alle lettere A) B) ¢ C), nonché
per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative di
formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica,
della facolta di presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la
conformita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avvalersi del-
la facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all'originale, ai sensi dell’art. 47, del
D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
negativo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano rilascia-
te del legale Rappresentante dell'Ente presso cui i servizi
stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui all’art. 18,
comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
in originale, copia autenticata o in copia fotostatica ac-
compagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, che at-
testi la conformita all'originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in car-
ta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di di-
chiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, rese ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/2000, devono essere sottoscritte in presenza
del dipendente addetto ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di i-
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dentita del sottoscrittore.

Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Al fini dell’art. 6, c. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa al concor-
so in parola, avra luogo presso la sede dell’A.S.L. CN2-
Via Vida, 10- Alba, con inizio alle ore 9,00 del terzo
giorno successivo a quello di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data € spostata al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Prove d’esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONcorso;

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno comunica-
te al recapito indicato nella domanda non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale "concorsi ed esami" non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la cau-
sa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame;

I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

La commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-

scuna delle prove d'esame la prevista valutazione di suf-
ficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento dei posti

11 Direttore Generale con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al concorso.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e
della L. 16 giugno 1998 n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre disposizio-
ni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il con-
tratto individuale di lavoro, entro il termine di 30 giorni
dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza o co-
munque prima dell’assunzione in servizio previa acquisi-
zione di idonea documentazione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

d) I’ eventuale dichiarazione del servizio prestato presso
Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presentare per
i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tra richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, ’applicazione dell’art.
18, comma 3, della legge 07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in ori-
ginale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante false dichiarazioni nella domanda, o mediante pre-
sentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita non
sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con determina-
zione dell'Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza di
quanto sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
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S.S.N., nonché attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell’art.4, punto 7, della Legge
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13 del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53 del D.Lgs 165/01.

Norme finali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’A.S.L.
CN2, con modalita sia manuale che informatizzata, me-
diante I’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalita di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
portera 1’esclusione dalla procedura medesima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del trat-
tamento e dal personale “incaricato” nel servizio e potran-
no essere comunicati a soggetti pubblici e privati diretta-
mente interessati allo svolgimento della procedura o alla
posizione giuridico - economica del candidato, nei limiti
stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti ne-
cessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.
Titolare del trattamento ¢: 1’Azienda Sanitaria Locale
CN2, via Vida, 10 — 12051 Alba.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della S.O.C.
che espleta la procedura concorsuale e 1’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 ¢ disponibile
presso 1’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste
dell’interessato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni
con il Pubblico e Relazioni Esterne.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari opportunita
per 1’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n.
68. in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Legge 23
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalita organizzata; delle Leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificate dall’ art.39 del Decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del De-
creto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze armate.
Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della gra-
duatoria degli idonei, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa alla presente sele-
zione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comunque conservati fino all’esaurimento del
contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di
cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita do-
manda, la restituzione della documentazione prodotta.
Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del ser-
vizio postale, le spese relative sono a carico degli interes-
sati.

Il Direttore generale si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
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parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e successive rettifiche.
Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. "Amministrazio-
ne del Personale" in Alba - Via Vida, 10 - Tel
0173/316205/521.

Il Dirigente Delegato Direttore

S.0.C. Amm.ne del Personale

Franco Cane

(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN)

I1/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. )il residente
in (prov._ ) Via n. ,
chiede di essere ammesso al concorso pubblico per la co-
pertura di:n.___ posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data
presso 2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso in qualita di
ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

OVVero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo ......... di....... dal........
11) di essere in possesso dei titoli che danno diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e
nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
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Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa.

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale "NO"
Awviso pubblico per la presentazione di domande per
I'assegnazionedi n. 4 borse di studio.

In esecuzione della determinazione n. 399 del
25/03/2010 ¢ indetto avviso pubblico per la presentazio-
ne di domande per I’assegnazione delle seguenti borse di
studio:
- n. 1 borsa di studio per Laureato in Psicologia che pre-
vede un compenso lordo annuale omnicomprensivo di €
25.000,00 (venticinquemila) e comporta un impegno me-
dio di 36 ore settimanali per la durata di due anni, con
facolta di proroga;
- n. 1 borsa di studio per Ostetrico/a che prevede un
compenso lordo annuale omnicomprensivo di €
10.000,00 (diecimila) e comporta un impegno medio di
15 ore settimanali per la durata di due anni, con facolta di
proroga;
- n. 1 borsa di studio per Educatore Professionale che
prevede un compenso lordo annuale omnicomprensivo di
€ 8.000,00 (ottomila) e comporta un impegno medio di
12 ore settimanali per la durata di due anni, con facolta di
proroga,;
- n. 1 borsa di studio per Assistente Sociale che prevede
un compenso lordo annuale omnicomprensivo di €
17.000,00 (diciassettemila) e comporta un impegno me-
dio di 36 ore settimanali per la durata di due anni, con
facolta di proroga;
Requisiti generali e specifici per I’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative:
Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.
b) Idoneita fisica all’impiego.
Requisiti specifici per borsa di studio per Laureato in
Psicologia:

Laurea in Psicologia;

Abilitazione all’esercizio della professione;

Iscrizione all’albo
Requisiti specifici per borsa di studio per ostetrico/a:

Diploma di Laurea triennale;

Iscrizione all’albo
Requisiti specifici per borsa di studio per educatore pro-
fessionale:

Diploma di Laurea triennale;
Requisiti specifici per borsa di studio per assistente so-
ciale:

Diploma di Laurea triennale;

Iscrizione all’albo
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di awvi-
so per la presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere all’avviso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione
per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile. 1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

Le Borse Studio, di cui al presente bando, non sono cu-
mulabili con altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. Il compenso previsto sara corri-
sposto in sette rate mensili posticipate da erogarsi nel
mese successivo a quello di competenza. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario, I’A.S.L.
NO di Novara si riserva di conferire le Borse di Studio ai
successivi in graduatoria.

Presentazione delle domande:

Le domande,redatte in carta semplice (nei termini e nei
modi previsti dalla Legge 370/88) e sottoscritte devono
essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale NO di Novara - Via dei Mille, 2, Novara, e
dovranno pervenire improrogabilmente entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte con una delle seguenti modalita:

1) lettera raccomandata A/R. Saranno ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro
il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

2) direttamente presso 1’Ufficio Protocollo dell’ASL NO
(via dei Mille, 2 — V° piano — Novara) in orario d’ufficio
( dal Iunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore 16.00) al-
legando fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ’ammissione alla selezione gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare le condanne penali riportate) e di non
avere procedimenti penali in corso;

e) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti o borsisti presso
pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non avere prestato
servizio presso pubbliche Amministrazioni.
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h) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con qua-
lunque compagnia, per la copertura d'invalidita perma-
nente 0 morte conseguente ad infortunio e malattie con-
tratte in occasione dell'attivita svolta;
1) di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa
di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;
j) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivita svol-
ta, una relazione riassuntiva;
k) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.
Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:

- un dettagliato curriculum formativo e professionale
datato e firmato, che non pud avere valore di autocertifi-
cazione, dal quale si evinca il possesso dei requisiti ri-
chiesti;

- 1 documenti attestanti i titoli che intendono far valere
ai fini della valutazione di merito;

- I’elenco, in carta semplice sottoscritto dal candidato
con firma autografa originale, dei documenti allegati;

- la fotocopia del documento di identita in corso di
validita.
I titoli possono essere prodotti in originale o dichiarazio-
ne sostitutiva di copia conforme all’originale ai sensi di
legge ovvero autocertificati nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. Le pubblicazioni devono essere prodotte
in originale o in fotocopia con allegata apposita dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. 445/2000. L’Amministrazione si riserva la
facolta, art. 71 D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli
a campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 le di-
chiarazioni mendaci ¢ false sono punite ai sensi del Co-
dice Penale ¢ delle leggi speciali in materia.
Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte de-
gli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa
Le assegnazioni delle Borse di Studio saranno disposte
sulla base di graduatorie redatte ad insindacabile giudizio
di apposita Commissione a seguito della valutazione di
eventuali titoli presentati, del curriculum formativo e
professionale degli aspiranti ¢ dell’esito del colloquio
inteso ad accertare le capacita attitudinali.
Prima dell’esame della documentazione prodotta dai
candidati, la Commissione definisce i criteri, le modalita
di valutazione dei titoli e di svolgimento del colloquio in
modo da garantire il massimo livello di trasparenza. Al
termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria
di merito, che sara affissa presso 1’Albo dell’ASL NO ¢
la sede in cui ¢ avvenuto il colloquio.
Le Commissioni saranno composte da 4 membri: un Pre-
sidente responsabile della struttura alla quale ¢ destinata
l'attivita o suo delegato, due Componenti dipendenti di
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pari categoria della borsa di studio a cui si riferisce l'av-
viso o di categoria superiore, un Funzionario Ammini-
strativo che funga da Segretario.
Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a conclusio-
ne delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteg-
gio, verra data la precedenza al candidato piu giovane
(L. 127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa che
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda € unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
I” utilizzo dei propri dati personali per le finalita di cui
sopra.
Decade dall’assegnazione chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 29/1993.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive
modificazioni.
L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano moti-
vi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla S.S. OSRU della ASL NO, tutti i giorni escluso
il sabato, ai nn. telefonici 0321/374566-374559.

I1 Direttore della S.S. OSRU

Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale "NO"

Awviso pubblico per soli titoli per costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato di Collaboratore
Professionale Sanitario/Tecnico Sanitario di Radiolo-
gia Medica (Cat. "'D"").

In esecuzione del provvedimento n. 287 del 26/03/10 ¢
indetto avviso pubblico per soli titoli per la futura ed e-
ventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato di:

* Collaboratore Professionale Sanitario/Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica (Cat. “D”).
Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i requi-
siti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i se-
guenti:
1) Diploma universitario di Tecnico sanitario di radiolo-
gia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, ovvero i diplomi ¢ attestati conseguiti in ba-
se al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attivitd professionale ¢
dell’accesso ai pubblici uffici;
2) Iscrizione all’albo professionale dei Tecnici sanitari di
radiologia medica. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove
prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
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dell’assunzione in servizio.
11 rapporto di lavoro a tempo determinato conferito sara
assegnato secondo 1’ordine della graduatoria formulata con
i criteri e le modalita previste dalla vigente normativa.
La graduatoria che scaturira dall’avviso rimarra valida
per un periodo massimo di trentasei mesi.
Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un
conferimento oppure non assuma servizio entro 15 giorni
dalla data di comunicazione del conferimento, si intende
rinunciatario anche nei confronti dei conferimenti futuri.
La domanda, redatta in carta semplice, contenente le di-
chiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R. 220/2001, cor-
redata dalla documentazione comprovante il possesso dei
requisiti specifici nonché degli ulteriori titoli che i candi-
dati intendano produrre nel loro interesse, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale (redatto in carta
semplice, data e firmato) ed un elenco in triplice copia di
quanto presentato, dovra pervenire all’A.S.L. “NO” -
Via dei Mille, 2 — 28100 Novara — entro e non oltre le
ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.
La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:
1. lettera raccomandata A/R;
2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n. 2 — V° piano — Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).
Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.
Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.
La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.
La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi della legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.
Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.
L’ Amministrazione di riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso o di non dar corso
all’utilizzo della graduatoria che ne scaturira, a suo in-
sindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano van-
tare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi alla S.S. — O.S.R.U. — dell’A.S.L. “NO” — via dei
Mille, 2 — 28100 Novara — tel. 0321/374547-593.

11 Direttore S.S. “O.S.R.U.”

Sergio Bertone
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Allegato 1
Schema esemplificativo di domanda di ammissione
all’awviso
Al Direttore Generale
A.S.L. “NO” - 28100 Novara
Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome;
per le donne coniugate indicare il cognome da nubile),
nato a il , residente a
(), invia n.__
chiede di essere ammesso/a all’avviso per soli titoli di
collaboratore professionale sanitario/tecnico sanitario di
radiologia medica (cat. "D").
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000:
o - di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente);
ovvero
o - di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea:
o - di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero
o - di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

o - di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter ¢ art.
320); nonché condanne per reati previsti dalla legislazio-
ne "antimafia";

e/o

o - di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

o - di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni;

o - di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di
nomina

ovvero

o - di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina;
o - di essere in possesso del diploma di

conseguito il presso e di
essere iscritto all'albo professionale dei tecnici sanitari di
radiologia medica di dal al n. ,

o - di non aver/aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

o - di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:

o - che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente:
(indicare: cognome, nome, indirizzo,
CAP, citta, provincia e numero telefonico).

o0 - che tutti 1 documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell'art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

o0 - che ¢ consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un "pubblico
ufficiale" (anche se non ¢ stata resa alla presenza del di-
pendente addetto a riceverla). Conseguentemente, ove




Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 14 — 8 aprile 2010

essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il dichia-
rante incorrebbe nel reato di cui all'art. 483 del codice
penale, reato punito con la pena della reclusione sino a
due anni.

Data Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale "TO2"
Graduatoria concorsi pubblici.

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, a n. 4
posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica (Delibera di approvazio-
ne n. 354/002A/2010 del 10/03/2010)

N. Cognome Nome Punti
1 | Negro Cornelio 11,304
2 | La Greca Marco Antonio 4,456
3 | Massa Micon Valentina 1,865
4 | Sallemi Paolo 1,108 | art. 5, c. 5, lett.
C) DPR 487
5 | Giaisi Teresa 0,902
6 | Di Massimo Dario 0,900
7 | D'ancona Chiara 0,801
8 | Bosco Laura Isabella Anita 0,715
9 | Cordua Anna 0,567
10 | Mignogna Salvatore 0,287
11 | Vendrame Sara 0,268
12 | Berchialla Alfredo 0,250
13 | Altieri Armando 0,246
14 | Busz Maciej Grzegorz 0,120
15 | Picci Serena 0,110
16 | Murotto Stefano 0,070
17 | Speciale Giuseppe 0,068
18 | Morreale Giuseppe 0,044
19 | Serafini Vincenzo 0,042
20 | Asile Pino 0,040
21 | Giuliano Paolo 0,030
22 | Rizzo Federica 0,022 | art. 5, c. 5, lett.
C) DPR 487
23 | Astorino Valerio 0,022
24 | Rosati - Maria 0,020 | art. 5, c. 5, lett.
C) DPR 487
25 | Coda Marco 0,020
26 | Caporusso Biagio Luca 0,020
27 | Alberti Marco 0,020
28 | Gribaudo Simone 0,010 | art. 5, c. 5, lett.
C) DPR 487
29 | Pianella Federica 0,010
30 | Gianforcaro Gaetano 0,010
31 | Borra Manuela 0,010
32 | Suriano Antonio 0,006
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33 | Gentile Vincenzo 0,004 | art. 5, c. 5, lett.
C) DPR 487

34 | Testore Stefania 0,004

35 | Scaglione Marco 0,002 | art. 5, c. 5, lett.
C) DPR 487

36 | Taulli Roberta 0,002

37 | Castelli Elisa 0,002

38 | Mule' Sebastiano 0,002

39 | Lacchetta Valentina 0,002

40 | Giaisi Rosa 0,002

41 | Niro Sara 0,001 | art. 5, c. 5, lett.
C) DPR 487

42 | Spata Valentina 0,001

43 | Cagnina Giuseppe 0,001

44 | Cavaleri Michele 0,001

45 | Di Filippo Armando 0,001

46 | Di Cairano Luca Pascal 0,001

47 | Rosa Manuela 0,000 | art. 5, c. 5, lett.
C) DPR 487

48 | Moscariello Valentina 0,000

49 | Suma Antonella 0,000

50 | Mascia Luisa 0,000

51 | Celano Domenico 0,000

52 | Adragna Vincenzo 0,000

53 | Righero Oriana 0,000

54 | Caruso Caterina 0,000

55 | Lamorte Simone 0,000

56 | Avola Sabrina 0,000

57 | Ranieri Valeria 0,000

58 | Trinchero Fabio 0,000

59 | Regolo Giorgia 0,000

60 | Iobbi Andrea 0,000

61 | Muccigrosso Francesco 0,000

62 | Pagliero Aurora 0,000

63 | Ciccomascolo Giuseppe 0,000

64 | Baietto Giulio 0,000

65 | D'amico Lucio 0,000

66 | Rossotto Claudio Enrico 0,000

67 | Menicucci Marco 0,000

68 | De Zorzi Laura 0,000

69 | Ciaffoni Fabio 0,000

70 | Panaia Mario 0,000

71 | Colucci Gennaro 0,000

72 | De Dominicis Gianluca 0,000
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73

Pirro

Alessandro

0,000

74

Graziosi

Luca

0,000

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, a n. 5

miere (Delibera di approvazione n. 382/002A/2010 del

posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infer- 17/03/2010)
N. Cognome Nome Punti
1 | Sollai Cleopatra 18,846
2 | Diurno Libera 17,217
3 | Ceron Laura 15,038
4 | Mancin Alessandra 12,566
5 | Mastrangelo Marisa 9,576
6 | Avadani Carmen Daniela 4,443
7 | Trofin (Rotari) Doina 2,679
8 | Cataldo Santa Provvidenza Sebastiana 2,104
9 | Chifor Nicoletta Ramona 2,000
10 | Roiu Oana Irina 1,917
11 | Savu Focsa Doina 1,867
12 | Cimino Maria Carmela 1,095
13 | Palamara Domenica 1,006
14 | Boghian Daniela 0,917
15 | Russo Rossella 0,755
16 | Bianco Lara 0,750 | art. 5,c. 5,
lett. C) DPR
487
17 | De Nicolo' Serena 0,750
18 | Schembri Sergio 0,667
19 | Corino Ylenia 0,587
20 | Balza Alessia 0,583 | art. 5,c. 5,
lett. C) DPR
487
21 | Guolo Marco 0,583
22 | Cargnino Desiree 0,583
23 | Cirulli Francesco 0,583
24 | Mainolfi Daniela 0,583
25 | Zaia Elena 0,527
26 | Giardiello Antonella 0,502
27 | Siletto Simona 0,501
28 | Andrei Roxana Mihaela 0,500
29 | Capuani Claudia 0,426
30 | Barbagiovanni Piseia Melania 0,418 | art. 5, c. 5,
lett. C) DPR
487
31 | Stan Mioara 0,418
32 | Guidetti Luca 0,417 | art. 5, c. 5,
lett. C) DPR
487
33 | Iordache Simona 0,417
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34 | Ly Zully Karen 0,355

35 | Concovia Sandra 0,334

36 | Bosio Liliana 0,333

37 | Drideanu Livia 0,208

38 | Maccarone Maria 0,171

39 | Dura Elena 0,169

40 | Joli Richiardi Daniela 0,167 | art. 5,c. 5,
lett. C) DPR
487

41 | Ninarello Simona 0,167

42 | Filippa Manuela 0,167

43 | Olariu Olga 0,167

44 | Guidi Gabriele 0,095

45 | Ferrante Veronica 0,085 | art. 5,c. 5,
lett. C) DPR
487

46 | Pirrone Terry 0,085

47 | De Maria Bruna 0,084 | art. 5, c. 5,
lett. C) DPR
487

48 | Ardito Daniela 0,084

49 | Chkourenko Elena 0,084

50 | Cravero Nicole 0,083 | art. 5,c. 5,
lett. C) DPR
487

51 | Dell'Utri Sabrina 0,083

52 | Sforza Maria Teresa 0,083

53 | Buonfiglio Gianluca 0,083

54 | De Furia Marco 0,052

55 | Antona Giulia 0,027

56 | Keric Srdjana 0,014

57 | Palaszewska Anna 0,012

58 | Estini Palma Pamela Paola 0,011

59 | Kolibska Margherita 0,006

60 | Giuliano Riccardo 0,005 | art. 5,c. 5,
lett. C) DPR
487

61 | Hatmanu Amariei Maria 0,005

62 | Amoroso Filippo 0,004 | art. 5,c. 5,
lett. C) DPR
487

63 | Galatioto Felice 0,004

64 | Rodio Clara 0,003

65 | Nicoli' Laura Anna 0,002

66 | Fornasier Elisa 0,001 | art. 5, c. 5,
lett. C) DPR
487

67 | Farcas (Bulai) Monica 0,001

68 | Grande Anna 0,001
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69 | De Vigiliis Anna 0,000 | art. 5,c. 5,
lett. C) DPR
487
70 | Aimo Boot Marika 0,000
71 | Saporito Leoluca 0,000
72 | Torano Elisabetta 0,000
73 | Scaletta Santina 0,000
74 | Visconti Letizia 0,000
75 | Vox Daniela 0,000
76 | Cavallero Brambilla Ileana 0,000
77 | Scrofani Antonino Alberto 0,000
78 | Muggia Maura 0,000
79 | Furci Pasqualino 0,000
80 | Bulai Irina Cristina 0,000
81 | Cotugno Alessandra 0,000
82 | Messana Giovanni 0,000
83 | Cirrone Chiara 0,000
84 | Massa Salvatore 0,000
85 | Toscano Roberta 0,000
86 | Vilvoi Geanina Izabela 0,000
87 | Ternavasio Veronica 0,000
88 | Zuld Andreea 0,000
89 | Buffa Valentina 0,000
90 | Marziano Elisabetta 0,000
91 | Vaira Mario 0,000
92 | Stagno Desiree 0,000
93 | Campanino Carolina 0,000
94 | Cornagliotto Ivo 0,000
95 | Scabellone Francesca 0,000
96 | Scolletta Valentina 0,000
97 | Laurano Francesca 0,000
98 | Piazzese Marco 0,000
99 | Gaina Florin Sebastian 0,000
100 | Mazza Andrea Salvatore 0,000
101 | Zingarelli Anna Paola 0,000
102 | Pitrelli Francesco 0,000
103 | Di Bella Federica 0,000
104 | Allevato Emanuela 0,000
105 | Scaglione Alessandro 0,000
106 | Duma Dombi Veronica 0,000
107 | Carnovale Emilio 0,000
108 | Cosentino Francesca Giusi Teresa 0,000
109 | Chiurazzi Giovanni 0,000
110 | Liguori Carmela 0,000
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111 | De Simone Luisa 0,000
112 | Deputato Michele 0,000
113 | Nonaj Brunilda 0,000
114 | Secreti Giuseppe 0,000
115 | Visan Nela Gabriela 0,000
116 | Klimenko Oxana 0,000
117 | Martellossi Francesca 0,000
118 | Noviello Vincenza 0,000
119 | Braescu Chereji Claudia Marilena 0,000
120 | Tersanschi Daniela 0,000
121 | Gallo Claudia 0,000
122 | Scirocco Anna 0,000

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica (De-
libera di approvazione n. 355/002A/2010 del 10/03/2010)

N. Cognome Nome Punti totali

1 | Battezzati Giovanna 80,194

2 | Germano Elena 79,662

Rahnama Alma- | Sedigheh 75,902

4 ;;lena Luis Mariano 73,790

Pizzarelli Marco Vittorio 73,371

6 | Mura Giulia Ilaria 73,086
Chiara

7 | Cena Veronica 72,222

Carbonaro Pietro 70,098

9 | Turci Umberto 67,838

10 | Stratta Maurizio 67,508

Azienda sanitaria locale "TO3"

Awviso pubblico per tre borse di studio progetto in-
terdipartimentale per la diagnosi precoce della pato-
logia di Alzheimer e delle altre demenze: processi
diagnostico terapeutici e miglioramento dei modelli
assistenziali.

Avviso pubblico per assegnare tre borse di studio
all’interno della Struttura Complessa Psichiatria Area
Pinerolo.
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 286 del 11.03.2010 si rende noto che ¢ indetto un av-
viso pubblico per ’assegnazione di tre borse di studio,
per attivita nell'ambito del progetto interdipartimentale
per la Diagnosi precoce della patologia di alzheimer e
delle altre demenze: processi diagnostico terapeutici e
miglioramento dei modelli assistenziali, riservata a can-
didati in possesso di:

— Laurea in Psicologia;

— Iscrizione all'Albo dell'ordine professionale;
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— documentata esperienza in ambito di neuropsicolo-
gia e psicodiagnostica con particolare riguardo al tratta-
mento di pazienti con deficit cognitivi.

I borsisti saranno coinvolti in un lavoro di screening ed
individuazione precoce dei soggetti potenzialmente a ri-
schio allo scopo di ottimizzare la presa in carico del pa-
ziente e della sua famiglia e pervenire allo definizione di
protocolli d'intesa sui percorsi diagnostico terapeutici ed
assistenziali;

L'attivita verra svolta presso la S.C. Psichiatria Pinerolo.
Ogni borsa comporta un impegno orario medio di 20 ore
settimanali da articolare secondo le esigenze del pro-
gramma e le necessita dell'attivita di ricerca, per la durata
di ventiquattro mesi e prevede un compenso complessivo
lordo, comprensivo di IRAP, di € 30.000,00.
L’assegnazione della borsa implica incompatibilita con la
sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con altro
ente pubblico o privato.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio ri-
portato dagli aspiranti nei titoli di merito e nella valuta-
zione del colloquio tecnico motivazionale.

Le capacita attitudinali dei candidati saranno accertate
mediante colloquio relativo alle materie attinenti
I’oggetto della ricerca, con valutazione insindacabile a
cura di apposita Commissione Giudicatrice.

11 colloquio tecnico motivazionale vertera su:

patologia delle Demenze e deficit cognitivi correlati di tipo
vascolare e psicodiagnostica utilizzata in questi deficit.

Ai sensi dell'art 2, comma 9, della Legge 16.06.1998, n,.
191 se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d'esame,
pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.
L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per infortuni e malattie professionali.
In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
I’ Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai can-
didati successivi in graduatoria.

I1 conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego né con 1’Azienda né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta ’attivita di ricerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
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da redatta in carta semplice entro le ore 12 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi cau-
sa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data successiva
al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo del
servizio postale: non fa fede il timbro postale.

Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale A.S.L. TO3 e consegnate alla:

Struttura Complessa Personale Convenzionato e a rap-
porto libero professionale — Via Martiri XXX Aprile, n.
30 — Collegno (TO) - nei seguenti orari:

dal Lunedi al Giovedi: dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dal-
le ore 13,30 alle ore 15,30 Venerdi — dalle ore 9,00 alle
ore 12,00.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente indi-
care:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non

d) iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il conseguimento della Laurea Psicologia;

g) l'argomento della tesi di Laurea;

h) l'iscrizione all'albo dell'ordine professionale;

i) la documentata esperienza in ambito di neuropsicolo-
gia e psicodiagnostica con particolare riguardo al tratta-
mento di pazienti con deficit cognitivi;

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla
lettera a).

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Ammini-
strazione stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di assegnazione di
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso 1 concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito altresi un elenco dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

I candidati devono inoltre, con dichiarazione sostitutiva
di atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli che il
conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro 1’Azienda, né con altri enti o istituzio-
ni presso cui venga eventualmente svolta I’attivita di ri-
cerca.
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E' facolta del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall'au-
torita competente.

E' facolta del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 38, comma 3,
ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo della certifica-
zione rilasciata dall'autoritd competente.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contene-
re tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono. In particolare:

— per i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni, l'interessato € tenuto a specificare 1'esatta denomi-
nazione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di enti diversi
dal S.S.N. deve essere precisato se 1’ente ¢ pubblico, pri-
vato, se convenzionato con il S.S.N.;

- se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, in convenzione, con contratto libero
professionale;

- il profilo professionale;

- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va speci-
ficata la percentuale della riduzione);

- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni
rese.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta che atte-
sti la conformita all'originale di una copia di un atto o di
un documento pud essere apposta in calce alla copia stes-
sa, allegando una fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a quan-
to sopra specificato non saranno ritenute valide e suffi-
cienti per 'ammissione e/o valutazione.
L’Amministrazione, a norma dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000, si riserva la facolta di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato. Chiunque rilasci dichiara-
zioni non veritiere ¢ punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro 15 giorni dal termine stabilito nella comunicazione
di assegnazione della borsa di studio, verra considerato
decaduto dall’assegnazione stessa.

Decade dall'assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di
studio mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione dell'Amministrazione.

In conformita al D.Lvo. 196/2003 i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la S.C. Personale Convenzio-
nato e a rapporto libero professionale, per le finalita di
gestione dell’avviso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo. 29/93.

11 Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
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alla Struttura Complessa a Personale e a rapporto libero
professionale — Via Martiri XXX Aprile, n. 30 — 10093
Collegno (TO) - Tel. 011/4017020 — 4017095 —
e-mail: stefania.cometti@aslS.piemonte.it -
maria.bonsignore@asl5.piemonte.it.
Il Direttore generale
Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale "TO4"
Awviso di ricerca per il conferimento di due incarichi
di sostituzione di Psicologi convenzionati.

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento dei se-
guenti semestrali incarichi di sostituzione di Psicologi
convenzionati assenti per congedo di maternita.

1. Incarico di 30 ore settimanali presso la S.C. Ser.T B
Chivasso. Si richiede comprovata esperienza nel settore
Dipendenze Patologiche.

2. Incarico di 24 ore settimanali presso la S.S. Psico-
logia Eta Evolutiva di Settimo T.se. Si richiede compro-
vata esperienza nel settore, in particolare per minori in
situazioni di disagio, maltrattamenti, abuso e valutazioni
per I’ Autorita Giudiziaria.

Gli Psicologi interessati, purché inseriti nella Graduatoria
2010, sono invitati a presentare domanda e specifico cur-
riculum da cui risultino le predette esperienze, in carta
semplice, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso, a mezzo raccomandata A/R al seguente
indirizzo — ASL TO4 — SAT v. Torino 164 — 10099 San
Mauro T.se.
Gli Psicologi dovranno produrre 1’autocertificazione in-
formativa di cui all’allegato B dell’ACN vigente, unita-
mente alla copia fotostatica di un documento di identita.
E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di do-
cumenti.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al SAT— San Mauro
Tel. 011/8212456

Il Direttore Servizio Amministrativo Territoriale

Gabriella Chiapetto

Azienda sanitaria locale "VC"

Awviso pubblico per I'attribuzione di incarico quin-
quennale dsi Direzione di Struttura Complessa disci-
plina Ginecologia e Ostetricia per la S.C. Ostetricia e
Ginecologia di Borgosesia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 422 del 24.03.2010 ¢ indetto avviso pubblico per
I’attribuzione di incarico quinquennale di Direzione di
Struttura Complessa: Ostetricia Ginecologia Borgosesia
Disciplina: Ginecologia e Ostetricia

Le modalita di attribuzione del predetto incarico sono
disciplinate dal D.P.R. n. 484/1997, dal D.Lgs. n.
502/1992, dal D.Lgs. n. 229/1999, dal D.Lgs. n.
254/2000, nonché dalle “Linee di indirizzo conferimento
di incarichi di direzione struttura complessa delle Azien-
de del Servizio Sanitario del Piemonte” approvate con
D.G.R. Piemonte n. 55-8865 del 26.5.2008 modificata
con D.G.R. n. 57-9325 del 28.7.2008.
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Profilo professionale

Incarico di Struttura Complessa presso ASL che garanti-
sce assistenza sanitaria di base e specialistica in regime
di ricovero ordinario, di Day Hospital ¢ Ambulatoriale
tramite Ospedale Integrato, articolato sulle sedi di Ver-
celli e Borgosesia per un totale ad oggi di 359 p.l. di ri-
covero ordinario e 48 p.l. di day hospital, DEA di 1° li-
vello e Poliambulatori distribuiti sul territorio.
L’Ospedale ¢ organizzato per aree dipartimentali con
Day Hospital di area medica e chirurgica centralizzato.
La dotazione di posti letto della S.C. Ostetricia e Gineco-
logia del Presidio di Borgosesia ¢ ad oggi corrispondente
an. 9 letti per ricovero ordinario di ostetricia. Sono inol-
tre disponibili n. 25 posti letto per ricovero ordinario e n.
24 posti letto di week/day surgery, in condivisione con le
altre discipline chirurgiche.

L’organizzazione aziendale nella sua completezza ¢ de-
sumibile dal Piano di Organizzazione, allegato all’Atto
Aziendale, scaricabile dal sito aziendale
www.aslvc.piemonte.it.

Dal curriculum nonché dalla casistica presentati deve
emergere che il candidato possiede competenze tecnico
professionali coerenti con I’effettivo svolgimento
dell’incarico in oggetto pertanto dovra essere descritta:

- P’esperienza clinica maturata in strutture pubbliche
con compiti assistenziali in reparti di degenza presso pre-
sidi ospedalieri similari indicando le attivita salienti svol-
te nei precedenti incarichi, precisando I’impegno tempo-
rale, la complessita della struttura presso la quale le me-
desime sono state effettuate e segnalando il grado di
coinvolgimento e di responsabilita avuto. A tal proposito
dovranno essere ben attestati lo scenario organizzativo in
cui il candidato ha precedentemente operato ed i ruoli di
responsabilita precedentemente rivestiti.

In particolare viene richiesto di documentare, oltre
all’esperienza nella diagnosi e trattamento delle comuni pa-
tologie ginecologiche ed ostetriche, mediche e chirurgiche:

- ’esperienza in chirurgia ginecologica sia tradiziona-
le che laparoscopica, nella casistica presentata, il candi-
dato dovra indicare la tipologia quali—quantitativa degli
interventi eseguiti ed il proprio ruolo di primo o secondo
operatore;

- la capacita gestionale nella sfera ostetrica anche al
fine di ridurre la numerosita dei parti cesarei; a tal fine &
auspicabile I’attitudine alla gestione della gravidanza per
percorsi nel rispetto delle linee guida relative al percorso
nascita;

- I’esperienza nella gestione delle patologie peri par-
tum, in particolare in situazioni di emergenza — urgenza
in una struttura discretamente decentrata; nella casistica
presentata il candidato dovra indicare la tipologia quali —
quantitativa degli interventi eseguiti ed il proprio ruolo di
primo o secondo operatore;

- I’esperienza nell’ambito della integrazione ospedale
— territorio al fine di ottimizzare le attivita dei consultori;

- lattivita di ricerca precedentemente svolta, mediante
la presentazione della propria produzione scientifica che
dovra dimostrare caratteristiche di crescita culturale in un
percorso logico e di coerenza con le attivita assistenziali
precedentemente dichiarate;
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- la partecipazione agli obiettivi aziendali anche attra-
verso la stesura di progetti e procedure finalizzate;

- I’attivita di docenza in piani di formazione e coordi-
namento convegni e meeting di aggiornamento.

Il candidato dovra altresi dimostrare di possedere attitu-
dine alla ricerca di nuove strategie terapeutiche con otti-
mizzazione delle risorse umane, tecniche ed economiche
disponibili e all’individuazione di percorsi assistenziali
integrati ospedale-territorio.

Il candidato dovra inoltre dimostrare capacita di lavoro
interdisciplinare e competenze organizzativo-gestionali.
Requisiti generali per I’ammissione

— Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

— Idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette &
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio; il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 ¢ 26 comma 1°, del D.P.R. n.
761/1979, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché, coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

Requisiti specifici per I’7ammissione

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso al secondo li-
vello dirigenziale deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie, salvo quanto
previsto dai successivi articoli. E” valutato il servizio non
di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con quali-
fiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed
il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del
decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Ai fini
della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispet-
tive tabelle stabilite con decreto del Ministro della sanita.

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n.
484/1997, in cui sia documentata I’esperienza nel settore
e l’attivita professionale ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.
succitato. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
allo stesso art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito del-
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la specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, I’incarico di
secondo livello dirigenziale ¢ attribuito senza I’attestato
di formazione manageriale, fermo restando I’obbligo di
acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico;
Considerati i limiti massimi di eta previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo dei dirigenti del
Servizio Sanitario nazionale, I’ammissione all’incarico
potra avvenire nei confronti di quei candidati la cui eta,
all’atto del conferimento dell’incarico stesso, sia tale da
non superare, al termine finale dei cinque anni, il sessan-
tacinquesimo anno. Nei confronti dei soggetti apparte-
nenti gia al II° livello dirigenziale presso altre Aziende
del S.S.N. ¢ possibile derogare alla durata quinquennale
dell’incarico in relazione al raggiungimento del limite
massimo di eta. Si rinvia, al riguardo alle Circolari del
Ministro della Sanita n. 1221 del 10.5.1996 (pubblicata
sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583
del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissibilita all’avviso.
Presentazione delle domande

La domanda di ammissione redatta su carta semplice, da-
tata e firmata dall’aspirante, ed indirizzata all’A.S.L.
“VC” e deve essere presentata entro il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4° serie speciale
“Concorsi ed esami”, all’A.S.L. “VC” — C.so M. Abbia-
te, 21 — 13100 Vercelli. Si precisa che per la domanda
inoltrata a mezzo del servizio postale la data di spedizio-
ne ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante. Si precisa, altresi, che le domande potranno
essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito
al 2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi, nei se-
guenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore
11,30 ¢ dalle ore 14,00 alle ore 15,00. Qualora la scaden-
za coincida con giorno festivo, il termine di presentazio-
ne s’intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non
imputabile all’aspirante, comporta la non ammissibilita
di quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di
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precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso I’aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla precedente lettera b). Ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. n. 445/2000, la firma del candidato in calce alla
domanda non ¢ piu soggetta ad autenticazione. Non sa-
ranno comunque prese in considerazione le domande di
partecipazione che perverranno all’Azienda prive della
sottoscrizione del candidato. L’amministrazione declina
sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.n. 196/2003, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C.
Amministrazione del Personale per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico-economica del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono al-
legare:

1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione;

2) Curriculum professionale,
dall’aspirante.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative
con riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i

datato e firmato
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criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484,
nonché¢ alle pregresse idoneita nazionali.

g. lattivita di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi;

h. particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti.
Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifi-
ca. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sen-
si del D.P.R. n. 445/2000.
Alla domanda dovra essere allegata una relazione redatta
dal candidato da cui emerga la visione e 1’originalita del-
le proposte elaborate circa I’organizzazione della Struttu-
ra Complessa nonché I’attitudine alla innovazione di cui
¢ portatore, ai fini del miglioramento dell’organizzazione
e della soddisfazione degli stakeholders della struttura
stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori...).
3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ possibile
comprovare la conformita all’originale della copia di
pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di servizio o di
altro documento ritenuto utile ai fini della formulazione
dell’elenco degli idonei (artt. 19 e 47 D.P.R. n.
445/2000). Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in quanto
sostitutive a tutti gli effetti della certificazione, dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-
simile di domanda e nelle note di compilazione, allegate
al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte
di tali elementi potranno determinare 1’esclusione dalla
valutazione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta ¢ resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentata unitamente ad una
copia fotostatica ancorché non autenticata di un docu-
mento di identita del sottoscrittore, qualora sia inviata per
posta o presentata da persona diversa dall’interessato.
E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono
essere integralmente prodotte.
Saranno presi in considerazione esclusivamente quei ser-
vizi ed attivita le cui attestazioni risulteranno sottoscritte
dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi
ed attivitd medesimi sono stati prestati o da suo delegato.
Non si terra conto delle domande di partecipazione né dei
documenti di rito o titoli di merito presentati dopo la sca-
denza del termine utile per la presentazione delle doman-
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de medesime. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti € perentorio.

Modalita’ di attribuzione dell’incarico e nomina della
commissione

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale dell’A.S.L. “VC”, effettuando la propria
scelta motivata nell’ambito di una rosa di tre candidati
idonei, predisposta da un’apposita Commissione di e-
sperti. La Commissione, sulla base del bisogno organiz-
zativo e del profilo professionale come sopra definito,
accerta I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato con riferimento all’incarico da
svolgere. Si terra, altresi, conto della relazione predispo-
sta dal candidato.

L’esclusivita del rapporto di lavoro di lavoro costituisce
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento al domicilio indicato nella domanda. La mancata
presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

La Commissione di esperti, secondo quanto disposto
dall’art. 15-ter del D.Lgs. n. 502/1992, ¢ nominata dal
Direttore Generale ed ¢ composta dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del S.S.N., preposti ad una struttura complessa della di-
sciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal
Direttore Generale ed uno dal Collegio di Direzione.
Secondo quanto previsto dalla Linee di indirizzo regiona-
li di cui alla D.G.R. n. 55-8865 del 26.5.2008 modificata
con D.G.R. n. 57-9325 del 28.7.2008, sia il Direttore
Generale sia il Collegio di Direzione indicano ciascuno il
proprio membro designato nell’ambito di un elenco pre-
disposto a livello regionale e tratto dagli elenchi nomina-
tivi del personale, contenente i nominativi dei Responsa-
bili di struttura complessa operanti nelle Aziende Sanita-
rie del territorio nazionale suddiviso nelle discipline di
cui all’art. 4 del D.P.R. n. 484/1997.

L’Azienda, nell’ambito dell’elenco regionale di cui so-
pra, sorteggia due terne di nominativi di cui una compo-
sta unicamente da Responsabili di struttura complessa
operanti in Aziende sanitarie extraregionali e 1’altra della
quale possono far parte Responsabili di struttura com-
plessa operanti in Aziende sanitarie sia regionali sia e-
xtraregionali.

Al fine del sorteggio delle predette due terne, la Com-
missione aziendale per i sorteggi, si riunira alle ore 9,00
del 10° giorno successivo alla data di scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande, presso una sala
degli Uffici della Struttura Complessa Affari Generali, 2°
piano Palazzina Uffici, C.so M. Abbiate, 21 Vercelli. Gli
eventuali ulteriori sorteggi avranno luogo il 10° giorno
successivo alla data dell’ultimo sorteggio effettuato, con
inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede. Nel caso in
cui la data del sorteggio dovesse coincidere con il sabato
o giorno festivo, le operazioni di estrazione si svolgeran-
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no il 1° giorno feriale successivo.

11 presente comunicato ha valore di notifica nei confronti
di tutti gli interessati.

Il Direttore Generale ed il Collegio di Direzione provve-
deranno, con le modalita atte a garantire la massima tra-
sparenza, pubblicita e imparzialita, alla designazione del
componente di propria spettanza, rispettivamente, dalla
terna composta da direttori extraregionali e nell’ambito
degli interi elenchi nazionali. L’Azienda rendera noto
mediante il proprio sito internet 1’avvenuto conferimento
dell’incarico di direzione della Struttura Complessa ed il
curriculum professionale del dirigente incaricato.
Costituzione del rapporto di lavoro

11 rapporto di lavoro si costituira con la stipulazione, ai sensi
dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica ¢
veterinaria dell’8.6.2000, del contratto individuale.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto, invitera 1’assegnatario dell’incarico a presentare,
entro 30 giorni dalla richiesta, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rapporto di
lavoro medesimo, in originale, in copia autentica o me-
diante dichiarazione sostitutiva.

Nello stesso termine di 30 giorni I’incaricato, sotto la sua
responsabilita deve dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dall’art. 10 del C.C.N.L. 10.2.2004
integrativo del C.C.N.L. 8.6.2000, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs.vo n. 165/2001. Scaduto inutilmen-
te il termine di cui sopra, I’Azienda potra non dare luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il
rapporto di lavoro esclusivo con 1’Azienda ai sensi
dell’art. 15-quinquies - comma 5° del D.Lgs. n. 502/92
(sentenza Corte Costituzionale n. 181/5.5.2006).
L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo pit breve.

Il trattamento economico verra determinato sulla base
delle norme del C.C.N.L. area della dirigenza medico-
veterinaria 3.11.2005 e delle norme del C.C.N.L. area
dirigenza medico-veterinaria 5.7.2006.

Il dirigente di struttura complessa & sottoposto, oltre che
a verifica annuale, anche a verifica al termine
dell’incarico con le procedure di verifica e valutazione
dei dirigenti di cui agli artt. da 25 a 32 del C.C.N.L.
3.11.2005. La verifica e valutazione alla scadenza
dell’incarico ¢ effettuata da un Collegio Tecnico, nomi-
nato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore
Sanitario d’Azienda, e riguarda le attivitd professionali
svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo della valu-
tazione affidata al Collegio Tecnico alla scadenza
dell’incarico, realizza la condizione per la conferma
nell’incarico gia assegnato o per il conferimento di altro
della medesima tipologia di pari o maggior rilievo ge-
stionale ed economico.

L’accertamento delle responsabilita dirigenziali, a segui-
to dei distinti e specifici processi di valutazione di cui
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all’art. 26 del C.C.N.L. 3.11.2005, previo esperimento
della procedura di cui all’art. 29, produce gli effetti di cui
agli artt. 30 e 31 del C.C.N.L. medesimo.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti ¢ dal C.C.N.L., in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimen-
to degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reitera-
ta; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il dirigente puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice ci-
vile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. I1 diri-
gente non confermato alla scadenza dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa ¢ mantenuto in servizio con
altro incarico tra quelli professionali ricompresi nell’art.
27, lettera b) o ¢) del C.C.N.L. 8.6.2000 congelando con-
testualmente un posto vacante di dirigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avvi-
so si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo n.
502/1992, cosi come modificato ed integrato dal
D.Lgs.vo n. 517/1993, dal D.Lgs. n. 229/1999 e dal
D.Lgs. n. 254/2000, al D.P.R. n. 445/2000, alle Circolari
del Ministro della Sanita 10.5.1996, n. 1221 ¢ 27.4.1998

n. DPSIV/9/11A49, alla nota del Ministero della Sanita
prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. n.
483/1997, al D.P.R. n. 484/1994, al C.C.N.L. per I’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente. L’azienda
garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare in tutto o in parte il presente avviso
qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni
di pubblico interesse o in presenza di diverse determina-
zioni nazionali e/o regionali in materia di assunzioni.
Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale — C.so M. Abbiate, n. 21
— 13100 Vercelli — tel (0161) 593753 — 593819 —
593754; sito: www.aslvc.piemonte.it

Il Dirigente Responsabile S.C. Amm.ne del Personale

Maria Lista

Comitato Consultivo Zonale - Alessandria
Graduatorie definitive specialisti ambulatoriali anno
2010 - ambito zonale provinciale di Alessandria.

GRADUATORIE DEFINITIVE SPECIALISTI AMBULATORIALI ANNO 2010
Ambito Zonale Provinciale di Alessandria

data nascita residenza (omissis) ‘ punteggio
ALLERGOLOGIA
1 | Porcaro Valeria 28/05/1972 21,41
2 | Galdi Eugenia 17/03/1966 9,20
3 | Pellegrini Sara 13/08/1975 5,46
4 | Massacane Pierangela 02/08/1971 3,80
AUDIOLOGIA
1 | Migali Nina 23/08/1970 5,80
CARDIOLOGIA
1 | Campi Andrea 05/12/1948 40,40
2 | Panario Renato 12/08/1953 29,70
3 | Balzan Cristina 18/12/1967 22,62
4 | Perona Davide 28/02/1975 16,18
5 | Giordano Mario Luigi 28/03/1965 11,17
6 | Cavazzoli Simona 14/01/1971 9,20
7 | Gualco Alessandra 03/02/1976 9,00
8 | Agosti Sergio 26/03/1979 8,10
9 | Casalino Laura 08/06/1975 7,48
10 | Guarraggi Francesco 22/06/1958 7,40
11 | Pompei Raffaella 30/08/1961 6,80
CHIRURGIA GENERALE

1 | Traverso Enrico 10/05/1952 35,90
2 | Feltri Rino 05/03/1952 32,70
Fraipont Giovanni 27/09/1947 23,30
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4 | Zanardi Francesco 24/10/1953 18,70
5 | Baiardi Antonella 12/01/1963 14,90
6 | Astarita Giovanni 03/10/1974 9,71
7 | Pasqualin Ghilberto 14/03/1968 6,80
8 | Adan Dirir Shaafii 10/12/1964 5,00
9 | Khajeh Vi Mohsen 23/07/1961 3,00
CHIRURGIA PLASTICA
1 | Gianotti Giuseppe ‘ 28/03/1959 15,40
CHIRURGIA VASCOLARE
1 | Feltri Rino 05/03/1952 23,70
2 | Gioffr¢é Rosario 14/07/1973 6,80
DERMATOLOGIA
1 | Dall'Oglio Federica 03/02/1961 28,34
2 | Zaccone Carlo 30/05/1956 26,00
3 | Gigantino Mauro 09/08/1970 16,60
4 | Chiesa M. Grazia 11/01/1967 16,27
5 | Lorini Alessandra 13/06/1970 16,07
6 | Verrini Anna 28/09/1972 13,27
7 | Orecchia Giovanni 04/07/1947 11,90
8 | Pandolfi Roberta 13/02/1975 11,58
9 | Repetto Marco 02/07/1975 10,70
10 | Barberio Emanuela 14/06/1974 7,48
11 | Licollari Alketa 08/09/1970 7,04
12 | Panini Anna Maria 15/06/1955 6,80
13 | Cananzi Raffaello 10/10/1976 6,53
14 | Semino Maria Teresa 28/12/1959 5,00
DIABETOLOGIA
1 | Cappi Caterina 13/08/1975 7,79
2 | Goglia Umberto 02/01/1978 7,18
3 | Fallabrini Marco 10/11/1944 7,00
4 | Rizza Maria Ileana 01/06/1976 6,85
5 | Landi Maria Luisa 22/11/1959 6,80
6 | Canepa Marta 05/12/1972 6,80
7 | Chytiris Spiridon 17/02/1975 6,80
8 | Massaro Francesca 21/04/1978 6,00
9 | Ceresola Enrica Maria 13/07/1978 5,59
ENDOCRINOLOGIA
1 | Chytiris Spiridon 17/02/1975 7,86
2 | Cappi Caterina 13/08/1975 7,54
3 | Fallabrini Marco 10/12/1944 7,20
4 | Goglia Umberto 02/01/1978 7,18
5 | Rizza Maria Ileana 01/06/1976 6,85
6 | Massaro Francesca 21/04/1978 6,00
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7 | Ceresola Enrica Maria 13/07/1978 ‘ 5,59
FARMACOLOGIA/TOSS. CL.
1 | Sacco Stefano 30/01/1970 ‘ 8,40
FISIOCHINESI TERAPIA
1 | Cellerino Enrica 09/05/1956 21,00
FONIATRIA
Favero Elena 25/04/1977 10,30
2 | De Luca Maria 26/10/1967 3,80
GASTROENTEROLOGIA
1 | Gallo Salvatore 05/02/1950 23,10
GERIATRIA
1 | Massone Luisa 06/09/1978 5,60
IGIENE MEDICINA PREVENTIVA
1 | Macrina Gianni 15/09/1974 6,80
2 | Lepratto Martina 09/03/1973 6,80
3 | Lepratto Giorgio 10/06/1975 3,80
4 | Perinigotti Silvia 29/09/1967 3,80
5 | Scienza Federico 16/03/1961 3,50
MEDICINA DEL LAVORO
1 | Minitti Gerolamo Michele 07/02/1974 5,00
2 | Di Renzo Massimo 24/02/1953 3,00
MEDICINA DELLO SPORT
Calogera Riccardo 01/10/1957 7,20
2 | Tammaro Gianpaolo 29/01/1966 7,16
Bellizona Elena 26/11/1977 5,00
MEDICINA LEGALE
1 ‘ Arecco Emanuela 24/03/1975 \ ‘ 6,82
MICROBIOLOGIA e VIROLOGIA
1 ‘ Ronga Luigi ‘ 25/01/1979 ‘ ‘ 6,80
NEUROLOGIA
1 | Vergnano Franco 17/10/1955 28,10
2 | Leonardi Antonino 16/08/1948 23,20
3 | Fancellu Roberto 23/01/1973 12,60
4 | Baruzzo Lucia 30/01/1970 6,80
5 | Caneparo Daniele 21/06/1964 6,63
6 | Buscone Simona 14/09/1976 6,40
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
1 | Di Comite Raffaella 11/07/1971 13,70
2 | Nieddu Cristina 05/05/1970 8,30
3 | Cerquoni Marina 18/08/1955 8,00
4 | Biamino Maria Rosa 12/02/1971 7,30
5 | Barisone Manuela 06/07/1971 6,67
OCULISTICA
1 | Alitta Paola 23/02/1963 43,62

45




Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 14 — 8 aprile 2010

2 | Menci Elvina 18/04/1955 31,60
3 | Panarello Simona 01/06/1958 27,70
4 | Adami Maria Clara 14/02/1956 26,60
5 | D'Ambrosio Marco 23/04/1959 21,10
6 | Vitale Raffaella 15/10/1968 19,83
7 | Grassi Alberto 22/04/1968 14,97
8 | Frega Abramo 10/04/1968 8,38
9 | Montemurro Francesca 01/02/1975 7,56
10 | Cozzo Anna Maria 08/08/1958 5,40
ODONTOIATRIA
1 | Corino Ugo 25/07/1956 31,26
2 | Galli Diego 04/11/1956 31,01
3 | Battiato Roberto 30/11/1961 28,43
4 | Perich Gianni 28/11/1968 26,16
5 | Burroni Cinzia 11/07/1957 26,00
6 | Mortellaro Paolo 16/05/1962 24,98
7 | Canobbio Alberto 24/03/1964 22,20
8 | Messina Luigi 17/11/1964 13,97
9 | Bruno Roberto 25/02/1975 12,50
10 | Iannaccone Gianalfredo 04/08/1979 11,06
11 | Tornatore Mario 01/01/1957 10,96
12 | Coscia Massimo 09/07/1959 6,20
13 | Bechini Antonella 25/03/1961 5,40
14 | Ferrettino Mauro 05/11/1961 5,00
15 | Cipriani Cristina 01/03/1955 4,89
16 | Clemente Gianfranco 02/10/1950 4,80
17 | Caniggia Luca 13/09/1973 4,57
18 | Grassi Nicola 18/11/1973 3,60
19 | Iacono Francesco 04/05/1982 3,11
20 | Rota Massimo 21/09/1967 3,00
21 | Mascolo Andrea Felice 03/03/1974 3,00
22 | Marini Gianpiero 31/10/1955 2,40
23 | Rakonczai Marta 23/01/1968 2,40
24 | Ghio Bruno Luciano 12/12/1959 1,50
25 | Di Renzo Anna 11/04/1981 1,33
26 | Leva Carlo 15/05/1960 1,20
27 | Morando Paris 01/01/1961 1,20
28 | Perez Montero Liliana 01/05/1967 1,20
29 | Gramaglia Fabio 04/02/1964 1,20
30 | Oliveri Marco Giuseppe 18/08/1978 0,73
31 | Stamegna Floriana 07/06/1979 0,14
32 | Shaghaghi Rozita 11/06/1969 0,05
33 | Massetta Gianfranca 30/10/1953 0,00
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34 | Bottero Aldo 13/04/1957 0,00
ORTOPEDIA
1 | Calogera Riccardo 01/10/1957 31,70
2 | Godio Renato 29/06/1956 8,00
3 | Giorgi Loretta 29/04/1962 6,80
4 | Nani Giuliano 28/08/1942 6,08
OSTETRICIA E GINECOLOGIA
1 | Spagnolo Pietro 09/02/1947 39,20
2 | Salzani Paolo 19/11/1950 37,90
3 | Melchiorre Michelangelo 15/12/1950 34,90
4 | Francois Villars 15/12/1956 27,92
5 | De Santolo Antonella 11/09/1966 19,39
6 | Colombi Claudia 25/07/1964 9,16
7 | Gomba Giovanni 22/06/1949 7,80
8 | Lasagna Lorella 10/04/1961 7,20
9 | Giorgi Loretta 29/04/1962 6,80
OTORINOLARINGOIATRIA
1 | Bocca Gian Paolo 02/04/1948 38,70
2 | Coppo Gianfranco 11/10/1951 37,30
3 | Cerniglia Maria 21/06/1967 18,31
4 | D'Angelo Marica 17/08/1957 18,23
5 | Cordone M. Paola 28/11/1974 11,50
6 | Alloesio Federico 11/03/1954 10,00
7 | Lingua Cristiano 12/07/1975 9,80
8 | Cappellaro Elena 25/12/1973 6,39
9 | Zoccali Filippo Ferdinando 29/04/1975 4,39
PEDIATRIA
1 | De Ambrogio Mauro 08/10/1949 36,60
2 | Stringa Maddalena 10/03/1967 11,65
3 | Polisseni Elena 01/06/1957 7,70
4 | Desana Anna 21/01/1966 6,80
5 | Valenti Giovanna 06/12/1970 5,60
6 | Peracchio Roberto 31/03/1959 5,40
7 | Taro Marina 11/08/1973 5,13
PNEUMOLOGIA
1 | Bottero Amedeo 27/06/1950 28,90
2 | Scopelliti Francesco 22/08/1965 14,30
3 | Orsi Paola 12/05/1972 7,43
4 | Riva Rodolfo 06/04/1960 5,00
5 | Ravera Silvia 04/05/1976 5,00
PSICHIATRIA
1 | Lombardi Franco 21/05/1948 43,40
2 | Venuti Stefano 08/06/1973 8,40
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3 | Avvisati Franco 13/03/1980 5,60
PSICOTERAPIA
1 | Snafilippo Giuseppina 18/04/1958 5,00
2 | Bardino Nadine José 09/07/1966 3,00
Crocchianti Marisa 03/08/1958 3,00
RADIOLOGIA
1 | Barberis Mauro 31/10/1947 49,74
2 | Salmaso Gianvittorio 28/05/1956 34,90
Vacchino Aldo 01/08/1957 31,24
REUMATOLOGIA
1 | Pistone Giovanni 31/01/1968 15,40
2 | Stobbione Paolo 17/12/1964 13,60
3 | Saraceno Barbara 02/03/1974 13,00
4 | Di Rocco Calcedonio 19/08/1956 3,00
SCIENZA ALIMENTAZIONE
1 | Lingua Stefania 09/06/1971 15,02
2 | Borgini Elisabetta 01/03/1963 5,60
3 | Danovaro Cristina 19/10/1978 5,00
4 | Sferrazzo Elsa 22/06/1977 5,00
5 | Oddino Giulia 12/05/1979 5,00
TOSSICOLOGIA MEDICA
1 | Lepratto Angelo 27/09/1971 6,50
2 | Grossi Sara 31/12/1974 5,40
UROLOGIA
1 | Fabbro Valter 08/01/1953 29,90
2 | Ruggieri Maurizio 02/06/1958 27,40
3 | Manno Giuseppe 13/08/1968 9,88
4 | Scrine Luca 27/12/1977 5,00
Comitato Consultivo Zonale - Alessandria Ambito zonale provinciale di Alessandria.
Graduatorie definitive Medici Veterinari anno 2009 -
GRADUATORIE DEFINITIVE MEDICI VETERINARI ANNO 2009
Ambito Zonale Provinciale di Alessandria
data nascita residenza (omissis) punteggio
AREA A
1 | Cellerino Cristina 04/06/71 46,68
2 | Di Paola Giuseppe 18/12/58 23,63
3 | Franchini Roberto 30/08/65 23,01
4 | Gradellini Simone 18/09/78 420
AREA B
1 | Garrone Fabio 29/03/77 12,90
2 | Mantovani Elena 29/11/80 9,42
Carrega Marco 24/11/69 3,80
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AREA C
1 | Carrega Marco 24/11/69 3,94
2 | Franchini Roberto 30/08/65 3,00

Comune di Arignano (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di un posto cat. D1 "Istruttore Direttivo Ragionie-
re Amministrativo™ a tempo pieno indeterminato.

E' indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed e-
sami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo
pieno del seguente posto vacante:
— n. 1 posto di "Istruttore Direttivo ragioniere ammini-
strativo" — Cat. D1 —.
Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea di 1° livello
in Economia e Commercio o equipollente;
Termine scadenza presentazione domande: entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Per ulteriori informazioni e ritiro bandi di concorso gli
interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Amministrativo
(Via Gino Lisa 20 Arignano — tel. 011- 9462162 - e-mail:
ragioneria.arignano@ruparpiemonte.it
I bando ¢ pubblicato anche su Internet al sito:
http://www.comune.arignano.to.it - servizi ai cittadini -
bandi assunzioni.
Arignano, 25 marzo 2010

I1 Responsabile del Servizio

Damiani Eralda

Fondazione del Piemonte per I'Oncologia - Candiolo (To-
rino)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente Analista.

At sensi dell’art. 8, c. 6 del D.P.R. 483 del 10 Dicembre
1997, si rende nota la seguente graduatoria, approvata
con provvedimento n. 24 del 22/3/2010:

1) Belluardo Mario punti 76,000
2) De Fazio Roberto punti 73,244
3) Gherardi Riccardo punti 70,285
4) Cornarino Franco punti 69,522
5) Rodano Fabrizio punti 65,325
6) Manai Roberto punti 6,850

Candiolo, 23 marzo 2010
11 Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

49






