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CONCORSI 
 
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino  
Avviso pubblico per conferimento incarico di Diretto-
re di Struttura Complessa di Chirurgia "A" per il 
presidio ospedaliero Regina Margherita.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 390 del 5.03.2010, è 
indetto, con l’osservanza delle norme previste dal D.P.R. 
10.12.97, n. 484, emanato ai sensi della Legge 17 gen-
naio 1997, n. 4 dal D.Lgs 502/92 e successive modifiche 
tra cui il D.Lgs n. 229 del 19.06.99, avviso pubblico per 
il conferimento di incarico a un posto di Direttore di 
Struttura Complessa di Chirurgia "A" da destinare al pre-
sidio ospedaliero “Regina Margherita” .  
Requisiti  per l’ammissione  
L’accesso all’incarico di Direttore di Struttura Comples-
sa è riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti 
requisiti:  
 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
 b) idoneità fisica all’impiego.  
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette – è 
effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima 
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita 
medica il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 di-
cembre 1979, n. 761;  
 c) iscrizione all’Albo professionale.  
L’iscrizione al relativo Albo Professionale attestata da 
certificato non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo 
Professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;  
 d) anzianità di servizio di sette  anni, di cui cinque  
nella disciplina di Chirurgia Pediatrica o disciplina equi-
pollente ove esistente e specializzazione nella disciplina 
di Chirurgia Pediatrica o in una disciplina equipollente, 
ove esistente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
nella disciplina di Chirurgia Pediatrica;  
 e) attestato di formazione manageriale  
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale l’incarico di direzione di struttura complessa è 
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, 
fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel ter-
mine e con le modalità indicate nell’art. 15 – 8° comma e 
dell’art. 16 quinquies del D.Lgs. 229/99.   
Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484 del 
10.12.97, coloro che sono in possesso dell’idoneità con-
seguita in base al pregresso ordinamento, possono acce-
dere all’incarico di che trattasi anche in mancanza 
dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando 
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisi-
re l’attestato nel primo corso utile.  

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M 
– S. Anna ha così definito il bisogno organizzativo a-
ziendale:  
 • in azienda sono presenti due strutture che svolgono 
attività di chirurgia pediatrica. L’azienda intende diversi-
ficare l’orientamento prevalente delle strutture.  
nonché le competenze tecnico-professionali del candida-
to necessarie per l’effettivo svolgimento della tipologia 
di incarico in oggetto:  
 • esperienza in ambito di urgenza e pronto soccorso  
 • esperienza in ambito di chirurgia toraco-polmonare  
 • esperienza in ambito di chirurgia neonatale  
 • forte orientamento all’innovazione organizzativa con 
capacità di organizzazione e gestione di un modello arti-
colato per livelli di intensità di cura  
Presentazione delle domande.  
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta 
semplice, devono essere inoltrate a mezzo raccomandata 
A.R. o altro mezzo sostitutivo (es. corriere) precisando 
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di 
spedizione, al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera O.I.R.M. – S. Anna Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Corso Spezia, 60 -  10126 Tori-
no, nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la 
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di 
presentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per la determinazione del termine di 
scadenza fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale 
accettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per e-
ventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La 
domanda deve essere redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A1) al presente bando con 
la presentazione di copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata di un documento di identità in corso di validità.  
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:  
1) il cognome ed il nome;  
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
3) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;  
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
5) le eventuali condanne penali riportate, in caso negati-
vo, dichiarare espressamente l’assenza;  
6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti presso cui i titoli sono stati conseguiti;  
7) l’iscrizione all’albo professionale;  
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
eventuali cause di risoluzione;  
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.  
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Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – Sezione Concorsi, per 
le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico - economica del candidato. 
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 della 
citata legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei 
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.  
Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni prescritte e dovranno 
essere sottoscritte: Non saranno accolte le domande re-
canti timbro postale di spedizione successivo alla data di 
scadenza.  
Documentazione da allegare alla domanda.  
Alla domanda di partecipazione devono essere allegate 
tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato ri-
tiene opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione dell’elenco degli idonei.  
In particolare il candidato deve predisporre un curricu-
lum professionale datato e firmato che dovrà essere do-
cumentato con riferimento:  
 a) alle competenze tecnico-professionali necessarie 
per l’effettivo svolgimento della tipologia di incarico in 
oggetto;  
 b) casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili 
in termini di volume e complessità;  
 c) scenario organizzativo in cui ha operato;  
 d) ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti;  
 e) rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi;  
 f) particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti;  
 g) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
 h) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;  
 i) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;  
 j) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi 
con esclusione dei tirocini obbligatori;  
 k) alla attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  
 l) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e 
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 

criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/98 nonché alle pre-
gresse idoneità nazionali.  
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.  
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lette-
ra i), possono essere autocertificati dal candidato ai sensi 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo schema di cui 
all’allegato “A2”.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono 
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi 
di legge ovvero autocertificate secondo lo schema di cui 
all’allegato “A3”.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, secondo lo 
schema di cui all’allegato “A2”.  
Sarà titolo preferenziale per il conferimento dell’incarico 
la dichiarazione di disponibilità alla opzione per 
l’esclusività del rapporto.  
Alla domanda deve essere unito un elenco dettagliato, in 
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.  
Modalita’ di selezione  
La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15 ter, 
comma 2, del D. Lgs n. 502/92 così come sostituito dal 
D.Lgs. n. 229 del 19.06.99, predisporrà una rosa di tre 
candidati, in possesso di idonee caratteristiche curricula-
ri, all’interno della quale il Direttore Generale effettuerà 
la propria scelta.  
La predisposizione della rosa di tre candidati avverrà sul-
la base:  
 a) di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4 del 
D.P.R. 484/97 così come della valutazione del curricu-
lum professionale degli aspiranti ai sensi delle linee di 
indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione 
di struttura complessa nelle Aziende del Servizio Sanita-
rio del Piemonte di cui alla D.G.R. n. 55-8865 del 26 
maggio 2008;  
 b) dalla relazione redatta da ciascun candidato dalla 
quale emerga la visione e l’originalità delle proposte ela-
borate circa l’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine alla innovazione di cui è portatore ai 
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddi-
sfazione degli obiettivi finalizzati;  
 c) da un colloquio diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica disciplina 
con riferimento anche alle esperienze professionali do-
cumentate, nonché all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato stesso 
con riferimento all’incarico da svolgere.  
La Commissione, al termine del colloquio e della valuta-
zione del curriculum e della relazione, stabilisce sulla 
base di una valutazione complessiva, l’idoneità del can-
didato all’incarico.  
La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno 
comunicate ai candidati, a cura della Commissione, con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
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quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati esclusi dall’avviso.  
Conferimento incarico  
L’incarico verrà conferito nel rispetto:  
1) del profilo professionale di Direttore di Struttura 
Complessa di Chirurgia Pediatrica;  
2) della caratterizzazione del bisogno organizzativo azien-
dale e delle competenze tecnico-professionali necessarie 
per l’effettivo svolgimento della tipologia di incarico che 
verranno espresse con elementi di specificità e concretezza 
in apposito allegato inviato ai candidati unitamente alla 
nota di invito al colloquio e formalizzato in sede di delibe-
razione di approvazione della procedura selettiva di scelta 
e di conferimento dell’incarico di struttura.  
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale, alle 
condizioni e norme previste dall’art. 15 ter  del D.Lgs. n. 
502/92, così come sostituito dal D.Lgs. n. 229 del 
19.06.99, nonché dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro, sulla base della rosa di tre candidati predisposta 
dalla apposita Commissione nominata dal Direttore Ge-
nerale.  
L’incarico ha durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo. Può essere revocato secondo le procedure previste 
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro.    
Il candidato, al quale sarà conferito l’incarico, sarà invi-
tato dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del 
contratto individuale di lavoro, a presentare ovvero auto-
certificare ai sensi di legge, nel termine di trenta giorni 
alla Struttura Complessa Amministrazione del Personale, 
a pena di decadenza nei diritti conseguenti:  
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenu-
te nella domanda di partecipazione all’avviso;  
b) certificato generale del casellario giudiziale.   
Sarà tenuto altresì, nel termine di trenta giorni dalla data 
di ricezione della lettera di invito, a presentare la dichia-
razione di incompatibilità, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il 
rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – 
S. Anna. Decade dall’impiego chi abbia conseguito 
l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile.    
Trattamento economico  
Al Direttore di Struttura Complessa è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro vigente.  
Norme finali   
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità. A conclusione della 
procedura i candidati potranno richiedere la restituzione 
della documentazione presentata a corredo della do-
manda di partecipazione all’avviso. La restituzione potrà 
essere effettuata anche per via postale con tassa a carico 
del destinatario.  
Per informazioni e per ricevere copia  del presente ban-
do, gli interessati potranno rivolgersi alla sezione Ufficio 
Concorsi – Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna – 
Corso Spezia, 60 – 10126 Torino – Tel. 011/3134.616 – 
3134.747 – dal lunedì al venerdì – dalle ore 8,15 alle ore 

10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.  
Per delega del Direttore Generale  

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale  
Antonio Jannelli  

Allegato A1 
Schema esemplificativo della domanda   
Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 
“O.I.R.M. – S. ANNA”   - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale – Sezione Concorsi -  Corso Spe-
zia, 60 – 10126  Torino  
Il/La sottoscritt ________ chiede di poter partecipare 
all’avviso pubblico per il conferimento di incarico di ___  
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il ____;  
b) di risiedere a ____ prov.____ Via ____;  
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana _________);  
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
______ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);  
e) di aver riportato le seguenti condanne penali ____ (da 
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, 
condono – ovvero gli eventuali carichi pendenti);  
f) di essere in possesso del diploma di laurea in _______;  
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando ___;  
h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;  
i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari _______;  
j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le 
eventuali cause di cessazione) _________;  
k) di essere disponibile a formulare opzione per rapporto 
di lavoro esclusivo;  
l) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso è:______ (indicare 
anche il numero di telefono).  
Il/la sottoscritt. _______, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 
n. 196, autorizza, per le finalità di gestione del concorso 
e relativi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni 
fornite, il trattamento dei propri dati.  
Data ________________  
Firma _______________  
N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché 
non autenticata di un documento di identità  

 
Allegato A2 

Il presente  allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.  
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera.  
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Il/La sottoscritto/a________ nato/a _____ il ___ consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:  
• di essere in possesso del titolo di studio: ________ con-
seguito il ______ presso _____;  
• di essere in possesso della specializzazione in: _______ 
della durata di anni ____ conseguita il _____ presso ___ 
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 
257/91);  
• di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;  
• di non aver riportato condanne penali;  
• di essere coniugato/non coniugato, con numero ___ fi-
gli a carico;  
• di aver svolto attività di docenza presso _______ nella 
materia di______ dal _____ al _____ per un numero di 
ore pari a _____;  
• di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
_________ presso ____ nel periodo ____;  
• di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione ________ (Casa di cura convenzionate 
o accreditate o presso privati) nel profilo professionale di 
___ dal ___al ____ (indicare giorno, mese, anno) con 
rapporto di lavoro___ (indicare se lavoro a Tempo De-
terminato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-Time);  
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, 
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;  
• di aver svolto attività ______ presso ____ dal __ al __;  
• di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: _____ presso ________ in 
qualità di ____ dal ___ al____ con / senza esame finale;  
Le dichiarazioni di cui sopra,  hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono.  
Data ______________  
Firma per esteso _____________  
N.B.:  Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni 
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.  

 
Allegato A3  

Il presente  allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.  
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a______ nato/a ___ il_____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie 
delle seguenti pubblicazioni ______ sono conformi 
all’originale.  
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.  
Data  _______  
Firma per esteso _______  

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Avviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica 
comprensiva di colloquio a n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Medicina Trasfusionale.  
  
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24 e 56 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni 
e integrazioni.  
La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R. 
10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso.  
Termine per la presentazione delle domande: entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa 
fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.  
Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso la sede in Cuneo (c.a.p. 12100), Corso Car-
lo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.  

Il Direttore Generale  
Giorgio Gatti  

  
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Avviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica 
comprensiva di colloquio a n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Ginecologia e Ostetricia.  
  
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24 e 56 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni 
e integrazioni.  
La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R. 
10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e della valutazio-
ne conseguita nella prova teorico – pratica comprensiva 
di colloquio alla quale saranno sottoposti gli aspiranti.  
Termine per la presentazione delle domande: entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa 
fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.  
Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso la sede in Cuneo (c.a.p. 12100), Corso Car-
lo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.  

Il Direttore Generale  
Giorgio Gatti  

  
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 3 posti di Collaboratore Profes-
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sionale Sanitario Infermiere Pediatrico.  
  
Pubblicazione della graduatoria di merito approvata con 
determinazione dirigenziale n. 106 del 01.03.2010:    
   punti 
1  Boero Elisa   67,030 
2  Mazza Ornella    66,000 
3  Pizi Valeria    65,580 
4  Corino Alessandra    64,050  
5  Pucci Agnese    63,000 
6  Manassei Francesca    62,000 
7  Guidi Barbara  n. 12.08.1987  60,000 
8  Lanza Alessandra  n. 16.07.1986  60,000 
9  Leone Mariarosaria    58,730 
10  Orecchia Federica    58,020 
11  Albano Adelina  n. 05.01.1988  58,000 
12  Merendino Luana  n. 26.09.1987  58,000 
13  Pavesi Erika    57,020 
14  Landolfi Maria Luisa    57,000 
15  Palese Paola    56,200 
16  Gozzarino Simona    56,000 
17  Pandolfo Isabella  n. 16.01.1988  55,000 
18  Di Giacomo Eva  n. 17.04.1979  55,000 
19  De Angelis Lucia    54,100 
20  Siracusa Rossella  n. 29.09.1987  54,000 
21  Costa Luana  n. 28.07.1985  54,000 
22  Acri Amelia    53,040 
23  Micalizzi Valentina    52,010 
24  Geraci Giuseppe    51,300  
25  Genovese Maria  

Antonietta  
  51,000 

26  Papa Simona    50,000 
27  Lo Presti Antonio    49,320 

 
Il Direttore Generale  

Nicola Giorgione  
  
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n.1 posto di Collaboratore Tecnico 
Professionale - Categoria D - S.C. Controllo di Ge-
stione.  
  
Pubblicazione della graduatoria di merito approvata con 
determinazione dirigenziale n. 46 del 28.01.2010:    
   punti 
1  Pochettino Georgia     63,00  
2  Colacino Pierluigi    60,25  
3  Di Muro Giulia    54,00  
4  Mastroeni Paola    53,50  
5  La Mattina Erika Francesca    52,00  

 
Il Direttore Generale  

Nicola Giorgione  
  
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Analista 

(S.C. Sistemi Informativi e Informatici - ICT).  
  
Pubblicazione della graduatoria di merito approvata con 
determinazione dirigenziale n. 39 del 26.01.2010:    
   punti 
1  Scarpetta Stefano Piero     73,00 
2  Serra Michele    66,58  
3  Macri’ Indra    65,26  
4  Ulivi Cristina    64,22  
 

Il Direttore Generale  
Nicola Giorgione  

 
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Bando per il conferimento di borsa di studio per il 
progetto "L'importanza dei controlli di qualità nella 
diagnostica molecolare".  
  
Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa 
di studio nell’ambito delle attività della S.C.D.O. Micro-
biologia e Virologia per il progetto “L’importanza dei 
controlli di qualita’ nella diagnostica molecolare” in fa-
vore di personale in possesso del titolo di tecnico di labo-
ratorio biomedico – durata 10 mesi – impegno settimana-
le 35 ore – compenso mensile € 666,66.  
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in 
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore 
della Carità” di Novara – S.C. Ufficio Legale e Affari 
Generali - Corso Mazzini n. 18 – Novara e potranno es-
sere presentate a mano o a mezzo posta.   
In quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei termini 
di scadenza, farà fede la data di protocollazione apposta 
dall’ufficio ricevente; non farà fede invece la data del 
timbro dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese 
in considerazione le domande pervenute oltre il termine 
di scadenza.  
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la 
propria responsabilità:  
• data, luogo di nascita e residenza  
• il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre 1979 n. 761  
• il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime  
• le eventuali condanne penali riportate  
• i titoli di studio posseduti  
• la posizione nei confronti degli obblighi militari  
• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione  
I candidati dovranno inoltre dichiarare:  
• di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri enti 
pubblici o privati a tempo indeterminato  
• di essere consapevoli che il conferimento della borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro  
• di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, finalizzato 
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agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale  
Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà possibile 
avere accesso ai propri dati, chiedendone l’aggior-
namento o la cancellazione.  
 Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.  
 Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
 La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione.  
 I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.  
 I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000.  
 L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione 
delle copie e/o documenti, previa esibizione 
dell’originale.  
 La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta del 
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei 
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti 
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con 
valutazione insindacabile di apposita Commissione.  
 La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 
congruo preavviso.  
 Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e 
l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da parte 
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo 
svolgimento dell’attività borsistica.  
 In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento 
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferi-
to al candidato che si è collocato nel successivo posto 
della relativa graduatoria.  
 Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare un 
contratto di assicurazione per la copertura del rischio 
professionale.  
Al termine dell’attività borsistica dovrà essere presentata 
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile 
del programma attestante l’attività e gli esiti della ricerca.  

Il Direttore Generale  
Claudio Macchi  

 
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino  
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
Direzione di Struttura Complessa a tempo determina-
to della Struttura Complessa "Otorinolaringoiatria 
3" afferente al Dipartimento 5 "Capo e Collo" dell'A-
zienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Batti-
sta di Torino.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 114/120/36/2010 dell’11.03.2010 è indetto, ai sensi 

dell’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 
502 e successive modificazioni ed integrazioni, del 
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, del D.P.R. 10 dicembre 
1997 n. 484, della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008, 
della D.G.R. 57-9325 del 28.07.2008 e della nota prot. n. 
28529/DA2000 del 02.09.2008, avviso pubblico per il 
conferimento di un incarico a tempo determinato della 
durata di cinque anni di Direttore di Struttura Complessa 
Otorinolaringoiatria per la copertura del relativo posto 
vacante presso la Struttura Complessa “Otorinolaringoia-
tria 3” afferente al Dipartimento 5 “Capo e Collo” di 
questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.  
L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento dell’incarico.  
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti  previsti dal Decreto Legislativo 
30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, 
dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e dal 
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, salvo l’emanazione di 
diverse disposizioni normative:  
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite 
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) - idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neità fisica all'impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette -   
è effettuato a cura dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
prima dell'immissione in servizio;  
c) - anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina o disciplina equipollente e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina.  
L’anzianità di servizio utile deve essere maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a ca-
rattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ valu-
tato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplen-
za o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello pre-
stato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o 
similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo 
unico del D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, convertito con 
modificazioni nella Legge 19 dicembre 1979 n. 54. Nei 
certificati di servizio devono essere indicate le posizioni 
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali 
i servizi sono stati prestati, nonchè le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività.  
Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferimento 
alle tabelle relative alle discipline equipollenti di cui al 
Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni.  
d) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
e) - curriculum, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 484 in cui sia documentata una specifica atti-
vità professionale ed adeguata esperienza ai sensi 
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dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97. Fino 
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.6, comma 
1 del citato D.P.R. 484/97, per l’incarico di secondo li-
vello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifi-
ca attività professionale;  
f) - attestato di formazione manageriale.  
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 
484, gli incarichi di secondo livello dirigenziale sono at-
tribuiti senza l’attestato nel termine e con le modalità in-
dicate nell’art. 15, 8° comma e dall’art. 16 quinquies del 
D.Lgs. n. 229/99.   
 Il Direttore Generale ha acquisito il parere favorevole 
del Collegio di Direzione in merito a:  
 • fabbisogno organizzativo 
L'A.O.U. San Giovanni Battista di Torino attualmente 
dispone di 3 SC di Otorinolaringoiatria, 2 a direzione u-
niversitaria ed 1 a direzione ospedaliera. Tali SC, oltre a 
gestire il volume assistenziale sia di ricovero, ordinario e 
di day-surgery, che ambulatoriale, garantiscono un'attivi-
tà di consulenza per il pronto soccorso 24 ore su 24 per 
tutti i giorni dell'anno, con la presenza continua di un 
Medico strutturato, rappresentando l'unico ospedale pie-
montese a dare questo tipo di servizio.   
Al fine di differenziare l'offerta delle 3 SC il Dipartimen-
to 5 “Capo e Collo” sta attuando un progetto, già iniziato 
lo scorso anno ed ora nella sua piena fase di sviluppo, 
secondo il quale la SCDU ORL I è destinata a svolgere 
un'attività didattica, assistenziale e di ricerca rivolta pre-
valentemente alle patologie oncologiche, la SCDU ORL 
II AUDIOLOGIA E FONIATRIA è indirizzata a svolge-
re un'attività didattica, assistenziale e di ricerca prevalen-
temente per la patologie dell'apparato stato-acustico della 
comunicazione e della deglutizione. Infine SC ORL III è 
destinata a svolgere un'attività assistenziale, prevalente-
mente orientata alla gestione delle patologie otorinola-
ringoiatriche di più frequente riscontro e numericamente 
rilevanti.   
Attraverso questa ripartizione delle competenze è possi-
bile garantire all'utenza interna  ed esterna servizi di ec-
cellenza sia per l'alta specializzazione che per le patolo-
gie di media e semplice complessità, ottimizzando tempi 
di attesa e durata di degenza.   
 • profilo professionale 
Il candidato dovrà dimostrare capacità di analizzare i 
contesti dei luoghi delle cure, comprenderne il ruolo nel-
la rete sanitaria, analizzare i bisogni della salute e tradur-
ne i risultati in soluzioni organizzative e modalità opera-
tive coerenti con le strategie generali dell'azienda ed in 
linea con le indicazioni del piano socio-sanitario regiona-
le. Il candidato dovrà inoltre dimostrare capacità di inte-
grazione e coordinamento all'interno della propria strut-
tura e di interfacciamento sinergico con le altre SC inter-
ne al Dipartimento, nonché capacità di relazione con i 
pazienti e con le rispettive famiglie.   
 Ai sensi dell’art.15, comma 4, del D.P.R. n. 484/97, co-
loro che sono in possesso dell’idoneità conseguita in base 
al pregresso ordinamento, possono accedere agli incari-
chi di secondo livello dirigenziale nella corrispondente 
disciplina anche in mancanza dell’attestato di formazione 

manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assun-
zione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo cor-
so utile.  
 L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai com-
mi 1 e 2, dell’art. 5 del D.P.R. 484/97, è effettuato dalla 
Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del D.Lgs. 30 
dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, e della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e 
s.m.i..  
 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.  
 L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio del vincitore dell’avviso.  
 I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione. Il difetto 
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 
ammissione all’avviso.  
 La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, in materia di semplificazioni amministrative.  
 Per l'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, nella domanda da 
redigere in carta semplice:  
a) - il cognome e nome;  
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;  
e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa 
dell’istituto in cui il relativo titolo è stato conseguito;  
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) - i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;   
i) - il possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione 
all’avviso. Per quanto riguarda la Specializzazione, deve 
essere indicata l’esatta e completa dicitura della stessa e 
l’Università presso cui è stata conseguita;  
l) - l’opzione per l’attività libero-professionale intramu-
raria ed extramuraria che il candidato espleterà in caso di 
conferimento dell’incarico quinquennale in parola;   
m) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di 
cui alla lettera b) sopra anzidetta.  
 Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti 
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate ancorchè siano sottoscritte le dichiarazioni 
sostitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.  
Alla domanda di ammissione, redatta su carta semplice, 
datata e firmata secondo l’allegato schema esemplificati-
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vo, devono essere allegati, pena esclusione dalla proce-
dura, i seguenti documenti:   
1) - originale o copia dei documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione prescritti;  
2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Me-
dici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;  
3) - la dichiarazione attestante l’opzione per l’attività li-
bero-professionale intramuraria o extramuraria che il 
candidato espleterà in caso di conferimento dell’incarico 
quinquennale in parola;  
4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli istanti 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione dell’elenco degli ido-
nei, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato.  
 Il curriculum professionale dovrà essere documentato 
con riferimento sia all’attività assistenziale correlata alla 
disciplina e sia alle attività professionali, di studio e alle 
pubblicazioni, per le quali assumono valenza precipua 
quei valori afferenti l’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto di che trattasi, come sopra e-
splicitati.   
 Nel curriculum professionale sono valutate le attività 
professionali di studio, direzionali-organizzative con rife-
rimento:  
 − competenze tecnico-professionali del candidato ne-
cessarie per l’effettivo svolgimento della tipologia di in-
carico in oggetto;  
 − casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile 
in termini di volume e complessità;  
 − scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente 
che aspira al conferimento dell’incarico;  
 − ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti dal 
candidato;  
 − rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi;  
 − particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe-
rienze professionali precedenti.  
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di-
rigenziali (significando che nei certificati di servizio de-
vono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifi-
che attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati 
prestati, nonchè le date iniziali e terminali dei relativi pe-
riodi di attività);  
c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;  
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con 

esclusione dei tirocinii obbligatori;  
e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea e/o di spe-
cializzazione o presso scuole per la formazione di perso-
nale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;  
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97, nonchè alle pre-
gresse idoneità nazionali.  
 Il curriculum deve essere presentato per iscritto e su 
supporto informatico.  
5) - una relazione da cui emerga la visione e l’originalità 
delle proposte elaborate dal candidato circa 
l’organizzazione della Struttura Complessa, nonchè 
l’attitudine all’innovazione di cui è portatore, ai fini del 
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione 
degli stakholders della Struttura stessa (cittadini, istitu-
zioni, collaboratori), riferita al fabbisogno organizzativo 
aziendale ed al profilo professionale.  
Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione scientifi-
ca strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su 
riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo impatto sulla 
Comunità Scientifica. Al curriculum va allegato un elen-
co cronologico delle pubblicazioni evidenziando quelle 
ritenute più significative.  
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lette-
ra c), le pubblicazioni ed i titoli posseduti possono essere 
autocertificati dal candidato, ai sensi del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445.  
 Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medi-
ci - Chirurghi deve essere prodotto unitamente all’istanza 
nei termini di cui all’anzidetto punto 2), in originale o in 
copia autenticata ai sensi di legge.  
I titoli e i documenti devono essere presentati in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” del pre-
sente bando.  
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati 
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.  
 Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai 
sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema 
di cui all’allegato “B3”.  
 Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.  
 L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per 
accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Ai 
sensi del D.P.R. citato le dichiarazioni mendaci e false 
sono punite ai sensi del Codice Penale.  
 Alla domanda deve essere allegato un elenco dettagliato 
in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati ed 
un ulteriore elenco in unica copia delle pubblicazioni 
prodotte, datati e firmati dal concorrente, con la presen-
tazione di una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, di un documento di identità del sottoscrittore in corso 

8

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 13 – 1 aprile 2010
 
 
 



di validità.  
 Le domande di ammissione all’avviso dovranno essere 
inviate, entro il termine di scadenza, esclusivamente a 
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento 
alla Struttura Complessa “Amministrazione del Persona-
le e Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi -  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai 
fini dell’ammissione all’avviso farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
 Il termine per l’invio delle domande di partecipazione 
all’avviso scade il 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente bando, per estratto, 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il suddetto termine è pe-
rentorio, posto cioè a pena di decadenza e pertanto le 
domande e/o la relativa documentazione rituale inoltrate 
in eccedenza a tale termine saranno inammissibili, così 
come l’eventuale riserva di successivo invio di documenti 
è priva di effetto. 
 L’Amministrazione non prenderà in considerazione 
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando.    
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici.  
 L’incarico a tempo determinato della durata di cinque 
anni sarà conferito dal Direttore Generale sulla base del 
parere di un’apposita Commissione di Esperti nominata 
con le modalità e i criteri previsti dal terzo comma 
dell’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive modificazio-
ni, dall’art.1 della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e 
s.m.i.. Il parere della Commissione in parola è vincolante 
solo limitatamente alla individuazione degli “idonei e 
non idonei”. La Commissione predispone, previo collo-
quio, una rosa di tre candidati in possesso di idonee ca-
ratteristiche curriculari all’interno della quale di Direttore 
Generale effettua la propria scelta motivata, secondo le 
modalità e criteri richiamati dall’art. 3 delle linee di indi-
rizzo di cui alla D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e 
s.m.i..  
 La Commissione predisporrà una rosa di tre candidati 
sulla base di elementi teorici e pratici nella disciplina, ed 
elementi tendenti ad accertare la preparazione manageria-
le e di direzione, tenuto conto:  
 a) della valutazione del curriculum professionale degli 
aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art.8, commi 3 
e 4, D.P.R. n. 484/1997, ed ai sensi delle linee di indiriz-
zo per il conferimento degli incarichi di Direzione di 
Struttura Complessa nelle Aziende;  
 b) della relazione redatta da ciascun candidato dalla 
quale emerga la visione e l’originalità delle proposte ela-
borate circa l’organizzazione della Struttura Complessa 
nonchè l’attitudine alla innovazione di cui è portatore ai 
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddi-

sfazione degli obiettivi finalizzati;  
 c) di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
tà professionali del candidato nella specifica disciplina, 
con riferimento anche alle esperienze professionali do-
cumentate, nonchè all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato stesso 
con riferimento all’incarico da svolgere.  
Il Direttore Generale nell’ambito di coloro che saranno 
risultati idonei, sceglierà il candidato cui conferire 
l’incarico, con il solo obbligo di motivarne la scelta.  
 La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
istanti tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritor-
no al recapito indicato nella domanda.  
 Il possesso dei requisiti richiesti da parte degli istanti, sarà 
accertato dalla Commissione di cui all’art.15, comma 3, 
del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifi-
cazioni, e art. 1 della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e 
s.m.i., e comunicato in quella sede ai presenti.  
 I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno 
dichiarati esclusi dalla procedura quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti essendo ritenuti rinunciatari.  
 L’incarico a tempo determinato della durata di cinque 
anni, dà titolo a specifico trattamento economico ed è 
rinnovabile per lo stesso periodo o periodo più breve, nel 
rispetto del limite massimo di età per il collocamento a 
riposo della dirigenza sanitaria del S.S.N. fatta salva la 
proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del D.Lgs. 
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni. L’assegnazione dell’incarico non modifica le mo-
dalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimen-
to del limite massimo di età. In tali casi la durata 
dell’incarico viene correlata al raggiungimento del pre-
detto limite.  
 Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale previa verifi-
ca effettuata da un’apposita Commissione nominata dal 
Direttore Generale, ai sensi del terzo comma dell’art. 15, 
del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni portate dal 
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dell’espletamento 
dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle 
risorse attribuite.  
 Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato ad 
altra funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.  
 Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto, oltre 
che a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo del-
le verifiche costituisce condizione per la conferma 
dell’incarico.  
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale o 
dalla Direzione del Dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e 
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavo-
ro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può 
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni 
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del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di la-
voro.  
 Il trattamento economico attribuibile all’incaricato è quel-
lo previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale 
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.  
 L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme previ-
ste dall’art.15, del D.Lgs. 502/92 e successive modifica-
zioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, fatte sal-
ve eventuali successive disposizioni in materia.  
 Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso verrà in-
vitato a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni, la documentazione prescritta dalle disposizioni 
regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, nonchè a prov-
vedere ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo 
dell’istanza di partecipazione all’avviso e dei documenti 
ad essa allegati.  
 Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratto 
individuale, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro vigente per l’Area Dirigenziale Medica e Vete-
rinaria del Servizio Sanitario Nazionale.   
L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita 
l'assumendo a presentare la documentazione prescritta 
dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavo-
ro, assegnandogli un termine non inferiore a trenta gior-
ni. Nello stesso termine l'assumendo, sotto la sua respon-
sabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro 
con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino.  
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l'Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
 Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato 
con deliberazione dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
interessata.  
 Con la partecipazione all’avviso è implicita l’accet-
tazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazio-
ni del presente avviso nonché di quelle che disciplinano o 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale delle Aziende Ospedaliere e Regionali del Servi-
zio Sanitario Nazionale.  
 E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
 Per quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 
n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 30 
marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, 
al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, al D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente 
per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale.  

 L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facoltà, 
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne 
risultasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i 
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
 L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell'art.7, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.  
 Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa che il 
trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura. Il candidato consente che il Re-
sponsabile del trattamento individuato nella persona del 
Direttore del Servizio Personale, utilizzi i propri dati per-
sonali per le finalità di cui sopra.  
 Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedu-
ra i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione all’avviso. La restituzione potrà essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del destina-
tario, salvo contenzioso in atto.  
 Decorso il termine suddetto l’Amministrazione disporrà 
del materiale secondo le proprie esigenze, senza alcuna 
responsabilità.  
 Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370, 
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati, 
non sono più soggetti all'imposta di bollo, fermo restando 
che l’assumendo è tenuto a regolarizzare in bollo tutti i 
documenti già presentati.  
 Con la presentazione della domanda di partecipazione il 
candidato autorizza l’Azienda, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni in materia di privacy, in caso di assegnazione 
dell’incarico a pubblicare sul sito internet il suo curricu-
lum vitae ed studiorum.  
 Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e la 
pubblicità dell’attività amministrativa in applicazione di 
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli 
atti nonchè la relativa documentazione inerente la proce-
dura concorsuale di che trattasi, cioè altri documenti e/o 
materiale appartenente al procedimento in parola, sono 
soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi diritto, 
che potrà essere esercitato alla conclusione del procedi-
mento medesimo. Quanto indicato nel succitato periodo 
ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti 
degli istanti alla procedura in parola. Qualora 
l’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovrà segnalare allegando all’istanza specifica 
nota esplicativa.  
 Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Concorsi (Ufficio Concorsi), 
C.so Bramante n. 88, Torino - tel. 011/6335231 – 6421 
dal lunedì al venerdì.  
 Il testo integrale del bando di che trattasi sarà disponibi-
le sul sito internet www.molinette.piemonte.it entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sulla 
Gazzetta Ufficiale.  

10

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 13 – 1 aprile 2010
 
 
 



Torino, 15 marzo 2010.  
Il Direttore Generale  
Giuseppe Galanzino  

Fac-simile della domanda  (in carta semplice)  
Al Direttore Generale  
Azienda Ospedaliero-Universitaria  
San Giovanni Battista di Torino  
C.so Bramante 88  
10126 Torino TO  
 Il/la sottoscritto/a ..................... (cognome e nome; le 
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubi-
li), nato/a a ............. (provincia di ........) il ......., residente 
in ............ (provincia di ......) Via ..........., n. ....., chiede di 
essere ammesso/a alla procedura per il conferimento 
dell’incarico a tempo determinato della durata di cinque 
anni di  
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA – 
OTORINOLARINGOIATRIA  
per la copertura del relativo posto vacante presso la Strut-
tura Complessa “Otorinolaringoiatria 3”, afferente al Di-
partimento 5 “Capo e Collo” di questa Azienda Ospeda-
liero-Universitaria.  
 Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........(1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: .........;  
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:  
laurea/diploma in ........, conseguito in data ...., presso ....;  
e) è in possesso della Specializzazione in ................... 
conseguita il ........... presso ..............;  
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ........;  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ...........................;  
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni ...................(2);  
ovvero:  
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione 
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:  
- .......................................................  
- .......................................................  
- .......................................................  
l) desidera  ricevere  ogni  comunicazione  relativa  
all’avviso al seguente indirizzo: ....................... (cogno-
me, nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono);  
m) autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di 
selezione.  
Il/la  sottoscritto/a  è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.  
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo 
quanto previsto dal presente bando alla voce “documen-
tazione da allegare alla domanda”, i seguenti documenti:  
1) ...................................................  
2) ...................................................  
3) ...................................................  

Data .......................  
Firma .................................................  
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i  motivi;  
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.  
  

Allegato B2  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art.76 del suddetto 
D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a ________ nato/a ____ il ____ consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:  
• di essere in possesso del titolo di studio: ______ conse-
guito il ________ presso _____;  
• di essere in possesso della specializzazione in _____ 
della durata di anni _______ conseguita il _____ presso 
_____ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91);   
• di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ________;   
• di non aver riportato condanne penali;   
• di essere coniugato/non coniugato, con numero ______ 
figli a carico;   
• di aver svolto attività di docenza presso __________ 
nella materia di ________ dal ____ al ____ per un nume-
ro di ore pari a ________;   
• di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
_____ presso _____ nel periodo ________;   
• di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione _______ (Casa di cura convenzionata o 
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale di 
____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno) con 
rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo De-
terminato o Indeterminato – Tempo pieno o Part-time).  
 Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.   
• di aver svolto attività _____ presso ___ dal ____ al ___;   
• di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: _______ presso ____ in 
qualità di _____ dal ____ al ___ con/senza esame finale;  
• di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti 
convegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ______________   
Firma per esteso _______________________  
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una 
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copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati 
oggetto delle dichiarazioni.  

Allegato B3  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a _________ nato/a ______ il 
___consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara 
che le copie delle seguenti pubblicazioni ________ sono 
conformi all’originale.  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ______________   
Firma per esteso ________________________  
  
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino  
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
Direzione di Struttura Complessa a tempo determina-
to della Struttura Complessa "Medicina Nucleare 1" 
afferente al Dipartimento 2 "Diagnostica per Imma-
gini" dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria San 
Giovanni Battista di Torino.  
  
 In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 113/119/36/2010 dell’11.03.2010 è indetto, ai sensi 
dell’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 
502 e successive modificazioni ed integrazioni, del 
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, del D.P.R. 10 dicembre 
1997 n. 484, della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008, 
della D.G.R. 57-9325 del 28.07.2008 e della nota prot. n. 
28529/DA2000 del 02.09.2008, avviso pubblico per il 
conferimento di un incarico a tempo determinato della 
durata di cinque anni di Direttore di Struttura Complessa 
Medicina Nucleare per la copertura del relativo posto va-
cante presso la Struttura Complessa “Medicina Nucleare 
1” afferente al Dipartimento 2 “Diagnostica per Immagi-
ni” di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.  
 L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento dell’incarico.  
 Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal Decreto Legislati-
vo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni 
ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, 
dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e dal 
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, salvo l’emanazione di 
diverse disposizioni normative:  
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite 
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  

b) - idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neità fisica all'impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette -   
è effettuato a cura dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
prima dell'immissione in servizio;  
c) - anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina o disciplina equipollente. L’anzianità di servi-
zio utile deve essere maturata presso amministrazioni 
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co, istituti o cliniche universitarie. E’ valutato il servizio 
non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualità 
di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qua-
lifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed 
il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del 
D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, convertito con modifica-
zioni nella Legge 19 dicembre 1979 n. 54. Nei certificati 
di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali 
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi 
sono stati prestati, nonchè le date iniziali e terminali dei 
relativi periodi di attività.  
d) - specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o in una disciplina equipollente.   
Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferimento 
alle tabelle relative alle discipline equipollenti di cui al 
Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni.  
e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
f) - curriculum, ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 10 dicembre 
1997 n. 484 in cui sia documentata una specifica attività 
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 dello 
stesso D.P.R. 484/97. Fino all’emanazione dei provvedi-
menti di cui all’art.6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per 
l’incarico di secondo livello dirigenziale si prescinde dal re-
quisito della specifica attività professionale;  
g) - attestato di formazione manageriale.  
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 
484, gli incarichi di secondo livello dirigenziale sono at-
tribuiti senza l’attestato nel termine e con le modalità in-
dicate nell’art. 15, 8° comma e dall’art. 16 quinquies del 
D.Lgs. n. 229/99.   
 Il Direttore Generale ha acquisito il parere favorevole 
del Collegio di Direzione in merito a:  
 • fabbisogno organizzativo  
L’AOU San Giovanni Battista di Torino è un’Azienda 
Ospedaliera orientata all’alta specializzazione ed alla 
complessità.   
Alla luce delle tecnologie emergenti (PET, PET-CT, 
SPET-CT) e delle nuove possibilità terapeutiche, la Me-
dicina Nucleare vive in questi anni un nuovo corso, con 
un impatto dirompente nel mondo medico, testimoniato 
anche dall’interesse del privato ad investire nel settore.   
Gli obiettivi strategici aziendali e della Regione Piemon-
te prevedono per gli anni a venire un crescente impegno 
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delle strutture pubbliche in quella che è, indiscutibilmen-
te, l’eccellenza della disciplina: la diagnostica PET-CT. 
L’imminente entrata in funzione del ciclotrone e 
dell’annesso laboratorio di Radiochimica-radiofarmacia 
con le caratteristiche di vera e propria Officina Farma-
ceutica, una delle più importanti installazioni in Europa, 
offre oggi all’Azienda l’opportunità di nuovi scenari. 
L’AOU San Giovanni Battista sarà impegnata sia sul 
fronte di un’attività assistenziale di elevata complessità, 
sia sul fronte della ricerca e dello sviluppo di nuovi ra-
diofarmaci positroni-emittenti che richiederà al Servizio 
Universitario un congruo impegno di risorse umane al-
tamente specializzate.  
La struttura ospedaliera, inserita nel Dipartimento di 
Diagnostica per Immagini, deve fornire un’assistenza di 
elevato profilo professionale che si integri con le necessi-
tà aziendali, rispondendo sia alla domanda interna in 
termini qualitativi ed organizzativi sia alle richieste e-
sterne, ambulatoriali e di altri Ospedali sforniti di Servizi 
di Medicina Nucleare, in rispondenza con le strategie ge-
nerali e le indicazioni regionali sull’organizzazione o-
spedaliera.   
Il lavoro quotidiano a stretto contatto con Specialisti del-
le varie discipline (oncologi, endocrinologi, cardiologi, 
ematologi, radiologi, radioterapisti ecc….) consente oggi 
al medico nucleare ospedaliero che opera in Azienda la 
possibilità di offrire all’utenza una risposta esaustiva ed 
utile ai fini di una corretta pianificazione terapeutica.   
 • profilo professionale  
Il candidato deve dimostrare conoscenze scientifiche ed 
applicative rispetto a tutte le procedure diagnostiche della 
Medicina Nucleare sia in ambito tradizionale sia nella 
diagnostica PET-CT.   
La classificazione dei Radiofarmaci come medicinali, la 
specificità della Medicina Nucleare, le responsabilità 
proprie del medico nucleare e del TSRM nella prepara-
zione e produzione di radiofarmaci e nella radioprotezio-
ne del paziente, la necessità di adeguarsi a normative eu-
ropee e nuove normative nazionali esigono la conoscenza 
ed il rispetto di protocolli operativi ottemperanti a proce-
dure codificate e standardizzate.   
Si richiede, pertanto, dimestichezza con le linee guida 
delle Società Scientifiche accreditate e capacità di tradur-
le in percorsi diagnostici-terapeutici, attraverso anche ad 
un continuo lavoro di integrazione con il Servizio Uni-
versitario, sia in termini di opportunità formative sia nel 
perseguimento di una politica di abbattimento dei costi di 
gestione (centralizzazione dell’acquisto di beni e servizi).   
Il candidato deve, inoltre, possedere attitudine 
all’innovazione e capacità di riconoscere gli ambiti di 
sviluppo della disciplina e di maggior innovazione, tra-
ducendoli in proposte di soluzioni organizzative e di mo-
dalità operative coerenti con le strategie generali 
dell’Azienda ed in linea con le indicazioni del piano so-
ciosanitario regionale.   
Viene richiesta la verifica dello svolgimento dei corretti 
volumi di attività, tramite il monitoraggio continuo dei 
livelli di produttività, nonché la capacità di rilanciare ed 
umanizzare il rapporto con il paziente con la sensibiliz-
zazione e la responsabilizzazione di tutte le figure pro-

fessionali operanti nella struttura.   
 Ai sensi dell’art.15, comma 4, del D.P.R. n. 484/97, co-
loro che sono in possesso dell’idoneità conseguita in base 
al pregresso ordinamento, possono accedere agli incari-
chi di secondo livello dirigenziale nella corrispondente 
disciplina anche in mancanza dell’attestato di formazione 
manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assun-
zione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo cor-
so utile.  
 L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai com-
mi 1 e 2, dell’art.5 del D.P.R. 484/97, è effettuato dalla 
Commissione di cui all’art.15, comma 3, del D.Lgs. 30 
dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, e della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e 
s.m.i..  
 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.  
 L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio del vincitore dell’avviso.  
 I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione. Il difetto 
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 
ammissione all’avviso.  
 La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, in materia di semplificazioni amministrative.  
 Per l'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, nella domanda da 
redigere in carta semplice:  
a) - il cognome e nome;  
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;  
e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa 
dell’istituto in cui il relativo titolo è stato conseguito;  
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) - i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;   
i) - il possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione 
all’avviso. Per quanto riguarda la Specializzazione, deve 
essere indicata l’esatta e completa dicitura della stessa e 
l’Università presso cui è stata conseguita;  
l) - l’opzione per l’attività libero-professionale intramu-
raria ed extramuraria che il candidato espleterà in caso di 
conferimento dell’incarico quinquennale in parola;   
m) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di 
cui alla lettera b) sopra anzidetta.  
 Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti 
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e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate ancorchè siano sottoscritte le dichiarazioni 
sostitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.  
Alla domanda di ammissione, redatta su carta semplice, 
datata e firmata secondo l’allegato schema esemplificati-
vo, devono essere allegati, pena esclusione dalla proce-
dura, i seguenti documenti:   
1) - originale o copia dei documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione prescritti;  
2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Me-
dici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;  
3) - la dichiarazione attestante l’opzione per l’attività li-
bero-professionale intramuraria o extramuraria che il 
candidato espleterà in caso di conferimento dell’incarico 
quinquennale in parola;  
4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli istanti 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione dell’elenco degli ido-
nei, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato.  
 Il curriculum professionale dovrà essere documentato con 
riferimento sia all’attività assistenziale correlata alla disci-
plina e sia alle attività professionali, di studio e alle pub-
blicazioni, per le quali assumono valenza precipua quei 
valori afferenti l’area o il settore di specifico interesse in 
relazione al posto di che trattasi, come sopra esplicitati.   
 Nel curriculum professionale sono valutate le attività 
professionali di studio, direzionali-organizzative con rife-
rimento:  
 − competenze tecnico-professionali del candidato ne-
cessarie per l’effettivo svolgimento della tipologia di in-
carico in oggetto;  
 − casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile 
in termini di volume e complessità;  
 − scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente 
che aspira al conferimento dell’incarico;  
 − ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti dal 
candidato;  
 − rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi;  
 − particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe-
rienze professionali precedenti.  
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di-
rigenziali (significando che nei certificati di servizio de-
vono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifi-
che attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati 
prestati, nonchè le date iniziali e terminali dei relativi pe-
riodi di attività);  

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;  
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con 
esclusione dei tirocinii obbligatori;  
e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea e/o di spe-
cializzazione o presso scuole per la formazione di perso-
nale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;  
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97, nonchè alle pre-
gresse idoneità nazionali.  
 Il curriculum deve essere presentato per iscritto e su 
supporto informatico.  
5) una relazione da cui emerga la visione e l’originalità 
delle proposte elaborate dal candidato circa 
l’organizzazione della Struttura Complessa, nonchè 
l’attitudine all’innovazione di cui è portatore, ai fini del 
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione 
degli stakholders della Struttura stessa (cittadini, istitu-
zioni, collaboratori), riferita al fabbisogno organizzativo 
aziendale ed al profilo professionale.  
Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione scientifi-
ca strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su 
riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo impatto sulla 
Comunità Scientifica. Al curriculum va allegato un elen-
co cronologico delle pubblicazioni evidenziando quelle 
ritenute più significative.  
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lette-
ra c), le pubblicazioni ed i titoli posseduti possono essere 
autocertificati dal candidato, ai sensi del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445.  
 Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medi-
ci - Chirurghi deve essere prodotto unitamente all’istanza 
nei termini di cui all’anzidetto punto 2), in originale o in 
copia autenticata ai sensi di legge.  
 I titoli e i documenti devono essere presentati in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” del pre-
sente bando.  
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati 
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.  
 Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai 
sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema 
di cui all’allegato “B3”.  
 Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.  
 L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 D.P.R. 
445/2000, di procedere a controlli a campione per accer-
tare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Ai sensi 
del D.P.R. citato le dichiarazioni mendaci e false sono 
punite ai sensi del Codice Penale.  
 Alla domanda deve essere allegato un elenco dettagliato 

14

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 13 – 1 aprile 2010
 
 
 



in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati ed 
un ulteriore elenco in unica copia delle pubblicazioni 
prodotte, datati e firmati dal concorrente, con la presen-
tazione di una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, di un documento di identità del sottoscrittore in corso 
di validità.  
 Le domande di ammissione all’avviso dovranno essere 
inviate, entro il termine di scadenza, esclusivamente a 
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento 
alla Struttura Complessa “Amministrazione del Persona-
le e Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi -  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai 
fini dell’ammissione all’avviso farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
 Il termine per l’invio delle domande di partecipazione 
all’avviso scade il 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente bando, per estratto, 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il suddetto termine è pe-
rentorio, posto cioè a pena di decadenza e pertanto le 
domande e/o la relativa documentazione rituale inoltrate 
in eccedenza a tale termine saranno inammissibili, così 
come l’eventuale riserva di successivo invio di documenti 
è priva di effetto.  
 L’Amministrazione non prenderà in considerazione 
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando.    
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici.  
 L’incarico a tempo determinato della durata di cinque an-
ni sarà conferito dal Direttore Generale sulla base del pare-
re di un’apposita Commissione di Esperti nominata con le 
modalità e i criteri previsti dal terzo comma dell’art. 15, 
del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, dall’art. 1 
della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e s.m.i.. Il parere 
della Commissione in parola è vincolante solo limitata-
mente alla individuazione degli “idonei e non idonei”. La 
Commissione predispone, previo colloquio, una rosa di tre 
candidati in possesso di idonee caratteristiche curriculari 
all’interno della quale di Direttore Generale effettua la 
propria scelta motivata, secondo le modalità e criteri ri-
chiamati dall’art. 3 delle linee di indirizzo di cui alla 
D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e s.m.i..  
 La Commissione predisporrà una rosa di tre candidati 
sulla base di elementi teorici e pratici nella disciplina, ed 
elementi tendenti ad accertare la preparazione manageria-
le e di direzione, tenuto conto:  
 a) della valutazione del curriculum professionale degli 
aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 
e 4, D.P.R. n. 484/1997, ed ai sensi delle linee di indiriz-
zo per il conferimento degli incarichi di Direzione di 
Struttura Complessa nelle Aziende;  
 b) della relazione redatta da ciascun candidato dalla 

quale emerga la visione e l’originalità delle proposte ela-
borate circa l’organizzazione della Struttura Complessa 
nonchè l’attitudine alla innovazione di cui è portatore ai 
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddi-
sfazione degli obiettivi finalizzati;  
 c) di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
tà professionali del candidato nella specifica disciplina, 
con riferimento anche alle esperienze professionali do-
cumentate, nonchè all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato stesso 
con riferimento all’incarico da svolgere.  
Il Direttore Generale nell’ambito di coloro che saranno 
risultati idonei, sceglierà il candidato cui conferire 
l’incarico, con il solo obbligo di motivarne la scelta.  
 La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
istanti tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritor-
no al recapito indicato nella domanda.  
 Il possesso dei requisiti richiesti da parte degli istanti, sarà 
accertato dalla Commissione di cui all’art. 15, comma 3, 
del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifi-
cazioni, e art. 1 della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e 
s.m.i., e comunicato in quella sede ai presenti.  
 I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno 
dichiarati esclusi dalla procedura quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti essendo ritenuti rinunciatari.  
 L’incarico a tempo determinato della durata di cinque 
anni, dà titolo a specifico trattamento economico ed è 
rinnovabile per lo stesso periodo o periodo più breve, nel 
rispetto del limite massimo di età per il collocamento a 
riposo della dirigenza sanitaria del S.S.N. fatta salva la 
proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del D.Lgs. 
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni. L’assegnazione dell’incarico non modifica le mo-
dalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimen-
to del limite massimo di età. In tali casi la durata 
dell’incarico viene correlata al raggiungimento del pre-
detto limite.  
 Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale previa verifi-
ca effettuata da un’apposita Commissione nominata dal 
Direttore Generale, ai sensi del terzo comma dell’art. 15, 
del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni portate dal 
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dell’espletamento 
dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle 
risorse attribuite.  
 Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato ad 
altra funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.  
 Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto, oltre 
che a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo del-
le verifiche costituisce condizione per la conferma 
dell’incarico. L’incarico è revocato, secondo le procedure 
previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso 
di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione 
Generale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità 
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grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti 
di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Gene-
rale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizioni del codice civile e dei contratti collettivi na-
zionali di lavoro.  
 Il trattamento economico attribuibile all’incaricato è 
quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area Dirigen-
ziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazio-
nale.  
 L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme previ-
ste dall’art.15, del D.Lgs. 502/92 e successive modifica-
zioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, fatte sal-
ve eventuali successive disposizioni in materia.  
 Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso verrà in-
vitato a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni, la documentazione prescritta dalle disposizioni 
regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, nonchè a prov-
vedere ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo 
dell’istanza di partecipazione all’avviso e dei documenti 
ad essa allegati.  
 Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratto 
individuale, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro vigente per l’Area Dirigenziale Medica e Vete-
rinaria del Servizio Sanitario Nazionale.   
L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita 
l'assumendo a presentare la documentazione prescritta 
dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavo-
ro, assegnandogli un termine non inferiore a trenta gior-
ni. Nello stesso termine l'assumendo, sotto la sua respon-
sabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall'art.53 del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro 
con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino.  
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l'Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
 Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato 
con deliberazione dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
interessata.  
 Con la partecipazione all’avviso è implicita l’accet-
tazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazio-
ni del presente avviso nonché di quelle che disciplinano o 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale delle Aziende Ospedaliere e Regionali del Servi-
zio Sanitario Nazionale.  
 E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
 Per quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 
n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 30 
marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, 

al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, al D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente 
per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale.  
 L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facoltà, 
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne 
risultasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i 
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
 L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.  
 Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura. Il candidato consente che il Re-
sponsabile del trattamento individuato nella persona del 
Direttore del Servizio Personale, utilizzi i propri dati per-
sonali per le finalità di cui sopra.  
 Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedu-
ra i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione all’avviso. La restituzione potrà essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del destina-
tario, salvo contenzioso in atto. Decorso il termine sud-
detto l’Amministrazione disporrà del materiale secondo 
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.  
 Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370, 
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati, 
non sono più soggetti all'imposta di bollo, fermo restando 
che l’assumendo è tenuto a regolarizzare in bollo tutti i 
documenti già presentati.  
 Con la presentazione della domanda di partecipazione il 
candidato autorizza l’Azienda, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni in materia di privacy, in caso di assegnazione 
dell’incarico a pubblicare sul sito internet il suo curricu-
lum vitae ed studiorum.  
 Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e la 
pubblicità dell’attività amministrativa in applicazione di 
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli 
atti nonchè la relativa documentazione inerente la proce-
dura concorsuale di che trattasi, cioè altri documenti e/o 
materiale appartenente al procedimento in parola, sono 
soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi diritto, 
che potrà essere esercitato alla conclusione del procedi-
mento medesimo. Quanto indicato nel succitato periodo 
ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti 
degli istanti alla procedura in parola. Qualora 
l’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovrà segnalare allegando all’istanza specifica 
nota esplicativa.  
 Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Concorsi (Ufficio Concorsi), 
C.so Bramante n. 88, Torino - tel. 011/6335231 – 6421 
dal lunedì al venerdì.  
 Il testo integrale del bando di che trattasi sarà disponibi-
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le sul sito internet www.molinette.piemonte.it entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sulla 
Gazzetta Ufficiale.  
Torino, 15 marzo 2010  

Il Direttore Generale  
Giuseppe Galanzino  

 
Fac-simile della domanda (in carta semplice)  
Al Direttore Generale  
Azienda Ospedaliero-Universitaria  
San Giovanni Battista di Torino  
C.so Bramante 88  
10126 Torino TO  
Il/la sottoscritto/a ...............(cognome e nome; le donne 
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), na-
to/a a .......... (provincia di ........) il ............., residente in 
................ (provincia di .........) Via ................., n. ........., 
chiede di essere ammesso/a alla procedura per il confe-
rimento dell’incarico a tempo determinato della durata di 
cinque anni di DIRETTORE DI STRUTTURA 
COMPLESSA – MEDICINA NUCLEARE per la coper-
tura del relativo posto vacante presso la Struttura Com-
plessa “Medicina Nucleare 1”, afferente al Dipartimento 
2 “Diagnostica per Immagini” di questa Azienda Ospeda-
liero-Universitaria.  
 Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........(1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ........;  
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:  
laurea/diploma in ........., conseguito in data ….., presso 
........;  
e) è in possesso della Specializzazione in ......... consegui-
ta il ....... presso .......;  
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di .............;  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ......................;  
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni ........(2);  
ovvero:  
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione 
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:  
- .......................................................  
- .......................................................  
l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa 
all’avviso al seguente indirizzo: .................. (cognome, 
nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono);  
m) autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di 
selezione.  
Il/la sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.  
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo 
quanto previsto dal presente bando alla voce “documen-
tazione da allegare alla domanda”, i seguenti documenti:  

1) ...................................................  
2) ...................................................  
3) ...................................................  
Data .......................     
Firma .................................................  
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i  motivi;  
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.  

Allegato B2  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto 
D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a _______ nato/a ______ il _________ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:  
• di essere in possesso del titolo di studio: _______ con-
seguito il ______ presso _______;  
• di essere in possesso della specializzazione in 
_________ della durata di anni ____ conseguita il 
_____________ presso ________ (indicare se conseguita 
ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);   
• di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ________;   
• di non aver riportato condanne penali;   
• di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ 
figli a carico;   
• di aver svolto attività di docenza presso ___________ 
nella materia di ___________ dal __________ al  
__________ per un numero di ore pari a ________;   
• di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
____________ presso ____ nel periodo _______;   
• di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionata o 
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale di 
____________ dal ___________ al _____ (indicare 
giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro _______ (in-
dicare se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato – 
Tempo pieno o Part-time).  
 Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.   
• di aver svolto attività ______ presso ____ dal __ al ___;   
• di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: __________ presso 
___________ in qualità di ________ dal ____ al ______ 
con/senza esame finale;  
• di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti 
convegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
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Data ______________  
Firma per esteso _______________________  
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una 
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati 
oggetto delle dichiarazioni.  
  

Allegato B3  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a _________ nato/a ___ il __________ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie delle seguenti pubblicazioni ___________ sono 
conformi all’originale.  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ______________   
Firma per esteso ________________________  
  
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino  
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
Direzione di Struttura Complessa a tempo determina-
to della Struttura Complessa "Medicina Urgenza 
DEA" afferente al Dipartimento 1 "Emergenza" del-
l'Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino.  
  
 In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 112/118/36/2010 dell’11.03.2010 è indetto, ai sensi 
dell’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 
502 e successive modificazioni ed integrazioni, del 
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, del D.P.R. 10 dicembre 
1997 n. 484, della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008, 
della D.G.R. 57-9325 del 28.07.2008 e della nota prot. n. 
28529/DA2000 del 02.09.2008, avviso pubblico per il 
conferimento di un incarico a tempo determinato della 
durata di cinque anni di Direttore di Struttura Complessa 
Medicina Generale per la copertura del relativo posto va-
cante presso la Struttura Complessa “Medicina Urgenza 
DEA” afferente al Dipartimento 1 “Emergenza” di questa 
Azienda Ospedaliero-Universitaria.  
 L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento dell’incarico.  
 Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti  previsti dal Decreto Legisla-
tivo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni 
ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, 
dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e dal 

D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, salvo l’emanazione di 
diverse disposizioni normative:  
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite 
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) - idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neità fisica all'impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato a cura dell'Azien-
da Ospedaliero-Universitaria prima dell'immissione in 
servizio;  
c) - anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina o disciplina equipollente e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina.  
L’anzianità di servizio utile deve essere maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di 
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, con-
vertito con modificazioni nella Legge 19 dicembre 1979 n. 
54. Nei certificati di servizio devono essere indicate le po-
sizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline 
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchè le date ini-
ziali e terminali dei relativi periodi di attività.  
Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferimento 
alle tabelle relative alle discipline equipollenti di cui al 
Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni.  
d) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
e) - curriculum, ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 10 dicembre 
1997 n. 484 in cui sia documentata una specifica attività 
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 
dello stesso D.P.R. 484/97. Fino all’emanazione dei 
provvedimenti di cui all’art.6, comma 1 del citato D.P.R. 
484/97, per l’incarico di secondo livello dirigenziale si 
prescinde dal requisito della specifica attività professio-
nale;  
f) - attestato di formazione manageriale.  
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 
484, gli incarichi di secondo livello dirigenziale sono at-
tribuiti senza l’attestato nel termine e con le modalità in-
dicate nell’art. 15, 8° comma e dall’art. 16 quinquies del 
D.Lgs. n. 229/99.   
 Il Direttore Generale ha acquisito il parere favorevole 
del Collegio di Direzione in merito a:  
 • fabbisogno organizzativo  
L’evoluzione dei modelli di luoghi di cura, in particolare 
quella che porta i grandi Ospedali a dover garantire una 
pronta risposta al bisogno di salute, comporta la necessità 
di sviluppare modelli organizzativi delle Strutture Com-
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plesse afferenti al Dipartimento di Emergenza ed Accet-
tazione che superino i modelli tradizionali e ridefiniscano 
le modalità di gestione del paziente in emergenza ed ur-
genza. Il tradizionale modello organizzativo, fondato sul-
la distinzione per aree specialistiche di competenza noso-
logica (area medica, chirurgica, rianimatoria), che stori-
camente ha rappresentato il modello organizzativo “ca-
nonico” di risposta alle esigenze assistenziali del Pazien-
te in emergenza-urgenza da parte dell’AOU S. Giovanni 
Battista, deve evolvere verso modelli di assistenza fonda-
ti sulla centralità del Paziente e dei suoi bisogni assisten-
ziali. La nascita della figura del Medico di Medicina e 
Chirurgia di Accettazione ed Urgenza, valido per la 
maggior parte delle realtà ospedaliere, nei grandi Ospe-
dali deputati a fornire risposte a problemi clinici com-
plessi e richiedenti interventi di altissima specializzazio-
ne, risponde solo in parte a tale esigenza: le competenze 
del nuovo Specialista dell’emergenza-urgenza devono 
integrarsi in modelli organizzativi in grado di configurare 
un’efficace interfaccia con tutti gli Specialisti d’alta spe-
cialità, in primis con gli Intensivisti. E’ quindi necessario 
superare le tradizionali distinzioni di “Area specialistica” 
per giungere a realizzare Reparti operanti secondo il 
principio di “intensità di cura”; Reparti che ridefiniscano 
nell’ambito del DEA un’“area critica” condivisa tra il 
Medico di Emergenza Urgenza e l’Intensivista, così da 
garantire al meglio sia il momento di cura “intensivo” sia 
quello “semi-intensivo”, in una condivisione di spazi ma 
anche di esperienze, favorendo così un continuo inter-
scambio culturale, frutto di una continua collaborazione 
professionale. La definizione di modalità efficaci di in-
terfaccia con tutti gli altri Specialisti, che dovranno, al 
letto dell’ammalato, concorrere con il Medico 
dell’Emergenza Urgenza e con il Rianimatore al processo 
di cura, consentirà di rispondere efficacemente al “biso-
gno assistenziale” del Paziente.  
 • profilo professionale  
Il Candidato dovrà dimostrare di possedere un adeguato 
curriculum professionale e scientifico da cui si evincano le 
sue competenze nel campo della Medicina d’Urgenza e 
Pronto Soccorso, con particolare riguardo alla gestione del 
Paziente acuto necessitante di interventi di alta specialità, 
documentando proprie esperienze in questo ambito. 
Nel contempo il Candidato dovrà dimostrare la capacità 
di analizzare il contesto dell’ambito di cura specifico del-
la Struttura Complessa oggetto del concorso, illustrando 
proprie ipotesi di lavoro, dimostranti originalità e rigore 
scientifico, per l’innovazione e lo sviluppo della stessa, 
in forte correlazione con gli obiettivi Aziendali.   
Dovrà inoltre evidenziare le strategie di intervento per il 
miglioramento del clima interno, al fine di perseguire o-
biettivi motivazionali dei collaboratori orientati al benes-
sere organizzativo.   
 Ai sensi dell’art.15, comma 4, del D.P.R. n. 484/97, co-
loro che sono in possesso dell’idoneità conseguita in base 
al pregresso ordinamento, possono accedere agli incari-
chi di secondo livello dirigenziale nella corrispondente 
disciplina anche in mancanza dell’attestato di formazione 
manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assun-
zione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo cor-

so utile.  
 L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai com-
mi 1 e 2, dell’art. 5 del D.P.R. 484/97, è effettuato dalla 
Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del D.Lgs. 30 
dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, e della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e 
s.m.i..  
 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.  
 L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio del vincitore dell’avviso.  
 I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione. Il difetto 
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 
ammissione all’avviso.  
 La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, in materia di semplificazioni amministrative.  
 Per l'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, nella domanda da 
redigere in carta semplice:  
a) - il cognome e nome;  
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;  
e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa 
dell’istituto in cui il relativo titolo è stato conseguito;  
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) - i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;   
i) - il possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione 
all’avviso. Per quanto riguarda la Specializzazione, deve 
essere indicata l’esatta e completa dicitura della stessa e 
l’Università presso cui è stata conseguita;  
l) - l’opzione per l’attività libero-professionale intramu-
raria ed extramuraria che il candidato espleterà in caso di 
conferimento dell’incarico quinquennale in parola;   
m) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di 
cui alla lettera b) sopra anzidetta.  
 Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti 
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate ancorchè siano sottoscritte le dichiarazioni 
sostitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.  
Alla domanda di ammissione, redatta su carta semplice, 
datata e firmata secondo l’allegato schema esemplificati-
vo, devono essere allegati, pena esclusione dalla proce-
dura, i seguenti documenti:   
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1) - originale o copia dei documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione prescritti;  
2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Me-
dici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;  
3) - la dichiarazione attestante l’opzione per l’attività li-
bero-professionale intramuraria o extramuraria che il 
candidato espleterà in caso di conferimento dell’incarico 
quinquennale in parola;  
4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli istanti 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione dell’elenco degli ido-
nei, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato.  
 Il curriculum professionale dovrà essere documentato con 
riferimento sia all’attività assistenziale correlata alla disci-
plina e sia alle attività professionali, di studio e alle pub-
blicazioni, per le quali assumono valenza precipua quei 
valori afferenti l’area o il settore di specifico interesse in 
relazione al posto di che trattasi, come sopra esplicitati.   
 Nel curriculum professionale sono valutate le attività 
professionali di studio, direzionali-organizzative con rife-
rimento:  
 − competenze tecnico-professionali del candidato ne-
cessarie per l’effettivo svolgimento della tipologia di in-
carico in oggetto;  
 − casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile 
in termini di volume e complessità;  
 − scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente 
che aspira al conferimento dell’incarico;  
 − ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti dal 
candidato;  
 − rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi;  
 − particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe-
rienze professionali precedenti.  
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di-
rigenziali (significando che nei certificati di servizio de-
vono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifi-
che attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati 
prestati, nonchè le date iniziali e terminali dei relativi pe-
riodi di attività);  
c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;  
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con 
esclusione dei tirocinii obbligatori;  
e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea e/o di spe-

cializzazione o presso scuole per la formazione di perso-
nale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;  
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97, nonchè alle pre-
gresse idoneità nazionali.  
 Il curriculum deve essere presentato per iscritto e su 
supporto informatico.  
5) - una relazione da cui emerga la visione e l’originalità 
delle proposte elaborate dal candidato circa 
l’organizzazione della Struttura Complessa, nonchè 
l’attitudine all’innovazione di cui è portatore, ai fini del 
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione 
degli stakholders della Struttura stessa (cittadini, istitu-
zioni, collaboratori), riferita al fabbisogno organizzativo 
aziendale ed al profilo professionale.  
Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione scientifi-
ca strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su 
riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo impatto sulla 
Comunità Scientifica. Al curriculum va allegato un elen-
co cronologico delle pubblicazioni evidenziando quelle 
ritenute più significative.  
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lette-
ra c), le pubblicazioni ed i titoli posseduti possono essere 
autocertificati dal candidato, ai sensi del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445.  
 Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medi-
ci - Chirurghi deve essere prodotto unitamente all’istanza 
nei termini di cui all’anzidetto punto 2), in originale o in 
copia autenticata ai sensi di legge.  
 I titoli e i documenti devono essere presentati in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” del pre-
sente bando.  
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati 
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.  
 Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai 
sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema 
di cui all’allegato “B3”.  
 Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.  
 L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 D.P.R. 
445/2000, di procedere a controlli a campione per accer-
tare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Ai sensi 
del D.P.R. citato le dichiarazioni mendaci e false sono 
punite ai sensi del Codice Penale.  
 Alla domanda deve essere allegato un elenco dettagliato 
in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati ed 
un ulteriore elenco in unica copia delle pubblicazioni 
prodotte, datati e firmati dal concorrente, con la presen-
tazione di una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, di un documento di identità del sottoscrittore in corso 
di validità.  
 Le domande di ammissione all’avviso dovranno essere 
inviate, entro il termine di scadenza, esclusivamente a 
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mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento 
alla Struttura Complessa “Amministrazione del Persona-
le e Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi -  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai 
fini dell’ammissione all’avviso farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
 Il termine per l’invio delle domande di partecipazione 
all’avviso scade il 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente bando, per estratto, 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il suddetto termine è pe-
rentorio, posto cioè a pena di decadenza e pertanto le 
domande e/o la relativa documentazione rituale inoltrate 
in eccedenza a tale termine saranno inammissibili, così 
come l’eventuale riserva di successivo invio di documenti 
è priva di effetto.  
 L’Amministrazione non prenderà in considerazione 
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando.    
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici.  
 L’incarico a tempo determinato della durata di cinque 
anni sarà conferito dal Direttore Generale sulla base del 
parere di un’apposita Commissione di Esperti nominata 
con le modalità e i criteri previsti dal terzo comma 
dell’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive modificazio-
ni, dall’art. 1 della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e 
s.m.i.. Il parere della Commissione in parola è vincolante 
solo limitatamente alla individuazione degli “idonei e non 
idonei”. La Commissione predispone, previo colloquio, 
una rosa di tre candidati in possesso di idonee caratteristi-
che curriculari all’interno della quale di Direttore Generale 
effettua la propria scelta motivata, secondo le modalità e 
criteri richiamati dall’art. 3 delle linee di indirizzo di cui 
alla D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e s.m.i..  
 La Commissione predisporrà una rosa di tre candidati 
sulla base di elementi teorici e pratici nella disciplina, ed 
elementi tendenti ad accertare la preparazione manageria-
le e di direzione, tenuto conto:  
 a) della valutazione del curriculum professionale degli 
aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 
e 4, D.P.R. n. 484/1997, ed ai sensi delle linee di indiriz-
zo per il conferimento degli incarichi di Direzione di 
Struttura Complessa nelle Aziende;  
 b) della relazione redatta da ciascun candidato dalla 
quale emerga la visione e l’originalità delle proposte ela-
borate circa l’organizzazione della Struttura Complessa 
nonchè l’attitudine alla innovazione di cui è portatore ai 
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddi-
sfazione degli obiettivi finalizzati;  
 c) di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
tà professionali del candidato nella specifica disciplina, 
con riferimento anche alle esperienze professionali do-

cumentate, nonchè all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato stesso 
con riferimento all’incarico da svolgere.  
Il Direttore Generale nell’ambito di coloro che saranno 
risultati idonei, sceglierà il candidato cui conferire 
l’incarico, con il solo obbligo di motivarne la scelta.  
 La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
istanti tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritor-
no al recapito indicato nella domanda.  
 Il possesso dei requisiti richiesti da parte degli istanti, sarà 
accertato dalla Commissione di cui all’art. 15, comma 3, 
del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifi-
cazioni, e art. 1 della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e 
s.m.i., e comunicato in quella sede ai presenti.  
 I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno 
dichiarati esclusi dalla procedura quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti essendo ritenuti rinunciatari.  
 L’incarico a tempo determinato della durata di cinque 
anni, dà titolo a specifico trattamento economico ed è 
rinnovabile per lo stesso periodo o periodo più breve, nel 
rispetto del limite massimo di età per il collocamento a 
riposo della dirigenza sanitaria del S.S.N. fatta salva la 
proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del D.Lgs. 
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni. L’assegnazione dell’incarico non modifica le mo-
dalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimen-
to del limite massimo di età. In tali casi la durata 
dell’incarico viene correlata al raggiungimento del pre-
detto limite.  
 Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale previa verifi-
ca effettuata da un’apposita Commissione nominata dal 
Direttore Generale, ai sensi del terzo comma dell’art. 15, 
del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni portate dal 
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dell’espletamento 
dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle 
risorse attribuite.  
 Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato ad 
altra funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.  
 Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto, oltre 
che a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo del-
le verifiche costituisce condizione per la conferma 
dell’incarico. L’incarico è revocato, secondo le procedure 
previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso 
di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione 
Generale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità 
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti 
di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Gene-
rale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizioni del codice civile e dei contratti collettivi na-
zionali di lavoro.  
 Il trattamento economico attribuibile all’incaricato è quel-
lo previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale 
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.  
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 L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme previ-
ste dall’art.15, del D.Lgs. 502/92 e successive modifica-
zioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, fatte sal-
ve eventuali successive disposizioni in materia.  
 Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso verrà in-
vitato a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni, la documentazione prescritta dalle disposizioni 
regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, nonchè a prov-
vedere ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo 
dell’istanza di partecipazione all’avviso e dei documenti 
ad essa allegati.  
 Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratto 
individuale, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro vigente per l’Area Dirigenziale Medica e Vete-
rinaria del Servizio Sanitario Nazionale.   
L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita 
l'assumendo a presentare la documentazione prescritta 
dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavo-
ro, assegnandogli un termine non inferiore a trenta gior-
ni. Nello stesso termine l'assumendo, sotto la sua respon-
sabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro 
con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino.  
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l'Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
 Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato 
con deliberazione dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
interessata.  
 Con la partecipazione all’avviso è implicita 
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente avviso nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
del personale delle Aziende Ospedaliere e Regionali del 
Servizio Sanitario Nazionale.  
 E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
 Per quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 
n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 30 
marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, 
al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, al D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente 
per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale.  
 L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facoltà, 
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne 
risultasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i 

concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
 L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.  
 Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura. Il candidato consente che il Re-
sponsabile del trattamento individuato nella persona del 
Direttore del Servizio Personale, utilizzi i propri dati per-
sonali per le finalità di cui sopra.  
 Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedu-
ra i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione all’avviso. La restituzione potrà essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del destina-
tario, salvo contenzioso in atto. Decorso il termine sud-
detto l’Amministrazione disporrà del materiale secondo 
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.  
 Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370, 
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati, 
non sono più soggetti all'imposta di bollo, fermo restando 
che l’assumendo è tenuto a regolarizzare in bollo tutti i 
documenti già presentati.  
 Con la presentazione della domanda di partecipazione il 
candidato autorizza l’Azienda, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni in materia di privacy, in caso di assegnazione 
dell’incarico a pubblicare sul sito internet il suo curricu-
lum vitae ed studiorum.  
 Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e la 
pubblicità dell’attività amministrativa in applicazione di 
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli 
atti nonchè la relativa documentazione inerente la proce-
dura concorsuale di che trattasi, cioè altri documenti e/o 
materiale appartenente al procedimento in parola, sono 
soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi diritto, 
che potrà essere esercitato alla conclusione del procedi-
mento medesimo. Quanto indicato nel succitato periodo 
ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti 
degli istanti alla procedura in parola. Qualora 
l’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovrà segnalare allegando all’istanza specifica 
nota esplicativa.  
 Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Concorsi (Ufficio Concorsi), 
C.so Bramante n. 88, Torino - tel. 011/6335231 – 6421 
dal lunedì al venerdì.  
 Il testo integrale del bando di che trattasi sarà disponibi-
le sul sito internet www.molinette.piemonte.it entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sulla 
Gazzetta Ufficiale.  
Torino, 15 marzo 2010.  

Il Direttore Generale  
Giuseppe Galanzino  

Fac-simile della domanda (in carta semplice)  
Al Direttore Generale  
Azienda Ospedaliero-Universitaria  
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San Giovanni Battista di Torino  
C.so Bramante 88  
10126 Torino TO  
 Il/la sottoscritto/a ................... (cognome e nome; le 
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubi-
li), nato/a a .............. (provincia di ...........) il 
....................., residente in .............. (provincia di .........) 
Via ..........., n. ........., chiede di essere ammesso/a alla 
procedura per il conferimento dell’incarico a tempo de-
terminato della durata di cinque anni di  
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA – 
MEDICINA GENERALE  
per la copertura del relativo posto vacante presso la Strut-
tura Complessa “Medicina Urgenza DEA”, afferente al 
Dipartimento 1 “Emergenza” di questa Azienda Ospeda-
liero-Universitaria.  
 Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........(1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ........;  
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:  
laurea/diploma in ................, conseguito in data ......., 
presso ........;  
e) è in possesso della Specializzazione in .................. 
conseguita il ..................... presso ............;  
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di .............;  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente .....................;  
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni ..............(2);  
ovvero:  
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione 
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:  
- .......................................................  
- .......................................................  
- .......................................................  
l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa 
all’avviso al seguente indirizzo: ................. (cognome, 
nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono);  
m) autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di 
selezione.  
Il/la sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.  
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo 
quanto previsto dal presente bando alla voce “documen-
tazione da allegare alla domanda”, i seguenti documenti:  
1) ...................................................  
2) ...................................................  
3) ...................................................  
Data ....................... 
Firma .................................................  
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i  motivi;  
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego.  
Allegato B2  

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto 
D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a __________ nato/a _______ il ___ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:  
• di essere in possesso del titolo di studio: ________ con-
seguito il ________ presso _________;  
• di essere in possesso della specializzazione in _______ 
della durata di anni ____ conseguita il ___ presso ______ 
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 
257/91);   
• di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ________;   
• di non aver riportato condanne penali;   
• di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ 
figli a carico;   
• di aver svolto attività di docenza presso _________ nel-
la materia di _________ dal ______ al  __________ per 
un numero di ore pari a ________;   
• di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
________ presso _______ nel periodo _______;   
• di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione __________ (Casa di cura convenzio-
nata o accreditata o presso privati) nella posizione fun-
zionale di ________ dal ________ al ________ (indicare 
giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro __________ 
(indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato 
– Tempo pieno o Part-time).  
 Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.   
• di aver svolto attività ________ presso ___ dal __ al __;   
• di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: _______ presso ________ 
in qualità di ____ dal ___ al ___ con/senza esame finale;  
• di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti 
convegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ______________    
Firma per esteso _____________  
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una 
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati 
oggetto delle dichiarazioni.  

Allegato B3  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
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sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a _______ nato/a ______ il _______ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie delle seguenti pubblicazioni ________ sono con-
formi all’originale.  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ______________   
Firma per esteso ________________________  
  
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino  
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
Direzione di Struttura Complessa a tempo determina-
to della Struttura Complessa "Dietetica e Nutrizione 
Clinica" afferente al Dipartimento 6 "Medicina" del-
l'Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 111/117/36/2010 dell’11.03.2010 è indetto, ai sensi 
dell’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 
502 e successive modificazioni ed integrazioni, del 
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, del D.P.R. 10 dicembre 
1997 n. 484, della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008, 
della D.G.R. 57-9325 del 28.07.2008 e della nota prot. n. 
28529/DA2000 del 02.09.2008, avviso pubblico per il 
conferimento di un incarico a tempo determinato della 
durata di cinque anni di Direttore di Struttura Complessa 
Dietetica per la copertura del relativo posto vacante pres-
so la Struttura Complessa “Dietetica e Nutrizione Clini-
ca” afferente al Dipartimento 6 “Medicina” di questa A-
zienda Ospedaliero-Universitaria.  
 L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento dell’incarico.  
 Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal Decreto Legislati-
vo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni 
ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, 
dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e dal 
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, salvo l’emanazione di 
diverse disposizioni normative:  
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite 
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) - idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neità fisica all'impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette -   
è effettuato a cura dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
prima dell'immissione in servizio;  

c) - anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina o disciplina equipollente e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina.  
L’anzianità di servizio utile deve essere maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a ca-
rattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ valu-
tato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplen-
za o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello pre-
stato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o 
similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo 
unico del D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, convertito con 
modificazioni nella Legge 19 dicembre 1979 n. 54. Nei 
certificati di servizio devono essere indicate le posizioni 
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali 
i servizi sono stati prestati, nonchè le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività.  
Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferimento 
alle tabelle relative alle discipline equipollenti di cui al 
Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni.  
d) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
e) - curriculum, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 484 in cui sia documentata una specifica atti-
vità professionale ed adeguata esperienza ai sensi 
dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97. Fino 
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, com-
ma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l’incarico di secondo 
livello dirigenziale si prescinde dal requisito della speci-
fica attività professionale;  
f) - attestato di formazione manageriale.  
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 
484, gli incarichi di secondo livello dirigenziale sono at-
tribuiti senza l’attestato nel termine e con le modalità in-
dicate nell’art. 15, 8° comma e dall’art. 16 quinquies del 
D.Lgs. n. 229/99.   
 Il Direttore Generale ha acquisito il parere favorevole 
del Collegio di Direzione in merito a:  
 • fabbisogno organizzativo:  
La Struttura di Dietetica e Nutrizione Clinica dell'AOU 
S. Giovanni Battista di Torino rappresenta sia la Struttura 
di Riferimento Regionale per alcuni iter diagnostico-
terapeutici (insufficienza Intestinale, gravi malnutrizione 
di varia origine, gravi disturbi del comportamento ali-
mentare), sia il Centro Coordinatore della Rete Regionale 
delle Strutture di Dietetica e Nutrizione Clinica (Nutri-
zione Artificiale Domiciliare), sia il riferimento intra-
aziendale per i pazienti con criticità cliniche di compe-
tenza nutrizionale, durante ricovero e dopo la dimissione. 
E' inoltre di riferimento intra-aziendale per l'impostazio-
ne della ristorazione ospedaliera e della nutrizione artifi-
ciale. La Struttura è l'unica dotata a livello nazionale di 
letti di degenza ordinaria e Day Hospital. Per tali motivi, 
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essa deve offrire quanto di più evoluto nel campo tecni-
co-scientifico, del governo clinico e organizzativo, te-
nendo conto della programmazione aziendale generale. 
In particolare essa deve offrire un'assistenza che si integri 
con le necessità della struttura ospedaliera in toto, ri-
spondendo sia alla domanda interna in termini tecnico-
professionali e organizzativi, sia alla domanda esterna, 
con uno stretto rapporto con il Medico di Medicina Ge-
nerale, i Servizi Territoriali, e le altre Strutture Ospeda-
liere, in coerenza con le strategie generali e le indicazioni 
regionali sull'organizzazione ospedaliera.   
 • profilo professionale:  
 Il candidato deve dimostrare:   
- di aver maturato esperienza specifica nel governo clini-
co di patologie ad alta complessità nutrizionale, nell'am-
bito del SSN.   
- conoscenze scientifiche sulla diagnosi e cura delle pato-
logie sensibili alla dieta, e di quelle in cui è indicata la 
nutrizione artificiale (ospedaliera e domiciliare), e sugli 
interventi nutrizionali di prevenzione e trattamento pre-
coce della malnutrizione correlata alla malattia.   
- di essere in grado di applicare le Linee Guida di riferi-
mento, di tradurle in percorsi diagnostico-terapeutici, se-
condo evidence-based medicine, associando una visione 
organizzativa che soddisfi sia i principi di efficacia del-
l'intervento sanitario e di efficienza della Struttura, sia 
dell'appropriatezza della domanda in un'Azienda Ospeda-
liera orientata all'alta specializzazione e alla complessità.   
- di possedere attitudine all'innovazione, attraverso la ca-
pacità di analizzare la domanda di assistenza nutriziona-
le, individuando i settori di sviluppo e di maggiore quali-
ficazione, comprenderne le ricadute e tradurne i risultati 
in soluzioni organizzative e modalità operative, in rela-
zione alle nuove necessità e alle nuove possibilità dia-
gnostico-terapeutiche che stanno caratterizzando la disci-
plina e in coerenza con le strategie generali.   
 Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484/97, co-
loro che sono in possesso dell’idoneità conseguita in base 
al pregresso ordinamento, possono accedere agli incari-
chi di secondo livello dirigenziale nella corrispondente 
disciplina anche in mancanza dell’attestato di formazione 
manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assun-
zione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo cor-
so utile.  
 L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 
e 2, dell’art. 5 del D.P.R. 484/97, è effettuato dalla Commis-
sione di cui all’art. 15, comma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 
1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, e 
della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e s.m.i..  
 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.  
 L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio del vincitore dell’avviso.  
 I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione. Il difetto 
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 

ammissione all’avviso.  
 La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, in materia di semplificazioni amministrative.  
 Per l'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, nella domanda da 
redigere in carta semplice:  
a) - il cognome e nome;  
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;  
e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa 
dell’istituto in cui il relativo titolo è stato conseguito;  
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) - i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;   
i) - il possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione 
all’avviso. Per quanto riguarda la Specializzazione, deve 
essere indicata l’esatta e completa dicitura della stessa e 
l’Università presso cui è stata conseguita;  
l) - l’opzione per l’attività libero-professionale intramu-
raria ed extramuraria che il candidato espleterà in caso di 
conferimento dell’incarico quinquennale in parola;   
m) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di 
cui alla lettera b) sopra anzidetta.  
 Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti 
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate ancorchè siano sottoscritte le dichiarazioni 
sostitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.  
Alla domanda di ammissione, redatta su carta semplice, 
datata e firmata secondo l’allegato schema esemplificati-
vo, devono essere allegati, pena esclusione dalla proce-
dura, i seguenti documenti:   
1) - originale o copia dei documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione prescritti;  
2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Me-
dici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;  
3) - la dichiarazione attestante l’opzione per l’attività li-
bero-professionale intramuraria o extramuraria che il 
candidato espleterà in caso di conferimento dell’incarico 
quinquennale in parola;  
4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli istanti 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione dell’elenco degli ido-
nei, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato.  
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 Il curriculum professionale dovrà essere documentato 
con riferimento sia all’attività assistenziale correlata alla 
disciplina e sia alle attività professionali, di studio e alle 
pubblicazioni, per le quali assumono valenza precipua 
quei valori afferenti l’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto di che trattasi, come sopra e-
splicitati.   
 Nel curriculum professionale sono valutate le attività 
professionali di studio, direzionali-organizzative con rife-
rimento:  
 ♦ competenze tecnico-professionali del candidato ne-
cessarie per l’effettivo svolgimento della tipologia di in-
carico in oggetto;  
 ♦ casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile 
in termini di volume e complessità;  
 ♦ scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente 
che aspira al conferimento dell’incarico;  
 ♦ ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti dal 
candidato;  
 ♦ rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi;  
 ♦ particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe-
rienze professionali precedenti.  
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di-
rigenziali (significando che nei certificati di servizio de-
vono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifi-
che attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati 
prestati, nonchè le date iniziali e terminali dei relativi pe-
riodi di attività);  
c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;  
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con 
esclusione dei tirocinii obbligatori;  
e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea e/o di spe-
cializzazione o presso scuole per la formazione di perso-
nale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;  
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonchè alle pre-
gresse idoneità nazionali.  
 Il curriculum deve essere presentato per iscritto e su 
supporto informatico.  
5) una relazione da cui emerga la visione e l’originalità 
delle proposte elaborate dal candidato circa 
l’organizzazione della Struttura Complessa, nonchè 
l’attitudine all’innovazione di cui è portatore, ai fini del 
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione 
degli stakholders della Struttura stessa (cittadini, istitu-
zioni, collaboratori), riferita al fabbisogno organizzativo 
aziendale ed al profilo professionale.  

Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione scientifi-
ca strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su 
riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo impatto sulla 
Comunità Scientifica. Al curriculum va allegato un elen-
co cronologico delle pubblicazioni evidenziando quelle 
ritenute più significative.  
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lette-
ra c), le pubblicazioni ed i titoli posseduti possono essere 
autocertificati dal candidato, ai sensi del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445.  
 Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medi-
ci - Chirurghi deve essere prodotto unitamente 
all’istanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2), in 
originale o in copia autenticata ai sensi di legge.  
 I titoli e i documenti devono essere presentati in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” del pre-
sente bando.  
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati 
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.  
 Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai 
sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema 
di cui all’allegato “B3”.  
 Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.  
 L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per 
accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Ai 
sensi del D.P.R. citato le dichiarazioni mendaci e false 
sono punite ai sensi del Codice Penale.  
 Alla domanda deve essere allegato un elenco dettagliato 
in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati ed 
un ulteriore elenco in unica copia delle pubblicazioni 
prodotte, datati e firmati dal concorrente, con la presen-
tazione di una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, di un documento di identità del sottoscrittore in corso 
di validità.  
 Le domande di ammissione all’avviso dovranno essere 
inviate, entro il termine di scadenza, esclusivamente a 
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento 
alla Struttura Complessa “Amministrazione del Persona-
le e Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi -  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai 
fini dell’ammissione all’avviso farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
 Il termine per l’invio delle domande di partecipazione 
all’avviso scade il 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente bando, per estratto, 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il suddetto termine è pe-
rentorio, posto cioè a pena di decadenza e pertanto le 
domande e/o la relativa documentazione rituale inoltrate 
in eccedenza a tale termine saranno inammissibili, così 
come l’eventuale riserva di successivo invio di documenti 
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è priva di effetto.  
 L’Amministrazione non prenderà in considerazione 
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando.    
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici.  
 L’incarico a tempo determinato della durata di cinque an-
ni sarà conferito dal Direttore Generale sulla base del pare-
re di un’apposita Commissione di Esperti nominata con le 
modalità e i criteri previsti dal terzo comma dell’art. 15, 
del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, dall’art.1 
della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e s.m.i.. Il parere 
della Commissione in parola è vincolante solo limitata-
mente alla individuazione degli “idonei e non idonei”. La 
Commissione predispone, previo colloquio, una rosa di tre 
candidati in possesso di idonee caratteristiche curriculari 
all’interno della quale di Direttore Generale effettua la 
propria scelta motivata, secondo le modalità e criteri ri-
chiamati dall’art. 3 delle linee di indirizzo di cui alla 
D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e s.m.i..  
 La Commissione predisporrà una rosa di tre candidati 
sulla base di elementi teorici e pratici nella disciplina, ed 
elementi tendenti ad accertare la preparazione manageria-
le e di direzione, tenuto conto:  
 a) della valutazione del curriculum professionale degli 
aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 
e 4, D.P.R. n. 484/1997, ed ai sensi delle linee di indiriz-
zo per il conferimento degli incarichi di Direzione di 
Struttura Complessa nelle Aziende;  
 b) della relazione redatta da ciascun candidato dalla 
quale emerga la visione e l’originalità delle proposte ela-
borate circa l’organizzazione della Struttura Complessa 
nonchè l’attitudine alla innovazione di cui è portatore ai 
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddi-
sfazione degli obiettivi finalizzati;  
 c) di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
tà professionali del candidato nella specifica disciplina, 
con riferimento anche alle esperienze professionali do-
cumentate, nonchè all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato stesso 
con riferimento all’incarico da svolgere.  
Il Direttore Generale nell’ambito di coloro che saranno 
risultati idonei, sceglierà il candidato cui conferire 
l’incarico, con il solo obbligo di motivarne la scelta.  
 La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
istanti tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritor-
no al recapito indicato nella domanda.  
 Il possesso dei requisiti richiesti da parte degli istanti, 
sarà accertato dalla Commissione di cui all’art. 15, com-
ma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive 
modificazioni, e art. 1 della D.G.R. n. 55-8865 del 
26.05.2008 e s.m.i., e comunicato in quella sede ai pre-
senti.  
 I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno 

dichiarati esclusi dalla procedura quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti essendo ritenuti rinunciatari.  
 L’incarico a tempo determinato della durata di cinque 
anni, dà titolo a specifico trattamento economico ed è 
rinnovabile per lo stesso periodo o periodo più breve, nel 
rispetto del limite massimo di età per il collocamento a 
riposo della dirigenza sanitaria del S.S.N. fatta salva la 
proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del D.Lgs. 
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni. L’assegnazione dell’incarico non modifica le mo-
dalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimen-
to del limite massimo di età. In tali casi la durata 
dell’incarico viene correlata al raggiungimento del pre-
detto limite.  
 Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale previa verifi-
ca effettuata da un’apposita Commissione nominata dal 
Direttore Generale, ai sensi del terzo comma dell’art. 15, 
del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni portate dal 
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dell’espletamento 
dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle 
risorse attribuite.  
 Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato ad 
altra funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.  
 Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto, oltre 
che a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo del-
le verifiche costituisce condizione per la conferma 
dell’incarico. L’incarico è revocato, secondo le procedure 
previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso 
di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione 
Generale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità 
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti 
di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Gene-
rale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizioni del codice civile e dei contratti collettivi na-
zionali di lavoro.  
 Il trattamento economico attribuibile all’incaricato è quel-
lo previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale 
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.  
 L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme previ-
ste dall’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive modifica-
zioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, fatte sal-
ve eventuali successive disposizioni in materia.  
 Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso verrà in-
vitato a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni, la documentazione prescritta dalle disposizioni 
regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, nonchè a prov-
vedere ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo 
dell’istanza di partecipazione all’avviso e dei documenti 
ad essa allegati.  
 Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratto 
individuale, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro vigente per l’Area Dirigenziale Medica e Vete-
rinaria del Servizio Sanitario Nazionale.   
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L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita 
l'assumendo a presentare la documentazione prescritta 
dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavo-
ro, assegnandogli un termine non inferiore a trenta gior-
ni. Nello stesso termine l'assumendo, sotto la sua respon-
sabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro 
con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino.  
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l'Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
 Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato 
con deliberazione dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
interessata.  
 Con la partecipazione all’avviso è implicita 
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente avviso nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
del personale delle Aziende Ospedaliere e Regionali del 
Servizio Sanitario Nazionale.  
 E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
 Per quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 
n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 30 
marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, 
al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, al D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente 
per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale.  
 L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facoltà, 
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne 
risultasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i 
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
 L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.  
 Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura. Il candidato consente che il Re-
sponsabile del trattamento individuato nella persona del 
Direttore del Servizio Personale, utilizzi i propri dati per-
sonali per le finalità di cui sopra.  
 Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedu-
ra i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione all’avviso. La restituzione potrà essere effet-

tuata anche per via postale con tassa a carico del destina-
tario, salvo contenzioso in atto. Decorso il termine sud-
detto l’Amministrazione disporrà del materiale secondo 
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.  
 Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370, 
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati, 
non sono più soggetti all'imposta di bollo, fermo restando 
che l’assumendo è tenuto a regolarizzare in bollo tutti i 
documenti già presentati.  
 Con la presentazione della domanda di partecipazione il 
candidato autorizza l’Azienda, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni in materia di privacy, in caso di assegnazione 
dell’incarico a pubblicare sul sito internet il suo curricu-
lum vitae ed studiorum.  
 Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e la 
pubblicità dell’attività amministrativa in applicazione di 
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n.184/2006, tutti gli 
atti nonchè la relativa documentazione inerente la proce-
dura concorsuale di che trattasi, cioè altri documenti e/o 
materiale appartenente al procedimento in parola, sono 
soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi diritto, 
che potrà essere esercitato alla conclusione del procedi-
mento medesimo. Quanto indicato nel succitato periodo 
ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti 
degli istanti alla procedura in parola. Qualora 
l’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovrà segnalare allegando all’istanza specifica 
nota esplicativa.  
 Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Concorsi (Ufficio Concorsi), 
C.so Bramante n. 88, Torino - tel. 011/6335231 – 6421 
dal lunedì al venerdì.  
 Il testo integrale del bando di che trattasi sarà disponibi-
le sul sito internet www.molinette.piemonte.it entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sulla 
Gazzetta Ufficiale.  
Torino, 15 marzo 2010  

Il Direttore Generale  
Giuseppe Galanzino  

 
Fac-simile della domanda (in carta semplice)  
Al Direttore Generale  
Azienda Ospedaliero-Universitaria  
San Giovanni Battista di Torino  
C.so Bramante 88  
10126 Torino TO  
 Il/la sottoscritto/a ........................(cognome e nome; le 
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubi-
li), nato/a a ......................... (provincia di .......) il ..........., 
residente in ...................... (provincia di .....) Via ............., 
n. ........., chiede di essere ammesso/a alla procedura per il 
conferimento dell’incarico a tempo determinato della du-
rata di cinque anni di DIRETTORE DI STRUTTURA 
COMPLESSA – DIETETICA per la copertura del relati-
vo posto vacante presso la Struttura Complessa “Dieteti-
ca e Nutrizione Clinica”, afferente al Dipartimento 6 
“Medicina” di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.  
 Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
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a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........(1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: .........;  
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:  
laurea/diploma in ..............., conseguito in data ............., 
presso .................................;  
e) è in possesso della Specializzazione in .............. con-
seguita il ........... presso ............;  
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ............;  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ............;  
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni .............(2);  
ovvero:  
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione 
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:  
- .......................................................  
- .......................................................  
- .......................................................  
l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa 
all’avviso al seguente indirizzo: ..................... (cognome, 
nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono);  
m) autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di 
selezione.  
Il/la sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.  
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo 
quanto previsto dal presente bando alla voce “documen-
tazione da allegare alla domanda”, i seguenti documenti:  
1) ...................................................  
2) ...................................................  
3) ...................................................  
Data ....................... 
Firma .................................................  
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;  
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.  

Allegato B2  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto 
D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a ______ nato/a _____ il ___ consape-

vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:  
• di essere in possesso del titolo di studio: _________ 
conseguito il ______ presso _______________;  
• di essere in possesso della specializzazione in 
________ della durata di anni ____ conseguita il ____ 
presso ________ (indicare se conseguita ai sensi del De-
creto Legislativo 257/91);   
• di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ______;   
• di non aver riportato condanne penali;   
• di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ 
figli a carico;   
• di aver svolto attività di docenza presso ______ nella 
materia di _________ dal _____ al ____ per un numero 
di ore pari a ____;   
• di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
______ presso _____ nel periodo _______;   
• di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione _______ (Casa di cura convenzionata o 
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale di 
_______ dal __ al __ (indicare giorno, mese, anno) con 
rapporto di lavoro ___ (indicare se lavoro a Tempo De-
terminato o Indeterminato – Tempo pieno o Part-time).  
 Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.   
• di aver svolto attività _______ presso ____ dal __ al __;   
• di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: ______ presso _______ in 
qualità di ____ dal ___ al ___ con/senza esame finale;  
• di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti 
convegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ______________  
Firma per esteso _______________________  
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una 
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati 
oggetto delle dichiarazioni.  

Allegato B3  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a _______________ nato/a _____ il 
____ consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichia-
ra che le copie delle seguenti pubblicazioni ______ sono 
conformi all’originale.  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ________ Firma per esteso ________________  
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Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino  
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
Direzione di Struttura Complessa a tempo determina-
to della Struttura Complessa "Medicina 6" afferente 
al Dipartimento 6 "Medicina" dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.  
  
 In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n.117/123/36/2010 dell’11.03.2010 è indetto, ai sensi 
dell’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 
502 e successive modificazioni ed integrazioni, del 
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, del D.P.R. 10 dicembre 
1997 n. 484, della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008, 
della D.G.R. 57-9325 del 28.07.2008 e della nota prot. n. 
28529/DA2000 del 02.09.2008, avviso pubblico per il 
conferimento di un incarico a tempo determinato della 
durata di cinque anni di Direttore di Struttura Complessa 
Medicina Generale per la copertura del relativo posto va-
cante presso la Struttura Complessa “Medicina 6” affe-
rente al Dipartimento 6 “Medicina” di questa Azienda 
Ospedaliero-Universitaria.  
 L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento dell’incarico.  
 Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti  previsti dal Decreto Legisla-
tivo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni 
ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, 
dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e dal 
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, salvo l’emanazione di 
diverse disposizioni normative:  
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite 
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) - idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neità fisica all'impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette -   
è effettuato a cura dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
prima dell'immissione in servizio;  
c) - anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina o disciplina equipollente e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina.  
L’anzianità di servizio utile deve essere maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a ca-
rattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ valu-
tato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplen-
za o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello pre-
stato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o 
similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo 
unico del D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, convertito con 
modificazioni nella Legge 19 dicembre 1979 n. 54. Nei 
certificati di servizio devono essere indicate le posizioni 
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali 
i servizi sono stati prestati, nonchè le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività.  
Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferimento 
alle tabelle relative alle discipline equipollenti di cui al 
Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni.  

d) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
e) - curriculum, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 484 in cui sia documentata una specifica atti-
vità professionale ed adeguata esperienza ai sensi 
dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97. Fino 
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, com-
ma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l’incarico di secondo 
livello dirigenziale si prescinde dal requisito della speci-
fica attività professionale;  
f) - attestato di formazione manageriale.  
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 
484, gli incarichi di secondo livello dirigenziale sono attri-
buiti senza l’attestato nel termine e con le modalità indica-
te nell’art. 15, 8° comma e dall’art. 16 quinquies del 
D.Lgs. n. 229/99. 
 Il Direttore Generale ha acquisito il parere favorevole 
del Collegio di Direzione in merito a:  
 • fabbisogno organizzativo:  
L’evoluzione inevitabile dei modelli dei luoghi di cura, e 
in particolare quella che porta progressivamente i grandi 
ospedali per acuti a dover garantire una pronta risposta al 
bisogno di salute, che nell’area medica si manifesta mol-
to spesso attraverso un accesso “urgente” presso il DEA, 
comporta lo sviluppo di modelli organizzativi delle Strut-
ture Complesse di area medica tali da garantire un inter-
vento tempestivo e con alto grado di competenza profes-
sionale e di contenuto tecnologico, un elevato turn-over 
per garantire l’accesso di tutti nei tempi dovuti e la predi-
sposizione, congiuntamente con gli altri interlocutori isti-
tuzionali intra ed extraospedalieri, di percorsi che garan-
tiscano al paziente una continuità assistenziale. La S.C. 
“Medicina 6” si è negli anni caratterizzata per la capacità 
di rispondere a tali esigenze e necessariamente, nel con-
testo di un modello sempre più integrato con le altre 
Strutture Dipartimentali, dovrà proseguire su questa line-
a, accentuando le sue prerogative di reparto internistico 
ad alto livello di assistenza e intensità di cura.  
 • profilo professionale:  
Il candidato dovrà dimostrare di possedere un adeguato 
curriculum professionale e scientifico da cui si evincano 
le sue competenze ad ampio raggio nel campo della Me-
dicina Interna, con particolare riguardo alla gestione del 
paziente acuto, e la sua esperienza in ambito gestionale. 
Al contempo il candidato dovrà dimostrare la capacità di 
analizzare i contesti dei luoghi delle cure, comprenden-
done il ruolo reciproco nella rete sanitaria, esplicitando, 
attraverso una apposita relazione, la visione e 
l’originalità circa l’innovazione della Struttura Comples-
sa e del suo sviluppo, in forte correlazione con il modello 
Dipartimentale e con gli obiettivi aziendali, nonchè 
l’attitudine alla innovazione di cui potrà essere portatore; 
dovrà inoltre evidenziare le strategie di intervento per il 
miglioramento del clima interno al fine di perseguire o-
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biettivi motivazionali dei collaboratori orientati al benes-
sere organizzativo.  
 Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484/97, colo-
ro che sono in possesso dell’idoneità conseguita in base al 
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di 
secondo livello dirigenziale nella corrispondente disciplina 
anche in mancanza dell’attestato di formazione manageria-
le, fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione 
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile.  
 L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 
1 e 2, dell’art. 5 del D.P.R. 484/97, è effettuato dalla 
Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del D.Lgs. 30 
dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, e della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e 
s.m.i..  
 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.  
 L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio del vincitore dell’avviso.  
 I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione. Il difetto 
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 
ammissione all’avviso.  
 La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, in materia di semplificazioni amministrative.  
 Per l'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, nella domanda da 
redigere in carta semplice:  
a) - il cognome e nome;  
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;  
e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa 
dell’istituto in cui il relativo titolo è stato conseguito;  
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) - i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;   
i) - il possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione 
all’avviso. Per quanto riguarda la Specializzazione, deve 
essere indicata l’esatta e completa dicitura della stessa e 
l’Università presso cui è stata conseguita;  
l) - l’opzione per l’attività libero-professionale intramu-
raria ed extramuraria che il candidato espleterà in caso di 
conferimento dell’incarico quinquennale in parola;   
m) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di 
cui alla lettera b) sopra anzidetta.  
 Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti 

e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate ancorchè siano sottoscritte le dichiarazioni 
sostitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.  
Alla domanda di ammissione, redatta su carta semplice, 
datata e firmata secondo l’allegato schema esemplificati-
vo, devono essere allegati, pena esclusione dalla proce-
dura, i seguenti documenti:   
1) - originale o copia dei documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione prescritti;  
2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Me-
dici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;  
3) - la dichiarazione attestante l’opzione per l’attività li-
bero-professionale intramuraria o extramuraria che il 
candidato espleterà in caso di conferimento dell’incarico 
quinquennale in parola;  
4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli istanti 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione dell’elenco degli ido-
nei, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato.  
 Il curriculum professionale dovrà essere documentato con 
riferimento sia all’attività assistenziale correlata alla disci-
plina e sia alle attività professionali, di studio e alle pub-
blicazioni, per le quali assumono valenza precipua quei 
valori afferenti l’area o il settore di specifico interesse in 
relazione al posto di che trattasi, come sopra esplicitati.   
 Nel curriculum professionale sono valutate le attività 
professionali di studio, direzionali-organizzative con rife-
rimento:  
 ♦ competenze tecnico-professionali del candidato ne-
cessarie per l’effettivo svolgimento della tipologia di in-
carico in oggetto;  
 ♦ casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile 
in termini di volume e complessità;  
 ♦ scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente 
che aspira al conferimento dell’incarico;  
 ♦ ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti dal 
candidato;  
 ♦ rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi;  
 ♦ particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe-
rienze professionali precedenti.  
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di-
rigenziali (significando che nei certificati di servizio de-
vono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifi-
che attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati 
prestati, nonchè le date iniziali e terminali dei relativi pe-
riodi di attività);  
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c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;  
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con 
esclusione dei tirocinii obbligatori;  
e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea e/o di spe-
cializzazione o presso scuole per la formazione di perso-
nale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;  
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonchè alle pre-
gresse idoneità nazionali.  
 Il curriculum deve essere presentato per iscritto e su 
supporto informatico.  
5) una relazione da cui emerga la visione e l’originalità 
delle proposte elaborate dal candidato circa 
l’organizzazione della Struttura Complessa, nonchè 
l’attitudine all’innovazione di cui è portatore, ai fini del 
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione 
degli stakholders della Struttura stessa (cittadini, istitu-
zioni, collaboratori), riferita al fabbisogno organizzativo 
aziendale ed al profilo professionale.  
Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione scientifi-
ca strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su 
riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo impatto sulla 
Comunità Scientifica. Al curriculum va allegato un elen-
co cronologico delle pubblicazioni evidenziando quelle 
ritenute più significative.  
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lette-
ra c), le pubblicazioni ed i titoli posseduti possono essere 
autocertificati dal candidato, ai sensi del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445.  
 Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medi-
ci - Chirurghi deve essere prodotto unitamente 
all’istanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2), in 
originale o in copia autenticata ai sensi di legge.  
 I titoli e i documenti devono essere presentati in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” del pre-
sente bando.  
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati 
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.  
 Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai 
sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema 
di cui all’allegato “B3”.  
 Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.  
 L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per 
accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Ai 
sensi del D.P.R. citato le dichiarazioni mendaci e false 
sono punite ai sensi del Codice Penale.  
 Alla domanda deve essere allegato un elenco dettagliato 

in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati ed 
un ulteriore elenco in unica copia delle pubblicazioni 
prodotte, datati e firmati dal concorrente, con la presen-
tazione di una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, di un documento di identità del sottoscrittore in corso 
di validità.  
 Le domande di ammissione all’avviso dovranno essere 
inviate, entro il termine di scadenza, esclusivamente a 
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento 
alla Struttura Complessa “Amministrazione del Persona-
le e Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi -  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai 
fini dell’ammissione all’avviso farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
 Il termine per l’invio delle domande di partecipazione 
all’avviso scade il 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente bando, per estratto, 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il suddetto termine è pe-
rentorio, posto cioè a pena di decadenza e pertanto le 
domande e/o la relativa documentazione rituale inoltrate 
in eccedenza a tale termine saranno inammissibili, così 
come l’eventuale riserva di successivo invio di documenti 
è priva di effetto.  
 L’Amministrazione non prenderà in considerazione 
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin 
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunica-
zioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da 
parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici.  
 L’incarico a tempo determinato della durata di cinque an-
ni sarà conferito dal Direttore Generale sulla base del pare-
re di un’apposita Commissione di Esperti nominata con le 
modalità e i criteri previsti dal terzo comma dell’art. 15, 
del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, dall’art.1 
della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e s.m.i.. Il parere 
della Commissione in parola è vincolante solo limitata-
mente alla individuazione degli “idonei e non idonei”. La 
Commissione predispone, previo colloquio, una rosa di tre 
candidati in possesso di idonee caratteristiche curriculari 
all’interno della quale di Direttore Generale effettua la 
propria scelta motivata, secondo le modalità e criteri ri-
chiamati dall’art. 3 delle linee di indirizzo di cui alla 
D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e s.m.i..  
 La Commissione predisporrà una rosa di tre candidati 
sulla base di elementi teorici e pratici nella disciplina, ed 
elementi tendenti ad accertare la preparazione manageria-
le e di direzione, tenuto conto:  
 a) della valutazione del curriculum professionale degli 
aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 
e 4, D.P.R. n. 484/1997, ed ai sensi delle linee di indiriz-
zo per il conferimento degli incarichi di Direzione di 
Struttura Complessa nelle Aziende;  
 b) della relazione redatta da ciascun candidato dalla 
quale emerga la visione e l’originalità delle proposte ela-
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borate circa l’organizzazione della Struttura Complessa 
nonchè l’attitudine alla innovazione di cui è portatore ai 
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddi-
sfazione degli obiettivi finalizzati;  
 c) di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
tà professionali del candidato nella specifica disciplina, 
con riferimento anche alle esperienze professionali do-
cumentate, nonchè all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato stesso 
con riferimento all’incarico da svolgere.  
Il Direttore Generale nell’ambito di coloro che saranno 
risultati idonei, sceglierà il candidato cui conferire 
l’incarico, con il solo obbligo di motivarne la scelta.  
 La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
istanti tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritor-
no al recapito indicato nella domanda.  
 Il possesso dei requisiti richiesti da parte degli istanti, sarà 
accertato dalla Commissione di cui all’art. 15, comma 3, 
del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifi-
cazioni, e art. 1 della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e 
s.m.i., e comunicato in quella sede ai presenti.  
 I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno 
dichiarati esclusi dalla procedura quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti essendo ritenuti rinunciatari.  
 L’incarico a tempo determinato della durata di cinque 
anni, dà titolo a specifico trattamento economico ed è 
rinnovabile per lo stesso periodo o periodo più breve, nel 
rispetto del limite massimo di età per il collocamento a 
riposo della dirigenza sanitaria del S.S.N. fatta salva la 
proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del D.Lgs. 
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni. L’assegnazione dell’incarico non modifica le mo-
dalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimen-
to del limite massimo di età. In tali casi la durata 
dell’incarico viene correlata al raggiungimento del pre-
detto limite.  
 Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale previa verifi-
ca effettuata da un’apposita Commissione nominata dal 
Direttore Generale, ai sensi del terzo comma dell’art. 15, 
del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni portate dal 
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dell’espletamento 
dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle 
risorse attribuite.  
 Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato ad 
altra funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.  
 Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto, oltre 
che a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo del-
le verifiche costituisce condizione per la conferma 
dell’incarico. L’incarico è revocato, secondo le procedure 
previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso 
di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione 
Generale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità 
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti 

di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Gene-
rale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizioni del codice civile e dei contratti collettivi na-
zionali di lavoro.  
 Il trattamento economico attribuibile all’incaricato è quel-
lo previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale 
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.  
 L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme previ-
ste dall’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive modifica-
zioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, fatte sal-
ve eventuali successive disposizioni in materia.  
 Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso verrà in-
vitato a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni, la documentazione prescritta dalle disposizioni 
regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, nonchè a prov-
vedere ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo 
dell’istanza di partecipazione all’avviso e dei documenti 
ad essa allegati.  
 Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratto 
individuale, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro vigente per l’Area Dirigenziale Medica e Vete-
rinaria del Servizio Sanitario Nazionale.   
L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita 
l'assumendo a presentare la documentazione prescritta 
dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavo-
ro, assegnandogli un termine non inferiore a trenta gior-
ni. Nello stesso termine l'assumendo, sotto la sua respon-
sabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro 
con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino.  
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l'Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
 Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato 
con deliberazione dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
interessata.  
 Con la partecipazione all’avviso è implicita 
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente avviso nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
del personale delle Aziende Ospedaliere e Regionali del 
Servizio Sanitario Nazionale.  
 E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
 Per quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 
n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 30 
marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, 
al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, al D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente 
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per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale.  
 L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facoltà, 
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne 
risultasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i 
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
 L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.  
 Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura. Il candidato consente che il Re-
sponsabile del trattamento individuato nella persona del 
Direttore del Servizio Personale, utilizzi i propri dati per-
sonali per le finalità di cui sopra.  
 Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedu-
ra i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione all’avviso. La restituzione potrà essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del destina-
tario, salvo contenzioso in atto. Decorso il termine sud-
detto l’Amministrazione disporrà del materiale secondo 
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.  
 Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370, 
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati, 
non sono più soggetti all'imposta di bollo, fermo restando 
che l’assumendo è tenuto a regolarizzare in bollo tutti i 
documenti già presentati.  
 Con la presentazione della domanda di partecipazione il 
candidato autorizza l’Azienda, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni in materia di privacy, in caso di assegnazione 
dell’incarico a pubblicare sul sito internet il suo curricu-
lum vitae ed studiorum.  
 Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e la 
pubblicità dell’attività amministrativa in applicazione di 
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli 
atti nonchè la relativa documentazione inerente la proce-
dura concorsuale di che trattasi, cioè altri documenti e/o 
materiale appartenente al procedimento in parola, sono 
soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi diritto, 
che potrà essere esercitato alla conclusione del procedi-
mento medesimo. Quanto indicato nel succitato periodo 
ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti 
degli istanti alla procedura in parola. Qualora 
l’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovrà segnalare allegando all’istanza specifica 
nota esplicativa.  
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Concorsi (Ufficio Concorsi), 
C.so Bramante n. 88, Torino - tel. 011/6335231 – 6421 
dal lunedì al venerdì.  
 Il testo integrale del bando di che trattasi sarà disponibi-
le sul sito internet www.molinette.piemonte.it entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sulla 

Gazzetta Ufficiale.  
Torino, 15 marzo 2010  

Il Direttore Generale  
Giuseppe Galanzino  

 
Fac-simile della domanda (in carta semplice)  
Al Direttore Generale  
Azienda Ospedaliero-Universitaria  
San Giovanni Battista di Torino  
C.so Bramante 88  
10126 Torino TO  
 Il/la sottoscritto/a ................................. (cognome e no-
me; le donne coniugate dovranno indicare il cognome da 
nubili), nato/a a .................... (provincia di .........) il ........, 
residente in ............... (provincia di ......) Via ..........., n. 
........, chiede di essere ammesso/a alla procedura per il 
conferimento dell’incarico a tempo determinato della du-
rata di cinque anni di DIRETTORE DI STRUTTURA 
COMPLESSA – MEDICINA GENERALE per la coper-
tura del relativo posto vacante presso la Struttura Com-
plessa “Medicina 6”, afferente al Dipartimento 6 “Medi-
cina” di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.  
 Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
.................(1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: 
............;  
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:  
laurea/diploma in .................., conseguito in data 
..............., presso ...............;  
e) è in possesso della Specializzazione in ................ con-
seguita il ........... presso ..............;  
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di .............;  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ....................................................;  
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni ................................................................(2);  
ovvero:  
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione 
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:  
- .......................................................  
- .......................................................  
- .......................................................  
l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa  
all’avviso al seguente indirizzo: ................... (cognome, 
nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono);  
m) autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di 
selezione.  
Il/la sottoscritto/a  è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.  
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo 
quanto previsto dal presente bando alla voce “documen-
tazione da allegare alla domanda”, i seguenti documenti:  
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1) ...................................................  
2) ...................................................  
3) ...................................................  
Data .......................  
Firma .................................................  
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i  motivi;  
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.  

Allegato B2  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto 
D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a __________ nato/a _____ il ______ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:  
• di essere in possesso del titolo di studio: __________ 
conseguito il ______ presso _______;  
• di essere in possesso della specializzazione in ______ 
della durata di anni ____ conseguita il _____ presso 
_______ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);   
• di essere iscritto all’Ordine dei Medici di _________;   
• di non aver riportato condanne penali;   
• di essere coniugato/non coniugato, con numero ______ 
figli a carico;   
• di aver svolto attività di docenza presso _________ nel-
la materia di _______________ dal __________ al 
__________ per un numero di ore pari a ________;   
• di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
_______ presso _____ nel periodo ________;   
• di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione ______________ (Casa di cura con-
venzionata o accreditata o presso privati) nella posizione 
funzionale di ____________ dal ____ al ____ (indicare 
giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro _________ 
(indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato 
– Tempo pieno o Part-time).  
 Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.   
• di aver svolto attività _______ presso ____ dal __ al __;   
• di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: __________ presso 
________ in qualità di _______ dal ___ al ___ con/senza 
esame finale;  
• di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti 
convegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  

Data ______________  
Firma per esteso _______________________  
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una 
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati 
oggetto delle dichiarazioni.  

Allegato B3  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a _________________ nato/a 
_________ il _____ consapevole delle sanzioni sopra 
richiamate dichiara che le copie delle seguenti pubblica-
zioni ___________ sono conformi all’originale.  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ______________ 
Firma per esteso ________________________  

  
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino  
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione 
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Or-
topedia e Traumatologia.  
  
 In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
11.03.2010 n. 115/121/36/2010 è indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo inde-
terminato di n. 1 Dirigente Medico – Ortopedia e Trau-
matologia per la Struttura Complessa “Ortopedia e 
Traumatologia” afferente al Dipartimento 1 “Emergenza” 
presso questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.  
 Al posto è attribuito il trattamento economico previsto 
dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica e 
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.  
 Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 
483:  
Requisiti generali  
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite 
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;  
b) - idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neità fisica all'impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato a cura dell'Azien-
da Ospedaliero-Universitaria prima dell'immissione in 
servizio;  
Requisiti specifici  
a) - Laurea in Medicina e Chirurgia;  
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b) - abilitazione all’esercizio della professione medico-
chirurgica;  
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
d) - specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 
483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi 
della normativa regolamentare concernente i requisiti di 
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56, 
comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mi-
nisteriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini 
ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 28 luglio 2000 n. 254.  
Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del 
1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina oggetto del concorso purchè ri-
copra alla medesima data un posto di ruolo nella discipli-
na stessa presso un’U.S.L. o Azienda Ospedaliera diversa 
da quella presso cui è vacante il posto messo a concorso.  
 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
 L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento delle 
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio 
del vincitore del concorso.  
 I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda di ammissione.  
 Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, dovranno essere inviate, entro il termine di 
scadenza, esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con avviso di ricevimento, alla Struttura Complessa 
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali” - 
Ufficio Concorsi, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
San Giovanni Battista, C.so Bramante 88, 10126 Torino. 
Ai fini dell'ammissione al concorso farà fede il timbro a 
data dell'Ufficio Postale accettante.  
 La domanda datata e firmata deve essere redatta secondo 
lo schema esemplificativo allegato al presente bando con 
la presentazione di una copia fotostatica, ancorchè non 
autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore 
in corso di validità.  
 Il termine per l’invio delle domande di partecipazione al 
concorso scade il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto 
cioè a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale 

termine saranno inammissibili, così come l'eventuale ri-
serva di successivo invio di documenti è priva di effetto.   
 L'Amministrazione non prenderà in considerazione quel-
le domande che per qualsiasi ragione vengono inoltrate 
tardivamente o non corredate dai documenti richiesti dal 
presente bando. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'a-
spirante, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo nella domanda, nè per eventua-
li disguidi postali o telegrafici.  
 La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi della Legge 15.5.1995 n. 127 ed ai 
sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia di 
documentazione amministrativa.  
 Per l'ammissione al concorso, gli interessati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità, in domanda:  
a) - il cognome e nome;  
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa 
dell’istituto in cui il relativo titolo è stato conseguito;  
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare 
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;  
i) - il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti 
per l'ammissione al concorso. Per quanto riguarda la 
Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e completa 
dicitura della stessa, la data, e l’Università presso cui è 
stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione 
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il 
numero d’ordine e la data di decorrenza;  
l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui 
alla lettera b) sopra anzidetta.  
Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea, 
devono altresì dichiarare:  
m) - il godimento dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza;  
n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  
o) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.  
 Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti 
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate ancorchè siano sottoscritte le dichiarazioni 
sostitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.  
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 Alla domanda di ammissione, devono essere allegati, 
pena l'esclusione dal concorso, i seguenti documenti:   
1) - originale o copia  del diploma di Laurea richiesto e 
del certificato di abilitazione;  
2) - originale o copia del certificato di specializzazione 
nella disciplina messa a concorso ovvero la documenta-
zione prevista in luogo della specializzazione;  
3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;  
4) - un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non 
può avere valore di autocertificazione;  
5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella nomina 
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni. Ove non allegati o non regolari detti documenti 
non verranno considerati per i rispettivi effetti;  
6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei 
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.  
 Deve altresì essere allegato alla domanda di ammissio-
ne il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei 
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
 Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonchè di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
 I titoli e i documenti devono essere presentati in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” del pre-
sente bando.  
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati 
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.  
  Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, 
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo 
schema di cui all’allegato “B3”.  
 L’attività svolta durante l’espletamento del servizio mili-
tare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal 
foglio matricolare.  
 Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando nè saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal 
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.  
 L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 del 
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per 
accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Ai 
sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false 

sono punite ai sensi del Codice Penale.  
 I titoli e i documenti che i candidati ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria devono essere prodotti in 
originale o copia autenticata ai sensi della legge, ovvero 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente.  
 La Commissione giudicatrice dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti:  
20 punti per i titoli  
80 punti per le prove d’esame  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la prova scritta  
30 punti per la prova pratica  
20 punti per la prova orale  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
Titoli di carriera       - punti  10  
Titoli accademici e di studio      - punti    3  
Pubblicazioni e titoli scientifici    - punti    3  
Curriculum formativo e professionale  - punti    4  
Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483 sono le seguenti:  
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.  
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area 
chirurgica la prova, in relazione al numero dei candidati, 
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabi-
le della Commissione. La prova pratica deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.   
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a 
concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
 Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di un documento di identità valido a norma di 
legge.  
 Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesime, sa-
rà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale – 
Concorsi ed esami – non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con 
Raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapito 
indicato nella domanda.  
 I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell'ora fissata quale inizio delle 
prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal 
concorso quale sia la causa dell'assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.  
 Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pratica, 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20.  
 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del 
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voto riportato nella prova scritta.  
 La Commissione al termine delle prove d’esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del 
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.  
 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, 
delle preferenze stabilite dall’art.5 del D.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e 
da quanto previsto dalla Legge 127/97, come modificato 
con Legge 191/98.  
 E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo 
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto 
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di 
posti in favore di particolari categorie di cittadini.  
 L’assunzione del vincitore è effettuata per un periodo di 
prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del vigente 
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria 
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di 
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da 
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.  
Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al concor-
so chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
 La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei è 
approvata con provvedimento del Direttore della Struttu-
ra Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ed è immediata-
mente efficace.  
 La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubblicata 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La gra-
duatoria generale finale sarà valida per la durata stabilita 
dalla normativa vigente al momento della sua approva-
zione.  
 Il candidato che risulterà vincitore del concorso verrà 
invitato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria, ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, entro un termine non inferiore a trenta giorni in car-
ta legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla 
partecipazione allo stesso:  
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenu-
te nella domanda di partecipazione al concorso;  
b) certificato generale del Casellario Giudiziale;  
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione.  
 Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area  Di-
rigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
 L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita 
l'assumendo a presentare la documentazione prescritta 

dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavo-
ro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla regolarizza-
zione in bollo dell’istanza di partecipazione al concorso 
e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine 
l'assumendo, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e 
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lità richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve 
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.  
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l'Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
 Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato 
con deliberazione dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
interessata.  
 E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
 Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio 1985 n. 
207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 di-
cembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, 
alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifica-
zioni, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a quanto 
stabilito dal C.C.N.L. vigente per l’Area Dirigenziale 
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.  
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facoltà, a 
suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o re-
vocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne ri-
sultasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico 
interesse senza obbligo di notifica e senza che i concorren-
ti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavo-
ro, ai sensi dell'art.7, del Decreto Legislativo 30 marzo 
2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e s.m.i..  
 Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli 
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da 
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini 
(Legge 191/75, D.Lgs. 196/95, D.Lgs. 215/2001, ex art. 
2 del D.P.R. 483/97, art. 3 della Legge 68/99). La riserva 
di che trattasi non può complessivamente superare il 30% 
dei posti messi a concorso.  
 Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 i 
candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare 
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonchè l'even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento del-
le prove.  
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che il 
trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
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all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.   
Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 si 
rende noto che il sorteggio dei Componenti della Com-
missione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica nel-
la Sala di Rappresentanza dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino, C.so Bra-
mante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giorno 
successivo alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al presente 
concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio 
stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo immedia-
tamente successivo con l’orario anzidetto.  
Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedura 
i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione al concorso. La restituzione potrà essere ef-
fettuata anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale termine la 
suddetta Amministrazione disporrà del materiale secondo 
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.  
Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370, 
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati, 
non sono più soggetti all'imposta di bollo, fermo restando 
che il concorrente vincitore del concorso e comunque tut-
ti coloro che siano chiamati in servizio a qualsiasi titolo 
sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti già 
presentati.  
 Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e la 
pubblicità dell’attività amministrativa in applicazione di 
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli 
atti nonchè la relativa documentazione inerente la proce-
dura concorsuale di che trattasi, cioè altri documenti e/o 
materiale appartenente al procedimento in parola, sono 
soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi diritto,  
che potrà essere esercitato alla conclusione del procedi-
mento medesimo. Quanto indicato nel succitato periodo 
ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti 
degli istanti alla procedura in parola. Qualora 
l’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovrà segnalare allegando all’istanza specifica 
nota esplicativa.  
 Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so Bra-
mante, 88 Torino, tel. 011/6335231 – 6416, dal lunedì al 
venerdì.  
 Il testo integrale del bando di che trattasi sarà disponibi-
le sul sito internet www.molinette.piemonte.it  entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sulla 
Gazzetta Ufficiale.  
Torino, 15 marzo 2010  

Il Direttore Generale  
Giuseppe Galanzino  

Fac-simile della domanda (in carta semplice)  
Al Direttore Generale della  

Azienda Ospedaliero-Universitaria  
San Giovanni Battista di Torino  
C.so Bramante 88  
10126 Torino TO  
 Il/la sottoscritto/a ............... (cognome e nome; le donne 
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), na-
to/a a .............. (provincia di .......) il ........, residente in 
................ (provincia di ......) Via .........., n. ......., chiede 
di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed 
esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 
DIRIGENTE MEDICO – ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA  
presso la Struttura Complessa “Ortopedia e Traumatolo-
gia” afferente al Dipartimento 1 “Emergenza” 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Bat-
tista di Torino.  
 Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ....... (1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: .........;  
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:  
laurea/diploma in ........., conseguito in data ...., presso ...;  
e) è in possesso della Specializzazione in ................ della 
durata di anni .........., conseguita il ..... presso .................. 
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 
257/91);  
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ............;  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ......................;  
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ................... (2);  
ovvero:  
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al 
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:  
- .......................................................  
- .......................................................  
l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di 
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto 
appartenente alla seguente categoria: .........................(3);  
m) ha diritto alla riserva prevista ai sensi della Legge 
68/99, in quanto appartenente alla seguente categoria: 
............................ (4);  
n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ...................(cognome, nome, 
indirizzo, città, c.a.p., telefono).  
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo 
quanto previsto dal presente bando di concorso alla voce 
“documentazione da allegare alla domanda”, i seguenti 
documenti:  
1) ...................................................  
2) ...................................................  
3) ...................................................  
I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichia-
rano altresi’ di:  
- godere dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;  
- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti 
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  
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- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
Data _________________  
Firma_______________________  
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i  motivi;  
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;  
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 
487/94;  
(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.  
  

Allegato B2  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo 
alle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto 
D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a ________ nato/a ____ il _______  
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:  
• di essere in possesso del titolo di studio: ___________ 
conseguito il _________ presso ___________;  
• di essere in possesso della specializzazione in _____ 
della durata di anni ______ conseguita il ____ presso 
_____ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91);   
• di essere iscritto all’Ordine dei Medici di _____;   
• di non aver riportato condanne penali;   
• di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ 
figli a carico;   
• di aver svolto attività di docenza presso _______ nella 
materia di ______ dal ___ al ___ per un numero di ore 
pari a _____;   
• di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
_____ presso ______ nel periodo ______;   
• di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione ________ (Casa di cura convenzionata 
o accreditata o presso privati) nella posizione funzionale 
di _______ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, an-
no) con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a 
Tempo Determinato o Indeterminato – Tempo pieno o 
Part-time).  
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.   
• di aver svolto attività ______ presso ___ dal __ al __;   
• di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: _________ presso ______ 
in qualità di ______ dal __ al __ con/senza esame finale;  
• di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti 
convegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).  

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ___________  
Firma per esteso _________________________  
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una 
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati 
oggetto delle dichiarazioni.  
  

Allegato B3  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a ___________ nato/a _____ il _____  
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie delle seguenti pubblicazioni ________ sono con-
formi all’originale.  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ______________  
Firma per esteso _________________________  
 
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino  
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione 
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Vi-
rologia.  
  
 In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
11.03.2010 n. 116/122/36/2010 è indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo inde-
terminato di n. 1 Dirigente Medico – Virologia per la 
Struttura Complessa a Direzione Universitaria “Virolo-
gia” afferente al Dipartimento 3 “Diagnostica di Labora-
torio” presso questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.  
 Al posto è attribuito il trattamento economico previsto 
dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica e 
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.  
 Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 
483:  
Requisiti generali:  
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite 
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;  
b) - idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neità fisica all'impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato a cura dell'Azien-
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da Ospedaliero-Universitaria prima dell'immissione in 
servizio;  
Requisiti specifici:  
a) - Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico-
chirurgica;  
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
d) - specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 
483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi 
della normativa regolamentare concernente i requisiti di 
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministe-
riale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini ai 
sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 28 luglio 2000 n. 254.  
Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del 
1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina oggetto del concorso purchè ri-
copra alla medesima data un posto di ruolo nella discipli-
na stessa presso un’U.S.L. o Azienda Ospedaliera diversa 
da quella presso cui è vacante il posto messo a concorso.  
 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
 L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento delle 
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio 
del vincitore del concorso.  
 I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda di ammissione.  
 Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, dovranno essere inviate, entro il termine di 
scadenza, esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con avviso di ricevimento, alla Struttura Complessa 
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali” - 
Ufficio Concorsi, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
San Giovanni Battista, C.so Bramante 88, 10126 Torino. 
Ai fini dell'ammissione al concorso farà fede il timbro a 
data dell'Ufficio Postale accettante.  
 La domanda datata e firmata deve essere redatta secondo 
lo schema esemplificativo allegato al presente bando con 
la presentazione di una copia fotostatica, ancorchè non 
autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore 
in corso di validità.  
 Il termine per l’invio delle domande di partecipazione al 
concorso scade il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno 

sia festivo il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto 
cioè a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale 
termine saranno inammissibili, così come l'eventuale ri-
serva di successivo invio di documenti è priva di effetto.   
 L'Amministrazione non prenderà in considerazione quel-
le domande che per qualsiasi ragione vengono inoltrate 
tardivamente o non corredate dai documenti richiesti dal 
presente bando. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'a-
spirante, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo nella domanda, nè per eventua-
li disguidi postali o telegrafici.  
 La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi della Legge 15.5.1995 n. 127 ed ai 
sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia di 
documentazione amministrativa.  
 Per l'ammissione al concorso, gli interessati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità, in domanda:  
a) - il cognome e nome;  
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa 
dell’istituto in cui il relativo titolo è stato conseguito;  
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare 
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;  
i) - il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti 
per l'ammissione al concorso. Per quanto riguarda la 
Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e completa 
dicitura della stessa, la data, e l’Università presso cui è 
stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione 
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il 
numero d’ordine e la data di decorrenza;  
l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui 
alla lettera b) sopra anzidetta.  
Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea, 
devono altresì dichiarare:  
m) - il godimento dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza;  
n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  
o) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.  
 Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti 
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e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate ancorchè siano sottoscritte le dichiarazioni 
sostitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.  
 Alla domanda di ammissione, devono essere allegati, 
pena l'esclusione dal concorso, i seguenti documenti:   
1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto e 
del certificato di abilitazione;  
2) - originale o copia del certificato di specializzazione 
nella disciplina messa a concorso ovvero la documenta-
zione prevista in luogo della specializzazione;  
3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;  
4) - un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non 
può avere valore di autocertificazione;  
5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella nomina 
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni. Ove non allegati o non regolari detti documenti 
non verranno considerati per i rispettivi effetti;  
6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei 
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.  
 Deve altresì essere allegato alla domanda di ammissio-
ne il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei 
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
 Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonchè di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
 I titoli e i documenti devono essere presentati in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” del pre-
sente bando.  
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati 
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.  
 Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai 
sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema 
di cui all’allegato “B3”.  
 L’attività svolta durante l’espletamento del servizio mili-
tare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal 
foglio matricolare.  
 Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando nè saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal 
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.  

 L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 del 
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per 
accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Ai 
sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false 
sono punite ai sensi del Codice Penale.  
 I titoli e i documenti che i candidati ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria devono essere prodotti in 
originale o copia autenticata ai sensi della legge, ovvero 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente.  
 La Commissione giudicatrice dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti:  
20 punti per i titoli  
80 punti per le prove d’esame  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la prova scritta  
30 punti per la prova pratica  
20 punti per la prova orale  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
Titoli di carriera    - punti  10  
Titoli accademici e di studio    - punti    3  
Pubblicazioni e titoli scientifici  - punti    3  
Curriculum formativo e professionale - punti    4  
Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483 sono le seguenti:  
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.  
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto.   
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a 
concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
 Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di un documento di identità valido a norma di 
legge.  
 Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesime, sa-
rà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale – 
Concorsi ed esami – non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con 
Raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapito 
indicato nella domanda.  
 I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell'ora fissata quale inizio delle 
prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal 
concorso quale sia la causa dell'assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.  
 Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pratica, 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20.  
 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
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pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del 
voto riportato nella prova scritta.  
 La Commissione al termine delle prove d’esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del 
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.  
 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, 
delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e 
da quanto previsto dalla Legge 127/97, come modificato 
con Legge 191/98.  
 E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo 
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto 
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di 
posti in favore di particolari categorie di cittadini.  
 L’assunzione del vincitore è effettuata per un periodo di 
prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente C.C.N.L. 
per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di prova senza 
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due 
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli 
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione 
a tutti gli effetti.  
Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al concor-
so chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
 La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei è 
approvata con provvedimento del Direttore della Struttu-
ra Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ed è immediata-
mente efficace.  
 La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La graduatoria 
generale finale sarà valida per la durata stabilita dalla nor-
mativa vigente al momento della sua approvazione.  
 Il candidato che risulterà vincitore del concorso verrà 
invitato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria, ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, entro un termine non inferiore a trenta giorni in car-
ta legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla 
partecipazione allo stesso:  
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenu-
te nella domanda di partecipazione al concorso;  
b) certificato generale del Casellario Giudiziale;  
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione.  
 Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area  Di-
rigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
 L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita 
l'assumendo a presentare la documentazione prescritta 

dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavo-
ro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla regolarizza-
zione in bollo dell’istanza di partecipazione al concorso 
e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine 
l'assumendo, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e 
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lità richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve 
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.  
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l'Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
 Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato 
con deliberazione dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
interessata.  
 E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
 Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio 1985 n. 
207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 di-
cembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, 
alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifica-
zioni, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a quanto 
stabilito dal C.C.N.L. vigente per l’Area Dirigenziale 
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.  
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facoltà, a 
suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o re-
vocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne ri-
sultasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico 
interesse senza obbligo di notifica e senza che i concorren-
ti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavo-
ro, ai sensi dell'art.7, del Decreto Legislativo 30 marzo 
2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e s.m.i..  
 Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli 
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da 
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini 
(Legge 191/75, D.Lgs. 196/95, D.Lgs. 215/2001, ex art. 
2 del D.P.R. 483/97, art. 3 della Legge 68/99). La riserva 
di che trattasi non può complessivamente superare il 30% 
dei posti messi a concorso.  
 Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 i 
candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare 
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonchè l'even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento del-
le prove.  
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che il 
trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
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all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.   
Ai fini dell'art.6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 si 
rende noto che il sorteggio dei Componenti della Com-
missione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica nel-
la Sala di Rappresentanza dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino, C.so Bra-
mante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giorno 
successivo alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al presente 
concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio 
stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo immedia-
tamente successivo con l’orario anzidetto.  
Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedura 
i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione al concorso. La restituzione potrà essere ef-
fettuata anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale termine la 
suddetta Amministrazione disporrà del materiale secondo 
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.  
Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370, 
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati, 
non sono più soggetti all'imposta di bollo, fermo restando 
che il concorrente vincitore del concorso e comunque tut-
ti coloro che siano chiamati in servizio a qualsiasi titolo 
sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti già 
presentati.  
 Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e la 
pubblicità dell’attività amministrativa in applicazione di 
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli 
atti nonchè la relativa documentazione inerente la proce-
dura concorsuale di che trattasi, cioè altri documenti e/o 
materiale appartenente al procedimento in parola, sono 
soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi diritto,  
che potrà essere esercitato alla conclusione del procedi-
mento medesimo. Quanto indicato nel succitato periodo 
ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti 
degli istanti alla procedura in parola. Qualora 
l’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovrà segnalare allegando all’istanza specifica 
nota esplicativa.  
 Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so Bra-
mante, 88 Torino, tel.011/6335231 – 6416, dal lunedì al 
venerdì.  
 Il testo integrale del bando di che trattasi sarà disponibi-
le sul sito internet www.molinette.piemonte.it entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sulla 
Gazzetta Ufficiale.  
Torino, 15 marzo 2010  

Il Direttore Generale  
Giuseppe Galanzino  

  
Fac-simile della domanda (in carta semplice)  

Al Direttore Generale della  
Azienda Ospedaliero-Universitaria  
San Giovanni Battista di Torino  
C.so Bramante 88  
10126 Torino TO  
Il/la sottoscritto/a .......... (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a 
............ (provincia di ...........) il ........., residente in 
................. (provincia di .........) Via ............, n. ........., 
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per tito-
li ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 
1 DIRIGENTE MEDICO – VIROLOGIA presso la 
Struttura Complessa a Direzione Universitaria “Virolo-
gia” afferente al Dipartimento 3 “Diagnostica di Labora-
torio” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Gio-
vanni Battista di Torino.  
 Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ....... (1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: .......;  
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:  
laurea/diploma in ................., conseguito in data ............, 
presso ..................;  
e) è in possesso della Specializzazione in ........... della 
durata di anni ......, conseguita il ...... presso ........ (indica-
re se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);  
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di .........;  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ..............................;  
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ............................ (2);  
ovvero:  
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al 
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:  
- .......................................................  
- .......................................................  
- .......................................................  
l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di 
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto 
appartenente alla seguente categoria: ......……….(3);  
m) ha diritto alla riserva prevista ai sensi della Legge 
68/99, in quanto appartenente alla seguente categoria: 
.............. (4);  
n) desidera ricevere ogni  comunicazione  relativa  al  
concorso al seguente indirizzo: ............. (cognome, no-
me, indirizzo, città, c.a.p., telefono).  
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo 
quanto previsto dal presente bando di concorso alla voce 
“documentazione da allegare alla domanda”, i seguenti 
documenti:  
1) ...................................................  
2) ...................................................  
3) ...................................................  
I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichia-
rano altresi’ di:  
- godere dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;  
- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, 
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tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;  
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
Data _________________  
Firma_______________________  
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i  motivi;  
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;  
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 
487/94;  
(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.  
 

Allegato B2  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo 
alle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto 
D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a ________ nato/a ______ il ______  
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:  
• di essere in possesso del titolo di studio:__________ 
conseguito il _________ presso ______________;  
• di essere in possesso della specializzazione in _______ 
della durata di anni _____ conseguita il ________ presso 
____ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legisla-
tivo 257/91);   
• di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ________;   
• di non aver riportato condanne penali;   
• di essere coniugato/non coniugato, con numero ______ 
figli a carico;   
• di aver svolto attività di docenza presso ______ nella 
materia di ________ dal ____ al ___ per un numero di 
ore pari a _____;   
• di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
_____ presso _______ nel periodo _________;   
• di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione __________ (Casa di cura convenzio-
nata o accreditata o presso privati) nella posizione fun-
zionale di _____________ dal __ al __ (indicare giorno, 
mese, anno) con rapporto di lavoro _____ (indicare se 
lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato – Tempo 
pieno o Part-time).  
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.   
• di aver svolto attività ______ presso ____ dal __ al ___;   
• di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: ______ presso _____ in 
qualità di ______ dal ___ al ___ con/senza esame finale;  

• di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti 
convegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ___________  
Firma per esteso _________________________  
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una 
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati 
oggetto delle dichiarazioni.  
  

Allegato B3  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a ______ nato/a ____ il _____  
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie delle seguenti pubblicazioni ______ sono con-
formi all’originale.  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ______________  
Firma per esteso _________________________  
 
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino  
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione 
a tempo indeterminato di n. 2 Collaboratori Profes-
sionali Sanitari - Tecnici Sanitari di Radiologia Medi-
ca Categoria "D" per l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 129/133/36/2010 del 18.03.2010 è indetto pubblico 
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo in-
determinato di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari -
Tecnici Sanitari di Radiologia Medica Categoria “D” 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovan-
ni Battista, con la riserva in favore di particolari catego-
rie di cittadini, ai sensi dell’art. 3, comma 3 del D.P.R. n. 
220/2001, e con la riserva a favore dei militari volontari 
delle tre Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi 
dell’art. 18, commi 6 e 7 del D.Lgs. 08.05.2001 n. 215.  
 Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto 
dal C.C.N.L. vigente per il personale del comparto sanità.  
 Possono partecipare al presente concorso coloro che so-
no in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 
del D.P.R.  27 marzo 2001 n. 220 e dei requisiti specifici 
previsti dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001:  
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- requisiti generali:  
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) - idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neità fisica all'impiego, con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell'Azien-
da prima dell'immissione in servizio;  
c) - iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.  
- requisiti specifici:  
a) - Diploma Universitario di Tecnico di Radiologia Me-
dica, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto 
Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base 
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti ai 
sensi delle vigenti disposizioni al Diploma Universitario 
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici uffici.  
 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall'elettorato attivo nonchè coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del I contratto collettivo.  
 L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento delle 
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio 
dei vincitori del concorso.  
 I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione delle domande di ammissione.  
 Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, dovranno essere inviate, entro il termine di 
scadenza, esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con avviso di ricevimento, alla Struttura Complessa 
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali” - 
Ufficio Concorsi - dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista, C.so Bramante 88, 
10126 Torino. Ai fini dell'ammissione al concorso farà 
fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.  
 La domanda, datata e firmata, deve essere redatta secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente bando 
con la presentazione di una copia fotostatica, ancorchè 
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore in corso di validità.  
 Il termine per l’invio delle domande di partecipazione al 
concorso scade il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto 
cioè a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale 
termine saranno inammissibili, così come l'eventuale ri-
serva di successivo invio di documenti è priva di effetto.   

 L'Amministrazione non prenderà in considerazione quel-
le domande che per qualsiasi ragione vengono inoltrate 
tardivamente o non corredate dai documenti richiesti dal 
presente bando. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'a-
spirante, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo nella domanda, nè per eventua-
li disguidi postali o telegrafici.  
 La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, in materia di semplificazioni amministrative.  
 Per l'ammissione al concorso, gli interessati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità, in domanda:  
a) - il cognome e nome;  
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa 
dell’istituto in cui il relativo titolo è stato conseguito;  
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h)- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare 
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;  
i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;  
l) - il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti 
per l'ammissione al concorso;   
m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto della 
prova orale, tra quelle indicate dal bando di concorso;  
n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di 
cui alla lettera b) sopra anzidetta.  
 Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea, 
devono altresì dichiarare:  
o) – il godimento dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza;  
p) – il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  
q) – la conoscenza adeguata della lingua italiana.  
Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italiano dei 
cittadini lavoratori dei seguenti Stati Membri di nuova 
adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di Estonia, Re-
pubblica di Lettonia, Repubblica di Lituania, Repubblica 
di Polonia, Repubblica Slovacca, Repubblica di Slovenia 
e Repubblica di Ungheria, si applica quanto previsto dal 
D.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14 febbraio 
2006 riguardanti la “Programmazione dei flussi di in-
gresso dei lavoratori cittadini dei nuovi Stati Membri 
dell’Unione Europea nel territorio dello Stato per l’anno 
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2006”, mentre relativamente a Bulgaria e Romania si 
applica quanto previsto dalla  normativa in materia vi-
gente.  
 Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti 
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate, ancorchè siano sottoscritti gli allegati B2 e 
B3 al presente bando.  
 Alla domanda di ammissione devono essere allegati, pe-
na l'esclusione dal concorso, i seguenti documenti:   
1) -  titolo di studio prescritto quale requisito specifico di 
ammissione;  
2) - certificato di iscrizione all’albo professionale;  
3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;  
4) - un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non 
può avere valore di autocertificazione;  
5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella nomina 
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni. Ove non allegati o non regolari detti documenti 
non verranno considerati per i rispettivi effetti;  
6) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non 
regolari detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti;  
7) - un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei tito-
li presentati, datato e firmato.  
 Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte 
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonchè di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
 I titoli e i documenti devono essere presentati in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” 
del presente bando.  
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati 
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.  
 Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia legale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo 
lo schema di cui all’allegato “B3”.  
 L’attività svolta durante l’espletamento del servizio mili-
tare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal 
foglio matricolare o equivalente.  
 Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando nè saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal 
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.  
 L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 del 

D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per 
accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Ai 
sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false 
sono punite ai sensi del Codice Penale.  
 I titoli e i documenti che i candidati ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria devono essere prodotti in 
originale o copia legale o autenticata ai sensi della legge, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente.  
 La Commissione giudicatrice dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti:  
30 punti per i Titoli  
70 punti per le Prove d’esame  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la Prova scritta  
20 punti per la Prova pratica  
20 punti per la Prova orale  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
Titoli di carriera       - punti  15  
Titoli accademici e di studio     - punti    5  
Pubblicazioni e titoli scientifici    - punti    5  
Curriculum formativo e professionale  - punti    5  
 Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 
marzo 2001 n. 220 sono le seguenti:  
Prova scritta: tema o questionario a scelte multiple su 
argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;  
Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche 
specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;  
Prova orale: su materie attinenti la materia  oggetto del 
concorso e conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse e la conoscen-
za, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta 
tra la lingua inglese e la lingua francese.  
 Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di un documento di identità valido a norma di 
legge.  
 Il diario delle prove, nonché la sede delle medesime, sa-
rà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale – 
Concorsi ed esami – non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con 
Raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapito 
indicato nella domanda.  
 I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell'ora fissata quale inizio delle 
prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal 
concorso quale sia la causa dell'assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.  
Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espresso in termini numerici di almeno 14/20.  
 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
pratica e orale, sarà data comunicazione con 
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.  
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 La Commissione al termine delle prove d’esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.  
 La graduatoria generale e finale dei candidati è formata 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97, come 
modificato con Legge 191/98.  
 Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a 
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria 
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12 
marzo 1999 n. 68, o da altre disposizioni di Legge in vi-
gore che prevedono riserve di posti in favore di particola-
ri categorie di cittadini.  
 Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, ol-
tre i posti messi a concorso, saranno disposte secondo l’art. 
18, comma 7, del D.P.R. n. 220/2001, tenuto conto di 
quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da al-
tre disposizioni di Legge in vigore che prevedono riserve 
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.  
 L’assunzione dei vincitori è effettuata per un periodo di 
prova di mesi sei ai sensi dell’art. 15 del I C.C.N.L. per il 
personale del comparto sanità sottoscritto il 1° Settembre 
1995. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di 
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, i dipendenti 
si intendono confermati in servizio e viene loro riconosciu-
ta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.  
Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al concor-
so chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
 La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei è 
approvata con provvedimento del Direttore della Struttu-
ra Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ed è immediata-
mente efficace.  
 La graduatoria degli idonei al concorso sarà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La graduato-
ria generale finale sarà valida per la durata stabilita dalla 
normativa vigente al momento della sua approvazione.  
 I candidati che risulteranno vincitori del concorso verran-
no invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto 
individuale di lavoro, a presentare, entro un termine non 
inferiore a trenta giorni in carta legale a pena di decadenza 
nei diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:  
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenu-
te nella domanda di partecipazione al concorso;  
b) certificato generale del Casellario Giudiziale;  
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione.  
 Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria, del I  C.C.N.L. per il personale del 
comparto sottoscritto il 01.09.95, dal C.C.N.L. sottoscrit-
to il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il 

20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del 
comparto sanità.  
 L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita 
gli assumendi a presentare la documentazione prescritta 
dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavo-
ro, nonchè a provvedere, ex lege 370/88, alla regolariz-
zazione in bollo dell’istanza di partecipazione al concor-
so e dei documenti ad essa allegati, assegnando loro un 
termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine 
gli assumendi, sotto la loro responsabilità, devono dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità  richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 
2001 n. 165. In caso contrario, unitamente ai documenti, 
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di 
opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.  
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l'Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
 Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato 
con deliberazione dell'Azienda interessata.  
 E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
 Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio 1985 n. 
207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 
dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, 
alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 
27 marzo 2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal I 
C.C.N.L. per il personale del comparto sottoscritto il 
01.09.95, dal C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L 
integrativo sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vi-
gente per il personale del comparto sanità.  
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facoltà, 
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne 
risultasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i 
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
 L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.  
 Il presente bando viene emanato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed agli 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da Leg-
gi speciali in favore di particolari categorie di cittadini 
(Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 215/2001, D.P.R. n. 
220/2001, art. 3, comma 3 Legge n. 68/99).  
 Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 i 
candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare 
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonchè l'even-
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tuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento del-
le prove.  
 Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370, 
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati, 
non sono più soggetti all'imposta di bollo, fermo restando 
che i concorrenti vincitori del concorso e comunque tutti 
coloro che siano chiamati in servizio a qualsiasi titolo 
sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti già 
presentati.  
 Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.  
 Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedu-
ra i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione al concorso. La restituzione potrà essere ef-
fettuata anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale termine la 
suddetta Amministrazione disporrà del materiale secondo 
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.  
 Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e la 
pubblicità dell’attività amministrativa in applicazione di 
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli 
atti, nonchè la relativa documentazione inerente la pro-
cedura concorsuale di che trattasi, cioè altri documenti 
e/o materiale appartenente al procedimento in parola, so-
no soggetti a diritto di accesso da parte degli aventi dirit-
to, che potrà essere esercitato alla conclusione del proce-
dimento medesimo. Quanto indicato nel succitato perio-
do ha valore di comunicazione ed accettazione nei con-
fronti degli istanti alla procedura in parola. Qualora 
l’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovrà segnalare allegando all’istanza specifica 
nota esplicativa.  
 Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Concorsi, C.so Bramante, 
88/90 Torino tel. 011/6335231 – 6416, dal lunedì al ve-
nerdì.  
 Il testo del bando di che trattasi sarà altresì disponibile 
sul sito aziendale www.molinette.piemonte.it. entro 5 
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sulla Gazzet-
ta Ufficiale.  
Torino, 19 marzo 2010  

Il Direttore Generale  
Giuseppe Galanzino  

Fac-simile della domanda (in carta semplice)  
Al Direttore Generale della  
Azienda Ospedaliero-Universitaria  
San Giovanni Battista di Torino  
C.so Bramante 88 - 10126 Torino  
 Il/la sottoscritto/a ................................... (cognome e 
nome; le donne coniugate dovranno indicare il cognome 
da nubili), nato/a a ................ (provincia di ......) il .........., 
residente in .......... (provincia di .....) Via .........., n. ........., 

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli 
ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 
Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanitari di 
Radiologia Medica Categoria “D” presso l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.  
 Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ....... (1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: .........;  
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laure-
a/diploma in .........., conseguito in data ......, presso ........;  
e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di …...... ;  
f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ........................................;  
g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ..................(2);  
ovvero:  
 non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova 
orale:  
(barrare una delle caselle)  
      Francese      Inglese  
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al 
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:  
- .......................................................  
- .......................................................  
l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di 
merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto 
appartenente alla seguente categoria: .........(3);  
m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in 
quanto appartenente alla seguente categoria: ...........(4);  
n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ............... (cognome, nome, 
indirizzo, città, c.a.p., telefono).  
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo 
quanto previsto dal presente bando di concorso alla voce 
“documentazione da allegare alla domanda”, i seguenti 
documenti:  
1) ...................................................  
2) ...................................................  
3) ...................................................  
I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichia-
rano altresi’ di:  
- godere dei diritti politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;  
- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;  
 - avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italiano dei 
cittadini lavoratori dei seguenti Stati Membri di nuova 
adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di Estonia, Re-
pubblica di Lettonia, Repubblica di Lituania, Repubblica 
di Polonia, Repubblica Slovacca, Repubblica di Slovenia 
e Repubblica di Ungheria, si applica quanto previsto dal 
D.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14 febbraio 
2006 riguardanti la “Programmazione dei flussi di in-
gresso dei lavoratori cittadini dei nuovi Stati Membri 
dell’Unione Europea nel territorio dello Stato per l’anno 
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2006”, mentre relativamente a Bulgaria e Romania si 
applicano le norme previste dalla normativa in materia 
vigente.  
Data .............................  
Firma.....................................  
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i  motivi;  
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;  
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 
487/94.  
(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.  

llegato “B2”  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di Legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto 
D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a ____________ nato/a a ______ il ___ 
consapevole della sanzioni sopra richiamate dichiara:  
• di essere in possesso del titolo di studio di: ________ 
conseguito il _______ presso ___________;  
• di essere attualmente iscritto/a all’Albo di __________;  
• di non aver riportato condanne penali;  
• di essere coniugato/non coniugato, con numero 
_______ figli a carico;  
• di aver svolto attività di docenza presso _______ nella 
materia di _____ dal _____ al ____ per un numero di ore 
pari a _________________________;  
• di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
______ presso _____ nel periodo _________;  
• di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione __________________ (Casa di Cura 
convenzionata o accreditata o presso privati) nella posi-
zione funzionale di ___________, dal _____ al ______ 
(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro 
____________ (indicare se lavoro a tempo determinato o 
indeterminato – tempo pieno o part-time).  
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.    
• di aver svolto attività di _____ presso ___ dal __ al __;  
• di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: ___________ presso 
_____ in qualità di _______, dal ___ al ____ con/senza 
esame finale;   
• di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti 
convegni: ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).   
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 

sostituiscono.  
Data _____________  
Firma per esteso __________________  
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una 
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati 
oggetto delle dichiarazioni.   

Allegato “B3”  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di Legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a ____ il ________, 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che 
le copie delle seguenti pubblicazioni 
____________________ sono conformi agli originali.  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data __________________  
Firma per esteso __________  
 
Azienda sanitaria locale "CN2"  
Avviso pubblico di ricerca a n.1 posto di Dirigente 
Medico di Urologia.  
 
E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova 
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico a 
tempo determinato, per mesi otto, a:   
n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia, a rapporto 
esclusivo,  
da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori ti-
toli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 n. 
483 e successive modificazioni.  
Requisiti specifici richiesti:  
- Laurea in Medicina e Chirurgia  
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o 
in disciplina riconosciuta equipollente o affine;  
- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.  
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade 
alle ore 12 del 10° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte.  
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.  
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida, 
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.  
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
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terà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto 
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare o revocare il presente avviso.  
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne 
del Personale A.S.L. CN2 – Alba-Bra - Tel. 
0173/316205/521  

Il Direttore  
S.O.C. Amministrazione del Personale  

Franco Cane  
(Fac simile Domanda)  
Al Direttore Generale  
A.S.L. CN2  
Via Vida, 10  
12051 - Alba (CN)  
Il/la sottoscritt_________ (nome e cognome, le donne 
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a 
a __________ (prov.___) il _____ residente in _____ 
(prov.____) Via __________n. ______, chiede di essere 
ammesso all’avviso pubblico per la copertura di: 
n.________ posto/i di _____________  
Dichiara sotto la propria responsabilità:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _1)  
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa;  
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:  
Laurea in _____ conseguita in data ____ presso _______  
Specializzazione in ____________ conseguita in data 
______ presso _____(2)  
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli 
obblighi militari: ___  
7) di prestare servizio presso ____ in qualità di ________  
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: _______________(3)  
ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;  
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;  
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;  
10) di essere iscritto all’Albo…. di…… dal ………  
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: ….  
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;  
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ________ (cognome e nome, 
indirizzo, città, c.a.p., telefono)  
Data ________________  
Firma _____________________  
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 

dalle liste elettorali indicare i motivi.  
2) Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa;  
3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.  
 
Azienda sanitaria locale "CN2"  
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Pediatria.  
 
In esecuzione della determinazione n. 451/000/PER-
/10/0158 del 18.03.2010 è indetto concorso pubblico per 
titoli ed esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di: n. 1 posto 
di Dirigente Medico di Pediatria a rapporto esclusivo.  
Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trattamento 
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché 
dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura per l'e-
spletamento dei concorsi in argomento è disciplinata dal-
le norme di cui al D.Lg.vo 502/92 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al D.P.R. n.483 del 10.12.1997, a-
vuto riguardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, 
alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 
403/98, 445/00 e Legge 401 del 29.12.2000.  
Requisiti generali e specifici di ammissione  
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva l'emanazione di 
diverse disposizioni normative.  
Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi membri 
dell'Unione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idonei-
tà fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema 
delle categorie protette, è effettuato a cura dell'Azienda 
Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.  
Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente a tempo 
indeterminato da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 
25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da 
visita medica.  
Requisiti specifici  
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
o in disciplina riconosciuta equipollente o affine;  
C) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando.  
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.05.1997 n. 
127, nessun limite di età è previsto per la partecipazione 
al presente concorso.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.  
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Presentazione della domanda  
 Gli interessati sono invitati a presentare apposita e di-
stinta domanda di partecipazione, precisando il concorso 
a cui intendono partecipare, redatta in carta semplice, con 
sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al Direttore 
Generale dell'Azienda Sanitaria Locale CN2 - Via Vida, 
10 - 12051 Alba (CN), che dovrà pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’Ufficio Postale accettante.  
 Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o 
cada di sabato, il termine di presentazione si intende pro-
rogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo non 
festivo.  
 Gli interessati sotto la propria responsabilità devono e-
spressamente indicare:  
1) il cognome e nome;  
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;  
5) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale, ai sensi della vigente normativa;  
6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione dell’istituto presso cui sono stati 
conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D.Lgs 8 agosto 1991 n.257 e la durata legale del cor-
so degli studi per il conseguimento della stessa;  
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
9) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;  
10) il possesso dei requisiti generali e specifici per l'am-
missione al concorso;  
11) l’iscrizione all’Albo  
12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 del DPR 
487/94 e s.m.i.;  
13) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locale CN2 al 

trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 
196/03, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento 
della procedura concorsuale.  
14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
I candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché 
eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per 
l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5 feb-
braio 1992 n. 104.  
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa.  
Documentazione da allegare alla domanda.  
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all'allegato A) del 
presente bando, i candidati devono allegare:  
1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;  
2) documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto a 
riserva, precedenza o preferenza a parità di merito;  
Detta documentazione deve essere prodotta in originale o 
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può avva-
lersi, per i requisiti di cui alle lettere A) B) e C), nonché 
per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative di 
formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, 
della facoltà di presentare dichiarazione sostitutiva di 
certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia del 
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la 
conformità all’originale;   
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge. Il candidato può avvalersi del-
la facoltà di presentare copia fotostatica accompagnata 
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che at-
testi la conformità all'originale, ai sensi dell’art. 47, del 
D.P.R. 445/2000.  
4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo 
comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
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negativo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.  
Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano rilascia-
te del legale Rappresentante dell'Ente presso cui i servizi 
stessi sono stati prestati.  
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.  
Il candidato può avvalersi della facoltà di cui all’art. 18, 
comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte 
in originale, copia autenticata o in copia fotostatica ac-
compagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, che at-
testi la conformità all'originale;  
Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate, 
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il 
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in car-
ta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di di-
chiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà, rese ai sensi dell’art. 47 
D.P.R. 445/2000, devono essere sottoscritte in presenza 
del dipendente addetto ovvero presentate unitamente a 
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di i-
dentità del sottoscrittore.  
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici  
 Ai fini dell’art. 6, c. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 
483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa al concor-
so in parola, avrà luogo presso la sede dell’A.S.L. CN2-
Via Vida, 10- Alba, con inizio alle ore 9,00 del terzo 
giorno successivo a quello di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande.  
Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al pri-
mo giorno successivo non festivo.  
Prove d'esame  
 Le prove di esame sono le seguenti:  
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;  
b) prova pratica:   
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 
concorso;  
per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o 
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra 
modalità a giudizio insindacabile della commissione;  
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;  
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
 La data e la sede delle prove di esame saranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda non meno di 
quindici giorni prima dell'inizio delle prove con racco-
mandata con avviso di ricevimento.  
Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente 
elevato il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie 

speciale ''concorsi ed esami'' non meno di quindici giorni 
prima dell'inizio delle prove medesime.  
 I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la cau-
sa dell'assenza anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
Punteggio  
 La Commissione dispone, complessivamente, di 100 
punti così ripartiti:  
a) 20 punti per titoli;  
b) 80 punti per le prove d'esame;  
 I punti per la prova d'esame sono così ripartiti:  
a) 30 punti per la prova scritta  
b) 30 punti per la prova pratica  
c) 20 punti per la prova orale  
 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
a) titoli di carriera: 10  
b) titoli accademici e di studio: 3  
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3   
d) curriculum formativo e professionale: 4  
 La commissione al termine delle prove di esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame la prevista valutazione di suf-
ficienza  
 La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.  
Conferimento dei posti  
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei al concorso.  
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e 
della L. 16 giugno 1998 n. 191.  
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre disposizio-
ni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.  
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni e integrazioni.  
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.  
Adempimenti dei vincitori  
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il con-
tratto individuale di lavoro, entro il termine di 30 giorni 
dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza o co-
munque prima dell’assunzione in servizio previa acquisi-
zione di idonea documentazione circa:  
a) le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione al concorso;  
b) il certificato generale del casellario giudiziale;  
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parità di valutazione;  
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d) l’ eventuale dichiarazione del servizio prestato presso 
Enti Pubblici  
 Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presentare per 
i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
trà richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 
18, comma 3, della legge 07.08.1990 n. 241.  
Eventuali certificati medici devono essere prodotti in ori-
ginale o copia autenticata.  
Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante false dichiarazioni nella domanda, o mediante pre-
sentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità non 
sanabile.  
Il provvedimento di decadenza è adottato con determina-
zione dell'Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza di 
quanto sopra.  
 Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la 
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono 
dalla data di effettiva presa di servizio.  
 L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N., nonché attività che possono configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13 del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53 del D.Lgs 165/01.  
Norme finali  
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. 
CN2, con modalità sia manuale che informatizzata, me-
diante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati 
dell’Azienda per le finalità di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
 Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
porterà l’esclusione dalla procedura medesima.  
 I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del 
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e 
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati 
direttamente interessati allo svolgimento della procedura 
o alla posizione giuridico - economica del candidato, nei 
limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora ri-
sulti necessario per lo svolgimento delle funzioni istitu-
zionali.  
Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, via Vida, 10 – 12051 Alba.  
Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.  
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto.  
Responsabile per il riscontro alle richieste 
dell’interessato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni 
con il Pubblico e Relazioni Esterne.  
 Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della 

Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari opportunità 
per l’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n. 
68. in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Legge 23 
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata; delle Leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come 
modificate dall’art. 39 del Decreto legislativo 12 maggio 
1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del De-
creto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla 
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze armate.  
Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della gradua-
toria degli idonei, verranno attivate le procedure di scarto 
della documentazione relativa alla presente selezione ad 
eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso 
stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i 
candidati possono chiedere, con apposita domanda, la re-
stituzione della documentazione prodotta. Nel caso la re-
stituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le 
spese relative sono a carico degli interessati.  
 Il Direttore generale si riserva la facoltà, per legittimi 
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in 
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
 Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 
10.12.1997 n. 483 e successive rettifiche.  
 Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ''Amministrazio-
ne del Personale'' in Alba - Via Vida, 10 - Tel 
0173/316205/521.  

Il Dirigente Delegato  
Direttore S.O.C. Amm.ne del Personale  

Franco Cane  
(Fac simile Domanda)  
Al Direttore Generale  
A.S.L.CN2  
Via Vida, 10 – 12051 Alba (CN)  
Il/la sottoscritt____ (nome e cognome, le donne coniuga-
te dovranno indicare il cognome da nubili)  
nato/a a _____________ (prov. ___) il _________ resi-
dente in ___________ (prov. ___) Via ___________ n. 
___, chiede di essere ammesso al concorso pubblico per 
la copertura di: n. _____ posto/i di __________________  
Dichiara sotto la propria responsabilità:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _1)  
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa;  
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:  
Laurea in ________ conseguita in data ___ presso ____  
Specializzazione in ____________ conseguita in data 
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________ presso ________ (2)  
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli 
obblighi militari: ___________________  
7) di prestare servizio presso _______ in qualità di _____  
ovvero:  
- di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _______________(3)  
ovvero:  
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;  
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;  
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;  
10) di essere iscritto all’Albo ________ di ____ dal ____  
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:  
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;  
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____________ (cognome e 
nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)  
Data ________________  
Firma ________________  
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicare i motivi.  
2) Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa;  
3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.  
 
Azienda sanitaria locale "NO"  
Avviso pubblico per  l'assegnazione di n 1 borsa di 
studio per Laureato in Medicina e Chirurgia.  
 
In esecuzione della determinazione n. 348 del 
16/03/2010 è indetto avviso pubblico per la presentazio-
ne di domande per l’assegnazione della seguente borsa di 
studio:  
- n 1 borsa di studio per Laureato in Medicina e Chirurgia 
che prevede un compenso lordo di € 10.000,00 (diecimila) 
e comporta un impegno medio di 38 ore settimanali per la 
durata di mesi quattro (4), con facoltà di proroga.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, salva 
l’emanazione di diverse disposizioni normative:  
Requisiti generali:  
 a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.  
 b) Idoneità fisica all’impiego.  
Requisiti specifici:  
  Laurea in Medicina e Chirurgia;  
  Abilitazione all’esercizio della professione;  
  Iscrizione all’ordine dei Medici.  
Titolo preferenziale:  
  Esperienza maturata in campo di oncologia, terapia 
antalgica e cure palliative;  

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di avvi-
so per la presentazione delle domande di ammissione.  
Non possono accedere all’avviso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti 
comporta la non ammissione all’avviso.  
La Borsa di Studio, di cui al presente bando, non è cumu-
labile con altre Borse, né con retribuzioni percepite per 
lavoro dipendente. Il compenso previsto sarà corrisposto 
in quattro rate mensili posticipate da erogarsi nel mese 
successivo a quello di competenza. In caso di rinuncia o 
cessazione definitiva dell’assegnatario, l’A.S.L. NO di 
Novara si riserva di conferire la Borsa di Studio ai suc-
cessivi in graduatoria.  
Presentazione delle domande:  
Le domande,redatte in carta semplice (nei termini e nei 
modi previsti dalla Legge 370/88) e sottoscritte devono 
essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale NO di Novara - Via dei Mille, 2, Novara, e 
dovranno pervenire improrogabilmente entro le ore 
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte con una delle seguenti modalità:  
1) lettera raccomandata A/R. Saranno ritenute utilmente 
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato, 
purché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro 
il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale 
dell’ufficio accettante.  
2) direttamente presso l’Ufficio Protocollo dell’ASL NO 
(via dei Mille, 2 – V° piano – Novara) in orario d’ufficio 
(dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 16.00) alle-
gando fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.   
Per l’ammissione alla selezione  gli interessati, sotto la 
propria responsabilità, devono espressamente indicare 
nella domanda:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
d) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare le condanne penali riportate) e di non 
avere procedimenti penali in corso;  
e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
g) i servizi prestati come dipendenti o borsisti presso 
pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso 
negativo dichiarare espressamente di non avere prestato 
servizio presso pubbliche Amministrazioni.  
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h) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con qua-
lunque compagnia, per la copertura d'invalidità perma-
nente o morte conseguente ad infortunio e malattie con-
tratte in occasione dell'attività svolta;  
i) di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa 
di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;  
j)  di impegnarsi a presentare al termine dell’attività svol-
ta, una relazione riassuntiva;  
k) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione al concorso.  
Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:  
 - un dettagliato curriculum formativo e professionale 
datato e firmato, che non può avere valore di autocertifi-
cazione, dal quale si evinca il possesso dei requisiti ri-
chiesti;  
 - i documenti attestanti i titoli che intendono far valere 
ai fini della valutazione di merito;  
 - l’elenco, in carta semplice sottoscritto dal candidato 
con firma autografa originale, dei documenti allegati;  
 - la fotocopia del documento di identità in corso di 
validità.  
I titoli possono essere prodotti in originale o dichiarazio-
ne sostitutiva di copia conforme all’originale ai sensi di 
legge ovvero autocertificati nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. Le pubblicazioni devono essere prodotte 
in originale o in fotocopia con allegata apposita dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 
del D.P.R. 445/2000. L’Amministrazione si riserva la 
facoltà, art. 71 D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli 
a campione per accertare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive. Ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del Co-
dice Penale e delle leggi speciali in materia.  
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte de-
gli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando.  
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa  
Le assegnazioni delle Borse di Studio saranno  disposte 
sulla base di graduatorie redatte ad insindacabile giudizio 
di apposita Commissione a seguito della valutazione di 
eventuali titoli presentati, del curriculum formativo e 
professionale degli aspiranti e dell’esito del colloquio 
inteso ad accertare le capacità attitudinali. Prima 
dell’esame della documentazione prodotta dai candidati, 
la Commissione definisce i criteri, le modalità di valuta-
zione dei titoli e di svolgimento del colloquio in modo da 
garantire il massimo livello di trasparenza. Al termine dei 
lavori la Commissione redige la graduatoria di merito, 
che sarà affissa presso l’Albo dell’ASL NO e la sede in 
cui è avvenuto il colloquio.  
Le Commissioni saranno  composte da 4 membri: un 
Presidente responsabile della struttura alla quale è desti-
nata l'attività o suo delegato, due Componenti dipendenti 

di pari categoria della borsa di studio a cui si riferisce 
l'avviso o di categoria superiore, un Funzionario Ammi-
nistrativo che funga da Segretario.  
Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a conclusio-
ne delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteg-
gio, verrà data la precedenza al candidato più giovane 
(L. 127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)  
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
l’ utilizzo dei propri dati personali per le finalità di cui 
sopra.  
Decade dall’assegnazione chi abbia presentato documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 29/1993.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa 
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive 
modificazioni.  
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano moti-
vi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta.  
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla S.S. OSRU della ASL “NO”, tutti i giorni e-
scluso il sabato, ai nn. telefonici 0321/374559-374566.  

Il Direttore della s.s. OSRU  
Sergio Bertone  

 
Azienda sanitaria locale "TO3"  
Avviso pubblico per assegnare una borsa di studio 
nell'ambito della Struttura Complessa Igiene degli 
Alimenti e della Nutrizione per la realizzazione di at-
tivita' di ricerca correlate al piano regionale sorve-
glianza e prevenzione dell'obesita'.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 255 del 04.03.2010 si rende noto che è indetto un av-
viso pubblico per l’assegnazione di una borsa di studio, 
per attività nell'ambito dei progetti di ricerca correlate al 
Piano Regionale Sorveglianza e Prevenzione dell'Obesi-
tà, riservata a candidati in possesso di Diploma universi-
tario di dietista.  
Il borsista sarà coinvolto nella realizzazione delle attività 
di ricerca correlate al miglioramento della cultura nutri-
zionale legata alla scelta appropriata degli alimenti e per 
la promozione della qualità nutrizionale delle produzioni 
alimentari, nell'ambito dello sviluppo della linea proget-
tuale “Incremento della cultura nutrizionale finalizzata 
alla prevenzione nei responsabili ed operatori di imprese 
alimentari e miglioramento dell'offerta e qualità nutrizio-
nali delle produzioni alimentari”.  
La borsa comporta un impegno medio di n. 15 ore setti-
manali da articolare secondo le esigenze del programma, 
presso la S.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione , 
per la durata di ottantasette settimane, e prevede un com-
penso complessivo lordo, comprensivo di IRAP, di € 
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19.575,00.- (€ 15,00/ora).   
L'attività verrà svolta presso la S.S. Sorveglianza e Pre-
venzione Nutrizionale dell'A.S.L. TO3.  
L’assegnazione della borsa implica incompatibilità con la 
sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con altro 
ente pubblico o privato.  
L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio ri-
portato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel curriculum 
professionale.  
Le capacità attitudinali dei candidati saranno accertate 
mediante colloquio relativo alle materie attinenti 
l’oggetto della ricerca, con valutazione insindacabile a 
cura di apposita Commissione Giudicatrice.  
Il colloquio verterà su tematiche relative alle strategie per 
il miglioramento della cultura nutrizionale (etichetta nu-
trizionale etc...) e dell'offerta alimentare rivelatesi effica-
ci in sanità pubblica.  
L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per infortuni e malattie professionali.  
In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario, 
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai can-
didati successivi in graduatoria.  
Ai sensi dell'art 2, comma 9, della Legge 16.06.1998, n,. 
191 se due o più candidati ottengono, a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d'esame, 
pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età.  
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di impiego né con l’Azienda né con altri Enti o 
Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricerca.  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da redatta in carta semplice entro le ore 12 del 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.   
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Non si terrà conto delle domande che, per qualsiasi cau-
sa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data successiva 
al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo del 
servizio postale: non fa fede il timbro postale.  
Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale A.S.L. TO3 e consegnate alla:  
Struttura Complessa Personale Convenzionato e a rap-
porto libero professionale – Via Martiri XXX Aprile, n. 
30 – Collegno (TO) -   
nei seguenti orari:  
dal Lunedì al Giovedì: dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dal-
le ore 13,30 alle ore 15,30 Venerdì – dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00.  
Nella domanda gli aspiranti devono espressamente indicare:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della loro non  
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  
d) le eventuali condanne penali riportate;  
e) il conseguimento del diploma universitario di dietista;  
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla 

lettera a).  
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Ammini-
strazione stessa.  
I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso 
per la presentazione della domanda di assegnazione di 
borsa di studio.  
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale datato e firmato.  
Alla domanda deve essere unito altresì un elenco dei do-
cumenti e dei titoli presentati.  
I candidati devono inoltre, con dichiarazione sostitutiva di 
atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli che il con-
ferimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto 
di lavoro l’Azienda, né con altri enti o istituzioni presso 
cui venga eventualmente svolta l’attività di ricerca.  
E' facoltà del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall'au-
torità competente.   
E' facoltà del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorietà ai sensi dell'art. 38, comma 3, 
ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo della certifica-
zione rilasciata dall'autorità competente.  
Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contene-
re tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste 
dalla certificazione che sostituiscono. In particolare per i 
servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, l'inte-
ressato è tenuto a specificare l'esatta denominazione ed 
indirizzo delle stesse; se trattasi di enti diversi dal S.S.N. 
deve essere precisato se l’ente è pubblico, privato, se 
convenzionato con il S.S.N.;  
 - se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato 
o indeterminato, in convenzione, con contratto libero 
professionale;  
 - il profilo professionale;  
 - se a tempo pieno o parziale (in questo caso va speci-
ficata la percentuale della riduzione);  
 - eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro 
motivo;  
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazioni 
rese.  
La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà che atte-
sti la conformità all'originale di una copia di un atto o di 
un documento può essere apposta in calce alla copia stes-
sa, allegando una fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.   
Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a 
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e 
sufficienti per l'ammissione e/o valutazione.  
L’Amministrazione, a norma dell’art. 71 del D.P.R. 
445/2000, si riserva la facoltà di verificare quanto dichia-
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rato e prodotto dal candidato. Chiunque rilasci dichiara-
zioni non veritiere è punito ai sensi del codice penale e 
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere.  
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro 15 giorni dal termine stabilito nella comunicazione 
di assegnazione della borsa di studio, verrà considerato 
decaduto dall’assegnazione stessa.  
Decade dall'assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di 
studio mediante presentazione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.  
Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione dell'Amministrazione.  
In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la S.C. Personale Convenzio-
nato e a rapporto libero professionale, per le finalità di 
gestione dell’avviso.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del 
D.Lvo 29/93.  
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.  
Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi 
alla Struttura Complessa a Personale e a rapporto libero 
professionale – Via Martiri XXX Aprile, n. 30 – 10093 
Collegno (TO) - Tel. 011/4017020–4017095. e-mail: ste-
fania.cometti@asl5.piemonte.it -  
maria.bonsignore@asl5.piemonte.it.  

Il Direttore Generale  
Giorgio Rabino  

 
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Pubblico avviso per titoli e colloquio per la formazio-
ne di graduatoria per la stipula di contratti di lavoro 
a tempo determinato e tempo parziale al 50% (18 ore 
settimanali) nella posizione funzionale di collaborato-
re professionale sanitario-terapista della neuro psi-
comotricità dell'età evolutiva.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 388 del 04/03/2010 è emesso pubblico avviso, per tito-
li e colloquio, per la formazione di graduatoria per la sti-
pula di contratti di lavoro a tempo determinato e tempo 
parziale al 50% (18 ore settimanali) nella posizione fun-
zionale di Collaboratore Professionale Sanitario – Tera-
pista della Neuro Psicomotricità dell’età evolutiva.  
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta semplice e corredate dalla documentazione prescrit-
ta scade alle ore 15,00 del 15° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  
L’avviso pubblico è disponibile sul sito internet dell’ASL 
TO4 all’indirizzo www.aslto4.piemonte.it;   
Inoltre il testo integrale dell’avviso e lo schema di do-
manda sono disponibili presso l’Ufficio Concorsi - via 
Po 11 - Chivasso.  
Le domande devono essere indirizzate al  Direttore Ge-
nerale dell’ASL TO4 - Via Po, 11 - 10034 Chivasso.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 

dell’ASL TO 4 - sede di Chivasso - dal lunedì al venerdì 
dalle 9,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340.  

Il Direttore Generale  
Marina Fresco  

  
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Bando di concorsi pubblici per titoli ed esami per il 
conferimento di posti del ruolo sanitario: n. 1 posto di 
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica 
(Cat. D); n. 1 posto di Collaboratore Professionale 
Sanitario - Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedi-
co (Cat. D).  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 387 del 04/03/2010 sono indetti pubblici concorsi, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
dei seguenti posti:  
 - n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario 
– Ostetrica (cat. D)  
 - n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario 
– Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cat. D)  
Alle predette posizioni funzionali è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il 
personale delle Aziende Sanitarie Locali.  
Requisiti generali per l'ammissione  
Per l'ammissione ai concorsi sono prescritti i seguenti 
requisiti:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea.  
I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:  
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza;  
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;  
- adeguata conoscenza della lingua italiana.  
b) idoneità fisica all’impiego,   
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-
tuato a cura dell’ASL con riferimento alla qualifica da 
ricoprire. Il certificato finale della visita dovrà individua-
re una idoneità fisica al servizio continuativa ed incondi-
zionata così come previsto dall’art. 11 del DPR 686/57.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni.  
Requisiti specifici per l'ammissione  
In relazione ai posti a concorso di:  
 - Collaboratore professionale sanitario - Ostetrica – 
categoria D;  
 - Collaboratore professionale sanitario -  Tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico – categoria D;  
- Diploma universitario rispettivamente di:   
 - Ostetrica  
 - Tecnico di laboratorio biomedico  
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Le-
gislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
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cazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai 
fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici uffici.  
-  Iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente.   
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.  
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del 15.5.97, la 
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta a 
limiti di età, fermi restando i limiti previsti dal vigente 
ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell'A.S.L. TO 4 e dovranno pervenire con le seguenti 
modalità:  
- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’A.S.L. TO 4 – Via Po n. 11 - 10034 Chivasso 
(TO).  
- consegna all’Ufficio Concorsi Via Po, 11 Chivasso 
(TO) 2^ piano - dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00.  
In caso di consegna la sottoscrizione dell’istanza può av-
venire in presenza del dipendente addetto a ricevere la 
documentazione ovvero l’istanza, debitamente firmata 
dall’interessato, può essere presentata anche da interposta 
persona unitamente a fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità del sottoscrittore dell’istanza. In 
caso di invio tramite servizio postale l’istanza, debita-
mente firmata dall’interessato, deve essere spedita uni-
tamente a fotocopia di un documento di identità in corso 
di validità del sottoscrittore.  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione ai concorsi scade il trentesimo giorno  a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante.  
Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i 
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di chiusura 
del concorso.  
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previ-

ste dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci:  
 1) il cognome e il nome;  
 2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le e-
quiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candida-
to deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto 
a) dei “Requisiti generali”) ;  
 4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle  liste medesime;  
 5) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa; oppure indi-
care le eventuali condanne riportate;  
 6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali;  
 7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell'istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;  
 8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
il servizio militare;  
 9) l’indicazione della lingua straniera scelta tra fran-
cese ed inglese;  
 10) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le cause di risoluzione di precedenti  rapporti di pub-
blico impiego;  
 11) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;  
 12) di essere iscritto all’albo professionale (ove esi-
stente);  
 13) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad 
usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di 
parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;    
 14) di essere in possesso alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i 
requisiti generali e specifici prescritti dal bando;  
 15) di accettare le condizioni fissate dal bando, non-
ché quelle che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico del personale dell’ASL TO4;  
 16) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione;  
 17) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo  
30.06.2003 n. 196  finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.  
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale pena 
l’inammissibilite dell’aspirante.  
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare, 
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
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l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove.   
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:  
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:  
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. TO 4 
(Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – Agenzia di 
Ivrea)  
ovvero  
- quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso  
ovvero  
- accredito bancario c/o : 
Banca Intesa San Paolo – Agenzia di Ivrea (cod. IBAN 
IT97W0306930540100000304398)   
oppure  
- versamento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’ASL TO4/ex-A.S.L. 9.   
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile.  
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo di 
esclusione dal concorso stesso.  
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);  
3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato che non ha valore di au-
tocertificazione.  
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti;  
5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.  
E' peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nute legittimamente attuabili e/o necessarie.  
I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale 
o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000.   
Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è pe-
raltro possibile comprovare la conformità all’originale 
della copia, pubblicazione ovvero di titoli di studio o di 
servizio o di altro documento (art. 19 e 47 DPR 
445/2000).  
Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere 
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione.   
Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devono 
essere accompagnate dalla fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare 
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.  
Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua 
italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola, con 
l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se non accom-
pagnati da traduzione in lingua italiana effettuata da un 
traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di 
abilitazione.  
Nella certificazione relativa ai servizi presso Aziende o 
Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.  
Valutazione dei titoli  
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 27 
marzo 2001 n. 220.  
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.  
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessi-
vamente 100 così ripartiti:  
 a) 30 punti per i titoli  
 b) 70 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 a) 30 punti per la prova scritta  
 b) 20 punti per la prova pratica  
 c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a) 15 punti per i titoli di carriera  
 b)   4 punti per i titoli accademici e di studio  
 c)   4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici  
 d)   7 punti per il curriculum formativo e professionale  
Prove di esame  
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell'art. 43 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in :  
prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione attinenti alla materia oggetto del concorso. La pro-
va scritta potrà anche consistere nella soluzione di quesiti 
a risposta sintetica;  
prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche e nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta.  
prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle prove 
scritta e pratica; nonché su elementi di informatica e sulla 
verifica della conoscenza a livello iniziale di una lingua 
straniera scelta tra francese ed inglese.  
Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami” non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, verrà comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.  
Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
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giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova pratica e della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E' e-
scluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.  
Conferimento dei posti  
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei ai concorsi.  
Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e di 
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.  
Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costituzione 
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato e a presentare entro tren-
ta giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti 
alla partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni relative a:  
 - titolo di studio richiesto per l’ammissione al concor-
so, certificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari, condanne penali (può essere autocertifica-
ta unicamente l’assenza di condanne penali) e iscrizione 
all’albo professionale. La suddetta dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione potrà essere redatta utilizzando 
l’apposito modulo che verrà consegnato al momento 
dell’assunzione presso l’Azienda.  
E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti documenti in 
originale o in copia autenticata.  
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla no-
mina.  
Il candidato all’assunzione è tenuto all’effettuazione del-
la visita medica preventiva in fase preassuntiva a cura 
dell’ufficio del Medico Competente ai sensi dell’art. 41 
del D.Lvo 81/2008 così come modificato dal D.Lvo 
106/2009.  
E’ condizione essenziale per l’instaurazione del rapporto 
di lavoro la certificazione dell’idoneità fisica all’impiego 
la quale deve essere assoluta ed incondizionata per con-
sentire il proficuo svolgimento di tutte le mansioni e atti-
vità previste per la qualifica.  
Decade dall’impiego anche chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.  
Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.  
L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico e privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N. nonché attività che possano configurare conflitto 

con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 14 del C.C.N.L. Comparto 
01.09.95 e dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001.  
Assunzione  
E’ condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di 
preavviso, l’annullamento della procedura concorsuale 
che ne sostituisce il presupposto. Comunque, all’atto 
dell’eventuale immissione in servizio a tempo indetermi-
nato, l’assunzione del vincitore sarà effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una 
delle due parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.   
Utilizzazione della graduatoria  
Le graduatorie dei concorsi saranno pubblicate sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Sulla base di 
eventuali, sopravvenute circostanze e contingenze e nel 
rispetto delle norme di legge, l’ASL TO4 si riserva la fa-
coltà di rideterminare il numero dei posti banditi nonché 
di attingere alla relativa graduatoria degli idonei per e-
ventuali e sopravvenute necessità di nomina in ruolo e /o 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato. Con 
la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.  
Trattamento dei dati personali  
Si informano i candidati che il trattamento dei dati perso-
nali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all'esclusi-
vo espletamento delle pratiche d'ufficio nell'ambito del-
l'attività della S.C. Affari Generali con l'utilizzo di pro-
cedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessa-
ri per perseguire le predette finalità, anche in caso di e-
ventuali  comunicazione a terzi. Ai candidati sono rico-
nosciuti il diritto di accedere ai propri dati personali, di 
chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, 
se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, 
nonché di opporsi al trattamento per motivi legittimi.  
Il titolare del trattamento dei dati è il Legale Rappresen-
tante dell’ASL TO4 – sede Legale Via Po n. 11 – Chi-
vasso. Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diret-
tore del Dipartimento Amministrativo. Al titolare e al 
responsabile dei dati ci si potrà rivolgere per far valere i 
propri diritti  così come previsto dall’art. 8 del Codice.  
Disposizioni finali  
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del 
D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs 
165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in 
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23 
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata, delle leggi 2 settem-
bre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come modifi-
cata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua 
volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n. 
215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore degli 
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appartenenti alle Forze Armate. In applicazione del citato 
DLgs 215/01, art. 18 commi 6, 7 con il presente concorso 
si determina una frazione di riserva per i volontari delle 
FF.AA. che si sommerà con altre frazioni che si verifi-
cheranno nei prossimi bandi di concorso.   
In attuazione di quanto previsto dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica con nota n. 3/2006 i candidati che, a 
seguito della presente procedura, siano assunti a tempo 
indeterminato, non possono accedere a mobilità prima 
che siano trascorsi tre anni dal momento dell’assunzione.  
L’A.S.L. TO4 si riserva la facoltà di prorogare, modifica-
re, sospendere o revocare i presenti concorsi o parte di 
essi, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse.   
Per quanto non espressamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al D.P.R. 
487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al D.P.R. 
220/01 e successive modificazioni.  
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’A.S.L. TO4 – Via Po, 11 – 10034 Chivasso (TO) - 
Tel. 011-9176340 dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedì al ve-
nerdì oppure consultare i siti internet: 
http://www.to4.piemonte.it   

Il Direttore Generale  
Marina Fresco  

 
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4  
via Po n. 11 – 10034 Chivasso  
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. ____ post___ di Collaboratore Professio-
nale Sanitario – __________ (cat. D).  
Il/la sottoscritto/a __________________  

Chiede  
Di poter partecipare al Concorso Pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. ____ post__ di _________  
A tal fine sotto la propria responsabilità ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,  consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti  
Dichiara  
a) di essere nato a ____________ il ______  
di risiedere ______________ in___________ prov.____  
C.A.P._______ via ________ n. ____  
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza _______)  
ovvero:  
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:  
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza;  
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;  
- adeguata conoscenza della lingua italiana.  
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di __  
d) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare le 

eventuali condanne riportate;  
e) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: (A) 
________________  
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare) ________  
h) di scegliere la seguente lingua straniera per 
l’accertamento previsto dalla vigente normativa concor-
suale (francese o inglese): ___________________  
i) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la 
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _________  
j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione  
k) di essere iscritto all’albo professionale (ove esistente) 
_______________________________  
l) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____  
m) di essere in possesso alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando di concorso di tutti i requisiti 
generali e specifici prescritti dal bando;  
n) di accettare le condizioni fissate dal bando, nonché 
quelle che disciplinano  lo stato giuridico ed economico 
del personale dell’ASL TO4;  
o) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: ______ (indicare anche il 
n. di telefono)   
p) eventuali altre notizie:  
 1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche 
amministrazioni (C)  
 2. partecipazione a corsi (B)  
 3. attività di docenza (D)  
q) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale  
Data _____________ Firma _____________  
N.B.   
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente. Qualora invece la do-
manda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità  
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, ai 
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (in 
tal caso allegare  fotocopia di un documento di identità in 
corso di validità). Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa.  
Note per la compilazione  
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
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votazione riportata  
B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.  
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà  indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata  la misura della riduzione 
del punteggio.  
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.  
 
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Graduatorie relative ai concorsi pubblici per titoli ed 
esami per 1 posto di Dirigente medico di Anestesia-
rianimazione e 1 posto di Dirigente medico di Cardio-
logia.  
  
Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si rendono 
note le seguenti graduatorie:  
Concorso pubblico, per titoli ed esami per n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione – appro-
vata con delib. 524 del 19/03/2010   
1  Santorsola Clemente  76,550  
2   Liardo Piero   72,645  

 
Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Cardiologia - approvata con delib. n. 523 del 19/03/2010  
1  La Franca Maria Luisa  81,07  
2  Miccicche’ Rossella  81,03  
3  Ugo Fabrizio  80,12  

 
Azienda sanitaria locale "VC"  
Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a 
tempo determinato di posti del profilo professionale 
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico 
Sanitario di Radiologia Medica (cat. D).  
  
Requisiti specifici per l’ammissione   
- Laurea nelle professioni sanitarie tecniche – Area tecni-
co-diagnostica – professione sanitaria di Tecnico di Ra-
diologia Medica, per Immagini e Radioterapia – Classe 3 

– Allegato 3 al Decreto del Ministero dell’Università e 
della Ricerca Scientifica e Tecnologica 2 aprile 2001 
pubblicato nel Supplemento Ordinario alla G.U. n. 128 
del 5.6.2001 ovvero:  
- i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente or-
dinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni (D.M. 27.7.2000), al titolo universitario ai 
fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici concorsi;  
- Iscrizione all’Albo del Collegio dei Tecnici di Radiolo-
gia Medica attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.  
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta 
semplice ed indirizzate al Direttore Generale 
dell’A.S.L.“VC”, devono essere presentate entro il 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte 
all’A.S.L.“VC” – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli.   
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.  
Per tutte le informazioni gli aspiranti devono rivolgersi 
alla S.C. Amm.ne del Personale C.so M. Abbiate, 21 
Vercelli – Tel (0161) 593753/819/993 o sul sito: 
www.aslvc.piemonte.it.  

Il Dirigente Responsabile della S.C.  
Amministrazione del Personale  

Maria Lista  
  
Comune di Moncalieri (Torino)  
Albo degli esperti delle Commissioni giudicatrici dei 
concorsi - Ricostituzione.  
  
Il Comune di Moncalieri deve procedere al rinnovo 
dell’Albo degli esperti cui attingere per la nomina delle 
Commissioni giudicatrici di pubblici concorsi.  
Il suddetto Albo è articolato per livelli e per aree di atti-
vità e possono farne parte:  
 - dirigenti e funzionari (almeno Cat. D1), anche a ri-
poso, di amministrazioni pubbliche;  
 - docenti delle università e delle scuole che rilasciano 
i titoli di studio richiesti per ciascun posto, o delle mate-
rie comprese nel programma di esami (tra cui le lingue 
straniere);  
 - esercenti attività libero professionali iscritti negli al-
bi relativi, ed altre persone in possesso di analoga espe-
rienza tecnico-amministrativa, acquisita presso istituzioni 
pubbliche o di pubblico interesse e comprovata da curri-
culum;  
 - esperti di selezione e reclutamento del personale.  
Si invitano le persone interessate, in possesso dei requisi-
ti sopra elencati, a presentare domanda di inserimento 
nell’Albo preferibilmente entro il 30 aprile 2010, utiliz-
zando l’apposito modulo e possibilmente allegando un 
breve curriculum allo scopo di evidenziare le proprie 
specifiche competenze.  
Per informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale – Piazza Vittorio Emanuele, 10024 Moncalieri – 
Tel. 011/6401237 – 011/6401271;  
e-mail ufficio.personale@comune.moncalieri.to.it  
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Il modulo di domanda è disponibile sul sito internet del 
Comune: www.comune.moncalieri.to.it  

Il Direttore del Servizio Personale  
Laura Grosso  

 
Comune di Roddi (Cuneo)  
Concorso pubblico per esami per l'assunzione a tem-
po parziale (24 ore) e indeterminato di Istruttore 
Amministrativo - categoria C1.  
  
E’indetto un concorso pubblico per soli esami per la co-
pertura a tempo parziale 24 ore settimanali e indetermi-
nato di un posto di Istruttore amministrativo Categoria 
giuridica ed economica C1  
Scadenza della presentazione delle domande: 30 aprile 
2010 ore 12.00  

Informazioni  
Il testo integrale del bando e della domanda di partecipa-
zione è disponibile sul sito www.comune.roddi.cn.it e 
presso l’ufficio di segreteria del Comune  
Si avverte che la procedura concorsuale è subordinata 
all’esito negativo delle procedure di mobilità di cui 
all’art. 34 bis del D.lgs n. 165 del 30.01.2001 nonché ad 
eventuali normative sopraggiunte che, prima della defini-
zione dell’assunzione, impediscano la stessa.  

Il Responsabile del Servizio  
Paola Fracchia  

  
Consorzio Intercomunale Servizi Sociali del Valenzano e 
Basso Monferrato - Valenza (Alessandria)  
Estratto di avviso pubblico per la nomina del Diretto-
re del Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali del 
Valenzano e Basso Monferrato.  
  
Si rende noto che il CISS ha avviato le procedure per la 
nomina di Direttore del Consorzio. Il bando è pubblicato 
per intero presso il sito del CISS - 
www.cisscomuniassociati.it – presso gli Albi pretori dei 
Comuni Soci, presso l’Albo delle Pubblicazioni del CISS 
ed è disponibile presso la Segreteria del CISS – Via Bo-
logna, 36, 0131/977011.  
Scadenza domanda 30 giorni dalla data di pubblicazione 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  

Il Presidente  
Gabriella D’Amico  

 
Fondazione del Piemonte per l'Oncologia - Candiolo (To-
rino)  
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di 
Dirigente medico Oncologia medica.  
  
E’ indetto pubblico avviso, per  titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo determinato, della durata massima di 
mesi otto, nelle more dell’espletamento del relativo con-
corso pubblico a:  

n. 1 posto di Dirigente Medico Oncologia Medica  
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 1, 24, 56 e 
74 del D.P.R. 483 del 10.12.97 e successive modifiche ed 
integrazioni.  

• Requisiti generali:  
 a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabiliti 
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
 b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego – con osservanza delle 
disposizioni in materia di categorie protette – è effettuato 
a cura della “Fondazione del Piemonte per l’Oncologia”, 
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761 è dispensato dalla visita 
medica;  
• Requisiti specifici:  
 a) laurea in Medicina e Chirurgia;  
 b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso ovvero in una disciplina equipollente o affine. E’ 
esonerato dal requisito della specializzazione, il persona-
le dipendente di altre Aziende Sanitarie che, alla data del 
l’1.2.98 ricopriva un posto di ruolo nella disciplina messa 
a concorso.  
 c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirur-
ghi, attestata da certificazione in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, o da dichia-
razione sostitutiva di certificazione. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione della domanda di ammissione.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissibilità al concorso.  
La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R. 
stesso e sulla valutazione del colloquio al quale saranno 
sottoposti gli aspiranti.   
Alla domanda di partecipazione al concorso, datata e 
firmata, i concorrenti devono allegare i titoli di studio 
posseduti, nonché tutte le certificazioni relative ai titoli, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale 
che ha unicamente scopo informativo, pertanto non at-
tribuisce alcun punteggio, né costituisce autocertifica-
zione, redatto su carta libera, datato e firmato.  
Tutti i titoli e i documenti che i candidati ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente.  
Inoltre, alla domanda deve essere allegato, in carta sem-
plice e in triplice copia, un elenco dei documenti e dei 
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titoli presentati, datato e firmato.  
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è, peral-
tro, possibile comprovare la conformità all’originale del-
la copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di 
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della 
partecipazione  al concorso (allegato B – artt. 19 e 47 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).  
Con dichiarazione sostitutiva di certificazione è possibile 
comprovare gli stati, le qualità personali e i fatti di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostituzione 
delle normali certificazioni (Allegato C).  
Termine per la presentazione delle domande: entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomanda con avviso di ricevimen-
to entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa 
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.  
Con la partecipazione all’avviso è implicita l’accet-
tazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazio-
ni che disciplinano  lo stato giuridico ed economico del 
personale, nonché tutte le norme che regolano 
l’ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro 
dell’Ospedale.  
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme 
del Regolamento del Personale della “Fondazione del 
Piemonte per l’Oncologia” nonché del C.C.N.L. AIOP, 
ARIS e FDG vigente.  
Il Direttore Generale si riserva la facoltà, a suo insinda-
cabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, o parte di esso, qualora ne risultasse la 
necessità e l’opportunità.   
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Controllo di Gestione e Organizzazione Risorse 
Umane, settore Giuridico” Strada Provinciale, 142 – km. 
3,95 – 10060 Candiolo TO – tel. 011/9933833.  
Candiolo, 17 marzo 2010  

Il Direttore Generale  
Maria Teresa Flecchia  

Allegato A  
Fac-simile della domanda (in carta semplice)  
Al Direttore Generale  
Fondazione del Piemonte per l’Oncologia  
Strada Provinciale, 142 – km 3,95  
10060 Candiolo (TO)  
Il/la sottoscritto/a………………..(cognome e nome; le 
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubi-
li), nato/a a………………… (provincia di…..) il…., re-
sidente in……….(provincia di….) Via……., n,……, 
chiede di essere ammesso/a ………………………  
Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
a) è in possesso della cittadinanza italiano o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …..(1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ..;  
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:  
 - laurea/diploma in………., conseguito in da-
ta………., presso………..;  
e) è in possesso della Specializzazione in ……. consegui-

ta il………..presso……….;  
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ………;  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ……….;  
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni ……..(2)  
ovvero:  
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al 
……….previsti dal presente bando;  
l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa 
all’avviso al seguente indirizzo: _________ (cognome, 
nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono);  
m) autorizza l’Ente al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi della Lagge 31.12.1996 n. 675, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento delle procedure di 
selezione.  
Il/la sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.  
Data,_________________  
Firma_____________________  
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;  
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.  

Allegato B  
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/la sottoscritto/a __________________ nato/a _______ 
il _______ consapevole delle sanzioni sopra richiamate 
dichiara che le copie dei seguenti documenti, allegate alla 
presente dichiarazione, sono conformi agli originali: 
______________________  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data _________________  
Il dichiarante _____________________  

Allegato C  
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
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Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo 
alla sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto 
D.P.R. per le ipostesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 455/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/la sottoscritto/a ____________ nato/a a _____ il _____  
Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:  
• di essere in possesso del titolo di studio: _______ con-
seguito il _______ presso ________________;  
• di essere in possesso della specializzazione in ______ 
della durata di anni ________ conseguita il __________ 
presso __________ (indicare se conseguita ai sensi del 
Decreto Legislativo 257/91);  
• di essere iscritto all’Ordine dei Medici di _________;  
• di non aver riportato condanne penali;  
• di essere coniugato/non coniugato, con numero _figli a 
carico;  
• di aver svolto attività di docenza presso __________-
nella materia di ___________ dal _______ al ________ 
per un numero di ore pari a ________;  
• di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
___________ presso _______ nel periodo ______;  
• di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione ________________ (Casa di cura con-
venzionato o accreditata o presso privati) nella posizione 
funzionale di _______ dal _______ al __________ (indi-
care giorno, mese anno) con rapporto di lavoro 
_________ (indicare se lavoro a Tempo determinato o 
Indeterminato – Tempo pieno o Part-time).  
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.  
• di aver svolto attività _________ presso __________ 
dal _____ al _____;  
• di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: ______________ presso 
___________ in qualità di ________ dal ____ al ___ 
con/senza esame finale____;  
• di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti 
convegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data________________  
Firma per esteso ____________________  
 
Fondazione del Piemonte per l'Oncologia - Candiolo (To-
rino)  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Dirigente medico Oncologia medica.  

 
E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di:  

n. 1 posto di Dirigente Medico Oncologia Medica  
La “Fondazione del Piemonte per l’Oncologia” garanti-
sce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi 
dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successivi 
modificazioni ed integrazioni.   

Requisiti generali e specifici di ammissione  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.Lgs 
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e precisamente:  
• generali:  
 a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabiliti 
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
 b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego – con osservanza delle 
disposizioni in materia di categorie protette – è effettuato 
a cura della “Fondazione del Piemonte per l’Oncologia”, 
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761 è dispensato dalla visita 
medica;  
• specifici:  
 a) laurea in Medicina e Chirurgia;  
 b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso ovvero in una disciplina equipollente o affine. E’ 
esonerato dal requisito della specializzazione, il persona-
le dipendente di altre Aziende Sanitarie che, alla data del 
l’1.2.98 ricopriva un posto di ruolo nella disciplina messa 
a concorso.  
 c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirur-
ghi, attestata da certificazione in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, o da dichia-
razione sostitutiva di certificazione. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per 
la presentazione della domanda di ammissione.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissibilità al concorso.  

Presentazione delle domande  
I candidati devono presentare domanda di ammissione al 
concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al Diret-
tore Generale della “Fondazione del Piemonte per 
l’Oncologia” Strada Provinciale, 142 – km. 3,95 – 10060 
Candiolo TO.  
Le domande di ammissione devono essere presentate en-
tro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente concorso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana.  
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Le domande potranno essere presentate entro il predetto 
termine di scadenza:  
 • mediante raccomandata. In questo caso, la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 
Postale accettante;  
L’amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da disguidi posta-
li o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore.  
 • direttamente all’Ufficio O.S.R.U. – Settore Giuridi-
co della “Fondazione del Piemonte per l’Oncologia”, in 
ciascun giorno lavorativo, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16.  
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione s’intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.  
Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di de-
cadenza e pertanto le domande e/o la relativa documenta-
zione rituale pervenute in eccedenza a tale termine saran-
no inammissibili, così come l’eventuale riserva di suc-
cessivo invio di documenti  è priva di effetto.  
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante, o  da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o da qualsiasi altra ragione, 
non esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi.  
Nella domanda – da predisporre secondo lo schema e-
semplificativo allegato al presente bando di concorso 
(Allegato A) – i candidati devono dichiarare, sotto la 
propria responsabilità:  
 a) il cognome e nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate. In caso ne-
gativo, si dovrà dichiarare di non averne riportate;  
 f) i titoli di studio posseduti;  
 g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;  
 i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a qual-
siasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, per qualunque fine, la residenza indicata 
nella domanda di ammissione alla selezione. La “Fonda-
zione del Piemonte per l’Oncologia” non assume alcuna 
responsabilità, né per eventuali ritardi o disguidi postali o 
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,  né 
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o 
tardiva segnalazione di cambiamento di indirizzo indica-
to sulla domanda.  
Il concorrente portatore di handicap può altresì, specifi-
care nella domanda – ai sensi dell’art. 20 della Legge 
5.02.1992, n. 104 – l’ausilio necessario per 
l’espletamento delle prove, in relazione al proprio handi-
cap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da 

accertarsi da parte dell’organo sanitario competente. La 
fruizione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacità lavorativa, necessario 
per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare Mini-
stro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).  
Ai sensi dell’art. 3, c. V, della Legge 15.5.1997, n. 127 la 
firma del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.  
Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda 
prive della sottoscrizione del candidato.  
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/.6.2003, n. 196, si in-
forma che i dati personali riguardanti i candidati saranno 
utilizzati dall’amministrazione della “Fondazione del 
Piemonte per l’Oncologia” unicamente per le finalità del 
presente avviso; con l’instaurazione del rapporto di lavo-
ro, tali dati saranno parimenti usati esclusivamente per le 
finalità inerenti il rapporto medesimo.  
Le stesse informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni pubbliche interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato.  

Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione al concorso, datata e 
firmata, i concorrenti devono allegare i titoli di studio 
posseduti, nonché tutte le certificazioni relative ai titoli 
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale che ha unicamente scopo informativo, pertanto 
non attribuisce alcun punteggio, né costituisce autocerti-
ficazione, redatto su carta libera, datato e firmato.  
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice e in 
triplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato.  
Alla domanda deve essere inoltre allegata la ricevuta 
dell’avvenuto versamento della tassa concorso, non rim-
borsabile, di € 3,87 da versare sul conto intestato alla 
Fondazione del Piemonte per l’oncologia presso Banca 
Sella Succursale Orbassano - Coordinate Bancarie IT 59 
V 03268 30680 0B2878104050.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Tutti i titoli e i documenti che i candidati ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente.  
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è, peral-
tro, possibile comprovare la conformità all’originale del-
la copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di 
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della 
partecipazione al concorso (allegato B – artt. 19 e 47 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).  
Con dichiarazione sostitutiva di certificazione è possibile 
comprovare gli stati, le qualità personali e i fatti di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostituzione 
delle normali certificazioni (Allegato C).  
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di 
notorietà sono rese e sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
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mente ad una copia fotostatica ancorchè non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore, qualora 
siano inviate per posta o presentate da persona diversa 
dall’interessato.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare 
la misura della riduzione del punteggio.  
I candidati potranno richiedere, previa richiesta telefoni-
ca ovvero istanza scritta, salvo eventuale contenzioso in 
atto, la restituzione della documentazione presentata a 
corredo della domanda di partecipazione al concorso, de-
corsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Trascorsi due anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, 
la “fondazione del Piemonte per l’Oncologia” si riserva 
la facoltà di attivare le procedure di scarto della docu-
mentazione relativa al presente concorso ad eccezione 
degli atti oggetto di eventuale contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino alla conclusione del conten-
zioso stesso.  

Prove d’esame  
Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:  
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa,  
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso.   
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, 
il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
21/30.  
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.  
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella prova 
scritta.  
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conse-
guimento di una valutazione di sufficienza nella prova 
pratica.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  

Diario e sede delle prove d’esame   
I candidati riceveranno comunicazione della data e della 
sede in cui avranno luogo le prove del concorso almeno 
20 giorni prima delle prove medesime.  
Per essere ammesso a sostenere le prove d’esame, il can-

didato dovrà essere munito di documento personale 
d’identità.  

Graduatoria di merito  
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula graduatoria di merito dei candidati. Sono esclusi 
dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito, 
in ciascuna prova d’esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.  
I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati a presentare, entro un termine non inferiore 
a trenta giorni, la documentazione prescritta dalle dispo-
sizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro.  
Qualora non venga presentata la documentazione nel 
termine previsto, non si darà luogo alla stipulazione del 
contratto di cui al successivo articolo del presente bando.  
Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro  

Il rapporto di lavoro e regolato da apposito contratto indi-
viduale, secondo le disposizioni di legge, dalla normativa 
comunitaria e dal C.C.N.L. AIOP, ARIS e FDG vigente.  

Utilizzazione delle graduatorie  
Le graduatorie saranno efficaci per un periodo di diciotto 
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte, salvo diverso termine eventual-
mente stabilito da successive disposizione di legge; esse 
saranno utilizzate per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente 
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.  

Disposizioni finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita 
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente bando, di quelle che disciplinano  
lo stato giuridico ed economico del personale, nonché 
tutte le norme che regolano l’ordinamento dei servizi ed 
il rapporto di lavoro dell’Ospedale.  
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme 
del Regolamento del Personale della “Fondazione del 
Piemonte per l’Oncologia” nonché del C.C.N.L. AIOP, 
ARIS e FDG vigente.  
Il Direttore Generale si riserva la facoltà, a suo insinda-
cabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, o parte di esso, qualora ne risultasse la 
necessità e l’opportunità senza che i concorrenti possano 
accampare pretese o diritti di sorta.  
Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli 
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la L. 12 
marzo 1999, n. 68 e s.m.i.  
Il sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483 del 10 di-
cembre 1997, avrà luogo presso la Direzione Generale 
della Fondazione del Piemonte per l’Oncologia – 1° pia-
no, alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza del presente bando.  
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Controllo di Gestione e Organizzazione Risorse 
Umane, settore Giuridico” Strada Provinciale, 142 – km. 
3,95 – 10060 Candiolo TO – tel. 011/9933833.  
Candiolo, 17 marzo 2010  

Il Direttore Generale  
Maria Teresa Flecchia  
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Allegato A  
Fac-simile della domanda (in carta semplice)  
Al Direttore Generale  
Fondazione del Piemonte per l’Oncologia  
Strada Provinciale, 142 – km 3,95  
10060 Candiolo (TO)  
Il/la sottoscritto/a………………..(cognome e nome; le 
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubi-
li), nato/a a………………… (provincia di…..) il…., re-
sidente in……….(provincia di….) Via……., n,……, 
chiede di essere ammesso/a ………………  
Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
a) è in possesso della cittadinanza italiano o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di…..(1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:…..;  
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:  
 - laurea/diploma in ………., conseguito in data …., 
presso …..;  
e) è in possesso della Specializzazione in …………. con-
seguita il ……….. presso ……….;  
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ……;  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente …….;  
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni ……..(2)  
ovvero:  
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al 
……….previsti dal presente bando;  
l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa 
all’avviso al seguente indirizzo:   
(cognome, nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono);  
m) autorizza l’Ente al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento delle procedure di 
selezione.  
Il/la sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.  
Data,_________________ 
Firma_____________________  
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;  
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.  
 

Allegato B  
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-

chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/la sottoscritto/a ______ nato/a _______ il _______ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente 
dichiarazione, sono conformi agli originali: _________  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data _________________  
Il dichiarante _____________________  

Allegato C  
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo 
alla sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto 
D.P.R. per le ipostesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 455/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/la sottoscritto/a ____________ nato/a a ______ il ____  
Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:  
• di essere in possesso del titolo di studio: ___________ 
conseguito il _______ presso _________;  
• di essere in possesso della specializzazione in 
_________ della durata di anni _____ conseguita il 
________ presso ________ (indicare se conseguita ai 
sensi del Decreto Legilativo 257/91);  
• di essere iscritto all’Ordine dei Medici di __________;  
• di non aver riportato condanne penali;  
• di essere coniugato/non coniugato, con numero _figli a 
carico;  
• di aver svolto attività di docenza presso __________-
nella materia di ___________ dal _______ al ________ 
per un numero di ore pari a ________;  
• di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
___________ presso ______ nel periodo ___________;  
• di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione ____________ (Casa di cura conven-
zionato o accreditata o presso privati) nella posizione 
funzionale di _______ dal _______ al __________ (indi-
care giorno, mese anno) con rapporto di lavoro _______ 
(indicare se lavoro a Tempo determinato o Indeterminato 
– Tempo pieno o Part-time).  
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.  
• di aver svolto attività _________ presso __________ 
dal _____ al _____;  
• di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: ______________ presso 
___________ in qualità di _________ dal _____ al ____ 
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con/senza esame finale ____;  
• di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti 
convegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data________________  
Firma per esteso ____________________  
  
Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)  
Avviso di selezione per cambio di profilo all'interno 
della Categoria Economica C per n. 1 posto a tempo 
pieno e indeterminato di Guardiaparco.  
  
Requisiti richiesti: E’ indetta selezione riservata ai di-
pendenti di ruolo dell’Ente Parco inquadrati nella catego-
ria C. 
Scadenza delle domande: 10 giorni dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte  
Informazioni e ritiro avviso di selezione presso la Sede 
del Parco Naturale Alpi Marittime. Valdieri, telefono 
0171/97397 (lunedì-venerdì- 9,00-12.00; 14.00-16.00)  

Il Direttore  
Patrizia Rossi  

______________________________________________ 
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