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Regione Piemonte
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Awviso di selezione per I'attribuzione di n. 1 Borsa di
Studio per un "'Progetto triennale per il management
integrato del paziente adulto portatore di tumore del
sistema nervoso centrale".

In esecuzione della determinazione n. 190/2010/SAP del
05/03/2010, adottata dal Direttore della S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’ Azienda C.T.O./M. Adelaide
di Torino, ¢ emesso avviso di selezione per I’attribuzione
di n. 1 Borsa di Studio per un “Progetto triennale per il
management integrato del paziente adulto portatore di
tumore del sistema nervoso centrale”, con fondi assegnati
dalla Compagnia di San Paolo, destinata a candidati in
possesso di: Laurea in Medicina e Chirurgia, abilitazione
e iscrizione all’Ordine dei Medici, Specializzazione in
Neurologia o Neurofisiologia Clinica.

La durata della Borsa di Studio ¢ di un anno; I’importo
complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed IRAP) ¢ di
€ 22.070,00 (ventiduemilasettanta) e comporta un impe-
gno settimanale di 27 ore da svolgersi presso la Struttura
Complessa di Neurochirurgia dell” Azienda.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. C.T.0./M. Adelaide — Via Zuret-
ti 29, 10126 Torino - dovranno pervenire, a mezzo posta
o consegnate all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda Ospeda-
liera, perentoriamente entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine € perentorio, posto cio¢ a pena di esclusione.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta semplice,
su un foglio a parte, datato e firmato:

a) di essere consapevoli che il conferimento della Borsa
di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I’Azienda Ospedaliera C.T.O./M. Adelaide, né con altri
Enti o Istituzioni presso cui venga eventualmente svolta
I’attivita di ricerca;

b) di non avere rapporti di lavoro di dipendente con altri
Enti pubblici o privati a tempo indeterminato.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i
seguenti documenti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

b) elenco dei documenti e dei titoli allegati,

¢) documentazione, ove esistente, attestante eventuali al-
tre attivita quali partecipazione a convegni, pubblicazioni
scientifiche.

Ogni documento puo essere presentato secondo una delle
seguenti modalita:

- In originale

Oppure

- In copia Autenticata

Oppure

- Mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice.
In caso di dichiarazione di conformita all’originale di piu

documenti, dovra essere utilizzata un’unica dichiarazione
sostitutiva.
Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. Il documento di identita non deve essere allega-
to qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione.
Oppure
- Mediante autocertificazione riguardante il fatto che il
candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un documen-
to che non viene presentato.
Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione,
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata o
in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva di
conformita all’originale.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai
sensi di legge.
L'assegnazione della presente borsa di studio sara dispo-
sta previa redazione di graduatoria dei candidati ammessi
nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti modalita
operative:
Valutazione dei titoli di merito:
- titoli di carriera fino a un massimo di punti 10
- titoli accademici e di studio fino a un massimo di punti 10
- pubblicazioni e altri titoli scientifici fino a un massimo
di punti 10
- curriculum formativo e professionale fino a un massimo
di punti 20
Valutazione del colloquio fino a un massimo di punti 50.
Il candidato che non raggiungera nel colloquio una valu-
tazione di almeno 26/50, non sara considerato idoneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario la borsa
di studio potra essere attribuita, seguendo la graduatoria,
al successivo candidato idoneo.
L'assegnatario dovra stipulare polizza di assicurazione
infortuni a proprio favore.
L’A.0. C.T.0./M. Adelaide si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente bando (o parte di
esso) qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

11 Direttore della S.C. Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Santa Croce ¢ Carle di Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Allergologia ed Immunologia
Clinica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
08.03.2010 n. 197, ¢ indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per 'assunzione a tempo indeterminato a coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Allergologia ed
Immunologia Clinica

I presente concorso sara revocato nel caso in cui venga
assegnato a questa Azienda personale a copertura del posto
suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 30.03.2001 n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le moda-
lita di espletamento dello stesso sono stabilite dal D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, dal
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area
dirigenziale medica e veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) I’idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina equipollente o affine.

E' esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo
nella medesima posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data del 1.02.1998, che risulti essere tuttora
dipendente di altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande — termini e modalita’:

Il termine per la presentazione delle domande scade il tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica .
Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essere
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo
—c.a.p. 12100 — C.so Carlo Brunet n. 19/A (nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore
12,00; il giovedi anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per I'espletamen-
to della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché non
trascritte nel certificato penale del casellario giudiziale ai
sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella disciplina a
concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D);

g) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari
(dichiarazione che deve essere rilasciata soltanto dai can-
didati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi
dell’art. 1, L. n. 226/04);

i) di non essere mai stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

j) 'autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che ¢
obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell'istituto della preferen-
za e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ricorra-
no le condizioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l'eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l'effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso, debitamen-
te firmata, i concorrenti devono allegare tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero utiliz-
zando gli istituti dell'autocertificazione o della dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta nei casi, nei limiti e
con le modalita previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertificazio-
ne, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell'art. 46
del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto non
espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifica-
zione tecnica, con indicazione dell'autorita che li ha rila-
sciati, del punteggio finale e della data di conseguimento;
5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche am-
ministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, perfe-
zionamento con indicazione dell'oggetto, della sede e da-
ta di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docente,
relatore, organizzatore, ecc.) e dell'eventuale superamen-
to di esami finali.

E' altresi possibile comprovare mediante dichiarazioni
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sostitutive dell'atto di notorieta, tutti gli stati, fatti e quali-
ta personali non compresi negli elenchi di cui alle norme
succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o private
in qualita di dipendente o con diverso rapporto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all'originale della fotocopia di una pub-
blicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-
vranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di ser-
vizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, titolo e
tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo, tempo
indeterminato, pieno, parziale o definito), cause della ces-
sazione, la ricorrenza o meno delle condizioni di cui all'art.
46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ¢ necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia
non autenticata di un documento valido di identita del
sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di no-
torieta sono rese in carta libera, anche utilizzando i mo-
duli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni do-
vranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere e-
saustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
0 in parte di tali elementi potranno determinare I'esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non puo fare riferimento, a
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche,
di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa A-
zienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Nel predetto elenco ogni documento presentato deve esse-
re registrato con I’indicazione degli elementi atti ad identi-
ficarlo: in particolare, per ogni pubblicazione devono esse-
re indicati il titolo, gli autori e I’anno di pubblicazione.
Con le modalita di cui sopra dovranno essere altresi cer-
tificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di prefe-
renza dei quali viene richiesta 'applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione determina I’esclusione dal concorso.

4. Modalita’ di selezione:

Al fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97, n.
483, si rende noto che il sorteggio dei componenti della

Commissione Esaminatrice avra luogo presso il Servizio
Personale in Cuneo — C.so Carlo Brunet n. 19/A alle ore
9.30’ del quarto giorno successivo alla scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.
Qualora detto giorno sia festivo, la data ¢ spostata al primo
giorno successivo non festivo, fermi restando luogo e ora.
La Commissione esaminatrice dispone, complessivamen-
te, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure e le
modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo I - titolo
II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
vista per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 5.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;
b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso;
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il superamento della prova scritta, con conseguente am-
missione alla prova pratica, e il superamento della prova
pratica, con conseguente ammissione alla prova orale,
sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30
in ciascuna delle due prove.
I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici giorni
prima della prova stessa.
5. Graduatoria - assunzione del vincitore:
La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.
L'Azienda effettuera i controlli sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell'assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti
privati sara effettuata esclusivamente per il tramite del-
l'interessato.
L'inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
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provvisorio fino all'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni rese, ferma restando la responsabilita
penale, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera (e-
sclusione dalla graduatoria in caso di accertata carenza di
requisito o riduzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli rispetto
a quelli autocertificati e valutati, non si procedera in alcun
caso alla attribuzione di un punteggio maggiore rispetto a
quello gia assegnato dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata,
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richiede-
re, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del
concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della
legge 07.08.1990, n. 241, concernente 1’accertamento
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di
fatti, stati e qualita che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra mediante
stipulazione di contratto individuale, previa presentazio-
ne della documentazione di cui sopra e accertamento del-
la idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazione
di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed e-
conomici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della pubblicazione; essa potra
essere  utilizzata, salvo diversa determinazione
dell’ Amministrazione, per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

6. Norme finali:

I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
I’ Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda ¢
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente concorso.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per ’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da i-
nesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.
La partecipazione al concorso comporta I’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni
e norme del presente bando nonché di tutte le disposizio-
ni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.
L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.
Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso
la sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A - Tel.
0171/643348 — 643347.
Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.
Cuneo, 5 marzo 2010

11 Direttore Generale

Giorgio Gatti

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la com-
pilazione della domanda).

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera S.Croce ¢ Carle

Cuneo

I sottoscritto ......... nato a ........... 11 residente in
.......... Via ....... chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione
din. 1 Dirigente Medico di Allergologia ed Immunologia
Clinica.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
.......... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ........... );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicare
anche se non ne ¢ prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 ......... );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;
5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ...... conseguito presso ....in data ....;
6) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
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guente posizione ..... (dichiarazione che deve essere rila-
sciata soltanto dai candidati di sesso maschile nati entro la
data del 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1, L. n. 226/04);

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede 'applicazione: ......... ;
10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che ’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢€ il
SEZUENtE ..c.venveerenneene 1<) U

Data ....ccocooeeeniieeene Firma ..o,

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)
Graduatoria relativa al concorso pubblico per n. 1
posto di Dirigente Medico di Gastroenterologia a
rapporto esclusivo.

Graduatoria relativa al concorso pubblico per n. 1 posto
di Dirigente Medico di Gastroenterologia a rapporto e-
sclusivo deliberata con atto n. 142 del 08.03.2010.

Candidato Punti
1. Giordanino Chiara 82,10
2. Lei Barbara 71,09
3. Morello Enrico 69,76
4. Salamone Federico 69,41
5. Barbon Valeria 69,14
6. Gentile Pamela 64,06

11 Direttore Generale
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Graduatoria relativa al concorso pubblico per n. 1
posto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia
d'Accettazione e d'Urgenza.

Graduatoria relativa al concorso pubblico per n. 1 posto
di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione ¢ d’Urgenza a rapporto esclusivo delibe-
rata con atto n. 147 del 12.03.2010.

Candidato Punti
1. Fraccalini Thomas 79,98
2. Morotti Alessandro 78,90
3. De Salve Alessandro Vincenzo 78,35
4. Mete Francesca 74,90
5. Bosa Marco 68,40

11 Direttore Generale
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale "CN1"
Awviso pubblico per il conferimento di n. 8 Borse di
Studio a Medici Veterinari.

In esecuzione del provvedimento n. 346 in data
12.03.2010, ¢ emesso avviso pubblico per I’assegnazione

di n. 8 Borse di Studio a Medici Veterinari, per la realiz-
zazione di quattro progetti finanziati dalla Regione Pie-
monte, nel seguito evidenziati:

Progetto A —n. 3 Borse
“Adeguamento del controllo ufficiale di sicurezza ali-
mentare, allo standard produttivo della micro-impresa,
presso il dipartimento di Prevenzione dell’A.S.L. CN1”

Progetto B — n. 1 Borsa
“Determinazione del prednisolone e dei suoi metaboliti
in bovini da latte-carne; biotrasformazioni in condizioni
sperimentali di campo e di laboratorio, presso il Diparti-
mento dell” A.S.L. CN1”

Progetto C — n. 2 Borse
“Rafforzamento del Piano di Controllo ed eradicazione
dell’IBR; Potenziamento dell’attivita di vigilanza sui
commerci ed i concentramenti animali.”

Progetto D —n. 2 Borse
“Piano di Controllo ed eradicazione della malattia Au-
jesky.”
riservate a candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
2. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell’inizio dell’attivita co-
me borsista;
3. Laurea in Medicina Veterinaria;
4. Abilitazione all’attivita di Medico Veterinario;
5. Iscrizione all’Ordine dei Medici Veterinari;
6. Progetto A: Conoscenze in materia di Procedure di
buona prassi igienica e procedure basate sul’HACCP;
7. Progetto B: Buone conoscenze delle seguenti materie
teoriche: Anatomia, Istologia, fisiologia ed Ispezione del-
le carni. Esperienza presso macelli bovini e presso labo-
ratori di analisi.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
le domande di ammissione.
L’attivita oggetto delle Borse di studio in questione sara
articolata come nel seguito:

Progetto A — 3 borse:
ogni singola borsa: durata 9 mesi da data assegnazione —
sede Dipartimento di Prevenzione Servizio Igiene degli
Alimenti di Origine Animale I - impegno orario 20 ore
settimanali — compenso complessivo lordo comprensivo
di IRAP di € 17.931;

Progetto B — 1 borsa:
da data assegnazione sino al 30 novembre 2010 — sede
Dipartimento di Prevenzione - S.C. Igiene degli Alleva-
menti e delle Produzioni Zootecniche I - impegno orario
non inferiore a n. 160 ore complessive —da concordare
con il Direttore della suddetta struttura — compenso lordo
complessivo lordo comprensivo di IRAP di € 3.963,00;

Progetto C- 2 borse:
ogni singola borsa: durata 7/8 mesi circa - da data asse-
gnazione sino al 31.12.2010 — sede Presidio Multizonale
di Polizia e Profilassi Veterinaria - impegno orario 25 ore
settimanali — compenso complessivo lordo comprensivo
di IRAP di € 17.433;
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Progetto D — 2 borse :
ogni singola borsa: durata 7/8 mesi circa - da data asse-
gnazione sino al 31.12.2010 — sede S.C. Servizio Sanita
Animale II - impegno orario 25 ore settimanali — com-
penso complessivo lordo comprensivo di IRAP di €
16.935.
La Borsa di Studio implica incompatibilita con la sussi-
stenza di un lavoro dipendente con altro Ente Pubblico o
Privato e con qualsiasi altra attivita retribuita svolta
presso I’A.S.L. CN1 o altre AA. SS. LL. o enti pubblici o
privati, fatta salva la facolta, da parte dell’Azienda, di
rilasciare specifiche autorizzazioni.
Il conferimento della Borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego né con I’A.S.L. CN1, né con altri
Enti od Istituzioni (Pubblici o Privati) presso cui puo ve-
nire svolta I’attivita.
L’assegnazione delle Borse di studio in oggetto sara di-
sposta previa formalizzazione di graduatoria degli aspi-
ranti idonei che verra redatta sulla base dei punteggi ri-
portati da ciascun candidato a seguito di valutazione dei
titoli e del colloquio.
I candidati in possesso dei requisiti saranno convocati, a
mezzo telegramma, con un preavviso di almeno cinque
giorni rispetto alla data fissata per il colloquio.
Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa riferi-
mento al D.P.R. 483/97 con un massimo di 20 punti per i
titoli e 30 punti per il colloquio e per la verifica delle co-
noscenze informatiche.
11 colloquio, tendente ad accertare le capacita attitudinali
del candidato, vertera sulla natura e su argomenti attinenti
all’oggetto della borsa di studio e prova pratica per la veri-
fica delle conoscenze informatiche, con valutazione insin-
dacabile a cura di apposita commissione giudicatrice.
In caso di rinuncia o di cessazione degli assegnatari,
I’A.S.L. CNI si riserva di conferire le borse di studio ai
candidati che seguono in graduatoria.
Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno
presentare domanda in carta semplice, datata e sottoscrit-
ta, indirizzata al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 —
Via C. Boggio 12 — Cuneo.
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine & perentorio, posto cioé a pena di e-
sclusione, e pertanto, le domande e/o la relativa docu-
mentazione pervenuta successivamente a tale termine
saranno inammissibili, anche se spedite entro il termine
di scadenza.
Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita, quanto segue:
a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente.
¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non

aver riportato condanne penali.
e) il titolo di studio posseduto (Diploma di Laurea in
Medicina Veterinaria).
f) iscrizione all’Ordine dei Medici Vetrinari.
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (limita-
tamente agli aspiranti di sesso maschile).
h) I’indirizzo presso il quale deve essere fatta pervenire
ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso,
nonché il recapito telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a).
I candidati devono, inoltre, dichiarare in carta semplice
e su foglio a parte, datato e firmato:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati;

- di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I’A.S.L. CN1, né con altri Enti od Istituzioni pubbliche o
private presso cui venga eventualmente svolta I’attivita.
L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione della variazione di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa.
Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le dichiara-
zioni sostitutive incomplete o non chiare non saranno ri-
tenute valide.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.
Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano I’esclusione dall’avviso.
Alla domanda inoltre deve essere accluso, in duplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli allegati.
Chi, senza giustificato motivo, non assume servizio entro
quindici giorni dal termine stabilito nella comunicazione
di assegnazione della borsa di studio, verra considerato
decaduto dall’assegnazione stessa. Decade, altresi,
dall’assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di studio
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si rende noto che il tratta-
mento dei dati personali comunicati all’Azienda ¢ fina-
lizzato esclusivamente all’espletamento delle procedure
relative al presente avviso.
La graduatoria di merito potra essere utilizzata anche
per progetti approvati e finanziati in data successiva alla
data di approvazione della medesima.
L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in par-
te o modificare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che gli aspiran-
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ti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. CN1 di Cuneo — S.C. Servizio Legale — tel.
0171/450640.

11 Responsabile S.C. Servizio Legale

Piero Giuseppe Reinaudo

Fac simile domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale dell” A.S.L. CN1

Via C. Boggio, n. 12 - 12100 Cuneo

11 Sottoscritto chiede di essere ammesso al pubbli-

co avviso per 1’assegnazione di n. 2 Borse di studio

A tal fine dichiara:

1. di essere nato a il

in Via n._

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-

ro: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo

della cittadinanza italiana);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste

elettorali per il seguente motivo );

4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver ri-

portato le seguentl condanne penali

5. di essere in possesso dei seguenti titoli di studlo ;

6. di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine

7. di avere la seguente posizione nei rlguardl degli obbli-

ghi militari

8. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di

impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni

___dal __al _ (ovvero di non aver mai prestato servi-

zio presso pubbliche amministrazioni — indicare anche le

cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

9. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla prefe-

renza, chiedendone I’applicazione;

10. I’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa all’avviso ¢ il seguente:
tel.

Data, Firma

e di essere residente

Azienda sanitaria locale "CN1"

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
a tempo indeterminato di 2 Dirigenti Medici - Disci-
plina di Ostetricia e Ginecologia

In riferimento alla determina n. 327 del 09/03/2010 ¢ in-
detto pubblico concorso per titoli e esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di 2 Dirigenti Medici
— disciplina di Ostetricia e Ginecologia con idoneita pie-
na allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del profi-
lo in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale
CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente —
Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data

dell’ufficio postale accettante.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢ dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento - con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato, a cura
dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
oppure in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del
Decreto Ministeriale della sanita 30/01/98, pubblicato sul
supplemento ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del
14/02/98 e successive modificazioni e integrazioni.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 ¢ esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 ¢ valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il ’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
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quisiti per I’ammissione al concorso;

¢) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

d) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

e) il domicilio o 1'indirizzo presso il quale devono, ad o-
gni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - T’ausilio necessario per 1’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un
minimo di capacita lavorativa, necessario per
I’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’ Azienda non si assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chia-
ra trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di ammis-
sione verranno utilizzati esclusivamente ai fini concorsuali.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- un "curriculum formativo e professionale" redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati (solo 1’elenco va presentato
in triplice copia, i documenti e i titoli devono essere alle-
gati in unico esemplare);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata; 1’autenticazione puo essere effet-
tuata anche dal candidato mediante una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, ai sensi della vigente normati-
va, attestante la conformita agli originali e allegando copia
non autenticata di un documento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo ’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.

Valutazione dei titoli e prove

La valutazione dei titoli e delle prove sara effettuata con
le misure e le modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483.

Le prove di esame sono quelle previste dall'art. 26 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢ precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa”;

b) prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto”;

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

11 diario delle prove scritte sara comunicato ai candidati
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.
La nomina della Commissione Esaminatrice del concorso
¢ effettuata dall’Azienda ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
483/1997.

Avvertenze finali

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di do-
cumento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, puo
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

11 rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni conte-
nute - anche per quanto attiene al trattamento economico -
nei contratti collettivi di lavoro - nazionali ¢ aziendali -
vigenti nel tempo, ed ¢ sottoscritto previa dichiarazione
dell’interessato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e s.m.i..

Verra applicato ’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 ¢ s.m.i.

Ai sensi dell'art. 6, terzo comma, del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, si rende noto fin d'ora che il sorteggio del Com-
ponente della Commissione Esaminatrice relativa al con-
corso avra luogo in apposita Sala della Sede legale
dell’Azienda in Cuneo - Via P. C. Boggio 12, con inizio
alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data ¢ spo-
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stata al primo giorno successivo non festivo.
11 presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e cate-
gorie privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994).
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, dandone notizia agli
interessati, senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi al Servizio del Personale dell'Azienda Sanitaria Lo-
cale CNI1 in Cuneo - Via P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo
- (0171) 450641 oppure consultare il sito www.aslenl.it
per i modelli di domanda e di dichiarazione sostitutiva.

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso pubblico per I'assunzione a tempo determina-
to, per la durata di 8 mesi salvo esito del concorso
pubblico contestualmente bandito, di 2 Dirigenti Me-
dici - disciplina di Ostetricia e Ginecologia.

In attuazione alla determina n. 327 del 09/03/2010 ¢ in-
detto avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione a
tempo determinato di due dirigenti medici — disciplina di
ostetricia e ginecologia per la durata di 8 mesi salvo esito
del concorso pubblico per titoli ed esami contestualmente
bandito con idoneita piena allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie del profilo.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Lega-
le Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale CN1, de-
vono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente — Via Carlo
Boggio n. 12 — Cuneo entro il quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale Regionale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) ’accertamento — con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette — ¢ effettuato, a cura
dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del

Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

c) laurea in Medicina e Chirurgia e Abilitazione
all’esercizio della Professione Medico-Chirurgica;

d) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’ Avviso,
oppure in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del
Decreto Ministeriale della sanita 30/01/98, pubblicato sul
supplemento ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del
14/02/98 e successive modificazioni e integrazioni.

11 personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 ¢ esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 ¢ valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il 1’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Quelli generali sono verificati anche al momento
dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per I’ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata alla lettera a).

L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
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cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
procedura disciplinata dal presente avviso.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- un "curriculum formativo e professionale" redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati (solo 1’elenco va presentato
in triplice copia, i documenti e i titoli devono essere alle-
gati in unico esemplare);

- eventuali pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Titoli e pubblicazioni devono essere prodotti in originale
0 in copia autenticata; I’autenticazione puo essere effet-
tuata anche dal candidato mediante una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, ai sensi della vigente norma-
tiva (D.P.R. n. 445/2000), attestante la conformita agli
originali, allegando copia non autenticata di un documen-
to di riconoscimento. Analoga dichiarazione puo essere
fatta davanti al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione relativa al presente avviso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo 1’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.
La valutazione dei titoli sara effettuata con le misure e le
modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Esiti della procedura

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, puo
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed & sottoscritto previa dichiara-

10

zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.
Verra applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.
Il presente bando ¢ emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie
privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo - (0171) 450641-9 oppu-
re consultare il sito www.aslenl.it per i modelli di do-
manda e di dichiarazione sostitutiva.

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN2"
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Ammini-
strativo S.O.C. Gestione Economica e Finanziaria.

In esecuzione della determinazione n.
377/000/PER/10/126 del 8.03.2010 ¢ indetto concorso
pubblico per titoli ed esami, in conformita alla vigente
normativa concorsuale, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo
S.0.C. Gestione Economica e Finanziaria

Alle stesse posizioni funzionali ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché
dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per l'espletamento dei concorsi in argomen-
to ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.Lg.vo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n.
483 del 10.12.1997, avuto riguardo alle disposizioni di
cui alla Legge 15/68, alla Legge 127/97, alla Legge
191/98 ed al D.P.R. 403/98, 445/00 e Legge 401 del
29.12.2000.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva I'emanazione di
diverse disposizioni normative.
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Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi membri
dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idonei-
ta fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema
delle categorie protette, ¢ effettuato a cura dell'Azienda
Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

11 personale dipendente a tempo indeterminato da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente a tempo
indeterminato da istituti, ospedali ed enti di cui agli
artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato
da visita medica.

Requisiti specifici

A) Laurea in economia e commercio o in giurisprudenza
o0 in scienze politiche o altra laurea equipollente;

B) Anzianita di servizio di almeno cinque anni corri-
spondente alla medesima professionalita prestato in enti
del Servizio sanitario nazionale nella posizione funziona-
le di settimo e ottavo livello ovvero in qualifiche funzio-
nali di settimo e ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.05.1997 n.
127, nessun limite di etd ¢ previsto per la partecipazione
al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, redatta in carta semplice, con
sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al Direttore
Generale dell'Azienda Sanitaria Locale CN2 - Via Vida,
10 - 12051 Alba (CN), che dovra pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende pro-
rogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo non
festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono e-
spressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
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5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della data,
sede e denominazione dell’istituto presso cui sono stati
conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
I’eventuale specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi
del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del cor-
so degli studi per il conseguimento della stessa;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso dei requisiti generali e specifici per I'am-
missione al concorso;

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art.5 del DPR
487/94 ¢ s.m.i.;

12) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locale CN2 al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/03, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale.

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso,
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
eventuale necessita di  tempi aggiuntivi, per
I’espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5 feb-
braio 1992 n. 104.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all'allegato A) del
presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto a
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riserva, precedenza o preferenza a parita di merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in originale o
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avva-
lersi, per i requisiti di cui alle lettere A) e B), nonché per
i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, della
facolta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia del docu-
mento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la con-
formita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avvalersi del-
la facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all'originale, ai sensi dell’art. 47, del
D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
negativo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano rilascia-
te del legale Rappresentante dell'Ente presso cui i servizi
stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui all’art. 18,
comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
in originale, copia autenticata o in copia fotostatica ac-
compagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, che at-
testi la conformita all'originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in car-
ta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di di-
chiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, rese ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/2000, devono essere sottoscritte in presenza
del dipendente addetto ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di i-
dentita del sottoscrittore.

Sorteggio componenti commissione esaminatrice

Ai fini dell’art. 6, c.2, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa al concor-
so in parola, avra luogo presso la sede dell’A.S.L. CN2-
Via Vida, 10- Alba, con inizio alle ore 9,00 del terzo
giorno successivo a quello di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data € spostata al pri-
mo giorno successivo non festivo.

12

Prove d'esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: su argomenti di contabilita pubblica o di
diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie;
b) prova pratica: predisposizione di atti o provvedimenti
riguardanti I’attivita di servizio;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, con-
tabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore
sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione
sociale, elementi di economia politica e scienze delle fi-
nanze, elementi di diritto penale.

La data e la sede delle prove di esame saranno comunica-
te al recapito indicato nella domanda non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale "concorsi ed esami" non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la cau-
sa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame;

I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

La commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame la prevista valutazione di suf-
ficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al concorso.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e
della L. 16 giugno 1998 n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
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nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre disposizio-
ni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimento dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il con-
tratto individuale di lavoro, entro il termine di 30 giorni
dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza o co-
munque prima dell’assunzione in servizio previa acquisi-
zione di idonea documentazione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

d) I’eventuale dichiarazione del servizio prestato presso
Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presentare per
i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tra richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, 1’applicazione dell’art.
18, comma 3, della legge 07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in ori-
ginale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante false dichiarazioni nella domanda, o mediante pre-
sentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita non
sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con determina-
zione dell'Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza di
quanto sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
S.S.N., nonché attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge
30.12.1991 n. 412, dell’art.13 del vigente CCNL di cate-
goria, dell’art. 53 del D.Lgs 165/01.

Norme finali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso 1I’A.S.L.
CN2, con modalita sia manuale che informatizzata, me-
diante I’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalita di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
portera I’esclusione dalla procedura medesima.
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I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del trat-
tamento ¢ dal personale “incaricato” nel servizio e potran-
no essere comunicati a soggetti pubblici e privati diretta-
mente interessati allo svolgimento della procedura o alla
posizione giuridico - economica del candidato, nei limiti
stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti ne-
cessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.
Titolare del trattamento ¢: 1’Azienda Sanitaria Locale
CN2, via Vida, 10 — 12051 Alba.
Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della S.O.C.
che espleta la procedura concorsuale e 1’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 ¢ disponibile
presso I’Ufficio Relazioni con il Pubblico.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto.
Responsabile per il riscontro alle richieste
dell’interessato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni
con il Pubblico e Relazioni Esterne.
Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari opportunita
per ’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n.
68. in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Legge 23
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalitd organizzata; delle Leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificate dall’art. 39 del Decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del De-
creto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze armate.
Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della gradua-
toria degli idonei, verranno attivate le procedure di scarto
della documentazione relativa alla presente selezione ad
eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso
stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i
candidati possono chiedere, con apposita domanda, la re-
stituzione della documentazione prodotta. Nel caso la re-
stituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.
Il Direttore generale si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e successive rettifiche.
Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. "Amministrazio-
ne del Personale" in Alba - Via Vida, 10 - Tel
0173/316205/521.

(Fac simile Domanda)
Al Direttore Generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10 12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
(prov. ) il residente in
(prov. ) Via n. _ , chiede di essere ammesso al
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concorso pubblico per la copertura di: n.___ posto/i di
Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere

destinatario di  provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-

li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-

cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguitain data _ presso

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli

obblighi militari:

7) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere in possesso dei titoli che danno diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

11) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

12) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego

Azienda sanitaria locale "NO"
Awviso per I'affidamento di incarichi quinquennali di
Direttore di Struttura Complessa - Discipline varie.

In esecuzione del provvedimento n. 199 del 05/03/10 ¢ in-
detto, con l’osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal DPR 484/97, nonché delle “Linee di indirizzo
conferimento incarichi di Direzione Struttura Complessa
delle Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte” appro-

vate con D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 modificata con
DGR n. 57-9325 del 28.07.2008, avviso per il conferimen-
to di incarichi quinquennali per le seguenti discipline:

* N. 1 posto di Direttore della Struttura Complessa
“Recupero e Rieducazione funzionale” - disciplina
*“Medicina Fisica e Riabilitazione™

* N. 1 posto di Direttore della Struttura Complessa
“Radiodiagnostica” — disciplina “Radiodiagnostica”.

Fabbisogno organizzativo
e definizione del profilo professionale

per la S.C. “Recupero e Rieducazione funzionale™.
Trattasi di incarico di Struttura Complessa presso ASL
che garantisce ’assistenza ospedaliera, tramite i Presidi
Ospedalieri Riuniti di Arona e Borgomanero, che di-
spongono complessivamente ad oggi di 293 p.l. di rico-
vero ordinario e 49 p.l. di day hospital, DEA di 1° livello
e attivita poliambulatoriali e territoriale.

Struttura complessa

La S.C. di Recupero e Rieducazione Funzionale, afferen-
te dal punto di vista strutturale al Dipartimento Medico
dell’ASL NO e dal punto di vista funzionale al Diparti-
mento di Riabilitazione (funzionale interaziendale: ASL
NO - Azienda Ospedaliero Universitaria di Novara), di-
spone complessivamente di 22 posti letto di ricovero or-
dinario articolati in:

Area di degenza a maggior complessita riabilitativa (de-
genza di RRF Intensiva — I1° livello -) sul Presidio Ospe-
daliero di Arona, con 16 posti letto di ricovero ordinario
per un’attivita in media di 244 ricoveri/anno con 4.925
giornate di degenza (numeri indicativi: media degli ulti-
mi tre anni).

Area di degenza a minor complessita riabilitativa (de-
genza RRF Estensiva — I° livello -) sul Presidio Ospeda-
liero di Arona, con 8 posti letto di ricovero ordinario per
un’attivita in media di 89 ricoveri/anno con 2.038 giornate
di degenza (numeri indicativi: media degli ultimi tre anni).
Ambulatori di recupero e rieducazione funzionale con
sede in Borgomanero, Arona, Ghemme, Oleggio, Trecate
che erogano circa 5.983 visite/anno, ambulatorio osteo-
porosi con sede in Arona.e ambulatorio protesico con se-
de presso i Distretti di Arona, Borgomanero, Novara e
Trecate

Attivita riabilitativa in Cure Domiciliari con sede presso
i Distretti di Arona, Borgomanero, Novara e Trecate
Area di Day Hospital Riabilitativo che registra in media
16 dimissioni/anno sulla sede di Arona.

Alla SC Recupero e Rieducazione Funzionale afferisce
una Struttura semplice “Organizzazione attivita ambula-
toriali e domiciliari”.

I DRG maggiormente rilevanti della struttura per tipolo-
gia di ricovero - anni 2007-2009 - sono riportati nelle se-
guenti tabelle:

Elenco primo 10 DRG Reparto RRF Intensiva - Ricoveri Ordinari (pari a 88% del totale)
In ordine descrescente per numero complessivo dimessi nel triennio 2007-2009

Dimessi GG degenza
DRG Descrizione 2007 | 2008 2009 | 2007 | 2008 | 2009
245 Malattie dell'osso e artropatie specifiche, senza CC 62 47 52 803 576 788
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012 Malattie degenerative del sistema nervoso 48 51 42 1.653 | 1.359 | 1.241
236 Fratture dell'anca e della pelvi 65 56 37 1.192 | 1.155 803
244 Malattie dell'osso e artropatie specifiche, con CC 35 27 27 485 378 426
462 Riabilitazione 20 28 26 311 602 635
Malattie cerebrovascolari specifiche eccetto attacco
014 ischemico transitorio - 1 12 - 30 400
013 Sclerosi multipla e atassia cerebellare 1 6 4 15 146 99
248 Tendinite, miosite e borsite 8 7 4 165 126 86
Assistenza riabilitativa per malattie del sistema musco-
249 lo-scheletrico e del tessuto connettivo 8 5 3 87 79 50
Altre diagnosi del sistema muscolo-scheletrico e del
256 tessuto connettivo 1 3 10 36
035 Altre malattie del sistema nervoso, senza CC - 1 - 25
In ordine descrescente per numero complessivo dimessi 2007-2009
Dimessi
DRG Descrizione 2007 | 2008 2009 2007 2009
236 Fratture dell'anca e della pelvi 36 28 28 970 665
462 Riabilitazione 20 12 18 330 297
012 Malattie degenerative del sistema nervoso 24 22 9 583 236
248 Tendinite, miosite e borsite 9 11 7 167 154
Malattie cerebrovascolari specifiche eccetto attacco i-
014 schemico transitorio 2 2 56 47
130 Malattie vascolari periferiche, con CC 2 1 2 63 67
487 Altri traumatismi multipli rilevanti 1 1 2 7 64
013 Sclerosi multipla e atassia cerebellare 1 1 16 31
245 Malattie dell'osso e artropatie specifiche, senza CC 1 1 17 19
034 Altre malattie del sistema nervoso, con CC - 1 - 41
Elenco DRG Reparto RRF Intensiva — Arona Day Hospital
In ordine descrescente per numero complessivo dimessi 2007-2009
Dimessi
DRG Descrizione 2007 | 2008 2009 2007 2009
013 Sclerosi multipla e atassia cerebellare 1 9
462 Riabilitazione 24 14 7 452 140
248 Tendinite, miosite ¢ borsite - 1 -
TOTALE 25 15 7 461 140

Una sintesi delle attivita ambulatoriali delle strutture di
RRF ASL "NO", suddivisa per tipologia di prestazione e
anno di erogazione, ¢ riportata nella seguente tabella :

Prestazioni
Tipo prestazione 2007 2008 2009
visite 6.555 6.262 | 5.132
altro medici 8.053 8.303 | 7916
terapie 107.669 | 95.191 | 80.066
valutazione protesica 4.804 5.624 | 6.030
Totale 127.081 | 115.380 | 99.144

Il candidato deve dimostrare le capacita di organizzare la
suddetta struttura con le specificita sopra delineate. In
considerazione dell’organizzazione aziendale saranno
valutati i seguenti elementi caratterizzanti il profilo pro-
fessionale:

a) sotto il profilo del governo clinico

Attenzione all’efficacia ed all’appropriatezza clinica ed
organizzativa dell’assistenza e dei servizi forniti attraver-
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so 1’adozione dei principi generali (e relativi strumenti)
per il governo clinico:

- collaborazione multidisciplinare (adozione di linee
guida e loro traduzione in percorsi diagnostico-
terapeutici integrati) sia all’interno della propria struttura
sia in ambito dipartimentale e aziendale, con particolare
attenzione allo sviluppo della rete assistenziale con gli
interlocutori operanti sul territorio (Medici di Medicina
Generale e Specialisti Convenzionati Interni) e con il
Servizio per la Tutela della Salute in Carcere

- riferimento alla evidence-based medicine (accesso
ad informazioni scientifiche primarie e secondarie sulla
efficacia degli interventi sanitari)

- gestione dell’informazione e della tecnologia (capa-
cita di utilizzare le informazioni, ricorrere ai sistemi in-
formativi e alle tecnologie necessarie per migliorare la
pratica clinica e I’attivita)

- monitoraggio dei processi assistenziali e dei percorsi
diagnostico terapeutici e dei loro risultati (audit clinico)

- gestione dei rischi clinici implicati dall’assistenza
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sanitaria (risk management)

- responsabilizzazione (documentazione della qualita
delle prestazioni erogate attraverso criteri di valutazione,
indicatori e standard di riferimento appropriati)

b) sotto il profilo del governo tecnico scientifico
Competenza in tutti i settori in cui si articola ’attivita di
Medicina Riabilitativa, e in particolare:

- esperienza nella diagnosi e trattamento delle piu diffuse
patologie di pertinenza riabilitativa;

- capacita nella gestione olistica dei pazienti riabilitativi,
con contestuale capacita interrelazionale tra le strutture di
degenza riabilitativa e le altre attivitd riabilitative non
degenziali;

- capacita organizzativa atta a favorire il corretto turn o-
ver dei pazienti tale da garantire un ottimale flusso dei
ricoverati dalle strutture aziendali di degenza per acuti;

- attitudine alla ricerca di nuove strategie diagnostico-
terapeutiche ed organizzative con ottimizzazione delle
risorse umane, tecniche ed economiche disponibili ed
all’individuazione di percorsi assistenziali;

- attitudine alla collaborazione e coordinamento con le
attivita dei reparti per acuti, al fine di garantire la corretta
gestione quali-quantitativa sia dei medici della propria
struttura sia dei pazienti di interesse riabilitativo afferenti
ad altri reparti;

- conoscenza delle dinamiche assistenziali/riabilitative
distrettuali nell’ottica della stretta integrazione con il ter-
ritorio;

- partecipazione ad attivita di formazione/sviluppo pro-
fessionale e di ricerca promossi dalle Societa Scientifiche
Nazionali e Regionali e dall’Universita

¢) sotto il profilo del governo manageriale

Capacita di gestire e sviluppare 1’organizzazione della
propria struttura attraverso:

- programmazione, organizzazione e controllo delle atti-
vita nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e na-
zionali e nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali
del dipartimento strutturale (Dipartimento Medico) di
appartenenza

- programmazione, organizzazione e controllo delle atti-
vita nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali ¢ na-
zionali e nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali
del dipartimento funzionale (Dipartimento di Riabilita-
zione Interaziendale) di appartenenza

- programmazione, organizzazione e controllo delle atti-
vita in relazione alle funzioni di garante della riabilita-
zione dell’ASL

- conoscenza ed esercizio della responsabilita in materia
economico-finanziaria, di controllo di gestione, di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro

Capacita di gestire le risorse attribuite in maniera effica-
ce ed efficiente attraverso:
- la comunicazione con il team e/o con gli altri interlocu-
tori della struttura,
- il lavoro in squadra, stimolandone I’attivita, promuo-
vendone lo sviluppo e garantendone 1’efficienza multi-
professionale e multidisciplinare.
Capacita di riconoscere il ruolo dei pazienti, dei loro fa-
miliari e di tutto lo staff riabilitativo/assistenziale nella
progettazione, gestione e funzionamento dei servizi ¢ at-
tuare processi atti al coinvolgimento efficace di chi rice-
ve e di chi da assistenza.
Capacita di rapportarsi con gli stakeholders della struttu-
ra (con particolare attenzione per Organizzazioni dei Ma-
lati, Volontariato, Fondazioni)

Fabbisogno organizzativo e definizione
del profilo professionale per la S.C. ““Radiodiagnostica”

Struttura complessa

La S.C. Radiodiagnostica, afferente al Dipartimento Area
Diagnostica e Servizi, eroga prestazioni della specifica
disciplina sia per gli utenti esterni sia per le strutture a-
ziendali (Presidi Ospedalieri e Distretti), con una capaci-
ta di risposta sia sul versante delle attivita di diagnostica
programmata e in urgenza sia su quello delle attivita di
prevenzione (screening).
La struttura dispone di sale radiologiche ed ambulatori
dedicati nei due Presidi Ospedalieri dell’ASL NO (Bor-
gomanero ¢ Arona), con differente valenza in termini di
potenzialita diagnostica e tecnologica.
Le principali attivita garantite dalla struttura sono svolte
nelle aree di:
 Ecografia con una media di 17.100 prestazioni/anno
(Borgomanero e Arona) a favore di utenti esterni e di pa-
zienti ricoverati.
« Mammografia con una media di 6.580 prestazioni/anno
per attivita diagnostica e 4.800 prestazioni/anno per lo
screening (Prevenzione Serena)
- Radiologia tradizionale (torace, segmenti ossei, OPT,
ed esami contrasto grafici) in media 45.900 prestazio-
ni/anno
» TC con e senza mezzo di contrasto(escluse le urgenze)
5.800 prestazioni/anno
« Attivita in urgenza per il DEA ed i reparti dei PP.OO.R.
con una media di circa 37.800 prestazioni/anno
La S.C. Radiodiagnostica supervisiona le attivita erogate
dall’ambulatorio di Risonanza Magnetica (11.001 presta-
zioni nell’anno 2009).
Il volume di prestazioni erogate nel triennio 2007-2009
per tipologia di pazienti fruitori e per sede di erogazione
sono le seguenti:

N. Prestazioni

Struttura Sede Tipo Anno 2007 Anno 2008 Anno 2009
S.C. Radio- Borgomanero Esterni 36.360 38.549 35.425
diagnostica Interni 11.673 11.092 9.672
ASL NO Urgenti 31.208 32.517 33.449
Arona Esterni 24.335 25.040 26.796
Interni 2.547 2.527 2.528
Urgenti 5.400 5.165 5.791
TOTALE 111.523 114.890 113.661
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E’ in corso la ristrutturazione ed ampliamento della Ra-
diodiagnostica del Presidio Ospedaliero di Borgomanero
con allestimento di nuova area di diagnostica per le ur-
genze del DEA ed ¢ di prossima realizzazione
I’adeguamento dell’area dei servizi di diagnosi e cura,
con ampliamento della gamma di offerta diagnostica in
area adiacente al Presidio Ospedaliero di Arona.

E’ in progress I’adeguamento tecnologico di entrambe le
sedi, con implementazione del sistema di digitalizzazione
e archiviazione su disco ottico di tutte le immagini radio-
logiche, nel rispetto del progetto di rinnovo delle appa-
recchiature sanitarie (sistema RIS/PACS)

Entro un tempo molto breve dovra essere sviluppato, at-
traverso un adeguato modello organizzativo ospeda-
le—territorio, un progetto di adeguamento delle attuali
risorse umane per consentire il pieno utilizzo delle tecno-
logie installate ed avvio della Radiologia interventistica.
Dovra inoltre essere garantito un adeguato supporto alle
attivita legate all'emergenza /urgenza.

Il candidato deve dimostrare le capacita di organizzare la
suddetta struttura con le specificitd sopra delineate. In
considerazione dell’organizzazione aziendale saranno
valutati i seguenti elementi caratterizzanti il profilo pro-
fessionale:

a) sotto il profilo del governo clinico

Attenzione all’efficacia ed all’appropriatezza clinica ed
organizzativa dell’assistenza e dei servizi forniti attraver-
so 1’adozione dei principi generali (e relativi strumenti)
per il governo clinico:

- collaborazione multidisciplinare (adozione di linee gui-
da e loro traduzione in percorsi diagnostico-terapeutici
integrati) sia all’interno della propria struttura sia in am-
bito dipartimentale e aziendale, con particolare attenzio-
ne allo sviluppo della rete assistenziale con gli interlocu-
tori operanti sul territorio (Medici di Medicina Generale
e Specialisti Convenzionati Interni) e con il Servizio per
la Tutela della Salute in Carcere

- riferimento alla evidence-based medicine (accesso ad
informazioni scientifiche primarie e secondarie sulla ef-
ficacia degli interventi sanitari)

- gestione dell’informazione e della tecnologia (capacita
di utilizzare le informazioni, ricorrere ai sistemi informa-
tivi e alle tecnologie necessarie per migliorare la pratica
clinica e I’attivita)

- monitoraggio dei processi assistenziali e dei percorsi
diagnostico terapeutici e dei loro risultati (audit clinico)

- gestione dei rischi clinici implicati dall’assistenza sani-
taria (risk management)

- responsabilizzazione (documentazione della qualita del-
le prestazioni erogate attraverso criteri di valutazione,
indicatori e standard di riferimento appropriati)

b) sotto il profilo del governo tecnico scientifico

- aggiornate conoscenze scientifiche rispetto alle diverse
metodiche radiologiche disponibili nella SC, e alla loro
integrazione in percorsi diagnostici efficaci;

- esperienza nella organizzazione delle attivita radiologiche
connesse alla diagnostica di emergenza, in termini di utiliz-
zo razionale del personale e delle metodiche disponibili;

- competenze di alto livello per quanto attiene agli svi-
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luppi tecnologici piu recenti delle attrezzature dedicate
all'imaging radiologico (radiologia tradizionale e mam-
mografia digitale, ecografia e ecodoppler, TC multistrato,
RM ad alto campo)

- competenze di alto livello per quanto attiene ai sistemi
RIS, PACS e di teleradiologia per contribuire alla costru-
zione di una rete integrata di servizi tra radiologia ospe-
daliera e servizi radiologici ambulatoriali sul territorio;

- competenze di alto livello relative alla organizzazione
di un servizio di radiologia interventistica vascolare ed
extravascolare per soddisfare le necessita dei reparti dei
Presidi Ospedalieri Riuniti;

- Competenza in tutti i settori in cui si articola I’attivita di
radiodiagnostica nella ASL NO, e in particolare nelle a-
ree di:

« Diagnostica di Radiologia tradizionale e contrastogra-
fica

« Screening del tumore della mammella

» Attivitd diagnostica in urgenza per il DEA ed i reparti
dei Presidi Ospedalieri Riuniti;

« Ecografia ed ecocolordoppler

+TC

« Biospie eco e TC guidate

E nei settori da implementare:

« Attivita interventistica vascolare ed extravascolare

« Neuroradiologia

- capacita organizzativa atta a migliorare 1’accessibilita
per tutti gli esami di radiologia tradizionale, favorire la
riduzione dei tempi di attesa per la refertazione degli e-
sami di radiologia tradizionale e mammografia, supporta-
re mediante la Diagnostica per immagini annessa al DEA
in maniera costante e tempestiva il Pronto Soccorso

- capacita di promuovere 1’appropriatezza del ricorso del-
le prestazioni di diagnostica tramite attivita formativa per
i medici operanti nelle strutture ospedaliere e per i Medi-
ci di medicina Generale con la condivisione di percorsi di
tutti gli attori del processo di assistenza

- partecipazione ad attivita di formazione/sviluppo pro-
fessionale e di ricerca promossi dalle Societa Scientifiche
Nazionali e Regionali e dall’Universita

¢) sotto il profilo del governo manageriale

Capacita di gestire e sviluppare 1’organizzazione della
propria struttura attraverso:

- programmazione, organizzazione e controllo delle atti-
vita nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e na-
zionali e nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali
del dipartimento di appartenenza

- conoscenza ed esercizio della responsabilita in materia
economico-finanziaria, di controllo di gestione, di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro

Capacita di gestire le risorse attribuite in maniera effica-
ce ed efficiente attraverso:

- la comunicazione con il team e/o con gli altri interlocu-
tori della struttura,

- il lavoro in squadra, stimolandone I’attivita, promuo-
vendone lo sviluppo e garantendone 1’efficienza multidi-
sciplinare.

- ’organizzazione, 1’integrazione e la motivazione delle
risorse umane mediche, infermieristiche e tecniche ne-
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cessarie all'attivita dell’unica struttura di radiodiagnostica
della ASL NO, articolata su due sedi (Arona e Borgoma-
nero), valorizzando il ruolo delle diverse figure profes-
sionali coinvolte ed adottando strategie d'intervento per
I’ottimizzazione del servizio e per il miglioramento del
clima interno, al fine di perseguire obiettivi motivaziona-
li dei collaboratori orientati al benessere organizzativo.
Capacita di riconoscere il ruolo dei pazienti, dei loro fa-
miliari e di tutto lo staff assistenziale nella progettazione,
gestione e funzionamento dei servizi e attuare processi
atti al coinvolgimento efficace di chi riceve e di chi da
assistenza.
Capacita di rapportarsi con gli stakeholders della struttu-
ra sia interni sia esterni (con particolare attenzione per
Organizzazioni dei Malati, Volontariato, Fondazioni)
Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabile dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei paesi
dell’unione europea;
b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato a cura
dell’ ASL prima della immissione in servizio;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
presentazione della domanda di ammissione.
Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. E’ ammessa I’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione  Europea, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;
b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina;
Ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 484 la specializzazione ¢ comunque richiesta per
la disciplina di Radiodiagnostica.
¢) curriculum in cui sia documentata una specifica attivi-
ta professionale ed una adeguata esperienza (cfr. artt. 6, 8
e 15, comma 3, DPR 484/97);
d) attestato di formazione manageriale (cfr. artt, 7 e 15,
comma 2 ¢ 4, DPR 484/97).
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale I’incarico verra affidato senza il predetto atte-
stato fermo restando ’obbligo del dirigente cui viene
conferito 1’incarico di acquisire 1’attestato al primo corso
utile.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
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presentazione della domanda di ammissione

Domande di ammissione
Le domande di ammissione dovranno pervenire, indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
NO- s.s. “OSRU”, via dei Mille n. 2 — 28100 Novara,-
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione — per estrat-
to - del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo.
La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:
1. lettera raccomandata A/R;
2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n. 2 — V° piano — Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).
Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.
Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.
La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita:
1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
5. le eventuali condanne penali riportate ovvero le even-
tuali pendenze in corso;
6. i titoli di studio posseduti con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto e degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;
7. I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici completa
di tutti gli estremi;
8. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
9. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10. I’autorizzazione al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della presente pro-
cedura.
11. il domicilio (e I’eventuale recapito telefonico) presso
il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria
comunicazione.
Al sensi della legge 15/05/97 n. 127 la partecipazione
all’avviso non ¢ soggetta a limite di eta salvo quanto pre-
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visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio.
L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:
1) titoli comprovanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione;
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione da par-
te della commissione prevista dalla vigente normativa;
3) un curriculum professionale, redatto in carta semplice,
datato e firmato, che dovra essere documentato con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9, DPR 484/97, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali,

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina pubblicata su riviste italiane e/o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei la-
vori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica;

4) una relazione redatta dal candidato da cui emerga la
visione e D’originalita delle proposte elaborate circa
I’organizzazione della struttura complessa nonché
I’attitudine alla innovazione di cui ¢ portatore, ai fini del
miglioramento dell’organizzazione della medesima e del-
la soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa
(cittadini, istituzioni, collaboratori....);

5) un elenco, in triplice copia, datato e firmato, della do-
cumentazione presentata.

Tutta la documentazione presentata dovra essere prodotta
in originale o in fotocopia autenticata ai sensi di legge
(ivi compresa la autodichiarazione resa dal candidato che
la copia ¢ conforme) ovvero autocertificata nei casi e nei
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limiti previsti dalla normativa vigente.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lette-
ra ¢), ¢ le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Nomina della commissione e conferimento dell'incarico
Per la composizione della Commissione si fa riferimento
all’art. 15 ter D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i. nonché alla DGR n.
55-8865 del 26.05.2008 modificata con DGR n. 57-9325
del 28.07.2008.

I sorteggi di cui al punto 1, comma 4, dell’allegato alla
DGR n. 55-8865 del 26.05.2008, della terna di direttori
extraregionali e della terna di direttori regionali ed extra-
regionali nella disciplina oggetto dell’incarico, verranno
effettuati alle ore 09,30 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando presso la s.s.
“0.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di Novara (Novara Via
dei Mille, n. 2 - 4° piano). Ove si rendesse necessario un
ulteriore sorteggio, lo stesso avra luogo il 30° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando. Qua-
lora la scadenza coincida con giorno festivo, si sortegge-
ra il giorno successivo feriale; se invece cade di sabato o
domenica ’estrazione sara effettuata il lunedi immedia-
tamente successivo.

At sensi del punto 1, comma 5, dell’allegato alla DGR n.
55-8865 del 26.05.2008 il Direttore Generale procede
all’estrazione del membro di propria competenza attin-
gendo esclusivamente dalla terna dei direttori extraregio-
nali forniti. Il primo nominativo sorteggiato ¢ il compo-
nente titolare, il secondo ed il terzo quali nell’ordine e-
ventuali supplenti.

Ai sensi del punto 1, comma 6, dell’allegato alla DGR n.
55-8865 del 26.05.2008 i1 Collegio di Direzione proce-
de all’estrazione del membro di propria competenza at-
tingendo esclusivamente dalla terna dei direttori regionali
ed extraregionali forniti. Il primo nominativo sorteggiato
¢ il componente titolare, il secondo ed il terzo quali
nell’ordine eventuali supplenti.

L'Azienda rendera note mediante il proprio sito internet
“www.asl.novara.it” e mediante affissione all’Albo Pre-
torio (Novara — Via dei Mille n. 2, 3° piano) il giorno, il
luogo e ’ora dell’estrazione da parte del Direttore Gene-
rale e del Collegio di Direzione dei componenti della
commissione di propria spettanza.

La Commissione, sulla base del bisogno organizzativo e
del profilo professionale come sopra definiti, accerta
I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della
valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, or-
ganizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

Si terra, altresi, conto della relazione predisposta dal
candidato.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai
candidati mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento al domicilio indicato nella domanda.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
idoneo documento di identita personale. La mancata pre-
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sentazione al colloquio, qualunque sia la causa, equivarra
a rinuncia all’avviso.
L’incarico che ha durata quinquennale sara conferito dal
Direttore Generale dell’ASL NO effettuando la propria
scelta motivata nell’ambito di una rosa di tre candidati
idonei, predisposta dalla Commissione.
L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento dell’incarico.
L’aspirante al quale verra attribuito 1’incarico sara invitato
a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione e sotto pena di deca-
denza, la documentazione di rito, ivi compresa la dichiara-
zione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita previste dalla vigente normativa. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.
L’ Azienda rendera noto, mediante il proprio sito internet,
I’avvenuto conferimento dell’incarico di direzione della
Struttura Complessa ed il curriculum professionale del
dirigente incaricato.
Il trattamento economico verra determinato sulla base
delle norme del vigente C.C.N.L. area della dirigenza
medico-veterinaria.
La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio previa sotto-
scrizione di apposito contratto individuale.
11 Dirigente di struttura complessa € sottoposto, oltre che
a verifica annuale, anche a verifica al termine
dell’incarico con le procedure di verifica e valutazione
dei dirigenti di cui agli artt. da 25 a 32 del C.C.N.L.
3.11.2005. La verifica e valutazione alla scadenza
dell’incarico ¢ effettuata da un Collegio Tecnico, nomi-
nato dal Direttore Generale, e riguarda le attivita profes-
sionali svolte, i risultati raggiunti nonch¢ gli elementi ca-
ratterizzanti il profilo professionale. L’esito positivo del-
la valutazione affidata al Collegio Tecnico alla scadenza
dell’incarico, realizza la condizione per la conferma
nell’incarico gia assegnato o per il conferimento di altro
della medesima tipologia di pari o maggior rilievo ge-
stionale ed economico.

Norma finale
Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Direttore del Servizio Personale, utilizzi i propri
dati personali per le finalita di cui sopra.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do si fa riferimento alle disposizioni legislative vigenti in
materia ed al CCNL per I’area della dirigenza medica e
veterinaria vigente.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, revocare in tutto od in parte o modificare il
presente avviso a suo insindacabile giudizio senza obbli-
go di notifica e senza che i concorrenti possano accampa-
re pretese o diritti di sorta.
Informazioni e copia del presente avviso potranno essere
richieste alla s.s. “OSRU” — dell’ Azienda Sanitaria Loca-
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le NO — via dei Mille, 2 — 28100 Novara ( tel.
0321/374547).
11 Direttore S.S OSRU
Sergio Bertone

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

all’awviso

Al Direttore generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale “NO”

Via dei Mille n. 2 — 28100 Novara

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare

all’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico quin-

quennale di direzione della Struttura Complessa -

disciplina:

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.

28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-

razioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a prov. il ;

- di risiedere a prov. Via ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-

sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

italiana) ;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-

tivo specificare le condanne riportate) e/o di non aver

procedimenti penali in corso;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

(indicare anche quelli richiesti come requi-

sito specifico. Dovra inoltre essere indicata la data, la se-

de e denominazione completa dell’Istituto o degli istituti

in cui i titoli sono stati conseguiti);

- di essere in possesso dei seguenti requlsltl specifici di

ammissione al concorso:

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine del Med1c1 della

Provincia di dal

- di trovarsi nella seguente posizione nei confront1 degli

obblighi militari

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare

le eventuali cause di cessazione) ;

- di autorizzare I’A.S.L. “NO” al trattamento dei propri

dati personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo

30.6.2003, n. 196;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate

le comunicazioni relative al concorso ¢ (indica-

re anche il numero di telefono).

Data

Firma

Azienda sanitaria locale "NO"
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Gastroenterologia.

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Gastroenterologia indetto con provvedimento n. 891 del
29/10/09.
Graduatoria approvata con provvedimento n. 187 del
05/03/10.
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Posizione in | Candidato Totale
graduatoria punteggio
1 Calcara Calcedonio 94,520/100
2 Comi Giovanni 81,150/100
3 Tari Roberto 69,510/100
4 Quaglia Anna 64,000/100

11 Direttore S.S. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale "NO"
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Pediatria.

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Pediatria indetto con provvedimento n. 906 del 03/11/09.
Graduatoria approvata con provvedimento n. 232 del

12/03/10.

Posizione in | Candidato Totale
graduatoria punteggio

1 Zanetta Sara 80,815/100
2 Raselli Barbara 77,445/100
3 Stasi Ilaria 76,84/100

Il Direttore S.S. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale "TO1"

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di
Direzione di Struttura Complessa a tempo determina-
to - Disciplina: Organizzazione Servizi Sanitari di Ba-
se da assegnare alla S.C. Assistenza Sanitaria Territo-
riale dell'A.S.L. TO1.

In esecuzione della deliberazione n. 88/C.01/10 del
04.02.2010, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa a
tempo determinato - Disciplina: Organizzazione Servizi
Sanitari di Base da assegnare alla S.C. Assistenza Sanita-
ria Territoriale dell’A.S.L. TO1.
Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Le operazioni di sorteggio di nominativi dei componenti
della Commissione esaminatrice si svolgeranno in pubbli-
ca seduta presso la sede dell’A.S.L. TO1 in via S. Secondo
29 — S.C. Amministrazione del Personale — V piano, alle
ore 9.30, il primo giorno lavorativo successivo alla data di
scadenza del presente bando. Qualora detti termini venga-
no a cadere di sabato o di giorno festivo, i termini stessi
sono prorogati al primo giorno successivo non festivo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale — Settore Concorsi dell’A.S.L.
TO1 di Torino — Via San Secondo, 29, tel. 011/5662363-
2273 oppure consultare il sito Internet www.aslto1.it do-
ve sara pubblicato il bando integrale.
11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano
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Azienda sanitaria locale "TO1"
Awviso pubblico per assegnazione n. 2 borse di studio
dal titolo: Azioni di sorveglianza previste dal Progetto
"OKKIO alla salute™, interventi di promozione della
salute, attivita di formazione.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 237/B.03/10 del
09.03.2010, ¢ emesso avviso pubblico per 1’assegnazione
di n. 2 borse di studio dal titolo: “Azioni di sorveglianza
previste dal Progetto “OKKIO alla salute”, interventi di
promozione della salute, attivita di formazione”, della
durata di dodici mesi.

Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Studio so-
pra indicata i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
* Laurea triennale in dietistica o titolo equipollente;

* buona conoscenza della lingua inglese;

* conoscenza pacchetto Office;

* essere automuniti.
Il termine utile per la presentazione della domanda, re-
datta in carta semplice, scade alle ore 12,00 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se detto
termine cade in giorno festivo, il termine stesso € proro-
gato alla stessa ora del giorno successivo non festivo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Formazione
e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 — Presidio O-
spedaliero Martini — Via Tofane n. 71, tel.
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet
www.asltol.it nella sezione Bandi , dove sara pubblicato
il bando integrale.

11 Direttore Generale
Ferruccio Massa

Azienda sanitaria locale "TO2"
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo presso I'ASL TO2.

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo .

Al vincitore del concorso sara attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dalle disposizioni legi-
slative, nonché dai vigenti contratti nazionali di lavoro
per I’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tec-
nica ed Amministrativa. Il presente concorso ¢ discipli-
nato dal D.P.R. 10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
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- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego. L'accertamento della ido-
neita fisica all'impiego ¢ effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale con riferimento alla qualifica da ricopri-
re. Il certificato finale della visita dovra individuare una
idoneita fisica al servizio continuativa ed incondizionata
cosi come previsto dall’art. 11 del D.P.R. 686/57.

2. Requisiti specifici

I requisiti specifici d’ammissione al concorso, disciplina-
ti dall’art. 70, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, so-
no i seguenti:

a) diploma di Laurea, secondo il vecchio ordinamento
universitario, o laurea specialistica (o magistrale), secon-
do il nuovo ordinamento, in giurisprudenza o in scienze
politiche o in economia e commercio o altra laurea equi-
pollente. Nel caso in cui il candidato sia in possesso di
laurea specialistica (nuovo ordinamento) dovra essere
indicato, oltre al titolo di studio, anche la classe di appar-
tenenza;

b) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni
corrispondente alla medesima professionalita prestato in
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione fun-
zionale di settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pub-
bliche amministrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione. 11 difetto
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missione alla procedura.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la parteci-
pazione al suddetto avviso non & piu soggetta ai limiti di
eta, fermo restando i limiti previsti dal vigente ordina-
mento per il collocamento a riposo d’ufficio.
Presentazione delle domande: termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spedite al
Settore Assunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli,
n. 151 - 10154 Torino, se recapitate personalmente, sem-
pre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 - 12,00.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento. Si precisa che a tal fine fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata se-
condo quanto indicato nello schema esemplificativo (al-
legato 1), i candidati devono indicare sotto la propria re-
sponsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente,
salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o citta-
dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal ca-
so il candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti di
cui al punto a) dei “Requisi Generali”;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

g) ’eventuale possesso di titoli che diano diritto a u-
sufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 D.P.R.
487/94 es.m.i;

h) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono
stati conseguiti;

1) 1 requisiti specifici di ammissione (anzianita di ser-
Vizio);

J) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) di non essere destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

m) di essere in possesso alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal bando di concorso di tutti i requisiti
generali e specifici previsti prescritti dal bando;

n) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale la residenza indicata nella domanda;

0) L’autorizzazione dell’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196 finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura concorsuale.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, secon-
do le modalita gia precisate, pena I’inammissibilita
dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.
Documentazione da allegare alla domanda e modalita di
presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice che non puo avere valore di au-
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tocertificazione;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei certi-
ficati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
I'ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, in
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato
(Allegato 2);

4) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema
esemplificativo Allegato 3;

5) copia fotostatica documento di identita in corso di va-
lidita;

6) documenti, titoli scientifici e di carriera che il candida-
to ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, agli
effetti della valutazione di merito e della formazione del-
la graduatoria (es. stati di servizio, attestati di partecipa-
zione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella certifi-
cazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Ogni documento deve essere presentato in origi-
nale, in copia autenticata o mediante dichiarazione sosti-
tutiva di conformita redatta secondo quanto indicato ai
punti 2 e 3.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, de-
vono essere edite a stampa (e quindi presentate in origi-
nale o in copia semplice con dichiarazione di conformita
all’originale) Non si procedera alla valutazione di quanto
contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui
la stessa sia redatta in modo difforme da quanto indicato
nelle “Note per la compilazione”, Non saranno valutati i
titoli presentati oltre i termini di scadenza, quelli non au-
tenticati o non autocertificati ai sensi di legge.
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell'’Amministra-
zione stessa. E' peraltro riservata all’Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle
forme prescritte.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 72, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
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sta sintetica nelle suddette materie;
b) prova teorico pratica: predisposizione di atti o prov-
vedimenti riguardanti 1’attivita del servizio;
c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, con-
tabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore
sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione
sociale, elementi di economia politica e scienze delle fi-
nanze, elementi di diritto penale.
Il diario delle prove scritte nonché la sede delle medesi-
me sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana — IV serie speciale — Concorsi ed esami -,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove. Alle prove d’esame i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di identita va-
lido a norma di legge. I candidati che non si presenteran-
no a sostenere le prove del concorso nei giorni, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
Ai candidati che conseguiranno 1’ammissione alla prova
pratica e orale sara data comunicazione con I’indicazione
del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene dato
ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi devono sostenerla.
Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame .
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 73 del D.P.R. 483/1997.
L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.
Redazione della graduatoria
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati formata se-
condo ’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portatala ciascun candidato, con I’osservanza a parita di
punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9
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maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza. La graduatoria del concorso sara pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Conferimento dei posti

11 Direttore Generale con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al concorso. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito.
Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice si riunira il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando,
alle ore 10.00, presso la Struttura Complessa Ammini-
strazione dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154
Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda
a produrre, ai fini della stipula del contratto individuale, alla
Struttura Complessa Amministrazione del Personale del-
I'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli 151, 10154 Torino, en-
tro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa notifica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione richiesta per
’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sosti-
tutive. E” in facolta del vincitore presentare i documenti in
originale o copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richiedere
all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I’applicazione dell’art. 18, com-
ma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241. Decade dall'impiego
chi abbia conseguito ’assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
ovvero abbia reso dichiarazioni mendaci. Il provvedi-
mento di decadenza ¢ adottato con deliberazione di que-
sta Azienda Sanitaria. Scaduto inutilmente il termine as-
segnato per la presentazione della documentazione, la
A.S.L. comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. Il candidato all’assunzione ¢& tenuto
all’effettuazione della visita medica preventiva in fase
preassuntiva a cura dell’Ufficio Medico Competente ai
sensi dell’art. 41 del D.Lvo 81/2008 cosi come modifica-
to dal D.Lvo 106/2009.

E’ condizione essenziale per 1’instaurazione del rapporto
di lavoro la certificazione dell’idoneita fisica all’impiego
la quale deve essere assoluta ed incondizionata per con-
sentire il proficuo svolgimento di tutte le mansioni e atti-
vita previste dalla qualifica. La conferma nel posto di
ruolo ¢ subordinata al superamento con esito favorevole
del periodo di prova della durata prevista dal C.C.N.L.
vigente. L’assunzione ¢ comunque subordinata alle pre-
viste autorizzazioni regionali e alla disciplina nazionale
vigente nel tempo in materia. L’ingresso in servizio ¢
comunque subordinato alla condizione che non sussiste
alcun rapporto di lavoro dipendente, pubblico o privato o
di natura convenzionale con il S.S.N., nonché attivita che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4, punto 7, della legge 30.12.1991 n. 412,
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dell’art. 13, del vigente C.C.N.L. di categoria, dell’art,
53, del D.Lgs 165/01.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30.06.2003 n.
196

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti pres-
so I’amministrazione del personale A.S.L. TO 2 e saran-
no trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel
rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure
minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, distru-
zione 0 accesso non autorizzato, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi e per fina-
lita istituzionali relative all’instaurazione e gestione del
rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio. Dati incompleti o
mancanti possono comportare 1’impossibilita di gestire
I’attivita per la quale i dati sono raccolti .

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo neces-
sario previsto dalle vigenti norme di legge e di regola-
mento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codi-
ce in materia di protezione dei dati personali”. I dati for-
niti potranno essere comunicati nelle sole parti essenziali,
per ottemperare ad obblighi e finalitd amministrative e di
legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto:
— di conoscere I’esistenza di dati personali che li riguardano
— di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali,

— di conoscere i1 soggetti o le categorie di soggetti a quali
i dati possono essere comunicati

— di ottenere I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione
dei dati che li riguardano, la loro cancellazione ¢ la tra-
sformazione in forma anonima o il blocco nei casi di trat-
tamento in violazione di Legge.

— di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al trat-
tamento dei dati che li riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il legale rappresentan-
te dell’A.S.L. TO 2 di Torino — sede Legale corso Sviz-
zera n. 164, Torino. 11 Responsabile del trattamento dei
dati ¢ il Direttore Struttura Complessa Amministrazione
del Personale — Via Botticelli n. 151 — Torino. Al titolare
e al responsabile del trattamento dati ci si potra rivolgere
per far valere i propri diritti cosi come previsto dall’art. 8
del Codice.

Norme finali

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art 7, del D.Lgs. 165/01.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione sa-
ranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdi-
zionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima del
predetto termine, ma dopo ’intervenuta esecutivita della
deliberazione di esito del concorso, dietro presentazione
di apposita richiesta, nella quale dovra essere esplicita-
mente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso
la presente procedura concorsuale.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della
legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari opportunita
per ’accesso al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri a-
venti diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 23 no-
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vembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di as-
sunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrorismo e
della criminalita organizzata. Ai sensi del D.lgs. 215/01,
art. 18, commi 6 e 7 e dell’art. 26 quale integrato dall’art.
11 del D.Igs. 236/03, ¢ prevista la riserva di posti per i vo-
lontari delle FF.AA. Con la partecipazione al concorso ¢
implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza ri-
serve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale delle Azien-
de Sanitarie Locali ed Ospedaliere.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o 1'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.
La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.79, N. 761, al D.Lgs. 30.12.1002, n. 502 e s.m.i.,
al D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 ¢
s.m.i,., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifi-
che, D.P.R. 445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza
Sanitaria, professionale tecnica ed amministrativa del
servizio sanitario nazionale, oltre a quelle di cui al
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi Settore As-
sunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 -
10154 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficio- tel.
011/4395.-350-310.
11 Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Teresa Vaschetto

Allegato 1
Schema esemplificato di domanda di ammissione
all’avviso di incarico
Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
(provincia ), il residente in (provincia _)
via n. _, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esamian.  posto/i di
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente pae-

se membro dell’Unione Europea: e di essere in pos-

sesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di

appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-

nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-

tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta

cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo

indicare le condanne penali riportate);

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-

cedimenti penali;

25

5) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-

no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso

negativo omettere tale dichiarazione);

6) di essere in possesso del titolo di
, conseguito il presso

7) di possedere la seguente anzianita di servizio effettlvo

Studio:

8) di trovarsi nella seguente posizione nei r1guard1 degli

obblighi militari:

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni: (indicare le eventuali cause

di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-

ministrazioni

10) di essere in possesso alla data di scadenza del termi-

ne stabilito dal presente bando di concorso di tutti i re-

quisiti generali e specifici prescritti dal bando:

11) di autorizzazione 1’Azienda al trattamento dei propri

dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.20°03 n. 196 fi-

nalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della pro-

cedura concorsuale.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione

relativa all’avviso di incarico ¢ il seguente:

(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provin-

cia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle

sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non ve-

ritiere e di falsita negli atti e della conseguente decadenza

dai benefici di cui agli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000.

Data

Firma

Allegato 2
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
Il/la sottoscritto/a nato/a a e
residente a Via n. Cap.
con riferimento alla domanda di concorso/avviso pubbli-
coan. __ postidi con scadenza il

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli
originali:
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):
- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):
- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):
Il Sottoscritto ¢ consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 1’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.
Luogo e data Il Dichiarante
Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la
presente dichiarazione sia inviata per posta o presentata
da persona diversa dall'interessato occorre, ai sensi del-
l'art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia
non autenticata del proprio documento di riconoscimento
in corso di validita.
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Note per la compilazione
1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e
votazione riportata
2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicare l'oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esa-
me finale
3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in que-
st'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianitd deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere
precisata la misura della riduzione del punteggio
4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o
Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta l'attivita di
docenza, il numero di ore di docenza svolte

Allegato 3
Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa
11 sottoscritto ,hato a il , al sen-

si degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, dichiara che le copie dei sottoelenca-
ti documenti sono conformi agli originali:

1)
Torino,

Il Dichiarante

Azienda sanitaria locale "TO2"

Selezione pubblica per I’affidamento di n. 1 borsa di
studio dal titolo: “Consolidamento Rete interregiona-
le delle Malattie Rare: gestione dei dati di registro e
supporto per le ASO della Regione”.

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per
I’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti
laureati in possesso dei seguenti requisiti:

Diploma di laurea specialistica in discipline letterarie —
Facolta di Lettere e Filosofia;

saranno considerati criteri preferenziali le conoscenze dei
seguenti programmi informatici: Microsoft Office Excel,

26

Word e Power Point, la provata conoscenza nella norma-
tiva relativa all’organizzazione della rete delle malattie
rare e la conoscenza dell’inglese scientifico.
La borsa di studio ¢ di importo pari a € 18.480,00 lordi
ed avra la durata di un anno, con un impegno orario set-
timanale di 35 ore.
Le domande redatte in carta semplice e corredate dei do-
cumenti previsti dal bando di selezione dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.
Copia integrale del bando di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, puo essere ritirata presso la S.C. “Per-
sonale convenzionato e altre forme di lavoro Atipiche”,
Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154 Tori-
no, tel. 011/4395312 oppure consultato presso il sito
web: www.aslto4.it (selezionare: Concorsi).
11 Direttore della S.C. “Personale Convenzionato
e altre forme di lavoro atipiche”
Ada Martorana

Comune di Romagnano Sesia (Novara)

Concorso pubblico per esami per la copertura, a tem-
po pieno e indeterminato di n. 1 Agente Polizia Mu-
nicipale - Cat. ""C"".

Posizione Economica iniziale C1, Servizio Affari Gene-
rali e Polizia Municipale,
scadenza ore 12,00 del 27 Aprile 2010.
Titolo di studio: Diploma di Istruzione Secondaria di se-
condo grado.
Prove d’esame:
1° Prova scritta:12 Maggio 2010 ore 9,30
2° Prova pratica: 12 Maggio 2010 ore 15,00
Prova Orale: 17 Maggio 2010 ore 9,30
Per informazioni, requisiti ¢ modulo di domanda rivol-
gersi al Comune Ufficio Segreteria — Piazza Liberta 11-
Tel. 0163/826869 — Fax 0163/826496
Sito internet: www.comune.romagnano-sesia.no.it
e-mail: segreteria@comune.romagnano-sesia.it

11 Segretario Comunale

M. Paola Bossi

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo - Ve-
naria Reale (Torino)

Calendario delle prove per il concorso per n. 1 posto
per ""‘geometra'.

Calendario delle prove del concorso per n. 1 posto a tem-
po pieno e determinato per “geometra” :

- prova scritta teorico pratica:

giovedi 22 aprile 2010 alle ore 10

- colloquio:

lunedi 26 aprile alle ore 10

Non si da luogo a prova preselettiva.

Sede delle prove presso I’Ente di gestione del Parco Re-
gionale La Mandria e dei Parchi e delle Riserve Naturali
delle Valli di Lanzo — viale C. Emanuele II n. 256 — Ve-
naria Reale - ingresso Ponte Verde — Sala Scudieri.
L’elenco degli ammessi al concorso sara consultabile
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presso I’ingresso Ponte Verde, a decorrere da venerdi 2
aprile 2010
11 Direttore
Stefania Grella

Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo - Torino
Awviso pubblico, per titoli e colloquio, a n. 1 posto a
tempo determinato di Collaboratore prof.le sanitario
- Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico.

E stato indetto il seguente avviso pubblico per titoli e
colloquio per conferimento di incarico temporaneo, per
un periodo di anni uno, per n. 1 posto di Collaboratore
prof.le sanitario - Tecnico sanitario di Laboratorio Bio-
medico — Cat. D.

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dal vigente CCNL per il
Personale dipendente delle Strutture Sanitarie Associate
AIOP, ARIS E FDG.

Puo partecipare chi ¢ in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 220/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, secondo lo schema allegato all’avviso, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con av-
viso di ricevimento, a: Direttore Generale Presidio Sani-
tario “Ospedale Cottolengo” — Via Cottolengo n. 9 —
10152 Torino. La firma in calce alla domanda non deve
essere autenticata. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo, il termine per 1’invio della domanda si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il timbro
e data dell’ufficio postale accettante.

11 colloquio vertera su: argomenti attinenti alla professio-
nalita del relativo profilo professionale.

La graduatoria sara formulata da apposita Commissione
esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, costituita
dal Direttore medico della Struttura complessa “Labora-
torio Analisi”, da due collaboratori appartenenti alla Cat.
D del profilo professionale messo a concorso e per le
funzioni di verbalizzante da un funzionario amministrati-
vo del Presidio.

La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito del
colloquio e dei titoli prodotti da valutarsi secondo i criteri
previsti dal D.P.R. n. 220/2001.

I candidati potranno essere convocati con un preavviso
minimo di dieci giorni dalla data di scadenza dell’avviso.
L’incarico verra conferito al vincitore dell’avviso che
dovra assumere servizio, a pena di decadenza, entro e
non oltre giorni quindici dalla ricezione della comunica-
zione di nomina

I documenti allegati alla domanda potranno essere richiesti
in restituzione a mezzo posta, contrassegno, salvo il caso di
contenzioso in atto. Decorsi sei mesi dalla data di comuni-
cazione dell’esito della selezione, il Presidio disporra secon-
do le proprie esigenze della documentazione suddetta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria di Di-
rezione Generale —tel. 011 5294302.
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11 Direttore Generale
Suor Maurizia Maria Cardone

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale

del Presidio Sanitario “Ospedale Cottolengo”

Via Cottolengo, 9 — 10152 Torino

Il/La sottoscritto/a rivolge istanza di parteci-
pazione all’avviso, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico a n. 1 posto di tecnico sanitario di labo-
ratorio biomedico.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_a (prov. )il C.F. ;
2) di risiedere a (CAP ) (prov. ), in Via
n.__ tel.  cell ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovve-
ro di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero even-
tuali condanne penali riportate);

6) di essere in possesso della Laurea in o diplo-
ma/attestato equipollente (con indicazione della
data, sede e denominazione dell’ateneo o istituto presso i
quali gli stessi sono stati conseguiti) ed altri eventuali
titoli di studio posseduti;

7) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di
cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

8) di aver prestato i seguenti servizi presso case di cura
accreditate;

9) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a pa-
rita di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria:

(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);
10) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e s.m.i.,
il Presidio al trattamento dei propri dati personali, finaliz-
zato agli adempimenti per l'espletamento del concorso;

11) di voler ricevere eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: , esonerando il Presidio da ogni re-
sponsabilita nel caso di irreperibilita;

12) di impegnarsi ad uniformare 1’esercizio della propria
attivita agli indirizzi etico-religiosi della Chiesa Cattolica
e della Piccola Casa della Divina Provvidenza.

Si allega copia non autenticata del proprio documento di
identita, in corso di validita.
Data Firma

(per esteso)

Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo - Torino

Awviso pubblico per [Pattribuzione dell’ incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa —
disciplina di urologia presso il Presidio Sanitario O-
spedale Cottolengo di Torino.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte 111

numero 12 — 25 marzo 2010

Le modalita di attribuzione del predetto incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e s.m.i..

Definizione del profilo professionale

Incarico di Struttura Complessa presso il Presidio Sanita-
rio Ospedale Cottolengo che garantisce assistenza sanita-
ria in regime di ricovero ordinario, di Day Hospital ¢
Ambulatoriale.

Dal curriculum nonché dalla casistica presentati devono
emergere le competenze tecnico professionali coerenti con
Ieffettivo svolgimento dell’incarico in oggetto; in partico-
lare dovra essere descritta 1’esperienza clinica maturata
con compiti assistenziali in reparti di degenza presso pre-
sidi ospedalieri similari indicando le attivita salienti svolte
nei precedenti incarichi, precisando 1’impegno temporale,
la complessita della struttura presso la quale le medesime
sono state effettuate e segnalando il grado di coinvolgi-
mento e di responsabilita avuto. A tal proposito dovranno
essere ben attestati lo scenario organizzativo in cui il can-
didato ha precedentemente operato ed i ruoli di responsa-
bilita precedentemente rivestiti.

In particolare viene richiesto di documentare, oltre
all’esperienza nella diagnosi e trattamento delle comuni
patologie urologiche, 1’esperienza nei principali settori
della chirurgia urologica, renale, prostatica e vescicale.
Dovra inoltre essere in possesso di esperienza nel lavoro
in equipe, con propensione alla partecipazione ad Audit
interdisciplinari.

Il candidato dovra altresi dimostrare di possedere attitu-
dine alla ottimizzazione delle risorse umane, tecniche ed
economiche disponibili ed all’individuazione di percorsi
assistenziali integrati.

Requisiti di ammissione

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b. idoneita fisica all’impiego.  L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con ’osservanza delle
norme in tema di categorie protette ¢ effettuato a cura del
Presidio;

c. iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
d. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10
del D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e nel D.M. 184/2000;

e. curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997 n.
484 in cui sia documentata una specifica attivita profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei provvedimenti
di cui allo stesso art. 6, comma 1, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita professionale;

f. attestato di formazione manageriale previsto dall’art. 7
del D.P.R. n. 484/1997. Fino all’espletamento del primo
corso di formazione manageriale gli incarichi di dirigente
di struttura complessa sono attribuiti senza 1’attestato di
formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di ac-
quisire 1’attestato al primo corso utile.
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L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
¢ effettuato dalla Commissione di cui all'articolo 15,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502 e s.m.i..

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissibilita all’avviso.
Presentazione delle domande

La domanda di ammissione redatta su carta semplice, se-
condo lo schema allegato al bando, datata e firmata
dall’aspirante, ed indirizzata al Direttore Generale del
Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo via Cottolengo 9
10152 Torino, deve essere presentata entro il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del servi-
zio postale la data di spedizione € comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa, altresi, che
le domande potranno essere presentate direttamente
all’Ufficio Protocollo presso la segreteria di Direzione Ge-
nerale, nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore
9,00 alle ore 12.00. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo, il termine di presentazione s’intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

1l ritardo nella presentazione della domanda alla sede so-
pra indicata, quale ne sia la causa, anche se non imputa-
bile all’aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

a. il cognome e nome;

b. la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

c. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e. le eventuali condanne penali riportate;

f. i titoli di studio posseduti,

g. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazio-
ne vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto b.;

i. I’autorizzazione, al Presidio Cottolengo, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i., al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per l'espletamen-
to della procedura concorsuale. I dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la Direzione Sanitaria per le fina-
lita di gestione dell’avviso;

j- Pimpegno ad uniformare I’esercizio della propria
attivita agli indirizzi etico-religiosi della Chiesa Cattolica
e della Piccola Casa della Divina Provvidenza, titolare
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dell’Ospedale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
legge 5/02/1992 n. 104.

La firma in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autenti-
cazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno al Presidio pri-
ve della sottoscrizione del candidato.

Il Presidio declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del Pre-
sidio stesso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono al-
legare i seguenti documenti in carta semplice:

1. documenti comprovanti il possesso dei requisiti di
ammissione prescritti;

2. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi,
attestata da certificazione in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. un curriculum formativo e professionale datato e firmato;
4. una relazione redatta dal candidato da cui emerga la
visione e D’originalita delle proposte elaborate circa
I’organizzazione della Struttura Complessa nonché
I’attitudine alla innovazione di cui ¢ portatore, ai fini del
miglioramento dell’organizzazione;

5. un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del
relativo stato (se in fotocopia autenticata o con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta);

6. un elenco in ordine cronologico, datato ¢ firmato dal
candidato, delle pubblicazioni e abstracts di cui egli risul-
ta essere autore o coautore, numerate progressivamente
in relazione al corrispondente titolo.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative
con riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi,

29

con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484,
nonché¢ alle pregresse idoneita nazionali;

g. all’attivita di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi;

h. ai particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti.

Le casistiche operatorie devono far riferimento al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella G.U. della
Repubblica dell’avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Diret-
tore di Struttura o di Dipartimento della Azienda Sanita-
ria Locale o dell’Azienda Ospedaliera. La casistica ope-
ratoria deve far riferimento al registro operatorio da cui
risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione
del candidato.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione;
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare I’esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢ pre-
sentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.
E’ riservato al Presidio la facolta di richiedere le integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che sa-
ranno legittimamente attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono
essere integralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei ser-
vizi ed attivita le cui attestazioni risulteranno sottoscritte
dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi
ed attivita medesimi sono stati prestati o da suo delegato.
Non si terra conto delle domande di partecipazione né dei
documenti di rito o titoli di merito presentati dopo la sca-
denza del termine utile per la presentazione delle doman-
de medesime.

Conferimento dell’incarico e costituzione del rapporto
L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale del Presidio effettuando la propria scelta
motivata nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei,
predisposta da un’apposita Commissione di esperti, no-
minata con le modalita ed i criteri previsti dall’art. 15 ter
del Decreto Legislativo n. 502/1992 e s.m.i. e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 484.
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La Commissione, sulla base del bisogno organizzativo e
del profilo professionale come sopra definito, accerta
I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio, della va-
lutazione del curriculum professionale e della relazione
presentata dal candidato.
11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato con riferimento all’incarico da
svolgere.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento al domicilio indicato nella domanda.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
11 rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato dal contratto
individuale da stipulare in conformita a quanto previsto
dal vigente CCNL ARIS-CIMOP per la dirigenza medica
e da ogni altra disposizione legislativa o regolamentare
ad esso compatibile.
Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do si fa riferimento al D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n.
484/1997, nonché alle relative norme di rinvio ed alle
vigenti disposizioni di legge.
Il Presidio prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto invitera 1’assegnatario dell’incarico a presentare
entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di decadenza, i
documenti in originale o copia autenticata. Scaduto inu-
tilmente il termine di cui sopra, il Presidio comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile.
L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu breve e de-
corre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
dell’effettiva assunzione in servizio.
Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che
a verifica annuale, anche a verifica al termine
dell’incarico. L’esito positivo della valutazione realizza
la condizione per la conferma nell’incarico.
L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti in caso di inosservanza delle diret-
tive impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzione
Sanitaria; mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro.
11 dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico di
direzione di struttura complessa ¢ mantenuto in servizio
congelando contestualmente un posto vacante di dirigente.
11 Presidio garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.
Per informazioni: segreteria di Direzione Generale - tel
011 5294302.
11 Direttore Generale
Suor Maurizia Maria Cardone
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Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

del Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo

Il/La sottoscritto/a rivolge istanza di partecipa-

zione al pubblico avviso per il conferimento di incarico

quinquennale a Direttore di Struttura Complessa di Uro-

logia.

A tal fine, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n.

445/2000 dichiara sotto la propria responsabilita:

a. di essere nato/a a ()il _/ /  edirisiede-

rea ,via n. (CAP. D)

b. di essere cittadino/a (Indicare nazionalita) ;

c. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(In caso di non iscrizione o di avvenuta cancel-

lazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);

d. di non aver riportato condanne penali (In caso contra-

rio indicare le condanne penali riportate ed 1 procedimen-

ti penali pendenti);

e. di essere in possesso del diploma di laurea in ;

f. di essere in possesso della specializzazione in ;

g. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-

rurghi della provincia di ;

h. di aver prestato i seguenti servizi presso le Pubbliche

Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione).

Al fini della valutazione allegare i certificati di servizio;

i. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate

le comunicazioni relative all’avviso ¢é: (cognome, nome,

indirizzo, citta, telefono);

j. di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo e di

non essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso una

pubblica Amministrazione per aver conseguito I’impiego

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati

da invalidita non sanabile;

k. di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;

1. di rilasciare il consenso affinché il Presidio Cottolengo

di Torino tratti i propri dati personali forniti nei limiti

strettamente necessari all’espletamento della presente

procedura e nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196;

m. di impegnarsi ad uniformare 1’esercizio della propria

attivita agli indirizzi etico-religiosi della Chiesa Cattolica

e della Piccola Casa della Divina Provvidenza.

Data

Firma




