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Provincia di Alessandria
Espressione giudizio positivo compatibilita' ambientale per
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Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98 e s.m.i.. Fase di Valutazione della procedura

di V.I.A. relativa al progetto di realizzazione di un im-
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VI

Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005
art. 13e 14 c. 2).
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Regione Piemonte
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CONCORSI

ASL TO1 Comitato consultivo zonale - Torino

Comunicazione ai sensi dell'art. 21 A.C.N. 29.07.2009
Regione Piemonte - A.S.L. TO1 Comitato Consultivo
Zonale Torino. Graduatorie anno 2010 Medici Specia-
listi Ambulatoriali aspiranti ad incarichi presso strut-
ture del Servizio Sanitario Nazionale o altri Enti ero-
gatori pubblici, ai sensi dell’art. 48 della Legge 833/78
e dell’art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive mo-
dificazioni. Ambito Zonale Provincia Torino (Aziende
Regionali A.S.L. TO1, TO2, TO3, TO4, TO5).

COMITATO ZONALE TORINO

GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2010 ART. 21 A.C.N. 29.07.2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI

BRANCA DI ALLERGOLOGIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Lattuada Giovanni 52,042
2 Anania Antonio 31,000
3 Porcaro Valeria 19,737
4 Marsico Pietro 18,530
5 Amabile Angela 15,634
6 Contrafatto Maria Rita 12,004
7 Guida Giuseppe 11,296
8 Tartaglia Nicoletta 11,204
9 Mennillo Consiglia 6,800
10 Bergia Roberta 6,296
11 Heffler Enrico Marco 5,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI ANATOMIA PATOLOGICA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Vigliani Roberto 44,600
2 Lacivita Antonio 38,000
3 Antonini Daniela Enrica Luisa 8,640
4 Bosco Martino 8,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Cattaneo Patrizia 16,100
2 Bilancio Fiorella 6,800
3 Fiore Donatella 5,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI ANGIOLOGIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Carnazza Salvatore 39,446
2 Mazzucchetti Stefania 24,300
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AREA PROFESSIONALE MEDICI

BRANCA DI AUDIOLOGIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Naviglio Giovanna 18,700
2 Gambino Paola 13,600
3 Favero Elena 9,200
4 Ferrara Mauro 8,867
5 Musto Rita 7,415
6 Consolino Patrizia 6,200
7 De Luca Maria 3,800
8 Nudo Silvia 3,800

AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI CARDIOLOGIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Mathieu Giovanni 51,200
2 Garrone Giancarlo 41,600
3 Madama Giuseppe 39,800
4 Fagiano Angelo Guido 39,200
5 Ingignoli Biagio 39,000
6 Minieri Ettore 37,600
7 Cecchi Enrico 34,200
8 Pinnavaia Aldo 32,400
9 Tonatto Lucietta Maria 32,300
10 Franco Loiri Giovanni 29,700
11 Coletti Moia Elena 24,200
12 Sappe' Diego 23,600
13 Perona Davide 17,804
14 Giordano Mario Luigi 17,268
15 Vivalda Laura 12,900
16 Lo Storto Marina 8,600
17 Shek Yussuf Guled Abdirashid 3,000

AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI CHIRURGIA GENERALE

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Sommo Michelangelo 41,600
2 Di Chio Raffaele 40,900
3 Ghisotti Enrico 39,500
4 Talenti Augusto 38,400
5 Porelli Piero 38,200
6 Soldati Tito 37,600
7 Varvello Giuseppe 37,300
8 Peirano Marco 36,500
9 Vottero Giorgio 35,600
10 Colzani Gabriele 35,000
11 Aghemo Bartolomeo 34,800
12 Durante Giovanni 33,300
13 Nasi Pier Giorgio 32,600
14 Porcellana Vittoria 32,600
15 Baldinetti Renato 31,900
16 Mossotti Fabrizio 29,700
17 Fusario Franca 29,100
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18 Angarano Giuseppe 27,400
19 Camerano Rosella 27,200
20 Paron Laura 27,000
21 Cassolino Paola Maria 26,900
22 Lucchesi Giovanni 26,000
23 Jahanbakhsh Hassan 18,800
24 Valli Mario Oreste 17,400
25 Arnone Giovanni 17,200
26 Costarella Salvatore Maria 16,700
27 Fusi Donatella 16,000
28 Sperlinga Stefano 12,800
29 Mangoua Jean Nicolas 12,300
30 Dimartino Angela 11,000
31 Bardascino Luigi 10,900
32 Beninca Gianluca 9,900
33 Astarita Giovanni 9,709
34 Pezzuto Eliana 7,500
35 Scamuzzi Emanuela 7,116
36 Viale Antonella 6,100
37 De Carlo Gianpaolo 6,000
38 Raggio Eleonora 5,600
39 Calello Gessica 5,500
40 Scavarda Barbara 5,000
41 Franzese Paolo 5,000
42 Boglione Ljevin 5,000
43 Bosso Maria Chiara 5,000
44 Mocchiolo Manuela 3,800
45 Veldorale Anna Maria 3,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI CHIRURGIA PLASTICA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Tagliabue Paolo 31,600
2 Fava Raffaella 25,765
3 Fava Federico 11,200
4 Renditore Stefania 11,000
5 Carlucci Salvatore 6,800
6 Romeo Mariarosa 6,500
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI CHIRURGIA TORACICA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Surleti Salvatore 5,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI CHIRURGIA VASCOLARE
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Bello Silva Maria Angiolina 22,258
2 Jahanbakhsh Hassan 10,000
3 Gioffre’ Rosario 5,600
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AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI DERMATOLOGIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Demarie Alessandra 27,200
2 Panzone Michele 26,000
3 Peila Rossana 22,326
4 Pratico’ Marisa 19,900
5 Arena Alex 19,894
6 Guida Marco 18,200
7 Sansone Domenico 14,800
8 Bianchi Arianna Nicoletta 14,374
9 Boccone Aldo 13,600
10 Rondoletti Sabrina 13,424
11 Barberio Emanuela 10,084
12 Schiavone Viviana 9,841
13 Ortoncelli Michela 9,300
14 Addese Chiara 8,796
15 Albini Paola 8,700
16 Novarino Manuela 8,000
17 Scuderi Laura 6,931
18 Mola Federica 6,800
19 Lozsekova' Andrea 6,798

20 Chiaretta Antonella Eleonora 6,200
21 Rissone Manuela 6,200
22 Devalle Luisa Veronica 6,100
23 Muzio Francesca 5,600
24 Buffa Di Perrero Emanuela 5,000
25 Nardo' Tiziana 5,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI DIABETOLOGIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Comoglio Marco 40,700
2 Bavoso Maria Pia Norma 40,135
3 Richiardi Luca 39,100
4 Benco Rosanna 36,600
5 Ozzello Alessandro 33,900
6 Manti Roberta 27,110
7 Origlia Carla 24,315
8 Minonne Adriana 23,600
9 Matteoda Cristina 20,100
10 Ramunni Maria Josefina 19,182
11 Gatto Valentina 18,002
12 Cantino Elena 15,800
13 Gaia Daniela 14,100
14 Pergolizzi Enrico 11,777
15 Pagano Loredana 10,400
16 Corneli Ginevra 10,165
17 Scafidi Maria Rosa 10,100
18 Prodam Flavia 9,868
19 Lia Salvatore 9,800

20 Settanni Patrizia 9,700
21 Micali Giuliana 9,649
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22 Russo Antonia 9,074
23 Brocato Loredana 8,708
24 Gauna Carlotta 7,144
25 Di Tommaso Domenico 7,019
26 Sansone Daniela 6,880
27 De Natale Claudia 6,800
28 Riganti Fabrizio 6,800
29 Romeo Francesco 6,400
30 Urso Catalda 6,000
31 Vergoni Adriano 5,600
32 Zaccuri Simona Antonella 5,000
33 Marafetti Lisa 5,000
34 Boschetti Mara 4,865
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI EMATOLOGIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Mosso Felicita 19,500
2 Vassigh Hossein 16,300
3 Pagliaro Maria 11,800
4 De Marco Federica 7,600
5 Cavagna Laura 7,400
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI ENDOCRINOLOGIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Benco Rosanna 34,100
2 Bellone laele Maria 24,755
3 Minonne Adriana 23,600
4 Settanni Patrizia 20,700
5 Giordano Ernesto 20,400
6 Ramunni Maria Josefina 19,338
7 Gatto Valentina 17,600
8 Gaia Daniela 14,100
9 Manti Roberta 11,700
10 Origlia Carla 11,400
11 Gauna Carlotta 11,320
12 Lia Salvatore 10,600
13 Pagano Loredana 10,400
14 Prodam Flavia 9,320
15 Corneli Ginevra 8,509
16 Me Elisa 8,000
17 Sansone Daniela 7,800
18 Russo Antonia 7,748
19 Riganti Fabrizio 6,800
20 Brocato Loredana 6,716
21 Di Tommaso Domenico 5,636
22 Frau Anna Maria 5,000
23 Marafetti Lisa 5,000
24 Boschetti Mara 3,800
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AREA PROFESSIONALE MEDICI

BRANCA DI FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Poli Roberto 6,400
2 Constantinescu Vanda Teodora 4,600
3 Luca’ Silvana 4,600
4 Lotti Ilaria Valerida 4,600
5 Nicolotti Lauretta 3,400
6 Mantellina Danilo 3,400
7 Savio Paola 3,400
8 Triberti Anna Maria 3,400
9 Giuliodori Daniele 3,400
10 Bellinato Marina 3,400
11 Di Francia Giulio 3,400
12 Guiotto Fabiola 3,400
13 Della Pietra Trifone 3,400
14 Tiso Sonia 3,400
15 Amici Arianna Monica 3,000

AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI FISIOCHINESITERAPIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Allorto Vittorio 33,308
2 Cetani Pietro 31,300
3 Luppino Maria Domenica 27,040
4 Cena Paola 26,400
5 Colonna Maurizio 19,200
6 Castelli Sonia 16,500
7 Tessari Paolo 15,600
8 Perino Maria Rosa 13,900
9 Giacomello Maurizio 10,600
10 Aglietta Riccardo 10,372
11 Quercio Marina 6,083
12 Varano Concetta 5,000
13 Vespasiano Marcello 4,800

AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI FONIATRIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Favero Elena 10,355
2 De Vicariis Aurelio 10,200
3 Musto Rita 7,400
4 Consolino Patrizia 6,200
5 Michelini Mara 5,000
6 De Luca Maria 3,800
7 Nudo Silvia 3,800

AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI GASTROENTEROLOGIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Sidoli Laura 19,700
2 Suria Giuseppe 18,000
3 Laudi Cristiana 12,600
4 Gastaldi Paola Elena 8,500
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5 Vernetto Annalisa 7,780
6 Binanti Nerina 6,800
7 Tovino Paola 6,800
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI GERIATRIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Lepore Gerardo 41,600
2 Cornaglia Raimondo 35,100
3 Bert Laura 25,270
4 D'amato Maria Chiara 23,800
5 Bergoglio Isa Rita 20,900
6 Vallero Fulvia 18,900
7 Angeloro Letizia 17,700
8 Corcelli Francesco 17,228
9 Baietto Tullia 16,600
10 Magnano Alessandra 15,800
11 Pallavicino Di Ceva E Priola Alessandra 15,800
12 Giacometto Fiorella 15,300
13 Santoro Mariangela 14,000
14 Persico Diego 13,500
15 Scarpinato Rosa Aura 12,400
16 La Milia Domenica 12,000
17 Fiorio Pla’ Livia 11,900
18 Tibaldi Vittoria 11,800
19 Tonini Eleonora Maria 10,600
20 Bisio Erika 10,200
21 Bazzarone Patrizia 10,000
22 Speme Stefania 9,507
23 Zannella Patrizia 9,200
24 Ponte Elisabetta 7,500
25 Fiorentino Francesco 6,800
26 Gatti Antonia 6,800
27 Ferrero Sonia 6,300
28 Obialero Rossella 6,200
29 Visconti Pasqualina 5,756
30 Bardelli Benedetta 5,500
31 Pilon Silvia 5,000
32 Naldi Tamara Alma 4,900
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI IDROCLIMATOLOGIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Tartaglione Maria Saveria 5,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Vergara Domenico 35,970
2 Galizia Paolo 18,410
3 Maina Luca 14,200
4 Morra Andrea 13,236
5 Amici Arianna Monica 12,210
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6 Polito Massimo 12,200
7 Bellini Silvia 9,200
8 Zoia Irene 9,000
9 Gelormino Elena 8,600
10 Zollesi Germana 6,900
11 Villari Sara 6,000
12 Scienza Federico 5,200
13 Balestrino Roberta 5,000
14 Anselmo Eva 5,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI MALATTIE INFETTIVE
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Bianco Chinto Maria Fiorenza 12,100
2 Aguilar Marucco Diego 10,200
3 Sales Paola 9,900
4 Porcu Anna Laura 5,000
5 Mollaretti Oscar 5,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI MEDICINA DEL LAVORO
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Balestrero Manuela 35,600
2 Cantale Giuseppina 28,980
3 Ramus Daniela 15,895
4 Galletti Fortunata 13,600
5 Mazzocchi Elena 13,600
6 Tafuro Piero 11,000
7 Sinacori Maria Pia 9,798
8 Marini Francesco 8,400
9 Minniti Girolamo Michele 7,500
10 Sacchetti Anna Ivana 6,100
11 Nucera Carmelo Antonio 5,000
12 Barbaro Rosa 5,000
13 Legato Giuseppe 3,800
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI MEDICINA DELLO SPORT
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Capra Alessandro 46,700
2 Coletti Moia Giulia 37,324
3 Giacchino Maurizio 33,616
4 Levetto Marco 24,762
5 Porzio Milena 21,942
6 Chiey Alfredo 18,300
7 Zamperone Oliviero 18,200
8 Martore Marcello 16,000
9 Facciabene Mariella 13,046
10 Massarini Massimo 8,500
11 Tammaro Gianpaolo 7,055
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AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI MEDICINA INTERNA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Anania Antonio 36,100
2 Cabodi Sergio 34,800
3 Urso Catalda 28,100
4 Piccigallo Stefania 21,300
5 De Natale Claudia 10,800
6 Bonomo Katia 8,900

AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI MEDICINA LEGALE

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Tiotto Renato 42,796
2 Piscozzi Paola 37,506
3 Balestrero Manuela 37,400
4 Capone Marco 34,100
5 Ricciardelli Stefano 26,000
6 Massazza Roberto 25,900
7 Cassolaro Silvia 25,007
8 Calco’ Adriano Salvatore 23,900
9 Lombardo Gianpaolo 21,104
10 Siragusa Roberta 20,899
11 Mondini Paolo 17,848
12 Vitetta Graziella 15,488
13 Bertinetto Claudio 15,224
14 Santovito Davide 15,019
15 Tannuzzo Maria Luisa 13,699
16 Fois Danilo 11,700
17 Lotti Ilaria Valerida 11,100
18 Di Muro Michela 11,028
19 Bison Fabrizio 9,200

20 Argiolas Marcello Antonio 8,700
21 Briccarello Laura Anna 8,024
22 Clapier Cinzia 7,600
23 Galfre’ Susanna 7,480
24 Tamagnone Silvia 7,400
25 Bo Marco 6,900
26 De Biaso Valentina 6,200
27 Maresca Amedeo 5,700
28 Lambardi Anna 5,600
29 Golé Giambattista 5,500
30 Sementa Carmen 5,000
31 Angius Stefano 4,200
32 Antonica Gabriele 3,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Ronga Luigi 6,800
2 Costa Cristina 6,100
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AREA PROFESSIONALE MEDICI

BRANCA DI NEFROLOGIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Di Tullio Carmelina 27,800
2 Esposito Raffaela 11,100
3 Marcuccio Cristina 8,484
4 Violetti Eleonora 6,800
5 Soragna Giorgio 3,900

AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI NEUROLOGIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Comitangelo Renato 46,600
2 Favero Maria 42,200
3 Sicuro Luca Benedetto 33,000
4 Piazza Domenico 31,100
5 Bo Elisabetta 28,900
6 Morino Ugo 23,600
7 Pasquini Marco 23,400
8 Gianelli Maria Luigia 19,500
9 Casolati Daniele 19,200
10 Duc Enrica 16,500
11 Calvi Laura 15,900
12 Borgognone Marzia 15,900
13 Marson Anna Maria 15,100
14 Bosone Ivana 14,278
15 Valfre’ Walter 13,499
16 Paglia Gabriella 13,400
17 Coletti Moia Mario 12,900
18 Vercellino Marco 11,100
19 Gasverde Sabrina 10,400
20 Forno Rita 10,100
21 Franco Alessandra 9,400
22 Rivoiro Chiara 9,200
23 Baima Rughet Chiara 8,600
24 Melis Fabio 8,500
25 Francioso Stefania 8,200
26 Tribolo Antonella 7,800
27 Tarantello Rosangela 7,300
28 Pipieri Antonio 7,100
29 Milano Eva 6,800
30 Chiarot Elisabetta 6,300
31 Pulizzi Annalisa 6,300
32 Laguzzi Elena 6,800
33 Caneparo Daniele 6,634
34 Coccioli Vito 6,000
35 Capozzoli Fiorentino 5,600
36 Cassano Daniela 5,400
37 Matta Manuela 5,036
38 Lera Antonio 5,000
39 Micco Andrea 3,800
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AREA PROFESSIONALE MEDICI

BRANCA DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Spinelli Giuseppe Giulio 44,000
2 Gruppi Enrico 41,600
3 Cerquoni Marina 34,100
4 Incisa Di Camerana Luigi 29,832
5 Malandra Anna Luisa 25,888
6 Atripaldi Antonella 25,100
7 Cavallo Paola 24,100
8 Albesano Stefania 23,171
9 Bellino Patrizia 18,519
10 Leccese Antonio 17,018
11 Sirianni Chiara Nida 13,458
12 Ramilli Laura 13,007
13 Vesco Serena 11,800
14 Rebessi Erika 11,484
15 Caldognetto Marina 11,220
16 Levi Montalcini Marta 9,505
17 Filippa Adriana Patricia 8,841
18 Rivalta Giovanni 8,489
19 Canavese Carlotta 8,200

20 Nieddu Cristina 7,900
21 Bellini Maria Pia 7,400
22 Schiappa Laura 7,300
23 Macocco Elena 6,330
24 Vittorini Roberta 6,800
25 Ricci Federica 6,800
26 Pieri Ilaria 6,000
27 Lembo Carla 5,764
28 Impastato Maria 5,600
29 Toscano Simona 5,000
30 Melillo Michela 4,900
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI OCULISTICA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Actis Gianpiero 49,400
2 Lega Mauro 41,912
3 Pollastro Rodolfo 41,213
4 Bay Angelo 36,200
5 Gremmo Enrico 31,000
6 Poggio Valeria 29,012
7 Menga Massimo 28,000
8 Gugliermina Paolo 26,744
9 Catellino Patrizia 26,600
10 Vadala’ Giuseppe 25,000
11 Molinatti Alberto 24,800
12 Dossi Roberto 24,800
13 Musso Patrizia 24,540
14 Bella Grazia Maria 24,400
15 Belcastro Cosimo Vincenzo 24,300
16 D'ambrosio Marco 24,300
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17 Suppo Elisabetta 23,600
18 Demarie Giuseppe 23,500
19 Alessi Clemente 23,200
20 Camerino Luisella 21,314
21 Battista Maria Eva Cristina 19,676
22 Fornara Emanuela 19,348
23 Bennani Gabriella 17,305
24 Savio Erika 17,092
25 Fasana Maria Grazia 16,982
26 Zampaglione Curzio 16,935
27 Djeugoue Fongang Aline 16,437
28 Scala Gianluca 16,282
29 Palanza Lorenza Italia 15,400
30 Rabbione Maria Maddalena 13,800
31 Fornero Angela 13,612
32 Manea Marilisa 12,385
33 Abdollahi All' 12,217
34 Gallo Raphael 11,802
35 Lagana’ Emilia Marcella 11,390
36 Silvagni Valentina 10,840
37 Palamara Francesco 10,600
38 Pendino Valeria 9,985
39 Grosso Andrea 9,500
40 Annetta Federica 8,700
41 Micieli Maria Pia 8,600
42 Abedinpour Majid 7,524
43 Cattani Ilaria 7,472
44 Caggiano Claudio 6,800
45 Leroy Celine Melanie 5,552
46 Zanardi Anna 5,000
47 Lacatena Tiziana 5,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI ODONTOIATRIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Garavelli Marina 41,620
2 Tarello Franco 35,800
3 Ruzzi Anita 34,965
4 Bertolotto Carlo 33,800
5 Janni Pietro Paolo 33,500
6 Scopelliti Antonio 30,600
7 Battiato Roberto 30,279
8 Tarditi Claudia 30,200
9 Verre Giovanni 29,400
10 Blengio Ezio Zaverio 29,146
11 Revelli Ezio 28,400
12 Bornengo Valter 27,435
13 Bolla Bianca 27,300
14 Trapani Angelo 27,266
15 Ferrero Grazia 27,100
16 Dagna Alberto 27,100
17 Osenga Giuseppe 27,000
18 Barbero Marina 26,976
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19 De Bartolomeo Chiara 26,937
20 Flecchia Giovanni 26,000
21 Brignolo Carlo 26,000
22 Bugni Livia 25,500
23 Latella Domenico 25,300
24 Marchisio Luca 25,300
25 Fabozzi Giuseppe 25,200
26 Pellati Donatella 25,100
27 Cirillo Guido 24,800
28 Vallino Susanna 24,300
29 Lucato Tullio 24,200
30 Margiotta Antonio 24,000
31 Giai Pron Luciano 23,800
32 Bella Santa Ada 23,600
33 Madau Miriam 23,554
34 Donato Antonino 23,400
35 Cena Giorgio 23,353
36 Negro Ferrero Stefania 23,153
37 Di Lupo Mauro 22,900
38 Fassi Antonietta 22,641
39 Ferrero Roberto 21,891
40 Ansaldi Mario 21,662
41 Lo Russo Antonella 21,608
42 Lodezzano Rinaldo 21,337
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI ODONTOIATRIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
43 Porzio Vernino Gabriella 20,500
44 Barone Monfrin Sandro 20,173
45 Sburlati Daniela 19,643
46 Galea Sandra 19,338
47 Destefanis Riccardo 18,700
48 Morano Leonardo 18,500
49 Bogetto Ellena Paolo 15,690
50 Brunelli Stefania 15,213
51 Doglio Paola Michela 15,100
52 La Forgia Gennaro 13,800
53 Bianciotto Paola 13,600
54 Santoro Giuseppe 13,400
55 Bombara Marco 12,500
56 Valenti Gianfranco 12,300
57 Campanella Federico 12,100
58 Piacenza Michele 11,863
59 Bianco Maria 11,394
60 Tannaccone Gian Alfredo 11,023
61 Ferrero Elisabetta 10,900
62 Curro’ Sebastiano 10,800
63 Montanino Eugenio 10,800
64 Cervellin Lorena Virginia 10,400
65 Coltellaro Francesca 10,200
66 Scalieri Francesco 9,400
67 Gardetto Fulvio 9,000
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68 Garavelli Enrico Maria 8,700
69 Revelli Federico 7,560
70 Giacomelli Paola 7,500
71 Passione Ernesto 6,823
72 Botto Luca 6,654
73 Titolo Cristina 6,300
74 Turato Alessandra 6,096
75 D'Elia Milena 6,000
76 Greco Francesca 6,000
77 Farazpey Mohammad 5,651
78 Melone Laura Anna 5,227
79 Salerno Bruno Renato 5,000
80 Estini Marzia 4,830
81 Moscufo Luigi 4,573
82 Incardona Cinzia 4,360
83 Delfino Daniela Teresa 4,236
84 Careri Giovanni 4,200
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI ODONTOIATRIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
85 Leoni Valentina 3,690
86 Moretto Enrico 3,518
87 Toson Andrea 3,202
88 Malara Margherita 3,000
89 Salerno Marisa 3,000
90 Rosso Enrica 3,000
91 Burzio Daniela 3,000
92 Tealdi Elena 2,400
93 Ruga Emanuele 2,024
94 Bruno Guido 1,200
95 Di Labio Pierpaolo 1,100
96 Averna Monique 0,021
97 Strangio Giovanni 0,000
98 Pizzi Domenico Silvio 0,000
99 Giuliodori Daniele 0,000
100 Manzo Barbara 0,000
101 Crupi Loredana 0,000
102 Biasi Roberto 0,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI ONCOLOGIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Stivanello Michela 15,200
2 Meina Giovanna 14,400
3 Bitossi Raffaella 13,500
4 Montano Massimo 8,219
5 Cattaneo Patrizia 3,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Zollesi Germana 7,200
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AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI ORTOPEDIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Putaggio Giacomo 40,253
2 Vespasiano Marcello 37,900
3 Durbano Saverio 27,200
4 Gianadda Eugenio 26,000
5 Giacomello Maurizio 23,500
6 Bergamaschi Francesco 18,700
7 Franceschini Daniele 15,700
8 Cetani Pietro 13,900
9 Cialdella Luca 11,645
10 Gandolfo Nicolo’ 7,800
11 Miceli Carmela 4,778

AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Serra Francesca 45,868
2 Bottino Giovanni 42,800
3 Brizzolara Maria 39,853
4 Rastelli Claudio 39,800
5 Pasero Laura 39,100
6 Pescarmona Alberto 38,500
7 Foresta Carmela 38,376
8 Lotano Maria Rosa 36,900
9 Martoglio Graziella 36,900
10 Bonetto Roberto 36,700
11 Menna Carlo 36,100
12 Mariatti Marco 36,100
13 Pedrini Enrico 36,033
14 Belforte Paola 33,800
15 Sapuppo Rodolfo 33,600
16 Marinello Marco 33,200
17 Boggio Gianfranco Maria 31,500
18 Francois Villars 31,462
19 Lanza Maria Gina 31,200

20 Mazzocchio Maristella 31,100
21 Cordero Di Montezemolo Carlo 29,800
22 Loiacono Gemma 29,681
23 La Prova Alessandra 29,100
24 Rosi Alessandra 27,000
25 Fantino Ambra 26,848
26 Argentieri Rita 26,702
27 Mossetti Massimo 24,800
28 Lesca Laura 24,400
29 Varde' Concetta Francesca 23,800
30 Mirabella Melchiorre 23,000
31 Inserviente Emilia Maria 22,400
32 Parosini Peppina 20,400
33 Grassi Pirrone Paola 19,563
34 Biglia Cristina 17,100
35 Arese Paola 16,000
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36 D'amico Roberta 15,900
37 Verdiglione Paolina 15,380
38 Peris Clementina 14,600
39 Pesola Daniela 14,576
40 Scatigna Laura 13,899
41 Zingaro Loredana 13,531
42 Colla Fabrizio 13,423
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
43 Brucato Tiziana 12,878
44 Di Paola Gaetana 12,490
45 Poso Francesca 11,920
46 Ambroggio Simona 11,100
47 Barbini Vittorio 10,061
48 Careri Ilaria Celestina 9,805
49 Mainini Roberta 9,103
50 Battaglia Teodora 8,938
51 Ujcic Ester 8,167
52 Mariani Luca Liban 8,000
53 Bonino Luca 7,400
54 Gallo Marie Laure 6,896
55 Delle Piane Luisa 6,800
56 Castelli Eleonora 6,218
57 Masuelli Giulia 5,483
58 Chiapparo Francesco 5,000
59 Pelissetto Simona 5,000
60 Sozzani Prisca 5,000
61 Haji Abdullahi Nafisa 4,200
62 Sesia Cinzia 3,800
63 Marchetti Mariangela 3,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI OTORINOLARINGOIATRIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Tarditi Claudia 52,680
2 Astesiano Attilio 37,200
3 De Vicariis Aurelio 34,452
4 Naviglio Giovanna 31,400
5 Andreis Marco 30,659
6 Riontino Elena 30,214
7 Carlevato Maria Teresa 28,600
8 Porcu' Paolo 22,300
9 Marini Francesco 21,900
10 Siccardi Elena 20,800
11 Lingua Cristiano 20,096
12 Rollo Angelo 17,600
13 Marino Roberto 16,500
14 Ghigna Ivano 16,100
15 Mattiazzo Alessandro 14,866
16 Lo Presti Giovanni Maurizio 13,846
17 Enrico Annalisa 13,450
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18 Michelini Mara 12,625
19 Motto Elena 12,531
20 Elia Maria Teresa 11,000
21 Fadda Gianluca 10,748
22 Dehgani Mobaraki Massoud 10,022
23 Frati Paola 9,400
24 Lira Luce Francesca 9,300
25 Di Iorio Daniele 8,300
26 Clemente Greta 7,100
27 Silvagni Fabrizio 6,800
28 Peradotto Federica 5,000
29 Zoccali Filippo Ferdinando 4,388
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI PATOLOGIA CLINICA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Orso Giacone Giovanni 41,400
2 Cavallini Angela 14,100
3 Sena Grazia Maria 11,200
4 Pollio Antonio 10,900
5 Agnes Cecilia 6,400
6 Panero Paolo 5,800
7 Cavagna Laura M. 4,980
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI PEDIATRIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Suria Giuseppe 45,700
2 Patrucco Giovanna 45,100
3 Grazia Giuseppe 44,700
4 Degiorgis Alessandro 44,100
5 Pagliero Rosaura Margherita 43,400
6 De Vonderweid Umberto 42,900
7 Carena Carlo 41,100
8 Cordero Antonella 39,800
9 Vietti Ramus Marisa 39,300
10 Pasquino Giuseppe 37,600
11 Montrucchio Franca 37,200
12 Cigna Paola Monina 36,900
13 Balboni Roberta 36,400
14 Baldoni Maria Eugenia 35,800
15 Peretto Claudia 33,542
16 Migliore Giuseppina 32,000
17 Boschis Maria Paola 31,600
18 Quaglio Luisella 31,400
19 Scuttari Stefano 31,000
20 Barberis Laura 30,200
21 Zuccolin Gabriella 28,500
22 Baldi Patrizia 28,500
23 Gabutti Daniela 27,400
24 Ciervo Tiziana 27,100
25 Maina Daniela 24,400
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26 Boscarato Silvia 23,600
27 Spada Marco 22,900
28 Parrella Teresa 22,500
29 Carpignano Maurizio 21,200
30 Scagni Paola 21,200
31 Malorgio Emanuela 20,800
32 Costa Luciana 20,600
33 Morello Maura 19,400
34 Giacosa Elena 18,700
35 Noce Silvia 18,600
36 Piersantelli Cristina 18,300
37 Oderda Silvana 18,200
38 Giordanino Sandra 17,600
39 Caristo Patrizia 15,420
40 Perfetto Fatima 14,880
41 Barone Anna Paola 14,600
42 Ventriglia Anna 13,000
43 Bombonati Roberto 11,800
44 Bretto Roberta 11,700
45 Mastrodicasa Luana 11,100
46 Roasio Luca 10,600
47 Bermond Solange 10,388
48 Valera Mariangela 10,100
49 Facello Silvia 9,900
50 Peltran Amalia 9,800
51 Alluto Alessandra 9,300
52 Aime Silvia 8,900
53 Grasso Giulia 8,766
54 Moreno Giovanna 8,313
55 Gaglioti Carmen Maria 8,300
56 Donato Guido 8,294
57 Brunello Giulia 8,270
58 Laccisaglia Anna 8,100
59 Cagliero Andrea 6,948
60 Berta Mara 6,800
61 Roggero Simona 6,800
62 Ballestrero Claudia Pina 6,800
63 Quarello Paola 5,600
64 Nanni Giuliana Eva 5,100
65 Baudino Paola Bianca 5,060
66 Merlino Santina 5,000
67 Giordano Luisa 5,000
68 Bordone Elena 5,000
69 Ciaccia Raffaella 5,000
70 Pautasso Simona 5,000
71 Zangara Sonia 5,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI PNEUMOLOGIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio

1 Pivano Sandro 42,504
2 Bagnasco Giuseppe 39,900
3 Borio Giovanni 34,300
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4 Ardizzi Aldo 30,000
5 Bernardi Valter 25,600
6 Giorio Sonia 19,506
7 Carraro Chiara Francesca 10,868
8 Schreiber Annia Fleur 7,900
9 Antonelli Andrea 6,800
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI PSICHIATRIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Gianara Augusta 39,700
2 Pirfo Elvezio 38,600
3 Giacopini Domenico 38,100
4 Rullo Tiziana 34,060
5 Varetto Brunella 31,200
6 Micheletto Silvana 29,200
7 Pezzini Franca 28,400
8 Bianconi Alessandra 27,400
9 Viglianco Paola 26,800
10 Dellai Monica 26,655
11 Casabona Marilena 25,548
12 Allasia Giuseppina 25,300
13 De Rosa Patrizia 21,200
14 Taverniti Ester 20,102
15 Gnavi Michela 18,370
16 Schon Walter 17,400
17 Oliva Francesco 13,862
18 Feole Michele 13,800
19 Fornas Barbara 13,600
20 Periolo Ida 13,400
21 Brustolin Annalisa 12,900
22 Petrillo Luciano 12,393
23 Gramaglia Carla Maria 11,600
24 Gordon Jacob Beniamin 9,900
25 Marozio Susanna 8,826
26 Fuda Paolo 8,800
27 Palmieri Simona 8,400
28 Albanese Barbara 8,355
29 Visintin Alice 8,000
30 Macario Paola Francesca 8,000
31 Portaleone Francesca 7,400
32 Campisi Stefania 7,400
33 Falco Mariangela 6,800
34 Palumbo Paola 6,800
35 Bolaffi Angelo Fabio 6,700
36 Flores Sabrina 5,800
37 Avvisati Alessandro 5,600
38 Giglio Filomena 5,500
39 Bergese Stefania 5,240
40 Mangraviti Carmela 5,000
41 Spinnato Elisa 5,000
42 Milito Lydia Claudia 5,000
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AREA PROFESSIONALE MEDICI

BRANCA DI PSICOLOGIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Musso Laura 32,400
2 Bossi Enrico Maria 17,500
3 Kornmuller Alessandra Maria 17,100
4 Cherasco Piero 16,900
5 Lercara Elisabetta 11,600
6 Giraudo Manuela 10,800
7 De Vincenzo Emanuela 6,600
8 Allasia Luisa 6,100
9 Cerquoni Marina 6,000
10 Marzi Graziella 5,000
11 Nicola Vittorio 3,800
12 Giglio Filomena 3,800
13 Puozzo Federico 3,000

AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI PSICOTERAPIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Cerquoni Marina 34,100
2 Musso Laura 31,200
3 Varetto Brunella 31,100
4 Micheletto Silvana 29,200
5 Bossi Enrico Maria 18,580
6 Kornmuller Alessandra Maria 17,100
7 Cherasco Piero 15,800
8 Periolo Ida 13,400
9 Previati Stefania 7,800
10 Allasia Luisa 6,100
11 Tacono Fabrizio 5,500
12 Potzolu Maria Antonietta 4,200
13 Giglio Filomena 3,800
14 Bardino Nadine Jose’ 3,000
15 Puozzo Federico 3,000

AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI RADIODIAGNOSTICA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Ingvesback Petra Katarina 6,900
2 Perna Mariaelena 5,000
3 Vincenzo Gabriele 4,200
4 Macari Ilaria Diana 3,800

AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI RADIOLOGIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Suria Giovanni 39,200
2 Sandri Giovanni 34,800
3 Macari Ilaria Diana 3,800
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AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI RADIOTERAPIA

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Salatino Antonia 7,100
2 Pistonina Antonio 5,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI REUMATOLOGIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Gelli Renata 24,354
2 Stobbione Paolo 13,100
3 Malesci Domenico 11,188
4 Binanti Nerina 7,663
5 Rahimzadeh Shirin 7,600
6 Furfaro Lorella 4,200
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Zago Susanna 28,400
2 Trapani Anna 13,786
3 Rabbione Laura 9,470
4 Guidi Sabrina 5,700
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI TOSSICOLOGIA MEDICA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Calogero Gianfranco 16,495
2 Mastroianni Rosanna 5,000
AREA PROFESSIONALE MEDICI
BRANCA DI UROLOGIA
Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Fagnoni Marco 40,642
2 Lasaponara Fedele 34,400
3 Mosele Gianfranco 32,200
4 Caccia Paolo 28,500
5 Bianchetti Giovanni 28,400
6 Pasquale Massimo 23,000
7 Cavallini Andrea 22,300
8 Pasquale Giovanni 18,700
9 Janni Pietro Paolo 14,738
10 Milan Gian Luca 10,742
11 Bosio Andrea 8,000
12 Timpano Massimiliano 6,800
13 Cortese Fiorenza Caterina 6,800
14 Canessa Simone 6,800
15 Di Lisa Massimo 5,618
16 Vaccino Davide 5,000
17 Liotti Vincenzo 3,800
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ASL TO1 Comitato consultivo zonale - Torino
Comunicazione ai sensi dell'art. 21 A.C.N. 29.07.2009
Regione Piemonte - A.S.L. TO1 Comitato Consultivo
Zonale Torino. Graduatoria anno 2010 Psicologi
Ambulatoriali aspiranti ad incarichi presso strutture
del Servizio Sanitario Nazionale o altri Enti erogatori
pubblici, ai sensi dell’art. 48 della Legge 833/78 e
dell’art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive mo-
dificazioni. Ambito Regione Piemonte (Aziende Re-
gionali A.S.L. TO1, TO2, TO3, TO4, TO5, AL, AT,
Bl, CN1, CN2, NO, VC, V.C.0.).

COMITATO ZONALE TORINO
GRADUATORIA REGIONE PIEMONTE ANNO 2010 — ART. 21 A.C.N. 29.07.2009
AREA PROFESSIONALE PSICOLOGI

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Ventura Maria Patrizia 43,900
2 Musci Maria Pia 42,983
3 Olivero Rosanna 41,900
4 De Filippis Maria 41,350
5 Cappa Vanda 40,650
6 Messaglia Maria Grazia 40,100
7 Contardi Emilia 40,050
8 Bertone Emanuela 34,333
9 Quarato Vito 33,900
10 Guelfi Patrizia 32,913
11 Dell'Osbel Gianmario 26,500
12 Crestanello Flavio 25,475
13 Cavuoto Luigia 25,113
14 Bellavia Filippo 23,350
15 Ghiglione Guglielmina 23,208
16 Guastafierro Ersilia 23,100
17 Armati Maria Chiara 22,650
18 Spadaro Laura 22,467
19 Colombo Lucia 22,350

20 Tealdi Raffaella 22,317
21 Scaldaferro Manuela 22,100
22 Cavalitto Stefano Maria 21,950
23 Roli Enza 21,563
24 Milone Elena Maria 21,350
25 Perrone Maria Antonietta 21,238
26 Sabbadin Gabriella 21,225
27 Mazzeo Daniela 21,158
28 Falda Luca 21,138
29 Marangon Simona 20,842
30 Guida Simona 20,600
31 Seidita Gasperina 20,513
32 Littizzetto Monica 20,333
33 Lingua Elvira Margherita 20,142
34 Papperini Marina 20,113
35 Tambornino Simona 20,000
36 Urgo Maria Giovanna 19,963
37 Benvenuti Elena 19,888
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38 Surgo Valentina 19,650
39 Dabbene Ornella 19,225
40 Simonelli Barbara 19,183
41 Bauchiero Lara 19,109
42 Montone Patrizia 18,750
43 De Cesaris Maurizia 18,700
44 Ferrero Merlino Silvia 18,667
45 Vannini Roberto Maria 18,492
46 Croni Bono Anna 18,475
47 Campagna Tiziana 18,433
48 Benzi Simona Laura 18,425
49 Jahier Miriam 18,325
50 Martino Barbara 18,233
51 Zucchi Serena 18,138
52 Sciame' Monica 18,133
53 Cuccuru Manuela 18,100
54 Lombardi Ilaria 18,092
55 Grandi Emanuela 17,942
56 Dalmasso Raffaella 17,900
57 Bazzoli Maddalena 17,863
58 Cipolla Daniela 17,850
59 Belluomo Maria Vincenza 17,792
60 Babando Renza 17,775
61 Scotti Ivana 17,725
62 Pomero Arianna 17,642
63 Ailliaud Irene 17,600
64 Ferrari Raffaella 17,588
65 Agu' Raffaella 17,508
66 Sajeva Massimiliano 17,450
67 Traverso Cristina Maria Sara 17,417
68 Lenzetti Paola Clelia 17,400
69 Cavagnetto Annamaria 17,300
70 Coris Giorgia 17,275
71 Ferrero Mariangela 17,225
72 De Padova Monica 17,208
73 Risso Cristiana 17,192
74 Bellone Enrico Alessandro 17,150
75 Rapetti Maria Raffaella 17,150
76 Jaretti Sodano Serena 17,146
77 Tulone Raffaella 17,117
78 Sereno Sabina 17,063
79 Primo Ilaria 17,017
80 Morero Daniela 17,017
81 Salomone Stefania 16,967
82 Pinciaroli Luca 16,900
83 Veglia Raffaella 16,821
84 Ubaldeschi Daria 16,788
85 Casolo Carmela 16,750
86 Stramba Debora 16,750
87 Vinardi Giovanni Marco 16,741
88 Giribone Fiorenza 16,725
89 Rossi Luca 16,700
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90 Tua Claudia 16,650
91 Di Pilato Maria 16,567
92 Ferrero Riccardo 16,500
93 Firpo Simona 16,450
94 Bo Franca 16,433
95 Massaro Dante 16,400
96 Chiari Giovanna 16,300
97 Urone Roberta 16,296
98 Marta Silvia Martina 16,275
99 Robetti Nemi 16,263
100 Lugli Alessandra 16,225
101 Corti Fiorella 16,183
102 Bosio Cristina 16,158
103 Morosin Alessandra 16,150
104 Bellotto Marco 16,075
105 Boine Giuliana 16,050
106 Scarponi Sonia 15,942
107 Ronchetto Salvana Lorella 15,925
108 Marech Lucrezia 15,871
109 Arona Alessandra 15,846
110 Politi Antonietta 15,825
111 Longo Elena 15,813
112 Zucca Sara 15,767
113 Testa Cristina 15,758
114 Berardinelli Laura 15,683
115 Raviola Marco 15,600
116 Chemello Miriam 15,575
117 Moretto Laura 15,563
118 Roncati Alessia 15,542
119 Ciriotti Daniela 15,513
120 Mamone Barbara 15,508
121 Sguazzotti Erica 15,488
122 Monge Silvia 15,330
123 Bestonso Paola 15,304
124 Cocco Stefania 15,300
125 Battistello Anna Maria 15,275
126 Ferraris Sara Piera Chiara 15,263
127 Gonella Raffaella 15,196
128 Boccardo Fabrizio 15,192
129 Lettini Laura 15,150
130 Tosco Marina 15,138
131 Vittone Barbara 15,092
132 Bertolotti Elisa 15,058
133 Liberalato Roberta 15,008
134 Ferrero Gloria 14,966
135 Pizzimenti Daniela 14,963
136 Cocco Cristiana 14,950
137 Bonaga Simona 14,950
138 Mussio Elisabetta 14,950
139 Chiodo Martinetto Roberta 14,950
140 Trino Ivano 14,908
141 Bessolo Barbara 14,905
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142 Bardelli Daniela 14,896
143 Bergonzo Adriano 14,883
144 Aimasso Nadia 14,875
145 Fava Marina 14,850
146 Castelli Wanda 14,838
147 Minetti Teresio 14,825
148 Priola Donatella 14,800
149 Manfredi Manuela 14,791
150 Bonisoli Neva Giorgia 14,709
151 Serravalle Cecilia 14,700
152 Marzo Sabrina 14,629
153 Festa Giorgio Giovanni 14,563
154 Castagno Esmeralda 14,533
155 Venturino Roberto 14,508
156 Raimondi Caterina 14,483
157 Ge' Barbara 14,450
158 Oddenino Patrizia 14,400
159 Levy Tiziana 14,375
160 Pezzetti Maria Margherita 14,375
161 Cupellini Marta 14,367
162 Scavone Caterina 14,366
163 D'Elia Paolo 14,363
164 Vella Roberto 14,350
165 Cantarella Alessia Anna 14,325
166 Sorba Luciana 14,313
167 Prastaro Monica 14,275
168 Lerda Maria Teresa 14,263
169 Rosso Silvia 14,250
170 Tromba Antonella 14,242
171 Esposito Gorizia Ariana 14,233
172 Cibin Deborah Maria 14,233
173 Simonini Donatella 14,225
174 Barisone Maria Giorgia 14,175
175 Marostica Paolo 14,175
176 Pregnolato Elisabetta 14,167
177 Bresciano Maria Grazia 14,158
178 Filippa Sara 14,142
179 Masarin Federica 14,042
180 Nunziato Daniele 14,033
181 Lagravinese Giovanna 13,992
182 Tamagnone Lorenzo 13,991
183 Feltre Elena 13,983
184 Osio Daniela 13,983
185 Bovero Maria Rosa 13,980
186 Torchio Elisabetta 13,891
187 Testa Emiliana 13,875
188 Cassina Laura 13,841
189 Ortolan Luca Luigi Giuseppe 13,838
190 Venditti Laura 13,809
191 Gonella Lia 13,767
192 Macchi Giorgia 13,708
193 Mara Silvana Claudia 13,675
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194 Sandri Monica 13,633
195 Poggio Stefania 13,625
196 Bessone Cristina 13,621
197 Belluomini Cristiana 13,600
198 Vasini Laura 13,592
199 Vaccarino Chiara 13,592
200 Di Cursi Barbara 13,583
201 Riassetto Cinzia 13,525
202 Tiezzi Maria Novella 13,467
203 Andreolla Cinzia 13,438
204 Salvatore Donatantonio 13,400
205 Bianchi Valeria 13,400
206 Morando Sara 13,400
207 Ricco Claudia 13,383
208 Rinino Katiuscia 13,366
209 Grenci Michelangelo 13,113
210 Mongelli Elena 13,080
211 Ragazzi Tania 13,000
212 Pignatelli Paolo 12,967
213 Di Giovanni Barbara 12,959
214 Boido Nadia 12,958
215 Reddavide Fausta Loredana 12,958
216 Borello Francesca 12,950
217 Stanizzo Maria Rosa 12,925
218 Sena Alessandra 12,854
219 Gambarino Claudia 12,850
220 Vaschetto Ilaria Elisa 12,830
221 Muscioni Daniela 12,825
222 Longaretti Roberta 12,816
223 Persico Simonetta 12,808
224 Ramonda Evelin 12,775
225 Canepa Elisa 12,767
226 Pantaleo Vincenzo 12,767
227 Platini Silvia 12,758
228 Giribone Simona 12,692
229 Fantini Giulia 12,688
230 Bottinelli Elena 12,675
231 Zola Cinzia 12,667
232 Dattilo Sabrina 12,650
233 Mattio Ezio 12,608
234 Giraudo Paola 12,592
235 Repetto Claudia 12,550
236 Bologna Anna 12,517
237 Garofalo Riccardo 12,500
238 Pauletta Maurizio 12,492
239 Porcu Nina 12,200
240 Nano Barbara 12,163
241 Ricuperati Sara 12,163
242 Narduzzo Maria 12,150
243 Demaria Emanuela 12,146
244 Barberis Eliana 12,092
245 Chiefari Simona 12,067
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246 Ozzello Diletta 12,067
247 Bovero Andrea 12,033
248 Munafo' Ambra 12,033
249 Comba Elena Maria 12,008
250 Alciati Adriana 12,005
251 Grandi Michela 12,000
252 Mentigazzi Laura 11,975
253 Zaccarino Talato Clarisse 11,896
254 Bartoli Stefano 11,850
255 Lenti Amelia 11,800
256 Eandi Massimo 11,763
257 Peirolo Claudia 11,725
258 Boano Maria Luisa 11,713
259 Sciaudone Filomena 11,675
260 Gasparini Eleonora 11,617
261 Bo Marisa 11,592
262 Delmonte Monica 11,567
263 Truffelli Romina Tiziana 11,563
264 Casdia Daniela 11,550
265 Placchi Alessandra 11,542
266 Scalese Mara 11,517
267 Papanikolaou Christina 11,492
268 1l Grande Rosa 11,483
269 Pilone Monica 11,458
270 Barosio Marta 11,442
271 Donatone Antonella 11,391
272 Peila Claudia 11,333
273 Rapicavoli Paola 11,333
274 Pritoni Federica 11,325
275 Amico Giuseppina 11,325
276 Coppo Alessandro 11,325
277 Castagnoli Rossana 11,300
278 Crespi Chiara Michela 11,300
279 Peirone Simona 11,250
280 Grimaldi Alessandra 11,216
281 Rolando Cinzia 11,200
282 Boetti Alberto 11,183
283 Turati Stefania 11,175
284 Romussi Laura 11,167
285 Strano Grazia Sonia 11,158
286 Audero Antonella 11,146
287 D'Arino Maria Grazia 11,130
288 Santacroce Lucrezia 11,117
289 Marnetto Luana 11,108
290 Tabiani Fabrizio 11,108
291 Gonella Gabriella 11,075
292 Zuffranieri Marco 11,013
293 Favole Alberto 10,983
294 Bosi Barbara 10,933
295 Zullo Giuseppina 10,883
296 Giunipero Mara 10,871
297 Croce Donatella 10,867
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298 Vittoni Laura 10,833
299 Casale Bruna 10,813
300 Di Lorenzo Rossella 10,809
301 Lo Valvo Stefania 10,675
302 Laterza Paola 10,617
303 Baravalle Paola 10,613
304 Chinea Daniela 10,608
305 Bruno Valeria 10,604
306 Grimaldi Laura 10,588
307 Taricco Barbara 10,567
308 Pacchiana Parravicini Maria Vittoria 10,558
309 Aluffi Marilisa 10,525
310 Peano Marco 10,483
311 Gavazza Raffaella 10,480
312 Baudissard Debora 10,467
313 Aggero Ilaria 10,417
314 Caporale Silvia 10,405
315 Ritta' Marlene 10,396
316 Chiapperini Tiziana 10,375
317 Veneziani Ombretta 10,367
318 Fornero Raffaella 10,342
319 Satta Anna Chiara 10,342
320 Tarenghi Giuseppe 10,317
321 Conrado Clara 10,308
322 Bannone Tiziana 10,300
323 Carrozzo Antonella 10,258
324 Ricca Patrizia 10,242
325 Bugni Batte Cinzia Lucia 10,233
326 Pignata Emanuela 10,205
327 Elleboro Lorella 10,192
328 Brolato Giulia 10,184
329 Pagotto Barbara 10,175
330 Massucco Barbara 10,175
331 Delmonte Daniela 10,175
332 Lusso Laura 10,158
333 Pirrotta Cinzia 10,158
334 Sammartino Roberta 10,133
335 Rabino Simona 10,108
336 Rousset Lorenza 10,080
337 Bruni Anna 10,067
338 Cimma Irene Giulia 10,025
339 Frola Enrico 9,938

340 Minetti Sarah Elisabetta 9,938

341 Camera Lorena 9,934

342 Stassi Rosanna 9,925

343 Palmieri Paola 9,905

344 Putaggio Stefania 9,900

345 Pace Gladys 9,883

346 Fenocchio Giorgia 9,883

347 Zanini Buccella Elaine 9,880

348 Greco Stefania 9,854

349 Sabbatini Ornella 9,850
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350 Giachero Luca 9,850
351 Persichella Michela 9,825
352 Boratti Alessandra 9,821
353 Tomasetta Rosario 9,817
354 Cristiano Loredana 9,817
355 Zizak Sara 9,800
356 La Russa Barbara 9,796
357 Schiva Maria 9,763
358 Cairo Elisabetta 9,730
359 Re Stefania 9,725
360 Salvino Barbara 9,717
361 Paleari Laura 9,708
362 Borelli Sabrina 9,700
363 Mollo Daniela 9,675
364 Communara Cinzia 9,583
365 Fracchia Barbara 9,575
366 Stroppa Anna 9,571
367 Galli Francesca 9,542
368 Raviolo Andrea 9,516
369 Muscara Caterina 9,409
370 Piras Maria Antonella 9,350
371 Palmese Federica 9,342
372 Finelli Stefania 9,317
373 Siena Carmela 9,316
374 Coccoi Giulia 9,292
375 Sortino Marta 9,284
376 Mulasso Alice 9,263
377 Collino Elena 9,258
378 Genesia Maria Luisa Eleonora 9,242
379 Ursone Rita 9,241
380 Panebianco Amanda 9,233
381 Spatola Melania 9,225
382 Canale Luisella 9,200
383 Barile Francesca 9,200
384 Bonfiglio Natale Maria 9,192
385 Mazzucco Guido 9,183
386 Petrizzelli Marco 9,166
387 Longo Micaela 9,163
388 Busso Federica 9,150
389 Duella Paolo 9,146
390 Bugnone Laura 9,075
391 De Franco Barbara 9,072
392 Longo Marcella 9,067
393 Cardetti Silvia 9,067
394 Trianni Alessandra 9,042
395 Bianco Daniela 9,025
396 Giacomelli Lara 9,005
397 Brusa Paola 8,983
398 Forzano Serena 8,950
399 Lippe Elena 8,942
400 Mandrile Nadia 8,938
401 Cestelli Alberto 8,925
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402 Bergia Roberta 8,905
403 Lupo Simona 8,900
404 Frammartino Annamaria 8,871
405 Cantisani Domenica 8,833
406 Vierin Ilaria 8,808
407 Bellone Flavio 8,792
408 Nervo Azzurra 8,775
409 Di Noia Chiara 8,733
410 Carrea Stefania 8,717
411 Ghio Paola Fiorenza 8,692
412 Casi Eleonora 8,667
413 Dotti Matteo 8,634
414 Bruschi Barbara 8,633
415 Nagni Paolo 8,625
416 Geninatti Neni Monica Giulia 8,600
417 Merzagora Claudia 8,541
418 Nebbia Rinella 8,516
419 Tinelli Francesca 8,509
420 Brizzo Franca 8,480
421 Modonutti Alice 8,475
422 Rocci Manuela 8,475
423 Panvini Rosati Roberta Giulia 8,371
424 Villata Laura Raffaella 8,317
425 Fornara Roberta 8,263
426 Pinna Maria Paola 8,250
427 Carosso Emanuela 8,250
428 Sabbione Anna Laura 8,208
429 Varnai Anna 8,196
430 Zenatti Erika 8,175
431 Vallauri Paola 8,175
432 Vandoni Carla Maria 8,150
433 Grande Alessia 8,142
434 Bono Serena 8,108
435 Donis Manuela 8,105
436 Banda Veronica 8,083
437 Armiraglio Silvia Maria 8,050
438 Orlandini Sabina 7,988
439 Sanna Stefano 7,946
440 Pezzati Marta 7,942
441 Lamacchia Maria 7,900
442 Cellini Chiara 7,892
443 Oberto Barbara 7,867
444 Furlano Barbara 7,825
445 Pegoraro Davide 7,825
446 Mondino Stefania 7,817
447 Bertinat Sonia 7,775
448 Fassina Simona 7,767
449 Terminio Nicolo 7,717
450 Piazzese Delia Mariarita 7,708
451 Scarafiotti Claudia 7,663
452 Broccardo Silvia 7,642
453 Di Dio Katia 7,630
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454 Toffanin Paola 7,592
455 Fontana Veronica 7,550
456 Gay Paolo 7,525
457 Poloniato Gianluca 7,525
458 Chiusano Francesca 7,467
459 Pitton Barbara 7,458
460 Bertolini Veronica 7,392
461 Barbasio Chiara Paola 7,355
462 Pizziconi Francesca 7,350
463 Salvaggio Chiara 7,334
464 Chiesa Laura 7,321
465 Mottura Bianca 7,317
466 Carminati Maria Cristina 7,309
467 Gavioli Barbara 7,292
468 Ferrato Noemi 7,242
469 Bisio Simona Rosa 7,234
470 Zappador Marina 7,225
471 Rocca Anna Rita 7,217
472 Toscano Margherita 7,200
473 Curti Cristina 7,183
474 Monti Raffaella 7,171
475 Carbonara Cristina 7,167
476 Marabisso Federica 7,092
477 Viadana Laura 7,083
478 Calorio Giuditta 7,067
479 Giuffre' Maria Concetta 7,034
480 Pieia Francesca 7,025
481 Geuna Tiziana 6,992
482 Vercellino Elisabetta 6,980
483 Masante Donatella 6,950
484 Bertola Tiziana 6,950
485 Gargarone Chiara 6,938
486 Parrini Claudia 6,933
487 Rossi Giancarlo 6,925
488 Mergola Anna 6,867
489 Contuzzi Luciana 6,846
490 Garino Valentina 6,775
491 Michelone Maria Elena 6,750
492 Macario Crussi Elena 6,742
493 Mazzarello Laura 6,733
494 Portello Alessia 6,700
495 Imperiale Gabriella 6,683
496 Rossi Francesca 6,680
497 Dodaro Luisa Paola 6,675
498 Lepori Emanuela 6,659
499 Ceratto Fiorella 6,642
500 Lingua Raffaella 6,609
501 Pagani Chiara 6,600
502 Fontana Manuela 6,592
503 Cussotto Silvia 6,567
504 Martirani Marielena 6,525
505 Quarta Maria Grazia 6,522
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506 Sciolla Patrizia 6,513
507 Bastita Roberta 6,492
508 Dimasi Stefania 6,483
509 Nicolino Barbara 6,475
510 Miano Flavia 6,475
511 Ballatore Grazia Stefania 6,458
512 Italiano Monica 6,450
513 Negro Manuela 6,441
514 Pera Samantha 6,421
515 Giacosa Laura 6,408
516 Tagliente Sara 6,408
517 Giampaolo Serena 6,383
518 Cavo Barbara 6,338
519 Belluco Maria Cristina 6,333
520 Mastro Enza 6,317
521 Natali Sabina Debora 6,280
522 Ronco Claudia Maria 6,230
523 Tricarico Marika 6,183
524 Vallarelli Maria Roberta 6,146
525 Scazzola Gabriella 6,121
526 Rossi Francesca 6,108
527 Rinaldi Annalisa 6,080
528 Belletrutti Gabriella 6,050
529 Fissore Erika 6,042
530 Rossotto Ernestina 6,017
531 Piccirillo Mariacristina 6,008
532 Agostinetti Serena 5,967
533 Sperta Nicoletta 5,963
534 Contaldo Teresa 5,950
535 De Benedetti Maria Teresa 5,925
536 Montabone Monica 5,883
537 Buono Paola Barbara 5,875
538 Sigillo Sandro 5,830
539 Matiotti Cristiana 5,800
540 Ghiberti Sabrina 5,780
541 Rosso Laura 5,746
542 Bonanno Dario 5,733
543 Castiglioni Amanda 5,730
544 Bianco Barbara 5,717
545 Domanda Michela 5,705
546 Gallizioli Paola 5,692
547 Bonini Raffaella 5,692
548 Specchia Romeo 5,692
549 Maruzzi Lorella 5,667
550 Montuschi Anna 5,646
551 Scinica Carmela 5,600
552 Giustozzi Nadia 5,600
553 Soave Valentina 5,592
554 Ostorero Barbara 5,525
555 Cardellino Laura Emanuela 5,513
556 Sagna Maria Teresa 5,509
557 Abba Chiara 5,450
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558 Tornello Graziella 5,425
559 Varrucciu Silvana 5,425
560 Masi Antonio 5,421
561 Zaccaro Lucia 5,416
562 Sandrone Laura 5,383
563 Gavaciuto Chiara 5,375
564 Rolando Davide 5,350
565 Ferrari Daniela 5,342
566 Oliva Michela 5,342
567 Vairetto Marco Vincenzo 5,313
568 Palmadessa Samanta 5,150
569 Cerliani Francesca 5,150
570 Toso Marika 5,138
571 De Pascale Maria 5,108
572 Fornari Luisa 5,075
573 Rivoiro Laura 4,996
574 D'alessandro Maria 4,983
575 D'Angieri Elisabetta 4,896
576 Tosi Francesca 4,883
577 Daro Roberta 4,792
578 Bellin Enrico 4,792
579 Arena Chiara 4,775
580 Testa Rita 4,767
581 Borotto Fabio 4,746
582 Soldani Roberto 4,692
583 Merlo Erica 4,683
584 Peila Valeria 4,592
585 Zopolo Silvia 4,583
586 Fenile Massimo 4,563
587 Sandrone Paola 4,496
588 Vano Vera 4483
589 Barbie’ Iria 4,483
590 Bocasso Maria Cristina 4,322
591 Fornasier Evandro 4,150
592 Golzio Paola 4,150
593 Delia Chiara 4,083
594 Talamoni Maurizio 3,892
595 Boetti Elena Teresa 3,892
596 Russo Maria 3,842
597 Perziano Annalisa 3,592
598 Sartori Stefania 3,392

ASL TO1 Comitato consultivo zonale - Torino
Comunicazione
29.07.2009 Regione Piemonte - A.S.L. TO1 Comita-
to Consultivo Zonale Torino. Graduatoria anno
2010 Biologi Ambulatoriali aspiranti ad incarichi
presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o
altri Enti erogatori pubblici, ai sensi dell’art. 48
della Legge 833/78 e dell’art. 8 del D.Lgs. n. 502 del
1992 e successive modificazioni. Ambito Regione
Piemonte (Aziende Regionali A.S.L. TO1, TOz2,
TO3, TO4, TO5, AL, AT, BI, CN1, CN2, NO, VC,

V.C.0)

sensi

dell'art. 21 A.C.N.
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COMITATO ZONALE TORINO
GRADUATORIA REGIONE PIEMONTE ANNO 2010 — ART. 21 A.C.N. 29.07.2009
AREA PROFESSIONALE BIOLOGI

Posizione n° Cognome Nome Punteggio
1 Borra Maria 34,200
2 Borsa Margherita 23,592
3 Abele Maria Cristina 22,292
4 Dolce Giuliana 21,867
5 Romano Roberto 21,675
6 Narda Maria Concetta 20,500
7 De Marco Laura 20,450
8 Dametto Ennia 19,017
9 Giardullo Giovanna 18,225
10 Prato Giuseppina Carla 18,167
11 Avolio Maria 17,925
12 Guidetti Cristina 16,517
13 Alotto Daniela 16,467
14 Aliberti Sabrina 14,175
15 Degiorgio Dario 14,000
16 Sorbello Valentina 13,375
17 Leone Vanda 13,355
18 Cambieri Irene 13,308
19 Lai Jeanne 13,267

20 Fiano Valentina 12,792
21 Petrozziello Annalisa 12,333
22 Concialdi Erika 11,255
23 Anselmino Annalisa 11,075
24 Gastaldo Nicoletta 11,000
25 Demarin Georgia 10,817
26 Russo Giovanna 10,750
27 Fumagalli Mara 10,625
28 Ghia Carla Antonella 10,613
29 Negro Cristina 10,567
30 Salierno Marianna 10,225
31 Procida Simone 10,092
32 Fresi Paola Maria 10,042
33 Ferro Francesca 10,000
34 Pulcrano Giovanna 9,400
35 Marino Francesco 9,400
36 Contarini Maria Natalia 9,275
37 Amaru Giuseppina 8,242
38 Biava Alessandra 8,038
39 Pagliano Sara 7,884
40 Spampanato Antonella 7,742
41 Panetta Vittorio 7,683
42 Piazza Giuseppina 7,542
43 Francica Simona 6,875
44 Ravera Raffaella 6,700
45 Arfo Piera Stefania 6,608
46 Altini Anna 6,591
47 Tondat Fabrizio 6,567
48 Proia Maria 6,500
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49 Chiesa Nicoletta 6,417
50 Pappalardo Luigi 5,325
51 Lo Duca Giuseppina 5,133
52 D'Agostino Carla 5,092
53 Piovesan Francesca 4,950
54 Ferrettini Cristina 4,283

ASL TO1 Comitato consultivo zonale - Torino

Comunicazione ai sensi dell'art. 21 A.C.N. 29.07.2009

Regione Piemonte - A.S.L. TO1 Comitato Consultivo

Zonale Torino. Graduatoria anno 2010 Chimici Am-

bulatoriali aspiranti ad incarichi presso strutture del

Servizio Sanitario Nazionale o altri Enti erogatori

pubblici, ai sensi dell’art. 48 della Legge 833/78 e

dell’art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive modi-

ficazioni. Ambito Regione Piemonte (Aziende Regiona-

li AS.L. TO1, TO2, TO3, TO4, TO5, AL, AT, BI,

CNL1, CN2,NO, VC, V.C.0.).

COMITATO ZONALE TORINO
GRADUATORIA REGIONE PIEMONTE ANNO 2010 — ART. 21 A.C.N. 29.07.2009
AREA PROFESSIONALE CHIMICI
Posizione n° Cognome Nome Punteggio

1 Zanini Cristina 15,925
2 Mussa Alessandro 14,050
3 Covone Antonietta 5,708

ASL TO1 Comitato consultivo zonale - Torino

Comunicazione ai sensi dell'art. 21 A.C.N. 29.07.2009

Regione Piemonte - A.S.L. TO1 Comitato Consultivo

Zonale Torino. Graduatorie anno 2009 Medici Veteri-

nari aspiranti ad incarichi presso strutture del Servi-

zio Sanitario Nazionale o altri Enti erogatori pubblici,

ai sensi dell’art. 48 della Legge 833/78 e dell’art. 8 del

D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni. Am-

bito Province di Asti, Biella, Novara, Torino, Verbano

Cusio Ossola, Vercelli. (Aziende Regionali A.S.L. TO1,

TO2, TO3, TO4, TO5, AT, BI, NO, VC, V.C.0.)

COMITATO ZONALE TORINO
GRADUATORIA ANNO 2009 — ART. 21 A.C.N. 29.07.2009
AREA PROFESSIONALE MEDICI VETERINARI
AREA A - SANITA' ANIMALE
Posizione n° Cognome Nome Punteggio

1 Brosio Aldo 84,961
2 Masera Francesco 67,630
3 Bena Alberto 61,127
4 Brun Barbara 54,918
5 Dunand Cinzia 47,902
6 Cena Angelo 46,305
7 Oggeri Breda Marco 40,861
8 Tomio Elisabetta 33,931
9 Dogliani Paola 33,438
10 Boschetti Giuliano 29,432
11 Lemme Paolo 23,571
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12 Bianchi Daniela Manila 21,584
13 Bellizia Caterina 20,346
14 Mori Vittorio 18,823
15 Banchi Cristina 18,033
16 Risso Sandro 15,036
17 Di Gregorio Federico 14,994
18 Ronco Francesco 9,640
19 Cirielli Barbara 9,251
20 Ricciardi Vincenza 7,959
21 Piccinelli Guido 7,223
22 Druetta Paola 6,304
23 Valentino Maria Rosaria 5,886
24 Curti Federica 5,600
25 Giraudo Silvia 4,500
26 Niosi Giusy 4,500
27 Quaranta Massimo 3,800
28 Pivetta Elisabetta 3,800
29 Righi Viveca 3,000
30 Cellerino Cristina 3,000
31 Mocerino Domenico 3,000
GRADUATORIA ANNO 2009 — ART. 21 A.C.N. 29.07.2009
PROVINCE AT -BI-NO-TO - V.C.0.-VC
AREA PROFESSIONALE MEDICI VETERINARI
AREA B - IGIENE DELLA PRODUZIONE,TRASFORMAZIONE, DEGLI ALIMENTI
Posizione n° Cognome Nome Punteggio

1 Valle Domenica 56,452
2 Celli Luigi 38,062
3 Pivetta Elisabetta 36,974
4 Desiato Rosanna 34,944
5 Bruatto Guido 33,045
6 Cosentino Patrizia 32,588
7 Leso Achille 31,980
8 Trovero Sara Maria Luisa 31,540
9 Franchino Marina 29,360
10 Bertone Orietta 28,107
11 Makar Habil 24,768
12 Druetta Paola 24,300
13 De Pilla Nadina Incoronata 24223
14 Bianchi Daniela Manila 24,174
15 Salamano Germana 22,542
16 Rubinetti Francesca 22,038
17 Giraldo Adriana 21,454
18 Facciolo Gabriella 20,085
19 Bruno Elena 19,779
20 Castagneri Lucia 18,191
21 Bono Michela 18,072
22 Tron Stefano 17,566
23 Paolucci Ginevra 17,241
24 Graziano Francesca 16,647
25 Pitti Monica 16,311
26 Pistilli Giulio 16,140
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27 Biesta Maria Elena 15,466
28 Murzio Chiara 15,378
29 Papalato Silvana 14,010
30 Ronchietto Flavia 13,668
31 Tibaldi Sergio 13,590
32 Coizza Gabriele 12,630
33 Piatti Andrea 12,353
34 Forte Pasquale Lucio 12,270
35 Mantovani Elena 9,540
36 Peirone Stefano 6,290
37 Leone Paola 6,200
38 Bocca Rossella 4,760
39 Carrega Marco 3,800
40 Pennella Antonio 3,800
41 Traversa Amaranta 3,800
42 Rosso Fabrizio 3,000
43 Cura Erika 3,000
GRADUATORIA ANNO 2009 — ART. 21 A.C.N. 29.07.2009
PROVINCE AT -BI-NO-TO-V.C.O.-VC
AREA PROFESSIONALE MEDICI VETERINARI
AREA C - IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE
Posizione n° Cognome Nome Punteggio

1 Righi Viveca 50,640
2 Bianchi Daniela Manila 25,574
3 Rubinetti Francesca 24,546
4 Risso Sandro 19,716
5 Quaranta Massimo 18,496
6 Desiato Rosanna 17,592
7 Ronchietto Flavia 13,668
8 Trovero Sara Maria Luisa 12,464
9 Giraudo Silvia 8,237
10 Pivetta Elisabetta 6,400
11 Brosio Aldo 6,300
12 Boschetti Giuliano 6,300
13 Leone Paola 6,300
14 Dogliani Paola 6,273
15 Biesta Maria Elena 5,900
16 Curti Federica 5,600
17 Meia Bruna 4,776
18 Niosi Giusy 4,500
19 Peirone Stefano 4,500
20 Murzio Chiara 4,080
21 Cosentino Patrizia 3,800
22 Bertone Orietta 3,072
23 Druetta Paola 3,000
24 Giraldo Adriana 3,000
25 Banchi Cristina 3,000
26 Cellerino Cristina 3,000
27 Rosso Fabrizio 3,000
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Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto
di Dirigente Medico di Cardiologia.

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1
posto di Dirigente Medico di Cardiologia per 1I’Azienda
Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino.
Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia, abili-
tazione e specializzazione nella Disciplina o in disciplina
equipollente/affine.
Le domande redatte in carta semplice a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno dovranno pervenire en-
tro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. — Serie Concorsi.
Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128
Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i giorni dal lunedi
al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWWw.mauriziano.it.

Il Direttore Generale

Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di Laurea in Medicina e Chirurgia o Scienze
Biologiche o Biotecnologie per il progetto di ricerca
“Ruolo dell’infiammazione nella patologia preeclam-
ptica. Nuovi indicatori di danno endoteliale e nuove
strategie terapeutiche - borsa a)”.

In esecuzione alla deliberazione n. 261 del 16/02/2010 ¢
indetto: avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di Laurea in Medicina e Chirurgia o Scienze Bio-
logiche o Biotecnologie per il progetto di ricerca “Ruolo
dell’infiammazione nella patologia preeclamptica. Nuo-
vi indicatori di danno endoteliale e nuove strategie tera-
peutiche - borsa a)”. L’ammissione alla selezione e
I’espletamento della stessa sono disciplinate dai sotto
indicati articoli:

Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 12. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo lordo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
13.000,00.
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono esse-
re in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia o Scienze Biologi-

che o Biotecnologie;
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b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R.
n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui
al D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.O. “OIRM S-Anna”, Corso Spe-
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Faranno fede la data ¢ ’ora del timbro postale
apposto dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza pre-
vista coincida con un giorno festivo, il termine di presen-
tazione ¢ automaticamente prorogato al primo giorno
non festivo successivo. La consegna a mano potra avve-
nire presso 1’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi
al venerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui al punto b) — art. n. 2 - del pre-
sente Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indi-
rizzo e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli
conseguiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termi-
ni di scadenza del presente bando dell’apposito provve-
dimento di riconoscimento da parte delle autorita com-
petenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
WWww.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato
agli adempimenti connessi con ’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per 1’attribuzione delle
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borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza nel-
la materia che i candidati ritengano opportuno produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri e modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

- Direttore/Responsabile della Struttura cui ¢ destina-
ta la borsa di studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal Direttore/Responsabile
della Struttura.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di stu-
dio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici ¢ Privati
fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

I candidati che non raggiungeranno nella pro-
va/colloquio una valutazione di almeno 26/50, non sa-
ranno considerati idonei.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzio-
ni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire,
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di
studio, assegni 0 sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi
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L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilitd per domande disperse o giunte tardivamen-
te, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze
dell’indirizzo indicato nella domanda o variazioni dello
stesso non tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a: S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazio-
ne Integrata c/o Azienda Ospedaliera O..R.M. — S. An-
na Corso Spezia 60 — 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

11 Direttore Generale
Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 24 mesi per candidati in pos-
sesso di Laurea in Medicina e Chirurgia o Scienze
Biologiche o Biotecnologie per il progetto di ricerca
“Ruolo dell’infiammazione nella patologia preeclam-
ptica. Nuovi indicatori di danno endoteliale e nuove
strategie terapeutiche - borsa b)”.

In esecuzione alla deliberazione n. 261 del 16/02/2010 ¢
indetto: avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. 24 mesi per candidati in pos-
sesso di Laurea in Medicina e Chirurgia o Scienze Bio-
logiche o Biotecnologie per il progetto di ricerca ““Ruolo
dell’inflammazione nella patologia preeclamptica. Nuo-
vi indicatori di danno endoteliale e nuove strategie tera-
peutiche - borsa b)”. L’ammissione alla selezione e
I’espletamento della stessa sono disciplinate dai sotto
indicati articoli:

Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 24. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo lordo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
24.000,00.
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono esse-
re in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia o Scienze Biologi-
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che o Biotecnologie;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R.
n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui
al D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.O. “OIRM S-Anna”, Corso Spe-
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Faranno fede la data e ’ora del timbro postale
apposto dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza pre-
vista coincida con un giorno festivo, il termine di presen-
tazione ¢ automaticamente prorogato al primo giorno
non festivo successivo. La consegna a mano potra avve-
nire presso I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi
al venerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui al punto b) — art. n. 2 - del pre-
sente Bando;

- I1 comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indi-
rizzo e denominazione completa dell’istituto o degli istitu-
ti in cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli con-
seguiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termini di
scadenza del presente bando dell’apposito provvedimento
di riconoscimento da parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
WWww.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato
agli adempimenti connessi con ’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione delle
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borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza nel-
la materia che i candidati ritengano opportuno produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri ¢ modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

- Direttore/Responsabile della Struttura cui ¢ destina-
ta la borsa di studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal Direttore/Responsabile
della Struttura.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di stu-
dio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

I candidati che non raggiungeranno nella pro-
va/colloquio una valutazione di almeno 26/50, non sa-
ranno considerati idonei.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzio-
ni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego
pubblico o privato e formale impegno a non usuftruire,
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di
studio, assegni 0 sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi
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L’assegnatario avra I’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamen-
te, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze
dell’indirizzo indicato nella domanda o variazioni dello
stesso non tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. — S. Anna
Corso Spezia 60 — 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Il Direttore Generale
Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. mesi 6 per candidati in pos-
sesso del Diploma di Laurea in Scienze Biologiche,
per il progetto di ricerca “Incidenza e caratterizza-
zione dei genotipi del papilloma virus umano in don-
ne straniere immigrate o temporaneamente presenti
in Italia”.

In esecuzione alla deliberazione n. 260 del 16/02/2010 ¢
indetto: avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. mesi 6 per candidati in pos-
sesso del Diploma di Laurea in Scienze Biologiche, per
il progetto di ricerca “Incidenza e caratterizzazione dei
genotipi del papilloma virus umano in donne straniere
immigrate o temporaneamente presenti in Italia™.
L’ammissione alla selezione e I’espletamento della stes-
sa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 6. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
6.000,00 lordi (I.LR.A.P. e oneri compresi). Il conferi-
mento della stessa non instaura alcun rapporto di lavoro
con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono esse-
re in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;
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b) Abilitazione alla professione;

¢) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R.
n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui
al D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.O. “OIRM/S-Anna”, Corso Spe-
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Faranno fede la data e I’ora del timbro postale
apposto dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza pre-
vista coincida con un giorno festivo, il termine di presen-
tazione ¢ automaticamente prorogato al primo giorno
non festivo successivo. La consegna a mano potra avve-
nire presso 1’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi
al venerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e residenza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei
requisiti espressi al punto c) dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indi-
rizzo e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti);

- per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il posses-
so entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte
delle autorita competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
WWwWw.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato
agli adempimenti connessi con ’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per 1’attribuzione delle
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borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza nel-
la materia che i candidati ritengano opportuno produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri e modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio;

Costituiranno titoli preferenziali:

- Specifica competenza ed autonomia tecnico-
interpretativa nello svolgimento del progetto con riferi-
mento in particolare alla genotipizzazione del virus HPV
ed alla stratificazione del rischio oncogeno correlato nel-
la popolazione.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di studio
o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal Direttore della S.C.;

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di stu-
dio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti;

Il candidato che non raggiungera nella prova colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non sara considerato
idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, le borse di studio potranno essere assegnate,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevi-
mento della raccomandata di nomina, i seguenti docu-
menti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzio-
ni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego
pubblico o privato e formale impegno a non usuftruire,
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di
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studio, assegni o sovvenzioni,

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi
Gli assegnatari avranno 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamen-
te, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze
dell’indirizzo indicato nella domanda o variazioni dello
stesso non tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O..LR.M. — S. Anna
Corso Spezia 60 — 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

I1 Direttore Generale
Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea Laurea in Scienze Biologiche o Bio-
tecnologie per il progetto “Sorveglianza della trom-
bocitopenia fetale e neonatale alloimmune”.

In esecuzione alla deliberazione n. 262 del 16/02/2010 ¢
indetto: avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea Laurea in Scienze Biologiche o Biotecno-
logie per il progetto “Sorveglianza della trombocitope-
nia fetale e neonatale alloimmune”. L’ammissione alla
selezione e I’espletamento della stessa sono disciplinate
dai sotto indicati articoli:

Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 12. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo lordo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
22.000,00.
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono esse-
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re in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Laurea in Scienze Biologiche o Biotecnologie;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R.
n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui
al D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.O. “OIRM S-Anna”, Corso Spe-
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno
fede la data e 1’ora del timbro postale apposto
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne ¢ automaticamente prorogato al primo giorno non fe-
stivo successivo. La consegna a mano potra avvenire
presso 1’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al
venerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui al punto b) del presente Bando;

- I1 comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indi-
rizzo e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli
conseguiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termi-
ni di scadenza del presente bando dell’apposito provve-
dimento di riconoscimento da parte delle autorita com-
petenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
WWww.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato
agli adempimenti connessi con I’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
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- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per ’attribuzione delle
borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza nel-
la materia che i candidati ritengano opportuno produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato.
Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri ¢ modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:
- comprovata e documentabile esperienza di almeno sei
mesi presso un servizio trasfusionale, con particolare ri-
levanza se svolta nel settore dell’Immunoematologia;

- buona conoscenza del pacchetto informatico
“Window Office”: (Access , Excel, Word, etc.);

- buona conoscenza delle tecniche di citometria a
flusso e di immuno enzimatica;

- buona conoscenza della lingua inglese;

- capacita di lavoro in equipe.
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di studio
o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal direttore della S. C..
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.
La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di stu-
dio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.
Il candidato che non raggiungera nella prova/colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non sara considerato
idoneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte Il

numerd — 4 marzo 2010

condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzio-
ni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego
pubblico o privato e formale impegno a non usuftruire,
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di
studio, assegni 0 sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi
L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivitd in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamen-
te, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indi-
rizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso
non tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. — S. Anna
Corso Spezia 60 — 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Il Direttore Generale

Walter Arossa

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Awviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica
comprensiva di colloquio a n. 1 posto di Tecnico Sa-
nitario di Radiologia Medica - Collaboratore Profes-
sionale Sanitario.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in posses-
so dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e s.m.1.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R. stesso e
dall’avviso, e della valutazione conseguita in prova teo-
rico-pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avviso, per la
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durata di diciotto mesi dalla data del provvedimento di
approvazione, sara utilizzata, salvo comprovati motivi, per
tutte le assunzioni a tempo determinato nel profilo suddet-
to, disposte ai sensi del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368.
Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet n. 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.
11 Direttore Generale
Giorgio Gatti

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarico a tempo determinato a
n. 2 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Plastica e
Ricostruttiva.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 58 in data 12.02.2010 , viene disposta la copertura,
mediante conferimento di incarico, per titoli e colloquio,
dei seguenti posti: n 2 Dirigente Medico di Chirurgia
Plastica e Ricostruttiva.
Requisiti generali e specifici per I’'ammissione alla sele-
zione (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997 n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina o disciplina equi-
pollente o affine;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, secondo lo schema allegato al bando com-
prensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate,
entro il perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimen-
to, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” - Via Venezia
n.16 - 15121 Alessandria. La firma in calce alla doman-
da non deve essere autenticata.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per I’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.
Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Il colloquio (punti
50) vertera: “Sulla disciplina oggetto della selezione”.
La graduatoria sara formulata da apposito Collegio Tec-
nico composto da:
Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura;
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al profilo
e alla disciplina oggetto della selezione designati dal Di-
rettore del Dipartimento;
per le funzioni di verbalizzante: un funzionario ammini-
strativo dell’ Azienda Ospedaliera.
La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito del
colloquio e dei titoli prodotti da valutarsi secondo i crite-
ri previsti dal D.P.R. 483/97. I candidati potranno essere
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convocati con un preavviso minimo di dieci giorni dalla
data di scadenza dell’avviso. L’incarico verra conferito
ai vincitori della selezione, per un periodo massimo di
mesi otto e, comunque, non oltre I’immissione in servi-
zio dei vincitori del relativo pubblico concorso. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione
del Personale - Via S.Caterina n.30, Alessandria -
Tel.0131/206728 — 206764.
11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
Il Direttore Generale
Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”

Via Venezia, 16 - 15121 Alessandria

Il/La sottoscritt

rivolge istanza di partecipazione all’avviso, per titoli e

colloquio, per il conferimento di incarico a tempo de-

terminato a n. 2 posti di Dirigente Medico di Chirurgia

Plastica e Ricostruttiva.

Ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, consa-

pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o

falsita in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-

nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,

condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laureain ___;

7. di essere in possesso della specializzazione in __;

8. di essere iscritto/a all’albo dell’Ordine dei Medici _;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari _;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a

parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 487/1994

in quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza

ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.

487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso ¢: (cognome,

nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento di

identita, in corso di validita. Inoltre: Il/la sottoscritto/a

rilascia il consenso affinché 1’Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di Alessandria

tratti 1 propri dati personali nei limiti strettamente neces-
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sari all’espletamento della presente procedura concor-
suale e nel rispetto della vigente normativa in tema di
privacy.
Data
Firma (per esteso)
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445).
Il/La sottoscritto/a nato/a il a
e residente a , consapevole
delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Penale
prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in
atti, dichiara sotto la sua personale responsabilita:
« di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1)
« di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:
* che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali  :
« di aver partecipato ai seguenti corsi (2):
di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):
Il sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 1’art. 483
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti.
Luogo e data
Il dichiarante
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati so-
no invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).
Note per la compilazione:
1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, do-
vra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento;
2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale. 3) Qualora I’interessato dichiari di
aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e fine
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto
di lavoro (libero-professionale, convenzionato o dipen-
dente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rappor-
to di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tem-
po pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In ca-
so positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio).
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Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarico di supplenza a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Cardiologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 501 in data 07.08.2009, viene disposta la copertura,
mediante conferimento di incarico di supplenza tempo-
raneo, del seguente posto:

N. 1 Dirigente Medico di Cardiologia.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione alla sele-
zione (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997 n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, secondo lo schema allegato al bando com-
prensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate,
entro il perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimen-
to, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera “SS. An-
tonio e Biagio e Cesare Arrigo”- Via Venezia n. 16 -
15100 Alessandria. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata. Qualora la scadenza coincida
con giorno festivo, il termine per I’invio della domanda
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Al fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

11 colloquio (punti 50) vertera: “Sulla disciplina oggetto
della selezione”.

La graduatoria sara formulata da apposito Collegio Tec-
nico composto da:

Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura;
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al profilo
e alla disciplina oggetto della selezione designati dal Di-
rettore del Dipartimento;

per le funzioni di verbalizzante: un funzionario ammini-
strativo dell’Azienda Ospedaliera.

La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito del
colloquio e dei titoli prodotti da valutarsi secondo i cri-
teri previsti dal D.P.R. 483/97.

L’incarico verra conferito al vincitore della selezione per
tutto il periodo di assenza del titolare del posto, in aspet-
tativa per mesi sei.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Via S.Caterina n.30, Alessan-
dria - Tel. 131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.C.Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
11 Direttore Generale
Nicola Giorgione
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Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”

Via Venezia, 16 15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di par-

tecipazione all’avviso, per titoli e colloquio, per il confe-

rimento di incarico di supplenza a n. 1 posto di Dirigente

Medico di Cardiologia.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-

pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o

falsita in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. di risiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-

nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-

stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;

7. di essere in possesso della specializzazione in ;

8. di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici chi-

rurghi della provincia di ;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari ;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.

(e le eventuali cause di cessazione);

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a

parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994

in quanto appartenente alla seguente categoria

omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza

ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative all’avviso ¢:

(cognome, nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento di

identita in corso di validita.

Inoltre:

Il/1a sottoscritto/a rilascia il consenso affinché I’ Azienda

Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di

Alessandria tratti i propri dati personali nei limiti stret-

tamente necessari all’espletamento della presente proce-

dura concorsuale e nel rispetto della vigente normativa

in tema di privacy.

Data

Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di

atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.

445)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a
residente a , consapevole delle sanzioni

penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in ca-

so di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara

sotto la sua personale responsabilita:
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+ di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

« di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

« che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

« di aver partecipato ai seguenti corsi (2):
« di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amm.ni (3):

11 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 1’art. 483
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti.

Luogo e data
Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati so-
no invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (in-
dicare la fata di inizio ¢ fine servizio), le eventuali interru-
zioni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale,
convenzionato o dipendente; in questultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o inde-
terminato, a tempo pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisa-
ta la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Awviso pubblico di selezione, per t itoli e colloquio,
per il conferimento di incarico di supplenza a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e
Diabetologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 67 in data 17.02.2010, viene disposta la copertura,
mediante conferimento di incarico di supplenza tempo-
raneo, per titoli e colloquio, del seguente posto:

N. 1 Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e Diabe-
tologia.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione alla sele-
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zione per titoli e colloquio (Artt. 1 e 24 D.P.R.
10.12.1997 n. 483)
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, secondo lo schema allegato al bando com-
prensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate,
entro il perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimen-
to, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” - Via Venezia
n.16 - 15121 Alessandria.
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per I'invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione alla selezione fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Il colloquio (punti 50)
vertera: ”Sulla disciplina oggetto della selezione”. La
graduatoria sara formulata da apposito Collegio Tecnico
composto da:
Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura;
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al profilo
e alla disciplina oggetto della selezione designati dal Di-
rettore del Dipartimento;
per le funzioni di verbalizzante: un funzionario ammini-
strativo dell’Azienda Ospedaliera. La graduatoria sara
formulata sulla base dell’esito del colloquio e dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
483/97.
I candidati potranno essere convocati entro il decimo
giorno successivo alla data di scadenza dell’avviso.
L’incarico verra conferito al vincitore della selezione per
tutto il periodo di impedimento alle funzioni della titola-
re del posto. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla
S.C. Amministrazione del Personale - Via S.Caterina
n.30, Alessandria - Tel.0131/206728 — 206764.
Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
11 Direttore Generale

Nicola Giorgione
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16 - 15121 Alessandria
Il/La sottoscritt rivolge istanza di parte-
cipazione all’avviso, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di incarico di supplenza a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
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D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o

falsita in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-

nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,

condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in

7. di essere in possesso della specializzazione in ___;

8. di essere iscritto/a all’albo dell’Ordine dei Medici _;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari ;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.

(e le eventuali cause di cessazione);

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a

parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 487/1994

in quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza

ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.

487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative all’avviso ¢: (cognome,

nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento di

identita, in corso di validita.

Inoltre:

Il/1a sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 1’ Azienda

Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio ¢ Cesare Arrigo” di

Alessandria tratti i propri dati personali nei limiti stret-

tamente necessari all’espletamento della presente proce-

dura concorsuale e nel rispetto della vigente normativa

in tema di privacy.

Data

Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di

atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445).

Il/La sottoscritto/a  nato/a il a e re-

sidente a , consapevole delle sanzioni

penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in ca-

so di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara

sotto la sua personale responsabilita:

« di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1)

« di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

* che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,

allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono

conformi agli originali:

+ di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche

Amministrazioni (3):

11 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,

a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483

del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non

veritiere o falsita in atti.
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Luogo e data
11 dichiarante
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati so-
no invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, do-
vra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento;

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indica-
re: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servi-
zio (indicare la data di inizio e fine servizio), le eventuali
interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione
dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o  dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro
a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorro-
no le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere
precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara
Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di un posto di Assistente tecnico -
Perito meccanico.
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di
Assistente tecnico — Perito meccanico approvata con de-
terminazione n. 388 del 18/2/2010:
1) Brancatisano Marco Punti 56,===/100
2) Colombano Daniele Punti 49,===/100
Novara, 23 febbraio 2010
11 Direttore
S.C. Gestione Risorse Umane”
Sandra Lavazza

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando procedura comparativa per conferimento di
incarichi di collaborazione.

E' indetta procedura comparativa per titoli per la sele-
zione di Soggetti (persone fisiche), con i quali instaurare
contratti di lavoro autonomo (libero professionale, coor-
dinato, occasionale) previsti dal comma 6, art. 7, D.Lgs.
165/2001 (nel testo modificato dall’art. 32, L.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte Il

numerd — 4 marzo 2010

248/2006).
Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella se-
zione bandi e concorsi (“Bando contratti lavoro auto-
nomo”) ¢ pubblicato il relativo Bando contenente tutte le
informazioni e indicazioni necessarie ed utili per gli A-
spiranti.
La domanda, redatta in carta semplice, ¢ nelle modalita
previste dal Bando, dovra pervenire all’Azienda Ospeda-
liero Universitaria Maggiore della Carita di Novara —
S.C. Affari Generali e Ufficio Legale — C.so Mazzini n.
18 - 28100 Novara - entro e non oltre il decimo giorno
successivo alla data del Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte su cui verra pubblicato il presente avviso.
Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. Ufficio Legale e Affari Generali, C.so
Mazzini n. 18 - 28100 Novara - tel. 0321/3733568; fax:
0321/3733083, aagg@maggioreosp.novara.it

11 Direttore Generale

Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Geriatria a rapporto esclusivo.

In esecuzione della determinazione n. 54 del 16.02.2010
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi
del D.P.R. n. 483/97, per la copertura a tempo indeter-
minato, a tempo pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Geriatria a rapporto esclusivo

Il presente bando viene emanato con le procedure e le
modalita di cui al D.P.R. 483/97 e ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le disposi-
zioni di cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all'art. 39, comma 15)
del D.Lgs. n. 196/95 cosi come modificato dall’art. 18
D.Lgs. n. 215/01 che prevede una riserva di posti a favore
dei volontari in ferma breve o ferma prefissata quadrien-
nale dalle tre Forze Armate, congedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5) D.Lgs.
n. 198/06, che garantiscono pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavo-
ro; all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili
ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap; al DPR 487/94
art. 5 cosi come modificato dall’art. 3, comma 7) della
legge 127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98 per quanto attiene alle precedenze e preferenze, a
parita di punteggio;

- alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema di assunzioni ri-
servate agli invalidi ed alle categorie aventi diritto
all’assunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano altresi
le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva”. Le disposizioni per I’ammissione al concorso ¢ le
modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. ¢ D.P.R.
483/97. 1 requisiti generali e specifici di ammissione
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sono i seguenti:

Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi del-
I'Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/01 e
dell’art. 3 D.P.CM. 07.02.1994 n. 174 I’accesso
all’impiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri della
U.E. in possesso dei seguenti requisiti: godimento dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
di provenienza; possesso, fatta eccezione della titolarita
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica; adeguata conoscenza
della lingua italiana.

b) - idoneita fisica all'impiego: 1'accertamento della ido-
neita fisica all'impiego - con 'osservanza delle norme in
tema delle categorie protette - ¢ effettuato da una struttu-
ra pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima del-
I'immissione in servizio. Il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni ed il personale dipendente da i-
stituti, ospedali ed enti di cui gli artt. 25 ¢ 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato da visita medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non ¢ piu soggetta a limite di
eta, salvo 1 limiti di eta previsti dalla vigente normativa
per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione in Geriatria.

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso previsti dal
D.P.R. 484/97 e D.M. 30.01.1998. Il personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 (01.02.1998) ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende
Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs. 502/92, cosi
come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n. 254/00,
¢ consentito 1’accesso al presente concorso anche con
una specializzazione in disciplina affine. Le discipline
equipollenti ed affini sono individuate con D.M.
30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e ss.mm.ii.

¢) Iscrizione all'albo dell'Ordine Professionale, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi del-
'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per ’ammissione
al concorso o che diano il diritto a precedenza, preferen-
za e riserva alla nomina, dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di partecipazione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
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stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per persistente insufficiente rendimento o di-
chiarati decaduti dall’impiego quando sia accertato che
lo stesso sia stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il
difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda: Gli interessati sono invi-
tati a presentare apposita domanda di partecipazione al
concorso, redatta su carta semplice (priva di bollo) se-
condo I’apposito modello allegato quale fac-simile al
presente bando (All to A) di cui fa parte integrante, con
tutti gli elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria
San Luigi Gonzaga, Regione Gonzole n. 10 Orbassano
(TO) - c.a.p. 10043, che dovra pervenire entro il perento-
rio termine delle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il termine di
scadenza che ¢ perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione del
Personale — settore Concorsi in orario d’ufficio ( dal Iu-
nedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ¢ dalle ore
14,00 alle ore 15,30) In tal caso la firma in calce deve
essere apposta in presenza del dipendente addetto alla
ricezione dell’istanza. Qualora la scadenza coincida con
il giorno festivo, il termine di presentazione s’intende
prorogato alle ore 12.00 del primo giorno successivo non
festivo.

Oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di ri-
torno. In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con
firma non autenticata, deve essere inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di i-
dentita del sottoscrittore. Per le domande inoltrate a mez-
zo del servizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante, che fa fe-
de ai fini dell’ammissibilita al presente concorso.

La mancata presentazione o spedizione della documen-
tazione entro il termine di scadenza, qualunque ne sia la
causa, anche non imputabile all’aspirante, comportera la
non ammissione di quest’ultimo alla presente procedura.
Nella domanda i candidati devono indicare sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci: Il cognome
e nome. La data, il luogo di nascita e la residenza. Il pos-
sesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi della
U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisiti sostitu-
tivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001). Il comune nelle
cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(non possono accedere coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo o passivo). Le eventuali
condanne penali riportate, anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, gli e-
ventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico
che escludano dalla nomina agli impieghi presso P.A. Si
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precisa che ai sensi della Legge n. 475/99 la sentenza
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) ¢ equiparata a condanna. In caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti. La posizione nei
riguardi degli obblighi militari (copia del foglio matrico-
lare). Il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione
al concorso. Il possesso di eventuali titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parita di valutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).
L’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo
di ausilio per ’esame ed i tempi aggiuntivi necessari
(art. 20, L. 104/92). 1 servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negati-
vo dichiarare espressamente di non avere prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni. Il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni neces-
saria comunicazione. In caso di mancata comunicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda
di ammissione al concorso. L’autorizzazione all’A.O.U.
San Luigi Gonzaga al trattamento dei dati personali, ai
sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizzato agli adempi-
menti per I’espletamento della procedura concorsuale.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale — Settore
Concorsi per le finalita di gestione del concorso ¢ saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione pena ’esclusione dalla procedura me-
desima. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del can-
didato. L'Amministrazione ¢ esente da ogni responsabili-
ta per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Am-
ministrazione stessa.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il
termine stabilito dal presente bando.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare i seguenti documenti: Documentazione
attestante il possesso dei requisiti specifici richiesti dal
bando. Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito. Un curriculum formativo e professionale, che
ha unicamente scopo informativo e che pertanto non at-
tribuisce alcun punteggio, datato e firmato. Eventuali
documenti comprovanti il diritto a precedenza o prefe-
renza nella nomina. Ove non allegato o non regolari, det-
ti documenti non verranno considerati per i rispettivi ef-
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fetti. Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
datato e firmato. Nella certificazione relativa ai servizi
resi presso la Pubblica Amministrazione deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In tal
caso l'attestazione deve precisare anche la misura della
riduzione del punteggio. Le dichiarazioni sostitutive rese
dal candidato, in quanto sostitutive, devono contenere
tutti gli elementi utili e necessari alla valutazione del ti-
tolo; dichiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo autocer-
tificato. Le dichiarazioni contenute nel curriculum non
possono avere valore di autocertificazione. Per la valuta-
zione del periodo di servizio militare la copia del foglio
matricolare dello stato di servizio costituisce I’unico do-
cumento probatorio. Le pubblicazioni devono essere edi-
te a stampa e materialmente presentate. Non saranno va-
lutati titoli presentati oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando.

L'intera documentazione richiesta potra essere prodotta:
A) In originale;

B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui agli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candidato puo attesta-
re la conformita all'originale dei titoli presentati in fotoco-
pia semplice. Tale dichiarazione puo essere inserita diret-
tamente nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti siano elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 ¢ 47 del DPR
445/2000 il candidato puo presentare, in allegato alla
domanda di ammissione ed a titolo definitivo, una di-
chiarazione sostitutiva di certificazione o una dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta relative al possesso
dei requisiti specifici richiesti dal presente bando di con-
corso ed al possesso di ulteriori titoli che ritenga oppor-
tuno evidenziare agli effetti della valutazione di merito.
“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es.
stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai
sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
ta di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, pubblicazioni: dichiarazione di conformita
all’originale delle copie prodotte). Tali dichiarazioni
vanno sottoscritte dinanzi al personale addetto a ricevere
la documentazione, se spedita per posta o presentata da
altra persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorché non autenticata, fronte e retro, di un documento
di identita personale del candidato, in corso di validita,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Ammi-
nistrazione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli. Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
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atto di notorieta.

Commissione di sorteggio

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni di
competenza, in pubblica seduta, presso la S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Luigi Gonzaga, alle ore 10,00 del 1°
giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente
bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avra luogo alla stessa ora del 10° giorno lavorati-
vo successivo alla data di scadenza del presente bando.
Qualora detti giorni vengano a cadere di sabato o di
giorno festivo, la data del sorteggio ¢ da intendersi spo-
stata alla stessa ora del 1° giorno successivo non festivo.
Svolgimento delle prove

11 diario delle prove scritte deve essere pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie
Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, deve essere co-
municato agli stessi, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti. Per avere accesso all’aula de-
gli esami i candidati ammessi a sostenere la prova scritta
dovranno esibire idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Prove di esame

Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in
sala autoptica ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
pratica ed orale deve essere data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nella prova scritta. Nel
caso in cui le prove siano sostenute nel medesimo giorno
la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova
pratica e successivamente alla prova orale sara dato al
termine della effettuazione rispettivamente della prova
scritta e della prova pratica. L’ammissione alla prova
pratica ¢ subordinata al raggiungimento, nella prova
scritta, di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30. L’ammissione alla prova
orale ¢ subordinata al raggiungimento, nella prova prati-
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ca, di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20. La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio

La Commissione Giudicatrice dispone, complessivamen-
te, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi
ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali
o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettiva-
mente del 25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono cosi
ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza
al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un mas-
simo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione. La specializzazione conseguita
ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, ¢ valutata con uno specifico
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di spe-
cializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifi-
ci e del curriculum formativo e professionale si applica-
no i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97. La valuta-
zione del servizio di leva e dei titoli acquisiti durante
I’espletamento dello stesso, nonché la valutazione del
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servizio civile, previste dall’art. 39 comma 13) del
D.Lgs. 196/95 cosi come modificato dal D.Lgs. n.
215/01 e dall’art. 6 comma 3) della Legge 230/98, sa-
ranno effettuate dalla commissione in conformita a pre-
determinati criteri predisposti nel verbale di concorso.
Graduatoria — Conferimento posti (con rapporto di la-
voro esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d’esame la prevista valutazione di suf-
ficienza. La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza delle
disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del DPR
483/97. Si precisa che ai sensi dell’art. 2, comma 9) del-
la Legge n. 191/98, se due o piu candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, ¢ preferito il can-
didato piu giovane di eta.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento
del Direttore Generale dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga
di Orbassano ed ¢ immediatamente efficace. La gradua-
toria dei vincitori del concorso viene pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane effica-
ce per un termine di trentasei mesi dalla data della pub-
blicazione, salvo diverse disposizioni dettate da Leggi
Finanziarie emanande, per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Adempimenti dei vincitori

Alla posizione funzionale di Dirigente Medico spetta il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle dispo-
sizioni legislative nonché dal vigente C.C.N.L. dell’Area
Dirigenza Medica e Veterinaria per il personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale. L’ Azienda, prima di procede-
re alla stipulazione del contratto individuale per la costi-
tuzione del rapporto di lavoro, invitera il vincitore a pre-
sentare, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una
dichiarazione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e
47 del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazio-
ni: certificato di nascita; certificato di cittadinanza e di
residenza; certificato di godimento dei diritti politici;
certificato generale del Casellario Giudiziale in carta le-
gale; certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine; pos-
sesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici di am-
missione al concorso; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione; certificato di attribuzione del codice fiscale;
eventuale dichiarazione di servizio prestato presso altri
Enti Pubblici; dichiarazione di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle condizioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la di-
chiarazione di opzione per la nuova Azienda o Ente. In
caso di mancata presentazione della documentazione su
indicata entro il termine prefissato, non si dara luogo alla
stipulazione del Contratto di Lavoro. La costituzione del
rapporto di lavoro, che ¢ a tempo indeterminato e con
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vincolo di esclusivita, avverra mediante stipulazione di
un Contratto Individuale di lavoro, previa presentazione
della documentazione di cui sopra e all’accertamento
dell’idoneita fisica necessaria per poter esercitare util-
mente le mansioni relative al profilo da ricoprire con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’immissione in servizio. Costituisce motivo di
recesso per giusta causa l’aver ottenuto 1’assunzione
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile. I provvedimento di decadenza ¢ adottato
con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria, in conseguenza di quanto sopra. Il dipendente assun-
to in servizio a tempo indeterminato ¢ soggetto ad un
periodo di prova previsto dal Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro. La nomina diventa definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei. L’Amministrazione si riserva la
facolta insindacabile, senza che gli aspiranti possano sol-
levare obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse ovvero in
ragione in esigenze attualmente non valutabili né preve-
dibili, nonché in applicazione di disposizioni di conte-
nimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o
in parte I’assunzione di personale o per mancanza di di-
sponibilita finanziaria dell’A.O.U. Per quanto non e-
spressamente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa specifica per il personale del Servizio
Sanitario Nazionale sopra richiamate, si fa riferimento
alle vigenti disposizioni per i dipendenti civili dello Sta-
to di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione del
Personale — Settore Concorsi dell’A.O.U. “San Luigi
Gonzaga” di Orbassano — Regione Gonzole, 10 10043 —
Orbassano (TO) — Tel 011.9026215/331 e-mail concor-
si@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemonte.it
dove sara disponibile il bando integrale, il fac-simile di
domanda di partecipazione e la bozza di dichiarazione
sostitutiva.

11 Direttore Generale
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Graduatoria relativa al concorso pubblico per n. 7
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - In-
fermiere Professionale.

Graduatoria relativa al concorso pubblico per n. 7 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere
Professionale deliberata con atto n. 101 del 22/02/2010.

1 Ferrari Gianluca 77,750

2 Filibiu Gilca Elena 73,028

3 Pastore Marco 72,256

4 Filippa Manuela 67,250

5 Ciulla Ignazio 67,000

6 Sciandra Profeta Gaetano 65,600

7 Carbonaro Giorgio 65,250
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8 Longo Roberto 65,130

9 Pons Daniela 65,000

10 Ramassotto Barbara 64,766
11 Poccardi Francesca 64,312
12 Suppa Veronica 63,660

13 Milani Ilenia 63,500

14 Marocco Elena 63,400

15 Passet Fabio 63,160

16 Gagliardi Maddalena 62,764
17 Colangelo Dario 62,537

18 Mastrangelo Marisa 62,240
19 Moriondo Eleonora 62,016
20 Davino Ilaria 62,016

21 Casari Samuel 61,750

22 Biglio Valentina 61,600

23 Sperandeo Marianna 61,156
24 Guidoni Francesca 61,016
25 De Faveri Alessandra 61,000
26 Carrera Sara 61,000

27 Beccaria Alice 61,000

28 Galdi Rossella 61,000

29 Innecco Mariantonietta 61,000
30 Barbagiovanni Piseia Melania 60,640
31 Luvara' Antonella 60,500

32 Trombetta Erica 60,000

33 Cornaglia Paolo 60,000

34 Paolino Davide 59,896

35 Abbate Giorgia 59,500

36 Pomilio Nancy 59,500

37 Pastore Simona 59,500

38 Atterrato Michela 59,412

39 Concovia Sandra 59,298

40 Doria Luca Andrea 59,110
41 Barrera Cristina 59,000

42 Giordano Elisabetta 59,000
43 Delmonte Nicoletta 59,000
44 Rosingana Claudia 58,500
45 Bulai Irina Cristina 58,500
46 Giordanino Agnese 58,500
47 Geraci Roberta 58,500

48 Marchese Tiziana 58,500

49 Greco Rosy 58,250

50 Riccomagno Sara 58,000

51 Curcio Martina 58,000

52 Serra Manuela 58,000

53 Cavallero Brambilla Ileana 57,900
54 Castella Giorgia 57,660

55 Leonetti Giovanni 57,660
56 Sibille Daniela 57,300

57 Ficarra Francesca 57,135

58 Usai Carlo 57,082

59 Enrici Baion Davide 56,900
60 Li Vecchi Lorena 56,700

61 Muro Mariagrazia 56,190
62 Miseo Antonella 56,190

63 Cosentino Francesca Giusy Teresa 56,000
64 Speziale Tommaso 56,000
65 Mancini Marco 55,754

66 Lo Bartolo Valerio 55,700
67 Zeoli Carmela 55,500
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68 Bruno Massimiliano 55,410
69 Cardone Maria 55,192
70 Volpato Francesca 54,500
71 Carnazza Morena 54,500
72 Duma Dombi Veronica 54,000
73 Lionetti Francesca 53,510
74 Pitta Marco 53,500
75 Matta Danilo 52,510
76 Giuliano Riccardo 52,400
77 Larotonda Sara 52,000
78 Rigano Daniela 52,000
79 Menichini Gloria 52,000
80 Elia Annalisa 51,000
81 Iannone Mario 50,280
82 Truffo Luciano 50,000
Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale "AT"

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
infermiere.

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario — infermiere, bandi-
to con determinazione dirigenziale n. 837/GRU.LEG del

30/10/20009.

Esito approvato con determinazione dirigenziale n.

107/GRU.LEG del 18/02/2010.
Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 220/01.

Graduatoria di merito

1.  Rossi Matteo 18/12/1986 68,000
2.  Maggiora Valentina 06/12/1981 68,000
3. Cartello Laura 05/06/1984 67,150
4.  Manzone Silvia 19/07/1969 67,000
5. Nitti Maria Teresa 05/03/1977 66,875
6.  Maione Daniela 18/06/1977 66,100
7. Dellapiana Camilla Giulia ~ 09/09/1987 66,000
8. Calosso Sabrina 03/02/1975 65,000
9.  Miroglio Emanuele 01/09/1974 65,000
10. Torchio Eleonora 04/01/1985 64,000
11. Cenzi Maria 27/10/1984 63,500
12.  Capalbo Susanna 18/06/1962 63,125
13. Cioffi Cristina 18/04/1987 63,000
14. Messina Serena 07/04/1987 63,000
15. Contalbi Marco 21/03/1986 63,000
16. Osmano Amar 24/10/1960 63,000
17.  Zielinska Malgorzata 20/10/1970 62,275
18. Mottura Vanessa 15/06/1986 62,150
19. Ippati Gianfilippo 05/05/1981 62,100
20. Cugnasco Micol 05/01/1986 62,000
21. Lovetro Ilaria 27/11/1985 62,000
22. Ieradi Davide 18/06/1978 62,000
23. Daniello Martina 06/10/1987 61,000
24. Pappalardo Marco 18/11/1986 61,000
25. Santi Daniela 03/09/1969 61,000
26. Alexe Iuliana Puica 24/01/1962 61,000
27. Rocca Fabio 24/05/1987 60,000
28. Poglio Asha 17/02/1987 59,000

54

29. Del Piano Antonio 28/06/1977 59,000

(Riserva D. Lgs. 215/01)
30. Pero Piervanni Maria 29/08/1971 58,350
31. Tudisco Serena 25/06/1987 58,000
32. Ricci Giulia 07/02/1987 58,000
33. [Ivaldi Elisa 25/06/1986 58,000
34. Vergano Marta 30/11/1985 58,000
35. Simeoni Michele 14/04/1975 58,000
36. Bajaczyk Danuta Teresa 27/12/1974 57,275
37. DiMaria Valeria 25/03/1986 57,150
38. Andreano Filomena 04/10/1958 57,150
39. Mirisola Enrico 26/01/1985 57,000
40. Branchesi Andrea 15/09/1978 57,000

(Riserva D. Lgs. 215/01)
41. Daniello Ilaria 14/05/1985 56,700
42. Stanzu’ Carmelo 19/07/1986 56,610
43. Zarau Alina Ramona 18/10/1974 56,200
44. Audenino Serena 23/04/1987 56,000
45. Belangero Marco 14/08/1986 56,000
46. Minardi Alba 27/11/1965 55,800
47. Chaikhy Jamila 18/08/1985 55,000
48. Gazza Sara 04/08/1985 55,000
49. Castiglione Alessandra 18/07/1984 54,000
50. Rega Paola 23/09/1971 54,000
51. Pioro Helena 25/11/1964 53,125
52. Candy Paola 09/07/1981 53,000

Vincitore

1 Del Piano Antonio 28/06/1977 59,000

(Riserva D. Lgs. 215/01)

11 Direttore della S.O.C.

Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale "CN2"

Awviso pubblico di incarico a tempo determinato, per
mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico - S.O.C.
Otorinolaringoiatria.

In esecuzione della determinazione n. 241/000/PER/
10/0091 del 18.02.2010 ¢ indetto pubblico avviso di ri-
cerca per titoli e prova teorico-pratica comprensiva di
colloquio, per incarico a tempo determinato, per mesi
otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Otorinola-
ringoiatria, a rapporto esclusivo, da attribuirsi a favore
dei candidati che risultino in possesso dei requisiti ri-
chiesti e che presentino maggiori titoli da valutarsi con i
criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 n.483 e successive
modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso

- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
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Regione Piemonte.
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida,
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. CN2 — Alba-Bra - Tel.
0173/316205/521

1l Direttore

S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane

(Fac simile Domanda)

Al Direttore Generale A.S.L. CN2

Via Vida, 10 12051 - Alba (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e co-
gnome, le donne coniugate dovranno indicare il cogno-

me da nubili) nato/a a (prov. ) il
residente in (prov. ) Via n. ,
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per la co-
pertura di: n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o e-

quivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1)

3) di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere

destinatario di  provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni ci-

vili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casella-

rio giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-

cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data
presso 2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso __inqualitdadi
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni,

8) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo ........... di ool
dal ...............

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: ......
12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
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nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e
nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicare i motivi.
2) Indicare per I’eventuale Specializzazione la durata
del corso degli studi per il conseguimento della stessa;
3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale "TO1"
Awviso pubblico per assegnazione n. 1 borsa di studio
semestrale ""Ottimizzazione Servizio Retine".

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 156/B.03/10 del
15.02.2010, ¢ emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio semestrale dal tito-
lo: Ottimizzazione Servizio Retine.
Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Studio so-
pra indicata i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

* Competenza nel settore di informatica/ingegneria
clinica, esperienza nella gestione di data base, archivia-
zione dati e programmazione debitamente documentata
da titoli di studio, specializzazione e specifiche attivita
svolte.
I termine utile per la presentazione della domanda, re-
datta in carta semplice, scade alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se detto
termine cade in giorno festivo, il termine stesso ¢ proro-
gato alla stessa ora del giorno successivo non festivo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Formazio-
ne e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 — Presidio
Ospedaliero Martini — Via Tofane n. 71, tel.
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet
www.asltol.it nella sezione Bandi , dove sara pubblicato
il bando integrale.

11 Direttore Generale
Ferruccio Massa

Azienda sanitaria locale "TO2"

Awviso Pubblico per la selezione degli aspiranti alla
nomina di Componente del Comitato Etico del-
I'A.S.L. TO 2 - Esperto in materie giuridiche e assi-
curative, con validita triennale.

E’ indetto avviso pubblico per la selezione degli aspiran-
ti alla nomina di Componente del Comitato Etico
dell’A.S.L. TO 2 riservato a soggetti in possesso dei se-
guenti requisiti:

laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento o magi-
strale) ed esperti in materia assicurativa.

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei do-
cumenti previsti dal bando di selezione dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.
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Copia integrale del bando di selezione potra essere con-
sultato presso il sito web: www.aslto2nord.it (seleziona-
re:exasl4/sezione Concorsi).
11 Direttore Generale
Giulio Fornero

Azienda sanitaria locale "TO2"

Selezione pubblica per I’affidamento di una borsa di
studio dal titolo “Organizzazione e gestione degli stu-
di clinici sperimentali e coordinamento del sistema di
sorveglianza dell’infezione da HIV/AIDS”.

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per
I’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti in
possesso dei seguenti requisiti: diploma di laurea specia-
listica in  Scienze Biologiche o laurea equipollente,
comprovata esperienza almeno quinquennale nella ge-
stione delle procedure GCP riguardanti i trials clinici e il
sistema di sorveglianza dell’infezione da HIV.
La borsa di studio ¢ di importo pari a € 18.479,00 lordi
ed avra la durata di dodici mesi, con un impegno orario
settimanale di 35 ore.
Le domande redatte in carta semplice e corredate dei do-
cumenti previsti dal bando di selezione dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.
Copia integrale del bando di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, potranno essere ritirati presso la S.C.
“Personale convenzionato e altre forme di lavoro Atipi-
che”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154
Torino, tel. 011/4395348 oppure consultato presso il sito
web: www.aslto2nord.it (selezionare:exasl4/sezione Con-
corsi).
I1 Direttore S.C.
Personale convenzionato
e altre forme di lavoro Atipiche
Ada Martorana

Azienda sanitaria locale "TO2"
Selezione pubblica per I’affidamento di una borsa di
studio dal titolo: “Diagnostica Citogenetica con tecni-
ca F.I.S.H.” da attuare presso il laboratorio Analisi
dell’Ospedale Maria Vittoria.

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per
I’assegnazione di una borsa di studio riservata ad un
soggetto laureato in possesso dei seguenti requisiti: Lau-
rea in Biotecnologie Mediche.

La borsa di studio ¢ di importo pari ad € 11.000,00 lordi
ed avra una durata di undici mesi, con un impegno orario
settimanale di 25 ore .

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei do-
cumenti previsti dal bando di selezione dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, puo essere ritirata presso la S.C. “Per-
sonale convenzionato ¢ altre forme di lavoro Atipiche”,
Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154 Tori-
no, tel. 011/4395312 oppure consultato presso il sito
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web: www.aslto4.it (selezionare: Concorsi).
11 Direttore S.C.
Personale Convenzionato
e altre forme di lavoro atipiche
Ada Martorana

Azienda sanitaria locale "TO3"
Bando di avviso pubblico di n. 1 posto Dirigente Me-
dico di Neurologia.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale
n. 117 del 4.02.2010 ¢ indetto avviso pubblico di incari-
co temporaneo, per titoli e colloquio tecnico-
motivazionale, in attesa dell’espletamento del relativo
concorso pubblico e comunque della durata massima di
mesi otto, da conferirsi ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici previsti dagli artt. 1,24,56 ¢ 74
del D.P.R. 483/97 e successive modificazioni e integra-
zioni, da valutarsi con i criteri fissati dal succitato Decre-
to per il corrispondente pubblico concorso a: n. 1 Posto
di Dirigente Medico di Neurologia.
Il colloquio tecnico-motivazionale, al quale sara attri-
buibile il punteggio massimo di 20 punti, vertente su ar-
gomento di Neurofisiologia Clinica.
I concorrenti devono far pervenire all' Amministrazione
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all'art.
3 del D.P.R. 483/97.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.
L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere, revocare il presente bando di avviso.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 — Stradale
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel
0121/235180-235121

11 Direttore S.C.

Personale Dipendente
Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale "TO3"
Bando di avviso pubblico di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Fisiatria.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale
n. 130 dell’8.02.2010 ¢ indetto avviso pubblico per soli
titoli, di incarico a tempo determinato, in attesa
dell’espletamento del relativo concorso pubblico e co-
munque per la durata massima di mesi otto, da conferirsi
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dagli artt. 1, 24, 56 e 74 del D.P.R. 483/97 e
successive modificazioni e integrazioni, da valutarsi con
i criteri fissati dal succitato Decreto per il corrispondente
pubblico concorso a: n. 1 Posto di Dirigente Medico di
Fisiatria.

I concorrenti devono far pervenire all'’Amministrazione
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
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Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all'art.
3 del D.P.R. 483/97.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.
L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere, revocare il presente bando di avviso.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 — Stradale
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel
0121/235180-235121.

1l Direttore S.C.

Personale Dipendente
Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale "TO3"
Bando di concorso pubblico di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Farmacologia e Tossicologia Clinica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 116 del 4.02.2010 ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente po-
sto presso questa A.S.L. TO3: 1 posto di Dirigente Me-
dico di Farmacologia e Tossicologia Clinica.

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e ve-
terinaria.

La procedura per 1’espletamento del concorso ¢ discipli-
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.1.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispetti-
vamente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, ¢
precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Requisiti specifici

- Laurea in medicina e chirurgia;

- Specializzazione in Farmacologia e Tossicologia Clini-
ca o Psichiatria o Medicina Interna o in una disciplina
equipollente o affine alle stesse.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97,
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998
non ¢ richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso.

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla se-
lezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
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strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente indirizzo:
- Stradale Fenestrelle n. 72 — Pinerolo (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il trentesimo giorno a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei
documenti e dei titoli & perentorio e non si terra, quindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza
del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in culi i titoli stessi sono stati conseguiti. Il candi-
dato dovra inoltre precisare se 1’eventuale specializza-
zione ¢ stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli stu-
di per il conseguimento della stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

10) I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
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sere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) I’autorizzazione all’ Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso,
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché D’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:

1) Doriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile,
30 — 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara motivo di
esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (sta-
ti di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale
0 in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati dal candidato ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo 1’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483.
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Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del
D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la
disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

E’ previsto I’accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-
condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le mo-
dalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.
Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e di
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il Direttore Generale con proprio provvedimento proce-
de all’approvazione della graduatoria dei candidati risul-
tati idonei al concorso.

I candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data
di ricevimento della relativa notificazione, a pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per 1’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’
in facolta del vincitore presentare i documenti in origina-
le o copia autenticata.

11 vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termine
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs.
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165/01 ovvero ’opzione per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TO3.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione ¢ ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servi-
zio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla
nomina stessa.

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito 1’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte ed ¢ valida per tre anni
dalla data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine
eventualmente stabilito da successive disposizioni di
legge.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti ’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.
L’Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed al-
tri aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Le operazioni di sorteggio di componenti della commis-
sione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 -
Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del bando.

Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio stesso sara
effettuato il primo giorno non festivo immediatamente
successivo con ’orario anzidetto. A tal fine il presente ha
valore di notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel
0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore
14 alle ore 16 dal lunedi al venerdi.

1l Direttore S.C.
Personale Dipendente
Renata Vercesi
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Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico:

All’Ufficio Concorsi

Az. San. Locale TO3

Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Farmaco-
logia e Tossicologia Clinica.

Il/1a sottoscritto/a nat a (provincia di_ )

il residente in in via chiede
di poter partecipare al concorso suddetto.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato a il di risie-

dere in prov. C.AP. via n.
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente — da specificare)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
d) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con 1’indi-
cazione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse): (A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e perio-
do nel quale ¢ stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

h) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione

1) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni ¢: (indicare
anche il n. di telefono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n.196
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura concorsuale

Data

Firma

N.B. - La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotostati-
ca del proprio documento di identita in corso di validita,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi con-
tenuta non siano presentate direttamente in quanto, qua-
lora la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andra semplicemente firmata
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davanti al dipendente addetto, con esibizione di un do-
cumento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti puo essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e
votazione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, pres-
so case di cura convenzionate o accreditate o presso pri-
vati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed e-
ventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspetta-
tive, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipo-
logia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura
della riduzione del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Socie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale "TO3"

Bando di n. 4 concorsi pubblici per la copertura di:
n. 1 posto Dirigente Medico Neurologia - n. 1 posto
Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia - n. 1
posto Dirigente Medico Malattie Metaboliche e Dia-
betologia - n. 1 posto Dirigente Medico Fisiatria.

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale
nn. 117 ¢ 119 del 4.2.2010 e nn. 129 e 130 dell’8.2.2010
sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo rispettivamente dei seguenti posti
presso questa A.S.L. TO3:

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurologia

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Trauma-
tologia

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche
e Diabetologia

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Fisiatria

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e ve-
terinaria.
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La procedura per I’espletamento dei concorsi ¢ discipli-
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.1i.

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispetti-
vamente dall'art. 1 ¢ 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, ¢
precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici

- Laurea in medicina e chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi
del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. In applicazione dell’art. 74
del D.P.R. 483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del
D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la specializzazione nella di-
sciplina del concorso pud essere sostituita da specializ-
zazione in disciplina affine individuata secondo le tabel-
le allegate al D.M.S. del 31/01/1998 e s.m.i.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97,
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998
non ¢ richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
per aver conseguito I’impiego stesso mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente indirizzo:

- Stradale Fenestrelle n. 72 — Pinerolo (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione ai concorsi scade il trentesimo giorno a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dei bandi per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei
documenti e dei titoli & perentorio e non si terra, quindi,
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conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza
dei concorsi.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente 1’assenza;

7) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti.

Il candidato dovra inoltre precisare se 1’eventuale specia-
lizzazione ¢ stata conseguita ai sensi del decreto legisla-
tivo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso de-
gli studi per il conseguimento della stessa;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

11) I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

12) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;

14) I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso,
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché ’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione ai concorsi i candidati de-
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vono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile,
30— 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara motivo di
esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (sta-
ti di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale
o0 in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo ’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del
D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la
disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

E’ previsto ’accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-
condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le mo-
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dalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

11 superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.
Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e di
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Costituzione del rapporto di lavoro

11 Direttore Generale con proprio provvedimento proce-
de all’approvazione della graduatoria dei candidati risul-
tati idonei al concorso.

I candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data
di ricevimento della relativa notificazione, a pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per 1’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive.

E’ in facolta del vincitore presentare i documenti in ori-
ginale o copia autenticata.

11 vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termine
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero 1’opzione per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TO3.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione ¢ ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servi-
zio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla
nomina stessa.

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito 1’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invaliditad non
sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte ed ¢ valida per tre anni
dalla data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine
eventualmente stabilito da successive disposizioni di

legge.
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Norme finali
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti I’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro.
Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed al-
tri aventi diritto all’assunzione obbligatoria.
L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il
presente bando o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita e I’opportunita.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.
Le operazioni di sorteggio dei componenti delle commis-
sioni esaminatrici, che si terranno in seduta pubblica pres-
so la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 - Pi-
nerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno suc-
cessivo a quello di scadenza dei bandi. Qualora detto
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sara effettuato il pri-
mo giorno non festivo immediatamente successivo con
’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di notifi-
ca ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 - Stradale
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel
0121/235180-235121
dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lune-
di al venerdi.

11 Direttore S.C. Personale Dipendente

Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico:

All’Ufficio Concorsi

Az. San. Locale TO3

Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico

(vedere disciplina)

Il/1a sottoscritto/a nat _a (provincia di )
il residente in in via chiede di poter parte-
cipare al concorso suddetto.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato a il di risiedere
in prov. C.AP. via n.
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente — da specificare)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti

condanne penali )
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con
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I’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decre-

to legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del

corso degli studi per il conseguimento delle stesse):

(A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli

obblighi militari (se espletato indicare qualifica e perio-

do nel quale ¢ stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso

la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

h) di non essere stato destituito o dispensato

dall’impiego presso una pubblica amministrazione

1) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-

rurghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-

to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-

te le eventuali comunicazioni é&: Via __ n.
(indicare anche il n. di telefono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-

ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196

finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della

procedura concorsuale

Data

Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-

sposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni so-

stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-

toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica

del proprio documento di identita in corso di validita,

qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi con-

tenuta non siano presentate direttamente in quanto, qua-

lora la domanda sia presentata direttamente

dall’interessato agli Uffici, la stessa andra semplicemen-

te firmata davanti al dipendente addetto, con esibizione

di un documento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-

menti pud essere attestata direttamente dall’interessato,

ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione:

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli

di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra

dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e

votazione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-

si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare

I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le

date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha

partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era pre-

visto un esame finale.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di

prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, pres-

so case di cura convenzionate o accreditate o presso pri-

vati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in
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cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed e-
ventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspetta-
tive, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipo-
logia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura
della riduzione del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Socie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale "TO4"

Bando di concorsi pubblici per titoli ed esami per n. 2
posti di Dirigente Medico: n. 1 posto nella disciplina
di Medicina e Chirurgia di accettazione e Urgenza e
n. 1 posto nella disciplina di Anatomia Patologica.

Art. 1
Posti e trattamento economico
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 291 del 19/02/2010 sono indetti pubblici concorsi, per
titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato di:
Area Medica e delle Specialita Mediche
1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Medicina e
Chirurgia di accettazione e di Urgenza
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi
1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Anatomia Pa-
tologica
Alle predette posizioni funzionali ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizio-
ni legislative, nonché dai vigenti contratti nazionali di
lavoro per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.
Art. 2
Requisiti generali e specifici per 'ammissione
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:
1) requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi del-
'Unione Europea;
I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono
comungque essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento di diritti civili e politici anche negli stati
d’appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneita fisica all'impiego:
L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettua-
to a cura dell’Azienda Sanitaria Locale con riferimento
alla qualifica da ricoprire. Il certificato finale della visita
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dovra individuare un’idoneita fisica al servizio continua-
tiva ed incondizionata cosi come previsto dall’art. 11 del
DPR 686/57.

¢) titolo di studio per 'accesso alla carriera e posizione
funzionale di cui trattasi.

2) requisiti specifici:

I requisiti specifici d’ammissione ai concorsi disciplinati
dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, sono i
seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per gli ef-
fetti del 2° co, art. 56, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il
personale di ruolo in servizio alla data del 1° febbraio
1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso purché ri-
copra alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
ASL o Azienda Ospedaliera nella disciplina predetta. In
applicazione delll’art. 74 del D.P.R. 483/97, cosi come
integrato dall’art. 8 del D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la spe-
cializzazione nella disciplina del concorso puod essere
sostituita da specializzazione in disciplina affine indivi-
duata secondo le tabelle allegate al D.M.S. del
31/01/1998 e s.m.i.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito 1'impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.
I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.
Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3,
comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al suddetto
avviso non ¢ piu soggetta a limiti d’eta, fermo restando i
limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.
Art. 3

Presentazione delle domande: termine e modalita’
Le domande d’ammissione ai concorsi, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale
del’ASL TO4 — via Po, 11 - 10034 Chivasso (TO) - e
possono essere presentate, con le seguenti modalita:

1) consegnata all’Ufficio Concorsi presso la sede di
Via Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano — dal lunedi al ve-
nerdi dalle 9,00 alle 12,00.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza puo’ avvenire in
presenza del dipendente addetto a ricevere la documen-
tazione ovvero l'istanza  debitamente  firmata
dall’interessato puo' essere presentata anche da interpo-
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sta persona unitamente a fotocopia di un documento
d’identita’ in corso di validita’ del sottoscrittore
dell’istanza

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all’ASL TO4 — Via Po, 11 — 10034 Chivasso;

In tal caso Il'istanza debitamente firmata dall’interessato
deve essere spedita unitamente a fotocopia di un docu-
mento di identita’ in corso di validita’ del sottoscrittore.
Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade il 30" giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la loro
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome la data, il luogo di nascita e
la residenza;

2) la procedura a cui intendono partecipare;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le e-
quiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il can-
didato deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al
punto a) dei “Requisiti generali”);

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni ci-
vili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casella-
rio giudiziale ai sensi della vigente normativa; oppure
indicare le eventuali condanne penali riportate.

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

7) 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono
stati conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
I’eventuale specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi
del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del
corso degli studi per il conseguimento della stessa ;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato
Servizio;

9) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

11) I’iscrizione all’Albo;

12) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato dall'art. 5 DPR
487/94 € s.m.1.;

13) di essere in possesso alla data di scadenza del
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termine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i
requisiti generali e specifici prescritti dal bando;

14) di accettare le condizioni fissate dal bando, non-
ché quelle che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico del personale dell’ASL TO4;

15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2;

16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale;

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalita gia precisate, pena l'inammissibilita
dell'aspirante.
Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.
Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso,
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione.
Art. 4

Documenti da allegare
Alla domanda di partecipazione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifi-
ci di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e ¢), che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candida-
ti ritengono opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale requisito di ammissione, etc.)

¢) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente
i documenti e i titoli presentati, con indicazione del rela-
tivo stato (se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non puo0 avere valore di autocertificazione;

e) l'originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87
con l'indicazione quale causale del versamento "Tassa
concorso".Il pagamento puo essere effettuato mediante:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL TO4 -
Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. — agenzia di
Ivrea (cod. IBAN IT97W0306930540100000304398);
oppure

- Conto corrente postale n. 12443107 intestato all'ASL
TO4/ex ASL9;

I titoli possono essere prodotti:
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- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell'art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e
atto di notorieta nei casi previsti dagli artt. 46 e 47, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La predetta dichiara-
zione puo venire sottoscritta dall'interessato in presenza
del dipendente addetto a ricevere al documentazione ov-
vero deve essere presentata firmata, unitamente a foto-
copia di un documento di identita in corso di validita del
sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento gli interessati sono
invitati ad allegare, anche alla predetta dichiarazione,
una fotocopia dei certificati oggetto della dichiarazione.
Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
ta degli atti che sostituiscono.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.
Fermo restando quanto previsto dall'art. 76, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla ve-
ridicita' delle dichiarazioni sostitutive emerga la non ve-
ridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimen-
to emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'u.c. del-
l'art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.
Qualora i servizi dovessero essere documentati con certi-
ficati originali saranno valutati esclusivamente i servizi le
cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell'Ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati.
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non autocerti-
ficati secondo la normativa vigente, vengono valutati solo
se documentati con la copia del foglio matricolare dello
stato di servizio precisando che, relativamente ai servizi
prestati presso gli Ospedali Militari, sono confermate le
disposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.
E' peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili
0 necessarie.
Art. 5
Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall'apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle
forme prescritte.
Art. 6
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici
Al fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio dei compo-
nenti delle commissioni esaminatrici relative ai concorsi
in parola, avranno luogo presso la sede di Chivasso
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dell’ASL TO4, via Po n. 11 — con inizio alle ore 10,00
del settimo giorno successivo a quello di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo la data ¢ spostata al primo
giorno successivo non festivo. Se eventualmente si rendes-
sero necessari successivi sorteggi per indisponibilita di
Commissari gia estratti, questi avranno luogo nella stessa
sede ed alla stessa ora il decimo giorno successivo a quello
di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Art. 7
Prove d'esame

Le prove d'esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto);

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario della prova scritta verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie spe-
ciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati, verrda comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al
recapito indicato nella domanda di partecipazione. Alle
prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita valido a norma di legge.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la
causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.
La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e
le modalita di valutazione, da formalizzare nei relativi
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i
punteggi attribuiti alle singole prove.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La valu-
tazione ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97.
Art. 8

Redazione della graduatoria
La commissione, al termine delle prove d'esame di ogni
concorso, formula la graduatoria di merito dei candidati
formata secondo 1'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con 1'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.
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E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.
La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministrativi
della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo suc-
cessivo.
Art. 9
Conferimento dei posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento proce-
de all’approvazione della graduatoria dei candidati risul-
tati idonei ai concorsi.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito.
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all'art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, ¢ suc-
cessive modificazioni e integrazioni.
Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.
Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e con-
tingenze e nel rispetto delle norme di legge, I’A.S.L.
TO4 si riserva la facolta di attingere alla relativa gradua-
toria degli idonei per eventuali e sopravvenute necessita
di nomina in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a
tempo determinato.
Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al con-
ferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei confe-
rimenti futuri presso tale sede, mentre resta in graduato-
ria per 1 conferimenti presso le altre sedi salvo che espli-
citi chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi.
Art. 10
Adempimenti dei vincitori
I vincitori dei concorsi sono invitati dall'A.S.L., ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’ASL TO4, nel
termine e con le modalita stabilite dal concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di certificazione
prodotta in sostituzione delle seguenti normali certifica-
zioni:

1) cittadinanza italiana;

2) residenza;

3) stato di famiglia;

4) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni ci-
vili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casella-
rio giudiziale ai sensi della vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e
politici;

7) copia del foglio matricolare o dello stato di servi-
zio militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito
definitivo di leva (per i candidati di sesso maschile);

8) estratto dell'atto di nascita;

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richiedere,
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entro dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del con-
corso, l'applicazione dell'articolo 18, comma 3, della
legge 7 agosto 1990, n. 241.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, la A.S.L. comunica di non
dar luogo alla stipulazione del contratto.
Il candidato all’assunzione ¢ tenuto all’effettuazione del-
la visita medica preventiva in fase preassuntiva a cura
dell’ufficio del Medico Competente ai sensi dell’art. 41
del D.Lvo 81/2008 cosi come modificato dal D.Lvo
106/2009.
E’ condizione essenziale per I’instaurazione del rapporto
di lavoro la certificazione dell’idoneita fisica all’impiego
la quale deve essere assoluta ed incondizionata per con-
sentire il proficuo svolgimento di tutte le mansioni e at-
tivita previste per la qualifica.
Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.
La conferma in servizio ¢ subordinata al superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, previsto dall'art. 14, del C.C.N.L. della dirigen-
za medica e veterinaria dell’8.6.00.
L'ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
S.S.N., nonché attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell'art. 4, punto 7, della Legge
30.12.1991 n. 412, dell'art. 13, del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell'art. 53, del D. Lgs. 165/01.
Art. 11
Trattamento dei dati personali
Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato all'esclusivo e-
spletamento delle pratiche d'ufficio nell'ambito dell'attivita
della S.C. Affari Generali - Ufficio Concorsi con l'utilizzo
di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti ne-
cessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuali comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali, di chie-
derne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se in-
completi, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché
di opporsi al trattamento per motivi legittimi.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ il legale rappresen-
tante dell’ASL TO4 - sede Legale Via Po, 11 Chivasso.
11 Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore del
Dipartimento Amministrativo. Al titolare e al responsabile
del trattamento dati ci si potra rivolgere per far valere i
propri diritti cosi come previsto dall’art. 8 del Codice.
Art. 12
Norme finali
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle ASL e ASO.
L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul
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lavoro, ai sensi dell'art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.
I documenti allegati alla domanda di partecipazione sa-
ranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del candidato,
decorsi 1 termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l'intervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro presen-
tazione di apposita richiesta, nella quale dovra essere e-
splicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la presente procedura concorsuale.
L'Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giudi-
zio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere o re-
vocare il presente bando o parte di esso qualora ne rile-
vasse la necessita o 1'opportunita per ragioni di pubblico
interesse, senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Il presente bando ¢ stato emanato nell'osservanza della
Legge 10 aprile 1991 n.125, in tema di pari opportunita
per l'accesso al lavoro; della Legge 23 novembre 1998,
n.407, riguardo ai benefici in materia di assunzioni riser-
vate ai familiari delle vittime del terrorismo e della cri-
minalitd organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980,
n.574 e 31 maggio 1975, n.191, come modificate dal-
l'art.39 del Decreto legislativo 12 maggio 1995, n.196, a
sua volta modificato dall'art.18 del Decreto Legislativo 8
maggio 2001, n.215, riguardo alla riserva di posti a favo-
re di appartenenti alle forze armate. In applicazione del
citato DLgs 215/01, art. 18 commi 6,7 con il presente
concorso si determina una frazione di riserva per i vo-
lontari delle FF.AA. che si sommera con altre frazioni
che si verificheranno nei prossimi bandi di concorso.
In attuazione di quanto previsto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con nota n. 3/2006 i candidati che, a
seguito della presente procedura, siano assunti a tempo
indeterminato, non possono accedere a mobilita prima
che siano trascorsi tre anni dal momento dell’assunzione.
La procedura per l'espletamento dei concorsi in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 ¢ s.m.i., al
D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 ¢
s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifi-
che, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i.,, D.P.R.
445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e
Veterinaria, oltre a quelle di cui al D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e s.m.i..
Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi
all’Ufficio Concorsi sede di Chivasso dal lunedi al ve-
nerdi dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340 o consul-
tare il sito internet http://www.aslto4.piemonte.to.it.

11 Direttore Generale

Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione ai concorsi pubblici:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4

Via Po, 11 — 10034 Chivasso (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di dirigente medico

(indicare disciplina e area)

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare
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al concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichia-
razioni non veritiere o falsita in atti

Dichiara
sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a il di risiedere in
prov. c.a.p. via n.

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza )

ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
d) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni ci-
vili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casella-
rio giudiziale ai sensi della vigente normativa; oppure
indicare le eventuali condanne penali riportate.

e) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con
I’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del
corso degli studi per il conseguimento delle stesse): (A)

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e perio-
do nel quale ¢ stato prestato il servizio militare)
h) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)
1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione
j) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi
k) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
1) di essere in possesso alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso di tutti i requisiti
generali e specifici prescritti dal bando;
m) di accettare le condizioni fissate dal bando, nonché
quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico
del personale dell’ASL TO4;
n) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni ¢&: (indicare an-
che il n. di telefono)
0) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche
amministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)
p) di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati
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personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per I’espletamento della procedu-
ra concorsuale
Data
N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identita in corso di validi-
td, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente
dall’interessato agli Uffici, la stessa andra semplicemen-
te firmata davanti al dipendente addetto, con esibizione
di un documento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di do-
cumenti puo essere attestata direttamente dall’interes-
sato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 (in tal caso allegare fotocopia di un documento di
identita in corso di validita). Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa e materialmente presentate.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e
votazione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, pres-
so case di cura convenzionate o accreditate o presso pri-
vati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed e-
ventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspetta-
tive, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipo-
logia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisa-
ta la misura della riduzione del punteggio.

D) Qualora ’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Socie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Firma

Azienda sanitaria locale "TO4"

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n.
1 posto di Dirigente medico presso I'lstituto Peniten-
ziario di Ivrea nella disciplina Malattie Infettive.
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Art. 1
Posti e trattamento economico
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 290 del 19/02/2010 ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato di:
Area Medica e delle Specialita Mediche
1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Malattie In-
fettive
Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizio-
ni legislative, nonché dai vigenti contratti nazionali di
lavoro per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.
Art. 2
Requisiti generali e specifici per 'ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:
1) requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi del-
I'Unione Europea;
I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono
comungque essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento di diritti civili e politici anche negli stati
d’appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneita fisica all'impiego:
L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettua-
to a cura dell’Azienda Sanitaria Locale con riferimento
alla qualifica da ricoprire. Il certificato finale della visita
dovra individuare un’idoneita fisica al servizio continua-
tiva ed incondizionata cosi come previsto dall’art. 11 del
DPR 686/57.
c) titolo di studio per l'accesso alla carriera e posizione
funzionale di cui trattasi.
2) requisiti specifici:
I requisiti specifici d’ammissione ai concorsi disciplinati
dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, sono i
seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione in Malattie Infettive, ovvero, in
disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del D.M.
30.01.98 ¢ s.m.i. In applicazione dell’art. 15 comma 7
del D.Lgs 30/12/1992 n. 502 e s.m.i., I’accesso € consen-
tito anche con una specializzazione in disciplina affine
individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S. del
31/01/1998 e s.m.i. (Allergologia ed Immunologia Clini-
ca ed equipollenti, Dermatologia e Venerologia ed equi-
pollenti, Geriatria ed equipollenti, Malattie dell’apparato
respiratorio ed equipollenti, Medicina Interna ed equi-
pollenti, Pediatria ed equipollenti).

Ai sensi e per gli effetti del 2° co, art. 56, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto messo
a concorso purché ricopra alla medesima data, un posto
di ruolo presso altra ASL o Azienda Ospedaliera nella
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disciplina predetta.

¢) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito 1'impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.
I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.
11 difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3,
comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al suddetto
avviso non € piu soggetta a limiti d’eta, fermo restando i
limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Art. 3

Presentazione delle domande: termine e modalita'
La domanda d’ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, deve essere indirizzate al Direttore Generale
del’ASL TO4 — via Po, 11 - 10034 Chivasso (TO) - e
puo’ essere presentata, con le seguenti modalita:
1) consegnata all’Ufficio Concorsi presso la sede di Via
Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano — dal lunedi al venerdi
dalle 9,00 alle 12,00.
In tal caso la sottoscrizione dell'istanza puo’ avvenire in
presenza del dipendente addetto a ricevere la documen-
tazione ovvero l'istanza  debitamente  firmata
dall’interessato puo' essere presentata anche da interpo-
sta persona unitamente a fotocopia di un documento
d’identita’ in corso di validita’ del sottoscrittore
dell’istanza
2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all’ASL TO4 — Via Po, 11 — 10034 Chivasso;
In tal caso l'istanza debitamente firmata dall’interessato
deve essere spedita unitamente a fotocopia di un docu-
mento di identita’ in corso di validita’ del sottoscrittore.
Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade il 30" giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo, non festivo.
Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la loro
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome la data, il luogo di nascita e
la residenza;

2) la procedura a cui intendono partecipare;
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3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le e-
quiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il can-
didato deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al
punto a) dei “Requisiti generali™);

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni ci-
vili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casella-
rio giudiziale ai sensi della vigente normativa; oppure
indicare le eventuali condanne penali riportate.

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

7) 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede ¢ denominazione dell’istituto presso cui sono
stati conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
I’eventuale specializzazione € stata conseguita ai sensi
del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del
corso degli studi per il conseguimento della stessa ;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato
servizio;

9) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

11) I’iscrizione all’Albo;

12) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato dall'art. 5 DPR
487/94 e sm.i.;

13) di essere in possesso alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i
requisiti generali e specifici prescritti dal bando;

14) di accettare le condizioni fissate dal bando, non-
ché quelle che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico del personale dell’ASL TO4;

15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2;

16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale;

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalita gia precisate, pena l'inammissibilita
dell'aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso,
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché D’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
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I’espletamento delle prove.
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione.
Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifi-
ci di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e ¢), che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candida-
ti ritengono opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale requisito di ammissione, etc.)

¢) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente
i documenti e i titoli presentati, con indicazione del rela-
tivo stato (se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non puo avere valore di autocertificazione;

e) l'originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87
con l'indicazione quale causale del versamento "Tassa
concorso". Il pagamento puo essere effettuato mediante:
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL TO4 -
Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. — agenzia di
Ivrea (cod. IBAN IT97W0306930540100000304398);
oppure
- Conto corrente postale n. 12443107 intestato all' ASL
TO4/ex ASL9;
I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell'art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e
atto di notorieta nei casi previsti dagli artt. 46 e 47, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La predetta dichiara-
zione puo venire sottoscritta dall'interessato in presenza
del dipendente addetto a ricevere al documentazione ov-
vero deve essere presentata firmata, unitamente a foto-
copia di un documento di identita in corso di validita del
sottoscrittore.
Al fine di accelerare il procedimento gli interessati sono
invitati ad allegare, anche alla predetta dichiarazione,
una fotocopia dei certificati oggetto della dichiarazione.
Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
ta degli atti che sostituiscono.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.
Fermo restando quanto previsto dall'art. 76, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla ve-
ridicita' delle dichiarazioni sostitutive emerga la non ve-
ridicita' del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimen-
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to emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'u.c. del-
l'art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.
Qualora i servizi dovessero essere documentati con certi-
ficati originali saranno valutati esclusivamente i servizi le
cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell'Ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati.
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non autocer-
tificati secondo la normativa vigente, vengono valutati
solo se documentati con la copia del foglio matricolare
dello stato di servizio precisando che, relativamente ai
servizi prestati presso gli Ospedali Militari, sono con-
fermate le disposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R.
761/79.
E' peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili
0 necessarie.

Art. 5

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle
forme prescritte.

Art. 6

Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Al fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa al concor-
so in parola, avra luogo presso la sede di Chivasso
dell’ASL TO4, via Po n. 11 — con inizio alle ore 10,00
del settimo giorno successivo a quello di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.
Qualora detto giorno sia festivo la data ¢ spostata al pri-
mo giorno successivo non festivo. Se eventualmente si
rendessero necessari successivi sorteggi per indisponibi-
lita di Commissari gia estratti, questi avranno luogo nel-
la stessa sede ed alla stessa ora il decimo giorno succes-
sivo a quello di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande.

Art. 7

Prove d'esame

Le prove d'esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:
a) prova scritta:relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;
b) prova pratica:su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto);
c) prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a
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concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il diario della prova scritta verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie spe-
ciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati, verra comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al
recapito indicato nella domanda di partecipazione. Alle
prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita valido a norma di legge.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nei giorni, nell'ora ¢ nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la
causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.
La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e
le modalita di valutazione, da formalizzare nei relativi
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i
punteggi attribuiti alle singole prove.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La valu-
tazione ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97.
Art. 8
Redazione della graduatoria
La commissione, al termine delle prove d'esame del con-
corso, formula la graduatoria di merito dei candidati
formata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con 1'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.
La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministrativi
della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo suc-
cessivo.
Art. 9
Conferimento dei posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento proce-
de all’approvazione della graduatoria dei candidati risul-
tati idonei ai concorsi.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, 1 candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito.
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all'art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.
La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.
Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e con-
tingenze e nel rispetto delle norme di legge, I’A.S.L.
TO4 si riserva la facolta di attingere alla relativa gradua-
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toria degli idonei per eventuali e sopravvenute necessita
di nomina in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a
tempo determinato.
Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al con-
ferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei confe-
rimenti futuri presso tale sede, mentre resta in graduato-
ria per i conferimenti presso le altre sedi salvo che espli-
citi chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi.
Art. 10

Adempimenti dei vincitori
I vincitori dei concorsi sono invitati dall'A.S.L., ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’ASL TO4, nel
termine e con le modalita stabilite dal concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di certificazione
prodotta in sostituzione delle seguenti normali certifica-
zioni:

1) cittadinanza italiana;

2) residenza;

3) stato di famiglia;

4) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni ci-
vili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casella-
rio giudiziale ai sensi della vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e
politici;

7) copia del foglio matricolare o dello stato di servi-
zio militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito
definitivo di leva (per i candidati di sesso maschile);

8) estratto dell'atto di nascita;

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richiedere,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del con-
corso, l'applicazione dell'articolo 18, comma 3, della
legge 7 agosto 1990, n. 241.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, la A.S.L. comunica di non
dar luogo alla stipulazione del contratto.

11 candidato all’assunzione ¢ tenuto all’effettuazione del-
la visita medica preventiva in fase preassuntiva a cura
dell’ufficio del Medico Competente ai sensi dell’art. 41
del D.Lvo 81/2008 cosi come modificato dal D.Lvo
106/2009.

E’ condizione essenziale per I’instaurazione del rapporto
di lavoro la certificazione dell’idoneita fisica all’impiego
la quale deve essere assoluta ed incondizionata per con-
sentire il proficuo svolgimento di tutte le mansioni e at-
tivita previste per la qualifica.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.

La conferma in servizio ¢ subordinata al superamento
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con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, previsto dall'art. 14, del C.C.N.L. della dirigen-
za medica e veterinaria dell’8.6.00.
L'ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
S.S.N., nonché attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell'art. 4, punto 7, della Legge
30.12.1991 n. 412, dell'art. 13, del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell'art. 53, del D. Lgs. 165/01.
Art. 11
Trattamento dei dati personali
Si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato all'e-
sclusivo espletamento delle pratiche d'ufficio nell'ambito
dell'attivita della S.C. Affari Generali — Ufficio Concorsi
con l'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita,
anche in caso di eventuali comunicazione a terzi. Ai
candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in vio-
lazione di legge, nonché di opporsi al trattamento per
motivi legittimi.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ il legale rappresentante
dell’ASL TO4 - sede Legale Via Po, 11 Chivasso. Il Re-
sponsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore del Dipar-
timento Amministrativo. Al titolare e al responsabile del
trattamento dati ci si potra rivolgere per far valere i propri
diritti cosi come previsto dall’art. 8 del Codice.
Art. 12
Norme finali
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle ASL e ASO.
L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell'art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.
I documenti allegati alla domanda di partecipazione sa-
ranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del candidato,
decorsi 1 termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l'intervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro presen-
tazione di apposita richiesta, nella quale dovra essere e-
splicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la presente procedura concorsuale.
L'Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giudi-
zio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere o re-
vocare il presente bando o parte di esso qualora ne rile-
vasse la necessita o 1'opportunita per ragioni di pubblico
interesse, senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Il presente bando ¢ stato emanato nell'osservanza della
Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari opportunita
per l'accesso al lavoro; della Legge 23 novembre 1998,
n. 407, riguardo ai benefici in materia di assunzioni ri-
servate ai familiari delle vittime del terrorismo e della
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criminalita organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980, n.
574 e 31 maggio 1975, n. 191, come modificate dall'art.
39 del Decreto legislativo 12 maggio 1995, n.196, a sua
volta modificato dall'art. 18 del Decreto Legislativo 8
maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di posti a fa-
vore di appartenenti alle forze armate. In applicazione
del citato DLgs 215/01, art. 18 commi 6, 7 con il presen-
te concorso si determina una frazione di riserva per i vo-
lontari delle FF.AA. che si sommera con altre frazioni
che si verificheranno nei prossimi bandi di concorso.

In attuazione di quanto previsto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con nota n. 3/2006 i candidati che, a
seguito della presente procedura, siano assunti a tempo
indeterminato, non possono accedere a mobilita prima
che siano trascorsi tre anni dal momento dell’assunzione.
La procedura per l'espletamento dei concorsi in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al
D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 ¢
s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifi-
che, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i,, D.P.R.
445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e
Veterinaria, oltre a quelle di cui al D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e s.m.i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi
all’Ufficio Concorsi sede di Chivasso dal lunedi al ve-
nerdi dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340 o consul-
tare il sito internet http://www.aslto4.piemonte.to.it.

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione ai concorsi pubblici:
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
VIA Po, 11 — 10034 Chivasso (TO)
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di dirigente medico (indicare di-
sciplina e area)
Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichia-
razioni non veritiere o falsita in atti
Dichiara

sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a il di risiedere in

prov. C.AP. via n.
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza )
ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
d) di non aver riportato condanne penali e di non essere
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destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni ci-
vili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casella-
rio giudiziale ai sensi della vigente normativa; oppure
indicare le eventuali condanne penali riportate.

e) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con
I’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del
corso degli studi per il conseguimento delle stesse): (A)

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo
nel quale ¢ stato prestato il servizio militare)

h) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

j) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

k) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

1) di essere in possesso alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso di tutti i requisiti
generali e specifici prescritti dal bando;

m) di accettare le condizioni fissate dal bando, nonché
quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico
del personale dell’ASL TO4;

n) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni ¢&: (indicare anche
il n. di telefono)

0) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche
amministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

p) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura concorsuale
Data
Firma
N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identita in corso di validi-
ta, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente
dall’interessato agli Uffici, la stessa andra semplicemen-
te firmata davanti al dipendente addetto, con esibizione
di un documento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di do-
cumenti pud essere attestata direttamente dall’inte-
ressato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000
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n. 445 (in tal caso allegare fotocopia di un documento di
identita in corso di validita). Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa e materialmente presentate.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e
votazione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, pres-
so case di cura convenzionate o accreditate o presso pri-
vati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed e-
ventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspetta-
tive, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipo-
logia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisa-
ta la misura della riduzione del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Socie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale "TOS5"

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente medico - Geriatria, n. 1 posto di Dirigente
medico - Medicina Interna e n. 1 posto di Psicologo
Dirigente.

Sono indetti i pubblici concorsi per titoli ed esami per la
copertura in ruolo presso I' A.S.L. TOS di:

- n. 1 posto di Dirigente medico - Geriatria

- n. 1 posto di Dirigente medico — Medicina Interna

- n. 1 posto di Psicologo Dirigente.

Alle posizioni funzionali sono attribuiti i trattamenti e-
conomici previsti dalle disposizioni di legge nonché dai
CC.CC.NN.LL. per I’area della dirigenza medica e vete-
rinaria e per 1’area della dirigenza Sanitaria, Professiona-
le, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N..

La procedura per I’espletamento dei concorsi in argo-
mento sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.L.vo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R.
28/12/2000 n. 445, alla legge n. 370/1988 ¢ al D.P.R. n.
487/1994.
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Requisiti richiesti

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabiliti
dalle leggi vigenti. Ai sensi dell'art. 38 del D. L.vo
165/2001 e dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 l'ac-
cesso all'impiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell' ido-
neita fisica all'impiego, con 'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato, a cura del-
I'A.S.L., prima dell'immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art.
25 e 26, comma 1, del d.P.R. 20/12/1979 n. 761, ¢ di-
spensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

Concorso pubblico di Dirigente medico Geriatria:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico -
chirurgica;

¢) specializzazione nella disciplina di geriatria

d) iscrizione all’Albo dell” Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Concorso pubblico di Dirigente medico - Medicina Interna:
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico -
chirurgica;

¢) specializzazione nella disciplina di Medicina interna
d) iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Concorso pubblico di Psicologo Dirigente

a) laurea in psicologia;

b) specializzazione nella disciplina di Psicoterapia

c) iscrizione all’Albo dell’ Ordine degli Psicologi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla specia-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte Il

numerd — 4 marzo 2010

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa rego-
lamentare concernente i requisiti di accesso al 11° livello
dirigenziale del personale del S.S.N. —

11 personale del ruolo sanitario in servizio a tempo inde-
terminato alla data di entrata in vigore del D.P.R. n.
483/1997 ¢ esentato dal possesso del requisito della spe-
cializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza. Ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 74 del D.P.R. n. 483/97, cosi come integra-
to dell’art. 8 del D.Leg.vo 28/7/2000 n. 254, la specializ-
zazione nella disciplina del concorso puo essere sostitui-
ta da specializzazione in disciplina affine.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda sottoscritta, redatta in carta semplice, all’A.S.L.
TO5 — Ufficio Protocollo - Via San Domenico 21 —
10023 Chieri (TO), entro le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’Ufficio postale accettante.

I1 termine sopraindicato € perentorio e non si terra alcun
conto delle domande, dei documenti e dei titoli comun-
que presentati o spediti dopo la scadenza, quale ne sia la
causa, anche se non imputabili al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono indi-
care nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei Pa-
esi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisiti
sostitutivi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a pro-
prio carico che escludano dalla nomina agli impieghi
presso P.A. Si precisa che ai sensi di legge la sentenza
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) ¢ equiparata a condanna. In caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non averne riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;
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h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

1) 1l possesso dei requisiti specifici per I’ammissione al
€OoNcorso;

1) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usu-
fruire diriserve,

precedenze o preferenze;

m) I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Leg.vo n. 196/2003, fina-
lizzato agli adempimenti per 1’espletamento della pre-
sente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap dovra
specificare, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20, se-
condo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 l'ausi-
lio necessario per sostenere I'esame in relazione al pro-
prio handicap.

L'A.S.L. TO5 non assume responsabilita per eventuali
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e dell'indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) - iscrizione all’Albo del relativo Ordine, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di scadenza del bando;

3) - documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando ( da dichiarare con autocer-
tificazione ai sensi di legge o da allegare alla domanda a
pena di esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito;

5) - ricevuta del ¢/c postale comprovante il versamento
della tassa concorso di €. 5,16, non rimborsabile, da ef-
fettuarsi sul ¢/c n. 12564100, intestato A.S.L. TO5 - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nella
causale il concorso a cui si intende partecipare;

6) - elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In ca-
so positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni
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effetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza.

L'omessa indicazione nella domanda anche di un solo
requisito per l'ammissione determina l'esclusione dal
€oncorso.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Direttore Genera-
le dell'Azienda Sanitaria Locale TO5 con provvedimento
motivato, da notificarsi ai candidati esclusi entro trenta
giorni dall'esecutivita della relativa determinazione.

Prove di esame

Le prove di esame per concorso a dirigente medico

sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché su compiti connessi alla funzione da conferire.
Le prove di esame per concorso a psicologo dirigente
sono le seguenti:

Prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di
un caso psico-patologico presentato dalla commissione
sotto forma di storia psico-clinica scritta o di colloquio
registrato e proposte per gli interventi ritenuti necessari o
soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina a concorso;

Prova pratica: esame di un soggetto, raccolta della a-
namnesi e discussione sul caso. overro: esame dei risul-
tati di tests diagnostici e diagnosi psicologica. La prova
pratica deve essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché su compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg. prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 15
gg. prima dell’inizio delle prove.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :

a) titoli di carriera : 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
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d) curriculum formativo e professionale: 4;

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di
cui agli artt. 11,27 e 55 del D.P.R. n. 483/1997.
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale ¢ su-
bordinata al raggiungimento nella prova precedente del
sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del
Presidente della repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.
Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. I posti messi a concorso saranno
riservati nella misura del 30% a favore dei militari volontari
delle tre Forze Armate congedati senza demerito ovvero a
favore degli ufficiali di Complemento in ferma biennale e
degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati senza demeri-
to delle Forze Armate, compresa 1’Arma dei Carabinieri,
cosi come previsto dal D.leg.vo 8/5/2001, n. 215 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Le graduatorie dei concorsi restano valide per 3 anni dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di po-
sti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successi-
vamente entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Le relative nomine saranno disposte al verificarsi delle
singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

I vincitori dei concorsi saranno invitati ai fini della stipu-
la del contratto individuale di lavoro, a presentare nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in
cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da parte
dell'A.S.L. TOS, pena la non stipulazione del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia autentica del titolo di studio e della
specializzazione richiesti dal concorso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei confronti degli
obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all'impiego da richiedersi al
servizio del Medico Competente della sede di destinazione;
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9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

E' data facolta ai vincitori, in sostituzione dei certificati
di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e 7, produrre di-
chiarazione sostitutiva di certificazione utilizzando ap-
posito modulo, che verra consegnato dall'ufficio assun-
zioni dell'ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori dei concorsi
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
ta richiamate dall'art. 53 del D.l.vo 165/2001 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, i vincitori dovranno prendere servi-
zio non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la
presentazione dei documenti, pena la non stipulazione
del contratto individuale di lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresi a dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, il possesso della patente di guida e,
in caso affermativo, sono tenuti, se necessario, a guidare
gli autoveicoli di proprieta dell'Azienda nonché al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprieta dell'Azien-
da, di tale custodia rispondendone a norma del codice
civile.

Le nomine decorrono, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio. L'ingresso in
servizio ¢ comunque subordinato alla condizione che non
sussista alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico o
privato o di natura convenzionale con il S.S.N., nonché
attivita che possono configurare conflitto con lo stesso ai
sensi dell'art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all'obbligo del periodo
di prova di cui all'art. 14 dei citati CC.CC.NN.LL. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria e per I’area
della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Am-
ministrativa dell’8/6/2000.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con determi-
nazione del Direttore Generale dell’ A.S.L. TOS.

Nel caso che i posti messi a concorso restino scoperti per
rinuncia o decadenza dei vincitori, I' A.S.L. TO5 potra
procedere ad altra nomina in prova secondo 'ordine del-
la graduatoria stessa.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del d. Lvo
165/2001.

I presenti bandi vengono emessi tenuto conto dei benefi-
ci riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto previsti
dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previ-
ste dal citato D.P.R.

n. 483 del 10/12/1997, nonché da altre norme di legge e
regolamenti in vigore.

L'A.S.L. TOS si riserva la facolta di modificare in tutto o
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in parte o revocare i presenti bandi di concorso dandone
comunicazione agli aspiranti senza che possa dai medesi-
mi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.
Si fa presente che i sorteggi di cui all'art. 6 D.P.R.
10/12/1997, n. 483 avranno luogo alle ore 11,00 del 5°
giorno successivo alla data di scadenza dei presenti bandi,
presso la sede di Moncalieri - Via Real Collegio n. 20.
Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con il saba-
to, sara effettuato il primo giorno successivo non festivo.
Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all'Ufficio Con-
corsi dell'A.S.L. TOS tel. 011/6930346.

1l Direttore Generale

Giovanni Caruso

AI’A.S.L. TO5
Via San Domenico, 21
10023 Chieri (TO)

Il sottoscritto .......... (cognome e nome), nato a .......
(provinciadi ...)il ..., residente in ........ (provincia ....)
via ...... , n. ..., chiede di essere ammesso al concorso
pubblico a ............ presso questa Azienda Sanitaria Lo-
cale TOS.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento
alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n.
445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

* & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

« ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di
.................... (in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

* ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

« di essere coniugato/non coniugato, con numero .........
figli a carico;
* per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione ¢ la seguente ...................... ;
* ha prestato i seguenti servizi presso le amministrazioni:
............ (indicare le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;
* ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando (laurea, abilitazione, specializ-
zazione, iscrizione Albo) conseguiti in data ............ ,
presso .......... ;
* ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ................
(omettere tale dichiarazione in caso di no appartenenza
ad alcuna categoria);
* di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Leg.vo 30/6/2003 n. 196, fina-
lizzato agli adempimenti per 1’espletamento della pre-
sente procedura;
* desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo:
(cognome e nome, indirizzo citta, c.a.p., prefisso e nu-
mero telefonico).
Data
Firma
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La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione al concorso.
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata ¢ presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento di identita del sottoscrittore.
(Il presente allegato é da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.)
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.
Il/La sottoscritt...... nat... a .......... il ..... residente in
............. prov. ....... via........... consapevole delle respon-
sabilita civili e penali derivanti dalla presente dichiara-
zione, con particolare riferimento alle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicati
dichiara:

« di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito: ........................
11 sottoscritto ¢ consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
d.P.R. n. 445/2000, 1’Azienda ¢ tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazio-
ni sostitutive rese.
Letto, confermato e sottoscritto.

Firma per esteso....................

La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica di
un documento di identita del sottoscrittore.

(Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui ven-
gano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt... nat........ R il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie fotostatiche dei seguenti documenti: ............
sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data..................

Firma per esteso ...........coceveviiiiiinin.

Azienda sanitaria locale "VC"

Awviso pubblico per I'affidamento di un incarico li-
bero-professionale di durata annuale a n. 2 Psicologi
per attivita' di Psico-oncologia nell'ambito del Polo
Oncologico di Novara Vercelli VCO.
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In particolare, gli incaricati nell’ambito di tale Progetto
dovranno occuparsi delle seguenti attivita:

— attivita di accoglienza di tutti i Pazienti che per la
prima volta afferiscono al Reparto in regime di ricovero
sia in Day Hospital che in Degenza

— colloqui di sostegno psicologico, di monitoraggio,
psicoeducazionali, ci counseling e di valutazione

— collaborazione con il Medico specialista durante
I’iter terapeutico.

Art. 1
Requisiti specifici per ’ammissione
* Diploma di Laurea in Psicologia;
* Iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli Psicologi;
* Specializzazione in Psicologia Clinica.
Art. 2
Presentazione delle domande
Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere indirizzate all’Azienda Sanitaria Locale
“VC” — Corso Mario Abbiate, 21 — 13100 Vercelli e pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro dell’ufficio Postale accettante.
Si precisa, altresi, che le domande potranno essere pre-
sentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so M. Ab-
biate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,00.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Complessa Affari Generali — Settore
Convenzioni — C.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli —
tel. (0161) 593769/593896. oppure potranno visualizzare
il testo integrale dell’avviso sul Sito aziendale
www.aslve.piemonte.it
11 Direttore Generale
Vittorio Brignoglio

Azienda sanitaria locale "VCO"

Awviso pubblico di mobilita interaziendale, per titoli
e colloquio, per n. 1 Posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Infermiere Cat. D) a tempo pieno.

In esecuzione alla deliberazione assunta dal Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico di mobilita intera-
ziendale, per titoli e colloquio, per il seguente profilo del
ruolo Sanitario: n. 1 Posto di profilo Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Infermiere Cat. D) a tempo pieno.
Possono presentare istanza i dipendenti di ruolo con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato presso
un’Azienda Sanitaria Locale o Azienda Ospedaliera del
S.S.N. che abbiano superato il periodo di prova e che
siano in possesso della piena idoneita specifica alla man-
sione inerente il profilo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande ed il difetto anche di uno solo degli
stessi comporta 1’esclusione dalla precedente procedura.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte Il

numerd — 4 marzo 2010

Requisiti specifici :

- Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sen-
si dell’art. 6 — comma 3 — del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso di pubblici uffici.

- iscrizione al relativo albo professionale.

- Status di dipendente a tempo indeterminato presso A-
zienda Sanitaria Locale/Azienda Ospedaliera del S.S.N.
nel Profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Cat.
D) con superamento del periodo di prova.

- piena idoneita specifica alla mansione inerente il profilo.
Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne, redatta in carta semplice, al Direttore Generale
del’ASL VCO - Via Mazzini 117 — 28887 Omegna
(Vb) entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di scadenza si intende proroga-
to al primo giorno feriale successivo. Sono ritenute util-
mente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purché spedite a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza. A
tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante. L’aspirante nella domanda deve, consapevole
delle sanzioni penali previste nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsita negli atti, o esibizione di atti falsi o con-
tenenti dati non rispondenti a verita, dichiarare :

1) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza.
2) Procedura di mobilita a cui intende partecipare e po-
sto che intende ricoprire

3) Possesso della cittadinanza italiana

4) Comune di iscrizione nelle liste elettorali

5) Dichiarazione di non aver riportato condanne penali
6) Posizione nei riguardi degli obblighi militari

7) Azienda Sanitaria Locale o Azienda Ospedaliera di
cui ¢ dipendente

8) Profilo rivestito e servizio prestato

9) Di aver superato il periodo di prova

10) Titoli accademici o di studio posseduti

11) Servizi prestati precedentemente presso Pubbliche
Amministrazioni o altri Enti ed eventuali cause di risolu-
zione dei rapporti di lavoro

12) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni proprie del profilo

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
dall’avviso;

14) autorizzazione all’A.S.L. “VCQO?”, ai sensi del D.Lgs.
n. 196/03, al trattamento dei propri dati personali ai fini
della procedura in argomento;

15) eventuali invalidita, con indicazione della percentua-
le ovvero eventuali limitazioni o prescrizioni (in caso di
mancanza di invalidita o di prescrizioni e limitazioni di-
chiararlo espressamente);

16) motivi per cui si richiede il trasferimento;

17) domicilio presso cui inoltrare ogni comunicazione
(con indicazione di numero di telefono);

18) data e firma in originale.
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L’aspirante deve allegare alla domanda:
1) stato di servizio all’uopo rilasciato dell’A.S.L./A.O. di
appartenenza;
2) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare;
3) curriculum formativo e professionale;
4) un elenco, datato e firmato, dei documenti allegati;
5) copia fotostatica di un documento di riconoscimento.
I titoli possono essere prodotti in originale o copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. I lavori
scientifici (articoli, comunicazioni, abstract, poster, ecc)
devono essere editi a stampa e devono essere necessa-
riamente prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero in copia fotostatica con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta. Se solo dichiarati
non vengono valutati.
L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no necessarie.
Non saranno valutati i titoli non correttamente autocerti-
ficati o presentati oltre il termine di scadenza, né le copie
di documenti non autenticate.
L’ Amministrazione procedera ad idonei controlli e, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra dall’impie-
go. Il bando integrale e la modulistica per le dichiarazioni
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 saranno scaricabili dal sito
internet aziendale www.aslvco.it sezione Bandi e Concor-
si. Sara effettuata valutazione positiva e comparata del
curriculum di carriera e professionale di ogni richiedente,
in rapporto al posto da ricoprire ed in conformita ai criteri
previsti dalla normativa concorsuale (D.P.R. n. 220/2001)
e si terra conto dell’esito del colloquio.
11 colloquio vertera sulle materie afferenti la qualifica in
questione e si svolgera in presenza di apposita Commis-
sione con calendario che verra reso noto ai candidati
ammessi mediante comunicazione telegrafica al domici-
lio indicato nella domanda. L’ Amministrazione declina
sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso o parte di esso per
ragioni di pubblico interesse o per vincoli legislativi na-
zionali e/o regionali in materia di assunzioni.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Gestio-
ne Risorse Umane Via Mazzini n. 117 — 28887 Omegna
— Tel. 0323/868370 — Fax 0323/868371 — indirizzo e-
mail osru@aslvco.it
11 Direttore Generale
Ezio Robotti
Allegato A
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Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter parte-

cipare all'avviso di mobilita interaziendale per posti con

la qualifica di

All'vopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov.  via ;

c¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-

nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero 1 motivi della non iscrizione

e della cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-

vo specificare quali);

f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e/o

accademici conseguiti il presso ;

g) di trovarsi nella seguente p051z10ne nei confronti degli

obblighi militari:

h) di essere dipendente della ASL o ASO o Ente/Istituto
con la qualifica di , a decorrere dal

e di avere superato il periodo di prova.

i) di aver prestato precedentemente i seguenti servizi

presso le seguenti pubbliche amministrazioni:

1) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle

mansioni proprie del profilo (indicare le eventuali inva-

lidita possedute con la relativa percentuale ovvero limi-

tazioni o prescrizioni. In caso di mancanza dichiararlo

espressamente)

m) di accettare espressamente tutte le condizioni fissate

dall’avviso

n) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati

personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizza-

to agli adempimenti per 1’espletamento della procedura

mobilita e come indicato nel relativo bando.

0) di indicare la seguente motivazione relativa al trasfe-

rimento

p) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-

te le comunicazioni relative all'avviso ¢é: (in-

dicare anche il numero di telefono).

Data

Firma

Comune di Borgomasino (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Istruttore Geometra Tecnico co-
munale, part-time 50%. Area tecnica. Categoria C.

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato part-time 50% di n. 1
Geometra tecnico-comunale. Area tecnica, tecnico-
manutentiva. Categoria C. Posizione economica C1
Titolo di studio: Diploma Geometra. Sono ammessi an-
che i candidati in possesso di laurea in architettura o in-
gegneria.

Termine di presentazione delle domande: ore 12,00 del
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27 marzo 2010
Prima prova scritta a contenuto teorico-pratico: 15 apri-
le 2010 ore 14,30.
Prova orale: 6 maggio 2010 ore 15,00.
Per informazioni e copia del bando rivolgersi al Comune
di Borgomasino — telefono 0125/670700- 0125/770034,
fax: 0125670821.

Il Segretario Comunale

Anna Rita D’ Anselmo

Comune di La Loggia (Torino)
Selezione pubblica per soli esami per la formazione di
graduatoria per assunzione a tempo determinato nel
profilo di *Istruttore amministrativo-contabile™ -
Cat. C1.
E’ indetta selezione pubblica per soli esami per la for-
mazione di una graduatoria per I’assunzione di personale
a tempo determinato nel profilo di “Istruttore ammini-
strativo- contabile” - Categoria C1.
Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola media su-
periore.
Per i requisiti e le modalita di partecipazione alla selezione
si rimanda al bando integrale pubblicato all’albo pretorio e
disponibile sul sito web www.comune.laloggia.to.it.
Lo svolgimento della prova avra inizio il giorno venerdi
26 marzo 2010 alle ore 8,30.
Scadenza presentazione domande di partecipazione:
- ore 17,15 del giorno 23 marzo 2010.
In caso di spedizione a mezzo posta non fara fede il tim-
bro postale dell’ufficio postale accettante.
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria del
Comune di La Loggia, via Bistolfi n. 47 - 10040 La
Loggia (TO) - tel. 011 - 9627265.
Il Responsabile Servizio
Segreteria ed Affari Generali
Paolo Zorzit

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Estratto 6° bando di concorso per n. 6 tesi di laurea
afferenti il Parco Regionale La Mandria e i Parchi e
le Riserve Naturali delle Valli di Lanzo.

Questo Ente con sede in V.le Carlo Emanuele II n. 256 —
Venaria Reale (Torino) tel. 011.4993356 fax 011.4594352
e-mail antonellap.mandria@reteunitaria.piemonte.it indice
concorso per I’assegnazione di premi per n. 6 tesi di lau-
rea afferenti il Parco Regionale La Mandria e i Parchi e
Riserve naturali delle Valli di Lanzo.
L’ammontare del premio ¢ stabilito in € 600,00 per cia-
scuna tesi. Sono ammesse tesi discusse tra il 1° agosto
2009 e il 31 marzo 2011.
Copia integrale del bando contenente i termini e le mo-
dalita di partecipazione ¢ disponibile sul sito Internet
www.parcomandria.it o presso la sede dell’Ente ai rife-
rimenti sopra indicati.
I1 Direttore
Stefania Grella
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Ires Piemonte - Istituto Ricerche Economico Sociali del
Piemonte - Torino

Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per la
sottoscrizione di n. 2 contratti di lavoro a tempo de-
terminato di durata triennale, categoria D, livello e-
conomico 1, profilo professionale ""Ricercatore', per
lo svolgimento di attivita' progettuali in materia di
agricoltura e di sviluppo rurale.

IT Consiglio di Amministrazione dell’IRES Piemonte in
esecuzione della deliberazione n. 7 del 16/02/2010

rende noto
e' indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per
la sottoscrizione di n. 2 contratti di lavoro a tempo de-
terminato di durata triennale, categoria D, livello eco-
nomico 1, profilo professionale “Ricercatore” per lo
svolgimento di attivita’ progettuali in materia di agricol-
tura e di sviluppo rurale.
Scadenza: 15 giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.
L’istituto garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ai sensi della legge n. 125/2001 e
dall’art. 35 del d.1gs 135/2001 e s.m.i.
L'ammissione alla selezione e l'espletamento della pro-
cedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Articolo 1

(Contenuto professionale della selezione)

Nell’ambito della declaratoria professionale della cate-
goria D livello economico 1, la figura professionale og-
getto della selezione di cui al presente bando ¢ quella di
“Ricercatore”.
L’attivita di ricerca riguarda le tematiche attinenti le po-
litiche agricole e di sviluppo rurale con particolare rife-
rimento all’analisi economica, territoriale ¢ normativa
necessaria a supportarne la programmazione.

Articolo 2

(Requisiti per I’ammissione)

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono es-
sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile
stabilito per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:
a) diploma di laurea triennale;
b) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono le
norme in materia), oppure della cittadinanza di uno Stato
membro dell'Unione Europea;
¢) idoneita fisica all'impiego;
d) godimento dei diritti politici;
e) non aver riportato condanne penali che determinino la
non ammissione all'impiego pubblico;
f) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare.
Possono partecipare alla selezione anche i cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea, ai sensi dell'art. 38,
comma 1, del D.Igs 30.3.2001, n. 165.
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, ai fini
dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione,
devono:
1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;
2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
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cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica;
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le domande:
a) di coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
b) di coloro che siano stati destituiti, o licenziati, o di-
spensati dall'impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, o che sia-
no stati destituiti o licenziati a seguito di procedimento
disciplinare o condanna penale, nonché i soggetti che
siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile, o abbiano
subito condanna penale che, in base alla normativa vi-
gente, preclude I’instaurazione di un rapporto di lavoro
con la pubblica amministrazione.
c¢) I requisiti prescritti per I’ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande e devono permanere alla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
Articolo 3
(Presentazione delle domande
di ammissione al concorso.
Termine e modalita)
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R. all' Istituto di Ricerche Economico Sociali
- Ufficio Protocollo - Via Nizza n. 18 Torino, nel termi-
ne perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo la data di pubblicazione del presente bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la sca-
denza coincida con un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione delle domande si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
Sulla busta dovra essere indicato: Selezione per contrat-
to di lavoro a tempo determinato triennale: Progetto A-
gricoltura.
Per la determinazione del termine di scadenza si consi-
derano prodotte in tempo utile le domande spedite entro
la data di scadenza (a tal fine fa fede la data del timbro
dell'Ufficio Postale di partenza). L'amministrazione non
assume responsabilitd per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.
La domanda pud essere, altresi, recapitata a mano,
all’Ufficio Protocollo della sede dell’Ires (Via Nizza 18 To-
rino) entro il termine perentorio di cui sopra, dalle ore 9,00
alle 13,00 di ogni giorno lavorativo dal lunedi al venerdi.
I candidati devono allegare alla domanda fotocopia sempli-
ce di un proprio documento d'identita in corso di validita.
Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta
secondo lo schema allegato al presente bando (All. A), il
candidato - consapevole che in caso di falsa dichiarazio-
ne, secondo quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, verranno applicate le sanzioni
previste dal Codice penale e che, ai sensi dell'art. 75 del



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte Il

numerd — 4 marzo 2010

citato D.P.R. n. 445/2000, decadra dal beneficio ottenu-
to sulla base della dichiarazione non veritiera - deve di-
chiarare, a pena di esclusione:

1) il nome e il cognome; la data e il luogo di nascita;

2) il luogo di residenza; nonché I’indirizzo al quale
devono essere inviate le comunicazioni relativa al bando,
se diverso dalla residenza

3) il possesso del titolo di studio richiesto con indica-
zione dell’Universita presso cui il titolo ¢ stato consegui-
to, la data di conseguimento e la votazione riportata;

4) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero di
essere cittadino di uno Stato membro dell'Unione Euro-
pea (da indicare);

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

6) di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver
procedimenti penali pendenti (ovvero le eventuali con-
danne riportate ovvero gli eventuali carichi pendenti);

7) di essere fisicamente idoneo all'impiego:

8) la posizione riguardo agli obblighi militari (solo
per i candidati di sesso maschile);

9) di non essere stato destituito o dispensato o licen-
ziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
o di non essere stato dichiarato decaduto o le eventuali
cause di risoluzione di rapporti di lavoro presso una
pubblica amministrazione.

I candidati dovranno inoltre indicare:

a) l'eventuale stato di disabile di cui alla 1. n. 68/99, indi-
cando la categoria di appartenenza;

b) I'eventuale possesso di titoli di preferenza a parita di
merito;

Ai sensi della legge n. 104/92 i candidati riconosciuti
portatori di handicap devono fare esplicita richiesta, a
pena di decadenza del beneficio, nella domanda di parte-
cipazione alla selezione, in relazione al proprio handi-
cap, dell'eventuale ausilio necessario, nonché dell'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove.

La firma in calce alla domanda di partecipazione al ban-
do non ¢ soggetta ad autenticazione.

Per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea
i certificati rilasciati dalla competente Autorita dello Sta-
to di cui lo straniero € cittadino, devono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono al-
tresi essere legalizzati dalle competenti Autorita Conso-
lari Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve es-
sere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. n.196/2003 e s.m.i., i dati
forniti dai candidati sono raccolti presso il settore Am-
ministrazione dell’IRES, per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati anche successivamente per le
finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

I candidati godono dei diritti di cui agli art. 7 e seguenti
della medesima legge che possono essere fatti valere nei
confronti dell'Ente.
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Articolo 4
(Motivi di esclusione)

Non vengono prese in considerazione le domande:
a) di coloro che non sono in possesso dei requisiti previ-
sti dall'art. 1 del presente bando;
b) di coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo;
¢) di coloro che siano stati destituiti, licenziati, dispensa-
ti o siano stati dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione;
€) non sottoscritte;
f) non complete delle dichiarazioni di cui all'art. 3, dal
punto 1) al punto 9) del presente bando;
g) spedite oltre il termine di 15 giorni a decorrere dal
giorno successivo la data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Articolo 5

(Allegati)
I candidati devono allegare alla domanda:
a) eventuali documenti comprovanti il diritto a preferen-
za in caso di parita di merito come indicato all'art. 3 del
presente bando, ove non allegati o non regolari, detti do-
cumenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;
b) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;
¢) un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato;
d) per la valutazione del periodo del servizio militare la
copia del foglio matricolare dello stato di servizio costi-
tuisce I’unico documento probatorio;
b) fotocopia semplice di un documento di identita, in
corso di validita.
Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 ¢ 47 del DPR
445/2000 il candidato pud presentare, in allegato alla
domanda di ammissione ed a titolo definitivo, una di-
chiarazione sostitutiva di certificazione o una dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta relativa al possesso
dei requisiti specifici richiesti dal presente bando di sele-
zione ed al possesso di ulteriori titoli che ritenga oppor-
tuno evidenziare agli effetti della valutazione di merito.
Tali dichiarazioni vanno sottoscritte ¢ spedite allegando
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e re-
tro, di un documento di identita personale del candidato,
in corso di validita, provvisto di fotografia e rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato, pena la mancata valu-
tazione dei titoli.
Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atto di notorieta.
Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui al punto
a) se presentati oltre il termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande.

Articolo 6

(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice, composta a norma della
Lr. n. 26/94 ¢ nominata con successivo provvedimento,
decide circa l'ammissione o esclusione dei candidati, de-
cide I'eventuale prova pre-selettiva, le prove d'esame e il
giudizio sulle stesse formulando la graduatoria con 1'os-
servanza delle disposizioni vigenti in materia di prece-
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denza e di preferenza a parita di merito a favore di parti-
colari categorie. (All. B)
Articolo 7
(Programma della selezione)
La selezione di cui al presente bando avverra mediante
la valutazione dei titoli e 1’effettuazione di due prove
d’esame, costituite da una prova scritta ¢ da una prova
orale. Qualora i candidati ammessi alla selezione siano
in numero superiore a 50 le prove d'esame saranno pre-
cedute da un prova pre-selettiva.
Articolo 8

(Prove d'esame - valutazione titoli di preferenza)
IT diario e la sede delle prove d'esame sono fissati dalla
commissione giudicatrice.
Il calendario e la sede delle prove d’esame verranno no-
tificati mediante pubblicazione sul sito internet
www.ires.piemonte.it sezione bandi e selezioni, con un
termine minimo di preavviso di almeno 15 giorni a parti-
re dal giorno 20 aprile 2010. Verra altresi notificato sul
sito l'esclusione dalla selezione per mancata sottoscri-
zione e invio fuori termine della domanda.
Tale comunicazione ha valore di notifica e non segui-
ranno altre forme di comunicazione.
Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d'identita valido a norma di legge.
L'assenza dall'eventuale prova pre-selettiva ¢ considerata
rinuncia alla selezione.
La prova pre-selettiva consiste in quiz a risposta multipla
da riportare su apposito modulo predisposto dalla Com-
missione Giudicatrice da svolgersi in un tempo prede-
terminato.
La prova ¢ volta ad accertare il grado di cultura generale
del candidato, la conoscenza dell’ordinamento giuridico
dell’Ires nonché I’attitudine e la professionalita dello
stesso in relazione alle caratteristiche richieste dal profi-
lo professionale messo in selezione e alle materie ogget-
to delle successive prove.
Accederanno alla prova scritta i 20 candidati, in regola
con i requisiti di ammissione, meglio classificati nella
prova pre-selettiva. Qualora si verificassero casi di parita
di punteggio sono ammessi alla prova scritta tutti coloro
che hanno ottenuto lo stesso punteggio del candidato
classificatosi al 20° posto.
Ai candidati ammessi alla prova scritta ¢ data comunica-
zione dell'avvenuta ammissione, mediante pubblicazione
sul sito internet dell’Istituto www.ires.piemonte.it, Se-
zione bandi e selezioni, entro 8 giorni dall’espletamento
della prova pre-selettiva; verra, contestualmente, reso
noto il calendario dello svolgimento della prova scritta e
della prova orale con un preavviso, dal momento della
pubblicazione, di almeno 15 giorni.
Ai candidati ammessi alla prova orale ¢ data comunica-
zione dell'avvenuta ammissione, e del punteggio relativo
ai titoli mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Istituto www.ires.piemonte.it, sezione bandi e sele-
zioni, entro 8 giorni dall’espletamento della prova scritta
Per la valutazione delle prove d'esame la Commissione
giudicatrice si attiene ai seguenti criteri:
su un totale di 100 punti la ripartizione ¢ la seguente:
prova scritta punti 35;
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prova orale punti 35;

titoli punti 30.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli cosi
suddivisi:

Titoli di servizio:

* Punteggio per esperienze lavorative nell'ultimo biennio
precedente la data di scadenza del bando - massimo 15
punti che verranno attribuiti nel seguente modo:

* 8 punti per ogni anno di esperienza lavorativa per lo
svolgimento di attivita di studio e di ricerca in materia di
economia agraria e agroalimentare, sviluppo rurale e ter-
ritorio presso I'IRES Piemonte;

* 6 punti per ogni anno di esperienza lavorativa se matu-
rato presso altre Amministrazioni Pubbliche per lo svolgi-
mento di attivita di studio e di ricerca in materia di econo-
mia agraria e agroalimentare, sviluppo rurale e territorio;

* 5 punti per ogni anno di esperienza lavorativa se
maturato presso istituti di ricerca privati per lo svolgi-
mento di attivita di ricerca;

* 2 punti per ogni anno di esperienza lavorativa se
maturato in Amministrazioni Pubbliche per lo svolgi-
mento di attivita lavorative non attinenti la ricerca in ca-
tegoria D.

I periodi di servizio verranno valutati per le frazioni di
anno in ragione mensile considerando, come mese inte-
ro, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni supe-
riori a quindici giorni;

* Valutazione titoli di studio 15 punti di cui:

laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento
punti 4;

master annuale 2 punti; biennale 3 punti;

dottorato di ricerca punti 5;

pubblicazioni, attinenti le materie oggetto dell’atti-
vita del progetto, da 0 a 3 punti;

corsi di specializzazione complessivamente punti 2.
La graduatoria finale ¢ formulata sommando le votazioni
conseguite nella prova scritta, nella prova orale e nei titoli.
La graduatoria finale ¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte; dalla data di pubblicazione decor-
rono i termini per eventuali impugnative della medesima.
La prova scritta consiste in un’elaborazione (sotto forma
di piu domande a risposta libera) su argomenti attinenti:

il sistema agroalimentare ¢ le sue principali filiere
produttive;

il territorio rurale;

le politiche agricole, di sviluppo rurale e territoriale
operanti in Piemonte;

gli aspetti generali della valutazione delle politiche
agricole e di sviluppo rurale.

La prova scritta si intende superata se il candidato ha ot-
tenuto una votazione di almeno 7/10 del punteggio di-
sponibile.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pub-
blico di capienza idonea ad assicurare la massima parte-
cipazione e viene articolata in un colloquio sulle seguen-
ti materie:

elementi di diritto regionale;

ordinamento giuridico dell’Ires;

materie oggetto della prova scritta;

lingua inglese.
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La prova orale si intende superata solo se il candidato ha
ottenuto una votazione di almeno 7/10 del punteggio di-
sponibile; al termine di ogni seduta la Commissione giu-
dicatrice rende noto I'esito della prova mediante affissio-
ne presso la sede nella quale la prova si ¢ svolta, dell'e-
lenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della
Commissione, dei candidati convocati, indicando per
ciascuno dei presenti il risultato conseguito. Tale comu-
nicazione costituisce notifica dell'esito della prova.
Articolo 9
(Accesso agli atti)
Si fa presente che I'accesso ad ogni atto del procedimen-
to concorsuale, ad esclusione dei verbali della Commis-
sione giudicatrice relativi all'ammissione alle prove, ¢
differito sino all'approvazione della graduatoria finale.
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per la sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro a tempo de-
terminato per 36 mesi, compatibilmente con i vincoli de-
rivanti da disposizioni di legge riferite alle assunzioni.
All'atto della sottoscrizione del contratto gli interessati
devono produrre:
dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa
ad incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all'art. 53
del D.Lgs.n. 165/2001 e della legge regionale n. 10/89.
Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di invito gli
interessati devono produrre la documentazione richiesta
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra indica-
to non si dara luogo alla stipula del contratto.
L'Amministrazione si riserva di disporre la non sotto-
scrizione del contratto a tempo determinato dell’avente
diritto a carico del quale risultino condanne per fatti tali
da destare preoccupazione ed allarme sociale e da confi-
gurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al
profilo professionale.
Ai vincitori della selezione ¢ assegnato il profilo profes-
sionale di “Ricercatore” le cui mansioni sono esplicitate
nell’allegato C del presente bando, ad essi ¢ corrisposto
il trattamento economico spettante al personale di ruolo
nella categoria D, livello economico 1, previsto dalla
normativa contrattuale vigente.
Articolo 10
(Accertamento della veridicita delle dichiarazioni)
L'Amministrazione verifichera d'ufficio la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora in se-
guito a detti controlli sia accertata la non veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli even-
tuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le san-
zioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
Articolo 11
(Pubblicita del bando di selezione)
Del presente bando di selezione viene data notizia me-
diante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.
Articolo 12
(Norme di rinvio)
II presente bando ¢ stato emanato ai sensi e per gli effetti
di cui alla Legge n. 25/1991 che garantisce pari opportu-

84

nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e tiene
altresi conto dei benefici in materia di assunzioni riser-
vate ai candidati disabili di cui alla legge n. 68/1999 e
agli aventi diritto di cui al comma 6 dell'art. 18 del
D.Lgs. n. 215/2001 .
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa riferimento alla legislazione statale e regionale
in materia, ai principi del D.Lgs. n. 165/01, al regola-
mento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/94 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, nonch¢ alle disposizioni
contenute nella Legge 10.4.1991, n. 125, sulle pari op-
portunita tra uomini e donne per 1'accesso al lavoro.
La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed
incondizionata accettazione delle clausole del bando,
nonché delle eventuali modifiche che potranno essere
apportate.

Allegato A)
AIl'IRES
Via Nizza 18
10125- Torino
I1/La sottoscritt_ chiede di poter parte-
cipare al bando di selezione pubblica per titoli ed esami
per la sottoscrizione di n. 2 contratti di lavoro a tempo
determinato di durata triennale, categoria D, livello eco-
nomico 1, profilo professionale “Ricercatore”per lo
svolgimento di attivita progettuali in materia di agricol-
tura e di sviluppo rurale.
A tal fine, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto agli
art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e consapevole
della responsabilita penale cui puo andare incontro per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi,
cosi come disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, il sottoscritto/a

Dichiara
a) di essere nato/a a prov. il ;
b) di risiedere a prov. _via

codice fiscale ;

¢) di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino

del seguente stato dell'Unione Europea e di

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesime) ;

¢) di non aver riportato condanne penali e di non avere

procedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato le

seguenti condanne penali: da

indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,

condono o perdono giudiziale- ovvero gli eventuali cari-

chi pendenti);

f) di essere fisicamente idoneo per il posto a cui si riferi-

sce la selezione;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli

obblighi militari:

h) di essere in possesso del diploma di laurea triennale

conseguito presso I’Universita

in data con la votazione di ;

Esperienze lavorative in attivita di ricerca in materia di

economia agraria e agroalimentare, sviluppo rurale e ter-

ritorio, nell’ultimo biennio precedente la data del bando:

Presso I'Istituto Ricerche Economico Sociali del Pie-
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monte (IRES):

dal al

Presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:
dal al

Presso i seguenti datori di lavoro privati:

dal al

Esperienze lavorative, in categoria D, in attivita non di
ricerca presso I’IRES ed altre Pubbliche Amministrazio-
ni nell’ultimo biennio precedente la data del bando;

dal al

1) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licen-
ziato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a;
Dichiara altresi di allegare i seguenti titoli di precedenza
o preferenza:
1) ai sensi dell’art.2 lett.e) del bando di concorso per
quanto riguarda i candidati portatori di handicap dichiara
quanto segue:

m) che il domicilio al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al bando di concorso ¢:
Via n. c.a.p. Tel.

I1/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a,
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 10 del D.Lgs. n.
196/2003 che i dati personali raccolti sono obbligatori
per il corretto svolgimento dell'istruttoria e saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente di-
chiarazione viene resa.

Data

Firma

Alla domanda sono allegati (barrare la casella interessata)
[ ]richiesta di ausilio per portatori di handicap;

[ ] elenco dei titoli;

[ ] dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di
notorieta, ai sensi degli art. 47 e 47 del DPR 28/12/2000,
n. 445; (All.1);

[ ] curriculum formativo e professionale datato e sotto-
scritto.

(Solo per i portatori di handicap ai sensi della . n.
104/92)

11 sottoscritto/a richiede per lo svolgimento delle prove di
selezione, di apposito ausilio e/o di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove come di seguito specificato:

Firma

All 1
Fac simile di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta’
Il/1a sottoscritto/a nato/a il a
codice fiscale residente a via/p.zza

con riferimento alla selezione pubblica per titoli ed esa-
mi per la sottoscrizione di n. 2 contratti di lavoro a tem-
po determinato di durata triennale, categoria D, livello
economico 1, profilo professionale “Ricercatore” per lo
svolgimento di attivita progettuali in materia di agricol-
tura e di sviluppo rurale, ai sensi e per gli effetti di quan-
to previsto agli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445, e consapevole della responsabilita penale cui puo
andare incontro per dichiarazioni mendaci, falsita in atti
e uso di atti falsi, cosi come disposto dall’art. 76 del cita-
to D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto/a
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Dichiara

di possedere i seguenti titoli di servizio (art. 8 del
bando)

di possedere i seguenti titoli di studio (art. 8 del ban-
do)

Il sottoscritto/a dichiara inoltre che le pubblicazioni di
seguito specificate: allegate
in copia alla domanda di ammissione alla selezione di
cui sopra, sono conformi all’originale. Il sottoscritto di-
chiara che le predette dichiarazioni sono documentabili.

Allegato B)
* A parita di merito, i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubbli-
co e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex com-
battenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel
settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei ca-
duti in guerra;

p) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei ca-
duti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei ca-
duti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

s) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al nume-
ro dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;

u) militari volontari delle Forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata
dalla minore eta.
N.B.: Per la lettera s) i figli devono essere a carico
dell’interessato.

Allegato C)
Profilo Professionale‘Ricercatore” Categoria D Livello
economico 1
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgo-
no attivita caratterizzate da:

Elevate conoscenze pluri-specialistiche. Contenuto di
tipo tecnico con responsabilita di risultati relativi ad im-
portanti e diversi processi produttivi.

Elevata complessita dei problemi da affrontare basata
su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed
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elevata ampiezza delle soluzioni possibili.

Relazioni organizzative interne complesse, gestite an-
che tra unita organizzative diverse da quella di appartenen-
za, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto an-
che con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli uten-
ti di natura diretta, anche complesse, ¢ negoziale.

Requisito: Diploma di Laurea

11 funzionario ricercatore:

- espleta attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dati
in funzione del programma annuale e pluriennale di ri-
cerca dell'Istituto;

- espleta attivita di istruzione e predisposizione di atti
amministrativi preliminari riferiti all'attivita di ricerca
dell'Istituto;

- espleta compiti di alto contenuto specialistico profes-
sionale in attivita di ricerca, acquisizione, elaborazione
ed illustrazione di dati al fine della predisposizione di
progetti inerenti l'attivita dell'Istituto;

- utilizza i principali strumenti di Office-Automation, le
banche dati dell'Istituto e le banche presenti nei siti in-
ternet;

- utilizza metodologie di indagine sia di tipo quantitativo
sia di tipo qualitativo e tecniche di analisi dei dati rivolte
tanto alla descrizione dei fenomeni quanto alla loro
comprensione in termini causali;

- applica le metodologie d'indagine comprendenti le tec-
niche di analisi dei dati primari;

- effettua rilevazioni campionarie, interviste dirette;

- svolge attivita di aggiornamento della letteratura e del-
l'informazione in materia, sotto il profilo sia strutturale sia
legislativo con riferimento al settore di appartenenza.

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria ¢ Valle d'Aosta - Torino

Selezioni pubbliche per la stipulazione di contratti a
tempo determinato per la Sede e le Sezioni e in parti-
colare per il posto di Ispezione Frontaliero di Genova
e/o la Sezione di Genova dell'lIstituto.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 72
del 15/02/2010 sono indette selezioni pubbliche per la
predisposizione di graduatorie da utilizzarsi per la stipu-
lazione di contratti a tempo determinato per la Sede e le
Sezioni, in particolare per il Posto di Ispezione Fronta-
liero di Genova e/o la Sezione di Genova dell’Istituto,
nei seguenti profili:

a) Dirigente Veterinario;

b) Dirigente Chimico;

¢) Collaboratore professionale sanitario- cat. D - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico;

d) Collaboratore professionale sanitario - cat. D - tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.
Per l'ammissione alle selezioni ¢ necessario il possesso
dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o equiparate;

- godimento dei diritti politici;

- non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa e
nella decadenza da precedenti impieghi presso la Pubbli-
ca Amministrazione ovvero licenziati dalla data di entra-
ta in vigore del primo contratto collettivo.
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nonché rispettivamente dei seguenti titoli di studio:

a) diploma di laurea in Medicina Veterinaria - diplo-
ma di specializzazione - iscrizione all’albo dell’ordine
dei Veterinari,

b) diploma di laurea in Chimica o in Chimica e Tec-
nologie Farmaceutiche - diploma di specializzazione -
iscrizione all’albo dell’ordine dei Chimici;

¢) laurea triennale in Tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico ovvero diploma universitario di Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico (D.M. 745/1994) ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento ricono-
sciuti equipollenti (D.M. Sanita 27/07/2000);

d) laurea triennale in Tecniche della prevenzione

nell’ambiente e nei luoghi di lavoro o diploma universi-
tario di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti
(D.M. Sanita 27/07/ 2000);
Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in car-
ta semplice, devono essere indirizzate all'stituto Zoo-
profilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle
d'Aosta, Via Bologna, 148 - 10154 Torino, entro il ter-
mine di scadenza con le seguenti modalita:

1) presentata direttamente all'Ufficio Protocollo dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi;

2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

Il termine per la presentazione delle domande scade il
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.
Copia integrale dei bandi, con allegato fac-simile della
domanda di ammissione, puod essere ritirata presso la
Sede dell'Istituto - Via Bologna 148, Torino, o visionata
presso l'albo delle Sezioni provinciali delle Regioni
Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta, ¢ inoltre disponibile
su Internet all'indirizzo http://www.izsto.it
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al tel.
0112686213 oppure e-mail concorsi@izsto.it .

11 Direttore Generale

Fernando Arnolfo

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Graduatoria concorsi pubblici, per titoli ed esami, n.
1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Radiodia-
gnostica, n. 5 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere.

Al sensi dell’art. 18, comma 6 del d.P.R. 483/97, si co-
munica che ¢ stata formulata la seguente graduatoria:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di
Dirigente medico — disciplina: Radiodiagnostica

Il bando del suddetto concorso ¢ stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 32 del 13
agosto 2009.

Pos. | Cognome e Nome Punteggio

n.1 Lanfranchini Donifan 77,87

Al sensi dell’art. 18, comma 6 del d.P.R. 220/2001, si
comunica che ¢ stata formulata la seguente graduatoria:
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Concorso pubblico per n. 5 posti di Collaboratore Pro- n.53 | Cosentino F. G. Teresa 57,00
fessionale Sanitario - Infermiere n.54 | Buono Caterina 56,72
I1 bando del suddetto concorso ¢ stato pubblicato sul n.55 | Filippa Manuela 56,30
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 44 del 05 n.56 | Tritapepe Marianna 56,10
novembre 2009. n.57 | Calandro Mara 56,00
Pos. | Cognome e Nome Punteggio n.58 | Di Nardo Valerio 56,00
n.l Palmate” Tania 83,10 n.59 | Enrici Baion Davide 56,00
n.2 Peyrachia Ornella 68,25 n.60 | Lovetro Ilaria 56,00
n.3 Marocco Elena 67,00 n.61 | Giamboni Vittorio 56,00
n.4 Micucci Simone 66,42 n.62 | Squadrito Daniele 56,00
n.5 Bessone Carla 66,00 n.63 | Cambria Zurro Carlotta 55,51
n.6 Rizzo Marco 64,00 n.64 | Barbagiovanni Piseia Melania 55,03
n.7 Gastaldo Alessia 63,30 n.65 | Citro Marika 55,00
n.8 De Maria Bruna 63,00 n.66 | Castiglione Luisa 55,00
n.9 Galdi Rossella 63,00 n.67 | Fiorentino Silvia 55,00
n.10 | Lo Bartolo Valerio 63,00 n.68 |Serra Ilaria 55,00
n.1l | Cagnasso Elena 63,00 n.69 | Marziano Elisabetta 55,00
n.12 | Autino Francesca 62,30 n.70 | Castaldi Mariangela 55,00
n.13 | Bortolozzo Elisa 62,00 n.71 | Elia Anna Lisa 54,00
n.14 | Delmonte Nicoletta 62,00 n.72 | Iannone Mario 54,00
n.15 | Critelli Rosa 62,00 n.73 | Molfetta Silvia 54,00
n.16 | Sabato Edoardo 62,00 n.74 | Maccarone Tania 53,49
n.17 | Cornaglia Paolo 62,00 n.75 | Fioravanti Francesco 53,24
n.18 | Pisano Giampiero 62,00 n.76 | Cimino Maria Carmela 53,10
n.19 | Vicoli Patrizia 62,00 n.77 | Oddo Floriana 53,00
n.20 | Schepisi Daniela 61,00 n.78 | Accoto Lucia 53,00
n.21 | Laurano Francesca 61,00 n.79 | Cilli Maria 53,00
n.22 | Riccio Simone 61,00 n.80 | Ventriglia Ines 53,00
n.23 | Miroglio Emanuele 61,00 n.81 | Buonassisi Monica 53,00
n.24 | Grande Anna 61,00 n.82 | Belangero Marco 52,00
n.25 | Dassisti Roberto 60,92 n.83 | Del Piano Antonio 52,00
n.26 | Zucca Micheletto Lucrezia 60,50

n.27 | Bosio Lilliana 60,30

n.28 | Antona Giulia 60,00

n.29 | Casari Samuel 60,00

n.30 | Vox Daniela 60,00

n.31 | Volpato Francesca 60,00

n.32 | Di Caprio Raffaele 60,00

n.33 | Scarfone Elena 59,42

n.34 | Cucui Maria 59,33

n.35 | Vino Silvana 59,15

n.36 | Cirulli Francesco 59,04

n.37 | D’Antonio Gloria 59,00

n.38 | Larotonda Sara 59,00

n.39 | Cotugno Alessandra 59,00

n.40 | Beccaria Alice 5 9,00

n.41 | Lodigiani Marco 59,00

n.42 | Dominici Simona 59,00

n.43 | Melidoro Antonella 58,00

n.44 | Aimo Boot Marika 58,00

n.45 | Bulai Irina Cristina 58,00

n.46 | Pesce Angela 58,00

n.47 | Lerro Silvia 58,00

n.48 | Verde Ciro 58,00

n.49 | Marchisio Erica 57,00

n.50 | Messana Giovanni 57,00

n.51 Di Marzo Gennaro 57,00

n.52 | Estini Palma 57,00
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