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zioni di volontariato – Sezione Socio assistenziale- dell' 
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CONCORSI 
 
Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino  
Avviso incarico straordinario della durata di mesi 12 
di Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambu-
lanza.  
  
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico stra-
ordinario della durata di mesi 12 a temporanea copertura 
di: n. 3 posti di operatore tecnico specializzato – BS (Au-
tista di ambulanza)   

Art. 1  
Posti e trattamento economico  

In esecuzione della determinazione n. 99/2010/SAP del 
08.02.2010 è indetto avviso pubblico, per il conferimento 
di un incarico straordinario della durata di mesi 12 a 
temporanea copertura di: n. 3 posti di Operatore Tecnico 
Specializzato – BS (autista di ambulanza).  
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto 
Sanità.  

Art. 2  
Requisiti generali di ammissione  

Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti generali:  
 1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;   
 2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle nor-
me in materia di categorie protette – è effettuato, a cura 
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il 
personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui 
agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 
1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministra-
zione per aver conseguito l’impiego mediante la produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.  

Art. 3  
Requisiti specifici di ammissione  

- Diploma di scuola dell’obbligo;  
- Cinque anni di esperienza professionale acquisita nel 
corrispondente profilo professionale presso pubbliche 
amministrazioni o imprese private (sarà preso in conside-
razione anche il servizio prestato a titolo volontario a 
condizione che sia in essere alla data di scadenza del 
bando e che l’impegno orario reso sia pari ad almeno a 
36 ore settimanali);  
- Possesso del requisito specifico prescritto dalla vigente 
normativa per la guida dei mezzi di emergenza di cui agli  
artt.115 e 117 del “Nuovo codice della strada” e più pre-
cisamente:  
1. compimento del 21° anno di età (art. 115 – comma e);  
2. essere titolare di patente di categoria B da almeno 3 
anni ( art. 117 – comma 2)  
- possesso dell’abilitazione al “ Trasporto Infermi” di cui 

alla DGR 45 -6134 del 11.06.2007.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal bando per la presenta-
zione della domanda di ammissione.  

Art. 4  
Presentazione delle domande: termine e modalità  

La domanda di ammissione all’avviso, da redigersi in 
carta semplice, dovrà essere presentata alla S.C.. “Am-
ministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi – 2° pia-
no) dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide, 
via Zuretti 29 - Torino, mediante:   
- consegna diretta;  
- raccomandata R.R.;   
- agenzia di spedizione.  
Il termine di presentazione delle domande di ammissione 
all’avviso scade alle ore 12 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel 
“Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte”. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa 
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell'ufficio 
postale accettante.  
Nella domanda di ammissione i candidati devono dichia-
rare, sotto la propria responsabilità:  
a) cognome nome;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate;  
f) i titoli di studio posseduti;  
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, non-
ché la qualifica ed il periodo nei quali ha svolto il servi-
zio militare;  
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di cessazione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
i) il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti per 
l’ammissione. Tali requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso 
per la presentazione della domanda di ammissione;  
j) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usu-
fruire di precedenza o preferenza a parità di valutazione, 
secondo quanto indicato al successivo art. 7;  
k) il domicilio presso il quale dev’essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta indi-
cazione del codice di avviamento postale; in caso di 
mancata indicazione varrà, ad ogni effetto, la residenza di 
cui alla precedente lettera b);  
l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della presente procedura.  
L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelai-
de non assume alcuna responsabilità né per eventuali ri-
tardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, né per il caso di mancato o ritardato 
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recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia da 
imputare a omessa o tardiva segnalazione di cambiamen-
to dell'indirizzo indicato sulla domanda.  

Art. 5  
Documenti relativi ai titoli  

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:  
 1. un curriculum formativo e professionale redatto in 
carta semplice, datato e firmato, che non può avere valo-
re di autocertificazione;  
 2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei 
titoli presentati, datato e firmato.  
 3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione di 
punteggio. Ogni documento può essere presentato secon-
do una delle seguenti modalità:  
 - In originale  
Oppure  
 - In copia Autenticata   
Oppure  
 - Mediante dichiarazione sostitutiva di conformità 
all’originale del documento presentato in copia semplice. 
In caso di dichiarazione di conformità all’originale di più 
documenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichiarazione 
sostitutiva.  
Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta 
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica 
(non autenticata) di un documento di identità del sotto-
scrittore. Il documento di identità non deve essere allega-
to qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente 
a ricevere la documentazione.  
Oppure  
 - Mediante autocertificazione riguardante il fatto che 
il candidato è in possesso dei titoli indicati in un docu-
mento che non viene presentato.  
 - Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni 
possono essere redatte secondo l’allegato modello a di-
sposizione anche presso l’Ufficio Concorsi - 2° piano – 
Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet – 
www.cto.to.it ;  
In ogni caso per poter essere tenute in considerazione de-
vono contenere tutti gli elementi compresi nel modello 
succitato e predisposto secondo le indicazioni di legge.   
Attenzione: le autocertificazioni e le dichiarazioni do-
vranno essere rese su foglio o su modulo distinto da quel-
li della domanda e del curriculum formativo e professio-
nale. In caso contrario NON saranno considerate valide 
ai fini della valutazione dei titoli ad esse riferiti.  
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esau-
stive e comunque tali da fornire tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in 

parte di tali elementi potranno determinare l’esclusione 
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
ai dati forniti.  
Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione, 
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata o 
in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva di 
conformità all’originale.  
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di 
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai 
sensi di legge.  

Art. 6  
Valutazione dei titoli e prova tecnico - pratica  

La Commissione esaminatrice dispone complessivamen-
te di 50 punti, così ripartiti:  
 a) titoli di carriera punti 20  
 b) altri titoli punti 10  
 c) prova tecnico – pratica punti 20  
I punteggi per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-
condo i criteri di cui all’art. 45 del D.P.R. 17 settembre 
1987, n. 494 e dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220.  

Art. 7  
Conferimento del posto  

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza – a parità di punti 
– delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.  
Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere dichia-
rato nella domanda di partecipazione all’avviso.  

Art. 8  
Adempimenti del vincitore  

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 
dall’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide, ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, entro 30 giorni dal ricevimento della relativa comu-
nicazione, a pena di decadenza nei diritti derivanti dalla 
partecipazione all’avviso, le dichiarazioni sostitutive ine-
renti al possesso dei requisiti già indicati nella domanda 
di partecipazione.  
L’Azienda Ospedaliera, procede alla stipula del contratto 
nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli ef-
fetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di 
servizio.  
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda Ospedaliera co-
munica di non dar luogo alla stipula del contratto.  
Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua respon-
sabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato, e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165.  
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per 
la nuova Azienda.  

Art. 9  
Norme finali  

Per quanto non espressamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al 
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al 
D.P.R. n. 220/01 e successive modificazioni.  
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L’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide si riserva 
la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando (o parte di esso) qualora ne rilevasse la necessità e 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.  
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della 
legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari opportuni-
tà per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n. 
68 in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 23 
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata;  
Ai sensi delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 mag-
gio 1975, n. 191, come modificata dall’art. 39 del Decre-
to Legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modi-
ficato dall’art. 18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, 
n. 215, il posto di cui al presente avviso è riservato ai vo-
lontari delle Forze Armate ( congedati senza demerito) 
che risultino idonei nella graduatoria finale.  
Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Amministrazione 
del Personale” dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria 
Adelaide (Via Zuretti 29, Torino – tel. 
011/6933204/670).  

Il Direttore della S.C.  
Amministrazione del Personale  

Renata Molinar Roet  
 

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Pubblico avviso per titoli e colloquio per la copertura 
di un posto di Collaboratore professionale sanitario 
esperto - Ostetrica.  
  
Avviso per titoli e colloquio per la selezione di personale 
per l’assunzione a tempo determinato di:  
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Esper-
to - Ostetrica.  
Il termine utile per la presentazione delle domande scade 
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte.  
Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo presso 
l’Aula Multimediale con inizio alle ore 11,00 del giorno 
19 aprile 2010.  
Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa “Ge-
stione Risorse Umane” – corso Mazzini n. 18 – Novara.  
Novara, 16 febbraio 2010  

Il Direttore  
S.C. Gestione Risorse Umane  

Sandra Lavazza  
 

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di 
Orbassano (Torino)  
Assegnazione di una borsa di studio dal titolo“I fatto-
ri prognostici clinici e biologici nei pazienti affetti da 
linfoma primitivo del mediastino”.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 89 del 11/02/2010 è emesso avviso pubblico per 
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio  dal titolo: “I fattori 

prognostici clinici e biologici nei pazienti affetti da lin-
foma primitivo del mediastino”.  
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali previsti dal DPR 483/1997 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e dei seguenti re-
quisiti specifici:  
 − Laurea in Medicina e Chirurgia  
 − Abilitazione Professionale  
 − Iscrizione all’Ordine dei Medici  
 − Specializzazione in Medicina Interna  
 − Esperienza specifica nell’ambito della gestione cli-
nica di pazienti affetti da patologie linfoproliferative  
 − Abilità nella gestione di protocolli di studio relativi 
a patologie linfoproliferative, documentata mediante 
l’avvenuta formazione acquisita attraverso corsi “GCP” 
(Good Clinical Practice).  
L’attività prevista verrà svolta presso il Reparto ed i La-
boratori afferenti alla S.C.D.U. Medicina Interna 2 - indi-
rizzo Ematologico dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga. La 
borsa comporta un impegno di 30 ore settimanali, per la 
durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabili, e pre-
vede un compenso complessivo lordo, comprensivo di 
IRAP, di € 25.107,00= 
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.   
Gli interessati potranno visionare il bando integrale con-
sultando il sito www.sanluigi.piemonte.it (“cliccando” 
sulla mascherina Formazione e successivamente su Av-
visi – Borse di studio).  
Potranno inoltre essere richieste informazioni alla S.C. 
O.S.R.U. – Tel 011/ 90.26.584.  

Il Direttore Generale  
Carmelo Frigione  

 
Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di 
Orbassano (Torino)  
Assegnazione di una borsa di studio dal titolo: “Valu-
tazione di efficacia e tollerabilita’ della terapia con 
inibitori delle tirosin-chinasi di seconda generazione 
nelle leucemie Philadelphia – positive”.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 88 del 11/02/2010 è emesso avviso pubblico per 
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo: “Valuta-
zione di efficacia e tollerabilita’ della terapia con inibito-
ri delle tirosin-chinasi di seconda generazione nelle leu-
cemie Philadelphia – positive”.  
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali previsti dal DPR 483/1997 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e dei seguenti re-
quisiti specifici:  
 − Laurea in Medicina e Chirurgia  
 − Abilitazione Professionale  
 − Iscrizione all’Ordine dei Medici  
 − Specializzazione in Medicina Interna  
 − Esperienza specifica nella gestione dei pazienti af-
fetti da neoplasie ematologiche cromosoma Philadelphia 
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– positive (leucemia mieloide cronica, leucemia linfobla-
stica acuta Ph-positiva)  
 − Abilità nella gestione di sperimentazioni cliniche 
inerenti al progetto in questione  
L’attività prevista verrà svolta presso il Reparto e i Labo-
ratori afferenti alla S.C.D.U. Medicina Interna 2 indirizzo 
Ematologico dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga. La borsa 
comporta un impegno di 15 ore settimanali, per la durata 
di dodici mesi, eventualmente rinnovabili, e prevede un 
compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP, di € 
12.500,00= 
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.  
Gli interessati potranno visionare il bando integrale con-
sultando il sito www.sanluigi.piemonte.it (“cliccando” 
sulla mascherina Formazione e successivamente su  Av-
visi – Borse di studio).  
Potranno inoltre essere richieste informazioni alla S.C. 
O.S.R.U. – Tel 011/ 90.26.584.  

Il Direttore generale  
Carmelo Frigione  

 
Azienda sanitaria locale "AT"  
Avviso di pubbliche selezioni, per soli titoli, per diri-
genti medici varie discipline.  
  
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 
90/GRU.LEG del 16/02/2010 sono indette pubbliche se-
lezioni, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determi-
nato di: n. 1 Dirigente Medico di Anatomia Patologica - 
n. 1 Dirigente Medico di Gastroenterologia - n. 1 Diri-
gente Medico di Igiene Alimenti e Nutrizione - n. 1 Diri-
gente Medico di Chirurgia Vascolare.  
Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al D.P.R. 
n. 483/97.  
Il termine per presentare la domanda scade il 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte (fa fede il tim-
bro postale).  
Alla domanda, da inviare all’A.S.L. AT, Via Conte Ver-
de, 125, 14100 Asti (Fac simile domanda su sito: 
www.asl.at.asti.it), si devono allegare:  
1) curriculum formativo professionale;   
2) copia documento di riconoscimento;   
3) i titoli ed i documenti che, nel proprio interesse, i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti della 
formazione della graduatoria;   
4) elenco dettagliato dei documenti.  
I titoli possono essere prodotti in originale o copia legale 
o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati con di-
chiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi della vi-
gente legislazione in materia di autocertificazione.  
Le pubblicazioni devono essere allegate in copia con di-
chiarazione di rito.  
L’assunzione a tempo determinato viene effettuata appli-
cando la graduatoria formata sulla base dei titoli presen-
tati, valutati secondo i criteri previsti per il corrisponden-

te pubblico concorso.  
Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un 
conferimento, s’intende rinunciatario anche nei confronti 
di conferimenti futuri.  
L'Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la relativa 
graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi 
vari, nella posizione funzionale.  
L'Azienda ha facoltà di modificare, prorogare o revocare 
l’avviso.  
Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale tel. 0141/484306-44.  

Il Direttore Della S.O.C.  
Gestione Risorse Umane e Legale  

Claudia Cazzola  
 

Azienda sanitaria locale "AT"  
Bando di pubblici concorsi, per titoli ed esami, per 
Dirigenti medici varie discipline.  
  
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 
90/GRU.LEG del 16/02/2010 sono banditi pubblici con-
corsi, per titoli ed esami, per: n. 1 Dirigente Medico di 
Anatomia Patologica - n. 1 Dirigente Medico di Gastroen-
terologia - n. 1 Dirigente Medico di Igiene Alimenti e Nu-
trizione - n. 1 Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare.  
Alla posizione funzionale è attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislati-
ve e dagli accordi sindacali vigenti.  
Ciascun concorso è disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, 
D.Lgs. n. 502/92, s.m.i., D.P.R. n. 487/94, D.P.R. n. 
483/97, D.P.R. n. 445/00, D.Lgs. n. 165/01.  
Per partecipare occorre il possesso dei requisiti di cui al 
D.P.R. n. 483/97.  
Requisiti generali.  
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi del-
l'Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa da 
quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti 
civili e politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli 
stessi, e di conoscere la lingua italiana.  
2) Idoneità fisica specifica alla mansione. 
L’accertamento è effettuato a cura dell'A.S.L., prima del-
l'immissione in servizio, fatta salva l’osservanza di di-
sposizioni derogatorie.  
Requisiti specifici.  
1) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
2) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.  
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle di cui 
alle disposizioni che regolamentano l’accesso al II liv. 
dirigenziale del personale del S.S.N.  
Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il personale del 
ruolo sanitario in servizio alla data dell’1/02/1998 non è 
richiesta la specializzazione, purché ricopra, alla medesi-
ma data, un posto di ruolo presso altra Azienda Sanitaria 
(Locale od Ospedaliera) nella disciplina messa a concorso.  
Ex D.Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializzazione nella 
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
una disciplina affine del relativo D. M.  
3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. 
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la 
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.  
I requisiti si devono possedere alla data di scadenza sta-
bilita per la presentazione delle domande ed il difetto 
comporta l’esclusione.  
Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non è sog-
getta a limiti di età, fermi restando quelli previsti per il 
collocamento a riposo d'ufficio.  
Non può accedere agli impieghi chi è escluso dall'eletto-
rato attivo e chi è stato dispensato dall'impiego presso 
una P. A. per averlo conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o invalidi.  
Presentazione delle domande.  
Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n. 
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni 
dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla 
Gazzetta Ufficiale R. I. Le domande inviate prima non 
sono valide.  
Se la scadenza coincide con un giorno festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno feriale successivo. Sono va-
lide le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di sca-
denza: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio posta-
le accettante.  
La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere: a) 
presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Protocollo 
(lunedì-venerdì 9.00 - 14.30); b) inviata a mezzo Racc. 
A/R; c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.  
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema 
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità:  
1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, 
codice fiscale;  
2) procedura a cui intende partecipare;  
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti 
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01;  
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione;  
5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e 
di non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali (ovvero eventuali condan-
ne penali riportate);  
6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza stabi-
lita dal bando di concorso, dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione;  
8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e de-
nominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono 
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici 
di ammissione (per la specializzazione indicare anche la 

durata legale del corso e se conseguita ai sensi del D.Lgs. 
n. 257/91; per l’iscrizione all’albo indicare luogo, data e 
n. d’iscrizione);  
9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA., non-
ché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti 
di pubblico impiego;  
10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 D.P.R. 
n. 487/94, e s.m.i.;  
11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative al posto messo a concor-
so. Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai 
sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di par-
tecipazione al concorso l'eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi, nonché l'ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap;  
12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate 
dal bando;  
13) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, 
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l'espletamento della pro-
cedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’ufficio competente per le finalità di ge-
stione del concorso e, successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati soltan-
to per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente ad amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate alla posizione giuridico - economica del can-
didato. Il conferimento dei dati è comunque obbligatorio 
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione;  
14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, completo di n. di codice di av-
viamento postale e di n. telefonico (anche cellulare). In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 1). L’aspirante è obbligato a comu-
nicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;  
15) data e firma in originale. La firma in calce non va 
autenticata.  
Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente accet-
tano, senza riserve, le prescrizioni e precisazioni del ban-
do, comprese quelle che disciplinano o disciplineranno lo 
stato giuridico ed economico del personale del S.S.N.  
Documentazione da allegare alla domanda.  
L’aspirante allega i seguenti documenti:  
1) diploma di laurea richiesto;  
2) certificato di abilitazione all’esercizio della professione;  
3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine professio-
nale rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando;  
4) diploma di specializzazione nella disciplina messa a 
concorso, ovvero documentazione prevista in luogo della 
specializzazione;  
Gli stranieri allegano traduzione in italiano e riconosci-
mento del titolo.  
5) titoli di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
punteggio;  
6) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare per la 
valutazione di merito (stati servizio, specializzazioni, 
pubblicazioni, corsi, ecc.);  
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7) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, 
redatto in carta semplice ed in duplice copia, che deve 
recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto 
_______, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsi-
tà negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati 
non più rispondenti a verità, dichiara che quanto di segui-
to riportato in relazione alla domanda di partecipazione 
al pubblico concorso, per titoli ed esami, __________, 
corrisponde a verità”;  
8) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in 
triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto, ___, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 
445/00, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o 
contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara che 
le copie dei sotto elencati documenti allegati alla doman-
da di partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed 
esami, ____________ sono conformi agli originali”. Si 
precisa che devono essere allegate 3 copie del suddetto 
elenco e non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che 
nell’elenco devono essere indicati soltanto i documen-
ti/titoli materialmente e concretamente prodotti/allegati.  
9) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.  
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica 
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datata e 
firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono esse-
re altresì autocertificati, nei casi e nei limiti di cui alla 
normativa vigente.  
Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono 
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari 
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sarà tenuta in considerazione.  
L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli a 
campione per accertare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive, con sanzioni penali.  
Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni 
congressi o seminari, dovrà indicare: oggetto, società o 
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento, 
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto 
un esame finale.  
Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attività di docenza, 
dovrà indicare: titolo, società o ente organizzatore, date 
in cui è stata svolta la docenza, numero di ore svolte.  
I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, po-
ster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono essere 
necessariamente prodotti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostati-
ca con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datata 
e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se solo di-
chiarati non vengono valutati.  
Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappresen-

tante dell’ente, devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività. Qualora l’interessato si 
avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto notorio relati-
vamente ai servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, presso case di cura convenzionate o accreditate o 
presso privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il pe-
riodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio 
e fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero - professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part - time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se 
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46 D.P.R. 
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione.  
Nel comprovare lo svolgimento di attività ambulatoriale 
interna in base a rapporti convenzionali di cui all’art. 21 
D.P.R. n. 483/97 deve essere indicato, per la valutazione 
del titolo, anche l’orario di attività settimanale.  
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare 
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli o-
spedali militari, sono confermate le disposizioni di cui 
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare di-
chiarazione sostitutiva di certificazione.  
Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertifi-
cati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno 
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.  
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva d’effetto.  
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli 
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o 
concorsi presso questa Azienda.  
L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integrazioni, 
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no legittimamente attuabili.  
La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti 
all’imposta di bollo.  
Ammissione dei candidati.  
L’esclusione dal concorso è disposta con provvedimento 
motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, in base alla 
domanda ed agli allegati, risulti: privo dei requisiti pre-
scritti, aver inviato una domanda irregolare o fuori dai 
termini o priva di sottoscrizione in originale.  
Operazioni di sorteggio.  
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione avverranno presso la S.O.C. Gestione Risorse U-
mane e Legale dell’A.S.L. AT, in Asti, Via Conte Verde 
n. 125, ore 10,00 del primo giorno feriale successivo alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
Ulteriori sorteggi che si rendessero necessari avranno 
luogo ogni 10° giorno feriale del mese.  
Prove di esame.  
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Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.  
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area chi-
rurgica la prova, in relazione anche al numero dei candida-
ti, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile 
della commissione. La prova pratica deve comunque esse-
re anche illustrata schematicamente per iscritto.  
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.  
Ai sensi del D.P.R. n. 483/97, il diario delle prove scritte 
e la sede delle medesime deve essere pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie spe-
ciale “Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, deve essere comunicato agli 
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento, non 
meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove.  
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove 
pratica e orale deve essere data comunicazione con 
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte. 
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere 
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello 
in cui essi debbono sostenerla.  
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identità valido a norma di legge. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di 
concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiara-
ti decaduti dal concorso, qualunque sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità né per 
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di 
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai 
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione 
da parte degli stessi di cambiamento dell'indirizzo indica-
to sulla domanda.  
Assegnazione dei punteggi.  
Per la valutazione delle prove la commissione esamina-
trice dispone complessivamente di 100 punti, così riparti-
ti: 20 per i titoli, 80 per le prove d'esame. I punti per la 
valutazione delle prove di esame sono così ripartiti: 30 
per la prova scritta, 30 per la prova pratica, 20 per la pro-
va orale. I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-
partiti: 10 per titoli di carriera, 3 per titoli accademici e di 
studio, 3 per pubblicazioni e titoli scientifici, 4 per curri-
culum formativo e professionale.  
I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono così 
ripartiti:  
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali 
o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex artt. 22 
e 23 D.P.R. n. 483/97:  
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;  

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 
concorso, punti 0,50 per anno;  
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina 
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettiva-
mente del 25 per cento e del 50%;  
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20%;  
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi 
ordinamenti, punti 0,50 per anno.  
I punti per la valutazione dei titoli accademici e di studio 
sono così ripartiti:  
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, 
punti 1,00;  
b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;  
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;  
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare 
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;  
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al 
concorso comprese tra quelle previste per l’appartenenza 
al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un mas-
simo di punti 1,00.  
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come 
requisito.  
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 
257/91, anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio, pari a 
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.  
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifi-
ci e del curriculum formativo e professionale si applicano 
i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.  
Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e-
spressa in termini numerici di almeno 21/30, quello della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 14/20.  
La commissione esaminatrice, al termine delle prove di 
esame, formula la graduatoria di merito dei candidati. È 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d'esame la prevista valu-
tazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei can-
didati è formulata secondo l'ordine dei punti della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato, con 
l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.  
Per l’assunzione, l’A.S.L. AT, previe eventuali necessarie 
autorizzazioni, comunica all’interessato con Racc. A/R le 
modalità (accettazione, presentazione documen-
ti/certificazioni/titoli, idoneità fisica all’impiego, ecc.) per 
la stipula del contratto individuale di lavoro a rapporto e-
sclusivo, che dovrà avvenire, come peraltro l’effettiva pre-
sa di servizio, entro il termine perentorio di 30 giorni dal 
ricevimento della stessa. Si può chiedere, entro 10 giorni 
dalla comunicazione, l’applicazione dell’art. 18, L. 241/90.  
Norme finali.  
La graduatoria resta efficace per trentasei mesi dalla data 
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. Il vincitore del concorso sarà assegnato alla 
sede di servizio prescelta dalla Azienda, che si riserva la 
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facoltà di non procedere alle assunzioni in relazione 
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi e che, nel caso di pluralità 
di posti a concorso, si riserva altresì la facoltà di una gra-
duale immissione in servizio in tempi differiti dei vinci-
tori. L’assunzione del vincitore sarà subordinata 
all’esistenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuarla, senza alcun diritto dello stesso.  
L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza di 
organico, può non accedere alla mobilità se non dopo due 
anni dall’inizio del servizio.  
L'Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne, ex L. n. 125/91.  
L'A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere, proro-
gare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pub-
blico interesse o di opportunità o disposizioni di legge o 
nel caso venisse disposta la mobilità ex L. n. 3/03, senza 
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza alcuna 
pretesa o diritto degli stessi.  
Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al 
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.  
Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salvo 
eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno ri-
chiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione della 
documentazione presentata. La restituzione potrà essere 
effettuata anche per via postale con tassa a carico del de-
stinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’Amministrazione disporrà del materia-
le secondo le proprie esigenze.  
Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale, Asti, Via Conte Verde 125, tel. 0141/484306-44 e 
sito internet www.asl.at.it  

Il Direttore della S.O.C.  
Gestione Risorse Umane e Legale  

Claudia Cazzola  
 

Schema di domanda  
(da redigere in carta semplice a macchina o in stampatello) 
RACC. A/R  
All’A.S.L. AT  
S.O.C. Gestione risorse umane e legale  
Via Conte Verde n. 125  
14100 Asti  
Il/La sottoscritt_ _________(nome e cognome) chiede di 
essere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per 
titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente medico di _____  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, all’uopo dichiara:  
1) di essere nat_ a _______ (prov. __) il ____ C. F. ____;  
2) di risiedere a ________________ (CAP ___) (prov. 
__), in Via _________ n.___ tel. _______ cell. _______;  
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovve-
ro di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo 
della cittadinanza italiana:____);  

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: 
_____________ (ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione dalle liste medesime);  
5) di non aver riportato condanne penali e non essere de-
stinatario di provvedimenti riguardanti applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai 
sensi della vigente normativa, di non essere a conoscenza 
di essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero even-
tuali condanne penali);  
6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari;  
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal 
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di 
ammissione;  
8) di essere in possesso del diploma di laurea in _____ 
conseguito in data _____ presso ______ con voti __;  
9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di __________ dal _____ al n. ______;  
10) di essere in possesso della specializzazione in 
________ conseguita in data _______ presso _____ con 
voti ______, a seguito di corso di durata legale di anni 
________ (indicare altresì se si è effettuata la formazione 
specialistica ai sensi del D. Lgs. n. 257/91);  
11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di 
cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni);  
12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a 
parità di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n.487/94, in 
quanto appartenente alla seguente categoria: _______ 
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);  
13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle 
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere por-
tatore del seguente handicap ________ e di aver bisogno dei 
seguenti tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio ____);  
14) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica 
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o 
di condanna penale e non essere stato dichiarato decadu-
to da altro pubblico impiego per averlo conseguito me-
diante produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà insanabile;  
15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concor-
so, nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico-
economico del personale dell’A.S.L. AT;  
16) di autorizzare, ex D. Lgs. n. 196/03, l’A.S.L. AT al 
trattamento dei propri dati personali, per gli adempimenti 
per l'espletamento del concorso;  
17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: ___________, esonerando l’A.S.L. AT da ogni re-
sponsabilità nel caso di irreperibilità.  
All'uopo allega, in carta semplice:  
1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato;  
2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e 
firmato;  
3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento 
in corso di validità.  
Data, ___________________________ 
Firma ___________________________ 
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Azienda sanitaria locale "AT"  
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per 
attribuzione borsa di studio per medico di Malattie 
Infettive.  
  
In esecuzione del provvedimento n. 92/GRU.LEG del 
16/02/2010 viene indetta pubblica selezione, per titoli e 
colloquio, per l’attribuzione di una borsa di studio per un 
medico specializzato in Malattie Infettive per la S.C.D.U. 
Malattie Infettive, d’importo complessivo lordo di Euro 
30.000,00 (comprensivo di IRAP) della durata di 12 mesi 
e con un impegno orario di 30 ore settimanali, per la rea-
lizzazione del progetto “S.I.R.I.O.”, concernente lo stu-
dio e il trattamento delle infezioni ospedaliere e dei pa-
zienti immunocompromessi. Si richiede:  
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;  
2) Idoneità fisica all’impiego, accertata a cura 
dell’A.S.L.;  
3) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  
4) Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei me-
dici chirurghi;  
5) Specializzazione in Malattie Infettive.  
Titoli preferenziali:   
1) documentata esperienza assistenziale in ambito infet-
tivologico/tropicalistico ed in ambito di cooperazione in-
ternazionale sanitaria,  
2) attività scientifica recente in campo infettivologico, con 
particolare riguardo a studi epidemiologici di popolazione 
su antropo-zoonosi e infezioni correlate all’assistenza,  
3) conoscenza delle principali tecniche di parassitologia 
clinica,  
4) conoscenza lingua inglese e informatica (ambiente 
MS-Office e gestione database per raccolta dati epide-
miologici).  
Il termine per la presentazione delle domande scade il 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte ed a tale data gli aspiranti devono risultare in pos-
sesso dei suddetti requisiti di ammissione.  
Alla domanda deve essere allegato un curriculum forma-
tivo professionale e vengono uniti i titoli ed i documenti 
che, nel proprio interesse, i candidati ritengono opportu-
no presentare agli effetti della formazione della graduato-
ria, unitamente ad un elenco dettagliato dei documenti 
stessi e ad una copia di un documento di riconoscimento.  
I titoli possono essere prodotti in originale o copia legale 
o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati con di-
chiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi della vi-
gente legislazione in materia di autocertificazione.  
La borsa viene attribuita applicando la graduatoria elabo-
rata da apposita commissione sulla base dei titoli presen-
tati e di un colloquio.  
L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare o 
revocare il presente avviso per legittimi motivi.  
Il testo integrale dell’avviso è pubblicato sul sito internet: 
www.asl.at.it.  
Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale, Asti, via Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306 - 44.  

Il Direttore S.O.C.  
Gestione Risorse Umane e Legale  

Claudia Cazzola  
 

Azienda sanitaria locale "AT"  
Avviso di revoca pubblico concorso a n. 1 posto di Di-
rigente Fisico di Fisica Sanitaria.  
  
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 
93/GRU.LEG del 16/02/2010 viene revocato il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Fi-
sico di Fisica Sanitaria, bandito con determinazione diri-
genziale n. 623/GRU.LEG del 29/09/2008, con relativo 
bando pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte n. 41 del 9/10/2008 e, per estratto, sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 84 del 
28/10/2008 e scadenza del termine per presentare do-
manda di ammissione al 27/11/2008.  
Si precisa che vengono altresì revocati tutti gli atti prece-
denti, consequenziali e comunque connessi al suddetto 
provvedimento di indizione e che non sono fatti salvi gli 
effetti delle domande presentate.  
Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale tel. 0141/484306-44.  

Il Direttore della S.O.C.  
Gestione Risorse Umane e Legale  

Claudia Cazzola  
 
Azienda sanitaria locale "AT" 
Graduatoria di pubblico concorso, per titoli ed esami, 
a n. 2 posti di Dirigente medico di Medicina e Chirur-
gia d'Accettazione e d'Urgenza. 
 
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di di-
rigente medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza, bandito con determinazioni dirigenziali n. 
61/GRU.LEG del 27/01/2009 e n. 582/GRU.LEG del 
14/07/2009. 
Esito approvato con determinazione dirigenziale n. 
91/GRU.LEG del 16/02/2010. 
Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97. 

Graduatoria di merito 
1 Franchi Federica 06/02/1976 78,330 
2 Bianchi Giordano 09/06/1975 75,500 
3 Santonocito Maria Milena 09/09/1979 74,500 

Vincitore 
1 Franchi Federica 06/02/1976 78,330 

Il Direttore della S.O.C.  
Gestione risorse umane e legale 

Claudia Cazzola 
 
Azienda sanitaria locale "BI"  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Gastro-
enterologia dell'ASL BI di Biella.  
 
In esecuzione della deliberazione n. 50 del 28/01/2010 
del Direttore Generale è indetto pubblico avviso per titoli 
e colloquio per il conferimento di un incarico, per la co-
pertura n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di Ga-
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stroenterologia, per un periodo di anni uno e comunque 
fino all’assunzione del vincitore a seguito della conclu-
sione delle procedure di selezione di cui alla deliberazio-
ne n. 49 del 28/01/2010 dell’Azienda Sanitaria Locale BI 
di Biella.  
Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del 
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in 
quanto dovute.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Per l’ammissione al presente avviso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:  
Requisiti generali:  
− Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.  
− Idoneità alla mansione. L’accertamento dell’idoneità, 
con osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.  
Requisiti Specifici:  
 a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
 b) Specializzazione nella disciplina di Gastroenterolo-
gia ovvero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affi-
ni (D.M. 31.1.1998 e s.m.i.).  
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Spe-
cializzazione richiesto dal presente bando, previsto nel 
rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto dal Mini-
stero della Salute della Repubblica Italiana, secondo l'art. 
33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n° 368 e s.m.i.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ri-
chiesta la conoscenza della lingua italiana.  
 c)  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i candi-
dati in servizio presso questa Azienda.  
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di avvi-
so per la presentazione della domanda di ammissione.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
Presentazione delle domande:  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - 

Ufficio  Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella,  in 
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato l’avviso al 
quale si intende partecipare, entro il 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :  
1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta 
di ritorno.  Saranno utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo 
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza, a 
tal fine fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.  
2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle ore 
15.00). In tal caso la sottoscrizione dell'istanza dovrà es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto. 
L’Istanza dovrà essere presentata entro le ore 12,00 del 
suddetto termine di scadenza.  
3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;  
Nei casi in cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell'istanza 
non è soggetta ad autenticazione, ma alla stessa  dovrà 
essere allegata  la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validità.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al 1° giorno successivo non festivo, secondo le suddet-
te modalità.  
Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:  
 − la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 − il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
 − il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;  
 − di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo  dichiarare espressamente le condanne);  
 − i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 − i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni.  
 − di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato 
da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;  
 − l’iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici comple-
ta di tutti gli estremi;  
 − il domicilio  presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione all'avviso.  
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte de-
gli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
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L’assunzione a tempo determinato sarà disposta previa for-
mazione di una graduatoria del candidato dichiarato idoneo 
ad insindacabile giudizio della Commissione nel rispetto dei 
seguenti criteri e delle seguenti modalità operative:  
 − per la valutazione dei titoli di merito sono a disposi-
zione della Commissione 20 punti;  
 − per la valutazione del colloquio sono a disposizione 
della Commissione 80 punti.  
Le valutazioni saranno effettuate operativamente da ap-
posita Commissione composta da 4 membri: un presiden-
te, Direttore della Struttura Complessa  alla quale è de-
stinata l'attività o suo delegato; due dipendenti di pari 
qualifica a cui si riferisce l'Avviso; un Funzionario Am-
ministrativo in funzione di Segretario.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 − titoli di carriera punti 10  
 − titoli accademici e di studio punti 3  
 − pubblicazioni e titoli scientifici punti 3  
 − curriculum formativo e professionale punti 4  
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina 
di cui al presente Avviso, nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire.   
Il superamento  del colloquio è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza  espressa in 
termini numerici di almeno 56/80.  
Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati, 
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno 
allegare:  
- Certificato che attesti il possesso del corrispondente 
Diploma di Specializzazione richiesto dal presente bando 
e/o equipollenti previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva 
in lingua italiana sottoscritta dall'interessato;  
- Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non 
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il 
quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato.  
La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come 
da schema allegato al presente bando.  
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.  
Nel caso di richiesta del bando o di restituzione dei do-
cumenti prodotti ed uniti alla domanda, il candidato do-
vrà provvedere alla corresponsione delle  spese postali.  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato può presentare una dichiarazione  sostitutiva di cer-
tificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio.  
L'amministrazione è tenuta ad effettuare, ex art. 71 
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in 
tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive.  
Resta comunque salva la possibilità, anziché presentare 
l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai 
titoli posseduti.  

In questa ipotesi:  
 − tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-
sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente 
modo:  
in originale   
in copia autenticata a norma di legge  
in copia semplice con autocertificazione della conformità 
all’originale  
 − deve essere allegato un elenco presentato in triplice 
copia dei documenti e dei titoli, in carta semplice datato e 
firmato;  
 − nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso 
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante 
dell’Amministrazione presso cui i servizi sono stati pre-
stati, deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio;  
 − l'attività svolta durante il servizio militare dovrà es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli  cittadini italiani);  
 − il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso, 
previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a posti di Diri-
gente Medico per la Specializzazione conseguita ai sensi 
del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in 
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella 
certificazione o nell'autocertificazione prodotta.  
Il candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non può avere valore di 
autocertificazione.  
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e 
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre 
il termine di scadenza del presente bando.  
Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio, 
verrà data la precedenza al candidato più giovane (L. 
127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)  
Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001.  
In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere 
presentata una dichiarazione di opzione per questa A-
zienda.  
Ai sensi della vigente normativa si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura.   
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio.  
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile.  
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
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e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.  165/2001.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 
riferimento all'art. 5 del D.P.R.  487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni.  
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano moti-
vi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta.  
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547, oppure tramite 
e-mail: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it   

Il Direttore della S.C.  
Politiche ed Amministrazione del Personale  

Anna Ceria  
 

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi  
(in carta semplice)  

All’Ufficio Protocollo  
Azienda Sanitaria Locale BI  
Via Marconi, 23 – 13900 Biella  
Il sottoscritto ......................................, avendo preso visio-
ne del bando per il conferimento di incarico temporaneo 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disci-
plina di Gastroenterologia con la presente rivolge rispetto-
sa istanza al fine di poter ricoprire il suddetto posto.  
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale :  
(a) di essere nato a ....................... il ..................  
(b) di risiedere a ……........... in Via ............, telefono ......  
(c) di essere coniugato (o non)  con n. ......... figli  
(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)  
(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...  
(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);  
(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione.................  
(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti)   
(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in par-
ticolare : .........................................  
(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;  
(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato 
da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;  
(l) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;  
(m) di essere invalido (solo per gli interessati)  
(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono puni-
te ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in ma-
teria.  

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........  
Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,  
al trattamento dei dati personali contenuti nella presente 
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per l'at-
tribuzione del presente incarico.  
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di 
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda 
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax).  
Data .................................  
Firma........................................  
Pro memoria:.  
Documentazione   
- Domanda di partecipazione, datata e firmata  
- Curriculum formativo e professionale datato e firmato  
- Documenti presentati  
- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di va-
lidità  
- Autocertificazioni e quant’altro  
- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai 
fini della valutazione  
- Elenco dei documenti  
Rif: A.S.L. BI = Fax 015 3503545 – Tel. 015 3503738 –
3547     
 
Azienda sanitaria locale "BI"  
Avviso pubblico per l'attribuzione dell'Incarico di Di-
rettore della Struttura Organizzativa Complessa Me-
dicina Legale dell'ASL BI di Biella.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 30 del 27.1.2010 del 
Direttore Generale è indetto Avviso Pubblico ai sensi del 
Decreto Legislativo n. 502/1992 e s.m.i. e del D.P.R. 
10.12.1997, n. 484, nonché delle disposizioni della Re-
gione Piemonte di cui alla D.G.R. n. 55-8865  del 
26.5.2008, della D.G.R. n. 57-9225 del 28.7.2008 e della 
nota del 2.9.2008 prot. n. 28529/DA2000 per l'attribuzio-
ne dell'Incarico di Direttore della Struttura Organizzativa 
Complessa Medicina Legale dell'A.S.L. BI di Biella.  
Al fine dello svolgimento dell’incarico si terrà conto al-
tresì di quanto previsto dal Regolamento di Organizza-
zione Aziendale e l’Atto Aziendale pubblicati sul Sito 
Web Aziendale: www.aslbi.piemonte.it.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione  
Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R. 484/1997, salva 
l’emanazione di diverse disposizioni normative.  
Requisiti generali:  
 a)  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.  
 b) Idoneità fisica alla mansione. L’accertamento, con 
osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in 
servizio.  
Requisiti specifici  
 1) Iscrizione all’Albo dei Medici attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in 
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servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia, prima dell’assunzione in servizio.  
 2) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque 
nella disciplina di Medicina Legale o in disciplina equi-
pollente, e specializzazione nella disciplina o in discipli-
na equipollente ovvero anzianità di sevizio di dieci anni 
nella disciplina;  
 3) Curriculum previsto dall'art. 8 del D.P.R. 484/1997 
in cui sia documentata una specifica attività professionale 
ed adeguata  esperienza, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 
484/1997;  
 4) Attestato di Formazione Manageriale.  
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo 
restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio 
dell’incarico.  
Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla 
Regione successivamente all’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.  
Descrizione del fabbisogno organizzativo aziendale  
Le competenze di base demandate alla struttura dall’atto 
aziendale sono le seguenti:   
1) responsabilità complessiva della struttura;  
2) attività certificativa;  
3) visite fiscali;  
4) attività necroscopica;  
5) attività collegiali.  
Il Direttore della Struttura contribuisce all’indirizzo ed al 
coordinamento di tutte le attività di riorganizzazione e di 
integrazione nell’ambito del Dipartimento di Prevenzio-
ne, in cui la SC di Medicina Legale è inserita, sia a livel-
lo dei distretti 1 e 2 che del territorio, con possibilità di 
promuovere sinergie nelle attività sia di tipo amministra-
tivo che sanitario.   
La SC di Medicina Legale costituisce, tra l’altro, una 
fonte primaria di capillari dati epidemiologici, desumibili 
da tutte le proprie aree di intervento, ed in particolare 
dalle attività collegiali, costituendo pertanto la figura di 
integrazione ideale con i vari gruppi di lavoro all’interno 
dell’ASL, per la raccolta e l’elaborazione dei dati in rap-
porto ai sistemi di classificazione della salute e della di-
sabilità (ICD e ICF).  
Rappresenta inoltre il punto di riferimento in varie attivi-
tà sanitarie pluridisciplinari, anche  a livello Ospedaliero, 
con funzioni di alto livello di specializzazione che com-
prendono, tra gli altri, il collegio medico per 
l’osservazione dei casi di morte cerebrale per il prelievo 
di organi a scopo di trapianto, l’equipe multidisciplinare 
per la presa in carico dei casi di maltrattamento ed abuso 
sui minori, il comitato di gestione dei sinistri nelle aree di 
Coordinamento sovra zonale, l’osservatorio del rischio 
clinico, le Unità Multidisciplinari di valutazione della 
Disabilità.  
Infine nell’ottica di importanti cambiamenti gestionali ed 
organizzativi incombenti su tutto il settore comprendente 
“l’invalidità civile”, risulta fondamentale poter garantire 
un adeguato e fattivo livello di collaborazione con gli I-

stituti e gli Enti coinvolti nel divenire di tali processi in-
novativi.  
Descrizione del profilo professionale  
Il candidato deve dimostrare la capacità di organizzare 
una Struttura con le specialità sopra delineate, ove pre-
valga la complessità delle seguenti attività:  
- la definizione delle modalità organizzative che favori-
scano e promuovano l’integrata collaborazione tra le di-
verse figure professionali operanti nel servizio, indivi-
duando particolari settori di sviluppo e di accorpamento 
omogeneo tra i vari campi di attività medico legale;   
- l’individuazione e lo sviluppo di supporti informatici 
necessari per ottimizzare l’attività dell’area amministra-
tiva con quella sanitaria, nell’ambito sia delle attività 
monocratiche di certificazione che di tutte le attività col-
legiali;  
- la ridefinizione, lo sviluppo e l’integrazione delle varie 
attività monocratiche medico legali sul territorio, attin-
gendo a possibili sinergie con l’ampliamento dei vari 
ambulatori periferici operanti nel Dipartimento di Pre-
venzione;  
- la definizione di modelli organizzativi che permettano 
un’adeguata partecipazione ai nuovi ambiti prioritari di 
elevata specializzazione, quali l’osservatorio del rischio 
clinico, il comitato di gestione dei sinistri, le unità multi-
disciplinari per la valutazione delle disabilità e del pro-
getto oltre la diagnosi coordinati dal consorzio IRIS, dal 
Dipartimento Materno-Infantile, NPI e Geriatria, nonché 
la rinnovata collaborazione con la Medicina del Lavoro.  
- la riqualificazione dei servizi offerti al pubblico in tema 
di accessibilità, di prestazioni e di informazioni multi 
campo, anche attraverso il possibile coinvolgimento ed 
integrazione di operatori di altri Enti o Servizi in partico-
lare INPS e patronati.  
Al candidato verrà richiesta una relazione da cui emerga 
la visione e l’originalità circa l’organizzazione della 
Struttura Complessa, nonché l’attitudine alla innovazione 
di cui potrà essere portatore.  
Il candidato dovrà evidenziare strategie d’intervento per il 
miglioramento del clima interno al fine di perseguire o-
biettivi motivazionali dei collaboratori orientati al benesse-
re organizzativo e ad una migliore efficienza operativa.  
Dovrà inoltre dimostrare sufficiente esperienza e dime-
stichezza con i sistemi di classificazione della disabilità 
ICF e della gestione dei sinistri.  
Il progetto deve essere coerente alle esigenze attuali 
dell’A.S.L. BI: in tal senso l’Azienda è impegnata nella 
realizzazione del Nuovo Ospedale, la cui sostenibilità 
economica e gestionale richiederà, per ottenere adeguati 
standard di efficienza, nuovi modelli organizzativi, livelli 
produttivi molto più elevati.  
Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R. 484/1997, limita-
tamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore 
del regolamento, coloro che sono in possesso 
dell’idoneità conseguita in base al pregresso ordinamen-
to, possono accedere agli incarichi di Direttore nella cor-
rispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato 
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel 
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato 
nel primo corso utile.  
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Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R. 484/1997, limita-
tamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore 
del regolamento, per le discipline di nuova istituzione 
l’anzianità di servizio e la specializzazione possono esse-
re quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle 
nuove discipline.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di avvi-
so per la presentazione della domanda di ammissione.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al presente Avviso.  
Presentazione delle domande -  Termini e modalità 
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce (nei termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88) 
indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato l’avviso al 
quale si intende partecipare entro il 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :  
 1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.  
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo lette-
ra Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal 
fine fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.  
 2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio entro le ore 12,00 del suddetto termine di sca-
denza del bando. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza 
deve essere apposta in presenza del dipendente addetto.  
 3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545  
Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell'istanza 
non è soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovrà 
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validità.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.  
Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:  
 − la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 − il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
 − il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;  
 − di non avere riportato condanne (in caso affermativo 
dichiarare espressamente le condanne);  
 − i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

 − i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso Pubbliche Amministrazioni;  
 − l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici comple-
ta degli estremi;  
 − il domicilio  presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione al concorso.  
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte de-
gli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.  
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei 
documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla 
corresponsione delle spese postali.  
Documentazione da allegare alla domanda:  
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta seconda 
lo schema esemplificativo allegato al presente bando, i 
candidati devono allegare:  
− Un curriculum formativo e professionale, che non può 
avere valore di autocertificazione, in carta semplice, da-
tato e firmato, che dovrà essere documentato con riferi-
mento :  
 a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria 
attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime;   
 b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;  
 c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;  
 d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, 
con esclusione dei tirocini obbligatori;  
 e) alla attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  
 f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e 
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché alle pre-
gresse idoneità nazionali.  
Nella valutazione del curriculum sarà, altresì, presa in 
considerazione, la produzione scientifica strettamente 
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
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straniere, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla 
comunità scientifica.  
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lette-
ra c) e le pubblicazioni possono essere autocertificati dal 
candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
 − documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando (da dichiarare con autocerti-
ficazione ai sensi di legge o da allegare alla domanda a 
pena di esclusione);  
 − Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, devo-
no essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata a 
norma di legge, Ove non allegati o non regolari, detti do-
cumenti non verranno considerati per i rispettivi effetti.  
 − un elenco dei documenti e dei titoli presentati in tri-
plice copia, in carta semplice, datato e firmato;  
 − una relazione da cui emerga la visione e l’originalità 
delle proposte elaborate dal candidato circa 
l’organizzazione della Struttura Complessa, nonché 
l’attitudine alla innovazione di cui è portatore, ai fini del 
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione 
degli stakeholders della Struttura stessa (cittadini, istitu-
zioni, collaboratori, MMG…), riferita al fabbisogno or-
ganizzativo aziendale ed al profilo professionale esplici-
tati dal presente bando.  
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.  
Modalità di selezione  
La Commissione predisporrà una rosa di tre candidati 
sulla base:  
 a) della valutazione del curriculum professionale degli 
aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 
e 4, D.P.R. 484/1997, come in precedenza indicato;  
 b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
tà professionali del candidato nella specifica disciplina, 
con riferimento anche alle esperienze professionali do-
cumentate, nonché all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato stesso 
con riferimento all’incarico da svolgere.  
 c) della relazione presentata dal candidato.  
L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento dell’incarico.  
La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno 
comunicate ai candidati, a cura della Commissione, con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 
10 giorni prima della data fissata per la prova stessa.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nel giorno, nell’ora  e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati esclusi dall’avviso.  
Conferimento dell’incarico  
La Commissione, sulla base del bisogno organizzativo e 
del profilo professionale come sopra definiti e previo col-
loquio, predispone una rosa di tre candidati in possesso 
di idonee caratteristiche curriculari all’interno della quale 
il Direttore Generale effettua la propria scelta motivata, 
secondo modalità e criteri richiamati dall’art. 3 delle li-
nee di indirizzo di cui alla D.G.R. n. 55.8865 del 
26.5.2008.  
La Commissione in merito ai candidati non presenti nella 

rosa di cui sopra, esprime comunque il proprio giudizio 
sintetico.  
L’incarico sarà conferito a tempo determinato ed a segui-
to del conferimento sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dall'art. 29 del C.C.N.L. vigente.  
Commissione esaminatrice  
La Commissione è costituita dal Direttore Sanitario, che 
la presiede, e composta da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una 
Struttura Complessa della Disciplina oggetto 
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore Gene-
rale ed uno dal Collegio di Direzione, previa verifica del-
le incompatibilità previste dall’art. 35, comma 3, lett. E), 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.  
Componenti di nomina del direttore generale  
Il Direttore della Struttura Complessa Gestione del Per-
sonale, coadiuvato da due dipendenti, procede alla estra-
zione di una terna di nomi, sorteggiati tra i Direttori e-
xtraregionali, i cui elenchi sono forniti e messi a disposi-
zione dalla Regione Piemonte.  
Ulteriori due terne vengono sorteggiate, secondo le sud-
dette modalità, per poter essere utilizzate in caso di ri-
nuncia, indisponibilità o incompatibilità dei nominativi 
della prima di cui al precedente punto.  
Il Direttore Generale procede alla estrazione del membro 
di propria competenza attingendo esclusivamente dalla 
terna dei Direttori extraregionali forniti.  
Il primo nominativo sorteggiato è il componente titolare, il 
secondo ed il terzo quali nell’ordine eventuali supplenti.  
In caso di accertata indisponibilità di uno o più nominati-
vi si procederà ad un ulteriore sorteggio della terna.  
Componenti di nomina del collegio di direzione  
Il Direttore della Struttura Complessa Gestione del Per-
sonale, coadiuvato da due dipendenti, procede alla estra-
zione di una terna di nomi, sorteggiati tra i Direttori re-
gionali ed extraregionali, i cui elenchi sono forniti e mes-
si a disposizione dalla Regione Piemonte.  
Ulteriori due terne vengono sorteggiate, secondo le sud-
dette modalità, per poter essere utilizzate in caso di ri-
nuncia, indisponibilità o incompatibilità dei nominativi 
della prima di cui al precedente punto.  
Il Collegio di Direzione, nella prima riunione utile, pro-
cede alla estrazione del membro di propria competenza 
attingendo esclusivamente dalla terna dei Direttori regio-
nali ed extraregionali forniti.  
Il primo nominativo sorteggiato è il componente titolare, il 
secondo ed il terzo quali nell’ordine eventuali supplenti.  
In caso di accertata indisponibilità di uno o più nominati-
vi si procederà ad un ulteriore sorteggio della terna.  
Pubblicazione sorteggi  
Il giorno, il luogo e l’ora in cui si procede all’estrazione 
della terna viene pubblicizzata attraverso l’affissione 
all’Albo Pretorio e sul sito web aziendale: 
www.aslbi.piemonte.it.  
Equipollenze  
Nel caso risultasse impossibile individuare nell’ambito 
dell’elenco la disciplina propria della Struttura Comples-
sa di riferimento, previa indicazione delle motivazioni 
oggettive di detta impossibilità da riportarsi nel verbale 
di sorteggio, si procede nei modi di cui sopra per acquisi-
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re ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi delle di-
scipline equipollenti.  
Modalità di svolgimento dell’incarico  
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per un periodo più breve.  
All’esito della procedura il candidato all’atto di nomina 
dovrà sottoscrivere contratto individuale che definisce in 
modo puntuale obblighi, responsabilità, poteri e funzioni 
propri del Direttore ed in particolare conterrà i seguenti 
elementi essenziali.  
 − denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;  
 − obiettivi generali da conseguire, relativamente 
all’organizzazione ed alla gestione dell’attività;  
 − durata dell’incarico;  
 − modalità di effettuazione delle verifiche in modo da 
consentire coerenza con il profilo utilizzato per la selezione;  
 − valutazione e soggetti deputati alle stesse;  
 − retribuzione di posizione connessa all’incarico.  
 − Il contratto oltre ai suddetti contenuti potrà prevede-
re anche altre clausole che le parti ritengono opportuno 
indicare in relazione alle specificità della posizione trat-
tata, della realtà organizzativa e delle eventuali esigenze 
individuali.  
Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto a verifi-
ca al termine dell’incarico. La verifica riguarda le attività 
professionali oltre i risultati raggiunti e gli elementi ca-
ratterizzanti il profilo professionale.  
Essa è effettuata da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore Generale e presieduto dal Direttore del Diparti-
mento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma dell’incarico.  
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dal-
le vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale o 
dalla Direzione del Dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivo assegnati; responsabilità grave e 
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavo-
ro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può 
recedere dal rapporto di lavoro, secondo quanto previsto 
dal Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di 
Lavoro.  
L’incarico di Direttore di Struttura Complessa implica il 
rapporto di lavoro esclusivo.  
Pubblicazione sul sito  
Con la presentazione della domanda di partecipazione il 
candidato autorizza l’Azienda, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni in materia di privacy, in caso di assegnazione 
dell’incarico, a pubblicare sul sito internet il suo curricu-
lum vitae et studiorum.  
Norme finali  
Con la partecipazione al presente avviso è implicita, da 
parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte 
le precisazioni e le prescrizioni in esso contenute.  
Il vincitore dell’avviso sarà invitato dall’Azienda ad au-
tocertificare ovvero a presentare, sotto pena di decadenza 
dei diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso, la 
seguente documentazione:  
1) certificato di nascita;  
2) certificato di cittadinanza;  
3) certificato di residenza;  

4) certificato di godimento dei diritti politici;  
5) certificato generale del casellario giudiziale.  
Nello stesso  termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso 
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, dovrà essere presentata una dichiarazione di op-
zione per la nuova Azienda.  
Si informa che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato 
all’espletamento della presente procedura.   
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano moti-
vi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta.  
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 - oppure trami-
te e-Mail: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it  

Il Direttore della S.C.  
Politiche ed Amministrazione del Personale  

Anna Ceria  
 

Fac simile domanda di partecipazione 
Al Direttore Generale  
A.S.L. BI – Biella – Ufficio Protocollo   
Il sottoscritto .................... con la presente rivolge rispet-
tosa domanda di partecipazione all'Avviso per l'attribu-
zione dell'Incarico di Direttore della Struttura Organizza-
tiva Complessa Medicina Legale.  
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale :  
(a) di essere nato a .......................  il ..................  
(b) di risiedere a ................ in Via ............, telefono .........  
(c) di essere coniugato (o non)  con n. ......... figli  
(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)  
(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...  
(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);  
(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione.................  
(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti)   
(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in par-
ticolare : .........................................  
(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;  
(k) di essere (o non essere) attualmente in regime di e-
sclusività del rapporto di lavoro;  
(l) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;  
(m) di essere invalido (solo per gli interessati);  
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(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite 
ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia;  
(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa 
all’Avviso al seguente indirizzo .........  
Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali 
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del 
procedimento per l'attribuzione del presente incarico.      
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di 
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda 
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax).  
Data .................................   
Firma ........................................  
Documentazione da allegare alla domanda:  
[ ] Requisiti specifici di ammissione per accedere all'avviso  
[ ] Iscrizione all'Albo Professionale dell'Ordine dei Medici  
[ ] Curriculum formativo e professionale  
[ ] Relazione in merito alle proposte elaborate  
[ ] Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)  
[ ] Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di 
validità  
[ ] Qualunque altro documento il candidato ritenga utile 
ai fini della valutazione  
Rif. A.S.L. BI = Fax n° 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 
015  3503547  
e-mail:  personale.giuridico@aslbi .piemonte.it  
 
Azienda sanitaria locale "BI"  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Medi-
cina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza dell'ASL 
BI di Biella.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 48 del 28/01/2010 
del Direttore Generale è indetto pubblico avviso per titoli 
e colloquio per il conferimento di un incarico, per la co-
pertura n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di Me-
dicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, per un 
periodo di anni uno e comunque fino all’assunzione del 
vincitore a seguito della conclusione delle procedure di 
selezione di cui alla deliberazione n. 47 del 28/01/2010 
dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella.  
Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del 
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in 
quanto dovute.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Per l’ammissione al presente avviso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:  
Requisiti generali:  
 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.  
 Idoneità alla mansione. L’accertamento dell’idoneità, 
con osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.  
Requisiti specifici  
 a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  

 b) Specializzazione nella disciplina di Medicina e 
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza ovvero equipol-
lenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini (D.M. 31.1.1998 
e s.m.i.).  
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Spe-
cializzazione richiesto dal presente bando, previsto nel 
rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto dal Mini-
stero della Salute della Repubblica Italiana, secondo l'art. 
33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n. 368 e s.m.i.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ri-
chiesta la conoscenza della lingua italiana.  
 c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i candi-
dati in servizio presso questa Azienda.  
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di avvi-
so per la presentazione della domanda di ammissione.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
Presentazione delle domande  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - 
Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in 
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato l’avviso al 
quale si intende partecipare, entro il 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :  
1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di ricevuta 
di ritorno.   
Saranno utilmente prodotte le domande pervenute dopo il 
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa 
fede il timbro postale dell'ufficio accettante.  
2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle ore 
15.00).   
In tal caso la sottoscrizione  dell'istanza dovrà essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’Istanza dovrà 
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine 
di scadenza.  
3.  A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;  
Nei casi in cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell'istanza 
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non è soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovrà 
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validità.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al 1° giorno successivo non festivo, secondo le suddet-
te modalità.  
Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:  
 la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
 di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);  
 i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni.  
 di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato 
da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;  
 l’iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici completa 
di tutti gli estremi;  
 il domicilio  presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata 
nella domanda di ammissione all'avviso.  
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte de-
gli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
L’assunzione a tempo determinato sarà disposta previa 
formazione di una graduatoria del candidato dichiarato 
idoneo ad insindacabile giudizio della Commissione nel 
rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti modalità ope-
rative:  
 • per la valutazione dei titoli di merito sono a disposi-
zione della Commissione 20 punti;  
 • per la valutazione del colloquio sono a disposizione 
della Commissione 80 punti.  
Le valutazioni saranno effettuate operativamente da ap-
posita Commissione composta da 4 membri: un presiden-
te, Direttore della Struttura Complessa alla quale è desti-
nata l'attività o suo delegato; due dipendenti di pari quali-
fica a cui si riferisce l'Avviso; un Funzionario Ammini-
strativo in funzione di Segretario.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 • titoli di carriera punti 10  
 • titoli accademici e di studio punti 3  
 • pubblicazioni e titoli scientifici punti 3  
 • curriculum formativo e professionale punti 4  

Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina 
di cui al presente Avviso, nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire.   
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 56/80.  
Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati, 
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno 
allegare:  
- Certificato che attesti il possesso del corrispondente 
Diploma di Specializzazione richiesto dal presente bando 
e/o equipollenti previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva 
in lingua italiana sottoscritta dall'interessato;  
- Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non 
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il 
quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato.  
La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come 
da schema allegato al presente bando.  
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.  
Nel caso di richiesta del bando o di restituzione dei do-
cumenti prodotti ed uniti alla domanda, il candidato do-
vrà provvedere alla corresponsione delle spese postali.  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato può presentare una dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio.  
L'amministrazione è tenuta ad effettuare, ex art. 71 
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in 
tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive.  
Resta comunque salva la possibilità, anziché presentare 
l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai 
titoli posseduti.  
In questa ipotesi:  
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere 
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:  

- in originale   
- in copia autenticata a norma di legge  
- n copia semplice con autocertificazione della con-

formità all’originale  
- deve essere allegato un elenco presentato in triplice co-
pia dei documenti e dei titoli, in carta semplice datato e 
firmato;  
- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il 
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante 
dell’Amministrazione presso cui i servizi sono stati pre-
stati, deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio;  
 l'attività svolta durante il servizio militare dovrà esse-
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re certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matrico-
lare (per i soli  cittadini italiani);  
 il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso, 
previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a posti di Diri-
gente Medico per la Specializzazione conseguita ai sensi 
del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in 
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella 
certificazione o nell'autocertificazione prodotta.  
Il candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non può avere valore di 
autocertificazione.  
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e 
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre 
il termine di scadenza del presente bando.  
Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio, 
verrà data la precedenza al candidato più giovane (L. 
127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)  
Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001.  
In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere 
presentata una dichiarazione di opzione per questa Azienda.  
Ai sensi della vigente normativa si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura.   
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio.  
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile.  
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 
riferimento all'art. 5 del D.P.R.  487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni.  
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano moti-
vi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta.  
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547, oppure tramite 
e-mail: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it  

Il Direttore della S.C.  
Politiche ed Amministrazione del Personale  

Anna Ceria  
 

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi 
(in carta semplice) 

All’Ufficio Protocollo  
Azienda Sanitaria Locale BI  
Via Marconi, 23 – 13900 Biella  
Il sottoscritto ......................................, avendo preso vi-
sione del bando per il conferimento di incarico tempora-
neo per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico 
Disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza con la presente rivolge rispettosa istanza al 
fine di poter ricoprire il suddetto posto.  
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale :  
(a) di essere nato a .......................  il ..................  
(b) di risiedere a ................ in Via ..............., telefono......  
(c) di essere coniugato (o non) con n. ......... figli  
(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)  
(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...  
(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);  
(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione.................  
(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti)   
(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in par-
ticolare : .........................................  
(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;  
(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato 
da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;  
(l) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;  
(m) di essere invalido (solo per gli interessati)  
(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite 
ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia.  
(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........  
Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,  
al trattamento dei dati personali contenuti nella presente 
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per l'at-
tribuzione del presente incarico.  
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di 
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda 
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax).  
Data .................................  
Firma ........................................  
Pro memoria:.  
Documentazione  
- Domanda di partecipazione, datata e firmata  
- Curriculum formativo e professionale datato e firmato  
- Documenti presentati  
- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di va-
lidità  
- Autocertificazioni e quant’altro  
- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai 
fini della valutazione  
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 - Elenco dei documenti  
Rif: A.S.L. BI = Fax 015 3503545 – Tel. 015 3503738 –
3547  
 
Azienda sanitaria locale "BI"  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Ga-
stroenterologia dell'ASL BI di Biella.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 49 del 28/01/2010 
del Direttore Generale è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico Disciplina di Gastroenterologia dell’Azienda sa-
nitaria Locale BI di Biella.  
Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del 
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in 
quanto dovute.  
La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483 
del 10.12.1997 e s.m.i., al D.Lgs 502/92 e s.m.i., al 
D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Per l’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:  
Requisiti Generali  
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) Idoneità Fisica all’impiego. (L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura 
dell’Azienda sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio).  
Requisiti Specifici 
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;  
Specializzazione nella Disciplina di Gastroenterologia, 
ovvero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini 
(D.M. 31.1.1998 e s.m.i.).  
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la 
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti od affini ai sensi della normativa 
regolamentare concernente i requisiti di accesso di cui al 
D.P.R. 484/1997.  
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Specia-
lizzazione nella Disciplina oggetto del concorso e/o equi-
pollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di ap-
partenenza, riconosciuto dal Ministero competente, secon-
do l'art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n. 368.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ri-
chiesta la conoscenza della Lingua Italiana  

Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando, fatta eccezione per i candidati in servizio 
presso questa Azienda.  
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.  
L'eventuale esclusione dal concorso sarà disposta da que-
sta Amministrazione con provvedimento motivato da noti-
ficarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall'esecutività.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di concor-
so per la presentazione della domanda di ammissione.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione, per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
Presentazione delle domande  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce (nei termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88) 
indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso al 
quale si intende partecipare, entro il 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :  
 1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.  
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta 
ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la fo-
tocopia di un documento di riconoscimento. Saranno ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il 
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa 
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.  
 2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
15.00).  
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’istanza dovrà 
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine 
di scadenza.  
 3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545  
Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell’istanza 
non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovrà 
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validità.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.  
Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:  
 la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
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 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della non iscrizione o  cancellazione;  
 di non aver riportato condanne penali  (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);  
 i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;  
 l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici completa 
degli estremi;  
 il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata 
nella domanda di ammissione al concorso.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte degli 
aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizio-
ni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.  
Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati, 
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno 
allegare:  
 Certificato che attesti il possesso del corrispondente 
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipa-
zione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini, 
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua 
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italia-
na sottoscritta dall'interessato;  
 Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non 
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il 
quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato.  
La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come 
da schema allegato al presente bando.  
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.  
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei 
documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla 
corresponsione delle spese postali.  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato può presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e dichiarazioni sostitutive dell'atto notorio.  
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare ex art. 1 D.P.R. 
445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i 
casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive.   
Resta comunque salva la possibilità, anziché presentare 
l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai 
titoli posseduti.  

In questa ipotesi:  
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere 
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:  

- in originale   
- in copia autenticata a norma di legge  
- in copia semplice con autocertificazione della con-

formità all’originale  
- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati in triplice copia, in carta semplice, datato e 
firmato;  
- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il 
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante 
dell’Amministrazione presso cui i servizi sono stati pre-
stati, deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio;  
- l'attività svolta durante il servizio militare dovrà essere 
certificata  solo ed esclusivamente dal Foglio Matricolare 
(per i soli cittadini italiani),  
- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso, 
previsto nei concorsi a posti di Dirigente  Medico per la 
Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 
257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale 
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell'autocertificazione prodotta.  
Il candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non può avere valore di 
autocertificazione.  
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e 
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre 
il termine di scadenza del presente bando.  
Commissione di sorteggio:  
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni 
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sor-
teggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di sa-
bato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì im-
mediatamente successivo.  
In caso di impossibilità da parte dei componenti della 
commissione sorteggiati, un nuovo sorteggio sarà effet-
tuato ogni 10° giorno non festivo.  
Prove d’esame:  
La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti:  
20 punti per i titoli  
80 punti per le prove d’esame  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la prova scritta  
30 punti per la prova pratica  
20 punti per la prova orale  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
Titoli di carriera punti 10  
Titoli accademici e di studio punti 3  
Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3  
Curriculum formativo e professionale punti 4  
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R. 
483/1997, saranno le seguenti:  
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Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;  
Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.  
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.  
Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle medesi-
me, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie 
speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici 
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in 
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli 
stessi con Raccomandata  con avviso di ricevimento non 
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.  
Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova 
pratica ed orale sarà data comunicazione con 
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte. 
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere 
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.  
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica, di un valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici di almeno 14/20.  
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di 
sufficienza.  
Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove 
d’esame, pari punteggio, verrà data la precedenza al can-
didato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L. 
191/1998)  
La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni In 
caso contrario, dovrà essere presentata una dichiarazione 
di opzione per questa  Azienda.  
Ai sensi della normativa vigente si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura.  
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio.  
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile.  

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità del 
ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un periodo 
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.  
Il presente bando viene emanato tenendo conto delle di-
sposizioni in materia di assunzioni riservate, definiti dal-
la Legge n. 68 del 12.03.1999.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati 
portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa 
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni.  
L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la facoltà 
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente bando di concorso, ove ricorrano motivi di pubbli-
co interesse, senza che i concorrenti possano avanzare 
pretese o diritti di sorta.  
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppure tramite 
e-mail: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it  

Il Direttore della S.C.  
Politiche ed Amministrazione del Personale  

Anna Ceria  
  

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi 
(in carta semplice) 

All'A.S.L. BI  
Ufficio Protocollo  
Via Marconi, n. 23 - 13900 Biella  
Il sottoscritto ...................................... con la presente ri-
volge rispettosa istanza di partecipazione al Pubblico 
Concorso per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico Disciplina di Gastroenterologia con la presente ri-
volge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire il sud-
detto posto.  
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale :  
a) di essere nato a ....................... il ..................  
b) di risiedere a ................ in Via .........., telefono...........  
c) di essere coniugato (o non) con n. ......... figli  
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)  
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .....  
f) di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne);  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione.................  
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
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vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denominazio-
ne completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono 
stati conseguiti);  
i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
mente: .............................................;  
l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;  
m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego  
n) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato da 
precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;  
o) di essere invalido (solo per gli interessati)  
p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite 
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.  
q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........  
Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al 
trattamento dei dati personali contenuti nella presente 
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concor-
suale.  
Allega alla presente, la  propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identità (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax).  
Data ................................  
Firma........................................  
Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione:  
− curriculum formativo e professionale, datato e firmato  
− fotocopia documenti di riconoscimento in corso di va-

lidità  
− qualunque altro documento il candidato ritenga utile 

ai fini della valutazione.  
− Elenco in triplice copia dei documenti presentati  
Rif. A.S.L. BI = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 
015 3503545  
 
Azienda sanitaria locale "BI"  
Avviso pubblico per la copertura di n. 10 posti di Di-
rigente Medico per l'inquadramento nei ruoli del Per-
sonale Medico convenzionato addetto alle Attività di 
Emergenza Sanitaria Territoriale di cui alla D.G.R. n. 
6-12655 del 30/11/2009 dell'ASL BI di Biella  
  
In attuazione di quanto disposto con D.G.R. n. 6-12655 
del 30/11/2009 avente ad oggetto “Presa d’atto gradua-
toria e definizione dotazione organica ai fini 
dell’inquadramento nei ruoli del personale dipendente 
delle AA.SS.RR. dei medici convenzionati addetti alle at-
tività di emergenza sanitaria territoriale (art. 8, comma 
1 bis, del D. Lgs.502/92 e s.m.i.)” si rende noto che tutti i 
medici collocati nella graduatoria di cui alla succitata 
DGR, interessati all’inquadramento, possono presentare 
domanda di assegnazione presso questa Azienda entro il 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, nell’ambito dei 10 posti spettanti a questa Azienda.  
Si precisa che ogni candidato può presentare domanda 
unicamente ad una delle Aziende sedi di Centrale 118 ai 

fini dell’inquadramento nella Dirigenza Medica del SSN, 
Disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza.   
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :  
1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di ricevuta 
di ritorno.   
Saranno utilmente prodotte le domande pervenute dopo il 
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa 
fede il timbro postale dell'ufficio accettante.  
2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle ore 
15.00).   
In tal caso la sottoscrizione dell'istanza dovrà essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’Istanza dovrà 
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine 
di scadenza.  
3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;  
Nei casi in cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell'istanza 
non è soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovrà 
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validità.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al 1° giorno successivo non festivo, secondo le suddet-
te modalità.  
 

Fac simile domanda di partecipazione 
Al Direttore Generale  
A.S.L. BI – Biella – Ufficio Protocollo  
Il sottoscritto .................... con la presente rivolge rispet-
tosa domanda di partecipazione all'Avviso per la copertu-
ra di n. 10 posti di Dirigente Medico presso la S.S. Di-
partimentale 118 Disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza.  
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale :  
(a) di essere nato a .......................  il ..................  
(b) di risiedere a ................... in Via ..........................., 
telefono..................  
(c) di essere coniugato (o non)  con n. ......... figli  
(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)  
(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...  
(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);  
(g) di essersi posizionato nella graduatoria approvata con 
D.G.R. n. 6-12655 del 30/11/2009 al posto n. ……… con 
complessivi punti ……….  
(h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione.................  
(i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ….  
(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;  
(k) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;  
(l) di essere invalido (solo per gli interessati);  
(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono puni-
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te ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in ma-
teria;  
(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa 
all’Avviso al seguente indirizzo .........  
Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali 
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del 
procedimento per l'attribuzione del presente incarico.      
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di 
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda 
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R. oppure fax).  
Data ..................  
Firma........................................  
 
Azienda sanitaria locale "BI"  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Me-
dicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza del-
l'ASL BI Biella.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 47 del 28.01.2010 
del Direttore Generale è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico Disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza dell’Azienda sanitaria Loca-
le BI di Biella.  
Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del 
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in 
quanto dovute.  
La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483 
del 10.12.1997 e s.m.i., al D.Lgs 502/92 e s.m.i., al 
D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Per l’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:  
Requisiti generali:  
 a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
 b) Idoneità Fisica all’impiego. (L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura 
dell’Azienda sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio).  
Requisiti Specifici:  
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;  
Specializzazione nella Disciplina di Medicina e Chirur-
gia d’Accettazione e d’Urgenza, ovvero equipollenti 
(D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini (D.M. 31.1.1998 e 
s.m.i.).  
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la 
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti od affini ai sensi della normativa 
regolamentare concernente i requisiti di accesso di cui al 
D.P.R. 484/1997.  
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è esentato 

dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Specia-
lizzazione nella Disciplina oggetto del concorso e/o equi-
pollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di ap-
partenenza, riconosciuto dal Ministero competente, secon-
do l'art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n° 368.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ri-
chiesta la  conoscenza della Lingua Italiana  
Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando, fatta eccezione per i candidati in servizio 
presso questa Azienda.  
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.  
L'eventuale esclusione dal concorso sarà disposta da que-
sta Amministrazione con provvedimento motivato da noti-
ficarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall'esecutività.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione, per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
Presentazione delle domande:  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce (nei termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88) 
indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso al 
quale si intende partecipare, entro il 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :  
 1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.  
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta 
ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la fo-
tocopia di un documento di riconoscimento. Saranno ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il 
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa 
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.  
 2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
15.00).  
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’istanza dovrà 
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine 
di scadenza.  
 3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545  
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Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell’istanza 
non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovrà 
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validità.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.  
Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:  
− la data, il luogo di nascita e la residenza;  
− il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
− il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione;  
− di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);  
− i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
− la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
− i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;  
− l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici comple-
ta degli estremi;  
− il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione al concorso.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati, 
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno 
allegare:  
− Certificato che attesti il possesso del corrispondente 
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipa-
zione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini, 
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua 
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italia-
na sottoscritta dall'interessato;  
− Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio 
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, 
il quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ovvero 
dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta 
dall'interessato.  
La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come 
da schema allegato al presente bando.  
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 

telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.  
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei 
documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla 
corresponsione delle spese postali.  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato può presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e dichiarazioni sostitutive dell'atto notorio.  
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare ex art. 1 D.P.R. 
445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i 
casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive.   
Resta comunque salva la possibilità, anziché presentare 
l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai 
titoli posseduti.  
In questa ipotesi:  
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere 
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:  

- in originale   
- in copia autenticata a norma di legge  
- in copia semplice con autocertificazione della con-

formità all’originale  
- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati in triplice copia, in carta semplice, datato e 
firmato;  
- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il 
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati, deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio;  
− l'attività svolta durante il servizio militare dovrà es-
sere certificata  solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani),  
− il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso, 
previsto nei concorsi a posti di Dirigente  Medico per la 
Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 
257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale 
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell'autocertificazione prodotta.  
Il candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non può avere valore di 
autocertificazione.  
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e 
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre 
il termine di scadenza del presente bando.  
Commissione di sorteggio:  
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni 
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sor-
teggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di sa-
bato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì im-
mediatamente successivo.  
In caso di impossibilità da parte dei componenti della 
commissione sorteggiati, un nuovo sorteggio sarà effet-
tuato ogni 10° giorno non festivo.  
Prove d’esame:  
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La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti:  
20 punti per i Titoli  
80 punti per le prove d’esame  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la prova scritta  
30 punti per la prova pratica  
20 punti per la prova orale  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
Titoli di carriera punti 10  
Titoli accademici e di studio punti 3  
Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3  
Curriculum formativo e professionale punti 4  
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R. 
483/1997, saranno le seguenti:  
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;  
Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.  
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.  
Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle medesi-
me, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie 
speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici 
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in 
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli 
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non 
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.  
Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova 
pratica ed orale sarà data comunicazione con 
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte. 
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere 
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.  
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica, di un valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici di almeno 14/20.  
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di 
sufficienza.  
Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove 
d’esame, pari punteggio, verrà data la precedenza al can-
didato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L. 
191/1998)  
La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovrà 

dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni In 
caso contrario,  dovrà essere presentata una dichiarazione 
di opzione per questa Azienda.  
Ai sensi della normativa vigente si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura.  
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio.  
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile.  
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità del 
ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un periodo 
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.  
Il presente bando viene emanato tenendo conto delle di-
sposizioni in materia di assunzioni riservate, definiti dal-
la Legge n. 68 del 12.03.1999.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati 
portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa 
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni.  
L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la facoltà 
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente bando di concorso, ove ricorrano motivi di pubbli-
co interesse, senza che i concorrenti possano avanzare 
pretese o diritti di sorta.  
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppure tramite 
e-mail: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it  

Il Direttore della S.C.  
Politiche ed Amministrazione del Personale  

Anna Ceria  
 

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi 
(in carta semplice) 

All'A.S.L. BI  
Ufficio Protocollo  
Via Marconi, n. 23 - 13900 Biella  
Il sottoscritto ...................................... con la presente ri-
volge rispettosa istanza di partecipazione al Pubblico 
Concorso per la copertura di n.1 posto di Dirigente Me-
dico Disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza con la presente rivolge rispettosa istanza al 
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fine di poter ricoprire il suddetto posto.  
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale :  
a) di essere nato a .......................  il ..................  
b) di risiedere a ........................ in Via ........................, 
telefono ..........  
c) di essere coniugato (o non)  con n. ......... figli  
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)  
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .....  
f) di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne);  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione .................  
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denominazio-
ne completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono 
stati conseguiti);  
i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
mente: ...........................;  
l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;  
m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego  
n) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato da 
precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;  
o) di essere invalido (solo per gli interessati)  
p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite 
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.  
q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .....................  
Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996,  al 
trattamento dei dati personali contenuti nella presente 
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concor-
suale.  
Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identità (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax).  
Data ...........................  
Firma........................................  
Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione :  
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato  
- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validità  
- qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai 
fini della valutazione.  
- Elenco in triplice copia dei documenti presentati  
Rif. A.S.L. BI = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 
015 3503545    
 
Azienda sanitaria locale "CN1"  
Pubblicazione avviso pubblico per assunzioni a tempo 
determinato di dirigenti medici - disciplina di Chirur-
gia Generale.  
In riferimento alla determinazione n. 160 del 03/02/2010 
è indetto avviso pubblico per soli titoli per assunzioni a 
tempo determinato di Dirigenti Medici - Disciplina di 

Chirurgia Generale.  
Con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto.  
L’Azienda si riserva di utilizzare la graduatoria per ogni 
necessità di carattere temporaneo che dovesse presentarsi 
nel corso della vigenza della graduatoria medesima (1 
anno dall’approvazione).  
Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Le-
gale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale CN1, 
devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell'Ente, Via 
Carlo Boggio n. 12, 12100 Cuneo – entro il quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale Regionale.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante.  
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto 
Leg.vo 502/92 e precisamente:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego:  
 1) l’accertamento – con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette – è effettuato, a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;  
 2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali  ed  
enti  di  cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del   
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;  
c) laurea in Medicina e Chirurgia e Abilitazione 
all’esercizio della Professione Medico-Chirurgica;  
d) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’Avviso, 
oppure in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del 
Decreto Ministeriale della sanità 30/01/98, pubblicato sul 
supplemento ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del 
14/02/98 e successive modificazioni e integrazioni oppu-
re in una disciplina affine individuata dal Decreto del 
Ministro della Sanità, 31.01.98, pubblicato sul Supple-
mento Ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del 14.02.98 e 
successive modificazioni ed integrazioni.  
Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di 
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica 
10.12.97 n. 483 è esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.   
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 
257/91 è valutata in base alla normativa vigente con un 
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto 
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il l’eventuale conseguimento ai 
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;  
e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
I requisiti generali di ammissione devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di av-
viso per la presentazione delle domande di ammissione.  
Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
 a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;  
 d) le eventuali condanne penali riportate;  
 e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali 
requisiti per l’ammissione;  
 f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
 h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza indicata alla lettera a).  
L’Azienda non assume responsabilità per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei 
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione all’avviso.  
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della 
procedura disciplinata dal presente avviso.  
Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono 
allegare   
 - la documentazione relativa ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria   
 - un "curriculum formativo e professionale" redatto su 
carta libera, datato e firmato;  
 - un elenco dei documenti e dei titoli presentati in tri-
plice copia e in carta semplice  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Titoli e pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia autenticata; l’autenticazione può essere effet-
tuata anche dal candidato mediante una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, ai sensi della vigente norma-
tiva (D.P.R. n. 445/2000), attestante la conformità agli 
originali, allegando copia non autenticata di un documen-
to di riconoscimento. Analoga dichiarazione può essere 
fatta davanti al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione relativa al presente avviso.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-

senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.  
La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita 
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo 
il 05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita 
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.  
La valutazione dei titoli sarà effettuata con le misure e le 
modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.  
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei 
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti delle AA.SS.LL.  
Esiti della procedura  
Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari 
la propria disponibilità all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto 
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, può 
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.  
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.  
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato dal predetto 
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed è sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 53 del D.lgs. n. 165/01 e 
successive modifiche e integrazioni.  
Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.   
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483 
del 10.12.97 e nel D.lgs. n. 502/92 e s.m.i.  
Il presente bando di avviso è emanato tenendo conto dei 
benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e 
categorie privilegiate ai sensi di legge.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994.  
L’Azienda garantisce, inoltre “la parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto 
D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.  
L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta. Per ulteriori informa-
zioni rivolgersi al Servizio del Personale dell'Azienda 
Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via P.C. Boggio 12 – 
12100 Cuneo - (0171) 450641-9 oppure collegarsi al sito 
www.aslcn1.it per la documentazione da inviare.  

Il Direttore Dipartimento Amministrativo  
Gian Paolo Tamagno  
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Azienda sanitaria locale "NO"  
Graduatoria concorso a n. 1 posto di Collaboratore pro-
fessionale sanitario/Infermiere Pediatrico (cat. "D").  
  
Pubblico concorso a n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario/Infermiere Pediatrico (cat. “D”) indetto 
con provvedimento n. 731 del 08/09/09.  
Graduatoria approvata con provvedimento n. 82 del 
04/02/10.  

Posizione in 
graduatoria 

Candidato Totale punteggio 

1  Cavigioli Veronica  70/100 
2  Viale Cristina  69/100 
3  Santangelo  

Florentina Larisa  
67.90/100 

4  Boniperti Roberta  61/100 
5  Pucci Agnese  60.50/100 
6  Boero Lisa  60/100 
7  Bignoli Alice  59.81/100 
8  Corino Alessandra  55/100 

Il Direttore S.S. “O.S.R.U.”  
Sergio Bertone  

 
Azienda sanitaria locale "NO"  
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria.  
 
In esecuzione del provvedimento n. 94 del 05/02/10 è 
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria.  
Il trattamento giuridico ed economico del posto messo a 
concorso è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per 
l’area della dirigenza medica e veterinaria.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997:  
1.  Requisiti generali:  
 a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
 b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme 
in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/1979 è dispensato dalla visita medica.  
2.  Requisiti specifici:  
 a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
 b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina ri-
conosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della 
normativa vigente.  
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto a tale data per la partecipazione 
ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.  
 c)  Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando.  
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto previsto 
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo 
d’ufficio.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione.  
Presentazione delle domande.  
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, 
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo 
allegato al presente bando, dovranno essere indirizzate al 
Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale “NO” 
- via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, e dovranno pervenire  
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.  
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalità:  
1. lettera raccomandata A/R;   
2. direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL NO 
(Via dei Mille, n. 2 – V° piano – Novara) in orario d’ufficio 
(dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 16.00).  
Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore.   
Alle domande presentate personalmente all’ufficio proto-
collo non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.  
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro e data 
dell’ufficio postale accettante.  
La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.  
Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno 
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di 
appartenenza.  
Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:  
 1)  il cognome e il nome;  
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 2)  la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 3)  il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
 4)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;  
 5)  le eventuali condanne penali riportate;  
 6)  i titoli di studio posseduti con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
 7)  l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chi-
rurghi completa di tutti gli estremi;  
 8)  la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 9)  i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;  
 10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.  
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.  
Documentazione da allegare alla domanda.  
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo 
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:  
a) documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui 
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di 
certificazione);  
b) un curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato che non può valere come dichiara-
zione sostitutiva di certificazione;  
c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria. Nella certificazione 
relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve essere at-
testato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.   
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o a preferenza nella nomina.  
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.  
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata  devono es-
sere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.  
I candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale 
potrà riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di 
un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.  
Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla 

valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non 
previsto nel presente bando si farà riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché alla normativa 
di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto  analogicamente 
applicabile.  
Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di 
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico 
per la specializzazione conseguita ai sensi del decreto 
legislativo  257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in 
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella 
certificazione o nella autocertificazione prodotte.  
Prove d’esame.  
Le prove d’esame sono quelle indicate all'art. 26 del 
D.P.R. 483/1997.  
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 21/30 nella prova scritta.  
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30 nella prova pratica.  
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione sufficienza, espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20 nella prova stessa.  
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effettua-
zione delle medesime sarà comunicato ai candidati am-
messi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni 
prima dell’inizio delle prove.  
Commissione sorteggi.  
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni di 
competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo alla 
data di scadenza del presente bando presso la s.s. 
“O.S.R.U.” della A.S.L.  “NO” di Novara.  
Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stes-
so avrà luogo il 30° giorno successivo alla data di sca-
denza del presente bando.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sor-
teggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di sa-
bato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì im-
mediatamente successivo.  
Costituzione del rapporto di lavoro.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive 
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge 
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.  
La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida per 
trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il suben-
trare di diverse disposizioni legislative.  
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro, inviterà il vincitore a produr-
re, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del 
DPR 445/2000, relativa alla:  
a) residenza;  
b) iscrizione nelle liste elettorali;  
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi pendenti.  
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi.  
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovrà di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o 
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
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compatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legislati-
vo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, dovrà essere presentata 
una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.  
Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il responsabile del trattamento, individuato nella per-
sona del Responsabile del Servizio Personale, utilizzi i 
propri dati personali per le finalità di cui sopra.  
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego prima della immissione in servizio.   
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 71 
del DPR. 445/2000 procederà  a idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando 
quanto previsto dall’art. 76 della legge 445/2000 qualora 
dal controllo suddetto emerga la non veridicità del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera.  
Il provvedimento di decadenza sarà adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.  
La conferma definitiva nel posto è subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.  
Norme finali.  
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei 
candidati, l’accettazione, senza riserva, di tutte e le condi-
zioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le di-
sposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.  
I candidati eventualmente portatori di handicap dovranno 
indicare nella domanda di partecipazione gli ausili neces-
sari, in relazione al proprio handicap, per sostenere le 
prove d'esame nonché l'eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove stesse (art. 20 leg-
ge 104/1992).  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.  
Entro il termine di scadenza del presente bando possono 
essere presentate domande di mobilità nell’area e disci-
plina del posto a concorso. L’Amministrazione di questa 
Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di revocare 
il presente bando in caso di valutazione positiva, in rela-
zione alle esigenze organizzative aziendali, delle even-
tuali istanze pervenute. L’Amministrazione si riserva al-
tresì di prorogare, sospendere, modificare il presente 
bando di concorso, nonché di non dar corso 
all’assunzione del candidato vincitore ovvero di non dar 
corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei senza che 
alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.  
Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.s. 
“O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via 
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 - 593).  

Il Direttore S.S. “O.S.R.U.”  
Sergio Bertone  

Allegato 1   
Schema esemplificativo di domanda 

 di ammissione al concorso 
Al Direttore Generale   
Della A.S.L. “NO”  
28100 Novara  
Il/la sottoscritto/a _______________________ (cognome 
e nome; per le donne coniugate indicare il cognome da 
nubile), nato a _________ (___) il ___/___/____), resi-
dente a _________ (___) in via ________ n. ___, chiede 
di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed 
esami a n. 1 posto di dirigente medico di psichiatria.  
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi 
del D.P.R. 445/2000:  
- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente);  
ovvero  
- di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea: ________;  
- di essere iscritto  nelle liste elettorali del Comune di __  
ovvero  
- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo _______________________  
- di non aver riportato condanne penali (anche sotto for-
ma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: pe-
culato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 
320); nonché condanne per reati previsti dalla legislazio-
ne "antimafia";  
e/o  
- di non aver procedimenti penali in corso per i reati pre-
cedentemente indicati;  
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni;  
- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono 
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina _______;  
ovvero  
- di non essere in possesso di titoli che conferiscono dirit-
to di precedenza (o preferenza) di nomina;  
- di essere in possesso del Diploma di Laurea in 
___________, conseguito il ______ presso _________;  
- di essere in possesso del diploma di abilitazione 
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il _____ presso ___________;  
- di essere in possesso della Specializzazione in _______, 
conseguita il ________ presso _____________   

ovvero  
- di prestare servizio di ruolo presso _________, con la 
qualifica di _________, a far data dal ___________;  
- di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di ______ dal _______ al n. ______   
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: ________;  
- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso è il seguente: ________ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, cap, città, provincia e 
numero telefonico).  
- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata 
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del 
D.P.R. 445/2000;  
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- che è consapevole che la presente dichiarazione sostituti-
va è, per legge, considerata come resa ad un “pubblico uf-
ficiale” (anche se non è stata resa alla presenza del dipen-
dente addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa 
risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante 
incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del codice penale, 
reato punito con la pena  della reclusione sino a due anni.  
Data _____________  
Firma ______________  
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.   
 
Azienda sanitaria locale "TO1"  
Avviso pubblico conferimento n. 1 incarico di Dire-
zione di struttura complessa ortopedia e traumatolo-
gia da assegnare al P.O. Martini dell'ASL TO1.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 62/C.01/10 del 
28.01.2010, è indetto avviso pubblico per il conferimento 
di n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa - Di-
sciplina: Ortopedia e Traumatologia da assegnare alla 
S.C. Ortopedia e Traumatologia del P.O. Martini 
dell’A.S.L. TO1.  
Il termine utile per la presentazione delle domande,  re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.   
Le operazioni di sorteggio di nominativi dei componenti 
della Commissione esaminatrice si svolgeranno in pub-
blica seduta presso la sede dell’A.S.L. TO1 in via San 
Secondo 29 – S.C. Amministrazione del Personale – V 
piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo successivo 
alla data di scadenza del presente bando. Qualora detti 
termini vengano a cadere di sabato o di giorno festivo, i 
termini stessi sono prorogati al primo giorno successivo 
non festivo.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale – Settore Concorsi dell’A.S.L. 
TO1 di Torino – Via San Secondo, 29,   
tel. 011/5662363-2273 oppure consultare il sito internet 
www.aslto1.it dove sarà pubblicato il bando integrale.  

Il Direttore  
S.C. Amministrazione del Personale  

Silvana Damilano  
  
Azienda sanitaria locale "TO1"  
Avviso pubblico per l'assegnazione di una borsa di 
studio per laureati in Medicina e Chirurgia.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 113/B.03/10 del 
09.02.2010, è emesso avviso pubblico per l’assegnazione 
di n. 1 borsa di studio dal titolo: Progettazione, valutazio-
ne, gestione di un data base per parametri clinici, fisici, 
comportamentali, sociali, finalizzato alla successiva elabo-
razione statistica dei risultati conseguiti nell’ambito del 
progetto di “Modello di continuità assistenziale e integra-
zione socio-sanitaria nella sperimentazione di attività di 
promozione del movimento nel Diabete Mellito tipo 2”, 
della durata di sette mesi.  

Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Studio so-
pra indicata i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
Laurea in Medicina e Chirurgia.  
Il termine utile per la presentazione della domanda, re-
datta in carta semplice, scade alle ore 12,00 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se detto 
termine cade in giorno festivo, il termine stesso è proro-
gato alla stessa ora del giorno successivo non festivo.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Formazione 
e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 – Presidio O-
spedaliero Martini – Via Tofane n. 71, tel. 
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet 
www.aslto1.it nella sezione Bandi, dove sarà pubblicato 
il bando integrale.  

Il Direttore generale  
Ferruccio Massa  

 
Azienda sanitaria locale "TO1"  
Avviso pubblico per l'assegnazionene di una borsa di 
studio per candidati in possesso del diploma in Podo-
logia o equipollenti e relativa al Progetto P.N.P. 2005-
2008 "Prevenzione delle complicanze del Diabete di 
tipo 2".  
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 113/B.03/10 del 
09.02.2010, è emesso avviso pubblico per l’assegnazione 
di n. 1 borsa di studio dal titolo: Progetto P.N.P. 2005-
2008 “Prevenzione delle complicanze del Diabete di tipo 
2”. Raccordo col Comitato Diabetologico Aziendale – 
Collaborazione con la S.S. Complicanze croniche del 
Diabete – Attività podologica nell’ambito del percorso 
“piede diabetico” inserito nella modalità organizzativa 
“Gestione integrata del Diabete Tipo 2”, della durata di 
dodici mesi.  
Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Studio so-
pra indicata i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
Diploma in Podologia o equipollenti.  
Il termine utile per la presentazione della domanda, re-
datta in carta semplice, scade alle ore 12,00 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se detto 
termine cade in giorno festivo, il termine stesso è proro-
gato alla stessa ora del giorno successivo non festivo.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Formazione 
e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 – Presidio O-
spedaliero Martini – Via Tofane n. 71, tel. 
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet 
www.aslto1.it  nella sezione Bandi, dove sarà pubblicato 
il bando integrale.  

Il Direttore generale  
Ferruccio Massa  

 
 
Azienda sanitaria locale "TO1"  
Avviso pubblico per l'assegnazionene di una borsa di 
studio per laureati in Medicina e Chirurgia e relativa 
al Progetto P.N.P. 2005-2008 "Prevenzione delle com-
plicanze del Diabete di tipo 2".  
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 113/B.03/10 del 
09.02.2010, è emesso avviso pubblico per l’assegnazione 
di n. 1 borsa di studio dal titolo: Progetto P.N.P. 2005-
2008 “Prevenzione delle complicanze del Diabete di tipo 
2”. Raccordo col Comitato Diabetologico Aziendale per 
le problematiche connesse all’attivazione dei Percorsi 
Diagnostico Terapeutici – Attività di collaborazione con 
la S.S. Prevenzione e screening complicanze croniche del 
diabete, della durata di dodici mesi.  
Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Studio so-
pra indicata i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
Laurea in Medicina e Chirurgia.  
Il termine utile per la presentazione della domanda, re-
datta in carta semplice, scade alle ore 12,00 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se detto 
termine cade in giorno festivo, il termine stesso è proro-
gato alla stessa ora del giorno successivo non festivo.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Formazione 
e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 – Presidio O-
spedaliero Martini – Via Tofane n. 71, tel. 
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet 
www.aslto1.it nella sezione Bandi, dove sarà pubblicato 
il bando integrale.  

Il Direttore generale  
Ferruccio Massa  

 
 
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Selezione pubblica per l’affidamento di una borsa di 
studio dal titolo: “Ricerca e confronto tra prostatec-
tomia radicale e ultrasuoni focalizzati ad alta intensi-
tà (HIFU) nella cura del carcinoma prostatico localiz-
zato o radiorecidivo”.  
  
E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a soggetti 
in possesso dei seguenti requisiti:  
Laurea Specialistica in Scienze Biologiche, iscrizione 
all’ordine dei Biologi, esperienza nel campo della ricerca 
urologica, buona conoscenza ed utilizzo di Internet.  
La borsa di studio è di importo pari a € 18.480,00 lordi 
ed avrà la durata di dodici mesi, con un impegno orario 
settimanale di 35 ore.  
Le domande redatte in carta semplice e corredate dei do-
cumenti previsti dal bando di selezione dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.  
Copia integrale del bando di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, potranno essere ritirati presso la S.C. 
“Personale convenzionato e altre forme di lavoro Atipi-
che”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154 
Torino, tel. 011/4395312 oppure consultato presso il sito 
web: www.aslto2nord.it (selezionare:exasl4/sezione 
Concorsi).  

Il Direttore S.C.  
Personale convenzionato  

e altre forme di lavoro Atipiche  
Ada Martorana  

 

Azienda sanitaria locale "TO2"  
Selezione pubblica per l’affidamento di una borsa di 
studio dal titolo: “Infezione da HIV-1: studio della 
farmaco resistenza mediante tecniche molecolari ul-
trasensibili”.   
  
E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a soggetti 
laureati in possesso dei seguenti requisiti: Laurea in 
Scienze Biologiche e specializzazione in Patologia Clini-
ca; esperienza comprovata e pluriennale in laboratorio di 
biologia molecolare; esperienza consolidata in metodiche 
molecolari per analisi mutazionali a partenza da RNA 
quali real-time PCR., real-time PCR allele specifica, mi-
croarray, studio dei micro RNA, tecniche di clonaggio e 
di analisi di quasispecies virali; esperienza comprovata di 
colture cellulari.  
La borsa di studio è di importo pari ad € 20.400,00 lordi 
ed avrà la durata di un anno, con un impegno orario set-
timanale di 35 ore .  
Le domande redatte in carta semplice e corredate dei do-
cumenti previsti dal bando di selezione dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.  
Copia integrale del bando di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, può essere ritirata presso la S.C. “per-
sonale convenzionato e altre forme di lavoro Atipiche”, 
Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154 Tori-
no, tel. 011/4395312 oppure consultato presso il sito 
web: www.aslto4.it (selezionare: Concorsi).  

Il Direttore della S.C.  
Personale Convenzionato  

e altre forme di lavoro Atipiche  
Ada Martorana  

 
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di Di-
rettore Struttura Complessa Neuropsichiatria Infan-
tile 1 presso l'ASL TO2.  
  
In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale è 
indetto avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico 
di Direttore di struttura complessa Neuropsichiatria In-
fantile 1 con sede sia presso il Presidio Ospedaliero Ma-
ria Vittoria che presso i Distretti Circoscrizioni 4 e 5 
dell’ASL TO 2 (disciplina: Neuropsichiatria Infantile).  
Le modalità di attribuzione del presente incarico sono 
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 , dal D.Lgs. 
30.12.92, n. 502 e successive modificazioni e integrazio-
ni e dalle “Linee di indirizzo conferimento incarichi di 
direzione struttura complessa delle Aziende del Servizio 
Sanitario del Piemonte”, approvate con D.G.R. del Pie-
monte n. 55-8865 del 26.05.2008.  
Art. 1 Definizione del profilo professionale  
La struttura complessa di Neuropsichiatria Infantile 1 con 
sede sia presso l’Ospedale Maria Vittoria che presso i 
Distretti Circoscrizioni 4 e 5, fa parte del Dipartimento 
Materno Infantile , di cui fanno parte anche le strutture 
complesse di Ostetricia e Ginecologia OMV, Neonatolo-
gia  con TIN OMV, Pediatria , Neuropsichiatria Infantile 
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2 Distretti Circoscrizioni 6 e 7, Ostetricia e Ginecologia 
consultori familiari pediatria di comunità . La S.C. svolge 
la sua attività in stretta integrazione fra ospedale e territo-
rio  nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile a cui 
afferiscono le attività dei consultori Familiari, del DEA 
pediatrico, della Pediatria e della Neonatologia che ha 
caratteristiche di nido di terzo livello dotato di UTIN. Le 
consulenze dirette al DEA vengono fornite a pazienti si-
no ai 18 anni di tipo psichiatrico e sino ai 16 anni di tipo 
neurologico. Le attività della S.C. sono infatti rivolte a 
bambini e adolescenti in età compresa tra 0 e 18 anni. 
Nella S.C. Neuropsichiatria Infantile 1 è prevista la strut-
tura semplice elettrofisiologia dell’età evolutiva che 
nell’anno 2008 ha erogato 822 esami di cui 140 dedicati 
all’UTIN e 72 al reparto di Pediatria e 419 consulenze 
nei reparti di Neonatologia e Pediatria e 259 consulenze 
in DEA. La struttura Complessa di Neuropsichiatria In-
fantile 1 ha un organico di 3 medici più il Direttore, 10 
psicologi, 1 infermiere pediatrico e 1 infermiere, 4 fisio-
terapisti, 2 logopedisti, 2 amministrativi, inoltre collabo-
rano con la S.c.  9 neuropsichiatri infantili specialisti am-
bulatoriali e 7 psicologi convenzionati Nel corso del 
2008 la S.C. ha effettuato 11 ricoveri day hospital  e 
18615 visite di specialistica ambulatoriale  La S.C. Neu-
ropsichiatria Infantile 1  eroga prestazioni che consistono 
nella prevenzione diagnosi e cura e riabilitazione dei:  
 − Disturbi dello sviluppo psichico del bambino e 
dell’adolescente  
 − Danni neuromotori  
 − Patologie neurologiche in età evolutiva (con partico-
lare riguardo alle cefalee e alle epilessie)  
 − Deficit neurosensoriali  
 − Patologie comportamentali  
 − Disturbi del linguaggio e dell’apprendimento  
 − La S.c. collabora in rete con:  
 − i servizi sociali o altri enti del territorio  per l’Unità Va-
lutativa Minori in convenzione con il Comune di Torino  
 − con il Tribunale Ordinario Minorile e Penale  
 − Con il Dipartimento Salute Mentale ed il Diparti-
mento Patologie da Dipendenza ed i Consultori per quan-
to riguarda le IVG  
 − Nell’ambito degli affidamenti e delle adozioni  
 − Con la Scuola per l’integrazione scolastica e sociale 
dei disabili  
 − Come equipe multidisciplinare  con i Servizi Socio 
assistenziali delle Circoscrizioni, il Dipartimento Salute 
Mentale ed il Dipartimento Patologie da Dipendenze per 
le situazioni di abuso e maltrattamento (DGR 42-29997 
2/5/2000)  
In considerazione delle caratteristiche su descritte della 
struttura complessa e delle funzioni già svolte dalle altre 
Strutture Complesse facenti parti del Dipartimento Ma-
terno Infantile  si ritiene ottimale il seguente profilo pro-
fessionale per l’incarico di Direzione della struttura:  
 − Preparazione tecnico-professionale approfondita nei 
vari ambiti della Neuropsichiatria Infantile testimoniata 
dalla formazione specialistica continua nel tempo e veri-
ficata dalla Commissione Tecnica di Esperti in sede di 
colloquio  
 − Esperienza professionale di gestione sia delle attivi-

tà ospedaliere a servizio di un punto nascita dotato di 
TIN, che di gestione di attività territoriali   
 − Esperienza di gestione di settori di attività rilevanti 
testimoniata dall’aver svolto, in ordine di preferenza,  
incarichi di responsabile di struttura complessa, respon-
sabile di struttura semplice a valenza dipartimentale, re-
sponsabile di struttura semplice, responsabile di incarico 
di alta specializzazione  
 − Rilevanza di attività di ricerca svolta negli ultimi 
cinque anni nell’ambito della Neuropsichiatria Infantile 
testimoniata da pubblicazioni su riviste nazionali e/o in-
ternazionali e/o della partecipazione a congres-
si/convegni in qualità di relatore  
 − Aver ottenuto risultati apprezzabili nella organizza-
zione di servizi sanitari nel corso delle esperienze profes-
sionali precedenti  
 − Dimostrare di essere in grado di pianificare un pro-
getto di sviluppo delle attività della Struttura di Neurop-
sichiatria Infantile dell’Ospedale Maria Vittoria e dei Di-
stretti Circoscrizione 4 e 5.  
Art. 2 Requisiti per l’ammissione  
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della ido-
neità fisica all'impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica;  
c) iscrizione all’Albo Professionale;  
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina (o equipollente), e specializzazione nella disci-
plina (o equipollente) ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina.   
L’anzianità di servizio utile deve essere maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, 
di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, 
convertito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. 
Nei certificati di servizio devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline 
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date ini-
ziali e terminali dei relativi periodi di attività; E’ valuta-
bile, altresì, ai sensi del Decreto 23 marzo 2000, n.184, 
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio di sette 
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione 
dall’articolo 5, comma 1, lettera b), del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 484, il servizio prestato in regime conven-
zionale a rapporto orario presso le strutture a diretta ge-
stione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sani-
tà in base ad accordi nazionali. Il suddetto servizio è va-

34

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 8 – 25 febbraio 2010 
 
 
 



lutato con riferimento all’orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sa-
nitarie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo 
competente, devono contenere l’indicazione dell’orario 
di attività settimanale. Per quanto riguarda la specializza-
zione si fa riferimento alle tabelle relative alle discipline 
equipollenti di cui al decreto ministeriale 30 gennaio 
1998 e successive modificazioni; il servizio è valutabile 
per la disciplina oggetto del rapporto convenzionale con 
riferimento alla specializzazione in possesso.  
e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. I 
requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione.  
Art. 3 Modalità di attribuzione dell’incarico e nomina 
della commissione  
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale sulla base di una rosa di tre candidati in 
possesso di idonee caratteristiche curriculari, selezionati 
da un’apposita Commissione, all’interno della quale il 
Direttore Generale, effettua la propria scelta motivata. I 
contenuti di tale scelta dovranno essere necessariamente 
coerenti ai bisogni professionali e gestionali che contrad-
distinguono la posizione da ricoprire, definiti all’art. 1.  
La suddetta Commissione è nominata dal Direttore Gene-
rale ed composta dal Direttore Sanitario, che la presiede, 
e da due membri, di cui uno individuato dal  Direttore 
Generale ed uno dal Collegio di direzione. Sia il Diretto-
re generale, sia il Collegio di direzione indicano ciascuno 
il proprio membro, nell’ambito di un elenco predisposto 
a livello regionale e tratto dagli elenchi nominativi del 
personale, contenente i nominativi dei Responsabili di 
struttura complessa operanti nelle Aziende Sanitarie del 
territorio nazionale suddiviso nelle discipline di cui 
all’art. 4 del D.P.R. n. 484 del 1997. Tale elenco - redatto 
a cura del competente Settore della Direzione regionale 
Sanità è aggiornato annualmente - è trasmesso alle A-
ziende con comunicazione formale. Le Aziende, 
nell’ambito dell’elenco regionale di cui sopra, sorteggia-
no due terne di nominativi di cui una composta unica-
mente da Responsabili di struttura complessa operanti in 
Aziende sanitarie extraregionali. Il Direttore Generale 
procede - secondo modalità atte a garantirne la massima 
trasparenza, la pubblicità e l’imparzialità - alla designa-
zione del membro di propria spettanza nell’ambito della 
terna composta da direttori extraregionali. Il Collegio di 
direzione, con analoghe modalità, procede alla propria 
designazione nell’ambito dell’altra terna di nominativi.   
La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati previo 
colloquio e valutazione del curriculum professionale.  La 
Commissione, sulla base del bisogno organizzativo e del 
profilo professionale come definito all’art. 1 e previo col-
loquio, dovrà predisporre una rosa di tre candidati in pos-
sesso di idonee caratteristiche curriculari all’interno della 
quale il Direttore Generale, effettua la propria scelta mo-
tivata. La data e la sede del colloquio saranno comunica-

te agli ammessi mediante lettera raccomandata. La man-
cata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 
L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento dell’incarico.  
L’Azienda renderà noto l’avvenuto conferimento 
dell’incarico ed il curriculum professionale del dirigente 
incaricato, mediante pubblicazione sul proprio sito inter-
net (http://www.aslto2nord.it).  
Art. 4 Modalità di svolgimento dell’incarico  
L’incarico ha durata di anni 5 con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo.  
Il Direttore di struttura complessa è sottoposto a verifica 
al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivi-
tà professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Ge-
nerale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito 
positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma nell’incarico o per il conferimento di altro incari-
co, professionale o gestionale, anche di maggior rilievo. 
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dal C.C.N.L, in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla direzione generale o 
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimen-
to degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reitera-
ta; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei 
casi di maggiore gravità il Direttore Generale può rece-
dere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del 
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. 
Il dirigente non confermato alla scadenza dell'incarico di 
direzione di struttura complessa è destinato ad altra fun-
zione con il trattamento economico relativo alla funzione 
di destinazione previsto dal contratto collettivo nazionale 
di lavoro; contestualmente viene reso indisponibile un 
posto di organico del relativo profilo. Degli elementi ca-
ratterizzanti il profilo professionale, definiti all’art. 1, si 
terrà conto nell’ambito delle verifiche periodiche.  
Art. 5 Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale  
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, or-
ganizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.   
I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento:  
 a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
 b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;  
 c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;  
 d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi 
con esclusione dei tirocini obbligatori;  
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 e) alla attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  
 f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e 
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali.  
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifi-
ca. In particolare la valutazione dei candidati terrà conto 
del profilo professionale definito all’ art.1. I contenuti del 
curriculum professionale, esclusi quelli di cui alla lettera 
c), possono essere autocertificati dal candidato ai sensi 
della L. 4.1.68, n. 15 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.  
Art. 6 Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e 
sottoscritte, indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda 
Sanitaria Locale TO2, dovranno pervenire, se spedite al 
Settore Assunzioni dell’Azienda Sanitaria Locale TO2, 
sito in Via Botticelli n. 151 - 10154 TORINO, se recapi-
tate personalmente, sempre allo stesso indirizzo, 
nell’orario d’ufficio 9,00 - 12,00. Il termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso 
scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno 
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo Saranno ritenute util-
mente presentate le domande pervenute dopo il termine 
indicato purché spedite entro il termine di scadenza a 
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Si 
precisa che a tal fine farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.   
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilità:  
 a) il cognome e nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
 f) i titoli di studio posseduti;  
 g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di 
cui all’art. 2, lett. c) e d). Per quanto riguarda la Specia-
lizzazione, deve essere indicata l’esatta e completa dici-
tura della stessa, la data, e l’Università presso cui è stata 
conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il numero 
d’ordine e la data di decorrenza;  
 h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego;  
 j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella 
domanda di ammissione.  
Art. 7 Documentazione da allegare alla domanda e mo-
dalità di presentazione  
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti 
devono allegare la seguente documentazione:  
 a) curriculum professionale, redatto secondo lo sche-
ma “Allegato 1”, i cui contenuti sono indicati all’art. 5 
del presente bando; il curriculum dovrà essere redatto 
con specifico riferimento al profilo professionale definito 
all’art. 1; 
 b) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e 
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (si 
ricorda che tale dichiarazione non è autocertificabile);  
 c) certificazioni di servizio attestanti il possesso del 
requisito specifico di cui all’art. 2 lett. d) o relativa di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà, da rendere nel 
curriculum professionale di cui alla lett. a) del presente 
articolo;  
 d) eventuali pubblicazioni o altri documenti che il 
candidato ritenga utile presentare; tali documenti posso-
no essere presentati in originale, in copia legale o auten-
ticata ai sensi di legge oppure mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo lo schema 
“Allegato 2”, riguardante il fatto che le copie dei docu-
menti presentati sono conformi agli originali;  
 e) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati.  
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003 n. 
196  
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti pres-
so l’amministrazione del personale A.S.L. TO 2 e saran-
no trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel 
rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure 
minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, distru-
zione o accesso non autorizzato, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi e per fina-
lità istituzionali relative all’instaurazione e gestione del 
rapporto di lavoro.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati incompleti o 
mancanti possono comportare l’impossibilità di gestire 
l’attività per la quale i dati sono raccolti .  
I dati saranno conservati negli archivi per il tempo neces-
sario previsto dalle vigenti norme di legge e di regola-
mento nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003  n. 196 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali”.  
I dati forniti potranno essere comunicati nelle sole parti 
essenziali, per ottemperare ad obblighi e finalità ammini-
strative e di legge.  
Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto:  
 − di conoscere l’esistenza di dati personali che li ri-
guardano  
 − di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali,  
 − di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a 
quali i dati possono essere comunicati  
 − di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’inte-
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grazione dei dati che li riguardano, la loro cancellazione  
e la trasformazione in forma anonima o il blocco nei casi 
di trattamento in violazione di Legge.  
 − di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al 
trattamento dei dati che li riguardano  
Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappresentan-
te dell’ASL TO2 – sede Legale c.so Svizzera n. 164, To-
rino. Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diretto-
re Struttura Complessa Amministrazione del Personale - 
Via Botticelli 151. Al titolare e al responsabile del trat-
tamento dati ci si potrà rivolgere per far valere i propri 
diritti così come previsto dall’art. 8 del Codice.  
Art. 8 Contratto individuale  
Il candidato a cui sarà attribuito l’incarico dovrà sotto-
scrivere un contratto individuale di lavoro, i cui contenuti 
sono definiti dalle vigenti disposizioni contrattuali e dalle 
Linee guida, approvate con D.G.R. del Piemonte n. 55-
8865 del 26.05.2008.  
Art. 9 Norme finali  
Le operazioni di sorteggio delle terne di nominativi tra 
cui designare i componenti della commissione esamina-
trice dell’avviso, si terranno in seduta pubblica presso la 
Struttura Complessa Amministrazione del Personale – 
Via Botticelli, 151 Torino e saranno effettuate alle ore 
10,00 del primo giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di ammissione 
all’avviso. L’Azienda garantisce pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 
n. 125/1991. Il presente bando viene emanato tenendo 
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione 
al concorso è implicita da parte dei concorrenti l'accetta-
zione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni 
del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.   
Per ogni eventuale informazione rivolgersi al Settore As-
sunzioni della Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale – via Botticelli n. 151 - 10154 Torino - nei 
giorni e nelle ore d'ufficio- tel. 011/4395.– 350-378-331.  

Il Direttore Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale  

Maria Teresa Vaschetto  
Allegato 1  

Curriculum professionale del Dott. _________  
(dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà - art. 47 e 
art. 38 del D.P.R. 445/2000, esente da bollo ai sensi 
dell’art. 37 D.P.R. 445/2000)  
Il sottoscritto/a __________, nato/a a _____ il ____, in 
relazione all’avviso per l’attribuzione dell’incarico di Di-
rettore di struttura complessa  nella disciplina di ______, 
dichiara quanto segue: ________  
Dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali pre-
viste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità ne-
gli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui 

agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. Dichiara, altresì, 
di essere informato, ai sensi delle disposizioni vigenti, 
che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno 
raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione 
del Personale – Settore Assunzioni dell’Azienda Sanita-
ria Locale TO2 e saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale 
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione 
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto stesso.  
Torino, ________Il dichiarante ______   
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un 
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa e 
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso).  
(1) Note per la compilazione:  
1. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indica-
re: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servi-
zio (indicare la data di inizio e fine servizio), le eventuali 
interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei 
periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo 
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo de-
terminato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). 
Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o enti 
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le 
condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata 
la misura della riduzione del punteggio.  
Allegato 2 Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà  
(Art. 47 e Art. 38 del  D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000  
Io sottoscritto/a ______ nato/a a _________ il ______  

Dichiaro:  
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione, sono conformi agli originali: _______  
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali pre-
viste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità ne-
gli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui 
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.  
Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi delle dispo-
sizioni vigenti, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti presso la Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – Settore Assunzioni 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 e saranno trattati, an-
che con strumenti informatici, nell’ambito del procedi-
mento concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel 
caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto stesso.  
Torino, _______________ 
Il dichiarante_____________   
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un 
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa e 
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso).  

37

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 8 – 25 febbraio 2010 
 
 
 



Azienda sanitaria locale "TO4"  
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n. 
1 posto del ruolo Amministrativo - profilo professio-
nale - Dirigente Amministrativo.  

 
Art. 1 - Posti e trattamento economico  

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 230 del 11/02/2010 è  indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato di 
1 posto del Ruolo Amministrativo - profilo professionale: 
Dirigente Amministrativo.   
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, nonché dai vigenti contratti nazionali di lavo-
ro per l’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa.  

Art.  2 - Requisiti generali 
 e specifici per l'ammissione  

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:  
1) Requisiti generali:  

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;  

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devo-
no comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:  

- godimento di diritti civili e politici anche negli stati 
d’appartenenza o di provenienza;  

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;  

- adeguata conoscenza della lingua italiana.  
b) idoneità fisica all'impiego:  
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effet-

tuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale con riferimen-
to alla qualifica da ricoprire. Il certificato finale della vi-
sita dovrà individuare un’idoneità fisica al servizio conti-
nuativa ed incondizionata così come previsto dall’art. 11 
del DPR 686/57.  
2) Requisiti specifici:  
I requisiti specifici d’ammissione al concorso, disciplina-
ti dall’art. 70, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, sono 
i seguenti:  
a) diploma di laurea, secondo il vecchio ordinamento uni-
versitario, o laurea specialistica (o magistrale), secondo il 
nuovo ordinamento,  in giurisprudenza o in scienze politi-
che o in economia e commercio o altra laurea equipollente. 
Nel caso in cui il candidato sia in possesso di laurea spe-
cialistica (nuovo ordinamento) dovrà essere indicato, oltre 
al titolo di studio, anche la classe di appartenenza;  
b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni 
corrispondente alla medesima professionalità prestato in 
enti del Servizio Sanitario nazionale nella posizione fun-
zionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qua-
lifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre 
pubbliche amministrazioni;  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-

strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione. 
Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la 
non ammissione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3, 
comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al suddetto 
avviso non è più soggetta a limiti d’età, fermo restando i 
limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.  

Art. 3 - Presentazione delle domande: 
 termine e modalità 

Le domande d’ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’ASL TO4 – via Po, 11 - 10034 Chivasso (TO) - e 
possono essere presentate, con le seguenti modalità:  
1) consegnata all’Ufficio Concorsi presso la sede di Via 
Po, 11 - Chivasso (TO) 2° piano - dal lunedì al venerdì 
dalle 9,00 alle 12,00.  
In tal caso la sottoscrizione dell'istanza può avvenire in 
presenza del dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione ovvero l'istanza debitamente firmata dall’inte-
ressato puo' essere presentata anche da interposta persona 
unitamente a fotocopia di un documento d’identità' in 
corso di validità del sottoscrittore dell’istanza  
2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’ASL TO4 – via Po, 11 – 10034 Chivasso;  
In tal caso l'istanza debitamente firmata dall’interessato 
deve essere spedita unitamente a fotocopia di un docu-
mento di identita' in corso di validita’ del sottoscrittore.  
Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante.  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade il 30^ giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo, non festivo.  
Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la loro 
responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste 
dall'art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci (schema 
esemplificativo allegato):  
 1) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita e 
la residenza;  
 2) la procedura a cui intendono partecipare;  
 3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candida-
to deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto 
a) dei “Requisiti generali”);  
 4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;  
 5) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
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provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare le 
eventuali condanne penali riportate.  
 6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali;  
 7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti.  
 8) i requisiti specifici di ammissione (anzianità di ser-
vizio).  
 9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.   
 10) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
 11) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
 12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a 
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
valutazione, secondo quanto indicato dall'art. 5 DPR 
487/94 e s.m.i.;  
 13) di essere in possesso alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i 
requisiti generali e specifici prescritti dal bando;  
 14) di accettare le condizioni fissate dal bando, non-
ché quelle che disciplinano lo stato giuridico-economico 
del personale dell’ASL TO4.  
 15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 
concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al punto sub) 1;  
 16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale;  
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, secon-
do le modalità già precisate, pena l'inammissibilità dell'a-
spirante.  
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.  
Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indica-
re, nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’e-
ventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento 
delle prove.  
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione.  

Art. 4 - Documenti da allegare  
Alla domanda di partecipazione al concorso devono esse-
re allegati i seguenti documenti:  
 a) documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a) e b), che precede. 
Gli stranieri allegano traduzione in italiano e riconosci-
mento del titolo.  
 b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 

ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio ulteriori rispetto a quello richiesto dal presente bando 
quale requisito di ammissione, etc.)  
 c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice 
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente i 
documenti e i titoli presentati, con indicazione del relati-
vo stato (se originale o fotocopia autenticata);  
 d) un curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato, che non può avere valore di autocertificazione;  
 e) l'originale della ricevuta comprovante il pagamento 
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87 
con l'indicazione quale causale del versamento "Tassa 
concorso".Il pagamento può essere effettuato mediante:  
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL TO4 - 
Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – agenzia di 
Ivrea (cod. IBAN IT97W0306930540100000304398); 
oppure  
- Conto corrente postale n. 12443107 intestato all'ASL 
TO4/ex ASL9;  
I titoli possono essere prodotti:   
 - in originale;  
 - mediante copia autentica ai sensi dell'art. 18, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;  
 - mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 
atto di notorietà nei casi previsti dagli artt. 46 e 47, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La predetta dichiara-
zione può venire sottoscritta dall'interessato in presenza 
del dipendente addetto a ricevere al documentazione ov-
vero deve essere presentata firmata, unitamente a fotoco-
pia di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore.  
Al fine di accelerare il procedimento gli interessati sono 
invitati ad allegare, anche alla predetta dichiarazione, una 
fotocopia dei certificati oggetto della dichiarazione.  
Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.   
Fermo restando quanto previsto dall'art. 76, del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla veridi-
cità delle dichiarazioni sostitutive emerga la non veridici-
tà del contenuto delle stesse, il dichiarante decadrà dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrono o meno le condizioni di cui all'u.c. del-
l'art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio.  
Qualora i servizi dovessero essere documentati con certi-
ficati originali saranno valutati esclusivamente i servizi le 
cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante 
dell'Ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati.  
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non autocer-
tificati secondo la normativa vigente, vengono valutati 
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solo se documentati con la copia del foglio matricolare 
dello stato di servizio .  
E' peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di 
documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili o 
necessarie.  

Art.  5 - Valutazione dei titoli  
I titoli saranno valutati dall'apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997, n. 483.  
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle 
forme prescritte.  

Art.  6 - Prove d'esame 
Le prove d'esame consisteranno, ai sensi dell’art. 72, del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:  
a) prova scritta:su argomenti di diritto amministrativo o 
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie;  
b) prova teorico pratica: predisposizione di atti o provve-
dimenti riguardanti l’attività del servizio;  
c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova 
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, con-
tabilità di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore 
sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione 
sociale, elementi di economia politica e scienze delle fi-
nanze, elementi di diritto penale.  
Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami”  non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, verrà comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapito 
indicato nella domanda di partecipazione. Alle prove 
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità valido a norma di legge.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la cau-
sa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e 
le modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi 
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove.  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La valuta-
zione è effettuata con il rispetto di quanto previsto 
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97.   

Art. 7- Redazione della graduatoria  
La commissione, al termine delle prove d'esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati formata secondo 
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l'osservanza a parità di punti, 
delle preferenze previste dall'art. 5, del D.P.R. 9 maggio 

1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni 
e della L. 16 giugno 1998, n. 191.  
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista 
valutazione di sufficienza.  
La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministrativi 
della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo suc-
cessivo.  

Art. 8 - Conferimento dei posti  
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei al concorso.  
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito.  
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.  
Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e con-
tingenze e nel rispetto delle norme di legge, l’A.S.L. TO4 
si riserva la facoltà di attingere alla relativa graduatoria 
degli idonei per eventuali e sopravvenute necessità di 
nomina in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato.   
Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al con-
ferimento del posto presso una delle sedi dell’ASL TO4 
si intende rinunciatario anche nei conferimenti futuri 
presso tale sede, mentre resta in graduatoria per i confe-
rimenti presso le altre sedi salvo che espliciti chiaramen-
te la rinuncia per tutti i Presidi.  

Art. 9 - Adempimenti dei vincitori  
Il vincitore del concorso è invitato dall'A.S.L., ai fini del-
la stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, 
alla S.C. Amm.ne del Personale dell’ASL TO4, nel ter-
mine e con le modalità stabilite dal concorso, a pena di 
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione del-
lo stesso, la dichiarazione sostitutiva di certificazione 
prodotta in sostituzione delle seguenti normali certifica-
zioni:  
 1) cittadinanza italiana;  
 2) residenza;  
 3) stato di famiglia;  
 4) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa;  
 5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali;  
 6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e 
politici;  
 7) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio 
militare, oppure, per gli esentati, certificato  di esito defi-
nitivo di leva (per i candidati di sesso maschile);  
 8) estratto dell'atto di nascita;  
 9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, prece-
denza o preferenza a parità di valutazione.  
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richiedere, 
entro dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del con-
corso, l'applicazione dell'articolo 18, comma 3, della leg-
ge 7 agosto 1990, n. 241.  
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, la A.S.L. comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto.  
Il candidato all’assunzione è tenuto all’effettuazione del-
la visita medica preventiva in fase preassuntiva a cura 
dell’ufficio del Medico Competente ai sensi dell’art. 41 
del D.Lvo 81/2008 così come modificato dal D.Lvo 
106/2009.  
E’ condizione essenziale per l’instaurazione del rapporto 
di lavoro la certificazione dell’idoneità fisica all’impiego 
la quale deve essere assoluta ed incondizionata per con-
sentire il proficuo svolgimento di tutte le mansioni e atti-
vità previste per la qualifica.  
Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.  
Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.  
La conferma in servizio è subordinata al superamento 
con esito favorevole del periodo di prova della durata di 
mesi sei.   
L'ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N., nonché attività che possono configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell'art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell'art. 13, del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell'art. 53, del D. Lgs. 165/01.   

Art. 10 – Trattamento dei dati personali  
Si informano i candidati che il trattamento dei dati perso-
nali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all'esclusi-
vo espletamento delle pratiche d'ufficio nell'ambito del-
l'attività della S.C. Affari Generali – Ufficio Concorsi 
con l'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e 
nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, an-
che in caso di eventuali  comunicazione a terzi. Ai candi-
dati sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione di legge, nonché di opporsi al trattamento per mo-
tivi legittimi.   
Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappresentan-
te dell’ASL TO4 - sede Legale Via Po, 11 Chivasso. Il 
Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore del 
Dipartimento Amministrativo. Al titolare e al responsabi-
le del trattamento dati ci si potrà rivolgere per far valere i 
propri diritti così come previsto dall’art. 8 del Codice.   

Art. 11 - Norme finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.  
L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell'art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.  
I documenti allegati alla domanda di partecipazione sa-
ranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del candidato, 
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdi-
zionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima del 

predetto termine, ma dopo l'intervenuta esecutività della 
deliberazione di esito del concorso, dietro presentazione 
di apposita richiesta, nella quale dovrà essere esplicita-
mente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso 
la presente procedura concorsuale.  
L'Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giudi-
zio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o re-
vocare il presente bando o parte di esso qualora ne rile-
vasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico 
interesse, senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
Il presente bando è stato emanato nell'osservanza della 
Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari opportunità 
per l'accesso al lavoro; della Legge 23 novembre 1998, n. 
407, riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lità organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980, n. 574 e 
31 maggio 1975, n.191, come modificate dall'art. 39 del 
Decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta 
modificato dall'art. 18 del Decreto Legislativo 8 maggio 
2001, n. 215, riguardo alla riserva di posti a favore di ap-
partenenti alle forze armate.  
La procedura per l'espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al  D.P.R. 
20.12.79, n. 761, al D.Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 e 
s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifi-
che, D.P.R. 445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza 
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del 
servizio sanitario nazionale, oltre a quelle di cui al 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i..  
Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi sede di Chivasso dal lunedì al ve-
nerdì dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340 o consul-
tare il sito internet: www.aslto4.piemonte.it  

Il Direttore Generale  
Marina Fresco  

  
Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione ai concorsi pubblici:  
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4  
Via Po, 11 – 10034 Chivasso (TO)  
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo   
Il/la sottoscritto/a ___________ chiede di poter parteci-
pare al concorso  suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti  

dichiara  
sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato a __________ il _____ di risiedere in 
________ prov. ____ C.A.P. ___ via __________ n. ___  
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza _______)  
ovvero:  
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:  
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza;  
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- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;  
- adeguata conoscenza della lingua italiana.  
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __  
d) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa; oppure di aver ri-
portato le seguenti condanne penali___________  
e) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: (A) _  
g) di possedere la seguente anzianità di servizio effettivo: 
_________  
h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare) __________  
i) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la 
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _________  
j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione  
k) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza ___  
l) di essere in possesso alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando di concorso di tutti i requisiti 
generali e specifici prescritti dal bando;  
m) di accettare le condizioni fissate dal bando di concor-
so nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico-
economico del personale dell’ASL TO 4  
n) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni ______________ (indicare 
anche il n. di telefono)  
o) eventuali altre notizie:  
- altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammi-
nistrazioni (C)  
- partecipazione a corsi (B)  
- attività di docenza (D)  
p) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale  
Data ________________  
Firma_____________  
N.B.  
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente. Qualora invece la do-
manda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità  
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, ai 
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (in 

tal caso allegare  fotocopia di un documento di identità in 
corso di validità). Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa e materialmente presentate.  
Note per la compilazione  
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata  
B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore  e se era pre-
visto un esame finale.  
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46  del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata  la misura della riduzione 
del punteggio.  
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.  
 
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Avviso pubblico per incarico quinquennale di Diri-
gente Medico Direttore S.C. Radiodiagnostica del 
Presidio Ospedaliero Riunito di Ivrea-Cuorgnè-
Castellamonte.  
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 229 del 11/02/2010 è indetto avviso pubblico per un 
incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore 
Struttura Complessa Radiodiagnostica del Presidio O-
spedaliero Riunito di Ivrea - Cuorgnè - Castellamonte.  
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta libera ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000, corredate 
dai documenti prescritti scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requi-
siti generali e specifici e delle modalità di partecipazione, 
è pubblicato sul sito internet dell’ASL TO 4 
http://www.aslto4.piemonte.it ed è disponibile presso il 
Settore Concorsi di Chivasso - via Po n. 11.  
Le domande devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’ASL TO4 Via Po, 11 - 10034 Chivasso.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi c/o Settore Concorsi 
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– dell’ASL TO4 Chivasso –Via Po, 11- dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9,00 alle 12,00 al numero tel. 011/9176340.  

Il Direttore Generale  
Marina Fresco  

 
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Bando di Concorsi pubblici per titoli ed esami per il 
conferimento di posti del ruolo sanitario: n. 1 posto di 
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della 
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. 
D); e n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Educatore Professionale (cat. D).  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 233  del 11/02/2010 sono indetti pubblici concorsi, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato  
dei seguenti posti:  
 - n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro (cat. D);  
 - n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Educatore Professionale (cat. D).  
Alle predette posizioni funzionali è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il 
personale delle Aziende Sanitarie Locali.  
Requisiti generali per l'ammissione  
Per l'ammissione ai concorsi sono prescritti i seguenti 
requisiti:  
 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea.  
I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:  
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza;  
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;  
- adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 b) idoneità  fisica all’impiego,   
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-
tuato a cura dell’ASL con riferimento alla qualifica da 
ricoprire. Il certificato finale della visita dovrà individua-
re una idoneità fisica al servizio continuativa ed incondi-
zionata così come previsto dal dall’art. 11 del DPR 
686/57.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni.  
Requisiti specifici per l'ammissione  
In relazione ai posti a concorso di:  
 - Collaboratore professionale sanitario - tecnico della 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro – cate-
goria D;  
 - Collaboratore professionale sanitario - educatore 
professionale – categoria D;  
Diploma universitario rispettivamente di:  
 - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi 

di lavoro   
 - Educatore professionale  
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Le-
gislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai 
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.  
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del 15.5.97, la 
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta a 
limiti di età, fermi restando i limiti previsti dal vigente 
ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell'A.S.L. TO 4 e dovranno pervenire con le seguenti 
modalità:  
- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’A.S.L. TO 4 – Via Po n. 11 - 10034 Chivasso 
(TO).  
- consegna  all’ Ufficio Concorsi Via Po, 11 Chivasso 
(TO) 2^ piano - dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00.  
In caso di consegna la sottoscrizione dell’istanza può av-
venire in presenza del dipendente addetto a ricevere la 
documentazione ovvero l’istanza, debitamente firmata 
dall’interessato, può essere presentata anche da interposta 
persona unitamente a fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità del sottoscrittore dell’istanza. In 
caso di invio tramite servizio postale l’istanza, debita-
mente firmata dall’interessato, deve essere spedita uni-
tamente a fotocopia di un documento di identità in corso 
di validità del sottoscrittore.  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione ai concorsi scade il trentesimo giorno a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora la 
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di 
presentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del 
servizio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.  
Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i 
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di chiusura 
del concorso.  
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previ-
ste dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci:  
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1) il cognome e il nome;  
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candidato 
deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto a) 
dei “Requisiti generali”) ;  
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
5) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare le 
eventuali condanne riportate;  
6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell'istituto o degli istitu-
ti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;  
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, non-
ché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato il 
servizio militare;  
9) l’indicazione della lingua straniera scelta tra francese 
ed inglese;  
10) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;  
11) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione;  
12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di pari-
tà di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;    
13) di essere in possesso alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente   
bando di concorso di tutti i requisiti generali e specifici 
prescritti dal bando;  
14) di accettare le condizioni fissate dal bando, nonché 
quelle che disciplina no lo stato giuridico ed economico 
del personale dell’ASL TO4;  
15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;  
16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo  
30.06.2003 n. 196  finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.  
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale pena 
l’inammissibilità dell’aspirante.  
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.  
Ai sensi  dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà  di indi-
care, nella  domanda di partecipazione al concorso, 
l’ausilio necessario  in relazione al proprio handicap, 
nonché l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove.   
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità 

per dispersione  di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:  
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:  
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. TO 4 
(Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – Agenzia di 
Ivrea)  

ovvero 
- quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso  

ovvero 
- accredito bancario c/o Banca Intesa San Paolo – Agen-
zia di Ivrea  
(cod. IBAN IT97W0306930540100000304398)   

oppure 
- versamento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’ASL TO4/ex-A.S.L. 9.  
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile.  
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo di 
esclusione dal concorso stesso.  
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);  
3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato che non ha valore di au-
tocertificazione.  
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti;  
5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.  
E' peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nute legittimamente attuabili e/o necessarie.  
I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale 
o in copia  autenticata ai sensi di legge ovvero autocerti-
ficati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000.   
Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è pe-
raltro possibile comprovare la conformità all’originale 
della copia, pubblicazione ovvero di titoli di studio o di 
servizio o di altro documento (art. 19 e 47 DPR 
445/2000).  
Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere 
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione.  
Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devono 
essere accompagnate dalla fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare 
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
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rialmente presentate.  
Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua 
italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola, con 
l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se non accom-
pagnati da traduzione in lingua italiana effettuata da un 
traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di 
abilitazione.  
Nella certificazione relativa ai servizi presso Aziende o 
Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.  
Valutazione dei titoli  
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 27 
marzo 2001 n. 220.  
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.  
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessi-
vamente 100 così ripartiti:  
 a) 30 punti per i titoli  
 b) 70 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 a) 30 punti per la prova scritta  
 b) 20 punti per la prova pratica  
 c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a) 15 punti per i titoli di carriera  
 b)   4 punti per i titoli accademici e di studio  
 c)   4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici  
 d)   7 punti per il curriculum formativo e professionale  
Prove di esame  
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell'art. 43 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in:  
prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione attinenti alla materia oggetto del concorso. La pro-
va scritta potrà anche consistere nella soluzione di quesiti 
a risposta sintetica;  
prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche e nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta.  
prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle prove 
scritta e pratica; nonché su elementi di informatica e sulla 
verifica della conoscenza a livello iniziale di una lingua 
straniera scelta tra francese ed inglese.  
Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami”  non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, verrà comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.  
Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova pratica e della prova orale è subordinato al rag-

giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E' e-
scluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.  
Conferimento dei posti  
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei ai concorsi.  
Per quanto riguarda le preferenze  a parità di merito  e di 
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.  
Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costituzione 
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato e a presentare entro tren-
ta giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti 
alla partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni relative a:  
 - titolo di studio richiesto per l’ammissione al concor-
so, certificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari, condanne penali (può essere autocertifica-
ta unicamente l’assenza di condanne penali) e iscrizione 
all’albo professionale. La suddetta dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione potrà essere redatta utilizzando 
l’apposito modulo che verrà consegnato al momento 
dell’assunzione presso l’Azienda.  
E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti documenti in 
originale o in copia autenticata.  
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla no-
mina.  
Il candidato all’assunzione è tenuto all’effettuazione del-
la visita medica preventiva in fase preassuntiva a cura 
dell’ufficio del Medico Competente ai sensi dell’art. 41 
del D.Lvo 81/2008 così come modificato dal D.Lvo 
106/2009.  
E’ condizione essenziale per l’instaurazione del rapporto 
di lavoro la certificazione dell’idoneità fisica all’impiego 
la quale deve essere assoluta ed incondizionata per con-
sentire il proficuo svolgimento di tutte le mansioni e atti-
vità previste per la qualifica.  
Decade dall’impiego anche chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.  
Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.  
L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico e privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N. nonché attività che possano configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 14 del C.C.N.L. Comparto 
01.09.95 e dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001.  
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Assunzione  
E’ condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di 
preavviso, l’annullamento della procedura concorsuale 
che ne sostituisce il presupposto. Comunque, all’atto 
dell’eventuale immissione in servizio a tempo indetermi-
nato, l’assunzione del vincitore sarà effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una 
delle due parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.   
Utilizzazione della graduatoria  
Le graduatorie dei concorsi saranno pubblicate sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Sulla base di 
eventuali, sopravvenute circostanze e contingenze e nel 
rispetto delle norme di legge, l’ASL TO4 si riserva la fa-
coltà di rideterminare il numero dei posti banditi nonché 
di attingere alla relativa graduatoria degli idonei per e-
ventuali e sopravvenute necessità di nomina in ruolo e /o 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato. Con 
la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.  
Trattamento dei dati personali  
Si informano i candidati che il trattamento dei dati perso-
nali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all'esclusi-
vo espletamento delle pratiche d'ufficio nell'ambito del-
l'attività della S.C. Affari Generali con l'utilizzo di pro-
cedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessa-
ri per perseguire le predette finalità, anche in caso di e-
ventuali  comunicazione a terzi. Ai candidati sono rico-
nosciuti il diritto di accedere ai propri dati personali, di 
chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, 
se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, 
nonché di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Il 
titolare del trattamento dei dati è il Legale Rappresentan-
te dell’ASL TO4 – sede Legale Via Po n. 11 – Chivasso. 
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore del 
Dipartimento Amministrativo. Al titolare e al responsabi-
le dei dati ci si potrà rivolgere per far valere i propri dirit-
ti così come previsto dall’art. 8 del Codice.  
Disposizioni finali  
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del 
D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs. 
165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in 
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23 
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata, delle leggi 2 settem-
bre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come modifi-
cata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua 
volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8 maggio 2001, 
n. 215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore degli 
appartenenti alle Forze Armate. In applicazione del citato 
D.Lgs. 215/01, art. 18 commi 6,7 con il presente concor-
so si determina una frazione di riserva per i volontari del-

le FF.AA. che si sommerà con altre frazioni che si verifi-
cheranno nei prossimi bandi di concorso.   
In attuazione di quanto previsto dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica con nota n. 3/2006 i candidati che, a 
seguito della presente procedura, siano assunti a tempo 
indeterminato, non possono accedere a mobilità prima 
che siano trascorsi tre anni dal momento dell’assunzione.  
L’A.S.L. TO4 si riserva la facoltà di prorogare, modifica-
re, sospendere o revocare i presenti concorsi o parte di 
essi, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità  per 
ragioni di pubblico interesse.   
Per quanto non espressamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al D.P.R. 
487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al D.P.R. 
220/01 e successive modificazioni.  
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della 
Struttura Complessa Amministrazione del Personale 
dell’A.S.L. TO4 – Via Po, 11 – 10034 Chivasso (TO) - 
Tel. 011-9176340 dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedì al ve-
nerdì oppure consultare i siti internet:  
http://www.to4.piemonte.it  

Il Direttore Generale  
Marina Fresco  

 
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4  
via Po n. 11 – 10034 Chivasso  
Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n.______ post_____ di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario – _______________ (Cat. D).  
Il/la sottoscritto/a ___________________  

chiede 
Di poter partecipare al Concorso Pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. ____ post__ di _________  
A tal fine sotto la propria responsabilità ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in 
caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti  

dichiara 
a) di essere nato a __________ il _________________ di 
risiedere _____________ in ___________prov.____ 
C.A.P. _______ via _______________ n. ____  
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza _______)  
ovvero:  
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:  
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza;  
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;  
- adeguata conoscenza della lingua italiana.  
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di __  
d) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare le 
eventuali condanne riportate;  
e) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
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cedimenti penali;  
f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
(A__________________________________________  
d) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare) __________  
e) di scegliere la seguente lingua straniera per 
l’accertamento previsto dalla vigente normativa concor-
suale (francese o inglese): ______________________  
f) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la 
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)__________  
g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione  
h) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza ___  
i) di essere in possesso alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando di concorso di tutti i requisiti 
generali e specifici prescritti dal bando;  
j) di accettare le condizioni fissate dal bando, nonché 
quelle che disciplinano  
lo stato giuridico ed economico del personale dell’ASL 
TO4;  
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è:____________________  
(indicare anche il n. di telefono)   
l) eventuali altre notizie:  
 1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche 
amministrazioni (C)  
 2. partecipazione a corsi (B)  
 3. attività di docenza (D)  
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale  
Data _____________   
Firma ________________________  
N.B.  
 - La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica 
del proprio documento di identità in corso di validità, 
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi con-
tenuta non siano presentate direttamente. Qualora invece 
la domanda sia presentata direttamente dall’interessato 
agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti 
al dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità  
 - La conformità di eventuali copie di titoli e/o di do-
cumenti può essere attestata direttamente dall’interessato, 
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
(in tal caso allegare  fotocopia di un documento di identi-
tà in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa.  
Note per la compilazione  
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata  
B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-

si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.  
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà  indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46  del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata  la misura della riduzione 
del punteggio.  
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.  
 
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Bando di Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 
1 posto di dirigente Medico - disciplina di Igiene Epi-
demiologia e Sanità Pubblica.  
  
Art. 1 - Posti e trattamento economico  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 
236 del 11/02/2010 è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato di:  
Area della Sanità Pubblica: 1 posto di Dirigente Medico 
- disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica  
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, nonché dai vigenti contratti nazionali di lavo-
ro per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.  
Art. 2 - Requisiti generali e specifici per l'ammissione  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:  
1) Requisiti generali:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;  
I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:  
- godimento di diritti civili e politici anche negli stati 
d’appartenenza o di provenienza;  
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;  
- adeguata conoscenza della lingua italiana.  
b) idoneità fisica all'impiego:  
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettua-
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to a cura dell’Azienda Sanitaria Locale con riferimento 
alla qualifica da ricoprire. Il certificato finale della visita 
dovrà individuare un’idoneità fisica al servizio continua-
tiva ed incondizionata così come previsto dall’art. 11 del 
DPR 686/57.  
c) titolo di studio per l'accesso alla carriera e posizione 
funzionale di cui trattasi.  
2) Requisiti specifici:  
I requisiti specifici d’ammissione ai concorsi disciplinati 
dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, sono i 
seguenti:  
 a) laurea in medicina e chirurgia;  
 b) specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi 
del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per gli effetti del 
2° co, art.56, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il personale di 
ruolo in servizio alla data del 1° febbraio 1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto messo a concorso purché ricopra alla medesima 
data, un posto di ruolo presso altra ASL o Azienda Ospe-
daliera nella disciplina predetta. In applicazione dell’art. 
74 del D.P.R. 483/97, così come integrato dall’art. 8 del 
D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la specializzazione nella disci-
plina del concorso può essere sostituita da specializzazione 
in disciplina affine individuata secondo le tabelle allegate 
al D.M.S. del 31/01/1998 e s.m.i.  
 c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione. 
Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la 
non ammissione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3, 
comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al suddetto 
avviso non è più soggetta a limiti d’età, fermo restando i 
limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.  
Art. 3 - Presentazione delle domande: termine e modalità  
La domanda d’ammissione al concorso, redatta in carta 
semplice, deve essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’ASL TO4 – via Po, 11 - 10034 Chivasso (TO) - e 
può essere presentata, con le seguenti modalità:  
1) consegnata all’Ufficio Concorsi presso la sede di  Via 
Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano – (ex ASL 7) dal lunedì 
al venerdì dalle 9,00 alle 12,00.  
In tal caso la sottoscrizione dell'istanza può avvenire in 
presenza del dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione ovvero l'istanza debitamente firmata dall’interessato 
può essere presentata anche da interposta persona unita-

mente a fotocopia di un documento d’identità in corso di 
validità del sottoscrittore dell’istanza  
2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’ASL To4 – Via Po, 11 – 10034 Chivasso;  
In tal caso l'istanza debitamente firmata dall’interessato 
deve essere spedita unitamente a fotocopia di un docu-
mento di identità in corso di validità del sottoscrittore.  
Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante.  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade il 30^ giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo, non festivo.  
Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la loro 
responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste 
dall'art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:  
 1) il cognome ed il nome la data, il luogo di nascita e 
la residenza;  
 2) la procedura a cui intendono partecipare;  
 3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candida-
to deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto 
a) dei “Requisiti generali”);  
 4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;  
 5) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa; oppure indi-
care le eventuali condanne penali riportate.  
 6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali;  
 7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D.Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa ;  
 8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
servizio;  
 9) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;  
 10) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
 11) l’iscrizione all’Albo;  
 12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a 
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
valutazione, secondo quanto indicato dall'art. 5 DPR 
487/94 e s.m.i.;  
 13) di essere in possesso alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i 
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requisiti generali e specifici prescritti dal bando;  
 14) di accettare le condizioni fissate dal bando, non-
ché quelle che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico del personale dell’ASL TO4;  
 15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 
concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2;  
 16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale;  
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, secon-
do le modalità già precisate, pena l'inammissibilità dell'a-
spirante.  
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.  
Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare, nel-
la domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.  
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità  
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione.  
Art. 4 - Documenti da allegare  
Alla domanda di partecipazione al concorso devono esse-
re allegati i seguenti documenti:  
 a) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici 
di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che precede; 
 b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando quale 
requisito di ammissione, etc.)  
 c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice 
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente i 
documenti e i titoli presentati, con indicazione del relati-
vo stato (se originale o fotocopia autenticata);  
 d) un curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato, che non può avere valore di autocertificazione;  
 e) l'originale della ricevuta comprovante il pagamento 
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87 
con l'indicazione quale causale del versamento "Tassa 
concorso". Il pagamento può essere effettuato mediante:  
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL TO4 - 
Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – agenzia di 
Ivrea (omissis); oppure  
- Conto corrente postale n. 12443107 intestato all'ASL 
TO4/ex ASL9;  
I titoli possono essere prodotti:  
 - In originale;  
 - Mediante copia autentica ai sensi dell'art. 18, del 
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445;  
 - Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 

atto di notorietà nei casi previsti dagli artt. 46 e 47, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La predetta dichiara-
zione può venire sottoscritta dall'interessato in presenza 
del dipendente addetto a ricevere al documentazione ov-
vero deve essere presentata firmata, unitamente a fotoco-
pia di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore.  
Al fine di accelerare il procedimento gli interessati sono 
invitati ad allegare, anche alla predetta dichiarazione, una 
fotocopia dei certificati oggetto della dichiarazione.  
Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.  
Fermo restando quanto previsto dall'art. 76, del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla veridi-
cità delle dichiarazioni sostitutive emerga la non veridici-
tà del contenuto delle stesse, il dichiarante decadrà dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrono o meno le condizioni di cui all'u.c. del-
l'art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio.  
Qualora i servizi dovessero essere documentati con certi-
ficati originali saranno valutati esclusivamente i servizi le 
cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante 
dell'Ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati.  
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non autocer-
tificati secondo la normativa vigente, vengono valutati 
solo se documentati con la copia del foglio matricolare 
dello stato di servizio precisando che, relativamente ai 
servizi prestati presso gli Ospedali Militari, sono confer-
mate le disposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.  
E' peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di 
documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili o 
necessarie.  
Art. 5 - Valutazione dei titoli  
I titoli saranno valutati dall'apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997, n. 483.  
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle 
forme prescritte.  
Art. 6 - Sorteggio componenti commissioni esaminatrici  
Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa al concor-
so in parola, avrà luogo presso la sede di Chivasso 
dell’ASL TO4, via Po n. 11 – con inizio alle ore 10,00 
del settimo giorno successivo a quello di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande.  
Qualora detto giorno sia festivo la data è spostata al pri-
mo giorno successivo non festivo. Se eventualmente si 
rendessero necessari successivi sorteggi per indisponibi-
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lità di Commissari già estratti, questi avranno luogo nella 
stessa sede ed alla stessa ora il  decimo giorno successivo 
a quello di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande.  
Art. 7 - Prove d'esame  
Le prove d'esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26, del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:  
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;  
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto);  
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami” non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, verrà comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapito 
indicato nella domanda di partecipazione.  
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identità valido a norma di legge.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la cau-
sa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e 
le modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi 
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove.  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.  
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20. La valutazione è 
effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, 
comma 3, del D.P.R. 483/97.  
Art. 8 - Redazione della graduatoria  
La commissione, al termine delle prove d'esame del con-
corso, formula la graduatoria di merito dei candidati for-
mata secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a 
parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5, del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.  
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista 
valutazione di sufficienza.  
La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministrativi 
della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo suc-
cessivo.  

Art. 9 - Conferimento dei posti  
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei ai concorsi.  
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito.  
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all'art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.  
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.  
Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e con-
tingenze e nel rispetto delle norme di legge, l’A.S.L. TO4 
si riserva la facoltà di attingere alla relativa graduatoria 
degli idonei per eventuali e sopravvenute necessità di 
nomina in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato.   
Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al con-
ferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti 
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei confe-
rimenti futuri presso tale sede, mentre resta in graduato-
ria per i conferimenti presso le altre sedi salvo che espli-
citi chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi.  
Art. 10 - Adempimenti dei vincitori  
I vincitori dei concorsi sono invitati dall'A.S.L., ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’ASL TO4, nel 
termine e con le modalità stabilite dal concorso, a pena di 
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione del-
lo stesso, la dichiarazione sostitutiva di certificazione 
prodotta in sostituzione delle seguenti normali certifica-
zioni:  
 1) cittadinanza italiana;  
 2) residenza;  
 3) stato di famiglia;  
 4) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa;  
 5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali;  
 6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e 
politici;  
 7) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio 
militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito defi-
nitivo di leva (per i candidati di sesso maschile);  
 8) estratto dell'atto di nascita;  
 9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, prece-
denza o preferenza a parità di valutazione.  
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richiedere, 
entro dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del con-
corso, l'applicazione dell'articolo 18, comma 3, della leg-
ge 7 agosto 1990, n. 241.  
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, la A.S.L. comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto.  
Il candidato all’assunzione è tenuto all’effettuazione del-
la visita medica preventiva in fase preassuntiva a cura 
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dell’ufficio del Medico Competente ai sensi dell’art. 41 
del D.Lvo 81/2008 così come modificato dal D.Lvo 
106/2009.  
E’ condizione essenziale per l’instaurazione del rapporto 
di lavoro la certificazione dell’idoneità fisica all’impiego 
la quale deve essere assoluta ed incondizionata per con-
sentire il proficuo svolgimento di tutte le mansioni e atti-
vità previste per la qualifica.  
Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.  
Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.  
La conferma in servizio è subordinata al superamento 
con esito favorevole del periodo di prova della durata di 
mesi sei, previsto dall'art. 14, del C.C.N.L. della dirigen-
za medica e veterinaria dell’8.6.00.  
L'ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N., nonché attività che possono configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell'art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell'art. 13, del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell'art. 53, del D.Lgs. 165/01.  
Art. 11 – Trattamento dei dati personali  
Si informano i candidati che il trattamento dei dati perso-
nali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all'esclusi-
vo espletamento delle pratiche d'ufficio nell'ambito del-
l'attività della S.C. Affari Generali – Ufficio Concorsi 
con l'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e 
nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, an-
che in caso di eventuali  comunicazione a terzi. Ai candi-
dati sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione di legge, nonché di opporsi al trattamento per mo-
tivi legittimi.  
Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappresentan-
te dell’ASL TO4 - sede Legale Via Po, 11 Chivasso. Il 
Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore del 
Dipartimento Amministrativo. Al titolare e al responsabi-
le del trattamento dati ci si potrà rivolgere per far valere i 
propri diritti così come previsto dall’art. 8 del Codice.  
Art. 12 - Norme finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle ASL e ASO.  
L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell'art. 7, del D.Lgs. n. 165/01.  
I documenti allegati alla domanda di partecipazione sa-
ranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del candidato, 
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdi-
zionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima del 
predetto termine, ma dopo l'intervenuta esecutività della 
deliberazione di esito del concorso, dietro presentazione 
di apposita richiesta, nella quale dovrà essere esplicita-
mente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso 

la presente procedura concorsuale.  
L'Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giudi-
zio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o re-
vocare il presente bando o parte di esso qualora ne rile-
vasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico 
interesse, senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
Il presente bando è stato emanato nell'osservanza della 
Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari opportunità 
per l'accesso al lavoro; della Legge 23 novembre 1998, n. 
407, riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lità organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980, n. 574 e 
31 maggio 1975, n. 191, come modificate dall'art. 39 del 
Decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta 
modificato dall'art. 18 del Decreto Legislativo 8 maggio 
2001, n. 215, riguardo alla riserva di posti a favore di ap-
partenenti alle forze armate. In applicazione del citato 
DLgs 215/01, art. 18 commi 6,7 con il presente concorso 
si determina una frazione di riserva per i volontari delle 
FF.AA. che si sommerà con altre frazioni che si verifi-
cheranno nei prossimi bandi di concorso.  
In attuazione di quanto previsto dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica con nota n. 3/2006 i candidati che, a 
seguito della presente procedura, siano assunti a tempo 
indeterminato, non possono accedere a mobilità prima 
che siano trascorsi tre anni dal momento dell’assunzione.  
La procedura per l'espletamento dei concorsi in argomen-
to è disciplinata dalle norme di cui al  D.P.R. 20.12.79, n. 
761, al D.Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al D.P.R. n. 
487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 e s.m.i., al 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai 
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., D.P.R. 445/2000, ai 
CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, ol-
tre a quelle di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 
s.m.i..  
Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi sede di Chivasso dal lunedì al ve-
nerdì dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340 o consul-
tare il sito internet http://www.aslto4.piemonte.to.it  

Il Direttore Generale  
Marina Fresco  

 
Schema esemplificativo della domanda 

per la partecipazione ai concorsi pubblici 
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4  
Via Po, 11 – 10034  Chivasso (TO)  
Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico__________ 
(indicare disciplina e area)  
Il/la sottoscritto/a __________ chiede di poter partecipa-
re al concorso  suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti  

Dichiara  
sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato a ______________________ il_____  
di risiedere in_________ prov. ____ C.A.P. ________  
via_________________________________n. ____  
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b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza _______)  
ovvero:  
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:  
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza;  
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;  
- adeguata conoscenza della lingua italiana.  
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __  
d) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare le 
eventuali condanne penali riportate.  
e) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con 
l’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento delle stesse):  
(A) ________________________________________  
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare) ________  
h) di aver prestato o di prestare  i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)________ _  
i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione  
j) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi ___  
k) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza ___   
l) di essere in possesso alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando di concorso di tutti i requisiti 
generali e specifici prescritti dal bando;  
m) di accettare le condizioni fissate dal bando, nonché 
quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
del personale dell’ASL TO4;  
n) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: ____________________ 
(indicare anche il n. di telefono)   
o) eventuali altre notizie:  
 1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche 
amministrazioni (C)  
 2. partecipazione a corsi (B)  
 3. attività di docenza (D)  
p) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale  
Data ____________    
Firma_____________  
N.B.  
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-

stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente. Qualora invece la do-
manda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità  
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, ai 
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (in 
tal caso allegare  fotocopia di un documento di identità in 
corso di validità). Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa e materialmente presentate.  
Note per la compilazione  
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo,  Istituto di conseguimento e 
votazione riportata  
B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore  e se era pre-
visto un esame finale.  
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà  indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata  la misura della riduzione 
del punteggio.  
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore  di docenza svolte.  
 
Azienda sanitaria locale "TO5"  
Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-
sorio di Medico Pediatra di libera scelta per i comuni 
di Carmagnola, Lombriasco e Pancalieri.  
  
E’ indetto avviso pubblico per conferimento di incarico 
provvisorio di medico pediatra di libera scelta per i Co-
muni di Carmagnola, Lombriasco e Pancalieri (art. 37 
dell’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici 
pediatri di libera scelta del 29/7/2009).   
Possono presentare istanza di partecipazione all’incarico 
di cui si tratta tutti i medici inseriti nella graduatoria uni-
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ca regionale dei medici pediatri di libera scelta valida per 
l’anno 2010.  
Gli interessati dovranno presentare domanda in carta 
semplice alla Direzione Generale dell’A.S.L.TO5 – Via 
San Domenico, 21 – 10023 Chieri (TO) in cui dovranno 
essere indicati: dati anagrafici, posizione e punteggio ri-
portato nella graduatoria regionale per la medicina pedia-
trica di libera scelta anno 2010 pubblicata sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 50 del 17/12/2009, 
titolarità o meno di rapporto di lavoro dipendente o con-
venzionato o di trattamento di pensione, precisando di 
non trovarsi nella posizione di incompatibilità prevista 
dall’art. 17 dell’A.C.N. sopracitato.   
Le domande dovranno essere inviate entro le ore 12 del 
decimo giorno dalla data della pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.   
Per ogni eventuale informazione, gli interessati potranno 
rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale 
dell’A.S.L.TO5 - Tel. 011/6930.347.  

Il Direttore della S.C.  
Amministrazione del Personale  

Fabrizia Baravalle  
 
Azienda sanitaria locale "TO5"  
Avviso pubblico per la formulazione di graduatoria 
da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato quale Dirigente Medico - Medi-
cina Interna.  
  
Avviso pubblico per la formulazione di graduatoria da 
utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato quale:  
 - Dirigente Medico – Medicina Interna  
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta semplice e corredate della documentazione prescrit-
ta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  
I bandi di avviso pubblico saranno disponibili sul sito 
(dal lunedì successivo alla data di pubblicazione): 
www.aslto5.piemonte.it   
Le domande devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell'A.S.L. TO5 - Ufficio Concorsi – Via Real Col-
legio, 20 – 10024 Moncalieri (TO).  
Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'Ufficio Concorsi 
della A.S.L. TO5, tel. 011/ 6930.346.  

Il Direttore generale  
Giovanni Caruso  

 
Comune di Lombriasco (Torino)  
Concorso pubblico per esami per  l’assunzione  a 
tempo indeterminato e parziale (90%) di n° 1  istrut-
tore amministrativo/contabile categoria C, posizione 
economica C1.  
  
E’ indetto un concorso pubblico per esami per la copertu-
ra di un posto di n° 1 istruttore amministrativo/contabile 
categoria C, posizione economica C1.  
Titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore 
di durata quinquennale.  

Scadenza di presentazione domande: giovedì 11 marzo 
2010, ore 11,00.  
Il bando integrale è reperibile presso l’Ufficio Segreteria 
del Comune, tel. 011/9790133 oppure sul sito: 
www.comune.lombriasco.to.it.  
Lombriasco, 16 febbraio 2010  

Il Segretario Comunale  
Maria Donata Buonamico  

  
Consiglio Regionale della Regione Piemonte  
Bando di concorso per il conferimento di tre borse di 
studio per ricerche sul fenomeno del sovraindebita-
mento e dell'usura.  
  
Art.1 – Il Consiglio regionale del Piemonte, la Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale “A. Avogadro”, le Facoltà di Economia e di 
Psicologia dell’Università degli Studi di Torino bandi-
scono un concorso per il conferimento di tre borse di stu-
dio destinate a laureati o ricercatori in Giurisprudenza, 
Economia e Commercio, Psicologia presso le Università 
degli Studi di Torino e del Piemonte Orientale “A. Avo-
gadro”, al fine di svolgere attività di studio e di ricerca 
sul fenomeno del sovraindebitamento e dell’usura.  
Art. 2 - I temi delle ricerche sono definiti come di seguito:  
Prima ricerca a carattere giuridico (laureati o ricercato-
ri in Giurisprudenza)  
 − analisi normativa italiana, sovranazionale e interna 
ai principali Paesi europei, relativa al credito al consumo, 
al finanziamento alle piccole imprese e a istituti giuridici 
quali la cessione del quinto e le carte di credito, con par-
ticolare riferimento agli strumenti di tutela del debitore.  
Seconda ricerca a carattere economico (laureati o ricer-
catori in Economia e Commercio)  
 − analisi economica italiana, sovranazionale ed inter-
na ai principali Paesi europei, relativa al credito al con-
sumo, al finanziamento della piccola impresa e a istituti 
quali la cessione del quinto e le carte di credito, con par-
ticolare riferimento al fenomeno economico del sovrain-
debitamento.  
Terza ricerca a carattere psicologico (laureati o ricerca-
tori in Psicologia)  
 − studio, sotto il profilo psicologico, dei comporta-
menti a maggior rischio di sovraindebitamento, le dipen-
denze da gioco e l’analisi dei possibili strumenti di pre-
venzione.  
Art. 3 –Per ciascun ambito di ricerca, viene assegnata una 
borsa di studio dell’importo, omnicomprensivo di even-
tuali spese, di euro 10.000,00 (diecimila).  
Art. 4 – Le borse di studio sono assegnate tramite sele-
zione pubblica per titoli e colloquio intesa ad accertare 
l’idoneità del candidato all’attività di studio e di ricerca.  
I titoli sono valutati dalla Commissione, di cui all’art.5, 
prendendo in considerazione:  
- voto finale del titolo di studio richiesto;  
- pubblicazioni;   
- altri titoli accademici e scientifici;   
- conoscenza delle lingue straniere.  
Il colloquio verterà su argomenti connessi al tema di ri-
cerca oggetto delle borse di studio e si svolgerà nella data 
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che verrà comunicata ai candidati, con almeno quindici 
giorni di preavviso, con lettera raccomandata.  
La Commissione, sulla base dei titoli presentati e 
dell’esito del colloquio, redige ed approva una graduato-
ria dei candidati giudicati idonei.  
Art. 5 – La Commissione è composta da:  
il Direttore della Segreteria Assemblea del Consiglio re-
gionale del Piemonte o suo delegato;  
il Dirigente del Settore Organismi Consultivi e Osserva-
tori o suo delegato;  
un docente designato dalla facoltà di Giurisprudenza, U-
niversità del Piemonte Orientale;  
un docente designato dalla facoltà di Psicologia, Univer-
sità di Torino;  
un docente designato dalla facoltà di Economia, Univer-
sità di Torino;  
un esperto dell’ Osservatorio regionale sul fenomeno 
dell’usura.  
Art. 6 - Le domande di partecipazione, indirizzate 
all’Osservatorio regionale sul fenomeno dell’usura - 
Consiglio regionale del Piemonte, via Alfieri 15 - 10121 
Torino, redatte in carta semplice, devono essere presenta-
te, a pena di esclusione, entro sessanta giorni dalla data 
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte, e possono essere inviate per posta o a 
mezzo fax al numero 011.5757365.  
Per le domande inviate a mezzo posta farà fede la data 
del timbro postale.  
Nella domanda il candidato deve indicare, a pena di e-
sclusione:  
 a) cognome e nome;  
 b) luogo e data di nascita;  
 c) luogo di residenza;  
 d) il domicilio che elegge ai fini del concorso ed il re-
capito telefonico;  
 e) il numero di codice fiscale;  
 f) la laurea o il titolo di dottore di ricerca posseduto, 
l’Università presso la quale è stato conseguito e il pun-
teggio del voto di laurea conseguito.  
Alla domanda deve essere allegato un curriculum, sotto-
scritto dal candidato, l’eventuale documentazione riguar-
dante la propria attività scientifica, didattica e professio-
nale e altri documenti comprovanti la specifica esperien-
za nella materia che i candidati ritengano opportuno pro-
durre.   
Art. 7 - In caso di  rinuncia dei vincitori o di interruzione 
del godimento della borsa entro la prima metà del perio-
do di fruizione della medesima, si procede alla chiamata 
degli idonei in ordine di graduatoria.  
Art. 8 – Il Consiglio regionale individua, per ogni borsa di 
studio, un responsabile al quale è demandata la definizio-
ne, sentito il borsista, della ricerca che questi dovrà svolge-
re. Al responsabile è inoltre affidato il controllo circa il 
corretto svolgimento dell’attività del borsista stesso.  
Al termine del periodo di fruizione della borsa, gli asse-
gnatari sono tenuti a presentare al Consiglio regionale 
una relazione scientifica sulla ricerca svolta, sottoscritta 
dal proprio responsabile.  
I risultati delle ricerche effettuate dai borsisti sono di e-
sclusiva proprietà del Consiglio regionale che se ne ri-

serva la pubblicazione.  
Art. 9 – I borsisti possono accedere alle strutture degli 
Enti promotori delle borse di studio, per motivi di ricer-
ca.  
Gli stessi borsisti sono tenuti ad uniformarsi ai regola-
menti e alle norme di sicurezza in vigore nelle strutture 
medesime.  
Art. 10 – La relazione scientifica sulla ricerca svolta do-
vrà essere presentata entro un anno dalla data di assegna-
zione della borsa.  
Detto periodo potrà essere prorogato, su motivata richie-
sta dell’assegnatario, dalla Commissione che indicherà il 
nuovo termine.  
Art. 11 – Le borse di studio sono erogate in un’unica rata, 
al termine della ricerca e previa attestazione scritta, da 
parte del responsabile, del regolare svolgimento 
dell’attività del borsista.  
Art. 12 - Il godimento delle borse non costituisce rappor-
to di lavoro subordinato.  
Le borse non danno luogo a trattamenti previdenziali e 
assistenziali né a valutazioni o riconoscimenti giuridici 
ed economici .  
Art. 13 - L’inosservanza delle norme di cui al presente 
bando comporta l’immediata decadenza dal godimento 
della borsa per il periodo di tempo residuo ed esclude il 
beneficiario dalla possibilità di fruire in futuro del mede-
simo tipo di borsa di studio.  
Art. 14 - Per tutto quanto non espressamente previsto dal 
presente bando di concorso si fa riferimento alla norma-
tiva vigente in materia di borse di studio.  

 
Consiglio regionale del Piemonte 
Segreteria Assemblea Regionale 
Il Direttore Adriana Garabello 

 
Università degli Studi Piemonte orientale  

“Amedeo Avogadro” Facoltà di Giurisprudenza 
Il Preside Salvatore Rizzello 

 
Università degli Studi di Torino 

Facoltà di Economia 
Il Preside Sergio Bortolani 

 
Università degli Studi di Torino 

Facoltà di Psicologia 
Il Preside Ferdinando Rossi 

 
Torino, 16 febbraio 2010  
Per informazioni: Consiglio regionale del Piemonte – 
Osservatorio regionale sul fenomeno dell’usura - Tel. 
011.57.57.831/832 – e-mail:osservatorio.usura@ consi-
glioregionale.piemonte.it  
 
Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei 
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo - Ve-
naria Reale (Torino)  
Concorso per n. 1 posto a tempo determinato per geo-
metra.  
  
E’ indetta una selezione pubblica, per soli esami, per n. 1 
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posto di cat. C, per il profilo di “istruttore tecnico”, a tem-
po determinato, per mesi 6 eventualmente prorogabile.  
Requisiti specifici richiesti, oltre a quelli generali previsti 
dal bando:  
titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore di 
“Geometra”, conseguito in istituti statali o legalmente 
riconosciuti;  
patente di guida di categoria B o superiori.  
Scadenza per la presentazione delle domande: 20 giorni 
dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Bando integrale di concorso contenente tutti i requisiti di 
ammissione e modalità di partecipazione è disponibile 
presso: Ufficio Personale – tel. 011/49.93.321.  
Siti Internet:  
www.parks.it/parco.mandria e www.parcomandria.it.  

Il Direttore  
Stefania Grella  

 
 
Istituto De Pagave - Novara  
Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
n. 1 posto di "Infermiere Professionale" a tempo pie-
no e indeterminato.  
  
Titolo di studio: Diploma Universitario di Infermiere 
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legi-
slativo 30/12/1992, m. 502 e successive modificazioni 
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni (D.M. 27/7/2000), al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale 
e dell’accesso ai pubblici concorsi.  
Iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri Profes-
sionali, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quello di scadenza del bando.  
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio  
Scadenza: giorno 12/03/2010  
Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti 
e lo schema della domanda sono disponibili presso la se-
greteria dell’Istituto Gaudenzio De Pagave – Via Lazza-
rino 10 – Novara (da lunedì a venerdì orario: 10,30-12,30 
e 15,30-17) tel. 0321/380911.  

Il Direttore Amministrativo  
Francesco Barilla  

  
Ordine degli Avvocati di Vercelli  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
della Area B - Posizione economica B1, a tempo inde-
terminato - Profilo professionale Operatore di Ente.  
  
In esecuzione della delibera del 12.12.2009 è indetto 
pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di A-
rea B – Posizione economica B1 – a tempo indetermina-
to, profilo professionale: Operatore di Ente, con orario di 
lavoro a tempo pieno, nel ruolo del Consiglio dell’Ordine 
degli Avvocati di Vercelli.  
Il trattamento economico è quello previsto dal CCNL – 

comparto personale degli Enti Pubblici non Economici. 
La domanda deve essere redatta su apposito modulo, che 
potrà essere scaricato dal sito internet:  
www.ordineavvocativercelli.it    
Per partecipare al concorso gli interessati dovranno con-
segnare la predetta domanda, redatta su carta semplice, a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento Al Con-
siglio dell’Ordine degli Avvocati di Vercelli – c/o il Pa-
lazzo di Giustizia in Piazza Amedeo IX, n. 2 – 13100 
Vercelli, in busta chiusa con dicitura nella parte anteriore 
“Contiene domanda di ammissione al concorso per titoli 
ed esami” entro e non oltre il termine di 30 (trenta) giorni 
successivi a quello di pubblicazione per estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.  
Per accedere al concorso è necessario essere in possesso:  
A) Cittadinanza italiana;  
B) Diploma di scuola secondaria di secondo grado di du-
rata quinquennale; i diplomi conseguiti all’estero saranno 
ritenuti utili purché riconosciuti, con apposito provvedi-
mento, equipollenti ad uno dei diplomi italiani.  
A tal fine nella domanda di concorso i candidati dovran-
no indicare gli estremi del provvedimento di riconosci-
mento dell’equipollenza in base alla normativa vigente.  
C) Attestato di operatore EDP o equipollente.  
D) Idoneità fisica all’impiego.  
E) Non aver riportato condanne penali (anche se sia stata 
concessa amnistia, condono, indulto, o perdono giudizia-
le) e di non avere procedimenti penali pendenti.  
L’esame verterà su una prova scritta, una attitudinale ed 
una orale.  
La prova scritta verterà su argomenti di cultura generale 
ed elementi di diritto amministrativo e costituzionale.  
La prova attitudinale consisterà nella scritturazione di un 
brano in videoscrittura con l’uso di un p.c. utilizzando un 
sistema operativo Windows XP ed il programma Word. 
Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno 
riportato in ciascuna delle prove, scritta e attitudinale, un 
punteggio minimo di 21/30.  
La prova orale verterà sulle seguenti materie: argomenti 
di cultura generale, elementi di diritto amministrativo, 
diritto costituzionale, ordinamento e previdenza forense, 
principi generali di informatica. La prova orale si intende 
superata se i candidati avranno ottenuto la votazione di 
almeno 21/30.  
La votazione complessiva sarà data dalla somma dei voti 
conseguiti nelle tre prove sopra descritte e dei punti attri-
buiti per i titoli.  
L’assunzione del vincitore avverrà in prova per il periodo 
di quattro mesi.  
In caso di mancato superamento del periodo di prova il 
Consiglio attingerà dalla graduatoria finale.  
Per maggiori dettagli e le prove di esame si fa espresso 
richiamo al bando di concorso, che gli interessati potran-
no scaricare dal sito internet: 
 www.ordineavvocativercelli.it 
Vercelli, 16 febbraio 2010  

Il Presidente  
Francesco Ferraris  
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Ordine provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odon-
toiatri - Asti  
Avviso pubblico di selezione personale a tempo inde-
terminato part-time area B.  
  
In esecuzione di deliberazione consigliare dell’Ordine 
dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia 
di Asti per il conferimento di un contratto di lavoro a 
tempo indeterminato part-time area B livello economico 
B1 del CCNL per il personale non dirigente del comparto 
Enti Pubblici non Economici, è indetto avviso pubblico 
di selezione.  
Titolo di studio richiesto:diploma di scuola media secon-
daria di secondo grado di durata quinquennale.  
La selezione sarà svolta mediante due prove scritte ed 
una prova orale, secondo le modalità indicate sul sito in-
ternet www.omceoasti.it.  
Termine per la presentazione delle domande: entro il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte, a mezzo lettera raccomandata A.R. indirizzata 
al Presidente dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirur-
ghi e degli Odontoiatri di Asti, Via Goito n. 12 – 14100 
Asti o presentata a mano presso la sede del medesimo 
Ordine.  
Le domande pervenute oltre la scadenza saranno dichia-
rate inammissibili.  
Informazioni e copia integrale del bando di concorso, 
comprensivo dello schema di domanda, possono essere 
richiesti presso gli Uffici dell’Ordine Provinciale dei 
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Asti, Via Goito 
n. 12, oppure scaricati dal sito internet: 
www.omceoasti.it.  

Il Presidente  
Mario Alfani 

______________________________________________ 
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