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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Concorso pubblico per I'assegnazione di n. 1 borsa di
studio della durata di un anno "Organizzazione ed
elaborazione dati relativi ad informazioni geotemati-
che™.

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale

del Piemonte

rende noto
che & indetto un concorso pubblico per I’assegnazione di
n. 1 borsa di studio della durata di un anno, rinnovabile
di un ulteriore anno, nell’ambito del progetto strategico
“Gestione in sicurezza dei territori di montagna tran-
sfrontalieri — RiskNat”, Programma di Cooperazione Ter-
ritoriale ALCOTRA 2007-2013 denominata “Organizza-
zione ed elaborazione dati relativi ad informazioni geo-
tematiche”.
La borsa di studio permettera I’acquisizione di specifiche
conoscenze relativamente all’organizzazione ed elabora-
zione dati relativi ad informazioni geotematiche contenu-
te nelle basi-dati gestite dalla SC 22 relativamente a fe-
nomeni di dissesto naturale. In particolare al borsista sara
richiesto di fornire il proprio contributo all’attivita di a-
nalisi ed elaborazioni previste nell’ambito dell’attivita
B2 (rischio idrogeologico) del progetto Risknat.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice se-
condo lo schema allegato A al presente bando, dovranno
pervenire a: Arpa Piemonte — Ufficio Protocollo - Via
Pio VII n. 9, 10135 Torino (orario: dalle ore 8,30 alle ore
12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30, dal lunedi al ve-
nerdi) entro le ore 12,00 del 15° giorno feriale successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte; in caso di spedizione a
mezzo posta fara fede il timbro postale.
Ogni indicazione necessaria alla partecipazione al bando
sara reperibile presso il sito www.arpa.piemonte.it alla
sessione concorsi.

ARPA Piemonte
Il Responsabile Struttura Ufficio Affari Istituzionali
e Personale
Luigi Preziosi

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Concorso pubblico per I'assegnazione di n. 2 borse di
studio della durata di un anno "Riconoscimento, ca-
ratterizzazione e descrizione di fenomeni franosi sul
territorio regionale™.

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte
rende noto
che ¢ indetto un concorso pubblico per I’assegnazione di
n. 2 borse di studio della durata di un anno, rinnovabile
di un ulteriore anno, nell’ambito del progetto strategico
“Gestione in sicurezza dei territori di montagna tran-
sfrontalieri — RiskNat”, Programma di Cooperazione Ter-

ritoriale ALCOTRA 2007-2013 denominata “Ricono-
scimento, caratterizzazione e descrizione di fenomeni
franosi sul territorio regionale”.
La borsa di studio permettera I’acquisizione di specifiche
conoscenze relativamente al riconoscimento, caratteriz-
zazione e descrizione di fenomeni franosi sul territorio
regionale.
In particolare al borsista sara richiesto di fornire il pro-
prio contributo all’attivita di caratterizzazione e descri-
zione di dettaglio di numerosi movimenti franosi critici,
attivita prevista nell’ambito dell’attivita B2 del progetto
Risknat.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice se-
condo lo schema allegato A al presente bando, dovranno
pervenire a: ARPA Piemonte — Ufficio Protocollo - Via
Pio VII n. 9, 10135 Torino (orario: dalle ore 8,30 alle ore
12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30, dal lunedi al ve-
nerdi) entro le ore 12,00 del 15° giorno feriale successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte; in caso di spedizione a
mezzo posta fara fede il timbro postale.
Ogni indicazione necessaria alla partecipazione al bando
sara reperibile presso il sito www.arpa.piemonte.it alla
sessione concorsi.
ARPA Piemonte
Il Responsabile Struttura Ufficio Affari Istituzionali
e Personale
Luigi Preziosi

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso di rettifica.

L’oggetto del Concorso — pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 5 del 04.02.2010 - é da
intendersi correttamente come segue :
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Di-
rigente Medico Chirurgia Generale anziché Dirigente
Medico Chirurgia Generale e d’Urgenza .
Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Borsa di Studio per un ""Progetto di sostegno psicolo-
gico nelle differenti fasi di trattamento dei pazienti
uremici cronici, in particolare per la fase di scelta del-
la dialisi e avviamento del trapianto™.

In esecuzione della determinazione n. 38/2010/SAP del
22/01/2010, adottata dal Direttore della S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda C.T.O./M. Adelaide
di Torino, & emesso avviso di selezione per I’attribuzione
di n. 1 Borsa di Studio per un “Progetto di sostegno psi-
cologico nelle differenti fasi di trattamento dei pazienti
uremici cronici, in particolare per la fase di scelta della
dialisi e avviamento del trapianto” destinata a candidati
in possesso dei requisiti specifici di ammissione: Laurea
in Psicologia, specializzazione quadriennale in Psicote-
rapia, abilitazione all’esercizio della professione di Psi-
cologo, iscrizione all'Ordine degli Psicologi, esperienza
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documentata nell’ambito nefrologico.

La durata della Borsa di Studio & di mesi 12; I’'importo
complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed IRAP) é di
€ 12.000,00 (dodicimila) e comporta un impegno setti-
manale di 10 ore da svolgersi presso presso le sedi della
S.C. Nefrologia e Dialisi dell’A.O. C.T.O./M. Adelaide.
Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. C.T.O./M. Adelaide — Via Zuret-
ti 29, 10126 Torino - dovranno pervenire, a mezzo posta
0 consegnate all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda Ospeda-
liera, perentoriamente entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine é prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine € perentorio, posto cioe a pena di esclusione.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta semplice,
su un foglio a parte, datato e firmato: a) di essere consa-
pevoli che il conferimento della Borsa di Studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedalie-
ra C.T.O./M. Adelaide, né con altri Enti o Istituzioni
presso cui venga eventualmente svolta I’attivita di ricer-
ca; b) di non avere rapporti di lavoro di dipendente con
altri Enti pubblici o privati a tempo indeterminato.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i
seguenti documenti: a) curriculum formativo e professio-
nale, in carta semplice, datato e firmato; b) elenco dei
documenti e dei titoli allegati; ¢) documentazione, ove
esistente, attestante eventuali altre attivita quali parteci-
pazione a convegni, pubblicazioni scientifiche.

Ogni documento puo essere presentato secondo una delle
seguenti modalita:

- In originale

Oppure

- In copia Autenticata

Oppure

- Mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice.
In caso di dichiarazione di conformita all’originale di piu
documenti, dovra essere utilizzata un’unica dichiarazione
sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. 11 documento di identita non deve essere allega-
to qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione.

Oppure

- Mediante autocertificazione riguardante il fatto che il
candidato e in possesso dei titoli indicati in un documen-
to che non viene presentato.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione,
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata o
in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva di
conformita all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati 0 non autocertificati ai
sensi di legge.

L'assegnazione della presente borsa di Studio sara dispo-

sta previa redazione di graduatoria dei candidati ammessi
nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti modalita
operative:
Valutazione dei titoli di merito:
- titoli di carriera fino a un massimo di punti 10
- titoli accademici e di studio fino a un massimo di pun-
ti 10
- pubblicazioni e altri titoli scientifici fino a un massimo
di punti 10
- curriculum formativo e professionale fino a un massimo
di punti 20
Valutazione del colloquio fino a un massimo di punti 50.
Il candidato che non raggiungera nel collogquio una valu-
tazione di almeno 26/50, non sara considerato idoneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario la borsa
di studio potra essere attribuita, seguendo la graduatoria,
al successivo candidato idoneo.
L'assegnatario dovra stipulare polizza di assicurazione
infortuni a proprio favore.
L’A.O. C.T.O./M. Adelaide si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente bando (o parte di
esso) qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Il Direttore della S.C. Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Logopedista -
Cat. D per I'AO Ordine Mauriziano di Torino.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana. — Serie Concorsi.
Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128
Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedi al ve-
nerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWW.mauriziano.it.

I1 Commissario

Silvio Falco

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Awviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica
comprensiva di colloquio per I'assunzione a tempo
determinato di n. 1 Dirigente Medico di Dermatologia
e Venerologia.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso
dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24 e 56
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni
e integrazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e della valutazio-
ne conseguita nella prova teorico — pratica comprensiva
di colloquio alla quale saranno sottoposti gli aspiranti.
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Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con awviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
Postale accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso la sede in Cuneo (c.a.p. 12100), Corso Car-
lo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

Il Direttore Generale
Giorgio Gatti

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Awviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica
comprensiva di colloquio per I'assunzione a tempo
determinato di n. 10 Operatori Socio Sanitari.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R. 27
marzo 2001, n. 220 e s.m.i.
La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R. stesso e
dall’awviso, e della valutazione conseguita in prova teori-
co-pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.
Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine di scadenza suindicato; a tale
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
La graduatoria formulata in esito al presente avviso, per
la durata di diciotto mesi dalla data del provvedimento di
approvazione, sara utilizzata, salvo comprovati motivi,
per tutte le assunzioni a tempo determinato nel profilo
suddetto, disposte ai sensi del D.Lgs. 6 settembre 2001,
n. 368.
Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet n. 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet:
www.ospedale.cuneo.it.

Il Direttore Generale

Giorgio Gatti

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per
il conferimento di incarico a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Nefrologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 45 in data 02.02.2010, viene disposta la copertura,
mediante conferimento di incarico, per titoli e colloquio,
del seguente posto:

N. 1 Dirigente Medico di Nefrologia.
Requisiti generali e specifici per I’ammissione alla sele-
zione (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997 n. 483)
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, secondo lo schema allegato al bando com-
prensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate,
entro il perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a mez-
70 posta per raccomandata con avviso di ricevimento, a:
Direttore Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e
Biagio e Cesare Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15121 A-
lessandria. La firma in calce alla domanda non deve esse-
re autenticata.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per I’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione alla selezione fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.
Il colloquio (punti 50) vertera: "Sulla disciplina oggetto
della selezione”.
La graduatoria sara formulata da apposito Collegio Tec-
nico composto da:
Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura;
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al profilo
e alla disciplina oggetto della selezione designati dal Di-
rettore del Dipartimento;
Per le funzioni di verbalizzante: un funzionario ammini-
strativo dell’Azienda Ospedaliera. La graduatoria sara
formulata sulla base dell’esito del colloquio e dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
483/97.
| candidati potranno essere convocati entro il decimo
giorno successivo alla data di scadenza dell’avviso.
L’incarico verra conferito al vincitore della selezione, per
un periodo massimo di mesi otto e, comunqgue, non oltre
I’immissione in servizio del vincitore del relativo pubbli-
co concorso. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla
S.C. Amministrazione del Personale - Via S. Caterina
n.30, Alessandria - Tel. 0131/206728 — 206764.
Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
Il Direttore Generale
Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”

Via Venezia, 16 - 15121 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di
partecipazione all’avviso, per titoli e colloquio, per il
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conferimento di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico

di Nefrologia.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-

pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o

falsita in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. di risiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-

sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

italiana )i

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-

stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;

7. di essere in possesso della specializzazione in ;

8. di essere iscritto/a all’albo dell’Ordine dei Medici

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari __;
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);
11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
ritd di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 in
guanto appartenente alla seguente categoria (o-
mettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994);
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:
(cognome, nome, indirizzo, citta, telefono).
Si allega copia non autenticata del proprio documento di
identita, in corso di validita. Inoltre: Il/la sottoscritto/a
rilascia il consenso affinché I’Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di Alessandria tratti i
propri dati personali nei limiti strettamente necessari
all’espletamento della presente procedura concorsuale e
nel rispetto della vigente normativa in tema di privacy.
Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di

atto di notorieta (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445).

Il/La sottoscritto/a natola ___ il a
e residente a , consapevole

delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R.

28 dicembre 2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Penale

prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in

atti, dichiara sotto la sua personale responsabilita:

« di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1)

« di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

« che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,

allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono

conformi agli originali __:

« di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche

Amministrazioni (3):

Il sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali che, a

norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del

Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.

Luogo e data Il dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento;

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di Uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve esse-
re precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Nefrologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 44 del 02.02.2010, e indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
del seguente posto:

Ruolo sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico

N. 1 Dirigente Medico di Nefrologia.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, ed ai D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto
conto di quanto previsto in materia di assunzioni riserva-
te dal D.Lgs.8.5.2001, n. 215.
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Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R. 483/97)
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego é effettuato, a cura dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R. 483/97)
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o0 equipollente; ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.7.2000 n.
254 possono accedere al concorso coloro che siano in
possesso di specializzazione in disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢ esentato dal-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R. 483/97)
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostituiva di certifica-
zioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4™ serie speciale
Concaorsi, esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con avviso di ricevimento a: Direttore Generale A-
zienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go” - Via Venezia n. 16 - 15121 Alessandria. La firma in
calce alla domanda non ¢ pitl soggetta ad autenticazione.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per I’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono e-
spressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

6. i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione al
concorso;

10. I"autorizzazione al trattamento dei dati personali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indica-
ta nella domanda di ammissione al concorso.
L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2. iscrizione all’ Albo Professionale, attestata da certifica-
to datato non anteriormente a sei mesi rispetto alla data
di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requisiti spe-
cifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta é peral-
tro possibile comprovare la conformita all’originale della
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione;
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare I’esclusione dalla valutazione. La
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dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta & presenta-
ta unitamente ad una copia fotostatica ancorché non au-
tenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate. | candidati che non si presenteranno
a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nel-
la sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art .25 D.P.R. 483/97)

La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera nella composizione
prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

| punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i criteri pre-
visti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. 483/97.
Prove di esame (Art. 26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in rela-
zione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalita a giudizio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

C) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d’identita valido a norma di legge.

Il diario della prova scritta con I’indicazione della sede
d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie
Speciale “Concorsi” non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova stessa, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati, sard comunicato agli stessi, con rac-
comandata con avviso di ricevimento, nello stesso termine.
Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica e orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima delle
prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica € subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento
della prova orale e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20. E’ escluso dalla graduatoria di merito il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve di esame la prevista valutazione di sufficienza.
Conferimento del posto

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che saran-
no chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati
a presentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso stesso, i seguenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento concer-
nente la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari per la
documentazione del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione della
documentazione non si dara piu luogo alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato € soggetto
ad un periodo di prova di mesi sei secondo le modalita
previste dall’art. 14 del C.C.N.L. 8.6.2000. Decade
dall’impiego colui che abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabili. E’ condizione risolutiva del contratto
di lavoro la presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra valore
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, salvo eventuali successive
diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da parte
dei concorrenti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferi-
mento alla legislazione statale in materia, nonché alle di-
sposizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, art. 7 su
“parita e pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e trattamento sul lavoro”. A decorrere
dal 1° gennaio 1989 non sono soggetti all’imposta di bol-
lo le domande, compresa I’autentica della sottoscrizione,
ed i relativi documenti per la partecipazione ai concorsi.
L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso qualora ne
rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Inoltre richiedera all’assumendo I’impegno a non inoltra-
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re domanda di trasferimento presso altro Ente per un pe-
riodo di due anni dalla data di assunzione.
Per informazioni, rivolgersi alla S.C.Amministrazione
del Personale - Settore assunzioni - concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728-206764.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice del suddetto concorso, si terranno,
in seduta pubblica, presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’Azienda Ospedaliera - Via S.Caterina, 30
- Alessandria, e saranno effettuate alle ore 9,00 del deci-
mo giorno non festivo successivo alla data di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCOrso.
Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
Il Direttore Generale
Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

”’SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”

Via Venezia, 16 - 15121 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di

partecipazione al pubblico concorso per titoli ed esami a

n. 1 posto di Dirigente Medico di Nefrologia.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-

pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere 0

falsita in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. di risiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-

sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-

cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso in-

dulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi

pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;

7. di essere in possesso della specializzazione in ;

8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Med|C| Chi-

rurghi della provincia di

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confrontl degli

obblighi militari;

10.di non/aver prestato i seguenti servizi presso le Pub-

bliche Amministrazioni (e le even-

tuali cause di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a

parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994

in quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in

caso di non appartenenza ad alcuna categoria di cui

all’art. 5 del D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso é:

(cognome, nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento di
identita in corso di validita.

Inoltre: 1l/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera ”SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
I1/la sottoscritto/a nato/ail____a

e residente a , consapevole delle sanzioni
penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in ca-
so di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara
sotto la sua personale responsabilita:

« di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

« di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

« che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

« di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

« di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

Il/La sottoscritto/a € consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
a part-time). Qualora il servizio sia prestato preso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
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del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Conferimento di nomina a componente del Comitato
Etico Interaziendale Azienda Ospedaliero-
Universitaria “San Giovanni Battista di Torino” -
A.O. C.T.O./Maria Adelaide di Torino: clinico di area
chirurgica.

Si rende noto che, in applicazione a quanto previsto dal
D.M. 12 maggio 2006, della DGR del Piemonte 78-4807
del 04.12.2006, del D.P.G.R. n. 15/R del 16/11/2001 con
deliberazione del Direttore Generale n. 53/59/70/2010
del 05/02/2010 ¢ indetto pubblico avviso per il conferi-
mento di homina a componente del Comitato Etico Inte-
raziendale Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Gio-
vanni Battista di Torino” - A.O. C.T.O./Maria Adelaide
di Torino: clinico di area chirurgica.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
dovranno essere inviate a mezzo posta raccomandata con
avviso di ricevimento (faranno fede in ogni caso il timbro
e la data dell'ufficio postale accettante) oppure consegna-
te a mano presso I'Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria “San Giovanni Battista di Torino” e
indirizzate a: Direttore Generale dell'Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria “San Giovanni Battista di Torino” C.so
Bramante, 88 10126 Torino.
Il termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione all'avviso pubblico, redatte in carta semplice e cor-
redate dei documenti prescritti, scade improrogabilmente
alle ore 12 del 15° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso, mentre il bando in-
tegrale sara pubblicato sul sito internet dell’Azienda
(http://www.molinette.piemonte.it).
Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi a: signora Liliana Stella (Ufficio Sperimentazioni
Cliniche) tel. 011/6336547

Il Direttore Generale

Giuseppe Galanzino

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Awviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di n. 1 incarico a tempo determinato di Diri-
gente Biologo per la S.C.D.U. "Epidemiologia dei
Tumori 1", ex D.Lgs. 368/2001.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 47/55/36/2010 in data 05.02.2010 e emesso, ai sensi
del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per titoli e collo-
quio per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 Diri-
gente Biologo da assegnare presso la S.C.D.U. “Epide-
miologia dei Tumori 1” afferente al Dipartimento 8 “On-
cologia ed Ematologia” di questa Azienda, per
I’attuazione del Progetto “Diagnostica dell’lHPV-DNA
nello screening del carcinoma della cervice uterina”.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di cui al

presente avviso € stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei seguenti
requisiti specifici:

a) Laurea in Scienze Biologiche;

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’awviso,
ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.483, o
in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al 2° livello dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56, comma
1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale
30 gennaio 1998 ovvero in disciplina riconosciuta affine
al D.M. Sanita 31 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ovvero art. 4 punto E) D.P.R. 484/97. Ai sensi
dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del 1° feb-
braio 1998 & esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina oggetto del concorso purché ricopra alla
medesima data un posto di ruolo nella disciplina stessa
presso un’U.S.L. o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa
da quella presso cui & vacante il posto messo a concorso.
c) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Biologi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d) possesso inoltre delle sottoelencate peculiarita che do-
vranno essere adeguatamente documentate:

« conoscenza della lingua inglese;

* buona conoscenza degli applicativi in ambiente
Windows-Office;

« esperienza nella gestione dati con allestimento e gestio-
ne di database informatici;

« esperienza pluriennale comprovata nell’utilizzo di tec-
niche di biologia molecolare quali: estrazione di DNA e
RNA, PCR qualitativa e quantitativa in end-point e in
real time, tecniche di ibridazione, genotipizzazione vira-
le, sistemi in elisa, Hybrid Capture, tecniche per lo studio
della metilazione genica ed in particolare la loro applica-
zione a studi di popolazione;

« esperienza pluriennale comprovata nell’applicazione di
tecniche  molecolari in  campo  virologico e
nell’interpretazione dei risultati;

« esperienza pluriennale (almeno quinquennale) compro-
vata in progetti di screening del tumore della cervice ute-
rina in particolare nella valutazione ed indagine moleco-
lare della infezione da Papilloma virus, preferibilmente
con comprovate collaborazioni nazionali;

« esperienza nella gestione e archiviazione di campioni in
grandi banche biologiche;

 comprovata capacita di stesura di manoscritti scientifici
in lingua italiana e inglese al fine di poter mantenere lo
svolgimento delle funzioni istituzionali e proprie della
S.C.D.U. “Epidemiologia dei Tumori 1” che garantisce la
gestione e I’esecuzione dei test molecolari volti alla iden-
tificazione e conseguente tipizzazione, del Papilloma vi-
rus umano in campioni biologici (prelievi cervicali) pro-
venienti da donne che aderiscono a programmi organiz-
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zati di screening per il cancro della cervice uterina.
Il termine utile per I'invio delle domande ¢ fissato impro-
rogabilmente entro il quindicesimo giorno successivo
alla presente pubblicazione.
Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa “Am-
ministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”, Set-
tore Giuridico - Ufficio Concorsi dell'Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria San Giovanni Battista di Torino, C.so
Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-
6336421).
Torino, 8 febbraio 2010

Il Direttore Generale

Giuseppe Galanzino

Azienda sanitaria locale "AL"

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di n. 1 Borsa di Studio per lo sviluppo del Pro-
getto di Ricerca “Monitoraggio di procedimenti giu-
diziari in tema di effetti dell’amianto sulla salute ed
esplorazione della possibilita di realizzare una banca
dati” c/o Centro Amianto di Casale Monferrato.

Si rende noto che in esecuzione della determinazione n.
44 del 25/1/2010, € indetto pubblico avviso, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 1 Borsa di Studio per
lo sviluppo del Progetto di Ricerca “Monitoraggio di pro-
cedimenti giudiziari in tema di effetti dell’amianto sulla
salute ed esplorazione della possibilita di realizzare una
banca dati” da svolgere c/o Centro Amianto di Casale
Monferrato.

L'ammissione all’avviso e l'espletamento dello stesso so-
no disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1 - La durata della Borsa di Studio & di 1 (uno) anno,
eventualmente rinnovabile accertata la presenza di di-
sponibilita di fondi. L'importo complessivo lordo & di €
25.000,00 comprensivo di tutte le spese che il borsista
dovra sostenere in attuazione delle attivita connesse alla
stessa, svolte sotto la supervisione del Supervisore della
Borsa.

Il conferimento della Borsa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I'Azienda.

La Borsa di Studio non & cumulabile con altre borse di
studio, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura,
stipendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rapporti
di lavoro dipendente pubblico o privato.

La fruizione della Borsa é altresi incompatibile con la
frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con
assegni.

A nessun titolo potranno essere attribuiti all'assegnatario,
oltre I'importo della borsa, ulteriori compensi.

La Borsa non da luogo a valutazioni giuridiche ed eco-
nomiche ai fini delle carriere, né a diritto alcuno per la
costituzione di un rapporto di lavoro.

Art. 2 - L’importo lordo della borsa di studio verra eroga-
to al Borsista in maniera frazionata con periodicita men-
sile posticipata, previa comunicazione autorizzativa al
pagamento da parte del Supervisore della Borsa, attestan-
te lo svolgimento dell’attivita.

Art. 3 - Per essere ammessi all’avviso, gli aspiranti devo-
no essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

* Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche o Sociologia
* Incompatibilita con altro lavoro retribuito

* Presentazione di un programma di attivita

Art. 4 - Le domande di ammissione, indirizzate al Diret-
tore Generale, redatte in carta libera e debitamente firma-
te, dovranno pervenire all’A.S.L. AL - SOC Personale -
Funzione Gestione Personale Non Dipendente - Via Gali-
lei, 1 - 15057 Tortona (AL); il termine di scadenza per la
presentazione delle stesse € fissato nel 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine di scadenza; a tal fine faranno
fede il timbro e la data leggibile dell'ufficio postale accet-
tante; in caso di consegna diretta, fara fede il timbro del-
I'Ufficio Protocollo dell'Azienda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui si intende partecipare

4) la cittadinanza italiana o di uno dei paesi della U.E.

5) il luogo di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione di voto,
data, sede e denominazione completa dell’istituto presso
cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) di essere/non essere titolare di numero di Partita
I.V.A: (in caso positivo precisare il numero; in caso ne-
gativo dichiarare di essere disponibile ad aprire la stessa)
9) di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
Regolamento relativo alle borse di studio conferite dal-
I'A.S.L. AL

10) di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs 196/03

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione, vale ad ogni effetto la residenza di
cui al punto 2) del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena
I'inammissibilita dell'aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia).

Art. 5 - Alla domanda dovranno essere allegati:

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato
in originale, redatto in triplice copia, con indicazione at-
testante la veridicita delle informazioni in esso contenute
ex D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

- copia fotostatica, non autenticata, fronte e retro, di un
documento d’identita personale, in corso di validita,
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provvisto di fotografia e rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato

- programma di attivita.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto dichiara-
to dall’aspirante; qualora dal controllo emerga la non veri-
dicit, il candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento sulla base della dichiarazione
non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previ-
ste in ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o
concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle certifi-
cazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in
guanto I’applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990
e consentita solo in sede di assunzione.

Art. 6 - L'assegnazione della borsa di studio sara disposta
previa formazione della graduatoria degli idonei, in base
al punteggio complessivo attribuito secondo i seguenti
criteri:

- valutazione del curriculum

- colloquio vertente su argomenti inerenti la Borsa di studio.
I punti per il curriculum e il colloquio sono complessi-
vamente 60, cosi ripartiti:

30 punti per il curriculum

30 punti per il colloquio

La suddivisione dei punti per il curriculum sara stabilita a
cura della Commissione.

In caso pervenga un’unica domanda valida ai fini
dell’attribuzione della Borsa di Studio, & facolta
dell’Azienda conferire direttamente la stessa, previa vi-
sione della documentazione da parte del Supervisore del-
la Borsa e parere favorevole al conferimento della stessa.
La graduatoria avra validita 1 anno dalla data di approva-
zione.

Art. 7 - La formazione della graduatoria sara effettuata da
apposita Commissione, composta come segue:

- Responsabile della struttura presso cui viene utilizzata
la Borsa di studio o suo delegato

- due dipendenti a tempo indeterminato esperti della ma-
teria designati dal Responsabile di cui sopra

- un dipendente del ruolo amministrativo di categoria non
inferiore alla C, con funzioni di Segretario.

Art. 8 — L'autorizzazione allo svolgimento della Borsa di
Studio & comunicata all'interessato con lettera di confe-
rimento.

L’assegnatario della borsa deve presentare, a pena di de-
cadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimen-
to della lettera di nomina:

- dichiarazione di accettazione senza riserve della borsa
alle condizioni comunicate

- dichiarazione di avere preso visione del Regolamento
Aziendale in materia di Borse di Studio

- dichiarazioni sostitutive di certificazioni attestanti il
possesso dei requisiti richiesti

- fotocopia del codice fiscale

- numero di Partita .V.A.

- copia della polizza assicurativa a copertura del rischio
infortuni con validita per il periodo di vigenza della Bor-
sa di Studio

- dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante di non

10

essere titolare di un rapporto di lavoro dipendente, anche
di tipo parziale, con altro ente pubblico o privato.

Decade dal diritto alla borsa colui il quale, dopo aver ac-
cettato la borsa, non dia inizio, senza giustificato motivo,
all'attivita' prevista entro il termine stabilito nella lettera
di conferimento.

La borsa che si renda disponibile per rinuncia o decaden-
za del vincitore o per altro motivo, potra essere successi-
vamente assegnata, in toto o per il restante periodo, scor-
rendo la graduatoria, a candidati idonei.

Art. 9 - L’assegnatario concorda la decorrenza e la pro-
grammazione dell’attivita con il Supervisore della Borsa.
Al termine di ogni mese di attivita il Coordinatore della
Borsa attesta se I’attivita sia stata svolta regolarmente.
Tale attestazione deve essere presentata entro il decimo
giorno del mese successivo a quello di riferimento, pena
I’eventuale ritardo nella corresponsione del relativo importo.
Art. 10 — L’assegnatario dovra:

a) iniziare puntualmente alla data di decorrenza le attivita
in programma, e, comunque, entro il quindicesimo gior-
no successivo alla notifica dell’assegnazione, pena la de-
cadenza dal conferimento, salvo che provi l'esistenza di
legittimo impedimento;

b) rispettare quanto previsto dal Regolamento Aziendale
sulle Borse di Studio in materia di decadenza, presen-
zelassenze, sospensioni, rinunce e revoche;

c) presentare una relazione trimestrale sull’attivita svolta
e sull’avanzamento del Progetto e, comunque, a conclu-
sione dello stesso.

Il borsista ha I’onere di cessare la Borsa di Studio qualo-
ra instauri un rapporto di dipendenza, anche di tipo par-
ziale, con altro Ente Pubblico o privato successivamente
al conferimento della Borsa di Studio.

Art. 11 - La Borsa di studio, alla scadenza, potra essere
rinnovata o prorogata per un periodo non superiore a do-
dici mesi, previa adozione di apposito provvedimento,
qualora siano assicurate ulteriori risorse della somma fi-
nalizzata alla prosecuzione del progetto.

Art. 12 - L'Amministrazione non assume alcuna respon-
sabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da indicazione di indirizzo inesatto, di mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento dello stes-
so nonché di eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a sua colpa.

L'A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospendere 0
revocare il presente avviso, 0 parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e I'opportunita, per il venir meno
delle cause che hanno determinato I’emanazione dello
stesso ovvero per ragioni di pubblico interesse.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si ri-
chiamano le disposizioni del Regolamento Aziendale in
materia di Borse di Studio.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, i candidati potranno ritirare la documentazione
a suo tempo presentata per la partecipazione all’awviso;
decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, I’A.S.L. AL disporra del materiale secondo le pro-
prie necessita senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente avviso, rivolgersi all'A.S.L. AL - SOC Personale —
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Gestione Personale Non Dipendente - Via Galilei, n. 1 -
15057 Tortona AL - tel. 0131865747 - oppure consultare
il sito www.aslal.it.

Il Direttore Generale

Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale A.S.L. AL

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ................ , Nato/a a
.................. il .....cceeeeneeen, residente a ................ in Via
.................................... , chiede alla S.V. di essere ammes-
so/a al pubblico avviso per il conferimento di n. ... Bors..
di Studio per ................

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere di cittadinanza ......... (italiana ovvero di uno
dei paesi della U.E.);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
........... (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
- (qualora intervenute) di avere riportato le sequenti con-
danne penali: .......... ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ...... ;

- di essere/non essere titolare di numero di Partita .V.A:
(in caso positivo precisare il numero; in caso negativo
dichiarare di essere disponibile ad aprire la stessa);

- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
Regolamento Aziendale relativo alle borse di studio con-
ferite dall'’A.S.L. AL;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con I’A.S.L.
AL;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ex D.Lgs
196/03 da parte dell’A.S.L. AL;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:
Via/C.so/P.za .... C.a.p. .... Citta .... Provincia .... Tel ....
Data ......... (firma per esteso) ..........

Azienda sanitaria locale "AL"

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di n. 2 Borse di Studio per Data Managers per
lo sviluppo del Progetto di Ricerca/Studio “Attivazio-
ne di un centro trials presso ASL AL che segua pro-
getti di ricerca in oncologia, cure palliative, riabilita-
zione oncologica e psico-oncologia, con particolare
attenzione al Centro Mesotelioma di Casale” c/o
SOC/SS A.S.L. AL di Oncologia, Cure Palliative e
Psico-oncologia.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 79
del 28/1/2010, ¢ indetto pubblico avviso, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di n. 2 Borse di Studio per
Data Managers per lo sviluppo del Progetto di Ricer-
ca/Studio “Attivazione di un centro trials presso ASL AL
che segua progetti di ricerca in oncologia, cure palliative,
riabilitazione oncologica e psico-oncologia, con partico-

11

lare attenzione al Centro Mesotelioma di Casale” da
svolgere c/o SOC/SS A.S.L. AL di Oncologia, Cure Pal-
liative e Psico-oncologia.

L'ammissione all’avviso e I'espletamento dello stesso so-
no disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1 - La durata della Borsa di Studio & di 1 (uno) anno,
eventualmente rinnovabile accertata la presenza di di-
sponibilita di fondi. L'importo complessivo lordo di cia-
scuna borsa ¢ di € 18.000,00 comprensivo di tutte le spe-
se che il borsista dovra sostenere in attuazione delle atti-
vita connesse alla stessa, svolte sotto la supervisione del
Coordinatore della Borsa.

Il conferimento della Borsa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I'Azienda.

La Borsa di Studio non & cumulabile con altre borse di
studio, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura,
stipendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rapporti
di lavoro dipendente pubblico o privato.

La fruizione della Borsa é altresi incompatibile con la
frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con
assegni.

A nessun titolo potranno essere attribuiti all'assegnatario,
oltre I'importo della borsa, ulteriori compensi.

La Borsa non da luogo a valutazioni giuridiche ed eco-
nomiche ai fini delle carriere, né a diritto alcuno per la
costituzione di un rapporto di lavoro.

Art. 2 - L’importo lordo della borsa di studio verra eroga-
to al Borsista in maniera frazionata con periodicita men-
sile posticipata, previa comunicazione autorizzativa al
pagamento da parte del Coordinatore della Borsa, atte-
stante lo svolgimento dell’attivita.

Art. 3 - Per essere ammessi all’avviso, gli aspiranti devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

« Laurea in Scienze Biologiche o in Scienze Infermieri-
stiche

» Master universitario di data manager/coordinatore di
sperimentazioni cliniche

« Verranno considerate titolo preferenziale precedenti e-
sperienze lavorative nell’ambito della rete oncologica
Art. 4 - Le domande di ammissione, indirizzate al Diret-
tore Generale, redatte in carta libera e debitamente firma-
te, dovranno pervenire all’A.S.L. AL - SOC Personale -
Funzione Gestione Personale Non Dipendente - Via Gali-
lei, 1 - 15057 Tortona (AL); il termine di scadenza per la
presentazione delle stesse € fissato nel 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine di scadenza; a tal fine faranno
fede il timbro e la data leggibile dell'ufficio postale accet-
tante; in caso di consegna diretta, fara fede il timbro del-
I'Ufficio Protocollo dell'Azienda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le
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ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui si intende partecipare

4) la cittadinanza italiana o di uno dei paesi della U.E.

5) il luogo di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione di voto,
data, sede e denominazione completa dell’istituto presso
cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) di essere/non essere titolare di numero di Partita
I.V.A: (in caso positivo precisare il numero; in caso ne-
gativo dichiarare di essere disponibile ad aprire la stessa)
9) di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
Regolamento relativo alle borse di studio conferite dal-
I'AS.L. AL

10) di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs 196/03

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione, vale ad ogni effetto la residenza di
cui al punto 2) del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena
I'inammissibilita dell'aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia).

Art. 5 - Alla domanda dovranno essere allegati:

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato
in originale, redatto in triplice copia, con indicazione at-
testante la veridicita delle informazioni in esso contenute
ex D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

- copia fotostatica, non autenticata, fronte e retro, di un
documento d’identita personale, in corso di validita,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto dichiara-
to dall’aspirante; qualora dal controllo emerga la non veri-
dicita, il candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento sulla base della dichiarazione
non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previ-
ste in ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o
concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle certifi-
cazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in
quanto I’applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990
€ consentita solo in sede di assunzione.

Art. 6 - L'assegnazione della borsa di studio sara disposta
previa formazione della graduatoria degli idonei, in base
al punteggio complessivo attribuito secondo i seguenti
criteri:

- valutazione del curriculum

- colloquio vertente su argomenti inerenti la Borsa di studio.
I punti per il curriculum e il colloquio sono complessi-
vamente 60, cosi ripartiti:

30 punti per il curriculum

30 punti per il colloquio
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La suddivisione dei punti per il curriculum sara stabilita a
cura della Commissione.

In caso pervengano unicamente due domande valide ai
fini dell’attribuzione delle Borse di Studio, € facolta
dell’ Azienda conferire direttamente le stesse, previa vi-
sione della documentazione da parte del Coordinatore
della Borsa e parere favorevole al conferimento.

La graduatoria avra validita 1 anno dalla data di approva-
zione.

Art. 7 - La formazione della graduatoria sara effettuata da
apposita Commissione, composta come segue:

- Responsabile della struttura presso cui viene utilizzata
la Borsa di studio o suo delegato

- due dipendenti a tempo indeterminato esperti della ma-
teria designati dal Responsabile di cui sopra

- un dipendente del ruolo amministrativo di categoria non
inferiore alla C, con funzioni di Segretario.

Art. 8 — L'autorizzazione allo svolgimento della Borsa di
Studio & comunicata all'interessato con lettera di confe-
rimento.

L’ assegnatario della borsa deve presentare, a pena di de-
cadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimen-
to della lettera di nomina:

- dichiarazione di accettazione senza riserve della borsa
alle condizioni comunicate

- dichiarazione di avere preso visione del Regolamento
Aziendale in materia di Borse di Studio

- dichiarazioni sostitutive di certificazioni attestanti il
possesso dei requisiti richiesti

- fotocopia del codice fiscale

- numero di Partita I.V.A.

- copia della polizza assicurativa a copertura del rischio
infortuni con validita per il periodo di vigenza della Bor-
sa di Studio

- dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante di non
essere titolare di un rapporto di lavoro dipendente, anche
di tipo parziale, con altro ente pubblico o privato.

Decade dal diritto alla borsa colui il quale, dopo aver ac-
cettato la borsa, non dia inizio, senza giustificato motivo,
all'attivita' prevista entro il termine stabilito nella lettera
di conferimento.

La borsa che si renda disponibile per rinuncia o decaden-
za del vincitore o per altro motivo, potra essere successi-
vamente assegnata, in toto o per il restante periodo, scor-
rendo la graduatoria, a candidati idonei.

Art. 9 - L assegnatario concorda la decorrenza e la pro-
grammazione dell’attivita con il Coordinatore della
Borsa.

Al termine di ogni mese di attivita il Coordinatore della
Borsa attesta se I’attivita sia stata svolta regolarmente.
Tale attestazione deve essere presentata entro il decimo
giorno del mese successivo a quello di riferimento, pena
I’eventuale ritardo nella corresponsione del relativo importo.
Art. 10 — L’assegnatario dovra:

a) iniziare puntualmente alla data di decorrenza le attivita
in programma, e, comunque, entro il quindicesimo gior-
no successivo alla notifica dell’assegnazione, pena la de-
cadenza dal conferimento, salvo che provi l'esistenza di
legittimo impedimento;

b) rispettare quanto previsto dal Regolamento Aziendale
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sulle Borse di Studio in materia di decadenza, presen-
zelassenze, sospensioni, rinunce e revoche;
¢) presentare una relazione trimestrale sull’attivita svolta
e sull’avanzamento del Progetto e, comunque, a conclu-
sione dello stesso.
Il borsista ha I’onere di cessare la Borsa di Studio qualo-
ra instauri un rapporto di dipendenza, anche di tipo par-
ziale, con altro Ente Pubblico o privato successivamente
al conferimento della Borsa di Studio.
Art. 11 - La Borsa di studio, alla scadenza, potra essere
rinnovata o prorogata per un periodo non superiore a do-
dici mesi, previa adozione di apposito provvedimento,
qualora siano assicurate ulteriori risorse della somma fi-
nalizzata alla prosecuzione del progetto.
Art. 12 - L'Amministrazione non assume alcuna respon-
sabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da indicazione di indirizzo inesatto, di mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento dello stes-
so nonché di eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a sua colpa.
L'A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e l'opportunita, per il venir meno
delle cause che hanno determinato I’emanazione dello
stesso ovvero per ragioni di pubblico interesse.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si ri-
chiamano le disposizioni del Regolamento Aziendale in
materia di Borse di Studio.
Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, i candidati potranno ritirare la documentazione
a suo tempo presentata per la partecipazione all’avviso;
decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, I’A.S.L. AL disporra del materiale secondo le pro-
prie necessita senza alcuna responsabilita.
Per informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente avviso, rivolgersi all'A.S.L. AL - SOC Personale —
Gestione Personale Non Dipendente - Via Galilei, n. 1 -
15057 Tortona AL - tel. 0131865747 - oppure consultare
il sito www.aslal.it.

Il Direttore Generale

Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale A.S.L. AL

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

1l/La sottoscritto/a (nome e cognome) ................ , hato/a a
.................. il ..o, residente a ................ in Via
.................................... , chiede alla S.V. di essere ammes-
so/a al pubblico avviso per il conferimento di n. ... Bors_
di Studio per ........ccceveenene

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere di cittadinanza ......... (italiana ovvero di uno
dei paesi della U.E.);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
........... (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti con-

13

danne penali: .......... ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: .........;
- di essere/non essere titolare di numero di Partita I.V.A:
(in caso positivo precisare il numero; in caso negativo
dichiarare di essere disponibile ad aprire la stessa);

- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
Regolamento Aziendale relativo alle borse di studio con-
ferite dall'A.S.L. AL;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con I’A.S.L.
AL;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ex D.Lgs
196/03 da parte dell'’A.S.L. AL;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:
...Via/C.so/P.za ... C.a.p. ... Citta ... Provincia...Tel ....
Data .......... (firma per esteso) ..........

Azienda sanitaria locale "AL"

Awviso per il conferimento di incarico a n. 1 posto di
Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa
per la Tutela della Salute in Carcere.

In attuazione della deliberazione n. 2010/97 in data
01.02.2010 avente per oggetto la “Integrazione e riaper-
tura termini procedura di avviso per il conferimento di
incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa per la Tutela della Salute in Carcere
dell’ASL AL”, si rende noto che ¢ stato stabilito di pro-
cedere, con I’osservanza delle norme previste e richiama-
te dal D.Lgs. 19.06.1999 n. 229 e D.P.R. 10-12-97 n.
484, al conferimento di incarico nel

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico

Posizione funzionale: Direttore di Struttura Complessa
Disciplina: Organizzazione Servizi Sanitari di base oppu-
re Tossicologia oppure Malattie Infettive oppure Psichia-
tria oppure lgiene Epidemiologia e Sanita pubblica oppu-
re Medicina Legale

Definizione del fabbisogno organizzativo della struttura
e del profilo professionale

L’incarico di SC per la Tutela della Salute in Carcere ¢
riferito all’ambito territoriale di Alessandria, in cui insi-
stono i due Istituti Penitenziari esistenti in Provincia: la
Casa di Reclusione di Alessandria — “San Michele” e la
Casa Circondariale di Alessandria “Don Soria”.

I due Penitenziari di Alessandria sono parte del circuito
penitenziario regionale con un’utenza complessiva, a re-
gime, di circa 5500 detenuti.

A livello provinciale, la capienza nominale dei due Istitu-
ti e di circa 500 detenuti, con una capienza reale tollera-
bile di circa 700 unita.

L attivita assistenziale sanitaria all’interno dei due Istituti
Penitenziari € attualmente assicurata tramite tre gruppi di
lavoro multidisciplinare distinti:

due, uno ciascuno per i due Istituti, costituito da medici e
infermieri coordinati dalla figura del medico incaricato,
cui ¢ affidata I’ Assistenza Sanitaria ordinaria e di conti-
nuita assistenziale, nonché specialistica, a cui si aggiun-
ge, nel presente, I’attivita medico legale nei confronti del
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Corpo di Polizia Penitenziaria, nonché quella di certifi-
cazione e di relazione prevista dall’ordinamento peniten-
ziario, dal regolamento di esecuzione, nonché quella ri-
chiesta dall’autorita giudiziaria e dal PRAP.

Il terzo gruppo di lavoro & costituito dall’equipe del
Ser.T penitenziario di Alessandria, composta da medici,
psicologi, educatori, assistenti sociali ed infermieri, che
assicura le attivita di prevenzione cura e riabilitazione
rivolte ai detenuti tossico-alcoldipendenti, anche in coor-
dinamento con i Ser.T di provenienza dei singoli utenti,
I’UEPE di Alessandria e la Magistratura di Sorveglianza.
E’ inoltre prevista I’attivazione, come parte delle attivita
della struttura, di una Casa Alloggio destinata all’ospitalita
di 15-20 persone affette da AIDS. Tale struttura residen-
ziale andra inserita nei circuiti dedicati di assistenza resi-
denziale di livello regionale e sovraregionale.

In considerazione di cio, il profilo professionale adeguato
alla struttura richiede sia competenze cliniche e tecnico
scientifiche legate alle branche di “Organizzazione dei
Servizi Sanitari”, “Tossicologia”, “Malattie Infettive”,
“Psichiatria”, intese come sviluppo, in ambito penitenzia-
rio e territoriale, di attivita di prevenzione, cura e riabili-
tazione negli ambiti di queste discipline, sia esperienze e
competenze manageriali di base, in particolare concer-
nenti la riprogettazione di attivita decentrate ed integrate
con gli altri Servizi aziendali Territoriali ed ospedalieri,
nonché la capacita di operare con gruppi di lavoro a di-
versi livelli di articolazione, favorendo processi formativi
ed adozione di protocolli di attivita e percorsi condivisi.
Requisiti richiesti per accedere all’incarico:

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europeg;

b) idoneita fisica all’impiego.  L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato prima
dell’immissione in servizio.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella discipling;
L'anzianita di servizio richiesta deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie
e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previ-
sto dagli articoli 11, 12, 13 del D.P.R. 484/97. Ai sensi
dell’art. 1 del Decreto 23 marzo 2000 n. 184 “Regola-
mento relativo ai criteri per la valutazione del servizio
prestato in regime convenzionale ai fini della partecipa-
zione ai concorsi per I’accesso al secondo livello dirigen-
ziale del personale del Servizio sanitario nazionale ai
sensi dell’articolo 72, comma 13, della legge 23 dicem-
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bre 1998, n. 448", ai fini dell’accesso all’incarico di dire-
zione di struttura complessa del Servizio sanitario nazio-
nale e valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita di
servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso della
specializzazione, dall’articolo 5, comma 1, lettera b), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, il servizio prestato in regime convenzionale
a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione del-
le aziende sanitarie e del Ministero della sanita in base ad
accordi nazionali;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10.2.97 n. 484
in cui sia documentata una specifica attivita professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6; fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del
D.P.R. citato, si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale;

f) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.2.97 n. 484,
I’incarico di Direttore di Struttura Complessa, ¢ attribuito
senza I’attestato di formazione manageriale, fermo re-
stando I’obbligo di acquisire I’attestato nel primo corso
utile. 1l mancato superamento del primo corso, attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell'inca-
rico, determina la decadenza dall'incarico stesso( art. 15,
punto 8 del D. Lgs. 229/99);

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta
semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed indi-
rizzate al Direttore Generale dell'A.S.L. AL, devono per-
venire entro il perentorio termine del 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, a: Azienda
Sanitaria Locale AL — Area Personale — Ufficio Procedu-
re Assuntive Via Raggio, 12 - 15067 Novi Ligure (AL).
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al 1° giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con awvviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza. A tal fine, la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data leggibile del-
I'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile all'aspirante, comporta la non
ammissibilita di quest'ultimo all’avviso.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda non sia
dattiloscritta;

2) luogo e data di nascita e residenza;

3) cittadinanza italiana, o equivalente. Sono, altresi, ri-
chiamate le disposizioni dell’art. 38 del D. Lgs. n.
165/2001 relative ai cittadini degli Stati membri della
Unione Europea;

4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente € i-
scritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
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zione dalle stesse;

5) le eventuali condanne penali riportate in caso negativo
dichiararne espressamente I’assenza;

6) i titoli di studio posseduti con I’esatta indicazione del-
la data del conseguimento e della scuola che li ha rila-
sciati;

7) gli estremi dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) I’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co-
municazioni relative all’avviso;

11) il consenso al trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative dell’ Area Personale per le finalita
di gestione dell’avviso e saranno trattati presso una banca
dati eventualmente automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui quello
di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché, ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL AL.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte e dovranno
essere sottoscritte in originale, pena I’inammissibilita
dell’aspirante (alla luce della giurisprudenza in materia).
Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono al-
legare:

a) titoli specifici:

- certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Me-
dici in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

- certificato attestante I’anzianita di servizio di sette
anni, di cui cinque nella disciplina di cui al presente av-
viso o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella discipling;

b) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 D.P.R.
484/97, datato e firmato, documentato con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle struttu-
re ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni

15

di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché
alle pregresse idoneita nazionali;

- alla produzione scientifica.

c) dettagliato elenco cronologico delle pubblicazioni in
cui siano evidenziate quelle ritenute piu significative

d) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente in rela-
zione al corrispondente titolo e con indicazione del rela-
tivo stato (se originale o fotocopia autenticata);

e) fotocopia non autenticata della carta di identita o altro
documento di riconoscimento in corso di validita, nei ca-
si e per gli effetti di sequito specificati.

| titoli devono essere materialmente allegati in originale
0 in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente,
mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art.
46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo ri-
guardare anche il fatto che la copia di un atto o di un do-
cumento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia
di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora
non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, dovra essere inviata unitamente a fo-
tocopia di documento di riconoscimento in corso di vali-
dita (v. precedente punto e).

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipo-
logia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato e le pubblicazioni possono essere autocerti-
ficati.

Le pubblicazioni devono essere allegate ed edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere
sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da fun-
zionario a cio delegato. Nella certificazione relativa ai
servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, I’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianita.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
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nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date ini-
ziali e terminali dei relativi periodi di attivita.

La Commissione non potra prendere in considerazione ti-
toli non documentati formalmente 0 non comprovati con
dichiarazioni rese ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445.
Nomina della commissione di esperti

Secondo quanto disposto dall’art. 15 ter D. Lgs. N.
502/1992 e s.m.i. “La Commissione, nominata dal Diret-
tore Generale ¢ composta dal Direttore Sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del
Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura
complessa oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal Direttore Generale ed uno dal Collegio di direzione”.
In base alla D.G.R. del Piemonte 26 maggio 2008, n. 55-
8865, come modificata dalla D.G.R. 28 luglio 2008 n.
57-9325, a parte la figura del Direttore Sanitario che la
presiede come membro di diritto, sia il Direttore Genera-
le, sia il Collegio di direzione indicano ciascuno il pro-
prio membro, nell’ambito di un elenco predisposto a li-
vello regionale e tratto dagli elenchi nominativi del per-
sonale, contenente i nominativi dei Responsabili di strut-
tura complessa operanti nelle Aziende Sanitarie del terri-
torio nazionale suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4
del D.P.R. n. 484 del 1997. Nelle more della predisposi-
zione di tale elenco completo, la Giunta Regionale ha
precisato che le Aziende sanitarie regionali potranno at-
tingere agli elenchi nominativi dei Responsabili di strut-
tura complessa operanti nelle Aziende sanitarie delle se-
guenti Regioni: Piemonte — Abruzzo — Veneto — provin-
cia di Trento — Valle d’Aosta — provincia di Bolzano -
Liguria — Puglia — Sicilia — Campania — Lombardia —
Marche.

Le Aziende, nell’ambito dell’elenco regionale di cui so-
pra, sorteggiano due terne di nominativi di cui una com-
posta unicamente da Responsabili di struttura complessa
operanti in Aziende sanitarie extraregionali.

Il Direttore Generale procede - secondo modalita atte a
garantirne la massima trasparenza, la pubblicita e
Iimparzialita - alla designazione del membro di propria
spettanza nell’ambito della terna composta da direttori
extraregionali.

Il Collegio di Direzione, con analoghe modalita, procede
alla propria designazione nell’ambito dell’altra terna di
nominativi.

Per la partecipazione alla Commissione di esperti di cui
sopra vale la disposizione di cui all’art. 35, comma 3,
lett. €) del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i. in materia di
incompatibilita per coloro che ricoprano cariche politico-
sindacali. All’atto  dell’accettazione della nomina
I’interessato dovra dichiarare di non trovarsi nelle condi-
zioni di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio delle due terne di nominativi
saranno effettuate da una Commissione in seduta pubbli-
ca presso la sede dell'A.S.L. AL - sede di Casale Monfer-
rato —Viale Giolitti, 2; tali operazioni di sorteggio si
svolgeranno alle ore 10 del primo martedi non festivo
della settimana successiva alla data di scadenza della
presentazione delle domande di ammissione all’avviso.
Modalita di selezione

La Commissione accertera I’idoneita dei candidati previo
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colloquio e valutazione del curriculum professionale.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente
le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, formalmente documentate, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di-
rigenziali;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario, con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, or-
ganizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

In conformita a quanto stabilito nella D.G.R. 55-8865 del
26 maggio 2008, come modificata dalla D.G.R. 57-9325
del 28 luglio 2008, la valutazione dei candidati in rappor-
to al fabbisogno che caratterizza la struttura complessa
avverra sulla base delle seguenti indicazioni funzionali:

- competenze tecnico professionali del candidato neces-
sarie per I’effettivo svolgimento della tipologia di incari-
co in oggetto

- casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita

- scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente che
aspira al conferimento dell’incarico;

- ruoli di responsabilita precedentemente rivestiti dal can-
didato;

- rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel corso dei pre-
cedenti incarichi;

- particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- richiesta di una relazione redatta da ciascun candidato
da cui emerga la visione e I’originalita delle proposte e-
laborate dal candidato circa I’organizzazione della strut-
tura complessa, nonche I’attitudine alla innovazione di
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cui & portatore, ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddifazione degli stakehol-
ders della struttura stessa (cittadini, istituzioni, collabora-
tori, ...). Tale relazione dovra essere presentata dai candi-
dati alla Commissione di Esperti il giorno in cui sara ef-
fettuato il colloquio.

La Commissione di esperti, sulla base del bisogno orga-
nizzativo e del profilo professionale come sopra definito,
dovra predisporre una rosa di tre candidati in possesso di
idonee caratteristiche curriculari, all’interno della quale il
Direttore Generale effettua la propria scelta motivata.

I contenuti di tale scelta dovranno essere necessariamente
coerenti ai bisogni professionali e gestionali che contraddi-
stinguono la posizione da ricoprire, come sopra definiti.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno
comunicate ai candidati, a cura della Commissione, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento; in tale
giorno i candidati dovranno presentare la relazione so-
praspecificata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati esclusi dall’avviso.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento dell’incarico.
L’Azienda rendera noto [I’avvenuto conferimento
dell’incarico ed il curriculum professionale del dirigente
incaricato, mediante pubblicazione sul proprio sito inter-
net (http://www.aslal.it).

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ai sensi
dell’art. 15, ter del D. Lgs. 30.12.92 n. 502 come modifi-
cato dall'art. 13 del D. Lgs. 229/99, sulla base della rosa
di tre candidati predisposta dall’apposita commissione
nominata dal Direttore Generale.

L’incarico ha durata di cinque anni con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Il Direttore di struttura complessa & sottoposto, oltre che
a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un Collegio Tecnico, nominato dal Commissario e pre-
sieduto dal direttore del dipartimento. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per la conferma
nell’incarico o per il conferimento di altro incarico, pro-
fessionale o gestionale, anche di maggior rilievo.
L’incarico & revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dal C.C.N.L, in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimen-
to degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reitera-
ta; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravita il Direttore Generale pu0 rece-
dere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.
Il dirigente non confermato alla scadenza dell'incarico di
direzione di struttura complessa é destinato ad altra fun-
zione con il trattamento economico relativo alla funzione
di destinazione previsto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro; contestualmente viene reso indisponibile un
posto di organico del relativo profilo.
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Degli elementi caratterizzanti il profilo professionale,
definiti dal presente bando, si terra conto nell’ambito del-
le verifiche periodiche.
Il Dirigente é tenuto al rispetto dell'orario di lavoro, se-
condo le disposizioni aziendali.
Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto
dai CC.CC.NN.LL. per il personale medico e veterinario.
Adempimenti del candidato al quale & conferito
I’incarico
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il
destinatario a presentare, entro il termine di trenta giorni, i
seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, stato di
famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza italiana,
di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario giudi-
ziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata
I’interessato potra presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, la quale potra essere redatta utiliz-
zando apposito modulo disponibile presso I’Ufficio Pro-
cedure Assuntive Area Personale ASL Al - via E. Rag-
gio, 12 — 15067 Novi Ligure (AL).
Norme finali
L'amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte il pre-
sente avviso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rile-
vasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.
Per quanto non particolarmente contemplato nel presente
bando si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti , le
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.
L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991.
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet
(http://lwww.aslal.it).
Copia del presente avviso potra essere richiesto presso le
sedi dell’A.S.L. AL - Via E. Raggio n. 12 — 15067 Novi
Ligure — e — Via Alessandria n. 1 — 15011 Acqui Terme.
Per eventuali informazioni, anche in relazione
all’ammissione, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio Procedure Assuntive — Area Personale -
dell’A.S.L. AL, Sede di Novi Ligure — tel. 0143/332293
e Sede di Acqui Terme — tel. 0144/777644.

Il Direttore Generale

Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale AL

Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive
Via E. Raggio, n. 12

15067 Novi Ligure (AL)
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, nato/a
, residente a ................ in Via
so/a all’avviso pubblico di riapertura termini per il confe-
rimento di incarico di Direttore di Struttura Complessa
per la tutela della salute in carcere dell’ASL AL.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a 0 .........cccceeeeeiinencinnn,
(se del caso, dichiarare il possesso di altra cittadinanza
equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
........... (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: .......... ;
- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici-
chirurghi della Provincia di ............. (indicare gli estremi
di iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ............

- (qualora intervenute) d| avere riportato le seguenti con-
danne penali: .

- (per i non dlpendentl deII A.S.L. AL) di avere prestato
SErvizio presso ................ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte private
e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del relativo
rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. AL) di prestare servizio
presso I'A.S.L.inqualitadi .......c.ccocervenennnne.

- di autorizzare I'A.S.L. AL al trattamento del dati perso-
nali, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

........ Via/P.za/C.s0 .......... C.a.p. ... Citta ....... (Prov. ....)
Tel. .....

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

Data (firma per esteso)

Azienda sanitaria locale "AL"
Graduatorie concorsi pubblici.

Ai sensi dell’art. 18 c. 5 del D.P.R. 220/2001 e dell'art.
18 c. 6 del D.P.R. 483/97 si rendono note le seguenti
graduatorie:

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico Oftalmologia (approvata con determi-

nazione SOC Area Personale n. 2009/651 del
27.11.2009):

1) Scatassi Ilaria p. 88,50

2) Banchero Claudio p. 84,50

3) Serra Umberto p. 74,70

4) Catalano Carmine p. 70,20

5) Grassi Alberto p. 69,20

6) Frega Abramo p. 66,50

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Ingegnere per la Struttura Complessa “Tecni-
co” (approvata con determinazione del Direttore SOC
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Area Personale n. 2009/652 del 27.11.2009):

1. Martinotti Paolo p. 84,900
2. Carenzi Ambrogio p. 75,041
3. Spera Vincenzo p. 69,516

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo per S.O.C. Logistica Economa-
to (approvata con determinazione SOC Area Personale n.
2009/674 del 04.12.2009):

1. Bonzani Claudio p. 78,419
2. Eandi Marina p. 74,806
3. Beccati Nadia p. 66,122

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo per S.0.C. Economico Finan-
ziario e Patrimoniale (approvata con determinazione
SOC Area Personale n. 2009/675 del 04.12.2009):

1. Gatto Giuliano p. 81,449
2. Bogliolo Antonella p. 71,780
3. Bonavolonta Cesira p. 70,143
4. Bargagli Marco p. 68,700
5. Ghignone Enrico p. 64,000

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico Allergologia ed Immunologia Clinica
(approvata con determinazione SOC Area Personale n.
2009/689 del 10.12.2009):

1. Galdi Eugenia p. 86,831
2. Dignetti Paola p. 84,855
3. Heffler Enrico Marco p. 83,100
4. Guerra Laura p. 79,700
5. Casentino Cristina p. 77,840
6. Bova Maria p. 75,875
7. D’Antonio Cristian Davidp. 73,800

8. Frascaroli Mary p. 66,700

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico Epidemiologia (approvata con deter-
minazione SOC Area Personale n. 2009/708 del
18.12.2009):

1. Vigna Taglianti Federica p. 88,313
2. Armaroli Paola p. 83,748
3. Sticchi Camilla p. 75,504
4. Sacerdote Carlotta p. 73,940
5. Cardinale Francesco Giovanni  p. 69,116
6. Lepratto Giorgio p. 60,131

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Dirigente Biologo disciplina Epidemiologia (approvata
con determinazione SOC Area Personale n. 2009/750 del
23.12.2009):

1. Lombardi Daniela p. 91,30
2. Ferrara Lorenza p- 90,10
3. Bertolotti Marinella p. 88,05

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Dirigente Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera
(approvata con determinazione SOC Area Personale n.
2009/753 del 23.12.2009):

1. Marini Sara Francesca p. 78,854
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2. Zuccotti Gabriele Fulvio p. 73,918
3. Lesino Sara p. 72,209
4. Di Marco Alice p. 71,256

5. Guerrina Emanuela Luisa Adele p. 67,030
6. Bebalini Maria Grazia p. 66,073
7. Bissolotti Floria p. 62,499
Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Azienda sanitaria locale "AT"

Awviso di ricerca per il conferimento di due incarichi
di sostituzione di Psicologi convenzionati presso la
SOC Psicologia clinica e della Salute.

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di due in-
carichi di sostituzione di psicologi convenzionati a tempo
determinato assenti per congedo di maternita presso la
SOC Psicologia Clinica e della Salute.

Il primo incarico € di 20 ore settimanali, il secondo di 13
ore settimanali e non sono frazionabili.

Gli Psicologi interessati, inseriti nella Graduatoria Psico-
logi Ambulatoriali valida per I’Anno 2009 e pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del
26/02/09, sono invitati a presentare domanda in carta
semplice entro il 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte a mezzo raccomandata A/R al
seguente indirizzo — ASL AT SOC Gestione Risorse
Umane e Legale Via Conte Verde, 125 — 14100 Asti.
Nella domanda dovranno essere indicati:

1) Data e luogo di nascita;

2) Punteggio riportato nella Graduatoria Psicologi ambu-
latoriali valida per I’anno 2009 e pubblicata sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 26/02/09;

3) Diploma di Laurea in Psicologia;

4) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli Psicologi;

4) Residenza con numero telefonico;

5) Domicilio presso il quale deve essere inviata ogni e-
ventuale comunicazione:

6) Rapporti di lavoro convenzionato o professionale e-
ventualmente in atto;

7) Curriculum formativo e professionale.

Gli Psicologi dovranno produrre insieme alla domanda
I’attestazione di eventuali rapporti di lavoro in originale
o0 in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Gli Psicologi che invece non hanno rapporti di lavoro
dovranno produrre insieme alla domanda dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta nella quali risulti I’assenza
di attivita lavorative;

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e pre-
sentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.
E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o
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modificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio
senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano accampare pretese e diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione
Risorse Umane e Legale Tel. 0141/48.43.22.

Il Direttore SOC

Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale "AT"

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.
1 posto di dirigente medico di Medicina del Lavoro e
Sicurezza Ambienti di Lavoro - Medico Competente.

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di di-
rigente medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza Am-
bienti di Lavoro — Medico Competente, bandito con de-
terminazione  dirigenziale n. 61/GRU.LEG del
27/01/2009.

Esito approvato con determinazione dirigenziale n.
62/GRU.LEG del 2/02/2010.

Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Strambi Stefania 11/05/1971 74,400

2 Di Gangi Anna Elisa 07/03/1976 67,000

3 Tafuro Piero 30/07/1972 64,500

4 Migliore Manuela 17/10/1973 62,500

5 Tribuzio Enrico Maria 24/12/1974 60,183
Vincitore

1 Strambi Stefania 11/05/1971 74,400

Il Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso pubblico per il conferimento di incarichi prov-
visori e sostituzioni di continuita assistenziale nel Ser-
vizio di Medicina Penitenziaria.

In esecuzione della deliberazione n. 23 del 27/01/2010 &
indetto avviso pubblico per la formazione di una gradua-
toria di disponibilita da utilizzarsi per il conferimento di
incarichi provvisori e sostituzioni di Continuita Assisten-
ziale nel Servizio di Medicina Penitenziaria per 1’anno
2010, ai sensi dell’art. 70 dell’ACN per la disciplina dei
rapporti con i medici di Medicina generale del
23/03/2003 - testo integrato con I’ACN 29/07/2009.

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’avviso scade il 15° giorno successivo alla da-
ta di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere in-
dirizzate alla Azienda Sanitaria Locale CN1, Ufficio Pro-
tocollo dell'Ente, Via Carlo Boggio n. 12, - 12100 Cuneo.
Se inoltrate a mezzo postale devono essere inviate entro
il termine di cui sopra.

A detto fine, viene verificata la data di spedizione com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Requisiti di partecipazione:

1) laurea in medicina e chirurgia
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2) iscrizione all’albo professionale, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.
Criteri di valutazione
Gli incarichi saranno conferiti ai candidati in possesso
dei requisiti richiesti dal bando che riportino il maggior
punteggio complessivo per titoli da valutarsi secondo i
criteri di cui all’art. 16 e all’art. 63 — comma 4 -
dell’ACN 29/07/20009.
Presentazione delle domande
Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) I’eventuale posizione ed il punteggio riportato nella
graduatoria regionale definitiva dei medici di continuita
assistenziale;
c) la data del conseguimento della laurea e dell’abi-
litazione professionale ed il voto riportato;
d) I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;
e) I’eventuale iscrizione a Scuole di Specializzazione;
f) I’eventuale titolo di specializzazione posseduto;
g) di non trovarsi nella posizione di incompatibilita previ-
sta dall’art. 17 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale;
h) gli eventuali incarichi di lavoro a qualsiasi titolo svolti
presso presidi, stabilimenti o istituzioni pubbliche o private;
i) il recapito telefonico e l'indirizzo cui far riferimento
per ogni comunicazione riguardante I’avviso pubblico di
cui trattasi.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere
rese su foglio o su modulo distinto da quelli della do-
manda, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.
La mancata partecipazione all’avviso degli iscritti alla
graduatoria regionale vigente verra considerata come ri-
nuncia (art. 70 comma 7 A.C.N. medicina generale).
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
presente procedura di selezione.
L’Azienda si riserva la facoltad di modificare o revocare il
presente bando o di sospendere o prorogare o riattivare i
termini di apertura dando le notizie agli eventuali interessati.
Per informazioni e fac-simile domanda, gli interessati
potranno rivolgersi alla Struttura Complessa Personale
dell’A.S.L. CN1 - Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo (tel.
0171-450770).
I Responsabile della Struttura Complessa Personale
ASL.CN1
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso pubblico per la costituzione di graduatoria di
disponibilita per conferimento incarichi provvisori
per la Medicina generale - settore Assistenza Prima-
ria - per I'anno 2010.

In esecuzione della delibera n. 21 del 27/01/2010, e’ in-
detto avviso pubblico per la costituzione di graduatoria di
disponibilita per conferimento incarichi provvisori per la
Medicina generale — settore Assistenza Primaria - art. 38
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dell’ACN vigente, per I’anno 2010, di durata non supe-
riore a mesi 12 o fino alla data di individuazione del me-
dico avente diritto all’inserimento a tempo indeterminato.
Le domande di partecipazione
- in carta semplice,
- indirizzate al Legale Rappresentante dell’ ASL CN1,
dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa A-
zienda - Via Carlo Boggio n. 12 — 12100 Cuneo, entro e
non oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Requisiti di ammissione
Possono partecipare all’avviso i medici, iscritti all'albo
professionale, in possesso dell'attestato di formazione in
medicina generale, o titolo equipollente, come previsto
dai decreti legislativi 8 agosto 1991, n. 256, 17 agosto
1999 n. 368 e 8 luglio 2003 n. 277.
In carenza di un numero sufficiente di domande
I’Azienda si riserva di ammettere alla partecipazione — in
posizione subordinata rispetto ai medici in possesso dei
requisiti ordinari — anche medici iscritti all’albo privi di
detto requisito, con preferenza per gli iscritti ai corsi per
I’acquisizione dell’attestato di formazione di cui sopra
alle condizioni previsti ai sensi dell’ACN citato.
Ai fini della redazione della graduatoria si applicano le
disposizioni contenute dall’art. 34 dell’ACN 29/07/2009.
Domanda di partecipazione
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
c) le eventuali condanne penali riportate;
d) iscrizione all’albo professionale;
e) il possesso dell’attestato di formazione in medicina
generale, o titolo equipollente, come previsto dai D. Lgs.
8/8/1991 n. 256, 17/8/1999 n. 368 e 8/7/2003 n. 277, ov-
vero I’iscrizione a corso per I’acquisizione di detto titolo;
f) I’eventuale posizione ricoperta nella graduatoria regio-
nale di settore;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata alla lettera a);
i) ogni altro titolo ritenuto opportuno e utile ai fini
dell’inserimento in graduatoria.
L'Amministrazione si riserva la facolta per legittimi mo-
tivi di modificare, prorogare, sospendere o revocare in
tutto od in parte il presente avviso a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.
Per informazioni: Servizio Personale dell'A.S.L. CN1 -
Via Carlo Boggio n. 12 - Cuneo - Tel. (0171) 450770.

Il Responsabile S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno
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Azienda sanitaria locale "CN1"

Pubblico awvviso per soli titoli per I'assunzione a tem-
po determinato di n. 1 Dirigente Medico - disciplina
di Gastroenterologia per la durata di mesi 8.

In attuazione alla determina n. 110 del 27/01/2010 é in-
detto pubblico avviso per soli titoli per I’assunzione a
tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico — disciplina
di Gastroenterologia per la durata di mesi 8 salvo esito
del concorso pubblico per titoli ed esami contestualmente
bandito con idoneita piena allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie del profilo.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Lega-
le Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale CN1, de-
vono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente — Via Carlo
Boggio n. 12 — Cuneo entro il quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale Regionale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento — con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette — & effettuato, a cura
dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica;

c) laurea in Medicina e Chirurgia e Abilitazione
all’esercizio della Professione Medico-Chirurgica;

d) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’ Avviso,
oppure in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del
Decreto Ministeriale della sanita 30/01/98, pubblicato sul
supplemento

e) ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del 14/02/98 e succes-
sive modificazioni e integrazioni oppure in una disciplina
affine individuata dal Decreto del Ministro della Sanita,
31.01.98, pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 25
della G.U. n. 37 del 14.02.98 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 ¢ esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 é valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa I’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

f) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
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attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Quelli generali sono verificati anche al momento
dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per I’'ammissione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad o-
gni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata alla lettera a).

L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda di partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
procedura disciplinata dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria

- un "Curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice
copia e in carta semplice

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli e pubblicazioni devono essere prodotti in originale
0 in copia autenticata; I’autenticazione pud essere effet-
tuata anche dal candidato mediante una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, ai sensi della vigente norma-
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tiva (D.P.R. n. 445/2000), attestante la conformita agli
originali, allegando copia non autenticata di un documen-
to di riconoscimento. Analoga dichiarazione pud essere
fatta davanti al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione relativa al presente avviso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.
La valutazione dei titoli sara effettuata con le misure e le
modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei
candidati I'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Esiti della procedura

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
€O - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed € sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.

Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.

Il presente bando & emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie
privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.

L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..

L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
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tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo - (0171) 450641-9
I Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Pubblico concorso per titoli ed esami per I'assunzione
a tempo indeterminato di 1 Dirigente Medico - Disci-
plina di Gastroenterologia.

In attuazione alla determina n. 110 del 27/01/2010 é in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di 1 Dirigente Medi-
co — Disciplina di Gastroenterologia con idoneita piena
allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo
in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale
CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente —
Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento - con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - & effettuato, a cura
dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M.
30/01/1998 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR n
156 del 09/03/2000, la specializzazione nella disciplina
pud essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
affine ai sensi del DM 31/1/1998 e successive integrazioni.
Ai sensi dell’art. 56 - secondo comma del D.P.R. sopra
citato il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla
data di entrata in vigore del Decreto Presidente Repub-
blica 10.12.97 n. 483 ¢ esentato, ai fini dell’ammissione,
dal requisito della specializzazione nella disciplina o al-
ternativi. La specializzazione, conseguita ai sensi del
D.Leg.vo n. 257/91, é valutata con un punteggio pari a
mezzo punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
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autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D. Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione medica.
5) iscrizione all’albo professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.
| requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione. Quelli generali sono verificati anche al mo-
mento dell’assunzione.
Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita;
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per I’'ammissione al concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).
Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - I'ausilio necessario per I’adempimento delle
prove, in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita per I’espletamento della prova di
tempi aggiuntivi rispetto a quelli concessi agli altri can-
didati, da accertarsi da parte dell’organo sanitario compe-
tente. La condizione presuppone comunque la sussistenza
di un minimo di capacitad lavorativa, necessario per
I’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).
L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda di partecipazione al concorso.
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
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presente procedura concorsuale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- un "Curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera, datato e firmato e

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice
copia e in carta semplice

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata; I’autenticazione puod essere
effettuata anche dal candidato mediante una dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi della vigente
normativa, attestante la conformita agli originali e alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

Ai sensi dell’art. 31 del D.P.R. n. 483/97 i punti per la
valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 Punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 Punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 4 Punti per curriculum formativo e professionale.

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 31, cc. 4 e 5, del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 i criteri per la valutazione dei
titoli sono determinati dalla commissione esaminatrice
con le modalita stabilite dall’art. 11 dello stresso decreto.
L’oggetto delle prove di esame previste dall'art. 26 del
D.P.R. 483 del 10.12.1997 ¢ il relativo punteggio massi-
mo previsto dall’art. 31 del DPR 483/1997 sono i se-
guenti:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa”; (30 punti)

prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto”; (30 punti)

prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire”. (20 punti)

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candidati
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, con raccomandata con awvviso di ricevimento.
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di do-
cumento personale di identita.

La nomina della Commissione Esaminatrice del concorso
e effettuata dall’Azienda ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
483/1997.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
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ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.
Esiti della procedura
Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.
Il rapporto di lavoro é costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed & sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.
Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.
Il presente bando & emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categ Per
quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa rife-
rimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487 del
09.05.1994.
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo
Tel - (0171) 450641-9

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Pubblico concorso per titoli ed esami per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici Disci-
plina di Cardiologia.

In attuazione alla determina n. 111 del 28/01/2010 é in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Me-
dici Disciplina di Cardiologia con idoneitad piena allo
svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo in
oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale
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CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente —
Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione &€ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento - con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - & effettuato, a cura
dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, €
dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M.
30/01/1998 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR n
156 del 09/03/2000, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
affine ai sensi del DM 31/1/1998 e successive integra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 56 - secondo comma del D.P.R. sopra
citato il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla
data di entrata in vigore del Decreto Presidente Repub-
blica 10.12.97 n. 483 ¢ esentato, ai fini dell’ammissione,
dal requisito della specializzazione nella disciplina o al-
ternativi. La specializzazione, conseguita ai sensi del
D.Lgs. n. 257/91, € valutata con un punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le au-
tocertificazioni sostitutive devono contenere indicazioni
circa il conseguimento ai sensi del D.Lgs. 257/91 e la du-
rata legale della specializzazione medica.

5) iscrizione all’albo professionale, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione. Quelli generali sono verificati anche al mo-
mento dell’assunzione.
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Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per I’ammissione al concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - I'ausilio necessario per I’adempimento delle
prove, in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita per I’espletamento della prova di
tempi aggiuntivi rispetto a quelli concessi agli altri can-
didati da accertarsi da parte dell’organo sanitario compe-
tente. La condizione presuppone comunque la sussistenza
di un minimo di capacita lavorativa, necessario per
I’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).
L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
presente procedura concorsuale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- un "Curriculum formativo e professionale" redatto su
carta libera, datato e firmato e

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice
copia e in carta semplice

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata; I’autenticazione pud essere
effettuata anche dal candidato mediante una dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi della vigente
normativa, attestante la conformita agli originali e alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano 0 meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
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senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

Ai sensi dell’art. 31 del D.P.R. n. 483/97 i punti per la
valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 Punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 Punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 4 Punti per curriculum formativo e professionale.
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 31, cc. 4 e 5, del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 i criteri per la valutazione dei
titoli sono determinati dalla commissione esaminatrice
con le modalita stabilite dall’art. 11 dello stresso decreto.
L’oggetto delle prove di esame previste dall'art. 26 del
D.P.R. 483 del 10.12.1997 e il relativo punteggio massi-
mo previsto dall’art. 31 del DPR 483/1997 sono i se-
guenti:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa”; (30 punti)

prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto”; (30 punti)

prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire”. (20 punti)

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candidati
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di do-
cumento personale di identita.

La nomina della Commissione Esaminatrice del concorso
e effettuata dall’Azienda ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
483/1997.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Esiti della procedura

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed & sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.

Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
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lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.
Il presente bando & emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie
privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i.
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo
Tel - (0171) 450641-9

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Pubblico avviso per soli titoli per I'assunzione a tem-
po determinato di n. 1 Dirigente Medico - Disciplina
di Medicina Interna per la durata di mesi 8.

In attuazione alla determina n. 113 del 28/01/2010 ¢ in-
detto pubblico avviso per soli titoli per I’assunzione a
tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico — Disciplina
di Medicina Interna per la durata di mesi 8 salvo esito del
concorso pubblico per titoli ed esami contestualmente
bandito con idoneita piena allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie del profilo.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Lega-
le Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale CN1, de-
vono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente — Via Carlo
Boggio n. 12 — Cuneo entro il quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale Regionale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione e¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento — con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette — & effettuato, a cura
dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
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zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica;

c) laurea in Medicina e Chirurgia e Abilitazione
all’esercizio della Professione Medico-Chirurgica;

d) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’ Avviso,
oppure in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del
Decreto Ministeriale della sanita 30/01/98, pubblicato sul
supplemento ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del
14/02/98 e successive madificazioni e integrazioni oppu-
re in una disciplina affine individuata dal Decreto del
Ministro della Sanita, 31.01.98, pubblicato sul Supple-
mento Ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del 14.02.98 e
successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi
dell’art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR n 156 del
09/03/2000, la specializzazione nella disciplina puo esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai
sensi del DM 31/1/1998 e successive integrazioni.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 & esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 ¢ valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il I’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Quelli generali sono verificati anche al momento
dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per I’ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
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precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata alla lettera a).

L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda di partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
procedura disciplinata dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria

- un "Curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice
copia e in carta semplice

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli e pubblicazioni devono essere prodotti in originale
0 in copia autenticata; I’autenticazione pud essere effet-
tuata anche dal candidato mediante una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, ai sensi della vigente norma-
tiva (D.P.R. n. 445/2000), attestante la conformita agli
originali, allegando copia non autenticata di un documen-
to di riconoscimento. Analoga dichiarazione pud essere
fatta davanti al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione relativa al presente avviso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

La valutazione dei titoli sara effettuata con le misure e le
modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Con la partecipazione all’avviso é implicita da parte dei
candidati I'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Esiti della procedura

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
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prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.
Il rapporto di lavoro & costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed € sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.
Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs. n. 502/92 e s.m.i.
Il presente bando € emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie
privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo - (0171) 450641-9

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Pubblico concorso per titoli e esami per I'assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 Collaboratori Tecnici
Professionali - Informatici (cat. D).

E’ indetto pubblico concorso per titoli e esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Collaboratori
Tecnici Professionali - Informatici (cat. D) con idoneita
piena allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del
profilo in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale
CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente —
Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, fa
fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del D.P.R.
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27.03.2001 n. 220 e di quelli specifici individuati a ter-
mine dell’art. 41 dello stesso D.P.R. e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento - con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - & effettuato, a cura
dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, €
dispensato dalla visita medica;

c) Laurea Triennale in Informatica (classe 26/S) consegui-
ta nel Nuovo Ordinamento (D.M. 509/2009 e successive
modificazioni). Possono candidarsi anche coloro che sono
in possesso di diploma universitario di Informatica conse-
guito in base al precedente ordinamento ai sensi dell’art. 6
del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, riconosciu-
to equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, alla lau-
rea triennale ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

| requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione. Quelli generali sono verificati anche al mo-
mento dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita;
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per I’ammissione al concorso;

¢) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

d) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

e) il domicilio o I'indirizzo presso il quale devono, ad o-
gni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - Iausilio necessario per I’adempimento delle
prove, in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi  per
I’espletamento della prova rispetto al tempo concesso
agli altri candidati. Tali tempi aggiuntivi sono da accer-
tarsi da parte dell’organo sanitario competente. La condi-
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zione presuppone comungue la sussistenza di un minimo
di capacita lavorativa, necessario per I’instaurazione del
rapporto di lavoro (Circolare Ministro per la Funzione
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
presente procedura concorsuale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- un "Curriculum formativo e professionale™ redatto su
carta libera, datato e firmato

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice
copia e in carta semplice.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata;

I’autenticazione puo essere effettuata anche dallo stesso
candidato mediante una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietd, ai sensi della vigente normativa (D.P.R.
445/2000), attestante la conformita agli originali e alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Il punteggio previsto per i titoli & cosi distribuito:

a) 15 punti per i titoli di carriera;

b) 4 Punti per i titoli accademici e di studio;

c) 4 Punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 7 Punti per curriculum formativo e professionale

I criteri per la valutazione dei titoli saranno definiti dalla
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 11 del D.P.R.
27.03.2001 n. 220.

L’oggetto delle prove di esame previste dall'art. 43 del
D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e il relativo punteggio massimo
previsto dall’art. 8 del DPR 220/2001 sono i seguenti:
Prova scritta: “Elementi di informatica nell’ambito della
gestione di sistemi, reti locali e geografiche, protezione
dei dati e architetture applicative” (punti 30);

Prova pratica: “Esecuzione di tecniche sugli argomenti
della prova scritta” (punti 20);

Prova orale: “Sulle materie della prova scritta e pratica
comprendendo inoltre la verifica della conoscenza alme-
no a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quel-
le indicate nel bando di concorso” (punti 20);

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candidati
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non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.
| candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di do-
cumento personale di identita.
La nomina della Commissione Esaminatrice del concorso
¢ effettuata dall’Azienda ai sensi dell’art. 44 del D.P.R.
27.03.2001 n. 220 .
Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei
candidati I'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.
Procedure di assunzione
La commissione, al termine delle prove d'esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in cia-
scuna delle prove di esame, la valutazione di sufficienza
prevista dall’art. 14 D.P.R. 220/2201.
Il candidato dichiarato vincitore o risultato idoneo nella
graduatoria che, senza giustificato motivo, non dichiari la
propria disponibilita all’assunzione nel termine stabilito
nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.
Il rapporto di lavoro é costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed & sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93.
Sara applicato I’istituto del licenziamento per giusta cau-
sa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di lavo-
ro in questione presentando documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
Clausole generali
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n.
27.03.2001 n. 220 e nel d. Igs. n. 502/92 e s.m.i..
Il presente bando & emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie
privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo - (0171) 450641/9.

I Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno
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Azienda sanitaria locale "CN1"
Pubblico concorso per titoli e esami per I'assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Disci-
plina di Otorinolaringoiatria.

In riferimento alla Determinazione n. 955 del 25/11/2009
e indetto pubblico concorso per titoli e esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di 1 Dirigente Medi-
co — Disciplina di Otorinolaringoiatria con idoneita piena
allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo
in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell'’Azienda Sanitaria Locale
CNZ1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente —
Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento - con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato, a cura
dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
oppure in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del
Decreto Ministeriale della sanita 30/01/98, pubblicato sul
supplemento ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del
14/02/98 e successive modificazioni e integrazioni, oppu-
re in una disciplina affine individuata dal Decreto del
Ministro della Sanita, 31.01.98, pubblicato sul Supple-
mento Ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del 14.02.98 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 & esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 ¢ valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il I’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
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la partecipazione ai concorsi fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per I’ammissione al concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - I’ausilio necessario per I’espletamento delle pro-
ve, in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacita lavorativa, necessario per I’instaurazione del
rapporto di lavoro (Circolare Ministro per la Funzione
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini con-
corsuali.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- un "Curriculum formativo e professionale" redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice
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copia e in carta semplice.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata; I’autenticazione pud essere
effettuata anche dal candidato mediante una dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi della vigente
normativa, attestante la conformita agli originali e alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera Oespressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

La valutazione dei titoli e delle prove sara effettuata
con le misure e le modalita stabilite dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Le prove di esame sono quelle previste dall'art. 26 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa”;

b) prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto”;

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candidati
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di do-
cumento personale di identita.

La nomina della Commissione Esaminatrice del concorso
e effettuata dall’Azienda ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
483/1997.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, puo
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni conte-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte Il

numero/ — 18 febbraio 2010

nute - anche per quanto attiene al trattamento economico -
nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e aziendali -
vigenti nel tempo, ed é sottoscritto previa dichiarazione
dell’interessato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e s.m.i.
Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.
Ai sensi dell'art. 6, terzo comma, del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, si rende noto fin d'ora che il sorteggio del Com-
ponente della Commissione Esaminatrice relativa al con-
corso avra luogo in apposita Sala della Sede legale
dell’Azienda in Cuneo - Via P.C. Boggio 12, con inizio
alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande.
Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e cate-
gorie privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994).
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n.
29/93.
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, dandone notizia agli
interessati, senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo - (0171) 450641-9. Per i
modelli di domanda e di autocertificazione da compilare
consultare il sito www.aslcnl.it

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"
Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Di-
sciplina di Medicina Interna.

In attuazione alla determina n 113 del 28/01/2010 & in-
detto concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico — Disciplina di Medicina Interna con idoneita
piena allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del
profilo professionale in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale
CNL1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente —
Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
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viso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, fa
fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I'accertamento - con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - e effettuato, a cura
dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M.
30/01/1998 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR
n. 156 del 09/03/2000, la specializzazione nella discipli-
na pud essere sostituita dalla specializzazione in discipli-
na affine ai sensi del DM 31/1/1998 e successive integra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 56, c. 2 del decreto di cui sopra il per-
sonale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 ¢ esentato, ai fini dell’ammissione, dal
requisito della specializzazione nella disciplina o alter-
nativi

La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, é valutata con un punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso. Pertanto i certificati o le autocertifica-
zioni sostitutive devono contenere indicazioni circa il
conseguimento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata
legale della specializzazione medica.

5) iscrizione all’albo professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione. Quelli generali sono verificati anche al mo-
mento dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
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ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per I’ammissione al concorso

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - I'ausilio necessario per I’adempimento delle
prove, in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita per I’espletamento della prova di
tempi aggiuntivi rispetto a quelli concessi agli altri can-
didati da accertarsi da parte dell’organo sanitario compe-
tente. La condizione presuppone comunque la sussistenza
di un minimo di capacita lavorativa, necessario per
I’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).
L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
presente procedura concorsuale.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini con-
corsuali.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- un "Curriculum formativo e professionale™ redatto su
carta libera, datato e firmato

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice
copia e in carta semplice

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata; I’autenticazione pud essere
effettuata anche dal candidato mediante una dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi della vigente
normativa, attestante la conformita agli originali e alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano 0 meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

Ai sensi dell’art. 31 del D.P.R. n. 483/97 i punti per la
valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 Punti per i titoli accademici e di studio;

c¢) 3 Punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 4 Punti per curriculum formativo e professionale
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 31, cc. 4 e 5, del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 i criteri per la valutazione dei
titoli sono determinati dalla commissione esaminatrice
con le modalita stabilite dall’art. 11 dello stresso decreto.
L’oggetto delle prove di esame previste dall'art. 26 del
D.P.R. 483 del 10.12.1997 e il relativo punteggio massi-
mo previsto dall’art. 31 del DPR 483/1997 sono i se-
guenti:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa”; (30 punti)

prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
mungue essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto”; (30 punti)

prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire”. (20 punti)

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candidati
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.

| candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di do-
cumento personale di identita.

La nomina della Commissione Esaminatrice del concorso
é effettuata dall’Azienda ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
483/1997.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Esiti della procedura

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed é sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
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incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.
Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92 e s.m.i.
Il presente bando & emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie
privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo
Tel - (0171) 450641-9

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso pubblico per I'assunzione a tempo determina-
to di un Dirigente Medico per la durata di un anno -
disciplina di Oftalmologia.

In attuazione alla determina n. 159 del 03/02/2010 & in-
detto avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione a
tempo determinato di un Dirigente Medico — disciplina di
Oftalmologia per la durata di un anno con idoneita piena
allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo.
Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Lega-
le Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale CN1, de-
vono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente — Via Carlo
Boggio n. 12 — Cuneo entro il quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale Regionale della Repubblica Italiana.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione € comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
b) idoneita fisica all'impiego:

1) I’accertamento — con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette — & effettuato, a cura
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dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, €
dispensato dalla visita medica;

c) laurea in Medicina e Chirurgia e Abilitazione
all’esercizio della Professione Medico-Chirurgica;

d) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’ Avviso,
oppure in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del
Decreto Ministeriale della sanita 30/01/98, pubblicato sul
supplemento ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del
14/02/98 e successive modificazioni e integrazioni.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data
di entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 & esentato, ai fini dell’ammissione, dal
requisito della specializzazione nella disciplina o alterna-
tivi.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 ¢ valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il I’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Quelli generali sono verificati anche al momento
dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per I’'ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata alla lettera a).
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L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda di partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
procedura disciplinata dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- un "Curriculum formativo e professionale" redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice
copia e in carta semplice.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli e pubblicazioni devono essere prodotti in originale
0 in copia autenticata; I’autenticazione puo essere effet-
tuata anche dal candidato mediante una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, ai sensi della vigente norma-
tiva (D.P.R. n. 445/2000), attestante la conformita agli
originali, allegando copia non autenticata di un documen-
to di riconoscimento. Analoga dichiarazione pud essere
fatta davanti al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione relativa al presente avviso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

La valutazione dei titoli sara effettuata con le misure e le
modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei
candidati I'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Esiti della procedura

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
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tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
co - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-
li - vigenti nel tempo, ed é sottoscritto previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e
successive modifiche e integrazioni.
Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483
del 10.12.97 e nel d. Igs. n. 502/92 e s.m.i.
Il presente bando & emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie
privilegiate ai sensi di legge.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487
del 09.05.1994.
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i..
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no-
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo - (0171) 450641-9.

I Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso pubblico di incarico temporaneo della durata
di mesi 8 per I'assunzione di 2 Dirigenti Medici - di-
sciplina di Cardiologia.

In attuazione alla determina n. 111 del 28/01/2010 é indet-
to avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione a tempo
determinato di n. 2 Dirigenti Medici - Disciplina di Car-
diologia per la durata di mesi 8 salvo esito del concorso
pubblico per titoli ed esami contestualmente bandito.

Con idoneita piena allo svolgimento di tutte le mansioni
proprie del profilo.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Le-
gale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale CN1,
devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell’Ente — Via
Carlo Boggio n. 12 — CUNEO entro il quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regionale della Repubblica
Italiana..

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono i possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del Decreto
Leg.vo 502/92 e precisamente:



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte Il

numero/ — 18 febbraio 2010

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento — con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette — & effettuato, a cura
dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica;

c) laurea in  Medicina e Chirurgia e Abilitazione
all’esercizio della Professione Medico-Chirurgica;

d) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’Avviso,
oppure in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del
Decreto Ministeriale della Sanita 30/01/1998, pubblicato
sul supplemento ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del
14/02/1998 e successive modificazioni e integrazioni op-
pure in una disciplina affine individuata dal Decreto del
Ministro della Sanita, 31.01.1998, pubblicato sul Sup-
plemento Ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del
14/02/1998, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica
10.12.97 n. 483 ¢ esentato ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n.
257/91 ¢ valutata in base alla normativa vigente con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa I’eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;

e) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando I’obbligo di iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Quelli generali sono verificati anche al momento
dell’assunzione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
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quisiti per I’'ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata alla lettera a).

L’Azienda non assume responsabilita per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda di partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
procedura disciplinata dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono
allegare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria

- un "Curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera, datato e firmato;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice
copia e in carta semplice

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli e pubblicazioni devono essere prodotti in originale
0 in copia autenticata; I’autenticazione puo essere effet-
tuata anche dal candidato mediante una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, ai sensi della vigente norma-
tiva (D.P.R. n. 445/2000), attestante la conformita agli
originali, allegando copia non autenticata di un documen-
to di riconoscimento. Analoga dichiarazione pud essere
fatta davanti al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione relativa al presente avviso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano 0 meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio previ-
sto per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita sol-
tanto se tale circostanza risultera espressamente indicata
05.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita ai
sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

La valutazione dei titoli sara effettuata con le misure e le
modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Esiti della procedura

Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari
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la propria disponibilita all’assunzione nel termine stabili-
to nella relativa comunicazione, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, pud
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato dal predetto
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni con-
tenute - anche per quanto attiene al trattamento economi-
€O - nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e azienda-

1 Merlo Valentino 76,400
2 Battaglino | Antonio 66,000
3 Marengo | Alessandro 65,483
4 Monaco Michela 60,000
5 Giribone Chiara 57,100

- Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 5 posti di Collaboratore Prof.le Sanitario — Infer-
miere determinata con atto n. 1740/PER/PER/09/0595
del 19.11.2009:

li - vigenti nel tempo, ed € sottoscritto previa dichiara- 1 Ferrero Silvana 75,580
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di 2 Cocco Giorgia 69,450
incompatibilita di cui all’art. 53 del d. Igs. n. 165/01 e 3 Costantino Silvia 67,470
successive modifiche e integrazioni. 4 Bertoglio Fernanda 67,338
Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta 5 Lobina Marisa 67,000
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 6 Filardo Patrizia 66,548
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 7 Regis Daniela Natalia 66,430
da invalidita non sanabile. 8 Birladeanu Irina 65,780
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban- 9 Delsanto Sara 65,610
do, valgono le disposizioni contenute ngl D.P.R. n. 483 10 Pecchenino | Elisa 65,500
del 10.12.97 € nel d_. lgs. n 592/92 e s.m.i. _ 11 Fenocchio Francesca 65,340
1l pre_se_n'ge bando_dl avviso e_emaqato tenend(_) _contq Qel 12 Biffino Elisabetta 65320
beneflc! in r_nz_iterl_a di assunzioni riservate agli invalidi e 13 Battimo Fabio 65,000
categorie prl\_/lleglate ai sensi di legge. _ 14 Marasso laria 64,510
e e oo | I vemy  Dapine obam
P ) T 16 Pero Piervanni Maria 64,020
del 09.05.1994, 17 Peluso Maria Giovanna 63,920
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opportunita - !
L , . 18 Cravero Elisa 63,668
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta- 19 Bongi T Eal 63,505
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto onhgiovanni |_Edie :
D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i. 20 Ghergyt Teof_ana lonela 63,280
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi- 21 Capugiu Dgnlela - 62,850
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro- 22 Pascau Irlna_ Geanina 62,780
rogare o revocare il presente bando, comunicandone no- 23 Perez Yanitza 62,450
tizia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac- 24 Arena Matteo 62,446
campare pretese o diritti di sorta. 25 Marotta Raffaela 62,350
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per- 26 Vaschetto Sara Lorenza 61,450
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via 27 Voarino Nazarena 61,410
P.C. Boggio 12 — 12100 Cuneo - (0171) 450641-9 28 Isaia Davide Luca 61,180
Il Responsabile della S.C. Personale 29 Votta Marielle 61,148
Gian Pao'o Tamagno 30 RlVe”a Arianna 60,440
31 Benevello Daisy 60,310
Azienda sanitaria locale "CN2" 32 Marengo Bruna 60,275
Graduatorie di concorsi pubblici. 33 Dallorto Marcella 59,870
34 Aracri Giuseppe 59,390
Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si comu- 35 Cennamo Francesca 59,356
nica che sono state formulate le seguenti graduatorie: Mazzaccara
36 Alessio Daniela 59,274
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 37 Sala Andrea 58,400
n. 1 posto di Dirigente Medico — S.0.C. Anatomia Pato- 38 Mana Jeannette 58,350
logica determinata con atto n. 1646/PER/PER/09/0555 39 Marzullo Mirko 58,216
del 3.11.2009; 40 Beltramo Chiara 57,990
1 Bosco Martino 81,541 41 Bigaran Chiara 57,574
2 Antonini Daniela Enrica 77,400 42 Tringale Liana 57,190
Luisa 43 Musat lonela 56,648
44 Grigore Paulica 55,300
- Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 45 Greco Cosso | Roberta 55,100
di n. 1 posto di Collaboratore Prof.le Sanitario — Educa- 46 Cuomo Rosario 54,520
tore  Professionale determinata con atto n. 47 Pomana Emilia Mariana 54,020
1688/PER/PER/09/0580 del 12.11.2009: 48 lacob Ola- Cristina 54,000
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nescu
49 Simokaityte | Janina 54,000
50 Tabarana Gabriela Monica 53,150
51 Ferlauto Paola 52,650
52 Granillo Anna 50,414

- Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente ruolo Prof.le presso S.O.C.

S.PRE.S.A.L. determinata con atto n.
73/PER/PER/09/0033 del 22.01.2010
1 Nava Stefano 87,108
2 Spera Vincenzo 68,750
Il Direttore

S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane

Azienda sanitaria locale "CN2"

Awviso pubblico di incarico a tempo determinato, per
mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico - S.0.C. Di-
rezione sanitaria di Presidio.

In esecuzione della determinazione n. 1884/000/-
PER/09/0617 del 18.12.2009 ¢ indetto pubblico avviso di
ricerca per titoli e prova teorico-pratica comprensiva di
colloquio, per incarico a tempo determinato, per mesi ot-
to, a: n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Direzione
Sanitaria di Presidio, a rapporto esclusivo, da attribuirsi a
favore dei candidati che risultino in possesso dei requisiti
richiesti e che presentino maggiori titoli da valutarsi con i
criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive
modificazioni.
Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida,
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Ammi-
nistrazione del Personale A.S.L. CN2 — Alba-Bra - Tel.
0173/316205/521

Il Direttore

S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane
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Fac simile Domanda

Al Direttore Generale

A.S.L.CN2

Via Vida, 10 — 12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt (nome e cognome, le
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. _ )il residente in

(prov. ) Via n. __, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per la copertura di: n.
posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _(1)
3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario  di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in ___ conseguita in data __ presso _(2)
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso _____in qualita di

ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo _ di _ dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:
12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e nome, in-
dirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale "CN2"

Awviso pubblico incarico a tempo determinato, in so-
stituzione a n. 2 posti di Collaboratore prof.le sanita-
rio - Tecnico sanitario di Radiologia Medica.

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a
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tempo determinato, in sostituzione, a n. 2 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario — Tecnico sanitario di
Radiologia Medica — Cat. D da attribuirsi a favore dei
candidati che risultino in possesso dei requisiti richiesti e
che presentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.
Requisiti richiesti:
a) Corso di Laurea in Tecnico di Radiologia Medica per
Immagini o Diploma Universitario di Tecnico sanitario
di radiologia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici.
b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, con-
siste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti, scade alle ore 12
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.
Le domande devono pervenire, consegnate a mano o spe-
dite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L. CN2 - Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN) entro il termine di scadenza.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di
Alba.
Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente av-
Viso.
Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.0.C. Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. CN2 - Tel 0173-
316205/521.

Il Direttore

S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane

Fac simile Domanda

Al Direttore Generale

A.S.L.CN2

Via Vida, 10 — 12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt (nome e cognome, le

donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov.__ )il residente in
(prov.__ ) Via n. , Chiede

di essere ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura

di:n. __ posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _ (1)
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3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito in data_____ presso
conseguito indata____ presso
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari;

7) di prestare servizio presso in qualita di

OVVEro:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ___ (2)

OVVero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:
12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale "TO2"

Graduatorie concorsi di Assistente Sociale, Infermie-
re Pediatrico,Dirigente Medico di Medicina Legale e
avviso per Dirigente Medico di Medicina Interna.

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Collaboratore Professionale — Assistente
Sociale (Delibera di approvazione n. 896/002A/2009 del
21/05/2009)

Pos Cognome Nome Punti

totali
1 Calosso Silvia 77,330
2 Avigliano Marzia 74,604
3 Avidano Lucia 66,617
4 Bles-Savoia | Giorgia 65,563
5 Allegra Mariaenza 64,885
6 Mellano Manuela 64,006
7 lurato Raffaella 62,671
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Racca Marco 61,894
Sola Elena 61,268
10 Mallozzi Antonietta 61,182
11 Fina Stefania 61,157
12 Samaia Simona 60,913
13 Maccioni Margherita | 60,707
14 Barolo Chiara 60,251
15 Destefanis | Daniela 59,060
16 Cutelle' Gianpaolo 59,033
17 Majero Cristina 58,450
Ida
18 Caporale Giuseppe 58,414
19 Manzo Carla 58,303
20 De Simone | llaria 58,206
21 Adriano Katia 57,959
22 Gianasso Cristina 57,716
23 Caccamo Laura 57,500
24 Santovito Roberta 57,350
25 Ragusa Monica 57,296
26 Diacono Rebecca 57,275
27 Butrico Francesca 57,102
28 Battista Federica 57,001
29 D'Ambrosio | Chiara 57,000
30 Trisolino Antonella 56,560
31 De Luca Manuela 56,000
32 Gagliardi Antonella 55,438
Jenni
33 Negro Stefania 55,366
34 Dante Cristiana 55,049
35 Tartaglione | Sandra 54,609
36 Barletta Cinzia 54,579
37 Padovano Emilia 54,300
38 Lezzi Leandra 53,194
39 Celestino Sara 53,102
40 Carenti Alessandro | 53,009
41 Poggio Barbara 53,000
42 Rienzi Clementina | 52,216
43 Bianco Giulia 52,000
44 Patane' Simona 51,140
Valeria
45 Bonanno Agatella 51,050
46 Feyles Simona 51,000
47 Vella Rossana 50,004
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48 Vascello Stefania 50,000 | art. 5,
c. 5
lett. C)
DPR
487

49 La Monica | Federica 50,000

50 Toth Roua Dorina 49,000

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna (De-

libera di approvazione n. 1033/002A/2009 del
22/06/2009)

Pos. Cognome Nome Punti
totali

1 Ricci Eliana 12,854

2 Urso Catalda 12,839

3 Muscat Christopher 12,524

4 Pulvirenti Davide 8,920

5 Guida Giuseppe 7,783

6 Pagliaro Maria 5,750

7 Dini Francesca 5,109

8 Talarico Giusy 4,992

9 Pignatelli Stefania 4,478

10 Savarino Gianluca 4,350

11 Triolo Sabrina 3,090

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Legale (De-

libera di approvazione n. 2256/002A/2009 del
24/12/2009)
Pos. Cognome Nome Punti
totali
1 De Biasio Valentina 79,408
2 Gole’ Giambattista 78,427
3 Mazzarella Maria Luisella 78,279
4 Tamagnone Silvia 74,503
5 Clapier Cinzia 73,566
6 Paoloantonio Enrico 72,823

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 8 posti di Collaboratore Professionale Sanitario— In-
fermiere Pediatrico (Delibera di approvazione n.
2252/002A/2009 del 24/12/2009)
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Pos. Cognome | Nome Punti
totali
1 Di Perna Veronica 69,000 | art. 5, c.
5, lett.
C) DPR
487
2 Anello Lorena 69,000
3 Elefante Miriam 69,000
4 Pulvirenti | Venera 68,000
5 Della Stefania 62,000 | art. 5, c.
Cioppa 5, lett.
C) DPR
487
6 Coppo Claudia 62,000
7 Rappazzo | Graziella 60,000
8 Scolaro Giuseppina | 59,000
9 D'Anna Antonietta 55,200
10 Beldiman | Lidia 55,000
11 Sorrentino | Antonino 50,000

Azienda sanitaria locale "TO3"

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico di
sostituzione per lo svolgimento di attivita di Medico
Pediatra di Libera Scelta nel Distretto di Orbassano,
ai sensi dell’art. 36 A.C.N. per la disciplina dei rap-
porti con i medici pediatri di libera scelta reso esecu-
tivo dal 29/07/2009.

E’ indetto presso I’Azienda Sanitaria Locale TO 3 di
Collegno avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di sostituto per lo svolgimento di attivita di Pediatria
di Libera Scelta presso il Distretto di Orbassano, ambito
territoriale di Rivalta.

Al presente avviso possono partecipare i medici inseriti
nella graduatoria regionale vigente.

L’Azienda interpellera, prioritariamente, i medici resi-
denti nell’ambito territoriale carente.

Al pediatra spettano i compensi di cui all'allegato F.

I medici interessati sono invitati a far pervenire, via fax
n. 011/4017026, la domanda in carta semplice all'Azien-
da Sanitaria Locale TO 3 - Collegno - Via Martiri XXX
Aprile n. 30, entro le ore 12,00 del decimo giorno da
quello di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda dovranno essere indicati:

1) dati anagrafici;

2) posizione e punteggio relativo alla graduatoria regio-
nale in vigore;

3) rapporti convenzionali in atto con S.S.N.;

4) attivita diversa da quelle indicate al punto 3), presso
soggetti pubblici e privati.

5) domicilio presso il quale dovra essere inoltrata ogni
eventuale comunicazione e recapito telefonico.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Per informazioni nonché per la presentazione delle do-
mande rivolgersi al Servizio del Personale - Ufficio Per-
sonale Convenzionato - Tel. 011 4017037-4017025.
L’Amministrazione dell’Azienda Sanitaria Locale TO 3
si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere
0 revocare in tutto od in parte il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale "TO3"

Awviso pubblico per assegnare due borse di studio al-
I'interno della Struttura Semplice Area di Formazio-
ne e Progetti di Promozione della Salute.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 55 del 22.01.2010 si rende noto che € indetto un avvi-
so pubblico per I’assegnazione di due borse di studio, per
attivita nell'ambito del progetto formativo regionale “Fi-
nanziamento piani di formazione aziendali”, riservata a
candidati in possesso di:

« Laurea magistrale in una delle seguenti discipline:
Psicologia, Sociologia, Scienze della Formazione, Scien-
ze della Comunicazione;

» Documentata esperienza in ambito di progettazione e
gestione corsi;

» Competenze informatiche nell'utilizzo delle piattaforme
e delle banche dati on-line e delle ricerche documentali;
« Conoscenza del sistema nazionale e regionale di accre-
ditamento ECM.

Costituira titolo preferenziale aver svolto precedenti ti-
rocini o stage presso le Strutture dell'A.S.L. TO3.

I borsisti saranno coinvolti:

- nello studio delle indicazioni regionali sulla formazione
sul campo e sulla formazione a distanza;

- nello studio dei modelli applicativi sulla piattaforma
regionale gestita da ARESS;

- nell'affiancamento e supporto ai progettisti per seguire
progetti aziendali e regionali;

- nella valutazione esiti e ricadute operative nell'Azienda.
Ogni borsa comporta un impegno orario settimanale di
20 ore da articolare secondo le esigenze del programma e
le necessita dell'attivita di ricerca, per la durata di dodici
mesi e prevede un compenso orario di € 20,00.- oltre
IRAP.

L’assegnazione della borsa implica incompatibilita con la
sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con altro
ente pubblico o privato.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio ri-
portato dagli aspiranti nei titoli di merito e nella valuta-
zione del colloguio tecnico motivazionale e della prova
pratica.

Le capacita attitudinali dei candidati saranno accertate
mediante colloquio e prova pratica sulle materie attinenti
I’oggetto della ricerca, con valutazione insindacabile a
cura di apposita Commissione Giudicatrice.

Il colloquio tecnico motivazionale e la prova pratica ver-
teranno su:
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- accertamento della conoscenza dei candidati sui modelli
formativi di formazione a distanza e formazione sul cam-
po e sul sistema nazionale e regionale di accreditamento
ECM nonché sulla capacita di utilizzo delle piattaforme
on-line con cui vengono gestiti.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per infortuni e malattie professionali.
In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
I’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai can-
didati successivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego né con I’Azienda né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta I’attivita di ricerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da redatta in carta semplice entro le ore 12 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi cau-
sa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data successiva
al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo del
servizio postale: non fa fede il timbro postale.

Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale A.S.L. TO3 e consegnate alla:

Struttura Complessa Personale Convenzionato e a rap-
porto libero professionale — Via Martiri XXX Aprile, n.
30 - Collegno (TO) -

nei seguenti orari:

dal Lunedi al Giovedi: dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dal-
le ore 13,30 alle ore 15,30 Venerdi — dalle ore 9,00 alle
ore 12,00.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente indicare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non

d) iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il conseguimento della Laurea magistrale in una delle
seguenti discipline:

g) Psicologia, Sociologia, Scienze della Formazione,
Scienze della Comunicazione;

h) Documentata esperienza in ambito di progettazione e
gestione corsi;

i) Competenze informatiche nell'utilizzo delle piattaforme
e delle banche dati on-line e delle ricerche documentali;

j) Conoscenza del sistema nazionale e regionale di accre-
ditamento ECM;

k) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria

m) comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Ammini-
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strazione stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di assegnazione di
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito altresi un elenco dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

I candidati devono inoltre, con dichiarazione sostitutiva di
atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli che il con-
ferimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto
di lavoro I’Azienda, né con altri enti o istituzioni presso
cui venga eventualmente svolta I’attivita di ricerca.

E' facolta del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall'au-
torita competente.

E' facolta del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 38, comma 3,
ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo della certifica-
zione rilasciata dall'autorita competente.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contene-
re tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono.

In particolare:

* per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni,
I'interessato € tenuto a specificare I'esatta denominazione
ed indirizzo delle stesse; se trattasi di enti diversi dal
S.S.N. deve essere precisato se I’ente € pubblico, privato,
se convenzionato con il S.S.N.;

- se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, in convenzione, con contratto libero pro-
fessionale;

- il profilo professionale;

- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va specifica-
ta la percentuale della riduzione);

- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni
rese.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta che atte-
sti la conformita all'originale di una copia di un atto o di
un documento puo essere apposta in calce alla copia stes-
sa, allegando una fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per I'ammissione e/o valutazione.
L’Amministrazione, a norma dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000, si riserva la facolta di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato. Chiunque rilasci dichiara-
zioni non veritiere € punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro 15 giorni dal termine stabilito nella comunicazione
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di assegnazione della borsa di studio, verra considerato
decaduto dall’assegnazione stessa.
Decade dall'assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di
studio mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza é adottato con delibera-
zione dell'Amministrazione.
In conformita al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la S.C. Personale Convenzio-
nato e a rapporto libero professionale, per le finalita di
gestione dell’avviso.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.
Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
alla Struttura Complessa a Personale e a rapporto libero
professionale — Via Martiri XXX Aprile, n. 30 — 10093
Collegno (TO) - Tel. 011/4017020 — 4017095 —
e-mail: stefania.cometti@asl5.piemonte.it -
maria.bonsignore@asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale

Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale "TO3"

Awviso pubblico per assegnare tre borse di studio al-
I'interno della Struttura Complessa a D.U. Epidemio-
logia per la realizzazione di attivita di ricerca nel-
I'ambito dei progetti di ricerca sanitaria finalizzata
""Carriere professionali e salute a Torino tra il 1971 e
il 2001.- recupero dei codici di professione e attivita
economica alla popolazione occupata residente a To-
rino al censimento 2001" e "'un metodo per presidiare
I'equita nell'appropriatezza e nella continuita dei per-
corsi assistenziali*'.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 56 del 22.01.2010 si rende noto che & indetto un awvi-
so pubblico per I’assegnazione di tre borse di studio, per
attivita nell'ambito dei progetti in oggetto, riservata a
candidati in possesso di:

« Diploma di Maturita;

« possesso della Patente Europea del Computer - ECDL;

« esperienza in gestione di data-base in ambiente Office.

| borsisti saranno coinvolti in attivita di supporto infor-
matico all'analisi dei dati provenienti dai sistemi informa-
tivi nazionali con particolare riferimento alla gestione
delle eventuali difformita di formato dei dati provenienti
dai diversi data base regionali, ai fini della ricostruzione
delle carriere professionali di soggetti occupati prove-
nienti da archivi nazionali.

Ciascuna borsa comporta un impegno complessivo di n.
512 ore (in media 32 ore settimanali) da articolare se-
condo le esigenze del programma e le necessita dell'atti-
vita di ricerca , presso la S.C. A D.U. Epidemiologia, per
la durata di quattro mesi, eventualmente rinnovabili, e
prevede un compenso complessivo lordo di € 6.860,80
(comprensivo del 20% di ritenuta acconto IRPEF);
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L’assegnazione della borsa implica incompatibilita con la
sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con altro
ente pubblico o privato.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio ri-
portato dagli aspiranti nei titoli di merito e nella valuta-
zione del colloquio tecnico motivazionale.

Le capacita attitudinali dei candidati saranno accertate
mediante colloquio su argomenti in grado di dimostrare
le competenze informatiche, con valutazione insindacabi-
le a cura di apposita Commissione Giudicatrice.
L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per infortuni e malattie professionali.
In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
I’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai can-
didati successivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego né con I’Azienda né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta I’attivita di ricerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da redatta in carta semplice entro le ore 12 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi cau-
sa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data successiva
al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo del
servizio postale: non fa fede il timbro postale.

Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale A.S.L. TO3 e consegnate alla:

Struttura Complessa Personale Convenzionato e a rap-
porto libero professionale — Via Martiri XXX Aprile, n.
30 - Collegno (TO) -

nei seguenti orari:

dal Lunedi al Giovedi: dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dal-
le ore 13,30 alle ore 15,30 Venerdi — dalle ore 9,00 alle
ore 12,00.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente indi-
care:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non

d) iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il conseguimento del Diploma di Maturit;

g) il possesso della Patente Europea del Computer -
ECDL;

h) I'esperienza in gestione di data-base in ambiente
Office;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria

k) comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
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postali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Ammini-
strazione stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di assegnazione di
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito altresi un elenco dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

| candidati devono inoltre, con dichiarazione sostitutiva
di atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli che il
conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro I’Azienda, né con altri enti o istituzio-
ni presso cui venga eventualmente svolta I’attivita di ri-
cerca.

E' facolta del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall'au-
torita competente.

E' facolta del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 38, comma 3,
ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo della certifica-
zione rilasciata dall'autorita competente.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contene-
re tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono. In particolare:

« per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni,
l'interessato & tenuto a specificare I'esatta denominazione
ed indirizzo delle stesse; se trattasi di enti diversi dal
S.S.N. deve essere precisato se I’ente € pubblico, privato,
se convenzionato con il S.S.N.;

- se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, in convenzione, con contratto libero pro-
fessionale;

- il profilo professionale;

- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va specifica-
ta la percentuale della riduzione);

- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni
rese.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta che atte-
sti la conformita all'originale di una copia di un atto o di
un documento puo essere apposta in calce alla copia stes-
sa, allegando una fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
guanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per I'ammissione e/o valutazione.
L’Amministrazione, a norma dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000, si riserva la facolta di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato. Chiunque rilasci dichiara-
zioni non veritiere € punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio
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entro 15 giorni dal termine stabilito nella comunicazione
di assegnazione della borsa di studio, verra considerato
decaduto dall’assegnazione stessa.
Decade dall'assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di
studio mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza € adottato con delibera-
zione dell'Amministrazione.
In conformita al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la S.C. Personale Convenzio-
nato e a rapporto libero professionale, per le finalita di
gestione dell’avviso.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.
Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
alla Struttura Complessa a Personale e a rapporto libero
professionale — Via Martiri XXX Aprile, n. 30 — 10093
Collegno (TO) - Tel. 011/4017020 — 4017095 - e-mail:
stefania.cometti@asl5.piemonte.it -
maria.bonsignore@asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale

Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale "TO4"

Approvazione graduatoria del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico di Radio-
logia Medica.

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione
n. 166 del 04/02/2010 relativa al Concorso Pubblico per
titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario — Tecnico di Radiologia Me-
dica — approvazione graduatoria

N. Cognome Nome Totale

su 100
1 Merlino Alessio 70,909
2 Atzeni Luisa 67,853
3 Palmitesta Debora 67,415
4 Lorusso Ivan 63,080
5 Benassi Davide 62,350
6 Firrincieli Gianluca 59,000
7 Lombardi Francesco 58,366
8 Prata Antonio 57,103
9 Mignogna Salvatore 57,100
10 Traina Anna 57,000

Azienda sanitaria locale "VCO"
Ricerca di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario

Dietista.
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Al fine dell’attuazione del progetto regionale “Sorve-
glianza e prevenzione dell’obesita”, ai sensi dell’art. 7
del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come integrato
dall’art. 32 della Legge 04.08.2006 n. 248, questa Am-
ministrazione ricerca n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario Dietista, con il quale instaurare contratti di col-
laborazione libero professionale per un totale di n. 255
ore utili a completare il progetto.

L’impegno verra articolato d’intesa con il Responsabile
del Dipartimento di Prevenzione nell’ambito del periodo
dal 16 maggio al 15 ottobre 2010.

I candidati devono essere in possesso di :

- Diploma di Laurea di Dietista

- Partita IVA

- Assicurazione Responsabilita Civile verso terzi

- Esperienza almeno semestrale di attivita di dietista con
particolar riferimento alla prevenzione all’obesita.

Il programma dell’attivita, il compenso e le modalita di
pagamento verranno concordate al momento della costi-
tuzione del rapporto di collaborazione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza di disponibi-
lita allegando curriculum vitae entro e non oltre il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
awvviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Ai sensi dell’art. 32 della Legge 248/2006, i curricula
pervenuti saranno valutati mediante procedura compara-

Branca Posizione Nominativo
Allergologia

1° Domeneghetti Giorgiana

2° Mondino Michela

3° Pellegrini Sara

4° Bergia Roberta
Audiologia

1° Nudo Silvia
Cardiologia

1° Zamani Kiasar Mahmoud
Chirurgia Generale

1° Zardo Luciano

2° Di Chio Raffaele

3° Talenti Augusto

4° Paron Laura

5° Miniaci Gioacchino

6° Chiesa Elena

7° Bartolotta Filippo
Chirurgia Vascolare

1° Addeo Renato

2° Bessone Marco

3° Gioffre' Rosario

Dermatologia
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tiva con i seguenti criteri :
- Esperienze professionali e lavorative massimo punti
20/50
- Attivita di formazione massimo punti 15/50
- Pubblicazioni massimo punti 15/50
Ai sensi della normativa vigente si procedera alla pubbli-
cazione nel sito internet dell’ASL VCO delle risultanze
della succitata procedura.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avvi-
so, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
plessa: Gestione Risorse Umane - Settore Concorsi -
A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini, 117 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197 o sul sito: wwwe.aslvco.it.

Il Direttore Generale

Ezio Robotti

Comitato consultivo zonale di Cuneo

Comitato Zonale di Cuneo - Graduatoria provinciale
definitiva per I'anno 2010, dei medici specialisti aspi-
ranti ad incarichi ambulatoriali, ex art. 21 A.C.N. del
23.3.2005.

Data di Data di Punteggio
Nascita Laurea

27/01/1950  21/07/1975 30,40
28/04/1975  25/10/2000 11,12
13/08/1975  16/10/2002 6,47
25/04/1977  30/10/2003 6,30
22/05/1977  19/07/2004 3,80
18/03/1962  10/12/1997 13,69
21/12/1948  05/11/1973 42,80
05/10/1951  14/07/1976 40,90
22/10/1946  15/06/1973 28,80
10/08/1960  08/11/1985 27,80
15/01/1958  27/10/1986 22,40
20/04/1965  24/07/1991 18,20
03/11/1974  25/07/2002 6,90
29/02/1948  23/03/1973 43,30
10/02/1971  27/07/2001 7,60
14/07/1973  29/03/2000 6,80
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1° Minarelli Angelo 18/09/1957  12/03/1985 27,50

2° Dall'oglio Federica 03/02/1961  21/03/1991 27,08

3° Arena Alex 14/09/1969  06/04/1995 19,89

4° lervolino Gian Luca 11/03/1970  12/07/1996 14,60

5° Dal Sacco Diego 01/08/1974  31/03/2000 14,30

6° Barberio Emanuela 14/06/1974  27/07/1999 7,48

7° Scuderi Laura 28/01/1979  29/07/2003 6,93

8° Mola Federica 13/07/1980  20/07/2004 6,80

9° Seia Zelda 06/03/1977  06/11/2002 6,47

10° Correnti Giuseppe 11/11/1968  15/04/1998 4,89
Diabetologia

1° Nicora Dario 24/05/1964  19/03/1990 29,30

2° Origlia Carla 02/10/1973  12/10/1998 29,04

3° Tusi Mariaclaudia 27/02/1969  21/03/1994 16,20

4° Vergoni Adriano 07/04/1960  27/03/1991 5,60

5° Goglia Umberto 02/01/1978  17/07/2002 5,60
Endocrinologia

1° Nicora Dario 24/05/1964  19/03/1990 24,80

2° Origlia Carla 02/10/1973  12/10/1998 11,40

3° Goglia Umberto 02/01/1978  17/07/2002 8,19
Fisiochinesiterapia

1° Quercio Marco 31/10/1962  24/10/1988 22,40
Foniatria

1° Favero Elena 25/04/1977  19/07/2004 10,30

2° Nudo Silvia 22/05/1977  19/07/2004 3,80
Idroclimatologia

1° Nicolazzo Angela 22/07/1975  31/10/2002 4,70
Igiene e Medicina Preventiva

1° Scienza Federico 16/03/1961  29/04/2002 5,20
Medicina del Lavoro

1° Minniti Girolamo Michele 07/02/1974  29/10/2002 7,60

2° Di Rienzo Massimo 24/02/1953  17/01/1980 3,00

Medicina dello Sport

1° Meini Marco 28/04/1955  26/10/1979 35,80

2° Toselli Gianluca 13/07/1969  24/10/1995 22,71

3° Dalbis Donato 16/04/1959  01/10/1992 13,80

4° Bonifacio Gianzana Daniela 28/01/1960  23/10/1992 11,80
Medicina Interna

1° Tusi Mariaclaudia 27/02/1969  21/03/1994 16,20

2° Bonati Silvio 20/02/1954  28/06/1982 6,00
Medicina Legale

1° Spiganti Eugenio 12/06/1951  02/08/1979 6,80

2° Mazzarella Maria Lucrezia 23/08/1979  21/07/2004 5,60
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Neurologia
1° Pasquini Marco 29/01/1958  12/03/1987 24,00
2° Risso Francesco 12/12/1961  03/11/1987 24,00
3° Baruzzo Lucia 31/01/1970  22/07/2002 6,80
4° Caneparo Daniele 21/06/1964  11/11/2000 6,63
Neuropsichiatria Infantile
1° Cerquoni Marina 18/08/1955  14/11/1980 34,10
2° Moretto Paola 04/07/1959  03/04/2002 29,64
Oculistica
1° Amasio Stefano 18/09/1947  09/07/1973 41,90
2° lovino Carlo 11/07/1948  30/07/1973 36,20
3° Cagnazzo Loredana 27/05/1968  06/10/1993 16,88
4° Camicione Paola 08/04/1972  28/03/1997 15,56
5° Triggiani Alessandro 18/07/1968  29/10/1996 14,54
6° Coerezza Chiara 12/05/1973  21/07/1998 14,20
7° Barabino Stefano 18/03/1972  22/07/1998 12,15
8° La Catena Tiziana 24/04/1978  27/07/2004 5,00
Odontoiatria
1° Dalmasso Di Garzegna Alois 30/08/1957  28/06/1985 31,06
2° Galli Diego 04/11/1956  26/07/1984 31,01
3° Battiato Roberto 30/11/1961  02/04/1990 29,88
4° Bruno Vincenzo 04/08/1962  23/07/1986 29,10
5° Lo Russo Antonella 01/02/1959  18/07/1989 28,97
6° Revelli Ezio 12/01/1954  22/04/1981 28,40
7° Tornatore Mario 01/01/1957  24/01/1985 27,87
8° Barbieri Patrizia 14/12/1963  11/11/1987 27,60
9° Mastrolia Lucio 28/07/1956  25/07/1983 27,50
10° Perich Gianni 28/11/1968  12/10/1993 26,18
11° Baldi Emilio 22/04/1956  24/07/1989 22,70
12° Antonelli Claudio 12/09/1955  20/06/1986 22,20
13° Arese Marialuisa 09/06/1967  13/07/1992 22,00
14° Ferri Borgogno 02/02/1961  11/11/1987 21,60
15° De Pascale Paolo 01/11/1969  03/11/1993 20,98
16° Parisi Alessandra 07/08/1969  31/10/1996 18,97
17° Garavelli Enrico Maria 20/06/1969  11/04/1996 14,49
18° lannaccone Gian Alfredo 04/08/1979  30/07/2002 11,07
19° Rossi Elena 10/08/1977  14/11/2002 9,60
20° Leoni Valentina 19/12/1981  18/07/1989 7,09
21° Panarello Giovanni 04/05/1970  12/03/2003 6,60
22° Morena Vittorio 26/02/1969  26/06/1997 5,70
23° Roda' Liliana 28/12/1961  24/03/2004 5,00
24° Careri Giovanni 18/04/1979  30/10/2003 4,20
25° Rosso Enrica 14/05/1981  16/04/2008 3,30
26° Talarico Emanuela 12/04/1983  24/07/2008 3,00

46



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte Il numero/ — 18 febbraio 2010

27° La Forgia Gennaro 07/05/1965  22/04/1998 1,80
28° Di Renzo Anna 11/04/1981  27/03/2007 1,34
29° Pandiscia Marco 27/04/1980  26/10/2007 0,35
30° Stamegna Floriana 07/06/1979  14/11/2006 0,14
31° Sicilia Vitaliano 29/07/1960  22/10/1985 0,00
32° Pirrotta Riccardo 12/02/1978  31/03/2003 0,00
33° Fenoglio Paola 09/06/1981  14/11/2005 0,00
34° Manzo Barbara 11/08/1974  19/10/2006 0,00
Oncologia
1° Casto Corrado 04/08/1968  27/03/1996 6,80
2° Zardo Luciano 21/12/1948  05/11/1973 5,00
Ortopedia
1° Meini Marco 28/04/1955  26/10/1979 38,20
2° Spiganti Eugenio 12/06/1951  02/08/1979 3,00
Ostetricia e Ginecologia
1° Bruno Gian Luigi 07/12/1944  24/07/1969 48,84
2° Costa Vincenzo 16/11/1944  27/06/1972 42,40
3° Viglietta Maria 20/02/1950  17/10/1975 37,50
4° Sandri Alessandra 23/09/1955  16/07/1979 37,40
5° Pedrini Enrico 15/10/1955  01/04/1982 34,79
6° Pelizzari Sergio 09/10/1947  15/07/1977 31,49
7° Francois Villars 15/12/1956  18/10/1993 31,09
8° Bergamasco Cinzia 26/03/1959  12/11/1984 29,30
9° Peuto Alessandra 06/01/1970  24/07/1995 23,70
10° De Nicola Barbara 23/10/1971  12/07/2000 6,60
Otorinolaringoiatria
1° Ravecca Francesca 31/10/1965  25/10/1990 29,30
2° Santoro Carmine 22/11/1963  26/10/1992 18,66
3° D'angelo Marica 17/08/1957  28/01/1999 18,08
4° Lingua Cristiano 12/07/1975  25/10/2000 9,80
5° Silvagni Fabrizio 28/12/1979  15/03/2005 6,80
Patologia Clinica
1° Valesano Ugo 08/06/1955  14/11/1980 5,00
2° Zoccali Consolato 14/06/1958  29/10/1987 3,00
Pediatria
1° Sardi Roberto 04/03/1948  27/11/1972 42,70
2° Bianco Riccardo 02/06/1952  14/03/1979 36,10
3° D'eusebio Enza 16/06/1962  31/10/1989 34,00
4° Magliano Marco 05/03/1956  09/07/1982 33,70
5° Oderda Silvana 02/08/1960  16/07/1992 16,20
6° Allora Claudio 25/08/1975  03/04/2002 5,40
Pneumologia
1° Valesano Ugo 08/06/1955  14/11/1980 29,70
2° Marchese Caterina 04/08/1968  09/10/1995 6,80
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3° Ravera Silvia 04/05/1976  27/07/2004 5,00
Psichiatria

1° Risso Francesco 12/12/1961  03/04/1987 12,40

2° Marino Federica 29/06/1976  04/04/2002 8,00

3° Musso Teresa Olga 16/01/1956  15/10/1990 3,80
Psicologia Clinica

1° Cerquoni Marina 18/08/1955  14/11/1980 34,10

2° Nicora Dario 24/05/1964  19/03/1990 6,80

3° Parisi Glauco 08/08/1977  29/04/2003 4,20

Reumatologia

1° Stobbione Paolo 17/12/1964  03/11/1993 13,50
Scienza dell'Alimentazione

1° Danovaro Cristina 19/10/1978  10/10/1989 5,00
Urologia

1° Manno Giuseppe 13/08/1968  17/04/1998 9,88

2° Scrine Luca 27/12/1977  28/03/2003 5,00

3° Lacava Gregorio 09/06/1971  18/03/1998 3,95

Comitato consultivo zonale per la medicina specialistica
ambulatoriale - Novara

Graduatorie definitive dei medici specialisti ambula-
toriali per I'anno 2010 ambito zonale interprovinciale
di Novara e Verbania.

Posizione Cognome Nome Data di nascita Residenza ed indirizzo Punti
graduatoria (omissis)
Allergologia
1 Porcaro Valeria 28.05.1972 22.34
2 D’Antonio Cristian David 30.07.1968 12.40
3 Zisa Giuliana 10.02.1973 10.60
4 Calamari Ambra Marianna 17.05.1972 8.80
5 Riccobono Francesca 03.07.1976 8.10
6 Erta Barbara 06.05.1978 5.20
Cardiologia
1 D’Aurelio Marco 20.11.1947 40.50
2 Campi Andrea 05.12.1948 40.40
3 Brunelli Lauretta 20.06.1955 35.10
4 Garcea Mariano Franco 26.03.1951 30.70
5 Marti Giuliano 28.11.1962 27.90
6 Loria Filippo 24.09.1957 25.90
7 Signorino Salvatore 21.07.1957 23.00
8 Zucchi Stefania 28.12.1974 10.60
Chirurgia Generale
1 Omodeo Zorini Donatella 01.11.1951 34.10
Chirurgia Plastica
1 Caridi Domenica Gabriella 25.03.1969 14.20
Chirurgia Vascolare
1 Gioffre Rosario 14.07.1973 8.20
Dermatologia
1 Zaccone Carlo 30.05.1956 27.70
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2 Dall’Oglio Federica 03.02.1961
3 Greppi Franco 25.01.1960
4 Tagliavia Sebastiana 14.03.1960
5 Gigantino Mauro 09.08.1970
6 Barbero Emanuela 14.06.1974
7 Porta Andrea 11.03.1968
8 Albertuzzi Sara 26.09.1978
9 Mola Federica 13.07.1980
10 Zuccoli Riccardo 17.12.1973
Diabetologia
1 Mannai Maria Giuseppina 03.06.1969
Endocrinologia
1 Pulcrano Melania 05.05.1973
2 Mannai Maria Giuseppina 03.06.1969
3 Pagano Loredana 12.01.1975
4 Pappalardo Maria Angela 20.09.1978
Farmacologia e Tossicologia Clinica
1 Pistone Giovanni 31.01.1968
Fisiochinesiterapia
1 Migliorini Sergio 19.04.1957
2 Bonetto Gianfranco 27.02.1959
3 Cellerino Enrica 09.05.1956
Foniatria
1 Favero Elena 25.04.1977
Gastroenterologia
1 Rossi Ferruccio 08.07.1960
Geriatria
1 Carnaghi Laura 10.01.1976
Igiene
1 Gavinelli Maria Lucia 10.12.1942
2 Giuliani Annamaria 16.03.1966
3 Scienza Federico 16.03.1961
Medicina Interna
1 Saladini Angela 22.03.1968
Medicina del Lavoro
1 Cantale Giuseppina 19.12.1966
2 Galletti Fortunata 15.06.1965
3 Pizzorusso Vincenzo 02.07.1974
4 Minniti Girolamo Michele 07.02.1974
5 Grimaldi Roberto 17.08.1976
6 Meliti Giuseppe 19.03.1962
Medicina dello Sport
1 Migliorini Sergio 19.04.1957
2 Porzio Milena 19.06.1964
3 Pavan Paola 06.07.1965
4 Valenza Stefania 20.04.1973
5 Scarfone Leonello 08.10.1969
Medicina Legale
1 Bertelli Marco Roberto 31.07.1971
2 Blasotta Daniele 05.10.1971
3 Di Muro Michela 10.04.1976
4 Luini Stefania 17.01.1973
5 Argiolas Marcello Antonio 23.01.1970
6 Clapier Cinzia 19.05.1971
Medicina Nucleare
1 Salzillo Massimo 23.12.1968
Neurologia
1 Mula Marco 16.12.1974
2 Caneparo Daniele 21.06.1964
3 Tota Maria Grazia 06.04.1977
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5.60
4.40

32.40
21.95
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5.20



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte Il

numero/ — 18 febbraio 2010

A OWN R

ol
FPBowo~vourwNnr

Boo~vwouhwnr

WWWWWWWWWNRNNNDNMNNNDNNDNNRPRPRERRPERPERPERERERERE
CO~NOO O PR, WNPFPOOO~NOODUIRWNPOOONOOOITE, WN PP

wWN P

Cerquoni Marina
Nieddu Cristina
Impastato Maria
Melillo Michela

Giaccone Bernardino
Vignali Flavio
Lucchetti Monica
Venuti Luigi

lato Maria Silvia
Augello Vincenzo
Poppi Elisa

Frega Abramo
Cataldo Emilio
Anna Zanardi

La Catena Tiziana

Fatica Domenico
Puoti Maria

Battiato Roberto
Altieri Maria Cristina
Messina Luigi

Silva Maria
Martinetto Giovanni
Porrini Roberto
Pertile Roberto
lovieno Salvatore
Saini Paola Gaudenzia
Leonardi Danilo
Vizzotto Fulvio
Tacca Gabriella
Albera Celso

Orofino Savino
Leonetti Maria Grazia
Scionti Maria Teresa
Riccardo Cinzia
Pastore Giuseppe
Femmino Alberto
Grandi Patrizia
Giovaniello Mario
Giuliani Stefania
Leonardi Paolo
lannaccone Gian Alfredo
Viscardi Sonia
Crispo Alessandra
Boltrizzi Mauro
Calderoni Alberto
Montero Perez Liliana
Della Valle Paolo
Petri Marta

Vaggi llaria

Ippolito Denis

Cirillo Raffaele

Ratti Matteo

Sano Francesco

Godio Renato
De Consoli Antonio
Boccardi Stefano

Neuropsichiatria infantile
18.08.1955
05.05.1970
19.11.1974
06.08.1976

Oculistica
14.05.1952
29.06.1957
22.04.1962
22.08.1960
24.01.1966
16.03.1971
30.09.1971
10.04.1968
31.03.1970
27.04.1978
24.04.1978

Odontoiatria
28.08.1949
05.10.1959
30.11.1961
26.07.1960
17.11.1964
21.11.1965
06.07.1963
16.01.1957
07.07.1965
21.06.1965
13.12.1971
14.12.1960
17.02.1954
05.06.1967
21.06.1960
10.12.1953
13.05.1965
10.05.1966
14.02.1956
01.10.1956
28.09.1966
16.06.1971
30.09.1971
27.02.1967
05.06.1969
04.08.1979
27.07.1978
08.11.1978
02.07.1961
17.06.1950
01.05.1967
09.11.1982
29.04.1982
21.08.1979
29.03.1983
13.02.1966
01.05.1983
07.09.1975

Ortopedia
29.06.1956
15.08.1958
05.09.1955
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34.10
9.30
6.20
5.00

33.20
32.60
27.70
27.21
22.60
22.02
12.73
8.38
6.40
6.40
5.20

42.59
31.54
29.91
29.51
28.32
27.02
25.10
24.97
24.87
24.60
24.06
23.99
23.80
23.45
23.00
22.80
22.78
22.50
22.20
21.00
20.92
20.78
20.45
17.30
13.60
11.06
10.10
10.10

9.82

7.70

6.60

3.50

3.31
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2.40

1.80

1.19

1.00

33.40
26.80
24.00
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Barbini Massimo
Gandolfo Nicolo

Scali Sandra
Spagnolo Pietro
Gallotti Silvia
Ferretto Giovanni
Salzani Paolo
Falcone Maria
Roberti Pasquale
Oldrati Candido
Leonardi Giuliana
Amico Raffaella
Roccato Miriana
Castelli Eleonora
Amoruso Elena

Faragd Rocco Michele
Cerniglia Maria
Cadeddu Gianluigi
Laurendi Vincenzo
Buda Francesca
Berlusconi Alessandra
Aina Emma

Gavinelli M. Lucia
Polisseni Elena
Martelli Paola
Colli Cristina
Marinello Daniela
Osello Raffaella

lepparelli Giuseppe
Garavaglia Roberta
Anchisi Federica
Palmulli Patrizia
Sarcoli Maddalena
Cuzzola Maria Silvia

Giglio Filomena
Bagnato Tiziana

Cerquoni Marina

Cerquoni Marina
Scali Sandra

Carugati Alessandro
lelo Salvatore

Di Rocco Calcedonio
Pistone Giovanni
Saraceno Barbara

Toselli Anna Linda

Genesi Delia
Manno Giuseppe
Ferraro Muriel
Scrine Luca

07.04.1964
26.02.1970
Ostetricia Ginecologia
15.07.1958
09.02.1947
22.09.1950
05.06.1951
19.11.1950
13.07.1955
01.06.1962
21.01.1950
31.01.1961
16.01.1963
11.02.1962
01.11.1976
11.05.1978
Otorino
10.09.1964
21.06.1967
13.01.1968
29.09.1977
22.01.1974
08.04.1977
25.12.1979
Pediatria
13.12.1942
01.06.1957
09.10.1963
10.03.1961
04.12.1973
07.06.1973
Pneumologia
03.01.1948
07.06.1953
27.08.1962
22.07.1962
29.07.1977
13.02.1978
Psichiatria
29.08.1960
10.04.1978
Psicologia
18.08.1955
Psicoterapia
18.08.1955
15.07.1958
Radiologia
31.10.1949
18.02.1979
Reumatologia
19.08.1956
31.01.1968
02.03.1974

Scienza dell’alimentazione

19.10.1971
Urologia
29.95.1953
13.08.1968
01.02.1978
27.12.1977
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15.20
9.10

46.19
39.20
38.60
38.60
37.90
28.60
26.26
24.70
24.20
18.43
12.90
6.22
5.80

19.66
18.40
14.20
9.59
8.80
8.10
7.00

49.50
33.30
31.63
31.20
10.60
8.80

40.90
29.30
21.40
15.40
9.53
8.52

7.60
5.20

34.10

34.10
26.80

39.60
4.40

24.70
15.40
13.00

17.05

37.70
13.36
5.22
5.20
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Comune di Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di Autista scuolabus (cat. B3).

Si rende noto
che é stato indetto il concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di “autista scuolabus” (cat. B3),
con riserva a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le e-
ventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6, del D. Lgs.
n. 215 dell’08/05/2001 e s.m.i.).
Il posto stesso, se non ricoperto da riservatario, sara con-
ferito ad altro concorrente utilmente collocato in gradua-
toria.
Requisiti d’accesso:
- diploma di maturita;
- patente di guida di tipo D;
- Carta di Qualificazione del Conducente (C.Q.C.).
Presentazione domande: entro il 10 marzo 2010.
Informazione presso: U.R.P., servizio politiche sociali e
abitative,  ufficio personale e sito internet:
www.comune.pinerolo.to.it .
Il Dirigente Settore Finanze
Roberto Salvaia

Comune di Pralungo (Biella)

Concorso pubblico per esami, per I'assunzione a tem-
po indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo
addetto ai Servizi Demografici, part time orizzontale
18 ore settimanali, categoria C, posizione economica
C.1L

E' indetto un concorso pubblico per esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore Ammini-
strativo addetto ai Servizi Demografici, part time oriz-
zontale 18 ore settimanali, categoria C, posizione eco-
nomica C.1.
Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado che consenta I’accesso all’universita.
Prova scritta e Prova teorico pratica: 23 aprile 2010 ore
09,00
Prova orale: 30 aprile 2010 ore 09,00
Scadenza: La domanda di ammissione deve pervenire,
direttamente o a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro il termine perentorio delle ore 12,00 del
20/03/2010.
Informazioni e copia integrale del bando di concorso,
comprensivo dello schema di domanda, devono essere
richiesti all’Ufficio Segreteria.
Il testo del bando €& pubblicato sul sito internet:
www.comunedipralungo.it.

Il Vice Segretario Comunale

Angelo Labarile

Ente di Gestione del Parco Naturale dei Laghi di Avi-
gliana - Avigliana (Torino)

Concorso per titoli ed esami a un posto a tempo de-
terminato per dodici mesi di Funzionario Tecnico -

52

Settore attivita: Conservazione e gestione ambientale,
agro silvo pastorale - Categoria D1.

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di posti 1 (uno) di Funzionario Tecnico — Set-
tore di attivita: Conservazione e gestione ambientale, a-
gro silvo pastorale — Categoria D1
Titolo di Studio: diploma di Laurea (vecchio ordinamen-
to) o di Laurea Specialistica (nuovo ordinamento).
Scadenza: la domanda di ammissione , redatta secondo lo
schema allegato al bando, deve pervenire direttamente
(consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00
alle ore 12,00) 0o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al Parco naturale dei Laghi di Avigliana —
Via Montepirchiriano 54 — 10051 Avigliana (Torino),
entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 22 marzo
2010.
Non fara fede il timbro postale di spedizione.
Il bando integrale, completo del fac-simile di domanda di
ammissione, & pubblicato sul sito:
www.parconaturalelaghiavigliana.eu
0 pud essere richiesto all’Ufficio amministrativo tel.
011/9313000
e-mail garrone.parco.avigliana@reteunitaria.piemonte.it.
Il calendario delle prove verra comunicato agli ammessi
con avviso datato almeno dieci giorni prima dell’inizio
della prima prova.

Il Direttore

Claudio Rolando






