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CONCORSI 
 
ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria  
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti alla 
nomina di membro del comitato etico interaziendale, 
validità triennio 2010-2012.  
  
In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale 
n. 693 del 30/12/2009 è indetto avviso pubblico per la 
selezione degli aspiranti alla nomina di membro del Co-
mitato Etico dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e 
Biagio e C. Arrigo” di Alessandria, secondo quanto pre-
visto dal Decreto del Ministero della Salute del 12 mag-
gio 2006 e dal Decreto n. 15/R del 16 novembre 2001 del 
Presidente della Giunta Regionale, ed in conformità alla 
D.G.R. n. 78 – 4807 del 4 dicembre 2006.  
Le domande dovranno essere inviate, entro il termine 
previsto, a mezzo posta raccomandata con avviso di rice-
vimento (faranno fede in ogni caso il timbro e la data 
dell’ufficio postale accettante) oppure consegnate a mano 
presso l’ufficio Protocollo Centrale dell’Azienda Ospe-
daliera e indirizzate a: Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” Via 
Venezia 16 15121 Alessandria.  
Il termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso pubblico, redatte in carta semplice e cor-
redate dei documenti prescritti, scade improrogabilmente 
alle ore 12 del 15° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del presente avviso, mentre il bando in-
tegrale sarà pubblicato sul sito Internet dell’Azienda O-
spedaliera (http://www.ospedale.al.it).   
Per ulteriori informazioni, con particolare riguardo 
all’incarico, rivolgersi alla Direzione Medica dei Presidi 
- Segreteria Comitato Etico Dr.ssa Paola Ferraris Via 
Venezia 16 15121 Alessandria tel.0131-206951.  

Il Direttore Generale  
Nicola Giorgione  

  
Azienda sanitaria locale "BI"  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 8 posti appartenenti al profilo di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Infermiere, Categoria D, 
presso l'A.S.L. BI di Biella.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 826 del 21.12.2009 
del Direttore Generale è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami per la copertura di n. 8 posti appartenenti 
alla Categoria D - Profilo Professionale Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere presso l’Azienda 
Sanitaria Locale BI di Biella. Alla suddetta posizione 
funzionale è attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L. 
vigente per il personale del S.S.N., oltre le quote di ag-
giunta di famiglia, se ed in quanto dovute.  
La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. 
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs. 
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, a-
vuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 
28.12.2000.   

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Possono partecipare al presente concorso coloro che sia-
no in possesso dei seguenti requisiti generali previsti dal 
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall'Alle-
gato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 
20.9.2001 e s.m.i., salva l’emanazione di diverse disposi-
zioni normative:  
Requisiti generali:  
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea. Per i cittadini dell'Unione Europea è richiesta la 
conoscenza della lingua italiana.  
Idoneità Fisica alla mansione.  
L’accertamento dell’idoneità fisica alla mansione - con 
osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.  
Requisiti Specifici:  
Diploma universitario di infermiere (D.M. 14.9.1994, n. 
739)  
Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di uno 
dei seguenti titoli:    
Diploma di Infermiere Professionale - Regio Decreto 
21.11.1929, n. 2330  
Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R. 10.3.1982, 
n. 162  
D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990, n. 341  
Iscrizione al relativo collegio professionale attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati 
in servizio presso questa Azienda. L'iscrizione al corri-
spondente Albo Professionale di uno del Paesi dell'Unio-
ne Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo 
restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia, prima 
dell'assunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto 
l'1.9.1995.  
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito dal presente bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione.  
Presentazione della domanda:  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve 
essere indicato il concorso al quale si intende partecipare, 
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
per estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana, allegando fotocopia di un do-
cumento di riconoscimento.  
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :  
 1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.   
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
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te dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo lette-
ra Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.   
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.  
La sottoscrizione dell’istanza dovrà essere accompagnata 
dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.  
 2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore 
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto, entro le 
ore 12,00 del termine di scadenza previsto.  
 3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545  
La sottoscrizione dell’istanza dovrà essere accompagnata 
dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.  
Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:  
 a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
 c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
 d) di non aver riportato condanne penali e di non ave-
re procedimenti penali in corso (in caso affermativo di-
chiarare espressamente le condanne riportate);  
 e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
 f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;  
 h) la eventuale destituzione o dispensa da un prece-
dente rapporto di pubblico impiego;  
 i) la lingua straniera su cui sostenere la verifica della 
conoscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso, 
ovvero inglese o francese;  
 j) iscrizione al Collegio Infermieri;  
 k) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;  
 l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata al punto a).  
Costituiranno motivo di esclusione:  
 - la mancanza dei requisiti prescritti  
 - la presentazione della domanda fuori termine utile.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 

Nazionale. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda 
stessa. Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti prodotti, il candidato dovrà provve-
dere alla corresponsione delle spese postali.  
Presentazione dei documenti  
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale datato e firmato.  
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.  
Nella certificazione relativa ai servizi dev'essere attestato 
se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo com-
ma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità dovrà essere ridotto. In ca-
so positivo, l'attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa. 
Il candidato, ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 445/2000, potrà 
produrre una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà 
di cui all'art. 47 dello stesso D.P.R., la quale potrà riguar-
dare anche il fatto che la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica amministrazio-
ne, la copia di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli 
di studio o di servizio sono conformi all'originale.Tale di-
chiarazione potrà essere inserita direttamente nella do-
manda oppure in un foglio a parte, dove tutti i documenti 
dovranno essere elencati progressivamente. 
Alla domanda dev'essere unito, in carta semplice, un e-
lenco dei documenti e dei titoli presentati.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 D.P.R. 
445/2000, di procedere a idonei controlli, anche a cam-
pione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, 
ovvero d'atto notorio.  
Punteggi:  
La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti:  
30 punti per i Titoli  
70 punti per le Prove d’esame  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la prova scritta  
20 punti per la prova pratica  
20 punti per la prova orale  
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le 
seguenti categorie :  
a) titoli di carriera                             Punti       7  
b) titoli accademici e di studio    Punti       5   
c) pubblicazioni e titoli scientifici   Punti       3   
d) curriculum formativo e professionale  Punti     15    
Commissione esaminatrice  
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 44 del D.P.R. 
220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso in 
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oggetto, nominata dal Direttore Generale dell'A.S.L. BI, 
sarà composta dal Presidente, da due Operatori apparte-
nenti alla categoria D - Profilo professionale Collaborato-
re Professionale Sanitario - Infermiere e dal Segretario. 
Al fine di consentire l'espletamento delle prove previste 
dall'art. 3, comma 5 del Regolamento recante disciplina 
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale, la Commissione potrà essere inte-
grata da membri aggiunti per l'accertamento della cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche e della lingua straniera.  
Prove d’esame  
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R. 
220/2001, saranno le seguenti:  
Prova scritta: Potrà consistere nella soluzione di quesiti a 
risposta sintetica sui seguenti argomenti:  
Scienze infermieristiche generali  
Scienze infermieristiche cliniche  
Organizzazione della Professione  
Deontologia Professionale   
Legislazione Sanitaria  
Prova pratica: Consisterà nell’esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario – In-
fermiere, Categoria D  
Prova orale: La prova orale verterà su:  
Scienze infermieristiche generali  
Metodologia clinica infermieristica  
e comprenderà, oltre all'accertamento della conoscenza 
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse, l'accertamento della conoscenza di 
una lingua straniera scelta dai candidati tra quelle di se-
guito indicate, ovvero: inglese - francese  
Svolgimento delle prove  
Qualora pervenisse un elevato numero di domande di 
partecipazione al presente concorso, le prove previste 
dal bando, a giudizio insindacabile della Commissione 
Esaminatrice, potranno essere precedute da forme di 
preselezione, consistenti anche in soluzione di quesiti a 
risposta multipla, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, 
comma 4 del D.P.R.220/2001.  
Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV serie speciale - Concorsi ed esami, ovvero in 
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli 
stessi con raccomandata con avviso con avviso di rice-
vimento.Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e 
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei 
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.  
Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prove 
pratica e orale deve essere data comunicazione con l'in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta.  
L'avviso per la presentazione alla prova scritta deve esse-
re dato ai candidati almeno quindici giorni prima di quel-
lo in cui essi debbono sostenerla, mentre quello relativo 
alla pratica e orale deve essere dato ai singoli candidati 
almeno venti giorni prima di quello previsto per 
l’espletamento delle stesse.  
In relazione al numero dei candidati la commissione può 
stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso 
giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la 

comunicazione della avvenuta ammissione alla prova 
stessa sarà data al termine della effettuazione della prova 
pratica. La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al 
pubblico.  
Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà consentita la con-
sultazione di testi di legge non commentati e di dizionari.  
Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova pratica ed orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20. La graduatoria di merito dei candi-
dati sarà formata secondo l'ordine dei punti della valuta-
zione complessiva riportata da ciascun candidato, con 
l'osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dall'art. 5 del DPR 487/1994 e successive modificazioni 
ed integrazioni.Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei 
posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui all'art. 16 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni.  
Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano parità di pun-
teggio a conclusione delle operazioni di valutazione dei 
titoli e delle prove d’esame, la preferenza verrà determi-
nata ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 del D.P.R. 
487/1994, e successive integrazioni e modificazioni.  
La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà 
efficace per un termine di 36 mesi dalla data di pubblica-
zione.  
Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001. In caso contrario, dovrà essere presentata una 
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.  
Si informa che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato 
all’espletamento della presente procedura di bando. Il 
candidato autorizza il Responsabile del trattamento dei 
dati, individuato nella persona del Direttore della Struttu-
ra Complessa Politiche ed Amministrazione del Persona-
le, all'utilizzo i propri dati personali per le finalità di cui 
sopra.  
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità fisica alla mansione prima dell’immissione 
in servizio. I requisiti di idoneità fisica vanno certificati 
con riguardo alle mansioni previste nella definizione del 
profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneità da 
riferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di as-
sunzione, non essendo sufficiente l'idoneità solo ad alcu-
ne di esse.  
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione del 
rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individuale di 
lavoro a tempo indeterminato, ove verrà stabilito il trat-
tamento economico di fascia prevista ai sensi della nor-
mativa vigente. Decade dall’impiego chi abbia presentato 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
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revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto. Il vincitore del concorso, per conseguire la 
stabilità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente 
C.C.N.L. L’Azienda garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 
del 30.3.2001. Il presente bando viene emanato tenendo 
conto delle disposizioni definite dalla Legge n. 68 del 
12.3.1999. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, 
i candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare 
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove.  
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano 
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.   
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-Mail:  
personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it   

Il Direttore della S.O.C.  
Politiche e Amm.ne del Personale  

Anna Ceria  
 
Fac-simile domanda di partecipazione a concorso                    
Al Direttore Generale A.S.L.  Bi  Biella  
Via Marconi, 23 - 13900 Biella  
Il /La sottoscritto /a ...……............., avendo preso visione 
del bando di concorso pubblico per la copertura di n. …. 
posti appartenenti alla Categoria D - profilo professionale 
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, con 
la presente rivolge istanza di partecipazione.  
Dichiara, sotto la propria responsabilità personale, con-
sapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della 
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per ef-
fetto del provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zioni non veritiere, in base all’art. 75 del D.P.R. 
445/2000 quanto segue :  
a) di essere nato a ....................... il .....……...........  
b) di risiedere a ........................ in Via .................. …..., 
telefono..... …….. cellulare ……………..   
c)  ❒ di essere coniugato  con n. ........  figli  

     ❒  di non essere coniugato     

d) ❒ di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente)   
    ❒ di essere in possesso della cittadinanza …………  

e) ❒ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
………  
    ❒ di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comu-
ne di………………. per il seguente motivo….……  
f)  ❒ di non aver riportato condanne penali   

     ❒ di avere riportato le seguenti condanne penali (in ca-
so affermativo specificare le condanne riportate)………  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione.…..........………….….  
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio :  
Titolo di studio ………conseguito a …… in data ……  
Titolo di studio ………conseguito a …… in data ……  
i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, di seguito 
indicati: ………………….................    
l) ❒ di avere prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni e di non essere mai stato destituito dal pubblico 
impiego (elencare i servizi svolti presso Enti pubblici  e/o  
privati)  
Servizio svolto presso ……………….. dal…….al ….  
Con la qualifica di …………………………………..  
Cessazione del rapporto per ……………………………  
❒ di non avere mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni    
m) ❒ di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione 
o convegni :  
(elencare i corsi  e/o convegni, specificando se la parte-
cipazione è avvenuta in qualità di uditore o relatore)  
Corso/Convegno dal Titolo ………svolto a ………..… 
in data ………… in qualità di …….. 
  ❒ uditore                 

  ❒ relatore  

❒ di non avere mai partecipato a corsi di formazione o 
convegni  
n) ❒ di avere partecipato alla stesura delle seguenti pub-
blicazioni:  
(elencare il titolo delle singole pubblicazioni, specifican-
do se in collaborazione con altri autori o come unico au-
tore, tipo di rivista se italiana o straniera, data di pubbli-
cazione)  
Titolo pubblicazione…………………  
Editore ………………………………………..…  
  ❒ rivista italiana                ❒ rivista straniera  

  ❒ autore unico               ❒ in collaborazione con n. ……  
autori  
data della pubblicazione …………n. pagine …………  
o) ❒ la conformità all’originale dei seguenti documenti 
allegati alla presente dichiarazione:   
(specificare i singoli documenti) …………  
p) ❒ di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad 
usufruire di riserva, precedenza o preferenza…………….  
     ❒ di non possedere titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza  
q) ❒ di essere invalido   

    ❒ di non essere invalido  
r) di scegliere, tra quelle previste dal bando, la seguente 
lingua straniera ai fini della verifica della conoscenza du-
rante lo svolgimento della prova orale: 
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❒ inglese  

❒ francese  
s) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........  
Autorizza l’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella 
all’utilizzo dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per i necessari atti amministrativi, esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
stessa viene resa.  
Allega fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.  
Data ................... Firma...........…......       
Documentazione da allegare alla domanda:  
∏ Requisiti specifici di ammissione per accedere al Con-
corso  
∏ Curriculum formativo e professionale  
∏ Elenco dei documenti presentati  (in triplice copia)  
∏ Fotocopia documento di riconoscimento in corso di 
validità  
∏ Qualunque altro documento il candidato ritenga utile 
ai fini della valutazione (in originale o in copia autocerti-
ficata )  
Rif. A.S.L. BI = Fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503417   
  
Azienda sanitaria locale "BI"  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto appartenente al profilo di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica, categoria D, presso l'A.S.L. BI di 
Biella.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 827 del 21.12.2009 
del Direttore Generale è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto appartenente 
alla Categoria D - Profilo Professionale Collaboratore 
Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica  presso l’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella. 
Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del 
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in 
quanto dovute.  
La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. 
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs. 
502/1992 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 
28.12.2000.   
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Possono partecipare al presente concorso coloro che sia-
no in possesso dei seguenti requisiti generali previsti dal 
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall'Alle-
gato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 
20.9.2001 e s.m.i., salva l’emanazione di diverse disposi-
zioni normative:  
Requisiti generali:  
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea. Per i cittadini dell'Unione Europea è richiesta la 

conoscenza della lingua italiana.  
Idoneità fisica alla mansione.  
L’accertamento dell’idoneità fisica alla mansione - con 
osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.  
Requisiti Specifici:  
Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica (D.M. 14.9.1994, n. 746)  
Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso di 
uno dei seguenti titoli:  
Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - 
Legge 4.8.1965, n. 1103, Legge 31.1.1983, n. 25  
Diploma di Tecnico di Radiologia Medica - Decreto del 
Presidente della Repubblica n. 162 del 10.3.1982  
Iscrizione al relativo collegio professionale attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati 
in servizio presso questa Azienda. L'iscrizione al corri-
spondente Albo Professionale di uno del Paesi dell'Unio-
ne Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo 
restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo  in Italia, prima 
dell'assunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto 
l'1.9.1995. I requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.  
Presentazione della domanda:  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve 
essere indicato il concorso al quale si intende partecipare, 
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
per estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana, allegando fotocopia di un do-
cumento di riconoscimento.  
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :  
1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta 
di ritorno.   
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo lette-
ra Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.   
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.  
La sottoscrizione dell’istanza dovrà essere accompagnata 
dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.  
2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore 
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto, entro le 
ore 12,00 del termine di scadenza previsto.  
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3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545  
La sottoscrizione dell’istanza dovrà essere accompagnata 
dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.  
Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
procedimenti penali in corso (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne riportate);  
e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;  
h) la eventuale destituzione o dispensa da un precedente 
rapporto di pubblico impiego;  
i) la lingua straniera su cui sostenere la verifica della co-
noscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso, ov-
vero inglese, francese, spagnolo o tedesco ;  
j) iscrizione al relativo Collegio ;  
k) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;  
l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata al 
punto a).  
Costituiranno motivo di esclusione:  
 - la mancanza dei requisiti prescritti  
 - la presentazione della domanda fuori termine utile.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.  
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei 
documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla 
corresponsione delle spese postali.  
Presentazione dei documenti  
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 

ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale datato e firmato. I titoli possono essere 
prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai 
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente. Nella certificazione re-
lativa ai servizi dev'essere attestato se ricorrano o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del 
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità dovrà essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Il 
candidato, ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 445/2000, potrà 
produrre una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorie-
tà di cui all'art. 47 dello stesso D.P.R., la quale potrà ri-
guardare anche il fatto che la copia di un atto o di un do-
cumento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione, ovvero la copia 
di titoli di studio o di servizio sono conformi all'origina-
le.Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamente 
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i 
documenti dovranno essere elencati progressivamente. 
Alla domanda dev'essere unito, in carta semplice, un e-
lenco dei documenti e dei titoli presentati. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 D.P.R. 
445/2000, di procedere a idonei controlli, anche a cam-
pione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, 
ovvero d'atto notorio.  
Punteggi:  
La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti:  
30 punti per i Titoli  
70 punti per le Prove d’esame  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la prova scritta  
20 punti per la prova pratica  
20 punti per la prova orale  
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le 
seguenti categorie :  
a) titoli di carriera                             Punti      15  
b) titoli accademici e di studio     Punti        4   
c) pubblicazioni e titoli scientifici    Punti        4   
d) curriculum formativo e professionale   Punti        7   
Commissione esaminatrice  
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 44 del D.P.R. 
220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso in 
oggetto, nominata dal Direttore Generale dell'A.S.L. BI, 
sarà composta dal Presidente, da due Operatori apparte-
nenti alla categoria D - Profilo professionale Collaborato-
re Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica e dal Segretario.Al fine di consentire l'e-
spletamento delle prove previste dall'art. 3, comma 5 del 
Regolamento recante disciplina concorsuale del persona-
le non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, la 
Commissione potrà essere integrata da membri aggiunti 
per l'accertamento della conoscenza dell'uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della lin-
gua straniera.  
Prove d’esame:  
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Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R. 
220/2001, saranno le seguenti:  
Prova scritta :   
Consisterà nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su 
argomenti relativi alle competenze del profilo a concorso  
Prova pratica:   
Consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella 
predisposizione di atti connessi alla qualifica di Collabo-
ratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica, Categoria D  
Prova orale:   
La prova consisterà in un Colloquio sugli argomenti della 
prova scritta e della prova pratica, volto a verificare le 
competenze specifiche della professione e comprenderà, 
oltre all'accertamento della conoscenza dell'uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, 
l'accertamento della conoscenza di una lingua straniera 
scelta dai candidati tra quelle di seguito indicate, ovvero:  
Inglese – francese – spagnolo - tedesco  
Svolgimento delle prove  
Qualora pervenisse un elevato numero di domande di 
partecipazione al presente concorso, le prove previste 
dal bando, a giudizio insindacabile della Commissione 
Esaminatrice, potranno essere precedute da forme di 
preselezione, consistenti anche in soluzione di quesiti a 
risposta multipla, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, 
comma 4 del D.P.R.220/2001.  
Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV serie speciale - Concorsi ed esami, ovvero in 
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli 
stessi con raccomandata con avviso con avviso di rice-
vimento. Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e 
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei 
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi. Ai candi-
dati che conseguono l'ammissione alle prove pratica e 
orale deve essere data comunicazione con l'indicazione 
del voto riportato nella prova scritta.  
L'avviso per la presentazione alla prova scritta deve esse-
re dato ai candidati almeno quindici giorni prima di quel-
lo in cui essi debbono sostenerla, mentre quello relativo 
alla pratica e orale deve essere dato ai singoli candidati 
almeno venti giorni prima di quello previsto per 
l’espletamento delle stesse.  
In relazione al numero dei candidati la commissione può 
stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso 
giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la 
comunicazione della avvenuta ammissione alla prova 
stessa sarà data al termine della effettuazione della prova 
pratica. La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al 
pubblico.  
Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà consentita la 
consultazione di testi di legge non commentati e di dizio-
nari.  
Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova pratica ed orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20.   
La graduatoria di merito dei candidati sarà formata se-

condo l'ordine dei punti della valutazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del DPR 
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.  
Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a 
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria 
di merito, tenuto conto delle disposizioni di cui all'art. 16 
del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni.  
Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano parità di pun-
teggio a conclusione delle operazioni di valutazione dei 
titoli e delle prove d’esame, la preferenza verrà determi-
nata ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 del D.P.R. 
487/1994, e successive integrazioni e modificazioni.  
La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà 
efficace per un termine di 36 mesi dalla data di pubblica-
zione.  
Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001. In caso contrario, dovrà essere presentata una 
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda. Si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verranno co-
municati all’Azienda è unicamente finalizzato 
all’espletamento della presente procedura di bando. Il 
candidato autorizza il Responsabile del trattamento dei 
dati, individuato nella persona del Direttore della Struttu-
ra Complessa Politiche ed Amministrazione del Persona-
le, all'utilizzo i propri dati personali per le finalità di cui 
sopra.  
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità fisica alla mansione prima dell’immissione 
in servizio. I requisiti di idoneità fisica vanno certificati 
con riguardo alle mansioni previste nella definizione del 
profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneità da 
riferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di as-
sunzione, non essendo sufficiente l'idoneità solo ad alcu-
ne di esse.  
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione del 
rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individuale di 
lavoro a tempo indeterminato, ove verrà stabilito il trat-
tamento economico di fascia prevista ai sensi della nor-
mativa vigente. Decade dall’impiego chi abbia presentato 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto. Il vincitore del concorso, per conseguire la 
stabilità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente 
C.C.N.L. L’Azienda garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 
del 30.3.2001. Il presente bando viene emanato tenendo 
conto delle disposizioni definite dalla Legge n. 68 del 
12.3.1999. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, 
i candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare 
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 
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l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove.   
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano 
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.   
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-Mail: perso-
nale.assunzioni@aslbi.piemonte.it   

Il Direttore della  
S.O.C. Politiche Ed Amm.ne del Personale  

Anna Ceria  
 
Fac - simile domanda di partecipazione a concorso   
Al Direttore generale   
A.S.L.  BI  Biella  
Via Marconi, 23   
13900 Biella  
Il /La sottoscritto /a ...…............................, avendo preso 
visione del bando di concorso pubblico per la copertura 
di n. …. posti appartenenti alla Categoria D - profilo pro-
fessionale di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, con la presente 
rivolge istanza di partecipazione.  
Dichiara, sotto la propria responsabilità personale, con-
sapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della 
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per ef-
fetto del provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zioni non veritiere, in base all’art. 75 del D.P.R. 
445/2000 quanto segue :  
a) di essere nato a .....................  il .....….............  
b) di risiedere a ........................  in Via ......................... 
…....., telefono.........…….. cellulare ………………..   
c) ❒ di essere coniugato  con n. .........  figli              

     ❒  di non essere coniugato     

d) ❒ di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente)   
     ❒ di essere in possesso della cittadinanza ……  

e) ❒ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
.....….......  
    ❒ di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comu-
ne di…………. per il seguente motivo……….……  
f) ❒ di non aver riportato condanne penali   

   ❒ di avere riportato le seguenti condanne penali (in ca-
so affermativo specificare le condanne riportate)………  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione.…….….  
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio :  
Titolo di studio …… conseguito a ……… in data ……  
Titolo di studio ……conseguito a …… in data …………  
i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, di seguito 

indicati: ...........    
l) ❒ di avere prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni e di non essere mai stato destituito dal pubblico 
impiego   
(elencare i servizi svolti presso Enti pubblici  e/o  privati)  
Servizio svolto presso ……….. dal…..al …….  
Con la qualifica di ……………………..  
Cessazione del rapporto per ……………………  
❒ di non avere mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni    
m) ❒ di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione 
o convegni:  
(elencare i corsi e/o convegni, specificando se la parteci-
pazione è avvenuta in qualità di uditore o relatore)  
Corso/Convegno dal Titolo ……………………svolto a 
…………………..… in data ………… in qualità di      
  ❒ uditore                 

  ❒ relatore  

❒ di non avere mai partecipato a corsi di formazione o 
convegni  
n) ❒ di avere partecipato alla stesura delle seguenti pub-
blicazioni:  
(elencare il titolo delle singole pubblicazioni, specifican-
do se in collaborazione con altri autori o come unico au-
tore, tipo di rivista se italiana o straniera, data di pubbli-
cazione)  
Titolo pubblicazione ……………Editore ………..…  
   ❒ rivista italiana                ❒ rivista straniera  

   ❒ autore unico                  ❒ in collaborazione con n. 
……… autori  
data della pubblicazione ……………n. pagine ………  
o) ❒ la conformità all’originale dei seguenti documenti 
allegati alla presente dichiarazione:   
(specificare i singoli documenti) …………  
p) ❒ di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad 
usufruire di riserva, precedenza o preferenza ………….  
     ❒ di non possedere titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza  
q) ❒ di essere invalido   

    ❒ di non essere invalido  
r) di scegliere, tra quelle previste dal bando, la seguente 
lingua straniera ai fini della verifica della conoscenza du-
rante lo svolgimento della prova orale  :       
❒ inglese         

❒ francese              

❒ spagnolo            

❒ tedesco  
s) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........  
Autorizza l’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella 
all’utilizzo dei dati personali contenuti nella presente di-
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chiarazione per i necessari atti amministrativi, esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
stessa viene resa.  
Allega fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.  
Data .............................. Firma ........................  
Documentazione da allegare alla domanda:  
∏ Requisiti specifici di ammissione per accedere al Con-
corso  
∏ Curriculum formativo e professionale  
∏ Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)  
∏ Fotocopia documento di riconoscimento in corso di 
validità  
∏ Qualunque altro documento il candidato ritenga utile 
ai fini della valutazione (in originale o in copia autocerti-
ficata )  
Rif. A.S.L. BI = Fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503417   
  
Azienda sanitaria locale "BI"  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formula-
zione di una graduatoria utilizzabile per la copertura 
temporanea di posti appartenenti al profilo di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere, Cat. D, 
presso l'A.S.L. BI di Biella.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 828 del 21.12.2009 
del Direttore Generale è indetto avviso pubblico per titoli 
e colloquio per la formulazione di una graduatoria utiliz-
zabile per la copertura temporanea di posti appartenenti 
alla Categoria D - Profilo Professionale Collaboratore 
Professionale Sanitario - Infermiere, presso l’A.S.L. BI 
di Biella.   
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Possono partecipare al presente avviso coloro che siano 
in possesso dei seguenti requisiti generali previsti dal 
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall'Alle-
gato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 
20.9.2001, salva l’emanazione di diverse disposizioni 
normative:  
Requisiti generali:  
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea. Per i cittadini dell'Unione Europea è richiesta la 
conoscenza della lingua italiana.  
Idoneità Fisica alla mansione.  
L’accertamento dell’idoneità fisica alla mansione - con 
osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.  
Requisiti Specifici:  
Diploma Universitario di Infermiere (D.M. 14.9.1994, n. 
739)   
Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di uno 
dei seguenti titoli :   
Diploma di Infermiere Professionale - Regio Decreto 
21.11.1929, n. 2330  
Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R. 10.3.1982, 
n. 162  
D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990, n. 341  
Iscrizione al relativo Collegio Professionale attestata da 

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati 
in servizio presso questa Azienda. L'iscrizione al corri-
spondente Collegio Professionale di uno del Paesi del-
l'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione in Italia, prima 
dell'assunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto 
l'1.9.1995. I requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione.  
Presentazione della domanda:  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale dev'es-
sere indicato il bando di avviso al quale si intende parte-
cipare, entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione per estratto del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte, allegando fotocopia di un 
documento di riconoscimento. 
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :  
1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta 
di ritorno.   
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo lette-
ra Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. Per 
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'ufficio 
postale accettante.  
La sottoscrizione dell’istanza dovrà essere accompagnata 
dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.  
2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore 
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto, entro le 
ore 12,00 del termine di scadenza previsto.  
3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545  
La sottoscrizione dell’istanza dovrà essere accompagnata 
dalla fotocopia di documento di riconoscimento in corso 
di validità. 
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al 1° giorno successivo non festivo.  
Punteggi:  
La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti:  
30  punti per i Titoli  
70  punti per il Colloquio  
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le 
seguenti categorie:            fino a punti      7  
b) titoli accademici e di studio    fino a punti      5  
c) pubblicazioni e titoli scientifici   fino a punti      3  
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d) curriculum formativo e professionale 
     fino a punti    15  
Commissione esaminatrice:  
La Commissione nominata dal Direttore Generale 
dell’A.S.L. BI, sarà composta dal Presidente e da esperti 
della materia oggetto della selezione.  
Colloquio   
Verterà sui seguenti argomenti :   
Metodologia Clinica Infermieristica  
Scienze Infermieristiche Generali  
Svolgimento del colloquio  
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 
raccomandata con avviso di ricevimento. Il colloquio non 
potrà aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di festivi-
tà religiose ebraiche o valdesi e dovrà svolgersi in 
un’aula aperta al pubblico.   
La graduatoria di merito dei candidati sarà formulata se-
condo l’ordine dei punti della valutazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. Sa-
ranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a se-
lezione, i candidati utilmente collocati nella graduatoria 
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedano riserva di posti in favore di particolari catego-
ria di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili, le 
disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni. Nel caso in cui 2 o più candidati 
ottengano parità di punteggio a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli e del colloquio, la preferen-
za verrà determinata ai sensi di quanto disposto dall’art. 
5 del D.P.R. 487/1997 e successive integrazioni e modi-
ficazioni. Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell'avviso 
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovrà essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da. Si informa che il trattamento dei dati personali che 
verranno comunicati all’Azienda è unicamente finalizza-
to all’espletamento della presente procedura di bando. 
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità fisica alla mansione prima dell’immissione 
in servizio. I requisiti di idoneità fisica vanno certificati 
con riguardo alle mansioni previste nella definizione del 
profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneità da 
riferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di as-
sunzione, non essendo sufficiente l’idoneità solo ad alcu-
ne di esse. Altresì il vincitore sarà invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto in-
dividuale di lavoro a tempo determinato, ove viene stabi-
lito il trattamento economico di fascia prevista ai sensi 
della normativa vigente.   
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile. Il lavoratore assunto 
a tempo determinato è sottoposto ad un periodo di prova 
pari ad un quarto della durata del rapporto di lavoro sta-
bilita dal contratto. Il periodo di prova non può comun-
que essere superiore a tre mesi. Durante il periodo di 

prova ognuna delle parti può rescindere il rapporto di la-
voro in qualsiasi momento.   
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto. L’Azienda garantisce parità e pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.  57 del D.Lgs. n. 
165 del 30.3.2001.   
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano moti-
vi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta.   
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-mail: perso-
nale.assunzioni@aslbi.piemonte.it  

Il Direttore  
S.O.C. Politiche ed Amm.ne del Personale  

Anna Ceria  
  

Fac-simile domanda di partecipazione(in carta semplice)  
Al Direttore Generale   
A.S.L. BI Biella  
Il sottoscritto ............., avendo preso visione del bando di 
avviso per titoli e colloquio per la copertura temporanea 
di posti  appartenenti alla Categoria D - profilo profes-
sionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere, con la presente rivolge istanza di partecipazione.   
Dichiara, sotto la propria responsabilità personale, con-
sapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della 
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per ef-
fetto del provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zioni non veritiere, in base all’art. 75 del D.P.R. 
445/2000 quanto segue :  
a) di essere nato a ....................... il .....……........  
b) di risiedere a ..................... in Via ........... ……....., te-
lefono.....…….. cellulare ……………………………..   
c) ❒ di essere coniugato  con n. ......... figli              

    ❒  di non essere coniugato     

d) ❒ di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente)   
    ❒ di essere in possesso della cittadinanza ……………  

e) ❒ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
.............  
    ❒ di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comu-
ne di……………. per il seguente motivo……….……  
f) ❒ di non aver riportato condanne penali   

    ❒ di avere riportato le seguenti condanne penali (in 
caso affermativo specificare le condanne riportate)……  
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione.…..........………….….  
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio :  
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Titolo di studio ………conseguito a …… in data ………  
Titolo di studio ……conseguito a ….… in data ………  
i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente avviso, previsti dal bando, di seguito 
indicati: ................…   
l) ❒ di avere prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni e di non essere mai stato destituito dal pubblico 
impiego   
(elencare i servizi svolti presso Enti pubblici  e/o  privati)  
Servizio svolto presso …….. dal………..al ……….  
Con la qualifica di …………………..  
Cessazione del rapporto per ………………  
❒ di non avere mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni    
m) ❒ di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione 
o convegni :  
(elencare i corsi  e/o convegni, specificando se la parte-
cipazione è avvenuta in qualità di uditore o relatore)  
Corso / Convegno dal Titolo …………svolto a ……..… 
in data ……… in qualità di       
 ❒ uditore                  

 ❒ relatore  

❒ di non avere mai partecipato a corsi di formazione o 
convegni  
n) ❒ di avere partecipato alla stesura delle seguenti pub-
blicazioni:  
(elencare il titolo delle singole pubblicazioni, specifican-
do se in collaborazione con altri autori o come unico au-
tore, tipo di rivista se italiana o straniera, data di pubbli-
cazione)  
Titolo pubblicazione ………… Editore ……..…  
  ❒ rivista italiana                ❒ rivista straniera  

  ❒ autore unico             ❒ in collaborazione con n. … 
autori  
data della pubblicazione ………n. pagine ………  
o) ❒ la conformità all’originale dei seguenti documenti 
allegati alla presente dichiarazione:   
(specificare i singoli documenti) ………………  
p) ❒ di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad 
usufruire di riserva, precedenza o preferenza…………….  
    ❒ di non possedere titoli che danno diritto ad usufruire 
di riserva, precedenza ovvero preferenza  
q) ❒ di essere invalido   

    ❒ di non essere invalido  
r) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........  
Autorizza l’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella 
all’utilizzo dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per i necessari atti amministrativi, esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
stessa viene resa.  
Allega fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.  

Data........................ Firma..............................…   
Documentazione da allegare alla domanda:  
∏ Requisiti specifici di ammissione per accedere 
all’avviso  
∏ Curriculum formativo e professionale  
∏ Elenco dei documenti presentati  (in triplice copia)  
∏ Fotocopia documento di riconoscimento in corso di 
validità  
∏ Qualunque altro documento il candidato ritenga utile 
ai fini della valutazione (in originale o in copia autocerti-
ficata )  
Rif. A.S.L. BI = Fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503417   
 
Azienda sanitaria locale "BI"  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formula-
zione di una graduatoria utilizzabile per la copertura 
temporanea di posti appartenenti al profilo di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario 
di Radiologia Medica, Categoria D, presso l'A.S.L. BI 
di Biella.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 829 del 21.12.2009 
del Direttore Generale è indetto avviso pubblico per titoli 
e colloquio per la formulazione di una graduatoria utiliz-
zabile per la copertura temporanea di posti appartenenti 
alla Categoria D - Profilo Professionale Collaboratore 
Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica, presso l’A.S.L. BI di Biella.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Possono partecipare al presente avviso coloro che siano 
in possesso dei seguenti requisiti generali previsti dal 
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall'Alle-
gato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 
20.9.2001, salva l’emanazione di diverse disposizioni 
normative:  
Requisiti generali:  
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea. Per i cittadini dell'Unione Europea è richiesta la 
conoscenza della lingua italiana.  
Idoneità Fisica alla mansione.  
L’accertamento dell’idoneità fisica alla mansione - con 
osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.  
Requisiti Specifici:  
Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica (D.M. 14.9.1994, n. 746)  
Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso di 
uno dei seguenti titoli:  
Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - 
Legge 4.8.1965, n. 1103, Legge 31.1.1983, n. 25  
Diploma di Tecnico di Radiologia Medica - Decreto del 
Presidente della Repubblica n. 162 del 10.3.1982  
Iscrizione al relativo Collegio Professionale attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati 
in servizio presso questa Azienda. L'iscrizione al corri-
spondente Collegio Professionale di uno del Paesi del-
l'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
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fermo restando l'obbligo dell'iscrizione in Italia, prima 
dell'assunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto 
l'1.9.1995. I requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione.  
Presentazione della domanda:  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale dev'es-
sere indicato il bando di avviso al quale si intende parte-
cipare, entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione per estratto del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte, allegando fotocopia di un 
documento di riconoscimento. La domanda potrà essere 
prodotta entro il termine di scadenza con le seguenti mo-
dalità :  
1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta 
di ritorno.   
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo lette-
ra Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. Per 
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'ufficio 
postale accettante.  
La sottoscrizione dell’istanza dovrà essere accompagnata 
dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.  
2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore 
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto, entro le 
ore 12,00 del termine di scadenza previsto.  
3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545  
La sottoscrizione dell’istanza dovrà essere accompagnata 
dalla fotocopia di  documento di riconoscimento in corso 
di validità. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo, il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.  
Punteggi:  
La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti:  
30  punti per i Titoli  
70  punti per il Colloquio  
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le 
seguenti categorie:  
a) titoli di carriera     fino a punti   15  
b) titoli accademici e di studio    fino a punti     4  
c) pubblicazioni e titoli scientifici   fino a punti     4  
d) curriculum formativo e professionale  fino a punti    7  
Commissione esaminatrice  
La Commissione nominata dal Direttore Generale 
dell’A.S.L. BI, sarà composta dal Presidente e da esperti 
della materia oggetto della selezione.  

Colloquio   
Verterà su: Argomenti relativi a competenze specifiche 
del profilo in oggetto.  
Svolgimento del colloquio  
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 
raccomandata con avviso di ricevimento. Il colloquio non 
potrà aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di festivi-
tà religiose ebraiche o valdesi e dovrà svolgersi in 
un’aula aperta al pubblico.   
La graduatoria di merito dei candidati sarà formulata se-
condo l’ordine dei punti della valutazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. Sa-
ranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a se-
lezione, i candidati utilmente collocati nella graduatoria 
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedano riserva di posti in favore di particolari catego-
ria di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili, le 
disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni. Nel caso in cui 2 o più candidati 
ottengano parità di punteggio a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli e del colloquio, la preferen-
za verrà determinata ai sensi di quanto disposto dall’art. 
5 del D.P.R. 487/1997 e successive integrazioni e modi-
ficazioni.   
Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell'avviso dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001. In caso contrario, dovrà essere presentata una 
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda. Si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verranno co-
municati all’Azienda è unicamente finalizzato 
all’espletamento della presente procedura di bando. 
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità fisica alla mansione prima dell’immissione 
in servizio. I requisiti di idoneità fisica vanno certificati 
con riguardo alle mansioni previste nella definizione del 
profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneità da 
riferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di as-
sunzione, non essendo sufficiente l’idoneità solo ad alcu-
ne di esse. Altresì il vincitore sarà invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto in-
dividuale di lavoro a tempo determinato, ove viene stabi-
lito il trattamento economico di fascia prevista ai sensi 
della normativa vigente.    
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile. Il lavoratore assunto 
a tempo determinato è sottoposto ad un periodo di prova 
pari ad un quarto della durata del rapporto di lavoro sta-
bilita dal contratto. Il periodo di prova non può comun-
que essere superiore a tre mesi. Durante il periodo di 
prova ognuna delle parti può rescindere il rapporto di la-
voro in qualsiasi momento.   
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.   
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L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 
30.3.2001.   
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano moti-
vi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta.   
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-mail:  per-
sonale.assunzioni@aslbi.piemonte.it  

Il Direttore della  
S.O.C. Politiche ed Amm.ne del Personale  

Anna Ceria  
  
Fac-simile domanda di partecipazione (in carta semplice)  
Al Direttore Generale   
A.S.L. BI Biella  
Il sottoscritto ......................................, avendo preso vi-
sione del bando di avviso per titoli e colloquio per la co-
pertura temporanea di  posti  appartenenti alla Categoria 
D - profilo professionale di Collaboratore Professionale 
Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, con 
la presente rivolge istanza di partecipazione. Dichiara, 
sotto la propria responsabilità personale, consapevole 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della deca-
denza dai benefici eventualmente conseguiti per effetto 
del provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni 
non veritiere, in base all’art. 75 del D.P.R. 445/2000 
quanto segue :  
a) di essere nato a ....................... il .....……............  
b) di risiedere a ..................... in Via .......…………....., 
telefono............ cellulare ………………..   
c) ❒ di essere coniugato  con n. ......... figli              

    ❒  di non essere coniugato     

d) ❒ di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente)   
    ❒ di essere in possesso della cittadinanza …………  

e) ❒ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
.......  
    ❒ di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comu-
ne di…………. per il seguente motivo……….……  
f) ❒ di non aver riportato condanne penali   

   ❒ di avere riportato le seguenti condanne penali (in ca-
so affermativo specificare le condanne riportate)………  
g) per  quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione.…..........………….….  
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio :  
Titolo di studio …………conseguito a …… in data ……  
Titolo di studio ……conseguito a ..… in data ……  
i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente avviso, previsti dal bando, di seguito 

indicati: .............    
l) ❒ di avere prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni e di non essere mai stato destituito dal pubblico 
impiego   
(elencare i servizi svolti presso Enti pubblici e/o privati)  
Servizio svolto presso ……….. dal………..al …….  
Con la qualifica di ………………………………  
Cessazione del rapporto per   ……………………  
❒ di non avere mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni    
m) ❒ di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione 
o convegni:  
(elencare i corsi e/o convegni, specificando se la parteci-
pazione è avvenuta in qualità di uditore o relatore)  
Corso/Convegno dal Titolo …………svolto a ………..… 
in data ……… in qualità di  
 ❒ uditore   

 ❒ relatore  

❒ di non avere mai partecipato a corsi di formazione o 
convegni  
n) ❒ di avere partecipato alla stesura delle seguenti pub-
blicazioni:  
(elencare il titolo delle singole pubblicazioni, specifican-
do se in collaborazione con altri autori o come unico au-
tore, tipo di rivista se italiana o straniera, data di pubbli-
cazione)  
Titolo pubblicazione ………… Editore …………..…  
 ❒ rivista italiana                ❒ rivista straniera  

 ❒ autore unico            ❒ in collaborazione con n. ………  
autori  
data della pubblicazione ……………n. pagine ………  
o) ❒ la conformità all’originale dei seguenti documenti 
allegati alla presente dichiarazione:   
(specificare i singoli documenti) ……………  
p) ❒ di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad 
usufruire di riserva, precedenza o preferenza ………….  
    ❒ di non possedere titoli che danno diritto ad usufruire 
di riserva, precedenza ovvero preferenza  
q) ❒ di essere invalido   

    ❒ di non essere invalido  
r) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........  
Autorizza l’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella 
all’utilizzo dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per i necessari atti amministrativi, esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
stessa viene resa.  
Allega fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.  
Data........................ Firma..............................……………   
Documentazione da allegare alla domanda:  
∏ Requisiti specifici di ammissione per accedere 
all’avviso  
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∏ Curriculum formativo e professionale  
∏ Elenco dei documenti presentati  (in triplice copia)  
∏ Fotocopia documento di riconoscimento in corso di 
validità  
∏ Qualunque altro documento il candidato ritenga utile 
ai fini della valutazione (in originale o in copia autocerti-
ficata )  
Rif. A.S.L. BI = Fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503417  
   
Azienda sanitaria locale "CN2"  
Avviso pubblico per l'attribuzione di n. 1 incarico di 
Farmacista Dirigente - Direttore di Struttura Com-
plessa - S.O.C. Assistenza Farmaceutica Ospedaliera.  
  
In esecuzione della determinazione del Direttore Genera-
le n. 1947/000/DIG/09/0639 del 22.12.2009 sono riaperti 
i termini per la presentazione delle domande di avviso 
pubblico per l’attribuzione di:  
n. 1 incarico di Farmacista Dirigente - Direttore di Strut-
tura Complessa - S.O.C. Assistenza Farmaceutica Ospe-
daliera  
Le modalità di attribuzione del presente incarico sono 
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs. 
19/06/99, n. 229 e dalla D.G.R. 55-8805 del 26/05/2008  

Art. 1  
Requisiti per l’ammissione  

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego – con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette – è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 è dispensato dalla visita medica;  
c) iscrizione all’Albo Professionale;  
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina (o equipollente), e specializzazione nella disci-
plina (o equipollente) ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina.  
L’anzianità di servizio utile deve esser maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, 
di borsista similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito 
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certi-
ficati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività;  
e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;  
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-

tamento del primo corso di formazione manageriale, 
l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando 
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio 
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, at-
tivato dalla Regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni:  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione.  

Art. 2  
Modalita’ di attribuzione dell’incarico  

Ai sensi del punto 2 della D.G.R. N. 55-8865 del 
25/5/2008 della Regione Piemonte si è definito il concre-
to fabbisogno che caratterizza la struttura complessa a 
cui afferisce l’incarico sotto il profilo del governo clini-
co, tecnico scientifico e manageriale, tenendo conto della 
programmazione aziendale generale e delle attività che la 
struttura complessa è tenuta a svolgere:  
 • programma pianifica e gestisce l’approvvi-
gionamento e la distribuzione di farmaci, disinfettanti, 
diagnostici, presidi medico chirurgici e materiale sanita-
rio per tutti i servizi dell’A.S.L., compresi quelli territo-
riali, per il carcere di Alba e per le residenze per anziani 
(RSA/RAF) convenzionate presenti nell’ambito territo-
riale dell’ ASL CN2.  
 • A tal fine elabora ed aggiorna i vari prontuari interni: 
prontuario terapeutico ospedaliero, prontuario dei disin-
fettanti, prontuario dei galenici, prontuario dei presidi 
medico chirurgici e del materiale sanitario;   
 • cura la gestione dei farmaci inseriti nel prontuario 
terapeutico ospedaliero, ivi compresi gli stupefacenti ed i 
vaccini, e soddisfa nel contempo le richieste autorizzate 
di farmaci esteri e di farmaci extra prontuario, in consi-
derazione delle prescrizioni personalizzate;   
 • effettua controlli quali-quantitativi sulle materie 
prime, sui presidi medico chirurgici, sui galenici officina-
li e sui farmaci in entrata ed in uscita dal magazzino della 
farmacia, e ne assicura la loro corretta conservazione;   
 • cura la produzione di preparati galenici e diagnostici 
ed il loro controllo di qualità;   
 • cura il monitoraggio dei farmaci in ospedale;   
 • effettua periodiche ispezioni agli armadi farmaceuti-
ci delle unità operativa intra ed extra ospedaliere, per ac-
certare il rispetto delle norme della conservazione dei 
medicinali, la corretta gestione, in relazione alle patolo-
gie ed ai protocolli terapeutici, la presenza dei farmaci 
scaduti od in eccedenza rispetto ai consumi, con partico-
lare attenzione al rispetto delle disposizioni legislative 
sugli stupefacenti e sui veleni;   
 • coordina l’attività di raccolta e distruzione di quanto 
di propria competenza (per esempio: farmaci e stupefa-
centi scaduti e/o avariati);   
 • svolge attività di consulenza e di formazione soprat-
tutto in materia di farmaci, promuovendo iniziative atte 
alla razionalizzazione delle risorse anche attraverso 
l’istituzione di centri di documentazione;   
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 • contribuisce alle stesure di protocolli farmaceutici ed 
in particolar modo alla profilassi e alla terapia antibiotica;   
 • elabora e controlla i dati relativi a tutti i consumi del 
materiale distribuito trasmettendoli ai vari responsabili al 
fine di promuovere il più corretto uso delle risorse dispo-
nibili;   
 • effettua studi di carattere di tipo farmaco-
epidemiologico e di tipo farmaco-economico per valutare 
gli usi ed i consumi dei farmaci in base al rapporto costo-
beneficio, costo-efficacia e costo-utilità;   
 • collabora con il servizio provveditorato alle procedu-
re di gara dei farmaci e dei prodotti gestiti dalla farmacia, 
con particolare riguardo alla stesura dei capitolati specia-
li, individuando le tipologie, le caratteristiche tecniche, le 
quantità necessarie con coordinamento sulla effettuazio-
ne delle prove pratiche in funzione della scelta dei pro-
dotti che presentano il miglior profilo costo-beneficio;   
 • segue la vigilanza sulle reazioni avverse da farmaci e 
la vigilanza sugli incidenti da dispositivi medici;   
In considerazione delle caratteristiche della struttura si 
ritiene ottimale una preparazione professionale appro-
fondita nei vari ambiti della Farmacia ospedaliera, testi-
moniata sia dalla formazione specialistica continua nel 
tempo sia dall’esperienza di attività dirigenziale 
nell’ambito della Farmacia Ospedaliera, per aver svolto 
incarichi di responsabilità gestionale e organizzativa sot-
to gli aspetti tecnico scientifici e merceologici. Non ulti-
me assumono particolare rilevanza le capacità relazionali 
con le varie strutture ospedaliere e le capacità di gestione 
delle risorse umane.  
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale che effettuerà la propria scelta motivata 
all’interno di una rosa di tre candidati, in possesso di i-
donee caratteristiche curriculari, predisposta dalla com-
missione. sulla base del bisogno organizzativo e del pro-
filo professionale e previo colloquio.  
La Commissione, a parte la figura del Direttore Sanitario 
che la presiede come membro di diritto, è designata dal 
Direttore generale e dal Collegio di direzione nell’ambito 
di un elenco predisposto a livello regionale e tratto dagli 
elenchi nominativi del personale, contenente i nominativi 
dei responsabili di struttura complessa operanti nelle a-
ziende sanitarie del territorio nazionale suddiviso nelle 
discipline di cui all’art. 4 del D.P.R. 484/97. Le aziende 
nell’ambito dell’elenco regionale, sorteggiano due terne 
di nominativi di cui una composta unicamente da respon-
sabili di struttura complessa operanti in aziende sanitarie 
extraregionali.  
Il Direttore Generale procede alla designazione del 
membro di propria spettanza nell’ambito della terna 
composta da direttori extraregionali e il Collegio di Dire-
zione, con analoghe modalità, procede alla propria desi-
gnazione nell’ambito dell’altra terna di nominativi  
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata pre-
sentazione al colloqui equivale a rinuncia.  

Art. 3  
Modalita’ di svolgimento dell’incarico  

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve.  

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da 
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e 
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico.  
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle 
disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla 
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli 
obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti 
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di 
maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal 
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civi-
le ed dei contratti collettivi nazionali di lavoro.  
L’incarico di direzione di struttura complessa è conferito 
a rapporto di lavoro esclusivo.  
Il trattamento economico sarà normato dal Contratto In-
dividuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. per i Diri-
genti Medici.  
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. 
CN2, con modalità sia manuale che informatizzata, me-
diante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati 
dell’Azienda per le finalità di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
porterà l’esclusione dalla procedura medesima.  
I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del trat-
tamento e dal personale “incaricato” nel servizio e potran-
no essere comunicati a soggetti pubblici e privati diretta-
mente interessati allo svolgimento della procedura o alla 
posizione giuridico - economica del candidato, nei limiti 
stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti ne-
cessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.  
Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, Via Vida, n. 10 – 12051 Alba.  
Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.  
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto.  
Responsabile per il riscontro alle richieste 
dell’interessato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni 
con il Pubblico e Relazioni Esterne.  

Art 4  
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale  

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché dall’accertamento delle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.  
I contenuti del curriculum professionale concernono le 
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attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento:  
 a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
 b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;  
 c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;  
 d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi 
con esclusione dei tirocini obbligatori;  
 e) alla attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  
 f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e 
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali.  
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.  

Art. 5  
Presentazione delle domande  

Le domande di ammissione, redatte su carte semplice, 
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale CN2 dovranno essere recapitate in Via Vida n. 
10, 12051 Alba (CN).  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’incarico di che trattasi scade alle ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.  
Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento.  
Si precisa che a tal fine farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilità:  
 a) il cognome e nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
 f) i titoli di studio posseduti;  

 g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di 
cui all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la Specia-
lizzazione, deve essere indicata l’esatta e completa dici-
tura della stessa, la data, e l’Università presso cui è stata 
conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il numero 
d’ordine e la data di decorrenza;  
 h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;  
 j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella 
domanda di ammissione.  

Art. 6  
Documentazione da allegare alla domanda  

e modalita’ di presentazione  
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti 
devono allegare la seguente documentazione:  
 a) un curriculum professionale, i cui contenuti sono 
indicati all’art.4 del presente bando;  
 b) certificazioni di servizio attestante il possesso del 
requisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);  
 c) eventuali pubblicazioni  
 d) elenco dei documenti presentati, in triplice copia.  
I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di 
cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, possono essere 
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.  
Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il 
candidato intenda presentare) devono essere prodotte se-
condo una delle seguenti modalità:  
 a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, riguardante il 
fatto che le copie dei documenti presentati sono conformi 
agli originali.  
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta 
secondo le modalità indicate nello schema “Allegato 1”, 
è resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve 
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di un 
documento di identità del sottoscrittore.  
Il documento di identità non deve essere allegato qualora 
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta 
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.  
 b) in originale;  
 c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:  

Art. 7  
Norma finale  

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà prorogare, so-
spendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse.  
Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.O.C. 
“Amministrazione del Personale” sito in Via Vida, 10 – 
12051 Alba (CN) – nei giorni e nelle ore d’ufficio – tel. 
0173/316521.  

Il Direttore Generale  
Giovanni Monchiero  
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Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (D.P.R. 
28.12.2000 n. 445)  
Io sottoscritto/a___________ nato/a _______ il _______  

Dichiaro  
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione:  
sono conformi agli originali.  
Letto, confermato e sottoscritto  
Alba, ___________ Il dichiarante _______________ (1)  
(1)Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un 
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa e 
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso).  
  
Azienda sanitaria locale "CN2"  
Avviso pubblico per l'attribuzione di n. 1 incarico Di-
rigente Medico - Direttore di Struttura Complessa 
Medicina Generale - Sede di Bra. Riapertura termini.  
  
In esecuzione della determinazione del Direttore Genera-
le n. 1948/000/DIG/09/0640 del 22.12.2009 sono riaperti 
i termini per la presentazione delle domande di avviso 
pubblico per l’attribuzione di:  
n. 1 incarico Dirigente Medico - Direttore di Struttura 
Complessa Medicina Generale – Sede di Bra.  
Le modalità di attribuzione del presente incarico sono 
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs. 
19/06/99, n. 229 e dalla D.G.R. 55-8805 del 26/05/2008  

Art. 1  
Requisiti per l’ammissione  

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego – con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette – è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 è dispensato dalla visita medica;  
c) iscrizione all’Albo Professionale;  
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina (o equipollente), e specializzazione nella disci-
plina (o equipollente) ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina.  
L’anzianità di servizio utile deve esser maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, 
di borsista similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito 
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certi-
ficati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 

servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività;  
e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;  
f) attestato di formazione manageriale. Fino 
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo re-
stando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio 
dell’incarico.  
Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla 
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, 
determina la decadenza dall’incarico stesso.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni:  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione.  

Art. 2  
Modalita’ di attribuzione dell’incarico  

Ai sensi del punto 2 della D.G.R. n. 55-8865 del 
25/5/2008 della Regione Piemonte si è definito il concre-
to fabbisogno che caratterizza la struttura complessa a 
cui afferisce l’incarico sotto il profilo del governo clini-
co, tecnico scientifico e manageriale, tenendo conto della 
programmazione aziendale generale e delle attività che la 
struttura complessa è tenuta a svolgere.  
Il profilo professionale del dirigente medico, incaricato 
della direzione della struttura complessa in oggetto, deve 
corrispondere ad una figura di spiccate capacità in ambi-
to gestionale. La S.O.C. di medicina generale 
dell’ospedale di Bra è tra quelle che nell’azienda si av-
valgono della collaborazione del maggior numero di per-
sonale medico, infermieristico e tecnico, in ambiti di at-
tività quali: i ricoveri ordinari, la lungodegenza, 
l’assistenza ambulatoriale, il day-hospital, l’area sub in-
tensiva e il pronto soccorso. L’efficacia gestionale è e-
spressa da un insieme di più fattori quali il saper valutare 
e decidere, il saper negoziare e il saper comunicare, oltre 
all’abilità di motivare i collaboratori attraverso un pro-
cesso di deleghe, tali da garantire il risultato di moltipli-
care le abilità del direttore nelle altre persone. Abilità che 
si esprimono anche nell’implementazione di un sistema 
qualità che sappia tener conto dell’ottimizzazione dei ri-
sultati in relazione alle risorse disponibili e alle linee 
strategiche tracciate dalla Direzione aziendale.  
I campi di attività della medicina generale, inserita in una 
struttura radicata sul territorio quale l’ospedale di Bra, 
spaziano in ambiti specialistici quali l’ematologia, la 
pneumologia, la gastroenterologia, la geriatria.  
Nei cinque settori di attività (ambulatoriale, ricovero ordi-
nario, lungodegenza, sub intensiva e day-hospital) ai pa-
zienti deve essere offerta un’assistenza integrata e conti-
nuativa in collaborazione, ove necessario, con i servizi ter-
ritoriali ed il medico di famiglia, oltre ad una stretta siner-
gia con le altre strutture mediche dell’Azienda e una com-
pleta integrazione delle attività di emergenza nell’ambito 
del Dipartimento di emergenza e accettazione.  
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Diret-
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tore Generale che effettuerà la propria scelta motivata 
all’interno di una rosa di tre candidati, in possesso di i-
donee caratteristiche curriculari, predisposta dalla com-
missione sulla base del bisogno organizzativo e del profi-
lo professionale e previo colloquio  
La Commissione, a parte la figura del Direttore Sanitario 
che la presiede come membro di diritto, è designata dal 
Direttore generale e dal Collegio di direzione nell’ambito 
di un elenco predisposto a livello regionale e tratto dagli 
elenchi nominativi del personale, contenente i nominativi 
dei responsabili di struttura complessa operanti nelle a-
ziende sanitarie del territorio nazionale suddiviso nelle 
discipline di cui all’art. 4 del D.P.R. 484/97. Le aziende 
nell’ambito dell’elenco regionale, sorteggiano due terne 
di nominativi di cui una composta unicamente da respon-
sabili di struttura complessa operanti in aziende sanitarie 
extraregionali.  
Il Direttore Generale procede alla designazione del 
membro di propria spettanza nell’ambito della terna 
composta da direttori extraregionali e il Collegio di Dire-
zione, con analoghe modalità, procede alla propria desi-
gnazione nell’ambito dell’altra terna di nominativi  
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata pre-
sentazione al colloqui equivale a rinuncia.  

Art. 3  
Modalita’ di svolgimento dell’incarico  

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve.  
Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da 
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e 
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico.  
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle 
disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla 
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli 
obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti 
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di 
maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal 
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civi-
le ed dei contratti collettivi nazionali di lavoro.  
L’incarico di direzione di struttura complessa è conferito 
a rapporto di lavoro esclusivo.  
Il trattamento economico sarà normato dal Contratto In-
dividuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. per i Diri-
genti Medici.  
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. 
CN2, con modalità sia manuale che informatizzata, me-
diante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati 
dell’Azienda per le finalità di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della valu-

tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
porterà l’esclusione dalla procedura medesima.  
I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del 
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e 
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati 
direttamente interessati allo svolgimento della procedura 
o alla posizione giuridico-economica del candidato, nei 
limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora ri-
sulti necessario per lo svolgimento delle funzioni istitu-
zionali.  
Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, Via Vida, n. 10 – 12051 Alba.  
Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.  
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto.  
Responsabile per il riscontro alle richieste 
dell’interessato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni 
con il Pubblico e Relazioni Esterne.  

Art 4  
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale  

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché dall’accertamento delle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.  
I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento:  
a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione;  
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;  
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-
sclusione dei tirocini obbligatori;  
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali.  
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.  
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Art. 5  
Presentazione delle domande  

Le domande di ammissione, redatte su carte semplice, 
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale CN2 dovranno essere recapitate in Via Vida n. 
10, 12051 Alba (CN).  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’incarico di che trattasi scade alle ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.  
Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilità:  
 a) il cognome e nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
 f) i titoli di studio posseduti;  
 g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di 
cui all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la Specia-
lizzazione, deve essere indicata l’esatta e completa dici-
tura della stessa, la data, e l’Università presso cui è stata 
conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il numero 
d’ordine e la data di decorrenza;  
 h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;  
 j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella 
domanda di ammissione.  

Art. 6  
Documentazione da allegare alla domanda  

e modalita’ di presentazione  
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti 
devono allegare la seguente documentazione:  
1) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indi-
cati all’art.4 del presente bando;  
2) certificazioni di servizio attestante il possesso del re-
quisito specifico di cui all’art.1 lett. d);  
3) una relazione redatta da candidato da cui emerga la 
visione e l’originalità delle proposte elaborate dal candi-
dato circa l’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine alla innovazione di cui è portatore, ai 
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddi-
sfazione degli stakeholders della struttura stessa ( cittadi-

ni, istituzioni, collaboratori);  
4) eventuali pubblicazioni  
5) elenco dei documenti presentati, in triplice copia  
I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di 
cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, possono essere 
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.  
Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il 
candidato intenda presentare) devono essere prodotte se-
condo una delle seguenti modalità:  
 a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, riguardante il 
fatto che le copie dei documenti presentati sono conformi 
agli originali. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, redatta secondo le modalità indicate nello schema 
“Allegato 1”, è resa e sottoscritta dall’interessato ed alla 
stessa deve essere allegata copia fotostatica (non autenti-
cata) di un documento di identità del sottoscrittore. Il do-
cumento di identità non deve essere allegato qualora la 
dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta 
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.  
 b) in originale;  
 c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:  

Art. 7  
Norma finale  

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà prorogare, so-
spendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse.  
Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.O.C. 
“Amministrazione del Personale” sito in Via Vida, 10 – 
12051 Alba (CN) – nei giorni e nelle ore d’ufficio – tel. 
0173/316205 – 316521.  

Il Direttore Generale  
Giovanni Monchiero  

  
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (D.P.R. 
28.12.2000 n. 445)  
Io sottoscritto/a ____ nato/a _________ il __________  

Dichiaro  
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione:  
sono conformi agli originali.  
Letto, confermato e sottoscritto  
Alba, _____________ Il dichiarante ____________ (1)  
 (1)Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di 
un documento di identità qualora la dichiarazione sia resa 
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso).  
 
Comune di Borgomasino (Torino)  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale. Area 
Vigilanza. Categoria C1.  
 
E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Agente 
di Polizia Municipale. Area Vigilanza. Categoria C1.  
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Titolo di studio: Diploma Scuola Media Superiore (quin-
quennale).  
Possesso Patente DK per guida scuolabus  
Termine di presentazione delle domande: ore 12,00 del 
13 febbraio 2010.  
Prima prova scritta: 6 marzo 2010 ore 9,30.   
Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 6 
marzo 2010 ore 15,30  
Prova orale: 16 marzo 2010 ore 15,00.  
Per informazioni e copia del bando rivolgersi al Comune 
di Borgomasino – telefono 0125/670700- 0125/770034, 
fax: 0125670821.  

Il Segretario Comunale  
D’Anselmo  

  
Comune di Novara   
Concorsi pubblici, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di personale di qualifica dirigenziale.  
  
Sono indetti concorsi pubblici per esami a complessivi n. 
2 posti in qualifica Dirigenziale e più precisamente:   
- un posto di Dirigente Area Finanziaria - Servizio Bilan-
cio – Politiche Fi-nanziamento –  Inventario  Immobiliare.  
- un posto di Dirigente Area Amministrativa - Servizio 
Organizzazione e Ge-stione Risorse Umane – Appalti e 
Contratti.  
Scadenza: 11.02.2010.   
Copia integrale dei bandi, indicanti i requisiti di ammis-
sione e le modalità di partecipazione al concorso, nonché 
il relativo modulo di domanda, sono integralmente pub-
blicate sul sito Internet del Comune di Novara 
http://www.comune.novara.it (cliccando su “Concorsi”, 
e, successivamente, su “Concorsi, selezioni e avvisi di 
mobilità”).  
Tutte le informazioni relative all’ammissione al concor-
so, oltre che alle date e luogo di svolgimento delle prove 
verranno pubblicate all’Albo Pretorio e nel sito Internet 
del Comune di Novara. Tale pubblicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti e non sarà effettuata nessun’altra 
comunicazione scritta ai candidati.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Nucleo Procedure 
Selettive - viale Manzoni, 20 - tel. 0321-3703602/ 
3703603.  

Il Segretario Generale  
Sergio Albenga  

 
Regione Piemonte 
Avviso pubblico di selezione per il conferimento 
dell’incarico di responsabile del settore Coordinamento 
delle politiche comunitarie – Ufficio di Bruxelles. 
 

Il Direttore della Direzione  
“Risorse umane e patrimonio” 

della Giunta regionale 
rende noto 

 
che è indetto, ai sensi degli artt. 22 e 24 della l.r. 28 lu-
glio 2008 n. 23 e dei relativi criteri approvati con DGR n. 
29-9649 del 22.9.08 e smi, (pubblicati sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte n. 49 del 4.12.2008 e n. 

51 del 24.12.2009), parte integrante del provvedimento 
organizzativo approvato con DGR n. 10-9336 dell’1.8.08 
e smi, avviso pubblico di selezione per il conferimento 
dell’incarico di responsabile del settore Coordinamento 
delle politiche comunitarie – Ufficio di Bruxelles, artico-
lazione della direzione Gabinetto della Presidenza della 
Giunta regionale. 
L’incarico è conferito a tempo pieno e con impegno esclu-
sivo. Il relativo rapporto di lavoro è regolato da contratto 
di diritto privato a tempo determinato con effetto dalla data 
di sottoscrizione dello stesso per la durata di tre anni. In 
ogni caso, la durata del predetto incarico -rinnovabile e 
revocabile in qualunque momento con atto scritto e moti-
vato- non può superare il vigente limite di permanenza in 
servizio previsto per il personale regionale. (*) 
Ai sensi dell’art. 64, comma 4, del provvedimento orga-
nizzativo di cui alla DGR n. 75-13015 del 30.12.09 il 
trattamento economico, annuo lordo, riconosciuto è di € 
84.142,98 e può essere integrato dal trattamento accesso-
rio di risultato nelle modalità e nell’importo riconosciuto 
ai dirigenti regionali rivestenti analogo incarico. 
 (*) Ai sensi dell’art. 6, della l.r. 63/77 e smi, il vigente 
limite di permanenza in servizio è stabilito nel primo 
giorno del mese successivo alla data di compimento del 
sessantacinquesimo anno di età. 
Possono presentare la propria candidatura -oltreché i diri-
genti regionali per i quali, ai sensi di legge e dei criteri di 
nomina, è stato predisposto apposito avviso interno- coloro 
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali: 
• età minima di 35 anni e massima di 60 anni; 
• cittadinanza italiana; 
• diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero lau-
rea specialistica (nuovo ordinamento); 
• particolare e comprovata qualificazione professionale, 
svolta in organismi ed enti pubblici o privati, anche in-
ternazionali, in aziende pubbliche o private con esperien-
za acquisita e documentata, per almeno un quinquennio, 
in qualifiche dirigenziali ovvero in esperienze professio-
nali di rilevanza assimilabile; 
nonché degli ulteriori requisiti specifici per il posto, indi-
cati nella scheda allegata, corredata dalle competenze 
della struttura. 
Detti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza dei termini di presentazione delle domande ed 
all’atto della nomina. 
Non sono ammessi alla selezione:  
a) coloro che hanno riportato condanna, anche non de-
finitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per 
delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore 
a sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualità 
di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazio-
ne dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo 
quanto disposto dal secondo comma dell’art. 166 del co-
dice penale; 
b) coloro che sono sottoposti a procedimento penale per 
delitto per il quale è previsto l’arresto obbligatorio in fla-
granza; 
c) coloro che sono stati sottoposti, anche con provve-
dimento non definitivo ad una misura di prevenzione, 
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salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’art. 15 
della L. 3.8.88, n. 327 (Norme in materia di misure di 
prevenzione personali) e dall’art. 14 della L. 19.3.90, n. 
55 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delin-
quenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di manife-
stazione di pericolosità sociale); 
d) coloro che hanno riportato condanna, anche non de-
finitiva, per i delitti previsti  dagli artt. 314, primo com-
ma, 317, 318, 319, 319 ter e 320 del codice penale;  
e) coloro ai quali sia stata irrogata la pena accessoria 
dell’estinzione del rapporto di impiego o di lavoro;  
f) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza de-
tentiva o a libertà vigilata; 
g) i dipendenti regionali o degli enti strumentali e di-
pendenti dalla Regione, nonché i dipendenti di altre pub-
bliche Amministrazioni del comparto o del comparto sa-
nità licenziati e decaduti oppure cessati per dimissioni o 
collocati in quiescenza se non sono trascorsi almeno cin-
que anni dalle dimissioni o dal collocamento a riposo. 
La domanda di partecipazione alla selezione redatta in 
carta semplice firmata e compilata utilizzando esclusi-
vamente l’allegato modulo B1, deve essere inoltrata a 
mezzo raccomandata AR alla Direzione Risorse umane e 
patrimonio, Settore Reclutamento, Nomine dirigenziali, 
Via Viotti, 8, 10121 TORINO entro e non oltre mercole-
dì  3 febbraio 2010.  
Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusio-
ne, fotocopia non autenticata di un documento di identità 
in corso di validità; dettagliato curriculum professionale -
datato e sottoscritto- che contenga tutte le indicazioni ne-
cessarie a dimostrare il possesso dei requisiti richiesti, in 
termini di titolo di studio, competenza, esperienza in in-
carichi dirigenziali e capacità. 
Inoltre, la richiesta esperienza quinquennale in incarichi 
dirigenziali ovvero le esperienze professionali di rilevan-
za assimilabile deve essere, a pena di esclusione, circo-
stanziata mediante l’indicazione, per ogni datore di lavo-
ro, pubblico o privato: 
• della denominazione e della sede degli enti o delle 
imprese presso i quali è stata maturata; 
• della tipologia del rapporto contrattuale intercorrente 
tra gli enti o le imprese e il candidato; 
• delle mansioni svolte e del livello di inquadramento 
con l’indicazione del CCNL di riferimento; 
• della data di inizio (giorno/mese/anno) e di quella di 
termine (giorno/mese/anno) delle prestazioni. 
In nessun caso sono prese in considerazione le candidature: 
• pervenute oltre la data suindicata (fa fede il timbro 
dell’Ufficio Postale accettante); 
• prive della domanda di partecipazione all’avviso di 
selezione; 
• prive di dettagliato curriculum professionale; 
• prive della sottoscrizione della domanda e/o del cur-
riculum (la firma non deve essere autenticata); 
• prive della fotocopia di un documento di identità in 
corso di validità; 
• inviate via fax o con altri mezzi di trasmissione oltre 
a quello previsto dal presente avviso. 
L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti pre-
scritti è disposta in itinere, con atto motivato del direttore 

alle Risorse umane e patrimonio che ha carattere defini-
tivo. 
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e della determinazione 
dirigenziale n. 59 del 20 febbraio 2001, l’Ammi-
nistrazione ha facoltà di accertare, d’ufficio, in fase i-
struttoria delle candidature, la veridicità delle dichiara-
zioni rese. Le dichiarazioni rese dal candidato prescelto 
per la nomina saranno tutte sottoposte ad accertamento. 
Ai sensi degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. 445/2000, 
qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante de-
cade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimen-
ti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, 
ferme restando le sanzioni penali previste dal Codice pe-
nale e dalla normativa vigente in materia. 
Ai sensi della legge n. 125/1991 l’Amministrazione ga-
rantisce pari opportunità tra uomo e donna. 
Ai sensi della legge n. 196/2003 si ricorda ai candidati 
che l’invio della domanda e del curriculum autorizza il 
trattamento dei dati. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del candidato né per even-
tuali disguidi postali in ogni modo imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
La competente Direzione Risorse umane e patrimonio 
darà comunicazione degli esiti del procedimento entro 60 
giorni dal ricevimento della comunicazione dell’avvenuta 
individuazione della candidatura prescelta da parte del 
Direttore proponente. La Direzione medesima disporrà la 
preventiva pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte del curriculum del prescelto e predi-
sporrà l’atto deliberativo per il conferimento dell’inca-
rico. 
Il presente avviso costituisce avvio del procedimento di 
nomina. 

Il Direttore regionale 
Maria Grazia Ferreri 

Allegato 
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(*) La presenza del responsabile è, tuttavia, obbligatoria per tre giorni la settimana presso la sede di Bruxelles in Rue 
du Trône, 62  

requisiti richiesti 
 
titolo di studio: 
 
Diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo ordinamento) in economia e commercio 
ovvero scienze politiche ovvero giurisprudenza  
 
tipo di professionalità necessaria: 
 
• esperienza e conoscenza della normativa comunitaria con particolare riferimento alla formazione e applicazione di 

questa;  
• esperienza e conoscenza delle politiche e dei programmi comunitari con particolare riferimento ai fondi strutturali e 

alle problematiche di bilancio; 
• esperienza pluriennale di lavoro all’interno delle istituzioni comunitarie o in rapporto con esse  
• esperienza di responsabilità di strutture articolate con funzioni anche di rappresentanza e promozione;  
• esperienza nella predisposizione e valutazione di progetti anche complessi; 
• ottima conoscenza parlata e scritta di almeno due lingue dell’U.E. una delle quali sia necessariamente inglese o 

francese ; 
 
attitudini e capacità che il ruolo da svolgere richiede: 
 
• capacità di assumere iniziative, decisioni e responsabilità conseguenti; 
• attitudine alle relazioni con soggetti interni ed esterni all’Amministrazione e soprattutto in ambito comunitario; 
• capacità di proporre innovazioni finalizzate al miglioramento della gestione della struttura, in particolare per la sede 

di Bruxelles;  
• capacità di ottimizzare e valorizzare le risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate; 
 
Declaratorie della struttura: 

 

 
Responsabile del settore SB0102 

“Coordinamento delle politiche comunitarie - Ufficio di Bruxelles” 
sede di Via Bertola, 34 – Torino (*) 

 

 
Compete al Settore, nel rispetto dell’indirizzo del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale ed in 
conformità con gli obiettivi fissati dagli Organi di Governo lo svolgimento delle attività in materia di: Coordinamento 
delle attività volte ad assicurare la partecipazione regionale alla formazione degli atti comunitari e l’adempimento degli 
obblighi derivanti dall’appartenenza all’Unione europea; coordinamento delle politiche comunitarie per l’accesso ai 
fondi strutturali; raccordo; raccolta, elaborazione e diffusione delle informazioni volte a favorire la partecipazione a 
programmi europei da parte di soggetti pubblici e privati sul territorio, anche attraverso specifiche attività di animazione 
e formazione; coordinamento della partecipazione regionale a progetti nell’ambito dei programmi comunitari ad accesso 
diretto; gestione delle relazioni di coordinamento di iniziative e progetti di collaborazione con l’U.E. e le sue istituzioni 
ed organismi; programmazione e realizzazione di attività volte a promuovere la cittadinanza europea; coordinamento 
dell’attività dell’ufficio di Bruxelles assicurando le relazioni con le istituzioni e gli organismi dell’U.E., in particolare 
con il Comitato delle Regioni, con la rappresentanza dell’Italia e delle realtà regionali italiane e non, promuovendo 
l’organizzazione di eventi ed iniziative per la diffusione e la conoscenza delle attività del Piemonte, così da 
rappresentare una struttura a servizio dei soggetti istituzionali e delle realtà culturali ed economiche della regione. 
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(Modulo B1)      Alla Regione Piemonte 
       Direzione Risorse umane e patrimonio 

Settore Reclutamento 
RACCOMANDATA A.R.    Nomine dirigenziali 

Via Viotti, 8 
10121 TORINO 
 
 
 
 
 

 
Oggetto: avviso di selezione per il conferimento di incarico dirigenziale di cui al BURP n. ……….. 
del ……….. 
 
La/Il sottoscritta/o ………… presenta la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di 
responsabile del settore “…………………….”, articolazione della direzione regionale 
……………….. 
 
A tale fine, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: 
9 di essere nata/nato a ………………. il ………….. 
9 di essere residente in ……………….., Via………………………., cap………., tel. …….; cell…….. 
9 di essere in possesso della cittadinanza italiana 
9 di appartenere alla qualifica dirigenziale dal …………………… ovvero di aver maturato 

esperienze professionali di rilevanza assimilabile dal ……………… 
9 di aver conseguito il diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero la laurea specialistica 

(nuovo ordinamanto) in …………………………  
9 di non trovarsi in alcuna delle condizioni comportanti incompatibilità riportate integralmente 

nell’avviso di selezione 
9 di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso 

di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti con riferimento a quanto sopra dichiarato. 
 
Unisce alla presente: 
9 fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità; 
9 curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto, contenente tutte le indicazioni 

necessarie a comprovare il possesso dei requisiti richiesti in termini di titolo di studio, 
competenza, esperienza -acquisita e documentata- per almeno un quinquennio, in qualifiche 
dirigenziali ovvero in esperienze professionali di rilevanza assimilabile 

9 n. …. allegati (SE PREVISTI) 
 
 
 
Il recapito al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni è  
…………………………………………………………………. (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA)  
 
 
      Firma ……………………………………………… 
 
Data ………………………………………. 
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