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Codice DB0705 
D.D. 12 gennaio 2010, n. 11 
Applicazione art. 17 C.C.N.L. 23.12.1999 modificato dall'art. 15 del C.C.N.L. 22.02.2006 e 
protocollo d'intesa del 16 luglio 2008 e del 23 dicembre 2009 per la risoluzione consensuale del 
personale di qualifica dirigenziale; approvazione bando, schema di contratto e quantificazione 
fondo incentivi. Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
 
 In riferimento all’art. 17 del C.C.N.L. 23.12.1999, modificato dall’art. 15 del C.C.N.L. n. 
22.02.2006, l’Amministrazione Regionale stipulava un protocollo d’intesa il 16.07.2008, recepito 
rispettivamente con D.G.R. n. 54-9322 del 28.07.2008 e con deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza n. 112 del 25.07.2008, per l’attuazione dell’istituto della risoluzione consensuale del 
rapporto di lavoro, quale incentivo all’esodo anticipato del personale rivestente la qualifica 
dirigenziale. 
 Con determinazione n. 899 del 30.07.2008 veniva approvato bando unico per Giunta 
Regionale e Consiglio Regionale per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro per il 
personale della qualifica dirigenziale; veniva stabilito che le adesioni potessero essere presentate dal 
1°settembre al 30 settembre 2008 e riguardanti le cessazioni dal 6 novembre 2008 fino al 31 
gennaio 2011 per n. 47 posti. 

In data 23.12.2009, l’Amministrazione Regionale ha stipulato un nuovo protocollo d’intesa 
recepito rispettivamente con D.G.R. n. 7–12949 del 30.12.2009 e con deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza n. 1 del 12.01.2010, per una nuova riapertura dei termini del succitato bando  della 
durata di 15 giorni per  l’attuazione dell’istituto della risoluzione consensuale del rapporto di 
lavoro, quale incentivo all’esodo anticipato del personale rivestente la qualifica dirigenziale con una 
nuova finestra, con regole a regime, per il 2010 fino al 31 luglio 2011. 

In esecuzione di quanto esplicitato nel precedente capoverso, si rende pertanto necessario, 
procedere all’approvazione del bando unico per Giunta Regionale e Consiglio Regionale, allegato 
alla presente determinazione costituendone parte integrante e sostanziale, contenente i criteri per 
l’applicazione dell’istituto della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro per il personale di 
qualifica dirigenziale e schema di contratto. 

I dirigenti che intendono avvalersi della risoluzione consensuale prevista dal bando unico 
medesimo, possono presentare le adesioni dal 14 gennaio 2010 al 29 gennaio 2010 e riguarderà le 
cessazioni dal 14 gennaio 2010 fino al 31 luglio 2011 per 35 posti non utilizzati nel precedente 
bando e 43 nuovi posti per complessivi 78 posti. 

Ai dirigenti che aderiscono al bando è corrisposta una indennità supplementare, attingendo 
da un fondo unico per i ruoli della Giunta Regionale e del Consiglio Regionale, utilizzando gli 
stessi criteri di calcolo del costo delle unità di personale dirigenziale, già applicati ai fini della 
quantificazione delle risorse che integrano il fondo della retribuzione di posizione e di risultato, ai 
sensi dell’art. 26, comma 5, del CCNL del 23.12.1999, computando quale costo di una unità, oltre 
al trattamento tabellare e agli oneri previdenziali a carico dell’Ente, un importo forfettario per altre 
voci stimato nel 5% e un importo dell’1% per spese di formazione. 

Il fondo, come quantificato con determina n. 899 del 30.07.2008, concerne gli incentivi 
riferiti alle domande di adesione presentate in relazione al bando allegato per la risoluzione 
consensuale che consentirà ai dirigenti di risolvere il rapporti di lavoro dal 14.01.2010 al 
31.01.2011; con successivo atto si procederà alla quantificazione del fondo per l’anno 2011. 
 tutto ciò premesso, 

IL DIRETTORE 
- visto l’art.17 C.C.N.L. 23.12.1999 modificato dall’art. 15 del C.C.N.L. del 22.02.2006; 
- visto il protocollo d’intesa del 16.7.2008 recepito con D.G.R. n. 54-9322 del 28.07.2008 e 

con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 112 del 25.07.2008; 



- visto il protocollo d’intesa del 23.12.2009 recepito con D.G.R. n. 7-12949 del 30.12.2009 e 
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 1 del 12.01.2010; 

- visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
- visto l’art. 17 e 18 della L.R. 23/2008; 

determina 
- di approvare il bando per l’istituto della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro 

riservato al personale rivestente la qualifica dirigenziale; (All. A); 
- di riaprire i termini del bando medesimo, unico per la Giunta e il Consiglio regionale, dal 

14.01.2010 al 29.01.2010 al fine di consentire agli aventi titolo la presentazione 
dell’adesione alla risoluzione consensuale del rapporto di lavoro per il periodo dal 
14.01.2010 al 31 luglio 2011  

- di approvare : 
- il modulo di adesione (All. B); 
- lo schema di contratto relativo al personale dirigenziale del ruolo della Giunta Regionale 

(All. C e C bis); 
- lo schema di contratto relativo al personale dirigenziale del ruolo del Consiglio Regionale  

(All. D e D bis); 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 16 del D.P.G.R. n. 8/R/2002. 

I Direttori 
Maria Grazia Ferreri 
Sergio Crescimanno 

 
Allegato 


