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Provincia di Torino 
Servizio Gestione risorse idriche 
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R – Determinazione del Di-
rigente n. 743-37448/2009 del 29-9-2009 di concessio-
ne di derivazione d'acqua sotterranea tramite pozzo, in 
Comune di Campiglione Fenile, ad uso irriguo senza 
restituzione ed antibrina assentita all’Az. Agr. Reale 
Danilo. 
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Provincia di Torino 
Servizio Gestione risorse idriche 
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R – Determinazione del Di-
rigente n. 744-37450/2009 del 29-9-2009 di concessio-
ne di derivazione d'acqua sotterranea tramite pozzo, in 
Comune di Montanaro, ad uso irriguo senza restituzio-
ne assentita all’Az. Agr. Capirone Fabrizio. 
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Provincia di Torino 
Servizio Gestione risorse idriche 
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R – Determinazione del Di-
rigente n. 888-44765/2009 del 19-11-2009 di conces-
sione di derivazione d'acqua sotterranea tramite pozzo, 
in Comune di Givoletto, ad uso irriguo senza restitu-
zione assentita all’Azienda Agricola SIMA di Mussa 
Giuseppe. 
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Provincia di Torino 
Servizio Gestione risorse idriche 
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R – Determinazione del Di-
rigente n. 886-44762/2009 del 19-11-2009 di conces-
sione di derivazione d'acqua sotterranea tramite pozzo, 
in Comune di Vialfré, ad uso innevamento artificiale 
assentita al Comune medesimo. 
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Provincia di Torino 
Servizio Gestione risorse idriche 
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R – Determinazione del Di-
rigente n. 887-44763/2009 del 19-12-2009 di conces-
sione di derivazione d'acqua sotterranea tramite pozzo, 
in Comune di Pralormo, ad uso irriguo senza restitu-
zione assentita al Consorzio Irriguo Marchinaldo. 
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Provincia di Torino 
Servizio Gestione risorse idriche 
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R – Determinazione del Di-
rigente n. 891-46032/2009 del 26-11-2009 di conces-
sione di derivazione d'acqua sotterranea tramite pozzo, 
in Comune di Villafranca Piemonte, ad uso irriguo sen-
za restituzione, assentita alla comunione di utenti aven-
te come mandatario per i rapporti con la pubblica am-
ministrazione il Sig. Mellica Pietro. 
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Provincia di Torino 
D.P.G.R. 29/7/2003 n. 10/R - Domanda di subingresso 
del comune di pragelato nella concessione di deriva-
zione d'acqua sotterranea mediante un pozzo nel comu-
ne di Pragelato Localita' Pattemouche, ad uso inneva-
mento (Poz. P 12410 - Cod. Ut. TO 02175). Assenso. 
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Provincia di Torino 
D.P.G.R. 29/7/2003 n. 10/R - Domanda di subentro 
della Societa' SMAT S.p.A. Nella concessione di deri-
vazione d'acqua dalla sorgente "Mirauda" in comune di 
Borgiallo ad uso idropotabile (Cod. Ut. TO 00147 - 
Pratica 363/1). Assenso. 
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Provincia di Torino 
L. 266/91 e L.R. 38/94 e s.m.i. Presa d'atto delle modifi-
che degli statuti e delle denominazioni delle associazioni 
"Nucleo Locale A.V.U.L.S.S. di Piossasco", "Nucleo 
Locale A.V.U.L.S.S. di Carmagnola", Nucleo Locale 
A.V.U.L.S.S. di Ivrea", e variazioni sedi legali delle As-
sociazioni: "Associazione Giovani Torino" dal Comune 
di Grugliasco al Comune di Torino e "Chernobyl 2000" 
dal Comune di Borgaro T.se al Comune di Orio C.se.  
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ACCORDI DI PROGRAMMA 
 
Comune di Bra (Cuneo) 
Definizione accordo di programma ex art. 34 d.lvo 
267/2000 tra Regione Piemonte e Comune di Bra per la 
ristrutturazione di una porzione dell'ex caserma Trevi-
san a sede del consorzio IN.TE.SA. 
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Provincia del Verbano Cusio Ossola 
Accordo di Programma tra la Provincia del Verbano-
Cusio-Ossola e il Comune di Piedimulera per la realiz-
zazione delle opere relative alla sistemazione del tratto 
iniziale della ex strada regionale 549 (ora S.P.66) di 
accessso alla Valle Anzasca nell'abitato di Piedimulera 
mediante allargamento della sede stradale dal km 
1+630 al KM 1+700 e abbassamento del piano viabile 
in corrispondenza del sovrappasso ferroviario al km 
1+430 nell'abitato di Piedimulera. 
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL 
PROCEDIMENTO 
 
Comune di Sala Biellese (Biella) 
Avviso di deposito degli atti relativi al progetto defini-
tivo del nuovo P.R.G.C. 
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Comune di Torino  
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e 
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica del-
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la procedura di VIA ai sensi dell'art. 10, c. 2 della L.R. 
14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i.  
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Provincia di Cuneo 
Servizio Valutazione Impatto Ambientale 
Progetto di coltivazione della  cava in Località Casette 
lotti 11, 12, 13 in Comune di Bagnolo Piemonte. Pro-
ponente: Eredi Arlaud Romano S.a.s., Regione Monto-
so Ca Solaria - 12031 Bagnolo Piemonte Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del 
procedimento di Valutazione ex art. 6 D.Lgs. 3 aprile 
2006, n. 152 e s.m.i. ed ex art. 4 della L.R. 14 dicembre 
1998, n. 40 e s.m.i.   
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Provincia di Cuneo 
Servizio Valutazione Impatto Ambientale 
Avvio procedimento del progetto di coltivazione e re-
cupero ambientale della cava Monte Bianco in località 
Cima Monte Bianco a Vernante.  Proponente: Bonelli 
Giorgio procuratore della SILVER s.r.l. – Loc. Tetti 
Filibert – 12019 Vernante.   

pag. 41 
 
Regione Piemonte 
Progetto di rinaturazione e riassetto idraulico golena 
destra del fiume Po, tra il Ponte di Pieve del Cairo e il 
Ponte di Mezzana Bigli, comune di Isola Sant'Antonio 
(AL). Comunicazione deposito elaborati e avvio proce-
dimento della procedura VIA, art. 13 l.r. 40/98 e inci-
denza sul SIC/ZPS IT1180028. 
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Regione Piemonte 
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idroge-
ologico - Cuneo 
Comune di Boves - Interventi di sistemazione idraulica 
bedale Valgea in comune di Boves, nell'ambito del 
progetto danni "canale Bealasso". 
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Regione Piemonte 
Metanodotto “Allacciamento A.S.M. di Novara S.p.A. 
DN 150 (6”), DP 75 bar - ubicato nei Comuni di Casa-
lino e Novara in Provincia di Novara”, presentato dalla 
Società Snam Rete Gas S.p.A. – Costruzioni.  Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del 
procedimento di autorizzazione ai sensi degli articoli 
52 quater e sexies del d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327,   
modificato dal d.lgs. 27 dicembre 2004, n. 330.   
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Regione Piemonte 
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idroge-
ologico - Cuneo 
Comunità montana Valle Varaita - Realizzazione di 
itinerari escursionistici fruibili a piedi, in bicicletta e a 
cavallo intervento "Il cammino della Valle Varaita". 
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Regione Piemonte 
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idroge-
ologico - Cuneo 
Sig. Diego Gribaudo - taglio piante site in sponda dx 
del torrente Maira loc. Tavernola in comune di Rocca-
bruna. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 
7/2005 art. 13 e 14 c. 2). 
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Regione Piemonte 
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idroge-
ologico - Cuneo 
Comune di Pontechianale - sistemazione idrogeologica 
versante in frana loc. Genzana e tra loc. Maddalena e 
Genzana in comune di Pontechianale. Comunicazione di 
avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2). 

pag. 44 
 
STATUTI ENTI LOCALI 
 
Comune di Orta San Giulio (Novara) 
Statuto Comunale adottato con deliberazione di Consi-
glio Comunale  n. 42 del 30.11.2009. 
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TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI 
 
Autorita' d'Ambito Territoriale Ottimale n. 6 Ales-
sandrino - Alessandria 
Tariffe del S.I.I. dell'Autorità d'Ambito n. 6 "Alessan-
drino" - anno 2010. 
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CONCORSI 
 
Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino  
Avvisi per il conferimento dei seguenti contratti d'o-
pera professionali di attività di consulenza Foniatrica 
e attività di consulenza in Podologia.  
  
Sono indetti avvisi per il conferimento dei seguenti con-
tratti d’opera professionali:   
 1. Attività di consulenza Foniatrica.  
 2. Attività di consulenza in Podologia.  
Il termine utile per la presentazione delle domande è fis-
sato improrogabilmente alle ore 12.00 del decimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
I bandi sono disponibili, in versione integrale, nel sito in-
ternet della Azienda (www.cto.to.it).  
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera 
C.T.O./Maria Adelaide (Via Zuretti, 29 – 10126 Torino – 
tel. 011.6933670/204).  

Il Direttore della Struttura Complessa  
Amministrazione del Personale  

Renata Molinar Roet  
  
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Margheri-
ta/S. Anna di Torino  
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 10 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea in Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico per il progetto “The Italian ALS Genetic 
Collaborative Project: follow-up genetic association 
study of sporadic Italian and American ALS using the 
Illumina iSelect custom SNP chip”.  
  
In esecuzione alla deliberazione n. 1921 del 15/12/2009 è 
indetto avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa 
di studio della durata di n. 10 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea in Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico per il progetto “The Italian ALS Genetic Collabo-
rative Project: follow-up genetic association study of 
sporadic Italian and American ALS using the Illumina 
iSelect custom SNP chip”.  
L’ammissione alla selezione e l’espletamento della stessa 
sono disciplinate dai sotto indicati articoli:  

Articolo 1   
Durata e trattamento economico  

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 10. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.  
L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
22.000,00 lordi (I.R.A.P. e oneri compresi).  
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto di 
lavoro con l’Azienda Ospedaliera.  

Articolo 2   
Requisiti  

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere 
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:  
 a) Laurea in Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;  

 b) Abilitazione all’esercizio della Professione;   
 c) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri 
dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);  

Articolo 3   
Presentazione delle domande  

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e 
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S-Anna”, Corso Spezia 
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 
Faranno fede la data e l’ora del timbro postale apposto 
dall’ufficio accettante.  
Qualora la scadenza prevista coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione è automaticamente pro-
rogato al primo giorno non festivo successivo. La conse-
gna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Protocollo 
dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario 9.00/12.00 
- 14.00/15.30.   
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità:   
- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;   
- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 
sostitutivi di cui al punto c) del presente Bando;  
- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i 
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste me-
desime);   
- di avere o non avere riportato condanne penali (se si in-
dicare quali);  
- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indirizzo 
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in 
cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli conse-
guiti all’estero è richiesto il possesso entro i termini di 
scadenza del presente bando dell’apposito provvedimento 
di riconoscimento da parte delle autorità competenti.  
- di avere preso visione e di accettare quanto previsto dal 
vigente regolamento relativo alle borse di studio conferite 
dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: 
www.oirmsantanna.piemonte.it);  
- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a sti-
pulare un contratto di assicurazione per la copertura del 
rischio di infortuni;  
- di essere consapevole che il conferimento della borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro;  
- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato agli 
adempimenti connessi con l’espletamento della procedura 
concorsuale.  
Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.  
- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni connesse al presente bando.   

Articolo 4   
Documentazione richiesta  

Alla domanda dovranno essere allegati:  
- un curriculum vitae datato e firmato;    
- originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle borse 
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o copia autenticata;  
- documentazione attestante eventuali precedenti attività 
espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;  
- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella 
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;   
- elenco in carta semplice dei documenti presentati, data-
to e firmato.  
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.   

Articolo 5   
Assegnazione  

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta previa 
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in ba-
se ai seguenti criteri e modalità operative:  
- valutazione dei titoli di merito;  
- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi alla 
borsa di studio.  
Costituiranno titoli preferenziali:  
- Ottima conoscenza delle metodiche di DHPLC e di se-
quenziamento;  
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commissio-
ne composta da:  
- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio o 
suo delegato;  
- Responsabile del Progetto o suo delegato;  
- Componente designato dal direttore della S. C..  
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.   
La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:  
1) colloquio fino a 50 punti;  
2) voto di laurea fino a 10 punti;  
3) dottorato 5 punti;  
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 
fino a 10 punti;  
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati fi-
no a n. 10 punti;  
6) pubblicazioni fino a 15 punti.  
Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 
una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo.  
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.  

Articolo 6  
Accettazione  

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:  
- accettazione senza riserve della borsa di studio alle con-
dizioni comunicate;  
- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni di 
qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pubblico 
o privato e formale impegno a non usufruire, durante il 
periodo di durata della borsa, di altre borse di studio, as-
segni o sovvenzioni;  
- fotocopia del codice fiscale;  
- copia del contratto di assicurazione per la copertura del 
rischio di infortuni.  

Articolo 7  
Obblighi  

L’assegnatario avrà l’obbligo:  
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le attivi-
tà in programma, pena la decadenza della nomina, salvo 
che provi l’esistenza di legittimo impedimento;  
- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento in 
materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;  
- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni im-
partite dal responsabile scientifico.  

Articolo 8  
Norme transitorie  

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilità per domande disperse o giunte tardivamente, 
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del 
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo 
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non tem-
pestivamente comunicate.   
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:  
S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata 
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna Corso Spe-
zia 60 – 10126 Torino  
Telef. 011 3134943, Fax 011 3134669   

Il Direttore Generale  
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna  

Walter Arossa  
  
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Graduatorie di pubblici concorsi.  
  
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Biologo di Patologia Clinica, indetto con provve-
dimento 04.12.2008 n. 1055.   
Esito approvato con provvedimento n. 1049 del 
10.12.2009.  

Graduatoria di merito  
  1° - Davit d.ssa Annalisa   con punti 87,580/100  
  2° - Strola d.ssa Giuliana   con punti 84,945/100  
  3° - Piovano d.ssa Federica   con punti 84,183/100  
  4° - Longa d.ssa Lucia Assunta  con punti 83,507/100  
  5° - Bertone d.ssa Federica   con punti 83,257/100  
  6° - Sava d.ssa Annalisa   con punti 82,489/100  
  7° - Maritano dr. Diego    con punti 81,520/100  
  8° - Arnolfo d.ssa Elena Lucia  con punti 70,633/100  
  9° - Taricco dr. Enrico    con punti 69,590/100  
10° - Zappia d.ssa Emanuela   con punti 66,522/100  
11° - Ferro d.ssa Francesca   con punti 64,900/100  
  
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Ingegnere (Ingegneria Elettrica – Ingegneria E-
lettronica), indetto con provvedimento 11.09.2008 n. 
962.   
Esito approvato con provvedimento 04.12.2009 n. 984.  

Graduatoria di merito  
1° - Ramello Ing. Gian Mario punti  76,452 /100  
2° - Formica Ing. Giuseppe punti  71,849/100  
3° - Hollo’ Ing. Vittorio  punti  70,796/100  
4° - Cavallo Ing. Ivano  punti  69,738/100  
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5° - Poet Aglietto Giulio  punti  69,208/100  
6° - Tunklova Ing. Tamara punti  59,565/100  
7° - Ambrogio Ing. Corrado punti  58,887/100  

Il Responsabile della S.C. Personale  
Maria Rosa Varallo   

  
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione 
di n. 1 Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale, 
adottata in data odierna, è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato a 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Otorinola-
ringoiatria  
Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui venga 
assegnato a questa Azienda personale a copertura del posto 
suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 30.03.2001 n. 
165 e successive modificazioni ed integrazioni.  
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modali-
tà di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.Lgs. 
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, dal D.P.R. 
9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.  
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area 
dirigenziale medica e veterinaria.  
1. Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;  
B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
vizio;  
C) laurea in medicina e chirurgia;   
D) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
o in disciplina equipollente o affine.  
E' esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo 
nella medesima posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data del 1°.02.1998, che risulti essere tuttora 
dipendente di altra azienda sanitaria.  
E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
le domande di ammissione.  
2. Presentazione delle domande – Termini e modalita’:  
Il termine per la presentazione delle domande scade il tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.  
 Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.  

 Le domande di ammissione al concorso possono essere 
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo – 
c.a.p. 12100 – C.so Carlo Brunet n. 19/A (nel seguente 
orario: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 
12,00; il giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).  
 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
 Non si terrà conto comunque delle domande che, per 
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione della 
lettera di convocazione dei candidati per l'espletamento 
della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.  
 Il termine fissato per la presentazione delle domande e 
dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto.  
 Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo 
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:  
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la re-
sidenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della   
cancellazione dalle liste medesime;   
d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché non 
trascritte nel certificato penale del casellario giudiziale ai 
sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;  
e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;  
f) il possesso della specializzazione nella disciplina a 
concorso o del requisito alternativo di cui al precedente 
punto D);  
g) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;  
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);  
i) di non essere mai stati dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile;  
j) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che è 
obbligatoria;  
k) la richiesta di applicazione dell'istituto della preferenza 
e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ricorrano 
le condizioni;  
l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.  
3. Documentazione da allegare alla domanda:  
 I candidati portatori di handicap potranno specificare 
nella domanda l'eventuale necessità di ausili nonché di 
tempi aggiuntivi per l'effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.  
 Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, nonché un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.  
 Le certificazioni devono essere prodotte in originale o in 
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero utiliz-
zando gli istituti dell'autocertificazione o della dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorietà nei casi, nei limiti e 
con le modalità previsti dalla normativa vigente.  
 In particolare possono essere oggetto di autocertificazio-
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ne, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell'art. 46 
del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto non 
espressamente:  
1) titoli di studio e specializzazione posseduti;  
2) qualifiche professionali acquisite;  
3) esami sostenuti;  
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifica-
zione tecnica, con indicazione dell'autorità che li ha rila-
sciati, del punteggio finale e della data di conseguimento;  
5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche am-
ministrazioni;  
6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, perfe-
zionamento con indicazione dell'oggetto, della sede e data 
di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docente, re-
latore, organizzatore, ecc.) e dell'eventuale superamento 
di esami finali.  
E' altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni 
sostitutive dell'atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e quali-
tà personali non compresi negli elenchi di cui alle norme 
succitate e, in particolare:  
1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o private 
in qualità di dipendente o con diverso rapporto;  
2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;  
3) la conformità all'originale della fotocopia di una pub-
blicazione o di altro documento presentata.  
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-
vranno indicare:  
ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di 
servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, ti-
tolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo, 
tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cause 
della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizioni di 
cui all'art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la 
riduzione del punteggio di anzianità e la relativa misura;  
Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà è necessario:  
- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia 
non autenticata di un documento valido di identità del 
sottoscrittore, ovvero:  
- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.  
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di no-
torietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i mo-
duli appositamente predisposti e disponibili presso la 
S.C. Personale.  
Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni do-
vranno essere rese su foglio o su modulo distinto da quel-
li della domanda e del curriculum formativo e professio-
nale; quelle rese nel contesto della domanda e del curri-
culum formativo e professionale non saranno considerate 
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad esse 
interessati.  
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esau-
stive e comunque tali da fornire tutti gli elementi necessa-
ri per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in 
parte di tali elementi potranno determinare l'esclusione 
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
ai dati forniti.  
 Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 

questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche, 
di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa A-
zienda Ospedaliera.  
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
Nel predetto elenco ogni documento presentato deve essere 
registrato con l’indicazione degli elementi atti ad identifi-
carlo: in particolare, per ogni pubblicazione devono essere 
indicati il titolo, gli autori e l’anno di pubblicazione.  
 Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì cer-
tificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di prefe-
renza dei quali viene richiesta l'applicazione.  
Il mancato possesso anche di un solo requisito per la 
ammissione determina l’esclusione dal concorso.  
4. Modalita’ di selezione:  
Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97, n. 
483, si rende noto che il sorteggio dei componenti della 
Commissione Esaminatrice avrà luogo presso il Servizio 
Personale in Cuneo – C.so Carlo Brunet n. 19/A alle ore 
9.30’ del quarto giorno successivo alla scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.  
Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al primo 
giorno successivo non festivo, fermi restando luogo e ora.  
La Commissione esaminatrice dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti:  
 a)  20 punti per i titoli;  
 b)  80 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 a)  30 punti per la prova scritta;  
 b)  30 punti per la prova pratica;  
 c)  20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a)  titoli di carriera: 10;  
 b)  titoli accademici e di studio: 3;  
 c)  pubblicazioni e titoli scientifici: 3  
 d)  curriculum formativo e professionale: 4.  
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e le 
modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo I - titolo II 
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.   
La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
vista per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita 
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo il 
5.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita ai 
sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.  
 Le prove d’esame sono le seguenti:  
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;  
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso;  
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
 Il superamento della prova scritta, con conseguente am-
missione alla prova pratica, e il superamento della prova 
pratica, con conseguente ammissione alla prova orale, 
sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 
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in ciascuna delle due prove.  
I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e 
della data della prova scritta, almeno quindici giorni pri-
ma della prova stessa.  
5. Graduatoria - Assunzione del vincitore:  
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.  
L'Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle di-
chiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell'assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessa-
ti. La verifica riguardante documenti rilasciati da sogget-
ti privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite del-
l'interessato.  
L'inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere 
provvisorio fino all'esito dei controlli.  
Nel caso dovesse emergere la non veridicità del contenu-
to delle dichiarazioni rese, ferma restando la responsabili-
tà penale, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera 
(esclusione dalla graduatoria in caso di accertata carenza 
di requisito o riduzione del punteggio ottenuto per titoli).  
Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli rispetto 
a quelli autocertificati e valutati, non si procederà in alcun 
caso alla attribuzione di un punteggio maggiore rispetto a 
quello già assegnato dalla Commissione Esaminatrice.  
 I vincitori del concorso saranno invitatati a presentare, 
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena di decadenza:  
 1)  certificato di cittadinanza italiana;  
 2)  estratto per riassunto dell’atto di nascita;  
 3)  titolo di studio in originale o in copia autenticata, 
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma;  
 4)  certificato di godimento dei diritti politici;  
 5)  certificato generale del casellario giudiziale;  
 6)  i titoli e i documenti necessari per dimostrare il 
possesso degli altri requisiti prescritti:  
 I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richiede-
re, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del 
concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della 
legge 07.08.1990, n. 241, concernente l’accertamento 
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di 
fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.  
 Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.  
 La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante 
stipulazione di contratto individuale, previa presentazione 
della documentazione di cui sopra e accertamento della 
idoneità fisica all’impiego.  
 In caso di mancata presentazione della documentazione 
di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà luogo 
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.  
 Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed eco-

nomici, dalla data di effettiva presa di servizio.  
 La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della pubblicazione; essa potrà 
essere utilizzata, salvo diversa determinazione 
dell’Amministrazione, per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.  
6. Norme finali:  
 I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso giu-
risdizionale o amministrativo.  
 Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi 
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione, 
l’Azienda disporrà secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.  
 Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che 
il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda è 
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente concorso.  
 L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro.  
 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da i-
nesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o 
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.  
 La partecipazione al concorso comporta l’accettazione 
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni 
e norme del presente bando nonché di tutte le disposizio-
ni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.  
 L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi 
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in 
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.  
 Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso 
la sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A - Tel. 
0171/643348 – 643347. Sito Internet: 
www.ospedale.cuneo.it.  
Cuneo, 28 dicembre 2009  

Il Direttore Generale  
Giorgio Gatti   

  
Schema esemplificativo della domanda di ammissione al 
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la com-
pilazione della domanda).  
Al Direttore Generale  
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle  
Cuneo  
Il sottoscritto ......... nato a ........... il .........residente in 
.......... Via ....... chiede di essere ammesso a partecipare al 
concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione di 
n. 1 Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria.  
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A tal fine dichiara:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente - da specificare)  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
.......... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali 
per il seguente motivo ...........);  
3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di 
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicare 
anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi 
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 .........);  
4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;  
5) di essere in possesso del diploma di  specializzazione 
nella disciplina di ……...........................…conseguito 
presso………….in data…..… .;  
6) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici;  
7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella 
seguente posizione..............;  
8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile.  
9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza 
e/o precedenza dei quali chiede l'applicazione: ………;  
10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli 
fini dell’espletamento della presente procedura;  
11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso è il se-
guente ..................... tel.....................  
Data...................... 
Firma ................... 
 
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Avviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica 
comprensiva di colloquio per l'assunzione a tempo de-
terminato di n. 1 Dirigente Medico di Otorinolarin-
goiatria.  
  
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24 e 56 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni 
e integrazioni.  
La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R. 
10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e della valutazio-
ne conseguita nella prova teorico–pratica comprensiva di 
colloquio alla quale saranno sottoposti gli aspiranti.  
Termine per la presentazione delle domande:  
entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte.  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine 
fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.  
Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso la sede in Cuneo (c.a.p. 12100), Corso Car-
lo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347.  
Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.  

Il Direttore Generale  
Giorgio Gatti  

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Avviso pubblico per titoli e prova teorico - pratica 
comprensiva di colloquio per l'assunzione a tempo de-
terminato di n. Tecnico Audiometrista - Collaboratore 
Professionale Sanitario.  
  
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R. 27 
marzo 2001, n. 220 e s.m.i.  
La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R. stesso e 
dall’avviso, e della valutazione conseguita in prova teori-
co-pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno 
sottoposti gli aspiranti.   
Termine per la presentazione delle domande:  
entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte.  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine 
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.  
La graduatoria formulata in esito al presente avviso, per la 
durata di diciotto mesi dalla data del provvedimento di ap-
provazione, sarà utilizzata, salvo comprovati motivi, per 
tutte le assunzioni a tempo determinato nel profilo suddet-
to, disposte ai sensi del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368.   
Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al 
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo 
Brunet n. 19/A - Tel. 0171 643348/643347.  
Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.  

Il Direttore Generale  
Giorgio Gatti  

  
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Avviso pubblico di selezione, per t itoli e colloquio, per 
il conferimento di incarico di supplenza a n. 2 posti di 
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.   
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 683 in data 21.12.2009, viene disposta la copertura, 
mediante conferimento di incarico di supplenza tempora-
neo, per titoli e colloquio, dei seguenti posti:  
n. 2 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla sele-
zione  per titoli e colloquio (Artt. 1 e 24 D.P.R. 
10.12.1997 n. 483)   
a) laurea in medicina e chirurgia;  
b) specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine;  
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.   
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta 
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni e di atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro 
il perentorio termine del 15° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
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ciale della Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo 
posta per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Di-
rettore Generale Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e 
Biagio e Cesare Arrigo” - Via Venezia n.16 - 15121 A-
lessandria. La firma in calce alla domanda non deve esse-
re autenticata. Qualora la scadenza coincida con giorno 
festivo, il termine per l’invio della domanda si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini 
dell’ammissione alla selezione farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.   
Il colloquio (punti 50) verterà: ”Sulla disciplina oggetto 
della selezione”.  
La graduatoria sarà formulata da apposito Collegio Tec-
nico composto da:  
Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura;  
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al profilo 
e alla disciplina oggetto della selezione designati dal Di-
rettore del Dipartimento;    
per le funzioni di verbalizzante: un funzionario ammini-
strativo dell’Azienda Ospedaliera.   
La graduatoria sarà formulata sulla base dell’esito del 
colloquio e dei titoli prodotti  da valutarsi secondo i crite-
ri previsti dal D.P.R. 483/97.   
L’incarico verrà conferito ai vincitori della selezione per 
tutto il periodo di assenza delle titolari dei posti.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Via S.Caterina n.30, Alessandria 
- Tel.0131/206728 – 206764.  

Il Direttore  
S.C. Amministrazione del Personale  

Enrica Devecchi  
Il Direttore Generale  

Nicola Giorgione  
 
Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale  
Azienda Ospedaliera  
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”  
Via Venezia, 16 - 15121 Alessandria  
Il/La sottoscritt ______________________ rivolge istan-
za di partecipazione all’avviso, per  titoli e colloquio, per 
il conferimento di incarico di supplenza a n. 2 posti di 
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.   
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in 
atti, dichiara sotto la propria responsabilità:  
1. di essere nato/a a ___________ prov.____ il _______ ;  
2. di risiedere a _____________ prov.____via _______ ;  
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana _____________________);  
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
__________ (ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime);  
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali ____ 
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, 
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);  
6. di essere in possesso del diploma di laurea in _______;  
7. di essere in possesso della specializzazione in ______;  

8. di essere iscritto/a all’albo dell’Ordine dei Medici ___;  
9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari __;  
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. 
__________ (e le eventuali cause di cessazione);  
11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 487/1994 in 
quanto appartenente alla seguente categoria ______ (o-
mettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad 
alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994);  
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:  
__________ (cognome, nome, indirizzo, città, telefono).  
Si allega copia non autenticata del proprio documento di 
identità, in corso di validità.   
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente 
normativa in tema di  privacy.  
Data __________________ Firma__________________ 
(per esteso)  
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 
445).  
Il/La sottoscritto/a____ nato/a il_______a_____ e resi-
dente a_____________, consapevole delle sanzioni pena-
li che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di 
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto 
la sua personale responsabilità:  
• di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1) ______  
• di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi: _________  
• che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, 
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono 
conformi agli originali:   
_____________________________________________  
• di aver partecipato ai seguenti corsi (2): _________  
- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3): __________ 
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, a 
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.  
Luogo e data __________ Il Dichiarante ________  
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validità).  
Note per la compilazione:  
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà 
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento;  
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di Uditore o relatore e se era previsto un esame 
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finale.   
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve esse-
re precisata la misura della riduzione del punteggio).  
   
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Borsa di studio per il progetto "Intervento riabilitati-
vo neuropsichiatrico nella prima e seconda infanzia".  
  
Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa 
di studio, per il periodo di dodici mesi, per il progetto 
“Intervento riabilitativo neuropsicomotorio nella prima e 
seconda infanzia” da svilupparsi presso la S.C. Neuropsi-
chiatria Infantile  
I requisiti specifici richiesti sono i seguenti:  
- Laurea in Terapia della Neuropsicomotricità dell’Età 
Evolutiva  
L’importo annuo della borsa di studio è di € 7.000,00 lordi 
e l’attività comporta impegno orario di 10 ore settimanali.  
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in 
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Maggiore della Carità di Novara – S.C. Ufficio Legale e 
Affari Generali - Corso Mazzini n. 18 – Novara e potran-
no essere presentate a mano o a mezzo posta. In 
quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei termini di 
scadenza, farà fede la data di protocollazione apposta 
dall’ufficio ricevente; non farà fede invece la data del 
timbro dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese 
in considerazione le domande pervenute oltre il termine 
di scadenza.  
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la 
propria responsabilità:  
• data, luogo di nascita e residenza  
• il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti 
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre 1979 n. 
761  
• il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime  
• le eventuali condanne penali riportate  
• i titoli di studio posseduti  
• la posizione nei confronti degli obblighi militari  
• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 

fatta ogni eventuale comunicazione  
I candidati dovranno inoltre dichiarare:  
• di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri enti 
pubblici o privati a tempo indeterminato  
• di essere consapevoli che il conferimento della borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro  
• di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura con-
corsuale.  
Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà possibile 
avere accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiorna-
mento o la cancellazione.  
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspiran-
ti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale, datato 
e firmato.  
Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono 
essere edite a stampa.  
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè tutte 
le documentazioni relative ai titoli, possono essere auto-
certificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000  
L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione 
delle copie e/o documenti, previa esibizione 
dell’originale.  
La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta del 
punteggio riportato dai candidati  nella valutazione dei 
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti 
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con 
valutazione insindacabile di apposita Commissione.  
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 
congruo preavviso.  
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e 
l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da parte 
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo 
svolgimento dell’attività borsistica.  
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento 
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferi-
to al candidato che si è collocato nel successivo posto 
della relativa graduatoria.  
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare un 
contratto di assicurazione per la copertura del rischio pro-
fessionale.Al termine dell’attività borsistica dovrà essere 
presentata relazione a firma congiunta del borsista e del 
responsabile del programma attestante l’attività e gli esiti 
della ricerca.  

Il Direttore Generale  
Claudio Macchi  

  
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura 
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di due posti di Collaboratore professionale sanitario - 
Ostetrica.  
  
Avviso per titoli e colloquio per la selezione di personale 
per l’assunzione a tempo determinato per la copertura di n. 
2 posti di Collaboratore professionale sanitario – Ostetrica  
Il termine utile per la presentazione delle domande scade 
alla ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte.  
Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo presso 
l’Aula Multimediale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carità” con inizio alle ore 
9,00 del giorno 3 febbraio 2010.  
Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa “Ge-
stione Risorse Umane” – corso Mazzini n. 18 – Novara.  
Novara, 29 dicembre 2009  

Il Direttore  
s.c. “Gestione Risorse Umane”  

 Sandra Lavazza   
  
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino  
Istituzione di n. 2 borse di studio annuali a tempo 
parziale nell’ambito del progetto regionale di ricerca 
sanitaria finalizzata per attività presso la S.S.C.V.D. 
Psicologia  e contestuale emissione di avviso pubblico.  
  
In esecuzione della determinazione D293/3623/35/09 del 
29.12.2009 è emesso avviso pubblico per il conferimento 
di n. 2 borse di studio nell’ambito del progetto regionale 
di ricerca sanitaria finalizzata per attività presso la 
S.S.C.V.D. Psicologia come segue:  
Titolo Attività: Valutazione del livello d’ansia pre-
operatoria nei pazienti in attesa di intervento chirurgico in 
one day surgery nel reparto di Otorinolaringoiatria.  
Responsabile Attività: Dott. Antonio Ventre  
Periodo: Mesi 12 – Tempo parziale (12 ore sett.li)  
Importo: € 6.365,35= totale lordo   
Requisiti:  
 Laurea triennale in Psicologia;  
 Esperienza in assistenza a pazienti di Otorinolarin-
goiatria;  
 Conoscenza di test di misurazione dell’ansia, della 
qualità di vita e di elaborazione dati tramite programmi 
quali Spss.   
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 21 
gennaio 2010.  
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi alla 
S.C. Organizzazione e sviluppo Risorse Umane – Borse 
di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367).   
Orario di apertura al pubblico: da lunedì a venerdì ore 
9,30-12,30.  
La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio 
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente 
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano, via 

telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo 
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà 
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
vente; non farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio 
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le 
domande pervenute oltre il termine di scadenza.  
Alla domanda dovranno essere allegati: progetto detta-
gliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae, eventuali 
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco 
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato) del-
la documentazione presentata.  
Si precisa che la mancata presentazione del progetto detta-
gliato dell’attività nei termini indicati costituisce causa di 
inammissibilità della domanda e comporta l’automatica 
esclusione dell’aspirante dal colloquio selettivo.  

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.  
Antonella Esposito  

  
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino  
Istituzione di n. 1 borsa di studio annuale a tempo 
parziale nell’ambito del progetto regionale “NInfEA” 
per attività presso la S.C. Epidemiologia dei Tumori 1 
U (Dir. Prof. Merletti) e contestuale emissione di avvi-
so pubblico.  
  
In esecuzione della determinazione D294/3624/35/09 del 
29.12.2009 è emesso avviso pubblico per il conferimento 
di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto regionale 
“NInfEA” (Nascita ed Infanzia: gli effetti dell’ambiente) 
per attività presso la S.C. Epidemiologia dei Tumori 1 U. 
come segue:  
Titolo Attività: Raccolta di campioni biologici 
nell’ambito del progetto NInfEA: coordinamento delle 
procedure e gestione dei contatti con i partecipanti.  
Responsabile Attività: Prof. Franco Merletti  
Periodo: Mesi 12– Tempo parziale (30 ore sett.li)  
Importo: € 21.600,00= lordi   
Requisiti:  
 Laurea in Psicologia ad indirizzo clinico;  
 Esperienza in collaborazione a studi epidemiologici 
basati su interviste e raccolta di campioni biologici;  
 Ottima conoscenza della lingua inglese.  
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 21 
gennaio 2010.  
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi alla 
S.C. Organizzazione e sviluppo Risorse Umane – Borse 
di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367).  
Orario di apertura al pubblico: da lunedì a venerdì ore 
9,30-12,30.  
La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio 
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente 
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano, via 
telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo 
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà 
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
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vente; non farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio 
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le 
domande pervenute oltre il termine di scadenza.  
Alla domanda dovranno essere allegati: progetto detta-
gliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae, eventuali 
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco 
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato) del-
la documentazione presentata.  
Si precisa che la mancata presentazione del progetto detta-
gliato dell’attività nei termini indicati costituisce causa di 
inammissibilità della domanda e comporta l’automatica 
esclusione dell’aspirante dal colloquio selettivo.  

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.  
Antonella Esposito  

  
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino  
Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo 
parziale nell’ambito del progetto regionale di ricerca 
sanitaria finalizzata per attività presso la S.C. Qualità, 
risk management e accreditamento e contestuale e-
missione di avviso pubblico.  
  
In esecuzione della determinazione D295/3625/35/09 del 
29.12.2009 è emesso avviso pubblico per il conferimento 
di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto regionale 
di ricerca sanitaria finalizzata per attività presso la S.C. 
Qualità, risk management e accreditamento come segue:  
Titolo Attività: Sviluppo e applicazione in una azienda 
ospedaliero-universitaria della scheda unica di terapia 
(sut) informatizzata.  
Responsabile Attività: Dr. Marco Rapellino  
Periodo: Mesi 6– Tempo parziale (20 ore sett.li)  
Importo: €  6.372,26= lordi   
Requisiti: Laurea in Farmacia.  
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 21 
gennaio 2010.  
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi alla 
S.C. Organizzazione e sviluppo Risorse Umane – Borse 
di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367).  
Orario di apertura al pubblico: da lunedì a venerdì ore 
9,30-12,30.  
La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio 
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente 
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano, via 
telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo 
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà 
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
vente; non farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio 
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le 
domande pervenute oltre il termine di scadenza.  
Alla domanda dovranno essere allegati: progetto detta-
gliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae, eventuali 
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco 
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato) del-
la documentazione presentata.  

Si precisa che la mancata presentazione del progetto detta-
gliato dell’attività nei termini indicati costituisce causa di 
inammissibilità della domanda e comporta l’automatica 
esclusione dell’aspirante dal colloquio selettivo.  

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.  
Antonella Esposito  

  
Azienda sanitaria locale "AT"  
Graduatoria di merito pubblico concorso, per titoli ed 
esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e 
Traumatologia.  
  
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di Di-
rigente Medico di Ortopedia e Traumatologia, bandito 
con determinazioni dirigenziali n. 61/GRU.LEG del 
27/01/2009 e n. 582/GRU.LEG del 14/07/2009.  
Esito approvato con determinazione dirigenziale n. 
994/GRU.LEG del 23/12/2009. Adempimenti ex art. 18 
D.P.R. n. 483/97.  

Graduatoria di merito  
1  Acquaro Paola  16/02/1972  70,500  

Vincitore  
1  Acquaro Paola  16/02/1972  70,500  

Il Direttore della S.O.C.   
Gestione Risorse Umane e Legale  

Claudia Cazzola  
  
Azienda sanitaria locale "AT"  
Graduatoria di merito pubblico concorso, per titoli ed 
esami, a n. 1 posto di Dirigente Biologo di Patologia 
Clinica.  
  
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di Di-
rigente Biologo di Patologia Clinica, bandito con deter-
minazione dirigenziale n. 263/GRU.LEG del 31/03/2009. 
Esito approvato con determinazione dirigenziale n. 
993/GRU.LEG del 23/12/2009. Adempimenti ex art. 18 
D.P.R. n. 483/97.  

 Graduatoria di merito  
1  Concialdi Erika  15/02/1976  83,100  
2  Schillaci Francesca  19/05/1975  82,600  
3  Ravera Raffaella  03/10/1973  81,200  
4  Menzaghi Claudia  06/11/1960  80,670  
5  Perfumo Mascja  23/11/1975  79,400  
6  Ferro Francesca  14/07/1975  70,800  
7  Arnolfo Elena  

Lucia  
17/04/1975  65,000  

8  Tamiazzo Stefania  21/09/1978  64,800  
Vincitore  

1  Concialdi Erika  15/02/1976  83,100  
Il Direttore della S.O.C.   

Gestione Risorse Umane e Legale  
Claudia Cazzola  

  
Azienda sanitaria locale "AT"  
Graduatoria di merito pubblico concorso, per titoli ed 
esami, a n. 1 posto di C.P.S. - Dietista.  
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario – Dietista, bandito con 
determinazione dirigenziale n. 497/GRU.LEG del 
23/06/2009.  
Esito approvato con determinazione dirigenziale n. 
992/GRU.LEG del 23/12/2009. Adempimenti ex art. 18 
D.P.R. n. 220/01.  

  
Graduatoria di merito  

1 Rosolin Natascia  05/03/1982  67,040  
2 Marchelli Daniela  07/05/1982  58,392  

Vincitore  
1  Rosolin Natascia  05/03/1982  67,040  

Il Direttore della S.O.C.   
Gestione Risorse Umane e Legale  

Claudia Cazzola  
  
Azienda sanitaria locale "CN1"  
Avviso per soli titoli per l'assunzione a tempo deter-
minato per la durata di anni 1 di n. 5 Dirigenti Medici 
- Disciplina di Anestesia e Rianimazione.  
  
In esecuzione della determina n. 905 del 12/11/09 è indet-
to pubblico avviso per soli titoli per l’assunzione a tempo 
determinato per la durata di un anno di n. 5 Dirigenti Me-
dici disciplina di Anestesia e Rianimazione con idoneità 
piena allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del 
profilo.  
Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Le-
gale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale CN1, 
devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente – Via 
Carlo Boggio n. 12 – CUNEO entro il quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regionale.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto 
Leg.vo 502/92 e precisamente:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego:  
 1) l’accertamento – con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette – è effettuato, a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;  
 2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;  
c) laurea in Medicina e Chirurgia e Abilitazione 
all’esercizio della Professione Medico-Chirurgica;  
d) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’Avviso, 
oppure in disciplina   
e) riconosciuta equipollente ai sensi del Decreto Ministe-
riale della sanità 30/01/98, pubblicato sul supplemento 

ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del 14/02/98 e successive 
modificazioni e integrazioni oppure in una disciplina af-
fine individuata dal Decreto del Ministro della Sanità, 
31.01.98, pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 25 
della G.U. n. 37 del 14.02.98 e successive modificazioni 
ed integrazioni.  
Il personale in servizio di ruolo nella disciplina alla data di 
entrata in vigore del Decreto Presidente Repubblica 
10.12.97 n. 483 è esentato, ai fini dell’ammissione, dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina o alternativi.   
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 
257/91 è valutata in base alla normativa vigente con un 
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto 
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il l’eventuale conseguimento ai 
sensi del decreto citato e la durata legale del corso;  
f) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
I requisiti generali di ammissione devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di av-
viso per la presentazione delle domande di ammissione.  
Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspiran-
ti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
d) le eventuali condanne penali riportate;  
e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per l’ammissione;  
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
i) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad ogni 
effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. In ca-
so di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata alla lettera a).  
L’Azienda non assume responsabilità per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei 
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione all’avviso.  
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di ammis-
sione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della pro-
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cedura disciplinata dal presente avviso.  
Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono al-
legare   
- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria   
- un "Curriculum formativo e professionale" redatto su 
carta libera, datato e firmato;  
- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice 
copia e in carta semplice.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Titoli e pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia autenticata; l’autenticazione può essere effet-
tuata anche dal candidato mediante una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, ai sensi della vigente norma-
tiva (D.P.R. n. 445/2000), attestante la conformità agli 
originali, allegando copia non autenticata di un documen-
to di riconoscimento. Analoga dichiarazione può essere 
fatta davanti al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione relativa al presente avviso.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.  
La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita 
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo il 
05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita ai 
sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.  
La valutazione dei titoli sarà effettuata con le misure e le 
modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.  
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei 
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente avviso, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti delle AA.SS.LL.  
Il vincitore che, senza giustificato motivo, non dichiari la 
propria disponibilità all’assunzione nel termine stabilito 
nella relativa comunicazione, decade dal diritto 
all’assunzione.   
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il ter-
mine di assunzione a propria discrezione.  
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.  
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato dal predetto 
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni conte-
nute - anche per quanto attiene al trattamento economico 
- nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e aziendali - 
vigenti nel tempo, ed è sottoscritto previa dichiarazione 
dell’interessato di non essere nelle condizioni di incom-
patibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93.  
Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.   
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483 

del 10.12.97 e nel d. lgs n. 502/92 e s.m.i...  
L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, dandone notizia agli 
interessati, senza che i concorrenti possano accampare   
pretese o diritti di sorta.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 Via Carlo 
Boggio n. 12 – 12100 Cuneo – tel: 0171/ 450641-647.  

Il Responsabile della S.C. Personale  
Gian Paolo Tamagno  

  
Azienda sanitaria locale "CN1"  
Concorso pubblico per l'assunzione di un Collabora-
tore Tecnico Professionale - Architetto (Cat. D).  
  
E’ indetto pubblico concorso per titoli e esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato di un Collaboratore 
Tecnico-Professionale Architetto con idoneità piena allo 
svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo in 
oggetto.  
Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente – 
Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fa 
fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 2 del 
D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e di quelli specifici individuati a 
termine dell’art. 41 dello stesso D.P.R. e precisamente:   
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego:  
 1) l’accertamento - con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato, a cura 
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;  
 2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;  
c) laurea in Architettura o, se conseguita nel Nuovo Ordi-
namento (D.M. 509/2000 e succ. integrazioni), laurea 
specialistica o magistrale in Architettura e Ingegneria edi-
le – architettura (classe 4/S o LM-4).  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.   
I requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 
di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione. I requisiti generali sono verificati anche al 
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momento dell’assunzione.   
Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspiran-
ti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
 a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;  
 d) le eventuali condanne penali riportate;  
 e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali 
requisiti per l’ammissione al concorso;  
 c) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 d) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
 e) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).  
Il concorrente portatore di handicap può, altresì, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 - l’ausilio necessario per l’adempimento delle 
prove, in relazione al proprio handicap nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento della prova rispetto al tempo concesso agli 
altri candidati. Tali tempi aggiuntivi sono da accertarsi da 
parte dell’organo sanitario competente. La condizione 
presuppone comunque la sussistenza di un minimo di ca-
pacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del rap-
porto di lavoro (Circolare Ministro per la Funzione Pub-
blica n. 20/95 del 30.10.1995).  
L’Azienda non assume responsabilità per  eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei 
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.  
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di ammis-
sione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della pre-
sente procedura concorsuale.  
Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono al-
legare   
- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria;  
- un "Curriculum formativo e professionale" redatto su 
carta libera, datato e firmato e  
- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice 
copia in carta semplice.   
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata; l’autenticazione può essere 
effettuata anche dallo stesso candidato mediante una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi della 
vigente normativa, attestante la conformità agli originali e 
allegando copia non autenticata di un documento di rico-
noscimento.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-

to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.  
Il punteggio previsto per i titoli è così distribuito:  
 a) 15 Punti per  i titoli di carriera;   
 b) 4 Punti per i titoli accademici e di studio;   
 c) 4 Punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;  
 d) 7 Punti per curriculum formativo e professionale  
I criteri per la valutazione dei titoli saranno definiti dalla 
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 
27.03.2001 n. 220.   
L’oggetto delle prove di esame previste dall'art. 43 del 
D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e il relativo punteggio massimo 
previsto dall’art. 8 del DPR 220/2001 sono i seguenti :  
  prova scritta: “argomenti inerenti requisiti edili-
zi/impiantistici/normativi in ambito sanitario” (punti 30).  
  prova pratica: “Sviluppo di progetti edili-
zi/impiantistici mediante l’uso di Autocad, in ambito sa-
nitario” (punti 20).  
  prova orale: “ Colloquio su argomenti sviluppati del-
le prove scritta e pratica e comprendente elementi di in-
formatica e la verifica della conoscenza, almeno a livello 
iniziale, di una lingua straniera scelta tra l’inglese e il 
francese” (punti 20).  
Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai candidati 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.   
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di do-
cumento personale di identità.  
La nomina della Commissione Esaminatrice del concorso 
è effettuata dall’Azienda ai sensi dell’art. 44 del D.P.R. 
27.03.2001 n. 220.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti delle AA.SS.LL.  
Procedure di assunzione 
La commissione, al termine delle prove d'esame, formula 
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in cia-
scuna delle prove di esame, la valutazione di sufficienza 
prevista dall’art. 14 DPR  220/2201.   
Il candidato dichiarato vincitore o risultato idoneo nella 
graduatoria che, senza giustificato motivo, non dichiari la 
propria disponibilità all’assunzione nel termine stabilito 
nella relativa comunicazione, decade dal diritto 
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, può 
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.  
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.  
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato dal predetto 
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni conte-
nute - anche per quanto attiene al trattamento economico 
- nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e aziendali - 
vigenti nel tempo, ed è sottoscritto previa dichiarazione 
dell’interessato di non essere nelle condizioni di incom-
patibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93.  
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Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.   
Clausole generali  
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 
27.03.2001 n. 220 e nel d. lgs n. 502/92 e s.m.i.  
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e cate-
gorie privilegiate ai sensi di legge.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme previste dall’art. 5, c. 4 del 
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.  
L’Azienda garantisce, inoltre “la parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 
29/93.  
L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, dandone notizia agli 
interessati, senza che i concorrenti possano accampare 
pretese o diritti di sorta.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via 
P.C. Boggio 12 – 12100 Cuneo - (0171) 450641/9   

Il Responsabile della S.C. Personale  
Gian Paolo Tamagno  

  
Azienda sanitaria locale "CN1"  
Concorso pubblico per l'assunzione di un Dirigente 
ruolo tecnico profilo professionale Analista.  
  
E’ indetto pubblico concorso per titoli e esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente A-
nalista - Ruolo Tecnico - con idoneità piena allo svolgi-
mento di tutte le mansioni proprie del profilo in oggetto.  
Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente – 
Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, fa 
fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del D.P.R. 
10/12/1997 n. 483 e di quelli specifici individuati a ter-
mine dell’art. 66 dello stesso D.P.R. e precisamente:   
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego:  
1) l’accertamento - con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda, 
prima dell’immissione in servizio;  
2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e 
il personale dipendente dagli istituti, ospedali  ed  enti  di  
cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presidente 

della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica;  
3) diploma di laurea in informatica o matematica o inge-
gneria informatica o fisica   
4) oppure, se conseguita nel Nuovo Ordinamento (D.M. 
509/2009 e succ. modificazioni), laurea specialistica o 
magistrale in:   
- informatica (classe 23/S o LM-18) o  
- matematica (classe 45/S o LM-40) o   
- ingegneria informatica (classe 35/S o LM-32) o   
- fisica (classe 20/S o LM-17);  
5) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla 
medesima professionalità prestato in:  
- Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione 
funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero   
- In qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello 
di altre pubbliche amministrazioni;  
- In alternativa è possibile la partecipazione ai candidati 
in possesso di esperienze lavorative di almeno cinque an-
ni con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività 
coordinata e continuata presso enti o pubbliche ammini-
strazioni, ovvero   
- attività documentate presso studi professionali privati, 
società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a 
quello previsto per il profilo oggetto del concorso;  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
I requisiti specifici di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 
di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione. Quelli generali sono verificati anche al momen-
to dell’assunzione.   
Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspiran-
ti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
d) le eventuali condanne penali riportate;  
e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per l’ammissione al concorso;  
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad o-
gni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a).  
Il concorrente portatore di handicap può, altresì, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 - l’ausilio necessario per l’adempimento delle 
prove, in relazione al proprio handicap nonché 
l’eventuale necessità per l’espletamento della prova di 
tempi aggiuntivi rispetto al tempo concesso agli altri can-
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didati da accertarsi da parte dell’organo sanitario compe-
tente. La condizione presuppone comunque la sussistenza 
di un minimo di capacità lavorativa, necessario per 
l’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro 
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).  
L’Azienda non assume responsabilità per eventuali di-
sguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di co-
municazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara tra-
scrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei 
candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.  
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di ammis-
sione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della pre-
sente procedura concorsuale.  
Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono al-
legare   
- la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria;  
- un "Curriculum formativo e professionale" redatto su 
carta libera, datato e firmato e  
- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice 
copia e in carta semplice  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata; l’autenticazione può essere 
effettuata anche dal candidato mediante una dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi della vigente nor-
mativa, attestante la conformità agli originali e allegando 
copia non autenticata di un documento di riconoscimento.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
a) 10 punti per i titoli di carriera;  
b) 3 Punti per i titoli accademici e di studio;  
c) 3 Punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;  
d) 4 Punti per curriculum formativo e professionale.  
I criteri per la valutazione dei titoli saranno definiti dalla 
commissione esaminatrice con le misure e le modalità 
stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, artt. 11 e 69. 
L’oggetto delle prove di esame previste dall'art. 68 del 
D.P.R. 10.12.1997 e il relativo punteggio massimo previ-
sto dall’art. 69 del DPR 483/1997 sono i seguenti:  
 Prova Scritta: “Elementi di informatica nell’ambito della 
gestione di sistemi, reti locali e geografiche, protezione 
dei dati e architetture applicative” (punti 30);  
 Prova Teorico - Pratica: “Esecuzione di tecniche sugli 
argomenti della prova scritta, con relazione” (punti 30);  
 Prova Orale: “Colloquio nelle materie delle due prece-
denti prove e sull’organizzazione dei servizi sanitari” 
(punti 20)  
Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai candidati 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.   

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di do-
cumento personale di identità.  
La nomina della Commissione Esaminatrice del concorso 
è effettuata dall’Azienda ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 
483/1997.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti delle AA.SS.LL.  
Esiti della procedura  
Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari la 
propria disponibilità all’assunzione nel termine stabilito 
nella relativa comunicazione, decade dal diritto 
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni, può 
prorogare il termine di assunzione a propria discrezione.  
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.  
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato dal predetto 
contratto individuale nel rispetto delle disposizioni conte-
nute - anche per quanto attiene al trattamento economico 
- nei contratti collettivi di lavoro - nazionali e aziendali - 
vigenti nel tempo, ed è sottoscritto previa dichiarazione 
dell’interessato di non essere nelle condizioni di incom-
patibilità di cui all’art. 53 del d. lgs. n. 165/01 e successi-
ve modifiche e integrazioni.  
Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.   
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483 
del 10.12.97 e nel d. lgs n. 502/92 e s.m.i.  
Il presente bando è emanato tenendo conto dei benefici in 
materia di assunzioni riservate agli invalidi e categorie 
privilegiate ai sensi di legge.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 
riferimento alle norme previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994.  
L’Azienda garantisce, inoltre “la parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del predetto D. 
Lgs. n. 165/01 e s.m.i..  
L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, comunicandone noti-
zia agli interessati, senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via 
P.C. Boggio 12 – 12100 Cuneo - Tel - (0171) 450641-9.  

Il Responsabile della S.C. Personale  
Gian Paolo Tamagno  

 
Azienda sanitaria locale "CN2"  
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per 
attività territoriali programmate.  
 
E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico 
a tempo determinato per attività territoriali programmate.  
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Possono presentare istanza di partecipazione:  
 1) medici convenzionati per l’assistenza primaria con 
numero di scelte inferiori a 400, indicando il numero di 
scelte;  
 2) medici convenzionati per la continuità assistenziale, 
indicando il numero delle ore e l’anzianità d’incarico  
 3) medici della medicina dei servizi, indicando il nu-
mero di ore di incarico;  
 4) medici inseriti nella graduatoria regionale per 
l’anno 2009, di cui all’art. 15 dell’A.C.N. vigente  
In caso di mancata partecipazione al presente avviso di 
medici di cui ai punti precedenti verranno in subordine 
valutate le domande di medici anche non iscritti in gra-
duatoria, i quali dovranno autocertificare eventuali titola-
rità di rapporti di lavoro dipendente pubblico o privato o 
di borse di studio anche inerenti corsi di specializzazione, 
nonché il voto di laurea e l’anzianità di laurea.  
Al fine dell’assegnazione degli incarichi semestrali (rin-
novabili) verrà predisposta una graduatoria aziendale.  
Le domande degli interessati, da presentarsi in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’A.S.L. CN2 Servizio 
Amm.ne del Personale – Via Vida, 10 12051 Alba  
Termine per la presentazione delle domande: entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza 
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
Postale accettante.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Ammini-
strazione del Personale presso la sede in Alba (c.a.p. 
12051), Via Vida, 10 - Tel. 0173 316521.   

Il Direttore Generale  
Giovanni Monchiero  

  
Azienda sanitaria locale "TO1"  
Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tem-
po determinato per 12 ore settimanali per ATP (pre-
lievi e vaccinazioni).  
  
E’ indetto avviso pubblico, per il conferimento di incari-
chi di 6 mesi, eventualmente rinnovabili per attività terri-
toriali programmate (prelievi e vaccinazioni) secondo i 
criteri stabiliti dall’art. 60 del D.P.R. n. 270/2000.  
Possono presentare istanza di partecipazione all’incarico 
di cui si tratta:  
1. medici convenzionati per l’assistenza primaria con 
numero di scelte inferiore a 400, indicando il numero di 
scelte;  
2. medici convenzionati per la continuità assistenziale, 
indicando il numero delle ore di attività e l’anzianità di 
incarico;  
3. medici della medicina dei servizi, indicando il numero 
delle ore di incarico;  
4. medici inseriti nella graduatoria regionale di cui all’art. 
15 dell’A.C.N. 29/07/2009 valida alla data di pubblica-
zione del presente bando.  
In caso di partecipazione al presente avviso di un numero 
di medici di cui ai punti precedenti insufficiente a coprire 

tutti gli incarichi da conferire, verranno valutate le do-
mande inoltrate da medici anche non iscritti in graduato-
ria, i quali dovranno autocertificare il voto di laurea e 
l’anzianità di laurea.   
Le domande dovranno pervenire in carta semplice 
all’A.S.L. TO 1 - S.C. Risorse Multiprofessionali – Via 
San Secondo 29, 10128 Torino entro le ore 12.00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
plessa Risorse Multiprofessionali - A.S.L. TO1 di Torino, 
tel. 011/5662328-5662206 oppure consultare il sito Inter-
net www.aslto1.it dove saranno pubblicati il bando inte-
grale e lo schema di domanda.  

Il Direttore  
S.C. Risorse Multiprofessionali  

Simonetta Pagano  
  
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Selezione pubblica per l’affidamento di n. 2 borse dal 
titolo: “Ricerca su  modello partecipato di intervento 
preventivo dei rischi di lavoro”.   
 
E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assegnazione di 2 borse di studio riservate a soggetti 
laureati in possesso dei seguenti requisiti: diploma di lau-
rea triennale in Scienze Biologiche; iscrizione all’Ordine 
dei Biologi; buona conoscenza della lingua inglese; buo-
na conoscenza degli applicativi informatici ed all’utilizzo 
di Internet.   
Le borse di studio sono di importo pari ad € 15.959,50 
lordi cadauna, di durata annuale e comportano un impe-
gno orario settimanale di 35 ore.   
Le domande redatte in carta semplice e corredate dei do-
cumenti previsti dal bando di selezione dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.  
Copia integrale del bando di selezione, con allegato mo-
dello di domanda, potrà essere ritirata presso la S.C. 
“Personale convenzionato e altre forme di lavoro atipi-
che”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154 
Torino, tel. 011/4395348 oppure consultata presso il sito 
web: www.aslto4.it (selezionare: Concorsi).  

Il Direttore della S.C.“Personale Convenzionato  
e altre forme di lavoro atipico”  

Ada Martorana  
  
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Avviso pubblico per incarico quinquennale per posto 
di Dirigente Medico Direttore S.C. Ortopedia e 
Traumatologia del Presidio Ospedaliero di Chivasso.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 2501 del 17/12/2009 è indetto avviso pubblico per un 
incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore 
Struttura Complessa Ortopedia e Traumatologia del Pre-
sidio Ospedaliero di Chivasso.  
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta libera ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000, corredate 
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dai documenti prescritti scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requi-
siti generali e specifici e delle modalità di partecipazione, 
è pubblicato sui siti internet dell’ASL TO 4  
http://www.asl7.to.it  
http://www.asl.ivrea.to.it   
http://www.asl6.piemonte.it   
ed è disponibile presso il Settore Concorsi di Chivasso - 
via Po n.11.   
Le domande devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’ASL TO4 Via Po, 11 - 10034 Chivasso.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi c/o Settore Concorsi 
– dell’ASL TO4 Chivasso –Via Po, 11- dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9,00 alle 12,00 al numero tel. 011/9176340.  

Il Direttore Generale  
Marina Fresco  

  
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Avviso pubblico per incarico quinquennale per posto 
di Dirigente Medico Direttore S.C. Cardiologia del 
Presidio Ospedaliero Riunito di Ciriè-Lanzo.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 2502 del 17/12/2009 è indetto avviso pubblico per un 
incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore 
Struttura Complessa Cardiologia del Presidio Ospedaliero 
Riunito di Ciriè-Lanzo.  
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta libera ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000, corredate 
dai documenti prescritti scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requi-
siti generali e specifici e delle modalità di partecipazione, 
è pubblicato sui siti internet dell’ASL TO 4   
http://www.asl7.to.it   
http://www.asl.ivrea.to.it   
http://www.asl6.piemonte.it   
ed è disponibile presso il Settore Concorsi di Chivasso - 
via Po n. 11.   
Le domande devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’ASL TO4 Via Po, 11 - 10034 Chivasso.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi c/o Settore Concorsi 
– dell’ASL TO4 Chivasso –Via Po, 11- dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9,00 alle 12,00 al numero tel. 011/9176340.  

Il Direttore Generale  
Marina Fresco  

  
 
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami 
per n. 1 Dirigente Medico di Ortopedia.  
  
In appplicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97 
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione 
n. 2564 del 23/12/2009 relativa al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura per 1 posto di Dirigente 
Medico di Ortopedia  

 Nominativo  Totale su 100   
1   Truong Quang Thai  78,87  
2   Boux Elena  72,35  
3   Frangione Laura  72,00  
4   Ballerini Gabriella  61,00  

 
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazio-
ne di graduatoria per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato di Dirigente Medico di Ostetricia e 
Ginecologia.  
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 2566 del 23/12/2009 è indetto pubblico avviso per tito-
li e colloquio per la formazione di graduatoria per il con-
ferimento di incarichi a tempo determinato per Dirigente 
Medico di Ostetricia e Ginecologia.  
Il termine per la presentazione  delle domande, redatte in 
carta semplice e corredate dalla documentazione prescrit-
ta scade alle ore 15,30 del 15° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  
L’avviso pubblico è disponibile sui siti internet dell’ASL 
TO4 agli indirizzi www.asl7.to.it; www.asl.ivrea.to.it; 
www.asl6.piemonte.it;   
Inoltre il testo integrale dell’avviso e lo schema di do-
manda sono disponibili presso l’Ufficio Concorsi 
dell’ASL TO4 - Sede di Chivasso - via Po 11 (2° piano).  
Le domande devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’ASL TO4 Via Po, 11 10034 Chivasso.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’ASL TO4 -sede di Chivasso - dal lunedì al venerdì 
dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340.  

Il Direttore Generale  
Marina Fresco  

  
Azienda sanitaria locale "VCO"  
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per 
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Fi-
sioterapista Cat. D approvata con deliberazione del 
Direttore Generale n. 816 del 24.11.2009.  
  
1° Bianchi Eleonora   p. 67,326/100  
2° Adorna Alessia   p. 65,000/100  
3° Iob Roberta     p. 61.353/100  
4° Clerici Daniela    p. 55,072/100  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  

  
Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura - 
Novara  
Avviso di selezione pubblica per esami a n. 1 posto di 
categoria D con accesso D1 – profilo professionale di 
“esperto direttivo” in prova nel ruolo organico della 
Camera di commercio di Novara.   
  
Avviso di selezione pubblica per esami a n. 1 posto di 
categoria D con accesso D1 – profilo professionale di “e-
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sperto direttivo” in prova nel ruolo organico della Camera 
di commercio di Novara - per le esigenze del settore Re-
gistro imprese e attività anagrafiche.   
Titolo di studio: Diploma di Laurea conseguito secondo il 
vecchio ordinamento in economia e commercio o giuri-
sprudenza o equipollenti; Laurea triennale (L), secondo il 
DM 270/2004, in Scienze dei servizi giuridici, Scienze 
dell’economia e della gestione aziendale, Scienze econo-
miche o equipollenti; Laurea Magistrale, secondo il DM 
270/2004, in Scienze dell’economia, Scienze economico 
aziendali, Giurisprudenza o equipollenti; Laurea Speciali-
stica equipollente alle precedenti.  
Requisiti, prove d’esame e allegati indicati nell’avviso 
affisso all’albo camerale dal 29/12/2009 e sul sito Inter-
net www.no.camcom.it/bandi.  
Scadenza: 29/01/2010   

Il Segretario Generale f.f.  
Cristina D’Ercole  

  
Comune di Vigliano Biellese (Biella)  
Bando di concorso pubblico per la formazione di una 
graduatoria per sostituzioni a tempo determinato del 
personale educativo dell'Asilo comunale. (Categoria 
"C" - Posizione economica "C1").  
  
In esecuzione della deliberazione G. C.le n. 148 del 
21.12.2009, e' indetto concorso pubblico per titoli ed e-
sami per la formazione di una graduatoria per sostituzioni 
a tempo determinato del personale educativo dell’asilo 
nido comunale (cat. “C” – Posizione economica “C1”)  
Le domande di ammissione al concorso devono essere 
presentate direttamente e/o inoltrate mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento  “All’Ufficio Segreteria – 
Comune di Vigliano Biellese – Via Milano, 234 – Viglia-
no Biellese – 13856”.  
Il termine di presentazione delle domande, redatte su car-
ta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. In caso di giorno festivo il termine si intende 
prorogato al primo giorno feriale successivo.  
Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato 
sul sito internet: www.vigliano.info.  
Per informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio Servizi 
Generali, al piano terra del Municipio - sito in Via Mila-
no, 234 – nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 9.00-
12.00.  

Il Direttore Generale  
Mauro D’Araio  

  
Comunita' Collinare Tra Baraggia e Bramaterra - Mottal-
ciata (Biella)  
Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la co-
pertura di n. 1 posto a tempo indeterminato pieno di 
istruttore amministrativo categoria C, posizione eco-
nomica C1, e per la copertura di n. 2 posti a tempo in-
determinato part time 50% di istruttore amministrati-
vo categoria C, posizione economica C1 - Area Ammi-
nistrativa — Affari Generali - Servizi Demografici.  

E’ indetto concorso pubblico per esami per la copertura 
di un posto a tempo pieno e indeterminato e n. 2 posti 
part- time 50% di “Istruttore amministrativo” categoria C 
– posizione economica C1 – area amministrativa - affari 
generali – servizi demografici  
Titolo di studio richiesto: diploma di maturità.  
Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni de-
correnti dal giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – Serie Concorsi.  
Informazioni e copia integrale del bando possono essere 
richiesti alla Comunità Collinare/Unione Comuni Tra Ba-
raggia e Bramaterra – ufficio segreteria, Cantone Chiesa 
n. 13 – 13874 Gifflenga (Biella) – tel. e fax 0161/857300.  
Responsabile del procedimento: dott. Nicola Caruso  
Il testo integrale del bando è consultabile sul sito: 
www.sorrisodivino.eu.  
Gifflenga, 23 dicembre 2009  

Il Presidente  
Giordano Montini  

  
Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo - Torino  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per conferimen-
to incarico temporaneo per un periodo di mesi sei, e-
ventualmente rinnovabili, per n. 1 posto di Dirigente 
medico della S.C. di Cardiologia.   
  
È stato indetto il seguente avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per conferimento di un incarico temporaneo 
per un periodo di mesi sei, eventualmente rinnovabili, per 
n. 1 posto di Dirigente medico della S.C. di Cardiologia 
del Presidio Sanitario “Ospedale Cottolengo” di Torino.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla sele-
zione (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997 n. 483)  
a) laurea in medicina e chirurgia;  
b) specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine;  
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.  
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta 
semplice, secondo lo schema allegato al bando, dovranno 
essere inviate, entro il perentorio termine del 15º giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avviso di 
ricevimento, a: Direttore Generale Presidio Sanitario “O-
spedale Cottolengo” – Via Cottolengo n. 9 – 10152 Torino. 
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termi-
ne per l’invio della domanda si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Ai fini 
dell’ammissione alla selezione farà fede il timbro e data 
dell’ufficio postale accettante.  
La graduatoria sarà formulata sulla base dell’esito del 
colloquio e dei titoli da valutarsi secondo i criteri previsti 
dal D.P.R. 483/97.  
Per titoli si intendono: titoli di carriera (10 punti); titoli 
accademici e di studio (3 punti); pubblicazioni e titoli 
scientifici (3 punti); curriculum formativo e professionale 
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(4 punti). Il colloquio (punti 50) verterà su contenuti ine-
renti la disciplina oggetto della selezione.   
La graduatoria sarà formulata dalla Commissione compo-
sta dal Direttore Sanitario, Presidente, e da due dirigenti 
medici appartenenti al profilo e alla disciplina oggetto 
della selezione designati dal Direttore Generale.  
I candidati potranno essere convocati con un preavviso 
minimo di dieci giorni dalla data di scadenza dell’avviso.  
L’incarico verrà conferito al vincitore della selezione, per un 
periodo massimo di mesi sei, eventualmente rinnovabile.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di Di-
rezione Generale – tel. 011 5294302.  

Il Direttore Generale  
Suor Maurizia Maria Cardone  

  
Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale del Presidio Sanitario “Ospedale 
Cottolengo”  
Via Cottolengo, 9 – 10152 Torino  
Il/La sottoscritto/a __________ rivolge istanza di parteci-
pazione all’avviso, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Cardiologia.  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in 
atti, dichiara sotto la propria responsabilità:  
1. di essere nato/a a ____________ prov. ____ il ______;  
2. di risiedere a ___________ prov. _____ via ________;  
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana ___________________ );  
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
________ (ovvero i motivi della non iscrizione  o della 
cancellazione dalle liste medesime);  
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali ____ 
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, 
condono – ovvero gli eventuali carichi pendenti);  
6. di essere in possesso del diploma di laurea in ______;  
7. di essere in possesso della specializzazione in ______;  
8. di essere iscritto/a all’albo dell’Ordine dei Medici ___;  
9. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso è: (cognome, nome, 
indirizzo, città, telefono).  
Si allega copia non autenticata del proprio documento di 
identità, in corso di validità. Inoltre il/la sottoscritto/a ri-
lascia il consenso affinché il Presidio Sanitario “Ospedale 
Cottolengo” di Torino tratti i propri dati personali nei li-
miti strettamente necessari all’espletamento della presen-
te procedura concorsuale e nel rispetto della vigente nor-
mativa in tema di privacy.  
Data _________  
Firma ________________ (per esteso)  
 
S.A.A.P.A. S.p.A. Ospedale di Settimo - Settimo Torine-
se (Torino)  
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libe-
ro-professionali a n. 4 Medici Specialisti per Deospe-
dalizzazione protetta, Lungodegenza e Riabilitazione 
II° livello presso l'Ospedale di Settimo.  

Si rende noto che questa Società intende procedere al 
conferimento di incarichi libero professionali presso 
“l’Ospedale di Settimo” sito in Via Santa Cristina 3 a Set-
timo Torinese (TO):   
 
 • n. 2 Medici Specialisti per lo svolgimento di attività 
clinica presso la Deospedalizzazione Protetta e/o Lungo-
degenza  
Requisiti richiesti:   
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;  
2. Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizio-
ne all’Ordine Professionale;  
3. Specializzazione in Geriatria e/o in Medicina Interna, o 
in specializzazione equipollente e/o affine.  
 
 • n. 2 Medici Specialisti per lo svolgimento di attività 
clinica presso la Riabilitazione di II° livello  
Requisiti richiesti:  
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;  
2. Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizio-
ne all’Ordine Professionale;  
3. Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione 
e/o in specializzazione equipollente;  
 
La domanda di partecipazione alla selezione per il confe-
rimento degli incarichi dovrà essere redatta come da fac-
simile allegato al presente avviso, con indicazione 
dell’indirizzo a cui devono essere inviate le comunicazio-
ni di convocazione.  
Alla domanda dovranno essere allegati esclusivamente un 
curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli 
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini 
del presente bando e fotocopia del documento di identità.   
L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e successiva effettuazione di un colloquio da Medici 
esperti nelle discipline ad oggetto dell’incarico individua-
ti dalle ASL TO 4 e TO 2.  
Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tem-
po utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal 
presente avviso verranno convocati per l’effettuazione del 
colloquio mediante telegramma o avviso telefonico.  
La Commissione Esaminatrice formulerà graduatoria di 
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massi-
mo di dodici mesi dalla data di approvazione, per il con-
ferimento, secondo l’ordine della stessa, di ulteriori inca-
richi libero-professionali che si rendessero eventualmente 
necessari presso l’Ospedale di Settimo Torinese.  
Gli incarichi avranno durata commisurata alla specificità 
delle esigenze evidenziate, con impegno medio base di 
130 ore mensili, elevabili a 173 ore.  
Il compenso riferito all’impegno di 173 ore corrisponde a 
Euro 6.055,00 lordi mensili.  
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mez-
zo servizio postale, corriere, alla S.A.A.P.A. S.p.A. - Uf-
ficio Direzione Amministrativa dell’Ospedale di Settimo 
– Via Santa Cristina n. 3 - 10036 Settimo Torinese, e do-
vrà pervenire tassativamente entro il 21 gennaio 2010.   
Per informazioni telefonare al n. 011 30 21 400.  
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003 si informano 
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i Signori candidati che i dati personali saranno utilizzati 
ai soli fini della procedura di selezione e per adempimen-
to di obblighi di legge.   

Direttore Amministrativo  
Davide Vigani  

 
S.A.A.P.A. S.p.A.  
Ospedale di Settimo  
Via Santa Cristina n. 3  
10036 Settimo Torinese (TO)   
l/la sottoscritto/a ________________ nato/a a _________ 
il _____ e residente a ________ in via ___________.  

Chiede  
di partecipare alla selezione per il conferimento di incari-
co libero professionale per:  
⁮ attività clinica presso la Struttura di Deospedalizzazio-
ne Protetta e/o Lungodegenza  
⁮ attività clinica presso la Struttura di Medicina Fisica e 
Riabilitazione  
A tal fine dichiara:   
• di essere cittadino______________________  
• di essere iscritt __ nelle liste elettorali del Comune di __  
• di non aver riportato condanne penali e di non essere a 
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali 
ovvero  
• di aver riportato le seguenti condanne penali: _______  
• di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di 
ammissione :   
a) Laurea in _______________ conseguita il presso ____   
b) _____________   
c) _____________  
d) _____________   
• di essere nei riguardi degli obblighi militari nella se-
guente posizione: __________  
• di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amm.ni 
/ ovvero di avere prestato servizio presso le sottonotate 
pubbliche Amm.ni (indicare le cause di risoluzione) 
_________________   
Si allega alla presente domanda: ________  
Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il se-
guente domicilio:   
_____________ Via ____ Tel. n. ____   
Data_____________ Firma ____________  
 
______________________________________________ 
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