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Concorsi

Concorsi

CONCORSI— APPALTI —

Torino, 31 dicembre 2009

CONSULTAZIONE presso URP dal lunedi al venerdi
ore 9,00 - 12,00, nella sede di Torino dal lunddi a

giovedi ore 9,00 - 15,00, venerdi 9,00 - 13,00.

Consiglio Regionale via Alfieri 15 Torino presso:
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Biblioteca
via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Arsenal
14/G tel. 0115757444 dal lunedi al giovedi ore 9,00
13,00/14,00-16,00 venerdi ore 9,00-13,00

1l Parco fluviale del Po

Sommario Parte |11

Appalti

66 Appalti

URP -Torino Piazza Castello 165 -Tel. 0114324903
Alessandria via dei Guasco 1-Tel. 0131285072
Asti Corso Alfieri 165 -Tel. 0141324551

Biella via Galimberti 10/a -Tel. 0158551568

Cuneo Piazza Liberta 7 -Tel. 0171603161

Novara via Dominioni 4 -Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 -Tel. 0323502844

Vercelli via Fratelli Ponti 24 -Tel. 0161600286
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio ¢ Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per
il conferimento di incarico di supplenza a n. 2 posti di
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 682 in data 21.12.2009, viene disposta la copertura,
mediante conferimento di incarico di supplenza tempora-
neo, per titoli e colloquio, dei seguenti posti:

n. 2 Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione alla sele-
zione per titoli e colloquio (Artt. 1 e 24 D.P.R.
10.12.1997 n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, secondo lo schema allegato al bando com-
prensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e di atto di notorietd, dovranno essere inviate,
entro il perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a mez-
z0 posta per raccomandata con avviso di ricevimento, a:
Direttore Generale Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e
Biagio e Cesare Arrigo” - Via Venezia n.16 - 15121 A-
lessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenti-
cata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per I’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione alla selezione fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Il colloquio (punti 50) vertera: ’Sulla disciplina oggetto
della selezione”.

La graduatoria sara formulata da apposito Collegio Tec-
nico composto da: Presidente: il Dirigente Medico prepo-
sto alla struttura;

Componenti: due dirigenti medici appartenenti al profilo
e alla disciplina oggetto della selezione designati dal Di-
rettore del Dipartimento;

per le funzioni di verbalizzante: un funzionario ammini-
strativo dell’Azienda Ospedaliera. La graduatoria sara
formulata sulla base dell’esito del colloquio e dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
483/97.

L’incarico verra conferito ai vincitori della selezione per
tutto il periodo di assenza dei titolari dei posti. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione
del Personale - Via S. Caterina n. 30, Alessandria -
Tel.0131/206728 —206764.

1l Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
11 Direttore Generale
Nicola Giorgione
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16 - 15121 Alessandria
Il/La sottoscritt rivolge istanza di parteci-
pazione all’avviso, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico di supplenza a n. 2 posti di Dirigente
Medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.
Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o
falsita in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:
1. di essere nato/a a prov. il ;
2. di risiedere a prov. via ;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);
6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;
7. di essere in possesso della specializzazione in ;
8. di essere iscritto/a all’albo dell’Ordine dei Medici __;
9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari _;
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);
11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 487/1994 in
quanto appartenente alla seguente categoria (o-
mettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994);
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).
Si allega copia non autenticata del proprio documento di
identita, in corso di validita. Inoltre: Il/la sottoscritto/a
rilascia il consenso affinché 1’Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di Alessandria
tratti i propri dati personali nei limiti strettamente neces-
sari all’espletamento della presente procedura concorsua-
le e nel rispetto della vigente normativa in tema di
privacy.
Data
Firma (per esteso)
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445).
Il/La sottoscritto/a
e residente a

nato/a il a
, consapevole delle sanzioni pena-
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li che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilita:

« di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1)

« di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

* che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:
« di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

11 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, 1’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.

Luogo e data 11 dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento;

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di Uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve esse-
re precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Awviso pubblico, per titoli, per I'attribuzione di n. 1
incarico libero professionale per laureato in primo
livello della terapia della neuropsicomotricita dell'eta
evolutiva, della durata di un anno, presso il Presidio
Ospedaliero "'C. Arrigo" di Alessandria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.
675 del 18/12/2009 ¢ indetto avviso pubblico, per titoli,
per D’attribuzione di n. 1 incarico libero professionale per

laureato in primo livello della terapia della neuropsicomo-
tricita dell’eta evolutiva, della durata di un anno, presso il
Presidio Ospedaliero “C. Arrigo” di Alessandria, con un
impegno massimo mensile previsto di n. 20 ore.
Le domande dovranno essere spedite, entro il termine
previsto, a mezzo posta con raccomandata con avviso di
ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera
di Alessandria, S.C. Affari Generali e Legale, Ufficio
Unico Convenzioni, c.a. dr.ssa Giuliana Maltoni, via Ve-
nezia n. 16, 15100 Alessandria (faranno fede in ogni caso
il timbro e la data dell’ufficio postale accettante).
Il termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso pubblico, redatte in carta semplice e cor-
redate dei documenti prescritti, scade improrogabilmente
alle ore 12 del 7° giorno non festivo successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso, mentre il
bando integrale sara pubblicato sul sito Internet
dell’ Azienda Ospedaliera (http://www.ospedale.al.it).
Per ulteriori informazioni, con particolare riguardo
all’incarico, rivolgersi alla S.C. Affari Generali e Legale
- Ufficio Unico Convenzioni Via Venezia n. 16 — 15100
Alessandria (tel. 0131/206387).

11 Direttore Generale

Nicola Giorgione

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 2 posti di Collaboratore professionale sanita-
rio - Ostetrica.

In esecuzione della determinazione n. 2754 del
21/12/2009 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Colla-
boratore Professionale Sanitario — Ostetrica - Ruolo Sani-
tario

In osservanza alle disposizioni di legge, n°1 dei suddetti
posti € riservato a favore dei militari delle tre Forze Ar-
mate, congedati senza demerito dalla ferma triennale o
quinquennale, nel caso in cui i riservatari conseguano
I’idoneita nel presente concorso.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

1 — Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 27/3/2001
n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

¢) diploma universitario di Ostetrica, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n® 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
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albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio e per tutta la durata del
rapporto di lavoro.

Ai sensi dell’art. 3 — 6° comma — della Legge 15/5/1997
n. 127 la partecipazione al concorso non ¢ soggetta a li-
miti di eta, salvo i limiti di eta previsti dall'ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d'ufficio. Non pos-
sono accedere al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo Contratto Collettivo. I requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

2 — Presentazione delle domande

Le domande di ammissione — da redigersi in carta sem-
plice — dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
— corso Mazzini n. 18 — Novara, improrogabilmente en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;

10) I’indicazione della lingua straniera scelta tra: inglese,
francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui al preceden-
te punto 2).-

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione.

3 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato. La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta
ad autenticazione. I titoli devono essere prodotti in origi-
nale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Al riguardo si precisa che i titoli saranno
ripartiti come segue:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7

I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si riferisce il
concorso: Punti 1,50 per anno

- nella posizione funzionale immediatamente inferiore a
quella del concorso: Punti 0,75 per anno

I servizi prestati nel livello economico superiore alla ca-
tegoria cui si riferisce il concorso sono valutati con il
punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%.- Nella certi-
ficazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rano o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, 1’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere altresi unito un elenco in du-
plice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati. I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonché tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni. L’ufficio ri-
cevente potra provvedere alla autenticazione delle copie
e/o documenti, previa esibizione dell’originale. Per quan-
to attiene all’ammissione degli aspiranti, alla valutazione
dei titoli, alle prove d’esame e per quanto esplicitamente
non previsto nel presente bando si fara riferimento alla
normativa di cui al D.P.R. 27/3/2001, n. 220.-

4 — Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: consistente in una terna di temi o di quesiti
a risposta sintetica su argomenti attinenti alla materia og-
getto del concorso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: attinente alla materia oggetto del concorso e
comprendente oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta tra le lingue inglese, francese e
tedesco.

Al concorrenti sard comunicata tempestivamente la data
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5 — Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
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tratto individuale per la costituzione del rapporto di lavo-
ro con i vincitori del concorso, invitera i destinatari a
presentare la seguente documentazione, in originale a
pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto per
I’ammissione al concorso o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita scola-
stica in sostituzione del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento se
ed in quanto necessario per ’ammissione al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata gli interes-
sati potranno presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, oltre che dei certificati di nascita, casella-
rio giudiziale, godimento dei diritti politici, possesso del
titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso,
anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari e di iscrizione all’Albo. Le suddette
dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte utiliz-
zando apposito modulo che verra consegnato al momento
dell’assunzione presso 1’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) i destinatari, sotto la propria responsa-
bilita, devono dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165 del 2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli artt.
15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro sottoscritto 1’1/9/1995.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, 1’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
L’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢
effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Na-
zionale ¢ dispensato dalla visita medica. I dipendenti as-
sunti in servizio a tempo indeterminato sono soggetti ad un
periodo di prova ai sensi dell’art. 15 del succitato Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro. La graduatoria, appro-
vata con provvedimento del Direttore Generale, rimarra
efficace per un termine di 36 mesi, dalla data della pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale della Regione, per
I’eventuale copertura di posti che successivamente ed en-
tro il termine di validita dovessero rendersi disponibili.-

6 — Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse. Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla struttura complessa “Gestione Risorse
Umane” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Mag-

giore della Carita” — corso Mazzini n. 18 — Novara.
Novara, 22 dicembre 2009
Il Direttore
S.C. “Gestione Risorse Umane”
Sandra Lavazza

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 3 posti di Operatore tecnico: n. 1 Meccanico,
n. 1 Idraulico e n. 1 Addetto al condizionamento.

In esecuzione della determinazione n. 2755 del
21/12/2009 sono indetti pubblici concorsi per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Operatore Tecnico —Meccanico

- n. 1 posto di Operatore Tecnico — Idraulico

- n. 1 posto di Operatore Tecnico — Addetto al condizio-
namento

Ruolo Tecnico

In osservanza al D.Lgs. 12/5/1995, n. 196 una percentua-
le del 30% dei posti ¢ riservata a favore dei militari delle
tre Forze Armate, congedati senza demerito dalla ferma
triennale o quinquennale, nel caso in cui gli aventi titolo
conseguano 1’idoneita nei presenti concorsi. Il trattamen-
to economico dei posti messi a concorso € quello previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

1 — Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 27/3/2001
n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c) assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di i-
struzione secondaria di primo grado, unitamente a speci-
fico titolo, abilitazione o attestato di qualifica del mestie-
re per cui sono banditi i concorsi ovvero, in mancanza,
due anni di esperienza professionale specifica nei settori.

Ai sensi dell’art. 3 — 6. comma — della Legge 15/5/1997
n. 127 la partecipazione al concorso non ¢ soggetta a li-
miti di eta, salvo i limiti di eta previsti dall'ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d'ufficio. Non pos-
sono accedere ai posti messi a concorso coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito ’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

2 — Presentazione delle domande

Le domande di ammissione — da redigersi in carta sem-
plice — dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
— corso Mazzini n. 18 — Novara, improrogabilmente en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
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pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui al preceden-
te punto 2).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione.

3 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione ai concorsi, gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato. Alla domanda deve essere altresi unito un
elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza non ¢
soggetta ad autenticazione. I titoli devono essere prodotti
in originale o autenticati ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Al riguardo si precisa che i titoli saranno ripartiti come
segue:

a) titoli di carriera: punti 20

b) titoli di studio e pubblicazioni: punti 10

¢) curriculum formativo e professionale: punti 10

I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si riferisco-
no i concorsi: Punti 1,50 per anno

- nella posizione funzionale immediatamente inferiore a
quella dei posti messi a concorso: 0,75 per anno

I servizi prestati nel livello economico superiore alla ca-
tegoria cui si riferiscono i concorsi sono valutati con il
punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%.- Nella certi-

ficazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rano o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, 1’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Alla domanda deve essere
altresi unito un elenco in duplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati. I contenuti del curri-
culum e le pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni
relative ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L ufficio ricevente potra provvedere alla
autenticazione delle copie e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla valu-
tazione dei titoli, alle prove d’esame e per quanto esplicita-
mente non previsto nel presente bando si fara riferimento
alla normativa di cui al D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 — Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova pratica o d’arte su materie attinenti i posti messi
a concorso;

b) colloquio sulle materie oggetto della prova pratica o
d’arte.

La data e la sede delle prove saranno comunicate agli
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento al recapito indicato nella domanda; prima di so-
stenere le prove i candidati dovranno esibire un docu-
mento legale di riconoscimento.

5 — Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale per la costituzione del rapporto di lavo-
ro con i vincitori dei concorsi, invitera i destinatari a pre-
sentare la seguente documentazione, in originale a pena
di decadenza nei diritti, entro il termine di 30 giorni dalla
richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto per
I’ammissione ai concorsi 0 una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita scola-
stica in sostituzione del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento se
ed in quanto necessario per I’ammissione ai pubblici
COoncorsi;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata gli interes-
sati potranno presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, oltre che dei certificati di nascita, casella-
rio giudiziale, godimento dei diritti politici, possesso dei
requisiti indicati nel presente avviso, anche di cittadinan-
za italiana e posizione nei riguardi degli obblighi militari.
Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere re-
datte utilizzando apposito modulo che verra consegnato
al momento dell’assunzione presso 1’ Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) i destinatari,
sotto la propria responsabilita, devono dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
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trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli artt.
15, comma 11 ¢ 17, comma 9 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro sottoscritto 1°1/9/1995.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, 1’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
L’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢
effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipenden-
te dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale ¢ dispensato dalla visita medica. I dipendenti
assunti in servizio a tempo indeterminato sono soggetti
ad un periodo di prova ai sensi dell’art. 15 del succitato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
La graduatoria, approvata con provvedimento del Diret-
tore Generale, rimarra efficace, ai sensi delle norme vi-
genti, per un termine di 36 mesi, dalla data della pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale della Regione, per
I’eventuale copertura di posti che successivamente ed
entro il termine di validita dovessero rendersi disponibili,
tenuto conto anche dei disposti di cui all’art. 16 del
D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e al D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.-
6 — Norme finali
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse.
Per quanto non indicato nel presente avviso si fa riferi-
mento alle disposizioni legislative vigenti in materia ed
ai Contratti Collettivi di Lavoro. Per ulteriori informa-
zioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla struttura com-
plessa “Gestione Risorse Umane” dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria “Maggiore della Carita” — corso Maz-
zini n. 18 — Novara.
Novara, 22 dicembre 2009
11 Direttore
S.C. “Gestione Risorse Umane”
Sandra Lavazza

Azienda sanitaria locale "AT"
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
980/GRU.LEG del 21/12/2009 ¢ bandito pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislati-
ve e dagli accordi sindacali vigenti.

Il concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i., D.PR. n. 487/94 ¢ s.m.i., D.M.
27/07/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01, D.P.R. n.
220/01, C.C.N.L. comparto “Sanita”.

Puo partecipare chi € in possesso dei requisiti generali e

specifici previsti da D.M. n. 740/94, D.M. 27/07/00 e
D.P.R. n. 220/01.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi del-
'Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa da
quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi e di conoscere la lingua italiana;

2) Idoneita fisica specifica alla mansione. L’accertamento
¢ effettuato a cura dell'A.S.L., prima dell'immissione in
servizio, fatte salve ’osservanza delle disposizioni in favo-
re delle categorie protette e la dispensa dalla visita medica
sia per il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni, sia per il personale dipendente dagli istituti, ospedali
o enti previsti.

Requisiti specifici.

1) Diploma universitario, conseguito ai sensi dell’art. 6,
c. 3 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., ovvero i diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti allo stesso equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/07/00);

2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti generali e specifici si devono possedere alla
data di scadenza stabilita per la presentazione delle do-
mande: il difetto comporta esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non ¢ sog-
getta a limiti di eta, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo d'ufficio.

Non puo accedere agli impieghi chi ¢ escluso dall'eletto-
rato attivo e chi ¢ destituito o dispensato dall'impiego
presso PP.AA. ovvero licenziato a decorrere dall’entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n.
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla
Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande inviate prima non
sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine s'intende prorogato al primo giorno feriale suc-
cessivo. Sono ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo Racc. A/R entro il termine di scadenza: a tal fine
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere:

a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Proto-
collo (lunedi-venerdi 9.00-14.30);

b) inviata a mezzo Racc. A/R; ¢) inviata a mezzo di a-
genzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
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delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data ¢ luogo di nascita, residenza,
codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e
di non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali (ovvero eventuali condan-
ne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza stabi-
lita dal bando di concorso, dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione;

) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e de-
nominazione dell’istituto presso cui si sono conseguiti;
votazione) e requisiti specifici di ammissione (per
I’iscrizione all’albo indicare luogo, data e n.
d’iscrizione),_

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., nonché
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 D.P.R.
n. 487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative al posto messo a concor-
so. Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai
sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di par-
tecipazione al concorso l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi, nonché l'ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra inglese o
francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l'espletamento della pro-
cedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso S.0.C. Gestione Risorse umane e Legale
per le finalita di gestione del concorso e, successivamen-
te all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, sa-
ranno trattati soltanto per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente ad amministrazioni pub-
bliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. Il conferimento dei dati ¢ co-
munque obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione al concorso, pena 1’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, completo di n. di codice di av-
viamento postale, e di n. telefonico (anche cellulare). In

caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 1). L’aspirante & obbligato a comu-
nicare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce non va
autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza riser-
ve, le prescrizioni e precisazioni del bando, comprese
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del S.S.N.
Documentazione da allegare alla domanda.

L’aspirante allega i seguenti documenti:

1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici sopra indicati (titolo di studio previsto,
iscrizione all’albo, ecc.) (per gli stranieri occorre la tra-
duzione in italiano ed il riconoscimento del titolo);

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva, precedenza
o preferenza a parita di punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito (stati servizio, pubbli-
cazioni, corsi, titoli studio, ecc.);

4) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in duplice copia, che deve
recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto
, al sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione al pub-
blico concorso , corrisponde a verita”;

5) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in
triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto , ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsitad negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara che
le copie dei sotto elencati documenti allegati alla propria
domanda di partecipazione al pubblico concorso

sono conformi agli originali”. Si precisa che devono es-
sere allegate 3 copie del suddetto elenco e non 3 copie di
tutti i documenti prodotti e che nell’elenco devono essere
indicati soltanto i documenti/titoli materialmente e con-
cretamente prodotti/allegati.

6) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata e
firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono esse-
re altresi autocertificati, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a
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campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovra indicarne oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attivita di docenza,
dovra indicare: titolo, societd o ente organizzatore, date
in cui ¢ stata svolta la docenza, numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, po-
ster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono essere
necessariamente prodotti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostati-
ca con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata
e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se solo di-
chiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappresen-
tante dell’ente, devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivitd. Qualora I’interessato
si avvalga della dichiarazione sostitutiva di atto notorio
relativamente ai servizi prestati presso pubbliche ammi-
nistrazioni, presso case di cura convenzionate o accredi-
tate o presso privati, dovra indicare: la qualifica rivesti-
ta, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data
di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipo-
logia di rapporto di lavoro (libero - professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se
si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o inde-
terminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora il ser-
vizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N., dovra
indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art.
46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli o-
spedali militari, sono confermate le disposizioni di cui
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare di-
chiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertifi-
cati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢
priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o
concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti

all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso € disposta con provvedimento
motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, in base alla
domanda ed agli allegati, risulti privo dei requisiti pre-
scritti, di chi abbia inviato una domanda irregolare o fuo-
ri dai termini o priva di sottoscrizione in originale.
Nomina della commissione esaminatrice.

L’A.S.L. AT nomina la commissione esaminatrice ex
D.P.R. n. 220/01.

Prove di esame.

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione connessi alla professionalita del relativo profilo
professionale a concorso e potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla professionalita del relativo profi-
lo professionale a concorso o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta.
Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla professio-
nalita del relativo profilo professionale a concorso com-
prendente, oltre che elementi di informatica, anche la veri-
fica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lin-
gua straniera scelta dal candidato fra inglese o francese.

Ai sensi del D.P.R. n. 220/01, il diario della prova scritta
deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esami”
non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi con raccomandata
con awviso di ricevimento.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pra-
tica e orale deve essere data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’awviso per la presentazione alla prova pratica e orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla. In relazio-
ne al numero dei candidati la Commissione pud stabilire
la effettuazione della prova orale nello stesso giorno di
quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comuni-
cazione della avvenuta ammissione alla prova stessa sara
dato al termine della effettuazione della prova pratica.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identita valido a norma di legge. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiara-
ti decaduti dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né per e-
ventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione
da parte degli stessi di cambiamento dell'indirizzo indica-
to sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esamina-
trice dispone complessivamente di 100 punti, cosi riparti-
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ti: 30 per i titoli, 70 per le prove d'esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti: 30 per la
prova scritta, 20 per la prova pratica e 20 per la prova
orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti: 10 per i
titoli di carriera, 3 per 1 titoli accademici e di studio, 3
per le pubblicazioni e i titoli scientifici, 14 per il curricu-
lum formativo e professionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la com-
missione stabilira i criteri di massima per la valutazione
dei titoli, compreso il punteggio da assegnare ad ogni an-
no di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30
per la prova scritta e di almeno 14/20 per la prova pratica
e la prova orale. L’ammissione alla prova successiva &
subordinata al raggiungimento nella prova precedente del
suddetto punteggio minimo.

La commissione esaminatrice al termine formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. E escluso dalla gradua-
toria chi non abbia conseguito in ogni prova la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati ¢ formulata secondo l'ordine dei punti della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.1.

Per procedere all’assunzione, I’ASL AT, previe eventuali
necessarie autorizzazioni, comunica all’interessato con
Racc. A/R le modalita (accettazione, presentazione docu-
menti/certificazioni/titoli, visita di idoneita fisica
all’impiego, ecc.) per la stipula del contratto individuale di
lavoro, che dovra avvenire, come per altro I’effettiva presa
di servizio, entro il termine perentorio di 30 giorni dal ri-
cevimento della stessa. E’ possibile chiedere, entro 10
giorni, ’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.
Norme finali.

Sono fatte salve le disposizioni relative alle varie catego-
rie di riservatari (ex. L. n. 68/99, ecc.).

La graduatoria resta efficace per trentasei mesi dalla data
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Il vincitore del concorso sara assegnato alla
sede di servizio prescelta dalla Azienda, che si riserva la
facoltda di non procedere alle assunzioni in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi e che, nel caso di pluralita
di posti a concorso, si riserva altresi la facolta di una gra-
duale immissione in servizio in tempi differiti dei vinci-
tori. L’assunzione del vincitore sara subordinata
all’esistenza di norme che autorizzino 1’ Azienda ad effet-
tuarla, senza alcun diritto dello stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, puo non accedere alla mobilita se non dopo due
anni dall’inizio del servizio.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne, ex L. n. 125/91.

L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, sospendere, proro-
gare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pub-
blico interesse o di opportunita o disposizioni di legge o

nel caso venisse disposta la mobilita ex L. n. 3/03, senza
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza alcuna
pretesa o diritto degli stessi.
Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.
Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salvo
eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno ri-
chiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione della
documentazione presentata. La restituzione potra essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del de-
stinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’ Amministrazione disporra del materia-
le secondo le proprie esigenze.
Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale, Asti, Via Conte Verde 125 tel. 0141/484306 - 44 ¢
sito internet: www.asl.at.it.
11 Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola
Schema di Domanda (da redigere in carta semplice a
macchina o in stampatello)
Racc. A/R
AI’A.S.L. AT
S.0.C. Gestione Risorse Umane e Legale
Via Conte Verde n. 125 - 14100 Asti
Il/La sottoscritt (nome e cognome)
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a:
n. 1 posto di Collab. Prof.le Sanitario - Ostetrica

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, all’uopo dichiara:
1) di essere nat_a (prov. )il c.f.
2) di risiedere a (cap ) (prov. ),
in Via n._ tel. cell. ;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovve-
ro di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana:  );
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:

(ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);
5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di non
essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali (ovvero eventuali condanne penali);
6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari;
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di
ammissione;
8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con
indicazione della data, sede € denominazione dell’istituto
presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazione
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riportata) e requisiti specifici ;

9) di essere iscritto all’albo professionale

di dal al n. ;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di
cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria:

(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);
12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di

essere portatore del seguente handicap e di aver bi-
sogno dei seguenti tempi aggiuntivi eausilio );
13) di non essere stato destituito o dispensato

dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziato a decorrere dall’entrata in vigore del primo
contratto collettivo;

14) lingua straniera scelta
francese);

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concor-
so, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. AT;
16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs n. 196/2003,
I’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l'espletamento del concorso;
17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: , esonerando ’A.S.L. AT da ogni re-
sponsabilita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.
Data,

(indicare inglese o

Firma.

Azienda sanitaria locale "AT"

Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, an. 1
posto di Operatore Tecnico Specializzato - Cuoco
(cat. Bs)

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
981/GRU.LEG del 21/12/2009 ¢ bandito pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a un posto di Operatore Tecni-
co Specializzato - Cuoco (Cat. Bs)

Alla posizione funzionale & attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislati-
ve e dagli accordi sindacali vigenti.

Il concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 ¢ sm.i., D.P.R. n.
445/00, D. Lgs. n. 165/01, D.P.R. n. 220/01, C.C.N.L.
comparto “Sanita”.

Puo partecipare chi ¢ in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici previsti da D.P.R. n. 220/01 e
C.C.N.L. comparto “Sanita”.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite
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dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi del-
I'Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa da
quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, e di conoscere la lingua italiana;

2) Idoneita fisica  specifica alla  mansione.
L’accertamento ¢ effettuato a cura dell'A.S.L., prima del-
I'immissione in servizio, fatte salve 1’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette e la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni, sia per il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali o enti previsti.

Requisiti specifici.

1) Diploma di scuola professionale alberghiera, che deve
essere acquisito presso un istituto statale a seguito di un
triennio (diploma di qualifica) o di un quinquennio (di-
ploma di maturita). Non ¢ valido I’attestato di qualifica
professionale che si consegue a seguito del superamento
di un corso nel settore della formazione professionale
regionale;

2) cinque anni di esperienza professionale nel settore
Cucina/Mensa acquisita nel corrispondente profilo in
pubbliche amministrazioni o imprese private.

I requisiti generali e specifici si devono possedere alla
data di scadenza stabilita per la presentazione delle do-
mande:il difetto comporta I’esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non ¢ sog-
getta a limiti di eta, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo d'ufficio.

Non puo accedere agli impieghi chi ¢ escluso dall'eletto-
rato attivo e chi ¢ stato destituito o dispensato dall'impie-
go presso PP.AA. ovvero licenziato a decorrere
dall’entrata in vigore del primo contratto collettivo.
Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne, in carta semplice, all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n.
125, 14100 Asti, entro il termine perentorio di 30 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione, per estratto, del bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale R. I. Le domande inviate prima non sono valide.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine s'intende prorogato al primo giorno feriale suc-
cessivo. Sono ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo Racc. A/R entro il termine di scadenza: a tal fine
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, soltanto
essere:

a) presentata direttamente all’A.S.L. AT - Ufficio Proto-
collo (lunedi-venerdi 9.00-14.30);

b) inviata a mezzo Racc. A/R;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,
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codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e
di non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali (ovvero eventuali condan-
ne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza stabi-
lita dal bando di concorso, dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti e requisito specifico di am-
missione (indicando data, sede e denominazione
dell’istituto presso cui si sono conseguiti; votazione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A. e/o im-
prese private (almeno cinque anni), nonché eventuali
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 D.P.R.
n. 487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative al posto a concorso. Il
candidato portatore di handicap deve indicare, ai sensi
dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di parteci-
pazione al concorso l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi, nonché l'ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l'espletamento della pro-
cedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la struttura competente per le finalita di
gestione del concorso e, successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati sol-
tanto per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente ad amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. Il conferimento dei dati ¢ comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione al concorso, pena I’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, completo di n. di codice di av-
viamento postale, e di n. telefonico (anche cellulare). In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 1). L’aspirante ¢ obbligato a comu-
nicare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce non va
autenticata.

Con la partecipazione al concorso gli aspiranti accettano,
senza riserve, le prescrizioni e precisazioni del bando,
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comprese quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del S.S.N.
Documentazione da allegare alla domanda.
I1 concorrente allega i seguenti documenti:
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici sopra indicati (titolo di studio previsto,
cinque anni di esperienza professionale, ecc.) (per gli
stranieri occorre la traduzione in italiano ed il riconosci-
mento del titolo);
2) eventuali titoli che danno diritto a riserva, precedenza
o preferenza a parita di punteggio;
3) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito (stati servizio, pubbli-
cazioni, corsi, titoli studio, ecc.);
4) un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice, che deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, , ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o e-
sibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti
a verita, dichiara che quanto di seguito riportato in rela-
zione alla domanda di partecipazione al pubblico concor-
) , corrisponde a verita”;
5) un elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice, che
deve recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto
, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, dichiara che le copie dei sotto elen-
cati documenti allegati alla propria domanda di parteci-
pazione al pubblico concorso sono conformi
agli originali”. Si precisa che devono essere allegate 3
copie del suddetto elenco e non 3 copie di tutti i docu-
menti prodotti e che nell’elenco devono essere indicati
soltanto i documenti/titoli materialmente e concretamente
prodotti/allegati.
6) copia fotostatica di carta d’identita o passaporto in
corso di validita.
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata e
firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono es-
sere altresi autocertificati, nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.
Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.
L’azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive, con sanzioni penali.
Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovra indicare: oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
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un esame finale.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attivita di docenza,
dovra indicare: titolo, societa o ente organizzatore, date
in cui € stata svolta la docenza, numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, po-
ster, ecc.) devono essere editi a stampa ¢ devono essere
necessariamente prodotti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostati-
ca con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata
e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se solo di-
chiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappresen-
tante dell’ente, devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita.

Qualora I’interessato si avvalga della dichiarazione so-
stitutiva di atto notorio relativamente ai servizi prestati
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con in-
dicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero - professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pie-
no o a part - time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del
S.S.N., dovra indicare se ricorrano o meno le condizioni
di cui u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto e deve
essere precisata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricola-
re/stato di servizio militare (per i servizi prestati presso
gli ospedali militari, sono confermate le disposizioni di
cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare
dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertifi-
cati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi
0 concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento
motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, in base alla
domanda e agli allegati, risulta privo dei requisiti pre-
scritti, di chi abbia inviato una domanda irregolare o fuo-
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ri dai termini o priva di sottoscrizione in originale.
Nomina della commissione esaminatrice.

L’A.S.L. AT nomina la commissione esaminatrice ex
D.P.R. n. 220/01,

Prove di esame.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta di Cuoco.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla qualifi-
cazione professionale richiesta di Cuoco.

Ai sensi del D.P.R. n. 220/01, il diario della prova prati-
ca deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esa-
mi”> non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova
medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi con raccomandata
con awviso di ricevimento.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova
orale deve essere data comunicazione con l’indicazione
del voto riportato nella prova pratica. L’avviso per la
presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla. In relazione al numero dei candidati
la Commissione puo stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova
pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sara dato al termine della effet-
tuazione della prova pratica.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identita valido a norma di legge. |
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno di-
chiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né per e-
ventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione
da parte degli stessi di cambiamento dell'indirizzo indica-
to sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esaminatri-
ce dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
40 per i titoli, 60 per le prove d'esame. I punti per le prove
di esame sono cosi ripartiti: 30 per la prova pratica e 30
per la prova orale. I punti per la valutazione dei titoli sono
cosi ripartiti: 20 per i titoli di carriera, 3 per i titoli acca-
demici e di studio, 2 per le pubblicazioni e i titoli scientifi-
ci, 15 per il curriculum formativo e professionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la com-
missione stabilira i criteri di massima per la valutazione
dei titoli, compreso il punteggio da assegnare ad ogni an-
no di servizio presso A.S.L./A.S.O. e altre PP.AA.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30
per la prova pratica e di almeno 21/30 per la prova orale.
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L’ammissione alla prova successiva ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova precedente del suddetto punteg-
gio minimo.

La commissione esaminatrice, al termine, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. E escluso dalla gradua-
toria chi non abbia conseguito in ogni prova la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati ¢ formulata secondo l'ordine dei punti della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Per procedere all’assunzione, I’A.S.L. AT, previe even-
tuali necessarie autorizzazioni, comunica all’interessato
con Racc. A/R le modalita (accettazione, presentazione
documenti/certificazioni/titoli, ecc.) per la stipula del
contratto individuale di lavoro, che dovra avvenire, come
per altro I’effettiva presa di servizio, entro il termine pe-
rentorio di 30 giorni dal ricevimento della stessa. E” pos-
sibile richiedere, entro 10 giorni dalla comunicazione,
I’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.
L’assunto a tempo indeterminato ¢ soggetto al prescritto
periodo di prova.

Norme finali.

Sono fatte salve le disposizioni relative alle varie catego-
rie di riservatari (ex.: L. n. 68/99, ecc.).

La graduatoria resta efficace per trentasei mesi dalla data
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

11 vincitore del concorso sara assegnato alla sede di ser-
vizio prescelta dalla Azienda, che si riserva la facolta di
non procedere all’assunzione in relazione all’intervento
di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari
od organizzativi e che, nel caso di pluralita di posti a
concorso, si riserva altresi la facolta di una graduale im-
missione in servizio in tempi differiti dei vincitori.
L’assunzione del vincitore sara subordinata all’esistenza
di norme che autorizzino 1’Azienda ad effettuarla, senza
alcun diritto dello stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, puo non accedere alla mobilita se non dopo due
anni dall’inizio del servizio.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne, ex L. n. 125/91.

L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, sospendere, proro-
gare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, se ve ne ¢ I’opportunita o nel
caso venisse disposta la mobilita ex L. n. 3/03, senza ob-
bligo di comunicazione ai concorrenti e senza alcuna loro
pretesa/diritto.

Avverso il presente bando sono proponibili: ricorso al
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salvo
eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno ri-
chiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione della
documentazione presentata. La restituzione potra essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del de-
stinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’Amministrazione disporra del materia-
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le secondo le proprie esigenze.
Per informazioni rivolgersi a: S.0.C. Gestione Risorse
Umane e Legale, Asti, Via Conte Verde 125 tel.
0141/484306 - 44 e sito internet: www.asl.at.it
11 Direttore della S.0.C
Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda (da redigere in carta semplice a
macchina o in stampatello)

Racc. A/R

AI’A.S.L. AT

S.0.C. Gestione Risorse Umane e Legale

Via Conte Verde n. 125 - 14100 Asti

II/La sottoscritt (nome e cognome) chiede di
essere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a:

Un posto di Operatore Tecnico Spec.to - Cuoco (Cat. Bs)
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_a (prov. )il c.f.
2) di risiedere a (cap ) (prov. ),
in Via n. tel. cell. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovve-
ro di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana: __ );
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i1 motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);
5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);
6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari;
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di
ammissione;
8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e re-
quisiti specifici (con indicazione della data, sede e deno-
minazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono stati
conseguiti; votazione riportata): ;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di
cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ;
10) di aver prestato i seguenti servizi presso imprese pri-
vate con indicazione delle eventuali cause di cessazione
(ovvero di non aver mai prestato servizio presso imprese
private):
11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ex art. 5 D.P.R. n.487/94, in quanto ap-
partenente alla seguente categoria:
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);
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12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap e di aver bisogno
dei seguenti tempi aggiuntivi_____ e ausilio );
13) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziato a decorrere dall’entrata in vigore del primo
contratto collettivo;

14) di accettare le condizioni fissate dal bando di concor-
so, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. AT;
15) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, I’A.S.L.
AT al trattamento dei propri dati personali, finalizzato
agli adempimenti per I'espletamento del concorso;

16) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo , esonerando I’A.S.L. AT da ogni
responsabilita nel caso di irreperibilita:

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

2) n. 3 copie elenco dei documenti allegati, datato e fir-
mato;

3) n. 1 copia fotostatica di carta d’identita o passaporto in
corso di validita.

Data, Firma

Azienda sanitaria locale "AT"

Awviso di revoca publici concorsi, per titoli ed esami,
a: n. 1 posto di Dirigente Amministrativo (SOC Affari
e Legale), n. 1 posto di Dirigente Amministrativo
(SOC Contabilita e Bilancio), n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo (SOC Personale)

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
984/GRU.LEG del 21/12/2009 vengono revocati i se-
guenti pubblici concorsi, per titoli ed esami:
a n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per la S.O.C.
Affari Generali e Legale;
a n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per la S.0.C.
Contabilita e Bilancio;
a n. 2 posti di Dirigente Amministrativo per la S.O.C.
Personale,
banditi con determinazione dirigenziale n. 485/D.A. del
19/07/2005, con relativo bando pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 30 del 28/07/2005 e,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana n. 63 del 9/08/2005 e scadenza del termine per pre-
sentare domanda di ammissione al 8/09/2005.
Si precisa che vengono altresi revocati tutti gli atti prece-
denti, consequenziali ¢ comunque connessi ai suddetti
provvedimenti di indizione e che non sono fatti salvi gli
effetti delle domande presentate.
Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale tel. 0141/4843006-44 42.
11 Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale "AT"
Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, an. 1

14

posto di Dirigente Amministrativo per il Dipartimen-
to Amministrativo Tecnico Logistico.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
984/GRU.LEG del 21/12/2009 ¢ bandito pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Am-
ministrativo per il Dipartimento Amministrativo Tecnico
Logistico

Si precisa che al Dipartimento Amministrativo Tecnico
Logistico dell’A.S.L. AT afferiscono le seguenti Struttu-
re Organizzative Complesse: S.O.C. Gestione Risorse
Umane e Legale, S.0.C. Gestione Risorse Economiche e
Patrimonio, S.0.C. Gestione Infrastrutture Tecnologiche
ed Investimenti, S.O.C. Evoluzione Attivita Aziendali e
Approvvigionamenti.

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislati-
ve e dagli accordi sindacali vigenti.

Il concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D.Lgs. n.
502/92, s.m.i., D.P.R. n. 487/94, D.P.R. n. 483/97,
D.P.R. n. 445/00, D.Lgs. n. 165/01.

Per partecipare occorre il possesso dei requisiti di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi del-
I'Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa da
quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, e di conoscere la lingua italiana.

2) Idoneita fisica specifica alla mansione.

L’accertamento ¢ effettuato a cura dell'A.S.L., prima del-
I'immissione in servizio, fatta salva 1’osservanza di di-
sposizioni derogatorie.

Requisiti specifici.

1) Diploma di laurea, secondo il precedente ordinamento
universitario, o laurea specialistica (o magistrale), secon-
do il nuovo ordinamento universitario, in giurisprudenza
o in scienze politiche o in economia e commercio o altra
laurea equipollente;

2) Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni
corrispondente alla medesima professionalita prestato in
enti del SSN nella posizione funzionale di livello settimo,
ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

I requisiti si devono possedere alla data di scadenza sta-
bilita per la presentazione delle domande ed il difetto
comporta 1’esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non ¢ sog-
getta a limiti di eta, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo d'ufficio.

Non puo accedere agli impieghi chi ¢ escluso dall'eletto-
rato attivo e chi ¢ stato dispensato dall'impiego presso
una P.A. per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o invalidi.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n.
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte |11

numero 52 — 31 dicembre 2009

dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla
Gazzetta Ufficiale R. |. Le domande inviate prima non
sono valide.

Se la scadenza coincide con un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno feriale successivo. Sono va-
lide le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di sca-
denza: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere:

a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Proto-
collo (lunedi-venerdi 9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo Racc. A/R; ¢) inviata a mezzo di a-
genzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data ¢ luogo di nascita, residenza,
codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e
di non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali (ovvero eventuali condan-
ne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza stabi-
lita dal bando di concorso, dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e de-
nominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici
di ammissione (anzianita di servizio);

9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA., non-
ché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 D.P.R.
n. 487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative al posto messo a concor-
so. Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai
sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di par-
tecipazione al concorso I'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi, nonché l'ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l'espletamento della pro-
cedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saranno
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raccolti presso I'ufficio competente per le finalita di ge-
stione del concorso e, successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati soltan-
to per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente ad amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico - economica del can-
didato. Il conferimento dei dati ¢ comunque obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al
concorso, pena I’esclusione;
14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, completo di n. di codice di av-
viamento postale e di n. telefonico (anche cellulare). In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 1). L’aspirante & obbligato a comu-
nicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;
15) data e firma in originale. La firma in calce non va
autenticata.
Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente accet-
tano, senza riserve, le prescrizioni e precisazioni del ban-
do, comprese quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del S.S.N.
Documentazione da allegare alla domanda.
L’aspirante allega i seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto;
2) documenti attestanti il possesso della prescritta anzia-
nita di servizio;
Gli stranieri allegano traduzione in italiano e riconosci-
mento del titolo.
3) titoli di riserva, precedenza o preferenza a parita di
punteggio;
4) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare per la
valutazione di merito (stati servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, corsi, ecc.);
5) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in duplice copia, che deve
recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto
, al sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsi-
ta negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a verita, dichiara che quanto di segui-
to riportato in relazione alla domanda di partecipazione
al pubblico concorso, per titoli ed esami, ,
corrisponde a verita”;
6) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in
triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto, _, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n.
445/00, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsitad negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara che
le copie dei sotto elencati documenti allegati alla doman-
da di partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, sono conformi agli originali”. Si
precisa che devono essere allegate 3 copie del suddetto
elenco e non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che
nell’elenco devono essere indicati soltanto i documen-
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ti/titoli materialmente e concretamente prodotti/allegati.
7) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata e
firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono esse-
re altresi autocertificati, nei casi e nei limiti di cui alla
normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa potra determinare I’esclusione della valutazio-
ne o una valutazione ridotta del titolo.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovra indicare: oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attivita di docenza,
dovra indicare: titolo, societa o ente organizzatore, date
in cui € stata svolta la docenza, numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, po-
ster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono essere
necessariamente prodotti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostati-
ca con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata
e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se solo di-
chiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappresen-
tante dell’ente, devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivitd. Qualora I’interessato
si avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto notorio re-
lativamente ai servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni, presso case di cura convenzionate o accredita-
te o presso privati, dovra indicare: la qualifica rivestita,
il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettati-
ve, congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi, la tipolo-
gia di rapporto di lavoro (libero - professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si
tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o inde-
terminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servi-
zio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N., dovra
indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art.
46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli o-
spedali militari, sono confermate le disposizioni di cui
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all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare di-
chiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertifi-
cati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o
concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento
motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, in base alla
domanda ed agli allegati, risulti: privo dei requisiti pre-
scritti, aver inviato una domanda irregolare o fuori dai
termini o priva di sottoscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione esaminatrice avverranno presso la S.O.C. Gestione
Risorse Umane e Legale dell’A.S.L. AT, in Asti, Via
Conte Verde n. 125, ore 10,00 del primo giorno feriale
successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande. Ulteriori sorteggi avranno luogo ogni 10°
giorno feriale del mese.

Prove di esame.

Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie.

Prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedi-
menti riguardanti Iattivita del servizio.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, con-
tabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore
sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione
sociale, elementi di economia politica e scienze delle fi-
nanze, elementi di diritto penale.

Ai sensi del D.P.R. n. 483/97, il diario delle prove scritte
e la sede delle medesime deve essere pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati, deve essere comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove
pratica e orale deve essere data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve esse-
re dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identita valido a norma di legge. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiara-
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ti decaduti dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione
da parte degli stessi di cambiamento dell'indirizzo indica-
to sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esamina-
trice dispone complessivamente di 100 punti, cosi riparti-
ti: 20 per i titoli, 80 per le prove d'esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono cosi
ripartiti: 30 per la prova scritta, 30 per la prova pratica,
20 per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: 10
per titoli di carriera, 3 per titoli accademici e di studio, 3
per pubblicazioni e titoli scientifici, 4 per curriculum
formativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi
ripartiti:

a) servizi di ruolo nella posizione funzionale del profilo a
concorso o in posizione funzionale superiore o nella mede-
sima professionalita in posizione funzionale di livello otta-
vo e ottavo bis presso enti del Servizio sanitario nazionale
ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di
altre pubbliche amministrazioni, punti 1,00 per anno;

b) servizio di ruolo di medesima professionalita nella po-
sizione funzionale di settimo livello presso enti del Ser-
vizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali
di settimo livello di altre pubbliche amministrazioni punti
0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici, di studio
sono cosi ripartiti:

a) specializzazioni di livello universitario, in materie at-
tinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00
per ognuna,;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per ’ammissione al
concorso, purché attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifi-
ci e del curriculum formativo e professionale si applicano
i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove di
esame, formula la graduatoria di merito dei candidati. E
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d'esame la prevista valu-
tazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata secon-
do l'ordine dei punti della votazione complessiva riporta-
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ta da ciascun candidato, con 'osservanza, a parita di pun-
ti, delle preferenze previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, ¢
s.m.i.
Al fine di procedere all’assunzione, I’A.S.L. AT, previe
eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante Racc. A/R le modalita (accetta-
zione, presentazione documenti/certificazioni/-titoli, ido-
neita fisica all’impiego, ecc.) per la stipula del contratto
individuale di lavoro, che dovra avvenire, come peraltro
I’effettiva presa di servizio, entro il termine perentorio di
30 giorni dal ricevimento della stessa.
E’ possibile richiedere, entro 10 giorni dalla comunica-
zione, I’applicazione dell’art. 18 L. 241/90.
Norme finali.
La graduatoria resta efficace per trentasei mesi dalla data
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, salvo diverso termine eventualmente stabilito
da successive disposizioni. Il vincitore del concorso sara
assegnato alla sede di servizio prescelta dalla Azienda,
che si riserva la facolta di non procedere alle assunzioni
in relazione all’intervento di particolari vincoli legislati-
vi, regolamentari, finanziari od organizzativi e che, nel
caso di pluralita di posti a concorso, si riserva altresi la
facolta di una graduale immissione in servizio in tempi
differiti dei vincitori. L’assunzione del vincitore sara su-
bordinata all’esistenza di norme che autorizzino
I’Azienda ad effettuarla, senza alcun diritto dello stesso.
L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, puo non accedere alla mobilita se non dopo due
anni dall’inizio del servizio.
L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne, ex L. n. 125/91.
L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, sospendere, proro-
gare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pub-
blico interesse o di opportunita o disposizioni di legge o
nel caso venisse disposta la mobilita ex L. n. 3/03, senza
obbligo di comunicazione ai concorrenti € senza alcuna
pretesa o diritto degli stessi.
Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.
Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salvo
eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno ri-
chiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione della
documentazione presentata. La restituzione potra essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del de-
stinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’ Amministrazione disporra del materia-
le secondo le proprie esigenze.
Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale, Asti, Via Conte Verde 125, tel. 0141/484306-44-42
e sito internet www.asl.at.it
11 Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse Umane
e Legale
Claudia Cazzola
Schema di Domanda (da redigere in carta semplice a
macchina o in stampatello)
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Racc. A/R

AI’A.S.L. AT

S.0.C. Gestione Risorse Umane e Legale

Via Conte Verde n. 125 - 14100 Asti

I1/La sottoscritt_ (nome e cognome)

chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-

corso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Am-

ministrativo per il Dipartimento Amministrativo Tecnico

Logistico

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.

445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli

atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu

rispondenti a verita, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_a (prov. )il c.f.

2) di risiedere a (cap ) (prov.

__),inVia n.  tel cell. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovve-

ro di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo

della cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o

cancellazione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e non essere de-

stinatario di provvedimenti riguardanti applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-

menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai

sensi della vigente normativa, di non essere a conoscenza

di essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero even-

tuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli

obblighi militari;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal

bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di

ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito in data presso convoti___ ;
9) di prestare servizio effettivo presso nel pro-
filo professionale di (Cat. ) dal ;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di
cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria:
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);
12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap e di aver bisogno dei
seguenti tempi aggiuntivi____ e del seguente ausilio  );
13) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale e non essere stato dichiarato decadu-
to da altro pubblico impiego per averlo conseguito me-
diante produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta insanabile;

14) di accettare le condizioni fissate dal bando di concor-
so, nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico-
economico del personale dell’A.S.L. AT;
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15) di autorizzare, ex D. Lgs. n. 196/03, I’A.S.L. AT al
trattamento dei propri dati personali, per gli adempimenti
per I'espletamento del concorso;

16) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: , esonerando I’A.S.L. AT da ogni re-
sponsabilita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

Data, Firma

Azienda sanitaria locale "AT"

Bando di pubblici concorsi, per titoli ed esami, per: n.
1 Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia, n. 1
Dirigente Medico di Pediatria, n. 1 Dirigente Medico
di Medicina Interna, n. 1 Dirigente Medico di Geria-
tria e n. 1 Dirigente Medico di Radiodiagnostica.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
984/GRU.LEG del 21/12/2009 sono banditi pubblici
concorsi, per titoli ed esami, per n. 1 Dirigente Medico di
Pediatria, n. 1 Dirigente Medico di medicina Interna, n. 1
Dirigente Medico di Radiodiagnostica e n. 1 Dirigente
Medico di medicina Fisica e Riabilitazione.

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislati-
ve e dagli accordi sindacali vigenti.

Ciascun concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n. 761/79,
D.Lgs. n. 502/92, s.m.i., D.P.R. n. 487/94, D.P.R. n.
483/97, D.P.R. n. 445/00, D.Lgs. n. 165/01.

Per partecipare occorre il possesso dei requisiti di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi del-
'Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa da
quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, e di conoscere la lingua italiana.

2) Idoneita fisica specifica alla mansione.

L’accertamento ¢ effettuato a cura dell'A.S.L., prima del-
I'immissione in servizio, fatta salva 1’osservanza di di-
sposizioni derogatorie.

Requisiti specifici.

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle di cui
alle disposizioni che regolamentano 1’accesso al II° liv.
dirigenziale del personale del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il personale del
ruolo sanitario in servizio alla data dell’1/02/1998 non ¢
richiesta la specializzazione, purché ricopra, alla medesi-
ma data, un posto di ruolo presso altra Azienda Sanitaria
(Locale od Ospedaliera) nella disciplina messa a concorso.
Ex D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializzazione nella
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disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine del relativo D. M.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti si devono possedere alla data di scadenza sta-
bilita per la presentazione delle domande ed il difetto
comporta 1’esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non ¢ sog-
getta a limiti di eta, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo d'ufficio.

Non puo accedere agli impieghi chi ¢ escluso dall'eletto-
rato attivo e chi ¢ stato dispensato dall'impiego presso
una P. A. per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o invalidi.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n.
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla
Gazzetta Ufficiale R. I. Le domande inviate prima non
sono valide.

Se la scadenza coincide con un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno feriale successivo. Sono va-
lide le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di sca-
denza: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio posta-
le accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere:

a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Proto-
collo (lunedi-venerdi 9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo Racc. A/R;

¢) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data ¢ luogo di nascita, residenza,
codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e
di non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali (ovvero eventuali condan-
ne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza stabi-
lita dal bando di concorso, dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione;
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8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e de-
nominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici
di ammissione (per la specializzazione indicare anche la
durata legale del corso e se conseguita ai sensi del D.
Lgs. n. 257/91; per I’iscrizione all’albo indicare luogo,
data e numero d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA., non-
ché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 D.P.R.
n. 487/94, e s.m.1i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative al posto messo a concor-
so. Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai
sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di par-
tecipazione al concorso I'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi, nonché l'ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l'espletamento della pro-
cedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1’ufficio competente per le finalita di ge-
stione del concorso e, successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati soltan-
to per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente ad amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico - economica del can-
didato. Il conferimento dei dati ¢ comunque obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al
concorso, pena I’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, completo di n. di codice di av-
viamento postale ¢ di n. telefonico (anche cellulare). In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 1). L’aspirante ¢ obbligato a comu-
nicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

15) data e firma in originale. La firma in calce non va
autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente accet-
tano, senza riserve, le prescrizioni e precisazioni del ban-
do, comprese quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del S.S.N.
Documentazione da allegare alla domanda.

L’aspirante allega i seguenti documenti:

1) diploma di laurea richiesto;

2) certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione;

3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine professio-
nale rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

4) diploma di specializzazione nella disciplina messa a
concorso, ovvero documentazione prevista in luogo della
specializzazione;

Gli stranieri allegano traduzione in italiano e riconosci-
mento del titolo.
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5) titoli di riserva, precedenza o preferenza a parita di
punteggio;
6) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare per la
valutazione di merito (stati servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, corsi, ecc.);
7) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in duplice copia, che deve
recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto
, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445/00,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsi-
ta negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a verita, dichiara che quanto di segui-
to riportato in relazione alla domanda di partecipazione
al pubblico concorso, per titoli ed esami, s
corrisponde a verita”;
8) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in
triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto, , ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n.
445/00, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara che
le copie dei sotto elencati documenti allegati alla doman-
da di partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, sono conformi agli originali”. Si
precisa che devono essere allegate 3 copie del suddetto
elenco e non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che
nell’elenco devono essere indicati soltanto i documen-
ti/titoli materialmente e concretamente prodotti/allegati.
9) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata e
firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono esse-
re altresi autocertificati, nei casi € nei limiti di cui alla
normativa vigente.
Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.
L’Azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, con sanzioni penali.
Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovra indicare: oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.
Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attivita di docenza,
dovra indicare: titolo, societd o ente organizzatore, date
in cui ¢ stata svolta la docenza, numero di ore svolte.
I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, po-
ster, ecc.) devono essere editi a stampa ¢ devono essere
necessariamente prodotti in originale o in copia autenti-
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cata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostati-
ca con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata
e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se solo di-
chiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappresen-
tante dell’ente, devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita. Qualora I’interessato si
avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto notorio relati-
vamente ai servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, presso case di cura convenzionate o accreditate o
presso privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il pe-
riodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio
e fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative,
congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero - professionale, convenzionato
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part - time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del S.S.N., dovra indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46 D.P.R.
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attivita ambulatoriale
interna in base a rapporti convenzionali di cui all’art. 21
D.P.R. n. 483/97 deve essere indicato, per la valutazione
del titolo, anche 1’orario di attivita settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli o-
spedali militari, sono confermate le disposizioni di cui
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare di-
chiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertifi-
cati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o
concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento
motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, in base alla
domanda ed agli allegati, risulti: privo dei requisiti pre-
scritti, aver inviato una domanda irregolare o fuori dai
termini o priva di sottoscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione avverranno presso la S.0.C. Gestione Risorse U-
mane e Legale dell’A.S.L. AT, in Asti, Via Conte Verde
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n. 125, ore 10,00 del primo giorno feriale successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.
Ulteriori sorteggi che si rendessero necessari avranno
luogo ogni 10° giorno feriale del mese.

Prove di esame.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in
sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio in-
sindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Ai sensi del D.P.R. n. 483/97, il diario delle prove scritte
e la sede delle medesime deve essere pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie spe-
ciale “Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, deve essere comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove
pratica e orale deve essere data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenerla.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identita valido a norma di legge. |
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiara-
ti decaduti dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione
da parte degli stessi di cambiamento dell'indirizzo indica-
to sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esamina-
trice dispone complessivamente di 100 punti, cosi riparti-
ti: 20 per i titoli, 80 per le prove d'esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono cosi
ripartiti: 30 per la prova scritta, 30 per la prova pratica,
20 per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: 10
per titoli di carriera, 3 per titoli accademici e di studio, 3
per pubblicazioni e titoli scientifici, 4 per curriculum
formativo e professionale.
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I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi
ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali
o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex artt. 22
e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettiva-
mente del 25 per cento e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e di studio
sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per 1’appartenenza
al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un mas-
simo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91, anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio, pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifi-
ci e del curriculum formativo e professionale si applicano
i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento delle prove scritta e pratica ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e-
spressa in termini numerici di almeno 21/30, quello della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove di
esame, formula la graduatoria di merito dei candidati. E
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d'esame la prevista valu-
tazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei can-
didati ¢ formulata secondo l'ordine dei punti della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e¢ s.m.i.

Per I’assunzione, ’A.S.L. AT, previe eventuali necessa-
rie autorizzazioni, comunica all’interessato con Racc.
A/R le modalita (accettazione, presentazione documen-
ti/certificazioni/titoli, idoneita fisica all’impiego, ecc.)
per la stipula del contratto individuale di lavoro a rappor-
to esclusivo, che dovra avvenire, come peraltro 1’effettiva
presa di servizio, entro il termine perentorio di 30 giorni
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dal ricevimento della stessa. Si pud chiedere, entro 10
giorni dalla comunicazione, 1’applicazione dell’art. 18, L.
241/90.
Norme finali.
La graduatoria resta efficace per trentasei mesi dalla data
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Il vincitore del concorso sara assegnato alla
sede di servizio prescelta dalla Azienda, che si riserva la
facolta di non procedere alle assunzioni in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi e che, nel caso di pluralita
di posti a concorso, si riserva altresi la facolta di una gra-
duale immissione in servizio in tempi differiti dei vinci-
tori. L’assunzione del vincitore sara subordinata
all’esistenza di norme che autorizzino 1I’Azienda ad effet-
tuarla, senza alcun diritto dello stesso.
L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, puo non accedere alla mobilita se non dopo due
anni dall’inizio del servizio.
L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne, ex L. n. 125/91.
L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, sospendere, proro-
gare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pub-
blico interesse o di opportunita o disposizioni di legge o
nel caso venisse disposta la mobilita ex L. n. 3/03, senza
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza alcuna
pretesa o diritto degli stessi.
Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.
Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salvo
eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno ri-
chiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione della
documentazione presentata. La restituzione potra essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del de-
stinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’Amministrazione disporra del materia-
le secondo le proprie esigenze.
Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale, Asti, Via Conte Verde 125, tel. 0141/484306-44-42
e sito internet www.asl.at.it
11 Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola
Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in stampatello)
Racc. A/R
AI’A.S.L. AT
S.0.C. Gestione Risorse Umane e Legale
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti
Il/La sottoscritt_ (nome e cognome)
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
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atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_ a (prov. ) il c.f.
2) di risiedere a (cap ) (prov. ), in
Via n. tel. cell. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovve-
ro di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana: );
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);
5) di non aver riportato condanne penali e non essere de-
stinatario di provvedimenti riguardanti applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa, di non essere a conoscenza
di essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero even-
tuali condanne penali);
6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari;
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di
ammissione;
8) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito in data presso convoti
9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal aln.
10) di essere in possesso della specializzazione in
conseguita in data ____ presso con voti __, a se-
guito di corso di durata legale di anni ___ (indicare altre-
si se si ¢ effettuata la formazione specialistica ai sensi del
D. Lgs. n. 257/91);
11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di
cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);
12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n.487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria:
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);
13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap e di aver bisogno dei
seguenti tempi aggiuntivi e del seguente ausilio  );
14) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale e non essere stato dichiarato decadu-
to da altro pubblico impiego per averlo conseguito me-
diante produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta insanabile;
15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concor-
so, nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico-
economico del personale dell’A.S.L. AT;
16) di autorizzare, ex D. Lgs. n. 196/03, I’A.S.L. AT al
trattamento dei propri dati personali, per gli adempimenti
per l'espletamento del concorso;
17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: , esonerando I’A.S.L. AT da ogni re-
sponsabilita nel caso di irreperibilita.
All'uopo allega, in carta semplice:
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1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

Data, Firma

Azienda sanitaria locale "AT"

Awviso di pubbliche selezioni, per soli titoli, per n. 1
Dirigente Medico di Pediatria, n. 1 Dirigente Medico
di medicina Interna, n. 1 Dirigente Medico di Radio-
diagnostica e n. 1 Dirigente Medico di medicina Fisica
e Riabilitazione.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
984/GRU.LEG del 21/12/2009 sono indette pubbliche
selezioni, per soli titoli, per ’assunzione a tempo deter-
minato di:

n. 1 Dirigente Medico di Pediatria,

n. 1 Dirigente Medico di medicina Interna,

n. 1 Dirigente Medico di Radiodiagnostica.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
979/GRU.LEG del 21/12/2009 ¢ indetta pubblica sele-
zione, per soli titoli, per I’assunzione a tempo determina-
to di n. 1 Dirigente Medico di medicina Fisica e Riabi-
litazione.

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al D.P.R.
n. 483/97.

Il termine per presentare la domanda scade il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte (fa fede il tim-
bro postale).

Alla domanda, da inviare all’A.S.L. AT, Via Conte Ver-
de, 125, 14100 Asti (Fac simile domanda su sito:
www.asl.at.asti.it), si devono allegare:

1) curriculum formativo professionale;

2) copia documento di riconoscimento;

3) i titoli ed i documenti che, nel proprio interesse, i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti della
formazione della graduatoria;

4) elenco dettagliato dei documenti.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia legale
o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati con di-
chiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi della vi-
gente legislazione in materia di autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere allegate in copia con di-
chiarazione di rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata appli-
cando la graduatoria formata sulla base dei titoli presen-
tati, valutati secondo 1 criteri previsti per il corrisponden-
te pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un
conferimento, s’intende rinunciatario anche nei confronti
di conferimenti futuri.

L'Azienda si riserva la facolta di utilizzare la relativa
graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi
vari, nella posizione funzionale.

L'Azienda ha facolta di modificare, prorogare o revocare
I’avviso.
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Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale tel. 0141/484306-44-42.
Il Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale "BI"

ERRATA CORRIGE

Graduatorie dei Medici Specialisti ambulatoriali 2010
Ambito Zonale Provinciale di Biella.

Per mero errore materiale la graduatoria in oggetto &
stata pubblicata - sul Bollettino Ufficiale n. 51 del 24 di-
cembre 2009 parte 111, pagina 18 - in modo incompleto.
Si provvede pertanto alla sua ripubblicazione (Ndr)
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Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli incarichi ambulatoriali presso Strutture extraospedaliere del Servizio
Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie Locali o altri Enti erogatori pubblici territoriali firmatari dell'Accordo
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti ambulatoriali Interni ed altre Professionalita,
ai sensi del D.L.VO 502/92 e successive modificazioni, valevole per I'anno 2010, relativa a:

Ambito zonale provinciale di Biella (A.S.L. BI)
Posizione Cognome e Nome Data_dl Residenza e Indirizzo Puntegg_lo
Graduat. nascita conseguito
ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA
1 Porcaro Valeria 28/05/1972 27010 - Borgarello (Pv) Via Gramsci, 14 22,549
2 D'Antonio Cristian David 30/07/1968 113100 - Vercelli (Vc) Via Augusto Righi, 18 12,400
3 Zisa Giuliana 10/02/1973 |120157- Milano (Mi) Via Antonio Aldini, 47 10,600
4 Erta Barbara 06/05/1978 142100 - Reggio Emilia (Re) Via Guardasoni,10 5,200
CARDIOLOGIA
1 Campi Andrea 05/12/1948 28100 - Novara (No) Via Newton, 12 40,400
CHIRURGIA GENERALE
1 Paron Laura 10/08/1960 |10141- Torino (To) Via Monginevro,122 27,800
2 Abbruscato Salvatore 14/01/1967 190100 - Palermo (Pa) Via Maqueda, 80 15,900
CHIRURGIA VASCOLARE
1 Gioffre' Rosario 14/07/1973 |89022 - Cittanova (Rc¢) Via Raffaello Sanzio,10 8,200
DERMATOLOGIA

1 Dall'Oglio Federica 03/02/1961|95124 - Catania (Ct) P.zza Stesicoro, 19 28,208
2 Correnti Giuseppe 11/11/1968 196100 - Siracusa (Sr) Via Cannizzo,27 11,092
3 Porta Andrea 11/03/1968 |28021 - Borgomanero (No) Via San Giovanni,26 8,700

4 95042 - Grammichele (Ct) Via Silvio Pellico,
Umana Marianna 29/07/1963 (302 7,600
5 Mola Federica 13/07/1980 |10024 - Moncalieri (To) Via Acacie, 16/9 6,800
6 Muzio Francesca 02/07/1979 {13900 - Biella (Bi) Via Delleani, 37 5,800
7 Zuccoli Riccardo 17/12/1973 113011 - Borgosesia (Vc¢) Via Vittorio Veneto, 96 5,200

DIABETOLOGIA
1 |Landi Maria Luisa | 22/11/1959 81010 - Valle Agricola (Ce) Via La Terra,2 | 15,400
ENDOCRINOLOGIA
1 |Pappa1ardo Maria Angela | 20/09/1978 |98076 - S. Agata Militello (Me) Via Puccini, 21 | 7,000
FISIOCHINESITERAPIA
1 |Allorto Vittorio | 16/08/1957 [13856 - Vigliano B.se (BI) Via S. Lucia,30 | 33,908
FONIATRIA
1 |Favero Elena | 25/04/1977 [10040 - Leini' (To) Via G. Marconi, 32 | 11,304
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
1 [Scienza Federico | 16/03/1961 [10137 - Torino (To) Via Fratelli Carando,18 | 5,400
NEUROLOGIA
1 Garreffa Iris Teodora 27/11/1968 (89010 - Molochio (Rc) Via Cerasari, 20 12,585
Mula Marco 16/12/1974 |28100- Novara (No) Via Fara, 57/B 11,700
3 Caneparo Daniele 21/06/1964 |10133 - Torino (To) Via Guido Volante, 37 8,034
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
1 Gruppi Enrico 28/12/1948 10123 - Torino (To) Via Giolitti, 53 41,500
00142 - Roma (Rm) P.Zza Caduti Montagnola,

Cerquoni Marina 18/08/1955 |48 34,100
3 Atripaldi Antonella 31/01/1957 13900 - Biella (Bi) Costa S. Sebastiano, 6 28,400
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Bellino Patrizia 24/02/1968 |11100 - Aosta (Ao) Fraz. Porossan Roppoz, 41 24,719
5 Nieddu Cristina 05/05/1970 ({10137 - Torino (To) P.Zza Cattanco, 18 9,300
OCULISTICA
1 D'Ambrosio Marco 23/04/1959 20136 - Milano (Mi) Via Guglielmo Roentg, 19 63,141
2 Rocco Claudio 06/01/1976 |80131 - Napoli (Na) Via E.A Mario, 15 24,091
Scala Gianluca 19/09/1970 {80030 - Liveri (Na) Via Cesare Soprano, 61 22,480
92024 - Canicatti' (Ag) Via Barone Lombardo,
4 Augello Vincenzo 16/03/1971 103 22,024
5 Vele Paola 02/12/1977 |84091 - Battipaglia (Sa) Via L. Da Vinci, 31 20,940
6 Zampaglione Curzio 31/07/1976 {13900 - Biella (Bi) Via Losana, 6 16,852
7 Zanardi Anna 27/04/1978 [13060 - Roasio (Vc) Via Torino, 22 6,400
8 Lacatena Tiziana 24/04/1978 |74100 - Taranto (Ta) Via Fratelli Rosselli, 4 5,200
ODONTOIATRIA
1 Janni Pietro Paolo 15/04/1950 10012 - Bollengo (To) Via Cossavella,12 34,500
2 Battiato Roberto 30/11/1961 10136 - Torino (To) Via Barletta, 109/1 29,960
3 Perich Gianni 28/11/1968 |15100 - Alessandria (Al) Via Simonini, 15 26,184
4 Bullio Guido 08/07/1964 13900 - Biella (Bi) Via N.Sauro, 18 26,100
5 Laface Domenico 03/11/1958 |89015 - Palmi (Rc¢) C.Da Santa Profania 21,200
10040 - Rivalta Di Torino (To) Via Bussoleno,
6 Femmino' Alberto 28/09/1966 163 20,918
7 lannaccone Gian Alfredo 04/08/1979 00171 - Roma (Rm) Via Giacomo Bresadola, 3 11,002
8 Ferrante Laura 09/08/1979 |73010 - Surbo (Le) Via Don F. Cosma, 41 9,674
9 Pergola Alessandro 05/07/1968 |00136 - Roma (Rm) Via Luigi Rizzo, 50 7,266
10 |Vella Federico 14/03/1976 180129 - Napoli (Na) P.zza Medaglie D'oro, 51 6,911
11 |Cervellin Lorena Virginia 11/05/1962 |10010 - Alice Superiore (To) Via Cavalice, 7 6,500
12 |Petri Marta 29/04/1982(13900 - Biella (Bi) Via San Giuseppe, 22 3,307
13 |Talarico Emanuela 12/04/1983 |88100 - Catanzaro (Cz) Via Brigata Cz, 7 3,000
14  |Stamegna Floriana 07/06/1979 104020 - Itri (Ct) C.So Appio Claudio, 156
non classificata perché domanda carente di bollo
80046 - San Giorgio A Cremano (Na) Via Bruno
15  [Pandiscia Marco 27/04/1980|Buozzi, 33 1,566
16  |Motta Franco 23/03/1973 |13900 - Biella (Bi) Via Lamarmora, 11 0,000
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
1 Germani Marcello 24/05/1942|13900 Biella (Bi) C.So Risorgimento, 18 47,673
Carminati Lidia 08/03/1965|13019 - Varallo (Vc¢) Via M.T. Rossi, 13/12 21,400
OSTETRICIA-GINECOLOGIA
1 Giuliano Rosario 07/01/1962 |93100 - Caltanissetta (Cl) Via Piave, 14/B 53,515
2 Spagnolo Pietro 09/02/1947|13100 - Vercelli (Vc) Via Bogatto, 9 39,200
3 o 10090 - Castiglione T.Se (To) Srada Del Mondi-
Mainini Roberta 09/07/1974 |no, 9/10 9,103
4 Monteleone Renzo 06/06/1961 |13900 - Biella (Bi) Via Torrione, 12 8,800
OTORINOLARINGOIATRIA
1 Carlevato Maria Teresa 29/08/1961 |13886 - Viverone (Bi) Via Marconi, 6 28,600
2 Cantone Elena 11/03/1974 |81030 - Lusciano (Ce) Viale Della Liberta', 75 20,871
3 Farago' Rocco Michele 10/09/1964 (28100 - Novara (No) Via Gnifetti, 12 19,634
4 95014 - Giarre (Ct) Via Strada Franca 21, 19
D'Andrea Gabriella 18/12/1971 |Pal. A 13,621
5 Aina Emma 25/12/1979 128065 - Cerano (No) Via Vigevano, 7 7,000
PEDIATRIA
1 Loperfido Bruna 20/11/1964 |13872 - Borriana (Bi) Via Monterrali, 33 19,600
2 Cimminelli Lina 06/10/1957 |13875 - Ponderano (Bi) Via Fontanone, 12 17,200
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PNEUMOLOGIA
1 89126 - Reggio Calabria (Rc) Via Reggio Campi
Accurso Cosimo 16/06/1962 |Rione A, 30/E 22,000
2 Gioffre' Vincenza 17/08/1975 189022 - Cittanova (Rc) Via Raffaello Sanzio, 10| 10,400
REUMATOLOGIA
1 Pistone Giovanni 31/01/1968 28069 - Trecate (No) Via Girondella, 16 15,400
2 Saraceno Barbara 02/03/1974 28069 - Trecate (No) Via Girondella, 16 13,000
UROLOGIA
1 Janni Pietro Paolo 15/04/1950 |10012 - Bollengo (To) Via Cossavella, 12 41,400
2 Scrine Luca 27/12/1977 165010 - Spoltore (Pe) Via Valle D'Aosta, 7 5,200

Graduatoria approvata in via definitiva nella seduta del
9.12.2009
11 Segretario
Brunella Lavecchia
Il Presidente
Ida Grossi

Azienda sanitaria locale "BI"

Awviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico temporaneo della durata di anni
uno per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Psico-
logo disciplina di Psicologia dell'ASL Bl di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 809 del 09/12/2009
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico avviso per titoli
e colloquio per il conferimento di un incarico tempora-
neo della durata di anni uno e comunque fino
all’assunzione del vincitore del bando di concorso di cui
alla deliberazione n. 808 del 09/12/2009, per la copertura
n. 1 posto di Dirigente Psicologo - Disciplina di Psicolo-
gia, dell’ Azienda Sanitaria Locale BI di Biella. Alla sud-
detta posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislati-
ve, dal C.C.N.L. vigente per il personale del S.S.N., oltre
le quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovute.
Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Per ’ammissione al presente avviso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

- Idoneita alla mansione. L’accertamento dell’idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Psicologia;

b) Specializzazione nella disciplina di Psicologia ovvero
equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini (D.M.
31.1.1998 e s.m.i.).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., &€ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
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tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. ¢ le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea € ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Spe-
cializzazione richiesto dal presente bando, previsto nel
rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto dal Mini-
stero della Salute della Repubblica Italiana, secondo 1'art.
33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n. 368 e s.m.i.
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ ri-
chiesta la conoscenza della lingua italiana.

¢) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i candi-
dati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di avvi-
so per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella -
Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato I’avviso al
quale si intende partecipare, entro il 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. La domanda
potra essere prodotta entro il termine di scadenza con le
seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta
di ritorno.

Saranno utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa
fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle ore
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15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza dovra essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’Istanza dovra
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine
di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;

Nei casi in cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell'istanza
non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al 1° giorno successivo non festivo, secondo le suddet-
te modalita.

Per I’ammissione all’awviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

i titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni.

di essere e/0 non essere stato destituito e/o dispensato
da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

I’iscrizione all’Albo professionale completa di tutti
gli estremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione all'avviso.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte de-
gli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’assunzione a tempo determinato sara disposta previa
formazione di una graduatoria del candidato dichiarato
idoneo ad insindacabile giudizio della Commissione nel
rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti modalita ope-
rative:

* per la valutazione dei titoli di merito sono a disposizio-
ne della Commissione 20 punti;

* per la valutazione del colloquio sono a disposizione del-
la Commissione 80 punti.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente da ap-
posita Commissione composta da 4 membri: un presiden-
te, Direttore della Struttura Complessa alla quale ¢ desti-
nata l'attivita o suo delegato; due dipendenti di pari quali-
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fica a cui si riferisce I'Avviso; un Funzionario Ammini-
strativo in funzione di Segretario.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
« titoli di carriera punti 10
* titoli accademici e di studio punti 3
* pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
* curriculum formativo e professionale punti 4
Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina
di cui al presente Avviso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.
Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 56/80.
Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati,
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno
allegare:
- Certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto dal presente bando
e/o equipollenti previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva
in lingua italiana sottoscritta dall'interessato;
- Iscrizione all'Ordine Professionale del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il
quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato.
La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come
da schema allegato al presente bando.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
Nel caso di richiesta del bando o di restituzione dei do-
cumenti prodotti ed uniti alla domanda, il candidato do-
vra provvedere alla corresponsione delle spese postali.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato puo presentare una dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio.
L'amministrazione ¢ tenuta ad effettuare, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, ¢ in
tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive.
Resta comunque salva la possibilitd, anziché presentare
I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.
In questa ipotesi:

tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono esse-
re edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:
in originale
in copia autenticata a norma di legge
in copia semplice con autocertificazione della conformi-
ta all’originale

deve essere allegato un elenco presentato in triplice
copia dei documenti e dei titoli, in carta semplice datato e
firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il
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S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’ Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati, deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo 1’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio;

l'attivita svolta durante il servizio militare dovra esse-
re certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matrico-
lare (per i soli cittadini italiani);
Il candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non puod avere valore di
autocertificazione.
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre
il termine di scadenza del presente bando.
Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio,
verra data la precedenza al candidato piu giovane (L.
127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)
Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001.
In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per questa A-
zienda.
Ai sensi della vigente normativa si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura.
L’Azienda  provvedera  d’ufficio  all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio.
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi
o0 viziati da invalidita non sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.
L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano moti-
vi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547.

Al Direttore della Struttura Complessa
Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria
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Fac simile domanda di partecipazione ad awvisi (in carta
semplice)

All’Ufficio Protocollo

Azienda Sanitaria Locale Bl

Via Marconi, 23 — 13900 Biella

Il sottoscritto ..........ccceeenenee. , avendo preso visione del
bando per il conferimento di incarico temporaneo per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Psicologo Disciplina
di Psicologia con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale :

(a) di essere nato a ............c.een...... ||

(b) dirisiedere a .................... in Via .......... , telefono........
(c) di essere coniugato (o non) conn. ......... figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
() di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione.................

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

(1) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in par-
tiCOlare  .oveviieieiie e

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato
da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

(1) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

(m) di essere invalido (solo per gli interessati)

(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono puni-
te ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in ma-
teria.

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,
al trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per 1'at-
tribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identitd (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax).

Data ...ccccoeeeveninnns Firma.....cccocveovvinnninincce

Pro memoria:.

Documentazione

- Domanda di partecipazione, datata e firmata

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato

- Documenti presentati

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di va-
lidita
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- Autocertificazioni e quant’altro

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione

- Elenco dei documenti

Rif: A.S.L. BI = Fax 015 3503545 — Tel. 015 3503738 —
3547

Azienda sanitaria locale "BI"

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Psicologo disciplina di
Psicologia dell’ASL Bl di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 808 del 09/12/2009
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Psicologo — Disciplina di Psicologia dell’ Azienda Sanita-
ria Locale BI di Biella.
Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in
quanto dovute.
La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483
del 10.12.1997 e s.m.i., al D.Lgs 502/92 e s.m.i., al
D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994.
Requisiti generali e specifici per I’ammissione:
Per ’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
b) Idoneita Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio).
Requisiti specifici:

Diploma di Laurea in Psicologia;

Specializzazione nella Disciplina di Psicologia, ovve-
ro equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini (D.M.
31.1.1998 e s.m.i.).
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti od affini ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., € esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza.
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Specia-
lizzazione nella Disciplina oggetto del concorso e/o equi-
pollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di ap-
partenenza, riconosciuto dal Ministero competente, secon-
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do l'art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n. 368.
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ ri-
chiesta la conoscenza della Lingua Italiana

Iscrizione nell’Albo dell’Ordine Professionale attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i candi-
dati in servizio presso questa Azienda.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.
L'eventuale esclusione dal concorso sara disposta da que-
sta Amministrazione con provvedimento motivato da noti-
ficarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall'esecutivita.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione, per
aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce (nei termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88)
indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso al
quale si intende partecipare, entro il 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalita :
1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta
di ritorno.
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta
ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la fo-
tocopia di un documento di riconoscimento. Saranno ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.
2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’istanza dovra
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine
di scadenza.
3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545
Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell’istanza
non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.
Per I’ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
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domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della non iscrizione o cancellazione;

di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

I’iscrizione all’Albo dell’Ordine completa degli e-
stremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati,
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno
allegare:

certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipa-
zione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini,
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italia-
na sottoscritta dall'interessato;

iscrizione all'Ordine del Paese di appartenenza, tradot-
to in lingua italiana con data di rilascio non superiore a 6
mesi dalla data di scadenza del bando, il quale dovra es-
sere tradotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione so-
stitutiva in lingua italiana sottoscritta dall'interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come
da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato puo presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e dichiarazioni sostitutive dell'atto notorio.

L’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art. 1 D.P.R.
445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i
casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.
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Resta comunque salva la possibilitd, anziché presentare
I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.
In questa ipotesi:

tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:
in originale
in copia autenticata a norma di legge
in copia semplice con autocertificazione della conformi-
ta all’originale

deve essere allegato un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato e
firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante
dell’ Amministrazione presso cui i servizi sono stati pre-
stati, deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto; in caso positivo I’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio;

l'attivita svolta durante il servizio militare dovra esse-
re certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matrico-
lare (per i soli cittadini italiani),
Il candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non puo avere valore di
autocertificazione.
Non saranno valutati 1 titoli, le dichiarazioni sostitutive e
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre
il termine di scadenza del presente bando.
Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sor-
teggera il giorno successivo feriale; se invece cade di sa-
bato o domenica I’estrazione sara effettuata il lunedi im-
mediatamente successivo.
In caso di impossibilita da parte dei componenti della
commissione sorteggiati, un nuovo sorteggio sara effet-
tuato ogni 10° giorno non festivo.
Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste dall’art. 54 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:
Prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di
un caso psico-patologico presentato dalla ;Commissione
sotto forma di storia psico-clinica scritta o di colloquio
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registrato e proposte per gli interventi ritenuti necessari o
soluzione di quesiti a risposta sintetica inerente alla di-
sciplina a concorso;

Prova pratica: esame di un soggetto, raccolta della a-
namnesi e discussione sul caso, ovvero: esame dei risul-
tati di tests diagnostici ¢ diagnosi psicologica. La prova
pratica deve essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle medesi-
me, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie
speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 1I’ammissione alla prova
pratica ed orale sara data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica, di un valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, pari punteggio, verra data la precedenza al can-
didato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998).

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni In
caso contrario, dovra essere presentata una dichiarazione
di opzione per questa Azienda.

Ai sensi della normativa vigente si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi
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o0 viziati da invalidita non sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto.
I vincitore del concorso, per conseguire la stabilita del
ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
Il presente bando viene emanato tenendo conto delle di-
sposizioni in materia di assunzioni riservate, definiti dal-
la Legge n. 68 del 12.03.1999.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.
L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente bando di concorso, ove ricorrano motivi di pubbli-
co interesse, senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547.
11 Direttore della Struttura Complessa
Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria
Fac simile domanda di partecipazione a concorsi (in
carta semplice)
All'A.S.L. BI
Ufficio Protocollo
Via Marconi, n. 23 - 13900 Biella
I1 SOttOSCIIttO .oovveeerenreeeieieeiereeeeee, con la presente ri-
volge rispettosa istanza di partecipazione al Pubblico
Concorso per la copertura di n.1 posto di Dirigente Psi-
cologo Disciplina di Psicologia.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato @ .........cceeeveennen. 11 R

b) dirisiedere a ................. in Via ............ , telefono.........
¢) di essere coniugato (o non) con n. ......... figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .....
f) di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione.................

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vra essere inoltre indicata la data, la sede e denominazio-
ne completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
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sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
MNENLE: w.eeneeveiereeeieeeiereeesieereeeeenenes ;

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego

n) di essere ¢/0 non essere stato destituito e/o dispensato
da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni;

0) di essere invalido (solo per gli interessati)

0) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono puni-
te ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in ma-
teria.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concor-
suale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non au-
tenticata, di un documento d’identita (nel caso in cui la
domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.,
fax).

Data ....ccocoveeveniiene Firma......ccooooviiiniiiiee
Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione :

» curriculum formativo e professionale, datato e firmato
» fotocopia documenti di riconoscimento in corso di va-
lidita

» qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione.

» Elenco in triplice copia dei documenti presentati

Rif. A.S.L. Bl = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503545

Azienda sanitaria locale "BI"

Awviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di due incarichi temporanei della durata di un
anno per la copertura di 2 posti di Dirigente Medico
disciplina di Radiodiagnostica dell’ASL Bl di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 807 del 09/12/2009
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico avviso per titoli
e colloquio per il conferimento di due incarichi tempora-
nei della durata di anni uno, per la copertura n. 1 posto di
Dirigente Medico - Disciplina di Radiodiagnostica,
dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella.
Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in
quanto dovute.
Requisiti generali e specifici per I’ammissione:
Per I’ammissione al presente avviso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
Requisiti generali:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.
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Idoneita alla mansione. L’accertamento dell’idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella Disciplina di Radiodiagnostica
ovvero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini
(D.M. 31.1.1998 e s.m.i.).

11 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Spe-
cializzazione richiesto dal presente bando, previsto nel
rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto dal Mini-
stero della Salute della Repubblica Italiana, secondo I'art.
33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n. 368 ¢ s.m.i.
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ ri-
chiesta la conoscenza della lingua italiana.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i candi-
dati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di avvi-
so per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella -
Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato I’avviso al
quale si intende partecipare, entro il 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta
di ritorno.

Saranno utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa
fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle ore
15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza dovra essere ap-
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posta in presenza del dipendente addetto. L Istanza dovra
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine
di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;

Nei casi in cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell'istanza
non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al 1° giorno successivo non festivo, secondo le suddet-
te modalita.

Per I’ammissione all’awviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne);

i titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni.

di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato da
precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

I’iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici completa
di tutti gli estremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
nella domanda di ammissione all'avviso.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte de-
gli aspiranti, [’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’assunzione a tempo determinato sara disposta previa
formazione di una graduatoria del candidato dichiarato
idoneo ad insindacabile giudizio della Commissione nel
rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti modalita ope-
rative:

* per la valutazione dei titoli di merito sono a disposizio-
ne della Commissione 20 punti;

* per la valutazione del colloquio sono a disposizione del-
la Commissione 80 punti.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente da ap-
posita Commissione composta da 4 membri: un presiden-
te, Direttore della Struttura Complessa alla quale ¢ de-
stinata l'attivita o suo delegato; due dipendenti di pari
qualifica a cui si riferisce 'Avviso; un Funzionario Am-
ministrativo in funzione di Segretario.
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
« titoli di carriera  punti 10
« titoli accademici e di studio punti 3
* pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
* curriculum formativo e professionale punti 4
I1 colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina
di cui al presente Avviso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.
Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 56/80.
Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati,
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno
allegare:
- Certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto dal presente bando
e/o equipollenti previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva
in lingua italiana sottoscritta dall'interessato;
- Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il
quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato.
La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come
da schema allegato al presente bando.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
Nel caso di richiesta del bando o di restituzione dei do-
cumenti prodotti ed uniti alla domanda, il candidato do-
vra provvedere alla corresponsione delle spese postali.
At sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato puo presentare una dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio.
L'amministrazione ¢ tenuta ad effettuare, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, ¢ in
tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive.
Resta comunque salva la possibilita, anziché presentare
I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.
In questa ipotesi:

tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:
in originale
in copia autenticata a norma di legge
in copia semplice con autocertificazione della conformi-
ta all’originale

deve essere allegato un elenco presentato in triplice
copia dei documenti e dei titoli, in carta semplice datato e
firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’ Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati, deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
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all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo ’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio;

l'attivita svolta durante il servizio militare dovra esse-
re certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matrico-
lare (per i soli cittadini italiani);

il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso,
previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a posti di Diri-
gente Medico per la Specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nell'autocertificazione prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non puo avere valore di
autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre
il termine di scadenza del presente bando.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio,
verra data la precedenza al candidato piu giovane (L.
127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per questa A-
zienda.

Ai sensi della vigente normativa si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi
o0 viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano moti-
vi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547.
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Al Direttore della Struttura Complessa
Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria
Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi (in carta
semplice)
All’Ufficio Protocollo
Azienda Sanitaria Locale Bl
Via Marconi, 23 — 13900 Biella
Il SOttOSCIIttO .oovvveeeeeieieeieeieeeeeee , avendo preso vi-
sione del bando per il conferimento di incarico tempora-
neo per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Di-
sciplina di Radiodiagnostica con la presente rivolge ri-
spettosa istanza al fine di poter ricoprire il suddetto po-
sto.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale :

(a) diessere nato a ...........oeueeneeee. 11

(b) dirisiedere a ................ inVia ............ , telefono......
(c) di essere coniugato (o non) con n. ......... figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...
(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione.................

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

(1) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in par-
ticolare : .....oooeeeiieieeee

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

(k) di essere /0 non essere stato destituito e/o dispensato
da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

(1) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

(m) di essere invalido (solo per gli interessati)

(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono puni-
te ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in ma-
teria.

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,
al trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per 1'at-
tribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax).

Data ....cooceviiiieeee Firma......ccocoooviiiiieiee
Pro memoria:.

Documentazione

- Domanda di partecipazione, datata ¢ firmata

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato
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- Documenti presentati

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di va-
lidita

- Autocertificazioni e quant’altro

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione

- Elenco dei documenti

Rif:A.S.L. BI = Fax 015 3503545 — Tel. 015 3503738 —
3547

Azienda sanitaria locale "BI"

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina di Ra-
diodiagnostica dell’ASL BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 806 del 09/12/2009
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico Disciplina di Radiodiagnostica dell’Azienda sa-
nitaria Locale BI di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in
quanto dovute.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483
del 10.12.1997 e s.m.i.,, al D.Lgs 502/92 e s.m.i., al
D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Per ’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio).

Requisiti Specifici:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

Specializzazione nella Disciplina di Radiodiagnostica,
ovvero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini
(D.M. 31.1.1998 e s.m.i.).

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti od affini ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

11 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., € esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea € ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Specia-
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lizzazione nella Disciplina oggetto del concorso e/o equi-
pollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di ap-
partenenza, riconosciuto dal Ministero competente, secon-
do l'art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n° 368.
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ ri-
chiesta la conoscenza della Lingua Italiana

Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, fatta eccezione per i candidati in servi-
zio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.
L'eventuale esclusione dal concorso sara disposta da que-
sta Amministrazione con provvedimento motivato da noti-
ficarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall'esecutivita.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione, per
aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce (nei termini ¢ nei modi previsti dalla Legge 370/88)
indirizzata all’ Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso al
quale si intende partecipare, entro il 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-

vuta di ritorno.
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta
ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la fo-
tocopia di un documento di riconoscimento. Saranno ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario

d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’istanza dovra
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine
di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545
Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell’istanza
non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
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to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.
Per I’ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:

la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione;

di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne);

i titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici completa
degli estremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati,
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno
allegare:

Certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipa-
zione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini,
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italia-
na sottoscritta dall'interessato;

Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il
quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come
da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato puo presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e dichiarazioni sostitutive dell'atto notorio.
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L’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art. 1 D.P.R.
445/2000, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i
casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presentare
I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:

tutti 1 titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:

in originale

in copia autenticata a norma di legge

in copia semplice con autocertificazione della conformi-
ta all’originale

deve essere allegato un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato e
firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’ Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati, deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo 1’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio;

l'attivita svolta durante il servizio militare dovra essere
certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matricolare
(per i soli cittadini italiani),

il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso,
previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per la
Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell'autocertificazione prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non puo avere valore di
autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre
il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sor-
teggera il giorno successivo feriale; se invece cade di sa-
bato o domenica I’estrazione sara effettuata il lunedi im-
mediatamente successivo.

In caso di impossibilita da parte dei componenti della
commissione sorteggiati, un nuovo sorteggio sara effet-
tuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte |11

numero 52 — 31 dicembre 2009

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 10
Titoli accademici e di studio punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
Curriculum formativo e professionale punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

Prova pratica: Su tecniche e manualitd peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

11 diario delle prove scritte, nonché la sede delle medesi-
me, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie
speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova
pratica ed orale sara data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica, di un valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, pari punteggio, verra data la precedenza al can-
didato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni In
caso contrario, dovra essere presentata una dichiarazione
di opzione per questa Azienda.

Ai sensi della normativa vigente si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati
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all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura.
L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio.
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto.
Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilita del
ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
Il presente bando viene emanato tenendo conto delle di-
sposizioni in materia di assunzioni riservate, definiti dal-
la Legge n. 68 del 12.03.1999.
Al sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.
L’ Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente bando di concorso, ove ricorrano motivi di pubbli-
co interesse, senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547.
11 Direttore della Struttura Complessa
Politiche ed Amministrazione del Personale

Anna Ceria
Fac simile domanda di partecipazione a concorsi (in
carta semplice)
All'A.S.L. BI
Ufficio Protocollo
Via Marconi, n. 23 - 13900 Biella
Il SOttOSCIIttO ..eovveeieeieeeiieeciceeee con la presente ri-
volge rispettosa istanza di partecipazione al Pubblico
Concorso per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Me-
dico Disciplina di Radiodiagnostica.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale :

a) di essere Nato a ..........cceevenenns |1

b) dirisiedere a ........cecueeevenenne 110 SAYAT: R , tele-
fono............

¢) di essere coniugato (0 non) conn. ......... figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .....
f) di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne);
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g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi

nella seguente posizione.................

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-

care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-

vra essere inoltre indicata la data, la sede e denominazio-

ne completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono

stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-

sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-

MENLE: .oovviiiiiiiiiiee it eeriines ;

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-

che amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-

blico impiego

n) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato da

precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

0) di essere invalido (solo per gli interessati)

0) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.

445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono puni-

te ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in ma-

teria.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-

corso al seguente indirizzo .........

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al trat-

tamento dei dati personali contenuti nella presente dichia-

razione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non au-

tenticata, di un documento d’identita (nel caso in cui la

domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.,

fax).

Data .............. Firma......ccooovenininincniicinnn,

Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-

zione :

— curriculum formativo e professionale, datato e firmato

— fotocopia documenti di riconoscimento in corso di va-
lidita

— qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione.

— Elenco in triplice copia dei documenti presentati

Rif. A.S.L. Bl = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /

015 3503545

Azienda sanitaria locale "CN2"

Awviso pubblico di incarico a tempo determinato, per
mesi otto, a n.1 posto di Dirigente medico - S.O.C. Pe-
diatria.

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico a
tempo determinato, per mesi otto, a n.1 posto di Dirigen-
te Medico S.O.C. Pediatria a rapporto esclusivo,

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori ti-
toli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 n.
483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
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la di scadenza del bando.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida,
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne
del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel
0173/316205/521

11 Direttore

S.0.C. Amministrazione del Personale

Franco Cane
(Fac simile Domanda)
Al Direttore Generale
A.S.L.CN2
Via Vida, 10 — 12051 Alba (CN)
I1/1a sottoscritt (nome e cognome, le don-
ne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. )il residente
in (prov. ) Via n. , chiede
di essere ammesso all’avviso pubblico per la copertura
di:n. _ posto/idi

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data
presso (2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso in qualita di
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni,

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo....... i dal...
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
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ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e
nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1. In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2. Indicare per I’eventuale Specializzazione la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3. Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale "NO"

Awviso pubblico per soli titoli per la futura ed even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato di Dirigente medico di Medicina Interna da
assegnare al DEA di Borgomanero [S.S.V.Dip. Medi-
cina e Chirurgia d'accettazione d'urgenza/Pronto
Soccorso (Borgomanero e Arona)].

E' indetto avviso pubblico per soli titoli per la futura ed
eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato di:

* Dirigente medico di Medicina Interna da assegnare
al DEA di Borgomanero [S.S.V.Dip. Medicina e Chirur-
gia d’accettazione d’urgenza/Pronto Soccorso (Borgo-
manero ¢ Arona)].

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i requi-
siti specifici richiesti dalla normativa vigente per parteci-
pare all'avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

11 rapporto di lavoro a tempo determinato conferito sara
assegnato secondo ’ordine della graduatoria formulata
con i criteri e le modalita previste dal D.P.R. 483/1997 e
lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto per la specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida per un periodo massimo di
trentasei mesi.
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Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un
conferimento oppure non assuma servizio entro 15 giorni
dalla data di comunicazione del conferimento, si intende
rinunciatario anche nei confronti dei conferimenti futuri.
La domanda, redatta in carta semplice, contenente le di-
chiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997, cor-
redata dalla documentazione comprovante il possesso dei
requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori titoli
che i candidati intendano produrre nel loro interesse, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale (re-
datto in carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
all’AS.L. “NO” - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara - en-
tro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso I"ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n. 2 — V° piano — Novara) in orario d’ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.
Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.
La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.
La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.
Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare pre-
tese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi alla S.S. - O.S.R.U. - A.S.L. “NO” - via dei Mille, 2
- 28100 Novara - tel. 0321/374547-593 .

11 Direttore S.S “O.S.R.U.”

Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale "NO"

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoia-
tria.

In esecuzione del provvedimento n. 1045 del 15/12/09 ¢
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
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pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Otorinola-
ringoiatria .

Il trattamento giuridico ed economico del posto messo a
concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997:
1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego - con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢& effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina rico-
nosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della norma-
tiva vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipazione
ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I’impiego stesso mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.
Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
allegato al presente bando, dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale “NO”
- via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, e dovranno pervenire
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
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¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL
NO (Via dei Mille, n. 2 — V° piano — Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio proto-
collo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non € soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto e degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) Tiscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirur-
ghi completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;
10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
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specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di
certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato che non puo valere come dichiara-
zione sostitutiva di certificazione;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve essere at-
testato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, 1’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono es-
sere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

I candidati ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di
un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché alla normativa
di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto analogicamente ap-
plicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico
per la specializzazione conseguita ai sensi del decreto
legislativo 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nella autocertificazione prodotte.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono quelle indicate all'art. 26 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 21/30 nella prova scritta.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30 nella prova pratica.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20 nella prova stessa.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effettua-
zione delle medesime sard comunicato ai candidati am-
messi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni
prima dell’inizio delle prove.
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Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni di
competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando presso la s.s.
“0.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stes-
so avra luogo il 30° giorno successivo alla data di sca-
denza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sor-
teggera il giorno successivo feriale; se invece cade di sa-
bato o domenica I’estrazione sara effettuata il lunedi im-
mediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida per
trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il suben-
trare di diverse disposizioni legislative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro, invitera il vincitore a produr-
re, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
DPR 445/2000, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

¢) situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-
denti.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovra di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legislati-
vo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, dovra essere presentata
una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il responsabile del trattamento, individuato nella per-
sona del Responsabile del Servizio Personale, utilizzi i
propri dati personali per le finalita di cui sopra.
L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento della
idoneita fisica all’impiego prima della immissione in ser-
vizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 71
del DPR. 445/2000 procedera a idonei controlli sulla ve-
ridicita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 della legge 445/2000 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicita del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.
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La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.
Norme finali.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte
dei candidati, 1’accettazione, senza riserva, di tutte e le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospe-
daliere.
I candidati eventualmente portatori di handicap dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli ausili neces-
sari, in relazione al proprio handicap, per sostenere le
prove d'esame nonché I'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove stesse (art. 20 leg-
ge 104/1992).
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.
Entro il termine di scadenza del presente bando possono
essere presentate domande di mobilita nell’area e disci-
plina del posto a concorso. L’ Amministrazione di questa
Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di revocare
il presente bando in caso di valutazione positiva, in rela-
zione alle esigenze organizzative aziendali, delle even-
tuali istanze pervenute. L’ Amministrazione si riserva al-
tresi di prorogare, sospendere, modificare il presente
bando di concorso, nonché di non dar corso
all’assunzione del candidato vincitore ovvero di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei senza che
alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.
Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.s.
“0O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 - 593).
Il Direttore S.S. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone
Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
concorso
Al Direttore Generale della A.S.L. “NO”
28100 Novara
I1/1a sottoscritto/a (cognome
e nome; per le donne coniugate indicare il cognome da
nubile), nato a i/ ), residente
a (__)invia n. __ , chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. 445/2000:

0 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero
0 di essere in possesso della cittadinanza del seguen-
te paese membro dell’Unione Europea:
0 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero
0 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo
0 di non aver riportato condanne penali (anche sotto
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forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art.
320); nonché condanne per reati previsti dalla legislazio-
e "antimafia";
e/o

O dinon aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

0 di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

0 di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
ovvero

0 di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

0 di essere in possesso del Diploma di Laurea in

, conseguito il presso ;

0 di essere in possesso del diploma di ab111ta21one
all’esercizio della professione di medlco chirurgo conse-
guito il presso

O di essere in possesso della Spemahzzazmne in

, conseguita il presso
OVVero
0 di prestare servizio di ruolo presso , con
la qualifica di , a far data dal ;
0 di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal al n.

0 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ;

0 che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso ¢ il seguente:
(indicare: cognome, nome,
indirizzo, CAP, citta, provincia ¢ numero telefonico).

O che tutti i documenti allegati in copia non autenti-
cata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

0 che ¢ consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguente-
mente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritie-
ra, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483
del codice penale, reato punito con la pena della reclu-
sione sino a due anni.

Data

Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale "NO"
Selezione comparativa per il conferimento di incari-
chi di collaborazione (art. 7; c. 6 bis D.Lgs. 165/2001).

E' indetta selezione comparativa (per titoli ¢ colloquio) di
Soggetti (persone fisiche), con i quali instaurare contratti
di lavoro autonomo (libero professionale, coordinato; oc-
casionale); contratti previsti dal c. 6, art. 7, D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.
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Sul sito internet www.asl.novara.it, sezione “Pubblica-
zioni previste per legge” (Home page, a destra) ¢ pubbli-
cato il relativo Bando (“Bando di selezione comparati-
va”) contenente tutte le indicazioni necessarie per gli A-
spiranti.
La domanda, redatta in carta semplice, ¢ nelle modalita
previste dal Bando, dovra pervenire all’A.S.L. NO — Uf-
ficio Convenzioni - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara -
entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla
data del Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte su
cui verra pubblicato il presente avviso.
Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Convenzioni, via dei Mille, 2 - 28100
Novara — esclusivamente a mezzo fax: 0321/374519 o
posta elettronica: legale@asl.novara.it
Le risposte alle richieste di informazioni verranno pub-
blicate tempestivamente nella sopracitata sezione del sito
internet.

Il Direttore generale

Mario Minola

Azienda sanitaria locale "TO3"
Awviso pubblico per soli titoli a n. 1 posto Dirigente
Medico di Pediatria.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n.
1145 del 24.11.2009 ¢ indetto avviso pubblico per soli
titoli, per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo
determinato, da conferirsi ai candidati in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dagli artt. 1, 24, 56 ¢
74 del D.P.R. 483/97 e successive modificazioni e inte-
grazioni, da valutarsi con i criteri fissati dal succitato De-
creto per il corrispondente pubblico concorso a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Pediatria
I concorrenti devono far pervenire all'Amministrazione
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all'art.
3 del D.P.R. 483/97.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.
L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere, revocare il presente bando di av-
viso.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3
— Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel
0121/235180-235121

11 Direttore S.C.

Personale Dipendente
Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale "TO3"
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 1145 del 24.11.2009 ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente po-
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sto presso questa A.S.L. TO3:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria
Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e ve-
terinaria.
La procedura per 1’espletamento del concorso ¢ discipli-
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispettiva-
mente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e preci-
samente:
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea;
b) idoneita fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
Requisiti specifici
- Laurea in medicina e chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97,
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998
non ¢ richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso.
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.
Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente indirizzo:
- Stradale Fenestrelle n. 72 — 10064 Pinerolo (TO).
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il trentesimo giorno a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei
documenti e dei titoli ¢ perentorio e non si terra, quindi,
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conto alcuno delle domande, dei documenti ¢ dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza
del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti. Il candidato
dovra inoltre precisare se 1’eventuale specializzazione ¢
stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

10) I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) I’autorizzazione all’ Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facolta di indicare,
nella domanda di partecipazione al concorso, 1’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:
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1) Doriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile,
30 — 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara motivo di
esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridot-
to. In caso positivo 1’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del
D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la
disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

E’ previsto I’accertamento della conoscenza dell’uso del-
le apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.
La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.
Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e di
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Costituzione del rapporto di lavoro

11 Direttore Generale con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al concorso.

I candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per I’accesso al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in
facolta del vincitore presentare i documenti in originale o
copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termine
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero ’opzione per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TO3.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione & ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla nomi-
na stessa.

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le mo-
dalita consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni
regionali in materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito 1’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte ed ¢ valida per venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione stessa, salvo di-
verso termine eventualmente stabilito da successive di-
sposizioni di legge.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
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concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro.
11 presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.
L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.
Le operazioni di sorteggio di componenti della commis-
sione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 -
Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sara effettuato il
primo giorno non festivo immediatamente successivo
con ’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97
n. 483.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3
- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel
0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore
14 alle ore 16 dal lunedi al venerdi.

11 Direttore S.C. Personale Dipendente

Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico :
All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale TO3
Stradale Fenestrelle, 72 10064 Pinerolo (TO)
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria.
Il/1a sottoscritto/a nat a (pro-
vincia di ) il residente in in via

chiede di poter partecipare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a il dirisiedere in
prov. cap. _ via n.
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente — da specificare)
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti

condanne penali )
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con

I’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del
corso degli studi per il conseguimento delle stesse):
(A)
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo
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nel quale ¢ stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

1) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni ¢: (indicare
anche il n. di telefono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data

Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del
proprio documento di identita in corso di validita, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la
domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli
Uffici, la stessa andra semplicemente firmata davanti al
dipendente addetto, con esibizione di un documento di
identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti pud essere attestata direttamente dall’interessato, ai
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento ¢
votazione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati,
dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
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a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Socie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale "TO3"

Awviso pubblico per assegnare una borsa di studio al-
I'interno della Struttura Complessa Ser.T. Pinerolo
per la realizzazione di attivita' di ricerca nell'ambito
del progetto ""Alcol Stop - Licenza di Guida Respon-
sabile".

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.
1151 del 24.11.2009 si rende noto che ¢ indetto un avviso
pubblico per 1’assegnazione di una borsa di studio, per at-
tivita nell'ambito del progetto “Alcol Stop Licenza di Gui-
da Responsabile”, riservata a candidati in possesso di:

* Diploma di Laurea in DAMS;

* conoscenza informatica e multimediale.
11 borsista sara coinvolto nella realizzazione delle attivita
di ricerca e supporto agli studenti partecipanti all'iniziati-
va per la produzione di materiale informativo. L'attivita
del borsista verra svolta presso la sede della S.C. Ser.T.
Pinerolo e presso le strutture scolastiche della zona pine-
rolese coinvolte nel progetto.
La borsa comporta un impegno complessivo di n. 240 ore
da articolare secondo le esigenze del programma e le ne-
cessita dell'attivita di ricerca , per la durata di sei mesi e
prevede un compenso complessivo lordo, comprensivo di
IRAP, di € 3.600,00.-.
L’assegnazione della borsa implica incompatibilita con la
sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con altro
ente pubblico o privato.
L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio ri-
portato dagli aspiranti nei titoli di merito e nella valuta-
zione del colloquio tecnico motivazionale e della prova
pratica.
Le capacita attitudinali dei candidati saranno accertate
mediante colloquio e prova pratica relativi alle materie
attinenti I’oggetto della ricerca, con valutazione insinda-
cabile a cura di apposita Commissione Giudicatrice.
Il colloquio e la prova pratica verteranno sulla conoscen-
za di programmi informatici e delle tecniche di educa-
zione alla salute.
L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per infortuni e malattie professionali.
In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
I’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai can-
didati successivi in graduatoria.
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego né con 1’Azienda né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta ’attivita di ricerca.
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
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da redatta in carta semplice entro le ore 12 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi cau-
sa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data successiva
al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo del
servizio postale: non fa fede il timbro postale.

Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale A.S.L. TO3 e consegnate alla: Struttura Comples-
sa Personale Convenzionato e a rapporto libero profes-
sionale — Via Martiri XXX Aprile, n. 30 — Collegno (TO)
nei seguenti orari:dal Lunedi al Giovedi: dalle ore 8,30
alle ore 12,30 e dalle ore 13,30 alle ore 15,30 Venerdi —
dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente indi-
care:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il conseguimento della Laurea in DAMS;

f) la conoscenza informatica e multimediale;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla
lettera a).

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Ammini-
strazione stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di assegnazione di
borsa di studio. Alla domanda di partecipazione
all’avviso i concorrenti devono allegare tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.
Alla domanda deve essere unito altresi un elenco dei do-
cumenti e dei titoli presentati. I candidati devono inoltre,
con dichiarazione sostitutiva di atto notorio, sottoscrivere
di essere consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro 1’Azienda,
né con altri enti o istituzioni presso cui venga eventual-
mente svolta ’attivita di ricerca.

E' facolta del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall'au-
torita competente. E' facolta del candidato presentare di-
chiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi del-
l'art. 38, comma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luo-
go della certificazione rilasciata dall'autoritd competente.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contene-
re tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono.

In particolare:

* per i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni, l'interessato € tenuto a specificare 1'esatta denomi-
nazione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di enti diver-
si dal S.S.N. deve essere precisato se I’ente & pubblico,
privato, se convenzionato con il S.S.N.;

- se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, in convenzione, con contratto libero pro-
fessionale;
- il profilo professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va specifica-
ta la percentuale della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;
In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta che atte-
sti la conformita all'originale di una copia di un atto o di
un documento puo essere apposta in calce alla copia stes-
sa, allegando una fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per I'ammissione e/o valutazione.
L’ Amministrazione, a norma dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000, si riserva la facolta di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato. Chiunque rilasci dichiara-
zioni non veritiere ¢ punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro 15 giorni dal termine stabilito nella comunicazione
di assegnazione della borsa di studio, verra considerato
decaduto dall’assegnazione stessa.
Decade dall'assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di
studio mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione dell'Amministrazione.
In conformita al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la S.C. Personale Convenzio-
nato e a rapporto libero professionale, per le finalita di
gestione dell’avviso.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93. 1l Direttore Generale si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso.
Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
alla Struttura Complessa a Personale ¢ a rapporto libero
professionale — Via Martiri XXX Aprile, n. 30 — 10093
Collegno (TO) - Tel. 011/4017020 — 4017095 - e-
mail:stefania.cometti@asl5.piemonte.it-
maria.bonsignore@asl5.piemonte.it.

11 Direttore Generale

Giorgio Rabino
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Azienda sanitaria locale "TO4"

ERRATA CORRIGE

Awviso pubblico per titoli ed esami per la formazione
di una graduatoria da utilizzare per la stipulazione di
rapporti a tempo determinato per Dirigente Medico
di Medicina e Chirurgia Accettazione e Urgenza.

L’oggetto del presente avviso — pubblicato a pag 35 del
Bollettino Ufficiale n. 51 del 24 dicembre 2009 parte 111
— ¢ da intendersi correttamente come segue:

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione
di una graduatoria da utilizzare per la stipulazione di rap-
porti a tempo determinato per Dirigente Medico di Medi-
cina e Chirurgia Accettazione e Urgenza.

Azienda sanitaria locale "TO4"

Graduatoria concorso pubblico per n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Medicina e Chirurgia di accettazione
e urgenza:approvazione del verbale della commissio-
ne esaminatrice.

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione
n. 2455 del 11/12/2009 relativa al Concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di 1 posto di Dirigente

Medico di Medicina e Chirurgia di accettazione e urgen-
za: approvazione del verbale della commissione esamina-
trice.

N. Cognome Nome Totale /100
1 Franchi Federica 84,25

Azienda sanitaria locale "VC"

Graduatorie definitive dei medici specilaisti aspiranti
ad incarichi ambulatoriali presso le strutture extrao-
spedaliere del Servizio Sanitario Nazionale gestite da
aziende sanitarie locali od altri enti erogatori pubblici
territoriali. Anno 2010.

Graduatorie definitive dei Medici Specialisti aspiranti
agli incarichi ambulatoriali presso le Strutture extraospe-
daliere del Servizio Sanitario Nazionale gestite da A-
ziende Sanitarie Locali o altri Enti erogatori pubblici ter-
ritoriali firmatari dell’Accordo Collettivo Nazionale per
la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti ambula-
toriali interni ed altre Professionalita, ai sensi del D.lgs.
n. 502/92, per la graduatoria valevole per 1’anno 2010,
relativa a :
Ambito Zonale Provinciale di Vercelli (ASL VC)

Posiz. | Cognome e nome Data di nascita | Residenza e indirizzo Punteggio
Grad. Conseguito

ALLERGOLOGIA

1 Porcaro Valeria 28/05/1972 41100 - Modena Via Mascagni, 130 22,336

2 Amabile Angela 16/11/1972 98124 — Messina — Salita Contino 15,646

3 D’antonio Cristian David 30/07/1968 13100 — Vercelli — Via A. Righi, 18 12,400

4 Zisa Giuliana 10/02/1973 20157 — Milano — Via A. Aldini, 47 10,600

5 Riccobono Francesca 03/07/1976 20099 — Sesto San Giovanni — Via Pisa, 74 7,300

6 Erta Barbara 06/05/1978 42100 — Reggio Emilia — Via Guardasoni, 10 5,200

CARDIOLOGIA
1 | Campi Andrea | 05/12/1948 | 28100 — Novara — Via Newton, 12 \ 40,400
CHIRURGIA VASCOLARE

1 | Gioffré Rosario | 14/07/1973 | 89022 — Cittanova — Via R. Sanzio, 10 \ 8,200
DERMATOLOGIA

1 Orecchia Giovanni 04/07/1947 27026 — Garlasco — Via Bozzole, 74 47,000

2 Zaccone Carlo 30/05/1956 27036 Mortara (PV) Via Baluardo S. Chiara, 2 27,700

3 Gigantino Mauro 09/08/1970 28100 - Novara Via Bronzini, 18/A 16,600

4 Porta Andrea 11/03/1968 28021 — Borgomanero (NO) Via S. Giovanni, 26 8,800

5 Mola Federica 13/07/1980 10024 — Moncalieri — Via Delle Acacie, 16/9 6,800

6 Muzio Francesca 02/07/1979 13900 — Biella — Via Delleani, 37 5,800

7 Zuccoli Riccardo 17/12/1973 13011 Borgosesia — Via V. Veneto, 96 5,200
DIABETOLOGIA

1 Cappi Caterina 13/08/1975 16166 — Genova — Via Majorana, 21/5 11,248

2 Goglia Umberto 02/01/1978 16149 Genova — Via Vasco De Gama, 1 8,346

3 Ceresola Enrica Maria 13/07/1978 16122 — Genova — Via F. Delpino, 33 7,014

ENDOCRINOLOGIA

1 Cappi Caterina 13/08/1975 16166 — Genova — Via Majorana, 21/5 11,248

2 Goglia Umberto 02/01/1978 16149 Genova — Via Vasco De Gama, 1 8,346

3 Ceresola Enrica Maria 13/07/1978 16122 — Genova — Via F. Delpino, 33 7,014

FONIATRIA
1 | Favero Elena | 25/04/71977 | 10010 - Leini' (TO) Via G. Marconi, 32 \ 11,304
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
1 | Scienza Federico | 16/03/61 | 10137 - Torino Via F.lli Carando, 18 \ 5,400
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MALATTIE INFETTIVE

1 | Rossi Maura Barbara | 14/01/1955 | 13100 — Vercelli — Via Maggio 1906, 14 \ 30,200
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE
1 [ Cellerino Enrica | 05/09/1956 | 27036 - Mortara Via Baluardo S. Chiara, 2 \ 21,600
MEDICINA DEL LAVORO
1 [ Meliti Giuseppe | 19/03/1962 | 20131 Milano — Via Teodosio, 70 \ 4,300
MEDICINA LEGALE
1 Carucci Marco 27/09/1955 20144 Milano — Viale Coni Zugna, 43 30,500
2 Perlo Debora 26/12/1972 20144 Milano — Viale Coni Zugna, 43 12,300
3 Di Muro Michela 10/04/1976 10144 - Torino Via C. Gamba, 36/H 10,911
MEDICINA DELLO SPORT
1 [ Lofrano Francesco | 12/02/1978 | 16131 Genova — Via S. Martino, 55 \ 10,142
NEUROLOGIA
1 Mula Marco 16/12/1974 28100 - Novara Via Fara, 57/B 11,700
2 Caneparo Daniele 21/06/1964 10133 — Torino Via Volante, 37 8,034
3 Tota Grazia Maria 06/04/1977 28100 Novara — Via Aosta, 8 5,200
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
1 Cerquoni Marina 18/08/1955 00142 - Roma Piazza Caduti Montagnola, 48 34,100
2 Atripaldi Antonella 31/01/1957 13900 Biella — Via Costa San Sebastiano, 6 28,400
OCULISTICA
1 Giaccone Bernardino 14/05/1952 28100 - Novara Via Rina Musso, 8/10 33,200
2 Lucchetti Monica 22/04/1962 28100 - Novara Viale Roma, 43/A 27,700
3 Augello Vincenzo 16/03/1971 92024 Canicatti — Via Barone Lombardo, 103 21,979
4 Scala Gian Luca 19/09/1970 80030 — Liveri (NA) — Via Cesare Soprano, 91 11,200
5 Vele Paola 02/12/1977 84091 Battipaglia (SA) — Via L. Da Vinci,M 31 9,400
6 Rocco Claudio 06/01/1976 80131 Napoli — Via E. A. Mario, 15 8,800
7 Zanardi Anna 27/04/1978 13060 Roasio — Via Torino, 22 6,400
ODONTOIATRIA
1 Borrelli Vincenzo 12/02/1960 80143 Napoli — Centro Direzionale, B/8 30,148
2 Battiato Roberto 30/11/1961 10136 - Torino Via Barletta, 131 29,922
3 Clemente Gianfranco 02/10/1950 16132 Genova — Passo Armando Vezzelli, 1/1 27,900
4 Perich Gianni 28/11/1968 15100 - Alessandria (AL) Via Simonini, 15 26,184
5 Pavese Marcella 26/05/1970 13100 - Vercelli C.So Italia, 7 23,340
6 Albera Celso 21/06/1960 28060 - Recetto (NO) Via S. Giuseppe, 26 22,000
7 Femmino' Alberto 28/09/1966 10040 - Rivalta di Torino (To) Via G. Di Vittorio, 69 20,918
8 Bullio Guido 08/07/1964 13875 - Biella Via N. Sauro, 18 19,500
9 Santoro Giuseppe 14/06/1973 10141 — Torino, Via Isonzo, 85/B 18,400
10 Battezzato Paolo 06/05/1968 13100 - Vercelli Via Palestro, 86 12,571
11 lannaccone Gian Alfredo 04/08/79 80128 - Napoli (NA) Via L. Caldieri, 127 11,066
12 Domini Monica 15/12/76 13100 - Vercelli Via Failla, 2 10,800
13 Porrini Roberto 16/01/1957 28010 - Caltignaga (NO) Via S. Bernardino, 1 10,271
14 Toson Andrea 01/06/1977 10078 Verolengo (TO), Via Per Casale, 22 8,627
15 Mobrici Pasquale Giovanni 16/10/81 89128 - Reggio Calabria Via G. Battaglia, 68 6,834
16 Cervellin Lorena Virginia 11/05/1962 10015 Ivrea — Via S. Pietro Martire, 1/C 6,500
17 Suarez Mazorra Marta Maria|  12/11/1961 13010 — Caresana — Via I Maggio, 10 4,800
18 Novella Marcella 03/03/1983 13010 — Stroppiana —Via Della Crocetta, 13 4,382
19 Petri Marta 29/04/1982 13900 Biella — Via San Giuseppe, 22 Ter 3,307
20 Stamegna Floriana 07/06/1979 040020 — Itri Lt — C.so Appio Claudio, 156 2,544
21 Pandiscia Marco 27/04/1980 80046 San Giorgio a Cremano (NA) — Via Bruno 1,566
Buozzi, 33
22 Ottaviani Andrea 18/07/1982 13100 Vercelli — Via Chicco, 24 0,600
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
1 Godio Renato 29/06/1956 28040 - Massino Visconti (NO) Vic. Orbe, 2 33,400
2 Carminati Lidia 08/03/1065 13019 - Varallo (VC) Via M. T. Rossi, 13 21,400
OSTETRICIA E GINECOLOGIA
1 Spagnolo Pietro 09/02/1947 13100 Vercelli Via Don G. Bogatto, 9 39,200
2 Salzani Paolo 19/11/1950 15033 Casale M.to (AL) Via Benvenuto San- 37,900
giorgio, 32
3 Melchiorre Michelangelo 15/12/1950 15027 Pontestura — Via Privata Carlin, 3/4 35,600
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4 Corsaro Francesco 24/03/1957 13100 Vercelli- Piazza Guala Bicheri, 8 27,200
5 Roberti Pasquale 01/06/1962 28100 Novara — Corso Risorgimento 224/A 24,997
6 Colombi Claudia 25/07/1964 40138 - Bologna Via S. Dal Ferro, 12 21,936
7 Detaddei Silvia 15/12/1975 13018 - Valduggia (BI) Via Cremosina, 6 9,400
8 Ingrao Susanna 07/07/1976 27010 Cura Gargnano (PV), Via Dosso, 17 7,600
9 Pescarolo Antonio 09/06/1977 27030 Palestro, Via Cappa, 6 7,000
10 Amoruso Elena 11/05/1978 28100 Novara — Via Scalise, 13 5,800
OTORINOLARINGOIATRIA
1 Carlevato Maria Teresa 29/08/1961 13886 — Viverone, Via Marconi, 6 28,600
2 Cerniglia Maria 21/06/1967 27100 Pavia — Via Acerbi, 1 21,457
3 Farago Rocco Michele 10/09/1964 28100 Novara — Via Giovanni Gnifetti, 12 19,634
4 De Andreis Maura 23/03/1975 13100 Vercelli — Via Papa Giovanni Paolo II, 21 7,400
5 Bentivegna Lisa 25/09/1973 92019 Sciacca — Via Caltanissetta, 44 6,900
PATOLOGIA CLINICA
1 Cianci Luigi 13/11/1963 13100 - Vercelli C.so Prestinari, 14/B 20,800
2 Cianci Maria Grazia 28/08/1962 13100 - Vercelli C.so Prestinari, 14/B 17,800
PEDIATRIA
1 Trada Marcello 24/07/1953 13100 - Vercelli Via XX Settembre, 45 34,217
2 Martelli Paola 09/10/1963 28065 — Cerano (NO), Via S. Cristina, 43 33,798
3 Polisseni Elena 01/06/1957 15049 - Vignale M.to (AL) Via Pratochioso, 2 33,300
4 Desana Anna 21/01/1966 15033 - Casale M.to (AL) Via Mameli, 25 24,200
5 Uga Elena 09/02/1972 13100 — Vercelli, Via J. Durandi, 27 10,600
6 Vercellotti Annalisa 30/03/1973 13100 - Vercelli Via C. Leone, 18 9,199
7 D’ambrosi Mariangela 25/07/1978 84010 San Valentino Torio - Via Kennedy, 7 5,088
PNEUMOLOGIA
1 [ Iepparelli Giuseppe | 03/01/1948 | 80126 Napoli — Via Caravaggio, 143/B \ 40,900
UROLOGIA
1 Geraci Edoardo 26/08/1957 15057 Tortona — Via Guala, 39 24,700
2 Manno Giuseppe 13/08/1968 80040 Pollena Trocchia — Via G. Garibaldi, 153 8,670
3 Scrine Luca 27/12/1977 65010 Spoltore — Via Valle D’Aosta, 7 5,200

Il Presidente
Mario Traina
Il Segretario
Aldo Grasso

Azienda sanitaria locale "VC"

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo determinato di n. 2 posti di Dirigente Medico -
Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusivo, di
n. 2 Dirigenti Medici — Medicina e Chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza

Requisiti specifici per I’7ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza del bando.

- Specializzazione in Medicina e Chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza o in discipline equipollenti

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferi-
mento al testo integrale dell’avviso pubblicato sul sito:
www.aslvc.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
“VC”, devono essere presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
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Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’A.S.L.
“VC” — C.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli.
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Per ulteriori
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C.
Amm.ne Personale - Tel (0161) 593753/593819/593993.

11 Dirigente Responsabile della S.C.

Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale "VC"

Awvisi pubblici per I'attribuzione di incarichi quin-
quennali per la S.C. di Anestesia e Rianimazione del
Presidio di Vercelli e la S.C. Urologia del Presidio di
Borgosesia.

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale
assunte in data 22.12.2009 e 23.12/2009 sono indetti av-
visi pubblici per I’attribuzione di incarichi quinquennali
di Direzione di Struttura Complessa e per le discipline
come di seguito specificato:
Struttura Complessa:

Anestesia e Rianimazione (Vercelli)

Disciplina: Anestesia e Rianimazione
Definizione del profilo professionale
Incarico di Struttura Complessa presso ASL che garanti-
sce assistenza sanitaria di base e specialistica in regime
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di ricovero ordinario, di Day Hospital ¢ Ambulatoriale
tramite Ospedale Integrato, articolato sulle sedi di Ver-
celli e Borgosesia per un totale ad oggi di 359 p.1. di ri-
covero ordinario e 48 p.l. di day hospital, con DEA di 1°
livello e Poliambulatori distribuiti sul territorio.
L’Ospedale ¢ organizzato per aree dipartimentali con
Day Hospital di area medica e chirurgica centralizzato.
La Struttura Complessa di Anestesia — Rianimazione e
Terapia Antalgica ¢ inserita strutturalmente nel Diparti-
mento Chirurgico e funzionalmente in quello dell’Urgen-
za-Emergenza. Si articola su un reparto di Rianimazione
con 10 posti letto comprendenti due box singoli per
I’isolamento infettivo. Interviene in situazioni di urgenza
—emergenza in tutte le aree ospedaliere e collabora con il
Pronto Soccorso nella gestione dei codici rossi di interes-
se rianimatorio. Svolge attivita anestesiologica nelle sin-
gole discipline chirurgiche con responsabilita di coordi-
namento dell’attivita chirurgica nei blocchi operatori.
Svolge altresi attivita anestesiologica presso le strutture
della radiologia diagnostica ed interventistica. Interviene
durante i trasporti protetti presso altre sedi ospedaliere
secondo il protocollo aziendale.
Dal curriculum nonché dalla casistica presentati deve
emergere che il candidato possiede competenze tecnico
professionali coerenti con I’effettivo svolgimento
dell’incarico in oggetto. Dovra essere descritta
I’esperienza clinica maturata in strutture pubbliche o pri-
vate convenzionate indicando le attivita salienti svolte
nei precedenti incarichi, precisando I’impegno temporale,
la complessita della struttura, la tipologia delle istituzioni
presso le quali il candidato ha prestato servizio. Viene
richiesta esperienza nei settori dell’anestesia e medicina
perioperatoria, rianimazione e terapia intensiva, emer-
genza.
In particolare si richiedono:
Settore Anestesia e Medicina perioperatoria

esperienza nella gestione delle vie aeree difficili, in par-
ticolare tramite fibrobroncoscopia;

capacita di implementazione di protocolli atti a garanti-
re gli standard di sicurezza in sala operatoria e linee gui-
da finalizzate all’ottimizzazione dei processi pre-
operatori, intra-operatori, e post-operatori;

approfondita conoscenza dei farmaci anestetici, sedati-
vi, e analgesici documentabile attraverso pubblicazioni
scientifiche;

conoscenza e capacita di valutazione delle problemati-
che peri-operatorie (in particolare secondarie ad apnee
ostruttive del sonno, obesitd, malattie neurologiche e
neuromuscolari, insufficienza respiratoria cronica, scom-
penso cardiaco cronico).

Esperienza di coordinamento dell’attivita operatoria
chirurgica complessa
Settore Rianimazione e Terapia Intensiva

comprovata capacita organizzativa e gestionale di un
Reparto di Rianimazione e Terapia Intensiva;

comprovata padronanza delle tecniche di ventilazione
meccanica (invasiva e non invasiva) e delle tecniche di
svezzamento dalla ventilazione meccanica;

comprovata competenza nella gestione di pazienti che
richiedono cure intensive per trattamento post-operatorio,
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insufficienza respiratoria acuta, insufficienza respiratoria
cronica riacutizzata, alterazioni neurologiche, sepsi e
shock settico, shock cardiogeno;

capacita di implementazione di protocolli di svezza-
mento dalla ventilazione meccanica finalizzati alla ridu-
zione della durata della ventilazione meccanica e della
degenza in Rianimazione;

esperienza di tracheotomia percutanea con diverse me-
todiche di esecuzione.
Settore Emergenza

capacita di implementazione di protocolli interdiparti-
mentali (Pronto Soccorso, Unita Coronarica, Pneumolo-
gia, Neurologia) di assistenza ventilatoria non invasiva
per il trattamento precoce dei pazienti affetti da forme
lievi o moderate di insufficienza respiratoria secondaria a
polmonite, edema polmonare cardiogenico, broncop-
neumopatia cronica ostruttiva riacutizzata, malattie neu-
romuscolari;

conoscenza delle attivita e delle procedure di emergen-
za extra-ospedaliera ed esperienza di gestione integrata
dell’emergenza.
1l candidato dovra altresi dimostrare di possedere:

attivita di formazione professionale che si colleghi in un
percorso logico e di coerenza con le attivita assistenziali
precedentemente dichiarate;

attivita di ricerca clinica che si colleghi in un percorso
logico e di coerenza con le attivita assistenziali preceden-
temente dichiarate;

attivita di docenza a congressi nazionali ed internazio-
nali;

attivita di docenza in corsi di formazione istituzionali
(Universita, Aziende Ospedaliere, Societa Scientifiche)
per personale medico e del comparto sanitario;

partecipazione alle attivita di societa scientifiche nazio-
nali ed internazionali;

attitudine alla ricerca di nuove strategie diagnostico-
terapeutiche con ottimizzazione delle risorse umane, tec-
niche ed economiche disponibili ed all’individuazione di
percorsi assistenziali integrati ospedale-territorio;

capacita di lavoro interdisciplinare e competenze orga-
nizzativo-gestionali.

Struttura Complessa: Urologia (Borgosesia)
Disciplina: Urologia

Definizione del profilo professionale
Incarico di Struttura Complessa presso ASL che garanti-
sce assistenza sanitaria di base e specialistica in regime
di ricovero ordinario, di Day Hospital e Ambulatoriale
tramite Ospedale Integrato, articolato sulle sedi di Ver-
celli e Borgosesia per un totale ad oggi di 359 p.l. di ri-
covero ordinario e 48 p.l. di day hospital, con DEA di 1°
livello e Poliambulatori distribuiti sul territorio.
L’Ospedale ¢ organizzato per aree dipartimentali con
Day Hospital di area medica e chirurgica centralizzato.
Il Presidio Ospedaliero di Borgosesia disporra di una
nuova struttura in cui i posti letto utilizzabili da parte del-
la Struttura Complessa di Urologia saranno inseriti
nell’ambito dell’area dipartimentale chirurgica. Questa
utilizzera complessivamente 24 posti letto di degenza or-
dinaria, 16 posti letto di week surgery e 8 posti letto di
day surgery.
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Dal curriculum nonché dalla casistica presentati deve
emergere che il candidato possiede competenze tecnico
professionali coerenti con I’effettivo svolgimento
dell’incarico in oggetto, pertanto dovra essere descritta:
L’esperienza clinica maturata in strutture pubbliche con
compiti assistenziali in reparti di degenza presso presidi
ospedalieri similari indicando le attivita salienti svolte
nei precedenti incarichi, precisando I’impegno temporale,
la complessita della struttura presso la quale le medesime
sono state effettuate e segnalando il grado di coinvolgi-
mento e di responsabilita avuto. A tal proposito dovranno
essere ben attestati lo scenario organizzativo in cui il
candidato ha precedentemente operato ed i ruoli di re-
sponsabilita precedentemente rivestiti.
In particolare viene richiesto di documentare, oltre
all’esperienza nella diagnosi e trattamento delle comuni
patologie urologiche mediche e chirurgiche:
—esperienza in tutti i settori della chirurgia urologica, re-
nale, prostatica e vescicolare; nella casistica presentata il
candidato dovra indicare la tipologia quali — quantitativa
degli interventi eseguiti ed il proprio ruolo di primo o se-
condo operatore;
—comprovata capacita in endoscopia diagnostica e chi-
rurgica della bassa e alta via escretrice;
—capacita applicativa di tutte le tecniche terapeutiche nel-
la litiasi reno - ureterale;
—comprovata capacita gestionale della patologia chirur-
gica urologica in situazioni di emergenza — urgenza, nella
casistica presentata il candidato dovra indicare la tipolo-
gia quali — quantitativa degli interventi eseguiti ed il pro-
prio ruolo di primo o secondo operatore;
—esperienza nella chirurgia laparoscopica renale e prosta-
tica indicando il proprio ruolo di primo o secondo opera-
tore;
—attivita di ricerca precedentemente svolta, mediante la
presentazione della propria produzione scientifica che
dovra dimostrare caratteristiche di crescita culturale in un
percorso logico e di coerenza con le attivita assistenziali
precedentemente dichiarate;
—partecipazione agli obiettivi aziendali anche attraverso
la stesura di progetti e procedure finalizzate;
—attivita di docenza in piani di formazione e coordina-
mento convegni e meeting di aggiornamento
Il candidato dovra altresi dimostrare di possedere:
Attitudine alla ricerca di nuove strategie diagnostico-
terapeutiche con ottimizzazione delle risorse umane, tec-
niche ed economiche disponibili ed all’individuazione di
percorsi assistenziali integrati ospedale-territorio.
Il candidato dovra inoltre dimostrare capacita di lavoro
interdisciplinare e competenze organizzativo-gestionali.
Le modalita di attribuzione dei predetti incarichi sono
disciplinate dal D.P.R. n. 484/1997, dal D.Lgs. n.
502/1992, dal D.Lgs. n. 229/1999, dal D.Lgs. n.
254/2000 nonché dalle “Linee di indirizzo conferimento
di incarichi di direzione struttura complessa delle Azien-
de del Servizio Sanitario del Piemonte” approvate con
Deliberazione Giunta Regione Piemonte n. 55 — 8865 del
26.5.2008 modificata con D.G.R. n. 57 — 9325 del
28.7.2008.
Requisiti generali per I’ammissione
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- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

—Idoneita  fisica  all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza delle
norme in tema di categorie protette ¢ effettuato a cura
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il persona-
le dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1°, del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché, coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

Requisiti specifici per I’lammissione

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. Per la
disciplina di Anestesia e Rianimazione ¢ comunque ri-
chiesto il possesso della specializzazione.L’anzianita di
servizio utile per I’accesso al secondo livello dirigenziale
deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali
salvo quanto previsto dai successivi articoli. E’ valutato
il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o
in qualita di straordinario, ad esclusione di quello presta-
to con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o
similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge 19 feb-
braio 1979, n. 54. Ai fini della valutazione dei servizi
prestati e delle specializzazioni possedute dal candidato
si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite con decre-
to del Ministro della sanita.

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 484 in cui sia documentata una specifica attivita pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei provvedimenti
di cui allo stesso art. 6, comma 1, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484,
I’incarico di secondo livello dirigenziale ¢ attribuito sen-
za I’attestato di formazione manageriale, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio
dell’incarico;

Considerati i limiti massimi di eta previsti dalla vigente
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normativa per il collocamento a riposo dei dirigenti del
Servizio Sanitario nazionale, 1’ammissione all’incarico
potra avvenire nei confronti di quei candidati la cui eta,
all’atto del conferimento dell’incarico stesso, sia tale da
non superare, al termine finale dei cinque anni, il sessan-
tacinquesimo anno.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al II° livello
dirigenziale presso altre Aziende del Servizio Sanitario
Nazionale ¢ possibile derogare alla durata quinquennale
dell’incarico in relazione al raggiungimento del limite
massimo di eta. Si rinvia, al riguardo alle Circolari del
Ministro della Sanita n. 1221 del 10.5.1996 (pubblicata
sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583
del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissibilita all’avviso.
Presentazione delle domande

La domanda di ammissione redatta su carta semplice, da-
tata e firmata dall’aspirante, ed indirizzata all’Azienda
Sanitaria Locale “VC” e deve essere presentata entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4°
serie speciale “Concorsi ed esami”, all’ Azienda Sanitaria
Locale “VC” — C.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere pre-
sentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° pia-
no della Palazzina Uffici Amministrativi, nei seguenti
orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e
dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione s’intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede so-
pra indicata, quale ne sia la causa, anche se non imputa-
bile all’aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso I’aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
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cui alla precedente lettera b). Ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. n. 445/2000, la firma del candidato in calce alla
domanda non ¢ piu soggetta ad autenticazione. Non sa-
ranno comunque prese in considerazione le domande di
partecipazione che perverranno all’Azienda prive della
sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.6.2003, n.
196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale per le finalita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valtuazione dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura mede-
sima. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono al-
legare:

1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione;

2) Curriculum professionale, datato e firmato dall’as-
pirante.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative
con riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo 1 cri-
teri di cui all’articolo 9 del D.P.R. n. 484/1997, nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

g. lattivita di ricerca svolta nel corso dei precedenti in-
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carichi;

h. particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti.
Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifi-
ca. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sen-
si del D.P.R. n. 445/2000.
Alla domanda dovra essere allegata una relazione redatta
dal candidato da cui emerga la visione e 1’originalita del-
le proposte elaborate circa 1’organizzazione della Struttu-
ra Complessa nonché I’attitudine alla innovazione di cui
¢ portatore, ai fini del miglioramento dell’organizzazione
¢ della soddisfazione degli stakeholders della struttura
stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori...).
3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta & possi-
bile comprovare la conformita all’originale della copia di
pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di servizio o di
altro documento ritenuto utile ai fini della formulazione
dell’elenco degli idonei (artt. 19 e 47 D.P.R. n.
445/2000).
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione,
secondo le indicazioni specificate nel fac-simile di do-
manda e nelle note di compilazione, allegate al presente
bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare I’esclusione dalla valutazio-
ne. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto, ovvero presentata unitamente ad una copia
fotostatica ancorcheé non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore, qualora sia inviata per posta o
presentata da persona diversa dall’interessato.
E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere integralmente prodotte.
Saranno presi in considerazione esclusivamente quei ser-
vizi ed attivita le cui attestazioni risulteranno sottoscritte
dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi
ed attivita medesimi sono stati prestati o da suo delegato.
Non si terra conto delle domande di partecipazione né dei
documenti di rito o titoli di merito presentati dopo la sca-
denza del termine utile per la presentazione delle doman-
de medesime.
Modalita’ di attribuzione dell’incarico e nomina della
commissione
L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Diret-

54

tore Generale dell’A.S.L. “VC”, effettuando la propria
scelta motivata nell’ambito di una rosa di tre candidati
idonei, predisposta da un’apposita Commissione di e-
sperti. La Commissione, sulla base del bisogno organiz-
zativo e del profilo professionale come sopra definito,
accerta I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio ¢
della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato con riferimento all’incarico da
svolgere. Si terra, altresi, conto della relazione predispo-
sta dal candidato.

L’esclusivita del rapporto di lavoro di lavoro costituisce
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento al domicilio indicato nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
La Commissione di esperti, secondo quanto disposto
dall’art. 15-ter del Decreto Legislativo n. 502/1992, ¢
nominata dal Direttore Generale ed ¢ composta dal Diret-
tore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti
ad una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore Gene-
rale ed uno dal Collegio di Direzione.

Secondo quanto previsto dalla Linee di indirizzo regiona-
li di cui alla D.G.R. n. 55-8865 del 26.5.2008 modificata
con D.G.R. n. 57-9325 del 28.7.2008, sia il Direttore
Generale sia il Collegio di Direzione indicano ciascuno il
proprio membro designato nell’ambito di un elenco pre-
disposto a livello regionale e tratto dagli elenchi nomina-
tivi del personale, contenente i nominativi dei Responsa-
bili di struttura complessa operanti nelle Aziende Sanita-
rie del territorio nazionale suddiviso nelle discipline di
cui all’art. 4 del D.P.R. n. 484/1997.

L’Azienda, nell’ambito dell’elenco regionale di cui so-
pra, sorteggia due terne di nominativi di cui una compo-
sta unicamente da Responsabili di struttura complessa
operanti in Aziende sanitarie extraregionali e 1’altra della
quale possono far parte Responsabili di struttura com-
plessa operanti in Aziende sanitarie sia regionali sia e-
xtraregionali.

Al fine del sorteggio delle predette due terne, la Com-
missione aziendale per i sorteggi, si riunira alle ore 9,00
del 10° giorno successivo alla data di scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande, presso una sala
degli Uffici della Struttura Complessa Affari Generali, 2°
piano Palazzina Uffici, C.so M. Abbiate, 21 Vercelli. Gli
eventuali ulteriori sorteggi avranno luogo il 10° giorno
successivo alla data dell’ultimo sorteggio effettuato, con
inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede. Nel caso in
cui la data del sorteggio dovesse coincidere con il sabato
o giorno festivo, le operazioni di estrazione si svolgeran-
no il 1° giorno feriale successivo. Il presente comunicato
ha valore di notifica nei confronti di tutti gli interessati.

11 Direttore Generale ed il Collegio di Direzione provve-
deranno, con le modalita atte a garantire la massima tra-
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sparenza, pubblicita e imparzialita, alla designazione del
componente di propria spettanza, rispettivamente, dalla
terna composta da direttori extraregionali e nell’ambito
degli interi elenchi nazionali. L’Azienda rendera noto
mediante il proprio sito internet 1’avvenuto conferimento
dell’incarico di direzione della Struttura Complessa ed il
curriculum professionale del dirigente incaricato.
Costituzione del rapporto di lavoro

11 rapporto di lavoro si costituira con la stipulazione, ai
sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza
medica e veterinaria dell’8.6.2000, del contratto indivi-
duale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto invitera 1’assegnatario dell’incarico a presentare
entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di decadenza, le
dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rappor-
to di lavoro medesimo ovvero i documenti stessi in origi-
nale o copia autenticata.

Nello stesso termine di 30 giorni ’incaricato, sotto la sua
responsabilita deve dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dall’art. 10 del C.C.N.L. 10.2.2004
integrativo del C.C.N.L. 8.6.2000, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs.vo n.165/2001.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il
rapporto di lavoro esclusivo con 1’Azienda ai sensi
dell’art. 15-quinquies - comma 5° del D.Lgs. n. 502/92
(sentenza Corte Costituzionale n. 181/5.5.2006).
L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu breve. Il
trattamento economico verra determinato sulla base delle
norme del C.C.N.L. area della dirigenza medico-
veterinaria 3.11.2005 e delle norme del C.C.N.L. area
dirigenza medico-veterinaria 5.7.2006.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che
a verifica annuale, anche a verifica al termine
dell’incarico con le procedure di verifica e valutazione
dei dirigenti di cui agli artt. da 25 a 32 del C.C.N.L.
3.11.2005. La verifica e valutazione alla scadenza
dell’incarico ¢ effettuata da un Collegio Tecnico, nomi-
nato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore
Sanitario d’Azienda, e riguarda le attivitd professionali
svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo della valu-
tazione affidata al Collegio Tecnico alla scadenza
dell’incarico, realizza la condizione per la conferma
nell’incarico gia assegnato o per il conferimento di altro
della medesima tipologia di pari o maggior rilievo ge-
stionale ed economico.

L’accertamento delle responsabilita dirigenziali, a segui-
to dei distinti e specifici processi di valutazione di cui
all’art. 26 del C.C.N.L. 3.11.2005, previo esperimento
della procedura di cui all’art. 29, produce gli effetti di cui
agli artt. 30 e 31 del C.C.N.L. medesimo. L’incarico &
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revocato, secondo le procedure previste dalle disposizio-
ni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla direzione generale o dalla dire-
zione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tut-
ti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il dirigente puo recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro. Il dirigente non
confermato alla scadenza dell’incarico di direzione di
struttura complessa ¢ mantenuto in servizio con altro in-
carico tra quelli professionali ricompresi nell’art. 27, let-
tera b) o ¢) del C.C.N.L. 8.6.2000 congelando conte-
stualmente un posto vacante di dirigente.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avvi-
so si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo n.
502/1992 cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs.vo
n. 517/1993, dal D.Lgs. n. 229/1999 e dal D.Lgs. n.
254/2000, al D.P.R. n. 445/2000, alle Circolari del Mini-
stro della Sanita 10.5.1996, n. 1221, e 27.4.1998 n.
DPSIV/9/11A49, alla nota del Ministero della Sanita
prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. n.
483/1997, al D.P.R. n. 484/1997, al C.C.N.L. per I’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.
L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare in tutto o in parte il presente avviso
qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse o in presenza di diverse de-
terminazioni nazionali e/o regionali in materia di assun-
zioni.
Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale — C.so M. Abbiate, n. 21
— 13100 Vercelli —tel (0161) 593753 — 593819 - 593993,
indirizzo e-mail: personale@aslvc.piemonte.it  sito:
www.aslvc.piemonte.it

Il Dirigente Responsabile Sc. Amm.ne del Personale

Maria Lista

Azienda sanitaria locale "VCO"

Awviso pubblico di mobilita interaziendale per titoli e
colloquio nell'ambito della Regione Piemonte per n 1
posto di Dirigente Amministrativo da destinare al set-
tore pianificazione, programmazione e controllo.

In esecuzione alla deliberazione assunta dal Direttore Ge-
nerale, ¢ indetto avviso pubblico di mobilita interazienda-
le, per titoli e colloquio, nell’ambito della Regione Pie-
monte, per il seguente profilo del ruolo Amministrativo:

n. 1 posto di profilo Dirigente Amministrativo da desti-
nare alla S.0.S. Pianificazione, Programmazione ¢ Con-
trollo.

Possono presentare istanza i dipendenti di ruolo con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato presso un’Azienda
Sanitaria Locale o Azienda Ospedaliera della Regione
Piemonte che abbiano superato il periodo di prova e che
siano in possesso della piena idoneita specifica alla man-
sione inerente il profilo. I requisiti di ammissione devono
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essere posseduti alla data di scadenza del termine stabili-
to per la presentazione delle domande ed il difetto anche
di uno solo degli stessi comporta ’esclusione dalla pre-
cedente procedura. Requisiti specifici :

- Diploma di Laurea in Giurisprudenza o in Scienze Poli-
tiche o in Economia e Commercio o altra laurea equipol-
lente conseguita secondo il vecchio ordinamento oppure
Laurea Specialistica nelle corrispondenti discipline
summenzionate previste dal nuovo ordinamento (della
durata complessiva di 5 anni)

- Status di dipendente a tempo indeterminato presso A-
zienda Sanitaria Locale/Azienda Ospedaliera sita nel ter-
ritorio della Regione Piemonte nel Profilo di Dirigente
Amministrativo.

- Curriculum redatto ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28/12/00 n. 445 dal quale risulti esperienza almeno trien-
nale nel profilo di Dirigente Amministrativo maturata
nell’ambito delle attivita di supporto alla direzione stra-
tegica nelle attivita di pianificazione, programmazione e
controllo. Gli interessati devono presentare domanda di
ammissione, redatta in carta semplice, al Direttore Gene-
rale del’ASL VCO — Via Mazzini 117 — 28887 Omegna
(VB) entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di scadenza si intende prorogato
al primo giorno feriale successivo. Sono ritenute utilmen-
te prodotte le domande pervenute dopo il termine indica-
to, purché spedite a mezzo lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine di scadenza. A tal
fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. L aspirante nella domanda deve, consapevole delle
sanzioni penali previste nel caso di mendaci dichiarazio-
ni, falsita negli atti, o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non rispondenti a verita, dichiarare :

1) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza.
2) Procedura di mobilita a cui intende partecipare e posto
che intende ricoprire

3) Possesso della cittadinanza italiana

4) Comune di iscrizione nelle liste elettorali

5) Dichiarazione di non aver riportato condanne penali

6) Posizione nei riguardi degli obblighi militari

7) Azienda Sanitaria Locale o Azienda Ospedaliera di cui
¢ dipendente

8) Profilo rivestito e servizio prestato

9) Di aver superato il periodo di prova

10) Titoli accademici o di studio posseduti

11) Servizi prestati precedentemente presso Pubbliche
Amministrazioni o altri Enti ed eventuali cause di risolu-
zione dei rapporti di lavoro

12) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni proprie del profilo

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
dall’avviso;

14) autorizzazione all’A.S.L. “VCO?”, ai sensi del D.Lgs.
n. 196/03, al trattamento dei propri dati personali ai fini
della procedura in argomento;

15) eventuali invalidita, con indicazione della percentuale;
16) motivi per cui si richiede il trasferimento;

17) domicilio presso cui inoltrare ogni comunicazione
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(con indicazione di numero di telefono);
18) data e firma in originale.
L’aspirante deve allegare alla domanda:
1) stato di servizio all’uopo rilasciato dell’A.S.L./A.O. di
appartenenza;
2) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare;
3) curriculum formativo e professionale;
4) un elenco, datato e firmato, dei documenti allegati;
5) copia fotostatica di un documento di riconoscimento.
I titoli possono essere prodotti in originale o copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. I lavori
scientifici (articoli, comunicazioni, abstract, poster, ecc)
devono essere editi a stampa e devono essere necessa-
riamente prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero in copia fotostatica con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietd. Se solo dichiarati
non vengono valutati. L’Azienda si riserva la facolta di
richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che si riterranno necessarie. Non saranno va-
lutati i titoli non correttamente autocertificati o presentati
oltre il termine di scadenza, né le copie di documenti non
autenticate. L’ Amministrazione procedera ad idonei con-
trolli e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.00 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci,
di falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego. Il bando integrale e la modulistica per le
dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n. 445/00 saranno scari-
cabili dal sito internet aziendale www.aslvco.it sezione
Bandi e Concorsi. Sara effettuata valutazione positiva e
comparata del curriculum di carriera e professionale di
ogni richiedente, in rapporto al posto da ricoprire ed in
conformita ai criteri previsti dalla normativa concorsuale
(D.P.R. n. 220/01) e si terra conto dell’esito del collo-
quio. II colloquio vertera sulle materie afferenti la quali-
fica in questione e si svolgera in presenza di apposita
Commissione con calendario che verra reso noto ai can-
didati ammessi mediante comunicazione telegrafica al
domicilio indicato nella domanda. L’Amministrazione
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del re-
capito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stes-
sa. L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso
per ragioni di pubblico interesse o per vincoli legislativi
nazionali e/o regionali in materia di assunzioni. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Gestione Risor-
se Umane Via Mazzini n. 117 28887 Omegna Tel.
0323/868370 Fax 0323/868371
indirizzo email osru@aslvco.it
Il Direttore Generale
Robotti Ezio

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
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Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter parteci-
pare all'avviso di mobilita interaziendale per posti con la
qualifica di

All'vopo dichiara sotto la proprla responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il ;
b) di risiedere a prov. __ via ;
¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e
della cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-
vo specificare quali);

f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e/o

accademici conseguiti il presso ;
g) di trovarsi nella seguente p0s1z10ne nei confronti degli

obblighi militari:

h) di essere dipendente della ASL o ASO o En-

te/Istituto con la qualifica di , a

decorrere dal e di avere superato il periodo

di prova.

i) di aver prestato precedentemente i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni:

1) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo (indicare le eventuali invali-
dita possedute con la relativa percentuale)

m) di accettare espressamente tutte le condizioni fissate
dall’avviso

n) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per ’espletamento della procedura
mobilita e come indicato nel relativo bando.

0) di indicare la seguente motivazione relativa al trasfe-
rimento

p) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative all'avviso ¢é: (indi-
care anche il numero di telefono).

Data

Firma

Azienda sanitaria locale "VCO"

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 4 posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie In-
fermieristiche, Tecniche della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione Ostetrica - (approva-
ta con deliberazione del Direttore Generale n. 870 del
15.12.2009).

1° Senestraro Marcello
2° Materossi Laura
3° Deiana Cecilia p- 78,278/100
4° Maglitto Liliana p. 64,835/100
11 Direttore Generale
Ezio Robotti

p. 80,002/100
p- 79,600/100

Comune di Bra (Cuneo)
Awviso pubblicazione graduatoria concorso pubblico

57

ad un posto di "lIstruttore Direttivo Tecnico Ambien-
tale™ (Cat.D).

Si rende noto che ¢ affissa all’Albo Pretorio del Comune
la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
ad un posto di “Istruttore Direttivo Tecnico Ambientale”
(Cat. D) dell’Ufficio Igiene, Ambiente ¢ Sanita della Ri-
partizione Amministrativa.
11 Dirigente Studi, Personale e Organizzazione
Costanzo Fissore

Comune di Pogno (Novara)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto Cat. "'B"* Esecutore - Cuoco- Area Amministra-
tiva generale.

E’ indetto concorso pubblico per n.1 posto di Cat. b —
profilo professionale “Cuoco”.
Requisiti essenziali:

- Diploma di scuola dell’obbligo

- Attestato di qualifica professionale di addetto ai servi-
zi cucina rilasciato da un Centro di formazione ricono-
sciuto o in alternativa comprovata esperienza lavorativa
acquisita presso Enti e Aziende Pubbliche oppure presso
Aziende private, con 1’espletamento per almeno due anni
di mansioni analoghe a quelle proprie del posto messo a
CONCOTS0.

- Patente di guida “B”
Scadenza: 11/02/2010
Informazioni ulteriori ufficio Segreteria 0322/996007-
int. 3

11 Segretario Comunale
Roberto Mirotta

Fondazione del Piemonte per I'Oncologia - Candiolo (To-
rino)

Awviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quin-
quennale di Direttore di Ginecologia Oncologica.

Le modalita di attribuzione del predetto incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs
30.12.992, n. 502, dal D.Lgs 19.7.1999, n. 229 e dal
D.Lgs 28.7.2000, n. 254, dalla D.G.R. n. 55-8865 del
26.05.2008 modificata dalla D.G.R. n. 57 — 9325 del
28.07.2008 e dallo Statuto della Fondazione del Piemon-
te per 1’Oncologia approvato con D.G.R. n. 31 - 8516 del
31.03.2008 e dal relativo regolamento attuativo in tema
di personale.

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e dei principi
indicati nello Statuto della Fondazione del Piemonte per
I’Oncologia, al bando viene data la massima diffusione e
pertanto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica e sulla Gazzetta Ufficiale Europea.
L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile.

Definizione del profilo professionale
di Direttore di Ginecologia Oncologica

Trattasi dell’incarico della Direzione di Ginecologia On-
cologica presso I’'.LR.C.C. di Candiolo dove tale struttura,
inserita nel Dipartimento chirurgico, svolge un ruolo
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strategico sia dal punto di vista clinico e organizzativo,
specie per quanto riguarda il percorso clinico-
assistenziale del paziente oncologico, sia dal punto di vi-
sta scientifico nell’ambito dell’attivita di ricerca clinica.
Ad oggi condivide con la Dermochirurgia e la Chirurgia
Oncologica la dotazione di n. 24 posti letto di degenza
ordinaria, n. 4 posti letto di Day hospital e n. 5 sale ope-
ratorie e si prevede nel prossimo triennio di portare a n.
10 la dotazione effettiva dei posti letto di ricovero ordi-
nario dedicati e di attivare un reparto di Day Surgery
multidisciplinare.

L’attivita clinica della Struttura ha per oggetto prevalente
la terapia chirurgica dei tumori ginecologici e della
mammella alla quale ¢ intenzione dare ulteriore sviluppo.
Oltre ai requisiti di legge si richiedono:

Competenze tecnico-professionali:

Capacita nella prevenzione, diagnosi e cura della pa-
tologia oncologica;

Documentata esperienza nel trattamento chirurgico
dei tumori ginecologici;

Capacita di individuare e prescrivere percorsi dia-
gnostico-terapeutici coerenti con gli obiettivi di equipe;

Propensione all’acquisizione di nuove conoscenze
con I’utilizzo delle moderne tecnologie e nel pieno ri-
spetto della qualita con particolare riferimento all’ evi-
dence based medicine.

Competenze scientifiche:

Dimostrata attivita di ricerca clinica e traslazionale
con specifico interesse al settore oggetto dell’incarico;
Competenze organizzative e gestionali:

Capacita di raggiungere gli obiettivi affidati nel ri-
spetto dell’appropriatezza delle cure e della valutazione
dei costi;

Capacita di gestire le informazioni al fine di un mi-
glioramento delle prestazioni e di accedere e consultare
banche dati informatiche sanitarie;

Capacita di realizzare procedure cliniche nel rispetto
dell’evidenza scientifica e del rapporto costi-benefici e
procedure organizzative per il superamento delle criticita
connesse all’uso delle risorse aziendali;

Capacita di proporre e realizzare percorsi formativi;

Capacita di organizzare gruppi di lavoro nell’ottica
della valorizzazione del team e della spinta al raggiungi-
mento del risultato.

Competenze relazionali:

Capacita di relazionarsi con utenti, colleghi e tutto il
personale e di fornire informazioni chiare ed esaustive
sugli argomenti di competenza;

Capacita di gestire e coordinare competenze multidi-
sciplinari e multiprofessionali ai fini dell’ottimizzazione
del risultato diagnostico-terapeutico e della ricerca clini-
ca e traslazionale;

Attitudine al lavoro di gruppo;

Propensione all’attivita didattica;

Capacita di operare con equilibrio in situazioni con-
flittuali;

Capacita di stilare criteri oggettivi di valutazione e
misurazione delle attitudini/performances dell’equipe.
Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno es-
sere in possesso dei seguenti requisiti:
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Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione
alla selezione medesima, dei seguenti requisiti:

* generali:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego — con osservanza delle
disposizioni in materia di categorie protette — ¢ effettuato
a cura della “Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia”,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

* specifici:

1) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi,
attestata da certificazione in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, o da dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di “Ginecologia e Ostetricia” (o equipollenti),
e specializzazione nella disciplina stessa o in una disci-
plina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni in una delle predette discipline;

3) curriculum concernente le attivitd professionali, di
studio e direzionali — organizzative, con riferimento a
quanto segue:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture stesse;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture, e
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ruoli di responsabilita precedentemente rivestiti dal
candidato e particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

e) rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi;

f) soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

g) attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
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guimento di diploma universitario, di laurea o di specia-
lizzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

h) partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri, anche effettuati all’estero, nonché pregresse idoneita
nazionali.

11 curriculum, che non pud avere valore di autocertifi-
cazione, dovra indicare altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma
3, lettera c), possono essere autocertificati dal candidato
(Allegato C). La conformita all’originale di eventuali co-
pie di pubblicazioni pud essere attestata direttamente
dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 (Allegato B).
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Le casistiche devono essere riferite al decennio preceden-
te alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana dell’avviso per 1’attribuzione
dell’incarico e devono essere certificate dal Direttore Sa-
nitario sulla base dell’attestazione del Direttore della
Struttura di riferimento.
4) Attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484,
I’incarico ¢ attribuito senza l’attestato di formazione ma-
nageriale, fermo restando I’obbligo di acquisirlo nel pri-
mo corso utile.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissibilita all’avviso.

Presentazione delle domande
I candidati devono presentare domanda di ammissione
alla selezione redatta in carta semplice ed indirizzata al
Direttore Generale della “Fondazione del Piemonte per
I’Oncologia” Strada Provinciale, 142 — km. 3,95 — 10060
Candiolo TO.
Le domande di ammissione devono essere presentate en-
tro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.
Non saranno ammissibili le domande inoltrate dopo tale
termine.
Saranno parimenti, inammissibili le domande che, non
essendo corredate della documentazione richiesta dal
presente avviso, indichino un successivo invio della detta
documentazione.
Le domande potranno essere presentate entro il predetto
termine di scadenza:

* mediante raccomandata. In questo caso, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante;

« direttamente presso il Presidio I.R.C.C. di Candiolo,
in ciascun giorno lavorativo, dal lunedi al venerdi.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede so-
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pra indicata, quale ne sia la causa, anche se non imputa-
bile all’aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda — da predisporre secondo lo schema e-
semplificativo allegato al presente avviso (Allegato A) —
i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabi-
lita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso nega-
tivo, si dovra dichiarare di non averne riportate;

f) 1 titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a qual-
siasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, per qualunque fine, la residenza indicata
nella domanda di ammissione alla selezione. La “Fonda-
zione del Piemonte per 1’Oncologia” non assume alcuna
responsabilita, né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento di indirizzo indica-
to sulla domanda.

Il concorrente portatore di handicap puo altresi, specifi-
care nella domanda — ai sensi dell’art. 20 della Legge
5.02.1992, n. 104 — Tlausilio necessario per
I’espletamento delle prove, in relazione al proprio handi-
cap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente. La
fruizione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacita lavorativa, necessario
per I’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare Mini-
stro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).
Ai sensi dell’art. 3, ¢. V, della Legge 15.5.1997, n. 127 la
firma del candidato in calce alla domanda non ¢ piu sog-
getta ad autenticazione.
Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda
prive della sottoscrizione del candidato.
At sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/.6.2003, n. 196, si in-
forma che i dati personali riguardanti i candidati saranno
utilizzati dall’amministrazione della “Fondazione del
Piemonte per 1’Oncologia” unicamente per le finalita del
presente avviso; con I’instaurazione del rapporto di lavo-
ro, tali dati saranno parimenti usati elusivamente per le
finalita inerenti il rapporto medesimo.
Le stesse informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni pubbliche interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Documenti relativi ai titoli
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti
devono allegare un elenco in triplice copia dei documenti
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presentati, nonché il curriculum, che non pud avere valo-
re di autocertificazione, in carta semplice, datato e firma-
to, redatto secondo le indicazioni riportate nel presente
bando. Alla domanda possono altresi allegare tutti i do-
cumenti (titoli di carriera, titoli accademici ¢ di studio,
titoli scientifici e pubblicazioni) che riterranno opportuno
presentare, nel proprio interesse, agli effetti della valuta-
zione di merito. Ogni documento puo essere presentato in
una delle seguenti modalita:
1) in originale;
2) in copia autenticata;
3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice.
In caso di dichiarazione di conformita all’originale di piu
documenti, dovra essere utilizzata un’unica dichiarazione
sostitutiva. Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscrit-
ta dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. I1 documento di identita non deve essere allegato
qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa ¢ sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione (Allegato B);
4) mediante autocertificazione riguardante il fatto che il
candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un documen-
to che non viene presentato (Allegato C).
Le dichiarazioni sostitutive ¢ le autocertificazioni posso-
no essere redatte secondo 1’allegato modello In ogni ca-
S0, per poter essere prese in considerazione, devono con-
tenere tutti gli elementi compresi nel modello succitato e
predisposto secondo le indicazioni di legge.
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, de-
vono essere prodotte in originale, in copia autenticata o
in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva di
conformita all’originale. Non saranno valutati i titoli pre-
sentati oltre i termini di scadenza, quelli non autenticati o
non autocertificati ai sensi di legge.

Modalita di attribuzione dell’incarico
Il Direttore Generale proporra al Consiglio di Ammini-
strazione la designazione del responsabile per la nomina,
nell’ambito di una rosa di candidati idonei selezionati da
un’apposita Commissione nominata ai sensi dell’art. 15
ter comma 2 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e da quanto
previsto dalle Linee di indirizzo regionali di cui alla
D.G.R. n. 55-8865 del 26.5.2008 modificata dalla D.G.R.
n. 57-9325 del 28.7.2008.
La Commissione accertera I’idoneita dei candidati sulla
base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione con riferimento all’incarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale come
piu sopra definito.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del
curriculum, la commissione stabilisce i criteri di valuta-
zione tenuto conto delle specificita proprie del posto da
ricoprire. La commissione, al termine del colloquio e del-
la valutazione del curriculum stabilisce, sulla base di una
valutazione complessiva, 1’idoneita del candidato
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all’incarico.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ai can-
didati all’indirizzo dagli stessi indicato nella domanda.
I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dalla selezione e considerati rinunciata-
ri quale che sia la causa della mancata presentazione, ivi
comprese quelle non dipendenti dalla loro volonta.
Il rapporto di lavoro si costituira con la stipulazione, ai
sensi del vigente CCNL del personale medico delle strut-
ture sanitarie private, del contratto individuale.
La “Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia” prima di
procedere alla stipulazione del contratto invitera
I’assegnatario dell’incarico a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, sotto pena di decadenza, le dichiarazioni
sostitutive relative alla documentazione prescritta dalle
disposizione regolanti 1’accesso al rapporto di lavoro
medesimo.
Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita.
La “Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia” garanti-
sce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura “Con-
trollo di Gestione e Organizzazione Risorse Umane,”
della Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia” Strada
Provinciale, 142 — km. 3,95 — 10060 Candiolo TO — tel.
011/9933833.
Candiolo, 22 dicembre 2009

11 Direttore Generale

Maria Teresa Flecchia

Allegato A
Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale
Fondazione del Piemonte per I’Oncologia
Strada Provinciale, 142 — km 3,95
10060 Candiolo (TO)
Il/la sottoscritto/a.................... (cognome e nome; le
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubi-
li), nato/a a..................... (provincia di.....) il...., re-
sidente in.......... (provincia di....) Via....... , N,...... ,

chiede di essere ammesso/a .............ccoeieieiuaninnn. .
Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiano o equivalente;
b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di.....(1);
c¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: .....;
d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

- laurea/diploma in....... , conseguito in data.......... ,
presso........... ;
e) ¢ in possesso della Specializzazione in ............. con-
seguitail........... presso.......... ;
f) ¢ attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di......... ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente............. ;
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h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni........ 2)
ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;
i) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione
-1 R previsto dal presente bando;
1) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: ........... (cognome, no-
me, indirizzo, citta, c.a.p., telefono);
m) autorizza I’Ente al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento delle procedure di
selezione.
Il/la sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti.
Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne 1 motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Allegato B
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
Il/1a sottoscritto/a nato/a
il consapevole delle sanzioni sopra richiamate
dichiara che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli origina-
li:
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.
Data
11 dichiarante

Allegato C
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Il presente allegato é da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo
alla sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto
D.P.R. per le ipostesi di falsita in atti e dichiarazioni
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mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 455/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
I/1a sottoscritto/a nato/a a il
Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
» di essere in possesso del titolo d1 studio:
conseguito il presso
* di essere in possesso della specializzazione in
della durata di anni __ conseguita il
presso (indicare se conseguita ai sen-
si del Decreto Legislativo 257/91);
« di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ;
* di non aver riportato condanne penali;
» di essere coniugato/non coniugato, con numero _figli a
carico;
* di aver svolto attivita di docenza presso -
nella materia di dal al per un
numero di ore pari a
* di aver svolto il servizio mlhtare con la qualifica di
presso nel periodo ;
» di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura con-
venzionato o accreditata o presso privati) nella posizione
funzionale di dal  al  (indicare giorno,
mese anno) con rapporto di lavoro (indicare se
lavoro a Tempo determinato o Indeterminato — Tempo
pieno o Part-time).
Devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse.
+ di aver svolto attivita
dal _ al
» di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: presso
in qualita di dal al
con/senza esame finale
 di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare 1’argomento, la data e
la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.
Data
Firma per esteso

presso

Fondazione del Piemonte per I'Oncologia - Candiolo (To-
rino)

Pubblico avviso, per soli titoli, per la copertura a
tempo determinato della durata di mesi otto di n. 2
posti di Dirigente Medico Anatomia e Istologia Pato-
logica.

E’ indetto pubblico avviso, per soli titoli, per la copertura a
tempo determinato, della durata di mesi otto, nelle more
dell’espletamento dei relativo concorso pubblico a n. 2 po-
sti di Dirigente Medico Anatomia e Istologia Patologica.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso
dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 1, 24, 56 ¢
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74 del D.P.R. 483 del 10.12.97 e successive modifiche ed
integrazioni.
La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R.
10.12.97 n. 483 ¢ sulla valutazione del colloquio al quale
saranno sottoposti gli aspiranti.
Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomanda con avviso di ricevimen-
to entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita
I’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni che disciplinano lo stato giuridico ed economi-
co del personale, nonché tutte le norme che regolano
I’ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro
dell’Ospedale.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme
del Regolamento del Personale della “Fondazione del
Piemonte per 1’Oncologia” nonché del C.C.N.L. AIOP,
ARIS e FDG vigente.
Il Direttore Generale si riserva la facolta, a suo insinda-
cabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, o parte di esso, qualora ne risultasse la
necessita e I’opportunita senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Controllo di Gestione e Organizzazione Risorse
Umane, settore Giuridico” Strada Provinciale, 142 — km.
3,95 — 10060 Candiolo TO — tel. 011/9933833.
Candiolo, 22 dicembre 2009

I1 Direttore Generale

Maria Teresa Flecchia

Fondazione del Piemonte per I'Oncologia - Candiolo (To-
rino)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Medico Anatomia ed Istologia Patologica.

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Medico Anatomia ed Istologia Patologica.

La “Fondazione del Piemonte per I’Oncologia” garanti-
sce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per
’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successivi
modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.Lgs
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e precisamente:
Generali:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabiliti
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dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
b) idoneita fisica all’impiego.  L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego — con osservanza delle
disposizioni in materia di categorie protette — ¢ effettuato
a cura della “Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia”,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita
medica;
Specifici:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
ovvero in una disciplina equipollente o affine. E’ esone-
rato dal requisito della specializzazione, il personale di-
pendente di altre Aziende Sanitarie che, alla data del
1’1.2.98 ricopriva un posto di ruolo nella disciplina messa
a concorso.
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi,
attestata da certificazione in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, o da dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione della domanda di ammissione.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissibilita al concorso.

Presentazione delle domande
I candidati devono presentare domanda di ammissione al
concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al Diret-
tore Generale della “Fondazione del Piemonte per
I’Oncologia” Strada Provinciale, 142 — km. 3,95 — 10060
Candiolo TO.
Le domande di ammissione devono essere presentate en-
tro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente concorso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.
Le domande potranno essere presentate entro il predetto
termine di scadenza:
- mediante raccomandata. In questo caso, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Po-
stale accettante;
L’amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da disguidi posta-
li o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.
- direttamente all’Ufficio O.S.R.U. — Settore Giuridico
della “Fondazione del Piemonte per I’Oncologia”, in cia-
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scun giorno lavorativo, dal lunedi al venerdi.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 suddetto termine ¢ perentorio, posto cio¢ a pena di de-
cadenza e pertanto le domande ¢/o la relativa documenta-
zione rituale pervenute in eccedenza a tale termine saran-
no inammissibili, cosi come 1’eventuale riserva di suc-
cessivo invio di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o da qualsiasi altra ragione,
non esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi.

Nella domanda — da predisporre secondo lo schema e-
semplificativo allegato al presente bando di concorso
(Allegato A) — i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso negati-
vo, si dovra dichiarare di non averne riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a qualsiasi
titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata indicazio-
ne vale, per qualunque fine, la residenza indicata nella
domanda di ammissione alla selezione. La “Fondazione
del Piemonte per 1’Oncologia” non assume alcuna re-
sponsabilita, né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento di indirizzo indica-
to sulla domanda.

Il concorrente portatore di handicap puo altresi, specifi-
care nella domanda — ai sensi dell’art. 20 della Legge
5.02.1992, n. 104 — Tlausilio necessario per
I’espletamento delle prove, in relazione al proprio handi-
cap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente. La
fruizione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacita lavorativa, necessario
per I’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare Mini-
stro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).
Ai sensi dell’art. 3, c. V, della Legge 15.5.1997, n. 127 la
firma del candidato in calce alla domanda non ¢ piu sog-
getta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda
prive della sottoscrizione del candidato.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/.6.2003, n. 196, si in-
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forma che i dati personali riguardanti i candidati saranno
utilizzati dall’amministrazione della “Fondazione del
Piemonte per 1’Oncologia” unicamente per le finalita del
presente avviso; con I’instaurazione del rapporto di lavo-
1o, tali dati saranno parimenti usati esclusivamente per le
finalita inerenti il rapporto medesimo.
Le stesse informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni pubbliche interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, datata e
firmata, i concorrenti devono allegare i titoli di studio
posseduti, nonché tutte le certificazioni relative ai titoli
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale che ha unicamente scopo informativo, pertanto
non attribuisce alcun punteggio, né costituisce autocerti-
ficazione, redatto su carta libera, datato e firmato.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice e in
triplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato.
Alla domanda deve essere inoltre allegata la ricevuta
dell’avvenuto versamento della tassa concorso, non rim-
borsabile, di € 3,87 da versare sul conto intestato alla
Fondazione del Piemonte per 1’oncologia presso Banca
Sella Succursale Orbassano - Coordinate Bancarie IT 59
V 03268 30680 0B2878104050.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Tutti i titoli e 1 documenti che i candidati ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢, peral-
tro, possibile comprovare la conformita all’originale del-
la copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della
partecipazione al concorso (allegato B — artt. 19 ¢ 47 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).
Con dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ possibile
comprovare gli stati, le qualita personali e i fatti di cui
all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostituzione
delle normali certificazioni (Allegato C).
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di
notorietd sono rese e sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorcheé non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma della’rt. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto. In caso positivo 1’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.
I candidati potranno richiedere, previa richiesta telefoni-
ca ovvero istanza scritta, salvo eventuale contenzioso in
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atto, la restituzione della documentazione presentata a
corredo della domanda di partecipazione al concorso, de-
corsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Trascorsi due anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
la “fondazione del Piemonte per 1’Oncologia” si riserva
la facolta di attivare le procedure di scarto della docu-
mentazione relativa al presente concorso ad eccezione
degli atti oggetto di eventuale contenzioso, che saranno
comunque conservati fino alla conclusione del conten-
Zi0s0 stesso.
Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa,
b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso,
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.
L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella prova
scritta.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conse-
guimento di una valutazione di sufficienza nella prova
pratica.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.
Diario e sede delle prove d’esame
I candidati riceveranno comunicazione della data e della
sede in cui avranno luogo le prove del concorso almeno
20 giorni prima delle prove medesime.
Per essere ammesso a sostenere le prove d’esame, il can-
didato dovra essere munito di documento personale
d’identita.
Graduatoria di merito
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula graduatoria di merito dei candidati. Sono esclusi
dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito,
in ciascuna prova d’esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.
I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati a presentare, entro un termine non inferiore
a trenta giorni, la documentazione prescritta dalle dispo-
sizioni regolanti I’accesso al rapporto di lavoro.
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Qualora non venga presentata la documentazione nel
termine previsto, non si dara luogo alla stipulazione del
contratto di cui al successivo articolo del presente bando.
Costituzione e regolamentazione

del rapporto di lavoro
I1 rapporto di lavoro e regolato da apposito contratto indi-
viduale, secondo le disposizioni di legge, dalla normativa
comunitaria e dal C.C.N.L. AIOP, ARIS e FDG vigente.

Utilizzazione delle graduatorie
Le graduatorie saranno efficaci per un periodo di diciotto
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, salvo diverso termine eventual-
mente stabilito da successive disposizione di legge; esse
saranno utilizzate per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita
I’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente bando, di quelle che disciplinano
lo stato giuridico ed economico del personale, nonché
tutte le norme che regolano I’ordinamento dei servizi ed
il rapporto di lavoro dell’Ospedale.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme
del Regolamento del Personale della “Fondazione del
Piemonte per 1’Oncologia” nonché del C.C.N.L. AIOP,
ARIS ¢ FDG vigente.
Il Direttore Generale si riserva la facolta, a suo insinda-
cabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, o parte di esso, qualora ne risultasse la
necessita e I’opportunita senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.
Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la L. 12
marzo 1999, n. 68 e s.m.1.
11 sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483 del 10 di-
cembre 1997, avra luogo presso la Direzione Generale
della Fondazione del Piemonte per I’Oncologia — 1° pia-
no, alle ore 9,00 del primo giorno non festivo successivo
alla data di scadenza del presente bando.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Controllo di Gestione e Organizzazione Risorse
Umane, settore Giuridico” Strada Provinciale, 142 — km.
3,95 - 10060 Candiolo TO — tel. 011/9933833.
Candiolo, 22 dicembre 2009

11 Direttore Generale

Maria Teresa Flecchia

Allegato A
Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale
Fondazione del Piemonte per I’Oncologia
Strada Provinciale, 142 — km 3,95
10060 Candiolo (TO)
Il/la sottoscritto/a.................... (cognome e nome; le
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubi-
li), nato/a a..................... (provincia di.....) il...., re-
sidente in.......... (provincia di....) Via....... , N,...... s
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Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiano o equivalente;
b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di.....(1);
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penah ......... ;
d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

- laurea/diploma in...., conseguito in data...., presso.....;
e) ¢ in possesso della Specializzazione in ....... consegui-
tail ..... presso ....;

f) ¢ attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di...... ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente.......... ;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni ........... )

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione
-1 previsto dal presente bando;

1) desidera ricevere ogni comunicazione
all’avviso al seguente indirizzo:

(cognome, nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono);
m) autorizza I’Ente al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per 1’espletamento delle procedure di
selezione.

Il/la sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Data, Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

relativa

Allegato B
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
Il/1a sottoscritto/a nato/a
il consapevole delle sanzioni sopra richiamate
dichiara che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli origina-
li:
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.
Data

Il dichiarante
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Allegato C
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo
alla sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto
D.P.R. per le ipostesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 455/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
II/1a sottoscritto/a nato/a a il
Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di stud10
conseguito il presso
- di essere in possesso della spec1a11zza210ne in
della durata di anni conseguita il
presso (indicare se conseguita ai sensi del Decreto
Legilativo 257/91);
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ;
- di non aver riportato condanne penali;
- di essere coniugato/non coniugato, con numero _figli a
carico;
- di aver svolto attivita di docenza presso
materia di dal al
mero di ore pari a ;
- di aver svolto il servizio militare con la quahﬁca di

presso nel periodo
- di aver svolto servizio presso la seguente Pubbhca
Amministrazione (Casa di cura conven-
zionato o accreditata o presso privati) nella posizione
funzionale di dal al (indicare gior-
no, mese anno) con rapporto di lavoro (indi-
care se lavoro a Tempo determinato o Indeterminato —
Tempo pieno o Part-time).
Devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse.
- di aver svolto attivita
dal _ al
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: presso
in qualita di dal al

con/senza esame finale
- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I’argomento, la data e la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

-nella
per un nu-

presso

Firma per esteso




