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Provincia di Cuneo
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Santo Stefano Roero (Cuneo)
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CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cuneo
Awviso di selezione pubblica per formazione gradua-
toria per tempo determinato cat. B - Posizione eco-
nomica B3 - Collaboratore Amministrativo.

Avviso di selezione pubblica per esami finalizzata alla
formazione di una graduatoria da utilizzare per
I’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
con inquadramento in categoria “B” — Posizione econo-
mica B3 - qualifica di Collaboratore Amministrativo.
Scadenza presentazione domanda: ore 12 del 14/01/2010
Copia integrale del bando di concorso ¢ dello schema
della domanda potra essere richiesto all’ufficio Persona-
le, Tel. 0171/440528 o scaricabile dal sito dell’ente
http://www.atc.cuneo.it
II Direttore
Giovanni Resio

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Awviso pubblico di incarico, per soli titoli, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Anestesia e
Rianimazione.

Il termine utile per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato improrogabilmente alle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il
bando ¢ disponibile, in versione integrale, nel sito inter-
net dell’ Azienda (www.cto.to.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide (Via Zuretti, 29 — 10126
Torino — tel. 011.6933204/670).

11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, an n.
1 posto di Dirigente Medico - Neurochirurgia.

Art. 1
Posti e trattamento economico
In esecuzione della determinazione n. 766/2009/SAP del
03.11.2009 ¢ stato indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico — Neurochirurgia
Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro per I’Area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti generali:
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego — con 1’osservanza delle nor-
me in materia di categorie protette — ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il
personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministra-
zione per aver conseguito I’impiego mediante la produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.
Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data. Alla specializzazione ¢ al servi-
zio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione e
il servizio in una delle discipline riconosciute equipollen-
ti ai sensi della normativa regolamentare, concernente i
requisiti di accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
n. 483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del Decreto Le-
gislativo 28 luglio 2000, n. 254, la specializzazione nella
disciplina del concorso puo essere sostituita dalla specia-
lizzazione in disciplina affine;

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presenta-
zione della domanda di ammissione.
Art. 4

Presentazione delle domande: termine e modalita
La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in
carta semplice dovra essere presentata alla S.C. «Ammi-
nistrazione del Personale» (Ufficio Concorsi — 2° piano)
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide (Via
Zuretti, 29 — Torino) mediante:
- consegna diretta;
- raccomandata A .R.;
- agenzia di spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di ammissione
al concorso decorre dalla pubblicazione del presente
bando nella «Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
nay, e scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
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zione ¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.
Nella domanda di ammissione i candidati devono dichia-
rare, sotto la propria responsabilita:
a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita, ¢ la residenza;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione, o della cancellazione
dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, non-
ché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato il
servizio militare;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni, € le cause di cessazione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
per ammissione. Tali requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione;
1) ’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza, o preferenza a parita di va-
lutazione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;
m) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta indi-
cazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione, varra, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla precedenza lettera b);
n) I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per 1’esple-
tamento della procedura concorsuale.
L’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide non as-
sume alcuna responsabilita né per eventuali ritardi o di-
sguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai
candidati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare a
omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indi-
rizzo indicato sulla domanda.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso ’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio stato, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle
prove.
Art. 5

Documenti relativi ai titoli
Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:
1. un curriculum formativo e professionale redatto in car-
ta semplice, datato e firmato, che non puo avere valore di
autocertificazione;
2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.
3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il candida-
to ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, agli
effetti della valutazione di merito e della formazione del-

la graduatoria (es. stati di servizio, attestati di partecipa-
zione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella certifi-
cazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione di
punteggio. Ogni documento puo essere presentato secon-
do una delle seguenti modalita:
- in originale oppure
- in copia autenticata oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all’ori-
ginale del documento presentato in copia semplice. In caso
di dichiarazione di conformita all’originale di pit docu-
menti, dovra essere utilizzata un’unica dichiarazione sosti-
tutiva. Alla dichiarazione sostitutiva, resa € sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica (non
autenticata) di un documento di identita del sottoscrittore.
Il documento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione; oppure
- mediante autocertificazione riguardante il fatto che il
candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un documen-
to che non viene presentato.
Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni posso-
no essere redatte secondo 1’allegato modello a disposi-
zione anche presso 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda
C.T.O./Maria Adelaide, o scaricabile dal sito internet
www.cto.to.it. In ogni caso per poter essere tenute in
considerazione devono contenere tutti gli elementi com-
presi nel modello succitato e predisposto secondo le indi-
cazioni di legge.
Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione,
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata o
in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva di
conformita all’originale.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai
sensi di legge.

Art. 6

Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
Prova scritta: relazione su di un caso clinico simulato, o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;
Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area chi-
rurgica, la prova, in relazione anche al numero dei candi-
dati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio insinda-
cabile della commissione. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
La data e la sede delle prove di esame saranno comunica-
te al recapito indicato nella domanda non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove con raccomanda-
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ta con avviso di ricevimento. Qualora il numero dei can-
didati fosse particolarmente elevato, il diario delle prove
scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, 4* serie speciale («Concorsi ed Esa-
mi»), non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.

Art. 7

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri di cui
agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Art. 8

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9

Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza — a parita di punti
— delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integra-
zioni.
Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 10

Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, entro 30 giorni dal ricevimento della relativa comu-
nicazione (pena la decadenza dai diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso), le dichiarazioni sostitutive
inerenti al possesso dei requisiti gia indicati nella do-
manda di partecipazione.
L’Azienda Ospedaliera procede alla stipula del contratto,
nel quale sara indicata la data di presa di servizio. Gli ef-
fetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.
Decorso inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, I’Azienda Ospedaliera co-
munica di non dar luogo alla stipula del contratto.
Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare, sotto

la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
In caso contrario, unitamente ai documenti deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda.

Art. 11

Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le mo-
dalita consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni
regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato,
I’assunzione del vincitore sara effettuata per un periodo
di prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due
parti, il dipendente si intende confermato in servizio, e
gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso chi abbia conseguito
I’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Art. 12

Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel «Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte», e sara valida per
trentasei mesi dalla data della pubblicazione stessa, salvo
diverso termine eventualmente stabilito da successive
disposizioni di legge.

Art. 13

Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, i
candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, la
restituzione dei documenti presentati per la partecipazio-
ne al concorso. Decorso tale termine, 1’Azienda potra
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-
sabilita, salvo le necessita connesse ad eventuali proce-
dure giurisdizionali.

Art. 14

Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al
D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.
L’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide si riserva
la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando (o parte di esso) qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione esaminatrice del concorso, si terranno in seduta
pubblica presso il Presidio Ospedaliero C.T.O., S.C.
«Amministrazione del Personale» (via Zuretti, 29 — Tori-
no), e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo giorno
successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.
Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della
legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari opportuni-
ta per I’accesso al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n.
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68 in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 23
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo ¢ della criminalita organizzata.
Ai sensi delle Leggi 2 settembre 1980, n. 574, ¢ 31 mag-
gio 1975, n. 191, come modificate dall’art. 39 del Decre-
to Legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modi-
ficato dall’art. 18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, la presente procedura determina, a favore dei vo-
lontari delle Forze Armate congedati senza demerito, una
frazione di riserva (pari a 0,30) che si cumulera ad altre
frazioni gid intervenute o che intervengano successiva-
mente, per essere fatte valere in futuro in procedure atti-
nenti a posti di pari profilo.
Per informazioni, rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelai-
de (via Zuretti, 29 — Torino — tel. 011/6933204/670).
11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Awviso pubblico per titoli e colloquio per conferimen-
to incarico temporaneo per un periodo di mesi tre e-
ventualmente rinnovabili per n. 1 posto di Dirigente
Medico della S.C. di Urologia per I'A.O. Ordine Mau-
riziano Presidio Umberto I di Torino.

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per titoli e
colloquio per conferimento incarico temporaneo per un
periodo di mesi tre eventualmente rinnovabili e comun-
que sino al completamento delle procedure di riorganiz-
zazione della S.C. Urologia — ai sensi del D.Lgs. 368/01
per n. 1 posto di Dirigente Medico della S.C. di Urologia
per I’A.O. Ordine Mauriziano Presidio Umberto I di To-
rino.
Requisiti richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina in oggetto o specializ-
zazione equipollente;
Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
Regione Piemonte. Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino,
Via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616—
617), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle
12,00 oppure su sito Internet www.mauriziano.it.

11 Direttore Generale

Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico -
Categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 1780 del 23.11.2009,
¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura del seguente posto vacante d’organico, apparte-
nente al Ruolo Sanitario:
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — Categoria
D — Allegato 1 al C.C.N.L. Integrativo 20.09.2001
Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizioni le-
gislative, nonché dal vigente contratto di lavoro.
La procedura per 1’espletamento della selezione in argo-
mento ¢ disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220, non-
ché dai seguenti articoli:

Art. 1
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
ta fisica all'impiego con osservanza delle norme in tema
delle categorie protette ¢ effettuata a cura dell'Azienda
Ospedaliera prima dell’immissione in servizio. E’ di-
spensato dalla visita medica il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761,
c¢) Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico ovvero
titolo equipollente ai sensi del D.M. Sanita 27 Luglio
2000;
d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo contratto collettivo.

Art. 2
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice, devono essere inoltrate a mezzo raccomandata
A.R. o altro mezzo sostitutivo (Corriere) precisando che
per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di spe-
dizione, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
O.LR.M. — S. Anna Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
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dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all’allegato Al) al
presente bando con la presentazione di copia fotostatica,
ancorché non autenticata di un documento di identita in
corso di validita.
Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale
devono indicare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione;

1) 1 precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze.
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata alla lettera b).
Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale — Sezione Concorsi, per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena 1’esclusione della procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente in-
teressate alla posizione giuridico- economica del candi-
dato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti del Direttore Generale dell’ Azienda.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il
temine stabilito al comma 1 del presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere
allegati i seguenti documenti:
a) Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, ovvero
titolo equipollente ai sensi del D.M. Sanita 27 Luglio
2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esistente;
c¢) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi dell’arti-
colo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 ¢ successive mo-
dificazioni a precedenza o preferenza a parita di punteggio.
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono, altresi, allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo
schema di cui all’allegato ““A2” del presente bando.
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita viene ridotto. In caso posi-
tivo, 1’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema di cui
all’allegato “A3”.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.
L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata dal foglio matricolare, ovve-
ro autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Art. 4
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione esa-
minatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente 1 servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.
In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del D.P.R.
220/2001 la Commissione esaminatrice procedera alla
valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti principi:
Titoli di Carriera:
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio
reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedalie-
re, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/2001
e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo pro-
fessionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il
servizio reso nel corrispondente profilo della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti ¢ valutato con un
punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo al concorso;
2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile
considerando, come mese intero, periodi continuativi di
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giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

4) 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono va-
lutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu
favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con un pun-
teggio attribuito dalla commissione con motivata valuta-
zione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il profilo professionale da conferire, cosi come previsto
dall’art. 11, lett. B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adegua-
tamente motivata, in relazione alla originalita della pro-
duzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla con-
tinuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di atti-
nenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di
una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici gia va-
lutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere e-
sposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione
tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il pro-
filo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-
lutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

¢) il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale
¢ deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della commis-
sione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, cosi come
previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, per la copertura
dei posti appartenenti al profilo professionale di Collabo-
ratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di La-
boratorio Biomedico sono complessivamente 100 e risul-
tano ripartiti come segue:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

In modo piu dettagliato la Commissione esaminatrice a-
dotta i seguenti punteggi:
a) Titoli di carriera - Punti 20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissione,
oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett. a) del
D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti punteggi:
- Servizio prestato nel profilo professionale di Collaborato-
re Professionale Sanitario nel settore oggetto del concorso
o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per anno;
- Servizio prestato nel profilo professionale di Operatore
Professionale Sanitario nel settore oggetto del concorso o
in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla data del
31.08.2001, punti 0,900 per anno;
- Il Servizio prestato nella medesima Categoria — livello
economico DS - nel profilo professionale di Collaborato-
re Professionale Sanitario Esperto nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, ¢ valutato con il
punteggio di 1,800 maggiorato del 10%.
b) Titoli accademici e di studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo quan-
to previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001, cosi
come integralmente sopra riportato.
c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati secon-
do quanto previsto dall’art. 11, lett. ¢) del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.
d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5
Il curriculum formativo e professionale ¢ valutato secon-
do quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

Art. 5
La Commissione esaminatrice sara costituita ai sensi
dell’art. 44 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220.
Le prove d’esame, cosi come previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova scritta, una
prova pratica ed una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del concorso
o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del concor-
so o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta;

c¢) prova orale: comprendente oltre che elementi di
informatica anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelte tra: Inglese e
Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d’identita valido a norma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno comuni-
cate ai candidati mediante lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento almeno 15 giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica e orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
dell’espletamento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
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subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Art. 6
La Commissione, al termine delle prove di esame formu-
la la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riporta-
ta da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di pun-
ti, delle preferenze previste dal citato art.5 del D.P.R. n.
487/94, cosi come modificato dalla legge 16.06.1998, n.
191 e successive modificazioni ed integrazioni.
Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre disposizio-
ni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.
11 posto messo a concorso sara riservato nella misura del
30%, ai fini del conteggio di frazione da cumularsi con i
successivi concorsi, a favore dei militari volontari delle
tre Forze Armate congedati senza demerito ovvero a fa-
vore degli Ufficiali di Complemento in ferma biennale e
degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati senza de-
merito delle Forze Armate, compresa 1’Arma dei Carabi-
nieri, cosi come previsto dal D.Lgs 8 maggio 2001, n.
215 e successive modificazioni ed integrazioni.
Tale frazione di riserva sara cumulata con i successivi
concorsi.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincito-
ri € approvata con provvedimento del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera ed ¢ immediatamente efficace.
La graduatoria del concorso rimane valida per un termine
di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte, per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successi-
vamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Art. 7
Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’ Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del contrat-
to individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocertifi-
care ai sensi della normativa vigente, nel termine di tren-
ta giorni alla Struttura Complessa Amministrazione del
Personale, a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Il candidato vincitore sara tenuto, altresi nel termine di
trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di invito,
a presentare la dichiarazione di incompatibilita, ai sensi
dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovve-
ro, in caso contrario di optare per il rapporto di lavoro
con I’Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. — S. Anna. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito I’assunzione mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita

non sanabile.
Art. 8
L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data della
effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei.
A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico ¢ attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro vigente
Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presente ban-
do, si fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonché alle disposizioni contenute nella legge 10 aprile
1991, n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, o parte di esso, qualora se ne
rilevasse la necessita o 1’opportunita.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 i candidati porta-
tori di handicap che necessitano di ausilio per
I’espletamento delle prove, in relazione al proprio handi-
cap, devono specificarlo nella domanda di partecipazione
al concorso, nonché segnalare 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.
A conclusione della procedura concorsuale i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potra essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario.
Per informazioni e per ricevere copia del presente ban-
do, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione Con-
corsi — Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. — S. Anna — C.so
Spezia, 60 - 10126 Torino — Tel. 011-3134616 oppure
011/3134747 — dal lunedi al venerdi dalle ore 8,15 alle
ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

Per delega del Direttore Generale

11 Direttore S.C. Amm.ne del Personale
Antonio Jannelli
Allegato Al)

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. — S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi
Corso Spezia, 60 — 10126 Torino
Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esamian. __ post di
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il
b) di risiedere a prov. _ Via
¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);
e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
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stia, condono — ovvero gli eventuali carichi pendenti);
f) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;
h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari
i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (¢ le
eventuali cause di cessazione)
j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso ¢:
(indicare anche il numero di telefono).
Il/la sottoscritt , ai sensi del D.Lgs
30.06.2003 n. 196, autorizza, per le finalita di gestione
del concorso e relativi controlli sulla veridicita delle au-
tocertificazioni fornite, il trattamento dei propri dati.
Data Firma
N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.
Allegato A2)
Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a nato/a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
* di essere in possesso del titolo di studlo
conseguito il presso
* di essere in possesso della spemahzzazmne in:
della durata di anni  conseguita il
presso (indicare se conseguita ai sensi
del Decreto Legislativo 257/91);
« di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di ;
+ di non aver riportato condanne penali;
+ di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;
« di aver svolto attivita di docenza presso nel-
la materia di dal  al  per un numero di
ore pari a ;
« di aver svolto il servizio militare con la quahﬁca
di presso nel periodo
« di aver svolto servizio presso la seguente Pubbllca
Amministrazione (Casa di cura convenzio-
nate o accreditate o presso privati) nella posizione fun-
zionale di dal __al _ (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro (indicare se lavo-
ro a Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno
o Part-Time);
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspettati-
ve concesse;
« di aver svolto attivita presso dal al
« di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-

fessionale e di aggiornamento: presso
in qualita di dal al con /
senza esame finale;
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.
Data Firma per esteso
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a nato/a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie delle seguenti pubblicazioni
sono conformi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.
Data Firma per esteso

Azienda ospedaliera Santi Antonio ¢ Biagio ¢ Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Awviso pubblico, per titoli, per I'attribuzione di n. 1
incarico libero professionale per Laureato in Scienze
Biologiche ad indirizzo biomolecolare, con specializ-
zazione in Biochimica clinica, della durata di un anno,
presso la S.C. di Anatomia Patologica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 633 del 25/11/2009 ¢ indetto avviso pubblico, per tito-
li, per ’attribuzione di n. 1 incarico libero professionale
per Laureato in Scienze Biologiche ad indirizzo biomole-
colare, con specializzazione in Biochimica clinica, della
durata di un anno, presso la S.C. di Anatomia Patologica
dell’A.O. di Alessandria, con un impegno massimo men-
sile previsto di n. 66 ore.

Le domande dovranno essere spedite, entro il termine
previsto, a mezzo posta con raccomandata con avviso di
ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera
di Alessandria, S.C. Affari Generali e Legale, Ufficio
Unico Convenzioni, c.a. dr.ssa Giuliana Maltoni, via Ve-
nezia n. 16, 15100 Alessandria (faranno fede in ogni caso
il timbro e la data dell’ufficio postale accettante).

I1 termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso pubblico, redatte in carta semplice ¢ cor-
redate dei documenti prescritti, scade improrogabilmente
alle ore 12 del 7° giorno non festivo successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso, mentre il
bando integrale sara pubblicato sul sito Internet
dell’ Azienda Ospedaliera (http://www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni, con particolare riguardo
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all’incarico, rivolgersi alla S.C. Affari Generali e Legale
- Ufficio Unico Convenzioni Via Venezia n. 16 — 15100
Alessandria (tel. 0131/206387).
11 Direttore Generale
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliera Santi Antonio ¢ Biagio ¢ Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Pubblica selezione per il conferimento di 1 borsa di
studio, per I'attuazione del Progetto regionale di far-
macovigilanza per le Aziende Sanitarie Ospedaliere.

Si rende noto

che ¢ indetto pubblica selezione per il conferimento di 1
borsa di studio, per I’attuazione del Progetto regionale di
farmacovigilanza per le Aziende Sanitarie Ospedaliere.
L’ammissione alla selezione e 1’espletamento della stessa
sono disciplinati dai sotto indicati articoli:
art. 1 - La durata della borsa ¢ annuale. L’attivita sara svol-
ta secondo le direttive impartite dal Responsabile Scienti-
fico del programma. L’importo ¢ di euro 18.600,00 lor-
di/anno.
L’assegnatario/a dovra stipulare un contratto di assicura-
zione per la copertura del rischio di infortuni. L’ importo
di cui sopra sara corrisposto in rate mensili posticipate a
partire dalla data di decorrenza della borsa, previa pre-
sentazione di dichiarazione rilasciata dal Responsabile
Scientifico del programma. Il conferimento della stessa
non instaura alcun rapporto di lavoro con 1’Azienda O-
spedaliera.
art. 2 - Per essere ammessi alla selezione i candidati de-
vono essere in possesso, alla scadenza del termine stabili-
to per la presentazione delle domande, dei seguenti re-
quisiti:

a) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie far-
maceutiche;

b) Abilitazione all’esercizio della professione;

¢) Iscrizione all’ordine dei Farmacisti;
art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, dovra essere inviata median-
te servizio postale o consegnata direttamente (dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 15.00) a: Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Ufficio Protocollo -
Via Venezia, 16 -15100 Alessandria, entro le ore 12.00
del 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo.
Al fine della verifica dell’osservanza del termine ultimo
per la presentazione della domanda, fara fede la data ri-
sultante dal bollo apposto dall’ Ufficio Postale accettante
0, in caso di consegna diretta, il timbro dell’Ufficio Pro-
tocollo.
Nella domanda ¢ obbligatorio dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979 n. 761;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero
i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

d) di avere o non avere riportato condanne penali (se
si indicare quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indi-
rizzo e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti);

f) di aver preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall” Azienda Ospedaliera;

g) di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa,
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni e responsabilita civile verso terzi,

h) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

i) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali (ai sensi della legge 31/12/1996 n. 675)
finalizzato agli adempimenti connessi con 1’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone ’aggiornamento o la
cancellazione.

art. 4 — Dovranno essere presentati, unitamente alla do-
manda:

* curriculum vitae datato e firmato;

» originale dei titoli richiesti per 1’attribuzione della borsa
0 copia

* autenticata; *

» documentazione attestante eventuali precedenti attivita
espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;*

* ogni altro documento che i Candidati riterranno oppor-
tuno sottoporre alla valutazione;*

» elenco in carta semplice dei documenti presentati, data-
to e firmato;

* per tali documenti @ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00 n. 445.

art. 5 - L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formazione della graduatoria degli idonei in base
ai seguenti criteri e modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di una relazione su argomenti relativi alla
borsa;

- valutazione di un colloquio su argomenti relativi alla
borsa.

Costituiranno titoli preferenziali:

1) Precedente esperienza nel campo della farmacovigi-
lanza;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

1) 11 Direttore della S.C. Farmacia o suo delegato;

2) Un Dirigente della S.C. Farmacia.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.

La borsa di studio che resta disponibile per rinuncia o
decadenza del vincitore o per altro motivo, potra essere
assegnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

art. 6 - Il vincitore sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevi-
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mento della raccomandata di nomina, i seguenti docu-
menti:
A) accettazione senza riserve della borsa alle condizioni
comunicate;
B) fotocopia del codice fiscale;
C) copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni .
art. 7 — L’assegnatario ha 1’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le atti-
vita in programma, pena la decadenza dalla nomina, sal-
vo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;
b) di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento;
c) di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal Responsabile Scientifico.
art. 8 — L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera
non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti da indicazione di indirizzo
inesatto, di mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dello stesso, nonché di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a sua colpa.
art. 9 — L’ Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere, modificare o revocare il presente avvi-
so pubblico, ove ricorrano motivi di pubblico interesse
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.
Il Regolamento relativo alle borse di studio e il fac—
simile della domanda di partecipazione sono pubblicati
sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it.
Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati possono
rivolgersi a:
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
- S.C. Farmacia — Alessandria ( tel. 0131- 206444 /
206602)

Il Direttore Generale

Nicola Giorgione

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per
il conferimento di incarico a n. 3 posti di Dirigente
Medico di Chirurgia Generale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 637 in data 27.11.2009, viene disposta la copertura,
mediante conferimento di incarico, per titoli e colloquio,
dei seguenti posti:
n. 3 Dirigente Medico di Chirurgia Generale
Requisiti generali e specifici per I’ammissione alla sele-
zione (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997 n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina o disciplina equi-
pollente o affine;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, secondo lo schema allegato al bando com-
prensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate,

10

entro il perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a mez-
70 posta per raccomandata con avviso di ricevimento, a:
Direttore Generale Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e
Biagio e Cesare Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15121 A-
lessandria. La firma in calce alla domanda non deve esse-
re autenticata. Qualora la scadenza coincida con giorno
festivo, il termine per 1’invio della domanda si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione alla selezione fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.
Il colloquio (punti 50) vertera: ”Sulla disciplina oggetto
della selezione”.
La graduatoria sara formulata da apposito Collegio Tec-
nico composto da:
Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura;
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al profilo
e alla disciplina oggetto della selezione designati dal Di-
rettore del Dipartimento;
per le funzioni di verbalizzante: un funzionario ammini-
strativo dell’ Azienda Ospedaliera.
La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito del
colloquio e dei titoli prodotti da valutarsi secondo i crite-
ri previsti dal D.P.R. 483/97.
I candidati potranno essere convocati con un preavviso
minimo di dieci giorni dalla data di scadenza dell’avviso.
L’incarico verra conferito ai vincitori della selezione, per
un periodo massimo di mesi otto e comunque non oltre
I’immissione in servizio dei vincitori del relativo pubbli-
CO CONCOrsO.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Via S.Caterina n.30, Alessan-
dria - Tel.0131/206728 — 206764.
11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
11 Direttore Generale
Nicola Giorgione
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16 - 15121 Alessandria
Il/La sottoscritt rivolge istanza di parteci-
pazione all’avviso, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico a n. 3 posti di Dirigente Medico di Chi-
rurgia Generale.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o
falsita in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:
1. di essere nato/a a prov. il ;
2. di risiedere a prov. _ via ;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);
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5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;
7. di essere in possesso della specializzazione in ;
8. di essere iscritto/a all’albo dell’Ordine dei Medici

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari _;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.

(e le eventuali cause di cessazione);

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-

rita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 487/1994 in

quanto appartenente alla seguente categoria (o-

mettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad

alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso ¢€: (cognome,

nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento di

identita, in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché

I’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare

Arrigo” di Alessandria tratti 1 propri dati personali nei

limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-

sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente

normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di

atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.

445).

Il/La sottoscritto/a nato/a il a
e residente a , consapevole delle sanzioni

penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in ca-

so di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara

sotto la sua personale responsabilita:

« di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1)

« di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

* che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,

allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono

conformi agli originali:

+ di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche

Amministrazioni (3):

11 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che, a

norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 1’art. 483 del

Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-

tiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono

invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-

copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-

sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-

mento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito titolo

di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra

dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento;

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
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convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di Uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio ¢ fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve esse-
re precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Medico di Cardiologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 619 del 19.11.2009, ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario, Profilo Professionale Dirigente Medico
n. 2 Dirigente Medico di Cardiologia

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, ed ai D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto
conto di quanto previsto in materia di assunzioni riserva-
te dal D.Lgs. 8.5.2001, n. 215.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R. 483/97)
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile.
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Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R. 483/97)
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o equipollente; ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.7.2000 n.
254 possono accedere al concorso coloro che siano in
possesso di specializzazione in disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢ esentato dal-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R. 483/97)
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostituiva di certifica-
zioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo” - Via Venezia n.16 - 15100 Alessandria.
La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad au-
tenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per I’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono e-
spressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6. 1 titoli di studio posseduti, con ’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. 1a posizione nei riguardi degli obblighi militari,

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
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presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione
al concorso;

10. I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.
L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da certi-
ficato datato non anteriormente a sei mesi rispetto alla
data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ peral-
tro possibile comprovare la conformita all’originale della
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 ¢ 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione;
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare 1’esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢ presen-
tata unitamente ad una copia fotostatica ancorché non au-
tenticata di un documento di identita del sottoscrittore. E’
riservata a questa Amministrazione la facolta di richiedere
quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di docu-
menti che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
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ta dei singoli concorrenti.
Commissione esaminatrice (Art. 25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera nella composizione
prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.
Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i criteri pre-
visti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. 483/97.
Prove di esame (Art. 26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in
relazione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalita a giudizio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

C) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d’identita valido a norma di legge.

Il diario della prova scritta con 1’indicazione della sede
d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV Se-
rie Speciale “Concorsi” non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio della prova stessa, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, nello stesso
termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica ¢ orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima delle
prove stesse.

11 superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e-
spressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che saranno
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chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
presentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso stesso, i seguenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento con-
cernente la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari per la
documentazione del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione della
documentazione non si dara piu luogo alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

I1 dipendente assunto a tempo indeterminato ¢ soggetto ad
un periodo di prova di mesi sei secondo le modalita previ-
ste dall’art.14 del C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da in-
validita non sanabili. E’ condizione risolutiva del contratto
di lavoro la presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra valore
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, salvo eventuali successive
diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da parte
dei concorrenti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferi-
mento alla legislazione statale in materia, nonché alle di-
sposizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, art. 7 su
“parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e trattamento sul lavoro”. A decorrere
dal 1° gennaio 1989 non sono soggetti all’imposta di bol-
lo le domande, compresa ’autentica della sottoscrizione,
ed i relativi documenti per la partecipazione ai concorsi.
L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse. Per informazioni, rivolgersi alla S.C.
Amministrazione del Personale - Settore assunzioni -
concorsi - Via S. Caterina, 30 - Alessandria - Tel.:
0131/206728 - 206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice del suddetto concorso, si terranno,
in seduta pubblica, presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’Azienda Ospedaliera - Via S.Caterina, 30
- Alessandria, e saranno effettuate alle ore 9,00 del deci-
mo giorno non festivo successivo alla data di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCOTS0.
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Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
I1 Direttore Generale
Nicola Giorgione
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
”SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria
Il/La sottoscritt rivolge istanza di
partecipazione al pubblico concorso per titoli ed esami a
n. 2 posti di Dirigente Medico di Cardiologia.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o
falsita in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:
1. di essere nato/a a prov. il ;
2. dirisiedere a prov. via ;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos—
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);
6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;
7. di essere in possesso della specializzazione in
8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei MedlCI Ch]-
rurghi della provincia di
9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronn degli
obblighi militari;
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni (e le eventuali cause di
cessazione);
11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria (omettere tale dichiarazione in caso di
non appartenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994);
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).
Si allega copia non autenticata del proprio documento di
identita in corso di validita.
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera ”’SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.
Data Firma (per esteso)
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445)
Il/1a sottoscritto/a
e residente a

nato/a il a
,consapevole delle sanzioni penali
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che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la
sua personale responsabilita:

» di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

» di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

* che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

» di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

+ di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):
Il/La sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti.

Luogo ¢ data 11 dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
a part-time). Qualora il servizio sia prestato preso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.46
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato a n. 2 posti di Dirigente
Medico di Radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 620 del 19.11.2009, ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario
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Profilo professionale: Dirigente Medico

n. 2 Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, ed ai D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto
conto di quanto previsto in materia di assunzioni riserva-
te dal D.Lgs. 8.5.2001, n. 215.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R. 483/97)
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R. 483/97)
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o equipollente; ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.7.2000 n.
254 possono accedere al concorso coloro che siano in
possesso di specializzazione in disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢ esentato dal-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R. 483/97)
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostituiva di certifica-
zioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta per
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raccomandata con avviso di ricevimento a: Direttore Ge-
nerale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Ce-
sare Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad auten-
ticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per I’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono e-
spressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6. 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione
al concorso;

10. I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.
L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2. iscrizione all’ Albo Professionale, attestata da certifica-
to datato non anteriormente a sei mesi rispetto alla data
di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o non
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regolari, detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ peral-
tro possibile comprovare la conformita all’originale della
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione;
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare ’esclusione dalla valutazione. La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢ presenta-
ta unitamente ad una copia fotostatica ancorché non au-
tenticata di un documento di identita del sottoscrittore.
E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di do-
cumenti che saranno legittimamente attuabili e necessarie.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.
Commissione esaminatrice (Art. 25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera nella composizione
prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.
Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo 1 criteri pre-
visti dagli artt.11, 20, 21, 22,23 ¢ 27 del D.P.R. 483/97.
Prove di esame (Art. 26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in
relazione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalita a giudizio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illu-
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strata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d’identita valido a norma di legge.

Il diario della prova scritta con I’indicazione della sede
d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV Se-
rie Speciale “Concorsi” non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio della prova stessa, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sard comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, nello stesso
termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica e orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima delle
prove stesse.

11 superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e-
spressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che saranno
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
presentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso stesso, i seguenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento con-
cernente la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari per la
documentazione del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione della
documentazione non si dara piu luogo alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato ¢ soggetto
ad un periodo di prova di mesi sei secondo le modalita
previste dall’art. 14 del C.C.N.L. 8.6.2000. Decade
dall’impiego colui che abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabili. E’ condizione risolutiva del contratto
di lavoro la presentazione di

documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.
Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra valore
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, salvo eventuali successive
diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da parte
dei concorrenti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
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prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferi-
mento alla legislazione statale in materia, nonché alle di-
sposizioni contenute nel D.Lgs. n.165/2001, art.7 su “pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro e trattamento sul lavoro”. A decorrere dal 1° gen-
naio 1989 non sono soggetti all’imposta di bollo le do-
mande, compresa ’autentica della sottoscrizione, ed i
relativi documenti per la partecipazione ai concorsi.
L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse. Per informazioni, rivolgersi alla S.C.
Amministrazione del Personale - Settore assunzioni -
concorsi - Via S. Caterina, 30 - Alessandria - Tel.:
0131/206728 - 206764.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice del suddetto concorso, si terranno,
in seduta pubblica, presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’Azienda Ospedaliera - Via S.Caterina, 30
- Alessandria, e saranno effettuate alle ore 9,00 del deci-
mo giorno non festivo successivo alla data di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione al
€oncorso.
1l Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
11 Direttore Generale

Nicola Giorgione
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
”SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria
Il/La sottoscritt rivolge istanza di parteci-
pazione al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2
posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o
falsita in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:
1. di essere nato/a a prov. il ;
2. di risiedere a prov. _ via ;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero 1 motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime);
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato con-
cesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti);
6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;
7. di essere in possesso della specializzazione in ;
8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ;
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9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni (e le eventuali cause
di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria (omettere tale dichiarazione in caso di
non appartenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento di
identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera ”SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445)

Il/1a sottoscritto/a nato/a il a

e residente a ,consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la
sua personale responsabilita:

» di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

» di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

» che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

» di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

« di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):
Il/La sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, 1’art.483
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti.

Luogo e data 11 dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.
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3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
a part-time). Qualora il servizio sia prestato preso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 621 del 19.11.2009, ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
del seguente posto:

Ruolo Sanitario

Profilo Professionale: Dirigente Medico

n. 1 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, ed ai D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto
conto di quanto previsto in materia di assunzioni riserva-
te dal D.Lgs. 8.5.2001, n. 215.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R. 483/97)
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R. 483/97)
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o equipollente; ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.7.2000 n.
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254 possono accedere al concorso coloro che siano in
possesso di specializzazione in disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢ esentato dal-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R. 483/97)
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostituiva di certifica-
zioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio ¢ Biagio ¢
Cesare Arrigo” - Via Venezia n.16 - 15100 Alessandria.
La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad au-
tenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per I’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

At fini dell’ammissione al concorso fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono e-
spressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6. 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione
al concorso;

10. ’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
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11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.
L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2. iscrizione all’ Albo Professionale, attestata da certifica-
to datato non anteriormente a sei mesi rispetto alla data
di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ peral-
tro possibile comprovare la conformita all’originale della
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione;
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare 1’esclusione dalla valutazione. La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢ presenta-
ta unitamente ad una copia fotostatica ancorché non au-
tenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di do-
cumenti che saranno legittimamente attuabili e necessarie.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art. 25 D.P.R. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera nella composizione
prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.
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Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i criteri pre-
visti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. 483/97.
Prove di esame (Art. 26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in
relazione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalita a giudizio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d’identita valido a norma di legge.

Il diario della prova scritta con I’indicazione della sede
d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - [V Se-
rie Speciale “Concorsi” non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio della prova stessa, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, nello stesso
termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica e orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima delle
prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e-
spressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che saran-
no chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati
a presentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso stesso, i seguenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;
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2. estratto dell’atto di nascita;
3. certificato di cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento concer-
nente la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6. certificato di residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari per la
documentazione del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso.
Scaduto inutilmente il termine per la presentazione della
documentazione non si dara piu luogo alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.
Il dipendente assunto a tempo indeterminato ¢ soggetto
ad un periodo di prova di mesi sei secondo le modalita
previste dall’art. 14 del C.C.N.L. 8.6.2000. Decade
dall’impiego colui che abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabili. E’ condizione risolutiva del contratto
di lavoro la presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili.
Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avra valore
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, salvo eventuali successive
diverse disposizioni in merito.
Norme finali
Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da parte
dei concorrenti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferi-
mento alla legislazione statale in materia, nonché alle di-
sposizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, art. 7 su
“parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e trattamento sul lavoro”. A decorrere
dal 1° gennaio 1989 non sono soggetti all’imposta di bol-
lo le domande, compresa ’autentica della sottoscrizione,
ed i relativi documenti per la partecipazione ai concorsi.
L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse. Per informazioni, rivolgersi alla
S.C.Amministrazione del Personale - Settore assunzioni -
concorsi - Via S. Caterina, 30 - Alessandria - Tel.:
0131/206728 - 206764.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice del suddetto concorso, si terranno,
in seduta pubblica, presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’Azienda Ospedaliera - Via S.Caterina, 30
- Alessandria, e saranno effettuate alle ore 9,00 del deci-
mo giorno non festivo successivo alla data di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCorso.
11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
11 Direttore Generale
Nicola Giorgione
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Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

”’SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”

Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipa-

zione al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto

di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-

pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o

falsita in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov._ il ;

2. dirisiedere a prov.  via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-

sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-

stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;

7. di essere in possesso della specializzazione in

8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Med1c1 Ch1-

rurghi della provincia di

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confrontl degli

obblighi militari;

10.di non/aver prestato i seguenti servizi presso le Pub-

bliche Amministrazioni (e le eventuali cause

di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a

parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994

in quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in

caso di non appartenenza ad alcuna categoria di cui

all’art. 5 del D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso ¢: (cognome,

nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento di

identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché

I’Azienda Ospedaliera ”SS. Antonio e Biagio e Cesare

Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei

limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-

sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente

normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di

atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.

445)

Il/la  sottoscritto/a nato/a il a

e residente a ,consapevole

delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R.

28 dicembre 2000, n. 445, ’art. 483 del Codice Penale

prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in

atti, dichiara sotto la sua personale responsabilita:

« di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
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« di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

* che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

« di aver partecipato ai seguenti corsi (2):
« di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):
Il/La sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 1’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data 11 dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
a part-time). Qualora il servizio sia prestato preso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di un posto di Dirigente Medico - disci-
plina: Otorinolaringoiatria.

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di
Dirigente Medico — disciplina: Otorinolaringoiatria ap-
provata con determinazione n. 2562 del 26/11/2009:

1) Dott. Taranto Fausto Punti 80,966/100

2) Dott. Pino Massimiliano Punti 77,080/100
3) Dott.ssa Aina Emma Punti 72,060/100
4) Dott. Delehaye Emilio Punti 66,922/100
5) Dott. Lingua Cristiano Punti 63,350/100

Novara, 1° dicembre 2009
11 Direttore
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s.c. “Gestione Risorse Umane”
Sandra Lavazza

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Awviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
di un posto di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico sanitario di Radiologia Medica.

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di personale
per I’assunzione a tempo determinato supplente per la
copertura di:
- n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario —
Tecnico sanitario di Radiologia Medica
11 termine utile per la presentazione delle domande scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Il colloquio, per i candidati ammessi, avra luogo presso
la s.c.d.u. “Radiologia diagnostica e interventistica” con
inizio alle ore 9,00 del giorno 21 gennaio 2010.-
Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa “Ge-
stione Risorse Umane” — corso Mazzini n. 18 — Novara.
Novara, 1° dicembre 2009
I1 Direttore
s.c. “Gestione Risorse Umane”
Sandra Lavazza

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di un posto di Dirigente Medico - disci-
plina: Scienza dell'alimentazione e dietetica.

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di
Dirigente Medico — disciplina: Scienza dell’alimen-
tazione e dietetica approvata con determinazione n. 2538
del 24/11/2009:
1) Dott. Biroli Giampaolo
2) Dott.ssa Guarcello Marianna
3) Dott.ssa Agnello Elena
4) Dott.ssa Liberati Giovanna
Novara, 1° dicembre 2009
11 Direttore
s.c. “Gestione Risorse Umane”
Sandra Lavazza

Punti 84,586/100
Punti 83,041/100
Punti 74,344/100
Punti 66,630/100

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Graduatoria relativa al concorso pubblico per n. 1
posto di Dirigente Medico di Medicina fisica e della
Riabilitazione.

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pubblico
per n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina fisica e
della Riabilitazione a rapporto esclusivo deliberata con
atto n. 771 del 25.11.2009.

Candidato Punti
Fiammengo Paola 83,56
Greco Monica 83,31
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Caputo Chiara Corinna 71,96
Capuzzo Valeria 70,04
Donzelli Sabrina 63,50
Paolucci Stefania 59,71

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del
D.P.R. n. 483/97, per la copertura a tempo indetermi-
nato, a tempo pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Gastroenterologia a rapporto esclusivo.

In esecuzione della determinazione n. 350 del
27/11/2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed e-
sami, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, per la copertura a
tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Gastroenterologia a rapporto esclusivo.
Il presente bando viene emanato con le procedure e le
modalita di cui al D.P.R. 483/97 e ss.mm.ii. Al presente
concorso saranno inoltre applicate le disposizioni di cui:
alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all'art. 39, comma 15)
del D. Lgs. n. 196/95 cosi come modificato dall’art. 18
D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva di posti a favore
dei volontari in ferma breve o ferma prefissata quadrien-
nale dalle tre Forze Armate, congedati senza demerito;
alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c¢. 5) D. Lgs n.
198/06, che garantiscono pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;
all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili ed
eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap; al DPR 487/94
art. 5 cosi come modificato dall’art. 3, comma 7) della
legge 127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98 per quanto attiene alle precedenze e preferenze, a
parita di punteggio; alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema
di assunzioni riservate agli invalidi ed alle categorie a-
venti diritto all’assunzione obbligatoria.
Alla presente procedura concorsuale si applicano altresi le
disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”.
Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le moda-
lita di espletamento del medesimo sono stabilite dal
D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. ¢ D.P.R. 483/97.
I requisiti generali e specifici di ammissione sono i se-
guenti:
Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'U-
nione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/01 e
dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 I’accesso
all’impiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri della
U.E. in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
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- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) - idoneita fisica all'impiego:

- l'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con
l'osservanza delle norme in tema delle categorie protette -
¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanita-
rio Nazionale, prima dell'immissione in servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti
di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢ di-
spensato da visita medica. Ai sensi dell’art. 3, comma 6
della Legge 15 maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ piu
soggetta a limite di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.
Requisiti specifici:

a) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) - Specializzazione in Gastroenterologia.

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso previsti dal
D.P.R. 484/97 e D.M. 30.01.1998. 1l personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 (01.02.1998) ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Sa-
nitarie Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai
sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n. 254/00, ¢ con-
sentito I’accesso al presente concorso anche con una spe-
cializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individuate con
D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e ss.mm.ii.

¢) - Iscrizione all'albo dell'Ordine Professionale, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi del-
I'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per ’ammissione
al concorso o che diano il diritto a precedenza, preferenza
e riserva alla nomina, dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione della domanda di partecipazione. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati e-
sclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazio-
ni per persistente insufficiente rendimento o dichiarati
decaduti dall’impiego quando sia accertato che lo stesso
sia stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il difetto anche
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione al concorso, redatta su carta sempli-
ce (priva di bollo) secondo 1’apposito modello allegato
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quale fac-simile al presente bando (All.to A) di cui fa
parte integrante, con tutti gli elementi in esso richiesti ed
indirizzata al Legale Rappresentante dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria San Luigi Gonzaga, Regione Gon-
zole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che dovra per-
venire entro il perentorio termine delle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il termine di
scadenza che ¢ perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione del Per-
sonale — settore Concorsi in orario d’ufficio ( dal lunedi
al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00
alle ore 15,30).

In tal caso la firma in calce deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto alla ricezione dell’istanza.
Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato alle ore
12.00 del primo giorno successivo non festivo.

Oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente a co-
pia fotostatica, non autenticata, di un documento di iden-
tita del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data del-
I'ufficio postale accettante, che fa fede ai fini
dell’ammissibilita al presente concorso. La mancata pre-
sentazione o spedizione della documentazione entro il
termine di scadenza, qualunque ne sia la causa, anche
non imputabile all’aspirante, comportera la non ammis-
sione di quest’ultimo alla presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la pro-
pria responsabilitda e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

Il cognome e nome;

La data, il luogo di nascita e la residenza.

Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs 165/2001);

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime (non possono accedere coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato politico attivo o passivo).
Le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale,
gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico
che escludano dalla nomina agli impieghi presso P.A. Si
precisa che ai sensi della Legge n. 475/99 la sentenza pre-
vista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. pat-
teggiamento) ¢ equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate.

I titoli di studio posseduti, con ’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti.

La posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione al
€oncorso.
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Il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserve, precedenze o preferenze, a parita di valuta-
zione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).

L’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di
ausilio per I’esame ed i tempi aggiuntivi necessari (art.
20, L. 104/92).

I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espressa-
mente di non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indica-
ta nella domanda di ammissione al concorso.
L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi Gonzaga al trat-
tamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003,  finalizzato  agli ~ adempimenti  per
I’espletamento della procedura concorsuale. Ai sensi
dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e ss.mm.ii., i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Am-
ministrazione del Personale — Settore Concorsi per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena I’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pub-
bliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L'Amministrazione ¢ esente da ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da manca-
ta oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione
stessa. Non si terra conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oltre il termine stabilito dal presente bando.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare i seguenti documenti:

Documentazione attestante il possesso dei requisiti speci-
fici richiesti dal bando.

Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
datato e firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza
o preferenza nella nomina. Ove non allegato o non rego-
lari, detti documenti non verranno considerati per i ri-
spettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice, data-
to e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
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zianita deve essere ridotto. In tal caso l'attestazione deve
precisare anche la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in quanto
sostitutive, devono contenere tutti gli elementi utili e ne-
cessari alla valutazione del titolo; dichiarazioni carenti in
tutto o anche in parte di tali elementi comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. Le dicharazioni
contenute nel curriculum non possono avere valore di
autocertificazione.

Per la valutazione del periodo di servizio militare la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio costitui-
sce 'unico documento probatorio. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa e materialmente presentate.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

L'intera documentazione richiesta potra essere prodotta:
A) In originale;

B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candidato puo
attestare la conformita all'originale dei titoli presentati in
fotocopia semplice. Tale dichiarazione puo essere inseri-
ta direttamente nella domanda oppure in un foglio a parte
dove tutti i documenti siano elencati progressivamente.
C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(AlL B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del DPR
445/2000 il candidato pud presentare, in allegato alla
domanda di ammissione ed a titolo definitivo, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta relative al possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando di concorso
ed al possesso di ulteriori titoli che ritenga opportuno e-
videnziare agli effetti della valutazione di merito.
“Dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi
tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es.
stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietd””: ai sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, pubblicazioni: dichiarazione di conformita
all’originale delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione, se spedita per po-
sta o presentata da altra persona va sottoscritta allegando
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro,
di un documento di identita personale del candidato, in
corso di validita, provvisto di fotografia e rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli. Ai sensi del disposto dell’art. 71 del
D.P.R. 445/00 I’Amministrazione effettuera idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o di atto di notorieta.

Commissione di sorteggio.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni di
competenza, in pubblica seduta, presso la S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliero-
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Universitaria San Luigi Gonzaga, alle ore 10,00 del 1°
giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente
bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stes-
so avra luogo alla stessa ora del 10° giorno lavorativo
successivo alla data di scadenza del presente bando. Qua-
lora detti giorni vengano a cadere di sabato o di giorno
festivo, la data del sorteggio ¢ da intendersi spostata alla
stessa ora del 1° giorno successivo non festivo.
Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie
Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, deve essere comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio del-
le prove. I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualun-
que sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere la
prova scritta dovranno esibire idoneo documento di rico-
noscimento provvisto di fotografia.

Prove di esame: Le prove d’esame saranno le seguenti:
Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stes-
sa.

Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica ovvero
con altra modalita a giudizio insindacabile della commis-
sione. La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
pratica ed orale deve essere data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nella prova scritta. Nel
caso in cui le prove siano sostenute nel medesimo giorno
la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova
pratica e successivamente alla prova orale sara dato al
termine della effettuazione rispettivamente della prova
scritta e della prova pratica. L’ammissione alla prova
pratica ¢ subordinata al raggiungimento, nella prova
scritta, di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30. L’ammissione alla prova
orale ¢ subordinata al raggiungimento, nella prova prati-
ca, di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30. II superamento della prova
orale ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20. La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.
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Punteggio

La Commissione Giudicatrice dispone, complessivamen-
te, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

| punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi
ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali
o0 le aziende sanitarie ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-
periore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamen-
te del 25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono cosi
ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza
al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un mas-
simo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione. La specializzazione conseguita
ai sensi del D. Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, ¢ valutata con uno specifico
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di spe-
cializzazione. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professiona-
le si applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.
La valutazione del servizio di leva e dei titoli acquisiti
durante I’espletamento dello stesso, nonché la valutazio-
ne del servizio civile, previste dall’art. 39 comma 13) del
D.Lgs. 196/95 cosi come modificato dal D.Lgs n. 215/01
e dall’art. 6 comma 3) della Legge 230/98, saranno effet-
tuate dalla commissione in conformita a predeterminati
criteri predisposti nel verbale di concorso.

Graduatoria — Conferimento posti (con rapporto di lavo-
ro esclusivo).
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La commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d’esame la prevista valutazione di suf-
ficienza. La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza delle di-
sposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del DPR
483/97. Si precisa che ai sensi dell’art. 2, comma 9) della
Legge n. 191/98, se due o piu candidati ottengono, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove di esame, pari punteggio, ¢ preferito il candidato
piu giovane di eta. La graduatoria di merito ¢ approvata
con provvedimento del Direttore Generale dell’A.O.U.
San Luigi Gonzaga di Orbassano ed ¢ immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della
pubblicazione, salvo diverse disposizioni dettate da Leggi
Finanziarie emanande, per eventuali coperture di posti per
i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Adempimenti dei vincitori

Alla posizione funzionale di Dirigente Medico spetta il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle dispo-
sizioni legislative nonché dal vigente C.C.N.L. dell’Area
Dirigenza Medica e Veterinaria per il personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale per la costituzione del rapporto di lavo-
ro, invitera il vincitore a presentare, entro il termine di 30
giorni dalla richiesta, una dichiarazione sostitutiva, redat-
ta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, relativa
alle seguenti certificazioni: certificato di nascita; certifi-
cato di cittadinanza e di residenza; certificato di godi-
mento dei diritti politici; certificato generale del Casella-
rio Giudiziale in carta legale; certificato di iscrizione
all’Albo dell’Ordine; possesso dei titoli richiesti quali
requisiti specifici di ammissione al concorso; altri titoli
che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e
preferenza a parita di valutazione; certificato di attribu-
zione del codice fiscale; eventuale dichiarazione di servi-
zio prestato presso altri Enti Pubblici; dichiarazione di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibili-
ta richiamate dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda o Ente.

In caso di mancata presentazione della documentazione
su indicata entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del Contratto di Lavoro. La costituzione
del rapporto di lavoro, che € a tempo indeterminato e con
vincolo di esclusivita, avverra mediante stipulazione di
un Contratto Individuale di lavoro, previa presentazione
della documentazione di cui sopra e all’accertamento
dell’idoneita fisica necessaria per poter esercitare util-
mente le mansioni relative al profilo da ricoprire con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
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prima dell’immissione in servizio.
Costituisce motivo di recesso per giusta causa I’aver ot-
tenuto ’assunzione mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti falsi
e/o viziati da invalidita non sanabile. Il provvedimento di
decadenza ¢ adottato con deliberazione dell’Azienda O-
spedaliero Universitaria, in conseguenza di quanto sopra.
11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢
soggetto ad un periodo di prova previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La nomina diventa defi-
nitiva dopo il compimento con esito favorevole del pe-
riodo di prova della durata di mesi sei.
L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabile,
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o van-
tare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne rilevasse la necessitd e 1’opportunita per ragioni di
pubblico interesse ovvero in ragione in esigenze attual-
mente non valutabili né prevedibili, nonché in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubbli-
ca che impedissero, in tutto o in parte 1’assunzione di
personale o per mancanza di disponibilita finanziaria
dell’A.O.U..
Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso e dalla normativa specifica per il persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale sopra richiamate, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni per i dipendenti civi-
li dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 € ss.mm.1i.
Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione del
Personale — Settore Concorsi dell’A.O.U. San Luigi
Gonzaga di Orbassano, Regione Gonzole, 10, 10043 Or-
bassano (TO), Tel 011.9026215/331 e-mail concor-
si@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemonte.it
dove sara disponibile il bando integrale, il fac-simile di
domanda di partecipazione ¢ la bozza di dichiarazione
sostitutiva, successivamente alla pubblicazione del ban-
do, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.
Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Fac - simile della domanda di partecipazione (in carta
semplice)
Al Legale Rappresentante
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi di Orbassano Regione Gonzole, 10
10043 Orbassano (TO)
Io sottoscritto/a (cognome e nome,
le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nu-
bili), nato a (provincia di ), il
residente in (provincia di ), Via/C.so/P.zza

n. _, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. __ po-
sto/i vacante/i di Dirigente Medico — , presso
codesta Azienda Ospedaliera Universitaria. Consapevole
delle responsabilita civili e penali derivanti dalla presente
dichiarazione, con particolare riferimento alla sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate,

dichiara
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno
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dei Paesi U.E. (in quest’ultimo caso dichiara di avere a-

deguata conoscenza della lingua italiana );

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(ovvero specificare i motivi della non iscrizione);

- di godere dei diritti politici e civili nello Stato di appar-

tenenza o provenienza;

- di non aver riportato condanne penali e di non aver pro-

cedimenti penali in corso (oppure dichiarare le condanne

penali riportate e gli eventuali procedimenti in corso) per

reati che comportino I’interdizione dai pubblici uffici,

nonché eventuali sentenze di patteggiamento;

- per quanto riguarda gli obblighi mlhtarl la propria po-

sizione ¢ la seguente:

- di aver prestato 1 seguenti servizi presso pubbliche am-

ministrazioni: (1)

oVvVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-

strazioni;

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissio-

ne all’avviso previsti dal relativo  bando di cui

all’allegato B) (2):

- titolo di studio: laurea

presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in

conseguita in data___ presso (indicare 1’esatta e

completa denominazione dei titoli di studio e la loro du-

rata);

- iscrizione Albo Professionalen.  (Prov. )

- di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini

della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (3):

- di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a parita

di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto

appartenente alla seguente categoria (4); (al-

legare documentazione probatoria)

- di necessitare, ai sensi dell’art. 20 Legge 104/92, dei

seguenti ausili necessari nonché dei seguenti (eventuali)

tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame.

Allega in proposito certificazione medica rilasciata

dall’apposita commissione: ;

- che I’indirizzo al quale deve essergh fatta ogni necessa-

ria comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il

seguente: (Str.da/C.so/Piazza/Via, c.a.p., Citta,

Prov., Tel.) e solleva I’Amministrazione da ogni respon-

sabilita in caso di mancato recepimento.

- di autorizzare I’A.O.U San Luigi al trattamento dei pro-

pri dati personali, finalizzato agli adempimenti per

I’espletamento della procedura concorsuale, secondo le

modalita indicate nel bando di concorso.

Data, Firma (a)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta

dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla

ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In ca-

so di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere sotto-

scritta con firma non autenticata e presentata unitamente

a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un do-

cumento di identita del sottoscrittore.

Note:

(1) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti

rapporti di pubblico impiego.

(2, 3) Al sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

conseguita in data



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 49 - 10 dicembre 2009

n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa al pos-
sesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito prodotti.
Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B)

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenen-
za ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR 487/94.

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Awviso pubblico di supplenza, per la temporanea co-
pertura, di n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie
Metaboliche e Diabetologia a rapporto esclusivo.

E' indetto avviso pubblico di supplenza, per la tempora-
nea copertura, di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ma-
lattie Metaboliche e Diabetologia a rapporto esclusivo.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, ¢ fissato perentoriamente alle ore 12.00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando, per estratto, sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Sara possibile visionare
il testo integrale del bando sul sito aziendale
www.sanluigi.piemonte.it — sezione concorsi - dell'A-
zienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” -
Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO).
Per ogni altra informazione relativa al bando rivolgersi
alla S.C. Amministrazione del Personale - Ufficio Con-
corsi tel. 011/9026215/331 oppure all’indirizzo e-mail
concorsi@sanluigi.piemonte.it.

11 Direttore Generale

Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale "AL"

Concorso pubblico, per titoli ed esami, esclusivamente
riservato alle persone di cui all’art. 18 comma 2 della
legge 12.03.1999 n. 68 “orfani, coniugi superstiti ed e-
quiparati, profughi”, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 3 posti di Assistente Amministrativo
cat. C.

In attuazione della deliberazione n. 2009/659 adottata dal
Direttore S.0.C. Area Personale del’ASL AL in data
27.11.2009, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, esclusivamente riservato alle persone di cui
all’art. 18 comma 2 della legge 12.03.1999 n. 68 “orfani,
coniugi superstiti ed equiparati, profughi”, per la copertu-
ra a tempo indeterminato del seguente posto presso
I’Azienda Sanitaria Locale AL:

n. 3 posti di Assistente Amministrativo - Cat. C

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizioni le-
gislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il per-
sonale delle Unita Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui al
D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D.Lgs. 30/12/92 n. 502, al
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al
D.P.R. 9/5/94 n. 487, alla Legge 15/5/97 n. 127, al
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D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla legge 24.12.1986 n. 958,
alla legge 26.12.1981 n. 763 e dai CC.CC.NN.LL 1.9.95,
7.4.99, integrativo 20.09.2001 e C.C.N.L. 19.04.2004.
Saranno osservate le disposizioni di cui alla legge
23.11.1998 n. 407 e s.m.i. e art. 39 c. 15 del D.Lgs.
196/95 e L. 331/2000 e D.Lgs. 215/01. E’ altresi tenuta
presente la legge 10/4/91 n.125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:

Possesso, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione, dei requisiti previ-
sti dal D.P.R. 220/2001, ed in particolare:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea devono comunque essere in possesso dei
seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana ;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, sara effettuato a cura dell’ Azienda pri-
ma dell’immissione in servizio;

¢) requisiti specifici:

- diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

- appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18
comma 2 della legge 12 marzo 1999 n. 68 e specifica-
mente:

orfani e coniugi superstiti di coloro che siano decedu-
ti per causa di lavoro, di guerra o di servizio ovvero in
conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per
tali cause;

coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi
per causa di guerra, di servizio e di lavoro;

profughi italiani rimpatriati il cui status € riconosciuto
ai sensi della legge 26 dicembre 1981, n. 763;

- iscrizione negli appositi elenchi del collocamento
obbligatorio in quanto appartenente alle categorie di cui
all’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999 n. 68
sopracitata.

I requisiti prescritti per I’ammissione al concorso devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

Si precisa che I’iscrizione negli appositi elenchi del col-
locamento obbligatorio di cui all’art. 18 c. 2 della L.
12.03.1999 n. 68 deve essere relativa al periodo di pub-
blicazione del presente bando di concorso sulla Gazzetta
Ufficiale.

Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 127, come
modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono aboliti i tito-
li preferenziali relativi all’eta. Fermi restando i titoli pre-
ferenziali di cui al D.P.R. 487/94 art. 5¢. 4 ¢ 5, se due o
piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari pun-
teggio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

La domanda di ammissione al concorso dovra’:

- essere redatta su carta libera;
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- contenere, oltre alla precisa indicazione del concorso e
la richiesta di ammissione allo stesso, 1’esatta dichiara-
zione, sotto la propria responsabilita, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda non
¢ dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente ¢
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa degli istituti presso
i quali sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-
ministrazioni ¢ le cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) I’appartenenza alle categorie dei soggetti
all’art. 18 comma 2 della legge 12 marzo 1999 n. 68;

10) I’iscrizione negli appositi elenchi del collocamen-
to obbligatorio in quanto appartenente alle categorie di
cui all’art. 18 comma 2 della legge 12 marzo 1999 n. 68
come da certificazione o dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) allegata alla do-
manda stessa. Si precisa che 1’iscrizione negli appositi
elenchi del collocamento obbligatorio di cui all’art. 18 c.
2 della L. 12.03.1999 n. 68 deve essere documentata o
certificata con riferimento al periodo di pubblicazione del
presente bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale;

11) la lingua straniera prescelta dal candidato tra quel-
le indicate nel presente bando: inglese e francese;

12) i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza
ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487,

13) I’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai sensi del precedente punto 2);

14) I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative dell’ Area Personale per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati eventualmente automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguarda-
no, nonché, alcuni diritti complementari tra cui quello di
fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termi-
ni non conforme alla legge, nonché, ancora quello di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti

cui
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potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL AL.

- essere sottoscritta in originale dal candidato, pena
I’inammissibilita dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia); ai sensi dell’art. 3 comma 5 della leg-
ge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non ¢
piu soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL —
Area Personale — Ufficio Procedure Assuntive., Via E.
Raggio 12 — 15067 Novi Ligure (AL), e pervenirvi entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente bando — per estratto — nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine
cada in un giorno festivo, il termine medesimo si intende
prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.
Documentazione da allegare alla domanda:

a) titoli specifici:

- 1 titoli di studio posseduti con particolare riferimento
a quello costituente requisito specifico di ammissione,
cosi come indicato al precedente punto c);

- titoli comprovanti l'appartenenza alle categorie dei
soggetti di cui all’art. 18 comma 2 della legge 12 marzo
1999 n. 68 “orfani, coniugi superstiti ed equiparati, pro-
fughi” e I’iscrizione negli appositi elenchi del colloca-
mento obbligatorio in quanto appartenente alle categorie
di cui all’articolo sopracitato. Si precisa che ’iscrizione
negli appositi elenchi del collocamento obbligatorio di
cui all’art. 18 c. 2 della L. 12.03.1999 n. 68 deve essere
documentata o certificata con riferimento al periodo di
pubblicazione del presente bando di concorso sulla Gaz-
zetta Ufficiale;

b) curriculum formativo e professionale, redatto su carta
libera, datato e firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o preferenza
nell’assunzione (art. 5 ¢. 4 ¢ 5 D.P.R. 487/94 - L.127/97
art. 3 c¢.7). Il candidato portatore di handicap potra speci-
ficare nella domanda, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge 5.2.92, n. 104, 1’ausilio
necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al
proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi da accertarsi da parte dell’organo sanitario
competente;

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli allega-
ti alla domanda di ammissione al concorso;

f) ricevuta versamento su conto corrente postale n.
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL com-
provante il pagamento della tassa di concorso di € 3,88
(tre/88), precisando la causale;

g) fotocopia non autenticata della carta di identita o altro
documento di riconoscimento in corso di validita, nei ca-
si e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, mediante dichiara-
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zioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R.
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo ri-
guardare anche il fatto che la copia di un atto o di un do-
cumento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia
di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto, dovra essere inviata
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento
in corso di validita (v. precedente punto g).
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere
sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da fun-
zionario a cio delegato. Nella certificazione relativa ai
servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, I’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianita.
Punteggi:
I punteggi per i titoli e le prove d’esame, cosi come pre-
visto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti

b) titoli accademici e di studio: 6 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti

d) curriculum formativo e professionale: 5 punti
Nella valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice,
costituita ai sensi degli artt. 6 e 38 del D.P.R. 220/2001,
dovra attenersi alle norme ed ai criteri definiti in tale de-
creto, ed in particolare negli artt. 8, 11, 20, 21, 22.
Prove d’esame:
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 37 del
DPR 27.03.2001 n. 220.
prova scritta: consistente nello svolgimento di un tema o
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su elementi
di diritto amministrativo e di legislazione sanitaria;
prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;
prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta, ol-
tre ad elementi di informatica e verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra
le seguenti: inglese — francese, da specificarsi nella do-
manda di ammissione al concorso.
Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della Com-
missione esaminatrice la stessa potra consistere in una
serie di quesiti a risposta sintetica.
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Il diario delle prove d’esame, con 1’indicazione del luo-
go, del giorno, del mese ¢ dell’ora in cui le medesime si
svolgeranno, sara notificato agli interessati, tramite rac-
comandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello svol-
gimento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora ¢ nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno adottate
le modalita atte a consentire ai soggetti disabili di con-
correre in effettive condizioni di parita con gli altri.
Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del personale del Servizio Sanitario Nazionale.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il
destinatario a presentare, entro il termine di trenta giorni, i
seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, stato di
famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza italiana,
di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario giudi-
ziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata 1’interes-
sato potra presentare una dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione, la quale potra essere redatta utilizzando ap-
posito modulo disponibile presso I’Ufficio Procedure As-
suntive dell’Area Personale ASL AL .

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, u-
nitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda
o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’ Azienda co-
munica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.
Periodo di prova

1l dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un periodo
di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore
che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti 1’accettazione senza riserve di tutte le pre-
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scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle AA.SS.LL.
La graduatoria concorsuale ¢ approvata con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale “AL” ed ¢ imme-
diatamente efficace.
La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35 Decreto
Legislativo 30.3.2001, n. 165 cosi come modificato
dall’art. 3 comma 87 della Legge 24.12.2007, n. 244).
Essa potra essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti nell’intero ambito territoriale del’ASL AL che
I’ Amministrazione riterra di coprire entro i limiti tempo-
rali di validita della graduatoria medesima, secondo le
esigenze aziendali ed in base alle scoperture rilevate dalla
Provincia di Alessandria ai sensi della Legge 12.03.1999
n. 68.
L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet
(http://www.aslal.it.)
Copia del presente avviso potra essere richiesta presso le
sedi dell’ASL AL — via E. Raggio 12 Novi Ligure e Via
Alessandria 1 Acqui Terme. Per informazioni rivolgersi
a: Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive
dell’ Azienda Sanitaria Locale AL, Sede di Novi Ligure —
Via Edilio Raggio 12 — Tel. 0143/332293; Sede di Acqui
Terme - Via Alessandria, 1 - Tel. 0144/777646, oppure
consultare il sito internet www.aslal.it

11 Direttore Generale

Gian Paolo Zanetta
Fac-simile domanda di ammissione al concorso
Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale — Ufficio Procedure Assuntive.
Via E. Raggio, 12 - 15067 Novi Ligure (AL)
11 sottoscritto nato a il
residente in via n.
porge domanda per essere ammesso al concorso pubbh—
co, per titoli ed esami, esclusivamente riservato alle per-
sone di cui all'art. 18 ¢. 2 della legge 12.03.1999 n. 68
orfani, coniugi superstiti ed equiparati, profughi, per la
copertura di n. 3 posti di Assistente Amministrativo —
cat. C, indetto da Codesta Amministrazione con determi-
nazione n. 659 del 27.11.2009.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR 445 del 28.12.2000,
dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:
— di essere nato nel luogo e data sopraindicati;
— di essere residente nel luogo sopraindicato;
— di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero
(s
— di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
@)

— di essere nella seguente posizione riguardo agli obbli-

30

ghi militari

— di avere/non avere rlportato condanne penali; (3)

— di appartenere alle categorie di cui all’art. 18 c. 2 della
Legge n. 68/1999 orfani, coniugi superstiti ed equiparati,
profughi;

— di essere iscritto negli appositi elenchi del collocamen-
to obbligatorio ai sensi dell’art. 18, comma 2, della Leg-
ge 68/1999, della Provincia di ,

quale come da certificazione o dichia-
razione sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR
445/2000) allegata;

— di essere in possesso del diploma di

conseguito in data presso ;

— di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche

Amministrazioni; (4)

— di voler scegliere, tra le lingue straniere indicate nel

bando, la seguente: ;

Fa presente di aver diritto all'ausilio di in

relazione al proprio handicap nonché alla necessita di

tempi aggiuntivi, come da certificazione allegata; (5)

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presen-

te avviso venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. Via (cap)
Provincia ___ Telefono

La presentazione della presente domanda di partecipa-

zione al concorso in oggetto implica il consenso al trat-

tamento dei propri dati personali e sensibili D.Lgs.

196/03;

Comune

Data Firma
(1) indicare I’eventuale possesso di altra cittadinanza e-
quivalente.

(2) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime.

(3) in caso affermativo specificare quali.

(4) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e
gli eventuali motivi di cessazione.

(5) tale precisazione ¢ richiesta per i candidati portatori
di handicap, ai sensi della L. 5.2.92, n. 104.

Azienda sanitaria locale "AL"

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico Ortopedia e Traumatologia e n. 2 posti di Di-
rigente Medico Nefrologia.

In attuazione delle determinazioni n. 2009/650 e n.
2009/658 adottate dal Direttore SOC Area Personale in
data 27.11.2009, sono indetti concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato dei se-
guenti posti:

n. 1 posto Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia
n. 2 posti Dirigente Medico Nefrologia.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui al
D.Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D.Lgs.
229/99, al D.Lgs. 30/03/01 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n.
761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n. 483,
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alla Legge 15/5/97 n. 127 e dai CC.CC.NN.LL. 5/12/96 e
08/06/2000. E’ altresi tenuta presente la legge 10/4/91 n.
125.

Ai sensi del D.Lgs. 215/01 art. 18 c. 6 ¢ 7 e dell’art. 26
quale integrato dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03, tenuto an-
che conto delle frazioni di riserva cumulate, ¢ prevista la
riserva di n. 2 posti per i volontari delle FF.AA. (V.F.B.
di cui al D.Lgs. 196/95 e V.F.P. nonché gli Ufficiali in
rafferma biennale o prefissata delle FF.AA.), che risulti-
no idonei nella prova.

Si precisa che nel caso non ci siano candidati idonei appar-
tenenti alle anzidette categorie, 1 posti saranno tutti asse-
gnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.
Tale enunciazione di riserva effettiva soddisfa pienamen-
te ’obbligo di riserva a carico della ASL, anche qualora
non vi siano candidati volontari idonei a cui destinare i
posti riservati.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:

Possesso alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione:

a) requisiti specifici:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o equipollente o affine, nei limiti della normativa vi-
gente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. citato ¢ esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/01;

- idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio.

La domanda di ammissione al concorso dovra:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del concorso e
la richiesta di ammissione allo stesso, 1’esatta dichiara-
zione, sotto la propria responsabilita, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente ¢
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;
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5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non avere riportato condanne penali);

6) 1 titoli di studio posseduti con indicazione di deno-
minazione del titolo, istituto sede e data di conseguimento;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai sensi del precedente punto 2);

10) il consenso al trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative dell'Area Personale per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati eventualmente automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclu-
sione dal concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché di alcuni diritti complementari tra cui quel-
lo di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché, ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ Azienda
Sanitaria Locale AL .
- essere sottoscritta in originale dal candidato, pena
I’inammissibilita dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia). ai sensi dell’art. 3 comma 5 della leg-
ge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non ¢
piu soggetta ad autenticazione;
- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL - A-
rea Personale - Ufficio Procedure Assuntive, Via E. Rag-
gio 12 — 15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando — per estratto — nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in
un giorno festivo, il termine medesimo si intende proro-
gato al primo giorno non festivo successivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.
Si precisa che i termini per la presentazione della do-
manda di partecipazione al concorso decorrono dalla data
di pubblicazione del presente bando di concorso sulla
G.U. della Repubblica Italiana.
- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta di bollo:
a) titoli specifici:

- laurea in medicina e chirurgia;
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- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o equipollente o affine.

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirur-
ghi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

b) curriculum formativo e professionale, redatto su carta
libera, datato e firmato dal concorrente;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

d) titoli che danno diritto a riserva, precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (D.Lgs. 215/01, D.Lgs. 236/03,
D.P.R. 487/94 - L.127/97 art. 3 c.7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli allega-
ti alla domanda di ammissione al concorso;

f) ricevuta versamento su conto corrente postale n.
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL com-
provante il pagamento della tassa di concorso di €. 3,88
(tre/88), precisando la causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identita o altro
documento di riconoscimento in corso di validita, nei ca-
si e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, mediante dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R.
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo ri-
guardare anche il fatto che la copia di un atto o di un do-
cumento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia
di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora
non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, dovra essere inviata unitamente a fo-
tocopia di documento di riconoscimento in corso di vali-
dita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Si precisa che, ai fini della valutazione della specializza-
zione, € richiesta I’indicazione della normativa in base
alla quale ¢ stata conseguita la stessa (D.Lgs. 8.8.1991, n.
257), la relativa durata nonché I’indicazione completa
dell’istituto che ha rilasciato il titolo medesimo.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere
sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da fun-
zionario a cio delegato. Nella certificazione relativa ai
servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, I’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, I’'unico documento valido ¢ il foglio matri-
colare/stato di servizio militare, ai sensi della legge
958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te tutti gli estremi per una corretta valutazione.
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Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazioni
non permetteranno 1’assegnazione di alcun punteggio.
I requisiti per I’ammissione al concorso o che diano il
diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.
I candidati aventi titolo a partecipare al concorso fruendo
della riserva di legge dovranno autocertificare o docu-
mentare gli elementi costitutivi della riserva.
Modalita di espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando verra espletato per
titoli ed esami.
Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 i punti per i titoli e
le prove d’esame sono complessivamente 100 cosi ripar-
titi:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d’esame.
I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti titoli di carriera;

- 3 punti titoli accademici e di studio;

- 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici;

- 4 punti curriculum formativo e professionale.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.
Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del
DPR 483/97 in:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.
b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso.
Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il diario delle prove d’esame, con I’indicazione del luo-
go, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime si
svolgeranno, sara notificato agli interessati, tramite rac-
comandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello svol-
gimento delle prove stesse.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
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di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R.
487/94 art. 5 c. 4 ¢ 5, se due o piu candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove d’esame, pari punteggio, ¢ preferito il candi-
dato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 2 c. 9 della L.
191/98.

La graduatoria concorsuale ¢ approvata con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale “AL” ed ¢ imme-
diatamente efficace. La graduatoria terra conto della ri-
serva di cui al D.Lgs. 215/01 e D.Lgs. 236/03.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35 Decreto
Legislativo 30.3.2001, n. 165 cosi come modificato
dall’art. 3 comma 87 della Legge 24.12.2007, n. 244).
Essa potra essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che
I’ Amministrazione riterra di coprire entro i limiti tempo-
rali di validita della graduatoria medesima.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il
destinatario a presentare, entro il termine di trenta giorni, i
seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, stato di
famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza italiana,
di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario giudi-
ziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata
I’interessato potra presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, la quale potra essere redatta utiliz-
zando apposito modulo disponibile presso gli uffici
dell’Ufficio Procedure Assuntive.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda o Ente.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azienda co-
munica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

L’ Amministrazione accerta, prima dell’immissione in
servizio, con visita medica di controllo, 1’idoneita fisica
all’impiego dei vincitori del concorso.

Periodo di prova

11 dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un periodo
di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
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una delle due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.
Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore
che regolano la materia.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti 1’accettazione senza riserve di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle AASSLL.
L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione del suddetto concorso, si terranno in seduta pubbli-
ca presso la sede dell'A.S.L. AL - sede di Novi Ligure -
Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10 del
decimo giorno non festivo successivo alla data di sca-
denza per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.
Per informazioni rivolgersi a: Area Personale - Ufficio
Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL,
Sede di Novi Ligure — Via Edilio Raggio 12 — Tel.
0143/332293; Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 1
- Tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet
www.aslal.it.

Il Direttore generale

Gian Paolo Zanetta

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive
Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)
Il/1a sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in via n.

, porge domanda per essere ammesso/a al concorso

pubblico per titoli ed esami per la coperturadin. ___ po-
sti di Dirigente Medico , indetto da
Codesta Amministrazione con determinazione n.
2009/ del

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consapevo-

le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.

28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-

chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana

0 (se del caso, dichiarare il possesso di altra

cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i mo-

tivi);

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi

militari

- di avere/non avere rlportato condanne penali (in caso

affermativo specificare quali);

- di essere in possesso della laurea in

conseguita in data presso ;

- di essere in possesso della spemahzzazmne nella disci-

plinadi  conseguita in data presso ;
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- di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni (in caso affermativo specificare la qua-
lifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

- di avere/non avere diritto alla riserva ai sensi del D.Lgs.
215/01 art. 18 ¢. 6 ¢ 7 e dell’art. 26, quale integrato
dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03

- di avere/non avere diritto a precedenza o preferenza
all’assunzione (D.P.R. 487/94, L. 127/97 art. 3 ¢. 7);

- di autorizzare I’ASL AL al trattamento dei dati persona-
li, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al presente con-
COrso:

Sig. Via/P.za/C.so (c.a.p.)
Citta (Prov. ) Tel.
Data (firma per esteso)

Azienda sanitaria locale "AL"

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario Ostetrica cat. D.

In attuazione della determinazione n. 2009/649 adottata
dal Direttore S.O.C. Area Personale dell’ASL AL in data
27.11.2009, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed e-
sami, per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti
posti: n. 2 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica - Cat. D.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizioni le-
gislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il per-
sonale delle Unita Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui al
D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D.Lgs. 30/12/92 n. 502, al
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al
D.M. 21/10/91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.M.
740/94, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R. 28/12/2000
n. 445 e dai CC.CC.NN.LL 1.9.95, 7.4.99 ed integrativo
20.09.2001. Saranno osservate le disposizioni di cui alla
legge n. 68 del 12/3/1999 e art. 39 c. 15 del D.Lgs.
196/95. E’ altresi tenuta presente la legge 10/4/91 n.125.
Ai sensi del D.Lgs. 215/01 art. 18 c. 6 e 7 e dell’art. 26
quale integrato dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03, tenuto an-
che conto delle frazioni di riserva cumulate, ¢ prevista la
riserva di n. 1 posto per i volontari delle FF.AA. (V.F.B.
di cui al D.Lgs. 196/95 e V.F.P. nonché gli Ufficiali in
rafferma biennale o prefissata delle FF.AA.), che risulti-
no idonei nella prova.

Si precisa che nel caso non ci siano candidati idonei appar-
tenenti alle anzidette categorie, 1 posti saranno tutti asse-
gnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.
Tale enunciazione di riserva effettiva soddisfa pienamen-
te ’obbligo di riserva a carico della ASL, anche qualora
non vi siano candidati volontari idonei a cui destinare i
posti riservati.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:

Possesso, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione, dei requisiti previ-
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sti dal D.P.R. 220/2001, ed in particolare:

a) cittadinanza italiana o equivalente;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato a cura
dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

requisiti specifici:

- diploma universitario di Ostetrica conseguito ai sensi
del D.M. Sanita n. 740 del 14.09.1994, ovvero diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. Sanita
27.07.2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

- iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione all’albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

La domanda di ammissione al concorso dovra:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del concorso e
la richiesta di ammissione allo stesso, I’esatta dichiara-
zione, sotto la propria responsabilita, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente &
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti ;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) la lingua straniera prescelta dal candidato tra quelle
indicate nel presente bando;

10) I’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai sensi del precedente punto 2);

11) il consenso al trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura organizzativa Area Personale per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati eventualmente automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguarda-
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no, nonché, alcuni diritti complementari tra cui quello di
fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termi-
ni non conforme alla legge, nonché, ancora quello di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL AL.
- essere sottoscritta in originale dal candidato, pena
I’inammissibilita dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia); ai sensi dell’art. 3 comma 5 della leg-
ge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non ¢
piu soggetta ad autenticazione;
- essere indirizzata all’ Azienda Sanitaria Locale AL Area
Personale — Ufficio Procedure Assuntive Via E. Raggio
12 — 15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine pe-
rentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando — per estratto — nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in
un giorno festivo, il termine medesimo si intende proro-
gato al primo giorno non festivo successivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.
Si precisa che i termini per la presentazione della do-
manda di partecipazione al concorso decorrono dalla data
di pubblicazione del presente bando di concorso sulla
G.U. della Repubblica Italiana.
- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta di bollo:
a) titoli specifici:

- 1 titoli di studio posseduti con particolare riferimento
a quello costituente requisito specifico di ammissione,
cosi come indicato al precedente punto C);
b) curriculum formativo e professionale, redatto su carta
libera, datato e firmato dal concorrente;
c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;
d) titoli che danno diritto a riserva, precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (D.Lgs. 215/01, D.Lgs. 236/03,
D.P.R. 487/94 - L.127/97 art. 3 c.7). 1l candidato portato-
re di handicap potra specificare nella domanda, ai sensi
di quanto previsto dall’art. 20, secondo comma, della
legge 5.2.92, n. 104, [lausilio necessario per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente;
e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli allega-
ti alla domanda di ammissione al concorso;
f) ricevuta versamento su conto corrente postale n.
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL, com-
provante il pagamento della tassa di concorso di € 3,88=,
(Tre/88) precisando la causale;
g) fotocopia non autenticata della carta di identita o altro
documento di riconoscimento in corso di validita, nei ca-
si e per gli effetti di seguito specificati.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, mediante dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R.
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sostitu-
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tive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo ri-
guardare anche il fatto che la copia di un atto o di un do-
cumento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia
di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto, dovra essere inviata
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento
in corso di validita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere sot-
toscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da funziona-
rio a cio delegato. Nella certificazione relativa ai servizi
prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79. In caso positivo, ’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio di anzianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, 1’unico documento valido ¢ il foglio matri-
colare/stato di servizio militare, ai sensi della legge
958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te tutti gli estremi per una corretta valutazione.

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazioni
non permetteranno 1’assegnazione di alcun punteggio.

I requisiti per I’ammissione al concorso o che diano il
diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

I candidati aventi titolo a partecipare al concorso fruendo
della riserva di legge dovranno autocertificare o docu-
mentare gli elementi costitutivi della riserva.

Modalita di espletamento del concorso:

Il concorso di cui al presente bando verra espletato per
titoli ed esami.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame, cosi come pre-
visto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

— 30 punti per i titoli;

— 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;

— 20 punti per la prova pratica;

— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

— titoli di carriera: 15 punti;

— titoli accademici e di studio: 5 punti,

— pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

— curriculum formativo e professionale: 7 punti.

Nella valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice,
costituita ai sensi degli artt. 6 e 44 del D.P.R. 220/2001,
dovra attenersi alle norme ed ai criteri definiti in tale de-
creto, ed in particolare negli artt. 8, 11, 20, 21, 22.

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del
DPR 483/97 in:

a) prova scritta: consistente nello svolgimento di un te-
ma o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su ar-
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gomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

C) prova orale: attinente alla materia oggetto del concor-
so e comprendente oltre che elementi di informatica, an-
che la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale,
di una lingua straniera scelta tra le lingue inglese — fran-
cese, da specificarsi nella domanda di ammissione al
€oncorso.

11 diario delle prove d’esame, con I’indicazione del luo-
go, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime si
svolgeranno, sara notificato agli interessati, tramite rac-
comandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello svol-
gimento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora ¢ nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno adottate
le modalita atte a consentire ai soggetti disabili di con-
correre in effettive condizioni di parita con gli altri.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R.
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o piu candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove d’esame, pari punteggio, ¢ preferito il candi-
dato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 2 c. 9 della L.
191/98.

La graduatoria concorsuale ¢ approvata con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale “AL” ed ¢ imme-
diatamente efficace. La graduatoria terra conto della ri-
serva di cui al D.Lgs. 215/01 e D.Lgs. 236/03.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35 Decreto
Legislativo 30.3.2001, n. 165 cosi come modificato
dall’art. 3 comma 87 della Legge 24.12.2007, n. 244).
Essa potra essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che
I’ Amministrazione riterra di coprire entro i limiti tempo-
rali di validita della graduatoria medesima.

Costituzione del rapporto di lavoro

11 rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del personale del Servizio Sanitario Nazionale.
Prima di costituire il rapporto di lavoro 1’ Azienda accerta
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il possesso dell’idoneita fisica all’impiego.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il
destinatario a presentare, entro il termine di trenta giorni, i
seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, stato di
famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza italiana,
di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario giudi-
ziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata 1’interessato
potra presentare una dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, la quale potra essere redatta utilizzando apposito
modulo disponibile presso gli uffici dell’Ufficio Procedure
Assuntive, Area Personale ASL AL.
Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, u-
nitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda
o Ente.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’ Azienda co-
munica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.
Periodo di prova
11 dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un periodo
di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.
Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore
che regolano la materia.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti 1’accettazione senza riserve di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle AA.SS.LL.
L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet
(http://www.aslal.it)
Copia del presente avviso potra essere richiesta presso le
sedi dell’ASL AL — Via E. Raggio 12 Novi Ligure e Via
Alessandria 1 Acqui Terme. Per informazioni rivolgersi
a: Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive
dell’ASL AL, Sede di Novi Ligure — Tel. 0143/332293;
sede di Acqui Terme — Tel. 0144 - 777646.

I1 Direttore generale

Gian Paolo Zanetta
Fac-simile domanda di ammissione al concorso
Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale — Ufficio Procedure Assuntive
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)
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Il/1a sottoscritto/a (nome e cognome) , ha-
to/aa il , residente a in via
n. __, porge domanda per essere ammesso/a al

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Oste-

trica— Cat. D, indetto da Codesta Amministrazione con

determinazione n. 2009/649 del 27.11.2009.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consapevo-

le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.

28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-

chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o
(se del caso, dichiarare il possesso di altra

cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi

militari

- di avere/non avere rlportato condanne penali (in caso

affermativo specificare quali);

- di essere in possesso del diploma di

conseguito in data presso ;

- di essere iscritto/a all'Albo Professionale di

(indicare gli estremi di iscrizione all’albo);

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche

Amministrazioni (in caso affermativo specificare la qua-

lifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

- di avere/non avere diritto alla riserva ai sensi del

D.Lgs. 215/01 art. 18 c. 6 e 7 e dell’art. 26, quale integra-

to dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03

- di voler scegliere, tra le lingue straniere indicate nel

bando, la seguente:

- di autorizzare I’ASL AL al trattamento del dati persona-

1i, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve

essere fatta ogni comunicazione relativa al presente con-

COrso:

Sig. Via/P.za/C.so
(c.a.p.) Citta (Prov.__ ) Tel.
Data (firma per esteso)

Azienda sanitaria locale "TO1"
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 5 posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D.

In esecuzione della deliberazione n. 1181/C01/08 del
19.11.2009, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed e-
sami a n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere cat. D, vacanti presso I’A.S.L. TO1 di Torino.
Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Se il detto termine scade in giorno festivo o feriale non
lavorativo, il termine stesso € prorogato al giorno succes-
sivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale — Settore Concorsi dell’A.S.L.
TO1 di Torino — Via San Secondo, 29, tel. 011/5662363-
2273 oppure consultare il sito Internet www.asl.tol.it
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dove sara pubblicato il bando integrale.
Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale "TO2"

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Neurochirurgia presso I'"ASL
TO2.

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurochirur-
gia.

Al vincitore del concorso sara attribuito il trattamento
economico previsto per la dirigenza medica e veterinaria
dal C.C.N.L. vigente.

I1 presente concorso ¢ disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n.
483.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L'accertamento della ido-
neita fisica all'impiego - con 1’osservanza delle norme in
tema di categoric protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.

I1 personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedalie-
re diverse da quella di appartenenza.

c¢) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
per aver conseguito I’impiego stesso mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. I
requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spedite al
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Settore Assunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli,
n. 151 - 10154 Torino, Se recapitate personalmente, sem-
pre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 - 12,00.
11 termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento.

Si precisa che a tal fine fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata se-
condo quanto indicato nello schema esemplificativo (al-
legato 1), i candidati devono indicare sotto la propria re-
sponsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione ¢ della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
al concorso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e
dell’Universita presso la quale il diploma di laurea ¢ stato
conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione),
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura
del titolo e dell’Universita presso la quale il titolo stesso
¢ stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal
requisito della Specializzazione, dovra dichiarare la qua-
lifica rivestita.

i) il possesso dell'iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.
Documentazione da allegare alla domanda e modalita’
di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
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guenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice che non puo avere valore
di autocertificazione;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
I'ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, in
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato
(Allegato 2);

4) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema
esemplificativo Allegato 3;

5) copia fotostatica documento di identita in corso di
validita;

6) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Ogni documento deve essere presentato in origi-
nale, in copia autenticata o mediante dichiarazione sosti-
tutiva di conformita redatta secondo quanto indicato ai
punti 2 e 3.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, de-
vono essere edite a stampa (e quindi presentate in origi-
nale o in copia semplice con dichiarazione di conformita
all’originale)

Non si procedera alla valutazione di quanto contenuto
nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa
sia redatta in modo difforme da quanto indicato nelle
“Note per la compilazione”,

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai
sensi di legge.

L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministra-
zione stessa.

E' peraltro riservata all’Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche ¢ regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attua-
bili e necessarie.

Prove di esame

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
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sciplina messa a concorso. Tale prova in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materia-
le anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della commissione. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il diario delle prove scritte nonché la sede delle medesi-
me sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana — IV serie speciale — Concorsi ed esami -,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova
pratica e orale sara data comunicazione con 1’indicazione
del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene dato
ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame .

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.
L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20. La Commissione, al
termine delle prove di esame, formula la graduatoria di
merito dei candidati. E” escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. Per quanto
riguarda le preferenze e le precedenze, si fa riferimento
all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni
ed integrazioni. La graduatoria del concorso sara pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saran-
no dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia la
causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.
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Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice si riunira il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando,
alle ore 10.00, presso la Struttura Complessa Ammini-
strazione dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154
Torino.
Costituzione del rapporto di lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli 151,
10154 Torino, entro 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa notificazione, a pena di decadenza, la do-
cumentazione richiesta per 1’accesso al rapporto di lavoro
mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facolta del vinci-
tore presentare i documenti in originale o copia autenti-
cata. Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, 1’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241. Decade dall'im-
piego chi abbia conseguito 1’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile ovvero abbia reso dichiarazioni mendaci. Il prov-
vedimento di decadenza ¢ adottato con deliberazione di
questa Azienda Sanitaria.
La conferma nel posto di ruolo ¢ subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova della du-
rata prevista dal C.C.N.L. vigente.
L’assunzione ¢ comunque subordinata alle previste auto-
rizzazioni regionali e alla disciplina nazionale vigente nel
tempo in materia.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30.06.2003 n.
196
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti pres-
so ’amministrazione del personale A.S.L. TO 2 e saran-
no trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel
rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure
minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, distru-
zione 0 accesso non autorizzato, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi e per fina-
lita istituzionali relative all’instaurazione e gestione del
rapporto di lavoro.
Il conferimento dei dati € obbligatorio. Dati incompleti o
mancanti possono comportare 1’impossibilita di gestire
I"attivita per la quale i dati sono raccolti .
I dati saranno conservati negli archivi per il tempo neces-
sario previsto dalle vigenti norme di legge e di regola-
mento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali”. I dati forniti
potranno essere comunicati nelle sole parti essenziali, per
ottemperare ad obblighi e finalita amministrative e di
legge.
Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno dirit-
to:

di conoscere 1’esistenza di dati personali che li ri-
guardano

di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali,

di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a
quali i dati possono essere comunicati



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 49 - 10 dicembre 2009

di ottenere 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazione e la
trasformazione in forma anonima o il blocco nei casi di
trattamento in violazione di Legge.

di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al
trattamento dei dati che li riguardano.

I1 titolare del trattamento dei dati ¢ il legale rappresentan-
te dell’A.S.L. TO 2 di Torino — sede Legale c.so Svizzera
n. 164, Torino. Il Responsabile del trattamento dei dati ¢
il Direttore Struttura Complessa Amministrazione del
Personale — Via Botticelli n. 151 — Torino. Al titolare e al
responsabile del trattamento dati ci si potra rivolgere per
far valere i propri diritti cosi come previsto dall’art. 8 del
Codice.
Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991.
11 presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione al concorso ¢
implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi Settore As-
sunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 -
10154 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficio- tel.
011/4395.-378-306-331.
11 Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione
all’avviso di incarico
Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), natoa
(provincia ), il residente in ____ (provincia ), via
n. __ , chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esamian.  posto/i di
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente);
ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pae-
se membro dell’Unione Europea:
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
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cina e Chirurgia conseguito il presso ;
6) di essere in possesso della Specializzazione in

, conseguita il __ presso ;
ovvero
di prestare servizio di ruolo presso , con la quali-
fica di , a far data dal

7) di essere attualmente iscritto all'Ordine dei Medici del-

la Provincia di (numero d'iscrizione _ );

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari: _;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni: (indicare le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-

ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione

relativa all’avviso di incarico ¢ il seguente: (in-

dicare: cognome, nome, indirizzo, cap, citta, provincia e

numero telefonico).

11 sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle

sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non ve-

ritiere e di falsita negli atti e della conseguente decadenza

dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma

Allegato 2
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
Il/1a sottoscritto/a nato/a a e residente a

__Via n. _ Cap con riferimento alla domanda
di concorso/avviso pubblico a n. posti di
con scadenza il dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli
originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):_

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

Il Sottoscritto ¢ consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 1’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.

Luogoedata Il Dichiarante

Avvertenza:

La sottoscrizione della dichiarazione deve avvenire in
presenza del dipendente addetto qualora la presente di-
chiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall'interessato occorre, ai sensi dell'art. 38,
comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento in corso
di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e
votazione riportata

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicare l'oggetto
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degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esa-
me finale
3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in que-
st'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere
precisata la misura della riduzione del punteggio
4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o
Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta l'attivita di
docenza, il numero di ore di docenza svolte

Allegato 3
Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa
Il sottoscritto , hato a il , ai

sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, dichiara che le copie dei sottoelenca-
ti documenti sono conformi agli originali:

1)

Torino,

11 Dichiarante

Azienda sanitaria locale "TO2"

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista
(cat. D) presso I'ASL TO2.

Art. 1
Posti a concorso e trattamento economico
In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura del seguente posto:
- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario —

Fisioterapista.
Al vincitore sara attribuito il trattamento economico pre-
visto dal C.C.N.L. vigente. Le procedure per 1’esple-
tamento del concorso in argomento sono disciplinate dal
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2

Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
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dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;
b) idoneita fisica all’impiego. L'accertamento della ido-
neita fisica all'impiego, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del servizio sanitario nazionale ¢ dispensato dalla
visita medica.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo contratto collettivo (1.9.1995).
Art. 3
Requisiti specifici di ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso, oltre
che dei requisiti generali indicati all’art. 2, anche dei se-
guenti requisiti specifici:
a) Diploma (o laurea) abilitante alla specifica professione
previsto dalla vigente legislazione;
b) Iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
I'Unione europea, ove prevista, consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.
Art. 4

Presentazione delle domande: modalita e termini
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice, dovranno essere inoltrate secondo una delle
seguenti modalita al Settore Assunzioni e Sviluppo di
carriera dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 — via Botti-
celli n. 151 — 10154 Torino
- raccomandata R.R.
- consegna diretta dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle
12.00.
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata se-
condo quanto indicato nello schema esemplificativo Al-
legato 1, i candidati devono indicare sotto la propria re-
sponsabilita:
a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dal-
le liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo, dichiarare espressamente di non averne riportate);
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f) il possesso del requisito specifico per I’ammissione di
cui all’art. 3 lettera a (Diploma, o laurea, abilitante alla
specifica professione previsto dalla vigente legislazione);
g) liscrizione al relativo Albo Professionale, ove previ-
sto (indicare Provincia e numero di iscrizione);
h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quello
prescritto per ’ammissione al concorso;
1) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
Jj) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il diritto
di precedenza o preferenza di nomina (in caso negativo
omettere tale dichiarazione);
1) I’indicazione della lingua straniera della quale, nel cor-
so della prova orale, sara accertata la conoscenza almeno
a livello iniziale.
La lingua straniera puo essere scelta fra le seguenti: in-
glese o francese.
Qualora non venga effettuata tale scelta da parte del can-
didato, verra accertata la conoscenza della lingua inglese.
m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazione
del numero telefonico. In caso di mancata indicazione,
vale la residenza indicata nella domanda.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.
Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda
e modalita di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:
1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice che non puo avere valore di au-
tocertificazione;
2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema
esemplificativo Allegato 2;
3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il candida-
to ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, agli
effetti della valutazione di merito e della formazione del-
la graduatoria (es. stati di servizio, attestati di partecipa-
zione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella certifi-
cazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Ogni documento deve essere presentato secondo
una delle seguenti modalita:

- in originale
oppure
- in copia autenticata
oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 3. In caso di dichia-
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razione di conformita all’originale di pit documenti, do-
vra essere utilizzata un’unica dichiarazione sostitutiva.
Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. Il documento di identita non deve essere allega-
to qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
aricevere la documentazione
oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un do-
cumento che non viene presentato, redatta secondo lo
schema Allegato 4 (es. dichiarazione di partecipazione ad
un corso di formazione): tale dichiarazione ¢ effettuata
nel caso in cui non venga prodotto il cartaceo del docu-
mento. In caso di dichiarazione del possesso di piu titoli,
utilizzare un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si pro-
cedera alla valutazione di quanto contenuto nella dichia-
razione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia redatta in
modo difforme da quanto indicato nelle “Note per la
compilazione™, indicate nello schema Allegato 4.
Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. Il documento di identita non deve essere allega-
to qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione. Le pubblicazioni, affinché
siano oggetto di valutazione, devono essere prodotte in
originale, in copia autenticata o in copia semplice corre-
data di dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale, redatta secondo lo schema Allegato 3.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai
sensi di legge.
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministra-
zione stessa. E' peraltro riservata all’Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie. Nell’elenco Allegato 5 ¢
riepilogata tutta la documentazione che deve essere inol-
trata all’Ufficio Concorsi.
Art. 6

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione attinenti alla materia oggetto del concorso. La pro-
va scritta potra anche consistere nella soluzione di quesiti
a risposta sintetica.
Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso.
Prova orale: vertente sulle materie della prova scritta. La
prova orale comprende anche I’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazio-
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ni informatiche piu diffuse e di una lingua straniera al-
meno a livello iniziale, scelta fra le seguenti: inglese ¢
francese. Qualora non venga effettuata tale scelta da par-
te del candidato, verra accertata la conoscenza della lin-
gua inglese.
La data della prova scritta nonché la sede della medesima
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — IV serie speciale — Concorsi ed esami -, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova
stessa ovvero, in caso di un numero esiguo di candidati,
sara comunicata agli stessi con raccomandata con avviso
di ricevimento.
Ai candidati che conseguiranno 1’ammissione alla prova
pratica sara data comunicazione con I’indicazione del vo-
to riportato nella prova scritta. L’avviso per la partecipa-
zione alla prova pratica e alla prova orale viene dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi devono sostenerla.
Art. 7
Punteggio per le prove d’esame e per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti,

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
La Commissione valutera i titoli attenendosi ai criteri di
cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.
L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiun-
gimento, nella prova scritta, di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinata al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza. Per quanto riguarda le preferenze e le prece-
denze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni. La graduatoria
del concorso sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia la
causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, al Settore Assunzioni e Sviluppo di Carriera
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della Struttura Complessa Amministrazione del Persona-
le via Botticelli n. 151 — 10154 Torino, entro 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, la documentazione richiesta per
I’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazioni
sostitutive. E’ in facolta del vincitore presentare i docu-
menti in originale o copia autenticata. Decade dall'impie-
go chi abbia conseguito 1’assunzione mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile ovvero abbia reso dichiarazioni mendaci. Il provve-
dimento di decadenza ¢ adottato con deliberazione di
questa Azienda Sanitaria. La conferma nel posto di ruolo
¢ subordinata al superamento con esito favorevole del
periodo di prova della durata prevista dal C.C.N.L. vi-
gente.
Art. 9
Norme finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Assunzioni e
Sviluppo di Carriera dell’Azienda Sanitaria Locale TO2
saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rappor-
to di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto stesso. L’Azienda garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991. 1l presente bando viene emanato te-
nendo conto dei benefici in materia di assunzioni riserva-
te definiti dalla Legge 12.03.1999, n. 68.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti 'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i1 concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi al Settore As-
sunzioni e Sviluppo di Carriera della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale dell’Azienda Sanitaria
Locale TO2 nei giorni e nelle ore d'ufficio- tel.
011/4395.321-306-308-331.
11 Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1
Schema esemplificato di domanda di ammissione al con-
Ccorso
All’ Azienda Sanitaria Locale TO2
Settore Assunzioni e Sviluppo Carriera
Via Botticelli n. 151 10154 Torino
I1/1a sottoscritto/a (cognome e nome;
per le donne coniugate indicare il cognome da nubile),
nato a (provincia _ ), il residente in
(provincia__ ), via n. _ , chiede di
essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esa-
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mian. posto/i di
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente);
ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pae-
se membro dell’Unione Europea: ;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta can-
cellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);
¢) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio, pre-
scritto per I’ammissione al concorso: conse-
guito il presso (per ’ammissione al
concorso ¢ richiesto il seguente titolo di studio: diploma
universitario di Ostetrica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici);
e) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provincia
di coln.
f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori titoli
di studio:
(indicare 1’esatta e completa denominazione dei titoli di
studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conse-
guiti, la durata e ’anno di conseguimento);
g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;
h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.
1) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione):
j) di scegliere la seguente lingua straniera, quale oggetto
dell’accertamento della conoscenza nel corso della prova
orale: (la lingua straniera puo essere scelta fra le
seguenti: inglese, francese);
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare:
cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia ¢ nume-
ro telefonico).
11 sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere e di falsita negli atti e della conseguente decadenza
dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Data Firma

Allegato 2
Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati
Elenco dei documenti
sig./sig.ra

1)

e dei titoli presentati dal
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Data Firma

Allegato 3
Schema di dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale di un documento presentato in copia sem-
plice
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’
(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) e-
sente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione, sono conformi agli originali:
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso 1I’Area Personale Dipendente Uf-
ficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera dell’Azienda Sa-
nitaria Locale TO2 e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto stesso.
Torino, Il dichiarante
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non ¢ necessario allegare copia di un
documento di identita qualora la dichiarazione sia resa ¢
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso)
Allegato 4
Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato € in possesso dei titoli indicati in uno o
piu documenti
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’
(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro
di essere in possesso dei seguenti titoli:
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali pre-
viste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita ne-
gli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso la Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale Ufficio Assunzioni e Sviluppo di
Carriera dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 e saranno
trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.
Torino, 1l dichiarante
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non ¢ necessario allegare copia di un
documento di identita qualora la dichiarazione sia resa e
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso).
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(1) Note per la compilazione:
1. Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare: I’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.
2. Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o
Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta 1’attivita
di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
3. Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indica-
re: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servi-
zio (indicare la data di inizio ¢ fine servizio), le eventuali
interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei
periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo de-
terminato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time).
Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o enti
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata
la misura della riduzione del punteggio.

Allegato 5
Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi
1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema Al-
legato 1
2) Curriculum formativo e professionale
3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto secon-
do lo schema Allegato 2
4) Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria.
Ogni documento ¢ da presentare secondo una delle se-
guenti modalita, definite in dettaglio all’art. 5 del bando:

- in originale oppure in copia autenticata oppure me-
diante  dichiarazione sostitutiva di  conformita
all’originale del documento cartaceo presentato in copia
semplice, redatta secondo lo schema Allegato 3 oppure
mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che
il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati nel documen-
to cartaceo che non viene presentato, redatta secondo lo
schema Allegato 4

Azienda sanitaria locale "TO4"

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assegna-
zione di due Borse di studio per Medici Veterinari
presso il Dipartimento di prevenzione di Settimo To-
rinese per espletamento del progetto di adeguamento
del controllo ufficiale di sicurezza alimentare allo
standard produttivo della microimpresa.

In esecuzione della deliberazione n. 2276 del 13/112009
¢ indetto avviso pubblico per I’assegnazione di n. 2 Bor-
se di Studio, riservate ai candidati Laureati in Medicina
Veterinaria.
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La borsa di studio comporta un impegno per un ammon-
tare settimanale non inferiore a n. 20 ore articolate e con-
cordate con il Responsabile del Dipartimento di Preven-
zione per un totale di n. 36 settimane eventualmente pro-
rogabili per ciascun borsista a fronte di un compenso ora-
rio di Euro 25,00 e prevede un compenso complessivo
lordo, comprensivo di IRAP, pari ad Euro 18.000,00 ero-
gabili in quote mensili nel rispetto dell’orario minimo da
garantire. A cadenza trimestrale potra essere effettuata
una specifica verifica volta alla conferma della attribu-
zione della borsa di studio. Il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di impiego con I'A-
zienda né con Enti o Istituzioni, presso cui viene svolta
l'attivita. L’esercizio contestuale a quello di borsista di
attivita professionali presso Strutture private o pubbliche
verra valutato, per quanto concerne 1’eventuale incompa-
tibilita volta per volta dall’Amministrazione. La selezio-
ne ¢ espletata nel rispetto della legge 10 aprile 1991, n.
125, che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne
per I’accesso al lavoro.
Requisiti richiesti

Requisiti Generali:
— cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei paesi
della U.E. salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vi-
genti;
— godimento dei diritti politici;
— idoneita fisica;
— non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provve-
dimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa.
Requisiti Specifici:

- Laurea in Medicina Veterinaria;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Veterinari;

- Essere automuniti.
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando per la presenta-
zione della domanda di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti comporta la non ammissione
all’avviso.

Presentazione delle domande: termini e modalita

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema esemplificativo di do-
manda allegato ed unitamente ad una fotocopia fron-
te/retro della carta di identita o altro documento di rico-
noscimento valido, dovranno essere indirizzate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento alla ASL TO4 —
Ufficio Protocollo - Via Po, n. 11 - 10034 Chivasso (TO)
- ovvero consegnate alla S.C. Amministrazione del Per-
sonale — Ufficio Affidamento Incarichi di Collaborazione
del’ASL TO 4 — Via Po n. 11 — 10034 Chivasso
nell’orario di apertura degli Uffici.
Il termine per la presentazione delle domande scadra il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
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Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data dell'ufficio
postale accettante.

L'A.S.L. TO4 declina sin d'ora ogni responsabilita per lo
smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o
da mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell'Azienda
stessa.

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti, sotto la pro-
pria responsabilita consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
devono dichiarare nella domanda:

— cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

— cittadinanza ovvero i requisiti sostitutivi;

— il domicilio e l'eventuale numero di telefono presso
il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al-
la selezione, riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni variazione dello stesso;

— 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione della
data, Sede e denominazione completa dell’Istituto in cui
sono stati conseguiti;

— regolare iscrizione all’Albo Professionale;

— di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applica-
zione di misure prevenzione, di decisioni civili e di prov-
vedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della vigente normativa;

— di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

— di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

(in caso di mancata iscrizione indicare i motivi);

— obblighi militari;

— di aver o non aver mai lavorato presso Pubbliche
Amministrazioni e i motivi delle cessazioni;

— titoli che danno diritto ad usufruire di riserva o pre-
ferenza a parita di valutazione (di cui all’art. 5 del D.P.R.
N. 487/1994 e s.m.);

— di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro di-
pendente;

— di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando, di requisiti generali ¢
specifici di ammissione;

— di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso;

— di autorizzare I’Azienda al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati perso-
nali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato
all’esclusivo  espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attivitd della S.C. Amministrazione del
Personale con I'utilizzo di procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuali comunicazioni a terzi.
11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione art. 30 D.Lgs
30/06/2003, n. 196. Ai candidati sono riconosciuti il di-
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ritto di accedere ai propri dati personali, di chiedere la
rettifica, ’aggiornamento e la cancellazione, se incom-
pleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché
opporsi al trattamento per motivi legittimi. Il titolare del
trattamento ¢ il Responsabile della S.C. Amministrazione
del Personale.

Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da parte
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena esclu-
sione:

— Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito. I titoli devono essere prodotti in originale, o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati (ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445) utilizzando il modello di “Dichiarazione sostitutiva
di documentazione™ allegato.

— Un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato che non puo avere valore
di autocertificazione.

— Una fotocopia di un documento legale in corso di
validita dell’aspirante.

Al sensi dell'art. 18 del Testo Unico DPR n. 445 del
28/12/2000, I'ufficio ricevente potra provvedere all'auten-
ticazione delle copie di atti e/o documenti provenienti
esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni, previa
esibizione dell'originale.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate o non auto-
certificati ai sensi di legge.

Valutazione delle domande
La valutazione delle domande sara effettuata da una
Commissione a suo insindacabile giudizio, che valutera il
possesso dei requisiti da parte degli aspiranti; procedera,
inoltre, alla formulazione di una graduatoria, in base alla
valutazione del curriculum, dei titoli e del colloquio.
La commissione per la valutazione dispone complessi-
vamente di 30 punti cosi ripartiti:

— Curriculum Formativo punti dieci

— Colloquio punti venti (valutazione minima punti 11).
Riguardo i criteri di valutazione la Commissione dovra
attenersi alle regole fondamentali di comportamento rela-
tive alle ordinarie procedure di tipo concorsuale.

I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimento del
colloquio e saranno avvisati a mezzo telegramma, con un
preavviso di almeno sette giorni prima della convocazione.
In caso di rinuncia o cessazione definitiva
dell’assegnatario ’ASL TO4 si riserva si conferire la
Borsa di studio al successivo in graduatoria.
I candidati restanti potranno consultare la graduatoria
contattando gli uffici piu avanti specificati.
I vincitori del presente avviso saranno tenuti alla stipula
di apposita assicurazione personale a loro carico per RCT
nonché per infortunio qualora cid non sia specificatamen-
te previsto dalle assicurazioni aziendali.

Disposizioni finali
Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i candidati
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potranno richiedere la restituzione dei documenti allegati
alla domanda, facendone espressa richiesta scritta.
Questa azienda si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora
ne rilevasse la necessita e l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o diritti di sorta nonché di assegnare le dette
borse ai candidati utilmente collocati in graduatoria.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'A-
zienda Sanitaria ASL TO4 — S.C. Amministrazione del
personale — Ufficio Affidamento Incarichi di Collabora-
zione — Via Po n. 11 10034 Chivasso Tel. 011/9176341
oppure consultare il sito internet www.asl7.to.it -
www.asl.ivrea.to. it — www.asl6.piemonte.it.
Il Direttore Generale
Marina Fresco
Schema esemplificativo di domanda
Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale TO4

via Po, 11

10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome ¢ nome)

nato/a in il , residente in
via

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per I’attribuzione di due Borse di
Studio per Medici Veterinari presso il Dipartimento di
Prevenzione di Settimo T.se per 1’espletamento del Pro-
getto di adeguamento del controllo ufficiale di sicurezza
alimentare allo standard produttivo della micro-impresa.
A tale scopo, sotto la propria responsabilitd consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. oppure
di essere equiparato dalla legge ai cittadini italiani;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione
indicarne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito il presso Sede

di ;
f) di essere regolarmente iscritto all’Albo Professiona-
le
g) di essere 1scr1tto alla Scuola di Spec1ahzza210ne
presso dal
h) di trovarsi nella seguente p0s1210ne nei riguardi de—
gli obblighi militari:
i) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e
che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

>
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Jj) di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcune
delle categorie di cui all'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994):

b
1) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro di-

pendente;
m) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. cap _ Tel riser-

vandosi di comunicare tempestivamente ogni variazione
dello stesso;

n) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso;

0) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi del D.Lgs196/2003.
Data Firma (firma per esteso)
N.B.: in applicazione dell'art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede 1'autenticazione della sotto-
scrizione della domanda per la partecipazione a selezioni
per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni.
Ai sensi dell'art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:
La sottoscrizione dell'istanza deve essere apposta in presen-
za del dipendente addetto ovvero deve essere presentata uni-
tamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documen-
to di identita, in corso di validita, del sottoscrittore
Il presente allegato e' da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai sen-
si di legge
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di no-
torieta
(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a
in (luogo di nascita/provincia) il
residente in cap. via n.

con riferimento all’avviso pubblico, per titoli e colloqulo
per il conferimento di due Borse di Studio per Medici Ve-
terinari presso il Dipartimento di Prevenzione di Settimo
T.se per I’espletamento del Progetto di adeguamento del
controllo ufficiale di sicurezza alimentare allo standard
produttivo della micro-impresa, consapevole delle sanzioni
penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso
di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti

Dichiara
- di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari: (indicare Corpo, qualifica e data
inizio ¢ fine ferma)
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione/Ordini Prof.li:
(indicare anche luogo e data di iscrizione)
- di aver conseguito i seguenti Titoli di
dio/Qualifiche/ Formazione /Aggiornamento:
(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento
e votazione riportata)
- di essere iscritto alla Scuola di Specializzazione in

Stu-
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presso dal

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esem-
pio: partecipazioni a corsi e/o convegni — in tal caso spe-
cificare titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore,
eventuale esame finale, qualita di partecipazione (Udito-
re, Relatore o Docente) — o periodi di servizio c/o altri
Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente di apparte-
nenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine servizio,
eventuali periodi di aspettative non retribuite):

L.

2.

3.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati og-
getto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiara-
zione) sono conformi agli originali:

1.

2.

3.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell'art.
48, del D.P.R. 45/00, hanno la stessa validita temporale
degli atti che sostituiscono.

(luogo e data)
Il dichiarante (firma, per esteso e
leggibile, apposta in presenza del dipendente addetto a
ricevere la documentazione)
Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata
per posta, o presentata da persona diversa dall’interessato
occorre allegare copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento, in corso di validita.

Azienda sanitaria locale "TO4"
Awviso pubblico per I'assegnazione di Borse di Studio
per il Progetto Regionale di Farmacovigilanza.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 1841 del 04/09/2009 ¢ indetto avviso pubblico per
I’assegnazione di Borse di Studio per il Progetto Regio-
nale di Farmacovigilanza per le Aziende Sanitarie Locali
della Regione Piemonte, riservate a candidati in possesso
di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farma-
ceutiche

Le borse di studio comportano un impegno per una dura-
ta di mesi 12 per un ammontare di un massimo di n. 30
ore settimanali articolate e concordate con il Responsabi-
le del progetto e prevedono un compenso complessivo
lordo, comprensivo di IRAP, pari ad Euro 20.000,00 per
ciascuna borsa. A cadenza trimestrale potra essere effet-
tuata una specifica verifica volta alla conferma della at-
tribuzione della borsa di studio. Il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di impiego
con 1'Azienda né con Enti o Istituzioni, presso cui viene
svolta l'attivita. L’esercizio contestuale a quello di borsi-
sta di attivita professionali presso Strutture private o
pubbliche verra valutato, per quanto concerne I’eventuale
incompatibilita volta per volta dall’Amministrazione. La
selezione ¢ espletata nel rispetto della legge 10 aprile
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1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro.

Requisiti richiesti:
Requisiti Generali:

— cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei paesi
della U.E. salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vi-
genti;

— godimento dei diritti politici;

— idoneita fisica;

— non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa.

Requisiti Specifici:

- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Far-
macista;

- Iscrizione all’Albo Professionale dei Farmacisti ov-
vero impegno all’iscrizione all’albo medesimo nel caso
di assegnazione delle presenti borse di studio.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando per la presenta-
zione della domanda di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti comporta la non ammissione
all’avviso.

Presentazione delle domande: termini e modalita’
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema esemplificativo di do-
manda allegato ed unitamente ad una fotocopia fron-
te/retro della carta di identita o altro documento di rico-
noscimento valido, dovranno essere indirizzate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento alla ASL TO4 —
Ufficio Protocollo - Via Po, n. 11 - 10034 Chivasso (TO)
- ovvero consegnate alla S.C. Amministrazione del Per-
sonale - Ufficio Affidamento Incarichi di Collaborazione
del’ASL TO 4 — Via Po n. 11 — 10034 Chivasso
nell’orario di apertura degli Uffici.
Il termine per la presentazione delle domande scadra il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data dell'ufficio
postale accettante.
L'A.S.L. TO4 declina sin d'ora ogni responsabilita per lo
smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell'Azienda
stessa.
Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti, sotto la pro-
pria responsabilita consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, devo-
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no dichiarare nella domanda:

— cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

— cittadinanza ovvero i requisiti sostitutivi;

— di essere iscritti all’Ordine dei Farmacisti ovvero di
essere disponibili all’iscrizione presso 1’Ordine stesso nel
caso di assegnazione di borse di studio;

— il domicilio e l'eventuale numero di telefono presso
il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al-
la selezione, riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni variazione dello stesso;

— 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione della
data, Sede e denominazione completa dell’Istituto in cui
sono stati conseguiti;

— di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applica-
zione di misure prevenzione, di decisioni civili e di prov-
vedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della vigente normativa;

— di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

— di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

(in caso di mancata iscrizione indicare i motivi);

— obblighi militari;

— di aver o non aver mai lavorato presso Pubbliche
Amministrazioni e 1 motivi delle cessazioni;

— titoli che danno diritto ad usufruire di riserva o pre-
ferenza a parita di valutazione (di cui all’art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994 e s.m.);

— di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro di-
pendente;

— di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando, di requisiti generali ¢
specifici di ammissione;

— di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali forniti o comunque acquisiti & finalizzato
all’esclusivo  espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione del
Personale con I’utilizzo di procedure anche informati-
che, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita, anche in caso di eventuali comunicazioni a
terzi. 1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione art. 30
D.Lgs 30/06/2003, n. 196. Ai candidati sono riconosciuti
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiedere
la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se in-
completi, erronei o raccolti in violazione di legge, non-
ché opporsi al trattamento per motivi legittimi. 1l titolare
del trattamento é il Responsabile della S.C. Amministra-
zione del Personale.

Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da parte
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena esclu-
sione:

— Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito. I titoli devono essere prodotti in originale, o copia
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autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati (ai
sensi degli artt..46 ¢ 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445) utilizzando il modello di “Dichiarazione sostitutiva
di documentazione™ allegato.

— Un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato che non puo avere valore
di autocertificazione.

— Una fotocopia di un documento legale in corso di
validita dell’aspirante.

Ai sensi dell'art. 18 del Testo Unico DPR n. 445 del
28/12/2000, I'ufficio ricevente potra provvedere all'auten-
ticazione delle copie di atti e/o documenti provenienti
esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni, previa
esibizione dell'originale.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate o non auto-
certificati ai sensi di legge.

Valutazione delle domande
La valutazione delle domande sara effettuata da una
Commissione a suo insindacabile giudizio, che valutera il
possesso dei requisiti da parte degli aspiranti; procedera,
inoltre, alla formulazione di una graduatoria, in base alla
valutazione del curriculum, dei titoli e del colloquio.
La commissione per la valutazione dispone complessi-
vamente di 30 punti cosi ripartiti:

— Curriculum Formativo: punti cinque

— Colloquio: punti venticinque (valutazione minima
punti 11).

La specializzazione in Farmacia Ospedaliera o disciplina
equipollente ed esperienze precedenti in progetti di far-
macovigilanza sono da considerarsi requisiti preferenziali
ai fini della graduatoria. Riguardo i criteri di valutazione
la Commissione dovra attenersi alle regole fondamentali
di comportamento relative alle ordinarie procedure di ti-
po concorsuale.
I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimento del
colloquio e saranno avvisati a mezzo telegramma, con un
preavviso di almeno sette giorni prima della convocazione.
In caso di rinuncia o cessazione definitiva dell’asse-
gnatario I’ASL TO4 si riserva si conferire la Borsa di
Studio al successivo in graduatoria.
I candidati restanti potranno consultare la graduatoria
contattando gli uffici piu avanti specificati.
I vincitori del presente avviso saranno tenuti alla stipula
di apposita assicurazione personale a loro carico per RCT
nonché per infortunio qualora cid non sia specificatamen-
te previsto dalle assicurazioni aziendali.

Disposizioni finali
Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i candidati
potranno richiedere la restituzione dei documenti allegati
alla domanda, facendone espressa richiesta scritta.
Questa azienda si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora
ne rilevasse la necessita e l'opportunitd per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o diritti di sorta nonché di assegnare le dette
borse ai candidati utilmente collocati in graduatoria.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'A-
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zienda Sanitaria ASL TO4 — S.C. Amministrazione del

Personale — Ufficio Affidamento Incarichi di Collabora-

zione— Via Po n. 11 10034 Chivasso tel. 011/9176341

oppure consultare il sito internet www.asl7.to.it -

www.asl.ivrea.to.it — www.asl6.piemonte.it.
11 Direttore Generale

Marina Fresco

(schema esemplificativo di domanda)

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale TO4

via Po, 11 - 10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)

to/a in il , residente in via

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubbllco

per titoli e colloquio, per ’attribuzione di Borse di Studio

per il Progetto Regionale di Farmacovigilanza.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevole

delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. oppure di essere
equiparato dalla legge ai cittadini italiani;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione indi-
carne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

e) di essere in possesso del seguente titoli di studio:

conseguito il presso Sede di ;

f) di essere iscritto all’Ordine dei della
Provincia di dal

g) di trovarsi nella seguente posizione nei rlguardl de-
gli obblighi militari:

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbhche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e
che 1 medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

na-

i) di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando, dei requisiti generali ¢
specifici di ammissione;

j) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcune
delle categorie di cui all'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994):

k) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro di-
pendente;

1) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in

via/corso n. __ cap Tel.
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
variazione dello stesso;

m) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso;
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n) di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei dati per-

sonali ai sensi del D.Lgs196/2003.
Data (firma per esteso)
N.B.: in applicazione dell'art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede 1'autenticazione della sotto-
scrizione della domanda per la partecipazione a selezioni
per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni.
Ai sensi dell'art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:
(La sottoscrizione dell'istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere pre-
sentata unitamente a copia fotostatica, non autenticata,
di un documento di identita’, in corso di validita’, del
sottoscrittore).
(Il presente allegato e' da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai sen-
si di legge)
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di no-
torieta’ (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a (cognome ¢ nome)
nato/a in il (luogo di nascita/provincia)
residente in cap.  via n.
con riferimento all’avviso pubblico, per titoli e colloqulo
per il conferimento di Borse di Studio per il Progetto Re-
gionale di Farmacovigilanza, consapevole delle sanzioni
penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in ca-
so di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti

Dichiara

di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari: (indicare Corpo, qualifica e
data inizio e fine ferma)

di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione/Ordini Prof.li:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

di aver conseguito i seguenti Titoli di Stu-
dio/Qualifiche/Specializzazione/Abilitazione/Formazione
/Aggiornamento: (specificare anche data,
luogo, istituto di conseguimento ¢ votazione riportata)

di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (e-
sempio: partecipazioni a corsi e/o convegni — in tal caso
specificare titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore,
eventuale esame finale, qualita di partecipazione (Udito-
re, Relatore o Docente) — o periodi di servizio c/o altri
Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente di appartenen-
za, qualifica, disciplina, data inizio e fine servizio, even-
tuali periodi di aspettative non retribuite):

1.

2.

3.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto della stessa).

che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiara-
zione) sono conformi agli originali:

1.

2.

3.
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Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell'art.
48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita temporale
degli atti che sostituiscono.

(luogo e data) Il dichiarante (firma, per

esteso ¢ leggibile, apposta in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione).
Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata
per posta, o presentata da persona diversa dall’interessato
occorre allegare copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento, in corso di validita.

Azienda sanitaria locale "VCO"

Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Ginecologia e Ostetricia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto :

n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia

La procedura per l'espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/92 n.
502 e successive integrazioni ¢ modificazioni, al D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli artt. 24 e
seguenti del D.P.R. 10.12.97 n. 483, nonché dei seguenti
articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
ta fisica all'impiego con l'osservanza delle norme in tema
delle categorie protette ¢ effettuata a cura della A.S.L.
prima dell'immissione in servizio. E' dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli Istituti, O-
spedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del
D.P.R.20.12.79, n. 761,

c¢) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia

Il requisito della specializzazione richiesta pud essere
sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente ai sen-
si del D.M. Sanita 30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso altra A.S.L. o
Azienda ospedaliera nella disciplina messa a concorso
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97 n. 483,
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56 del D.P.R. n.
483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine determi-
nata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai sensi e per
gli effetti di cui all' art. 74 del D.P.R. n. 483/97, cosi co-
me integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente
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albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima della as-
sunzione in servizio. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonche
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Di-
rettore Generale dell'A.S.L. VCO - Via Mazzini, n. 117 -
28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante. L'Azienda declina sin d'ora
ogni responsabilitd per dispersioni di comunicazioni di-
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito ¢ forza maggio-
re. La domanda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all'allegato A) al presente bando.
Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devono indi-
care nella domanda sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con l'indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all'albo del-
l'ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, ovve-
ro di non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

i) ’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per 1’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non ¢ piu
soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127
del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque prese
in considerazione le domande di partecipazione che per-
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verranno prive della sottoscrizione. Ai sensi dell'art. 10, I
comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso 1'U.O.A. Gestione delle
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché della
valutazione dei titoli, pena I'esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. Non saranno accolte le doman-
de che perverranno all'Azienda recanti timbro postale di
data posteriore al termine stabilito al comma 1° del pre-
sente articolo, e quelle non sottoscritte.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere
allegati i seguenti documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dall’aspirante, che non puo avere valore di autocer-
tificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n. 487 e suc-
cessive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e
necessarie.

I titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge
(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative” : I can-
didati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.

¢) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente cio¢ mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietd ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 28.12.00, n. 445. Le dichiarazioni sostitutive rese
dai candidati dovranno contenere tutti gli elementi utili e
necessari ai fini della valutazione ed essere sempre ac-
compagnate da copia fotostatica della carta di identita. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi
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potranno determinare 1’esclusione dalla valutazione o
una valutazione ridotta, in conformita dei dati forniti. Ai
fini dell’eventuale utilizzo, per i casi b) e ¢) ai sensi
dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n. 445, si rimanda ai re-
lativi moduli che potranno essere scaricati dal sito inter-
net aziendale www.aslvco.it sezione bandi e concorsi. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in copia
devono essere autenticate nei modi consentiti dalla Legge
e materialmente prodotte. L'attivita svolta durante I'esple-
tamento del servizio militare, dovra essere certificata so-
lo ed esclusivamente dal foglio matricolare o stato di ser-
vizio militare. Nella certificazione relativa ai servizi pre-
stati presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Art. 4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con delibera-
zione del Direttore Generale, sara costituita a norma del-
l'art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di cui all'art. 6
del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il primo lunedi non
festivo successivo alla data di scadenza del presente ban-
do, presso la sede legale dell'A.S.L., Servizio Gestione
delle risorse umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con ini-
zio alle ore 9,30.

Art. 5 - Prove d'esame

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto;

c¢) Prova orale : sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché su i compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d'identita valido a norma di Legge. Il
diario delle prove e la sede di esame saranno comunicate
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta e pratica. Ai candidati ammessi a
sostenere la prova orale verra data comunicazione alme-
no venti giorni prima della prova stessa. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti. La
Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosl ripartiti :

20 punti per i titoli

80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti :

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :

a) Titoli di carriera: 10

b) Titoli accademici e di studio: 3

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) Curriculum formativo professionale: 4

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati
dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. Lo specifi-
co punteggio previsto per la specializzazione conseguita
ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257, verra attribuito sol-
tanto in caso in cui tale circostanza risulti espressamente
indicata nella certificazione o nell'autocertificazione
temporanea prodotta. Non saranno valutati i titoli presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando. Il su-
peramento di ciascuna delle prove scritta e pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l'ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste dal ri-
chiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vinci-
tori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati u-
tilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto con-
to di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Le
graduatorie dei concorsi di cui al presente bando riman-
gono valide per un termine di anni tre dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te per eventuali coperture di posti vacanti per i quali i
concorsi sono stati banditi e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L.,
a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data di
decorrenza, non si dara luogo a trasferimento presso altro
Ente. I candidati vincitori sono tenuti a compilare il mo-
dulo di autocertificazione fornito dall'Ente, ed a presenta-
re, nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, la dichiarazione di compatibilita, ai
sensi dell'art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con I'A.S.L.
VCO. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto. L’ Amministrazione procedera ad idonei
controlli e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni men-
daci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal
controllo medesimo emerga la non veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
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dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno facol-
ta di richiedere all'Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18
comma 3° della legge 07.08.90 n. 241. L’Azienda prov-
vedera d’ufficio, all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego preventiva ed indispensabile da farsi prima
dell’immissione in servizio. La costituzione del rapporto
di lavoro dei candidati vincitori comporta 1’obbligo di un
rapporto di lavoro esclusivo con I’A.S.L.. Lo stesso, per-
tanto, ¢ incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente con altre strutture pubbliche o private.
Art. 8 - Assunzione
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e divengono definitive dopo
il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei. Alle posizioni funzionali di Diri-
gente Medico (ex I° Livello) del Ruolo Sanitario viene
attribuito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.
Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto espressamente dal presente ban-
do, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R. 27.03.01
n. 220 nonché alle disposizioni di legge in vigore sopra
richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La
partecipazione al concorso implica da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando. L'A.S.L. si riserva la
facolta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o
modificare il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse l'opportunita o la necessita, con provvedimento
motivato. L’Azienda garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.165/01.
At sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta di indicare nel-
la domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle
prove. Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi al-
I'U.O.A. Gestione delle Risorse Umane della A.S.L.
VCO- Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

11 Direttore Generale

Ezio Robotti
Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
Il/1a sottoscritto/a chiede di poter parteci-
pare al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
post  di
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il ;
b) di risiedere a prov. __ via ;
¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
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(ovvero i motivi della non iscrizione e
della cancellazione delle liste medesime);
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-
vo specificare quali);
f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso ;
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:
h) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirur-
ghi di dal aln. ;
1) di essere abilitato all'esercizio della professione di Me-
dico Chirurgo avendo superato l'esame di stato presso

sessione anno ;

1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ;
m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);
n) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura
concorsuale e come indicato nel relativo bando;
0) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al €ONcorso
é: (indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

Azienda sanitaria locale "VCO"

Awviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
a tempo determinato, della durata di mesi otto di n. 1
posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale,
¢ indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per la co-
pertura a tempo determinato, della durata di mesi otto,
nelle more dell’espletamento del relativo concorso pub-
blico, del seguente posto :

n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia
Le domande di ammissione all'avviso devono essere pre-
sentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VB).

11 termine di presentazione delle domande, redatte su car-
ta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la de-
terminazione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell'ufficio postale accettante. L’assunzione a
tempo determinato sara disposta previa formazione di
una graduatoria del candidato dichiarato idoneo ad insin-
dacabile giudizio della Commissione nel rispetto delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 10/12/97 n. 483, con i
seguenti criteri e modalita operative :

- per la valutazione dei titoli di merito sono a disposizio-
ne della commissione 20 Punti
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- per la valutazione del colloquio sono a disposizione del-
la Commissione 80 punti
Le valutazioni saranno effettuate operativamente da appo-
sita Commissione formata da 4 componenti: un Presidente,
Direttore della Struttura Complessa alla quale ¢ destinata
I’attivita o suo delegato, due componenti esperti, un fun-
zionario amministrativo in funzione di Segretario.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :
- titoli di carriera: punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4
Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina
di cui al presente Avviso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire. Il superamento del colloquio ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 56/80.
La data ¢ il luogo di svolgimento del colloquio saranno
comunicati ai candidati, mezzo telegramma, con preavvi-
so di sette giorni. La graduatoria risultante dalla procedu-
ra in argomento potra essere utilizzata per eventuali ulte-
riori assunzioni di personale a tempo determinato ex art.
16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.96.
Il testo integrale dell’avviso pubblico, con indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato
pubblicato nel sito internet aziendale www.asl.vco.it.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. Gestione
delle Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO di
Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

11 Direttore Generale

Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale "VCO"

Awviso di riapertura termini bando di pubblico con-
corso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Me-
dico di Urologia.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del
Direttore Generale sono riaperti i termini di partecipazio-
ne al pubblico concorso per titoli ed esami indetto con
deliberazione n. 333 del 25.05.2009, per la copertura del
seguente posto:

n. 1 Dirigente Medico di Urologia

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di Legge e
corredata da tutta la prescritta documentazione, dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo la
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, indirizzate al Legale Rappresentante
della A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini n. 117 -
28887 Omegna (Vb). Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti
generali e specifici e delle modalita di partecipazione ¢
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte n. 22 del 04.06.2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
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plessa Gestione Risorse Umane - A.S.L. VCO - Via
Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o veri-
ficare il sito www.aslvco.it nella sezione bandi e concorsi
Il Direttore Generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale "VCO"

Awviso pubblico di mobilita interaziendale per titoli e
colloquio nell'ambito della Regione Piemonte per n. 1
posto di Dirigente Amministrativo.

In esecuzione alla deliberazione assunta dal Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico di mobilitd intera-
ziendale, per titoli e colloquio, nell’ambito della Regione
Piemonte, per il seguente profilo del ruolo Amministrati-
vo: n. 1 Posto di profilo Dirigente Amministrativo.
Possono presentare istanza i dipendenti di ruolo con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato presso un’Azienda
Sanitaria Locale o Azienda Ospedaliera della Regione
Piemonte che abbiano superato il periodo di prova e che
siano in possesso della piena idoneita specifica alla man-
sione inerente il profilo. I requisiti di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabili-
to per la presentazione delle domande ed il difetto anche
di uno solo degli stessi comporta 1’esclusione dalla pre-
cedente procedura.

Requisiti specifici:

- Status di dipendente a tempo indeterminato presso A-
zienda Sanitaria Locale/Azienda Ospedaliera sita nel ter-
ritorio della Regione Piemonte nel Profilo di Dirigente
Amministrativo.

- Curriculum redatto ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28/12/00 n. 445 dal quale risulti esperienza almeno trien-
nale nel profilo di Dirigente Amministrativo maturata
nell’ambito delle attivita di integrazione servizio sanita-
rio e assistenziale da destinare a supporto dell’orga-
nizzazione aziendale di coordinamento delle attivita di-
strettuali.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissione,
redatta in carta semplice, al Direttore Generale dell’ASL
VCO - Via Mazzini 117 — 28887 Omegna (VB) entro il
termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione
dell’avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di scadenza si intende prorogato al primo giorno
feriale successivo. Sono ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

L’aspirante nella domanda deve, consapevole delle san-
zioni penali previste nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non rispondenti a verita, dichiarare:

1) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) Procedura di mobilita a cui intende partecipare e posto
che intende ricoprire;

3) Possesso della cittadinanza italiana;

4) Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

5) Dichiarazione di non aver riportato condanne penali;
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6) Posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) Azienda Sanitaria Locale o Azienda Ospedaliera di cui
¢ dipendente;

8) Profilo rivestito e servizio prestato;

9) Di aver superato il periodo di prova;

10) Titoli accademici o di studio posseduti;

11) Servizi prestati precedentemente presso Pubbliche
Amministrazioni o altri Enti ed eventuali cause di risolu-
zione dei rapporti di lavoro;

12) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni proprie del profilo;

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
dall’avviso;

14) autorizzazione all’A.S.L. “VCO”, ai sensi del D.Lgs.
n. 196/03, al trattamento dei propri dati personali ai fini
della procedura in argomento;

15) eventuali invalidita, con indicazione della percentuale;
16) motivi per cui si richiede il trasferimento;

17) domicilio presso cui inoltrare ogni comunicazione
(con indicazione di numero di telefono);

18) data e firma in originale.

L’aspirante deve allegare alla domanda:

1) stato di servizio all’uopo rilasciato dell’A.S.L./A.O. di
appartenenza;

2) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare;

3) curriculum formativo e professionale;

4) un elenco, datato e firmato, dei documenti allegati;

5) copia fotostatica di un documento di riconoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. I lavori
scientifici (articoli, comunicazioni, abstract, poster, ecc)
devono essere editi a stampa e devono essere necessa-
riamente prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero in copia fotostatica con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta. Se solo dichiarati
non vengono valutati.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterranno
necessarie. Non saranno valutati i titoli non correttamente
autocertificati o presentati oltre il termine di scadenza, né
le copie di documenti non autenticate. L’ Amministrazione
procedera ad idonei controlli e, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti
falsi, qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il di-
chiarante decadra dall’impiego.

Il bando integrale e la modulistica per le dichiarazioni ai
sensi del D.P.R. n. 445/00 saranno scaricabili dal sito in-
ternet aziendale www.aslvco.it sezione Bandi e Concorsi.
Sara effettuata valutazione positiva e comparata del cur-
riculum di carriera e professionale di ogni richiedente, in
rapporto al posto da ricoprire ed in conformita ai criteri
previsti dalla normativa concorsuale (D.P.R. n. 220/01) ¢
si terra conto dell’esito del colloquio.

Il colloquio vertera sulle materie afferenti la qualifica in
questione e si svolgera in presenza di apposita Commis-
sione con calendario che verra reso noto ai candidati
ammessi mediante comunicazione telegrafica al domici-
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lio indicato nella domanda.
L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso o parte di esso per
ragioni di pubblico interesse o per vincoli legislativi na-
zionali e/o regionali in materia di assunzioni.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Gestione
Risorse Umane Via Mazzini n. 117 28887 Omegna Tel.
0323/868370 Fax 0323/868371 indirizzo email o-
sru@aslvco.it
11 Direttore Generale
Ezio Robotti
Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117
28887 Omegna
Il/la sottoscritto/a chiede di poter
partecipare all'avviso di mobilita interaziendale per posti
con la qualifica di
All'uopo dichiara sotto la propria responsablhta
a) di essere nato/a a prov. il ;
b) di risiedere a prov. _ via
¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e
della cancellazione delle liste medesime);
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-
vo specificare quali);
f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e/o
accademici conseguiti il presso ;
g) di trovarsi nella seguente posmone nei confronti degli
obblighi militari:
h) di essere dipendente della ASL 0 ASO o Ente/Istituto
con la qualifica di , a decorrere
dal e di avere superato il periodo di prova.
i) di aver prestato precedentemente i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
1) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo (indicare le eventuali invali-
dita possedute con la relativa percentuale)
m) di accettare espressamente tutte le condizioni fissate
dall’avviso
n) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura
mobilita e come indicato nel relativo bando.
0) di indicare la seguente motivazione relativa al trasfe-
rimento
p) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative all'avviso ¢: (indicare
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anche il numero di telefono).
Data Firma

Fondazione del Piemonte per I'Oncologia - Candiolo (To-
rino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico Radioterapia.
E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto Dirigente Medico Radioterapia
La “Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia” garanti-
sce parita e pari opportunitda tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 ¢ successivi
modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.Lgs
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e precisamente:

* generali:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabiliti
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego — con osservanza delle
disposizioni in materia di categorie protette — ¢ effettuato
a cura della “Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia”,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita
medica;

« specifici:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso ovvero in una disciplina equipollente o affine. E’
esonerato dal requisito della specializzazione, il persona-
le dipendente di altre Aziende Sanitarie che, alla data del
1’1.2.98 ricopriva un posto di ruolo nella disciplina messa
a concorso.

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirur-
ghi, attestata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, o da dichia-
razione sostitutiva di certificazione. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
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la presentazione della domanda di ammissione.
11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissibilita al concorso.

Presentazione delle domande
I candidati devono presentare domanda di ammissione al
concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al Diret-
tore Generale della “Fondazione del Piemonte per
I’Oncologia” Strada Provinciale, 142 — km. 3,95 — 10060
Candiolo (TO).
Le domande di ammissione devono essere presentate en-
tro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente concorso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.
Le domande potranno essere presentate entro il predetto
termine di scadenza:
» mediante raccomandata. In questo caso, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Po-
stale accettante;
L’amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da disguidi posta-
li o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.
* direttamente all’Ufficio O.S.R.U. — Settore Giuridico
della “Fondazione del Piemonte per I’Oncologia”, in cia-
scun giorno lavorativo, dal lunedi al venerdi.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine ¢ perentorio, posto cio¢ a pena di de-
cadenza e pertanto le domande e/o la relativa documenta-
zione rituale pervenute in eccedenza a tale termine saran-
no inammissibili, cosi come 1’eventuale riserva di suc-
cessivo invio di documenti ¢ priva di effetto.
L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o da qualsiasi altra ragione,
non esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi.
Nella domanda — da predisporre secondo lo schema e-
semplificativo allegato al presente bando di concorso
(Allegato A) — i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso ne-
gativo, si dovra dichiarare di non averne riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a qual-
siasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, per qualunque fine, la residenza indicata
nella domanda di ammissione alla selezione. La “Fonda-
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zione del Piemonte per 1’Oncologia” non assume alcuna
responsabilita, né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento di indirizzo indica-
to sulla domanda.
Il concorrente portatore di handicap puo altresi, specifi-
care nella domanda — ai sensi dell’art. 20 della Legge
5.02.1992, n. 104 — Tausilio necessario per 1’esple-
tamento delle prove, in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da ac-
certarsi da parte dell’organo sanitario competente. La
fruizione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacita lavorativa, necessario
per I'instaurazione del rapporto di lavoro (circolare Mini-
stro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).
Ai sensi dell’art. 3, ¢. V, della Legge 15.5.1997, n. 127 la
firma del candidato in calce alla domanda non ¢ piu sog-
getta ad autenticazione.
Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda
prive della sottoscrizione del candidato.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/.6.2003, n. 196, si in-
forma che i dati personali riguardanti i candidati saranno
utilizzati dall’amministrazione della “Fondazione del
Piemonte per 1’Oncologia” unicamente per le finalita del
presente avviso; con I’instaurazione del rapporto di lavo-
ro, tali dati saranno parimenti usati esclusivamente per le
finalita inerenti il rapporto medesimo.
Le stesse informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni pubbliche interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, datata e
firmata, i concorrenti devono allegare i titoli di studio
posseduti, nonché tutte le certificazioni relative ai titoli
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale che ha unicamente scopo informativo, pertanto
non attribuisce alcun punteggio, né costituisce autocerti-
ficazione, redatto su carta libera, datato e firmato.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice e in
triplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato.
Alla domanda deve essere inoltre allegata la ricevuta
dell’avvenuto versamento della tassa concorso, non rim-
borsabile, di € 3,87 da versare sul conto intestato alla
Fondazione del Piemonte per 1’oncologia presso Intesa
San Paolo Filiale 00501 — Torino 01 Coordinate Bancarie
IT40P0306901001100000062545.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Tutti i titoli e i documenti che i candidati ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢, peral-
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tro, possibile comprovare la conformita all’originale del-
la copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della
partecipazione al concorso (allegato B — artt. 19 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).
Con dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ possibile
comprovare gli stati, le qualitad personali e i fatti di cui
all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostituzione
delle normali certificazioni (Allegato C).
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di
notorieta sono rese e sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.
I candidati potranno richiedere, previa richiesta telefoni-
ca ovvero istanza scritta, salvo eventuale contenzioso in
atto, la restituzione della documentazione presentata a
corredo della domanda di partecipazione al concorso, de-
corsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Trascorsi due anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
la “fondazione del Piemonte per 1’Oncologia” si riserva
la facolta di attivare le procedure di scarto della docu-
mentazione relativa al presente concorso ad eccezione
degli atti oggetto di eventuale contenzioso, che saranno
comunque conservati fino alla conclusione del conten-
Z1050 stesso.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa,
b) prova pratica: su tecniche ¢ manualita peculiari della
disciplina messa a concorso,
¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.
L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella prova
scritta.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conse-
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guimento di una valutazione di sufficienza nella prova
pratica.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.
Diario e sede delle prove d’esame
I candidati riceveranno comunicazione della data e della
sede in cui avranno luogo le prove del concorso almeno
20 giorni prima delle prove medesime.
Per essere ammesso a sostenere le prove d’esame, il can-
didato dovra essere munito di documento personale
d’identita.
Graduatoria di merito
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula graduatoria di merito dei candidati. Sono esclusi
dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito,
in ciascuna prova d’esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.
I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati a presentare, entro un termine non inferiore
a trenta giorni, la documentazione prescritta dalle dispo-
sizioni regolanti I’accesso al rapporto di lavoro.
Qualora non venga presentata la documentazione nel
termine previsto, non si dara luogo alla stipulazione del
contratto di cui al successivo articolo del presente bando.
Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro
I1 rapporto di lavoro e regolato da apposito contratto indi-
viduale, secondo le disposizioni di legge, dalla normativa
comunitaria e dal C.C.N.L. AIOP, ARIS e FDG vigente.
Utilizzazione delle graduatorie
Le graduatorie saranno efficaci per un periodo di diciotto
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, salvo diverso termine eventual-
mente stabilito da successive disposizione di legge; esse
saranno utilizzate per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Disposizioni finali
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita
I’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente bando, di quelle che disciplinano
lo stato giuridico ed economico del personale, nonché
tutte le norme che regolano 1’ordinamento dei servizi ed
il rapporto di lavoro dell’Ospedale.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme
del Regolamento del Personale della “Fondazione del
Piemonte per I’Oncologia” nonché del C.C.N.L. AIOP,
ARIS e FDG vigente.
Il Direttore Generale si riserva la facolta, a suo insinda-
cabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, o parte di esso, qualora ne risultasse la
necessita e I’opportunita senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.
Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la L. 12
marzo 1999, n. 68 € s.m.1.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 49 - 10 dicembre 2009

Il sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483 del 10 di-
cembre 1997, avra luogo presso la Direzione Generale
della Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia — 1° pia-
no, alle ore 9,00 del primo giorno non festivo successivo
alla data di scadenza del presente bando.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Controllo di Gestione e Organizzazione Risorse
Umane, settore Giuridico” Strada Provinciale, 142 — km.
3,95 — 10060 Candiolo TO — tel. 011/9933833.
Candiolo, 30 novembre 2009

11 Direttore Generale

Maria Teresa Flecchia

Allegato A
Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale
Fondazione del Piemonte per 1’Oncologia
Strada Provinciale, 142 —km 3,95
10060 Candiolo (TO)
Il/1a sottoscritto/a.............. (cognome e nome; le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), na-
to/a a...... (provincia  di.....) il...., residente

in....(provincia di....) Via..., n,..., chiede di essere am-
MeSS0/a «.uvneneniniiinnnnns

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiano o equivalente;
b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di.....(1);
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne pena-
I, ;

d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

- laurea/diploma in.......... , conseguito in data....... ,
presso........... ;
e) ¢ in possesso della Specializzazione in ....... consegui-

tail .... presso ....;

f) ¢ attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di......... ;
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente .;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni.....(2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al...ol previsto dal presente bando;

1) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: .........................
(cognome, nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono);

m) autorizza I’Ente al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi della Lagge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per 1’espletamento delle procedure di
selezione.

Il/1a sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.
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Allegato B
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
[l/1a sottoscritto/a nato/a
il consapevole delle sanzioni sopra richiamate
dichiara che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data 11 dichiarante

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo
alla sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto
D.P.R. per le ipostesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 455/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
I/1a sottoscritto/a nato/a a il
Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
« di essere in possesso del titolo di studio:
conseguito il presso ;
« di essere in possesso della specializzazione in
della durata di anni_ conseguita il

presso (indicare se conseguita ai sensi del
Decreto Legislativo 257/91);
« di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ;
» di non aver riportato condanne penali;
* di essere coniugato/non coniugato, con numero _figli a
carico;
 di aver svolto attivita di docenza presso -
nella materia di dal al per un nume-
ro di ore pari a ;
* di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;
» di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura conven-
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zionato o accreditata o presso privati) nella posizione
funzionale di dal al (indicare giorno, mese
anno) con rapporto di lavoro (indicare se la-
voro a Tempo determinato o Indeterminato — Tempo pie-
no o Part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse.

« di aver svolto attivita presso dal  al ;
« di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al  con/senza esame finale ;
+ di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I’argomento, la data e la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.
Data

Firma per esteso

Fondazione del Piemonte per I'Oncologia - Candiolo (To-
rino)

Awviso pubblico per titoli e colloquio a n. 1 posto di
Dirigente Medico Radioterapia.

E’ indetto pubblico avviso, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato, della durata di mesi otto,
nelle more dell’espletamento dei relativo concorso pub-
blico a n. 1 posto di Dirigente Medico Radioterapia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso
dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 1, 24, 56 ¢
74 del D.P.R. 483 del 10.12.97 e successive modifiche ed
integrazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R.
10.12.97 n. 483 ¢ sulla valutazione del colloquio al quale
saranno sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomanda con avviso di ricevimen-
to entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

I candidati riceveranno comunicazione della data e della
sede in cui avra luogo il colloquio almeno 20 giorni pri-
ma della prova medesima.

Per essere ammesso a sostenere il colloquio, il candidato
dovra essere munito di documento personale d’identita.
Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita 1’accet-
tazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazio-
ni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del

personale, nonché tutte le norme che regolano
I’ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro
dell’Ospedale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme
del Regolamento del Personale della “Fondazione del
Piemonte per 1’Oncologia” nonché del C.C.N.L. AIOP,
ARIS e FDG vigente.

11 Direttore Generale si riserva la facolta, a suo insinda-

60

cabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, o parte di esso, qualora ne risultasse la
necessita e I’opportunita senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Controllo di Gestione e Organizzazione Risorse
Umane, settore Giuridico” Strada Provinciale, 142 — km.
3,95 — 10060 Candiolo (TO) — tel. 011/9933833.
Candiolo, 30 novembre 2009

11 Direttore Generale

Maria Teresa Flecchia

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria ¢ Valle d'Aosta - Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Veterinario per la sede e le sezioni.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 714 del 26/11/2009 ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 2 posti di Dirigente Veterinario per la sede e le sezioni.
La procedura per 1’espletamento del presente concorso ¢
disciplinata dalle norme di cui al D.lgs. 30.12.1992 n.
502 e s.m.i., dal D.P.R. 9.05.1994 n. 487, dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e si svolge nel rispetto della legge
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunitd tra
uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro.

Requisiti per I'ammissione

Per ’ammissione alla selezione ¢ necessario il possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) diploma di laurea in Medicina Veterinaria;

¢) specializzazione in Medicina Veterinaria;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazio-
ni, ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo, per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/97 n. 127
la partecipazione ai concorsi non € soggetta a limiti d’eta,
salvo i limiti previsti dall’ordinamento vigente per il col-
locamento a riposo d’ufficio.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea do-
vranno possedere, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994,
n. 174, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
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b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica Italiana;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Presentazione delle domande: termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate all'lstituto Zooprofi-
lattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Ao-
sta, via Bologna, 148 — 10154 Torino. La domanda potra
essere presentata entro il termine di scadenza con le se-
guenti modalita:

1) presentata direttamente all'Ufficio Protocollo dal Lu-
nedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

2) amezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
Il termine per la presentazione delle domande al concor-
so scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione s'intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta
la dicitura “Domanda di partecipazione a concorso”.
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per
I’espletamento della prima prova, anche se spedite in
tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e
dei documenti ¢ perentorio: I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda deve essere redatta secondo il facsimile al-
legato al bando e I’aspirante deve dichiarare, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita:

1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la
residenza;

2) il possesso dalla cittadinanza italiana o equivalente
(i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea do-
vranno indicare la loro cittadinanza);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4) I'immunita da condanne penali o le eventuali con-
danne riportate (da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i pro-
cedimenti penali eventualmente pendenti

5) il possesso della laurea in medicina veterinaria ;

6) la specializzazione posseduta;

7) iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari;

8) la propria posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

9) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso
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pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) di non essere stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione e di non esse-
re stati dichiarati decaduti da un altro pubblico impiego
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) gli eventuali titoli di preferenza a parita di valuta-
zione ai sensi dell’art. 5 comma 4 e¢ 5, del D.P.R.
09.05.1994 n. 487 e s.m.i.;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa alla selezione e
I’eventuale numero di telefono. Qualora tale recapito non
venga espressamente indicato, le comunicazioni verranno
trasmesse all’indirizzo di residenza.

I candidati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione alla selezione 1’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento della prova.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le
dichiarazioni di cui sopra.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 la
firma in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autentica-
zione.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti per
I’ammissione e la mancata sottoscrizione della domanda
comportano I’esclusione dal concorso.
L'amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del-
l'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:

1) fotocopia di un documento di identita in corso di
validita;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di studio
superiori a quello richiesto dal presente bando quale re-
quisito di ammissione, etc.) nonché un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato;

3) un elenco, in carta semplice e in triplice copia, dei

documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
Per quanto riguarda le modalita di presentazione dei tito-
li, essi possono essere presentati nei casi e limiti previsti
dalla normativa vigente secondo le seguenti modalita tra
loro alternative:

1) in originale;

2) in copia autentica ai sensi dell’art. 18 D.P.R.
445/2000;

3) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione
nei casi previsti dall’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o me-
diante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd nei
casi previsti dall’art. 47 del D.P.R. 445/2000;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 49 - 10 dicembre 2009

4) mediante copia fotostatica del documento presenta-
to con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta che la medesima & conforme all’originale, tale dichia-
razione pud essere apposta in calce a ciascuna fotocopia
o fatta a parte elencando tutti i documenti presentati.

In particolare possono essere oggetto di dichiarazione
sostitutiva di certificazione, tra gli altri titoli tassativa-
mente elencati nell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, cui si
rinvia per quanto non espressamente:

- iscrizioni in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche
amministrazioni;

- appartenenza a ordini professionali;

- titolo di studio, esami sostenuti;

- qualifica professionale posseduta, titolo di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e
di qualifica tecnica;

- tutte le situazioni relative all’adempimento degli obbli-
ghi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio ma-
tricolare dello stato di servizio.

Tutti gli stati e le qualita personali e i fatti non espressa-
mente indicati nell’art. 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000
sono comprovati dall’interessato mediante la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta, in particolare:

- 1 servizi prestati presso istituzioni pubbliche o private in
qualita di dipendente o con diverso rapporto;

- la vincita e la fruizione di borse di studio.

I facsimili di dichiarazione sostitutiva di certificazione e
di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sono alle-
gati al bando (all. B e all. C).

Per la validita delle dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torieta & necessario che alla domanda sia stata allegata
una fotocopia non autenticata del documento di identita.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono
essere presentate in originale o in copia fotostatica con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti
la conformita all’originale.

Ai fini della valutazione dei titoli presentati, ¢ necessario
che le dichiarazioni siano esaustive e comunque tali da
fornire tutti gli elementi necessari per la valutazione, di-
chiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi po-
tranno comportare la non valutazione del titolo o una va-
lutazione ridotta.

A tal fine le dichiarazioni relative ai servizi prestati de-
vono contenere 1’indicazione dell’ente di appartenenza,
della qualifica (mansione), del tipo di rapporto (dipen-
dente o altro titolo, tempo indeterminato/determinato)
dell’impegno orario (tempo pieno/tempo parziale), del
periodo (dal/al) e di eventuali periodi di aspettativa non
retribuita o sospensione fruiti, le cause di cessazione, la
ricorrenza o meno delle condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 Dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita ¢ ridotto
e la relativa misura. Le dichiarazioni relative a corsi di
formazione devono contenere I’indicazione dell’oggetto,
della sede e della data di effettuazione, del ruolo (uditore,
discente, relatore, docente) e dell’eventuale superamento
di esami finali.

Nota bene: Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e
di atto di notorieta relative ai titoli utili alla valutazione
dovranno essere rese su un foglio o su un modulo distinto
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rispetto al curriculum formativo; le dichiarazioni rese nel
contesto del curriculum non saranno considerate valide ai
fini della valutazione. Il curriculum ha solo scopo infor-
mativo.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che i candidati avessero allegato a pratiche di altri avvisi
e concorsi o altre diverse, giacenti presso gli uffici di
questo Istituto, in quanto l'applicazione dell'art. 18 della
legge n. 241/1990 ¢ consentita solo in sede di assunzione
dei vincitori del concorso.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
445 del 28/12/2000, qualora dal controllo delle dichiara-
zioni sostitutive emerga la non veridicita del contenuto
delle stesse, il dichiarante decadra dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere (esclusione dalla gradua-
toria in caso di carenza di uno dei requisiti o riduzione
del punteggio ottenuto per titoli).
Svolgimento della selezione
La Commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti :

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli ¢ effettuata con i criteri di cui
all’art. 11 del D.P.R. 4831997 con i seguenti punteggi.
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo quale Veterinario prestati presso le U-
nita Sanitarie Locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 ¢ 23 del D.P.R. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello
superiore punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale punti 0,50 per
anno.
b) servizi di ruolo quale Veterinario presso Pubbliche
Amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispetti-
vi ordinamenti punti 0,50 per anno.
Titoli accademici e di studio:
a) altre specializzazioni in medicina veterinaria oltre a
quella di ammissione punti 1,00;
b) altre lauree oltre quella richiesta per I’ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per I’appartenenza
al ruolo sanitario (fino a un massimo di punti 1,00):

1) laurea di I livello punti 0,30 ciascuna;

2) laurea vecchio ordinamento o specialistica punti
0,50 ciascuna.
Prove d’esame
a) Prova scritta:
Relazione o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica sulle seguenti materie:

Eziologia, patogenesi, diagnostica e profilassi delle
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malattie infettive e diffusive degli animali e delle zoonosi;

Controllo degli alimenti di origine animale, degli a-
limenti per uso zootecnico e per 1’alimentazione animale;

Attuazione dei piani di controllo, risanamento ed era-
dicazione;

Emergenze epidemiche e nel settore alimentare e loro
gestione;

Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche;

Miglioramento delle produzioni animali e benessere
animale;

Sorveglianza epidemiologica nell’ambito della sanita
animale, dell’igiene delle produzioni zootecniche,
dell’igiene degli alimenti di origine animale e della sicu-
rezza alimentare;

Criteri di analisi del rischio con particolare riguardo
alle zoonosi e alle malattie trasmesse da alimenti;

Applicazioni di biologia molecolare e biotecnologie
in ambito veterinario;

Evoluzione della normativa in materia di Sanita Pub-
blica Veterinaria;

Elementi di Statistica Sanitaria applicati alla Sanita
Pubblica Veterinaria;

Gestione della Qualita e della Sicurezza nei laboratori
di prova.

b) Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari delle
materie oggetto della prova scritta; la prova pratica dovra
anche essere illustrata schematicamente per iscritto.

¢) Prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Durante la prova orale verra accertata la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse e della lingua inglese.

11 superamento della prova scritta con conseguente ammis-
sione alla prova pratica e il superamento della prova prati-
ca con conseguente ammissione alla prova orale, sono su-
bordinati al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 in cia-
scuna delle prove. Il superamento della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento della data
e della sede della prova scritta almeno 15 giorni prima
della prova stessa.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identita valido a norma di legge. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
nell’ora e nella sede stabilite saranno dichiarati decaduti,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formulata dal-
la Commissione al termine delle prove d’esame secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato con ’osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994
e s.m.i. E escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia ottenuto in ciascuna delle prove la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata sul Bollettino
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Ufficiale della Regione Piemonte e potra essere utilizza-
ta, nei termini previsti dalle vigenti disposizioni, per e-
ventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito ovvero di posti nella medesima posizione fun-
zionale che dovessero rendersi disponibili presso la sede
o le sezioni.

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 483/1997 I’eventuale as-
sunzione presso la sede della Valle d’ Aosta ¢ subordinata
al preventivo accertamento della conoscenza della lingua
francese.

Le assunzioni saranno regolate dalle norme previste dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente per il
personale dell’area della dirigenza medico- veterinaria.
Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso dovranno produrre, entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notificazio-
ne a pena di decadenza, anche mediante autocertificazio-
ne ai sensi della normativa vigente, i documenti corri-
spondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso. I candidati dichiarati vincitori
hanno facoltda di richiedere all'amministrazione, entro
dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso,
l'applicazione dell'articolo 18, comma 3, della legge 7
agosto 1990, n. 241. I candidati dichiarati vincitori do-
vranno inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilita
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita di cui all’art. 53 del D.1gs. 165/2001.

L'Istituto Zooprofilattico, verificata la sussistenza dei re-
quisiti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l'Istituto Zooprofilattico co-
munichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Restituzione dei documenti e dei titoli

Salvo il caso di contenzioso in atto, trascorsi 60 giorni dal-
la data di approvazione della graduatoria ed entro un anno
dalla data stessa, i candidati potranno richiedere la restitu-
zione dei documenti allegati alla domanda di partecipazio-
ne al concorso, facendone richiesta scritta indirizzata al
Responsabile della S.C. Risorse Umane, con indicazione
precisa del concorso in oggetto. Decorso il termine suddet-
to, I’amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita ai sensi del-
l'art. 15, comma 7 D.P.R. 9 Maggio 1994, n. 487.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 196/2003, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Risorse Umane
dell’Ente per le finalita di gestione del concorso e saran-
no trattati, anche mediante una banca dati informatizzata,
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena ’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente in-
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teressate alla posizione giuridico — economica del candi-
dato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
del citato decreto, tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano e il diritto di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Istituto Zooprofilattico Speri-
mentale del Piemonte, Liguria ¢ Valle d’Aosta, titolare
del relativo trattamento.
Norme finali
Per quanto non esplicitamente previsto dal presente ban-
do si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigo-
re sopra richiamate.
L'stituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d'Aosta si riserva la facoltd di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica.
Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'lsti-
tuto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle d'Aosta — S.C. Risorse Umane, Via Bologna 148,
Torino, tel. 011-2686213 oppure e-mail: concor-
si@izsto.it.
Il Direttore Generale
Fernando Arnolfo

All. A
Fac - simile di domanda di ammissione (da non utilizzare
quale modulo per la compilazione della domanda)
Al Direttore Generale dell'Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle d'Aosta
Via Bologna, 148 - 10154 Torino
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Veterinario per la sede ¢ le sezioni.
Delibera del Direttore Generale n. 714 del 26/11/2009
Il/1a sottoscritto/a nato il a
Residente in Via

chiede di partecipare al concorso in oggetto

e tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni pena-
li richiamate all’art. 76 del D.P.R. stesso, in caso di di-
chiarazioni mendaci

Dichiara
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (oppu-
re di requisito equivalente da specificare );

2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
; (ovvero di non essere iscritto nelle liste eletto-

rali per il seguente motivo

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere

procedimenti penali in corso (in caso contrario debbono

essere indicate le condanne riportate anche se vi sia stata

I'amnistia, il condono, l'indulto, la grazia o il perdono

giudiziale);

4) di essere in possesso della laurea in medlclna veterina-

ria consegulta il presso

5) di essere in possesso della seguente spec1allzza21one
conseguita il presso

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medlcl veteri-

nari di aln. dal ;

7) di essere nei confronti degli obblighi militari nella se-
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guente posizione
8) di aver/mon aver prestato servizio come dlpendente
presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

(debbono essere indicate le cause di risoluzione di ogm
rapporto);

9) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a ovvero
licenziato dall'impiego presso una pubblica Amministra-
zione, e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da
un altro pubblico impiego per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
a parita di valutazione ai sensi dell’art. 5 comma 4 ¢ 5,
del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i

(in caso contrario omettere la dichiarazione);

Il domicilio presso il quale deve, a ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione in merito alla pre-
sente selezione ¢ il seguente: (indicare co-
gnome, nome indirizzo e codice di avviamento postale).
Eventuale recapito telefonico

Luogo e data Firma

Nb: Alla domanda dovra essere allegata una fotocopia
non autenticata di un documento di identita

All. B
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Art. 46
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/1a sottoscritto/a (cognome) (nome)

Nato/a a (Prov. )il
Residente a (Prov. )
In Via n.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

Dichiara

Luogo e data Firma del dichiarante
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
DPR 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.
Informativa ai sensi dell’art. n. 13 del D.lgs. 196/2003
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vi-
genti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

All. C
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (Art. 47
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

1l/1a sottoscritto /a (cognome) (nome)

Nato/a a (Prov. )il
Residente a (Prov. )
In Via n.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

Dichiara

Luogo e data Firma del dichiarante

Ai sensi dell’art. 38 DPR445 del 28/12/2000 la dichiara-
zione ¢ sottoscritta in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta e inviata, unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita del sotto-
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scrittore, all’ufficio competente via fax, tramite un inca-
ricato, oppure a mezzo posta.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
DPR 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Informativa ai sensi dell’art. n. 13 del D.Igs. 196/2003

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vi-
genti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d'Aosta - Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo per la S.S. Gestione Lavori, Patrimo-
nio e Impianti.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 715 del 26/11/2009 ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per la S.S. Ge-
stione Lavori, Patrimonio, Impianti della sede.

La procedura per 1’espletamento del presente concorso ¢
disciplinata dalle norme di cui al D.Igs. 30.12.1992 n.
502 e s.m.i., dal D.P.R. 9.05.1994 n. 487, dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e si svolge nel rispetto della legge
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro.

Requisiti per I'ammissione

Per ’ammissione alla selezione ¢ necessario il possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politi-
che o in Economia e Commercio o altra laurea equipollente;
¢) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni
corrispondente alla medesima professionalita prestato in
enti del Servizio sanitario nazionale in categoria D/Ds o
nella ex posizione funzionale di livello settimo, ottavo e
ottavo-bis, ovvero prestato in altre pubbliche ammini-
strazioni in categoria D/Ds o nelle ex qualifiche funzio-
nali di settimo, ottavo e nono livello.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazio-
ni, ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo, per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/97 n. 127
la partecipazione ai concorsi non ¢ soggetta a limiti d’eta,
salvo i limiti previsti dall’ordinamento vigente per il col-
locamento a riposo d’ufficio.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea do-
vranno possedere, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994,
n. 174, i seguenti requisiti:

65

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica Italiana;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Presentazione delle domande: termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate all’Istituto Zooprofi-
lattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Ao-
sta, via Bologna, 148 — 10154 Torino.

La domanda potra essere presentata entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1) presentata direttamente all'Ufficio Protocollo dal Lu-
nedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

2) a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
I1 termine per la presentazione delle domande al concor-
so scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione s'intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta
la dicitura “Domanda di partecipazione a concorso”.
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per
I’espletamento della prima prova, anche se spedite in
tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e
dei documenti ¢ perentorio: I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda deve essere redatta secondo il facsimile al-
legato al bando (all. A) e I’aspirante deve dichiarare,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita:

1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita ¢ la
residenza;

2) il possesso dalla cittadinanza italiana o equivalente
(i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea do-
vranno indicare la loro cittadinanza),

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4) l'immunita da condanne penali o le eventuali con-
danne riportate (da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i pro-
cedimenti penali eventualmente pendenti;

5) il possesso del titolo di studio specifico per
I’ammissione al concorso con indicazione della data e
dell’Universita presso la quale il diploma di laurea ¢ stato
conseguito;
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6) il possesso del requisito dell’anzianita di servizio
necessaria per ’ammissione al concorso;

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

8) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso
pubbliche amministrazioni ¢ le cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impie-
g0 presso una pubblica amministrazione ¢ di non essere
stati dichiarati decaduti da un altro pubblico impiego per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

10) gli eventuali titoli di preferenza a parita di valuta-
zione ai sensi dell’art. 5 comma 4 e 5, del D.P.R.
09.05.1994 n. 487 e s.m.i.;

11) la lingua straniera prescelta per la prova orale; in
caso di mancata indicazione si intendera la lingua inglese;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa alla selezione e
I’eventuale numero di telefono. Qualora tale recapito non
venga espressamente indicato, le comunicazioni verranno
trasmesse all’indirizzo di residenza.

I candidati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione alla selezione I’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento della prova.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le
dichiarazioni di cui sopra.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 la
firma in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autentica-
zione.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti per
I’ammissione e la mancata sottoscrizione della domanda
comportano I’esclusione dal concorso.
L'amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del-
l'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:

1) fotocopia di un documento di identita in corso di vali-
dita;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito ¢ formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di studio
superiori a quello richiesto dal presente bando quale re-
quisito di ammissione, etc.) nonché un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato;

3) un elenco, in carta semplice e in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato ¢ firmato.

Per quanto riguarda le modalita di presentazione dei tito-
li, essi possono essere presentati nei casi e limiti previsti
dalla normativa vigente secondo le seguenti modalita tra
loro alternative:
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1) in originale;

2) in copia autentica ai sensi dell’art. 18 D.P.R. 445/2000;
3) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione nei
casi previsti dall’art. 46 del D.P.R. 445/2000;

4) mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
nei casi previsti dall’art. 47 del D.P.R. 445/2000;

5) mediante copia fotostatica del documento presentato
con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
che la medesima ¢ conforme all’originale, tale dichiara-
zione puod essere apposta in calce a ciascuna fotocopia o
fatta a parte elencando tutti i documenti presentati.

In particolare possono essere oggetto di dichiarazione
sostitutiva di certificazione, tra gli altri titoli tassativa-
mente elencati nell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, cui si
rinvia per quanto non espressamente:

- iscrizioni in albi, registri o elenchi tenuti da pubbli-
che amministrazioni;

- appartenenza a ordini professionali;

- titolo di studio e esami sostenuti;

- qualifica professionale posseduta, titolo di specializ-
zazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento
e di qualifica tecnica;

- tutte le situazioni relative all’adempimento degli ob-

blighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.
Tutti gli stati e le qualita personali e i fatti non espressa-
mente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28/12/2000
sono comprovati dall’interessato mediante la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta, in particolare:

- 1 servizi prestati presso istituzioni pubbliche o priva-
te in qualita di dipendente o con diverso rapporto;

- la vincita e la fruizione di borse di studio.

I facsimili di dichiarazione sostitutiva di certificazione e
di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sono alle-
gati al bando (all. B e all. C).

Per la validita delle dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torieta & necessario che alla domanda sia stata allegata
una fotocopia non autenticata del documento di identita.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono
essere presentate in originale o in copia fotostatica con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti
la conformita all’originale.

Ai fini della valutazione dei titoli presentati, ¢ necessario
che le dichiarazioni siano esaustive e comunque tali da
fornire tutti gli elementi necessari per la valutazione, di-
chiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi po-
tranno comportare la non valutazione del titolo o una va-
lutazione ridotta.

A tal fine le dichiarazioni relative ai servizi prestati de-
vono contenere 1’indicazione dell’ente di appartenenza,
della qualifica (mansione), del tipo di rapporto (dipen-
dente o altro titolo, tempo indeterminato/determinato)
dell’impegno orario (tempo pieno/tempo parziale), del
periodo (dal/al) e di eventuali periodi di aspettativa non
retribuita o sospensione fruiti, le cause di cessazione, la
ricorrenza o meno delle condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 Dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita ¢ ridotto
e la relativa misura. Le dichiarazioni relative a corsi di
formazione devono contenere I’indicazione dell’oggetto,
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della sede e della data di effettuazione, del ruolo (uditore,
discente, relatore, docente) e dell’eventuale superamento
di esami finali.
Nota bene: Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e
di atto di notorieta relative ai titoli utili alla valutazione
dovranno essere rese su un foglio o su un modulo distinto
rispetto al curriculum formativo; le dichiarazioni rese nel
contesto del curriculum non saranno considerate valide ai
fini della valutazione. Il curriculum ha solo scopo infor-
mativo.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che i candidati avessero allegato a pratiche di altri avvisi
e concorsi o altre diverse, giacenti presso gli uffici di
questo Istituto, in quanto l'applicazione dell'art. 18 della
legge n. 241/1990 ¢ consentita solo in sede di assunzione
dei vincitori del concorso.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
445 del 28/12/2000, qualora dal controllo delle dichiara-
zioni sostitutive emerga la non veridicita del contenuto
delle stesse, il dichiarante decadra dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere (esclusione dalla gradua-
toria in caso di carenza di uno dei requisiti o riduzione
del punteggio ottenuto per titoli).
Svolgimento della selezione
La Commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti :

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli ¢ effettuata con i criteri di cui
all’art. 11 del D.P.R. 483/1997.
Titoli di carriera:
a) servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo
a concorso o in posizione funzionale superiore o nella
medesima professionalitd in posizione funzionale di li-
vello ottavo e ottavo- bis presso enti del Sevizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e no-
no livello di altre pubbliche amministrazioni, punti 1,00
per anno;
b) servizio di ruolo di medesima professionalita nella po-
sizione funzionale di settimo livello presso enti del Ser-
vizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali
di settimo livello di altre pubbliche amministrazioni,
punti 0,50 per anno.
Titoli accademici di studio:
a) specializzazioni di livello universitario, in materie at-
tinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00
per ognuna;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per ’ammissione al
concorso, purché attinenti alla posizione funzionale da

67

conferire (fino a un massimo di punti 1,00) :

1. laurea di primo livello punti 0,30 per ognuna;

2. laurea vecchio ordinamento o specialistica punti
0,50 per ognuna.
Prove d’esame
a) Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie;
b) Prova teorico pratica: predisposizione di atti o prov-
vedimenti riguardanti 1’attivita del servizio;
c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, con-
tabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore
sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione
sociale, elementi di economia politica e scienze delle fi-
nanze, elementi di diritto penale. Durante la prova orale
verra accertata anche la conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e
della lingua straniera da scegliersi fra inglese o francese.
Il superamento della prova scritta, con conseguente am-
missione alla prova pratica, e il superamento della prova
pratica, con conseguente ammissione alla prova orale, so-
no subordinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30
in ciascuna delle prove. Il superamento della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento della data
e della sede della prova scritta almeno 15 giorni prima
della prova stessa.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identita valido a norma di legge. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove,
nell’ora e nella sede stabilite saranno dichiarati decaduti,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.
Graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati sara formulata dal-
la Commissione al termine delle prove d’esame secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato con 1’osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994
e s.m.i. E escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia ottenuto in ciascuna delle prove la prevista valuta-
zione di sufficienza.
La graduatoria dei vincitori sara pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e potra essere utilizza-
ta, nei termini previsti dalle vigenti disposizioni, per e-
ventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito ovvero di posti nella medesima posizione fun-
zionale che dovessero rendersi disponibili presso la sede
o le sezioni.
Le assunzioni saranno regolate dalle norme previste dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente per il
personale dell’area della dirigenza sanitaria, professiona-
le, tecnica e amministrativa.
Adempimenti dei vincitori
I vincitori del concorso dovranno produrre, entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notificazio-
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ne a pena di decadenza, anche mediante autocertificazio-
ne ai sensi della normativa vigente, i documenti corri-
spondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso. I candidati dichiarati vincitori
hanno facoltd di richiedere all'amministrazione, entro
dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso,
l'applicazione dell'articolo 18, comma 3, della legge 7
agosto 1990, n. 24. I candidati dichiarati vincitori do-
vranno inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilita
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/2001.

L'stituto Zooprofilattico, verificata la sussistenza dei re-
quisiti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1'Istituto Zooprofilattico co-
munichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Restituzione dei documenti e dei titoli

Salvo il caso di contenzioso in atto, trascorsi 60 giorni dal-
la data di approvazione della graduatoria ed entro un anno
dalla data stessa, i candidati potranno richiedere la restitu-
zione dei documenti allegati alla domanda di partecipazio-
ne al concorso, facendone richiesta scritta indirizzata al
Responsabile della S.C. Risorse Umane, con indicazione
precisa del concorso in oggetto. Decorso il termine suddet-
to, I’amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita ai sensi del-
l'art. 15, comma 7 D.P.R. 9 Maggio 1994, n. 487.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.1gs. 196/2003, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Risorse Umane
dell’Ente per le finalita di gestione del concorso e saran-
no trattati, anche mediante una banca dati informatizzata,
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena I’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente in-
teressate alla posizione giuridico — economica del candi-
dato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
del citato decreto, tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano e il diritto di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Istituto Zooprofilattico Speri-
mentale del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, titolare
del relativo trattamento.

Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente ban-
do si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigo-
re sopra richiamate.

L'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d'Aosta si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per ra-
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gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'lsti-
tuto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle d'Aosta — S.C. Risorse Umane, Via Bologna 148,

Torino, tel. 011-2686213 oppure e-mail: concor-
si@izsto.it.
11 Direttore Generale
Fernando Arnolfo
(AllL A)

Fac - simile di domanda di ammissione (da non utilizzare

quale modulo per la compilazione della domanda)

Al Direttore Generale dell'Istituto

Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,

Liguria e Valle d'Aosta

Via Bologna, 148 - 10154 Torino

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigen-

te Amministrativo per la S.S. Gestione Lavori, Patrimo-

nio, Impianti della sede

Delibera del Direttore Generale n. 715 del 26/11/2009

Il/la sottoscritto/a nato il a
Residente in Via

chiede di partecipare al concorso in oggetto e tal fine, ai

sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.

445/2000, consapevole delle sanzioni penali richiamate

all’art. 76 del D.P.R. stesso, in caso di dichiarazioni

mendaci

Dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (oppu-
re di requisito equivalente da specificare );
2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

; (ovvero di non essere iscritto nelle liste eletto-
rali per il seguente motivo );
3) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (in caso contrario debbono
essere indicate le condanne riportate anche se vi sia stata
I'amnistia, il condono, l'indulto, la grazia o il perdono
giudiziale);
4) di essere in possesso della laurea in _ conseguita
il presso ;
5) di essere in possesso dell’anzianita di servizio di anni
cinque prestata nella posizione funzionale/categoria
di_ dal al _ presso ;
6) di essere nei confronti degli obblighi militari nella se-
guente posizione __;
7) di aver prestato servizio come dipendente presso le se-
guenti Pubbliche Amministrazioni: ; (devono essere
indicate anche le cause di risoluzione di ogni rapporto);
8) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a ovvero
licenziato dall'impiego presso una pubblica Amministra-
zione, e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da
un altro pubblico impiego per aver conseguito 1'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;
9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita di valutazione ai sensi dell’art. 5 comma 4 ¢ 5, del
D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i (in caso
contrario omettere la dichiarazione);
10) che la lingua straniera prescelta per la prova orale ¢
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Il domicilio presso il quale deve, a ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione in merito alla pre-
sente selezione ¢ il seguente:

(indicare cognome, nome indirizzo e codice di avviamen-
to postale). Eventuale recapito telefonico

Luogo e data Firma

NB: Alla domanda dovra’ essere allegata una fotocopia
non autenticata di un documento di identita’

(AlL B)
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Art. 46
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/1a sottoscritto/a (cognome) (nome)

Nato/a a (Prov. )il
Residente a (Prov. )
In Via n.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000
Dichiara

Luogo e data Firma del dichiarante
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
DPR 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.
Informativa ai sensi dell’art. n. 13 del D.lgs. 196/2003
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vi-
genti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

(All. C)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' (Art. 47
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
11/1a sottoscritto/a
Nato/a a

(cognome) (nome)
(Prov. ) il Residente a
(Prov.  )In Via n.
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000
Dichiara

Luogo e data

Firma del dichiarante

Ai sensi dell’art. 38 DPR445 del 28/12/2000 la dichiara-
zione ¢ sottoscritta in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta e inviata, unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita del sotto-
scrittore, all’ufficio competente via fax, tramite un inca-
ricato, oppure a mezzo posta.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
DPR 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Informativa ai sensi dell’art. n. 13 del D.Igs. 196/2003

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vi-
genti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche,
della riabilitazione, della prevenzione e della profes-
sione ostetrica.
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E' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigen-
te delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche,
della riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica

Il Presidio garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 ¢
successive modificazioni e integrazioni.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.Lgs.
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.C.M. 25 gennaio 2008 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal d.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni,
e precisamente:

generali:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette - ¢ effettuato a cura del Presidio Sanita-
rio “Gradenigo” prima dell’immissione in servizio.
specifici:

a) laurea specialistica o magistrale in una delle seguenti
classi di lauree: professioni sanitarie infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica, professioni sanitarie della
riabilitazione, professioni sanitarie tecniche, professioni
sanitarie della prevenzione;

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita a concorso, prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, ov-
vero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche am-
ministrazioni;

¢) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente,
attestata da certificazione in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, o da dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande - Termine e modalita

I candidati devono presentare domanda di ammissione al
concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al Diret-
tore generale del Presidio Sanitario Gradenigo - c.so Re-
gina Margherita, n. 8 - 10153 Torino.
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Le domande di ammissione devono essere presentate en-
tro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Le domande potranno essere presentate entro il predetto
termine di scadenza:

- mediante raccomandata. In questo caso, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Po-
stale accettante. L’amministrazione non assume respon-
sabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

- direttamente all'Ufficio Protocollo del Presidio Sanita-
rio Gradenigo, in ciascun giorno lavorativo, dal lunedi al
venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore 14.30
alle ore 16.00.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione s'intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 suddetto termine ¢ perentorio, posto cio¢ a pena di de-
cadenza e pertanto le domande ¢/o la relativa documenta-
zione rituale pervenute in eccedenza a tale termine saran-
no inammissibili, cosi come 1’eventuale riserva di suc-
cessivo invio di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o da qualsiasi altra ragione,
non esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi.

Nella domanda di ammissione - da redigere secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando di
concorso (allegato A) - i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

1) la data e il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisi-
ti sostitutivi previsti dalle leggi vigenti;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

5) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione al
CONCOIS0;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o
strutture equiparate e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

8) la richiesta di applicazione dell'istituto della preferen-
za e/o precedenza, specificandone il titolo;

9) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansioni, agli
indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso il
quale intendono prestare la loro opera;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sergli fatta ogni necessaria comunicazione.

At sensi dell'art. 20 della legge 104/92, i candidati porta-
tori di handicap hanno facolta di indicare nella domanda
di partecipazione al concorso, 1’ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.
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At sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30-06-2003, n. 196, si in-
forma che i dati personali riguardanti i candidati saranno
utilizzati dall’amministrazione del Presidio Sanitario
“Gradenigo” unicamente per le finalita del presente ban-
do; con I’instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati
saranno parimenti usati esclusivamente per le finalita ine-
renti al rapporto medesimo.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, datata e
firmata, i concorrenti devono allegare i titoli di studio
posseduti, nonché tutte le certificazioni relative ai titoli
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito ¢ della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice € in
triplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Tutti i titoli e i documenti che i candidati ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢, peral-
tro, possibile comprovare la conformita all’originale del-
la copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della
partecipazione al concorso (allegato B) (artt. 19 e 47
d.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ possibile
comprovare gli stati, le qualita personali e i fatti di cui
all'art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostituzione
delle normali certificazioni (allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di
notorietd sono rese ¢ sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

I candidati potranno richiedere, previa richiesta telefoni-
ca ovvero istanza scritta, salvo eventuale contenzioso in
atto, la restituzione della documentazione presentata a
corredo della domanda di partecipazione al concorso, de-
corsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Trascorsi due anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
il Gradenigo si riserva la facolta di attivare le procedure
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di scarto della documentazione relativa al presente con-
corso ad eccezione degli atti oggetto di eventuale conten-
zi0s0, che saranno comunque conservati fino alla conclu-
sione del contenzioso stesso.

Prove d’esame

Le prove d'esame sono quelle previste dall'art. 3 del
D.P.C.M. 25 gennaio 2008 e precisamente:

a) prova scritta: "relazione su argomenti inerenti la fun-
zione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle
materie inerenti al profilo a concorso",

b) prova pratica: "utilizzo di tecniche professionali o-
rientate alla soluzione di casi concreti",

c) prova orale: "colloquio nelle materie delle prove scrit-
te, con particolare riferimento all’organizzazione dei ser-
vizi sanitari".

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella prova
scritta.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conse-
guimento di una valutazione di sufficienza nella prova
pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Diario e sede delle prove d’esame - Documento
d’identita

I candidati riceveranno comunicazione della data e della
sede in cui avranno luogo le prove del concorso almeno
20 giorni prima delle prove medesime.

Per essere ammesso a sostenere le prove d’esame, il can-
didato dovra essere munito di documento personale d'i-
dentita.

Graduatoria di merito

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. Sono esclusi
dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito,
in ciascuna prova d’esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.

Presentazione dei documenti

I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati a presentare, entro un termine non inferiore
a trenta giorni, la documentazione prescritta dalle dispo-
sizioni regolanti I’accesso al rapporto di lavoro.

Qualora non venga presentata la documentazione nel
termine previsto, non si dara luogo alla stipulazione del
contratto di cui al successivo articolo del presente bando.
Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro
11 rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da apposito
contratto individuale, secondo le disposizioni di legge,
dalla normativa comunitaria e dall’accordo nazionale vi-
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gente per la dirigenza non medica degli ospedali classifi-
cati, presidi ed L.LR.C.C.S., nonché, per la parte con
quest’ultimo compatibile, dal C.C.N.L. vigente per il
personale non medico.

Utilizzazione delle graduatorie

Le graduatorie saranno efficaci per un periodo di trenta-
sei mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte, salvo diverso termine e-
ventualmente stabilito da successive disposizioni di leg-
ge; esse saranno utilizzate per eventuali coperture di po-
sti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successi-
vamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita
I’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente bando, di quelle che disciplinano lo
stato giuridico ed economico del personale, nonché tutte
le norme che regolano 1’ordinamento dei servizi ed il
rapporto di lavoro dell’Ospedale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme
del Regolamento Organico dell’Ospedale nonché,
dell’accordo nazionale vigente per la dirigenza non me-
dica degli ospedali classificati, presidi ed LR.C.C.S., e,
per la parte con quest’ultimo compatibile, del C.C.N.L.
vigente per il personale non medico.

Il Direttore generale si riserva la facolta, a suo insindaca-
bile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente bando, o parte di esso, qualora ne risultasse la ne-
cessitd e ’opportunita per ragioni di pubblico interesse
senza che 1 concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la 1. 12
marzo 1999, n. 68 e s.m.i..

Il sorteggio di cui all’art. 2 del succitato D.P.C.M., avra
luogo presso la Segreteria del Direttore generale del Pre-
sidio Sanitario Gradenigo alle ore 9.00 del primo giorno
non festivo successivo alla data di scadenza del presente
bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Segreteria di Di-
rezione generale c.so Regina Margherita, n. 10 - 10153

Torino - tel. (011) 8151562/498 o sul sito:
www.gradenigo.it.
Il Direttore generale
suor Teresa Trapani
Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
pubblico concorso

Al Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo”
C.so Regina Margherita, n. 8

(10153) Torino

Il/1a sottoscritto/a (cognome ¢ nome; le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), na-
to/a (prov. di ) il , residente in
(cap._ ) (provinciadi ), via ,n.
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Dirigente delle professioni sanitarie infer-
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mieristiche, tecniche, della riabilitazione, della preven-

zione e della professione ostetrica.

Dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole del-

le sanzioni penali previste dall'art. 76 del d.P.R.

28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-

razioni mendaci:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della eventuale non iscrizio-

ne o cancellazione dalle liste medesime);

c¢) di non avere/avere riportato condanne penali:
(in caso affermativo, indicare quale);

d) di essere in possesso della laurea specialistica o magi-

strale in , conseguita in data , presso
essere iscritto/a all'Albo dell'Ordine dei

di ;

f) di essere in possesso di un’esperienza professionale

non inferiore a cinque anni di servizio effettivo nella pro-

fessionalita di maturata nella categoria D, ivi

compresa quella DS, dello specifico proﬁlo professionale

e precisamente dal al

g) di essere, per quanto riguarda gli obb11gh1 militari, nel-

la seguente posizione ;

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni o strutture equiparate: (indicare le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego), ovvero: non avere mai prestato servizio

presso pubbliche amministrazioni o strutture equiparate;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni,

agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso

il quale intende prestare la propria opera;

1) di autorizzare I’ Amministrazione del Presidio Sanitario

“Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali per i

necessari atti amministrativi;

j) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al

concorso al seguente indirizzo (indirizzo, citta,

c.a.p., telefono).

data firma

o) di

Allegato B)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e
47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a nato/a a il consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci

Dichiara
- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali: ;
ovvero

- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qualita
personale o fatto utile al fine della parteci-
pazione al concorso;
- di essere informato/a, ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. 30-
06-2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
"Gradenigo", anche con strumenti informatici, nell'ambito
del procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per

72

le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.
Letto, confermato e sottoscritto.
Data, 11 dichiarante

Allegato C)
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a nato/a a il consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci

Dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente ( );
- di essere in possesso della laurea specialistica o magi-
strale in , conseguita in data , presso ;
- di essere iscritto/a all'Albo dell'Ordine dei d_
- di essere in possesso di un’esperienza professionale non
inferiore a cinque anni di servizio effettivo nella profes-
sionalita di maturata nella categoria D, ivi

compresa quella DS, dello specifico profilo professionale
e precisamente dal al
- di non avere/avere riportato condanne penali (1n caso
affermativo specificare le condanne riportate) ;
- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione o struttura equiparata (ovve-
ro casa di cura convenzionata, accreditata o presso priva-
ti) nella posizione funzionale di dal al
(indicare giorno, mese ¢ anno e specificare le eventuali
interruzioni per aspettative, congedi, ecc.) con rapporto
di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
tempo pieno o part-time);
- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di

presso dal al
- di aver svolto attivita di docenza presso
nella materia di da al

per un numero di ore pari a ;

- di aver svolto attivita (frequenza Volonta-
ria, borsista, ecc.) presso dal al

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento presso

in qualita di (uditore o relatore), per un monte
ore complessivo di OVVero per un numero com-
plessivo di giornate, con/senza esame finale;

- di possedere il seguente requisito che da diritto ad usu-
fruire di riserve, precedenze o preferenze ;

- di essere informato/a, ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs 30-
06-2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
"Gradenigo", anche con strumenti informatici, nell'ambito
del procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data 1l dichiarante




