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CONCORSI 
 
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino  
Pubblico concorso, per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 1717 
dell’11.11.2009 è indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e 
Rianimazione riservato a favore dei militari volontari 
delle tre Forze Armate congedati senza demerito ai sensi 
dell’art. 18, comma 6 e 7 del D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 
215 vacante nell'organico dell’Azienda Ospedaliera 
O.I.R.M.– S. Anna di Torino.  
La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al Decreto 
Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto Legislativo 
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche  e 
agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, nonché dai seguenti articoli:  

Art. 1  
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere 
in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:   
 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;   
 b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neità fisica all'impiego con osservanza delle norme in 
tema delle categorie protette è effettuata a cura dell'A-
zienda Sanitaria Ospedaliera  prima dell’immissione in 
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;  
 c) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
 d) Specializzazione in  Anestesia e Rianimazione.  
Il requisito della specializzazione richiesta può essere 
sostituito dalle specializzazioni nelle discipline equipol-
lenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive modificazioni 
ed integrazioni.  
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, 
per il personale di ruolo in servizio alla data del 1° feb-
braio 1998 non è richiesta la specializzazione nella disci-
plina  relativa al posto messo a concorso purché ricopra, 
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. 
o Azienda nella disciplina messa a concorso.  
 e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-

nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  

Art. 2  
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
semplice, devono essere inoltrate a mezzo raccomandata 
A.R. o altro mezzo sostitutivo (Corriere) precisando che 
per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di spe-
dizione, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 
O.I.R.M. – S. Anna - Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale –  Sezione Concorsi - Corso Spezia 
n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fa fede la data del timbro 
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin 
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo 
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A1) al pre-
sente bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identità in 
corso di validità.   
Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale 
devono indicare:   
 a) il nome ed il cognome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della  cancella-
zione dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate;  
 f) i titoli di studio posseduti;  
 g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le eventuali cause di cessazione; 
 i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.  
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata alla lettera b).  
Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – Sezione Concorsi, per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l’esclusione della procedura medesima. Le 
medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
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camente alle amministrazioni pubbliche direttamente in-
teressate alla posizione giuridico-economica del candida-
to. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti valere 
nei confronti del Direttore Generale dell’Azienda.  
Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente 
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno 
accolte le domande che perverranno all’azienda oltre il 
termine stabilito al comma 1 del presente articolo.  

Art. 3  
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 
allegati i seguenti documenti:   
 a) Diploma di  laurea in Medicina e Chirurgia;  
 b) Certificato di abilitazione all’esercizio della profes-
sione medico chirurgica;  
 c) Specializzazione nella disciplina messa a concorso 
ovvero la documentazione prevista in luogo della specia-
lizzazione (art.1 lettera d);  
 d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata 
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto alla data di scadenza del bando;  
 e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi 
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a parità 
di punteggio.  
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo 
schema di cui all’allegato “A2” del presente bando.  
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati 
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono 
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi 
di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema di cui 
all’allegato “A3”.  
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
L’attività svolta durante l’espletamento del servizio mili-
tare, dovrà essere certificata dal foglio matricolare, ovve-
ro autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445.  

Art. 4  
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione esa-
minatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R. n. 
483/97.  
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 

scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal 
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.  

Art. 5  
La Commissione esaminatrice sarà costituita a norma 
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.  
Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato 
D.P.R. viene effettuato il primo Martedì non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, presso il 
Presidio Ospedaliero S. Anna – I piano – Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale – alle ore 10,00.  
Le prove d’esame sono le seguenti:  
 a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;  
 b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina messa a concorso;  
 la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente  per iscritto.  
 c)  prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d’identità valido a norma di legge.  
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comuni-
cate ai candidati mediante lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento almeno 15 giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta e pratica.   
Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale verrà da-
ta comunicazione almeno 20 giorni prima della prova 
stessa.  
Il superamento di ciascuna delle prove scritte e pratiche è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20.  

Art. 6  
La Commissione, al termine delle prove di esame formu-
la la graduatoria di merito dei candidati.   
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza.  
La graduatoria di merito dei candidati è formulata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle 
preferenze previste dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94, 
così come modificato dalla legge 16.06.98, n. 191.  
Sarà dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a 
concorso, il candidato utilmente collocato nella graduato-
ria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 
n. 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.  
Il posto messo a concorso sarà riservato, a seguito del 
conteggio  nella misura del 30%, a favore dei militari vo-
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lontari delle tre Forze Armate congedati senza demerito 
ovvero a favore degli Ufficiali di Complemento in ferma 
biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati 
senza demerito delle Forze Armate, compresa l’Arma dei 
Carabinieri, così come previsto dal D.Lgs 8 maggio 
2001, n. 215 e successive modificazioni ed integrazioni.   
La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore 
è approvata con provvedimento del Commissario 
dell’Azienda Ospedaliera ed è immediatamente efficace.  
La graduatoria del concorso rimane valida per un termine 
di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte, per eventuali coperture di 
posti per i quali il concorso è stato bandito e che successi-
vamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.  

Art. 7  
Il candidato dichiarato vincitore è invitato dall’Azienda 
Ospedaliera, ai fini della stipula del contratto individuale 
di lavoro, a presentare, ovvero autocertificare ai sensi 
della normativa vigente, nel termine di trenta giorni alla 
Struttura Complessa Amministrazione del Personale, a 
pena di decadenza nei diritti conseguenti:  
 a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;  
 b) certificato generale del casellario giudiziale;  
Il candidato vincitore è tenuto, altresì nel termine di tren-
ta giorni dalla data di ricezione della lettera di invito, a 
presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi 
dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovve-
ro, in caso contrario di optare per il rapporto di lavoro 
con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna. Decade 
dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  

Art. 8  
L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data della 
effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il 
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova 
della durata di mesi sei.  
A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di di-
rigente del ruolo Sanitario è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro vigente.  

Art. 9  
Per quanto non previsto espressamente dal presente ban-
do, si fa riferimento alla legislazione statale in materia, 
nonché alle disposizioni contenute nella legge 10 aprile 
1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro.  
L’Azienda di riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente bando, o parte di esso, qualora se ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 i candidati porta-
tori di handicap che necessitano di ausilio per 
l’espletamento delle prove, in relazione al proprio handi-
cap, devono specificarlo nella domanda di partecipazione 
al concorso, nonché segnalare l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi.  
A conclusione della procedura concorsuale i candidati 
potranno richiedere la restituzione della documentazione 
presentata a corredo della domanda di partecipazione al 

concorso. La restituzione potrà essere effettuata anche 
per via postale con tassa a carico del destinatario.  
Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, 
gli interessati  potranno rivolgersi alla Sezione Concorsi 
– Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna – C.so Spe-
zia, 60 - 10126 Torino – Tel. 011-3134-616/747 – dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 
14,30 alle ore 15,30.  

Per delega del Direttore Generale  
Il Direttore S.C. Amm.ne Personale  

Antonio Jannelli  
Allegato A1)   

Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale   
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. – S. Anna”  
Struttura Complessa Amministrazione del Personale – 
Sezione Concorsi  
Corso Spezia, 60 – 10126 Torino  
Il/La sottoscritt ____________ chiede di poter partecipa-
re al concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ 
di ___________  
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:   
a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _________   
b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _______  
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana ________);  
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_______________ (ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime);   
e) di aver riportato le seguenti condanne penali ________ 
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono – ovvero gli eventuali carichi pendenti);   
f) di essere in possesso del diploma di laurea in 
___________________   
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) art. 1 del bando 
_____________;   
h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;   
i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari _____________   
j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le 
eventuali cause di cessazione) _________   
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso è: ___________ 
(indicare anche il numero di telefono).  
Il/la sottoscritt. _______________, ai sensi del D.Lgs 
30.06.2003 n. 196, autorizza, per le finalità di gestione 
del concorso e relativi controlli sulla veridicità delle au-
tocertificazioni fornite, il trattamento dei propri dati.  
Data  __________________  
Firma __________________________  
 
N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché 
non autenticata di un documento di identità  

Allegato A2)   
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
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sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.  
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a__________ nato/a ___________ il 
_____ consapevole delle sanzioni sopra richiamate di-
chiara:  
 • di essere in possesso del titolo di studio:________ 
conseguito il __________ presso ________ ;  
 • di essere in possesso della specializzazione in: 
_________ della durata di anni ___ conseguita il 
________ presso ___________(indicare se conseguita ai 
sensi del Decreto Legislativo 257/91);  
 • di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Profes-
sionale di ________ ;  
 • di non aver riportato condanne penali;  
 • di essere coniugato/non coniugato, con numero ___ 
figli a carico;  
 • di aver svolto attività di docenza presso _________ 
nella materia di _____ dal ____ al ___ per un numero di 
ore pari a ___;  
 • di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
________ presso ______ nel periodo ___________;  
 • di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione __________ (Casa di cura convenzio-
nate o accreditate o presso privati) nel profilo professio-
nale di _________ dal __ al __ (indicare giorno, mese, 
anno) con rapporto di lavoro_________________ (indi-
care se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato - 
Tempo pieno o Part-Time);  
 
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, 
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;   
 • di aver svolto attività _____ presso ___________dal 
___ al ____;  
 • di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione 
professionale e di aggiornamento: _____________ pres-
so _________ in qualità di __________ dal ____ al____ 
con / senza esame finale;  
Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.  
Data  ______________  
Firma per esteso ___________________  
 
N.B.:  Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una 
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati 
oggetto delle dichiarazioni.  

Allegato A3)  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 

D.P.R. 28.12.2000, n. 445.  
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a ______________ nato/a _____ il ___ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie delle seguenti pubblicazioni _________ sono 
conformi all’originale.  
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.  
Data  ______________  
Firma per esteso ___________________  
  
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino  
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea tecnico di laboratorio biomedico per il 
progetto “Studio dei polimorfismi antigenici HLA in 
Donatori di CS da sangue di cordone proveniente da 
minoranze etniche al fine di ottimizzare il recluta-
mento, successivamente la selezione, di cordoni con 
fenotipi poco rappresentati nella popolazione norma-
le. Collaborazione per mantenere un sistema qualità 
rivolto all’Accreditamento EFI".  
  
In esecuzione alla deliberazione n. 1642 del 28/10/2009 è 
indetto:  
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso di 
laurea tecnico di laboratorio biomedico per il progetto 
“Studio dei polimorfismi antigenici HLA in Donatori di 
CS da sangue di cordone proveniente da minoranze etni-
che al fine di ottimizzare il reclutamento, successivamen-
te la selezione, di cordoni con fenotipi poco rappresenta-
ti nella popolazione normale. Collaborazione per mante-
nere un sistema qualità rivolto all’Accreditamento EFI”. 
L’ammissione alla selezione e l’espletamento della stessa 
sono disciplinate dai sotto indicati articoli:  

Articolo 1  
Durata e trattamento economico  

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 12. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.  
L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
17.000,00.  
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.  

Articolo 2  
Requisiti  

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere 
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:  
 a) Laurea Tecnico di Laboratorio Biomedico;   
 b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri 
dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);  
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Articolo 3  
Presentazione delle domande  

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e 
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S-Anna”, Corso Spezia 
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 
Faranno fede la data e l’ora del timbro postale apposto 
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista 
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne è automaticamente prorogato al primo giorno non fe-
stivo successivo.  
La consegna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Pro-
tocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario 
9.00/12.00 - 14.00/15.30.   
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità:   
 - Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;   
 - Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui al punto b) del presente Bando;  
 - Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i 
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime);   
 - di avere o non avere riportato condanne penali (se si 
indicare quali);  
 - I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indi-
rizzo e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli 
conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro i termini 
di scadenza del presente bando dell’apposito provvedi-
mento di riconoscimento da parte delle autorità compe-
tenti.  
 - di avere preso visione e di accettare quanto previsto 
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: 
www.oirmsantanna.piemonte.it);  
 - di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a 
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;  
 - di essere consapevole che il conferimento della borsa 
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;  
 - di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato agli 
adempimenti connessi con l’espletamento della procedu-
ra concorsuale.  
Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.  
 -  L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni connesse al presente bando.   

Articolo 4  
Documentazione richiesta  

Alla domanda dovranno essere allegati:  
 - un curriculum vitae datato e firmato;    
 - originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle 
borse o copia autenticata;  
 - documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;  
 - altri documenti comprovanti specifica esperienza nella 

materia che i candidati ritengano opportuno produrre;   
 - elenco in carta semplice dei documenti presentati, 
datato e firmato.  
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.   

Articolo 5  
Assegnazione  

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta previa 
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:  
 - valutazione dei titoli di merito;  
 - valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi 
alla borsa di studio.  
Costituiranno titoli preferenziali:  
-  esperienza presso un Servizio Trasfusionale con parti-
colare rilevanza se svolta nel settore Tipizzazione HLA;  
 - buona conoscenza del pacchetto Window: “Office”, 
Access , Excel ”;  
 - buona conoscenza della lingua inglese;  
 - capacità di lavoro in equipe.  
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:  
 - Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio 
o suo delegato;  
 - Responsabile del Progetto o suo delegato;  
 - Componente designato dal direttore della S. C..  
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.   
La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:  
 1) colloquio fino a 50 punti;  
 2) voto di laurea fino a 10 punti;  
 3) dottorato 5 punti;  
 4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 
fino a 10 punti;  
 5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 
fino a n. 10 punti;  
 6) pubblicazioni fino a 15 punti.  
Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 
una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo.  
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.  

Articolo 6 
Accettazione  

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:  
 - accettazione senza riserve della borsa di studio alle 
condizioni comunicate;  
 - dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni 
di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pub-
blico o privato e formale impegno a non usufruire, duran-
te il periodo di durata della borsa, di altre borse di studio, 
assegni o sovvenzioni;  
 - fotocopia del codice fiscale;  
 - copia del contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni.  
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Articolo 7  
Obblighi  

L’assegnatario avrà l’obbligo:  
 - di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le 
attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;  
 - di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento 
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;  
 - di osservare tutte le norme interne e le disposizioni 
impartite dal responsabile scientifico.  

Articolo 8  
Norme transitorie  

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilità per domande disperse o giunte tardivamente, 
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del 
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo 
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non 
tempestivamente comunicate.   
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:  
S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata  
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna  
Corso Spezia 60 – 10126 Torino  
Telef. 011 3134943 Fax  011 3134669   

Il Direttore Generale  
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna  

Walter Arossa  
 
 
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino  
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 6 mesi, per candidati in pos-
sesso di laurea in Medicina e Chirurgia per il  proget-
to di ricerca “Ottimizzazione di alcuni aspetti orga-
nizzativi relativi alla gestione del registro Regionale 
dei disturbi Ipertensivi della Gravidanza 
(www.regrip.it).  
  
In esecuzione alla deliberazione n. 1774 del 18/11/2009 è 
indetto:   
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 6 mesi, per candidati in possesso di 
laurea in Medicina e Chirurgia per il progetto di ricerca 
“Ottimizzazione di alcuni aspetti organizzativi relativi 
alla gestione del registro Regionale dei disturbi Iperten-
sivi della Gravidanza (www.regrip.it)”. L’ammissione 
alla selezione e l’espletamento della stessa sono discipli-
nate dai sotto indicati articoli:  
 

Articolo 1   
Durata e trattamento economico  

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 6. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.  
L’importo lordo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
10.000,00.   
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.  

Articolo 2  
Requisiti  

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere 
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:  
 a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;  
 b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri 
dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);  

Articolo 3  
Presentazione delle domande  

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e 
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S-Anna”, Corso Spezia 
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 
Faranno fede la data e l’ora del timbro postale apposto 
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista 
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne è automaticamente prorogato al primo giorno non fe-
stivo successivo. La consegna a mano potrà avvenire 
presso l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al 
venerdì con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.   
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità:   
 - Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;   
 - Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui al punto b) – art. 2 - del presente 
Bando;  
 - Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i 
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime);   
 - di avere o non avere riportato condanne penali (se si 
indicare quali);  
 - I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indiriz-
zo e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in 
cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli consegui-
ti all’estero è richiesto il possesso entro i termini di sca-
denza del presente bando dell’apposito provvedimento di 
riconoscimento da parte delle autorità competenti.  
 - di avere preso visione e di accettare quanto previsto 
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: 
www.oirmsantanna.piemonte.it);  
 - di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a 
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;  
 - di essere consapevole che il conferimento della borsa 
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;  
 - di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato agli 
adempimenti connessi con l’espletamento della procedu-
ra concorsuale.  
Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.  
 - L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni connesse al presente bando.   
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Articolo 4   
Documentazione richiesta  

Alla domanda dovranno essere allegati:  
 - un curriculum vitae datato e firmato;    
 - originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle 
borse o copia autenticata;  
 - documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;  
 - altri documenti comprovanti specifica esperienza 
nella materia che i candidati ritengano opportuno produr-
re;   
 - elenco in carta semplice dei documenti presentati, 
datato e firmato.  
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.   

Articolo 5  
Assegnazione  

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta previa 
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:  
 - valutazione dei titoli di merito;  
 - valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi 
alla borsa di studio.  
Costituiranno titoli preferenziali:  
 - Esperienza nel Settore indicato dal titolo della borsa 
di studio.  
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:  
 - Direttore/Responsabile della Struttura cui è destinata 
la borsa di studio o suo delegato;  
 - Responsabile del Progetto o suo delegato;  
 - Componente designato dal Direttore/Responsabile 
della Struttura.  
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.   
La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:  
 1) colloquio fino a 50 punti;  
 2) voto di laurea fino a 10 punti;  
 3) dottorato 5 punti;  
 4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 
fino a 10 punti;  
 5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 
fino a n. 10 punti;  
 6) pubblicazioni fino a 15 punti.  
I candidati che non raggiungeranno nella prova/colloquio 
una valutazione di almeno 26/50, non saranno considerati 
idonei.  
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.  

Articolo 6 
Accettazione  

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:  
 - accettazione senza riserve della borsa di studio alle 
condizioni comunicate;  
 - dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni 

di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pub-
blico o privato e formale impegno a non usufruire, duran-
te il periodo di durata della borsa, di altre borse di studio, 
assegni o sovvenzioni;  
 - fotocopia del codice fiscale;  
 - copia del contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni.  

Articolo 7  
Obblighi  

L’assegnatario avrà l’obbligo:  
 - di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le 
attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;  
 - di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento 
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;  
 - di osservare tutte le norme interne e le disposizioni 
impartite dal responsabile scientifico.  

Articolo 8  
Norme transitorie  

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilità per domande disperse o giunte tardivamente, 
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del 
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo 
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non 
tempestivamente comunicate.   
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:  
S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata   
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna  
Corso Spezia 60 – 10126 Torino  
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669   

Il Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna 

Walter Arossa 
  
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di incarico a n. 1 posto di Dirigente 
medico di Ginecologia ed Ostetricia.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 627 in data 25.11.2009, viene disposta la copertura, 
mediante conferimento di incarico, per titoli e colloquio, 
del seguente posto:  
n. 1 Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla sele-
zione (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997 n. 483)  
 a) laurea in medicina e chirurgia;  
 b) specializzazione nella disciplina o disciplina equi-
pollente o affine;  
 c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando.   
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, secondo lo schema allegato al bando com-
prensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e di atto di notorietà, dovranno essere inviate, 
entro il perentorio termine del 15° giorno successivo alla 
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data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a mez-
zo posta per raccomandata con avviso di ricevimento, a: 
Direttore Generale Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e 
Biagio e Cesare Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15121 A-
lessandria. La firma in calce alla domanda non deve esse-
re autenticata. Qualora la scadenza coincida con giorno 
festivo, il termine per l’invio della domanda si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini 
dell’ammissione alla selezione farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.   
Il colloquio (punti 50) verterà: ”Sulla disciplina oggetto 
della selezione”. La graduatoria sarà formulata da appo-
sito Collegio Tecnico composto da: Presidente: il Diri-
gente Medico preposto alla struttura;  
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al profilo 
e alla disciplina oggetto della selezione designati dal Di-
rettore del Dipartimento;    
per le funzioni di verbalizzante: un funzionario ammini-
strativo dell’Azienda Ospedaliera.   
La graduatoria sarà formulata sulla base dell’esito del 
colloquio e dei titoli prodotti da valutarsi secondo i criteri 
previsti dal D.P.R. 483/97.   
I candidati potranno essere convocati con un preavviso 
minimo di dieci giorni dalla data di scadenza dell’avviso.   
L’incarico verrà conferito al vincitore della selezione, per 
un periodo massimo di mesi otto e comunque non oltre 
l’immissione in servizio del vincitore del relativo pubbli-
co concorso.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Via S.Caterina n. 30, Alessan-
dria - Tel. 0131/206728 – 206764.  

Il Direttore  
S.C. Amministrazione del Personale  

Enrica Devecchi   
Il Direttore Generale  

Nicola Giorgione  
Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale  
Azienda Ospedaliera  
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”  
Via Venezia, 16 - 15121 Alessandria  
Il/La sottoscritt ____________ rivolge istanza di parteci-
pazione all’avviso, per  titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico a n.1 posto di Dirigente Medico di Gi-
necologia ed Ostetricia.  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:  
1. di essere nato/a a _____ prov.______ il ______ ;  
2. di risiedere a _______ prov. ______ via _____ ;  
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana _____________________);  
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
__________ (ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime);  
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali_____ 
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, 

condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);  
6. di essere in possesso del diploma di laurea in ______;  
7. di essere in possesso della specializzazione in ______;  
8. di essere iscritto/a all’albo dell’Ordine dei Medici 
__________________;  
9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari __;  
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. 
__________ (e le eventuali cause di cessazione);  
11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 487/1994 in 
quanto appartenente alla seguente categoria ______ (o-
mettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad 
alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994);  
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome, 
nome, indirizzo, città, telefono).  
Si allega copia non autenticata del proprio documento di 
identità, in corso di validità. Inoltre: Il/la sottoscritto/a 
rilascia il consenso affinché l’Azienda Ospedaliera 
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di Alessandria 
tratti i propri dati personali nei limiti strettamente neces-
sari all’espletamento della presente procedura concorsua-
le e nel rispetto della vigente normativa in tema di 
privacy.  
Data __________________  
Firma _______________ (per esteso)  
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 
445).  
Il/La sottoscritto/a ____________ nato/a il ___ a ______ 
e residente a _____, consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la 
sua personale responsabilità:  
• di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1) ___  
• di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi: ______  
• che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, 
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono 
conformi agli originali: ___________  
• di aver partecipato ai seguenti corsi (2): _________  
• di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3):  
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, a 
norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.  
Luogo e data __________________  
Il Dichiarante _______________  
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validità).  
Note per la compilazione:  
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà 
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento;  
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
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convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di Uditore o relatore e se era previsto un esame 
finale. 3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le 
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con in-
dicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve esse-
re precisata la misura della riduzione del punteggio).  
   
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di un posto di Dirigente Medico - disci-
plina: Chirurgia plastica e ricostruttiva  
  
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di 
Dirigente Medico – disciplina: Chirurgia plastica e rico-
struttiva approvata con determinazione n. 2486 del 
16/11/2009:  
1) Dott. Taveggia Antonio   Punti 81,430/100  
2) Dott. Valtorta Igor    Punti 79,067/100  
Novara, 24 novembre 2009  

Il Direttore  
s.c. “Gestione Risorse Umane”  

Sandra Lavazza  
 

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di n. 5 posti di Collaboratore professio-
nale sanitario - Infermiere.  
  
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 5 posti di 
Collaboratore professionale sanitario – Infermiere appro-
vata con determinazione n. 2519 del 23/11/2009:  
 1) Iattoni Rossella   Punti 75,442/100  
 2) Tramontana Claudia   Punti 72,100/100  
 3) Frusteri Chiacchiera Gerry  Punti 72,===/100  
 4) Cherubin Mary Helen   Punti 69,200/100  
 5) Cardelli Annalisa   Punti 67,943/100  
 6) Calabrese Caterina   Punti 67,250/100  n. 24/8/1983  
 7) Di Laora Nicoletta   Punti 67,250/100  n. 9/10/1976  
 8) Piola Linda    Punti 65,875/100  
 9) Soddu Maria Imelda   Punti 65,750/100  
10) Ruggiero Alessandro   Punti 64,===/100  
11) Casu Elisa    Punti 63,315/100  
12) Palmieri Chiara   Punti 63,280/100  
13) Caputo Francesco   Punti 63,250/100  

14) Tugnolo Pierluigi   Punti 63,130/100  
15) Ghisio Michela   Punti 63,===/100 n. 30/12/1986  
16) Tonti Simona    Punti 63,===/100 n. 25/5/1985  
17) Dell’ara Paola    Punti 62,750/100 n. 16/12/1986  
18) De Angelis Gianpaolo   
      Punti 62,750/100 n. 13/1/1974  
19) Maugeri Rita    Punti 62,250/100  
20) Gomez Inelsy    Punti 62,===/100 2 figli  
21) Mazzetto Ileana   Punti 62,===/100  
22) Belluscio Ambrogio   Punti 61,750/100 n. 22/5/1985  
23) Laurito Francesco   Punti 61,750/100 n. 16/4/1984  
24) Ferramosca Carmen   Punti 61,750/100 n. 15/5/1981  
25) Ingrassia Antonio   Punti 61,687/100  
26) Noe’ Stefania   Punti 61,125/100  
27) Nappo Laura   Punti 61,===/100  
28) Azzali Gabriele  Punti 60,770/100  
29) Porzio Melania  Punti 60,750/100 nata il 7/4/1985  
30) Spadaro Stefano  Punti 60,750/100 nata il 26/2/1984  
31) Tanaka Marina  Punti 60,270/100  
32) Tacchini Michela  Punti 60,250/100 nata il 25/9/1986  
33) Scalvini Martina  Punti 60,250/100 nata il 7/8/1986  
34) Fogato Eleonora  Punti 60,250/100 nata l’8/4/1984  
35) Orlando Sonia  Punti 60,155/100  
36) Trombino Veronica  Punti 60,125/100  
37) Chiappella Enzo  Punti 60,===/100  
38) Chiriac Janina Angela Punti 59,895/100  
39) Pagliaruli Veronica  Punti 59,885/100  
40) Palombo Mariateresa  Punti 59,750/100  
41) Vulcano Natale  Punti 59,625/100  
42) Turla Pamela   Punti 59,390/100  
43) Osenga Fabrizio  Punti 59,125/100  
44) Pinosa Valeria  Punti 58,875/100  
45) Granelli Michol  Punti 58,675/100  
46) Saliola Giorgia  Punti 58,500/100  
47) Caulet Stefania  Punti 57,815/100  
48) Capucci Morena  Punti 57,330/100  
49) Tozzini Maria   Punti 56,780/100  
50) Tudorache Carmen  Punti 56,500/100  
51) Voican Daniela  Punti 56,407/100  
52) Kola Lubiana   Punti 56,050/100  
53) Indelicato Caterina  Punti 56,040/100  
54) Viselli Michele   Punti 55,062/100  
55) Isaia Davide Luca   Punti 55,020/100  
56) Nunez Recalde M.Belen   
      Punti 55,===/100 n. 12/7/1987  
57) Guarinoni Marcello    
      Punti 55,===/100 n. 14/12/1983  
58) Maggiore Patrizia   Punti 55,===/100 n. 29/5/1982  
59) Costa Francesco   Punti 54,625/100  
60) Sanfilippo Liliana   Punti 54,500/100  
61) Ghisleri Emanuele   Punti 54,250/100  
62) Mantovan Giorgio   Punti 54,125/100  
63) Nunez Recalde Ketty Ximena Punti 54,===/100  
64) Petrescu Nicoleta Mirela  Punti 53,545/100  
65) Scanzano Libera   Punti 53,125/100  
66) Di Vilio Filomena   Punti 53,===/100  
Novara, 24 novembre 2009  

Il Direttore  
s.c. “Gestione Risorse Umane”  

Sandra Lavazza  
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Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino  
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione 
a tempo indeterminato di n. 40 Collaboratori Profes-
sionali Sanitari Infermieri Categoria "D" per l'A-
zienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Batti-
sta e per l'Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelai-
de di Torino.  
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 478/521/36/2009 del 19.11.2009 è indetto pubblico 
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo in-
determinato di n. 40 Collaboratori Professionali Sanitari 
Infermieri Categoria “D”  
di cui n. 20 vacanti presso l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista e n. 20 vacanti pres-
so l’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide di To-
rino, con la riserva in favore di particolari categorie di 
cittadini, ai sensi dell’art. 3, comma 3 del D.P.R. n. 
220/2001, e con la riserva a favore dei militari volontari 
delle tre Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi 
dell’art. 18, commi 6 e 7 del D.Lgs. 08.05.2001 n. 215.  
Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto dal 
C.C.N.L. vigente per il personale del comparto sanità.  
Possono partecipare al presente concorso coloro che sono 
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei requisiti specifici pre-
visti dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001:  
- requisiti generali:  
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) - idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neità fisica all'impiego, con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell'Azien-
da prima dell'immissione in servizio;  
c) - iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.  
- requisiti specifici:  
a) - Diploma Universitario di Infermiere, conseguito ai 
sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 
dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi delle vi-
genti disposizioni al Diploma Universitario ai fini 
dell’esercizio  dell’attività professionale e dell’accesso ai 
pubblici uffici.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo nonchè coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del I contratto collettivo.  
L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento delle 
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio 
dei vincitori del concorso.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, dovranno essere inviate, entro il termine di 
scadenza, esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con avviso di ricevimento, alla Struttura Complessa 
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali” - 
Ufficio Concorsi - dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista, C.so Bramante 88, 
10126 Torino. Ai fini dell'ammissione al concorso farà 
fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.  
La domanda, datata e firmata, deve essere redatta secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente bando 
con la presentazione di una copia fotostatica, ancorchè 
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore in corso di validità.  
Il termine per l’invio delle domande di partecipazione al 
concorso scade il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto 
cioè a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale 
termine saranno inammissibili, così come l'eventuale ri-
serva di successivo invio di documenti è priva di effetto.   
L'Amministrazione non prenderà in considerazione quel-
le domande che per qualsiasi ragione vengono inoltrate 
tardivamente o non corredate dai documenti richiesti dal 
presente bando. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'a-
spirante, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo nella domanda, nè per eventua-
li disguidi postali o telegrafici.  
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi della Legge 15.05.1995, n. 127 e 
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in materia di semplifica-
zioni amministrative.  
Per l'ammissione al concorso, gli interessati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità, in domanda:  
a) - il cognome e nome;  
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa 
dell’istituto in cui il relativo titolo è stato conseguito;  
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare 
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
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bliche amministrazioni;  
i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;  
l) - il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti 
per l'ammissione al concorso;   
m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto della 
prova orale, tra quelle indicate dal bando di concorso;  
n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di 
cui alla lettera b) sopra anzidetta.  
Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea, 
devono altresì dichiarare:  
o) – il godimento dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza;  
p) – il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  
q) – la conoscenza adeguata della lingua italiana.  
Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italiano dei 
cittadini lavoratori dei seguenti Stati Membri di nuova 
adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di Estonia, Re-
pubblica di Lettonia, Repubblica di Lituania, Repubblica 
di Polonia, Repubblica Slovacca, Repubblica di Slovenia 
e Repubblica di Ungheria, si applica quanto previsto dal 
D.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14 febbraio 
2006 riguardanti la “Programmazione dei flussi di in-
gresso dei lavoratori cittadini dei nuovi Stati Membri 
dell’Unione Europea nel territorio dello Stato per l’anno 
2006”, mentre relativamente a Bulgaria e Romania si 
applica quanto previsto dalla  normativa in materia vi-
gente.  
Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti 
e dovranno essere sottoscritte.   
Le domande non sottoscritte non saranno ritenute valide 
e pertanto non saranno accettate.  
Alla domanda di ammissione devono essere allegati, pe-
na l'esclusione dal concorso, i seguenti documenti:   
1) -  titolo di studio prescritto quale requisito specifico di 
ammissione;  
2) - certificato di iscrizione all’albo professionale;  
3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;  
4) - un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non 
può avere valore di autocertificazione;  
5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella nomina 
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni. Ove non allegati o non regolari detti documenti 
non verranno considerati per i rispettivi effetti;  
6) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non 
regolari detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti;  
7) - un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei tito-
li presentati, datato e firmato.  
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte 

degli aspiranti, l’accettazione senza riserve di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonchè di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
I titoli e i documenti devono essere presentati in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” 
del presente bando.  
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati 
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.  
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia legale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo 
lo schema di cui all’allegato “B3”.  
L’attività svolta durante l’espletamento del servizio mili-
tare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal 
foglio matricolare o equivalente.  
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando nè saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal 
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 del 
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per 
accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.   
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono punite ai sensi del Codice Penale.  
I titoli e i documenti che i candidati ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria devono essere prodotti in 
originale o copia legale o autenticata ai sensi della legge, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente.  
La Commissione giudicatrice dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti:  
30 punti per i Titoli  
70 punti per le Prove d’esame  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la Prova scritta  
20 punti per la Prova pratica  
20 punti per la Prova orale  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
Titoli di carriera     - punti 15  
Titoli accademici e di studio   - punti 5  
Pubblicazioni e titoli scientifici   - punti 5  
Curriculum formativo e professionale  - punti 5  
Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 mar-
zo 2001 n. 220 sono le seguenti:  
Prova scritta: tema o questionario a scelte multiple su 
argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;  
Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche 
specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;  
Prova orale: su materie attinenti la materia oggetto del 
concorso e conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
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delle applicazioni informatiche più diffuse e la conoscen-
za, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta 
tra la lingua inglese e la lingua francese.  
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di un documento di identità valido a norma di legge.  
L’espletamento delle prove d’esame è fissato come di se-
guito indicato:  
Prova scritta: con inizio alle ore 10,00 di martedi’ 23 
febbraio 2010 presso il Palazzetto dello Sport di Parco 
Ruffini (Viale Bistolfi n. 10 – Torino);  
Prova pratica: con inizio alle ore 10,00 di mercoledi’ 24 
febbraio 2010 presso il Palazzetto dello Sport di Parco 
Ruffini (Viale Bistolfi n.10 – Torino);  
Prova orale: con inizio alle ore 10,00 di giovedi’ 25 feb-
braio 2010 presso il Palazzetto dello Sport di Parco Ruf-
fini (Viale Bistolfi n.10 – Torino).  
La presente pubblicazione, relativa al diario delle prove, 
ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. 27 marzo 2001 
n. 220, ha valore di comunicazione nei confronti degli 
aspiranti al concorso in parola.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell'ora fissata quale inizio delle 
prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal 
concorso quale sia la causa dell'assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.  
Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espresso in termini numerici di almeno 14/20.  
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
pratica e orale, sarà data comunicazione con l’indicazio-
ne del voto riportato nella prova scritta.  
La Commissione al termine delle prove d’esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.  
La graduatoria generale e finale dei candidati è formata 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97, come 
modificato con Legge 191/98.  
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di 
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12 
marzo 1999 n. 68, o da altre disposizioni di Legge in vi-
gore che prevedono riserve di posti in favore di particola-
ri categorie di cittadini.  
Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, ol-
tre i posti messi a concorso, saranno disposte secondo l’art. 
18, comma 7, del D.P.R. n. 220/2001, tenuto conto di 
quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da al-
tre disposizioni di Legge in vigore che prevedono riserve 
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.  
L’assunzione dei vincitori è effettuata per un periodo di 

prova di mesi sei ai sensi dell’art. 15 del I C.C.N.L. per il 
personale del comparto sanità sottoscritto il 1° Settembre 
1995. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di 
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, i dipendenti 
si intendono confermati in servizio e viene loro ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti.  
Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito l’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.  
La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei è 
approvata con provvedimento del Direttore della Struttu-
ra Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ed è immediata-
mente efficace.  
La graduatoria degli idonei al concorso sarà pubblicata 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La gra-
duatoria generale finale sarà valida per la durata stabilita 
dalla normativa vigente al momento della sua approva-
zione.  
I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, entro un termi-
ne non inferiore a trenta giorni in carta legale a pena di 
decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione allo 
stesso:  
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenu-
te nella domanda di partecipazione al concorso;  
b) certificato generale del Casellario Giudiziale;  
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione.  
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria, del I  C.C.N.L. per il personale del 
comparto sottoscritto il 01.09.95, dal C.C.N.L. sottoscrit-
to il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il 
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del 
comparto sanità.  
L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita 
gli assumendi a presentare la documentazione prescritta 
dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavo-
ro, nonchè a provvedere, ex lege 370/88, alla regolariz-
zazione in bollo dell’istanza di partecipazione al concor-
so e dei documenti ad essa allegati, assegnando loro un 
termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine 
gli assumendi, sotto la loro responsabilità, devono dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilità  richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n.30 marzo 
2001 n. 165. In caso contrario, unitamente ai documenti, 
deve essere espres-samente presentata la dichiarazione di 
opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.  
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l'Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
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non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato 
con deliberazione dell'Azienda interessata.  
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio 1985 n. 
207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 
dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, 
alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 
27 marzo 2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal I 
C.C.N.L. per il personale del comparto sottoscritto il 
01.09.95, dal C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L 
integrativo sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vi-
gente per il personale del comparto sanità.  
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facoltà, 
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne 
risultasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i 
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.  
Il presente bando viene emanato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed agli 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da Leg-
gi speciali in favore di particolari categorie di cittadini 
(Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 215/2001, D.P.R. n. 
220/2001, art. 3, comma 3 Legge n. 68/99).  
Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 i 
candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare 
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonchè l'even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento del-
le prove.  
Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370, 
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati, 
non sono più soggetti all'imposta di bollo, fermo restando 
che i concorrenti vincitori del concorso e comunque tutti 
coloro che siano chiamati in servizio a qualsiasi titolo 
sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti già 
presentati.  
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che il 
trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.  
Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedura 
i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione al concorso. La restituzione potrà essere ef-
fettuata anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale termine la 

suddetta Amministrazione disporrà del materiale secondo 
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.  
Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e la 
pubblicità dell’attività amministrativa in applicazione di 
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli 
atti, nonchè la relativa documentazione inerente la pro-
cedura concorsuale di che trattasi, cioè altri documenti 
e/o materiale appartenente al procedimento in parola, so-
no soggetti a diritto di accesso da parte degli aventi dirit-
to, che potrà essere esercitato alla conclusione del proce-
dimento medesimo. Quanto indicato nel succitato perio-
do ha valore di comunicazione ed accettazione nei con-
fronti degli istanti alla procedura in parola. Qualora 
l’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovrà segnalare allegando all’istanza specifica 
nota esplicativa.  
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Concorsi, C.so Bramante, 
88/90 Torino tel. 011/6335231 – 6416, dal lunedì al ve-
nerdì.  
Torino, 23 novembre 2009  

Il Direttore Generale 
Giuseppe Galanzino 

Fac-simile della domanda (in carta semplice)  
Al Direttore Generale della  
Azienda Ospedaliero-Universitaria  
San Giovanni Battista di Torino  
C.so Bramante 88 - 10126 Torino  
Il/la sottoscritto/a ...................(cognome e nome; le don-
ne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), 
nato/a a ...................... (provincia di ........) il ........, resi-
dente in ............ (provincia di .......) Via ..........., n. ......, 
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per tito-
li ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 
40 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Cate-
goria “D” presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
San Giovanni Battista e l’Azienda Ospedaliera 
C.T.O./Maria Adelaide di Torino.  
Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
............................ (1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: 
...............................;  
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laure-
a/diploma in ............., conseguito in data ..........., presso 
............;  
e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di …......;  
f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ......................;  
g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ...................(2);  
ovvero:  
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova 
orale:  
(barrare una delle caselle)   [ ] Francese  [ ]  Inglese  
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i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al 
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:  
- .......................................................  
l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di 
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto 
appartenente alla seguente categoria: ..................(3);  
m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in 
quanto appartenente alla seguente categoria: .............(4);  
n) desidera  ricevere  ogni  comunicazione  relativa  al  
concorso  al  seguente indirizzo: ..................... (cognome, 
nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono).  
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo 
quanto previsto dal presente bando di concorso alla voce 
“documentazione da allegare alla domanda”, i seguenti 
documenti:  
1) ...................................................  
2) ...................................................  
3) ...................................................  
I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichia-
rano altresi’ di:  
- godere dei diritti politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;  
- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;  
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italiano dei 
cittadini lavoratori dei seguenti Stati Membri di nuova 
adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di Estonia, Re-
pubblica di Lettonia, Repubblica di Lituania, Repubblica 
di Polonia, Repubblica Slovacca, Repubblica di Slovenia 
e Repubblica di Ungheria, si applica quanto previsto dal 
D.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14 febbraio 
2006 riguardanti la “Programmazione dei flussi di in-
gresso dei lavoratori cittadini dei nuovi Stati Membri 
dell’Unione Europea nel territorio dello Stato per l’anno 
2006”, mentre relativamente a Bulgaria e Romania si 
applicano le norme previste dalla normativa in materia 
vigente.  
Data _____________  
Firma per esteso __________________  
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i  motivi;  
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;  
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 
487/94.  
(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.  
Allegato “B2”  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di Legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto 
D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate.  

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici  eventualmente conseguiti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a _________ nato/a a _____ il ____ 
consapevole della sanzioni sopra richiamate dichiara:  
• di essere in possesso del titolo di studio di: ________ 
conseguito il _____ presso ______;  
• di essere attualmente iscritto/a all’Albo degli Infermieri 
Professionali di _________________;  
• di non aver riportato condanne penali;  
• di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ 
figli a carico;  
• di aver svolto attività di docenza presso ____________ 
nella materia di _______ dal ___ al ___ per un numero di 
ore pari a _________;  
• di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
______ presso ________ nel periodo ______________;  
• di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione _____________________ (Casa di Cu-
ra convenzionata o accreditata o presso privati) nella po-
sizione funzionale di ______, dal ___ al ___ (indicare 
giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro ________ 
(indicare se lavoro a tempo determinato o indeterminato 
– tempo pieno o part-time).  
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.    
• di aver svolto attività di _________ presso ________ 
dal ___ al ___;  
• di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: ____________ presso 
______ in qualità di _____, dal ___ al ___ con/senza e-
same finale;   
• di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti 
convegni: _____________ (indicare l’argomento, la data 
e la sede).   
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data _____________  
Firma per esteso __________________  
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una 
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati 
oggetto delle dichiarazioni.   
Allegato “B3”  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di Legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/La sottoscritto/a _______ nato/a a ___ il ____, consa-
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pevole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le 
copie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi 
agli originali.  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data __________________  
Firma per esteso__________  
  
Azienda sanitaria locale "AL"  
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di n. 1 Borsa di Studio per il Progetto “Farma-
covigilanza Attiva” presso SOC Farmaceutica Ospe-
daliera e Territoriale Casale Monferrato.  
  
Si rende noto che in esecuzione della determinazione del 
Direttore SOC Personale n. 613 del 13/11/2009, è indetto 
pubblico avviso, per titoli e colloquio, per il conferimen-
to di n. 1 Borsa di Studio per il Progetto “Farmacovigi-
lanza Attiva” presso la SOC Farmaceutica Ospedaliera e 
Territoriale di Casale Monferrato.  
L'ammissione all’avviso e l'espletamento dello stesso so-
no disciplinati dai sottoindicati articoli:  
Art. 1 - La durata della Borsa di Studio è di 12 (dodici) 
mesi, eventualmente rinnovabile accertata la presenza di 
disponibilità di fondi, per la realizzazione del Progetto 
“Farmacovigilanza Attiva” da svolgere presso SOC Far-
maceutica Ospedaliera e Territoriale di Casale Monferra-
to. L'importo, finanziato dalla Regione Piemonte, è di € 
20.000,00 (ventimila/00) oltre € 1.000,00 (mille/00) per 
la formazione come da disposizioni regionali, compren-
sivo di tutte le spese che il borsista dovrà sostenere in 
attuazione delle attività connesse alla stessa, svolte sotto 
il coordinamento del Direttore SOC Farmaceutica Ospe-
daliera e Territoriale di Casale Monferrato.  
Il conferimento della Borsa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l'Azienda.  
La Borsa di Studio non è cumulabile con altre borse di 
studio, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura, 
stipendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rapporti 
di lavoro dipendente pubblico o privato.  
La fruizione della Borsa è altresì incompatibile con la 
frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con 
assegni.   
A nessun titolo potranno essere attribuiti all'assegnatario, 
oltre l'importo della borsa, ulteriori compensi.   
La Borsa non dà luogo a valutazioni giuridiche ed eco-
nomiche ai fini delle carriere, né a diritto alcuno per la 
costituzione di un rapporto di lavoro.   
Art. 2 - L’importo lordo della borsa di studio verrà eroga-
to al Borsista in maniera frazionata con periodicità men-
sile posticipata, previa comunicazione autorizzativa al 
pagamento da parte del coordinatore della Borsa, atte-
stante lo svolgimento dell’attività.  
Art. 3 - Per essere ammessi all’avviso, i candidati devono 
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:  
 • Laurea in Farmacia o equipollenti  
 • Abilitazione alla professione di Farmacista  
 • Iscrizione all’Ordine Professionale dei Farmacisti  

 • Costituirà titolo preferenziale Specializzazione in 
Farmacia Ospedaliera o equipollenti  
 
Art. 4 - Le domande di ammissione, indirizzate al Diret-
tore Generale, redatte in carta libera e debitamente firma-
te, dovranno pervenire all'A.S.L. AL - SOC Personale - 
Funzione Gestione Personale Non Dipendente - Via Gali-
lei, 1 - 15057 Tortona (AL); il termine di scadenza per la 
presentazione delle stesse è fissato nel 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.  
Le domande e i documenti si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza; a 
tal fine faranno fede il timbro e la data leggibile dell'uffi-
cio postale accettante; in caso di consegna diretta, farà 
fede il timbro dell'Ufficio Protocollo dell'Azienda.  
Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la 
propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:  
1) il cognome e il nome  
2) la data, il luogo di nascita e la residenza  
3) la procedura cui si intende partecipare  
4) la cittadinanza italiana o di uno dei paesi della U.E.  
5) il luogo di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime  
6) le eventuali condanne penali riportate  
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di voto, 
data, sede e denominazione completa dell’istituto presso 
cui i titoli stessi sono stati conseguiti  
8) l’iscrizione all’albo professionale di appartenenza  
9) di essere/non essere titolare di numero di Partita 
I.V.A: (in caso positivo precisare il numero; in caso ne-
gativo dichiarare di essere disponibile ad aprire la stessa)  
10) di aver preso visione e di accettare quanto previsto 
dal Regolamento relativo alle borse di studio conferite 
dall'A.S.L. AL  
11) di essere consapevoli che il conferimento della borsa 
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro  
12) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi 
del D.Lgs 196/03  
13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di 
mancata indicazione, vale ad ogni effetto la residenza di 
cui al punto 2) del presente elenco).  
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, pena 
l'inammissibilità dell'aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia).  
Art. 5 - Alla domanda dovrà essere allegata la seguente 
documentazione, rilasciata in carta libera e in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge oppure mediante au-
tocertificazione nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445):  
- un curriculum formativo e professionale, redatto su car-
ta libera, datato e firmato in originale dal concorrente, 
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che avrà unicamente uno scopo informativo e non costi-
tuirà autocertificazione;  
- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive atte-
stanti il possesso dei requisiti richiesti;  
- ogni altro documento che i candidati riterranno oppor-
tuno sottoporre alla valutazione;  
- un elenco in carta semplice dei documentati presentati, 
datato e firmato.  
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui 
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato può 
attestare la conformità all'originale dei titoli presentati in 
fotocopia semplice.  
Tale dichiarazione può essere inserita:  
a) direttamente nella domanda;  
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono elenca-
ti progressivamente;   
c) in calce alla/e copia/e stessa/e.  
La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguen-
te dicitura: “Il sottoscritto .................., sotto la propria 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipote-
si di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la 
conformità all’originale dei seguenti documenti: 
......................................”.  
Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale 
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra persona, va sottoscritta allegando 
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro, 
di un documento d’identità personale del candidato, in 
corso di validità, provvisto di fotografia e rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.  
La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato.  
Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il candi-
dato decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento sulla base della dichiarazione non veritie-
ra, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci.  
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli 
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o 
concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle certifi-
cazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in 
quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 
è consentita solo in sede di assunzione.  
Art. 6 - L'assegnazione della borsa di studio sarà disposta 
previa formazione della graduatoria degli idonei, in base 
al punteggio complessivo attribuito secondo i seguenti 
criteri:  
- valutazione dei titoli  
- colloquio vertente su argomenti inerenti la Borsa di stu-
dio.  
I punti per i titoli e il colloquio sono complessivamente 
60, così ripartiti:   
30 punti per i titoli  
30 punti per il colloquio  
La suddivisione dei punti per i titoli sarà stabilita a cura 
della Commissione.  
In caso pervenga un’unica domanda valida ai fini 
dell’attribuzione della Borsa di Studio, è facoltà 

dell’Azienda conferire direttamente la Borsa stessa, pre-
via visione della documentazione da parte del Responsa-
bile del Programma e parere favorevole al conferimento 
della stessa.  
La graduatoria avrà validità 1 anno dalla data di approva-
zione.  
Art. 7 - La formazione della graduatoria sarà effettuata da 
apposita Commissione, composta come segue:  
− Responsabile della struttura presso cui viene utilizzata 
la Borsa di studio o suo delegato  
− due dipendenti a tempo indeterminato esperti della ma-
teria designati dal Responsabile di cui sopra  
− un dipendente del ruolo amministrativo di categoria non 
inferiore alla C, con funzioni di Segretario.  
Art. 8 – L'autorizzazione allo svolgimento della Borsa di 
Studio è comunicata all'interessato con lettera di confe-
rimento.  
L’assegnatario della borsa deve presentare, a pena di de-
cadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimen-
to della lettera di nomina, i seguenti documenti:  
− dichiarazione di accettazione senza riserve della borsa 
alle condizioni comunicate  
− dichiarazione di avere preso visione del Regolamento 
Aziendale in materia di Borse di Studio   
− certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive attestan-
ti il possesso dei requisiti richiesti  
− fotocopia del codice fiscale  
− numero di Partita I.V.A.  
− copia della polizza assicurativa a copertura del rischio 
infortuni con validità per il periodo di vigenza della Bor-
sa di Studio.  
Il candidato dovrà inoltre presentare una dichiarazione 
sostitutiva di atto notorio, redatta nelle forme di cui al 
D.P.R. n. 445, del 28/12/2000, attestante di non essere 
titolare di un rapporto di lavoro dipendente, anche di tipo 
parziale, con altro ente pubblico o privato.   
Decade dal diritto alla borsa colui il quale, dopo aver ac-
cettato la borsa, non dia inizio, senza giustificato motivo, 
all'attività' prevista entro il termine stabilito nella lettera 
di conferimento.   
La borsa che si renda disponibile per rinuncia o decaden-
za del vincitore o per altro motivo, potrà essere successi-
vamente assegnata, in toto o per il restante periodo, scor-
rendo la graduatoria, a candidati idonei.   
Art. 9 - Il borsista svolge il progetto assegnato sotto il 
coordinamento del Responsabile del progetto stesso o del 
Direttore della struttura dove viene utilizzata la borsa, 
seguendone le indicazioni.   
L’assegnatario concorda la decorrenza e la programma-
zione dell’attività con il Coordinatore Responsabile della 
Borsa.  
Al termine del mese di attività il Responsabile attesta se 
l’attività formativa prescritta sia stata svolta regolarmente.   
Tale attestazione deve essere presentata entro il decimo 
giorno del mese successivo a quello di riferimento, pena 
l’eventuale ritardo nella corresponsione del relativo im-
porto.  
Art. 10 – L’assegnatario ha l'obbligo:  
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le atti-
vità in programma, e, comunque, entro il quindicesimo 
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giorno successivo alla notifica dell’assegnazione, pena la 
decadenza dal conferimento, salvo che provi l'esistenza 
di legittimo impedimento;  
b) di rispettare quanto previsto dal Regolamento Azien-
dale sulle Borse di Studio in materia di decadenza, pre-
senze/assenze, sospensioni, rinunce e revoche;  
c) di osservare tutte le norme e le disposizioni impartite 
dal Direttore del Programma.  
Il borsista ha l’onere di cessare la Borsa di Studio qualo-
ra instauri un rapporto di dipendenza, anche di tipo par-
ziale, con altro Ente Pubblico o privato successivamente 
al conferimento della Borsa di Studio.   
Art. 11 - La Borsa di studio, alla scadenza, potrà essere 
rinnovata o prorogata per un periodo non superiore a do-
dici mesi, previa adozione di apposito provvedimento, 
qualora siano assicurate ulteriori risorse della somma fi-
nalizzata alla prosecuzione del progetto.  
Art. 12 - L'Amministrazione non assume alcuna respon-
sabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da indicazione di indirizzo inesatto, di mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento dello stes-
so nonché di eventuali disguidi postali o telegrafici non 
imputabili a sua colpa.  
L'A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l'opportunità, per il venir meno 
delle cause che hanno determinato l’emanazione dello 
stesso ovvero per ragioni di pubblico interesse.  
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si ri-
chiamano le disposizioni del Regolamento Aziendale in 
materia di Borse di Studio.   
Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, i candidati potranno ritirare la documentazione 
a suo tempo presentata per la partecipazione all’avviso; 
decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in 
atto, l’A.S.L. AL disporrà del materiale secondo le pro-
prie necessità senza alcuna responsabilità.  
Per informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente avviso, rivolgersi all'A.S.L. AL - SOC Personale – 
Gestione Personale Non Dipendente - Via Galilei, n. 1 - 
15057 Tortona AL - tel. 0131865747 - dal lunedì al ve-
nerdì (9-12 e 14-16) oppure consultare il sito 
www.aslal.it.  

Il Direttore Generale  
Gian Paolo Zanetta  

 
Fac-simile di domanda  

Al Direttore Generale A.S.L. AL  
Via G. Galilei, n. 1 - 15057 Tortona AL  
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ................, nato/a a 
.................. il ..................., residente a ................ in Via 
...................................., chiede alla S.V. di essere ammes-
so/a al pubblico avviso per il conferimento di n. 1 Borsa 
di Studio per __________________.  
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:  
- di essere di cittadinanza ......... (italiana ovvero di uno 
dei paesi della U.E.);  

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
............ (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);  
- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti con-
danne penali: ..........;  
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
..……………..................;  
- di essere iscritto al seguente albo professionale dal: 
....................................;  
- di essere/non essere titolare di numero di Partita I.V.A: 
(in caso positivo precisare il numero; in caso negativo 
dichiarare di essere disponibile ad aprire la stessa);  
- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal 
Regolamento Aziendale relativo alle borse di studio con-
ferite dall'A.S.L. AL;  
- di essere consapevole che il conferimento della borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con l’A.S.L. 
AL;  
- di autorizzare il trattamento dei dati personali ex D.Lgs 
196/03 da parte dell'A.S.L. AL;  
- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve 
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:  
……….Via/C.so/P.za ............ C.a.p. ……..Città ....... 
Provincia…Tel ........  
Data __________  
Firma per esteso _____________  
 
Azienda sanitaria locale "AL"  
Graduatorie concorsi pubblici.  
  
Ai sensi dell’art. 18 c. 5 del D.P.R. 220/2001 e dell'art. 
18 c. 6 del D.P.R. 483/97 si rendono note le seguenti 
graduatorie:  
- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Dirigente Medico Psichiatria (approvata con determina-
zione SOC Area Personale n. 2009/574 del 30.10.2009):  
 1) Canegalli   Silvia  p. 81,717  
 2) D’Angelo  Annalisa  p. 79,853  
 3) Burroni Marta  p. 74,000  
 4) Peruzzo  Laura   p. 73,103  
 5) Bomarsi   Stefano  p. 71,687  
 6) Santinon Patrizia  p. 66,209  
 7) Natta Werner Maria  p. 63,181  
 8) Fenocchio Monica Patrizia p. 63,090  
 9) Bianchini Paolo  p. 62,333  
 
- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Dirigente Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione, 
della Prevenzione e della Professione Ostetrica per la 
S.O.C. Coordinamento S.I.T.R.O. (approvata con deter-
minazione del Direttore SOC Area Personale n. 2009/570 
del 23.10.2009):  
 1. Focati Pisani  Maria Elisena p. 89,60  
 2. Forlino  Piera   p. 86,60  
 3. Malvasi Concetta  p. 86,00  
 4. Lacchio Tiziana Maria p. 85,75  
 5. Romano Silvana  p. 82,00 n. 12.08.1964  
 6. Repetto Carla   p. 82,00 n. 23.07.1957  
 7. Bellinceri Salvatore  p. 78,25  
 8. Renzini Anna Maria  p. 76,75  
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 9. Galanti Silvia   p. 71,10  
 10. Maccagno  Paola   p. 69,50  
 11. Limardi Stefano  p. 67,71  
 
- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di 
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista cat. D 
(approvata con determinazione SOC Area Personale n. 
2009/607 del 13.11.2009):  
 1. Seksich  Elena Eufemia p. 70,207  
 2. Fiumara  Francesca p. 68,369  
 3. Cane  Renata p. 67,446  
 4. Marchelli Daniela p. 66,533  
 5. Grassi Maria Rosa p. 60,653  
 6. Bolfo Luisella p. 59,840  
 7. Ghiazza Erika p. 56,282  
 8. Valoriani Filippo p. 56,095  
 9. Camerotto  Carla p. 55,415  
 10. Noli Gloria p. 54,510  
 11. Romano Valentina p. 54,020  
 12. Cacciola Serena p. 52,190  
 13. Lapetina Ornella p. 52,100  
 14. Brevigliero Barbara p. 51,750  

Il Direttore Generale  
Gian Paolo Zanetta  

 
Azienda sanitaria locale "BI"  
Graduatoria del pubblico concorso per la copertura 
di posti di Operatore Socio Sanitario, Categoria Bs, 
indetto con deliberazione n. 716 del 24.11.2008.  
  
Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 27/3/2001, n. 220  
Esito approvato con deliberazione del Direttore generale 
n. 759 del 18.11.2009     
Grad. Candidato  Punti  

complessivi  
1 Tralci Sabrina  61,89  
2 Valcauda Loretta  60,36  
3 Viazzo Roberto  58,414  
4 Soncin Valentina  58,17  
5 Klosek Solis Renata  57,985  
6 Ronzani Elisa  57,197  
7 Candelone Lucia  57,08  
8 Sandulache Veronica Ste-

fania  
55,59  

9 De Curtis Antonietta  55,52  
10 Borra Carmen  55,448  
11 Foscale Nadia  55,43  
12 Salza Francesca  55,4  
13 Perinu Mara  55,25  
14 D’autilia Cinzia  54,804  
15 Pilleri Alessandra   54,738  
16 Azimonti Anna  54,61  
17 Pidello Nadia  54,538  
18 Fantoni Massimiliano  54,508  
19 Scafidi Polino Rita  54,412  
20 Garella Andrea  53,921  
21 Ghirardelli Annalisa  53,78  
22 Vallivero Barbara  53,699  
23 Lannocca Maria  

Addolorata   
53,51  

24 Carollo Tania  53,25  
25 Brazzale Massimiliano  53,09  
26 Mondaca Alfonso  53  
27 Pidello Rosanna  52,965  
28 Bergo’ Francesca Maria  52,818  
29 Mussone Marco  52,798  
30 Pidello Roberta  52,79  
31 Gambin Riccardo  52,57  
32 Banin Fabiana  52,48  
33 Travaglia Paola  52,46  
34 Vallino Christian  52,332  
35 Gabutti Roberto  52,3  
36 Rebuffa Alessandra  52,167  
37 De Masi Maria Consiglia  52,01  
38 Ruggiero Cristiana  51,922  
39 Contaldo Rosario  51,9  
40 De Troia Patrizia  51,694  
41 Romeo Enzo  51,6 

nato 4.3.1985  
42 Scarabaggio Maria  51,6  

nata 28.5.1962  
43 Lasagno Barbara  51,5   
44 Bottino Alessandra  51,408  
45 Romagnolo Chiara  51,389  
46 Gremmo Andrea  51,36  
47 Gallo Isabella  51,33  
48 Tiburzi Onorina  51,32  
49 Grimaldi Laura  51,2  
50 Baroni Luisella  51,07  
51 Cicchelli Maria Rita  51,02  
52 Emma Roberto  51,004  
53 Sarzano Eleonora  51  

nata 20.6.1987  
54 Mori Cristina   51  

nata 13.2.1975  
55 Porcari Vanna  51  

nata 25.8.1963  
56 Gabutti Tiziana  51  

nata 12.5.1962  
57 Perinu Raffaella  51  

nata 26.12.1956  
58 Hristrova  

Katia Hristoforova   
50,78  

59 Confente Lucia  50,7  
60 Pizzi Maria  50,584  
61 Martello Paola  50,568  
62 Livorno Annalisa  50,51  
63 Regis Monica  50,49  
64 Peretto Michela  50,463  
65 Mingotti Grazia  50,451  
66 Vanni Edoardo  50,291  
67 Coppola Monica  50,14  
68 Parrotta Maria Teresa  50,1  
69 Rugeri Filippina Rita  49,802  
70 Barrera Ramirez Alba  

Yadira  
49,58  

71 Borcila Gabriel Dan  49,5  
72 Mattioli Antonella  49,369  
73 Rosas Riccardo  49,328  
74 Di Pasquale Rosa Anna  49,16  
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75 Miotto Monica  49,087  
76 Cazzadore Roberto  48,826  
77 Lomoro Maria Ilde  48,61  
78 Pira Camillo  48,5  
79 Neglia Isotta  48,432  
80 Eletto Enrico  48,3  
81 Barison Ivana  48,05  
82 Elario Mila  48,02  
83 Tosetto Alessandro  48  
84 Gargioni Nadia  47,58  
85 Silvestri Valentina  47,083  
86 Costanza Pasquale  46,83  
87 Villari Agata  46,826  
88 Misale Federica  46,805  
89 Senatore Vincenzo  46,5  

nato 11.1.1969  
90 Gerunda Maria  46,5  

nata 16.11.1958  
91 Cunsolo Carmela  46,33  
92 Negrini Stefania  46,32  
93 Prina Sella Paola  46,21  
94 Agnieszka Rosinska   46,09  

nata 12.3.1973  
95 Agnesini Patrizia  46,09  

nata 5.2.1965  
96 La Rocca Valeria  45,81   
97 Pilleri Maria Antonia  45,738  
98 Preacco Emanuela  45,51  
99 Morello Patrizia  45,5  

100 Cerruti Rosanna  45,03  
101 Casumaro Fabrizio  44,595  
102 Palumbo Stefania  44,24  
103 Miraglia Luigi  44,04  
104 Ragno Filippo  44  
105 Ugolini Angelo  43,93  
106 Criscuolo Enza  43,7  
107 Castellin Cristina  43  
108 Napoli Monica  42,5  
109 Ascione Emanuela  42,08  

Il Direttore Generale  
Pier Oreste Brusori  

 
Azienda sanitaria locale "CN1"  
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 Borse di 
Studio in Psicologia.  
  
In esecuzione del provvedimento n. 928 in data 
19.11.2009, è emesso avviso pubblico per l’assegnazione 
di n. 2 Borse di Studio in Psicologia, per la realizzazione 
dei seguenti progetti finanziati dalla Regione Piemonte:  
- Progetto A -“Centro Assistenziale Alzheimer C.A.S.A” .  
- Progetto B - La conduzione di gruppi di riabilitazione 
cognitiva con pazienti con grave cerebrolesione acquisi-
ta ed il supporto psicologico ai familiari”.  
riservate a candidati in possesso dei seguenti requisiti:  
 1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.  
 2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura 

dell’Azienda Sanitaria prima dell’inizio dell’attività come 
borsista.  
 3. Laurea in Psicologia.  
 4. Abilitazione all’attività di Psicologo;  
 5. Iscrizione all’Ordine degli Psicologi.  
 
Costituiranno titoli preferenziali il possesso dei seguenti 
requisiti:  
 
Progetto A  
 • Laurea in Psicologia – indirizzo Clinico e di Comu-
nità;  
 • Iscrizione ad almeno il IV anno della  Scuola di Spe-
cializzazione in Psicologia Clinica e Psicoterapia;  
 • Comprovata esperienza formativo-professionale di 
almeno 5 anni presso un ambulatorio di Neuropsicologia;  
 • Competenze specifiche nella valutazione di tipo neu-
ropsicologico in riferimento all’area delle patologie de-
mentigene e nel sostegno psicologico  a caregivers di pa-
zienti affetti da Alzheimer;  
 • Comprovata esperienza formativo-professionale 
nell’area clinica adulti nell’ambito psicodiagnostica e 
della presa in carico psicologica.  
 
Progetto B  
 • Laurea in Psicologia – indirizzo Clinico e di Comu-
nità;  
 • Specializzazione quadriennale in Psicoterapia Co-
gnitiva;  
 • Comprovata esperienza formativo-professionale 
presso una struttura di Neurologia, relativamente alla 
consultazione neuropsicologica di pazienti con cerebrole-
sioni, volta alla valutazione delle competenze cognitive 
ed  al counseling di supporto, rivolto ai pazienti ed ai fa-
miliari;  
 • Comprovata esperienza formativo-professionale 
nell’area clinica adulti, nell’ambito psicodiagnostio e del-
la presa in carico psicologica;  
 • Comprovata esperienza nella raccolta dei dati sul 
profilo dei pazienti affetti da trauma cranico, mediante la 
compilazione di schede di rilevazione realizzate secondo 
la classificazione ICF.  
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
le domande di ammissione.  
 Le due  Borse di studio avranno durata dalla data di as-
segnazione sino mal 30.09.2010, comportano un impe-
gno orario medio di n. 8 ore settimanali ciascuna  e pre-
vedono un compenso complessivo lordo, comprensivo di 
IRAP, di €. 9.775,00 ognuna.  
La Borsa di Studio implica incompatibilità con la sussi-
stenza di un lavoro dipendente con altro Ente Pubblico o 
Privato e con qualsiasi altra attività retribuita svolta pres-
so enti pubblici e privati, fatta salva la facoltà, da parte 
dell’Azienda, di rilasciare specifiche autorizzazioni.  
Il conferimento della Borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di impiego né con l’A.S.L. CN1, né con altri 
Enti od Istituzioni (Pubblici o Privati) presso cui può ve-
nire svolta l’attività.  
L’assegnazione delle Borse di studio in oggetto sarà di-
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sposta previa formalizzazione di graduatoria degli aspi-
ranti idonei che verrà redatta sulla base dei punteggi ri-
portati da ciascun candidato a seguito di valutazione dei 
titoli e del colloquio.  
I candidati in possesso dei requisiti saranno convocati, a 
mezzo telegramma, con un preavviso di almeno cinque 
giorni rispetto alla data fissata per il colloquio.  
Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa riferi-
mento al D.P.R. 483/97 con un massimo di 20 punti per i 
titoli e 30 punti per il colloquio e per la verifica delle co-
noscenze informatiche.   
Il colloquio, tendente ad accertare le capacità attitudinali 
del candidato, verterà sulla natura e su argomenti attinenti 
all’oggetto della borsa di studio e prova pratica per la veri-
fica delle conoscenze informatiche, con valutazione insin-
dacabile a cura di apposita commissione giudicatrice.  
In caso di rinuncia o di cessazione degli assegnatari, 
l’A.S.L. CN1 si riserva di conferire le borse di studio ai 
candidati che seguono in graduatoria.  
Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno 
presentare domanda in carta semplice, datata e sottoscrit-
ta, indirizzata al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 – 
Via C. Boggio 12 –  Cuneo.  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.  
Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di e-
sclusione, e pertanto, le domande e/o la relativa docu-
mentazione pervenuta successivamente a tale termine sa-
ranno inammissibili, anche se spedite entro il termine di 
scadenza.  
Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità, quanto segue:  
il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza.  
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente.  
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime.  
le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali.  
il titolo di studio posseduto (Diploma di Laurea in Psico-
logia).  
iscrizione all’Ordine degli psicologi.  
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (limita-
tamente agli aspiranti di sesso maschile).  
l’indirizzo presso il quale deve essere fatta pervenire o-
gni necessaria comunicazione relativa al presente avviso, 
nonché il recapito telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a).  
I candidati devono, inoltre, dichiarare in carta semplice e 
su foglio a parte, datato e firmato:  
- di non avere rapporti di lavoro dipendente con altri enti 
pubblici o privati  
- di essere consapevoli che il conferimento della borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con l’A.S.L. 
CN1, né con altri Enti od Istituzioni pubbliche o private 

presso cui venga eventualmente svolta l’attività.  
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione della variazione di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa.   
Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, datato e firmato.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le dichiara-
zioni sostitutive incomplete o non chiare non saranno ri-
tenute valide.   
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.  
Il mancato possesso anche di un solo requisito per la 
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda 
determinano l’esclusione dall’avviso.  
Alla domanda inoltre deve essere accluso, in duplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli allegati.  
Chi, senza giustificato motivo, non assume servizio entro 
quindici giorni dal termine stabilito nella comunicazione 
di assegnazione della borsa di studio, verrà considerato 
decaduto dall’assegnazione stessa. Decade, altresì, 
dall’assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di studio 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.  
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si rende noto che il tratta-
mento dei dati personali comunicati all’Azienda è fina-
lizzato esclusivamente all’espletamento delle procedure 
relative al presente avviso.    
La graduatoria di merito potrà essere utilizzata anche 
per progetti approvati e finanziati in data successiva alla 
data di approvazione della medesima.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in par-
te o modificare il presente avviso a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di notifica e senza che gli aspiran-
ti possano accampare pretese o diritti di sorta.  
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore.  
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’A.S.L. CN1 di Cuneo S.C. Servizio Legale – tel. 
0171/450640.  

Il Responsabile S.C. Servizio Legale  
Piero Giuseppe Reinaudo  

Fac simile domanda di ammissione all’avviso  
Al Direttore Generale dell’ A.S.L. CN1  
Via C. Boggio, n. 12  - 12100 Cuneo  
Il sottoscritto _____________________ chiede di essere 
ammesso al pubblico avviso per l’assegnazione di n. 2 
Borse di Studio   
A tal fine dichiara:  
 1. di essere nato a ______________ il _____e di esse-
re residente in ___________ Via __________ n. ___;  
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 2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana);  
 3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
___________ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste 
elettorali per il seguente motivo__________);  
 4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver 
riportato le seguenti condanne penali ___________;  
 5. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio 
______________;  
 6. di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine 
________________;  
 7. di avere la seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari _________;  
 8. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto 
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni 
___________ dal ____ al ____ (ovvero di non aver mai 
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni – in-
dicare anche le cause di risoluzione dei rapporti di pub-
blico impiego);  
 9. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla pre-
ferenza, chiedendone l’applicazione;  
 10. l’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni 
necessaria comunicazione relativa all’avviso è il seguen-
te: ________ tel. ___.  
Data, _______________  
Firma _______________________  
  
Azienda sanitaria locale "CN2"  
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, in 
sostituzione, n. 1 posto di Dirigente medico S.o.C. 
Cardiologia.  
  
E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova 
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico a 
tempo determinato, in sostituzione, a: n. 1 posto di Diri-
gente Medico S.O.C. Cardiologia, a rapporto esclusivo,   
da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori ti-
toli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 n. 
483 e successive modificazioni.  
 Requisiti specifici richiesti:  
- Laurea in Medicina e Chirurgia  
- Specializzazione nella disciplina dell’avviso  
- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.  
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade 
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte.  
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.  
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida, 
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.  
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
terà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto 
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare o revocare il presente avviso.  
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne 
del Personale A.S.L. CN2 – Alba-Bra - Tel. 
0173/316205/521  

Il Direttore  
S.O.C. Amministrazione del Personale  

Franco Cane  
(Fac simile Domanda)  
Al Direttore Generale  
A.S.L. CN2  
Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN)  
Il/la sottoscritt ____________  
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili)  
nato/a a __________________ (prov. ___________) il 
_______ residente in ___________ (prov. ___) Via 
________ n. ___, chiede di essere ammesso all’avviso 
pubblico per la copertura di: n. ____ posto/i di ________  
Dichiara sotto la propria responsabilità:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
_______________1)  
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa;  
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:  
Laurea in ______ conseguita in data _____ presso ____  
Specializzazione in _____ conseguita in data ____ presso 
_____(2)  
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli 
obblighi militari: ___  
7) di prestare servizio presso ____________________ in 
qualità di ______  
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: ________(3)  
ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;  
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;  
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;  
10) di essere iscritto all’Albo ……….. di ……………… 
dal ……………  
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:…………………………………………….  
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;  
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ___________ (cognome e 
nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)  
Data __________  
Firma ________________  
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1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicare i motivi.  
2) Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa;  
3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.  
  
Azienda sanitaria locale "NO"  
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
di n. 4 Posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Infermiere (Categoria "D").  
  
In esecuzione della deliberazione n. 954 del 18/11/09 è 
indetto il pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 4 Posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario/Infermiere (Categoria "D").  
Ai sensi del D.Lgs. 215/2001, art. 18 comma 6 e 7, e 
dell’art. 26, comma 5 bis, il presente concorso, per effet-
to di somma di frazioni di riserva pregresse pari all’unità, 
prevede la riserva di n. 3 posti a candidati idonei appar-
tenenti ad una delle categorie di volontari delle FF.AA. 
indicate negli anzidetti artt. 18 e 26. Nel caso non risulti 
alcun candidato idoneo titolare di riserva, i posti saranno 
assegnati ad altri candidati utilmente collocati in gradua-
toria.   
Il trattamento giuridico ed economico dei posti messi a 
concorso è quello previsto dal vigente C.C.N.L. del per-
sonale del comparto del S.S.N.   
Requisiti generali e specifici per l'ammissione.   
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 220/2001:   
 1. Requisiti generali:   
 • cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'U-
nione Europea;  
 • idoneità fisica all'impiego. L'accertamento della ido-
neità fisica all'impiego è effettuato a cura dell'Azienda 
Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.   
 2. Requisiti specifici:   
 • diploma universitario di infermiere, conseguito ai 
sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 
502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, 
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al preceden-
te ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini del-
l'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai 
pubblici uffici;   
 • iscrizione all'albo professionale degli infermieri. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscri-
zione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.   
Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non è soggetta a limiti d'età, salvo quanto previsto 
dall'ordinamento vigente per il collocamento a riposo 
d'ufficio.   
Non possono accedere all'impiego coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano destituiti o 
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni 
per aver conseguito l'impiego stesso mediante produzio-

ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.   
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione.   
Presentazione delle domande.   
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice se-
condo quanto indicato nello schema esemplificativo alle-
gato al presente bando, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale della Azienda Sanitaria Locale “NO” - 
via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, e pervenire improro-
gabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.   
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalità:  
 1. lettera raccomandata A/R;   
 2. direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL NO 
(Via dei Mille, n. 2 - V° piano - Novara) in orario d’ufficio 
(dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 16.00).  
Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore.   
Alle domande presentate personalmente  all’ufficio pro-
tocollo  non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.  
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro e data 
dell’ufficio postale accettante.  
La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.  
Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno 
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di 
appartenenza.  
Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:   
 1) il cognome e il nome;   
 2) la data, il luogo di nascita e la residenza;   
 3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;   
 4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;   
 5) le eventuali condanne penali riportate;   
 6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell'Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;   
 7) iscrizione all’albo professionale completa di tutti 
gli estremi;   
 8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;   
 9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;   
 10) l’indicazione della lingua straniera cui intendono 
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essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese, francese o 
tedesco;   
 11) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.   
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni   
del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo nel-
la domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell'Amministrazione.   
Documentazione da allegare alla domanda.  
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo 
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:   
 a) documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui 
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di 
certificazione);  
 b) un curriculum formativo e professionale, in carta 
semplice, datato e firmato che non può valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione;   
 c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve es-
sere attestato se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo 
comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio. Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa.   
 d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto alla 
riserva, a precedenza o a preferenza nella nomina.   
 e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei 
documenti e dei titoli presentati.   
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono es-
sere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.   
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, 
potrà produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale 
potrà riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di 
un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.  
Per quanto attiene all'ammissione degli aspiranti, alla va-
lutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non previ-
sto nel presente bando si farà riferimento alla normativa 
di cui al D.P.R. 220/2001.   
Il punteggio complessivo di 30 punti per i titoli delle 
procedure concorsuali del personale non dirigenziale 
previsto dal punto 3) dell'art. 8 del D.P.R. 220/2001 vie-
ne così suddiviso:   
Titoli di Carriera - Punti 15   
Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indicati nel-
l'art. 11 del D.P.R. 220/2001, viene stabilita la seguente 
suddivisione del punteggio:   

 • servizio nella stessa materia e nel medesimo profilo 
professionale del posto a concorso o in qualifica corri-
spondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio è mag-
giorato del 10% per i servizi prestati nella stessa materia 
in profilo professionale o qualifica superiore;   
 • servizio nella stessa materia e in profilo professiona-
le inferiore rispetto al posto a concorso, punti 0.90 per 
anno.   
Titoli accademici e di studio - Punti 5   
I titoli accademici e di studio saranno valutati dalla 
commissione esaminatrice secondo i criteri indicati nel-
l'art. 11 del D.P.R. 220/2001.   
Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 3   
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati dal-
la commissione esaminatrice secondo i criteri indicati 
nell'art. 11 del D.P.R. 220/2001.   
Curriculum formativo e professionale - Punti 7   
Il curriculum formativo e professionale sarà valutato dal-
la commissione esaminatrice secondo i criteri indicati 
nell'art. 11 del D.P.R. 220/2001.   
Prove d'esame.   
Prova scritta: consistente nello svolgimento di un tema o 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su argomenti 
attinenti alla materia oggetto del concorso;   
Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta;   
Prova orale: attinente alla materia oggetto del concorso e 
comprendente oltre che elementi di informatica, anche la 
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di 
una lingua straniera scelta tra le lingue inglese, francese e 
tedesco. (Si informa che, nel corso di mancata scelta del-
la lingua straniera nella domanda di partecipazione al 
concorso i candidati saranno sottoposti a verifica della 
conoscenza della lingua inglese).   
Il diario delle prove d'esame nonché la sede di effettua-
zione delle medesime sarà comunicato ai candidati am-
messi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni 
prima dell'inizio delle prove.   
Costituzione dei rapporti di lavoro.   
Per quanto riguarda le preferenze o le precedenze si farà 
riferimento all'art. 5 del D. P. R. 487/1994, e successive 
modificazioni ed integrazioni, ed all'art. 3 della legge 
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.   
La graduatoria degli idonei, sarà pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida per 
trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il suben-
trare di diverse disposizioni legislative.   
I rapporti di lavoro verranno costituiti a seguito di sotto-
scrizione di apposito "contratto individuale di lavoro".  
L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione dei con-
tratti individuali di lavoro, inviterà i vincitori a produrre, 
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 2 della legge 
15/1968, relativa alla:   
- residenza;   
- iscrizione nelle liste elettorali;   
- situazione del casellario giudizi aie e dei carichi pen-
denti;   
- iscrizione all'albo professionale.   
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I nominati, previo accertamento della idoneità fisica al-
l'impiego, saranno assegnati alla sede di servizio prescel-
ta dall'azienda. Prima della instaurazione del rapporto di 
lavoro i nominati dovranno dichiarare di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall'art. 53 del decreto legislativo 165/2001. In caso con-
trario, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, dovrà essere presentata una dichiarazione di op-
zione per la nuova Azienda.   
Ai sensi dell'art. 10 della legge 675/1996 si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all'Azienda è unicamente finalizzato all'espletamento del-
la presente procedura di bando. Il candidato consente che 
il responsabile del trattamento, individuato nella persona-
le del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.   
Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. L'Azienda, ai sensi dell'art. 71 
D.P.R. 445/2000 procederà a idonei controlli sulla veri-
dicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando 
quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 qualora 
dal controllo suddetto emerga la non veridicità del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera.   
Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione di questa Azienda Sanitaria.   
La conferma definitiva nel posto è subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.   
Norme finali.   
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte 
dei candidati, l'accettazione, senza riserve, di tutte le 
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte 
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospe-
daliere.   
I candidati eventualmente portatori di handicap dovranno 
indicare nella domanda di partecipazione al concorso gli 
ausili necessari, in relazione al proprio handicap, per so-
stenere le prove d'esame nonché l'eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove stesse 
(art. 20 legge 104/1992).   
L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.   
L'Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare, 
revocare nonché di non dar corso alla assunzione dei 
candidati vincitori del concorso di cui al presente bando 
ovvero di non dar corso all’utilizzo della graduatoria de-
gli idonei senza che i concorrenti possano avanzare pre-
tese o diritto di sorta.   
Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.s. 
"O.S.R.U." della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via 
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547-593).   

Il Direttore S.S. “O.S.R.U.”  
Sergio Bertone  

Allegato 1  
Schema esemplificativo di domanda di ammissione al 
concorso   
Al Direttore Generale  
A.S.L. “NO” - 28100 Novara   
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne coniu-
gate indicare il cognome da nubile), nato a 
____________ (_)  il _________, residente a _________ 
(_), in via ____________ n. __ chiede di essere ammes-
so/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti 
di collaboratore professionale sanitario/infermiere (cat. 
"D") [di cui n. 3 posti riservati a candidati idonei appar-
tenenti ad una delle categorie di volontari delle FF.AA. 
indicate negli artt. 18, comma 6 e 26, comma 5 bis del 
D.Lgs. 215/2001]  
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi 
del D.P.R. n. 445/2000:   
□ di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente);   
ovvero   
□ di essere in possesso della cittadinanza del seguente 
paese membro dell'Unione Europea:   
□ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
_________  
ovvero   
□ di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo ____   
□ di non aver riportato condanne penali (anche sottofor-
ma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: pe-
culato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 
320); nonché condanne per reati previsti dalla legislazio-
ne "antimafia";   
e/o   
□ di non aver procedimenti penali in corso per i reati pre-
cedentemente indicati;   
□ di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego 
presso pubbliche amministrazioni;   
□ di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono 
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina   
ovvero   
□ di non essere in possesso di titoli che conferiscono di-
ritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina;   
□ di essere in possesso del diploma di __________ con-
seguito il __________ presso ____________  
e di essere iscritto all'albo professionale degli infermieri 
di ______ dal ____ al n. ___,   
□ di non aver/non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.   
□ di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: ____,   
□ di indicare la lingua ______________quale lingua 
straniera cui intende essere sottoposto a verifica;   
□ che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso è il seguente: 
__________________ (indicare: cognome, nome, indi-
rizzo, cap, città, provincia e numero telefonico).   
□ che tutti i documenti allegati in copia non autenticata 
sono conformi agli originali, ai sensi dell'art. 19 del 
D.P.R. 445/2000;   
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□ che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un "pubblico 
ufficiale" (anche se non è stata resa alla presenza del di-
pendente addetto a riceverla). Conseguentemente, ove 
essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il dichia-
rante incorrebbe nel reato di cui all'art.483 del codice pe-
nale, reato punito con la pena della reclusione sino a due 
anni.   
Data _________ Firma ___________   
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.   
  
Azienda sanitaria locale "NO"  
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Nefrologia.  
 
Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Nefrologia indetto con provvedimento n. 628 del 
10/07/09.  
Graduatoria approvata con provvedimento n. 936 del 
12/11/09.  

Posizione 
in graduatoria 

Candidato Totale 
punteggio 

1 Lazzarich Elisa 84.30/100 
2 Gagliano Carmela 71.10/100 
3 Esposito Raffaela 70.54/100 

Il Direttore S.S. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone 

  
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Medicina Interna presso l'A-
SLTO2.  
  
In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale è 
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina 
Interna.  
Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento 
economico previsto per la dirigenza medica e veterinaria 
dal C.C.N.L. vigente.  
Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n. 
483.  

Requisiti generali e specifici per l’ammissione  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:  
1. Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o  cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
 b) idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della 
idoneità fisica all'impiego - con l’osservanza delle norme 
in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.  
2. Requisiti specifici  
 a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  

 b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.  
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di entrata 
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al 
posto di ruolo già ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedalie-
re diverse da quella di appartenenza.  
c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di 
concorso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.  

Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spedite al 
Settore Assunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticel-
li, n. 151 - 10154 Torino, se recapitate personalmente, 
sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 - 
12,00. Il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.  
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza  a mezzo lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.   
Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata se-
condo quanto indicato nello schema esemplificativo (al-
legato 1), i candidati devono indicare sotto la propria re-
sponsabilità:  
 a) il cognome e nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
 f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
 g) il possesso del requisito specifico per l’ammissione 
al concorso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea 
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e 
dell’Università presso la quale il diploma di laurea è stato 
conseguito;  
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 h) il possesso del requisito specifico per l’ammissione 
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita.  
 i) il possesso dell'iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare il n. di iscrizione)  
 j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
 l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale la residenza indicata nella domanda.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati 
portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.  

Documentazione da allegare alla domanda   
e modalita’ di presentazione  

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:  
 1) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice che non può avere valore 
di autocertificazione;  
 2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei 
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per 
l'ammissione al concorso;  
 3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, in 
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato 
(Allegato 2);  
 4) elenco in carta semplice  ed in duplice copia dei 
documenti  e dei titoli presentati, redatto secondo lo 
schema  esemplificativo Allegato 3;  
 5) copia fotostatica documento di identità in corso di 
validità;  
 6) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Ogni documento deve essere presentato in origi-
nale, in copia autenticata o mediante dichiarazione sosti-
tutiva di conformità redatta secondo quanto indicato ai 
punti 2 e 3. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valu-
tazione, devono essere edite a stampa (e quindi presenta-
te in originale o in copia semplice con dichiarazione di 
conformità all’originale) Non si procederà alla valuta-

zione di quanto contenuto nella dichiarazione sostitutiva, 
nel caso in cui la stessa sia redatta in modo difforme da 
quanto indicato nelle “Note per la compilazione”, Non 
saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di sca-
denza, quelli non autenticati o non autocertificati ai sensi 
di legge.  
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa. E' peraltro riservata all’Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.  
Prove di esame  
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.  
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto.  
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.  
Il diario delle prove scritte nonché la sede delle medesi-
me sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana – IV serie speciale – Concorsi ed esami -, 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di candidati, 
sarà comunicato agli stessi con raccomandata con avviso 
di ricevimento non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove. Ai candidati che conseguiranno 
l’ammissione alla prova pratica e orale sarà data comuni-
cazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
scritte. L’avviso per la partecipazione alla prova orale 
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima 
di quello in cui essi devono sostenerla.  

Punteggio per le prove d’esame  
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 
punti così ripartiti:  
 a) 20 punti per i titoli   
 b) 80 punti per le prove d’esame .  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 a) 30 punti per la prova scritta;  
 b) 30 punti per la prova pratica;  
 c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a) titoli di carriera: 10 punti;  
 b) titoli accademici e di studio: 3 punti;  
 c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;  
 d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.  
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997. 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
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L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14/20. La Commissione, al 
termine delle prove di esame, formula la graduatoria di 
merito dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. Per quanto 
riguarda le preferenze e le precedenze, si fa riferimento 
all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni 
ed integrazioni. La graduatoria del concorso sarà pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di 
concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saran-
no dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia la 
causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà 
dei singoli concorrenti.  

Commissione di sorteggio  
La Commissione di sorteggio dei componenti della 
Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando, 
alle ore 10.00, presso la Struttura Complessa Ammini-
strazione dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154 
Torino.   

Costituzione del rapporto di lavoro  
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, alla Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli 151, 
10154 Torino, entro 30 giorni dalla data di ricevimento 
della relativa notificazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione richiesta per l’accesso al rapporto di lavoro 
mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà del vinci-
tore presentare i documenti in originale o copia autentica-
ta. Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richiedere 
all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione 
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, comma 
3, della Legge 7.8.1990, n. 241. Decade dall'impiego chi 
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero 
abbia reso dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione di questa Azienda 
Sanitaria.  
La conferma nel posto di ruolo è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova della du-
rata prevista dal C.C.N.L. vigente.  
L’assunzione è comunque subordinata alle previste auto-
rizzazioni regionali e alla disciplina nazionale vigente nel 
tempo in materia.  

Informativa  
ai sensi dell’art. 13 del D.LGS. 30.06.2003 n. 196  

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti pres-
so l’amministrazione del personale A.S.L. TO 2  e saran-
no trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel 
rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure 
minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, distru-
zione o accesso non autorizzato, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi e per fina-

lità istituzionali relative all’instaurazione e gestione del 
rapporto di lavoro.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati incompleti o 
mancanti possono comportare l’impossibilità di gestire 
l’attività per la quale i dati sono raccolti.  
I dati saranno conservati negli archivi per il tempo neces-
sario previsto dalle vigenti norme di legge e di regola-
mento nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003  n. 196  “Codi-
ce in materia  di protezione dei dati personali”. I dati for-
niti potranno essere comunicati nelle sole parti essenziali, 
per ottemperare ad obblighi e finalità amministrative e di 
legge. Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno 
diritto:  
− di conoscere l’esistenza di dati personali che li riguar-
dano  
− di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali,  
− di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a qua-
li i dati possono essere comunicati  
− di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione 
dei dati che li riguardano, la loro cancellazione e la tra-
sformazione in forma anonima o il blocco nei casi di trat-
tamento in violazione di Legge.  
− di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al 
trattamento dei dati che li riguardano.  
 
Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappresentan-
te dell’A.S.L. TO 2 di Torino – sede Legale c.so Svizzera 
n. 164, Torino. Il Responsabile del trattamento dei dati è 
il Direttore Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale – Via Botticelli n. 151 – Torino. Al titolare e al 
responsabile del trattamento dati ci si potrà rivolgere per 
far valere i propri diritti così come previsto dall’art. 8 del 
Codice.  

Norme finali  
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione al concorso è 
implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente 
bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale delle 
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.   
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.   
Per ogni eventuale informazione rivolgersi Settore As-
sunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 
10154 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficio- tel. 
011/4395378-306-331.  

Il Direttore Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale 

Maria Teresa Vaschetto 
Allegato 1   

Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico   
Il/la sottoscritto/a _________ (cognome e nome; per le 
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donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a 
____ (provincia _), il____ residente in _____ (provincia 
__), via _____ n. __, chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ___ posto/i di 
_________________________.  
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente);  

ovvero  
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pae-
se membro dell’Unione Europea: ____________;  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
_________ (in caso di non iscrizione o di avvenuta can-
cellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);  
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo 
indicare le condanne penali riportate);  
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _______;  
6) di essere in possesso della Specializzazione in 
_________, conseguita il ____ presso ___________;   

ovvero  
di prestare servizio di ruolo presso _________, con la 
qualifica di _________, a far data dal ______  
7) di essere attualmente iscritto all'Ordine dei Medici del-
la Provincia di ________ (numero d'iscrizione____);  
8)  trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: _;  
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni: ________________ (indicare le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego)  

ovvero  
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni  
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa all’avviso di incarico è il seguente: ________ 
(indicare: cognome, nome, indirizzo, cap, città, provincia 
e numero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di 
essere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso 
di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
76 del D.P.R. 445/2000.   
Data __________Firma ____________________  

Allegato 2   
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)  
Il/la sottoscritto/a _______ nato/a a ______ e residente a 
_____ Via ______ n. _____ Cap ___ con riferimento alla 
domanda di concorso/avviso pubblico a n° __ posti di 
____________ con scadenza il ________ dichiara  
 - di aver conseguito i seguenti Titoli di studio 
(1):______ __  
 - che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono conformi 
agli originali:_____________  
 - di aver partecipato ai seguenti corsi 
(2):________________  

 - di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3):_  
 - di aver svolto la seguente attività di docenza 
(4):______________  
Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a 
norma dell’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000, l’art. 483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.   
Luogo e data ____ Il Dichiarante __________  
Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve 
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la 
presente dichiarazione sia inviata per posta o presentata 
da persona diversa dall'interessato occorre, ai sensi del-
l'art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia 
non autenticata del proprio documento di riconoscimento 
in corso di validità.  

Note per la compilazione  
1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata  
2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l'oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esa-
me finale  
3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in que-
st'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a 
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a 
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende 
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere 
precisata la misura della riduzione del punteggio  
4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attività 
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o 
Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l'attività di 
docenza, il numero di ore di docenza svolte  

Allegato 3   
Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei 
titoli presentati   
Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal 
dott./dott.ssa ___________  
Il sottoscritto _________, nato a _________ il ______, ai 
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che le copie dei sottoelenca-
ti documenti sono conformi agli originali:  
1) __________________________________  
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Torino, ___________  
Il Dichiarante ____________________________  
 
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Anatomia Patologica presso l'ASLTO2.  
  
In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale è 
indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferimento 
di incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico 
di Anatomia Patologica.  
Il presente avviso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n. 
483.  

Requisiti generali e specifici per l’ammissione  
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti generali e specifici:  
1. Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o  cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della ido-
neità fisica all'impiego - con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.  
2. Requisiti specifici  
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o 
in disciplina riconosciuta equipollente o affine.  
c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.   
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.  

Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e 
sottoscritte, dovranno pervenire all'Ufficio Concorsi del-
l'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Tori-
no (per il recapito diretto l’orario d’ufficio è lune-
dì/venerdì 9,00 – 12,00). Il termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione all’avviso di che trattasi 
scade alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di presenta-
zione è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purchè spedite entro il ter-

mine di scadenza  a mezzo lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento; a tal fine farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. Per le domande inoltrate a 
mezzo servizio postale è obbligatorio allegare fotocopia 
di un documento d’identità in corso di validità. L’ASL 
TO2 declina sin d’ora ogni responsabilità per lo smarri-
mento di comunicazioni dipendenti da inesatte o non 
chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o 
da mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’azienda 
stessa.   
Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata se-
condo quanto indicato nello schema esemplificativo (al-
legato 1), i candidati devono indicare sotto la propria re-
sponsabilità:  
 a) il cognome e nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
 f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
 g) il possesso del requisito specifico per l’ammissione 
all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea in 
Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e 
dell’Università presso la quale il diploma di laurea è stato 
conseguito;  
 h) il possesso del requisito specifico per l’ammissione 
all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita;  
 i) il possesso dell'iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare il n. di iscrizione)  
 j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
 l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale la residenza indicata nella domanda.  

Documentazione da allegare alla domanda   
e modalita’ di presentazione  

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:  
 1) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice che non può avere valore 
di autocertificazione;  
 2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei 
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per 
l'ammissione al concorso;  
 3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
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ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, in 
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato 
(Allegato 2);  
 4) elenco in carta semplice  ed in duplice copia dei 
documenti  e dei titoli presentati, redatto secondo lo 
schema  esemplificativo Allegato 3;  
 5) copia fotostatica documento di identità in corso di 
validità;  
 6) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Ogni documento deve essere presentato in origi-
nale, in copia autenticata o mediante dichiarazione sosti-
tutiva di conformità redatta secondo quanto indicato ai 
punti 2 e 3. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valu-
tazione, devono essere edite a stampa (e quindi presenta-
te in originale o in copia semplice con dichiarazione di 
conformità all’originale) Non si procederà alla valuta-
zione di quanto contenuto nella dichiarazione sostitutiva, 
nel caso in cui la stessa sia redatta in modo difforme da 
quanto indicato nelle “Note per la compilazione”, Non 
saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di sca-
denza, quelli non autenticati o non autocertificati ai sensi 
di legge.  
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa. E' peraltro riservata all’Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.  

Norme finali  
Ai sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. TO 2 e saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per 
le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione all’avviso di 
incarico è implicita da parte dei concorrenti l'accettazio-
ne, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni 
del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-

sonale delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.   
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta. Per ogni eventuale informa-
zione rivolgersi Settore Assunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito 
in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino - nei giorni e nel-
le ore d'ufficio- tel. 011/4395.-378-306-331.  

Il Direttore Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale 

Maria Teresa Vaschetto 
Allegato 1  

Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico   
Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne 
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____ 
(provincia _), il____ residente in __ (provincia __), via 
_______ n. __, chiede di essere ammesso/a all’avviso 
pubblico per il conferimento di incarico temporaneo a n. 
1 posto di ____.  
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:  
 1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente);  

ovvero  
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pae-
se membro dell’Unione Europea: _____;  
 2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
___________ (in caso di non iscrizione o di avvenuta 
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);  
 3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);  
 4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in 
caso negativo omettere tale dichiarazione);  
 5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Me-
dicina e Chirurgia, conseguito il ______ presso _______;  
 6) di essere in possesso della Specializzazione in 
________, conseguita il ________ presso _______;   

ovvero  
di prestare servizio di ruolo presso _________________, 
con la qualifica di _______, a far data dal __________  
 7) di essere attualmente iscritto all'Ordine dei Medici 
della Provincia di ___ (numero d'iscrizione________);  
 8)  trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: ___;  
 9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni: ________________ (indicare le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego)  

ovvero  
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni  
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa all’avviso di incarico  è il seguente: ____ (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e 
numero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di es-
sere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di 
dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
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76 del D.P.R. 445/2000.  
Data ______ Firma _____  

Allegato 2   
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)  
Il/la sottoscritto/a ___________ nato/a a ____ e residente 
a _____ Via ________ n. ___ Cap ____ con riferimento 
alla domanda di concorso/avviso pubblico a n° _____ 
posti di ______________ con scadenza il ________  

dichiara  
 - di aver conseguito i seguenti Titoli di studio 
(1):______  
 - che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono conformi 
agli originali:_______________________  
 - di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_______ di 
aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):_________________  
 - di aver svolto la seguente attività di docenza 
(4):______  
 -  Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni 
non veritiere o falsità in atti.  
Luogo e data _______ Il Dichiarante ____________  
 
Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve 
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la 
presente dichiarazione sia inviata per posta o presentata 
da persona diversa dall'interessato occorre, ai sensi del-
l'art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia 
non autenticata del proprio documento di riconoscimento 
in corso di validità.  

Note per la compilazione  
 1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata  
 2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare l'og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date 
in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha par-
tecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto 
un esame finale  
 3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in que-
st'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a 
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a 
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende 
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere 
precisata la misura della riduzione del punteggio  

 4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l'attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte  
 

Allegato 3   
Schema esemplificativo 

dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati 
Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal dott./ 
dott.ssa ___________  
Il sottoscritto _________, nato a ________ il _______, ai 
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che le copie dei sottoelenca-
ti documenti sono conformi agli originali:  
 1) ___________________________________  
Torino, ___________________  
Il Dichiarante_________________________  
 
Azienda sanitaria locale "TO3"  
Avviso pubblico per assegnare una Borsa di Studio 
nell'ambito delle S.C. Servizio Epidemiosorveglianza 
Veterinaria sovrazonale e Sanità Animale.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 1055 del 29.10.2009 si rende noto che è indetto un av-
viso pubblico per l’assegnazione di una borsa di studio, 
per attività nell'ambito del progetto regionale “Riorga-
nizzazione degli interventi di sanità pubblica veterinaria 
nel settore degli animali da affezione”, riservata a candi-
dati in possesso di:  
− Diploma di laurea magistrale in Medicina Veterinaria;  
− iscrizione all'albo dell'ordine dei veterinari attestata da 

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza dell'avviso.  

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra 
indicati comporta la non ammissione alla borsa di studio 
di che trattasi.  
Per la realizzazione delle attività di supporto al progetto 
che prevede la creazione di uno sportello animali da affe-
zione all'interno del Dipartimento di Prevenzione di que-
sta Azienda il borsista verrà incaricato per:  
 • Ricerca bibliografica su attività relative ad alleva-
mento, commercio, addestramento e impiego (pet tera-
peutica) animali d’affezione;  
 • Verifica attività di gestione animali d'affezione in 
merito ad allevamento, commercio, addestramento ed 
impiego (pet terapeutico), ricerca di patologie derivanti 
da stress e  realizzazione di relativi manuali di Buone 
pratiche;  
 • Collaborazione con Associazioni di Volontariato 
Animaliste mediante sviluppo di attività di sensibilizza-
zione all'utenza, utilizzo ed affinamento di protocolli di 
collaborazione con Guardie Particolari Giurate Zoofile.  
La borsa comporta un impegno complessivo di 403 ore, 
presso le SS.CC.  Epidemiosorveglianza Veterinaria  e 
Sanità Animale Comunicazione, per la durata di dodici 
mesi, e prevede un compenso complessivo lordo, com-
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prensivo di IRAP, di € 10.500,00.-.  
L’assegnazione della borsa implica incompatibilità con la 
sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con altro 
ente pubblico o privato.  
L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio ri-
portato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel curriculum 
professionale. Le capacità attitudinali dei candidati sa-
ranno accertate mediante colloquio relativo alle materie 
attinenti l’oggetto della ricerca, con valutazione insinda-
cabile a cura di apposita Commissione Giudicatrice.  
Il colloquio verterà sugli argomenti sottoelencati:  
  Articolazione del Servizio veterinario Pubblico.  
  Normativa inerente il settore animali d’affezione.  
  Anagrafe zootecnica (settore animali d’affezione).  
L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per infortuni e malattie professionali.  
In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario, 
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai can-
didati successivi in graduatoria.  
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di impiego né con l’Azienda né con altri Enti o 
Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricerca.  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da redatta in carta semplice entro le ore 12 del 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.   
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Non si terrà conto delle domande che, per qualsiasi cau-
sa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data successiva 
al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo del 
servizio postale: non fa fede il timbro postale.  
Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale A.S.L. TO3 e consegnate alla:  
Struttura Complessa Personale Convenzionato e a rap-
porto libero professionale – Via Martiri XXX Aprile, n. 
30 – Collegno (TO) -   
nei seguenti orari:  
dal Lunedì al Giovedì: dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dal-
le ore 13,30 alle ore 15,30 Venerdì – dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00.  
Nella domanda gli aspiranti devono espressamente indi-
care:  
 a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;  
 d) le eventuali condanne penali riportate;  
 e) il conseguimento della Laurea magistrale in Medi-
cina Veterinaria;  
 f) iscrizione all'albo dell'ordine dei veterinari attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza dell'avviso;  
 g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di 
cui alla lettera a).  
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità 

per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Ammini-
strazione stessa.  
I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso 
per la presentazione della domanda di assegnazione di 
borsa di studio.  
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale datato e firmato.  
Alla domanda deve essere unito altresì un elenco dei do-
cumenti e dei titoli presentati.  
I candidati devono inoltre, con dichiarazione sostitutiva 
di atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli che il 
conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di lavoro l’Azienda, né con altri enti o istituzio-
ni presso cui venga eventualmente svolta l’attività di ri-
cerca.  
E' facoltà del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall'au-
torità competente.   
E' facoltà del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorietà ai sensi dell'art. 38, comma 3, 
ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo della certifica-
zione rilasciata dall'autorità competente.  
Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contene-
re tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste 
dalla certificazione che sostituiscono. In particolare:  
 • per i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni, l'interessato è tenuto a specificare l'esatta denomi-
nazione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di enti diver-
si dal S.S.N. deve essere precisato se l’ente è pubblico, 
privato, se convenzionato con il S.S.N.;  
 - se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato 
o indeterminato, in convenzione, con contratto libero 
professionale;  
 - il profilo professionale;  
 - se a tempo pieno o parziale (in questo caso va speci-
ficata la percentuale della riduzione);  
 - eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro 
motivo;  
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazioni 
rese.  
La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà che atte-
sti la conformità all'originale di una copia di un atto o di 
un documento può essere apposta in calce alla copia stes-
sa, allegando una fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.   
Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a 
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e 
sufficienti per l'ammissione e/o valutazione.  
L’Amministrazione, a norma dell’art. 71 del D.P.R. 
445/2000, si riserva la facoltà di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato. Chiunque rilasci dichiara-
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zioni non veritiere è punito ai sensi del codice penale e 
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere.  
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro 15 giorni dal termine stabilito nella comunicazione 
di assegnazione della borsa di studio, verrà considerato 
decaduto dall’assegnazione stessa.  
Decade dall'assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di 
studio mediante presentazione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.  
Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione dell'Amministrazione.  
In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la S.C. Personale Convenzio-
nato e a rapporto libero professionale, per le finalità di 
gestione dell’avviso.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del 
D.Lvo 29/93.  
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.  
Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi 
alla Struttura Complessa a Personale e a rapporto libero 
professionale – Via Martiri XXX Aprile, n. 30 – 10093 
Collegno (TO) - Tel. 011/4017020 – 4017095 –   
e-mail: stefania.cometti@asl5.piemonte.it -  
maria.bonsignore@asl5.piemonte.it.  

Il Direttore Generale  
Giorgio Rabino  

  
Azienda sanitaria locale "TO3"  
Avviso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario /Tecnico Audiometrista.  
  
In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. 
1124 del 17.11.2009 è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio tecnico-motivazionale, di incarico a tempo de-
terminato, in attesa di espletamento del relativo concorso 
pubblico e comunque della durata massima di mesi otto, 
da conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti genera-
li e specifici previsti dagli artt. 2 e 32 del D.P.R. n. 220 
del 27.2.2001 e successive modificazioni e integrazioni, 
da valutarsi con i criteri fissati dal succitato Decreto per 
il corrispondente pubblico concorso a: n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario/Tecnico Audiometrista  
Il colloquio tecnico-motivazionale, al quale sarà attribui-
to il punteggio massimo di 20 punti, verterà sui seguenti 
argomenti:  
 − Tecniche di audiometria  
 − Audiometria oggettiva  
 − Vestibologia  
I concorrenti devono far pervenire all'Amministrazione 
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all'art. 
4 del D.P.R. n. 220 del 27.3.2001.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere, revocare il presente bando di avviso.  
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio 
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 – Stradale 
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) – Tel. 
0121/235180-235121  

Il Direttore S.C. Personale Dipendente  
Renata Vercesi  

 
Azienda sanitaria locale "TO3"  
Concorso pubblico n. 1 posto Collaboratore Profes-
sionale Sanitario/Audiometrista.  
  
In esecuzione alla deliberazione n. 1124 del 17.11.2009 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura in ruolo n. 1 posto di Collaboratore Professionale 
Sanitario/Tecnico Audiometrista vacante appartenente al 
Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L. TO3:   
All'intera procedura concorsuale sono applicate le dispo-
sizioni previste dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.  
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale del lavoro del per-
sonale del Comparto del S.S.N.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:  
Requisiti generali  
 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione europea;  
 b) idoneità fisica all'impiego:  
 1) L'accertamento della idoneità fisica all'impiego - 
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - è effettuato, a cura dell'Azienda, prima dell'immis-
sione in servizio;  
 2) Il personale già dipendente con la medesima quali-
fica dall’Azienda Sanitaria Locale 10 è dispensato dalla 
visita medica.  
Requisiti specifici  
 • diploma Universitario di Audiometrista, conseguito 
ai sensi dell'articolo 6, comma 3 del decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni 
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma  universitario ai fini 
dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai 
pubblici uffici;  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo contratto collettivo.  
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
le domande di ammissione.  
Presentazione delle domande  
Il termine per la presentazione delle domande scade il 
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.  
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
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primo giorno successivo non festivo.   
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente indirizzo:  
- Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO).  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa 
fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.  
Il termine fissato per la presentazione delle domande e 
dei documenti è perentorio.  
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:  
 a) cognome e nome;   
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana , salve le e-
quiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea;  
 d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non 
aver riportato condanne penali;  
 f) titoli di studio posseduti;  
 g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
 i) l'eventuale possesso di titoli che diano diritto ad u-
sufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
valutazione;  
 j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspi-
rante, ad ogni effetto ogni necessaria comunicazione, in 
caso di mancata indicazione varrà ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto a);  
Ai sensi del Decr. Leg.vo 196/2003 i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la S.C. Personale Dipen-
dente- Settore Concorsi per le finalità di gestione del 
concorso e saranno trattati anche successivamente all'e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le fina-
lità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione 
dalla procedura medesima.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare, 
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove.   
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa.   
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti 
devono allegare i seguenti documenti:  

- Documentazione attestante il possesso dei requisiti spe-
cifici richiesti dal bando.  
Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissione 
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare nel proprio interesse agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, in carta semplice datato e firmato dal concorrente.  
Il curriculum formativo e professionale redatto e sotto-
scritto dal candidato non è considerato valido ai fini del-
l'autocertificazione dei titoli posseduti.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le 
pubblicazioni devono essere prodotte ed edite a stampa.  
Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'artico-
lo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto.  
In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.  
Alla domanda deve essere allegato, un elenco dettagliato 
in triplice copia in carta semplice dei documenti e dei ti-
toli presentati. Nel predetto elenco ogni documento pre-
sentato deve essere registrato con l'indicazione degli e-
lementi atti a identificarlo.   
Deve essere allegato inoltre l'originale della ricevuta del  
vaglia postale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX 
Aprile, 30 – 10093 Collegno (TO) comprovante il paga-
mento della tassa di concorso di € 3,87 (D.L. 28 febbraio 
1983 n. 55 convertito con Legge n. 131 del 26 aprile 
1983).  
Prove d’esame  
Le prove d'esame sono le seguenti (art. 43 del D.P.R. 
220/01):  
a) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La 
prova scritta potrà consistere nella soluzione di quesiti a 
risposta sintetica;  
b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche e nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta;  
c) prova orale: attinente alla materia oggetto del concor-
so nonchè verifica della conoscenza di elementi di in-
formatica e della lingua inglese o francese, scelta dal 
candidato, a livello iniziale.  
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono comples-
sivamente 100, così ripartiti:  
a) 30 punti per i titoli;  
b) 70 punti per le prove di esame.  
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:  
a) 30 punti per la prova scritta;  
b) 20 punti per la prova pratica;  
c) 20  punti per la prova orale;  
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le se-
guenti categorie:  
a) titoli di carriera  punti 10  
b) titoli accademici e di studio punti 7  
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c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3  
d) curriculum formativo e professionale punti 10  
La data e la sede delle prove d'esame verranno comunica-
te al recapito indicato nella domanda secondo le modalità 
previste dall'art. 7 del D.P.R. 220 del 27/03/2001.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa 
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
Il superamento della prova scritta è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.  
La commissione al termine delle prove di esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E' 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d'esame la prevista valu-
tazione di sufficienza.  
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.  
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte e rimane efficace per 
un termine di tre anni dalla data di pubblicazione, salvo 
diverso termine eventualmente stabilito da successive 
disposizioni di legge.   
Costituzione del rapporto di lavoro  
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei al concorso.   
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale 
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Finestrelle, 
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento della relativa notificazione,  a pena di deca-
denza,  la documentazione richiesta per l’accesso al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in 
facoltà del vincitore presentare i documenti in originale o 
copia autenticata.   
Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termine 
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3.   
La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante 
stipulazione di contratto individuale, previa presentazio-
ne della documentazione di cui sopra e accertamento del-
la idoneità fisica all'impiego  
Il rapporto di lavoro decorre, per gli effetti giuridici ed 
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.  
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro i  termini stabiliti dall’Azienda,  decade dalla no-
mina stessa.   
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le mo-

dalità consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni 
regionali in materia.   
Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito l’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.   
Norme finali  
La partecipazione al concorso comporta l'accettazione 
senza riserve, da parte dei candidati di tutte le condizioni 
e norme del presente bando nonché tutte le disposizioni 
che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti del S.S.N.  
Il presente bando è stato emanato nell'osservanza  delle 
legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportunità 
per l'accesso al lavoro.  
Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
ave ti diritto all’assunzione obbligatoria.  
L'Azienda Sanitaria si riserva la facoltà, a suo insindaca-
bile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse la 
necessità e l'opportunità senza obbligo di notifica e senza 
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di 
sorta.  
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alla disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.  
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio 
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3  
- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121  
dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lunedì 
al venerdì.   

Il Direttore S.C. Personale Dipendente  
Renata Vercesi  

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al 
concorso  
All’Ufficio Concorsi   
Az. San. Locale TO3  
Stradale Fenestrelle, 72  
10064 Pinerolo (TO)  
......l... sottoscritt... ...................(cognome e nome) nat..a 
....…..(provincia di .......) il ......... residente in 
..................(provincia di .......) in via ............. (cap.  ) 
chiede di essere ammess….al concorso pubblico, per tito-
li ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore Professionale 
Sanitario/Tecnico Audiometrista.  
Dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato a _____________ il ______ di risiedere 
in _____ prov. ____ c.a.p. _____ via _________ n. ____   
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente – da specificare)  
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di__________ (1)  
d) di non aver riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali pendenti a carico (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali _________); (2)  
e) di essere in possesso del titolo di studio............. con-
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seguito in data ........... presso ..........;  
f) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella po-
sizione di ...........................;  
g) di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso 
le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il profi-
lo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell'inquadramento); ovvero di non aver mai 
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;  
h) di non essere stat....... destituit... o dispensat... dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni , ovvero licen-
ziato;  
i) di essere fisicamente idone... al servizio continuativo 
ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si rife-
risce (ovvero di essere portatore del seguente handi-
cap_______ e di aver bisogno dei seguenti tempi aggiun-
tivi_______ e ausilio_________;  
j) di autorizzare l'azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decr. L.vo 196/2003, finalizzato 
agli adempimenti relativi all'espletamento della procedu-
ra concorsuale.  
......l.... sottoscritt... elegge il proprio domicilio ai fini del 
presente concorso in ........................... (cap..........) nume-
ro telefonico ......................... prefisso n................. e sol-
leva l'Amministrazione da ogni responsabilità in caso di 
mancato reperimento.  
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di 
un documento d'identità (nel caso in cui la domanda ven-
ga inoltrata a mezzo Raccomandata R.R.)  
Data, _____________________  
Firma ________________________  
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.  
(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pena-
li riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, 
indulto, condono o perdono giudiziale), la data del prov-
vedimento e l'autorità che lo ha emesso.  
 
Azienda sanitaria locale "TO3"  
Concorso pubblico n. 1 posto Dirigente Medico di 
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 1138 del 19.11.2009 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura in ruolo per n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza presso questa A.S.L. TO3:   
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e ve-
terinaria.   
La procedura per l’espletamento del concorso è discipli-
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispettiva-
mente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e preci-
samente:  
Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea;   
b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere 

all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.  
Requisiti specifici  
- Laurea in medicina e chirurgia;   
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine.   
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, 
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998 
non è richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purchè ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso.  
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.   
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.   
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.   
Presentazione delle domande   
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno dei seguenti 
indirizzi:  
- Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO).  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il trentesimo giorno a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante.   
Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i 
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza 
del concorso.   
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:   
1) il cognome e il nome;   
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;   
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea   
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
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le liste medesime;   
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente l’assenza;   
6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il candidato 
dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializzazione è 
stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il 
conseguimento della stessa;   
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;   
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;   
9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;   
10) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;   
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il dirit-
to di precedenza o preferenza nella nomina  (in caso ne-
gativo omettere tale dichiarazione);  
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;   
13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.   
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.   
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare, 
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.   
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.   
Documentazione da allegare alla domanda   
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:   
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’A.S.L.  TO3 Via Martiri XXX Aprile, 
30 – 10093 Collegno (TO).  
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile.   
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo di 
esclusione dal concorso stesso.   
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);   
3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato;   
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non 

regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti;   
5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.   
E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.   
I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati 
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.   
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.   
Valutazione dei titoli   
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483.   
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.   
Prove di esame   
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del 
D.P.R. 483/97, in:   
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la 
disciplina stessa;   
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso;  
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.   
E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso del-
le apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse e di almeno una lingua straniera.  
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.  
La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.   
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.   
Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.   
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Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e di 
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.   
Costituzione del rapporto di lavoro   
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei al concorso.   
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale 
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle, 
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per l’accesso al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in 
facoltà del vincitore presentare i documenti in originale o 
copia autenticata.   
Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termine 
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3. L’accertamento della idoneità fisica alla 
mansione è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Loca-
le prima dell’immissione in servizio.   
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro i termini stabiliti dall’Azienda,  decade dalla nomi-
na stessa.   
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le mo-
dalità consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni 
regionali in materia.   
Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito l’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.   
Utilizzazione della graduatoria   
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida per venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione stessa, salvo di-
verso termine eventualmente stabilito da successive di-
sposizioni di legge.   
Norme finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.   
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro.  
Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.  
L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità.   
Per tutto quanto non  previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.   

Le operazioni di sorteggio di componenti della commis-
sione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica 
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 - 
Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno 
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto 
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il 
primo giorno non festivo immediatamente successivo 
con l’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di 
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 
n. 483.   
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio 
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3  
- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121  
dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lunedì 
al venerdì.   

Il Direttore S.C. Personale Dipendente  
Renata Vercesi  

 
Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico:   
All’Ufficio Concorsi   
Az. San. Locale TO3   
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO)  
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina e 
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.   
Il/la sottoscritto/a ____________ nat __ a _______ (pro-
vincia di ____) il residente in _______ in via _________ 
chiede di poter partecipare al concorso suddetto.  
Dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato a _____ il _____ di risiedere in _____ 
prov. ____ c.a.p. _____ via _____ n. ____   
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente – da specificare)  
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
__________   
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti 
condanne penali ____________)   
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con 
l’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento delle stesse): 
(A)_____   
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare)_____   
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____   
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione   
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi   
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____   
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il n. 
di telefono)   
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l) eventuali altre notizie:   
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)   
2. partecipazione a corsi (B)   
3. attività di docenza (D)   
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale   
Data ___________ 
Firma______________________________ 
N.B.   
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la 
domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità   
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, ai 
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa.   
Note per la compilazione   
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata   
B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.   
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio.   
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.   

Azienda sanitaria locale "TO5"  
Avviso pubblico per conferimento di incarichi a T.D. 
per attivita' territoriali programmate (prelievi e vac-
cinazioni).  
 
E’ indetto avviso pubblico per conferimento di incarico a 
tempo determinato per attività territoriali programmate 
(prelievi e vaccinazioni) secondo i criteri stabiliti dall’art. 
60 del d.P.R. n. 270/2000. Possono presentare istanza di 
partecipazione all’incarico di cui si tratta:  
− medici convenzionati per l’assistenza primaria con 

numero di scelte inferiori a 400, indicando il numero 
delle scelte;  

− medici convenzionati per la continuità assistenziale, 
indicando il numero delle ore di attività e l’anzianità 
di incarico;  

medici della medicina dei servizi, indicando il numero 
delle ore di incarico;  
medici inseriti nella graduatoria regionale di cui all’art. 
15 dell’A.C.N. 29/7/2009 valida per l’anno 2009 pubbli-
cata sul supplemento del Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte n. 51 del 18/12/2009  
In caso di mancata partecipazione al presente avviso di 
medici di cui ai punti 1, 2, 3 e 4, verranno in subordine 
valutate le domande inoltrate da medici anche non iscritti 
in graduatoria,  i quali dovranno  autocertificare  il voto 
di laurea e l’anzianità di laurea per consentire 
all’Azienda di stabilire l’ordine di priorità.  Gli interessa-
ti dovranno presentare domanda in carta semplice alla 
Direzione Generale dell’A.S.L TO5 - Via San Domenico, 
21 – 10023 Chieri (TO).  Le domande dovranno essere 
presentate entro le ore 12 del decimo giorno dalla data 
della pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Per ogni eventuale in-
formazione, gli interessati potranno  
rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Personale 
dell’A.S.L.TO5, Via Real Collegio, 20 Moncalieri - Tel. 
011/6930.347.  

Il Dirigente della S.C.  
Amministrazione del Personale  

Fernando Garneri  
 
Azienda sanitaria locale "VCO"  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato per n 1 posto di Dirigente 
Medico di Chirurgia Generale.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato del seguente posto :  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale  
La procedura per l'espletamento del concorso in argomen-
to è disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 
03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/92 n. 
502 e successive integrazioni e modificazioni, al D.P.R. 
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli artt. 24 e 
seguenti del D.P.R. 10.12.97 n. 483, nonchè dei seguenti 
articoli:  
Art. 1 - Requisiti di ammissione  
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere 
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in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
tà fisica all'impiego con l'osservanza delle norme in tema 
delle categorie protette è effettuata a cura della A.S.L. 
prima dell'immissione in servizio. E' dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli Istituti, O-
spedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761;  
c) Laurea in Medicina e Chirurgia  
d) Specializzazione in Chirurgia Generale  
Il requisito della specializzazione richiesta può essere 
sostituito come segue:  
1 - con specializzazione in disciplina equipollente ai sen-
si del D.M. Sanità 30.01.98.  
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso altra A.S.L. o 
Azienda ospedaliera nella disciplina messa a concorso alla 
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97 n. 483, ai sen-
si e per gli effetti di cui all'art. 56 del D.P.R. n. 483/97.  
3 - con specializzazione in una disciplina affine determi-
nata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.98, ai sensi e per 
gli effetti di cui all' art. 74 del D.P.R. n. 483/97, così co-
me integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.  
e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da 
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente 
albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea 
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima della as-
sunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonchè coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
Art. 2 - Domanda di ammissione  
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Di-
rettore Generale dell'A.S.L. VCO - Via Mazzini, n. 117 - 
28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30 giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza farà fede la data del timbro 
dell'ufficio postale accettante. L'Azienda declina sin d'ora 
ogni responsabilità per dispersioni di comunicazioni di-
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e forza maggio-
re. La domanda deve essere redatta secondo lo schema 

esemplificativo di cui all'allegato A) al presente bando. 
Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devono indi-
care nella domanda sotto la propria responsabilità:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo dichiararlo espressamente);  
e) i titoli di studio e accademici posseduti con l'indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;  
f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all'albo del-
l'ordine dei medici chirurghi;  
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, ovve-
ro di non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.  
i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.  
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata 
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non è più 
soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 
del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque prese 
in considerazione le domande di partecipazione che per-
verranno prive della sottoscrizione. Ai sensi dell'art. 10, I 
comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l'U.O.A. Gestione delle 
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché della 
valutazione dei titoli, pena l'esclusione dalla procedura 
medesima. Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. Non saranno accolte le domande 
che perverranno all'Azienda recanti timbro postale di data 
posteriore al termine stabilito al comma 1° del presente 
articolo, e quelle non sottoscritte. L’Amministrazione de-
clina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non 
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.  
Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 
allegati i seguenti documenti:  
a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti specifici 
di ammissione;  
b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
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opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;  
c) Un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dall’aspirante, che non può avere valore di autocer-
tificazione;  
d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n. 487 e suc-
cessive modificazioni);  
e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli 
presentati.  
E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie. I titoli possono essere prodotti :  
 a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge 
(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);  
 b) in copia autenticata “con modalità alternative” : I 
candidati, ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 28.12.2000,n. 
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà la conformità all’originale della do-
cumentazione in copia, allegata alla domanda.  
 c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente cioè mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 
D.P.R. 28.12.00, n. 445.  
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identità. Le dichiarazioni carenti in 
tutto o in parte di tali elementi potranno determinare 
l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, 
in conformità dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale uti-
lizzo, per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 
28/12/00 n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potran-
no essere scaricati dal sito internet aziendale 
www.aslvco.it sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni 
devono essere edite a stampa, se in copia devono essere 
autenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L'attività svolta durante l'espletamento 
del servizio militare, dovrà essere certificata solo ed e-
sclusivamente dal foglio matricolare o stato di servizio 
militare. Nella certificazione relativa ai servizi prestati 
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio.  
Art. 4 - Commissione esaminatrice  
La Commissione esaminatrice, nominata con delibera-
zione del Direttore Generale, sarà costituita a norma del-
l'art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di cui all'art. 6 
del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il primo lunedì non 
festivo successivo alla data di scadenza del presente ban-
do, presso la sede legale dell'A.S.L., Servizio Gestione 
delle risorse umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con ini-
zio alle ore 9,30.  
Art. 5 - Prove d'esame  
Le prove d'esame sono le seguenti:  
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;  
b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque  essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto;  
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonchè su i compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d'identità valido a norma di Legge. Il 
diario delle prove e la sede di esame saranno comunicate 
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta e pratica. Ai candidati ammessi a 
sostenere la prova orale verrà data comunicazione alme-
no venti giorni prima della prova stessa. I candidati che 
non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. La 
Commissione dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti :  
20 punti per i titoli  
80 punti per le prove di esame  
I punti per le prove di esame sono così ripartiti :  
30 punti per la prova scritta  
30 punti per la prova pratica  
20 punti per la prova orale  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti :  
a) Titoli di carriera: 10   
b) Titoli accademici e di studio: 3  
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: 3  
d) Curriculum formativo professionale: 4  
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 
dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. Lo specifi-
co punteggio previsto per la specializzazione conseguita 
ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257, verrà attribuito sol-
tanto in caso in cui tale circostanza risulti espressamente 
indicata nella certificazione o nell'autocertificazione 
temporanea prodotta. Non saranno valutati i titoli presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando. Il su-
peramento di ciascuna delle prove scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20.  
Art. 6 - Graduatoria  
La Commissione al termine delle prove di esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza. Le graduatorie di merito dei candidati sono 
formulate secondo l'ordine di punteggio della valutazione 
complessiva riportata di ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste dal ri-
chiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vinci-
tori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati u-
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tilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto con-
to di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve 
di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Le 
graduatorie dei concorsi di cui al presente bando riman-
gono valide per un termine di anni tre dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te per eventuali coperture di posti vacanti per i quali i 
concorsi sono stati banditi e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.  
Art. 7 - Adempimenti dei vincitori  
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L., 
a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data di 
decorrenza, non si darà luogo a trasferimento presso altro 
Ente. I candidati vincitori sono tenuti a compilare il mo-
dulo di autocertificazione fornito dall'Ente, ed a presenta-
re, nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai 
sensi dell'art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con l'A.S.L. 
VCO. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la 
presentazione della documentazione, la ASL  comunica 
la propria determinazione di non dar luogo alla stipula-
zione del contratto. L’Amministrazione procederà ad i-
donei controlli e, fermo restando quanto previsto dall’art. 
76 del D.P.R. 28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni 
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora 
dal controllo medesimo emerga la non veridicità del con-
tenuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante deca-
drà dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno 
facoltà di richiedere all'Azienda, entro 10 giorni dalla 
comunicazione dell'esito del concorso, l'applicazione del-
l'art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241. 
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego preventiva ed indispensa-
bile da farsi prima dell’immissione in servizio. La costi-
tuzione del rapporto di lavoro dei candidati vincitori 
comporta l’obbligo di un rapporto di lavoro esclusivo 
con l’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, è incompatibile con 
ogni altro rapporto di lavoro dipendente con altre struttu-
re pubbliche o private.  
Art. 8 - Assunzione  
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e divengono definitive dopo 
il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova 
della durata di mesi sei. Alle posizioni funzionali di Diri-
gente Medico (ex I° Livello) del Ruolo Sanitario viene 
attribuito il trattamento economico previsto dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.  
Art. 9 - Norme finali  
Per quanto non previsto espressamente dal presente ban-
do, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R. 27.03.01 
n. 220 nonché alle disposizioni di legge in vigore sopra 
richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La 
partecipazione al concorso implica da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando. L'A.S.L. si riserva la 
facoltà di annullare, revocare, sospendere, prorogare o 
modificare il presente bando o parte di esso, qualora ne 

rilevasse l'opportunità o la necessità, con provvedimento 
motivato. L’Azienda garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.165/01. 
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i candi-
dati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare nel-
la domanda di partecipazione al concorso l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove. Per informazioni e per ricevere copia integrale del 
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi al-
l'U.O.A. Gestione delle Risorse Umane della A.S.L. 
VCO- Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 
0323/868197.  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  

Allegato A)  
Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale  
Azienda Sanitaria Locale VCO  
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna  
Il/la sottoscritto/a______________ chiede di poter parte-
cipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. __ 
post_ di _____________.  
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato/a a _______ prov. ____ il __________;  
b) di risiedere a ________ prov. ___ via _____________;  
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana ________________);  
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_________ (ovvero i motivi della non iscrizione e della 
cancellazione delle liste medesime);  
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-
vo specificare quali);  
f) di essere in possesso del diploma di laurea in 
_________ conseguito il _____ presso _______;  
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando: 
______________;  
h) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirur-
ghi di ____dal ____al n.____;  
i) di essere abilitato all'esercizio della professione di Me-
dico Chirurgo avendo superato l'esame di stato presso 
_____sessione _____anno _____;  
l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari: _____________;  
m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica 
Amministrazione  e le eventuali cause di cessazione. (In 
caso negativo dichiararlo espressamente);  
n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale e come indicato nel relativo bando;  
o) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso é:____________ 
(indicare anche il numero di telefono).  
Data_______________  
Firma_______________________  
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Azienda sanitaria locale "VCO"  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura 
a tempo determinato della durata di mesi otto per n 1 
posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale, 
è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per la co-
pertura a tempo determinato, della durata di mesi otto, 
nelle more dell’espletamento del relativo concorso pub-
blico, del seguente posto :  
N. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale  
Le domande di ammissione all'avviso devono essere pre-
sentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. 
VCO di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna 
(VB).   
Il termine di presentazione delle domande, redatte su car-
ta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un 
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la de-
terminazione del termine di scadenza fa fede la data del 
timbro dell'ufficio postale accettante.   
L’assunzione a tempo determinato sarà disposta previa 
formazione di una graduatoria del candidato dichiarato 
idoneo ad insindacabile giudizio della Commissione nel 
rispetto delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10/12/97 
n. 483, con i seguenti criteri e modalità operative :  
- per la valutazione dei titoli di merito sono a disposizio-
ne della commissione 20 Punti  
- per la valutazione del colloquio sono a disposizione del-
la Commissione 80 punti  
Le valutazioni saranno effettuate operativamente da appo-
sita Commissione formata da 4 componenti: un Presidente, 
Direttore della Struttura Complessa alla quale è destinata 
l’attività o suo delegato, due componenti esperti, un fun-
zionario amministrativo in funzione di Segretario.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti :  
- titoli di carriera    punti 10  
- titoli accademici e di studio   punti 3  
- pubblicazioni e titoli scientifici  punti 3  
- curriculum formativo e professionale punti 4  
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina 
di cui al presente Avviso, nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. Il superamento del colloquio è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 56/80. La 
data e il luogo di svolgimento del colloquio saranno co-
municati ai candidati con preavviso di sette giorni.   
La graduatoria risultante dalla procedura in argomento 
potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di 
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del 
C.C.N.L. 05.12.96. Il testo integrale dell’avviso pubbli-
co, con indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione, è stato pubblicato nel sito internet aziendale 
www.asl.vco.it.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. Gestione 
delle Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO di 

Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 
0323/868197.  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  

  
Azienda sanitaria locale "VCO"  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura 
a tempo determinato per n. 5 posti di Collaboratore 
professionale sanitario Infermiere Cat. D).  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per la co-
pertura a tempo determinato ex art. 31 punto 1 del 
C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del Com-
parto Sanità 07.04.99, per n. 5 Posti Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Infermiere Categoria D)  
Le domande di ammissione all'avviso devono essere pre-
sentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. 
VCO di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna 
(VB). Il termine di presentazione delle domande, redatte 
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida 
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la 
data del timbro dell'ufficio postale accettante. 
L’assunzione a tempo determinato sarà disposta previa 
formazione di una graduatoria del candidato dichiarato 
idoneo ad insindacabile giudizio della Commissione nel 
rispetto delle disposizioni contenute nel D.P.R. 27.03.01 
n. 220, con i seguenti criteri e modalità operative :  
Le valutazioni saranno effettuate operativamente da ap-
posita commissione formata secondo le disposizioni di 
cui al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.   
La commissione avrà a disposizione 100 Punti così sud-
divisi:  
Punti 30 per i Titoli  
Punti 70 per il colloquio  
I punti per i titoli sono così ripartiti :  
Punti 20 Titoli di carriera  
Punti  3 Titoli accademici e di studio  
Punti  2 Pubblicazioni e titoli scientifici  
Punti  5 Curriculum formativo e professionale  
Il colloquio verterà sulle materie inerenti il profilo di cui 
al presente avviso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire. Il superamento del colloquio è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 49/70. La data 
e il luogo di svolgimento del colloquio saranno comuni-
cati ai candidati mezzo telegramma con preavviso di set-
te giorni.   
La graduatoria risultante dalla procedura in argomento po-
trà essere utilizzata per assunzioni di personale a tempo 
determinato ex art. 31 punto 1 del C.C.N.L. integrativo del 
CCNL del Personale del Comparto Sanità 07.04.1999. Per 
ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Gestione Ri-
sorse Umane - A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini, 117 
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- 28887 Omegna - tel. 0323/868197.  
Il Direttore Generale  

Ezio Robotti  
  
Comitato Consultivo Zonale - Alessandria  
Graduatoria definitiva Medici Veterinari - Anno 2008 
Ambito zonale Provinciale di Alessandria.  
  
Area B  
1  Garrone Fabio  29/03/1977  8,10  
Basaluzzo (AL ) Via S.Pio V n. 1/2 
 
Comune di Torino   
Avviso per la copertura di 35 posti di categoria C pro-
filo di riferimento di Istruttore Pedagogico mediante 
stabilizzazione del personale precario del comune di 
Torino (S.P. 05/09).  
  
Applicazione art.1 c.558 Legge 296/2006 e art.3 c.90 
Legge 244/2007.  
E' indetto un avviso per la copertura di 35 posti di Cate-
goria C, profilo di riferimento Istruttore Pedagogico, me-
diante stabilizzazione del personale precario del Comune 
di Torino (Rif. S.P. 05/09).  
Termine di scadenza per la presentazione delle domande: 
17 dicembre 2009.  
Il testo integrale dell'avviso di selezione e del relativo mo-
dello di domanda potrà essere visualizzato e scaricato su 
Internet al seguente indirizzo: 
http://www.comune.torino.it/concorsi/.  
Il bando integrale, corredato dal modello di domanda, 
potrà essere consultato e scaricato presso Informacittà - 
Piazza Palazzo di Città 9/a, Informagiovani - Via delle 
Orfane 20, Ufficio Tempi determinati - Piazza Palazzo di 
Città,1, Piano IV Ufficio 27, e presso i servizi informati-
vi circoscrizionali della Città.  

Il Funzionario in P.O.  
Marina Marchese  

 
Fondazione del Piemonte per l'Oncologia - Candiolo (To-
rino)  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Collaboratore Tecnico-professionale da assegnare al 
servizio di Prevenzione e protezione.  
  
E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collabo-
ratore Tecnico-Professionale da assegnare al Servizio di 
Prevenzione e Protezione (posizione D)  
La procedura per l’espletamento del concorso in oggetto 
è disciplinata dal  D.P.R. 27.3.2001 n. 220.  
La “Fondazione del Piemonte per l’Oncologia” garanti-
sce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi 
dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni.   

Requisiti generali e specifici di ammissione  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:  
generali:  

 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabiliti 
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
 b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego – con osservanza delle 
disposizioni in materia di categorie protette – è effettuato 
a cura della “Fondazione del Piemonte per l’Oncologia”, 
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761 è dispensato dalla visita 
medica;  
specifici:  
 - Diploma di Laurea (art. 41 del D.P.R. 220/2001) 
nonché un attestato di frequenza, con verifica 
dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione in 
materia di prevenzione e protezione dei rischi, ai sensi 
dell’art. 32 comma 2 del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81. Ai 
sensi della normativa vigente sono esonerati dalla fre-
quenza ai corsi di formazione coloro che sono in posses-
so dei requisiti previsti dall’art. 32 comma 5 del D.Lgs 9 
aprile 2008, n. 81;  
ovvero:  
 - Diploma Universitario di Tecnico della Prevenzione 
dell’ambiente e dei luoghi di lavoro;  
ovvero:   
 - il possesso di uno dei titoli equipollenti ai sensi 
dell’art. 1 del D.M. 27.7.2000.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per 
la presentazione della domanda di ammissione.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissibilità al concorso.  

Presentazione delle domande  
I candidati devono presentare domanda di ammissione al 
concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al Diret-
tore Generale della “Fondazione del Piemonte per 
l’Oncologia” Strada Provinciale, 142 – km. 3,95 – 10060 
Candiolo (TO).   
Le domande di ammissione devono essere presentate en-
tro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.  
Le domande potranno essere presentate entro il predetto 
termine di scadenza:  
 • mediante raccomandata. In questo caso, la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 
Postale accettante;  
 • direttamente presso il Presidio I.R.C.C. di Candiolo, 
in ciascun giorno lavorativo, dal lunedì al venerdì.  
L’amministrazione non assume responsabilità per la di-
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spersione di comunicazioni dipendente da disguidi posta-
li o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore.  
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione s’intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.  
Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di de-
cadenza e pertanto le domande e/o la relativa documenta-
zione rituale pervenute in eccedenza a tale termine saran-
no inammissibili, così come l’eventuale riserva di suc-
cessivo invio di documenti  è priva di effetto.  
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante, o  da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o da qualsiasi altra ragione, 
non esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi.  
Nella domanda – da predisporre secondo lo schema e-
semplificativo allegato al presente bando di concorso 
(Allegato A) – i candidati devono dichiarare, sotto la 
propria responsabilità:  
 a) il cognome e nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate. In caso ne-
gativo, si dovrà dichiarare di non averne riportate;  
 f) i titoli di studio posseduti;  
 g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;  
 i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;  
 j) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a qual-
siasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, per qualunque fine, la residenza indicata 
nella domanda di ammissione alla selezione. La “Fonda-
zione del Piemonte per l’Oncologia” non assume alcuna 
responsabilità, né per eventuali ritardi o disguidi postali o 
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,  né 
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o 
tardiva segnalazione di cambiamento di indirizzo indica-
to sulla domanda.  
Il concorrente portatore di handicap può altresì, specifi-
care nella domanda – ai sensi dell’art. 20 della Legge 
5.02.1992, n. 104 – l’ausilio necessario per 
l’espletamento delle prove, in relazione al proprio handi-
cap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da 
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente. La 
fruizione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacità lavorativa, necessario 
per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare Mini-
stro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).  
Ai sensi dell’art. 3, c. V, della Legge 15.5.1997, n. 127 la 
firma del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.  

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno alla Fondazio-
ne prive della sottoscrizione del candidato.  
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/.6.2003, n. 196, si in-
forma che i dati personali riguardanti i candidati saranno 
utilizzati dall’amministrazione della “Fondazione del 
Piemonte per l’Oncologia” unicamente per le finalità del 
presente avviso; con l’instaurazione del rapporto di lavo-
ro, tali dati saranno parimenti usati esclusivamente per le 
finalità inerenti il rapporto medesimo.  
Le stesse informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni pubbliche interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato.  

Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione al concorso, datata e 
firmata, i concorrenti devono allegare i titoli di studio 
posseduti, nonché tutte le certificazioni relative ai titoli 
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale che ha unicamente scopo informativo , pertanto 
non attribuisce alcun punteggio, né costituisce autocerti-
ficazione, redatto su carta libera, datato e firmato.  
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice e in 
triplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato.  
Alla domanda deve essere inoltre allegata la ricevuta 
dell’avvenuto versamento della tassa concorso, non rim-
borsabile, di € 3,87 da versare sul conto intestato alla 
Fondazione del Piemonte per l’oncologia presso Intesa 
San Paolo Filiale  00501 – Torino 01 Coordinate Banca-
rie IT40P0306901001100000062545.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Tutti i titoli e i documenti che i candidati ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente.  
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è, peral-
tro, possibile comprovare la conformità all’originale del-
la copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di 
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della 
partecipazione  al concorso (allegato B – artt. 19 e 47 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).  
Con dichiarazione sostitutiva di certificazione è possibile 
comprovare gli stati, le qualità personali e i fatti di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostituzione 
delle normali certificazioni (Allegato C).  
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di 
notorietà sono rese e sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorchè non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore, qualora 
siano inviate per posta o presentate da persona diversa 
dall’interessato.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
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sere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare 
la misura della riduzione del punteggio.  
I candidati potranno richiedere, previa richiesta telefoni-
ca ovvero istanza scritta, salvo eventuale contenzioso in 
atto, la restituzione della documentazione presentata a 
corredo della domanda di partecipazione al concorso, de-
corsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Trascorsi due anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, 
la “Fondazione del Piemonte per l’Oncologia” si riserva 
la facoltà di attivare le procedure di scarto della docu-
mentazione relativa al presente concorso ad eccezione 
degli atti oggetto di eventuale contenzioso, che saranno 
comunque conservati fino alla conclusione del conten-
zioso stesso.  

Prove d’esame  
Le prove d’esame sono le seguenti (art. 43 del D.P.R. 
220/2001):  
 a)  prova scritta: consisterà nello svolgimento di un 
tema oppure nella soluzione di quesiti a risposta multipla  
o a risposta sintetica in materia di igiene e sicurezza am-
bientale nei luoghi di lavoro e relativa legislazione vigente;  
 b) prova pratica: consisterà nell’esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi al-
la qualificazione professionale richiesta;  
 c) prova orale: colloquio nelle materie delle prove 
scritte e   comprendente altresì oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a 
livello iniziale, della lingua inglese.  
La durata delle singole prove e le modalità di svolgimen-
to delle stesse sono stabilite dalla Commissione con 
l’osservanze delle norme e secondo le modalità del 
D.P.R. 220 del 27 marzo 2001 “Regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale 
del S.S.N”.  
Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30  
Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.  

Diario e sede delle prove d’esame   
I candidati riceveranno comunicazione della data e della 
sede in cui avranno luogo le prove del concorso almeno 
20 giorni prima delle prove medesime.  
Per essere ammesso a sostenere le prove d’esame, il can-
didato dovrà essere munito di documento personale 
d’identità.  

Graduatoria di merito  
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula graduatoria di merito dei candidati. Sono esclusi 
dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito, 
in ciascuna prova d’esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.  
I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati a presentare, entro un termine non inferiore 
a trenta giorni, la documentazione prescritta dalle dispo-
sizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro.  
Qualora non venga presentata la documentazione nel 

termine previsto, non si darà luogo alla stipulazione del 
contratto di cui al successivo articolo del presente bando.  
Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro  

Il rapporto di lavoro e regolato da apposito contratto in-
dividuale, secondo le disposizioni di legge, dalla norma-
tiva comunitaria e dal C.C.N.L. AIOP, ARIS e FDG vi-
gente.  

Utilizzazione delle graduatorie  
La graduatoria degli idonei sarà efficace per un periodo 
di ventiquattro mesi, dalla data di pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte della stessa, sal-
vo diverso termine eventualmente stabilito da successive 
disposizione di legge e sarà utilizzata per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato bandito e 
che successivamente ed entro tale data dovessero render-
si disponibili.  

Disposizioni finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita 
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente bando, di quelle che disciplinano lo 
stato giuridico ed economico del personale, nonché tutte 
le norme che regolano l’ordinamento dei servizi ed il 
rapporto di lavoro della Fondazione del Piemonte per 
l’Oncologia.  
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme 
del Regolamento del Personale della “Fondazione del 
Piemonte per l’Oncologia” nonché del C.C.N.L. AIOP, 
ARIS e FDG vigente.  
Il Direttore Generale si riserva la facoltà, a suo insinda-
cabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, o parte di esso, qualora ne risultasse la 
necessità e l’opportunità senza che i concorrenti possano 
accampare pretese o diritti di sorta.  
Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli 
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la L. 12 
marzo 1999, n. 68 e s.m.i.  
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Controllo di Gestione e Organizzazione Risorse 
Umane, settore Giuridico” Strada Provinciale, 142 – km. 
3,95 – 10060 Candiolo TO – tel. 011/9933833  
Candiolo, 24 novembre 2009  

Il Direttore Generale  
Maria Teresa Flecchia  

Allegato A  
Fac-simile della domanda (in carta semplice)  
Al Direttore Generale  
Fondazione del Piemonte per l’Oncologia  
Strada Provinciale, 142 – km 3,95  
10060 Candiolo (TO)  
Il/la sottoscritto/a……..(cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a 
a… (provincia di…..) il…., residente in…….(provincia 
di….) Via……., n.…, chiede di essere ammesso/a 
………………  
Dichiara sotto la propria responsabilità che:  
a) è in possesso della cittadinanza italiano o equivalente;  
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di…….(1);  
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: …..;  
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d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:  
 - laurea/diploma in………., conseguito in data ……., 
presso………..;  
e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente….;  
f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni……..(2)  
ovvero:  
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
g) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione 
al……….previsto dal presente bando;  
l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa 
all’avviso al seguente indirizzo:   
(cognome, nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono);  
m) autorizza l’Ente al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi della Lagge 31.12.1996 n. 675, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento delle procedure di 
selezione.  
Il/la sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.  
Data, _____________ Firma __________  
 (1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;  
 (2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.  

Allegato B  
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.  
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/la sottoscritto/a __________ nato/a ____ il ____ con-
sapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le 
copie dei seguenti documenti, allegate alla presente di-
chiarazione, sono conformi agli originali:_________  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data _________________  
Il dichiarante _____________________  

Allegato C  
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)  
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-

visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo 
alla sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto 
D.P.R. per le ipostesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate.  
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 455/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
Il/la sottoscritto/a ________ nato/a a ________ il____  
Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:  
 • di essere in possesso del titolo di studio: 
___________ conseguito il ____ presso ________;  
 • di non aver riportato condanne penali;  
 • di essere coniugato/non coniugato, con numero 
_figli a carico;  
 • di aver svolto attività di docenza presso __________ 
-nella materia di ______ dal ___ al ___ per un numero di 
ore pari a ________;  
 • di aver svolto il servizio militare con la qualifica di 
______ presso ______ nel periodo ______;  
 • di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione ________________ (Casa di cura con-
venzionato o accreditata o presso privati) nella posizione 
funzionale di ____ dal __ al __ (indicare giorno, mese 
anno) con rapporto di lavoro _______(indicare se lavoro 
a Tempo determinato o Indeterminato – Tempo pieno o 
Part-time).  
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse.  
 • di aver svolto attività _______ presso _______ dal 
___ al ___;  
 • di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione 
professionale e di aggiornamento: _________ presso 
_______ in qualità di _____ dal ___ al ___ con/senza e-
same finale ____;  
 • di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti 
convegni __________(indicare l’argomento, la data e la 
sede).  
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.  
Data ________________  
Firma per esteso ____________________  
  
Fondazione del Piemonte per l'Oncologia - Candiolo (To-
rino)  
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di 
Collaboratore Tecnico-Professionale da assegnare al 
Servizio di Prevenzione e Protezione (posizione D).  
  
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del D.P.R. 
27.3.2001 n. 220 e dei seguenti requisiti specifici:  
 - Diploma di Laurea (art. 41 del D.P.R. 220/2001) 
nonché un attestato di frequenza, con verifica 
dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione ade-
guati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e 
relativi alle attività lavorative (art. 31 del D.Lgs 9 aprile 
2008). Ai sensi della normativa vigente sono esonerati 

47

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 48 – 3 dicembre 2009
 
 
 



dalla frequenza ai corsi di formazione coloro che sono in 
possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 comma 5 del 
D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81;  
ovvero:  
 - Diploma Universitario di Tecnico della Prevenzione 
dell’ambiente e dei luoghi di lavoro;  
ovvero:   
 - il possesso di uno dei titoli equipollenti ai sensi 
dell’art. 1 del D.M. 27.7.2000.  
La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R. 
220/2001 e sulla valutazione del colloquio al quale sa-
ranno sottoposti gli aspiranti.  
La graduatoria potrà essere utilizzata per successivi inca-
richi e supplenze a vario titolo fino alla formazione della 
graduatoria del relativo pubblico concorso, secondo i 
termini previsti dalle vigenti disposizioni legislative.  
Termine per la presentazione delle domande: entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomanda con avviso di ricevimen-
to entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa 
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.  
I candidati riceveranno comunicazione della data e della 
sede in cui avrà luogo il colloquio almeno 20 giorni pri-
ma della prova medesima.  
Per essere ammesso a sostenere il colloquio, il candidato 
dovrà essere munito di documento personale d’identità.  
Con la partecipazione all’avviso è implicita l’accet-
tazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazio-
ni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del 
personale, nonché tutte le norme che regolano 
l’ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro 
dell’Ospedale.  
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme 
del Regolamento del Personale della “Fondazione del 
Piemonte per l’Oncologia” nonché del C.C.N.L. AIOP, 
ARIS e FDG vigente.  
Il Direttore Generale si riserva la facoltà, a suo insinda-
cabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, o parte di esso, qualora ne risultasse la 
necessità e l’opportunità senza che i concorrenti possano 
accampare pretese o diritti di sorta.  
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Controllo di Gestione e Organizzazione Risorse 
Umane, settore Giuridico” Strada Provinciale, 142 – km. 
3,95 – 10060 Candiolo TO – tel. 011/9933833.  
Candiolo, 24 novembre 2009  

Il Direttore Generale  
Maria Teresa Flecchia 

______________________________________________ 

48

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 48 – 3 dicembre 2009
 
 
 


