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Codice DB0705 
D.D. 2 ottobre 2009, n. 1066 
Integrazione ed impegno per le spese obbligatorie concernenti le competenze spettanti al 
personale regionale assegnato al ruolo della Giunta Regionale nell'esercizio finanziario 
2009. (E. 36.976.162,00 capitoli vari del Bilancio di previsione 2009 e di impegnare E. 
201.497, 00). 
 

(omissis) 
IL DIRETTORE 

(omissis) 
determina 

di integrare gli impegni dell’UPB DB07051 nei limiti previsti dal Programma Operativo per 
gli adempimenti relativi all'erogazione delle competenze spettanti al personale regionale 
assegnato al ruolo della Giunta Regionale e relativi oneri riflessi, delle somme nella misura a 
fianco indicata, per un importo complessivo di € 36.976.162,00: 
cap. 102262 – Imp. n. 288 (Oneri per il pagamento delle spese contrattuali dei direttori 
regionali)         €       525.000,00 
cap. 102317 – Imp. n. 290 (Stipendi ed oneri riflessi per il personale assunto a tempo 
determinato)         €       695.000,00; 
cap. 102372 – Imp. n. 291 (Spese per il trattamento economico, previdenziale ed assistenziale 
del personale degli uffici di comunicazione):    €    1.262.500,00; 
cap. 100856 – Imp. n. 282 (Stipendi ed altri assegni fissi al personale) 

 €   13.372.412,00; 
cap. 100911 – Imp. n. 283 (Stipendi ed altri assegni fissi al personale dirigente)  

 €     4.250.000,00; 
cap. 103886 – Imp. n. 292 (Oneri riflessi a carico della Regione per il personale) 
          €     6.750.000,00; 
cap. 103941- Imp. n. 293 (Oneri riflessi a carico della Regione per il personale dirigente)
          €     1.200.000,00; 
cap. 101757 - Imp. n. 284 (Fondi per il finanziamento dei trattamenti accessori per il 
personale regionale)        €     5.195.000,00; 
cap. 101812 - Imp. n. 286 (Fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato  per il 
personale dirigente regionale)      €       475.000,00; 
cap. 108016 – Imp. n. 297 (Indennità di missione e rimborso spese per le trasferte del 
personale)         €       762.000,00; 
cap. 106941 Imp. n. 295 (Spese connesse ai servizi di mensa per il personale regionale) 
          €    1.500.000,00. 
cap. 104786 – Imp. n. 294 (Fondo per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro 
personale categoria dirigenziale)      €      725.000,00. 
cap. 104391 Imp. n. 296 (Spese per la omogeneizzazione del trattamento di previdenza del 
personale regionale )        €      258.000,00. 
cap. 133930 – Imp. n. 298 (Versamento premio assicurativo art. 5 D.Leg. 38/2000) 
          €           6.250,00 
di impegnare l’importo complessivo di € 201.497,00: 
- sul cap. 109248 - (Coperture assicurative contrattuali personale)  €  200.000,00 
- sul cap. 109138 - (Fondo rilascio deleghe stipendiali art. 43, c. 4 L.449/97)   
         € 1.497,00 

Il Direttore 



Maria Grazia Ferreri 
 


