
Codice DB0300/DB0304 
D.D. 20 ottobre 2009, n. 0712/0392 
Assunzione di una unita’ lavorativa a tempo determinato di categoria D1 per sostituzione 
dipendente assente dal servizio per maternita’, tramite avviamento a selezione ai sensi art. 
16 della legge 28.2.87 n. 56. 
 

(omissis) 
IL DIRETTORE 

(omissis) 
determina 

1. di procedere, per le considerazioni indicate in premessa, all’assunzione di una unità di 
personale a tempo determinato appartenente alla categoria D, posizione economica D.1, in 
sostituzione della dipendente sopra citata e fino al rientro della stessa, in possesso del diploma di 
laurea in giurisprudenza, tramite avviamento a selezione dal competente Ufficio del Centro per 
l’Impiego della Provincia di Torino, ai sensi dell’art. 16 della Legge 28.2.87 n. 56 e successive 
modificazioni; 
2. di stabilire per la verifica della prova di idoneità quanto già indicato in premessa;  
3. di definire in applicazione degli indirizzi forniti dall’Ufficio di Presidenza che l’idoneità al 
posto venga verificata dal Dirigente del Settore Organizzazione e Personale della Direzione 
Amministrazione e Personale del Consiglio Regionale; 
4. di stabilire, inoltre, di sottoporre al periodo di prova il lavoratore qualora si tratti di prima 
assunzione a tempo determinato oppure in caso di valutazione negativa del precedente rapporto di 
lavoro a tempo determinato; 
5. di dare atto che la spesa relativa al trattamento economico ivi compresi gli oneri riflessi per 
tale figura professionale per la parte relativa al corrente esercizio finanziario trova copertura sul  
capitolo 14030/5 del Bilancio del Consiglio Regionale 2009. 

per il Direttore 
Michele Pantè 
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