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Comune di Zumaglia (Biella) 
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Socio Assistenziale - dell' Associazione "Auser 
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CONCORSI 
 
ARESS - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari - To-
rino  
Pubblica selezione per l’assegnazione di n. 1 Borsa di 
studio per lo studio di modelli organizzativi - gestio-
nali a supporto della riorganizzazione del S.S.R. (Lo-
gistica, Centrali di Acquisto) - Area Organizzazione e 
Programmazione.  
  
E’ indetta pubblica selezione per l’assegnazione di n. 1 
borsa di studio, finalizzata allo studio di modelli organiz-
zativo-gestionali a supporto della riorganizzazione del 
S.S.R. (Logistica, Centrali di Acquisto), previsti nel Pia-
no di Attività e Spesa dell’A.Re.S.S. e afferenti all’Area 
Organizzazione e Programmazione.  
L’attività consisterà nel supporto all’elaborazione di criteri 
metodologici di analisi delle procedure e nello studio e 
sperimentazione di soluzioni logistiche integrate elaborate.  
La borsa di studio avrà durata annuale e comporterà un 
impegno di 24 ore settimanali.   
L’importo della borsa di studio, pari a € 16.128,00 lordi 
annui, verrà liquidato in rate mensili posticipate, a segui-
to di verifica delle ore prestate e di relazione mensile il-
lustrativa sull’attività svolta.  

Requisiti di ammissione  
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso 
dei seguenti requisiti:  
- Possesso della cittadinanza italiana, o di quella di uno 
dei paesi membri dell’Unione Europea;  
- Laurea specialistica o vecchio ordinamento in Ingegne-
ria Gestionale;  
- Conoscenza in ambito logistico ed organizzativo sanitario;  
- Buona conoscenza della Lingua Inglese;  
- Ottima conoscenza dei principali applicativi Office (E-
xcel, Access, Word, Power Point).  
I requisiti prescritti devono essere posseduti al termine 
ultimo stabilito dal bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione.  
Modalita’ di presentazione delle domande di ammissione  
Le domande, in carta semplice, datate e firmate, dovran-
no essere redatte secondo l’allegato al presente bando e 
indirizzate all’A.Re.S.S. Piemonte – Corso Palestro n. 3 
– 10122 Torino. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non è 
soggetta ad autenticazione.  
Nelle domande di ammissione i candidati dovranno di-
chiarare:  
- cognome e nome;  
- data, luogo di nascita e la residenza;  
- il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli 
Stati membri dell’Unione Europea;  
- codice fiscale   
- di godere dei diritti civili e politici;  
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dal-
le liste medesime;  
- di non aver riportato condanne penali e non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provve-

dimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
- il possesso del titolo di studio richiesto per 
l’ammissione al bando, con indicazione della votazione, 
della data di conseguimento e dell’istituto presso cui è 
stato conseguito;  
- il possesso degli ulteriori requisiti richiesti per 
l’ammissione all’avviso;  
- di essere a conoscenza delle norme del bando che disci-
plinano le situazioni di incompatibilità;  
- di autorizzare, ai sensi del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 
196 e s.m.i, il trattamento dei dati personali, da parte 
dell’A.Re.S.S., finalizzato agli adempimenti relativi 
all’espletamento della procedura selettiva e, nel caso di 
conferimento della borsa di studio, per le finalità inerenti 
la gestione della stessa;  
- il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione, con indicazione del numero telefonico.  
Il termine per la presentazione delle domande scade alle 
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte (con esclusione nel computo del ter-
mine del dies a quo). Qualora tale giorno sia festivo, il 
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo.   
Le domande possono essere consegnate direttamente alla 
sede dell’A.Re.S.S. Corso Palestro n. 3 – Torino dal lu-
nedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.00 (escluso festivi) op-
pure inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, fa 
fede il timbro a data e ora dell'ufficio postale accettante.   
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni di recapito da parte dei candidati, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.   
La mancata presentazione della domanda secondo il mo-
dello Allegato A), completo in tutte le sue parti, può 
comportare l’esclusione dalla pubblica selezione.  

Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione i candidati devono alle-
gare:  
• un dettagliato curriculum formativo e professionale da-
tato e firmato, dal quale si evinca il possesso dei requisiti 
richiesti;  
• la fotocopia del documento di identità in corso di validità;  
• i documenti attestanti i titoli, le esperienze e gli incari-
chi che intendono far valere;  
• l’elenco, in carta semplice e sottoscritto dal candidato 
con firma autografa originale, dei titoli allegati alla do-
manda;  
I titoli possono essere prodotti in originale o dichiarazio-
ne sostitutiva di copia conforme all’originale ai sensi di 
legge ovvero autocertificati nei limiti previsti dalla nor-
mativa (dichiarazione sostitutiva Allegato B). Le even-
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tuali pubblicazioni devono essere presentate in originale 
(nel qual caso verranno restituite al candidato al termine 
della procedura selettiva) o in fotocopia con allegata ap-
posita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai 
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato C), in 
cui se ne attesta la conformità all’originale. L’A.Re.S.S. 
si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.   

Commissione giudicatrice  
La Commissione giudicatrice è nominata con provvedi-
mento del Responsabile dell’Area Organizzazione Pro-
grammazione  dell’A.Re.S.S. ed è composta da:  
- il Responsabile dell’Area Organizzazione e Program-
mazione dell’ A.Re.S.S. o da suo delegato, in qualità di 
Presidente della Commissione;  
- due esperti della materia scelti tra il personale della Re-
gione Piemonte, del Servizio Sanitario Regionale, 
dell’Università, degli Enti Locali Regionali;  
- Un segretario scelto tra il personale dell’A.Re.S.S.  

Modalita’ di assegnazione  
L’assegnazione della Borsa di studio di cui al presente 
bando avviene a mezzo pubblica selezione per titoli.  
La valutazione dei titoli sarà integrata da un colloquio 
inteso ad accertare l’idoneità dei candidati alle attività 
previste.  
L’elenco dei candidati ammessi e la data del colloquio 
saranno pubblicati sul sito internet dell’A.Re.S.S. 
www.aress.piemonte.it, in un giorno compreso nel perio-
do 1 - 4 dicembre 2009.  
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno essere muniti di idoneo documento di ricono-
scimento. Sono esclusi dalla procedura selettiva i candi-
dati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel 
luogo, data e orario comunicati.  
La Commissione giudicherà i partecipanti sulla base del 
curriculum formativo e professionale, degli eventuali ti-
toli presentati e del colloquio.  
Prima dell’esame della documentazione prodotta dai 
candidati, la Commissione definisce i criteri, le modalità 
di valutazione dei titoli e di svolgimento del colloquio in 
modo da garantire il massimo livello di trasparenza.  
I criteri di valutazione dei titoli riguardano:  
- votazione del titolo di studio richiesto per l’am-
missione;   
- livello di conoscenza della lingua inglese;   
- Conoscenza in ambito logistico ed organizzativo sanitario;  
- pubblicazioni, da valutare in relazione alla originalità 
delle stesse, all’importanza delle riviste ed ai contenuti 
dei singoli lavori;   
- altri titoli scientifici, accademici e professionali.   
Per ogni seduta della commissione il segretario redige un 
apposito verbale dal quale devono risultare descritte tutte 
le fasi della selezione.  
Al termine dei lavori la Commissione redige la graduato-
ria di merito che sarà pubblicata sul sito internet 
dell’A.Re.S.S.  
La graduatoria di merito è utilizzabile nel caso di rinun-
cia da parte del vincitore della borsa di studio e per con-
ferire eventuali ulteriori borse di studio riferite al mede-
simo progetto, anche se per durata e impegno orario dif-

ferenti.  
La graduatoria è utilizzabile altresì per ulteriori progetti 
previsti nel Piano di Attività dell’Agenzia qualora si ren-
desse necessario disporre di una figura in possesso del 
medesimo titolo di studio, anche se per durata e impegno 
orario differenti.  

Sede di prestazione dell’attivita’  
L’attività sarà svolta presso l’A.Re.S.S. o altre sedi isti-
tuzionali dalla medesima individuate.  

Conferimento delle borse di studio  
Le borse di studio sono conferite con provvedimento del 
Responsabile dell’Area Organizzazione e Programma-
zione dell’A.Re.S.S., il cui contenuto è comunicato per 
iscritto al vincitore. Al momento del conferimento sarà 
indicato il referente individuato.  
Al suddetto referente compete di accogliere il borsista e 
di inserirlo nella specifica attività, seguirlo nell’ese-
cuzione dei singoli atti, sostenendolo con azioni formati-
ve e di training oltre a formulare una valutazione finale 
sui risultati raggiunti. Le modalità di svolgimento 
dell’attività dovranno essere concordate con il Referente 
del progetto.  

Incompatibilita’  
Il godimento delle borse di studio è incompatibile con 
qualsiasi rapporto di lavoro dipendente.  
Il vincitore è comunque  tenuto a comunicare ogni even-
tuale impegno lavorativo. Compete al Direttore Generale, 
sentito il Referente del Progetto, stabilire insindacabil-
mente  la compatibilità o meno dell’attività.  
Se giudicato incompatibile il borsista ha trenta giorni per 
sospendere le altre attività pena la decadenza del contratto.  

Adempimenti dei vincitori  
Il vincitore dovrà presentare all’A.Re.S.S., entro 7 giorni 
dal ricevimento della relativa comunicazione, una dichia-
razione di accettazione della borsa di studio con indica-
zione dell’impegno ad iniziare la borsa  entro il termine 
stabilito, salvo diverso accordo.  
Il vincitore dovrà sottoscrivere apposita dichiarazione da 
cui risulti che lo stesso non si trovi in una delle situazioni 
di incompatibilità indicate alla voce “Incompatibilità”. 
All’atto del conferimento della borsa di studio il vincito-
re dovrà presentare la attestazione di avvenuta stipula a 
proprio carico di polizza assicurativa per invalidità per-
manente, temporanea o morte conseguente ad infortunio 
e malattie contratte in occasione della attività svolta nel 
periodo autorizzato.  
La copertura dei danni da responsabilità civile involonta-
riamente cagionati a terzi dal borsista è garantita da po-
lizza stipulata dall’A.Re.S.S.  

Norme finali  
Il conferimento delle borse di studio non comporta l'in-
staurazione di rapporto di lavoro subordinato con 
l’A.Re.S.S..  
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/06/03 n. 196 e s.m.i, i 
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’A.Re.S.S. e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito della procedura selettiva per la quale 
vengono resi ovvero, nel caso di assegnazione della borsa 
di studio, per le finalità inerenti la gestione della stessa e 
potranno essere comunicati a terzi per adempimenti nor-
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mativi. Il candidato potrà far valere i diritti di cui all’art. 
7 e ss. del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura medesima.   
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le 
disposizioni contenute nel “Regolamento A.Re.S.S. per il 
Conferimento e lo Svolgimento delle Borse di studio”.  
L’A.Re.S.S. si riserva la facoltà di prorogare, modificare, 
sospendere o revocare a suo giudizio insindacabile e sen-
za obbligo di comunicare i motivi, il presente bando.   
L’A.Re.S.S. non assume alcuna responsabilità per even-
tuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi.  
Per qualsiasi informazione si prega di contattare il nume-
ro telefonico 011/4643202 con orario 10-11 e 14.30-
15.30.  
Il Responsabile Area Organizzazione e Programmazione  

Mario Lombardo  
Allegato A  

All’A.Re.S.S. Piemonte   
Corso Palestro n. 3 - 10122 Torino  
Il sottoscritto/a: ________ nato/a a: ________ il ______ 
Residente a ________ chiede di essere ammesso alla 
pubblica selezione per titoli per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di Studio per i progetti relativi alla Logistica.  
A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli art. 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni 
pensali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito 
dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni 
non veritiere,   

Dichiara sotto la propria responsabilità:  
1. cognome e nome ____________  
2. di essere nato/a ________ il ___  
3. di risiedere a _______________  
4. Codice Fiscale _____________  
5. di essere in possesso della seguente cittadinanza _____  
6. di godere dei diritti civili e politici;  
7. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
_______ (ovvero i motivi della non iscrizione e della 
cancellazione dalle liste medesime);  
8. di non aver riportato condanne penali e non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provve-
dimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
9. di essere a conoscenza di non essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari ____;  
11. di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____ 
conseguito il ___ presso ___ con la seguente votazione _;  
12. il possesso degli ulteriori requisiti richiesti per 
l’ammissione all’avviso, quali: ___________________  
come risulta dal curriculum allegato alla presente do-
manda quale parte integrante e sostanziale;  
13. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 
196 e s.m.i, il trattamento dei dati personali, da parte 
dell’A.Re.S.S., finalizzato agli adempimenti relativi 
all’espletamento della procedura selettiva e, nel caso di 
conferimento della borsa di studio, per le finalità inerenti 
la gestione della stessa;  
14. il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve es-

sere fatta ogni necessaria comunicazione, e il numero te-
lefonico, sono i seguenti_______________________  
Si allega alla presente domanda:  
1. curriculum formativo - professionale datato e firmato, 
dal quale si evinca il possesso dei requisiti richiesti;  
2. copia fotostatica del documento di identità in corso di 
validità;  
3. l’elenco, in carta semplice e sottoscritto con firma au-
tografa originale, dei titoli o attestati presentati;  
Luogo e data _______ Firma _______  

Allegato B  
Dichiarazione sostitutiva (artt. 46 e 47 D.P.R. 445/00 )  
Il/La sottoscritto/a: ____, nato a __ il __, codice fiscale 
___ residente in ___,Via ___ attuale residenza a ___ prov 
___ stato ___ indirizzo ___ c.a.p ___ telefono: ____  
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
D.P.R. 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci  

Dichiara  
_____________________________________________  
Luogo e data ________ Il/La dichiarante __________  

Allegato C  
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta' (art. 47 
D.P.R. 445/00 )  
Il/La sottoscritto/a: ____, nato a ___ il ___, codice fiscale 
______ residente in ___, Via ___ attuale residenza a ___ 
prov ___ stato ____ indirizzo ___ c.a.p __ telefono: ____  
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
D.P.R. 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci  

Dichiara  
che l’allegata copia dei seguenti documenti:  
________________________ è conforme all’originale.  
Luogo e data ______ Il/La dichiarante __________  
  
ARESS - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari - To-
rino  
Pubblica selezione per l’assegnazione di n. 1 Borsa di 
studio per il Progetto: “Progettazione e sperimenta-
zione di un data warehouse sanitario a supporto degli 
obiettivi di tracciabilità e integrazione definiti dal 
programma Sistema Integrato Regionale di Sanità 
Elettronica (S.I.R.S.E.)”.  
 
E’ indetta pubblica selezione per l’assegnazione di n. 1 
borsa di studio finalizzata a supportare l’attività di “Pro-
gettazione e sperimentazione di un data warehouse sani-
tario a supporto degli obiettivi di tracciabilità e integra-
zione definiti dal programma Sistema Integrato Regiona-
le di Sanità Elettronica (S.I.R.S.E.)”, previsto nel Piano 
di Attività e Spesa dell’A.Re.S.S.  
La borsa di studio è finalizzata a:  
− collaborare alla progettazione della nuova piattaforma 
di Enterprise Data Warehouse regionale, attivando alcune 
sperimentazioni di integrazione di dati sanitari presso il 
Servizio Sovrazonale di Epidemiologia - ASL TO3, il 
quale opera, su mandato di AReSS, per assicurare la pos-
sibilità di collegare fra loro le diverse fonti informative 
sanitarie disponibili, anche allo scopo di permettere la 
tracciabilità dei percorsi sanitari, diagnostici, terapeutici 
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ed assistenziali; l’individuazione delle attività verrà effet-
tuata in modo da rappresentare le diverse complessità di 
tipologie di percorsi sanitari, di fornire risposta alle prin-
cipali esigenze informative espresse da alcuni gruppi di 
lavoro e di testare in modo sufficiente i diversi aspetti 
metodologici e tecnici;  
− contribuire alle attività di progettazione e sperimenta-
zione di un sistema di anonimizzazione reversibile dei 
dati sanitari, che arricchisca le possibilità di collegamen-
to fra eventi di interesse sanitario di diversa provenienza; 
verranno sperimentati metodi e strumenti che consentano 
il collegamento e l’integrazione dei diversi patrimoni in-
formativi, in modo da portare un contributo alla fase di 
definizione del meccanismo di record linkage da adottare 
in Piemonte; sarà valutato l’arricchimento informativo 
ottenuto e sperimentati strumenti per un utilizzo avanzato 
del valore dei dati;  
− migliorare la fruibilità dei dati e dei metadati disponibi-
li, allo scopo di permettere l’uso corretto del patrimonio 
informativo alle differenti tipologie di utenti individuate 
dal programma SIRSE;  
− sperimentare e confrontare tecniche di Data Mining 
avanzate in modo da arricchire l’Enterprise Data Ware-
house previsto con adeguate funzionalità di analisi e va-
lorizzazione;  
− collaborare alla fornitura di servizi di supporto ed assi-
stenza ad alcuni gruppi di lavoro A.Re.S.S. rispetto 
all’accesso e all’utilizzo dei dati sanitari regionali;  
La borsa di studio avrà durata annuale e comporterà un 
impegno di 30 ore settimanali. L’importo della borsa di 
studio, pari a € 20.160,00 lordi annui, verrà liquidato in 
rate mensili posticipate, a seguito della verifica delle ore 
prestate e della relazione mensile illustrativa sull’attività 
svolta.  
Requisiti di ammissione  
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso 
dei seguenti requisiti:  
− possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno 
dei paesi membri dell’Unione Europea;  
− possesso del Diploma di Laurea Magistrale o Speciali-
stica in Informatica, Ingegneria Informatica, Statistica o 
equipollente;  
− Conoscenza degli ambienti di database relazionale, bu-
siness intelligence e del pacchetto SAS System;  
− Conoscenza delle tecniche di data warehousing e data 
mining;  
− Buona conoscenza della lingua inglese.  
Costituisce titolo preferenziale l’aver svolto tesi di laure-
a, tirocini e collaborazioni preso strutture del Servizio 
Sanitario regionale.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti al termine 
ultimo stabilito dal bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione.  
Modalità di presentazione delle domande di ammissione  
Le domande, in carta semplice, datate e firmate, dovran-
no essere redatte secondo l’allegato al presente bando e 
indirizzate al Direttore Generale dell’A.Re.S.S. Piemonte 
– Corso Palestro n. 3 – 10122 Torino. Ai sensi dell’art. 
39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla 
domanda non è soggetta ad autenticazione. Nelle doman-

de di ammissione i candidati dovranno dichiarare:  
1. cognome e nome;  
2. data, luogo di nascita e la residenza;  
3. il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli 
Stati membri dell’Unione Europea;  
4. codice fiscale   
5. di godere dei diritti civili e politici;  
6. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dal-
le liste medesime;  
7. di non aver riportato condanne penali e non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provve-
dimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
8. di essere a conoscenza di non essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
10. il possesso del titolo di studio richiesto per 
l’ammissione al bando, con indicazione della votazione, 
della data di conseguimento e dell’istituto presso cui è 
stato conseguito;  
11. il possesso degli ulteriori requisiti richiesti per 
l’ammissione all’avviso;  
12. di essere a conoscenza delle norme del bando che di-
sciplinano le situazioni di incompatibilità;  
13. di autorizzare, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 
196 e s.m.i, il trattamento dei dati personali, da parte 
dell’A.Re.S.S., finalizzato agli adempimenti relativi 
all’espletamento della procedura selettiva e, nel caso di 
conferimento della borsa di studio, per le finalità inerenti 
la gestione della stessa;  
14. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, con indicazione del numero tele-
fonico.  
Il termine per la presentazione delle domande scade alle 
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte (con esclusione nel computo del ter-
mine del dies a quo). Qualora tale giorno sia festivo, il 
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. Le domande possono essere conse-
gnate direttamente alla sede dell’A.Re.S.S. Corso Pale-
stro n. 3 – Torino dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 
12.00 (escluso festivi) oppure inviate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fa 
fede il timbro a data e ora dell'ufficio postale accettante. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni di recapito da parte dei candidati, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.   
La mancata presentazione della domanda secondo il mo-
dello Allegato A), completo in tutte le sue parti, può 
comportare l’esclusione dalla pubblica selezione.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:  
- un dettagliato curriculum formativo e professionale da-
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tato e firmato, dal quale si evinca il possesso dei requisiti 
richiesti;  
- la fotocopia del documento di identità in corso di validità;  
- i documenti attestanti i titoli, le esperienze e gli incari-
chi che  intendono far valere;  
- l’elenco, in carta semplice e sottoscritto dal candidato 
con firma autografa originale, dei titoli allegati alla do-
manda;  
I titoli possono essere prodotti in originale o dichiarazio-
ne sostitutiva di copia conforme all’originale ai sensi di 
legge ovvero autocertificati nei limiti previsti dalla nor-
mativa (dichiarazione sostitutiva Allegato B). Le even-
tuali pubblicazioni devono essere presentate in originale 
(nel qual caso verranno restituite al candidato al termine 
della procedura selettiva) o in fotocopia con allegata ap-
posita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai 
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato C), in 
cui se ne attesta la conformità all’originale. L’A.Re.S.S. 
si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.   
Commissione giudicatrice  
La Commissione giudicatrice è nominata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’A.Re.S.S. ed è compo-
sta da:  
- il Direttore Generale dell’ A.Re.S.S. o da suo delegato;  
- due esperti della materia scelti tra il personale della Re-
gione Piemonte, del Servizio Sanitario Regionale, 
dell’Università, degli Enti Locali Regionali;  
- Un segretario scelto tra il personale dell’A.Re.S.S.  
Modalità di assegnazione  
L’assegnazione della Borsa di studio di cui al presente 
bando avviene a mezzo pubblica selezione per titoli. La 
valutazione dei titoli sarà integrata da un colloquio inteso 
ad accertare l’idoneità dei candidati alle attività previste.  
L’elenco dei candidati ammessi e la data del colloquio 
saranno pubblicati sul sito internet dell’A.Re.S.S 
www.aress.piemonte.it in un giorno compreso nel perio-
do 1 - 4 dicembre 2009. Per essere ammessi a sostenere il 
colloquio i candidati dovranno essere muniti di idoneo 
documento di riconoscimento. Sono esclusi dalla proce-
dura selettiva i candidati che non si presenteranno a so-
stenere il colloquio nel luogo, data e orario comunicati.  
La Commissione giudicherà i partecipanti sulla base del 
curriculum formativo e professionale, degli eventuali ti-
toli presentati e del colloquio.  
Prima dell’esame della documentazione prodotta dai 
candidati, la Commissione definisce i criteri, le modalità 
di valutazione dei titoli e di svolgimento del colloquio in 
modo da garantire il massimo livello di trasparenza.  
I criteri di valutazione dei titoli riguardano:  
- votazione del titolo di studio richiesto per l’am-
missione;   
- corsi di specializzazione seguiti;  
- livello di conoscenza degli ambienti di database rela-
zionale, business intelligence e del pacchetto SAS 
System;  
- livello di conoscenza delle tecniche di data warehou-
sing e data mining;   
- livello di conoscenza della lingua inglese;   
- pubblicazioni, da valutare in relazione alla originalità 

delle stesse, all’importanza delle riviste ed ai contenuti 
dei singoli lavori;   
- altri titoli scientifici, accademici e professionali.   
Per ogni seduta della commissione il segretario redige un 
apposito verbale dal quale devono risultare descritte tutte 
le fasi della selezione.  
Al termine dei lavori la Commissione redige la graduato-
ria di merito che sarà pubblicata sul sito internet 
dell’A.Re.S.S.  
La graduatoria di merito è utilizzabile nel caso di rinuncia 
da parte del vincitore della borsa di studio e per conferire 
eventuali ulteriori borse di studio riferite al medesimo pro-
getto, anche se per durata e impegno orario differenti.  
La graduatoria è utilizzabile altresì per ulteriori progetti 
previsti nel Piano di Attività dell’Agenzia qualora si ren-
desse necessario disporre di una figura in possesso del 
medesimo titolo di studio, anche se per durata e impegno 
orario differenti.  
Sede di prestazione dell’attività  
L’attività sarà svolta in collaborazione con il Servizio 
Sovranazionale di Epidemiologia dell’ASL TO3. La sede 
di lavoro sarà presso l’A.Re.S.S. e altre strutture coinvol-
te nel progetto.  
Conferimento delle borse di studio  
Le borse di studio sono conferite con provvedimento del 
Direttore Generale dell’A.Re.S.S., il cui contenuto è co-
municato per iscritto al vincitore. Al momento del confe-
rimento sarà indicato il referente individuato.  
Al suddetto referente compete di accogliere il borsista e 
di inserirlo nella specifica attività, seguirlo nell’ese-
cuzione dei singoli atti, sostenendolo con azioni formati-
ve e di training oltre a formulare una valutazione finale 
sui risultati raggiunti. Le modalità di svolgimento 
dell’attività dovranno essere concordate con il Referente 
del progetto.  
Incompatibilità  
Il godimento delle borse di studio è incompatibile con 
qualsiasi rapporto di lavoro dipendente.  
Il vincitore è comunque tenuto a comunicare ogni even-
tuale impegno lavorativo. Compete al Direttore Generale 
sentito il Referente stabilire insindacabilmente la compa-
tibilità o meno dell’attività.  
Se giudicato incompatibile il borsista ha trenta giorni per 
sospendere le altre attività pena la decadenza del contratto.  
Adempimenti dei vincitori  
Il vincitore dovrà presentare all’A.Re.S.S., entro 7 giorni 
dal ricevimento della relativa comunicazione, una dichia-
razione di accettazione della borsa di studio con indica-
zione dell’impegno ad iniziare la borsa entro il termine 
stabilito, salvo diverso accordo.  
Il vincitore dovrà sottoscrivere apposita dichiarazione da 
cui risulti che lo stesso non si trovi in una delle situazioni 
di incompatibilità indicate alla voce “Incompatibilità”. 
All’atto del conferimento della borsa di studio il vincito-
re dovrà presentare la attestazione di avvenuta stipula a 
proprio carico di polizza assicurativa per invalidità per-
manente, temporanea o morte conseguente ad infortunio 
e malattie contratte in occasione della attività svolta nel 
periodo autorizzato.  
La copertura dei danni da responsabilità civile involonta-
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riamente cagionati a terzi dal borsista è garantita da po-
lizza stipulata dall’A.Re.S.S.  
Norme finali  
Il conferimento delle borse di studio non comporta l'in-
staurazione di rapporto di lavoro subordinato con 
l’A.Re.S.S..  
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30/06/03 n. 196 e s.m.i, i 
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’A.Re.S.S. e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito della procedura selettiva per la quale 
vengono resi ovvero, nel caso di assegnazione della borsa 
di studio, per le finalità inerenti la gestione della stessa e 
potranno essere comunicati a terzi per adempimenti nor-
mativi. Il candidato potrà far valere i diritti di cui all’art. 
7 e ss del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura medesima.   
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le 
disposizioni contenute nel “Regolamento A.Re.S.S. per il 
Conferimento e lo Svolgimento delle Borse di studio”.  
L’A.Re.S.S. si riserva la facoltà di prorogare, modificare, 
sospendere o revocare a suo giudizio insindacabile e sen-
za obbligo di comunicare i motivi, il presente bando.   
Per qualsiasi informazione si prega di contattare il nume-
ro telefonico 011/4643202 con il seguente orario 10-11 e 
14.30-15.30.  

Il Direttore generale  
Oscar Bertetto   

Allegato A  
Al Direttore Generale   
A.Re.S.S. Piemonte Corso Palestro n. 3  
10122 Torino  
Il sottoscritto/a: _________ Nato/a a: _______ il ______ 
Residente a ________chiede di essere ammesso alla 
pubblica selezione per titoli per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di Studio per il Progetto “Progettazione e speri-
mentazione di un data warehouse sanitario a supporto 
degli obiettivi di tracciabilità e integrazione definiti dal 
programma S.I.R.S.E.”.  
A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli art. 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni 
pensali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito 
dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni 
non veritiere,  

Dichiara 
sotto la propria responsabilità:  
1. cognome e nome___________________  
2. di essere nato/a ___________ il _______  
3. di risiedere a ______________  
4. Codice Fiscale _____________  
5. di essere in possesso della seguente cittadinanza _____  
6. di godere dei diritti civili e politici;  
7. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
______ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime);  
8. di non aver riportato condanne penali e non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provve-
dimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

9. di essere a conoscenza di non essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari ____;  
11. di essere in possesso del Diploma di Laurea in 
_______ conseguito il ________ presso _______ con la 
seguente votazione ____________;  
12. il possesso degli ulteriori requisiti richiesti per 
l’ammissione all’avviso, quali:  
______________________________________________
_____________________________________________  
come risulta dal curriculum allegato alla presente do-
manda quale parte integrante e sostanziale;  
13.  di autorizzare, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 
196 e s.m.i, il trattamento dei dati personali, da parte 
dell’A.Re.S.S., finalizzato agli adempimenti relativi 
all’espletamento della procedura selettiva e, nel caso di 
conferimento della borsa di studio, per le finalità inerenti 
la gestione della stessa;  
14. il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione, e il numero te-
lefonico, sono i seguenti ______________________  
Si allega alla presente domanda:  
1. curriculum formativo - professionale datato e firmato, 
dal quale si evinca il possesso dei requisiti richiesti;  
2. copia fotostatica del documento di identità in corso di 
validità;  
3. l’elenco, in carta semplice e sottoscritto con firma au-
tografa originale, dei titoli o attestati presentati;  
Luogo e data ________ Firma _________  

Allegato B  
Dichiarazione sostitutiva (artt. 46 e 47 D.P.R. 445/00 )  
Il/La sottoscritto/a: _________, nato a ____ il ___, codi-
ce fiscale ____ residente in ____, Via ___ attuale resi-
denza a _____ prov ___ stato ____ indirizzo ___ c.a.p __ 
telefono: _____  
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
D.P.R. 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci  

Dichiara  
____________________________________________  
Luogo e data ________ Il/La dichiarante ____________  

Allegato C  
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta' (art. 47 
D.P.R. 445/00 )  
Il/La sottoscritto/a: ____________, nato a __________ il 
_____, codice fiscale _____ residente in _____, Via 
_____ attuale residenza a _____ prov ___ stato ___ indi-
rizzo ______ c.a.p ____ telefono: ____ consapevole delle 
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/00 per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci  

Dichiara  
che l’allegata copia dei seguenti documenti: __________ 
è conforme all’originale.  
Luogo e data ______ Il/La dichiarante _____________  
 
Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino  
Avviso per conferimento contratti d'opera professiona-
li Oculistica - Donatori Sangue - Risonanza Magnetica.  
 
Sono indetti Avvisi per il conferimento dei seguenti con-
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tratti d’opera professionali:   
1. Esperto qualificato – fisico medico e responsabile fisi-
co di risonanza magnetica .  
2. Attività di consulenza oculistica.  
3. Selezione di donatori di tessuto e di supporto nella ge-
stione dei donatori di sangue.  
Il termine utile per la presentazione delle domande è fis-
sato improrogabilmente alle ore 12.00 del decimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
I bandi sono disponibili, in versione integrale, nel sito 
internet della Azienda (www.cto.to.it).  
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera 
C.T.O./Maria Adelaide (Via Zuretti, 29 – 10126 Torino – 
tel. 011.6933670/204).  

Il Direttore della Struttura Complessa  
Amministrazione del Personale  

Renata Molinar Roet  
  
Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino  
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro.  
  
Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 27 marzo 
2001, n. 220, si rende nota la seguente graduatoria:  
n. 1 posto di Collaboratore Professionale sanitario – Tec-
nico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di la-
voro, approvata con determinazione n. 726/2009/SAP del 
21.10.2008, immediatamente esecutiva.  
1.  Moratti Ugo     Punti 83,310  
2.  Meschieri Luca   Punti 66,000  
3.  Aiello Angela    Punti 62,175  
4.  Bernelli Claudia  Punti 60,550  
5.  Santin Alessandro   Punti 58,550  
6.  Succurro Pierluigi   Punti 57,500  
7.  Sessa Ramona    Punti 57,070  
8.  Raffaele Daniela   Punti 56,500  
9.  Versino Marco   Punti 52,720  
10. Bovenzi Gerardo   Punti 50,500  

Il Direttore della Struttura Complessa  
Amministrazione del Personale  

Renata Molinar Roet  
 
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Avviso per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Me-
dico della S.C. Nefrologia e S.C. Gastroenterologia.  
  
In esecuzione dei provvedimenti adottati dal Direttore 
Generale n. 836 e n. 837 del 29.09.2009, sono indetti 
pubblici avvisi per l'attribuzione dell’incarico di:   
- Direttore Medico della S.C. Nefrologia  
- Direttore Medico della S.C. Gastroenterologia  
I requisiti per l’ammissione e la procedura per il confe-
rimento dell’incarico sono disciplinati dall’art. 15 - ter 
del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 così come approvato con 
D.Lgs. 19.06.1999, n. 229, dall’art. 2 del D.L. 
18.11.1996, n. 583, convertito, con modificazioni, in leg-

ge 17.01.1997, n. 4 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484 e te-
nuto conto delle linee di indirizzo per il conferimento di 
incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del Servizio Sanitario del Piemonte contenute nella 
D.G.R. 26 maggio 2008, n. 55-8865, come modificata 
dalla D.G.R. 28 luglio 2008, n. 57-9325.  
Il trattamento economico del posto suddetto è quello pre-
visto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
competente area dirigenziale vigente nel tempo.  
1. Definizione del fabbisogno organizzativo della struttu-
ra e del profilo professionale:  
Per la conduzione della S.C. di Nefrologia è necessaria 
una particolare capacità nella:  
- gestione dei posti letto per il ricovero ordinario e per il 
Day-Hospital, nonché dell’attività ambulatoriale di rife-
rimento per l’area provinciale;  
- gestione dell’attività dialitica aziendale;  
- gestione del budget della Struttura Complessa, sia per 
quanto attiene le risorse assegnate, che per il raggiungi-
mento degli obiettivi.  
- Collaborazione con le diverse strutture aziendali e con 
l’ASL territoriale nella gestione interdisciplinare dei pa-
zienti esterni e di quelli ricoverati.  
Per la conduzione della S.C. di Gastroenterologia è ne-
cessaria una particolare capacità nella:  
- gestione dei posti letto per il ricovero ordinario e per il 
Day-Hospital, nonché dell’attività ambulatoriale di rife-
rimento per l’area provinciale;  
- gestione del budget della Struttura Complessa, sia per 
quanto attiene le risorse assegnate, che per il raggiungi-
mento degli obiettivi;  
- collaborazione con le diverse Strutture aziendali e con 
l’A.S.L. territoriale nella gestione interdisciplinare dei 
pazienti esterni e di quelli ricoverati.  
2. Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti;  
B) l’idoneità fisica all’impiego.  
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego (con la os-
servanza delle norme in tema di categorie protette) è effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima 
dell’immissione in servizio;  
C) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione 
all’esercizio della professione medico-chirurgica;  
D) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
E) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. Ai fini 
del conteggio dell’anzianità di servizio di sette anni, ri-
chiesta ai medici in possesso di specializzazione, è valu-
tato anche il servizio prestato in regime convenzionale a 
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle 
aziende sanitarie e del Ministero della salute in base ad 
accordi nazionali, con riferimento all’orario settimanale 
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle a-
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ziende sanitarie. I certificati di servizio devono contenere 
l’indicazione dell’orario di attività settimanale.  
L'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 7 del 
D.P.R. n. 484/1997 deve essere conseguito entro un anno 
dall'inizio dell'incarico o non oltre il primo corso attivato 
se successivo; il mancato superamento del primo corso, 
attivato dalla Regione successivamente al conferimento 
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.   
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
le domande di ammissione.  
3. Presentazione delle domande – termini e modalita’:  
Il termine per la presentazione delle domande scade il 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica .  
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.  
Le domande di ammissione al concorso possono essere 
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo 
– Corso Carlo Brunet n. 19/A, (nel seguente orario: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00; il giovedì 
anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine di scadenza suindicato; a tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettan-
te. Non si terrà conto comunque delle domande che, per 
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione degli aspiranti per l'espleta-
mento del colloquio, anche se inoltrate in tempo utile.  
Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo 
schema allegato, gli aspiranti dovranno dichiarare:  
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;   
d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché non 
trascritte nel certificato penale del casellario giudiziale ai 
sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;  
e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia, della 
abilitazione all’esercizio della professione medico-
chirurgica e della iscrizione all’albo dell’ordine dei me-
dici;  
f) il possesso dei requisiti di cui al precedente punto E) 
(specializzazione e/o anzianità di servizio);  
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);  
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
i) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che è 

obbligatoria;  
j) il domicilio presso il quale deve essere fatta 
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.  
4. Documentazione da allegare alla domanda:  
Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare 
i seguenti documenti in carta semplice:  
1) Curriculum professionale datato e firmato dal candida-
to; i contenuti del curriculum professionale concernono 
le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:  
- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla  tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime;  
- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione;  
- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;  
- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-
sclusione dei tirocini obbligatori;  
- alla attività didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di per-
sonale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;  
- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri 
di cui all’articolo 9 del DPR n.484/97, nonché alle pre-
gresse idoneità nazionali;  
- alla produzione scientifica.  
2) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli pre-
sentati;  
Il mancato possesso anche di un solo requisito per la 
ammissione o la mancata presentazione della relazione e 
del curriculum professionale costituiscono motivo di e-
sclusione dall’avviso.  
5. Nomina della commissione di esperti:  
Secondo quanto disposto dall’art. 15 ter D. Leg.vo n. 
502/1992 e s.m.i. “La Commissione, nominata dal Diret-
tore Generale, è composta dal Direttore Sanitario, che la 
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del 
S.S.N., preposti ad una struttura complessa della discipli-
na oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal Diret-
tore Generale e uno dal Collegio di direzione”.  
In base alla D.G.R. del Piemonte 26 maggio 2008, n. 55-
8865, come modificata dalla D.G.R. 28 luglio 2008, n. 
57-9325, a parte la figura del Direttore Sanitario che la 
presiede come membro di diritto, sia il Direttore Genera-
le, sia il Collegio di Direzione indicano ciascuno il pro-
prio membro, nell’ambito di un elenco predisposto a li-
vello regionale e tratto dagli elenchi nominativi del per-
sonale, contenente i nominativi dei Responsabili di Strut-
tura Complessa operanti nelle Aziende Sanitarie del terri-
torio nazionale suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4 
del D.P.R. n. 484 del 1997. Nelle more della predisposi-
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zione di tale elenco completo, la Giunta Regionale ha 
precisato che le Aziende Sanitarie Regionali potranno 
attingere agli elenchi nominativi dei Responsabili di 
Struttura Complessa operanti nelle Aziende Sanitarie del-
le seguenti Regioni: Piemonte – Abruzzo – Veneto – 
provincia di Trento – Valle d’Aosta – provincia di Bol-
zano – Liguria – Puglia – Sicilia – Campania – Lombar-
dia – Marche.  
Le Aziende, nell’ambito dell’elenco regionale di cui so-
pra, sorteggiano due terne di nominativi di cui una com-
posta unicamente da Responsabili di struttura complessa 
operanti in Aziende sanitarie extraregionali.  
Il Direttore Generale procede – secondo modalità atte a 
garantirne la massima trasparenza, la pubblicità e 
l’imparzialità, alla designazione del membro di propria 
spettanza nell’ambito della terna composta da direttori 
extraregionali.  
Il Collegio di Direzione, con analoghe modalità, procede 
alla propria designazione nell’ambito dell’altra terna di 
nominativi.  
Per la partecipazione alla Commissione di esperti di cui 
sopra vale la disposizione di cui all’art. 35, comma 3, 
lett. e) del D. Leg.vo n. 165/2001 e s.m.i. in materia di 
incompatibilità per coloro che ricoprano cariche politico-
sindacali. All’atto dell’accettazione della nomina 
l’interessato dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condi-
zioni di cui sopra.  
Le operazioni di sorteggio delle due terne di nominativi 
saranno effettuate da una Commissione in seduta pubbli-
ca, presso il Servizio Personale in Cuneo – C.so Carlo 
Brunet n. 19/A alle ore 9.30 del quarto giorno successivo 
alla scadenza dei termini per la presentazione delle do-
mande di ammissione all’avviso.  
6. Modalita’ di selezione:  
La Commissione è competente ad effettuare 
l’accertamento del possesso dei requisiti e quindi a stabi-
lire l’ammissione o l’esclusione degli aspiranti dalla pro-
cedura e ad accertare l’idoneità dei candidati previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.   
La valutazione del curriculum sarà effettuata ai sensi 
dell’art. 8 del DPR. 10.12.1997 n. 484.  
I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento:  
a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione;  
c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;  
d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professiona-
le per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-
sclusione dei tirocini obbligatori;  
e)  alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-

cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  
f)  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’articolo 9 del DPR n. 484/97, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali.  
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.  
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla pre-
cedente lettera c), e le pubblicazioni, possono essere au-
tocertificati  dal candidato ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 
n. 445.  
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è peral-
tro possibile comprovare la conformità all'originale della 
copia di pubblicazione; tale dichiarazione tiene luogo a 
tutti gli effetti dell'autentica di copia anche per ogni altro 
documento.   
Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà è necessario:  
- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrit-
tore, ovvero:  
- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.   
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te nonché all’accertamento delle capacità gestionali, or-
ganizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.  
In conformità a quanto stabilito nella D.G.R. n. 55-8865 
del 26 maggio 2008, come modificata dalla D.G.R. 57-
9325 del 28 luglio 2008, la valutazione dei candidati in 
rapporto al fabbisogno che caratterizza la struttura com-
plessa avverrà sulla base delle seguenti indicazioni fun-
zionali:  
- competenze tecnico-professionali del candidato neces-
sarie per l’effettivo svolgimento della tipologia di incari-
co in oggetto;   
- casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in 
termini di volume e complessità;  
- scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente che 
aspira al conferimento dell’incarico;  
- ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti dal 
candidato;  
- rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso dei pre-
cedenti incarichi;  
- particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe-
rienze professionali precedenti;  
- richiesta di una relazione redatta da ciascun candidato 
da cui emerga la visione e l’originalità delle proposte e-
laborate dal candidato circa l’organizzazione della strut-
tura complessa, nonché l’attitudine alla innovazione di 
cui è portatore, ai fini del miglioramento dell’orga-
nizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della 
struttura stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori…). 
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Tale relazione dovrà essere presentata dai candidati alla 
Commissione di Esperti il giorno in cui sarà effettuato il 
colloquio.  
La Commissione di esperti, sulla base del fabbisogno or-
ganizzativo e del profilo professionale come sopra defini-
to, dovrà predisporre una rosa di tre candidati in possesso 
di idonee caratteristiche curriculari, all’interno della qua-
le il Direttore Generale effettua la propria scelta nomina-
tiva. I contenuti di tale scelta dovranno essere necessa-
riamente coerenti ai bisogni professionali e gestionali che 
contraddistinguono la posizione da ricoprire, come sopra 
definiti.  
La data e la sede del colloquio, da sostenere subordinata-
mente alla ammissione, saranno comunicate agli aspiranti 
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al re-
capito indicato nella domanda; in tale giorno i candidati 
dovranno presentare la relazione sopra specificata.  
Poiché l’ammissione degli aspiranti alla procedura è de-
cisa dalla commissione preposta alla selezione della rosa 
dei candidati idonei al conferimento dell’incarico, i can-
didati saranno convocati, con le modalità suindicate, per 
conoscere le decisioni della commissione in ordine alla 
ammissione e, in caso positivo, per sostenere il colloquio.  
Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si presenteran-
no alla convocazione saranno considerati rinunciatari.  
7. Conferimento incarico:  
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ai sensi 
dell’art. 15 ter del D. Leg.vo 30.12.1992 n. 502 come 
modificato dall’art. 13 del D. Leg.vo 229/99, sulla base 
della rosa di tre candidati predisposta dall’apposita 
Commissione nominata dal Direttore Generale.  
L'incarico ha durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo per lo stesso periodo o per periodo più breve  
L'attribuzione dell’incarico dà luogo alla costituzione di 
un rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato e 
dà titolo a specifico trattamento economico. Il dirigente 
titolare dell'incarico è sottoposto a verifica al termine 
dell'incarico. Le verifiche concernono le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti. I risultati di gestione 
sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di va-
lutazione.  
L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico sarà invita-
to a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di ri-
cevimento della relativa comunicazione, i documenti di 
rito o le corrispondenti autocertificazioni,  nonché la di-
chiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 
30.03.2001 n. 165.  
La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante 
stipulazione di contratto individuale, previa presentazio-
ne della documentazione di cui sopra e accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego.  
In caso di mancata presentazione della documentazione 
di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà luogo 
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.  
Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione del servizio.  
8. Norme finali:  
I documenti allegati alla domanda potranno essere richie-
sti in restituzione, anche a mezzo posta, contrassegno, 

decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdi-
zionale o amministrativo.  
Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi dal-
la data di comunicazione dell’esito della selezione, 
l’Azienda disporrà secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.  
Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che il 
trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda è 
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente avviso.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro.  
L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da i-
nesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o 
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte 
o modificare il presente avviso a suo insindacabile giudi-
zio, senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta.  
Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso 
la sede in Cuneo, Corso Carlo Brunet n. 19/A - Tel. 
0171/643348 – 643347.  
Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.  

Il Direttore Generale  
Giorgio Gatti 

Schema esemplificativo della domanda di ammissione 
(da non utilizzare quale “modulo” per la compilazione 
della domanda).  
Al Direttore Generale  
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle - Cuneo  
Il sottoscritto ................. nato a ............. il ........ residente 
in ................. Via ......... chiede di essere ammesso a par-
tecipare all’avviso pubblico per il conferimento 
dell’incarico di Direttore Medico della S.C. di…………  
A tal fine dichiara:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente - da specificare)  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
....................... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste 
elettorali per il seguente motivo .....................................);  
3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di 
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicare 
anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi 
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 .........);  
4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirur-
gia e dell’abilitazione all’esercizio della professione me-
dico-chirurgica;  
5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della 
provincia di…….. (o dello Stato CE ……………);  
6) di essere in possesso della anzianità di servizio di anni 
..... nella posizione funzionale di ..... maturata presso .....; 
7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ............................;  
8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella 
seguente posizione................;  
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9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di 
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni 
................... dal ......... al ......... (indicare anche le cause di 
risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);  
10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli 
fini dell’espletamento della presente procedura;  
11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso è il 
seguente .............................. tel......................................  
Data........................................... Firma ...........................  
 
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Avviso pubblico a tempo determinato per titoli e pro-
va teorico-pratica comprensiva di colloquio a n. 2 po-
sti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.  
 
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24 e 56 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni 
e integrazioni.  
La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R. 
10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e della valutazio-
ne conseguita nella prova teorico – pratica comprensiva 
di colloquio alla quale saranno sottoposti gli aspiranti.  
Termine per la presentazione delle domande: entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza 
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
Postale accettante.  
Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso la sede in Cuneo (c.a.p. 12100), Corso Car-
lo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.  

Il Direttore Generale  
Giorgio Gatti  

  
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di 
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
14.10.2009 n. 863, è indetto pubblico concorso per titoli 
ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato a coper-
tura di: n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia e 
Rianimazione  
Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui venga 
assegnato a questa Azienda personale a copertura del posto 
suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 30.03.2001 n. 
165 e successive modificazioni ed integrazioni.  
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le moda-
lità di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.Lgs. 
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, dal 
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.  
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area 
dirigenziale medica e veterinaria.  

1. Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;  
B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
vizio;  
C) laurea in medicina e chirurgia;   
D) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
o in disciplina equipollente o affine.  
E' esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo 
nella medesima posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data del 1°.02.1998, che risulti essere tuttora 
dipendente di altra azienda sanitaria.  
E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
le domande di ammissione.  
2. Presentazione delle domande – termini e modalita’:  
Il termine per la presentazione delle domande scade il tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.  
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.  
Le domande di ammissione al concorso possono essere 
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo 
– c.a.p. 12100 – C.so Carlo Brunet n. 19/A (nel seguente 
orario: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 
12,00; il giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
Non si terrà conto comunque delle domande che, per 
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per l'espletamen-
to della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.  
Il termine fissato per la presentazione delle domande e 
dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto.  
Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo 
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:  
a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la 
residenza;  
b)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c)  il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della   
cancellazione dalle liste medesime;   
d)  le eventuali condanne penali riportate, ancorché non 
trascritte nel certificato penale del casellario giudiziale ai 
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sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;  
e)  il possesso della laurea in medicina e chirurgia;  
f)  il possesso della specializzazione nella disciplina a 
concorso o del requisito alternativo di cui al precedente 
punto D);  
g)  di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;  
h)  la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);  
i)  di non essere mai stati dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile;  
j)  l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che è 
obbligatoria;  
k)  la richiesta di applicazione dell'istituto della preferen-
za e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ricorra-
no le condizioni;  
l) il domicilio presso il quale deve essere fatta 
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.  
3. Documentazione da allegare alla domanda:  
I candidati portatori di handicap potranno specificare nel-
la domanda l'eventuale necessità di ausili nonché di tem-
pi aggiuntivi per l'effettuazione delle prove, in relazione 
al proprio handicap.  
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, nonché un curriculum formativo e pro-
fessionale , datato e firmato.  
Le certificazioni devono essere prodotte in originale o in 
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero utiliz-
zando gli istituti dell'autocertificazione o della dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorietà nei casi, nei limiti e 
con le modalità previsti dalla normativa vigente.  
In particolare possono essere oggetto di autocertificazio-
ne, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell'art. 46 
del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto non 
espressamente:  
1) titoli di studio e specializzazione posseduti;  
2) qualifiche professionali acquisite;  
3) esami sostenuti;  
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifica-
zione tecnica, con indicazione dell'autorità che li ha rila-
sciati, del punteggio finale e della data di conseguimento;  
5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche am-
ministrazioni;  
6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, perfe-
zionamento con indicazione dell'oggetto, della sede e da-
ta di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docente, 
relatore, organizzatore, ecc.) e dell'eventuale superamen-
to di esami finali.  
E' altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni 
sostitutive dell'atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e quali-
tà personali non compresi negli elenchi di cui alle norme 
succitate e, in particolare:  
1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o private 
in qualità di dipendente o con diverso rapporto;  
2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;  
3) la conformità all'originale della fotocopia di una pub-

blicazione o di altro documento presentata.  
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-
vranno indicare:  
ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di ser-
vizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, titolo e 
tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo, tempo 
indeterminato, pieno, parziale o definito), cause della ces-
sazione, la ricorrenza o meno delle condizioni di cui all'art. 
46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione  
del punteggio di anzianità e la relativa misura;  
Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà è necessario:  
- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia 
non autenticata di un documento valido di identità del 
sottoscrittore, ovvero:  
- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.  
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di no-
torietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i mo-
duli appositamente predisposti e disponibili presso la 
S.C. Personale.  
Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni do-
vranno essere rese su foglio o su modulo distinto da 
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del 
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli 
ad esse interessati.  
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere e-
saustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto 
o in parte di tali elementi potranno determinare l'esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai dati forniti.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche, 
di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa A-
zienda Ospedaliera.  
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
Nel predetto elenco ogni documento presentato deve es-
sere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad 
identificarlo: in particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati il titolo, gli autori e l’anno di pubblica-
zione.  
Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì certi-
ficati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di prefe-
renza dei quali viene richiesta l'applicazione.  
Il mancato possesso anche di un solo requisito per la 
ammissione determina l’esclusione dal concorso.  
4. Modalita’ di selezione:  
Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97, n. 
483, si rende noto che il sorteggio dei componenti della 
Commissione Esaminatrice avrà luogo presso il Servizio 
Personale in Cuneo – C.so Carlo Brunet n. 19/A alle ore 
9.30’ del quarto giorno successivo alla scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.  
Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al primo 
giorno successivo non festivo, fermi restando luogo e ora.  
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La Commissione esaminatrice dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti:  
 a)  20 punti per i titoli;  
 b)  80 punti per le prove d’esame.  
 I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 a)  30 punti per la prova scritta;  
 b)  30 punti per la prova pratica;  
 c)  20 punti per la prova orale.  
 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a)  titoli di carriera: 10;  
 b)  titoli accademici e di studio: 3;  
 c)  pubblicazioni e titoli scientifici: 3  
 d)  curriculum formativo e professionale: 4.  
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e le 
modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo I - titolo 
II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.  
La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
vista per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita 
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo 
il 5.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita 
ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio 
1994/1997.  
Le prove d’esame sono le seguenti:  
a) prova scritta: relazione su un caso clinico  simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;  
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso;  
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Il superamento della prova scritta, con conseguente am-
missione alla prova pratica, e il superamento della prova 
pratica, con conseguente ammissione alla prova orale, 
sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 
in ciascuna delle due prove.  
I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici giorni 
prima della prova stessa.  
5. Graduatoria - Assunzione del vincitore:  
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.  
L'Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle di-
chiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell'assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessa-
ti. La verifica riguardante documenti rilasciati da sog-
getti privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite 
dell'interessato.  
L'inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere 
provvisorio fino all'esito dei controlli.  
Nel caso dovesse emergere la non veridicità del contenu-
to delle dichiarazioni rese, ferma restando la responsabi-
lità penale, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguiti sulla base della dichiarazione non veri-
tiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata ca-

renza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto per 
titoli).  
Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli rispet-
to a quelli autocertificati e valutati, non si procederà in 
alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore 
rispetto a quello già assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.  
I vincitori del concorso saranno invitatati a presentare, 
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena di decadenza:  
 1)  certificato di cittadinanza italiana;  
 2)  estratto per riassunto dell’atto di nascita;  
 3)  titolo di studio in originale o in copia autenticata, 
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma;  
 4)  certificato di godimento dei diritti politici;  
 5)  certificato generale del casellario giudiziale;  
 6)  i titoli e i documenti necessari per dimostrare il 
possesso degli altri requisiti prescritti:  
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richiede-
re, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del 
concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della 
legge 07.08.1990, n. 241, concernente l’accertamento 
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di 
fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.  
Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.  
La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante 
stipulazione di contratto individuale, previa presentazio-
ne della documentazione di cui sopra e accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego.  
In caso di mancata presentazione della documentazione 
di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà luogo 
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.  
Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva presa di servizio.  
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di tre anni dalla data della pubblicazione; essa potrà 
essere utilizzata, salvo diversa determinazione 
dell’Amministrazione, per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.  
6. Norme finali:  
I documenti allegati alla domanda potranno essere richie-
sti in restituzione, anche a mezzo posta, contrassegno, 
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdi-
zionale o amministrativo.  
Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi dal-
la data di comunicazione dell’esito della selezione, 
l’Azienda disporrà secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.  
Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che il 
trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda è 
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente concorso.  
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L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro.  
L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da i-
nesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o 
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.  
La partecipazione al concorso comporta l’accettazione 
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni 
e norme del presente bando nonché di tutte le disposizio-
ni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte 
o modificare il presente bando a suo insindacabile giudi-
zio senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta.  
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.  
Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso 
la sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A - Tel. 
0171/643348 – 643347.  
Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.  
Cuneo, 19 ottobre 2009     

Il Direttore Generale  
Giorgio Gatti  

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al 
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la com-
pilazione della domanda).  
Al Direttore Generale  
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle  
Cuneo  
Il sottoscritto ......... nato a ........... il .........residente in 
.......... Via ....... chiede di essere ammesso a partecipare 
al concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione 
di n. 2 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione.  
A tal fine dichiara:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente - da specificare)  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
.......... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali 
per il seguente motivo ...........);  
3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di 
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicare 
anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi 
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 .........);  
4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;  
5) di essere in possesso del diploma di  specializzazione 
nella disciplina di ……..... conseguito presso …………. 
in data…..… .;  
6) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici;  
7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella 
seguente posizione..............;  
8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile.  
9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza 
e/o precedenza dei quali chiede l'applicazione: ………;  
10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli 
fini dell’espletamento della presente procedura;  
11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è il 
seguente ..................... tel.....................  
Data.......................Firma ....................  
 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1posto di Dirigente 
Medico di Cardiochirurgia.  
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 577 del 16.10.2009, è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
del seguente posto:  
Ruolo sanitario  
Profilo professionale: Dirigente Medico   
n. 1 Dirigente Medico di Cardiochirurgia  
Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizioni di 
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore 
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.   
La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive 
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483, ed ai D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto 
conto di quanto previsto in materia di assunzioni riserva-
te dal D.Lgs. 8.5.2001, n. 215.  
Requisiti generali di ammissione (Art.1 D.P.R. 483/97)  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda 
Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
Requisiti specifici di ammissione (Art.24 D.P.R. 483/97)  
a) laurea in medicina e chirurgia;  
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs. 28.7.2000 n. 
254 possono accedere al concorso coloro che siano in 
possesso di specializzazione in disciplina affine.  
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è esentato dal-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
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verse da quella di appartenenza.  
c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata 
da certificato in data non anteriore a  sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.   
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione della domanda di ammissione.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Presentazione delle domande (Artt.2 - 3 D.P.R. 483/97)  
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostituiva di certifica-
zioni e di atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro 
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, esclusivamente a mezzo  posta 
per raccomandata con avviso di ricevimento a: Direttore 
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e 
Cesare Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. 
La firma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per l’invio della domanda si intende prorogato al  
primo giorno successivo non festivo.  
Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante.  
Gli interessati sotto la propria responsabilità devono e-
spressamente indicare:  
1. il cognome e il nome;  
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;  
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non averne riportate;  
6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;   
7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;  
9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al 
concorso;  
10. l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;  
11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione al concorso.  
L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-

cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente bando, 
i candidati devono allegare:  
1. un curriculum formativo e professionale,  in carta 
semplice, datato e firmato;  
2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da certifica-
to datato non anteriormente a sei mesi rispetto alla data 
di scadenza del bando;  
3. documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando;   
4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;  
5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato;  
6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.   
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è peral-
tro possibile comprovare la conformità all’originale della 
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R. 
28.12.2000, n. 445).  
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere tutti 
gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione; di-
chiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi  po-
tranno determinare l’esclusione dalla valutazione. La di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è presentata 
unitamente ad una copia fotostatica ancorché non autenti-
cata di un documento di identità del sottoscrittore. E’ ri-
servata a questa Amministrazione la facoltà di richiedere 
quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di docu-
menti che saranno legittimamente attuabili e necessarie.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.   
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la 
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà dei singoli concorrenti.  
Commissione esaminatrice (Art.25 D.P.R. 483/97)  
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliera nella composizione 
prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.  
Dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:  
 a) 20 punti per i titoli;  
 b) 80 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 a) 30 punti per la prova scritta;  
 b) 30 punti per la prova pratica;  
 c) 20 punti per la prova orale;  
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I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a) titoli di carriera: 10 pt;  
 b) titoli accademici e di studio: 3 pt;  
 c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;  
 d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.  
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i criteri pre-
visti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. 483/97.  
Prove di esame (Art.26 D.P.R. 483/97)  
Le prove di esame sono le seguenti:   
a) prova scritta:  
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stes-
sa;   
b) prova pratica:  
 1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina 
messa a concorso;  
 2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in 
relazione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o 
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre 
modalità a giudizio insindacabile della Commissione;   
 3. la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;  
c) prova orale:  
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché 
sui compiti connessi alla funzione da conferire.  
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d’identità valido a norma di legge.  
Il diario della prova scritta con l’indicazione della sede 
d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV Se-
rie Speciale “Concorsi” non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio della prova stessa, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con 
raccomandata con avviso di ricevimento, nello stesso 
termine.  
Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica e orale 
verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima delle 
prove stesse.   
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e-
spressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20. E’ escluso dalla graduatoria di 
merito il candidato che non abbia conseguito in ciascuna 
delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.  
Conferimento dei posti   
Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che saran-
no chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati 
a presentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto pena 
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso stesso, i seguenti documenti:   
 1. certificato generale del casellario giudiziale;  
 2. estratto dell’atto di nascita;  
 3. certificato di cittadinanza italiana;  
 4. per i candidati di sesso maschile: documento con-
cernente la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;  
 6. certificato di residenza;  
 7. gli altri documenti che si ritengono necessari per la 

documentazione del possesso dei requisiti prescritti per la 
partecipazione al concorso.  
Scaduto inutilmente il termine per la presentazione della 
documentazione non si darà più luogo alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.   
Il dipendente assunto a tempo indeterminato è soggetto 
ad un periodo di prova di mesi sei secondo le modalità 
previste dall’art.14 del C.C.N.L. 8.6.2000. Decade 
dall’impiego colui che abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabili. E’ condizione risolutiva del contratto 
di lavoro la presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili.  
Utilizzazione della graduatoria  
La graduatoria relativa al presente concorso avrà valore 
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, salvo eventuali successive 
diverse disposizioni in merito.  
Norme finali  
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da parte 
dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferi-
mento alla legislazione statale in materia, nonché alle di-
sposizioni contenute nel D.Lgs. n.165/2001, art.7 su ”pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e trattamento sul lavoro”. A decorrere dal 1° gen-
naio 1989 non sono soggetti all’imposta di bollo le do-
mande, compresa l’autentica della sottoscrizione, ed i 
relativi documenti per la partecipazione ai concorsi.  
L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse. Per informazioni, rivolgersi alla 
S.C.Amministrazione del Personale - Settore assunzioni - 
concorsi - Via S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 
0131/206728 - 206764.  
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice del suddetto concorso, si terranno, 
in seduta pubblica, presso la S.C. Amministrazione del 
Personale dell’Azienda Ospedaliera - Via S.Caterina, 30 
- Alessandria, e saranno effettuate alle ore 9,00 del deci-
mo giorno non festivo successivo alla data di scadenza  
per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso.  

Il Direttore  
S.C. Amministrazione del Personale  

Enrica Devecchi  
Il Direttore Generale  

Nicola Giorgione  
Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale  
Azienda Ospedaliera  
 ”SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”  
Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria  
Il/La sottoscritt _________________rivolge istanza di 
partecipazione al pubblico concorso per titoli ed esami a 
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n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiochirurgia.     
Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità 
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:  
1. di essere nato/a a_______________ prov.__il_____ ;  
2. di risiedere a _________ prov.___ via _______ ;  
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana _____________________);  
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_______(ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime);  
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali 
_________ (da indicarsi anche se sia stato concesso in-
dulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi 
pendenti);  
6. di essere in possesso del diploma di laurea in _______;   
7. di essere in possesso della specializzazione in ______;  
8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ________________;  
9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari;  
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni ________________ (e le even-
tuali cause di cessazione);  
11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a 
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria___________________(omettere tale dichiarazione in 
caso di non appartenenza ad alcuna categoria di cui 
all’art. 5 del D.P.R. 487/1994);  
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome, 
nome, indirizzo, città, telefono).  
Si allega copia non autenticata del proprio documento di 
identità in corso di validità.  
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera ”SS. Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente 
normativa in tema di privacy.  
Data __________ Firma __________ (per esteso)   
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)  
Il/la sottoscritto/a ________ nato/a il _______ a _____ e 
residente a __________, consapevole delle sanzioni pe-
nali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in ca-
so di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara 
sotto la sua personale responsabilità:  
• di avere conseguito i seguenti titoli di studio 
(1):___________________  
• di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_______  
• che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, 
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono 
conformi agli originali:  
• di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_________  
• di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 

Amministrazioni (3): ____________  
Il/La sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, l’art.483 
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non 
veritiere o falsità in atti.  
Luogo e data __________ Il dichiarante _____________  
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validità).  
Note per la compilazione:  
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà 
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.  
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame 
finale.  
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente;  in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part-time). Qualora il servizio sia prestato preso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio).  
  
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Assistente Sociale.   
  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto di Collaboratore Professionale Assistente Sociale.   
Pubblicazione della graduatoria di merito approvata con 
determinazione dirigenziale n. 415 del 13.10.2009:    
1  Canepari Elena     punti 65,32      
2  Fasciolo Sara    punti 62,01  
3  Moretti Stefania    punti 59,70  
4  Corradino Alessio    punti 56,54  
5  Bessi Annalisa    punti 56,14  
6  Goretta Paolo    punti 56,13  
7  Arcolin Annalisa    punti 55,05  
8  Gonella Enrica    punti 55,03  
9  Feyles Simona    punti 53,05  
10  D’Ambrosio Chiara    punti 51,80  

Il Direttore Generale  
Nicola Giorgione  
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 Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria  
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere 
(S.S. Sistema Qualità).  
  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Ingegnere (S.S. Sistema Qualità).  
Pubblicazione della graduatoria di merito approvata con 
determinazione dirigenziale n. 394 del 06.10.2009:    
1  Bellini Roberta Irene Maria     punti 79,98      

Il Direttore Generale  
Nicola Giorgione  

  
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Medicina Interna.    
  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna.    
Pubblicazione della graduatoria di merito approvata con 
determinazione dirigenziale n. 376 del 18.09.2009:    
1  Prina Cerai Stefano     punti 80,97     
2  Massaro Francesca    punti 76,10  
3  Ferrandu Giovanna    punti 75,40  
4  Tasso Franco    punti 74,58  
5  Lauritano Ernesto Cristiano    punti 70,80  
6  Trovato Cinzia    punti 69,20  
7  Milia Marsioni Vincenzina    punti 68,43  

Il Direttore Generale  
Nicola Giorgione  

  
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Tecnico Audiometrista.   
  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tec-
nico Audiometrista.   
Pubblicazione della graduatoria di merito approvata con 
determinazione dirigenziale n. 351 del 27.08.2009:     
1  Gioia Barbara Maria     punti 69,35     
2  Cristino Daniela    punti 66,80  
3  Russo Lorena    punti 61,30  
4  Raimondo Sebastiano    punti 60,40  
5  Bencivenga Domenico    punti 51,00  

Il Direttore Generale  
Nicola Giorgione  

  
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere - 
S.C. Ingegneria Clinica.   
  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto di Dirigente Ingegnere – S.C. Ingegneria Clinica.   
Pubblicazione della graduatoria di merito approvata con 
determinazione dirigenziale n. 412 del 13.10.2009:    
1  Marocco Gianluca     punti 73,25      
2  Poggialini Giovanni    punti 72,00  
3  Pinciroli Giuditta    punti 67,50  
4  Lertora Loredana    punti 61,50  

Il Direttore Generale  
Nicola Giorgione  

  
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Pediatria da assegnare alla S.C. Neonatologia - Tera-
pia Intensiva Neonatale.   
  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria da assegnare 
alla S.C. Neonatologia – Terapia Intensiva Neonatale.   
Pubblicazione della graduatoria di merito approvata con 
determinazione dirigenziale n. 308 del 30.07.2009:    
1  Bellissima Valentina     punti 82,50      
2  Secco Andrea    punti 79,30  
3  Bellodi Simona Camilla    punti 77,90  
4  Salvo Vincenzo    punti 76,60  
5  Risso Francesco Maria    punti 76,00  
6  Catalano Igor    punti 74,50  
7  Bruschettini Matteo    punti 71,50  
8  Valenti Giovanna    punti 71,00  

Il Direttore Generale  
Nicola Giorgione  

  
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Borsa di studio per il progetto "Applicazione clinica 
delle cellule staminali mesenchimali autologhe nella 
Sclerosi Laterale Amiotrofica".  
  
Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa 
di studio, della durata di dodici mesi per il programma 
“Applicazione clinica delle cellule staminali mesenchi-
mali autologhe nella sclerosi laterale amiotrofica”,  in 
favore di personale in possesso diploma di scuola media 
superiore. Costituirà la matura esperienza nel campo del-
le malattie neurologiche e in particolare della Sclerosi 
Laterale Amiotrofica  
L’importo lordo complessivo delle borsa di studio è di € 
10.000,00 annui. L’impegno settimanale sarà di 20 ore 
settimanali.  
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in 
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12 
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del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” di Novara – S.C. Affari Generali e Legale - Corso 
Mazzini n. 18 – Novara e potranno essere presentate a 
mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della 
decorrenza dei termini di scadenza, farà fede la data di 
protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non farà 
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non 
saranno pertanto prese in considerazione le domande 
pervenute oltre il termine di scadenza.  
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la 
propria responsabilità:  
• data, luogo di nascita e residenza  
• il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti 
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre 1979 n. 
761  
• il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime  
• le eventuali condanne penali riportate  
• i titoli di studio posseduti  
• la posizione nei confronti degli obblighi militari  
• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione  
I candidati dovranno inoltre dichiarare:  
• di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri enti 
pubblici o privati a tempo indeterminato  
• di essere consapevoli che il conferimento della borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro  
• di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato agli adem-
pimenti per l’espletamento della procedura concorsuale  
Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà possibile 
avere accesso ai propri dati, chiedendone l’aggior-
namento o la cancellazione.  
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che  ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.  
Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono 
essere edite a stampa.  
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000  
L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione 
delle copie e/o documenti, previa esibizione 
dell’originale.  
La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta del 
punteggio riportato dai candidati  nella valutazione dei 
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti 
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con 
valutazione insindacabile di apposita Commissione.  

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 
congruo preavviso.  
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e 
l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da parte 
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo 
svolgimento dell’attività borsistica.  
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento 
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferi-
to al candidato che si è collocato nel successivo posto 
della relativa graduatoria.  
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare un 
contratto di assicurazione per la copertura del rischio 
professionale.  
Al termine dell’attività borsistica dovrà essere presentata 
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile 
del programma attestante l’attività e gli esiti della ricerca.  

Il Direttore Generale  
Claudio Macchi  

  
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Borsa di studio per il progetto "Studio dell'alimenta-
zione del bambino con diabete nel nostro Paese. 
Comparazione tra schemi di alimentazione con dieta 
mediterranea, di bambini italiani e di origine nord-
africana".  
  
Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa 
di studio, per il periodo di dodici mesi, per il progetto 
“Studio dell’alimentazione del bambino con diabete nel 
nostro Paese. Comparazione tra schemi di alimentazione 
con dieta mediterranea, di bambini italiani e di origine 
nord-africana” da svilupparsi presso la S.C.D.U. Clinica 
Pediatrica.  
I requisiti specifici richiesti sono i seguenti:  
- Laurea in Dietologia   
Costituirà requisito preferenziale la comprovata espe-
rienza in campo diabetologico pediatrico.  
L’importo annuo della borsa di studio è di € 8.000,00 
lordi e l’attività comporta impegno orario di 20 ore set-
timanali.  
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in 
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Maggiore della Carità di Novara – S.C. Ufficio Legale e 
Affari Generali - Corso Mazzini n. 18 – Novara e potran-
no essere presentate a mano o a mezzo posta. In 
quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei termini di 
scadenza, farà fede la data di protocollazione apposta 
dall’ufficio ricevente; non farà fede invece la data del 
timbro dell’Ufficio Postale.   
Non saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.  
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la 
propria responsabilità:  
• data, luogo di nascita e residenza  
• il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti 
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sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre 1979 n. 
761  
• il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime  
• le eventuali condanne penali riportate  
• i titoli di studio posseduti  
• la posizione nei confronti degli obblighi militari  
• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione  
I candidati dovranno inoltre dichiarare:  
• di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri enti 
pubblici o privati a tempo indeterminato  
• di essere consapevoli che il conferimento della borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro  
• di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale  
Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà possibile 
avere accesso ai propri dati, chiedendone l’aggior-
namento o la cancellazione.  
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.  
Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono 
essere edite a stampa.  
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000  
L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione 
delle copie e/o documenti, previa esibizione 
dell’originale.  
La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta del 
punteggio riportato dai candidati  nella valutazione dei 
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti 
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con 
valutazione insindacabile di apposita Commissione.  
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 
congruo preavviso.  
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e 
l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da parte 
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo 
svolgimento dell’attività borsistica.  
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento 
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferi-
to al candidato che si è collocato nel successivo posto 
della relativa graduatoria.  
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare un 
contratto di assicurazione per la copertura del rischio 
professionale.  

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere presentata 
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabi-
le del programma attestante l’attività e gli esiti della ri-
cerca.  

Il Direttore Generale  
Claudio Macchi  

  
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di un posto di Dirigente Medico - disci-
plina: Direzione medica di presidio ospedaliero.  
  
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di 
Dirigente Medico – disciplina: Direzione medica di pre-
sidio ospedaliero approvata con determinazione n. 2294 
del 22/10/2009:  
1) Dott.ssa Bighiani Samuela    Punti 68,500/100  
2) Dott. Leigheb Fabrizio     Punti 62,616/100  
Novara, 27 ottobre 2009  

Il Direttore s.c. “Gestione Risorse Umane”  
Sandra Lavazza 

 
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Notifica di sorteggio pubblico concorso per titoli ed 
esami per la copertura di un posto di Dirigente Medi-
co - disciplina: Nefrologia.  
  
Si notifica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 – ultimo 
comma del D.P.R. 10/12/1997 n. 483, che verrà effettua-
to il sorteggio di un Componente titolare e di un Compo-
nente supplente della Commissione Esaminatrice del 
pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Medico – disciplina: Nefrologia presso la s.c. “Ge-
stione Risorse Umane” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carità” – corso Mazzini n. 
18 – Novara, alle ore 10,00 del 30° giorno successivo al-
la data di pubblicazione del presente avviso sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.  
Novara, 27 ottobre 2009  

Il Direttore s.c. “Gestione Risorse Umane”  
Sandra Lavazza  

 
Azienda sanitaria locale "AL"  
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di n. 2 Borse di Studio per Educatori Profes-
sionali per l’attuazione del Progetto “Diffusione delle 
strategie di Riduzione del Danno nel territorio 
dell’A.S.L. AL” per la SOC Ser.T. ASL AL.  
  
Si rende noto che in esecuzione della determinazione del 
Direttore SOC Personale n. 512 del 9/10/2009, è indetto 
pubblico avviso, per titoli e colloquio, per il conferimen-
to di n. 2 Borse di Studio destinate a Educatori Profes-
sionali per il Progetto “Diffusione delle strategie di Ri-
duzione del Danno nel territorio dell’A.S.L. AL” per la 
SOC Ser.T. ASL AL.  
L'ammissione all’avviso e l'espletamento dello stesso so-
no disciplinati dai sottoindicati articoli:  
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Art. 1 - La durata delle Borse di Studio è di sei mesi e 
sarà finalizzata all’attuazione del Progetto Regionale 
“Diffusione delle strategie di Riduzione del Danno nel 
territorio dell’A.S.L. AL” per la SOC Ser.T. ASL AL. 
L'importo, derivante da finanziamento regionale, è di € 
15.000,00 (quindicimila/00) per ciascuna Borsa, com-
prensivo di tutte le spese derivanti dall’espletamento 
dell’attività borsistica. L’attività sarà svolta sotto il coor-
dinamento del Direttore Dipartimento delle Dipendenze 
ASL AL.  
Il conferimento delle Borse non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l'Azienda.  
Le Borse di Studio non sono cumulabili con altre borse 
di studio, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura, 
stipendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rapporti 
di lavoro dipendente pubblico o privato.  
La fruizione delle Borse è altresì incompatibile con la 
frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con 
assegni.   
A nessun titolo potranno essere attribuiti agli assegnatari, 
oltre l'importo delle borse, ulteriori compensi.   
Le Borse di Studio non danno luogo a valutazioni giuri-
diche ed economiche ai fini delle carriere, né a diritto al-
cuno per la costituzione di un rapporto di lavoro.  
Art. 2 - L’importo lordo delle Borse di Studio verrà ero-
gato ai Borsisti in maniera frazionata con periodicità 
mensile posticipata, previa comunicazione autorizzativa 
al pagamento da parte del coordinatore delle stesse, atte-
stante lo svolgimento dell’attività.  
Art. 3 - Per essere ammessi all’avviso, i candidati devono 
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:  
− Laurea in Educazione Professionale ovvero Laurea in 
Scienze dell’Educazione ovvero Laurea in Scienze della 
Formazione ovvero Diploma di Educatore Professionale 
ovvero Laurea in Servizio Sociale  
− Costituisce titolo preferenziale esperienza di lavoro nel 
campo delle tossicoalcoldipendenze e/o del disagio sociale  
Art. 4 - Le domande di ammissione, indirizzate al Diret-
tore Generale, redatte in carta libera e debitamente firma-
te, dovranno pervenire all'A.S.L. AL - SOC Personale - 
Funzione Gestione Personale Non Dipendente - Via Gali-
lei, 1 - 15057 Tortona (AL); il termine di scadenza per la 
presentazione delle stesse è fissato nel 15° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.  
Le domande e i documenti si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza; a 
tal fine faranno fede il timbro e la data leggibile dell'uffi-
cio postale accettante; in caso di consegna diretta, farà 
fede il timbro dell'Ufficio Protocollo dell'Azienda.  
Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la 
propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:  
1) il cognome e il nome  

2) la data, il luogo di nascita e la residenza  
3) la procedura cui si intende partecipare  
4) la cittadinanza italiana o di uno dei presi della U.E.  
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime  
6) le eventuali condanne penali riportate  
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di voto, 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso 
cui i titoli stessi sono stati conseguiti  
8) di essere/non essere titolare di numero di Partita 
I.V.A: (in caso positivo precisare il numero; in caso ne-
gativo dichiarare di essere disponibile ad aprire la stessa)  
9) di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal 
Regolamento relativo alle borse di studio conferite dal-
l'A.S.L. AL  
10) di essere consapevoli che il conferimento della borsa 
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro  
11) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi 
del D.Lgs 196/03  
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di 
mancata indicazione, vale ad ogni effetto la residenza di 
cui al punto 2) del presente elenco).  
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, pena 
l'inammissibilità dell'aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia).  
Art. 5 - Alla domanda dovrà essere allegata la seguente 
documentazione, rilasciata in carta libera e in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge oppure mediante au-
tocertificazione nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445):  
- un curriculum formativo e professionale, redatto su car-
ta libera, datato e firmato in originale dal concorrente, 
che avrà unicamente uno scopo informativo e non costi-
tuirà autocertificazione;  
- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive atte-
stanti il possesso dei requisiti richiesti;  
- ogni altro documento che i candidati riterranno oppor-
tuno sottoporre alla valutazione;  
- un elenco in carta semplice dei documentati presentati, 
datato e firmato.  
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui 
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato può 
attestare la conformità all'originale dei titoli presentati in 
fotocopia semplice.  
Tale dichiarazione può essere inserita:  
a) direttamente nella domanda;  
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono elenca-
ti progressivamente;   
c) in calce alla/e copia/e stessa/e.  
La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguen-
te dicitura: “Il sottoscritto .................., sotto la propria 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipote-
si di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la 
conformità all’originale dei seguenti documenti: ...........”.  
Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale 
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra persona, va sottoscritta allegando 
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copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro, 
di un documento d’identità personale del candidato, in 
corso di validità, provvisto di fotografia e rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.  
La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato.  
Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il candi-
dato decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento sulla base della dichiarazione non veritie-
ra, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci.  
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli 
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o 
concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle certifi-
cazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in 
quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 
è consentita solo in sede di assunzione.  
Art. 6 – Il conferimento delle borse di studio sarà dispo-
sto previa formazione della graduatoria degli idonei, in 
base al punteggio complessivo attribuito secondo i se-
guenti criteri:  
- valutazione dei titoli  
- colloquio vertente su argomenti inerenti le Borse di 
Studio  
I punti per i titoli e il colloquio sono complessivamente 
60, così ripartiti:   
30 punti per i titoli  
30 punti per il colloquio  
La suddivisione dei punti per i titoli sarà stabilita a cura 
della Commissione.  
In caso pervengano unicamente due domande idonee ai 
fini dell’attribuzione delle Borse di Studio, è facoltà 
dell’Azienda conferire direttamente le Borse stesse, pre-
via visione della documentazione da parte del Responsa-
bile del Programma e parere favorevole al conferimento 
delle medesime.  
La graduatoria degli idonei avrà validità 1 anno dalla da-
ta di approvazione.  
Art. 7 - La formazione della graduatoria sarà effettuata da 
apposita Commissione, composta come segue:  
− Responsabile della struttura presso cui sarà svolta 
l’attività connessa alle Borse di studio o suo delegato  
− due dipendenti a tempo indeterminato del SSN esperti 
della materia designati dal Responsabile di cui sopra  
− un dipendente del ruolo amministrativo di categoria 
non inferiore alla C, con funzioni di Segretario.  
Art. 8 – L'autorizzazione allo svolgimento delle Borse di 
Studio è comunicata agli interessati con lettera di confe-
rimento.  
Gli assegnatari delle borse devono presentare, a pena di 
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevi-
mento della lettera di conferimento, i seguenti documenti:  
− dichiarazione di accettazione senza riserve della borsa 
alle condizioni comunicate  
− dichiarazione di avere preso visione del Regolamento 
Aziendale in materia di Borse di Studio   
− certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive atte-
stanti il possesso dei requisiti richiesti  
− fotocopia del codice fiscale  

− numero di Partita I.V.A.  
− copia della polizza assicurativa a copertura del rischio 
infortuni con validità per il periodo di vigenza della Bor-
sa di Studio.  
Gli assegnatari dovranno inoltre presentare una dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, redatta nelle forme di cui 
al D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, attestante di non essere 
titolari di un rapporto di lavoro dipendente, anche di tipo 
parziale, con altro ente pubblico o privato.   
Decade dal diritto alla borsa colui il quale, dopo aver ac-
cettato la borsa, non dia inizio, senza giustificato motivo, 
all'attività' prevista entro il termine stabilito nella lettera 
di conferimento.   
La borsa che si renda disponibile per rinuncia o decaden-
za del vincitore o per altro motivo, potrà essere assegna-
ta, in toto o per il restante periodo, scorrendo la graduato-
ria, ai successivi candidati idonei.   
Art. 9 - Ciascun borsista svolge il progetto assegnato sot-
to il coordinamento del Responsabile del progetto stesso 
o del Direttore della struttura dove viene utilizzata la bor-
sa, seguendone le indicazioni.   
Ciascun assegnatario concorda la decorrenza e la pro-
grammazione dell’attività con il Coordinatore Responsa-
bile della Borsa.  
Al termine del mese di attività il Responsabile attesta se 
l’attività prescritta sia stata svolta regolarmente.   
Tale attestazione deve essere presentata entro il decimo 
giorno del mese successivo a quello di riferimento, pena 
l’eventuale ritardo nella corresponsione del relativo im-
porto.  
Art. 10 – Ciascun assegnatario ha l'obbligo:  
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le atti-
vità in programma, e, comunque, entro il quindicesimo 
giorno successivo alla notifica dell’assegnazione, pena la 
decadenza dal conferimento, salvo che provi l'esistenza 
di legittimo impedimento;  
b) di rispettare quanto previsto dal Regolamento Azien-
dale sulle Borse di Studio in materia di decadenza, pre-
senze/assenze, sospensioni, rinunce e revoche;  
c) di osservare tutte le norme interne e le disposizioni 
impartite dal Direttore SOC Ser.T. ASL AL.  
Ciascun borsista ha l’onere di cessare la Borsa di Studio 
qualora instauri un rapporto di dipendenza, anche di tipo 
parziale, con altro Ente Pubblico o privato successiva-
mente al conferimento della Borsa di Studio e/o nel corso 
del periodo della stessa.   
Art. 11 - Le Borse di studio, alla scadenza, potranno es-
sere rinnovate o prorogate per un periodo non superiore a 
dodici mesi, previa adozione di apposito provvedimento, 
qualora siano assicurate ulteriori risorse della somma fi-
nalizzata alla prosecuzione del progetto.  
Art. 12 - L'Amministrazione non assume alcuna respon-
sabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da indicazione di indirizzo inesatto, di mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento dello stes-
so nonché di eventuali disguidi postali o telegrafici non 
imputabili a sua colpa.  
L'A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l'opportunità, per il venir meno 
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delle cause che hanno determinato l’emanazione dello 
stesso ovvero per ragioni di pubblico interesse.  
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si ri-
chiamano le disposizioni del Regolamento Aziendale in 
materia di Borse di Studio.   
Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, i candidati potranno ritirare la documentazione 
a suo tempo presentata per la partecipazione all’avviso; 
decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in 
atto, l’A.S.L. AL disporrà del materiale secondo le pro-
prie necessità senza alcuna responsabilità.  
Per informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente avviso, rivolgersi all'A.S.L. AL - SOC Personale – 
Gestione Personale Non Dipendente - Via Galilei, n. 1 - 
15057 Tortona AL - tel. 0131865747 - dal lunedì al ve-
nerdì (9.00 - 12.00 e 14.00 - 16.00) oppure consultare il 
sito www.aslal.it.  

Il Direttore Generale  
Gian Paolo Zanetta  

  
Fac-simile di domanda 
Al Direttore Generale A.S.L. AL  
Via G. Galilei, n. 1  
15057 Tortona AL  
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ................, nato/a a 
.......... il ............, residente a ........... in Via ..................., 
chiede alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso 
per il conferimento di n. __ Bors__ di Studio per _____.  
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:  
- di essere di cittadinanza ......... (italiana ovvero di uno 
dei paesi della U.E.);  
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
........... (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);  
- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti con-
danne penali: ..........;  
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ..……;  
- di essere/non essere titolare di numero di Partita I.V.A: 
(in caso positivo precisare il numero; in caso negativo 
dichiarare di essere disponibile ad aprire la stessa);  
- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal 
Regolamento Aziendale relativo alle borse di studio con-
ferite dall'A.S.L. AL;  
- di essere consapevole che il conferimento della borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con l’A.S.L. 
AL;  
- di autorizzare il trattamento dei dati personali ex D.Lgs 
196/03 da parte dell'A.S.L. AL;  
- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve 
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:  
……………. Via/C.so/P.za .......... C.a.p. … Città ....... 
Provincia …….. Tel ........  
Data              (firma per esteso)  
 
Azienda sanitaria locale "AL"  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente 
Medico Anestesia e Rianimazione.  

In attuazione della determinazione n. 2009/534 adottata 
dal Direttore SOC Area Personale in data 16.10.2009, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:  
n. 4 posti Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione  
Ruolo: Sanitario  
Profilo professionale: Medico  
Posizione funzionale: Dirigente  
Disciplina: Anestesia e Rianimazione  
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il 
personale delle Aziende Sanitarie Locali.  
Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui al D. 
Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D. Lgs. 229/99, 
al D. Lgs. 30/03/01 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al 
D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge 
15/5/97 n. 127 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e 08/06/2000. 
E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n. 125.   
Ai sensi del D.Lgs. 215/01 art. 18 c. 6 e 7 e dell’art. 26 
quale integrato dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03, tenuto an-
che conto delle frazioni di riserva cumulate, è prevista la 
riserva di n. 2 posti per i volontari delle FF.AA. (V.F.B. 
di cui al D.Lgs. 196/95 e V.F.P. nonché gli Ufficiali in 
rafferma biennale o prefissata delle FF.AA.), che risulti-
no idonei nella prova.   
Si precisa che nel caso non ci siano candidati idonei appar-
tenenti alle anzidette categorie, i posti saranno tutti asse-
gnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.  
Tale enunciazione di riserva effettiva soddisfa pienamen-
te l’obbligo di riserva a carico della ASL, anche qualora 
non vi siano candidati volontari idonei a cui destinare i 
posti riservati.   
Requisiti richiesti per accedere al concorso:   
Possesso alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione:  
Requisiti specifici:  
- laurea in Medicina e Chirurgia;  
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
equipollente o affine, nei limiti della normativa vigente. 
In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il personale 
del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata 
in vigore del D.P.R. citato è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse 
da quella di appartenenza;  
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
Requisiti generali:  
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; per i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea sono richiamate le disposizioni di 
cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;  
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- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. 
prima dell’immissione in servizio.  
La domanda di ammissione al concorso dovra’:  
- essere redatta su carta libera;  
- contenere, oltre alla precisa indicazione del concorso e 
la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta dichiara-
zione, sotto la propria responsabilità, di quanto segue:  
cognome e nome in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta;  
la data, il luogo di nascita e la residenza;  
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è iscrit-
to, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 
dalle liste medesime;  
le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non a-
vere riportato condanne penali);  
i titoli di studio posseduti con indicazione di denomina-
zione del titolo, istituto sede e data di conseguimento;  
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  
l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comuni-
cazioni relative al concorso; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata ai sensi 
del precedente punto 2);  
il consenso al trattamento dei dati personali  
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
le strutture organizzative dell'Area Personale per le fina-
lità di gestione del concorso e saranno trattati presso una 
banca dati eventualmente automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dal concorso.  
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.  
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata 
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché di alcuni diritti complementari tra cui quel-
lo di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché, ancora quello di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda 
Sanitaria Locale AL .  
- essere sottoscritta in originale dal candidato, pena 
l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia). ai sensi dell’art. 3 comma 5 della leg-
ge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non è 
più soggetta ad autenticazione;  
- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL - A-
rea Personale - Ufficio Procedure Assuntive, Via E. Rag-
gio 12 – 15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine 

perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente bando – per estratto – nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in 
un giorno festivo, il termine medesimo si intende proro-
gato al primo giorno non festivo successivo.  
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede 
il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.  
Si precisa che i termini per la presentazione della do-
manda di partecipazione al concorso decorrono dalla data 
di pubblicazione del presente bando di concorso sulla 
G.U. della Repubblica Italiana.   
- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione 
dall’imposta di bollo:  
titoli specifici:  
laurea in medicina e chirurgia;  
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
equipollente o affine.  
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi 
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a 
sei mesi  rispetto a quella di scadenza del bando.  
curriculum formativo e professionale, redatto su carta 
libera, datato e firmato dal concorrente;  
tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito;  
titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza 
nell’assunzione (D.Lgs. 215/01, D.Lgs. 236/03, D.P.R. 
487/94 - L. 127/97 art. 3 c.7);  
elenco in triplice copia, in carta semplice, degli allegati 
alla domanda di ammissione al concorso;  
ricevuta versamento su conto corrente postale n. 
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL com-
provante il pagamento della tassa di concorso di €. 3,88 
(tre/88), precisando la causale.  
fotocopia non autenticata della carta di identità o altro 
documento di riconoscimento in corso di validità, nei ca-
si e per gli effetti di seguito specificati.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente, mediante dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 
445).  
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può ri-
guardare anche il fatto che la copia di un atto o di un do-
cumento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia 
di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.  
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qualora 
non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza del 
dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente a fo-
tocopia di documento di riconoscimento in corso di vali-
dità (v. precedente punto g).  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Si precisa che, ai fini della valutazione della specializza-
zione, è richiesta l’indicazione della normativa in base 
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alla quale è stata conseguita la stessa (D. Lgs. 8.8.1991, 
n. 257), la relativa durata nonché l’indicazione completa 
dell’istituto che ha rilasciato il titolo medesimo.  
La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere 
sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da fun-
zionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa ai 
servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà deve essere attestato se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianità.  
Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, l’unico documento valido è il foglio matri-
colare/stato di servizio militare, ai sensi della legge 
958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te tutti gli estremi per una corretta valutazione.  
Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazioni 
non permetteranno l’assegnazione di alcun punteggio.  
I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano il 
diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono 
essere posseduti prima della scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande.  
I candidati aventi titolo a partecipare al concorso fruendo 
della riserva di legge dovranno autocertificare o docu-
mentare gli elementi costitutivi della riserva.  
Modalita’ di espletamento del concorso  
Il concorso di cui al presente bando verrà espletato per 
titoli ed esami.  
Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 i punti per i titoli e le 
prove d’esame sono complessivamente 100 così ripartiti:  
20 punti per i titoli  
80 punti per le prove d’esame.  
I punti per i titoli sono così ripartiti:  
10 punti titoli di carriera  
3 punti titoli accademici e di studio  
3 punti pubblicazioni e titoli scientifici  
4 punti curriculum formativo e professionale.  
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la prova scritta  
30 punti per la prova pratica  
20 punti per la prova orale  
Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del 
DPR 483/97 in:  
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.  
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso.  
Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o 
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra 
modalità a giudizio insindacabile della commissione.  
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.  

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.  
Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del luo-
go, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime si 
svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite rac-
comandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello svol-
gimento delle prove stesse.  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.  
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
Fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R. 
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati ottengono, a 
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e 
delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito il candi-
dato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2 c. 9 della L. 
191/98.  
La graduatoria concorsuale è approvata con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale “AL” ed è imme-
diatamente efficace. La graduatoria terrà conto della ri-
serva di cui al D.Lgs. 215/01 e D.Lgs. 236/03.  
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35 Decreto 
Legislativo 30.3.2001, n. 165 così come modificato 
dall’art. 3 comma 87 della Legge 24.12.2007, n. 244). 
Essa potrà essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che 
l’Amministrazione riterrà di coprire entro i limiti tempo-
rali di validità della graduatoria medesima.  
Costituzione del rapporto di lavoro  
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.  
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il 
destinatario a presentare, entro il termine di trenta giorni, i 
seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, stato di 
famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza italiana, 
di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario giudi-
ziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione.   
In luogo della documentazione sopra indicata 
l’interessato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, la quale potrà essere redatta utiliz-
zando apposito modulo disponibile presso gli uffici 
dell’Ufficio Procedure Assuntive.  
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Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto 
la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, u-
nitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda 
o Ente.  
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda co-
munica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.  
L’Amministrazione accerta, prima dell’immissione in 
servizio, con visita medica di controllo, l’idoneità fisica 
all’impiego dei vincitori del concorso.  
Periodo di prova  
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un periodo 
di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo di 
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da 
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.  
Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa 
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore 
che regolano la materia.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle AASSLL.  
L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.  
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione del suddetto concorso, si terranno in seduta pubbli-
ca presso la sede dell'A.S.L. AL - sede di Novi Ligure -
Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10 del 
decimo giorno non festivo successivo alla data di sca-
denza per la presentazione delle domande di ammissione 
al concorso.  
Per informazioni rivolgersi a: Area Personale - Ufficio 
Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL, 
Sede di Novi Ligure – Via Edilio Raggio 12 – Tel. 
0143/332293; Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 
- Tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet 
www.aslal.it.  

Il Direttore Generale  
Gian Paolo Zanetta  

Fac-simile domanda di ammissione al concorso  
All’Azienda Sanitaria Locale AL  
Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive  
Via E. Raggio, 12  
15067 Novi Ligure (AL)  
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) ______, nato/a a 
_____ il _____, residente a _______ in via ______ n. __, 
porge domanda per essere ammesso/a al concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. 4 posti di 
Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione, indetto da 
Codesta Amministrazione con determinazione n. n. 534 
del 16.10.2009.  
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevo-

le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:  
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o _____ 
(se del caso, dichiarare il possesso di altra cittadinanza 
equivalente);  
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);  
- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi 
militari ____;  
- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso 
affermativo specificare quali);  
- di essere in possesso della laurea in ______ conseguita 
in data ___ presso ______;  
- di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di ________ conseguita in data ___ presso ______;  
- di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di ___;  
- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni (in caso affermativo specificare la qua-
lifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);  
di avere/non avere diritto alla riserva ai sensi del D.Lgs. 
215/01 art. 18 c. 6 e 7 e dell’art. 26, quale integrato 
dall’art. 11 del D.Lgs. 236/03  
di avere/non avere diritto a precedenza o preferenza 
all’assunzione (D.P.R. 487/94, L. 127/97 art. 3 c. 7);  
- di autorizzare l’ASL AL al trattamento dei dati persona-
li, ai sensi del D.Lgs. 196/03;  
- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve 
essere fatta ogni comunicazione relativa al presente con-
corso:  
Sig. ________ Via/P.za/C.so ______ (c.a.p.) ___ Città __ 
(Prov._) Tel. __  
Data ___________ (firma per esteso) _________  
 
Azienda sanitaria locale "CN1"  
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione 
a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici - Di-
sciplina di Medicina e Chirurgia d'accettazione e Ur-
genza.  
  
In riferimento alla determina n. 752 del 19/10/2009 è in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per la assun-
zione a tempo indeterminato di due Dirigenti Medici di-
sciplina di Medicina e Chirurgia d’accettazione e Urgen-
za con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansio-
ni proprie del profilo professionale e della disciplina.  
Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente – 
Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nella Gazzetta Ufficiale.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto 
Leg.vo 502/92 e precisamente:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
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dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego:  
 1) l’accertamento – con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette – è effettuato, a cura 
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;  
 2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali  ed  
enti  di  cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;  
c) laurea in medicina e Chirurgia; se conseguita nel Nuo-
vo Ordinamento, laurea specialistica in Medicina e Chi-
rurgia n. Classe CLS 46/S;  
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
o in disciplina equipollente o affine; ovvero (dall’art. 56 - 
secondo comma - D.P.R. 10.12.1997 n. 483) ricoprire un 
posto di ruolo al 01.02.1998 nella disciplina a concorso). 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 
257/91 è valutata con un punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso; pertanto i relativi certificati o le di-
chiarazioni sostitutive devono contenere indicazioni circa 
il conseguimento del titolo ai sensi del D. Leg.vo 257/91 
e la durata legale della specializzazione medica;  
e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
I requisiti generali di ammissione devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.  
Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
d) le eventuali condanne penali riportate;  
e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti per l’ammissione al concorso;  
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).  
Il concorrente portatore di handicap può, altresì, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 

104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da 
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di 
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un 
minimo di capacità lavorativa, necessario per 
l’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro 
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).  
L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per  eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.  
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini con-
corsuali.  
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorren-
ti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria ivi 
compreso un "Curriculum formativo e professionale" re-
datto su carta libera, datato e firmato.  
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.   
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata; l’autenticazione può essere 
effettuata anche dal candidato mediante una dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi della vigente 
normativa, attestante la conformità agli originali e alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.  
La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita 
soltanto se tale circostanza risulterà 0espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo 
il 05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita 
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.  
La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con 
le misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 
483.  
Le prove di esame sono quelle previste dall'art. 26 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:  
a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa”;  
b) prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso.   
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto”;  
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c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire”.  
Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato D.P.R. una 
delle prove scritte potrà, a giudizio insindacabile della 
Commissione, consistere in una serie di quesiti a risposta 
sintetica.  
Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai candidati 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.   
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di do-
cumento personale di identità.  
La nomina della Commissione Esaminatrice del concorso 
è effettuata dall’Azienda ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 
483/1997.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti delle AA.SS.LL.  
Il vincitore che, senza giustificato motivo, non dichiari la 
propria disponibilità o non assuma servizio entro il ter-
mine fissato nella relativa comunicazione o nel relativo 
contratto individuale, decade dal diritto all’assunzione.   
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il 
termine di assunzione a propria discrezione.  
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data di effettiva assunzione in servizio, prevista nel 
contratto individuale, e diviene definitiva dopo il com-
pimento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata di mesi sei.  
L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non essere 
nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 del D. 
Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri rap-
porti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non 
esercitare altre attività e di non essere titolare o compar-
tecipe di quote di imprese che possono configurarsi in 
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.  
Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. Il trattamento economico ri-
servato al profilo interessato è quello previsto dalle di-
sposizioni legislative e contrattuali vigenti nel tempo.  
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio Nazionale in vigore.  
Ai fini dell'art. 6, terzo comma, del D.P.R. 10.12.1997 n. 
483, si rende noto fin d'ora che il sorteggio dei Compo-
nenti della Commissione Esaminatrice relativa al concor-
so avrà luogo in apposita Sala della Sede legale 
dell’Azienda in Cuneo - Via P.C. Boggio 12, con inizio 
alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande.  

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.  
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e cate-
gorie privilegiate ai sensi di legge.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).  
L’Azienda garantisce, inoltre “la parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 
29/93.  
L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, dandone notizia agli 
interessati, senza che i concorrenti possano accampare   
pretese o diritti di sorta.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via 
P.C. Boggio 12 - Cuneo - (0171) 450641 –  

Il Responsabile della S.C. Personale  
Gian Paolo Tamagno  

 
Azienda sanitaria locale "CN1"  
Pubblico concorso per titoli ed esami per tre assun-
zioni a tempo indeterminato di Collaboratore profes-
sionale sanitario/Infermiere Pediatrico (Categoria D). 
- Riapertura termini.  
  
In riferimento a determina n. 701 del 06/10/2009 è indet-
to pubblico concorso per titoli ed esami per tre assunzio-
ni a tempo indeterminato di Collaboratore professionale 
sanitario/Infermiere Pediatrico (Categoria D). – Riapertu-
ra termini con idoneità piena allo svolgimento di tutte le 
mansioni proprie del profilo professionale in oggetto.  
Una percentuale pari a x assunzioni è riservata ai soggetti 
facenti parte delle categorie protette aventi titolo 
all’assunzione obbligatoria ai sensi della legge 68/99. In 
caso di parziale copertura della percentuale, le assunzioni 
residue fino al 30% sono riservate ai volontari delle tre 
forze armate in ferma breve o in ferma prefissata, di du-
rata di cinque anni, congedati senza demerito, anche al 
termine o durante le eventuali rafferme, ai sensi dell’art. 
18 comma 6 del D. Lgs. n. 215/2001. In carenza di ido-
neità dei candidati riservatari le assunzioni saranno ripar-
tite ai candidati non riservatari.  
Il termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente sulla Gazzetta Ufficiale.  
Le domande di ammissione al concorso devono essere 
indirizzate all’ Azienda Sanitaria Locale CN1, Ufficio 
Protocollo dell'Ente, Via Carlo Boggio n. 12, 12100 Cu-
neo. Se inoltrate a mezzo postale devono essere inviate 
entro il termine di cui sopra.  
A detto fine, viene verificata la data di spedizione com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
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dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.  
Requisiti di ammissione:  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
27 marzo 2001 n. 220:   
Requisiti Generali:  
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea.  
- idoneità fisica all’impiego:  
 1) l'accertamento della idoneità fisica all'impiego - 
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - è effettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;  
 2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;  
Requisiti Specifici:  
- Laurea di 1° livello in Infermeria Pediatrica - classe 
SNT/1 – Classe delle lauree in professioni sanitarie in-
fermieristiche e professione sanitaria ostetrica – Legge 
10.08.2001 n. 251.   
Possono candidarsi anche coloro che sono in possesso di 
diploma universitario di Infermiere Pediatrico conseguito 
in base al precedente ordinamento ai sensi dell’art. 6 del 
D. Lgs 502/92 e successive modificazioni, riconosciuto 
equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, alla lau-
rea triennale ai fini dell’esercizio dell’attività professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del 1° contratto collettivo successivo al 
D.P.R. 29/93, per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.  
I requisiti generali di ammissione devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.  
Presentazione delle domande:  
Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
a)  la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c)  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
d)  le eventuali condanne penali riportate;  
e)  il possesso dei requisiti specifici per l'ammissione al 
concorso;  
f)  l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese e 
francese;  
g)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h)  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e 

le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  
i)  il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).  
Alla domanda di ammissione alla partecipazione al con-
corso, i concorrenti devono allegare i titoli di cui al pre-
cedente punto e) nonché tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria ivi compreso un "Curriculum formativo e professiona-
le" redatto su carta libera, datato e firmato.  
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della 
partecipazione al concorso.  
Il concorrente portatore di handicap può, altresì, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da 
parte dell’organo sanitario competente.   
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la sus-
sistenza di un minimo di capacità lavorativa, necessario 
per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare Mini-
stro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).  
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte 
in copia conforme o copia semplice accompagnata da 
una dichiarazione attestante conformità all’originale.  
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale, o in copia legale, o in copia autenticata o in copia 
semplice purché accompagnata da una dichiarazione atte-
stante la conformità originale ai sensi di legge, oppure 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente. A tale scopo viene unito al bando modulo per 
la redazione di detta dichiarazione.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo 
comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.  
L’Unità Sanitaria Locale o l’Azienda Ospedaliera, dopo 
la scadenza del bando di concorso, nomina la commis-
sione esaminatrice e mette a disposizione il personale ne-
cessario per l’attività della stessa.  
Ai sensi degli articoli 38-44-50 del D.P.R. 220/2001, le 
commissioni esaminatrici sono nominate dal Direttore 
generale dell’unità sanitaria locale o dell’azienda ospeda-
liera; esse sono composte dal presidente, da 2 operatori 
appartenenti alla categoria in questione e dal segretario.   
La valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati pre-
senti alla prova scritta, va effettuata prima della correzio-
ne della prova stessa e sarà gestita con le misure e le mo-
dalità stabilite dal D.P.R.27.03.2001 n. 220, art. 11, 
comma 1.  
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra titoli 
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di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e 
titoli scientifici, curriculum formativo e professionale.   
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono comples-
sivamente 100, così ripartiti:  
a) 30 punti per i titoli di cui :  
 15 punti per titoli di carriera;  
 4  punti per titoli accademici e di studio;  
 4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici  
 7 punti per curriculum formativo e professionale.  
b) 70 punti per le prove di esame: 30 punti per la prova 
scritta, 20 punti per la prova pratica, 20 punti per la prova 
orale.  
Le prove di esame sono quelle previste dall'art. 43 del 
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e consistono in:  
a) prova scritta: "soluzione di una terna di temi o di que-
siti a risposta sintetica in materia attinenti il ruolo e com-
piti dell’infermiere pediatrico”.  
b) prova pratica: “esecuzione di tecniche infermieristi-
che specifiche nell’assistenza in età pediatrica”.  
c) prova orale: “il ruolo e compiti dell’infermiere pedia-
trico” - elementi di informatica, e la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera 
scelta tra l’inglese e il francese”.  
Il diario delle prove scritte sarà comunicato con racco-
mandata con avviso di ricevimento nel rispetto dei tempi 
previsto dalla normativa.  
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti delle AA.SS.LL.  
I vincitori saranno invitati a presentare, entro il termine 
che verrà assegnato, la documentazione necessaria ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro a pena di 
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso.  
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data di effettiva assunzione in servizio, prevista nel 
contratto individuale, e diviene definitiva dopo il com-
pimento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata di mesi sei calcolati secondo le norme del CCNL 
applicato.  
L'assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell'interessato di non essere 
nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 del D. 
Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri rap-
porti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non 
esercitare altre attività e di non essere titolare o compar-
tecipe di quote di imprese che possono configurarsi in 
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.  
Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.  
Il trattamento economico riservato al profilo interessato è 

quello previsto dalle disposizioni legislative e contrattua-
li vigenti nel tempo.  
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, si applicano le disposizioni di riferimento contenute 
nel D.P.R. 220/2001, nella legge 165/2001 e nell’accordo 
sindacale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale 
in vigore nei vigenti contratti collettivi.  
L’Azienda garantisce, inoltre «la parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro» come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 
29/93.  
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare o revocare il 
presente bando o di sospendere o prorogare o riattivare i 
termini di apertura dando le notizie agli eventuali interessati.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Carlo 
Boggio n. 12 - Cuneo - tel. 0171450647- 641.  

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo  
A.S.L. CN1  

Gian Paolo Tamagno  
  
Azienda sanitaria locale "CN1"  
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione 
a tempo ind. di 1 dirigente medico per la SC servizio 
per le dipendenze patologiche - SER.T.  
  
In riferimento alla determina n. 756 del 20/10/2009 è in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente 
Medico per la Struttura Complessa Servizio per le Di-
pendenze Patologiche – Ser. T. con idoneità piena allo 
svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo in 
oggetto.  
Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente – 
Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nella Gazzetta Ufficiale.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto 
Leg.vo 502/92 e precisamente:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego:  
 1) l’accertamento - con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato, a cura 
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;  
 2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;     
c) laurea in medicina e Chirurgia; se conseguita nel Nuo-
vo Ordinamento, laurea spe-cialistica in Medicina e Chi-
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rurgia n. Classe CLS 46/S;  
d) specializzazione in farmacologia, tossicologia clinica 
o psichiatria, o disciplina equipollente o affine, ovvero 
altri titoli considerati equipollenti alle specializzazioni di 
cui sopra, e fatte salve le deroghe previste dall’art. 56, 
secondo comma, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 (ricoprire 
un posto di ruolo al 01.02.1998 nella disciplina messa a 
concorso). La specializzazione conseguita ai sensi del D. 
Leg.vo n. 257/91 è valutata con un punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso; pertanto i relativi certificati o 
le dichiarazioni sostitutive devono contenere indicazioni 
circa il conseguimento del titolo ai sensi del D. Leg.vo 
257/91 e la durata legale della specializzazione medica;  
e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
I requisiti generali di ammissione devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di 
concorso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.  
Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
 a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;  
 d) le eventuali condanne penali riportate;  
 e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali 
requisiti per l’ammissione al concorso;  
 f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
 h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).  
Il concorrente portatore di handicap può, altresì, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 – l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da 
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di 
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un 
minimo di capacità lavorativa, necessario per 
l’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro 
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).  
L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per  eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 

comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascri-zione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.  
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini con-
corsuali.  
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorren-
ti devono tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un "Curriculum formativo e professionale" redatto 
su carta libera, datato e firmato.  
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.   
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata; l’autenticazione può essere 
effettuata anche dal candidato mediante una dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi della vigente 
normativa, attestante la conformità agli originali, alle-
gando copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.  
La maggiorazione del venti per cento del punteggio previ-
sto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita sol-
tanto se tale circostanza risulterà espressamente indicata 
nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo il 
05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita ai 
sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.  
La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con le 
misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.  
Le prove di esame sono quelle previste dall'art. 26 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:  
a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa”;  
b) prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scrit-to”;  
c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire”.  
Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato D.P.R. una 
delle prove scritte potrà, a giudizio insindacabile della 
Commissione, consistere in una serie di quesiti a risposta 
sintetica.  
Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai candidati 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.   
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di do-
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cumento personale di identità.  
La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata è effettuata dall’Azienda ai sensi 
dell’art. 5 del D.P.R. 483/1997.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonchè di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti delle AA.SS.LL.  
Il vincitore che, senza giustificato motivo, non dichiari la 
propria disponibilità o non assuma servizio entro il ter-
mine fissato nella relativa comunicazione o nel relativo 
contratto individuale, decade dal diritto all’assunzione.   
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il 
termine di assunzione a propria discrezione.  
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data di effettiva assunzione in servizio, prevista nel 
contratto individuale, e diviene definitiva dopo il compi-
mento con esito favorevole del periodo di prova della du-
rata di mesi sei.   
L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non essere 
nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 del D. 
Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri rap-
porti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non 
esercitare altre attività e di non essere titolare o compar-
tecipe di quote di imprese che possono configurarsi in 
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.  
Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.   
Il trattamento economico riservato al profilo interessato è 
quello previsto dalle disposizioni legislative e contrattua-
li vigenti nel tempo.  
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio Nazionale in vigore.  
Ai fini dell'art. 6, terzo comma, del D.P.R. 10.12.1997 n. 
483, si rende noto fin d'ora che il sorteggio dei Compo-
nenti della Commissione Esaminatrice relativa al concor-
so avrà luogo in apposita Sala della Sede legale 
dell’Azienda in Cuneo - Via P.C. Boggio 12, con inizio 
alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande.  
Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.  
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e cate-
gorie privilegiate ai sensi di legge.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).  
L’Azienda garantisce, inoltre “la parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-

mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 
29/93.  
L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, dandone notizia agli 
interessati, senza che i concorrenti possano accampare 
pretese o diritti di sorta.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Lo-cale CN1 - Via Carlo 
Boggio n. 12 – Cuneo - (0171) 450641.  

Il Responsabile della S.C. Personale  
Gian Paolo Tamagno  

  
Azienda sanitaria locale "CN1"  
Avviso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a 
Tempo determinato di 2 Dirigenti Medici - Disciplina 
di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e Urgenza.  
  
In riferimento alla determinazione n. 752 del 19/10/2009 
è indetto pubblico avviso per titoli ed esami per 
l’assunzione a tempo determinato di due Dirigenti Medi-
ci disciplina di Medicina e Chirurgia d’accettazione e 
Urgenza con idoneità piena allo svolgimento di tutte le 
mansioni proprie del profilo in oggetto.  
Le domande di ammissione, indirizzate al Legale Rap-
presentante dell'Azienda Sanitaria Locale CN1, devono 
pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente – Via Carlo 
Boggio n. 12 – Cuneo entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
Gazzetta Ufficiale.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dall’art. 3 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall'art. 18 del Decreto 
Leg.vo 502/92 e precisamente:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego:  
 1) l’accertamento – con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette – è effettuato, a cura 
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;  
 2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;  
c) laurea in medicina e Chirurgia, se conseguita nel Nuo-
vo Ordinamento, laurea specialistica in Medicina e Chi-
rurgia n. Classe CLS 46/S;  
d) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o 
in disciplina equipollente o affine, ovvero (art. 56 – se-
condo comma - D.P.R. 10.12.1997 n. 483) ricoprire un 
posto di ruolo al 01.02.1998 nella disciplina. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91 è 
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno di 
corso; pertanto i relativi certificati o le dichiarazioni so-
stitutive devono contenere indicazioni circa il consegui-
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mento del titolo ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata 
legale della specializzazione medica;  
e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro, che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
I requisiti generali di ammissione devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.  
Nella domanda, da redigere in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
d) le eventuali condanne penali riportate;  
e) il possesso dei titoli di studio e degli altri eventuali re-
quisiti richiesti per l’ammissione;  
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).  
Il concorrente portatore di handicap può, altresì, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 – l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da 
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di 
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un 
minimo di capacità lavorativa, necessario per 
l’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro 
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).  
L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione all’avviso.  
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di ammis-
sione verranno utilizzati esclusivamente ai fini concorsuali.  
Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono 
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria ivi com-

preso un "Curriculum formativo e professionale" redatto 
su carta libera, datato e firmato.  
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.   
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata; l’autenticazione può essere 
effettuata anche dal candidato mediante una dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi della vigente 
normativa (D.P.R. 445/2000), attestante la conformità 
agli originali e allegando copia non autenticata di un do-
cumento di riconoscimento.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.  
La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita 
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo 
il 05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita 
ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.  
La valutazione dei titoli sarà effettuata con le misure e le 
modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.  
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei 
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti delle AA.SS.LL.  
Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, o dichiari la disponibilità entro il termine stabi-
lito nella relativa comunicazione o nel contratto indivi-
duale di lavoro, decade dal diritto all’assunzione.   
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il 
termine di assunzione a propria discrezione.  
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.  
L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non essere 
nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 del D. 
Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri rap-
porti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non 
esercitare altre attività e di non essere titolare o compar-
tecipe di quote di imprese che possono configurarsi in 
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.  
Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.   
Il trattamento economico riservato al profilo interessato è 
quello previsto dalle disposizioni legislative e contrattua-
li vigenti nel tempo.  
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
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nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio Nazionale in vigore.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).  
L’Azienda garantisce, inoltre “la parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 
29/93.  
L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, dandone notizia agli 
interessati, senza che i concorrenti possano accampare 
pretese o diritti di sorta.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 Via Carlo 
Boggio n. 12 – Cuneo - (0171) 450641  

Il Responsabile della S.C. Personale  
Gian PaoloTamagno  

 
Azienda sanitaria locale "CN2"  
Conferimento di incarichi provvisori per il servizio di 
Guardia Medica 24h/24h nell'istituto circondariale di 
Alba.  
  
In esecuzione alla determinazione n. 1586 del 
21/10/2009 è indetto avviso pubblico, ai sensi dell’art. 
70, comma 3 e seguenti, dell’A.C.N. per la Medicina 
Generale reso esecutivo dal 29/07/2009, per la formazio-
ne di una graduatoria di disponibilità al fine del “Confe-
rimento di incarichi provvisori per il servizio di Guardia 
Medica 24H/24H nell’istituto circondariale di Alba” .  
Possono presentare domanda medici inseriti nella gra-
duatoria regionale di settore dei medici di Continuità As-
sistenziale, valida alla data di pubblicazione del presente 
avviso, e medici non inseriti, purchè iscritti all’albo pro-
fessionale.  
Gli interessati dovranno presentare domanda, in carta 
semplice e corredata dalla documentazione prescritta, 
entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno dalla data di 
pubblicazione del presente avviso, all’A.S.L. CN2, Via 
Vida, 10 – 12051 Alba (CN). Fa fede il timbro postale.  
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.   
Per ogni eventuale informazione e fac-simile domanda, 
gli interessati potranno rivolgersi alla S.O.C. Cure Prima-
rie e Domiciliari dell’A.S.L. CN2, Via Goito, 1 – Bra, 
Tel. 0172/420420-03.  

Il Dirigente  
Franco Cane  

  
Azienda sanitaria locale "NO"  
Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami Di-
rigente Veterinario Area A.  
  
Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Veterinario 
area “A” – Sanità animale attivato con provvedimento n. 
330 del 22/04/09.  
Graduatoria approvata con provvedimento n. 844 del 
16/10/09.  

Posizione in 
graduatoria Candidato Totale 

punteggio 
1  Borella Alberto  79.81/100 
2  Cellerino Cristina  76.393/100 
3  Osella Maria Cristina  74.98/100 
4  Bovolo Irma  70.423/100 
5  Beccaria Davide  68.953/100 
6  Crivelli Paola Esterina  65.417/100 
7  Porcario Chiara  64.093/100 
8  Brunato Barbara  63.05/100 
9  Franchini Roberto  62.523/100 
10  Guerra Onorina  61.654/100 
11  Zucca Daniela  61.03/100 
12  Martinelli Nicola  60.545/100 
13  Vitelli Donato  58/100 

Il Direttore S.S. “O.S.R.U.”  
Sergio Bertone 

  
Azienda sanitaria locale "TO3"  
Bando concorso pubblico n. 2 posti Dirigente Medico 
Chirurgia Generale.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 1031 del 19.10.2009 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti 
presso questa A.S.L. TO3:   
2 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Generale  
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente C.C.N.L. per l’area della  dirigenza medica e ve-
terinaria.   
La procedura per l’espletamento del concorso è discipli-
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispettiva-
mente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e preci-
samente:  
Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea;   
b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.  
Requisiti specifici  
- Laurea in medicina e chirurgia;   
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine.   
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, 
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998 
non è richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso.  
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
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dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.   
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.   
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.   
Presentazione delle domande   
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente indirizzo:  
- Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO).  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il trentesimo giorno a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante.   
Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i 
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza 
del concorso.   
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:   
1) il cognome e il nome;   
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;   
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea   
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;   
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente l’assenza;   
6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il candidato 
dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializzazione è 
stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il 
conseguimento della stessa;   
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;   
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;   
9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;   
10) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;   
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il  di-
ritto di  precedenza o preferenza nella nomina  (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;   
13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.   
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.   
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare, 
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove.   
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.   
Documentazione da allegare alla domanda   
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:   
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile, 
30 – 10093 Collegno (TO).  
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile.   
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo di 
esclusione dal concorso stesso.   
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);   
3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato;   
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti;   
5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.   
E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.   
I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati 
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.   
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-

35

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 44 – 5 novembre 2009
 
 
 



to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.   
Valutazione dei titoli   
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483.   
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.   
Prove di esame   
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del 
D.P.R. 483/97, in:   
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la 
disciplina stessa;   
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso;  
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.   
E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso del-
le apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse e di almeno una lingua straniera.  
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.  
La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.   
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.   
Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.   
Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e di 
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.   
Costituzione del rapporto di lavoro   
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei al concorso.   
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale 
Dipendente dell’A.S.L. TO3,  sito in Stradale Fenestrelle, 
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per l’accesso  al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in 
facoltà del vincitore presentare i documenti in originale o 

copia autenticata.   
Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termine 
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3.   
L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.   
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla nomi-
na stessa.   
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le mo-
dalità consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni 
regionali in materia.   
Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al concor-
so chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.   
Utilizzazione della graduatoria   
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte ed è valida per tre anni dal-
la data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine even-
tualmente stabilito da successive disposizioni di legge.   
Norme finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.   
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro.  
Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.  
L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità.   
Per tutto quanto non  previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.   
Le operazioni di sorteggio di componenti della commis-
sione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica 
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 - 
Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno 
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto 
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il 
primo giorno non festivo immediatamente successivo 
con l’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di 
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 
n. 483.   
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio 
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 - Stradale 
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 
14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì.   

Il Direttore S.C. Personale Dipendente  
Renata Vercesi  
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Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico:   
All’Ufficio Concorsi   
Az. San. Locale TO3   
Stradale Fenestrelle, 72  
10064 Pinerolo (TO)  
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Chirurgia 
Generale.   
Il/la sottoscritto/a ________ nat _____ a _____ (provin-
cia di____) il residente in _______ in via _____ chiede 
di poter partecipare al concorso suddetto.  
Dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato a _______ il _____ di risiedere in _____ 
prov. ____ c.a.p. ___ via __________ n.___   
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente – da specificare)  
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
__________   
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti 
condanne penali ____________)   
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con 
l’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento delle stesse): 
(A)_____   
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare) _____   
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____   
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione   
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi   
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____   
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il n. 
di telefono)   
l) eventuali altre notizie:   
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)   
2. partecipazione a corsi (B)   
3. attività di docenza (D)   
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale   
Data _____ Firma_____   
N.B.   
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la 

domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità   
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, ai 
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa.   
Note per la compilazione   
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata   
B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.   
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio.   
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.   
  
Azienda sanitaria locale "TO3"  
Bando di concorso pubblico n. 3 posti Dirigente Me-
dico di Medicina Interna.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 1037 del 20.10.2009 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti 
presso questa A.S.L. TO3:   
3 posti di Dirigente Medico di Medicina Interna  
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente C.C.N.L. per l’area della  dirigenza medica e ve-
terinaria.   
La procedura per l’espletamento del concorso è discipli-
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispettiva-
mente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e preci-
samente:  
Requisiti generali  
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a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea;   
b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.  
Requisiti specifici  
- Laurea in medicina e chirurgia;   
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine.   
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, 
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998 
non è richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso.  
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.   
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.   
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.   
Presentazione delle domande   
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente indirizzo: 
- Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO).  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il trentesimo giorno a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante.   
Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i 
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza 
del concorso.   
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:   
1) il cognome e il nome;   
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;   
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 

dei Paesi dell’Unione Europea   
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;   
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente l’assenza;   
6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il candidato 
dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializzazione è 
stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il 
conseguimento della stessa;   
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;   
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;   
9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;   
10) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;   
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il  di-
ritto di  precedenza o preferenza nella nomina  (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;   
13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.   
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.   
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare, 
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove.   
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.   
Documentazione da allegare alla domanda   
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:   
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: vaglia posta-
le intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile, 30 
– 10093 Collegno (TO).  
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile.   
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo di 
esclusione dal concorso stesso.   
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);   
3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
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carta semplice, datato e firmato;   
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti;   
5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.   
E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.   
I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati 
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.   
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.   
Valutazione dei titoli   
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483.   
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.   
Prove di esame   
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del 
D.P.R. 483/97, in:   
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la 
disciplina stessa;   
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso;  
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.   
E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso del-
le apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse e di almeno una lingua straniera.  
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.  
La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.   
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.   
Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’ 

escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.   
Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e di 
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.   
Costituzione del rapporto di lavoro   
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei al concorso.   
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale 
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle, 
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza,  la documentazione richiesta per l’accesso al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in 
facoltà del vincitore presentare i documenti in originale o 
copia autenticata.   
Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termine 
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3.   
L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.   
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla nomi-
na stessa.   
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le mo-
dalità consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni 
regionali in materia.   
Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al concor-
so chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.   
Utilizzazione della graduatoria   
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte ed è valida per tre anni dal-
la data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine even-
tualmente stabilito da successive disposizioni di legge.   
Norme finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.   
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro.  
Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.  
L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità.   
Per tutto quanto non  previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
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richiamate.   
Le operazioni di sorteggio di componenti della commis-
sione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica 
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 - 
Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno 
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto 
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il 
primo giorno non festivo immediatamente successivo 
con l’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di 
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 
n. 483.   
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio 
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 - Stradale 
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 
14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì.   

Il Direttore S.C. Personale Dipendente  
Renata Vercesi  

 
Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico :   
All’Ufficio Concorsi   
Az. San. Locale TO3   
Stradale Fenestrelle, 72  
10064 Pinerolo  (TO)  
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico di Medicina 
Interna.   
Il/la sottoscritto/a ___________ nat ___ a ____(provincia 
di ___) il residente in _______ in via ____ chiede di po-
ter partecipare al concorso suddetto.  
Dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato a _____il_____ di risiedere in _____ 
prov. ____ c.a.p. ___ via __________ n. ____   
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente – da specificare)  
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
______   
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti 
condanne penali____________)   
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con 
l’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento delle stesse): 
(A)_____   
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare)_____   
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____   
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione   
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi   
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____   
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il n. 

di telefono)   
l) eventuali altre notizie:   
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)   
2. partecipazione a corsi (B)   
3. attività di docenza (D)   
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale   
Data __________ Firma _________   
 
N.B.   
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la 
domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità   
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, ai 
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa.   
Note per la compilazione   
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata   
B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.   
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio.   
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.   
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Azienda sanitaria locale "TO5"  
Avviso pubblico per formulazione di graduatoria di 
continuità assistenziale (ex guardia medica).  
  
E’ indetto avviso pubblico per la formulazione di gradua-
toria per attività di continuità assistenziale (ex guardia 
medica).   
Possono presentare istanza di partecipazione i medici in-
seriti nella graduatoria unica regionale di cui all’art. 15 
dell’A.C.N. del 29/7/2009 valida per l’anno 2009 pubbli-
cata sul supplemento del Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte n. 51 del 18/12/2008.   
In caso di mancata partecipazione al presente avviso di 
medici in possesso del requisito citato, verranno in su-
bordine valutate le domande inoltrate da medici anche 
non iscritti in graduatoria, i quali dovranno autocertifica-
re il voto di laurea e l’anzianità di laurea onde consentire 
all’Azienda di poter stabile l’ordine di priorità.   
Gli interessati dovranno presentare domanda in carta 
semplice alla Direzione Generale dell’A.S.L.TO5 – Via 
San Domenico, 21 – 10023 Chieri (TO).   
Le domande dovranno essere presentate entro le ore 12 del 
decimo giorno dalla data della pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Per ogni eventuale informazione, gli interessati potranno 
rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale 
dell’A.S.L.TO5 - Tel. 011/6930.347.  

Il Dirigente della S.C.   
Amministrazione del Personale  

Fernando Garneri  
  
Azienda sanitaria locale "TO5"  
Avviso pubblico per conferimento incarichi per attivi-
tà di medico di medicina generale presso le sedi delle 
RSA/RAF del territorio dell'ASLTO5.  
  
E’ indetto avviso pubblico per conferimento di incarichi 
per attività di medico di medicina generale presso le sedi 
delle RSA/RAF del territorio dell’ASLTO5.   
Possono presentare istanza per la partecipazione di cui si 
tratta i medici convenzionati operanti nell’ASLTO5 e 
nelle Aziende Sanitarie limitrofe che hanno comunicato 
la disponibilità per l’utilizzo temporaneo dei Medici di 
Medicina Generale della propria ASL presso le strutture 
RAS/RAF del territorio dell’ASLTO5 e precisamente 
l’ASLTO1, l’ASLTO2, l’ASLTO4, l’ASLCN1 e 
l’ASLAT.   
La graduatoria sarà formulata ai sensi della D.G.R. n. 47-
26252 del 9/12/1998. A parità di punteggio avranno la 
priorità i medici di medicina generale operanti nel torri-
torio dell’ASLTO5.  
Gli interessati dovranno presentare domanda entro le ore 
12 del quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte, utilizzando la modulistica pubblicata sul sito 
ASLTO5 (www.aslto5.piemonte.it sezione bandi-
concorsi) alla Direzione Generale dell’ASLTO5 – Via 
San Domenico, 21 – 10023 Chieri (TO).  
Per ogni eventuale informazione, i soggetti interessati 
potranno rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Personale 

dell’ASLTO5 Via Real Collegio, 20 Moncalieri - tel 
011/6930347.  

Il Dirigente della S.C.  
Amministrazione del Personale  

Fernando Garneri  
  
Azienda sanitaria locale "VC"  
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertu-
ra a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico - Neurologia.  
  
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato con rapporto di lavoro esclusivo, di n. 
1 Dirigente Medico - Neurologia  
Requisiti specifici per l’ammissione   
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;  
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
lo di scadenza del bando.  
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, in 
discipline equipollenti o in discipline affini  
Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferi-
mento al testo integrale dell’avviso pubblicato sul sito: 
www.aslvc.piemonte.it.  
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta 
semplice ed indirizzate al Direttore Generale 
dell’A.S.L.“VC”, devono essere presentate entro il 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte 
all’A.S.L.“VC” – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli.   
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.   
Per tutte le informazioni gli aspiranti devono rivolgersi 
alla S.C. Amm.ne del Personale C.so M. Abbiate, 21 
Vercelli – Tel (0161) 593753/819/993.   

Il Dirigente Responsabile  
della S.C. Amministrazione del Personale  

Maria Lista  
  
Azienda sanitaria locale "VC"  
Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico quin-
quennale di Struttura Complessa - disciplina: Psico-
logia per la Struttura Complessa Psicologia.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di: incarico 
quinquennale di Direzione di Struttura Complessa: Psico-
logia Disciplina: Psicologia  
Le modalità di attribuzione del predetto incarico sono di-
sciplinate dal D.P.R. n. 484/1997, dal D.Lgs. n. 502/1992, 
dal D.Lgs. n. 229/1999, dal D.Lgs. n.254/2000 nonché dal-
le “Linee di indirizzo conferimento di incarichi di direzio-
ne struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario 
del Piemonte” approvate con Deliberazione Giunta Regio-
ne Piemonte n. 55 – 8865 del 26.5.2008 modificata con 
D.G.R. n. 57 – 9325 del 28.7.2008.  
Definizione del profilo professionale  
Trattasi di incarico di Struttura Complessa presso ASL 
che garantisce assistenza sanitaria di base e specialistica 
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in regime ambulatoriale tramite Ospedale Integrato ( sta-
bilimento di Vercelli e Borgosesia) e con organizzazione 
territoriale articolata su 2 Distretti SocioSanitari (Vercelli 
e della Valsesia).   
La popolazione complessiva dell’ASL è di circa 175.000 
abitanti (Distretto di Vercelli 101.594 – Distretto della 
Valsesia 73.438); la popolazione in età compresa tra 0 e 
18 anni è di circa 25.00 minori (Distretto di Vercelli circa 
15.000) – (Distretto della Valsesia circa 10.000).   
L’attività della Struttura Complessa di Psicologia 
dell’Asl di Vercelli si articola a livello territoriale ( anche 
con lavoro in rete con Enti esterni quali Scuola, Servizi 
Sociali, Tribunali, Istituti, e Comunità per minori) e a li-
vello ospedaliero. La Struttura svolge un diffuso lavoro 
in ambito territoriale e ospedaliero sia in termini di con-
sulenza che di effettiva presa in carico in tutte le realtà 
aziendali in cui sia prevista istituzionalmente e, comun-
que, di rilievo la competenza psicologica. Questa si e-
splica nei contesti specifici della prevenzione (in partico-
lare nella “Promozione della salute” e nei Consultori), 
della diagnosi e della cura sia in ambito territoriale (Sert, 
Psichiatria, NPI, Consultori, Cure Palliative) che in am-
bito ospedaliero; la S.C. garantisce, inoltre, gli interventi 
d’istituto relativi all’ambito della genitorialità e del ma-
terno-infantile. La Psicologia dell’Asl di Vercelli condu-
ce e/o collabora a numerosi progetti integrati sociosanita-
ri (azioni contro il maltrattamento-abuso all’infanzia; 
protocollo d’intesa per interventi disabilità nelle scuole, 
ecc. ecc.).  
Particolarmente qualificante nella Psicologia dell’Asl 
Vercellese è il lavoro altamente integrato tra gli psicologi 
e le altre componenti professionali (medico, infermiere, 
educatore, assistente sociale) rivolte ai vari settori di atti-
vità per i quali è centrale la modalità di lavoro in equipe .  
L’organizzazione aziendale nella sua completezza è de-
sumibile dal Piano di Organizzazione, allegato all’Atto 
Aziendale, scaricabile dal sito aziendale 
www.aslvc.piemonte.it.  
Dal curriculum deve emergere che il candidato possiede 
competenze tecnico professionali coerenti con l’effettivo 
svolgimento dell’incarico in oggetto, pertanto dovrà esse-
re descritta :  
- l’esperienza professionale maturata in strutture pubbli-
che, indicando le attività salienti svolte nei precedenti in-
carichi, precisando l’impegno temporale , la complessità 
della struttura presso  la quale le medesime sono state ef-
fettuate e segnalando il grado di coinvolgimento e di re-
sponsabilità avuto. A tal proposito dovranno essere attesta-
ti lo scenario organizzativo in cui il candidato ha preceden-
temente operato ed i ruoli di responsabilità rivestiti.  
In particolare, viene richiesto di documentare, oltre 
all’esperienza nella presa in carico delle patologie di 
competenza della Psicologia:  
• Esperienza nei vari ambiti di attività della Psicologia.  
• Esperienza maturata nell’ambito di una Struttura di Psi-
cologia che abbia svolto attività rivolta all’ambito 
dell’Infanzia, dell’Adolescenza e dell’Adulto.  
• Competenza nel campo degli interventi di psicodiagno-
stica e psicoterapia in contesti di tipo territoriale (Sert, 
Salute Mentale, Consultori) e ospedaliero.  

• Esperienza nella tutela e sostegno al minore e alla fa-
miglia in situazione di abuso e maltrattamento  
• Competenza e esperienza nell’ambito delle Cure Palliative   
• Capacità nella gestione olistica dei pazienti in carico e 
delle loro famiglie.  
• Capacità organizzativa atta a garantire le attività territo-
riali e ospedaliere tipizzanti l’ambito della Psicologia.  
• Capacità di sviluppo di soluzioni cliniche e organizzati-
ve innovative rispetto alla presa in carico globale del pa-
ziente ed alla garanzia della continuità assistenziale.   
• Competenza nello sviluppo di Percorsi Integrati di Cura 
relativi a situazioni di criticità sociosanitaria coinvolgenti 
l’ambito territoriale e quello ospedaliero.  
• Competenza ed esperienza nello sviluppo e realizzazio-
ne di interventi di Educazione Sanitaria e di Promozione 
della Salute.  
Il candidato dovrà inoltre dimostrare competenze orga-
nizzativo-gestionali e capacità di lavoro interdisciplinare.  
Requisiti generali per l’ammissione  
− Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
− Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette è effettuato a cura dell’A.S.L. 
prima dell’immissione in servizio; il personale dipenden-
te da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 
26 comma 1°, del Decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medica.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché, coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile.  
Requisiti specifici per l’ammissione  
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi, attesta-
ta da certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. Ai sen-
si dell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997, l’anzianità di ser-
vizio utile per l’accesso al secondo livello dirigenziale 
deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, 
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o 
cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali 
salvo quanto previsto dai successivi articoli. E’ valutato 
il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o 
in qualità di straordinario, ad esclusione di quello presta-
to con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o 
similari. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e 
delle specializzazioni possedute dal candidato si fa rife-
rimento alle rispettive tabelle stabilite con decreto del 
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Ministro della sanità.   
c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 
in cui sia documentata una specifica attività professionale 
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. suc-
citato. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui allo 
stesso art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito della 
specifica attività professionale;  
d) attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di 
cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, l’incarico di secon-
do livello dirigenziale è attribuito senza l’attestato di 
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di ac-
quisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico;  
Considerati i limiti massimi di età previsti dalla vigente 
normativa per il collocamento a riposo dei dirigenti del 
Servizio Sanitario nazionale, l’ammissione all’incarico 
potrà avvenire nei confronti di quei candidati la cui età, 
all’atto del conferimento dell’incarico stesso, sia tale da 
non superare, al termine finale dei cinque anni, il sessan-
tacinquesimo anno.  
Nei confronti dei soggetti appartenenti già al II° livello 
dirigenziale presso altre Aziende del Servizio Sanitario 
Nazionale è possibile derogare alla durata quinquennale 
dell’incarico in relazione al raggiungimento del limite 
massimo di età. Si rinvia, al riguardo alle Circolari del 
Ministro della Sanità n. 1221 del 10.5.1996 (pubblicata 
sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996, interpretativa dell’art. 15 
D.lgs. n. 502/1992) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 
3.3.1997, nonché a quanto previsto dall’art. 16 D.Lgs. n. 
503/1992 e s.m.i.   
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 
prescritti comporta la non ammissibilità all’avviso.  
Presentazione delle domande  
La domanda di ammissione redatta su carta semplice, da-
tata e firmata dall’aspirante, ed indirizzata all’A.S.L. 
“VC” e deve essere presentata entro il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4° serie speciale 
“Concorsi ed esami”, all’A.S.L. “VC” – C.so M. Abbia-
te, 21 – 13100 Vercelli.  
Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.  
Si precisa, altresì, che le domande potranno essere pre-
sentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° pia-
no della Palazzina Uffici Amministrativi, nei seguenti 
orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e 
dalle ore 14,00 alle ore 15,00. Qualora la scadenza coin-
cida con giorno festivo, il termine di presentazione 
s’intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede 
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non impu-
tabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di 
quest’ultimo all’avviso.  
Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:  
a) il cognome e nome;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate;  
f) i titoli di studio posseduti;  
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;  
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.  
Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve 
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di 
cui alla precedente lettera b). Ai sensi dell’art. 39 del 
D.P.R. n. 445/2000, la firma del candidato in calce alla 
domanda non è più soggetta ad autenticazione. Non sa-
ranno comunque prese in considerazione le domande di 
partecipazione che perverranno all’Azienda prive della 
sottoscrizione del candidato.  
L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.  
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Strut-
tura Complessa Amministrazione del Personale per le 
finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono al-
legare:  
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti 
specifici di ammissione;  
2) Curriculum professionale, datato e firmato dall’aspi-
rante.   
I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative 
con riferimento:  
 a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
 b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione;  
 c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;  
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 d. ai soggiorni di studio o di addestramento professiona-
le per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-
sclusione dei tirocini obbligatori;  
 e. alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  
 f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, 
nonché alle pregresse idoneità nazionali.  
 g. l’attività di ricerca svolta nel corso dei precedenti inca-
richi;  
 h. particolari risultati ottenuti nelle esperienze professio-
nali precedenti.   
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.  
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla succi-
tata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblicazioni, 
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000.  
Alla domanda dovrà essere allegata una relazione redatta 
dal candidato da cui emerga la visione e l’originalità del-
le proposte elaborate circa l’organizzazione della Struttu-
ra Complessa nonché l’attitudine alla innovazione di cui 
è portatore, ai fini del miglioramento dell’organizzazione 
e della soddisfazione degli stakeholders della struttura 
stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori…).  
3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Con 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è possibile 
comprovare la conformità all’originale della copia di 
pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di servizio o di 
altro documento ritenuto utile ai fini della formulazione  
dell’elenco degli idonei (artt. 19 e 47 D.P.R. n. 
445/2000). Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in quanto 
sostitutive a tutti gli effetti della certificazione, dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-
simile di domanda e nelle note di compilazione, allegate 
al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte 
di tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla 
valutazione.La dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà è resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del 
dipendente addetto, ovvero presentata unitamente ad una 
copia fotostatica ancorchè non autenticata di un docu-
mento di identità del sottoscrittore, qualora sia inviata per 
posta o presentata da persona diversa dall’interessato.  
E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni 

di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono 
essere integralmente prodotte.  
Saranno presi in considerazione esclusivamente quei ser-
vizi ed attività le cui attestazioni risulteranno sottoscritte 
dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi 
ed attività medesimi sono stati prestati o da suo delegato.  
Non si terrà conto delle domande di partecipazione né dei 
documenti di rito o titoli di merito presentati dopo la sca-
denza del termine utile per la presentazione delle doman-
de medesime. Il termine fissato per la presentazione delle 
domande e dei dcoumenti è perentorio.  
Modalita’ di attribuzione dell’incarico e nomina della 
commissione  
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 
Generale dell’A.S.L. “VC”, effettuando la propria scelta 
motivata nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei, 
predisposta da un’apposita Commissione di esperti.  
La Commissione, sulla base del bisogno organizzativo e 
del profilo professionale come sopra definito, accerta 
l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e della 
valutazione del curriculum professionale.   
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche 
alle esperienze professionali documentate, nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e 
di direzione del candidato con riferimento all’incarico da 
svolgere.  
Si terrà, altresì, conto della relazione predisposta dal 
candidato.  
L’esclusività del rapporto di lavoro di lavoro costituisce 
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico. 
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento al domicilio indicato nella domanda.  
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.  
La Commissione di esperti, secondo quanto disposto 
dall’art. 15-ter del D.Lgl. n. 502/1992,  è nominata dal 
Direttore Generale ed è composta dal Direttore Sanitario, 
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale 
del S.S.N., preposti ad una struttura complessa della di-
sciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal 
Direttore Generale ed uno dal Collegio di Direzione.  
Secondo quanto previsto dalla Linee di indirizzo regiona-
li di cui alla D.G.R. n. 55–8865 del 26.5.2008 modificata 
con D.G.R. n. 57 – 9325 del 28.7.2008, sia il Direttore 
Generale sia il Collegio di Direzione indicano ciascuno il 
proprio membro designato nell’ambito di un elenco pre-
disposto a livello regionale e tratto dagli elenchi nomina-
tivi del personale, contenente i nominativi dei Responsa-
bili di struttura complessa operanti nelle Aziende Sanita-
rie del territorio nazionale suddiviso nelle discipline di 
cui all’art. 4 del D.P.R. n. 484/1997. L’Azienda, 
nell’ambito dell’elenco regionale di cui sopra, sorteggia 
due terne di nominativi di cui una composta unicamente 
da Responsabili di struttura complessa operanti in Azien-
de sanitarie extraregionali e l’altra della quale possono 
far parte Responsabili di struttura complessa operanti in 
Aziende sanitarie sia regionali sia extraregionali.  
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Al fine del sorteggio delle predette due terne, la Com-
missione aziendale per i sorteggi, si riunirà alle ore 9,00 
del 10° giorno successivo alla data di scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande, presso una sala 
degli Uffici della Struttura Complessa Affari Generali, 2° 
piano Palazzina Uffici, C.so M. Abbiate, 21 Vercelli.   
Gli eventuali ulteriori sorteggi avranno luogo il 10° gior-
no successivo alla data dell’ultimo sorteggio effettuato, 
con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede. Nel caso 
in cui la data del sorteggio dovesse coincidere con il sa-
bato o giorno festivo, le operazioni di estrazione si svol-
geranno il 1° giorno feriale successivo.  
Il presente comunicato ha valore di notifica nei confronti 
di tutti gli interessati.   
Il Direttore Generale ed il Collegio di Direzione provve-
deranno, con le modalità atte a garantire la massima tra-
sparenza, pubblicità e imparzialità, alla designazione del 
componente di propria spettanza, rispettivamente, dalla 
terna composta da direttori extraregionali e nell’ambito 
degli interi elenchi nazionali.  
L’Azienda renderà noto mediante il proprio sito internet 
l’avvenuto conferimento dell’incarico di direzione della 
Struttura Complessa ed il curriculum professionale del 
dirigente incaricato.  
Costituzione del rapporto di lavoro  
Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipulazione, ai 
sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza 
sanitaria tecnica professionale e amministrativa 
dell’8.6.2000, del contratto individuale.  
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto, inviterà l’assegnatario dell’incarico a presentare, 
entro 30 giorni dalla richiesta, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di 
lavoro medesimo, in originale, in copia autentica o me-
diante dichiarazione sostitutiva. Nello stesso termine di 
30 giorni l’incaricato, sotto la sua responsabilità deve di-
chiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di aspettati-
va dall’art. 10 del C.C.N.L. 10.2.2004 integrativo del 
C.C.N.L. 8.6.2000, di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.Lgs.vo n.165/2001. Scaduto inutilmente il termine di 
cui sopra, l’Azienda potrà non dare luogo alla stipulazio-
ne del contratto.   
Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.   
L’incarico di direzione di struttura complessa implica il 
rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai sensi 
dell’art. 15-quinquies - comma 5° del D.Lgs. n. 502/92 
(sentenza Corte Costituzionale n. 181/5.5.2006).   
L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo più breve, se-
condo quanto previsto dall’art. 24 - comma 8° - del 
C.C.N.L. 3.11.2005;   
Il trattamento economico verrà determinato sulla base 
delle norme del C.C.N.L. area della dirigenza sanitaria 
tecnica professionale amministrativa 3.11.2005 e delle 
norme del C.C.N.L. area dirigenza sanitaria tecnica pro-
fessionale amministrativa 5.7.2006.  

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica annuale, anche a verifica al termine 
dell’incarico con le procedure di verifica e valutazione 
dei dirigenti di cui agli artt. da 25 a 32 del C.C.N.L. 
3.11.2005. La verifica e valutazione alla scadenza 
dell’incarico è effettuata da un Collegio Tecnico, nomi-
nato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore 
Sanitario d’Azienda, e riguarda le attività professionali 
svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo della valu-
tazione affidata al Collegio Tecnico alla scadenza 
dell’incarico, realizza la condizione per la conferma 
nell’incarico già assegnato o per il conferimento di altro 
della medesima tipologia di pari o maggior rilievo ge-
stionale ed economico.  
L’accertamento delle responsabilità dirigenziali, a segui-
to dei distinti e specifici processi di valutazione di cui 
all’art. 26 del C.C.N.L. 3.11.2005, previo esperimento 
della procedura di cui all’art. 29, produce gli effetti di cui 
agli artt. 30 e 31 del C.C.N.L. medesimo.   
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla direzione generale o 
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimen-
to degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reitera-
ta; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.   
Nei casi di maggiore gravità il dirigente può recedere dal 
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice ci-
vile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. Il diri-
gente non confermato alla scadenza dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa è mantenuto in servizio con 
altro incarico tra quelli professionali ricompresi nell’art. 
27, lettera b) o c) del C.C.N.L. 8.6.2000 congelando con-
testualmente un posto vacante di dirigente.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente avvi-
so si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo n. 
502/1992,così come modificato ed integrato dal D.Lgs.vo 
n. 517/1993, dal D.Lgs. n. 229/1999 e dal D.Lgs. n. 
254/2000, al D.P.R. n. 445/2000, alle Circolari del Mini-
stro della Sanità 10.5.1996, n. 1221, e 27.4.1998 n. 
DPSIV/9/11A49, alla nota del Ministero della Sanità 
prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. n. 
483/1997, al D.P.R. n. 484/1997, al C.C.N.L. per l’Area 
della Dirigenza sanitaria tecnica professionale e ammini-
strativa vigente.  
L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare in tutto o in parte il presente avviso 
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni 
di pubblico interesse o in presenza di diverse determina-
zioni nazionali e/o regionali in materia di assunzioni.  
Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Perso-
nale – C.so M. Abbiate, n. 21 – 13100 Vercelli – tel 
(0161) 593819 – 593753,  
indirizzo e-mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it sito: 
www.aslvc.piemonte.it  

Il Dirigente Responsabile  
S.C. Amministrazione del Personale  

Maria Lista  
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Azienda sanitaria locale "VCO"  
Bando di pubblico concorso per n 1 posto di Dirigente 
Amministrativo per la S.O.C. Gestione risorse eco-
nomico finanziarie.  
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato del seguente posto:  
n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per la Struttura 
Complessa “Gestione delle risorse economico finanziarie”  
La procedura per l'espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al 
D.Lgs.502/92, così come modificato dal D.Lgs. 229/99, 
dal D.P.R. 487/94 e successive modifiche e dal D.P.R. 
10.12.97 n. 483, dal D.Lgs. 165/01, nonchè dei seguenti 
articoli:  
Art. 1 - Requisiti di ammissione  
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere 
in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
tà fisica all'impiego con l'osservanza delle norme in tema 
delle categorie protette è effettuata a cura della A.S.L. 
prima dell'immissione in servizio. E' dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli Istituti, O-
spedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761;  
c) Laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in 
Economia e Commercio o altra laurea equipollente con-
seguita secondo il vecchio ordinamento oppure Laurea 
Specialistica nelle corrispondenti discipline summenzio-
nate previste dal nuovo ordinamento (della durata com-
plessiva di 5 anni)   
d) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni 
corrispondente alla medesima professionalità prestato in 
Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione 
funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero 
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di 
altre pubbliche amministrazioni.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonchè coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Tutti i requisiti di ammissione devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione.  
Art. 2 - Domanda di ammissione  
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate 
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore 
Generale della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 - 28887 
Omegna, entro il termine perentorio di 30 giorni a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.   
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 

termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del 
termine di scadenza farà fede la data del timbro dell'uffi-
cio postale accettante.   
L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilità per di-
spersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del concorrente, da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a ca-
so fortuito e forza maggiore. La domanda deve essere 
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui all'alle-
gato A) al presente bando.   
Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devono indi-
care nella domanda sotto la propria responsabilità:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo dichiararlo espressamente);  
e) i titoli di studio e accademici posseduti con l'indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;  
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, ovve-
ro di non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.  
h) i titoli che danno diritto a preferenza   
i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale.  
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata 
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non è più 
soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 
del 15.05.97 art. 3 comma 5).   
Ai sensi dell'art. 10, I comma, della legge 31.12.96 n. 
675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la 
S.O.C. Gestione Risorse Umane, per le finalità di gestio-
ne del concorso e saranno trattati anche successivamente 
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.   
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione 
dalla procedura medesima. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione 
giuridico-economica del candidato.   
Non saranno accolte le domande che perverranno all'A-
zienda recanti timbro postale di data posteriore al termine 
stabilito al comma 1° del presente articolo e quelle non 
sottoscritte.  
Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 
allegati i seguenti documenti:  
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a) copia fotostatica documento di identità in corso di va-
lidità;  
b) copia diploma di laurea   
c) certificazione attestante il possesso del requisito 
dell’anzianità di servizio richiesta  
d) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi dell'art. 5 
del D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modificazioni, a 
precedenza o preferenza a parità di punteggio;  
e)  curriculum formativo e professionale in carta sempli-
ce, datato e firmato;  
f) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;  
g) elenco dei documenti presentati, in carta semplice, in 
triplice copia.  
E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie.  
I titoli possono essere prodotti :  
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge 
(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);  
b) in copia autenticata “con modalità alternative”: I can-
didati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445, 
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà la conformità all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.  
c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente cioè mediante dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 
D.P.R. 28.12.00, n. 445.  
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identità.   
Le dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi 
potranno determinare l’esclusione dalla valutazione o 
una valutazione ridotta, in conformità dei dati forniti.   
Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi b) e c) ai sensi 
dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n. 445, si rimanda ai re-
lativi moduli che potranno essere scaricati dal sito inter-
net aziendale www.aslvco.it sezione bandi e concorsi. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in copia 
devono essere autenticate nei modi consentiti dalla Legge 
e materialmente prodotte. L'attività svolta durante l'esple-
tamento del servizio militare, dovrà essere certificata so-
lo ed esclusivamente dal foglio matricolare o stato di ser-
vizio militare.   
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il 
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto.   
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.  
Art. 4 - Commissione Esaminatrice - Valutazione titoli  
La Commissione esaminatrice sarà nominata ai sensi del-
l'art. 71 del D.P.R. 483/97. I punteggi a disposizione del-
la commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli 
e per le prove di esame sono stabiliti dall'art. 73 del 

D.P.R. 483/97. Non saranno valutati i titoli presentati ol-
tre il termine di scadenza del presente bando.  
Art. 5 - Prove d'esame  
Le prove d'esame sono le seguenti:  
a) Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o 
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie.  
b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti o prov-
vedimenti riguardanti l'attività del servizio.  
c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova 
scritta nonchè sulle seguenti materie : diritto civile, con-
tabilità di stato, leggi e regolamenti concernenti il settore 
sanitario, elementi di diritto di lavoro e di legislazione 
sociale, elementi di economia politica e scienza delle fi-
nanze, elementi di diritto penale.  
Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d'identità valido a norma di Legge.   
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comuni-
cate ai candidati mediante lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento almeno quindici giorni prima della data 
fissata per la prova scritta e pratica.   
Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale verrà da-
ta comunicazione almeno venti giorni prima della prova 
stessa.   
Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.   
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20.  
Art. 6 – Graduatoria  
La Commissione al termine delle prove di esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza. Le graduatorie di merito dei candidati sono 
formulate secondo l'ordine di punteggio della valutazione 
complessiva riportata di ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste dal ri-
chiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.  
Le nomine sono disposte tenendo conto di quanto previ-
sto dalla legge 02.04.68 n. 482, ed in particolare dall'art. 
12. Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando 
rimangono valide per un termine di 36 mesi dalla data di 
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte per eventuali coperture di posti vacanti per i 
quali i concorsi sono stati banditi e che successivamente 
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili, salvo 
diverso termine eventualmente stabilito da successive 
disposizioni di legge.  
Art. 7 - Adempimenti dei vincitori  
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L., 
a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data di 
decorrenza, non si darà luogo a trasferimento presso altro 
Ente.   
I candidati vincitori sono tenuti a compilare il modulo di 
autocertificazione fornito dall'Ente, ed a presentare, nel 
termine di trenta giorni dalla data di ricezione della lette-
ra di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi del-
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l'art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso contrario di 
optare per il rapporto di lavoro con l'A.S.L. VCO.   
Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assunzione 
mediante presentazione di documenti, autodichiarazioni o 
autocertificazioni falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
Art. 8 - Assunzione  
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e divengono definitive dopo 
il compimento, con esito favorevole, del periodo di pro-
va. Alla posizione funzionale di Dirigente del Ruolo 
Amministrativo viene attribuito il trattamento economico 
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
vigente.  
Art. 9 - Norme finali  
Per quanto non previsto espressamente dal presente ban-
do, si fa riferimento alla legislazione statale in materia, 
nonchè alle disposizioni contenute nella legge 10.04.91 
n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro.   
La partecipazione al concorso implica da parte dei con-
correnti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando. L'A.S.L. si riser-
va la facoltà di annullare, revocare, sospendere, proroga-
re o modificare il presente bando o parte di esso, qualora 
ne rilevasse l'opportunità o la necessità, a suo insindaca-
bile giudizio.   
Per informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Strut-
tura Operativa complessa Gestione delle Risorse Umane 
della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - 
tel. 0323/868197.  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  

Allegato A)  
Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale  
A.S.L. VCO  
 Via Mazzini, 117 28887 Omegna  
Il/la sottoscritt ________ chiede di poter partecipare al 
concorso pubblico per titoli ed esami a n.__ post__ di 
___________.  
All'uopo  dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato/a a _____ prov. __il________;  
b) di risiedere a ________ prov. ___via ________;  
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana ________);  
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
______ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);  
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-
vo specificare quali);  
f) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
_______;  
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari:_______;  
h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica 
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);  
i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato 

agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale.  
l) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso è : ________ (indi-
care anche il numero di telefono).  
Data____________ Firma____________  
  
Azienda sanitaria locale "VCO"  
Graduatoria concorso pubblico per n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Oftalmologia.  
  
1°  Lanzi Lucia     p. 76,087/100  
2°  Urso Rosario     p. 72,521/100  
3°  Serra Umberto    p. 70,254/100  
4°  Toscano Andrea    p. 69,550/100  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  

  
Azienda sanitaria locale "VCO"  
Ricerca di Medico per attività di Medicina Legale per 
lo svolgimento di visite fiscali.  
  
Al fine di attuare quanto disposto dal D.L. 112 del 
25.06.08, convertito in Legge, in materia di visite fiscali, 
ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo 30.03.01 n. 165, così 
come integrato dall’art. 32 della Legge 04.08.06 n. 248, 
questa Amministrazione ricerca un medico che abbia a-
vuto una formazione particolarmente approfondita 
nell’attività di medicina legale con il quale instaurare un 
contratto di collaborazione libero professionale per n. 15 
ore settimanali per la durata di anni uno con compenso di 
€ 25.82 lorde all’ora, oltre al riconoscimento del rimbor-
so benzina.  
I candidati devono essere in possesso di :  
1) Laurea in Medicina e Chirurgia   
Specializzazione in Medicina Legale ovvero in carenza 
esperienza almeno biennale di vario tipo nel settore della 
Medicina Legale  
2) Iscrizione all’Ordine dei medici  
3) Partita IVA  
4) Assicurazione Responsabilità Civile verso terzi  
Le modalità di espletamento delle prestazioni lavorative, 
il compenso e le modalità di pagamento verranno con-
cordate al momento della costituzione del rapporto di 
collaborazione. Gli aspiranti dovranno far pervenire i-
stanza di disponibilità allegando curriculum vitae entro e 
non oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte.   
Ai sensi dell’art. 32 della Legge 248/2006, i curricula 
pervenuti saranno valutati mediante procedura compara-
tiva con i seguenti criteri :  
- Esperienze professionali e lavorative massimo punti 
20/50  
- Attività di formazione: massimo punti 15/50  
- pubblicazioni: massimo punti 15/50  
Ai sensi della normativa vigente si procederà alla pubbli-
cazione nel sito internet dell’ASL VCO delle risultanze 
della succitata procedura. L'Amministrazione si riserva la 
facoltà di prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in 
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parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità 
e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
plessa: Gestione Risorse Umane - Settore Concorsi - 
A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini, 117 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197 o sul sito: www.aslvco.it  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  

  
Casa di riposo della Città di Asti  
Estratto bando di concorso per la copertura di n. 2 
posti di "Terapista della Riabilitazione - Fisioterapi-
sta" a tempo pieno ed indeterminato Categoria D - 
Posizione economica D1.  
  
Ente: Casa di Riposo della Città di Asti – Via Bocca, 7 – 
14100 Asti – tel. 0141/436936 – fax 0141/30133.  
Descrizione: Concorso pubblico per titoli ed esami  
Luogo di esecuzione: Città di Asti.  
Riferimenti alle disposizioni legislative in causa: 
C.C.N.L. EE. LL. vigente.  
Il concorso è per titoli ed esami.  
Assunzione a tempo indeterminato  
Procedura :concorso pubblico.  
Termine ultimo per la ricezione delle domande: 45 gg. 
dalla data di pubblicazione su Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte.  
Indirizzo al quale vanno inviate: Casa di Riposo della 
Città di Asti , Via Bocca, 7 – 14100 Asti.  
Il Bando integrale e la documentazione potranno essere 
ritirati presso la sede dell’Ente. Tel. 0141/436936 – Fax 
0141/30133  
Asti, 27 ottobre 2009   

Il Direttore  
Ennio Granata  

 
C.I.S.A. Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale - 
Rivoli Rosta Villarbasse - Rivoli (Torino)  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Assisten-
te Sociale (Categoria D - Posizione economica D1).  
 
E’ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura in ruolo di un posto a tempo pieno e inde-
terminato di Assistente Sociale (categoria D – posizione 
economica D1).   
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade 
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.   
Le prove scritte e orale si svolgeranno in data 14 e 15 di-
cembre 2009 alle ore 9.30.   
Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione alla selezione, può es-
sere consultato sul sito www.cisarivoli.it e può essere ri-
tirato presso gli uffici della Sede Centrale del Consorzio, 
ubicata in Rivoli (TO), Via Nuova Collegiata n. 5 (tel. 
011/9501429).  

Il Direttore  
Luciano Rosso  

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino  
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore 
Professionale Sanitario - Infermiere (categoria D).  
  
E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la 
copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Infermiere (categoria D).  
Le procedure per l'espletamento del concorso in oggetto 
sono disciplinate dal d.P.R. 27.3.2001, n. 220.   
Requisiti generali e specifici per l'ammissione  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel ban-
do di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione, dei seguenti requisiti:  
• generali:  
 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea,  
 b) idoneità fisica all'impiego:  
l’accertamento dell'idoneità fisica all’impiego - con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette - è 
effettuato a cura del "Gradenigo", prima della immissio-
ne in servizio.  
 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione.  
• specifici:  
 a) Laurea di Infermiere conseguita ai sensi dell’art. 6, 
comma 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti 
in base ai precedenti ordinamenti e riconosciuti equipol-
lenti,  
 b) iscrizione all’Albo Professionale ove richiesto per 
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente 
Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, 
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Presentazione delle domande  
I candidati devono presentare domanda di ammissione al 
concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al Diret-
tore generale del Presidio Sanitario "Gradenigo" - c.so 
Regina Margherita, n. 8 - 10153 Torino.  
Le domande di ammissione, datate e firmate, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
Saranno inammissibili le domande inoltrate dopo tale 
termine.  
Saranno, parimenti, inammissibili le domande che, non 
essendo corredate della documentazione richiesta dal 
presente bando, indichino un successivo invio della detta 
documentazione.  
L’esclusione dal presente concorso, conseguente a i-
nammissibilità della domanda, sarà comunicata ai candi-
dati - ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 
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220 - con raccomandata A.R., al recapito indicato nella 
domanda, entro trenta giorni dall’esecutività della relati-
va decisione, e, comunque, in data anteriore a quella fis-
sata per l’espletamento delle prove.  
Le domande potranno essere presentate entro il predetto 
termine di scadenza:  
• mediante raccomandata. In questo caso, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Po-
stale accettante. L’amministrazione non assume respon-
sabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;  
• direttamente all'Ufficio Protocollo del Presidio Sanita-
rio "Gradenigo", in ciascun giorno lavorativo, dal lunedì 
al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore 14.30 
alle ore 16.30.  
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione s’intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.  
Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede so-
pra indicata, quale ne sia la causa, anche se non imputa-
bile al candidato, comporta la non ammissibilità di 
quest’ultimo al concorso.  
Nella domanda - da predisporre secondo lo schema esem-
plificativo allegato al presente bando (allegato A) - i can-
didati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità:  
a) il cognome e nome;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate. In caso negati-
vo, si dovrà dichiarare di non averne riportate;  
f) i titoli di studio posseduti;  
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  
i) il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti 
per l'ammissione al concorso;  
l) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;  
m) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: inglese 
e francese;  
n) di uniformarsi, nell'esercizio delle loro mansioni, agli 
indirizzi etico-religiosi dell'Ente ecclesiastico presso il 
quale intendono prestare la propria opera;  
o) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a qualsia-
si titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, per qualunque fine, la residenza indicata nella 
domanda di ammissione alla selezione.  
Il Presidio Sanitario "Gradenigo" non assume alcuna re-
sponsabilità, né per eventuali ritardi o disguidi postali o 
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati, né 
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o 
tardiva segnalazione di cambiamento di indirizzo indica-
to sulla domanda.  
Il concorrente portatore di handicap può, altresì, specifi-

care nella domanda - ai sensi dell'art. 20 della legge 
5.02.1992, n. 104 - l'ausilio necessario per l'espletamento 
delle prove, in relazione al proprio handicap nonché l'e-
ventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da 
parte dell'organo sanitario competente. La fruizione di 
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un 
minimo di capacità lavorativa, necessario per l'instaura-
zione del rapporto di lavoro (circolare Ministro per la 
Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).  
Ai sensi dell’art. 3, c. V, della legge 15.5.1997, n. 127, la 
firma del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.  
Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda 
prive della sottoscrizione del candidato.  
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, si in-
forma che i dati personali riguardanti i candidati saranno 
utilizzati dall'amministrazione del Presidio Sanitario 
"Gradenigo" unicamente per le finalità del presente ban-
do; con l'instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati 
saranno parimenti usati esclusivamente per le finalità ine-
renti il rapporto medesimo.  
Le stesse informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato.  
Documenti da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono al-
legare:  
1) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti 
specifici di ammissione;  
2) curriculum professionale, datato e firmato dal candidato; 
3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riser-
va, precedenza, preferenza, a parità di punteggio nella 
nomina, ai sensi del combinato disposto degli artt. 5 e 16 
del d.P.R. 487/94 e successive modificazioni;   
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto alla ri-
serva, di cui alla legge 68/1999;  
5) un elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e 
firmato, dei documenti e dei titoli presentati.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è, peral-
tro, possibile comprovare la conformità all’originale del-
la copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di 
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della 
partecipazione al concorso (Allegato B) (artt. 19 e 47 
d.P.R. 28.12.2000, n. 445).  
Con dichiarazione sostitutiva di certificazione è possibile 
comprovare gli stati, le qualità personali e i fatti di cui 
all'art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostituzione 
delle normali certificazioni. (Allegato C).  
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di 
notorietà sono rese e sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore, qualora 
siano inviate per posta o presentate da persona diversa 
dall’interessato.  
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E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni 
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.  
I candidati potranno richiedere, previa richiesta telefoni-
ca ovvero istanza scritta, salvo eventuale contenzioso in 
atto, la restituzione della documentazione presentata a 
corredo della domanda di partecipazione al concorso, de-
corsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Trascorsi diciotto mesi dalla data di pubblicazione della 
graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, il Gradenigo si riserva la facoltà di attivare le 
procedure di scarto della documentazione relativa al pre-
sente concorso ad eccezione degli atti oggetto di eventua-
le contenzioso, che saranno comunque conservati fino 
alla conclusione del contenzioso stesso.  
Valutazione dei titoli  
I punteggi per i titoli e le prove d'esame sono complessi-
vamente 100, così ripartiti:  
a) 30 punti per i titoli;  
b) 70 per le prove d'esame.  
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:  
a) 30 punti per la prova scritta;  
b) 20 punti per la prova pratica;  
c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
a) titoli di carriera punti 15  
b) titoli accademici e di studio punti 4  
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4  
d) curriculum formativo e professionale punti 7.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare 
la misura della riduzione del punteggio.  
Prove d’esame  
Le prove di esame sono quelle previste dall’art.37 del 
d.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:  
- prova scritta: “consistente in una terna di temi o di que-
siti a risposta sintetica”.  
- prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta”.  
- prova orale: consistente in una verifica sulle materie 
inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti 
connessi alla funzione da conferire e “comprendente oltre 
che elementi di informatica, anche la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a 
scelta tra: inglese, francese”.  
Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.  
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, del punteggio minimo 
previsto. L’ammissione alla prova orale è subordinato al 

raggiungimento, nella prova pratica, del punteggio mi-
nimo previsto.  
Diario e sede delle prove d’esame - Documento 
d’identità  
L’espletamento delle prove di esame è fissato come di 
seguito indicato presso la Sala Riunioni del Presidio Sa-
nitario Gradenigo, sita in c.so Regina Margherita, n. 10 – 
piano terra:  
- prova scritta: il giorno 26 gennaio 2010, con inizio alle 
ore 09.00,  
- prova pratica: il giorno 27 gennaio 2010, con inizio alle 
ore 09.00,  
- prova orale: il giorno 28 gennaio 2010, con inizio alle 
ore 09.00.  
La presente pubblicazione relativa a diario e sede delle 
prove d’esame, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. 
27 marzo 2001, n. 220, ha valore di comunicazione nei 
confronti dei candidati del presente concorso.  
Per essere ammessi alle prove, i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identità personale in cor-
so di validità.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell'ora fissata quale inizio delle 
prove e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal 
concorso quale che sia la causa dell'assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.  
Graduatorie di merito  
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida per 
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo even-
tuali successive diverse disposizioni in merito stabilite da 
sopravvenienti norme legislative o regolamentari.  
Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro  
I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati a presentare, entro un termine non inferiore 
a 30 giorni, la documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro.  
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 
individuali, secondo le disposizioni di legge, dalla nor-
mativa comunitaria e dal C.C.N.L. per il personale non 
medico dipendente da strutture sanitarie private laiche e 
religiose vigente nel tempo.  
Disposizioni finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve di tutte le condi-
zioni e norme del presente bando, di tutte le disposizioni 
che disciplinano lo stato giuridico ed economico del per-
sonale, nonché di tutte le norme che regolano 
l’ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro 
dell’Ospedale.  
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di leggi vigenti in materia, le norme 
del Regolamento organico dell’Ospedale nonché del 
C.C.N.L. per il personale non medico dipendente da 
strutture sanitarie private laiche e religiose vigente nel 
tempo.  
Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di decaden-
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za sarà adottato con deliberazione del Direttore generale.  
Il trattamento economico riservato ai posti messi a con-
corso è quello previsto dalle vigenti disposizioni legisla-
tive e contrattuali.  
L'Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindaca-
bile giudizio, per legittimi motivi, di modificare, sospen-
dere, prorogare o revocare il presente bando, dandone 
notizia agli interessati, senza che i concorrenti possano 
accampare pretese o diritti di sorta.  
In applicazione del disposto di cui all’art. 34 del Rego-
lamento Organico - approvato dal Ministero della Salute 
con D.D n. DGRUPS.IV/22033/P del 19 giugno 2006 - il 
Gradenigo, in caso di perdurante situazione di carenza 
nell’organico del personale, si riserva, altresì, la facoltà 
di negare al personale assunto in seguito a procedura 
concorsuale la possibilità di accedere alla mobilità prima 
che siano trascorsi due anni dall’assunzione.  
Il Presidio garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.  
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e cate-
gorie privilegiate ai sensi della legge 12.3.1999 n. 68 e 
del d.P.R. 9.5.1994 n. 487.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di Di-
rezione generale - C. so Regina Margherita n. 10 - 10153 
Torino - tel. (011) 8151562/498 - o sul sito: www.h-
gradenigo.it.  

Il Direttore generale  
suor Teresa Trapani  

Allegato A)  
Schema esemplificativo della domanda di ammissione al 
pubblico concorso  
Al Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo”  
C.so Regina Margherita, n. 8   
(10153) Torino.   
Il/la sottoscritto/a _______ (cognome e nome; le donne 
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), na-
to/a _____ (prov. di _________) il _______, residente in 
(cap ___) _________ (provincia di _______), via _____, 
n. ______, chiede di essere ammesso/a al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. __ posto/i di Collaboratore Professionale 
Sanitario - ______________ (categoria D).  
Dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole del-
le sanzioni penali previste dall'art. 76 del d.P.R. 
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci:  
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente ___________;  
b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di 
________ (indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime);  
c) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle 
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;  
d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
_________, conseguiti in data ____, presso _____;  
e) di essere iscritto/a all'Albo dell'Ordine di ____;  
f) di avere/non aver riportato condanne penali;  
g) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nel-

la seguente posizione _____;  
h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni o strutture equiparate: ______________ 
(indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego), ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni o 
strutture equiparate;  
i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni, 
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso 
il quale intende prestare la propria opera;  
j) di autorizzare l’Amministrazione del Presidio Sanitario 
“Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali per i 
necessari atti amministrativi;  
k) di scegliere la seguente lingua straniera: inglese, francese;  
l) di essere a conoscenza del fatto che l’espletamento del-
le prove di esame è fissato per i giorni 26-27-28 gennaio 
2010, con inizio alle ore 09.00, presso la Sala Riunioni 
del Presidio Sanitario Gradenigo, sita in c.so Regina 
Margherita, n. 10 – piano terra;  
m) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al 
concorso al seguente indirizzo _______ (via, c.a.p., città, 
telefono).  
Data ________ Firma ______  

Allegato B)  
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 
47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445)  
Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci   

Dichiara  
- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali: 
______________;  

ovvero  
- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qualità 
personale o fatto _________________ utile al fine della 
partecipazione al concorso;  
- di essere informato/a, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanita-
rio "Gradenigo", anche con strumenti informatici, nel-
l'ambito del procedimento concorsuale per il quale ven-
gono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di 
lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
stesso.  
Letto, confermato e sottoscritto.  
Data, _____ Il dichiarante _____  

Allegato C)  
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48 
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)  
Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci   

Dichiara  
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente (__________);  
- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle 
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;  
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- di essere in possesso del titolo di studio: _________ 
conseguito il _________ presso _____;  
- di essere iscritto/a all'Albo dell'Ordine di __________;  
- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso 
affermativo specificare le condanne riportate) ________;  
- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione ________ (casa di cura convenzionata 
o accreditata o presso privati) nella posizione funzionale 
di __________ dal __________ al ____________ (speci-
ficare le eventuali interruzioni per aspettative, congedi, 
ecc.) con rapporto di lavoro __________ (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest'ulti-
mo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, tempo pieno o part-time);  
- di aver svolto attività di docenza presso __________ 
nella materia di _________ da _________ al ________ 
per un numero di ore pari a _______;  
- di aver svolto attività ___________ (frequenza volonta-
ria, stage, ecc.) presso _________ dal ______ al ______;  
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento ________ presso _______ 
in qualità di __________(uditore o relatore) per un mon-
te ore complessivo di _______ ovvero per un numero 
complessivo di ______ giornate, con/senza esame finale;  
- di possedere il seguente requisito che dà diritto ad usu-
fruire di riserve, precedenze o preferenze ___________;  
- di essere informato/a, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanita-
rio "Gradenigo", anche con strumenti informatici, nel-
l'ambito del procedimento concorsuale per il quale ven-
gono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di 
lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
stesso.  
Letto, confermato e sottoscritto.  
Data _____ Il dichiarante _____   
 
______________________________________________ 
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