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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Bando di avviso pubblico per conferimento incarico
di Direttore di Struttura complessa di Immunoemato-
logia trasfusionale.

In esecuzione della deliberazione n. 1323 del 20.08.2009,
¢ indetto, con l’osservanza delle norme previste dal
D.P.R. 10.12.97, n. 484, emanato ai sensi della Legge 17
gennaio 1997, n. 4 dal D.Lgs 502/92 e successive modi-
fiche tra cui il D.Lgs n. 229 del 19.06.99, avviso pubbli-
co per il conferimento di incarico a:
n. 1 posto di Direttore di Struttura complessa di Immu-
noematologia trasfusionale.

Requisiti per I’ammissione
L’accesso all’incarico di Direttore di Struttura Comples-
sa ¢ riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢
effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 di-
cembre 1979, n. 761;

¢) iscrizione all’Albo professionale.

L’iscrizione al relativo Albo Professionale attestata da
certificato non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina di medicina trasfusionale o disciplina equi-
pollente ove esistente e specializzazione nella disciplina
di medicina trasfusionale o in una disciplina equipollen-
te, ove esistente, ovvero anzianita di servizio di dieci an-
ni nella disciplina di medicina trasfusionale.

e) attestato di formazione manageriale

Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale 1’incarico di direzione di struttura complessa ¢
attribuito senza I’attestato di formazione manageriale,
fermo restando 1’obbligo di acquisire I’attestato nel ter-
mine e con le modalita indicate nell’art. 15 — 8° comma e
dell’art. 16 quinquies del D.Lgs. 229/99.
Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484 del
10.12.97, coloro che sono in possesso dell’idoneita con-
seguita in base al pregresso ordinamento, possono acce-
dere all’incarico di che trattasi anche in mancanza
dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
I’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisi-
re I’attestato nel primo corso utile.

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera O.1.LR.M—
S.Anna ha cosi definito il bisogno organizzativo aziendale:
« il servizio di Immunoematologia Trasfusionale si con-
figura come una struttura a valenza sovra aziendale ga-
rantendo la distribuzione di emocomponenti nell’area so-
vrazonale di Torino.
nonché le competenze tecnico-professionali del candida-
to necessarie per I’effettivo svolgimento della tipologia
di incarico in oggetto:

* esperienza prevalente in centri di distribuzione carat-
terizzati da un ruolo sovra aziendale e con capacita di ge-
stione dell’integrazione di gruppi di lavoro multiprofes-
sionali con esperienze lavorative differenti.

* Forte orientamento all’innovazione organizzativa an-
che confrontandosi con modelli organizzativi internazio-
nali.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice, devono essere inoltrate a mezzo raccomandata
A.R. o altro mezzo sostitutivo (es. corriere) precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di
spedizione, al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera O.LR.M. — S. Anna Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no, nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per la determinazione del termine di
scadenza fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale
accettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per e-
ventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La
domanda deve essere redatta secondo lo schema esempli-
ficativo di cui all’allegato A1) al presente bando con la
presentazione di copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata di un documento di identita in corso di validita.
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente 1’assenza;

6) 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti presso cui i titoli sono stati conseguiti;

7) I’iscrizione all’albo professionale;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di risoluzione;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
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sere fatta ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale — Sezione Concorsi, per
le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico - economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’ Azienda.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte e dovranno
essere sottoscritte: Non saranno accolte le domande re-
canti timbro postale di spedizione successivo alla data di
scadenza.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione devono essere allegate
tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato ri-
tiene opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione dell’elenco degli idonei.
In particolare il candidato deve predisporre un curricu-
lum professionale datato e firmato che dovra essere do-
cumentato con riferimento:

a) alle competenze tecnico-professionali necessarie per
I’effettivo svolgimento della tipologia di incarico in og-
getto;

b) casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili
in termini di volume e complessita;

¢) scenario organizzativo in cui ha operato;

d) ruoli di responsabilita precedentemente rivestiti;

e) rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi;

f) particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti;

g) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;

h) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

i) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

j) ai soggiorni di studio o di addestramento professiona-
le per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-
sclusione dei tirocini obbligatori;

k) alla attivita didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

1) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-

minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/98 nonché alle pregresse
idoneita nazionali.
Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifi-
ca.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lette-
ra i), possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo schema di cui
all’ allegato “A2”.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge ovvero autocertificate secondo lo schema di cui
all’allegato “A3”.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, secondo lo
schema di cui all’allegato “A2”. Sara titolo preferenziale
per il conferimento dell’incarico la dichiarazione di di-
sponibilita alla opzione per 1’esclusivita del rapporto.
Alla domanda deve essere unito un elenco dettagliato, in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.
Modalita di selezione
La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15 ter,
comma 2, del D. Lgs n. 502/92 cosi come sostituito dal
D.Lgs. n. 229 del 19.06.99, predisporra una rosa di tre
candidati, in possesso di idonee caratteristiche curricula-
ri, all’interno della quale il Direttore Generale effettuera
la propria scelta.
La predisposizione della rosa di tre candidati avverra sul-
la base:

a) di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4 del D.P.R.
484/97 cosi come della valutazione del curriculum profes-
sionale degli aspiranti ai sensi delle linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa nelle Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte di
cui alla D.G.R. n. 55-8865 del 26 maggio 2008;

b) dalla relazione redatta da ciascun candidato dalla
quale emerga la visione e I’originalita delle proposte ela-
borate circa 1’organizzazione della struttura complessa
nonché I’attitudine alla innovazione di cui ¢ portatore ai
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddi-
sfazione degli obiettivi finalizzati;

c¢) da un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della valuta-
zione del curriculum e della relazione, stabilisce sulla
base di una valutazione complessiva, 1’idoneita del can-
didato all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno
comunicate ai candidati, a cura della Commissione, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
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quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento incarico
L’incarico verra conferito nel rispetto:

1) del profilo professionale di Direttore di Struttura
Complessa di Immunoematologia Trasfusionale;

2) della caratterizzazione del bisogno organizzativo a-
ziendale e delle competenze tecnico-professionali necessa-
rie per I’effettivo svolgimento della tipologia di incarico
che verranno espresse con elementi di specificita e concre-
tezza in apposito allegato inviato ai candidati unitamente
alla nota di invito al colloquio e formalizzato in sede di
deliberazione di approvazione della procedura selettiva di
scelta e di conferimento dell’incarico di struttura.
L’incarico sara conferito dal Direttore Generale, alle
condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del D.Lgs. n.
502/92, cosi come sostituito dal D.Lgs. n. 229 del
19.06.99, nonché dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro, sulla base della rosa di tre candidati predisposta
dalla apposita Commissione nominata dal Direttore Ge-
nerale.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve.
Puo essere revocato secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Il candidato, al quale sara conferito 1’incarico, sara invi-
tato dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare ovvero auto-
certificare ai sensi di legge, nel termine di trenta giorni
alla Struttura Complessa Amministrazione del Personale,
a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Sara tenuto altresi, nel termine di trenta giorni dalla data
di ricezione della lettera di invito, a presentare la dichia-
razione di incompatibilita, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs.
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera O..LR.M. —
S. Anna. Decade dall’impiego chi abbia conseguito
I’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Trattamento economico
Al Direttore di Struttura Complessa ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro vigente.

Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita ¢ I’opportunita.
A conclusione della procedura i candidati potranno ri-
chiedere la restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione all’avviso. La
restituzione potra essere effettuata anche per via postale
con tassa a carico del destinatario.
Per informazioni e per ricevere copia del presente ban-
do, gli interessati potranno rivolgersi alla sezione Ufficio
Concorsi — Azienda Ospedaliera O..LR.M. — S. Anna —

Corso Spezia, 60 — 10126 Torino — Tel. 011/3134.616 —
3134.747 — dal lunedi al venerdi — dalle ore 8,15 alle ore
10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.
per delega del Direttore Generale
11 Direttore S.C. Amministrazione del personale
Antonio Jannelli

Allegato Al)

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale dell’Azienda  Ospedaliera
“O.ILR.M. — S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale — Sezione Concorsi - Corso Spe-
zia, 60 — 10126 Torino
II/La sottoscritt __ chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per il conferimento di incarico di
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a)diesserenato/a a__ prov. il

b) dirisiederea _ prov.  Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana __);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali __ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono — ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici
Chirurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)  ;

k) di essere disponibile a formulare opzione per rappor-
to di lavoro esclusivo;

1) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso ¢:  (indicare
anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt. _ , ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalita di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicita delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.
Data  Firma
N.B. : Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A2)
Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai sen-
si di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
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dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _ nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: __ conseguito
il presso

di essere in possesso della specializzazione in:

della duratadianni  conseguita il presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professio-

nale di ;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/mon coniugato, con numero
figli a carico;

di aver svolto attivita di docenza presso

nella materia di dal al per un

numero di ore pari a ;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione (Casa di cura convenzionate o accre-
ditate o presso privati) nel profilo professionale di

dal al (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro __ (indicare se lavoro a Tempo De-
terminato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-Time
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspettati-
Ve CONCesse;

di aver svolto attivita presso dal al

b
di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-

fessionale e di aggiornamento: presso
in qualita di dal
al con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)
Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a __ nato/a il __ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie del-
le seguenti pubblicazioni  sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.
Data  Firma per esteso

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per soli titoli a n.1 posto di Dirigente
Medico di Medicina Trasfusionale

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso
dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24 e 56
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni
e integrazioni.
La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso.
Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
Postale accettante.
Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso la sede in Cuneo (C.A.P. 12100), Corso
Carlo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito In-
ternet: www.ospedale.cuneo.it.

11 Direttore Generale

Giorgio Gatti

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Avviso pubblico per titoli per I'attribuzione di n. 1 in-
carico Libero Professionale per laureato in Medicina
e Chirurgia con specializzazione in genetica medica
da svolgersi presso la S.C. di Anatomia Patologica
dell'A.O. per la durata di un anno.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.
471 del 27/07/2009 ¢ indetto avviso pubblico, per titoli,
per D’attribuzione di n. 1 incarico libero professionale per
laureato in medicina e chirurgia, con specializzazione di
genetica medica, della durata di un anno, presso la S.C. di
Anatomia Patologica dell’A.O. di Alessandria, con impe-
gno di 4 ore/mese, unico o ripartito in due accessi.

Le domande dovranno essere spedite a mezzo posta con
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente in-
dirizzo: Azienda Ospedaliera di Alessandria, S.C. Affari
Generali e Legale, Ufficio Unico Convenzioni, c.a. dr.ssa
Giuliana Maltoni, via Venezia n. 16, 15100 Alessandria
(fara fede in ogni caso il timbro postale di spedizione).Il
termine per la presentazione delle domande di ammissio-
ne all’avviso pubblico, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, scade improrogabilmente
alle ore 12 del 7° giorno non festivo successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso, mentre il
bando integrale sara pubblicato sul sito Internet
dell’ Azienda Ospedaliera (http://www.aso-al.it). Per ulte-
riori informazioni, con particolare riguardo all’incarico,
rivolgersi alla S.C. Affari Generali e Legale -Ufficio U-
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nico Convenzioni Via Venezia n. 16 — 15100 Alessandria
(tel. 0131/206387/206546).
Il Direttore Generale
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo
parziale nell’ambito del progetto Synergy per attivita
presso la S.C. Epidemiologia dei Tumori 1 U (Dir.
Prof. Merletti) e contestuale emissione di avviso pub-
blico.

In esecuzione della determinazione D187/2444/35/09 del
31.08.2009 ¢ emesso avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto “Synergy”
per attivita da svolgere presso la S.C. Epidemiologia dei
Tumori 1 U. come segue:

Titolo Attivita: Collaborazione alla costruzione della ma-
trice esposizione-professione per il progetto Synergy.
Respons. Attivita: Dr. Dario Mirabelli

Periodo: Mesi 6— Tempo parziale (15 ore sett.li)
Importo: € 5.400,00= lordi

Requisiti:

- Laurea in Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro (laurea triennale);

- Esperienza di lavoro o di ricerca nell’ambito della va-
lutazione dell’esposizione professionale ai seguenti agen-
ti cancerogeni: idrocarburi policiclici aromatici, cromo,
nichel, silice, amianto.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 24
Settembre 2009.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi alla
S.C. Organizzazione e sviluppo Risorse Umane — Borse
di  Studio dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedi
a venerdi ore 9,30-12,30.
La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano, via
telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, fara
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
vente; non fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.
Alla domanda dovranno essere allegati: progetto detta-
gliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attivita
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta 1’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

11 Direttore di S.C. O.S.R.U.

Antonella Esposito

Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso pubblico per titoli ed asami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Neu-
rologia dell'ASL BI di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 583 del 19/08/2009
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n° 1 posto di Dirigente
Medico Disciplina di Neurologia, dell’Azienda sanitaria
Locale BI di Biella. Alla suddetta posizione funzionale ¢
attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia, se ed in quanto dovute. La procedura per
I’espletamento del concorso in argomento ¢ disciplinata
dalle norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e
s.m.i., al D.Lgs 502/92 ¢ s.m.i., al D.P.R. 445/2000, del
D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per [’ammissione:

Per I’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio).

Requisiti specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella Disciplina di Neurologia, ovve-
ro equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini (D.M.
31.1.1998 e s.m.i.).

Al sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti od affini ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za. Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Sta-
to di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
ta della Repubblica Italiana, secondo l'art. 33 del Decreto
Legislativo 17.08.1999, n° 368.Per i cittadini degli altri
Paesi dell'Unione Europea ¢ richiesta la conoscenza del-
la Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, fatta eccezione per i candidati in servi-
zio presso questa Azienda. L’iscrizione al corrispondente
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albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio. L'eventuale esclusione dal
concorso sara disposta da questa Amministrazione con
provvedimento motivato da notificarsi, ai candidati inte-
ressati, entro 30 gg. dall'esecutivita.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso pubblica amministrazione,
per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce (nei termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88)
indirizzata all’Azienda sanitaria Locale BI di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso al
quale si intende partecipare, entro il 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. La domanda
potra essere prodotta entro il termine di scadenza con le
seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevu-

ta di ritorno.
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta
ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la fo-
tocopia di un documento di riconoscimento. Saranno ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00). In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.
L’istanza dovra essere presentata entro le ore 12,00 del
suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it. ~ Nei
casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione dell’istanza
non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita. Qualora la scadenza coinci-
da con giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato alle ore 12.00 del 1° gior-
no successivo non festivo.

Per ’ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilitd, devono espressamente indicare nella
domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- ’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici completa
degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
nella domanda di ammissione al concorso. Con la parte-
cipazione al concorso ¢ implicita da parte degli aspiranti,
I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che di-
sciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico del personale del Servizio Sanitario Nazionale. Alla
domanda di partecipazione al concorso i candidati, cit-
tadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno
allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipa-
zione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini,
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italia-
na sottoscritta dall'interessato;

- Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il
quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato. La domanda deve essere redatta in lingua
italiana, come da schema allegato al presente bando.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali. Ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato pud presentare
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni
sostitutive dell'atto notorio. L’ Amministrazione ¢ tenuta
ad effettuare ex art. 1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Re-
sta comunque salva la possibilitd, anziché presentare
I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:

o in originale
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o in copia autenticata a norma di legge

o in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato e
firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante
dell’ Amministrazione presso cui i servizi sono stati pre-
stati, deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto; in caso positivo 1’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio;

- l'attivita svolta durante il servizio militare dovra esse-
re certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matrico-
lare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso,
previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per la
Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell'autocertificazione prodotta. Il candidato deve
produrre curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, che non puo avere valore di autocertificazione.
Non saranno valutati 1 titoli, le dichiarazioni sostitutive e
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre
il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio: La Commissione Sorteggi si
riunira, per le operazioni competenza, alle ore 9.30 del
10° giorno lavorativo successivo alla data di scadenza del
presente bando. Qualora la scadenza coincida con giorno
festivo, si sorteggera il giorno successivo feriale; se inve-
ce cade di sabato o domenica I’estrazione sara effettuata
il lunedi immediatamente successivo. In caso di impossi-
bilita da parte dei componenti della commissione sorteg-
giati, un nuovo sorteggio sara effettuato ogni 10° giorno
non festivo.

Prove d’esame: La Commissione Giudicatrice dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera punti 10

Titoli accademici e di studio punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

Curriculum formativo e professionale punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire. Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV
serie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. Ai
candidati che conseguiranno 1’ammissione alla prova
pratica ed orale sara data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve esse-
re dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla. L’ammissione alla
prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento nella pro-
va scritta, di un valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. L’ammissione alla
prova orale ¢ subordinata al raggiungimento nella prova
pratica, di un valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20. La Commissione, al termine delle prove di
esame, formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza. Nel caso in cui 2 o piu candidati
ottengano, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, verra da-
ta la precedenza al candidato piu giovane (L. 127/1997 ¢
succ. modif. con L. 191/1998). La graduatoria dei vinci-
tori del concorso verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Nel termine di 30 giorni, il vin-
citore del concorso dovra dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni In caso contrario, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per questa A-
zienda. Ai sensi della normativa vigente si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura. L’Azienda provvedera d’ufficio
all’accertamento dell’idoneita alla mansione prima
dell’immissione in servizio. Decade dall’impiego chi ab-
bia presentato documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annulla-
mento o revoca della procedura di assunzione che ne co-
stituisce il presupposto. Il vincitore del concorso, per
conseguire la stabilita del ruolo, dovra superare con esito
soddisfacente, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi
del vigente C.C.N.L. L’Azienda garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. Il presente bando viene ema-
nato tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni
riservate, definiti dalla Legge n. 68 del 12.03.1999. Ai
sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte 111

numero 36 — 10 settembre 2009

portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso ’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle pro-
ve. Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni. L’Amministrazione di
questa A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospende-
re, modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti 1 giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppure tramite
e-mail: pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it
11 Direttore della S.C.
Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi (in
carta semplice)
AII'A.S.L. BI

Ufficio Protocollo

Via Marconi, n°® 23

13900 BIELLA
I1 SOttOSCIItIO .veovveveeeieieeiiecieeieeeeees con la presente ri-
volge rispettosa istanza di partecipazione al Pubblico
Concorso per la copertura di n.1 posto di Dirigente Me-
dico Disciplina di Neurologia.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale :

a) di essere nato a ........ccoceeeeeenenns 1
b) dirisiedere a .............. in Via ........... , telefono...........
c¢) di essere coniugato (0 non) conn. ......... figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione.................

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
L1015 11RO ;

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego

n) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministra-
zioni;

0) di essere invalido (solo per gli interessati)

p di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono puni-

te ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in ma-
teria.

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo.
Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concor-
suale.
Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non au-
tenticata, di un documento d’identita (nel caso in cui la
domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.,
fax oppure e-mail).

Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione :
» curriculum formativo e professionale, datato e firmato
» fotocopia documenti di riconoscimento in corso di
validita
» qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione.
» Elenco in triplice copia dei documenti presentati
Rif. A.S.L. Bl = fax n° 015 3503545 —
tel. 015 3503738 / 015 3503547
e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per 1'attribuzione dell'Incarico di Di-
rettore della Struttura Organizzativa Complessa Area
Dipendenze - Servizio Tossicodipendenze

In esecuzione della deliberazione n. 584 del 19/08/2009
del Direttore Generale ¢ indetto Avviso Pubblico ai sensi
del Decreto Legislativo n. 502/1992 e s.m.i. e del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, nonché delle disposizioni della Re-
gione Piemonte di cui alla D.G.R. n. 55-8865 del
26.5.2008, della D.G.R. n. 57-9225 del 28.7.2008 e della
nota del 2.9.2008 prot. n. 28529/DA2000 per l'attribuzio-
ne dell'Incarico di Direttore della Struttura Organizzativa
Complessa Area Dipendenze - Servizio Tossicodipen-
denze dell'A.S.L. BI di Biella. Al fine dello svolgimento
dell’incarico si terra conto altresi di quanto previsto dal
Regolamento di Organizzazione Aziendale e I’Atto A-
ziendale pubblicati sul Sito Web  Aziendale:
www.aslbi.piemonte.it.

Requisiti generali e specifici per |’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R. 484/1997, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica alla mansione. L’accertamento, con
osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio.

Requisiti specifici:
1) Iscrizione all’Albo Professionale attestata da certifi-
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cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima dell’assunzione in servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o in disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di sevizio di dieci anni nella disciplina (ivi compreso
il servizio pestato presso i SERT).

3) Curriculum previsto dall'art. 8 del D.P.R. 484/1997
in cui sia documentata una specifica attivita professionale
ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R.
484/1997,

4) Attestato di Formazione Manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale I’incarico sara attribuito senza I’attestato, fermo
restando 1’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente all’incarico, de-
termina la decadenza dell’incarico stesso.

Discipline ammesse:

Medici: Psichiatria, Farmacologia e Tossicologia Clinica,
Organizzazione dei Servizi di Base.

Psicologi: Psicologia, Psicoterapia.

Descrizione del fabbisogno organizzativo aziendale:

* responsabilita complessiva della struttura;

* tutela della prevenzione, cura ¢ riabilitazione delle
dipendenze;

* coordinamento ed indirizzo dei diversi servizi afferen-
ti alla struttura (Drop in, Unita carcere,

* sedi decentrate SERT);

* coordinamento e gestione delle azioni e dei progetti
previsti nel Piano Locale delle Dipendenze;

* responsabilita di direzione e controllo dell'assetto or-
ganizzativo complessivo e nella gestione delle risorse
assegnate
11 Direttore della Struttura indirizza l'attivita sanitaria del-
la corrispondente SOS del Distretto 2, al fine di garantire
I'uniformita delle prestazioni rese in tutto il territorio a-
ziendale. Il SERT costituisce la struttura di riferimento
nei Distretti di appartenenza nell'ambito dell’area della
patologia delle dipendenze per :

a) attuare il supporto alla Direzione Generale nei rap-
porti con Provincia, Comuni, Comunita Montane;

b) garantire, in integrazione con gli Enti gestori,
I’erogazione delle prestazioni sociosanitarie;

c) garantire l'integrazione con i settori Materno-
Infantile e dell’Eta Evolutiva e di Salute Mentale, per la
valutazione e la presa in carico dei pazienti minori e a-
dulti in condizione di comorbilita;

d) per assicurare i servizi di assistenza primaria e conti-
nuita assistenziale, coordinando le proprie attivita con
quelle dei MMG, gli specialisti ambulatoriali ed ospeda-
lieri.

Descrizione del profilo professionale:
Il candidato deve dimostrare la capacita di organizzare
una Struttura con le specialita sopra delineate, ove pre-

valga la complessita delle seguenti attivita:

— la consultazione e la negoziazione con i differenti
stakeholders per l'attuazione del Piano locale delle Di-
pendenze, garantendo la partecipazione, stimolando con-
tributi dalle parti interessate e sinergie con le medesime;

— la definizione dei principi e degli obiettivi delle poli-
tiche riferite alla cura delle patologie da dipendenza;

— la realizzazione di interventi di educazione sanitaria
sul tema delle dipendenze e sul tema dei comportamenti
a rischio;

— la definizione delle modalitad organizzative che favo-
riscano e promuovano un buon grado di collaborazione
tra le diverse figure professionali operanti nel servizio, al
fine di garantire 1'idoneita e I'efficacia dell'approccio cli-
nico multimodale, rivelatosi come il pit appropriato nella
cura delle patologie da dipendenza;

— la modalita di collaborazione con i Consorzi Socioas-
sistenziali per la elaborazione ed attuazione dei Piani di
Zona,

— la realizzazione di progetti di formazione ed il coor-
dinamento di gruppi e progetti di ricerca/intervento, in
collaborazione con enti ed organizzazioni istituzionali
(Regione, Provincia, ecc.);

— la definizione delle modalita di realizzazione di cam-
pagne di informazione sui rischi connessi all'uso delle
droghe ed in particolare alle droghe ricreazionali nei luo-
ghi di aggregazione con il coinvolgimento degli opinion
leaders;

— la definizione delle modalita di attuazione di iniziati-
ve di sensibilizzazione alla promozione della salute rivol-
te agli insegnanti di ogni ordine e grado;

— la definizione dei principi e degli obiettivi delle poli-
tiche di prevenzione, cura e riabilitazione in un'area ad
elevata integrazione sociosanitaria, con il compito di o-
perare in integrazione con le diverse unita operative e
servizi appartenenti alle articolazioni dell'Azienda sanita-
ria ( Direzione integrata della Prevenzione ,Distretti, Di-
partimento di Prevenzione, Ospedale e Assistenza Sanita-
ria Integrata) e con servizi appartenenti ad altri Enti o
istituzioni pubbliche, del privato sociale e del volontaria-
to, al fine di perseguire un allineamento con gli obiettivi
della politica sociosanitaria Regionale ed Aziendale ;

— il raccordo nell'attuazione della programmazione nel
settore delle dipendenze tra Azienda ASL e Privato So-
ciale, Scuola, Enti Locali, Comunita terapeutiche, Volon-
tariato, ecc. sulla scorta degli indirizzi contenuti nel Pia-
no Locale delle Dipendenze e nel Piano di Zona;

Al candidato verra richiesta una relazione da cui emerga
la visione e l’originalita circa 1’organizzazione della
Struttura Complessa, nonché I’attitudine alla innovazione
di cui potra essere portatore. Il candidato dovra eviden-
ziare strategia d’intervento per il miglioramento del cli-
ma interno al fine di perseguire obiettivi motivazionali
dei collaboratori orientati al benessere organizzativo. Il
progetto deve essere coerente alle esigenze attuali
dell’A.S.L. BI: in tal senso 1’Azienda ¢ impegnata nella
realizzazione del Nuovo Ospedale, la cui sostenibilita
economica e gestionale richiedera, per ottenere adeguati
standard di efficienza, nuovi modelli organizzativi, livelli
produttivi molto piu elevati. Ai sensi del 4° comma, art.
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15, D.P.R. 484/1997, limitatamente ad un quinquennio
dalla data di entrata in vigore del regolamento, coloro
che sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi
di Direttore nella corrispondente disciplina anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale, fer-
mo restando [’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire 1’attestato nel primo corso uti-
le. Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R. 484/1997, limi-
tatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigo-
re del regolamento, per le discipline di nuova istituzione
I’anzianita di servizio e la specializzazione possono esse-
re quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle
nuove discipline. I requisiti prescritti dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione. Non possono accedere agli impie-
ghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al presen-
te avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalita.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce (nei termini ¢ nei modi previsti dalla Legge 370/88)
indirizzata all’ Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato I’avviso al
quale si intende partecipare entro il 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. La domanda
potra essere prodotta entro il termine di scadenza con le
seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevu-

ta di ritorno.
In tal caso la sottoscrizione dell'istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione, dovra essere prodotta allegando la foto-
copia di un documento di riconoscimento. Saranno rite-
nute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio entro le ore 12,00 del suddetto termine di sca-
denza del bando. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/350354.

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it
Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione dell'istanza
non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la pro-
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pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:

. la data, il luogo di nascita e la residenza;

. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

.di non avere riportato condanne (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

.1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;

. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

.1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni;

. I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici completa
degli estremi;

.1l domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
nella domanda di ammissione al concorso. Con la parte-
cipazione all’avviso ¢ implicita da parte degli aspiranti,
I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che di-
sciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda: Alla doman-
da di ammissione all’avviso, redatta seconda lo schema
esemplificativo allegato al presente bando, i candidati
devono allegare:

Un curriculum formativo e professionale, che non
puo avere valore di autocertificazione, in carta semplice,
datato e firmato, che dovra essere documentato con rife-
rimento :

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria
attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle struttu-
re ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi,
con esclusione dei tirocini obbligatori;
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo 1 cri-
teri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali. Nella valutazione del curricu-
lum sara, altresi, presa in considerazione, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impat-
to sulla comunita scientifica. I contenuti del curriculum,
esclusi quelli di cui alla lettera c) e le pubblicazioni pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi del
D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

. documentazione attestante il possesso dei requisiti spe-
cifici richiesti dal bando (da dichiarare con autocertifica-
zione ai sensi di legge o da allegare alla domanda a pena
di esclusione); Tutti i titoli e la documentazione sopraci-
tata, devono essere prodotti in originale o in fotocopia
autenticata a norma di legge, Ove non allegati o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati per i ri-
spettivi effetti.

.un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice
copia, in carta semplice, datato e firmato;

.una relazione da cui emerga la visione e I’originalita
delle proposte elaborate dal candidato circa 1’organiz-
zazione della Struttura Complessa, nonché [’attitudine
alla innovazione di cui ¢ portatore, ai fini del migliora-
mento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della Struttura stessa (cittadini, istituzioni,
collaboratori, MMG...), riferita al fabbisogno organizza-
tivo aziendale ed al profilo professionale. Non saranno
valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del
presente bando.

Modalita’ di selezione

La Commissione predisporra una rosa di tre candidati
sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3
e 4, D.P.R. 484/1997, come in precedenza indicato.

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

¢) della relazione presentata dal candidato. L’esclusivita
del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale
per il conferimento dell’incarico.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno
comunicate ai candidati, a cura della Commissione, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno
10 giorni prima della data fissata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati esclusi dall’avviso.
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Conferimento dell’incarico

La Commissione, sulla base del bisogno organizzativo e
del profilo professionale come sopra definiti e previo col-
loquio, predispone una rosa di tre candidati in possesso
di idonee caratteristiche curriculari all’interno della quale
il Direttore Generale effettua la propria scelta motivata,
secondo modalita e criteri richiamati dall’art. 3 delle li-
nee di indirizzo di cui alla D.G.R. n. 55.8865 del
26.5.2008. La Commissione in merito ai candidati non
presenti nella rosa di cui sopra, esprime comunque il
proprio giudizio sintetico.

L’incarico sara conferito a tempo determinato ed a segui-
to del conferimento sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dall'art. 29 del C.C.N.L. vigente.
Commissione esaminatrice

La Commissione € costituita dal Direttore Sanitario, che
la presiede, e composta da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
Struttura Complessa della Disciplina oggetto dell’inca-
rico, di cui uno individuato dal Direttore Generale ed uno
dal Collegio di Direzione, previa verifica delle incompa-
tibilita previste dall’art. 35, comma 3, lett. E), D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

Componenti di nomina del direttore generale

Il Direttore della Struttura Complessa Gestione del Per-
sonale, coadiuvato da due dipendenti, procede alla estra-
zione di una terna di nomi, sorteggiati tra i Direttori e-
xtraregionali, i cui elenchi sono forniti e messi a disposi-
zione dalla Regione Piemonte. Ulteriori due terne vengo-
no sorteggiate, secondo le suddette modalita, per poter
essere utilizzate in caso di rinuncia, indisponibilita o in-
compatibilita dei nominativi della prima di cui al prece-
dente punto. Il Direttore Generale procede alla estrazione
del membro di propria competenza attingendo esclusi-
vamente dalla terna dei Direttori extraregionali forniti. I1
primo nominativo sorteggiato ¢ il componente titolare, il
secondo ed il terzo quali nell’ordine eventuali supplenti.
In caso di accertata indisponibilita di uno o pitl nominati-
vi si procedera ad un ulteriore sorteggio della terna.
Componenti di nomina del collegio di direzione

Il Direttore della Struttura Complessa Gestione del Per-
sonale, coadiuvato da due dipendenti, procede alla estra-
zione di una terna di nomi, sorteggiati tra i Direttori re-
gionali ed extraregionali, i cui elenchi sono forniti e mes-
si a disposizione dalla Regione Piemonte. Ulteriori due
terne vengono sorteggiate, secondo le suddette modalita,
per poter essere utilizzate in caso di rinuncia, indisponi-
bilita o incompatibilitd dei nominativi della prima di cui
al precedente punto. Il Collegio di Direzione, nella prima
riunione utile, procede alla estrazione del membro di
propria competenza attingendo esclusivamente dalla ter-
na dei Direttori regionali ed extraregionali forniti. Il pri-
mo nominativo sorteggiato ¢ il componente titolare, il
secondo ed il terzo quali nell’ordine eventuali supplenti.
In caso di accertata indisponibilita di uno o pit nominati-
vi si procedera ad un ulteriore sorteggio della terna.
Pubblicazione sorteggi

Il giorno, il luogo e ’ora in cui si procede all’estrazione
della terna viene pubblicizzata attraverso 1’affissione
all’Albo  Pretorio e sul sito web aziendale:
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www.aslbi.piemonte.it.

Equipollenze

Nel caso risultasse impossibile individuare nell’ambito
dell’elenco la disciplina propria della Struttura Comples-
sa di riferimento, previa indicazione delle motivazioni
oggettive di detta impossibilita da riportarsi nel verbale
di sorteggio, si procede nei modi di cui sopra per acquisi-
re ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi delle di-
scipline equipollenti.

Modalita’ di svolgimento dell incarico

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve. All’esito della
procedura il candidato all’atto di nomina dovra sottoscri-
vere contratto individuale che definisce in modo puntuale
obblighi, responsabilita, poteri e funzioni propri del Di-
rettore ed in particolare conterra i seguenti elementi es-
senziali.

* denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

* obiettivi generali da conseguire, relativamente all’or-
ganizzazione ed alla gestione dell’attivita;

¢ durata dell’incarico;

» modalita di effettuazione delle verifiche in modo da
consentire coerenza con il profilo utilizzato per la sele-
zione;

« valutazione e soggetti deputati alle stesse;

« retribuzione di posizione connessa all’incarico.

11 contratto oltre ai suddetti contenuti potra prevedere an-
che altre clausole che le parti ritengono opportuno indi-
care in relazione alle specificita della posizione trattata,
della realta organizzativa e delle eventuali esigenze indi-
viduali. Il Dirigente di Struttura Complessa ¢ sottoposto a
verifica al termine dell’incarico. La verifica riguarda le
attivita professionali oltre i risultati raggiunti e gli ele-
menti caratterizzanti il profilo professionale.

Essa ¢ effettuata da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore Generale e presieduto dal Direttore del Diparti-
mento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma dell’incarico.
L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dal-
le vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale o
dalla Direzione del Dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavo-
ro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo
recedere dal rapporto di lavoro, secondo quanto previsto
dal Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro. L’incarico di Direttore di Struttura Complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Pubblicazione sul sito

Con la presentazione della domanda di partecipazione il
candidato autorizza 1’Azienda, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni in materia di privacy, in caso di assegnazione
dell’incarico, a pubblicare sul sito internet il suo curricu-
lum vitae et studiorum.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita, da
parte degli aspiranti, I’accettazione senza riserve, di tutte
le precisazioni e le prescrizioni in esso contenute. Il vin-
citore dell’avviso sara invitato dall’ Azienda ad autocerti-
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ficare ovvero a presentare, sotto pena di decadenza dei
diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso, la se-
guente documentazione:
1) certificato di nascita;
2) certificato di cittadinanza;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, dovra essere presentata una dichiarazione di op-
zione per la nuova Azienda. Si informa che il trattamento
dei dati personali che verranno comunicati all’Azienda ¢
unicamente finalizzato all’espletamento della presente
procedura. L’Amministrazione di questa Azienda Sani-
taria Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso, ove
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta. Per
ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, tutti i
giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al n.
telefonico 015/3503738 - 015/3503547 - oppure tramite
e-Mail: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it
11 Direttore della S.C.
Politiche ed Amministrazione del personale
Anna Ceria

FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore Generale

A.S.L. BI - BIELLA - Ufficio Protocollo
11 sottoscritto .........cc.c...... con la presente rivolge rispet-
tosa domanda di partecipazione all'Avviso per l'attribu-
zione dell'Incarico di Direttore della Struttura Organizza-
tiva Complessa Area Dipendenze - Servizio Tossicodi-
pendenze.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale :

(a) di essere nato a ............... il e

(b) dirisiedere a ........... in Via ........... , telefono.......

(c) di essere coniugato (0 non) con n. ......... figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione.......

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in par-
ticolare : .........
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(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

(k) di essere (o non essere) attualmente in regime di e-
sclusivita del rapporto di lavoro;

(1) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

(m) di essere invalido (solo per gli interessati);

(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, che le dichiarazioni mendaci e¢ false
sono punite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi spe-
ciali in materia;

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa
all’Avviso al seguente indirizzo .........

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del
procedimento per l'attribuzione del presente incarico.
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data .....cccocvenenee

Documentazione da allegare alla domanda:

- Requisiti specifici di ammissione per accedere all'av-
viso

- Iscrizione all'Albo Professionale

- Curriculum formativo e professionale

- Relazione in merito alle proposte elaborate

- Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di
validita

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione
Rif. A.S.L. BI = Fax n°® Fax n° 015 3503545 - tel. 015
3503738 /015 3503547
e-mail: personale.giuridico@aslbi .piemonte.it

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato in
sostituzione a posti di Collaboratore professionale sa-
nitario - Fisioterapista cat. D

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a
tempo determinato, in sostituzione, a posti di Collabora-
tore professionale sanitario - Fisioterapista cat. D, da at-
tribuirsi a favore dei candidati che risultino in possesso
dei requisiti richiesti e che presentino maggiori titoli da
valutarsi con i criteri di cui al D.P.R. 27.03.2001 n.220.
Requisiti richiesti:

a) Laurea in Fisioterapia o Diploma universitario di Fi-
sioterapista, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollen-
ti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, con-
siste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta.
11 termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti, scade alle ore 12
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.
Le domande devono pervenire, consegnate a mano o
spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L. CN2 —
Via Vida, 10 - 12051 ALBA (CN) entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale di Alba.
Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente av-
viso.
Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne
del Personale dell” A.S.L. CN2 - Tel 0173-316205/521.

11 Direttore

S.0.C. Ammistazione del Personale
Franco Cane

(Fac simile DOMANDA)

AL DIRETTORE GENERALE

A.S.L.CN2

Via Vida, 10

12051 ALBA (CN)
11/1a sottoscritt
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubili) nato/a a (prov._ )il
residente in (prov.__ ) Via n.

, chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico
per la copertura di: n. posto/i di
Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(1
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito in data presso

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli

obblighi militari:

7) di prestare servizio presso inqualitadi
ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:  (2)

ovvero:
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di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per
mesi otto n. 2 posti di Dirigente Medico S.0.C. Ane-
stesia e Rianimazione.

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli, per incari-
co a tempo determinato, per mesi otto, a n. 2 posti di Di-
rigente Medico S.O.C. Anestesia e Rianimazione a rap-
porto esclusivo, da attribuirsi a favore dei candidati che
risultino in possesso dei requisiti richiesti e che presenti-
no maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R.10.12.1997 n.483 e successive modificazioni.
Requisiti specifici richiesti:
-Laurea in Medicina e Chirurgia
-Specializzazione in Anestesia-rianimazione
-Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida,
10 — 12051 ALBA (CN), entro il termine di scadenza.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne
del Personale A.S.L. CN2 — ALBA-BRA - Tel
0173/316205/521

1l Direttore

S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane

(Fac simile domanda)
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AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L.CN2

Via Vida, 10

12051 ALBA  (CN)

11/1a sottoscritt

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare

il cognome da nubili) nato/a a (prov. )il

residente in (prov. ) Via n. ,

chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per la co-

pertura di: n.__ posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1y

3)di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere

destinatario di  provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-

li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-

cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data
presso 2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso in qualita
di

ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo .... di ...... dal ......

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: ....
12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per [’eventuale Specializzazione la durata
del corso degli studi per il conseguimento della stessa,

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per
mesi otto a n. 2 posti di Dirigente Medico S.0.C. Or-
topedia-Traumatologia.
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E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico a
tempo determinato, per mesi otto, a n. 2 posti di Dirigen-
te Medico s.o.c. Ortopedia-Traumatologia a rapporto e-
sclusivo,da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino mag-
giori titoli da wvalutarsi con 1 criteri di cui al
D.P.R.10.12.1997 n.483 e successive modificazioni.
Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso

- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida,
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne

del Personale A.SL. CN2 - Alba-Bra - Tel
0173/316205/521
11 Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane
(Fac simile Domanda)
AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L.CN2
Via Vida, 10
12051ALBA (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a

a (prov. ) il residente in
(prov._ ) Via n. , chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per la copertura di:
n posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere

destinatario  di  provvedimenti che  riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-

li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-

cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
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Laurea in conseguita in data presso

Specializzazione in __ conseguita in data
presso (2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli

obblighi militari:

7) di prestare servizio presso inqualitadi

ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-

che amministrazioni: 3)

ovvero: di non avere mai prestato servizio presso pubbli-

che amministrazioni,

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici

di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo....... di......... dal.........

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-

ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per [’eventuale Specializzazione la durata
del corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico per soli titoli per la futura costituzio-
ne di rapporti di lavoro a tempo determinato di Diri-
gente Medico di Neurologia.

E' indetto avviso pubblico per soli titoli per la futura co-
stituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di
Dirigente Medico di Neurologia.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i requi-
siti specifici richiesti dalla normativa vigente per parteci-
pare all'avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine ai sensi della normativa vigente. Il personale in ser-
vizio di ruolo all’01.02.1998, data di entrata in vigore del
D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto a tale data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato conferito sara
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assegnato secondo ’ordine della graduatoria formulata
con i criteri e le modalita previste dal D.P.R. 483/1997 e
lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto per la specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida per un periodo massimo di
trentasei mesi salvo il subentrare di specifica graduatoria
concorsuale.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un
conferimento oppure non assuma servizio entro 15 giorni
dalla data di comunicazione del conferimento, si intende
rinunciatario anche nei confronti dei conferimenti futuri.
La domanda, redatta in carta semplice, contenente le di-
chiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997, cor-
redata dalla documentazione comprovante il possesso dei
requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori titoli
che i candidati intendano produrre nel loro interesse, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale (re-
datto in carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
all’A.S.L. “NO” - Via dei Mille, 2 - 28100 NOVARA -
entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL. NO
(V. dei Mille, n.2 — V° piano — Novara) in orario d’ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore 16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non € soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare pre-
tese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi alla S.S. - O.S.R.U. - A.S.L. “NO” - via dei Mille, 2
- 28100 Novara - tel. 0321/374547-593.
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Il Direttore S.S “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO1”

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico Area: Medica e delle Specialita Me-
diche - Disciplina: Pediatria, vacante presso 1'Ospeda-
le Martini dell'A.S.L. TO1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 757/C.01/09 del
23/7/2009, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
a n. 1 posto di Dirigente Medico Area: Medica e delle
Specialita Mediche - Disciplina: Pediatria, vacante presso
I’Ospedale Martini dell’A.S.L. TO1 di Torino.
Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Se il detto
termine scade in giorno festivo o feriale non lavorativo, il
termine stesso ¢ prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale — Settore Concorsi dell’Azienda
S.L. TOl di Torino — Via San Secondo, 29, tel.
011/5662363-2273 oppure consultare il sito Internet
www.asltol.it dove sara pubblicato il bando integrale.
11 Direttore
S.C. Amministrazione del personale
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico di mobilita interaziendale, per titoli e
colloquio, nell'ambito della Regione Piemonte, per
posti diversi del ruolo amministrativo.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 713 assunta in data 07.08.2009 ¢ indetto avviso pub-
blico di mobilita interaziendale, per titoli e colloquio,
nell’ambito della Regione Piemonte, per il seguente pro-
filo del ruolo amministrativo a n. 1 posto di profilo Col-
laboratore Amministrativo Professionale (cat.D/Ds) per
I’Ufficio Relazioni con il Pubblico ¢ Comunicazione;
nonché per i seguenti profili del ruolo amministrativo per
i quali la quantificazione del numero dei posti ¢ rinviata a
fase successiva:

- posti di profilo Assistente Amministrativo (cat. C);

- posti di profilo Coadiutore Amministrativo (cat. B/Bs).
Possono presentare istanza i dipendenti di ruolo con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato presso un’Azienda
Sanitaria Locale/Ospedaliera della Regione Piemonte che
abbiano superato il periodo di prova e che siano in pos-
sesso della piena idoneita, specifica alla mansione ine-
rente il profilo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande ed il difetto anche di uno solo degli stessi
comporta I’esclusione della presente procedura.

Requisiti specifici per il posto di collaboratore ammini-
strativo professionale (categoria D/Ds) per I'ufficio rela-
zioni con il pubblico e comunicazione.
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- Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 21.9.2001, n. 422: Lau-
rea in scienze della comunicazione, Laurea in relazioni
pubbliche e altre lauree con indirizzi assimilabili, ovvero,
per i laureati in discipline diverse, del titolo di specializ-
zazione o di perfezionamento post-laurea o di altri titoli
post-universitari rilasciati in comunicazione o relazioni
pubbliche e materie assimilate da universita e istituti uni-
versitari pubblici e privati, ovvero di master in comuni-
cazione conseguito presso la Scuola superiore della pub-
blica amministrazione e, se di durata almeno equivalente,
presso il Formez, la Scuola superiore della pubblica am-
ministrazione locale e altre scuole pubbliche nonché
presso strutture private aventi i requisiti di cui
all’allegato B al D.P.R. n. 422/2001;

- Status di dipendente a tempo indeterminato presso A-

zienda Sanitaria Locale/Azienda Ospedaliera sita nel ter-
ritorio della Regione Piemonte nel profilo di Collaborato-
re Professionale Amministrativo (cat. D/Ds);
Curriculum redatto ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 dal quale risulti esperienza almeno
triennale nel profilo di Collaboratore Amministrativo
Professionale maturata presso Aziende Sanitarie presso
I’Ufficio per le relazioni con il pubblico.

Requisiti specifici per i posti di assistente amministrativo
(categoria C)

- Titolo di istruzione secondaria di secondo grado.

- Status di dipendente a tempo indeterminato presso A-
zienda Sanitaria Locale/Azienda Ospedaliera sita nel ter-
ritorio della Regione Piemonte nel profilo di Assistente
Amministrativo (categoria C).

Curriculum redatto ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 dal quale risulti esperienza almeno
triennale nel profilo di Assistente Amministrativo.

Requisiti specifici per i posti di coadiutore amministrati-
vo (categoria b/bs)

- Attestato di superamento di due anni di scolarita dopo
il diploma di istruzione secondaria di primo grado.

- Status di dipendente a tempo indeterminato presso A-
zienda Sanitaria Locale/Azienda Ospedaliera sita nel ter-
ritorio della Regione Piemonte nel profilo di Coadiutore
Amministrativo (categoria B/Bs).

Curriculum redatto ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 dal quale risulti esperienza almeno
triennale nel profilo di Codiutore Amministrativo.

Per i profili di Assistente Amministrativo ¢ Coadiutore
Amministrativo, le graduatorie risultanti dalla valutazio-
ne delle istanze e del colloquio, saranno valide fino al
30.6.2010 per i posti che si renderanno eventualmente
disponibili.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne, redatta in carta semplice, all’A.S.L. “VC” di Vercelli,
Corso M. Abbiate, 21, entro il termine perentorio di
quindici giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
scadenza s’intende prorogato al primo giorno feriale suc-
cessivo. Sono ritenute utilmente prodotte le domande
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pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Si precisa, altresi, che
le domande potranno essere presentate direttamente
all’Ufficio Protocollo, sito al 2° piano della Palazzina
Uffici Amministrativi — C.so M. Abbiate, 21 Vercelli, nei
seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore
11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

L’aspirante nella domanda deve, consapevole delle san-
zioni penali previste nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non rispondenti a verita, dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,
codice fiscale;

2) procedura di mobilita a cui intende partecipare e po-
sto che si intende ricoprire;

3) possesso della cittadinanza italiana;

4) comune di iscrizione nelle liste elettorali;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e
di non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inol-
tre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali ri-
portate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) Azienda e Ente del Comparto Sanita di cui ¢ dipen-
dente;

8) profilo rivestito e servizio prestato;

9) di aver superato il periodo di prova;

10) titoli accademici o di studio;

13) servizi prestati precedentemenete presso Pubbliche
Amministrazioni od altri Enti ed eventuali cause di riso-
luzione del rapporto di lavoro;

14) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni proprie del profilo;

15) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
dall’avviso;

16) autorizzazione all’A.S.L. “VC”, ai sensi del D.Lgs. n.
196/03, al trattamento dei propri dati personali ai fini del-
la procedura in argomento;

17) eventuali invalidita, con indicazione della percentuale;

18) motivi per cui si richiede il trasferimento;

19) domicilio presso cui inoltrare ogni comunicazione
(con C.A.P. e telefono);

20) data e firma in originale.

L’aspirante allega alla domanda:

1) stato di servizio all’uopo rilasciato dell’A.S.L./A.O.
di appartenenza;

2) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare;

3) curriculum formativo e professionale;

4) un elenco, datato e firmato, dei documenti allegati;

5) copia fotostatica di un documento di riconoscimento.
I titoli possono essere prodotti in originale o copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (vedi al-
legati). I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, ab-
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stract, poster, ecc) devono essere editi a stampa e devono
essere necessariamente prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. Se solo
dichiarati non vengono valutati.
L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no necessarie.
Non saranno valutati i titoli non correttamente autocerti-
ficati o presentati oltre il termine di scadenza, né le copie
di documenti non autenticate.
L’ Amministrazione procedera ad idonei controlli e, fer-
mo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni  sostitutive il  dichiarante  decadra
dall’impiego.
Il bando integrale, lo schema di domanda e la modulisti-
ca per le dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
saranno  scaricabili dal sito internet aziendale
www.asl1 1.piemonte.it sezione Bandi e Avvisi.
Sara effettuata valutazione positiva e comparata del cur-
riculum di carriera e professionale di ogni richiedente, in
rapporto al posto da ricoprire ed in conformita ai criteri
previsti dalla normativa concorsuale (D.P.R. n. 483/97,
D.P.R. n. 220/2001) e si terra conto, al fine di una gra-
duatoria di merito, dell’esito del colloquio.
11 colloquio vertera sulle materie afferenti la professiona-
lita richiesta come sopra specificato e si svolgera in pre-
senza di apposita Commissione Tecnica, presso la sala
riunioni della Direzione Generale, 2° piano Palazzina Uf-
fici, C.so M. Abbiate, 21 Vercelli con calendario che ver-
ra reso noto ai candidati ammessi mediante comunica-
zione telegrafica al domicilio indicato nella domanda.
L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso o parte di esso per
ragioni di pubblico interesse o per vincoli legislativi na-
zionali e/o regionali in materia di assunzioni.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli Tel. (0161) 593753 - 593993 - 593819, fax n.
0161-593738,
indirizzo e-mail: ufficio.concorsi@asl11.piemonte.it.
11 Dirigente Responsabile
S.C.Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tem-
po determinato di posti del profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(cat D) con idoneita piena allo svolgimento di tutte le
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mansioni proprie del profilo professionale in oggetto,
dovendo garantire la turnistica aziendale ed in parti-
colare I'assistenza sulle 24 ore.

Requisiti specifici per 'ammissione
- Laurea nelle “professioni sanitarie infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica” — professione sanitaria di
Infermiere - Classe 1 - Allegato 1 al Decreto del Ministe-
ro dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnolo-
gica 2 aprile 2001 pubblicato nel Supplemento Ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5.6.2001.
Ovvero:
- 1 diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni (D.M. 27.7.2000), al titolo universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale ¢
dell’accesso ai pubblici concorsi;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Infermieri, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione ai concorsi e avvisi,
fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
“VC”, devono essere presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Sanitaria Locale “VC” — C.so M. Abbiate, 21 — 13100
Vercelli.
Il testo integrale del bando verra pubblicato sul sito:
www.asl1 l.piemonte.it. Per ulteriori informazioni gli a-
spiranti potranno rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Perso-
nale Tel. (0161) 593753/593819.
11 Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per 1'assunzione
a tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusi-
vo, ai sensi del Decreto Legislativo 6.9.2001, n. 368, di
n. 1 Dirigente Farmacista - Farmacia Ospedaliera

Requisiti specifici per I’ammissione

- Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecno-
logie Farmaceutiche;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza del bando.

- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o in discipli-
na equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢
dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 cosi come modifi-
cato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28.7.2000,
n. 254, la specializzazione nella disciplina puo essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferi-
mento al testo integrale dell’avviso pubblicato sul sito:
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www.asl1 1.piemonte.it.
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria Locale “VC” —
C.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli.
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Complessa Amministrazione del Perso-
nale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli — Tel (0161)
597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it.
11 Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VCO”

Conferimento di una borsa di studio della durata di
mesi otto per candidati laureati in Farmacia o C.T.F.
dal titolo “Area Distrettuale - Continuita Ospedale
Territorio”.

Il Direttore Generale della A.S.L. VCO in esecuzione
della Deliberazione n. 508 del 10/07/2009
rende noto

che ¢ indetta pubblica selezione per titoli e prova orale
per il conferimento di n. 1 borsa di studio di durata di
mesi otto dal titolo “Area Distrettuale — Continuita O-
spedale Territorio” con impegno orario settimanale di 36
ore, per candidati laureati in Farmacia o C.T.F. iscritti
all’ordine dei Farmacisti.
La borsa di studio, dell’importo omnicomprensivo di €.
12.288,67 lordi, non ¢ divisibile né cumulabile con altre,
con assegni e sovvenzioni di analoga natura, né con sti-
pendio o retribuzioni di altra natura derivanti da rapporti
di impiego pubblico o privato.
L’importo della borsa di studio verra corrisposto al borsi-
sta in rate mensili posticipate a far tempo dalla data di
decorrenza della borsa stessa, dietro presentazione di di-
chiarazione rilasciata dal responsabile del progetto,
Dott.ssa Laura Poggi — Direttore della S.O.C. Farmacia.
Requisiti richiesti:

- Laurea in Farmacia o C.T.F.

- Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti.
Titoli e prova d’esame

- Apposita commissione, nominata con atto del Diretto-
re della S.C. Farmacia Territoriale, provvedera alla valu-
tazione dei titoli ed alla prova di selezione, consistente in
un colloquio attinente alle attivita oggetto della borsa di
studio.
Termine di presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta libera in con-
formita allo schema allegato al testo integrale del presen-
te bando, firmate in originale e corredate da fotocopia del
documento di identita, andranno indirizzate al Direttore
Generale della ASL VCO e dovranno essere presentate
direttamente o fatte pervenire a mezzo raccomandata con
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ricevuta di ritorno all’Ufficio Protocollo presso la sede
legale dell’Azienda in Via Mazzini, 117 — 28887 Ome-
gna (VB), nel termine perentorio di 15 giorni a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell'ufficio postale accettante.
L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per di-
spersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, da eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito e forza maggiore.
L’ Amministrazione della A.S.L. VCO si riserva la facol-
ta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o modi-
ficare il presente bando o parte di esso, qualora ne rile-
vasse 1’opportunita o la necessita a suo insindacabile
giudizio.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi alla S.O.C. Farmacia al seguente numero:
0323/868323.
Per visualizzare ¢ stampare il presente bando ¢ possibile
collegarsi  all’indirizzo web della ASL VCO
www.aslvco.it , sezione “Bandi e Concorsi” - Avvisi e
Borse di Studio.

11 Direttore Generale

Ezio Robotti

Casa di riposo della Citta di Asti

Estratto bando di concorso pubblico per assunzione
di n. 1 Funzionario Contabile a tempo indeterminato
ed a tempo pieno - Cat. D1

Ente : Casa di Riposo della Citta di Asti — Via Bocca, 7 —
14100 Asti — Tel. 0141/436936 — Fax 0141/30133.
Descrizione: Concorso pubblico per titoli ed esami
Luogo di esecuzione: Citta di Asti.
Riferimenti alle disposizioni legislative
C.C.N.L. EE. LL. vigente.
Il concorso ¢ per titoli ed esami.
Assunzione a tempo indeterminato.
Procedura :concorso pubblico.
Termine ultimo per la ricezione delle domande: 45 gg.
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte
Indirizzo al quale vanno inviate: Casa di Riposo della
Citta di Asti, Via Bocca, 7 — 14100 Asti.
Il Bando integrale e la documentazione potranno essere
ritirati presso la sede dell’Ente. Tel. 0141/436936 — Fax
0141/30133.
Asti 1i 02 settembre 2009
1l Direttore
Ennio Granata

in causa:






