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CONSULTAZIONE presso URP dal lunedi al venerdi
ore 9,00 - 12,00, nella sede di Torino dal lunddi a

giovedi ore 9,00 - 15,00, venerdi 9,00 - 13,00.

Consiglio Regionalevia Alfieri 15 Torino presso:
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Biblioteca
via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Arsenal
14/G tel. 0115757444 dal lunedi al giovedi ore 9,00
13,00/14,00-16,00 venerdi ore 9,00-13,00

Parco naturale Alpe Veglia: la spianata dell'Alp@® dul Scricc
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URP -Torino Piazza Castello 165 -Tel. 0114324903
Alessandria via dei Guasco 1-Tel. 0131285072
Asti Corso Alfieri 165 -Tel. 0141324551

Biella via Galimberti 10/a -Tel. 0158551568

Cuneo Piazza Liberta 7 -Tel. 0171603161

Novara via Dominioni 4 -Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 -Tel. 0323502844
Vercelli via Fratelli Ponti 24 -Tel. 0161600286
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RICHIESTA

Per abbonarsi ¢ necessario compilare il
modulo pubblicato al fondo di questo
fascicolo o scaricabile dal sito internet del
Bollettino Ufficiale - sezione “come
abbonarsi” - ed inviarlo tramite fax alla
Redazione, corredato dell’attestazione di
pagamento.

ATTIDELLA REGIONE E ATTI DELLO STATO

Abbonamento semestrale
Codice S1 € 52,00

RICHIESTA E TEMPISTICHE

Le richieste di inserzione devono pervenire
alla Redazione del Bollettino Ufficiale (via
posta o fax) entro le ore 12.00 del mercoledi
della settimana precedente la data di
pubblicazione del fascicolo.

Il testo deve essere inviato su carta libera
(Enti pubblici) o su carta bollata (Privati),
unitamente all’attestazione di pagamento e
alla lettera di richiesta. Il modello della lettera
¢ scaricabile dalla  sezione  “invio
pubblicazioni” del sito internet del Bollettino
Ufficiale.

ABBONAMENTI

ATTIVAZIONE E DECORRENZA

L’attivazione dell’abbonamento decorrera
dall’inserimento  del nominativo nella
“banca dati abbonati” dopo il ricevimento
in Redazione dell’attestazione di
pagamento.

CONCORSI, APPALTI E ANNUNCI

Abbonamento semestrale
Codice S3 € 23,00

INSERZIONI
PRECISAZIONI

Ai sensi della D.G.R. 9.12.2008, n. 21-
10253, gli Enti inserzionisti dovranno
inviare i testi da pubblicare anche in forma
elettronica avvalendosi della procedura web
accessibile all’indirizzo
www.regione.piemonte.it/bollettino/

La Direzione del Bollettino Ufficiale
declina ogni responsabilita in caso di
mancata ricezione del cartaceo dovuta a
disservizi postali o disguidi tecnici degli
strumenti telematici o informatici.

PUBBLICAZIONI GRATUITE

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino ~ Ufficiale  per  I’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del Decreto
Legislativo 196/2003.

INTERNET

Consultazione
gratuita

CosTI

Costo per riga o frazione di riga:
€2,50

La larghezza della riga deve essere
di 13 centimetri,
carattere Times — corpo 12.

Statuti Enti locali, Associazioni di volontariato, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali del novembre 1994, ottobre 2000

MODALITA DI PAGAMENTO PER ABBONAMENTI E INSERZIONI

PRESSO GLI UFFICI POSTALI

Con bollettino o postagiro
sul C.C.P. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale
Piazza Castello 165, 10122 Torino.

PRESSO GLI ISTITUTI BANCARI

Tramite Bonifico alle coordinate
Ufficio Postale n. 63331 — TO13
IBAN IT/80/1/07601/01000/000030306104
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

IN INTERNET

WWW.poste.it
postagiro on-line
C.C.P. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

In ogni caso [’attestazione di pagamento va allegata in forma cartacea sia alla spedizione via posta che all’invio tramite fax al n. 011 4324363

COSTI COPIA SINGOLA

Atti della Regione e Atti dello Stato €2,60
Concorsi, Appalti, Annunci € 1,60
Supplementi fino a 256 pagine €2,60

Supplementi oltre 256 pagine

Prezzo in Copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 al 2007

€ 25,82

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2008

€ 26,00

Raccolta storica 1970-1999 Ditta Microshop — Corso Matteotti n. 57, Torino — Tel 011 5176444

VENDITA

Libreria Giuridica:

Via Sant’ Agostino 8, Torino - Tel. 011 4367076 -

Corso Francia 64/A tel. 011 7495165

URP — Ufficio Relazioni con il Pubblico, Piazza Castello 165, Torino Tel. 4324903/4/5
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarico temporaneo per n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Ortottista Cat. D per I'AO
Ordine Mauriziano - Presidio Umberto | di Torino.

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico pdr Sl
per conferimento incarico temporaneo per n. 1 pdsto
Collaboratore Professionale Sanitario — Ortottistaat.
D per 'A.O. Ordine Mauriziano di Torino.
Le domande redatte in carta semplice dovranno pee/e
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, eitro
quindicesimo giorno successivo alla data di pulblziic-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficialegitme
Piemonte. Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Ufficio @ncorsi
dell’ Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Taxj
Via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616¢H
tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30eall2,00
oppure su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale

Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 postdi
Collaboratore Professionale Sanitario - Ortottista
Cat. D per I'AO Ordine Mauriziano Presidio Umber-
to I di Torino.

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami pel
posto di Collaboratore Professionale Sanitario ot
sta - cat. D per I'Azienda Ospedaliera Ordine M#ario
di Torino.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo racco-

mandata con ricevuta di ritorno dovranno perveair&o
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivoddia di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetfaibf
le della Repubblica Italiana. — Serie Concorsi.
Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Ufficio @ncorsi
dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128
Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal ledi al ve-
nerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
Www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale

Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per l'assunzione a tempo determina-
to di n. 1 Dirigente medico di medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti 8s@sso
dei requisiti generali e specifici di cui agli ar®4 e 56
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive moditioaz
e integrazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei fimidot-

ti, che saranno valutati secondo i criteri fisseti D.P.R.

10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e dellataalo-
ne conseguita nella prova teorico — pratica congivan
di colloquio alla quale saranno sottoposti gli eespiii.
Termine per la presentazione delle domande: emtro i
quindicesimo giorno successivo alla data di publaiiz-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale ldaRe-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodiotte
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandat
con awviso di ricevimento entro il termine di scaze
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a dat#li'déicio
Postale accettante.
Per il bando e per informazioni rivolgersi al SeiwiPer-
sonale presso la sede in Cuneo (C.A.P. 12100),0Cors
Carlo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito
ternet: www.ospedale.cuneo.it.

Il Direttore Generale

Giorgio Gatti

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore dellgit@a
di Novara

Borsa di studio dal titolo: Impatto del prelievo edella
conservazione del campione nelle analisi di immuno-
fenotipizzazione.

Viene indetta selezione per il conferimento di boasa
di studio, della durata di dodici mesi dal titolonpatto
del prelievo e della conservazione del campionée reel
nalisi di immunofenotipizzazione”, in favore di penale
in possesso di Laurea in Scienze Biologiche. Segair
sito preferenziale la comprovata esperienza inisinzt
tofluorimetriche di immunofenotipizzazione in onoae
tologia

L’'importo lordo complessivo della borsa di studidlie
€ 10.000,00. L'impegno settimanale sara di 30 ore.

| requisiti specifici sono i seguenti:

» Possesso dei titoli di studio richiesti

Abilitazione all’esercizio della professione

» Iscrizione all'’Albo professionale

Le domande di ammissione alla selezione, da resliger
carta libera, dovranno essere presentate entroelel?
del quindicesimo giorno successivo alla data dibtiah-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficialella
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carita” di Novara — S.C. Affari Generali egate -
Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno esserespres
tate a mano 0 a mezzo posta. In quest’ultimo cadmi
della decorrenza dei termini di scadenza, fara lediata
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevent&n fara
fede invece la data del timbro dell'Ufficio Postaikon
saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, cddt
propria responsabilita:

» data, luogo di nascita e residenza

» il possesso della cittadinanza italiana ovverauisi-
ti sostitutivi di cui all'art. 11 del DPR 20 dicem# 1979
n. 761

» il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovaei
motivi della non iscrizione o della cancellazionallel
liste medesime
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* le eventuali condanne penali riportate
« ititoli di studio posseduti
« la posizione nei confronti degli obblighi militari
« il domicilio presso il quale deve, ad ogni effettgse-
re fatta ogni eventuale comunicazione
| candidati dovranno inoltre dichiarare:
« di essere consapevoli che il conferimento dellsdor
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro
« di autorizzare I'Azienda al trattamento dei progati
personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 19@lifimato
agli adempimenti per l'espletamento della procedura
concorsuale.
Si precisa al riguardo che in ogni momento sar&ipies
avere accesso ai propri dati, chiedendone
I'aggiornamento o la cancellazione.
Alla domanda di partecipazione alla selezione gpia
ranti devono allegare tutte le certificazioni relatai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effitla
valutazione di merito e della formazione della giatd-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e profiess-
le, datato e firmato.
Alla domanda dovra essere accluso, in triplice @opn
elenco dei documenti e dei titoli presentati.
La sottoscrizione dell'istanza non e soggetta aerai
cazione.
| titoli devono essere prodotti in originale o iopéa lega-
le 0 autenticati ai sensi di legge.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
| contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nbactut-
te le documentazioni relative ai titoli, possoneezs au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 44820
L'ufficio ricevente potra procedere alla autenticae
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell'originale.
La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scakel
punteggio riportato dai candidati nella valutazotei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argenti
connessi alla materia oggetto della borsa di stuctho
valutazione insindacabile di apposita Commissione.
La data del colloquio sara comunicata ai candidati
congruo preavviso.
Gli assegni saranno pagati in rate mensili positeipe
I'erogazione delle rate & subordinata a relazica@atte
del Responsabile del progetto di ricerca attestdmte
svolgimento dell’attivita borsistica.
In caso di rinuncia del selezionato al proseguiment
dell'attivita borsistica I'incarico medesimo vercanferi-
to al candidato che si € collocato nel successivstq
della relativa graduatoria.
Il conferimento della borsa di studio non instaateun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stigulan
contratto di assicurazione per la copertura dethits
professionale.
Al termine dell'attivita borsistica dovra essereggntata
relazione a firma congiunta del borsista e deloaspbi-
le del programma attestante I'attivita e gli eslilla ri-
cerca.

Il Direttore Generale

Claudio Macchi

Azienda sanitaria locale "BI"

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esmi
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medicodi-
sciplina di Anatomia Patologica dell’ASL Bl di Biela.

Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 10.12.199783
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 pabtbi-
rigente Medico - Disciplina di Anatomia Patologica
dell’A.S.L. Bl di Biella.

Indetto con provvedimento n. 661 del 06/11/2008.

Esito approvato con provvedimento del Direttore G
nerale n. 265 del 15/04/2009.

Idonei:
1° Dr.ssa Monica Bernardi
punti complessivi 82,91
2° Dr.ssa Daniela Antonini
punti complessivi 70,78
3° Dr.ssa Manuela Piccolomini
punti complessivi 69,05
4° Dr.ssa Claudia Cannizzaro
punti complessivi 68,15
5° Dr.ssa Costanza Maria Aquilano
punti complessivi 66,36
Vincitore:
1° Classificata:
1° Dr.ssa Monica Bernardi
punti complessivi 82,91
Il Direttore Generale
Pier Oreste Brusori

Azienda sanitaria locale "CN2"

Avviso pubblico per l'attribuzione di n. 1 Incarico
Farmacista Dirigente - Direttore di Struttura Com-
plessa - Assistenza Farmaceutica Territoriale.

In esecuzione della determinazione del Direttoradg®z
le n. 1265/PER/PER/09/0435 del 07/08/2009 e indetto
awviso pubblico per I'attribuzione di:
n. 1 Incarico Farmacista Dirigente - Direttore tuBura
Complessa - Assistenza Farmaceutica Territoriale
Le modalita di attribuzione del presente incariomes
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal B.Lg
19/06/99, n. 229 e dalla D.G.R. 55-8805 del 26/06&
Art. 1

Requisiti per l'ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sonmssps-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabtite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paes
dell’'Unione Europea,;
b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento @elbo-
neita fisica all'impiego — con osservanza dellenm®rin
tema di categorie protette — & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immissioime
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amimi
strazioni ed il personale dipendente da istitusipedlali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del .B.P
761/79 e dispensato dalla visita medica;
c¢) iscrizione all’Albo Professionale;
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d) anzianita di servizio di sette anni, di cui ciegnella
disciplina (o equipollente), e specializzaziondandisci-
plina (o equipollente) ovvero anzianita di servidiadie-
ci anni nella disciplina.
L'anzianita di servizio utile deve esser maturataspo
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero ara a
carattere scientifico, istituti o cliniche univeesie. E’
valutato il servizio non di ruolo a titolo di indeo, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esohesidi
quello prestato con qualifiche di volontario, depario,
di borsista similari, ed il servizio di cui al Satb comma
dell'articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, cemtito
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. hleiiti-
ficati di servizio devono essere indicate le pasizifun-
zionali o le qualifiche attribuite, le disciplinelte quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date inigakermi-
nali dei relativi periodi di attivita;
e) curriculum in cui sia documentata una adeguspe-e
rienza;
f) attestato di formazione  manageriale.  Fino
all'espletamento del primo corso di formazione ngga
riale, I'incarico sara attribuito senza I'attestafrmo re-
stando l'obbligo di acquisirlo entro un anno dailblio
dell'incarico. Il mancato superamento del primoscorat-
tivato dalla Regione successivamente al conferiment
dellincarico, determina la decadenza dall'incarstesso.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano e
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che sianatistlesti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso pubblichenaimi-
strazioni:
| requisiti prescritti dovranno essere possedudi dhta di
scadenza del termine stabilito dal presente barddap
presentazione delle domande di ammissione.
Art. 2

Modalita di attribuzione dell'incarico
Ai sensi del punto 2 della D.G.R. N. 55-8865 del
25/5/2008 della Regione Piemonte si € definitmilare-
to fabbisogno che caratterizza la struttura cosgalea
cui afferisce l'incarico sotto il profilo del govaw clini-
co, tecnico scientifico e manageriale, tenendoadetla
programmazione aziendale generale e delle attitala
struttura complessa é tenuta a svolgere.
La struttura organizzativa complessa di Assistefaza
maceutica territoriale svolge funzioni di controlwe-
ventive, ispettive e di vigilanza sulle farmacisudla cor-
rettezza delle prescrizioni dei farmaci.
L'analisi dei dati sul consumo dei farmaci e il testuale
confronto con i prescrittori caratterizzano il rodtrate-
gico del Direttore della Struttura complessa, ahlgu
spetta il compito di coordinare le azioni di tutela cit-
tadino e del malato su possibili comportamenti cleeda
un lato rappresentano un pericolo per la salutéattico
costituiscono un grave spreco di risorse economicbke
momento in cui il soggetto prescittore o il constoma si
pongono in un ambito di abuso sul corretto utiliziz
farmaci.
La stesura dei report sulle prescrizioni e sui oamsu-
nito al controllo delle lettere di dimissioni ospdidre in
tema di appropriatezza prescrittiva, costituiscorpre-
supposti per interventi mirati che, partendo da in

processi informativi periodici verso i medici, evoho in
situazioni di confronto o addirittura in azionidiénuncia
allorche si rilevassero comportamenti scorretti.
Il profilo professionale del direttore della sturd non
puo, pertanto, prescindere da doti di abilita dimie e di
mediazione ma anche di autorevole fermezza sugporta
da un lato dalla approfondita conoscenza scieatifiella
materia e dall’altra dalla consapevolezza di davesti-
tuire a garante degli indirizzi tracciati dalle ma, dagli
organismi istituzionali e dall’Azienda sanitaria ajppar-
tenenza.
E’ indispensabile un rapporto di collaborazionei esid
nergia con la S.0.C. Farmacia ospedaliera.
La Commissione, a parte la figura del Direttoreiaio
che la presiede come membro di diritto, &€ desigdata
Direttore generale e dal Collegio di direzione a@fbito
di un elenco predisposto a livello regionale etdraagli
elenchi nominativi del personale, contenente i mativi
dei responsabili di struttura complessa operarite ree
ziende sanitarie del territorio nazionale suddivissle
discipline di cui all'art. 4 del D.P.R. 484/97. lagiende
nellambito dell’elenco regionale, sorteggiano deene
di nominativi di cui una composta unicamente dpoes
sabili di struttura complessa operanti in azieralgtarie
extraregionali.
Il Direttore Generale procede alla designazione del
membro di propria spettanza nellambito della terna
composta da direttori extraregionali e il CollegidDire-
zione, con analoghe modalita, procede alla progetsi-
gnazione nell'ambito dell’altra terna di nominativi
La data e la sede del colloquio saranno comuniaglie
ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata pr
sentazione al colloqui equivale a rinuncia.
Art. 3
Modalita di svolgimento dell'incarico

L'incarico ha durata di 5 anni con facolta di rimogper
lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il dirigente di struttura complessa € sottopostoeahe

a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell'incarico. Le verifiche riguardano le attivig@grofes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono ¢ifiate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore General
presieduto dal Direttore del dipartimento. L'esitositi-

vo delle verifiche costituisce condizione per ilneri-
mento o la conferma dell'incarico.

L'incarico € revocato, secondo le procedure pre\istle
disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di$servanza
delle direttive impartite dalla direzione generaledalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimedggli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e retéeria tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Neasi di
maggiore gravita il Direttore Generale pud recediak
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni delicedivi-
le ed dei contratti collettivi nazionali di lavoro.
L'incarico di direzione di struttura complessa éfemito
a rapporto di lavoro esclusivo.

Il trattamento economico sara normato dal Contrhtto
dividuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. peririD
genti Medici.
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Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dagirsonali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I'A.S
CN2, con modalita sia manuale che informatizzate; m
diante linserimento negli archivi e nelle banchatid
dell’Azienda per le finalita di gestione del concor
so/bando/avviso e saranno trattati anche successiva
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavper le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi
Il conferimento di tali dati e facoltativo ai fidiella valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il dguecom-
portera I'esclusione dalla procedura medesima.
| dati potranno essere conosciuti dal Responsatsle
trattamento e dal personale “incaricato” nel seovig
potranno essere comunicati a soggetti pubbliciieapr
direttamente interessati allo svolgimento dellacprura
o alla posizione giuridico - economica del candiclaiei
limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o ajara ri-
sulti necessario per lo svolgimento delle funzitstitu-
zionali.
Titolare del trattamento é: I'Azienda Sanitaria absc
CN2, Via Vida, n. 10 — 12051 Alba.
Responsabile del trattamento € il Direttore del@.S.
che espleta la procedura concorsuale e I'elencdRdei
sponsabili individuati nel’A.S.L. CN2 ¢ disponiéil
presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui ‘alit. 7 del
citato decreto.
Responsabile  per il riscontro alle richieste
dell'interessato € il Responsabile dell'Ufficio Reioni
con il Pubblico e Relazioni Esterne.
Art. 4
Criteri sul colloquio
e sul curriculum professionale

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciploman ri-
ferimento anche alle esperienze professionali decuaa

te, nonché dall’accertamento delle capacita geafiion
organizzative e di direzione del candidato stessorife-
rimento all'incarico da svolgere.

I contenuti delcurriculum professionaleoncernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-orgazative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo atlate le
strutture presso le quali il candidato ha svoltsua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogatdelatruttu-
re medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato neltettire
ed alle sue competenze con indicazione di evenspa
cifici ambiti di autonomia professionale con funaziali
direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dejpeesta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento prsifasa-
le per attivita attinenti alla disciplina in rilewt strutture
italiane o estere di durata non inferiore a treirnen e-
sclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studer p con-

seguimento di diploma universitario, di laurea osge-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazidn

personale sanitario con indicazione delle ore antiue
insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegee-
minari, anche effettuati all’estero, valutati sedon cri-
teri di cui all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 48%nché
alle pregresse idoneita nazionali.
Nella valutazione del curriculum €& presa in conside-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamgettinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italianetoagiere ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazionei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
Art. 5

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte su carte semplice
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Saria
Locale CN2 dovranno essere recapitate in Via Vida n
10, 12051 Alba (CN).
Il termine per la presentazione delle domande diepa
pazione all'incarico di che trattasi scade alle @200
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazion
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repliddo
Italiana.
Qualora tale giorno sia festivo, il termine € pgato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domandepe
nute dopo il termine indicato purché spedite efitter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandataveon a
so di ricevimentoSi precisa che a tal fine fara fede il
timbro a data dell’'ufficio postale accettante
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candatk
vono indicare sotto la propria responsabilita:
a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o edeiva;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradyvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancela® dal-
le liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (in aaesgati-
vo, dichiarare espressamente di non averne rigdrtat
f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissiah cui
all'art. 1, lett. ¢) e d). Per quanto riguarda [ze8alizza-
zione, deve essere indicata I'esatta e completifudic
della stessa, la data, e I'Universita presso @iaéa con-
seguita. Per quanto attiene alliscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato ilnmero
d’ordine e la data di decorrenza,;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubtidic
amministrazioni e le cause di risoluzione di preced
rapporti di pubblico impiego;
j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni efetesse-
re fatta ogni necessaria comunicazione, con indioaz
del numero telefonico. In caso di mancata indicaio
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nédenanda
di ammissione.

Art. 6
Documentazione da allegare
alla domanda e modalita di presentazione

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli agpiti
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devono allegare la seguente documentazione:
1) un curriculum professionale, i cui contenuti aon-
dicati all'art.4 del presente bando;
2) certificazioni di servizio attestante il possesiel re-
quisito specifico di cui all’'art. 1 lett. d);
3) una relazione redatta dal candidato da cui emkxrg
visione e l'originalita delle proposte elaborate candi-
dato stesso circa I'organizzazione della struttcoan-
plessa, nonché Il'attitudine alla innovazione di €ypor-
tatore, ai fini del miglioramento dell’'organizzan® e
della soddisfazione degli stakeholders della sirat{cit-
tadini, istituzioni, collaboratori);
4) eventuali pubblicazioni
5) elenco dei documenti presentati, in tripliceiaop
I contenuti del curriculum professionale, escluseltj di
cui all'art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, poas essere
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 885/
Le pubblicazioni(e gli eventuali altri documenti che il
candidato intenda presentare) devono essere peosiott
condo una delle seguenti modalita:
a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto ndito-
rieta, ai sensi dell'art. 47 D.P.R. n.445/00, &giante il
fatto che le copie dei documenti presentati sondarmni
agli originali. La dichiarazione sostitutiva detta di no-
torieta, redatta secondo le modalita indicate netleema
“Allegato 1", & resa e sottoscritta dall'interessat alla
stessa deve essere allegata copia fotostaticaairtenti-
cata) di un documento di identita del sottoscrittdr do-
cumento di identita non deve essere allegato qaidior
dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competeatece-
vere la documentazione.
b) in originale;
¢) in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Art. 7
Norma finale
L'’Azienda Sanitaria si riserva la facoltd prorogase-
spendere o revocare, in tutto o in parte, il presanviso
qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunéa ra-
gioni di pubblico interesse.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla £0
“Amministrazione del Personale” sito in Via Vida) +
12051 Alba (CN) — nei giorni e nelle ore d'ufficiotel.
0173/316521.
Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
lo sottoscritto/a __ nato/a il
Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegatepalisen-
te dichiarazione, sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba,

Il dichiarante (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata)udi do-
cumento di identita (Non & necessario allegare aapi
un documento di identitd qualora la dichiaraziona s

resa e sottoscritta dall'interessato in presenzadipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipaezial
concorso).

Azienda sanitaria locale "TO1"
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medicdi
Psichiatria.

In esecuzione della deliberazione n. 840/C.01/0B de
14/08/2009, é indetto concorso pubblico per tigdli e-
sami a n. 1 posto di Dirigente Medico Area: Medi&a
delle Specialita Mediche - Disciplina: Psichiatnacan-
te presso il Dipartimento di Salute Mentale Intezada-
le Torino 1 — Mauriziano dell’A.S.L. TO1 di Torino.
Il termine utile per la presentazione delle domanée
datte in carta semplice, scade il trentesimo giGunxes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avgisita
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Seletto
termine scade in giorno festivo o feriale non latiwo, il
termine stesso € prorogato alla stessa ora debpgiar-
no successivo non festivo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Anmi
strazione del Personale — Settore Concorsi del#da
S.L. TO1 di Torino — Via San Secondo, 29, tel.
011/5662363-2273 oppure consultare il sito Internet
www.asltol.it dove sara pubblicato il bando intégra
Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale "TO3"
Pubblico concorso a n. 1 posto Dirigente Medico
Farmacologia e Tossicologia Clinica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore &ale
n. 842 del 17.08. 2009 é indetto pubblico concopss,
titoli ed esami, per la copertura in ruolo del sage po-
sto presso questa A.S.L. TO3:
n. 1 posto di Dirigente Medico di Farmacologia esdie
cologia Clinica
Il trattamento economico spettante € quello previl
vigente C.C.N.L. per I'area della dirigenza medeae-
terinaria.
La procedura per I'espletamento del concorso épfisc
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.
Possono partecipare al concorso coloro che soposn
sesso dei requisiti generali e specifici previsgpettiva-
mente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483reci-
samente:
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparaziomibdite
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea,;
b) idoneita fisica all'impiego. Non possono acceder
all'impiego coloro che siano stati destituiti o pikssati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.
Requisiti specifici
- Laurea in medicina e chirurgia;
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- Specializzazione in Farmacologia e Tossicolodiai-C
ca o Psichiatria o Medicina Interna o in una dic#p
equipollente o affine alle stesse.
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56 D.P.R83/97,
per il personale in servizio alla data del 1° felirl998
non e richiesta la specializzazione nella disciplialati-
va al posto messo a concorso purché ricopra, aldem
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.Az@en-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso.
- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici. L'isGzione
al corrispondente albo professionale di uno deisPae
dell’lUnione Europea consente la partecipazionessla-
zione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano e
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che sianatistiesti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso pubblichenaimi-
strazioni per aver conseguito I'impiego stesso aneg
produzione di documenti falsi o viziati da invatadinon
sanabile.
| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di
scadenza del termine stabilito dal presente barddap
presentazione delle domande di ammissione al ceacor
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestritom-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte rita ca
semplice, devono essere indirizzate all’'Ufficio Corsi
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente iadw:
- Stradale Fenestrelle n. 72 — Pinerolo (TO).
Il termine per la presentazione delle domande depa
pazione al concorso scade il trentesimo giornocamle-
re dal giorno successivo a quello della data dibfica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufécia
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
termine di presentazione si intende prorogato ahqr
giorno successivo non festivo. Per le domanderialta
mezzo del servizio postale fa fede la data del imb
dell'ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle dateadei
documenti e dei titoli € perentorio e non si tegaindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti e deii tit
comungue inviati dopo la scadenza del termine stess
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuorirtgre i
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale potital
bollo postale in partenza posteriore alla datacddenza
del concorso.
Nella domanda i candidati devono dichiarare so#o |
propria responsabilita:
1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza,;
3) il possesso della cittadinanza italiana, saéveduipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadirandi uno
dei Paesi dell'Unione Europea
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradyvero i
motivi della loro non iscrizione o della canceltzz¢ dal-
le liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate; in casgati-
vo dichiararne espressamente I'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicaziomella data,
sede e denominazione completa dell'istituto o disgh
tuti in cui i titoli stessi sono stati consegulticandidato
dovra inoltre precisare se I'eventuale specializrsz
stata conseguita ai sensi del decreto legislatiag@sto
1991 n. 257 e la durata legale del corso deglii stadil
conseguimento della stessa;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militar
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministoazie
le cause di risoluzione di precedenti rapporti alblglico
impiego;
9) di non essere stato destituito o dispensatérdplego
presso una pubblica amministrazione;
10) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
11) il possesso di eventuali titoli che conferiszdn di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina céso
negativo omettere tale dichiarazione);
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni éffe es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;
13) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento geopri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firrdal
candidato in calce alla domanda non € piu soggetta
autenticazione.
Ai sensi dell’'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 1i0¢an-
didati portatori di handicap hanno la facolta diigare,
nella domanda di partecipazione al concorso, llausi
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
'espletamento delle prove.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respondidi
per dispersione di comunicazioni dipendenti da attes
indicazioni del recapito da parte dell’aspirantdaoman-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento d
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuagdidi
postali o telegrafici non imputabii a colpa
dellamministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
vono allegare i seguenti documenti:
1) loriginale della ricevuta dell'avvenuto pagan@n
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: Higagpo-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Ajle,
30 — 10093 Collegno (TO).
Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta util
Il mancato pagamento della suddetta tassa sar&oriti
esclusione dal concorso stesso.
2) tutte le certificazioni relative ai titoli checandidati
ritengano opportuno presentare agli effetti debduta-
zione di merito e della formazione della graduatgstati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, e¢c.)
3) un curriculum formativo e professionale, redadto
carta semplice, datato e firmato;
4) gli eventuali documenti comprovanti il dirittopaece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegatiro
regolari, detti documenti non verranno considepati i
rispettivi effetti;
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5) un elenco in carta semplice ed in triplice capgado-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
E’ peraltro riservata a questa Amministrazionedeofta
di richiedere integrazioni di documenti che sarante>
nuti necessari.
| titoli ed i documenti devono essere prodotti iigimale o
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autdicati
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del R.P.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere editaras.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essattesta-
to se ricorrano 0 meno le condizioni di cui allfoib
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, riesen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essaiot-
to. In caso positivo I'attestazione deve precigarmisu-
ra della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli
| titoli saranno valutati da apposita commissiosangi-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute n®.R. 10
dicembre 1997 n. 483.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre erinine di
scadenza del presente bando, né saranno presasi co
derazione copie di documenti non autenticate asisgin
legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi delP&ridel
D.P.R. 483/97, in:

prova scritta relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorsola-
zione di una serie di quesiti a risposta sinteitiezenti la
disciplina stessa;

prova pratica su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso;

prova orale sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzioneaa
ferire.

E’ previsto I'accertamento della conoscenza deti'dsl-
le apparecchiature e delle applicazioni informatigiu
diffuse e di almeno una lingua straniera.

| punti per la valutazione dei titoli sono distrithsecon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.RR3#1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno miemu
cate al recapito indicato nella domanda seconaaoéa-
lita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 1092.

Il superamento di ciascuna delle previste provétace
pratica € subordinato al raggiungimento di unateaio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici ldieno
21/30. Il superamento della prova orale € subotdiah
raggiungimento di una valutazione di sufficienzspres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostengreie
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede ifitabsa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale &iealusa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volbgita
singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissionengsa
natrice formula la graduatoria dei candidati idoriei
escluso dalla graduatoria il candidato che nonabbn-
seguito la sufficienza in ciascuna delle provesgime.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di meritli
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 48¥4 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il Direttore Generale con proprio provvedimentoqade
all'approvazione della graduatoria dei candidatultiati
idonei al concorso.
I candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula d=intratto
individuale, all’'Ufficio Concorsi della S.C. Persda
Dipendente dell’A.S.L. TOS3, sito in Stradale Fenelft,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dal&a di
ricevimento della relativa notificazione, a penaddca-
denza, la documentazione richiesta per I'access@p-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutig.in
facolta del vincitore presentare i documenti igivale o
copia autenticata.
Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, teeimine
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazidinas-
senza di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 DsLg
165/01 ovvero I'opzione per il rapporto di lavoronc
'A.S.L. TO3.
L'accertamento della idoneita fisica alla mansi@nef-

fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima

dell'immissione in servizio.
Colui che, senza giustificato motivo, non assunmeize
entro i termini stabiliti dal’Azienda, decade @ahomi-
na stessa.
L’assunzione del vincitore sara effettuata secdedno-
dalita consentite dalla legislazione vigente in detin ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubblich
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le aatrazioni
regionali in materia.
Decade dai diritti conseguenti alla partecipaziaheon-
corso chi abbia conseguito I'assunzione mediaresqu-
tazione di documenti falsi o viziati da invaliditén sa-
nabile.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria dei vincitori & pubblicata sul Btille Uf-
ficiale della Regione Piemonte ed & valida peatnai dal-
la data di pubblicazione stessa, salvo diversoitereven-
tualmente stabilito da successive disposizionégge.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso € implicita daepdei
concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tigtgre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, northé
guelle che disciplinano o disciplineranno lo stgiaridi-
co ed economico del personale delle Aziende Samitar
L'Azienda garantisce parita e pari opportunitautcanini
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamesot
lavoro.
Il presente bando € stato adottato tenuto contbelsfi-
ci in materia di assunzione riservata agli inva&di altri
aventi diritto all'assunzione obbligatoria.
L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proang, so-
spendere o revocare il presente concorso, o paegsd,
qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita.
Per tutto quanto non previsto nel presente banda s
espresso rinvio alle disposizioni di legge in viggasopra
richiamate.
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Le operazioni di sorteggio di componenti della casam
sione esaminatrice, che si terranno in seduta mabpies-
so la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelte; Pine-
rolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giuccessi-
vo a quello di scadenza del bando. Qualora dettmgisia
festivo, il sorteggio stesso sara effettuato iharigiorno
non festivo immediatamente successivo con l'orarini-
detto. A tal fine il presente ha valore di notifiaasensi
dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'dii

Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 - Sttada
10064 Pinerolo (TO) - Tel

Fenestrelle, 72 -
0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dake
14 alle ore 16 dal lunedi al venerdi.
Il Direttore S.C. Personale Dipendente
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda

per la partecipazione al concorso pubblico
All'Ufficio Concorsi
Az. San. Locale TO3
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO)
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami; lae
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Faoo-
logia e Tossicologia Clinica.
Il/la sottoscritto/a nat _a (provincia_di )
il residente in in via chiede di potertgur
pare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a il di risiedere in
prov.  C.AP. via n.
b) di essere in possesso della cittadinanza i&@l{@ndi
requisito equivalente — da specificare)
c) di essere iscritto nelle liste elettorali delmme
di
d) di non aver riportato condanne penali e di neera
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le segue
condanne penali
e) di essere in possesso dei seguenti titoli diist(indi-
care anche le specializzazioni
I'indicazione se sono state conseguite ai sensieeleto
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata leghdke

corso degli studi per il conseguimento delle sfesse

(A)
f) di trovarsi nella seguente posizione nei contirdeqgli
obblighi militari (se espletato indicare qualifiegperiodo
nel quale e stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti seprsso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

h) di non essere stato destituito o dispensatdrdplego
presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei MeddiChi-
rurghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli chmdalirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

k) che il domicilio presso il quale dovranno esdawate
le eventuali comunicazioni €: (indicare anithe
di telefono)

I) eventuali altre notizie:

possedute con

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbé am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei piajati
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.200896
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento lalel
procedura concorsuale

Data Firma,

N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle viteti-
sposizioni di legge, per la validita delle dichi#omi so-
stitutive di atto notorio contenute nella domaritiaptto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotinstatel
proprio documento di identita in corso di validitaualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva iviteauta
non siano presentate direttamente in quanto, caudbor
domanda sia presentata direttamente dall'interessgit
Uffici, la stessa andra semplicemente firmata davan
dipendente addetto, con esibizione di un documento
identita in corso di validita
- La conformita di eventuali copie di titoli e/o dbcu-
menti pud essere attestata direttamente dall'istaite, ai
sensi dell’'art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 20004%.4 e
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione
A) Qualora linteressato dichiari di aver conseguditoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitaicdovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguitm e
votazione riportata
B) Qualora linteressato dichiari la partecipazianeor-
si, convegni, congressi 0 seminari, dovra indicare
'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organaz le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dicaige vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e s me-
visto un esame finale.
C) Qualora I'interessato dichiari di aver prestatdi pre-
stare servizio presso pubbliche amministraziongspo
case di cura convenzionate o accreditate o prassatip
dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio ecmvale
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspeitaf con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipatogli
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzitm o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se dtdrdi
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeteatan
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servidz®owe-
stato presso aziende o enti del servizio sanits@mona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui altimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenebed
quali il punteggio di anzianita deve essere riddticaso
positivo, deve essere precisata la misura dellazigche
del punteggio.
D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimentoatiivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del coreoSocie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui & statdtsvo
l'attivita di docenza, il numero di ore di docerselte.
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Azienda sanitaria locale "TO4"

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami esdl
sivamente riservato ai disabili fisici di cui all'Art. 1
della Legge 12.3.99 n. 68.

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale
n. 1700 del 06/08/2009 € indetto pubblico concopsw,
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeteata di
n. 3 posti di Coadiutore Amministrativo Esperto at&
goria B — Livello Economico Super (BS)
Alla predetta posizione funzionale € attribuitotrétta-
mento giuridico ed economico previsto dalle dispiosii
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigger il
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Requisiti generali per I'ammissione
Per I'ammissione al concorso sono prescritti i eatu
requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioab#ite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Rakl'U-
nione Europea.
| cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europeavadeo
comungue essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche nkdtati di
appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita deiliadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti pretiiger i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneita psico-fisica all’espletamento dellansioni
proprie del profilo professionale da rivestire.

Requisiti specifici per I'ammissione
c) titolo di istruzione secondaria di primo gradoatte-
stato di superamento di due anni di scolarita dibpo
ploma di istruzione secondaria di primo grado
d) eta non inferiore agli anni 18;
e) appartenenza alle categorie dei soggetti digegici
previste dall'art 1 della legge 12.3.99 n. 68;
f) iscrizione nelle apposite liste speciali tendée centri
per I'impiego provinciali riservate ai lavoratorisdbili di
cui alla legge 12.3.99 n. 68;
Per le funzioni di cui ai posti messi a concorsa sono
idonei i concorrenti privi di vista (legge 28 mart691
n. 120) e tutti i soggetti compresi nelle categprietette
ai quali, in conseguenza della loro specifica i,
psichica oppure fisica, sia precluso il normaleletsp
mento delle mansioni determinate dall’erogazionsed
vizi all'utenza quali uffici del CUP, dell’ Ospelda dei
Distretti e in generale tutti gli uffici con persida a di-
retto contatto con il pubblico (sordomuti).
| requisiti prescritti devono essere posseduti ddga di
scadenza del termine stabilito dal presente baretdap
presentazione delle domande di ammissione al ceacor
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del5197, la
partecipazione al suddetto concorso non € piu stagge
limiti di eta, fermi restando i limiti previsti daligente
ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestritom-
porta la non ammissione al concorso.
Non possono accedere agli impieghi coloro che s&no
sclusi dall'elettorato attivo politico e coloro c$iano sta-

ti destituiti o dispensati dallimpiego presso PRlidte
Amministrazioni.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte fita ca
semplice e sottoscritte dagli aspiranti, devon@®resin-
dirizzate al Direttore Generale dellA.S.L. TO 4atte
pervenire direttamente alla S.C. Amministraziond de
Personale — Ufficio Concorsi Via Po, 11 Chivass@)T
2" piano - dal lunedi al venerdi dalle 10,00 ale00 e
dalle 14,00 alle 15,00 ovvero inoltrate a mezzacoac
mandata con awviso di ricevimento all’A.S.L. TO ¥ia
Po n. 11 - 10034 Chivasso (TO).
In caso di consegna la sottoscrizione dell'istgnEaav-
venire in presenza del dipendente addetto a rieelzer
documentazione ovvero listanza, debitamente famat
dall'interessato, pud essere presentata ancheaatpasta
persona unitamente a fotocopia di un documento
d’identith in corso di validita del sottoscrittore
dell'istanza

In caso di invio tramite il servizio postale Kstza, debi-
tamente firmata dall'interessato, deve essere tpedi-
tamente a fotocopia di un documento di identit@arso
di validita del sottoscrittore.

Il termine per la presentazione delle domande diepa
pazione al concorso scade il trentesimo giorndeor-
rere dal giorno successivo a quello della dataudibp-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta idliic
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
termine di presentazione si intende prorogato ah@r
giorno successivo non festivo. Per le domanderiatelta
mezzo del servizio postale fa fede la data del rimb
dell'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle daeanei
documenti e dei titoli & perentorio e non si termaindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti e deli tit
comunque inviati dopo la scadenza del termine stess
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuorimare i
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale potital
bollo postale in partenza posteriore alla datahilisura
del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare so#to |
propria responsabilita, consapevoli delle sanzjmaivi-
ste dall'art. 76 del DPR 28.12.00 n. 445, per t#agi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci (utilizzafrenodel-

lo allegato al presente bando):

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

3) Il possesso della cittadinanza italiana, sadveduipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadirendi uno
dei Paesi dell'Unione Europea (in tal caso il cdatth
deve dichiarare il possesso dei requisiti di cipatto a)
dei “Requisiti generali”) ;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i
motivi della loro non iscrizione o della canceltazé dal-
le liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate e glintwali

carichi pendenti; in caso negativo dichiararne essa-
mente l'assenza;
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6) i titoli di studio posseduti, con l'indicaziodella data,
sede e denominazione completa dell'istituto o detiu-

ti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militesse e-
spletato indicare la qualifica ed il periodo neatpue sta-
to prestato il servizio militare;

8) l'appartenenza alle categorie delle personebdisa
previste dall'art 1 della legge 12.3.99 n. 68, taspeci-
ficazione della categoria di appartenenza noncHia de
percentuale di invalidita;

9) iscrizione nelle apposite liste speciali tendidé centri
per I'impiego provinciali riservate ai lavoratoiisdbili di
cui alla legge 12/03/1999 n. 68;

10) i servizi prestati presso Pubbliche Amministvaze

le eventuali cause di risoluzione di precedenppuati di
pubblico impiego;

11) di non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

12) I'eventuale possesso di titoli che diano dirdt usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza, in chgari-

ta di punti, previsti dall'art. 5 del D.P.R. 9 nuag 1994

n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #fie es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso d
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ladexsza di

cui punto sub 2);

14) I'eventuale necessita di richiedere, per I'espphento
delle prove d’esame, ausili in relazione all’hamagice/o
la necessita di tempi aggiuntivi per sostenergdsse. ||
concorrente dovra documentare il diritto di avvsilefei
predetti benefici ai sensi della L.104/92 medigmedu-
zione di certificazione — in originale o in copiatentica-
ta — relativa allo specifico handicap, rilasciatallal
Commissione medica competente per territorio, ool i
cazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli audilcui
il candidato dovesse eventualmente avere bisogno;
15) di accettare tutte le prescrizioni contenutiepnesen-
te bando di concorso;

16) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento gedpri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

La domanda dovra essere sottoscritta in origipaiea
'inammissibilita dell’aspirante

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firrdal
candidato in calce alla domanda non € piu soggetta
autenticazione.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responk@bi
per dispersione di comunicazioni dipendenti daséie
indicazioni del recapito da parte dell'aspirantgaoman-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento d
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuagdidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa detiaini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
vono allegare i seguenti documenti:
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1) l'originale della ricevuta dell’avvenuto paganen
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria del’A.$0 4
(Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.a. — Ageti
Ivrea)

ovvero

- accredito bancario c/o Banca Intesa San PaolgenA
zia di Ivrea (cod. IBAN IT 36 NO30 6930 5401 0000
0046 149)

oppure

- versamento sul conto corrente postale n. 12448167
stato allASL TO4/ex-A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta util

Il mancato pagamento della suddetta tassa sar&oruiti
esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli checiandidati
ritengano opportuno presentare agli effetti debduta-
zione di merito e della formazione della graduatgstati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, e¢c.)

3) un curriculum formativo e professionale, redadto
carta semplice, datato e firmatbe non ha valore di au-
tocertificazione.

4) gli eventuali documenti comprovanti il dirittopaece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegatiro
regolari, detti documenti non verranno considepati i
rispettivi effetti;

5) titoli specifici per 'ammissione al concorsalicati ai
precedenti punti ) ed f) dei “requisiti specifici”

6) un elenco in triplice copia, in carta semplia do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E' peraltro riservata a questa Amministraziondatalta
di richiedere integrazioni di documenti che sararite>
nute legittimamente attuabili e/o necessarie.

| titoli ed i documenti devono essere prodotti iilgmale
o in copia autenticata ai sensi di legge ovvetoaarti-
ficati dal candidato ai sensi degli artt. 46 edéf D.P.R.
445/2000.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notoriétperal-
tro possibile comprovare la conformita all’'origiealella
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studdodi ser-
vizio o di altro documento (artt 19 e 47 DPR 445%/00
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidasensi de-
gli artt 46 e 47 del DPR 445/2000 dovranno contener
tutti gli elementi utili e necessari ai fini delalutazione;
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di talementi
potranno determinare I'esclusione dalla valutazidree
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietgpeesenta-
ta unitamente ad una copia fotostatica ancorchéanen
tenticata di un documento di identita del sottdsme.
L’Amministrazione si riserva la facoltd di verifiea
guanto dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora i servizi dovessero essere documentatcedit
ficati originali saranno valutati esclusivamenseivizi le
cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappnéante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati

| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, narnacer-
tificati secondo la normativa vigente, vengono tetiu
solo se documentati con la copia del foglio matacm
dello stato di servizio.
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Nella certificazione relativa ai servizi presso éwmile o
Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve esséesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui allfoio
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, resen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essaiot-
to. In caso positivo I'attestazione deve precidarmisu-
ra della riduzione del punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e-mat
rialmente presentate.

Valutazione dei titoli
| titoli saranno valutati da apposita commissiosarei-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nél.R. 27
marzo 2001 n. 220.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre érinine di
scadenza del presente bando, né saranno presesi co
derazione copie di documenti non autenticate asisdin
legge.
| punteggi per i titoli e le prove d’esame sono ptessi-
vamente 100 cosi ripartiti:
a) 40 punti per i titoli
b) 60 punti per le prove d’esame.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova pratica
b) 30 punti per la prova orale.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:
a) 20 punti per i titoli di carriera
b) 7 punti per i titoli accademici e di studio
¢) 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli sciefiti
d) 10 punti per il curriculum formativo e professide

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi defartel
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in :
Prova pratica accertamento della conoscenza dell’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni inforofes
piu diffuse.
Il candidato dovra dimostrare la conoscenza deicpa-
li sistemi operativi e strumenti informatici diquiuttivita
individuale (in particolare Windows XP e MS offjce
I'applicazione di posta elettronica
Prova orale Accertamento, attraverso colloquio, della
preparazione dei candidati, sui principi organizzatel
servizio sanitario regionale e brevi cenni subbamativa
in materia di semplificazione amministrativa, dcesso
agli atti, di protezione dei dati personali e dittl e do-
veri del pubblico dipendente.
Il diario della prova pratica verra pubblicato aelbaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" sespecia-
le “Concorsi ed esami” non meno di venti giorninma
dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in casand-
mero esiguo di candidati, verra comunicato aglsste
con raccomandata con avviso di ricevimento, nonanen
di venti giorni prima dell’inizio delle prove.
Il superamento della prova pratica e della proradeoé
subordinato al raggiungimento di una valutazionsuft
ficienza espressa in termini numerici di almend@1/
| candidati che non si presenteranno a sostengreie
del concorso nei giorni, nell'ora e nella sedeibtapsa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale aiealusa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla votimita
singoli concorrenti.
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Al termine delle prove di esame la commissione ésam
natrice formula la graduatoria dei candidati idorgie-
scluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
seguito la sufficienza in ciascuna delle provesdiree.
Conferimento dei posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimentoqade
all'approvazione della graduatoria dei candidatultiati
idonei ai concorsi.
Per quanto riguarda le preferenze a parita di meritli
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 48¥4 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.
Il vincitore del concorso sara invitato, per latétogione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratolividuale
di lavoro a tempo indeterminato e a presentaredren-
ta giorni, sotto pena di decadenza nei diritti eusti
alla partecipazione al concorso stesso, le dichiana
sostitutive di certificazioni relative a:
- titolo di studio richiesto per 'ammissione alnoor-
so, certificazione di nascita, cittadinanza itadiagodi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardegli ob-
blighi militari, condanne penali (pud essere autiifiea-
ta unicamente I'assenza di condanne penali). Ldedtal
dichiarazione sostitutiva di certificazione potrasere
redatta utilizzando I'apposito modulo che verra sen
gnato al momento dell’assunzione presso I'Azienda.
E’ facolta del vincitore presentare i suddetti doemti in
originale o in copia autenticata.
Colui che, senza giustificato motivo, hon assunmeize
entro trenta giorni dal termine stabilito, decaddadno-
mina.
Decade dall'impiego anche chi abbia conseguitoda n
mina mediante presentazione di documenti falsizeatri
da invalidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza € adottato con delibe
zione del Direttore Generale.
L’ingresso in servizio € comunque subordinato eda-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavaperd
dente pubblico e privato o di natura convenzioale il
S.S.N. nonché attivita che possano configurarelittonf
con lo stesso ai sensi dell'art. 4, punto 7, delsge
30.12.1991 n. 412, dellart. 14 del C.C.N.L. Contpar
01.09.95 e dell'art. 53 del D.Lgs 165/2001.
Assunzione
L'assunzione del vincitore sara effettuata secdedoo-
dalita consentite dalla legislazione vigente indedn ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubblich
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le aatrazioni
regionali in materia. E’ in ogni caso condiziongolutiva
del contratto, senza obbligo di preavviso, I'anamiénto
della procedura concorsuale che ne costituisceedyp-
posto. Comunque, all'atto dell’eventuale immissiane
servizio a tempo indeterminato, I'assunzione detito-
re sara effettuata per un periodo di prova di reesiDe-
corso il periodo di prova senza che il rapportdagtoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipend si
intende confermato in servizio e gli viene ricoriotx
I'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gffetti.
Il candidato collocato in graduatoria che rinunat@nfe-
rimento del posto presso una delle sedi dellASLATD
intende rinunciatario anche nei conferimenti fupneésso
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tale sede mentre resta in graduatoria per i canéenii
presso le altre sedi salvo che espliciti chiaraedatri-
nuncia per tutte.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria del concorso sara pubblicata suleBil

no Ufficiale della Regione Piemonte e sara valiga p

trentasei mesi dalla data di pubblicazione stdathsal-
vi periodi di vigenza diversi previsti dalle dispnioni
nel tempo vigenti.
Con la partecipazione al concorso & implicita daepdei
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tlgtpre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonthé
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stgiaridi-
co ed economico del personale delle Aziende Saitar

Trattamento dei dati personali
Si informano i candidati che il trattamento deii gegrso-
nali forniti o comunque acquisiti € finalizzato'ediclusi-
vo espletamento delle pratiche d'ufficio nell'ambilkel-
l'attivita della S.C. Amministrazione del Personatmn
I'utilizzo di procedure anche informatiche, nei meadei
limiti necessari per perseguire le predette finalénche
in caso di eventuali comunicazione a terzi. Aididati
sono riconosciuti il diritto di accedere ai progsti per-
sonali, di chiederne la rettifica, I'aggiornameatta can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti inlazione
di legge, nonché di opporsi al trattamento per wde-
gittimi. 1l responsabile del trattamento ¢é il Diae della
S.C. Amministrazione del Personale.

Disposizioni finali

L’A.S.L. TO4 si riserva la facolta di prorogare, difica-
re, sospendere o revocare il presente concorsote gia
esso, qualora ne rilevasse la necessita o I'oppitétuper
ragioni di pubblico interesse.
Per quanto non espressamente previsto nel prelsante
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, aPIR.

487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al D.P.R.

220/01 e successive modificazioni.
Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi ta
Struttura Complessa Amministrazione del
dellA.S.L. TO4 — Via Po, 11 — 10034 Chivasso (TO)
Tel. 011-9176340 dalle ore 10,00 alle ore 12,0Gked
ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedi al venerdi opgon-
sultare i siti internet:
http://www.asl7.to.it
http://www.asl.ivrea.to.it
http://www.asl6.piemonte.it

Il Direttore Generale

Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
via Po n. 11 — 10034 Chivasso
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami; lae
copertura di n. 3 Posti di Categoria “Bs”- Coadigato
Amministrativo Esperto - esclusivamente riservatdia
sabili fisici di cui all’art. 1 della legge 12.3.90 68

Il/la sottoscritto/a ___ chiede di poter partecgal con-
corso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47DdeIR.
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445/2000, consapevole delle sanzioni penali previst
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dich&oni
non veritiere o falsita in atti

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a ___ il ___ di risiedere in
prov. ~ CAP._ via__ n__
b) di essere cittadino italiano (o di essere irspeso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza)
OVVero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unionedfea
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche rlelStato di
appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita deitiadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti pretiiger i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
c) di essere iscritto nelle liste elettorali delmeme di

d) di non aver riportato condanne penali e di neera
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le segie
condanne penali e di avere i seguenti carichi paijde

e) di essere in possesso dei seguenti titoli diictifA)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei cortirae-

gli obblighi militari (se espletato indicare quald e pe-
riodo nel quale é stato prestato il servizio miéja

g) di appartenere alle categorie delle personabdis
previste dall'art 1 della legge 12.3.99 n. 68 ___;

h) di essere iscritto alle apposite liste specteiute dai
Centri per I'lmpiego Provinciali riservate ai laabori

disabili di cui alla legge 12.3.99 n. 68, come axw

mentazione allegata;

i) di avere necessita dei seguenti ausili nonchg&mpi

aggiuntivi per sostenere le prove d'esame ai seelh

legge 104/92:

Personale j) di aver prestato i seguenti servizi presso K. e le

cause della loro risoluzione) (C)

k) di non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione

[) di essere in possesso dei seguenti titoli chrendali-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o prefeae

m) che il domicilio presso il quale dovranno esseva-
te le eventuali comunicazione: ___ (indicare anithme
di telefono)

n) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbé am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

0) di accettare tutte le prescizioni contenutebagido di
COoNCorso;

p) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei piafati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. iré#iz-
zato agli adempimenti per I'espletamento della pduta
concorsuale

Data _ Firma
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N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vityelir
sposizioni di legge, per la validita delle dichizomi so-
stitutive di atto notorio contenute nella domaritiaotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatel
proprio documento di identita in corso di validitaalo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva iviteauta
non siano presentate direttamente. Qualora inaeckA
manda sia presentata direttamente dall'interesagtd
Uffici, la stessa andra semplicemente firmata daven
dipendente addetto, con esibizione di un documento
identita in corso di validita
- La conformita di eventuali copie di titoli e/o do-
cumenti puod essere attestata direttamente datkissato,
ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 200@4b
(in tal caso allegare fotocopia di un documentimenti-
ta in corso di validita). Le pubblicazioni devonssere
edite a stampa e materialmente presentate.

Note per la compilazione
A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguitoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitagicdovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguito e
votazione riportata
B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazianeor-
si, convegni, congressi o0 seminari, dovra indicare
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente orgariazs le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichige vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore ece® pre-
visto un esame finale.
C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestsg¢ovizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case th cu
convenzionate o accreditate o presso privati, dandi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui lpeestato
servizio (indicare la data di inizio ed eventudtefser-
vizio), le eventuali interruzioni (aspettative, geuadli,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologiaraipporto
di lavoro (libero-professionale, convenzionato qeahi-
dente; in quest'ultimo caso indicare se si tratteagdpor-
to di lavoro a tempo determinato o indeterminattgra-
po pieno o a part-time). Qualora il servizio si@gtato
presso aziende o enti del servizio sanitario naenn-
dicare se ricorrono le condizioni di cui all’'ultircomma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza dellalgil
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In qesiti-
vo, deve essere precisata la misura della ridezibei
punteggio.
D) Qualora I'interessato dichiari lo svolgimentoatfivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corsoSocie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui & statdtavo
I'attivitd di docenza, il numero di ore di docerzalte.

Azienda sanitaria locale "TO4"

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, pel
conferimento di n. 10 posti di Operatore Socio Sata-
rio (O.S.S.-Cat. BS).

In esecuzione della deliberazione del Direttore etale
n. 1471 del 09/07/2009 € indetto pubblico concopsw,
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeteata
del seguente posto:
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n. 10 posti di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.
Cat. BS)
Alla predetta posizione funzionale € attribuitotrétta-
mento giuridico ed economico previsto dalle dispiosii
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigqer il
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Requisiti generali per I'ammissione
Per I'ammissione al concorso sono prescritti i eatu
requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazidabiite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Rakd|'U-
nione Europea.
| cittadini di uno dei Paesi delllUnione Europeaoieo
comungue essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche nkdtati di
appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita deititadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti pretiiger i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneita fisica allimpiego.
L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, o
I'osservanza delle norme in tema di categorie pi@te
effettuato a cura del’A.S.L.
Non possono accedere agli impieghi coloro che s&no
sclusi dall'elettorato attivo politico e coloro céiano sta-
ti destituiti o dispensati dallimpiego presso Plidbte
Amministrazioni.

Requisiti specifici per I'ammissione
| requisiti specifici di ammissione al concorso gdrse-
guenti:
- Specifico titolo di Operatore Socio Sanitario
| requisiti prescritti devono essere posseduti dita di
scadenza del termine stabilito dal presente bamddap
presentazione delle domande di ammissione al ceacor
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del5197, la
partecipazione al suddetto concorso non € piu stzgge
limiti di eta, fermi restando i limiti previsti daligente
ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestritom-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte fita ca
semplice, devono essere indirizzate al Direttoradése
dellA.S.L. TO 4 e dovranno pervenire con le seguen
modalita:
- spedizione tramite il servizio postale allA.STO 4 —
Via Po n. 11 - 10034 Chivasso (TO)
- consegna alla S.C. Amministrazione del Persorale
Ufficio Concorsi Via Po, 11 Chivasso (TO) 2" piano
dal lunedi al venerdi dalle 14,00 alle 15,00
Il termine per la presentazione delle domande diepa
pazione al concorso scade il trentesimo giornecde-
re dal giorno successivo a quello della data dibfica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufécia
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
termine di presentazione si intende prorogato ah@r
giorno successivo non festivo. Per le domanderatelta
mezzo del servizio postale fa fede la data del rimb
dell'ufficio postale accettante.
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Il termine fissato per la presentazione delle dateadei
documenti e dei titoli &€ perentorio e non si tegaindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti e deii tit
comungue inviati dopo la scadenza del termine stess
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuoritare i
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale potital
bollo postale in partenza posteriore alla datahilisura
del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare so#o |
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

3) il possesso della cittadinanza italiana, sadveduipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadirendi uno
dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il cdath
deve dichiarare il possesso dei requisiti di cipuaito a)
dei “Requisiti generali”) ;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancel@ze dal-

le liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in casgati-
vo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicaziodella data,
sede e denominazione completa dell'istituto o detiu-

ti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militanon-
ché la qualifica ed il periodo nei quali hanno pais il
servizio militare;

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministoazie

le cause di risoluzione di precedenti rapporputdblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

11) I'eventuale possesso di titoli che diano dirdat usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza, in chgmari-

ta di punti, previsti dall'art. 5 del D.P.R. 9 nuag 1994

n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #fie es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento geopri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

La domanda dovra essere sottoscritta in origipaiea
linammissibilita dell’aspirante.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firrdal
candidato in calce alla domanda non € piu soggeita
autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 1i0¢an-
didati portatori di handicap hanno la facolta diigare,
nella domanda di partecipazione al concorso, llmusi
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responkgbi
per dispersione di comunicazioni dipendenti daséie
indicazioni del recapito da parte dell'aspirantgaoman-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento d
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuagdidi
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postali o telegrafici non imputabili a colpa detiaini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
vono allegare i seguenti documenti:
1) loriginale della ricevuta dell'avvenuto pagarn@n
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dellA.STO 4
(Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.a. — Agenti
Ivrea)
ovvero
- quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso
ovvero
- accredito bancario c/o Banca Intesa San PaolgenA
zia di Ivrea (cod. IBAN IT 36 NO30 6930 5401 0000
0046 149)
oppure
- versamento sul conto corrente postale n. 12448167
stato allASL TO4/ex-A.S.L. 9.
Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta. util
Il mancato pagamento della suddetta tassa sar&oruiti
esclusione dal concorso stesso.
2) tutte le certificazioni relative ai titoli checiandidati
ritengano opportuno presentare agli effetti debduta-
zione di merito e della formazione della graduatgstati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, e¢c.)
3) un curriculum formativo e professionale, redadto
carta semplice, datato e firmato che non ha valosu-
tocertificazione.
4) gli eventuali documenti comprovanti il dirittopaece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegatiro
regolari, detti documenti non verranno considepati i
rispettivi effetti;
5) un elenco in carta semplice ed in triplice capgado-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
E' peraltro riservata a questa Amministrazionealzoka
di richiedere integrazioni di documenti che sararite>
nute legittimamente attuabili e/o necessarie.
| titoli ed i documenti devono essere prodotti ifgimale o
in copia autenticata ai sensi di legge ovveroarticati
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del R.P.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere editara.
Verranno presi in considerazione i titoli redattilingua
italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
I'esclusione di titoli redatti in altre lingue, s®n accom-
pagnati da traduzione in lingua italiana effettudtaun
traduttore pubblico in possesso del necessarito tiid
abilitazione.
Nella certificazione relativa ai servizi presso émle o
Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve esséest-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui allfolb
comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, respen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve esséatot-
to. In caso positivo I'attestazione deve precidarmisu-
ra della riduzione del punteggio.
La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notoriathe at-
testati la conformita all’originale di una copiaudi atto o
di un documento pud essere apposta in calce afie co
stessa, allegando una fotocopia del documentcediitd
in corso di validita.

co
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Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietéevono
essere accompagnate dalla fotocopia di un docunténto
identita in corso di validita.
L’Amministrazione si riserva la facoltd di verifiea
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

Valutazione dei titoli
| titoli saranno valutati da apposita commissiosangi-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nél.R. 27
marzo 2001 n. 220.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre érinine di
scadenza del presente bando, né saranno presasi co
derazione copie di documenti non autenticate asisgin
legge.
| punteggi per i titoli e le prove d’esame sono ptessi-
vamente 100 cosi ripartiti:
a) 40 punti per i titoli
b) 60 punti per le prove d’esame
a) | punti per la valutazione dei titoli sarannparititi fra
le seguenti categorie e valutati secondo i critaticati
nell’art.11 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220:
- Titoli di carriera punti 20
- Titoli accademici e di studio punti 1
- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 1
- Curriculum formativo e professionale punti 18
b) | punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti
- prova pratica punti 30
- prova orale punti 30

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi delfartdel
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in:
a) prova pratica consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla qualificazione professéona
chiesta.
b) prova orale sulle materie della prova pratica.
Il diario della prova scritta verra pubblicato meGazzet-
ta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serjgesiale
“Concorsi ed esami” hon meno di quindici giornirpa
dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in casand-
mero esiguo di candidati, verra comunicato aglsste
con raccomandata con avviso di ricevimento, nonanen
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.
Il superamento della prova scritta € subordinatoagt
giungimento di una valutazione di sufficienza espaein
termini numerici di almeno 21/30. Il superamentdlade
prova orale & subordinato al raggiungimento di veda-
tazione di sufficienza, espressa in termini nunierigi
almeno 21/30.
| candidati che non si presenteranno a sostengrie
del concorso nei giorni, nell'ora e nella sedeibtapsa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale &iealusa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla votmita
singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissionengsa
natrice formula la graduatoria dei candidati idorgie-
scluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
seguito la sufficienza in ciascuna delle provesdiree.
Conferimento dei posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimentoqate
all'approvazione della graduatoria dei candidatultati
idonei al concorso.
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Per quanto riguarda le preferenze a parita ditmeeidi
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 48¥4 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.
| vincitori del concorso saranno invitati, per lasttu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il caittiv indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato e a prigen
entro trenta giorni, sotto pena di decadenza neitidi
conseguiti alla partecipazione al concorso stelesali-
chiarazioni sostitutive di certificazioni relatiee
- titolo di studio richiesto per I'ammissione alnoor-
so, certificazione di nascita, cittadinanza itadiagodi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardegli ob-
blighi militari, condanne penali (pud essere autiifiea-
ta unicamente I'assenza di condanne penali). Ldedtal
dichiarazione sostitutiva di certificazione potrasere
redatta utilizzando l'apposito modulo che verra sen
gnato al momento dell'assunzione presso I'Azienda.
E’ facolta dei vincitori presentare i suddetti do@nti in
originale o in copia autenticata.
Colui che, senza giustificato motivo, hon assunmeize
entro trenta giorni dal termine stabilito, decaddalno-
mina.
Decade dallimpiego anche chi abbia conseguitoda n
mina mediante presentazione di documenti falsizeatri
da invalidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza & adottato con delibe
zione del Direttore Generale.
L'ingresso in servizio € comunque subordinato afia-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavaiperd
dente pubblico e privato o di natura convenzioale il
S.S.N. nonché attivita che possano configurarelitionf
con lo stesso ai sensi dell'art. 4, punto 7, dekgge
30.12.1991 n. 412, dellart. 14 del C.C.N.L. Contpar
01.09.95 e dell'art. 53 del D.Lgs 165/2001.
Assunzione

L’'assunzione dei vincitori sara effettuata secolemo-
dalita consentite dalla legislazione vigente indedn ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubblich
amministrazioni. E’ in ogni caso condizione risofat
del contratto, senza obbligo di  preawviso,
'annullamennto della procedura concorsuale chesaie
stituisce il presupposto. Comunque, all'atto
dell'eventuale immissione in servizio a tempo irdeti-
nato, I'assunzione dei vincitori sara effettuata pe pe-
riodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo doya
senza che il rapporto di lavoro sia stato risoléo utha
delle due parti, il dipendente si intende confeomisat
servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dabmo
dell'assunzione a tutti gli effetti.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria del concorso sara pubblicata suleBil
no Ufficiale della Regione Piemonte. Sulla basewdin-
tuali, sopravvenute circostanze e contingenze erinel
spetto delle norme di legge, I'ASL TO4 si riseraafa-
colta di rideterminare il numero dei posti banditinché
di attingere alla relativa graduatoria degli idoper e-
ventuali e sopravvenute necessita di nomina inoredd
per il conferimento di incarichi a tempo deternbina
Con la partecipazione al concorso € implicita daepdei
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tlgtgere-
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scrizioni e precisazioni del presente bando, nonthé
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stgiaridi-
co ed economico del personale delle Aziende Samitar
Trattamento dei dati personali
Si informano i candidati che il trattamento deii gegrso-
nali forniti 0 comunque acquisiti € finalizzato'ediclusi-
vo espletamento delle pratiche d'ufficio nell'ambilkel-
l'attivita della S.C. Amministrazione del Personaltm
I'utilizzo di procedure anche informatiche, nei medei
limiti necessari per perseguire le predette finalénche
in caso di eventuali comunicazione a terzi. Aididati
sono riconosciuti il diritto di accedere ai progsti per-
sonali, di chiederne la rettifica, I'aggiornameatta can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti inlazione
di legge, nonché di opporsi al trattamento per wdg-
gittimi. 1l responsabile del trattamento ¢é il Diae della
S.C. Amministrazione del Personale.
Disposizioni finali

Il presente bando é stato emanato nell'osservaeta d
D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell'art. 57 del §sL
165/01 sulle pari opportunita tra uomini e donne pe
I'accesso al lavoro, della legge 12 marzo 199%&in
materia di assunzioni riservate agli invalidi eiaajtri
aventi diritto all'assunzione obbligatoria, delkegge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in matdr
assunzioni riservate ai familiari delle vittime detrori-
smo e della criminalita organizzata, delle leggie®tem-
bre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, comefmod
cata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. &9¢ua
volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio®Q n.
215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favdegli
appartenenti alle Forze Armate.
In attuazione di quanto previsto dal Dipartimentdlal
Funzione Pubblica con nota n. 2/2006 i candidagi, eh
seguito della seguente procedura, siano assuetinpat
indeterminato, non possono accedere a mobilita gprim
che siano trascorsi tre anni dal momento dell’azisume.
L’A.S.L. TO4 si riserva la facolta di prorogare, difica-
re, sospendere o revocare i presenti concorsi @ ghr
essi, qualora ne rilevasse la necessita o I'oppiéuper
ragioni di pubblico interesse.
Per quanto non espressamente previsto nel prelsante
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, aPIR.
487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al D.P.R.
220/01 e successive modificazioni.
Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi e
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dellA.S.L. TO4 — Via Po, 11 — 10034 Chivasso (TO)
Tel. 011-9176340 dalle ore 9 alle ore 12 dal luradie-
nerdi oppure consultare i siti internet:
http://www.asl|7.to.it

Il Direttore Generale

Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico
Al Direttore Generale del’lA.S.L. TO4
via Po n. 11 — 10034 Chivasso
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami; lae
copertura di n. 10 posti di Operatore Socio Saioitar
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Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecial con-
corso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 470dELR.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previs
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dich&oni
non veritiere o falsita in atti

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:
a) diessere nato a il di risiedere in rov.p
___CAP.__
via___ n.
b) di essere cittadino italiano (o di essere irspeso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza )
OVVero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unionedfea
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche relStato di
appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita deititadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti pretiiger i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
c) di essere iscritto nelle liste elettorali delmeme di

d) di non aver riportato condanne penali e di neera
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le segue
condanne penali)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli dlistA)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei cortirale-
gli obblighi militari (se espletato indicare quald e pe-
riodo nel quale & stato prestato il servizio miéja

g) di aver prestato o di prestare i seguenti Sepresso

la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

h) di non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli chrendai-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o prefeae

i) che il domicilio presso il quale dovranno esserga-
te le eventuali comunicazioni é:

(indicare anche il n. di telefono)
k) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbé am-
ministrazioni (C)
2. partecipazione a corsi (B)
3. attivita di docenza (D)
[) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei prioghati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. Iredif-
zato agli adempimenti per I'espletamento della pduta
concorsuale
Data
N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vitgeli
sposizioni di legge, per la validita delle dichi#omi so-
stitutive di atto notorio contenute nella domaritiaptto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotiostatel
proprio documento di identita in corso di validiaualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva iviteauta
non siano presentate direttamente. Qualora invecds-

Firma
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manda sia presentata direttamente dall'interesagtd
Uffici, la stessa andra semplicemente firmata davein
dipendente addetto, con esibizione di un documeito
identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o db-
cumenti pud essere attestata direttamente daldssato,
ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 200@4b
(in tal caso allegare fotocopia di un documentimenti-
ta in corso di validitd). Le pubblicazioni devonssere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora linteressato dichiari di aver consegitoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitaziodovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguitm e
votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazianeor-

si, convegni, congressi 0 seminari, dovra indicare
'oggetto degli stessi, la Societa o Ente orgariazs le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichige vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore ece® pre-
visto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestatdi pre-
stare servizio presso pubbliche amministraziongspo
case di cura convenzionate o accreditate o prabsatip
dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodocui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio ecruale
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspeiitat con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipatogli
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzit o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se dtardi
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeteatan
a tempo pieno o a part-time). Qualora il serviz®we-
stato presso aziende o enti del servizio sanitaiona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui altimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presedebe
quali il punteggio di anzianita deve essere riddticaso
positivo, deve essere precisata la misura dallazibne
del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimentoatfivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corlbSocie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui e statdtasvo
I'attivita di docenza, il numero di ore di docermelte.

Azienda sanitaria locale "TO4"

Avviso di revoca di indizione concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 15 posti dOpe-
ratore Socio Sanitario presso le Aziende Sanitarieo-
cali n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea.

Si rende noto che con deliberazione n. 1471 del
09/07/2009 allASL TO4 e' stato revocato il concors
pubblico per titoli ed esami per la copertura diB.posti

da Operatore Socio Sanitario per le Aziende Saaitar
Locali n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea indetto cmtibe-
razione della ex ASL 7 n. 522 del 02/07/2007 pudatid

nel B.U. Regione Piemonte n. 30 del 26/07/2007 re pe
estratto sulla G.U. n.60 del 31/07/2007.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amne
del Personale - settore Concorsi - dell'’ASL TO4a Ro,
11 — 10034 Chivasso dal lunedi' al venerdi' dallealle
11,30 al numero tel. 011/9176340 oppure consulitare
sito internet della ASL TO4 agli indirizzi: www.&sto.it

- www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Avviso pubblicazione bandi concorsi pubblici per e-
sami per la copertura di n. 1 posto di Esperto Tedno
cat. C e n. 2 posti di Agente Polizia Municipale ¢aC
a tempo indeterminato e orario pieno.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per esami
tempo indeterminato e orario pieno, per la copardlir
- n. due posti di Agente di Polizia Municipale qmga
C, posizione economica C1. Requisiti obbligatori d
ploma di scuola media superiore (quinquennale)neta
superiore a 35 anni, altezza non inferiore a nie@% per
gli uomini e metri 1.60 per le donne, patente ddgudi
categoria A e B.
- n. un posto di Esperto Tecnico categoria C poBsgi
economica C1. Requisiti obbligatori: diploma di ges
tra o perito edile, patente di guida di categoria B
Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Personale
del Comune di Rivalta di Torino, Via Balma n. 5trenil
trentesimo giorno dalla pubblicazione del banddanel
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Il diario delle prove, le materie di esame, nonaltériori
informazioni, sono indicate nel bando, pubblicaibsito
www.comune.rivalta.to.it.
Informazioni e copia integrale del bando pressdcidff
Personale (telefono 011/9045535), ufficio del ditta e
biblioteca comunale.

Il Dirigente Servizi alla persona

Giuseppe Malacarne




