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CONCORSI 
 

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino 
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di 
incarico temporaneo per n. 1 posto di Collaboratore 
Professionale Sanitario Ortottista Cat. D per l'AO 
Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino. 
 
E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per soli titoli 
per conferimento incarico temporaneo per n. 1 posto di 
Collaboratore Professionale Sanitario – Ortottista – cat. 
D per l’A.O. Ordine Mauriziano di Torino. 
Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire 
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul  Bollettino Ufficiale Regione 
Piemonte. Fa fede il timbro postale. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’ Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino, 
Via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), 
tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 
oppure su sito Internet www.mauriziano.it. 

Il Direttore Generale 
Enrico Bighetti 

 
Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino 
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di 
Collaboratore Professionale Sanitario - Ortottista 
Cat. D per l'AO Ordine Mauriziano Presidio Umber-
to I di Torino. 
 
E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 
posto di Collaboratore Professionale Sanitario – Ortotti-
sta - cat. D per l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano 
di Torino. 
Le domande redatte in carta semplice a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana. – Serie Concorsi. 
Fa fede il timbro postale. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128 
Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet 
www.mauriziano.it. 

Il Direttore Generale 
Enrico Bighetti 

 
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo 
Avviso pubblico per l'assunzione a tempo determina-
to di n. 1 Dirigente medico di medicina e chirurgia 
d'accettazione e d'urgenza. 
 
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24 e 56 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni 
e integrazioni. 
La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R. 

10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e della valutazio-
ne conseguita nella prova teorico – pratica comprensiva 
di colloquio alla quale saranno sottoposti gli aspiranti. 
Termine per la presentazione delle domande: entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza 
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
Postale accettante. 
Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso la sede in Cuneo (C.A.P. 12100), Corso 
Carlo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito In-
ternet: www.ospedale.cuneo.it. 

Il Direttore Generale 
Giorgio Gatti 

 
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara 
Borsa di studio dal titolo: Impatto del prelievo e della 
conservazione del campione nelle analisi di immuno-
fenotipizzazione. 
 
Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa 
di studio, della durata di dodici mesi dal titolo “Impatto 
del prelievo e della conservazione del campione nelle a-
nalisi di immunofenotipizzazione”, in favore di personale 
in possesso di Laurea in Scienze Biologiche. Sarà requi-
sito preferenziale la comprovata esperienza in analisi ci-
tofluorimetriche di immunofenotipizzazione in oncoema-
tologia 
L’importo lordo complessivo della borsa di studio è di 
€ 10.000,00. L’impegno settimanale sarà di 30 ore. 
I requisiti specifici sono i seguenti: 
• Possesso dei titoli di studio richiesti 
• Abilitazione all’esercizio della professione 
• Iscrizione all’Albo professionale 
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in 
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore 
della Carità” di Novara – S.C. Affari Generali e Legale - 
Corso Mazzini n. 18 – Novara e potranno essere presen-
tate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini 
della decorrenza dei termini di scadenza, farà fede la data 
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non farà 
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non 
saranno pertanto prese in considerazione le domande 
pervenute oltre il termine di scadenza. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la 
propria responsabilità: 
• data, luogo di nascita e residenza 
• il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisi-
ti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre 1979 
n. 761 
• il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime 
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• le eventuali condanne penali riportate 
• i titoli di studio posseduti 
• la posizione nei confronti degli obblighi militari 
• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni eventuale comunicazione 
I candidati dovranno inoltre dichiarare: 
• di essere consapevoli che il conferimento della borsa 
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro 
• di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale. 
Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà possibile 
avere accesso ai propri dati, chiedendone 
l’aggiornamento o la cancellazione. 
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato. 
Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati. 
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione. 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticati ai sensi di legge.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000. 
L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione 
delle copie e/o documenti, previa esibizione 
dell’originale. 
La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta del 
punteggio riportato dai candidati  nella valutazione dei 
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti 
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con 
valutazione insindacabile di apposita Commissione. 
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 
congruo preavviso. 
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e 
l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da parte 
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo 
svolgimento dell’attività borsistica. 
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento 
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferi-
to al candidato che si è collocato nel successivo posto 
della relativa graduatoria. 
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare un 
contratto di assicurazione per la copertura del rischio 
professionale. 
Al termine dell’attività borsistica dovrà essere presentata 
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabi-
le del programma attestante l’attività e gli esiti della ri-
cerca. 

Il Direttore Generale 
Claudio Macchi 

 

Azienda sanitaria locale "BI" 
Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di-
sciplina di Anatomia Patologica dell'ASL BI di Biella. 
 
Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 10.12.1997, n. 483 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico - Disciplina di Anatomia Patologica 
dell’A.S.L. BI di Biella. 
- Indetto con provvedimento n. 661 del 06/11/2008. 
- Esito approvato con provvedimento del Direttore Ge-
nerale n. 265 del 15/04/2009.  

Idonei: 
1° Dr.ssa Monica Bernardi  
punti complessivi  82,91 
2° Dr.ssa Daniela Antonini  
punti complessivi  70,78 
3° Dr.ssa Manuela Piccolomini  
punti complessivi  69,05 
4° Dr.ssa Claudia Cannizzaro  
punti complessivi  68,15 
5° Dr.ssa Costanza Maria Aquilano  
punti complessivi  66,36 

Vincitore: 
1° Classificata: 
1° Dr.ssa Monica Bernardi  
punti complessivi 82,91 

Il Direttore Generale 
Pier Oreste Brusori 

 
Azienda sanitaria locale "CN2" 
Avviso pubblico per l'attribuzione di n. 1 Incarico 
Farmacista Dirigente - Direttore di Struttura Com-
plessa - Assistenza Farmaceutica Territoriale. 
 
In esecuzione della determinazione del Direttore Genera-
le n. 1265/PER/PER/09/0435 del 07/08/2009 è indetto 
avviso pubblico per l’attribuzione di: 
n. 1 Incarico Farmacista Dirigente - Direttore di Struttura 
Complessa - Assistenza Farmaceutica Territoriale  
Le modalità di attribuzione del presente incarico sono 
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs. 
19/06/99, n. 229 e dalla D.G.R. 55-8805 del 26/05/2008 

Art. 1 
Requisiti per l’ammissione 

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea; 
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego – con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette – è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 è dispensato dalla visita medica; 
c) iscrizione all’Albo Professionale; 
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d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina (o equipollente), e specializzazione nella disci-
plina (o equipollente) ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina. 
L’anzianità di servizio utile deve esser maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, 
di borsista similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito 
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certi-
ficati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività; 
e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza; 
f) attestato di formazione manageriale. Fino 
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo re-
stando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio 
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, at-
tivato dalla Regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni: 
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Art. 2 
Modalità di attribuzione dell’incarico 

Ai sensi del punto 2 della D.G.R. N. 55-8865 del 
25/5/2008 della Regione Piemonte si è definito il concre-
to fabbisogno che caratterizza la struttura  complessa a 
cui afferisce l’incarico sotto il profilo del governo clini-
co, tecnico scientifico e manageriale, tenendo conto della 
programmazione aziendale generale e delle attività che la 
struttura complessa è tenuta a svolgere. 
La struttura organizzativa complessa di Assistenza far-
maceutica territoriale svolge funzioni di controllo pre-
ventive, ispettive e di vigilanza sulle farmacie e sulla cor-
rettezza delle prescrizioni dei farmaci. 
L’analisi dei dati sul consumo dei farmaci e il contestuale 
confronto con i prescrittori caratterizzano il ruolo strate-
gico del Direttore della Struttura complessa, al quale 
spetta il compito di coordinare le azioni di tutela del cit-
tadino e del malato su possibili comportamenti che, se da 
un lato rappresentano un pericolo per la salute, dall’altro 
costituiscono un grave spreco di risorse economiche, nel 
momento in cui il soggetto prescittore o il consumatore si 
pongono in un ambito di abuso sul corretto utilizzo dei 
farmaci. 
La stesura dei report sulle prescrizioni e sui consumi, u-
nito al controllo delle lettere di dimissioni ospedaliere in 
tema di appropriatezza prescrittiva, costituiscono i pre-
supposti per interventi mirati che, partendo da semplici 

processi informativi periodici verso i medici, evolvono in 
situazioni di confronto o addirittura in azioni di denuncia 
allorchè si rilevassero comportamenti scorretti. 
Il profilo professionale del direttore della struttura non 
può, pertanto, prescindere da doti di abilità dialettica e di 
mediazione ma anche di autorevole fermezza supportata 
da un lato dalla approfondita conoscenza scientifica della 
materia e dall’altra dalla consapevolezza di doversi costi-
tuire a garante degli indirizzi tracciati dalle norme, dagli 
organismi istituzionali e dall’Azienda sanitaria di appar-
tenenza. 
E’ indispensabile un rapporto di collaborazione e di si-
nergia con la S.O.C. Farmacia ospedaliera. 
La Commissione, a parte la figura del Direttore Sanitario 
che la presiede come membro di diritto, è designata dal 
Direttore generale e dal Collegio di direzione nell’ambito 
di un elenco predisposto a livello regionale e tratto dagli 
elenchi nominativi del personale, contenente i nominativi 
dei responsabili di struttura complessa operanti nelle a-
ziende sanitarie del territorio nazionale suddiviso nelle 
discipline di cui all’art. 4 del D.P.R. 484/97. Le aziende 
nell’ambito dell’elenco regionale, sorteggiano due terne 
di nominativi di cui una composta unicamente da respon-
sabili di struttura complessa operanti in aziende sanitarie 
extraregionali. 
Il Direttore Generale procede alla designazione del 
membro di propria spettanza nell’ambito della terna 
composta da direttori extraregionali e il Collegio di Dire-
zione, con analoghe modalità, procede alla propria desi-
gnazione nell’ambito dell’altra terna di nominativi 
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata pre-
sentazione al colloqui equivale a rinuncia. 

Art. 3 
Modalità di svolgimento dell’incarico 

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve. 
Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da 
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e 
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico. 
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle 
disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla 
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli 
obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti 
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di 
maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal 
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civi-
le ed dei contratti collettivi nazionali di lavoro. 
L’incarico di direzione di struttura complessa è conferito 
a rapporto di lavoro esclusivo. 
Il trattamento economico sarà normato dal Contratto In-
dividuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. per i Diri-
genti Medici. 
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Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. 
CN2, con modalità sia manuale che informatizzata, me-
diante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati 
dell’Azienda per le finalità di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
porterà l’esclusione dalla procedura medesima. 
I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del 
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e 
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati 
direttamente interessati allo svolgimento della procedura 
o alla posizione giuridico - economica del candidato, nei 
limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora ri-
sulti necessario per lo svolgimento delle funzioni istitu-
zionali. 
Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, Via Vida, n. 10 – 12051 Alba. 
Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico. 
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto. 
Responsabile per il riscontro alle richieste 
dell’interessato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni 
con il Pubblico e Relazioni Esterne. 

Art. 4 
Criteri sul colloquio  

e sul curriculum professionale 
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché dall’accertamento delle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere. 
I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento: 
a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime; 
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione; 
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato; 
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professiona-
le per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-
sclusione dei tirocini obbligatori; 
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 

personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali. 
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. 

Art. 5 
Presentazione delle domande 

Le domande di ammissione, redatte su carte semplice, 
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale CN2 dovranno essere recapitate in Via Vida n. 
10, 12051 Alba (CN). 
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’incarico di che trattasi scade alle ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. 
Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilità: 
a) il cognome e nome; 
b) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dal-
le liste medesime; 
e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo, dichiarare espressamente di non averne riportate); 
f) i titoli di studio posseduti; 
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui 
all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la Specializza-
zione, deve essere indicata l’esatta e completa dicitura 
della stessa, la data, e l’Università presso cui è stata con-
seguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il numero 
d’ordine e la data di decorrenza; 
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; 
j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazione 
del numero telefonico. In caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda 
di ammissione. 

Art. 6 
Documentazione da allegare 

alla domanda e modalità di presentazione 
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti 
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devono allegare la seguente documentazione: 
1) un curriculum professionale, i cui contenuti sono in-
dicati all’art.4 del presente bando; 
2) certificazioni di servizio attestante il possesso del re-
quisito specifico di cui all’art. 1 lett. d); 
3) una relazione redatta dal candidato da cui emerga la 
visione e l’originalità delle proposte elaborate dal candi-
dato stesso circa l’organizzazione della struttura com-
plessa, nonché l’attitudine alla innovazione di cui è por-
tatore, ai fini del miglioramento dell’organizzazione e 
della soddisfazione degli stakeholders della struttura (cit-
tadini, istituzioni, collaboratori); 
4) eventuali pubblicazioni 
5) elenco dei documenti presentati, in triplice copia. 
I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di 
cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, possono essere 
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/00. 
Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il 
candidato intenda presentare) devono essere prodotte se-
condo una delle seguenti modalità: 
a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n.445/00,  riguardante il 
fatto che le copie dei documenti presentati sono conformi 
agli originali. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, redatta secondo le modalità indicate nello schema 
“Allegato 1”, è resa e sottoscritta dall’interessato ed alla 
stessa deve essere allegata copia fotostatica (non autenti-
cata) di un documento di identità del sottoscrittore. Il do-
cumento di identità non deve essere allegato qualora la 
dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta 
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione. 
b) in originale; 
c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge. 

Art. 7 
Norma finale 

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà prorogare, so-
spendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse. 
Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.O.C. 
“Amministrazione del Personale” sito in Via Vida, 10 – 
12051 Alba (CN) – nei giorni e nelle ore d’ufficio – tel. 
0173/316521. 

Il Direttore Generale 
Giovanni Monchiero 

 
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 

(D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 
Io sottoscritto/a ___ nato/a ___ il ___  

Dichiaro 
_____________________________________________ 

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione, sono conformi agli originali. 
Letto, confermato e sottoscritto 
Alba, _____________________  
Il dichiarante ________________ (1) 
(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di 
un documento di identità qualora la dichiarazione sia 

resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al 
concorso). 
 
 
Azienda sanitaria locale "TO1" 
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Psichiatria. 
 
In esecuzione della deliberazione n. 840/C.01/09 del 
14/08/2009, è indetto concorso pubblico per titoli ed e-
sami a n. 1 posto di Dirigente Medico Area: Medica e 
delle Specialità Mediche - Disciplina: Psichiatria, vacan-
te presso il Dipartimento di Salute Mentale Interazienda-
le Torino 1 – Mauriziano dell’A.S.L. TO1 di Torino.  
Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Se il detto 
termine scade in giorno festivo o feriale non lavorativo, il 
termine stesso è prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale – Settore Concorsi dell’Azienda 
S.L. TO1 di Torino – Via San Secondo, 29, tel. 
011/5662363-2273 oppure consultare il sito Internet 
www.aslto1.it dove sarà pubblicato il bando integrale. 

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del personale 

Silvana Damilano 
 
 
Azienda sanitaria locale "TO3" 
Pubblico concorso a n. 1 posto Dirigente Medico 
Farmacologia e Tossicologia Clinica. 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 842 del 17.08. 2009 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente po-
sto presso questa A.S.L. TO3:  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Farmacologia e Tossi-
cologia Clinica 
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente C.C.N.L. per l’area della  dirigenza medica  e ve-
terinaria.  
La procedura per l’espletamento del concorso è discipli-
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i. 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispettiva-
mente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e preci-
samente: 

Requisiti generali 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

Requisiti specifici 
- Laurea in medicina e chirurgia;  
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- Specializzazione in Farmacologia e Tossicologia Clini-
ca o Psichiatria o Medicina Interna o in una disciplina 
equipollente o affine alle stesse.  
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, 
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998 
non è richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purchè ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso. 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  

Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente indirizzo: 
- Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO). 
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il trentesimo giorno a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante.  
Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i 
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza 
del concorso.  
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:  
1) il cognome e il nome;  
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea  
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente l’assenza;  

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il candidato 
dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializzazione è 
stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il 
conseguimento della stessa;  
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;  
9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;  
10) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;  
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il  di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina  (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione); 
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;  
13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.  
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare, 
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove.  
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa.  

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:  
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile, 
30 – 10093 Collegno (TO). 
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile.  
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo di 
esclusione dal concorso stesso.  
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);  
3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato;  
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti;  
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5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.  
E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.  
I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati 
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.  

Valutazione dei titoli 
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483.  
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.  

Prove di esame 
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del 
D.P.R. 483/97, in:  
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la 
disciplina stessa;  
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso; 
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.  
E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso del-
le apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse e di almeno una lingua straniera. 
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997. 
La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.  

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e di 
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.  

Costituzione del rapporto di lavoro 
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei al concorso.  
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale 
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle, 
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza,  la documentazione richiesta per l’accesso  al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in 
facoltà del vincitore presentare i documenti in originale o 
copia autenticata.  
Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termine 
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3. 
L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.  
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro i termini stabiliti dall’Azienda,  decade dalla nomi-
na stessa. 
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le mo-
dalità consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni 
regionali in materia.  
Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito l’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.  

Utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte ed è valida per tre anni dal-
la data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine even-
tualmente stabilito da successive disposizioni di legge.  

Norme finali 
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro. 
Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria. 
L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità.  
Per tutto quanto non  previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.  
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Le operazioni di sorteggio di componenti della commis-
sione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica pres-
so la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 - Pine-
rolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno successi-
vo a quello di scadenza del bando. Qualora detto giorno sia 
festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il primo giorno 
non festivo immediatamente successivo con l’orario anzi-
detto. A tal fine il presente ha valore di notifica ai sensi 
dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.  
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio 
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 - Stradale 
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 
14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì.  

Il Direttore S.C. Personale Dipendente 
Renata Vercesi 

 
Schema esemplificativo della domanda  

per la partecipazione al concorso pubblico 
All’Ufficio Concorsi 
Az. San. Locale TO3 
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) 
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Farmaco-
logia e Tossicologia Clinica.  
Il/la sottoscritto/a _____nat__a_____(provincia di____) 
il residente in______in via_____chiede di poter parteci-
pare al concorso suddetto. 
Dichiara sotto la propria responsabilità: 
a) di essere nato a _____ il _____ di risiedere in _____ 
prov. ____C.A.P._____ via _____ n.____  
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente – da specificare) 
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di__________  
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti 
condanne penali____________)  
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con 
l’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento delle stesse): 
(A)_____  
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare)_____  
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____  
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione  
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi  
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____  
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il n. 
di telefono)  
l) eventuali altre notizie:  

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)  
2. partecipazione a corsi (B)  
3. attività di docenza (D)  
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale  
Data _____ Firma_____  
 
N.B.  
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la 
domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità  
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, ai 
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa.  

Note per la compilazione 
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata  
B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.  
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio.  
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.  
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Azienda sanitaria locale "TO4" 
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami esclu-
sivamente riservato ai disabili fisici di cui all'Art. 1 
della Legge 12.3.99 n. 68. 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 1700 del 06/08/2009 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
n. 3 posti di Coadiutore Amministrativo Esperto – Cate-
goria B – Livello Economico Super  (BS) 
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il 
personale delle Aziende Sanitarie Locali. 

Requisiti generali per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti 
requisiti: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea. 
I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza; 
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b)  idoneità psico-fisica  all’espletamento delle mansioni 
proprie del profilo professionale da rivestire. 

Requisiti specifici per l'ammissione 
c) titolo di istruzione secondaria di primo grado  e atte-
stato di superamento di due anni di scolarità dopo il di-
ploma di istruzione secondaria di primo grado 
d) età non inferiore agli anni 18; 
e) appartenenza alle categorie dei soggetti  disabili fisici 
previste dall’art 1 della legge 12.3.99 n. 68; 
f) iscrizione nelle apposite liste speciali tenute dai centri 
per l’impiego provinciali riservate ai lavoratori disabili di 
cui alla legge 12.3.99 n. 68; 
Per le funzioni di cui ai posti messi a concorso non sono 
idonei i concorrenti privi di vista (legge 28 marzo 1991 
n. 120) e tutti i soggetti compresi nelle categorie protette 
ai quali, in conseguenza della loro specifica invalidità, 
psichica oppure fisica, sia precluso il normale espleta-
mento delle mansioni determinate dall’erogazione di ser-
vizi all’utenza quali uffici del CUP,  dell’ Ospedale, dei 
Distretti e in generale tutti gli uffici con personale a  di-
retto contatto con il pubblico (sordomuti). 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. 
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del 15.5.97, la 
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta a 
limiti di età, fermi restando i limiti previsti dal vigente 
ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio. 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano sta-

ti destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni. 

Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice e sottoscritte dagli aspiranti, devono essere in-
dirizzate al Direttore Generale dell'A.S.L. TO 4 e fatte 
pervenire direttamente alla S.C. Amministrazione del 
Personale – Ufficio Concorsi Via Po, 11 Chivasso (TO) 
2^ piano - dal lunedì al venerdì dalle 10,00 alle 12,00 e 
dalle 14,00 alle 15,00 ovvero inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento all’A.S.L. TO 4 – Via 
Po n. 11 - 10034 Chivasso (TO). 
In caso di consegna  la sottoscrizione dell'istanza può av-
venire in presenza del dipendente addetto a ricevere la 
documentazione ovvero l'istanza, debitamente firmata 
dall’interessato, può essere presentata anche da interposta 
persona unitamente a fotocopia di un documento 
d’identità in corso di validità del sottoscrittore 
dell’istanza 
In caso di invio tramite il servizio postale  l'istanza, debi-
tamente firmata dall’interessato, deve essere spedita uni-
tamente a fotocopia di un documento di identità in corso 
di validità del sottoscrittore. 
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il  trentesimo giorno  a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i 
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di chiusura 
del concorso. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previ-
ste dall’art. 76 del DPR 28.12.00 n. 445, per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci (utilizzare il model-
lo allegato al presente bando): 
1) il cognome e il nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candidato 
deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto a) 
dei “Requisiti generali”) ; 
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime; 
5) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali 
carichi pendenti; in caso negativo dichiararne espressa-
mente l'assenza; 
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6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell'istituto o degli istitu-
ti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti; 
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari se e-
spletato indicare la qualifica ed il periodo nel quale è sta-
to prestato il servizio militare; 
8) l’appartenenza alle categorie delle persone disabili 
previste dall’art 1 della legge 12.3.99 n. 68, con la speci-
ficazione della categoria di appartenenza nonché della 
percentuale di invalidità; 
9) iscrizione nelle apposite liste speciali tenute dai centri 
per l’impiego provinciali riservate ai lavoratori disabili di 
cui alla legge 12/03/1999 n. 68; 
10) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le eventuali cause di risoluzione di precedenti  rapporti di 
pubblico impiego; 
11) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di pari-
tà di punti,  previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;   
13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione  vale, ad ogni effetto, la residenza di 
cui punto sub 2); 
14) l’eventuale necessità di richiedere, per l’espletamento 
delle prove d’esame, ausili in relazione all’handicap e/o 
la necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le stesse.  Il 
concorrente dovrà documentare il diritto di avvalersi dei 
predetti benefici ai sensi della L.104/92 mediante produ-
zione di certificazione – in originale o in copia autentica-
ta – relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla 
Commissione medica competente per territorio, con indi-
cazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui 
il candidato dovesse eventualmente avere bisogno; 
15) di accettare tutte le prescrizioni contenute nel presen-
te bando di concorso; 
16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196  finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale. 
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale pena 
l’inammissibilità dell’aspirante. 
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità 
per dispersione  di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti: 

1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: 
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L.TO 4 
(Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.a. – Agenzia di 
Ivrea) 
ovvero 
- accredito bancario c/o Banca Intesa San Paolo – Agen-
zia di Ivrea (cod. IBAN IT 36 N030 6930 5401 0000 
0046 149)  
oppure 
- versamento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’ASL TO4/ex-A.S.L. 9.  
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile. 
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo di 
esclusione dal concorso stesso. 
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.); 
3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato che non ha valore di au-
tocertificazione. 
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti; 
5) titoli specifici per l’ammissione al concorso indicati ai 
precedenti punti e) ed f) dei “requisiti specifici”; 
6) un elenco in triplice copia, in carta semplice dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
E' peraltro riservata a questa Amministrazione  la facoltà 
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nute legittimamente attuabili e/o necessarie. 
I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale 
o in copia  autenticata ai sensi di legge ovvero autocerti-
ficati  dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000.  
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è peral-
tro possibile comprovare la conformità all’originale della 
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt 19 e 47 DPR 445/00) 
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi de-
gli artt 46 e 47 del DPR 445/2000 dovranno contenere 
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione; 
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi 
potranno determinare l’esclusione dalla valutazione. La 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è presenta-
ta unitamente ad una copia fotostatica ancorché non au-
tenticata di un documento di identità del sottoscrittore. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare 
quanto dichiarato e prodotto dal candidato. 
Qualora i servizi dovessero essere documentati con certi-
ficati originali saranno valutati esclusivamente i servizi le 
cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante  
dell’Ente presso cui i servizi sono stati  prestati. 
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non autocer-
tificati secondo la normativa vigente, vengono valutati 
solo se documentati con la copia del foglio matricolare 
dello stato di servizio.  
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Nella certificazione relativa ai servizi presso Aziende o 
Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate. 

Valutazione dei titoli 
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 27 
marzo 2001 n. 220. 
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge. 
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessi-
vamente 100 così ripartiti: 
a) 40 punti per i titoli 
b) 60 punti per le prove d’esame. 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova pratica 
b) 30 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli di carriera 
b) 7 punti per i titoli accademici e di studio 
c) 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici 
d) 10 punti per il curriculum formativo e professionale 

Prove di esame 
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell'art. 29 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in : 
Prova pratica: accertamento della conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse. 
Il candidato dovrà dimostrare la conoscenza dei principa-
li sistemi operativi e strumenti  informatici di produttività 
individuale (in particolare Windows XP e  MS office), e 
l’applicazione di posta elettronica 
Prova orale: Accertamento, attraverso colloquio, della 
preparazione dei candidati, sui principi organizzativi del 
servizio sanitario regionale  e brevi cenni sulla normativa 
in materia di semplificazione amministrativa, di accesso 
agli atti, di protezione dei dati personali e  di diritti e do-
veri del pubblico dipendente. 
Il diario della prova pratica verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie specia-
le “Concorsi ed esami”  non meno di venti giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, verrà comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno 
di venti giorni prima dell’inizio delle prove. 
Il superamento della prova pratica  e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti. 

Al termine delle prove di esame la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E' e-
scluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame. 

Conferimento dei posti 
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei ai concorsi. 
Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e di 
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni. 
Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costituzione 
del rapporto di lavoro,  a stipulare il contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato e a presentare entro tren-
ta giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti 
alla partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni relative a: 
- titolo di studio richiesto per l’ammissione al concor-
so, certificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari, condanne penali (può essere autocertifica-
ta unicamente l’assenza di condanne penali). La suddetta 
dichiarazione sostitutiva di certificazione potrà essere 
redatta utilizzando l’apposito modulo che verrà conse-
gnato al momento dell’assunzione presso l’Azienda. 
E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti documenti in 
originale o in copia autenticata. 
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla no-
mina. 
Decade dall’impiego anche chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. 
Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale. 
L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico e privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N. nonché attività che possano configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 14 del C.C.N.L. Comparto 
01.09.95  e dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001. 

Assunzione 
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le mo-
dalità consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni 
regionali in materia. E’ in ogni caso condizione risolutiva 
del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento 
della procedura concorsuale che ne costituisce il presup-
posto. Comunque, all’atto dell’eventuale immissione in 
servizio a tempo indeterminato, l’assunzione del vincito-
re sarà effettuata per un periodo di prova di mesi sei. De-
corso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro 
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si 
intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.  
Il candidato collocato in graduatoria che rinunci al confe-
rimento del posto presso una delle sedi dell’ASL TO4 si 
intende rinunciatario anche nei conferimenti futuri presso 
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tale sede mentre resta in graduatoria per i conferimenti 
presso le altre sedi salvo che espliciti chiaramente la ri-
nuncia per tutte. 

Utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte e sarà valida per 
trentasei mesi dalla data di pubblicazione stessa, fatti sal-
vi periodi di vigenza  diversi previsti dalle disposizioni 
nel tempo vigenti. 
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie. 

Trattamento dei dati personali 
Si informano i candidati che il trattamento dei dati perso-
nali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all'esclusi-
vo espletamento delle pratiche d'ufficio nell'ambito del-
l'attività della S.C. Amministrazione del Personale con 
l'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei 
limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche 
in caso di eventuali  comunicazione a terzi. Ai candidati 
sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione 
di legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi le-
gittimi. Il responsabile del trattamento è il Direttore della 
S.C. Amministrazione del Personale. 

Disposizioni finali 
L’A.S.L. TO4 si riserva la facoltà di prorogare, modifica-
re, sospendere o revocare il presente concorso o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità  per 
ragioni di pubblico interesse.  
Per quanto non espressamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al D.P.R. 
487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al D.P.R. 
220/01 e successive modificazioni. 
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della 
Struttura Complessa Amministrazione del Personale 
dell’A.S.L. TO4 – Via Po, 11 – 10034 Chivasso (TO) - 
Tel. 011-9176340 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle 
ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedì al venerdì oppure con-
sultare i siti internet:  
http://www.asl7.to.it 
http://www.asl.ivrea.to.it 
http://www.asl6.piemonte.it  

Il Direttore Generale 
Marina Fresco 

 
Schema esemplificativo della domanda 

per la partecipazione al concorso pubblico 
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4 
via Po n. 11 – 10034 Chivasso 
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 3 Posti di Categoria “Bs”- Coadiutore 
Amministrativo Esperto - esclusivamente riservato ai di-
sabili fisici di cui all’art. 1 della legge 12.3.99 n. 68 
 
Il/la sottoscritto/a ___ chiede di poter partecipare al  con-
corso  suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni 
non veritiere o falsità in atti 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità: 
a) di essere nato a ___ il ___ di risiedere in ___ 
prov.____C.A.P. ___ via ___ n. ____ 
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ___) 
ovvero: 
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; 
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
_______ 
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti 
condanne penali e di avere i seguenti carichi pendenti) 
_______ 
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: (A) 
_______ 
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio militare) ___ 
g) di appartenere  alle categorie delle persone disabili 
previste dall’art 1 della legge 12.3.99 n. 68 ___; 
h) di essere iscritto alle apposite liste speciali tenute dai 
Centri per l’Impiego Provinciali riservate ai lavoratori 
disabili di cui alla legge 12.3.99 n. 68, come da docu-
mentazione allegata; 
i) di avere necessità dei seguenti ausili nonché di tempi 
aggiuntivi per sostenere le prove d’esame ai sensi della 
legge 104/92: ___ 
j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le 
cause della loro risoluzione) (C) ___ 
k) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
l) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza 
________________ 
m) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazione: ___ (indicare anche il n. 
di telefono)  
n) eventuali altre notizie: 
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C) 
2. partecipazione a corsi (B) 
3. attività di docenza (D) 
o) di accettare tutte le prescizioni contenute nel bando di 
concorso; 
p) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale 
Data ___ Firma ___ 
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N.B.  
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente. Qualora invece la do-
manda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità 
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di do-
cumenti può essere attestata direttamente dall’interessato, 
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
(in tal caso allegare  fotocopia di un documento di identi-
tà in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa  e materialmente presentate. 

Note per la compilazione 
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo,  Istituto di conseguimento e 
votazione riportata 
B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore  e se era pre-
visto un esame finale. 
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà  indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio ed eventuale fine ser-
vizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, 
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto 
di lavoro (libero-professionale, convenzionato o dipen-
dente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rappor-
to di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tem-
po pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato 
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale, in-
dicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata  la misura della riduzione del 
punteggio. 
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte. 

 
Azienda sanitaria locale "TO4" 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il 
conferimento di n. 10 posti di Operatore Socio Sanita-
rio (O.S.S.-Cat. BS). 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 1471 del 09/07/2009 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
del seguente posto: 

n. 10 posti di Operatore Socio Sanitario (O.S.S. – 
Cat. BS) 
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il 
personale delle Aziende Sanitarie Locali. 

Requisiti generali per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti 
requisiti: 
a) cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea. 
I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza; 
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b)  idoneità  fisica all’impiego. 
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato a cura dell’A.S.L. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni. 

Requisiti specifici per l'ammissione 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti: 
- Specifico titolo di Operatore Socio Sanitario 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. 
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del 15.5.97, la 
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta a 
limiti di età, fermi restando i limiti previsti dal vigente 
ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio. 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso. 

Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell'A.S.L. TO 4 e dovranno pervenire con le seguenti 
modalità: 
- spedizione tramite il servizio postale all’A.S.L. TO 4 – 
Via Po n. 11 - 10034 Chivasso (TO) 
- consegna alla S.C. Amministrazione del Personale – 
Ufficio Concorsi Via Po, 11 Chivasso (TO) 2^ piano - 
dal lunedì al venerdì dalle 14,00 alle 15,00 
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il trentesimo giorno  a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante. 
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Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i 
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di chiusura 
del concorso. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità: 
1) il cognome e il nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candidato 
deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto a) 
dei “Requisiti generali”) ; 
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le  liste medesime; 
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente l'assenza; 
6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell'istituto o degli istitu-
ti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti; 
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, non-
ché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato il 
servizio militare; 
9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti  rapporti di pubblico 
impiego; 
10) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di pari-
tà di punti,  previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;   
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione; 
13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto   Legislativo  
30.06.2003 n. 196  finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale. 
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale pena 
l’inammissibilità dell’aspirante. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare, 
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove.  
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità 
per dispersione  di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 

postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti: 
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: 
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. TO 4 
(Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.a. – Agenzia di 
Ivrea) 
ovvero 
- quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso 
ovvero 
- accredito bancario c/o Banca Intesa San Paolo – Agen-
zia di Ivrea (cod. IBAN IT 36 N030 6930 5401 0000 
0046 149)  
oppure 
- versamento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’ASL TO4/ex-A.S.L. 9.  
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile. 
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo di 
esclusione dal concorso stesso. 
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.); 
3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato che non ha valore di au-
tocertificazione. 
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti; 
5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
E' peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nute legittimamente attuabili e/o necessarie. 
I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o 
in copia  autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati  
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua 
italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola, con 
l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se non accom-
pagnati da traduzione in lingua italiana effettuata da un 
traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di 
abilitazione. 
Nella certificazione relativa ai servizi presso Aziende o 
Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio. 
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che at-
testati la conformità all’originale di una copia di un atto o 
di un documento può essere apposta in calce alla copia 
stessa, allegando una fotocopia del documento di identità 
in corso di validità. 
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Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devono 
essere accompagnate dalla fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare 
quanto dichiarato e prodotto dal candidato. 

Valutazione dei titoli 
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 27 
marzo 2001 n. 220. 
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge. 
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessi-
vamente 100 così ripartiti: 
a) 40 punti per i titoli  
b) 60 punti per le prove d’esame 
a) I punti per la valutazione dei titoli saranno ripartiti fra 
le seguenti categorie e valutati secondo i criteri indicati 
nell’art.11 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220: 
- Titoli di carriera punti 20  
- Titoli accademici e di studio punti 1  
- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 1  
- Curriculum formativo e professionale punti 18 
b) I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
- prova pratica punti 30 
- prova orale punti 30 

Prove di esame 
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell'art. 29  del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in: 
a) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche 
specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta. 
b) prova orale: sulle materie della prova pratica. 
Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami” non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, verrà comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. 
Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici,  di 
almeno 21/30. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti. 

Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E' e-
scluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame. 

Conferimento dei posti 
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei al concorso. 

Per quanto riguarda le preferenze  a parità di merito  e di 
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni. 
I vincitori del concorso saranno invitati, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro,  a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato e  a presentare 
entro trenta giorni, sotto pena di decadenza nei diritti 
conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, le di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni relative a: 
- titolo di studio richiesto per l’ammissione al concor-
so, certificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari, condanne penali (può essere autocertifica-
ta unicamente l’assenza di condanne penali). La suddetta 
dichiarazione sostitutiva di certificazione potrà essere 
redatta utilizzando l’apposito modulo che verrà conse-
gnato al momento dell’assunzione presso l’Azienda. 
E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti documenti in 
originale o in copia autenticata. 
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla no-
mina. 
Decade dall’impiego anche chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. 
Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale. 
L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico e privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N. nonché attività che possano configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 14 del C.C.N.L. Comparto 
01.09.95 e dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001. 

Assunzione 
L’assunzione dei vincitori sarà effettuata secondo le mo-
dalità consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni. E’ in ogni caso condizione risolutiva 
del contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’annullamennto della procedura concorsuale che ne so-
stituisce il presupposto. Comunque, all’atto 
dell’eventuale immissione in servizio a tempo indetermi-
nato, l’assunzione dei vincitori sarà effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una 
delle due parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.  

Utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. Sulla base di even-
tuali, sopravvenute circostanze e contingenze e nel ri-
spetto delle norme di legge, l’ASL TO4 si riserva la fa-
coltà di rideterminare il numero dei posti banditi nonché 
di attingere alla relativa graduatoria degli idonei per e-
ventuali e sopravvenute necessità di nomina in ruolo e/o 
per il conferimento di incarichi a  tempo determinato. 
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
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scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie. 

Trattamento dei dati personali 
Si informano i candidati che il trattamento dei dati perso-
nali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all'esclusi-
vo espletamento delle pratiche d'ufficio nell'ambito del-
l'attività della S.C. Amministrazione del Personale con 
l'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei 
limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche 
in caso di eventuali  comunicazione a terzi. Ai candidati 
sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione 
di legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi le-
gittimi. Il responsabile del trattamento è il Direttore della 
S.C. Amministrazione del Personale. 

Disposizioni finali 
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del 
D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs 
165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in 
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23 
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata, delle leggi 2 settem-
bre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come modifi-
cata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua 
volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n. 
215 e s.i.m.  riguardo alla riserva di posti a favore degli 
appartenenti alle Forze Armate.   
In attuazione di quanto previsto dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica con nota n. 2/2006 i candidati che, a 
seguito della seguente procedura, siano assunti a tempo 
indeterminato, non possono accedere a mobilità prima 
che siano trascorsi tre anni dal momento dell’assunzione. 
L’A.S.L. TO4 si riserva la facoltà di prorogare, modifica-
re, sospendere o revocare i presenti concorsi o parte di 
essi, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità  per 
ragioni di pubblico interesse.  
Per quanto non espressamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al D.P.R. 
487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al D.P.R. 
220/01 e successive modificazioni. 
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della 
Struttura Complessa Amministrazione del Personale 
dell’A.S.L. TO4 – Via Po, 11 – 10034 Chivasso (TO) - 
Tel. 011-9176340 dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedì al ve-
nerdì oppure consultare i siti internet: 
http://www.asl7.to.it  

Il Direttore Generale 
Marina Fresco 

 
Schema esemplificativo della domanda 

per la partecipazione al concorso pubblico 
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4 
via Po n. 11 – 10034 Chivasso 
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 10 posti di Operatore Socio Sanitario. 

Il/la sottoscritto/a ___ chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000,  consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni 
non veritiere o falsità in atti 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità: 
a) di essere nato a ____il____ di risiedere in __ prov. 
___ C.A.P. __ 
via ___ n. ____ 
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ___ ) 
ovvero: 
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; 
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
________________  
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti 
condanne penali) ___  
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: (A) 
______  
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio militare) 
______________  
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) ___  
h) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
i) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza 
_______________  
j) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è: 
____________ (indicare anche il n. di telefono)  
k) eventuali altre notizie: 
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C) 
2. partecipazione a corsi (B) 
3. attività di docenza (D) 
l) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale 
Data ____________ Firma ____________ 
N.B.  
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente. Qualora invece la do-
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manda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità 
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di do-
cumenti può essere attestata direttamente dall’interessato, 
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
(in tal caso allegare  fotocopia di un documento di identi-
tà in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa. 

 
Note per la compilazione 

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata 

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore  e se era pre-
visto un esame finale. 

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà  indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46  del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata  la misura della riduzione 
del punteggio. 

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte. 
 
 
Azienda sanitaria locale "TO4" 
Avviso di revoca di indizione concorso pubblico per 
titoli ed esami per la copertura di n. 15 posti di Ope-
ratore Socio Sanitario presso le Aziende Sanitarie Lo-
cali n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea. 
 
Si rende noto che con deliberazione n. 1471 del 
09/07/2009 all'ASL TO4 e' stato revocato il concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 15 posti 
da Operatore Socio Sanitario per le Aziende Sanitarie 
Locali n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea indetto con delibe-
razione della ex ASL 7 n. 522 del 02/07/2007 pubblicato 
nel B.U. Regione Piemonte n. 30 del 26/07/2007 e per 
estratto sulla G.U. n.60 del 31/07/2007.  

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne 
del Personale - settore Concorsi - dell'ASL TO4 - Via Po, 
11 – 10034 Chivasso dal lunedi' al venerdi' dalle 10 alle 
11,30 al numero tel. 011/9176340 oppure consultare il 
sito internet della ASL TO4 agli indirizzi: www.asl7.to.it 
- www.asl.ivrea.to.it  

Il Direttore Generale 
Marina Fresco 

 
Comune di Rivalta di Torino (Torino) 
Avviso pubblicazione bandi concorsi pubblici per e-
sami per la copertura di n. 1 posto di Esperto Tecnico 
cat. C e n. 2 posti di Agente Polizia Municipale cat. C 
a tempo indeterminato e orario pieno. 
 
Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per esami, a 
tempo indeterminato e orario pieno, per la copertura di: 
- n. due posti di Agente di Polizia Municipale categoria 
C, posizione economica C1. Requisiti obbligatori: di-
ploma di scuola media superiore (quinquennale), età non 
superiore a 35 anni, altezza non inferiore a metri 1.65 per 
gli uomini e metri 1.60 per le donne, patente di guida di 
categoria A e B. 
- n. un posto di Esperto Tecnico categoria C posizione 
economica C1. Requisiti obbligatori: diploma di geome-
tra o perito edile, patente di guida di categoria B.  
Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Personale 
del Comune di Rivalta di Torino, Via Balma n. 5, entro il 
trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 
Il diario delle prove, le materie di esame, nonché ulteriori 
informazioni, sono indicate nel bando, pubblicato sul sito 
www.comune.rivalta.to.it. 
Informazioni e copia integrale del bando presso Ufficio 
Personale (telefono 011/9045535), ufficio del cittadino e 
biblioteca comunale. 

Il Dirigente Servizi alla persona 
Giuseppe Malacarne  
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