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Foto Toni Farina Orsiera Rocciavré - Le due punte viste da ovest I parchi del Piemonte 
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CONCORSI 
 
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Graduatorie concorsi pubblici.  
  
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Di-
rigente Medico di Cardiochirurgia, indetto con provve-
dimento 03.10.2008 n. 872.   
Esito approvato con provvedimento n. 591 del 
01.07.2009.  

Graduatoria di merito  
1° - Barili dr. Fabio   
con punti 81,620/100  
2° - Di Gregorio dr. Omar  
con punti 81,230/100  
3° - Di Gregorio dr. Vincenzo  
con punti 80,530/100  
4° - Grasso d.ssa Elena   
con punti 77,080/100  
5° - Cappabianca dr. Giangiuseppe  
con punti 75,296/100  
6° - Botta dr. Luca   
con punti 66,770/100  
  
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Di-
rigente Medico di Anestesia e Rianimazione, indetto con 
provvedimento 10.03.2009 n. 202.   
Esito approvato con provvedimento del Direttore Ammi-
nistrativo 23.07.2009 n. 668.  

Graduatoria di merito  
1° - Tealdi dr. Andrea 
con punti 78,730/100  
2° - Pabon d.ssa Ingrid Marcela  
con punti 70,050/100  
3° - Giuffrida d.ssa Tiziana Natascia 
con punti 68,390/100  
4°- Di Cerbo dr. Daniele 
con punti 64,700/100  

Il Responsabile della S.C. Personale  
Maria Rosa Varallo  

 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Pubblica selezione per il conferimento di 2 borse di 
studio per l'attuazione dei Progetti "Prevenzione del-
la patologia da mobilizzazione dei carichi nei reparti 
ospedalieri" e "Attività correlate alla prevenzione e al 
trattamento del dolore nei reparti ospedalieri".  
  

Si rende noto  
che è indetta pubblica selezione per il conferimento di 2 
borse di studio per l’attuazione dei Progetti “Prevenzione 
della patologia da mobilizzazione dei carichi nei reparti 
ospedalieri ” e “Attività correlate alla prevenzione e al 
trattamento del dolore nei reparti ospedalieri”. 
L’ammissione alla selezione e l’espletamento della stessa 
sono disciplinati dai sotto indicati articoli:  
Art. 1 - La durata delle borse di studio è di 6 mesi. Esse 
saranno utilizzate secondo le direttive impartite dal Re-
sponsabile Scientifico del programma. Alla scadenza, se 

gli obiettivi prefissati non saranno stati interamente rag-
giunti, esse potranno essere prorogate, se disponibili i 
fondi, per il periodo necessario al raggiungimento degli 
stessi.   
L'importo è di euro 5.529,95 lordi comprensivo di tutte le 
spese che il borsista dovrà sostenere in attuazione delle 
attività connesse alla borsa stessa. L’assegnatario/a, do-
vrà stipulare un contratto di assicurazione per infortuni. 
L’importo di cui sopra  sarà corrisposto in rate mensili 
posticipate a partire dalla data di decorrenza della borsa, 
previa presentazione di dichiarazione rilasciata dal Re-
sponsabile Scientifico del programma. Il conferimento 
della borsa stessa non instaura alcun rapporto di lavoro 
con l’Azienda Ospedaliera.  
Art. 2 - Per essere ammessi alla selezione i candidati de-
vono essere in possesso, alla scadenza del termine stabili-
to per la presentazione delle domande, dei seguenti re-
quisiti:  
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia o in discipli-
ne sanitarie ;  
b) abilitazione all’esercizio della professione;  
c) iscrizione all’ordine professionale.  
Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, dovrà essere inviata median-
te servizio postale o consegnata direttamente (dal lunedì 
al venerdì dalle 9.00 alle 15.00) a: Azienda Ospedaliera 
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Ufficio Protocollo - 
Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria, entro le ore 12.00 
del 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Al fine della verifi-
ca dell’osservanza del termine ultimo per la presentazio-
ne della domanda, farà fede la data risultante dal bollo 
apposto dall’ Ufficio Postale accettante o, in caso di con-
segna diretta, il timbro dell’Ufficio Protocollo.  
Nella domanda è obbligatorio dichiarare sotto la propria 
responsabilità:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i 
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime);  
c) di avere o non avere riportato condanne penali (se sì, 
indicare quali);   
d) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indiriz-
zo e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti 
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti);  
e) di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal 
vigente regolamento relativo alle borse di studio conferi-
te dall’ Azienda Ospedaliera;  
f) di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa di 
studio, a stipulare un contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni;  
g) di essere consapevole che il conferimento della borsa 
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;  
h) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n. 196) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
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cedura selettiva.  
Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.    
Art. 4 – Dovranno essere presentati, unitamente alla do-
manda:  
• Curriculum vitae datato e firmato;  
• Originale dei titoli richiesti per l’attribuzione della bor-
sa di studio o copia autenticata;*  
• Documentazione attestante eventuali precedenti attività 
espletate ed eventuali altri titoli conseguiti; *  
• ogni altro Documento che i Candidati riterranno oppor-
tuno sottoporre alla valutazione; *  
• Elenco in carta semplice dei documenti presentati, data-
to e firmato;  
* per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00 n. 445.  
Art. 5 - L’assegnazione della predetta borsa di studio sarà  
disposta previa formazione della graduatoria degli idonei 
in base ai seguenti criteri e modalità operative:  

- valutazione dei titoli di merito;  
- valutazione di una relazione scritta sugli argomenti 

relativi alla borsa;  
- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi 

alla borsa di studio;  
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:   
1) Il  Direttore della S.C. Direzione Medica dei Presidi;  
2) Un Dirigente della S.C. Direzione Medica dei Presidi.  
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. La borsa 
di studio che resta disponibile per rinuncia o decadenza 
del vincitore o per altro motivo, potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.   
Art. 6 - Il vincitore sarà invitato a presentare, a pena di 
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevi-
mento della raccomandata di nomina, i seguenti docu-
menti:  
a) accettazione senza riserve della borsa di studio alle 
condizioni comunicate; b) fotocopia del codice fiscale; c) 
copia del contratto di assicurazione per la copertura del 
rischio di infortuni che comprenda anche il rischio per 
trasferta.  
Art. 7 – L’assegnatario/a ha l’obbligo:  
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le atti-
vità in programma, pena la decadenza dalla nomina, sal-
vo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;  
b) di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento;   
c) di osservare tutte le norme interne e le disposizioni 
impartite dal Responsabile Scientifico.  
Art. 8 – L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera 
non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione 
di comunicazioni dipendenti da indicazione di indirizzo 
inesatto, di mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dello stesso, nonché di eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a sua colpa.  
Art. 9 – L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, modificare o revocare il presente avvi-
so pubblico, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, 
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti 

di sorta. Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il 
fac-simile della domanda di partecipazione sono pubbli-
cati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:  
www.ospedale.al.it    
Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati possono 
rivolgersi a:Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e 
C. Arrigo” – Direzione Medica dei Presidi – Alessandria 
(Tel: 0131-206647)  

Il Direttore Generale  
Nicola Giorgione  

 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per conferi-
mento di incarico di supplenza temporaneo a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Cardiologia.   
   
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 501 in data 07.08.2009, viene disposta la copertura, 
mediante conferimento di incarico di supplenza tempora-
neo, del seguente posto:  
n. 1 Dirigente Medico di Cardiologia.   
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla sele-
zione (Artt. 1 e 24  D.P.R. 10.12.1997 n. 483)  
a) laurea in medicina e chirurgia;  
b) specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine;  
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.  
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, secondo lo schema allegato al bando com-
prensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e di atto di notorietà, dovranno essere inviate, 
entro il perentorio termine del 15° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a mez-
zo posta per raccomandata con avviso di ricevimento, a: 
Direttore Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e 
Biagio e Cesare Arrigo”- Via Venezia n. 16 - 15100 A-
lessandria. La firma in calce alla domanda non deve esse-
re autenticata. Qualora la scadenza coincida con giorno 
festivo, il termine per l’invio della domanda si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini 
dell’ammissione alla selezione farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.   
Il colloquio (punti 50) verterà: “Sulla disciplina oggetto 
della selezione”.  
La graduatoria sarà formulata da apposito Collegio Tec-
nico composto da:   
Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura;  
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al profilo 
e alla disciplina oggetto della selezione designati dal Di-
rettore del Dipartimento;   
per le funzioni di verbalizzante: un funzionario ammini-
strativo dell’Azienda Ospedaliera.   
La graduatoria sarà formulata sulla base dell’esito del 
colloquio e dei titoli prodotti da valutarsi secondo i criteri 
previsti dal D.P.R. 483/97.   
L’ incarico verrà conferito al vincitore della selezione per 
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tutto il periodo di assenza del titolare del posto, in aspet-
tativa per mesi sei.    
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Via S. Caterina n. 30, Alessan-
dria - Tel. 0131/206728 - 206764.  

Il Direttore S.C.Amministrazione del Personale  
Enrica Devecchi  

Il Direttore Generale  
Nicola Giorgione  

 
Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale Azienda Ospedaliera  
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”  
Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria  
Il/La sottoscritt________rivolge istanza di partecipazio-
ne all’avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico di supplenza a n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Cardiologia.  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:  
1. di essere nato/a a_______prov.____il___;  
2. di risiedere a______prov.___via____;  
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana________);  
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);  
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali ____ 
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);  
6. di essere in possesso del diploma di laurea in______;   
7. di essere in possesso della specializzazione in______;  
8. di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi della provincia di_____;  
9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari___;  
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. 
____(e le eventuali cause di cessazione);  
11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 in 
quanto appartenente alla seguente categoria ________ 
(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza 
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994);   
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: ________ 
(cognome, nome, indirizzo, città, telefono).  
Si allega copia non autenticata del proprio documento di 
identità in corso di validità.   
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente 
normativa in tema di privacy.  
Data_______ Firma______ (per esteso)  
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)  

Il/La sottoscritto/a_________nato/a ___ il__a____e resi-
dente a______, consapevole delle sanzioni penali che, a 
norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
l’art. 483 del   
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua personale re-
sponsabilità:  
• di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):______  
• di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:__________  
• che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, 
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono 
conformi agli originali:  
• di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_________  
• di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amm.ni (3):____  
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, a 
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.  
Luogo e data________Il Dichiarante______________  
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validità).  
Note per la compilazione:  
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà 
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.  
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame 
finale.  
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part-time).   
Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del 
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali  il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisa-
ta la misura della riduzione del punteggio).  
  
Azienda sanitaria locale "AL"  
Avviso pubblico, per soli titoli, per conferimento n. 1 
Borsa di Studio per Laureati in Medicina e Chirurgia 
- Progetto “Prevalenza di epatocarcinoma nella popo-
lazione cirrotica del territorio tortonese e del sud del-
la Provincia di Alessandria” da svolgere c/o PP.OO. 
Tortona – Novi Ligure - Ovada.  
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Si rende noto che in esecuzione della determinazione del 
Direttore SOC Personale n. 367 del 14/08/2009, è indetto 
pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di n. 1 
Borsa di Studio per Laureati in Medicina e Chirurgia - 
Progetto “Prevalenza di epatocarcinoma nella popolazio-
ne cirrotica del territorio tortonese e del sud della Provin-
cia di Alessandria” presso ambulatori di Epatologia 
PP.OO. Tortona - Novi Ligure - Ovada  
L'ammissione all’avviso e l'espletamento dello stesso so-
no disciplinati dai sottoindicati articoli:  
Art. 1 - La durata della Borsa di Studio è di dodici mesi 
per 5 giorni/settimana, eventualmente rinnovabile accer-
tata la presenza di disponibilità di fondi, per la realizza-
zione del Progetto “Prevalenza di epatocarcinoma nella 
popolazione cirrotica del territorio tortonese e del sud 
della Provincia di Alessandria” da svolgere presso gli 
ambulatori di Epatologia dei PP.OO. di Tortona - Novi 
Ligure - Ovada. L'importo, finanziato dalla Fondazione 
CRT di Tortona, è di € 28.000,00 (ventottomila/00), 
comprensivo di tutte le spese che il borsista dovrà soste-
nere in attuazione delle attività connesse alla stessa, svol-
te sotto il coordinamento del Responsabile Ambulatorio 
Epatologia P.O. di Tortona.  
Il conferimento della Borsa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l'Azienda.  
La Borsa di Studio non è cumulabile con altre borse di 
studio, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura, 
stipendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rapporti 
di lavoro dipendente pubblico o privato.  
La fruizione della Borsa è altresì incompatibile con la 
frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con 
assegni.   
A nessun titolo potranno essere attribuiti all'assegnatario, 
oltre l'importo della borsa, ulteriori compensi.   
La Borsa non dà luogo a valutazioni giuridiche ed eco-
nomiche ai fini delle carriere, né a diritto alcuno per la 
costituzione di un rapporto di lavoro.   
Art. 2 - L’importo lordo della borsa di studio verrà eroga-
to al Borsista in maniera frazionata con periodicità men-
sile posticipata, previa comunicazione autorizzativa al 
pagamento da parte del coordinatore della Borsa, atte-
stante lo svolgimento dell’attività.  
Art. 3 - Per essere ammessi all’avviso, i candidati devono 
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:  
• Laurea in Medicina e Chirurgia  
• Precedente esperienza in ambito specialistico epatolo-
gico, con particolare riferimento alla gestione delle epa-
topatie croniche virali e cirrosi e all’esercizio 
dell’ecografia diagnostica  
Art. 4 - Le domande di ammissione, indirizzate al Diret-
tore Generale, redatte in carta libera e debitamente firma-
te, dovranno pervenire all'A.S.L. AL - SOC Personale - 
Funzione Gestione Personale Non Dipendente - Via Gali-
lei, 1 - 15057 Tortona (AL); il termine di scadenza per la 
presentazione delle stesse è fissato nel 15° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-

to al primo giorno successivo non festivo.  
Le domande e i documenti si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza; a 
tal fine faranno fede il timbro e la data leggibile dell'uffi-
cio postale accettante; in caso di consegna diretta, farà 
fede il timbro dell'Ufficio Protocollo dell'Azienda.  
Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la 
propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:  
1) il cognome e il nome  
2) la data, il luogo di nascita e la residenza  
3) la procedura cui si intende partecipare  
4) la cittadinanza italiana o di uno dei paesi della U.E.  
5) il luogo di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime  
6) le eventuali condanne penali riportate  
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di voto, 
data, sede e denominazione completa dell’istituto presso 
cui i titoli stessi sono stati conseguiti  
8) di essere/non essere titolare di numero di Partita 
I.V.A: (in caso positivo precisare il numero; in caso ne-
gativo dichiarare di essere disponibile ad aprire la stessa)  
9) di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal 
Regolamento relativo alle borse di studio conferite dal-
l'A.S.L. AL  
10) di essere consapevoli che il conferimento della borsa 
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro  
11) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi 
del D.Lgs 196/03  
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di 
mancata indicazione, vale ad ogni effetto la residenza di 
cui al punto 2) del presente elenco).  
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, pena 
l'inammissibilità dell'aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia).  
Art. 5 - Alla domanda dovrà essere allegata la seguente 
documentazione, rilasciata in carta libera e in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge oppure mediante au-
tocertificazione nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445):  
- un curriculum formativo e professionale, redatto su car-
ta libera, datato e firmato in originale dal concorrente, 
che avrà unicamente uno scopo informativo e non costi-
tuirà autocertificazione;  
- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive atte-
stanti il possesso dei requisiti richiesti;  
- ogni altro documento che i candidati riterranno oppor-
tuno sottoporre alla valutazione;  
- un elenco in carta semplice dei documentati presentati, 
datato e firmato.  
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui 
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato può 
attestare la conformità all'originale dei titoli presentati in 
fotocopia semplice.  
Tale dichiarazione può essere inserita:  
a) direttamente nella domanda;  
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b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono elenca-
ti progressivamente;   
c) in calce alla/e copia/e stessa/e.  
La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguen-
te dicitura: “Il sottoscritto ............, sotto la propria re-
sponsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la con-
formità all’originale dei seguenti documenti: ...............”.  
Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale 
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra persona, va sottoscritta allegando 
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro, 
di un documento d’identità personale del candidato, in 
corso di validità, provvisto di fotografia e rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.  
La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato.  
Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il candi-
dato decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento sulla base della dichiarazione non veritie-
ra, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci.  
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli 
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o 
concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle certifi-
cazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in 
quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 
è consentita solo in sede di assunzione.  
Art. 6 - L'assegnazione della borsa di studio sarà disposta 
previa formazione della graduatoria degli idonei, in base 
al punteggio complessivo attribuito secondo i seguenti 
criteri:  
- valutazione dei titoli  
I punti per i titoli sono complessivamente 30.  
La suddivisione dei punti per i titoli sarà stabilita a cura 
della Commissione.  
In caso pervenga un’unica domanda valida ai fini 
dell’attribuzione della Borsa di Studio, è facoltà 
dell’Azienda conferire direttamente la Borsa stessa, pre-
via visione della documentazione da parte del Responsa-
bile del Programma e parere favorevole al conferimento 
della stessa.  
La graduatoria avrà validità 1 anno dalla data di approva-
zione.  
Art. 7 - La formazione della graduatoria sarà effettuata da 
apposita Commissione, composta come segue:  
  Responsabile della struttura presso cui viene utilizzata 
la Borsa di studio o suo delegato  
 due dipendenti a tempo indeterminato esperti della ma-
teria designati dal Responsabile di cui sopra  
 un dipendente del ruolo amministrativo di categoria non 
inferiore alla C, con funzioni di Segretario.  
Art. 8 – L'autorizzazione allo svolgimento della Borsa di 
Studio è comunicata all'interessato con lettera di confe-
rimento.  
L’assegnatario della borsa deve presentare, a pena di de-
cadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimen-
to della lettera di nomina, i seguenti documenti:  

- dichiarazione di accettazione senza riserve della borsa 
alle condizioni comunicate  
- dichiarazione di avere preso visione del Regolamento 
Aziendale in materia di Borse di Studio   
- certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive attestan-
ti il possesso dei requisiti richiesti  
- fotocopia del codice fiscale  
- numero di Partita I.V.A.  
- copia della polizza assicurativa a copertura del rischio 
infortuni con validità per il periodo di vigenza della Bor-
sa di Studio.  
Il candidato dovrà inoltre presentare una dichiarazione 
sostitutiva di atto notorio, redatta nelle forme di cui al 
D.P.R. n. 445, del 28/12/2000, attestante di non essere 
titolare di un rapporto di lavoro dipendente, anche di tipo 
parziale, con altro ente pubblico o privato.   
Decade dal diritto alla borsa colui il quale, dopo aver ac-
cettato la borsa, non dia inizio, senza giustificato motivo, 
all'attività' prevista entro il termine stabilito nella lettera 
di conferimento.   
La borsa che si renda disponibile per rinuncia o decaden-
za del vincitore o per altro motivo, potrà essere successi-
vamente assegnata, in toto o per il restante periodo, scor-
rendo la graduatoria, a candidati idonei.   
Art. 9 - Il borsista svolge il progetto assegnato sotto il 
coordinamento del Responsabile del progetto stesso o del 
Direttore della struttura dove viene utilizzata la borsa, 
seguendone le indicazioni.   
L’assegnatario concorda la decorrenza e la programma-
zione dell’attività con il Coordinatore Responsabile della 
Borsa.  
Al termine del mese di attività il Responsabile attesta se 
l’attività formativa prescritta sia stata svolta regolarmente.   
Tale attestazione deve essere presentata entro il decimo 
giorno del mese successivo a quello di riferimento, pena 
l’eventuale ritardo nella corresponsione del relativo im-
porto. 
Art. 10 – L’assegnatario ha l'obbligo:  
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le atti-
vità in programma, e, comunque, entro il quindicesimo 
giorno successivo alla notifica dell’assegnazione, pena la 
decadenza dal conferimento, salvo che provi l'esistenza 
di legittimo impedimento;  
b) di rispettare quanto previsto dal Regolamento Azien-
dale sulle Borse di Studio in materia di decadenza, pre-
senze/assenze, sospensioni, rinunce e revoche;  
c) di osservare tutte le norme e le disposizioni impartite 
dal Direttore del Programma.  
Il borsista ha l’onere di cessare la Borsa di Studio qualo-
ra instauri un rapporto di dipendenza, anche di tipo par-
ziale, con altro Ente Pubblico o privato successivamente 
al conferimento della Borsa di Studio.   
Art. 11 - La Borsa di studio, alla scadenza, potrà essere 
rinnovata o prorogata per un periodo non superiore a do-
dici mesi, previa adozione di apposito provvedimento, 
qualora siano assicurate ulteriori risorse della somma fi-
nalizzata alla prosecuzione del progetto.  
Art. 12 - L'Amministrazione non assume alcuna respon-
sabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da indicazione di indirizzo inesatto, di mancata op-
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pure tardiva comunicazione del cambiamento dello stes-
so nonché di eventuali disguidi postali o telegrafici non 
imputabili a sua colpa.  
L'A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l'opportunità, per il venir meno 
delle cause che hanno determinato l’emanazione dello 
stesso ovvero per ragioni di pubblico interesse.  
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si ri-
chiamano le disposizioni del Regolamento Aziendale in 
materia di Borse di Studio.   
Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, i candidati potranno ritirare la documentazione 
a suo tempo presentata per la partecipazione all’avviso; 
decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in 
atto, l’A.S.L. AL disporrà del materiale secondo le pro-
prie necessità senza alcuna responsabilità.  
Per informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente avviso, rivolgersi all'A.S.L. AL - SOC Personale – 
Gestione Personale Non Dipendente - Via Galilei, n. 1 - 
15057 Tortona AL - tel. 0131865747 - dal lunedì al ve-
nerdì (9-12 e 14-16) oppure consultare il sito 
www.aslal.it.  

Il Direttore Generale  
Gian Paolo Zanetta  

Fac-simile di domanda  
Al Direttore Generale A.S.L. AL  
Via G. Galilei, n. 1  
15057 Tortona AL  
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ______, nato/a a 
________. il ____, residente a ___ in Via _____, chiede 
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il 
conferimento di n. 1 Borsa di Studio per ___________.  
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:  
- di essere di cittadinanza _______ (italiana ovvero di 
uno dei paesi della U.E.);  
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali di ______ (in ca-
so di mancata iscrizione indicarne i motivi);  
- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti con-
danne penali: _____;  
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;  
- di essere/non essere titolare di numero di Partita I.V.A: 
(in caso positivo precisare il numero; in caso negativo 
dichiarare di essere disponibile ad aprire la stessa);  
- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal 
Regolamento Aziendale relativo alle borse di studio con-
ferite dall'A.S.L. AL;  
- di essere consapevole che il conferimento della borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con l’A.S.L. 
AL;  
- di autorizzare il trattamento dei dati personali ex D.Lgs 
196/03 da parte dell'A.S.L. AL;  
- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve 
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:  
______.Via/C.so/P.za .___. C.a.p. ___.Città ____ Pro-
vincia ___ Tel ____.  
Data ______________ (firma per esteso) ____________  

Azienda sanitaria locale "CN2"  
Avviso incarico quinquennale n. 1 posto di Dirigente 
medico Direttore di Struttura complessa Medicina 
generale sede di Bra.  
 
In esecuzione della determinazione del Direttore Genera-
le n. 1266/PER/PER/09/0436 del 7.08.2009 è indetto av-
viso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico Dirigente 
Medico - Direttore di Struttura Complessa Medicina Ge-
nerale – Sede di Bra  
Le modalità di attribuzione del presente incarico sono 
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs. 
19/06/99, n. 229 e dalla D.G.R. 55-8805 del 26/05/2008  

Art. 1  
Requisiti per l’ammissione  

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego – con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette – è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 è dispensato dalla visita medica;  
c) iscrizione all’Albo Professionale;  
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina (o equipollente), e specializzazione nella disci-
plina (o equipollente) ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina.  
L’anzianità di servizio utile deve esser maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, 
di borsista similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito 
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certi-
ficati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività;  
e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;  
f) attestato di formazione manageriale. Fino 
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo re-
stando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio 
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, at-
tivato dalla Regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni:  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
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scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione.  

Art. 2  
Modalita’ di attribuzione dell’incarico  

Ai sensi del punto 2 della D.G.R. n. 55-8865 del 
25/5/2008  della Regione Piemonte si è definito il con-
creto fabbisogno che caratterizza la struttura  complessa 
a cui afferisce l’incarico sotto il profilo del governo cli-
nico, tecnico scientifico  e manageriale, tenendo conto 
della programmazione aziendale generale e delle attività 
che la struttura complessa è tenuta a svolgere.  
Il profilo professionale del dirigente medico, incaricato 
della direzione della struttura complessa in oggetto, deve 
corrispondere ad una figura di spiccate capacità in ambi-
to gestionale. La S.O.C. di medicina generale 
dell’ospedale di Bra è tra quelle che nell’azienda si av-
valgono della collaborazione del maggior numero di per-
sonale medico, infermieristico e tecnico, in ambiti di at-
tività quali: i ricoveri ordinari, la lungodegenza, 
l’assistenza ambulatoriale, il day-hospital, l’area sub in-
tensiva e il pronto soccorso. L’efficacia gestionale è e-
spressa da un insieme di più fattori quali il saper valutare 
e decidere, il saper negoziare e il saper comunicare, oltre 
all’abilità di motivare i collaboratori attraverso un pro-
cesso di deleghe, tali da garantire il risultato di moltipli-
care le abilità del direttore nelle altre persone. Abilità che 
si esprimono anche nell’implementazione di un sistema 
qualità che sappia tener conto dell’ottimizzazione dei ri-
sultati in relazione alle risorse disponibili e alle linee 
strategiche tracciate dalla Direzione aziendale.  
I campi di attività della medicina generale, inserita in una 
struttura radicata sul territorio quale l’ospedale di Bra, 
spaziano in ambiti specialistici quali l’ematologia, la 
pneumologia, la gastroenterologia, la geriatria.  
Nei cinque settori di attività (ambulatoriale, ricovero or-
dinario, lungodegenza, sub intensiva e day-hospital) ai 
pazienti deve essere offerta un’assistenza integrata e con-
tinuativa in collaborazione, ove necessario, con i servizi 
territoriali ed il medico di famiglia, oltre ad una stretta 
sinergia con le altre strutture mediche dell’Azienda e una 
completa integrazione delle attività di emergenza 
nell’ambito del Dipartimento di emergenza e accettazio-
ne.  
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale che effettuerà la propria scelta motivata 
all’interno di una rosa di tre candidati, in possesso di i-
donee caratteristiche curriculari , predisposta dalla com-
missione. sulla base del bisogno organizzativo e del pro-
filo professionale e previo colloquio  
La Commissione, a parte la figura del Direttore Sanitario 
che la presiede  come membro di diritto, è designata dal 
Direttore generale e dal Collegio di direzione nell’ambito 
di un elenco predisposto a livello regionale e tratto dagli 
elenchi nominativi del personale, contenente i nominativi 
dei responsabili di struttura complessa operanti nelle a-
ziende sanitarie del territorio nazionale suddiviso nelle 
discipline di cui all’art. 4 del D.P.R. 484/97. Le aziende 
nell’ambito dell’elenco regionale, sorteggiano due terne 
di nominativi di cui una composta unicamente da respon-
sabili di struttura complessa operanti in aziende sanitarie 

extraregionali.  
Il Direttore Generale procede alla designazione del 
membro di propria spettanza nell’ambito della terna 
composta da direttori extraregionali e il Collegio di Dire-
zione, con analoghe modalità, procede alla propria desi-
gnazione nell’ambito dell’altra terna di nominativi  
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata pre-
sentazione al colloqui equivale a rinuncia.  

Art. 3  
Modalita’ di svolgimento dell’incarico  

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve.  
Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da 
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e 
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico.  
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla direzione generale o 
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimen-
to degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reitera-
ta; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.  
Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può 
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni 
del codice civile ed dei contratti collettivi nazionali di 
lavoro.  
L’incarico di direzione di struttura complessa è conferito 
a rapporto di lavoro esclusivo.  
Il trattamento economico sarà normato dal Contratto In-
dividuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. per i Diri-
genti Medici.  
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. 
CN2, con modalità sia manuale che informatizzata, me-
diante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati 
dell’Azienda per le finalità di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
porterà l’esclusione dalla procedura medesima.  
I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del 
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e 
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati 
direttamente interessati allo svolgimento della procedura 
o alla posizione giuridico - economica del candidato, nei 
limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora ri-
sulti necessario per lo svolgimento delle funzioni istitu-
zionali.  
Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, Via Vida, n. 10 – 12051 Alba.  
Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
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presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.  
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto.  
Responsabile per il riscontro alle richieste 
dell’interessato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni 
con il Pubblico e Relazioni Esterne.  

Art 4  
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale  

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché dall’accertamento delle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.  
I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento:  
a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione;  
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;  
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-
sclusione dei tirocini obbligatori;  
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali.  
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.  

Art. 5  
Presentazione delle domande  

Le domande di ammissione, redatte su carte semplice, 
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale CN2 dovranno essere recapitate in Via Vida n. 
10, 12051 Alba (CN).  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’incarico di che trattasi scade alle ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.  
Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-

mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilità:  
a) il cognome e nome;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dal-
le liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) i titoli di studio posseduti;  
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui 
all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la Specializza-
zione, deve essere indicata l’esatta e completa dicitura 
della stessa, la data, e l’Università presso cui è stata con-
seguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il numero 
d’ordine e la data di decorrenza;  
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;  
j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazione del 
numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, 
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di 
ammissione.  

Art. 6  
Documentazione da allegare alla domanda e modalita’ 

di presentazione  
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti 
devono allegare la seguente documentazione:  
1) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indi-
cati all’art. 4 del presente bando;  
2) certificazioni di servizio attestante il possesso del re-
quisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);  
3) una relazione redatta da candidato da cui emerga la 
visione e l’originalità delle proposte elaborate dal candi-
dato circa l’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine alla innovazione di cui è portatore, ai 
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddi-
sfazione degli stakeholders della struttura stessa ( cittadi-
ni, istituzioni, collaboratori);  
4) eventuali pubblicazioni  
5) elenco dei documenti presentati, in triplice copia  
I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di 
cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, possono essere 
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.  
Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il 
candidato intenda presentare) devono essere prodotte se-
condo una delle seguenti modalità:  
a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00,  riguardante il 
fatto che le copie dei documenti presentati sono conformi 
agli originali. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, redatta secondo le modalità indicate nello schema 
“Allegato 1”, è resa e sottoscritta dall’interessato ed alla 
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stessa deve essere allegata copia fotostatica (non autenti-
cata) di un documento di identità del sottoscrittore. Il do-
cumento di identità non deve essere allegato qualora la 
dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta 
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.  
b) in originale;  
c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:  

Art. 7  
Norma finale  

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà prorogare, so-
spendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse.  
Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.O.C. 
“Amministrazione del Personale” sito in Via Vida, 10 – 
12051 Alba (CN) – nei giorni e nelle ore d’ufficio – tel. 
0173/316205 – 316521.  

Il Direttore Generale  
Giovanni Monchiero  

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (D.P.R. 
28.12.2000 n. 445)  
Io sottoscritto/a________nato/a___________il______  

Dichiaro  
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione:  
sono conformi agli originali.  
Letto, confermato e sottoscritto  
Alba,_____Il dichiarante ____________ (1)  
(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di un 
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa e 
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso).  
  
Azienda sanitaria locale "CN2"  
Avviso incarico quinquennale n. 1 posto di Dirigente 
Medico Direttore di struttura complessa Neuropsi-
chiatria Infantile.  
  
In esecuzione della determinazione del Direttore Genera-
le n. 1268/PER/PER/09/438 del 7/08/2009 è indetto av-
viso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico Dirigente 
Medico - Direttore di Struttura Complessa – Neuropsi-
chiatria Infantile  
Le modalità di attribuzione del presente incarico sono 
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs. 
19/06/99, n. 229 e dalla D.G.R. 55-8805 del 26/05/2008  

Art. 1  
Requisiti per l’ammissione  

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego – con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette – è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-

strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 è dispensato dalla visita medica;  
c) iscrizione all’Albo Professionale;  
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina (o equipollente), e specializzazione nella disci-
plina (o equipollente) ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina.  
L’anzianità di servizio utile deve esser maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, 
di borsista similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito 
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certi-
ficati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività;  
e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;  
f) attestato di formazione manageriale. Fino 
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo re-
stando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio 
dell’incarico.  
Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla 
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, 
determina la decadenza dall’incarico stesso.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni:  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione.  

Art. 2  
Modalita’ di attribuzione dell’incarico  

Ai sensi del punto 2 della D.G.R. n. 55-8865 del 
25/5/2008  della Regione Piemonte si è definito il con-
creto fabbisogno che caratterizza la struttura  complessa 
a cui afferisce l’incarico sotto il profilo del governo cli-
nico, tecnico scientifico  e manageriale, tenendo conto 
della programmazione aziendale generale e delle attività 
che la struttura complessa è tenuta a svolgere.  
La Struttura Organizzativa Complessa di Neuropsichia-
tria infantile svolge attività di prevenzione, diagnosi, cura 
e riabilitazione per i soggetti in età compresa tra 0 e 18 
anni, affetti da malattie neurologiche, neuropsichiche e 
neuroriabilitative mediante l’applicazione delle più ag-
giornate conoscenze mediche e la presa in carico del 
bambino e della sua famiglia attraverso un atteggiamento 
empatico e disponibile.  
Il Direttore della Struttura che individua i bisogni anche 
in base alla programmazione aziendale, deve possedere 
abilità in modo che l’attività erogata abbia ad improntarsi 
ad un approccio globale che consideri il piccolo paziente 
nella sua realtà organico – biologica e nel suo contesto 
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psicologico, familiare e sociale dal momento che le evi-
denze cliniche, fisiologiche e comportamentali suggeri-
scono che l’evoluzione e l’organizzazione del sistema 
nervoso centrale è istruita dal patrimonio genico cromo-
somico e perfezionata dal rapporto con l’ambiente ester-
no (afferenze sensitivo - sensoriali) ed interno (percezio-
ne, pensiero, linguaggio interno).  
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale che effettuerà la propria scelta motivata 
all’interno di una rosa di tre candidati, in possesso di i-
donee caratteristiche curriculari , predisposta dalla com-
missione. sulla base del bisogno organizzativo e del pro-
filo professionale e previo colloquio  
La Commissione, a parte la figura del Direttore Sanitario 
che la presiede  come membro di diritto, è designata dal 
Direttore generale e dal Collegio di direzione nell’ambito 
di un elenco predisposto a livello regionale e tratto dagli 
elenchi nominativi del personale, contenente i nominativi 
dei responsabili di struttura complessa operanti nelle a-
ziende sanitarie del territorio nazionale suddiviso nelle 
discipline di cui all’art. 4 del D.P.R. 484/97. Le aziende 
nell’ambito dell’elenco regionale, sorteggiano due terne 
di nominativi di cui una composta unicamente da respon-
sabili di struttura complessa operanti in aziende sanitarie 
extraregionali.  
Il Direttore Generale procede alla designazione del 
membro di propria spettanza nell’ambito della terna 
composta da direttori extraregionali e il Collegio di Dire-
zione, con analoghe modalità, procede alla propria desi-
gnazione nell’ambito dell’altra terna di nominativi  
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata pre-
sentazione al colloqui equivale a rinuncia.  

Art. 3  
Modalita’ di svolgimento dell’incarico  

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve.  
Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da 
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e 
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico.  
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla direzione generale o 
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimen-
to degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reitera-
ta; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.  
Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può 
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni 
del codice civile ed dei contratti collettivi nazionali di 
lavoro.  
L’incarico di direzione di struttura complessa è conferito 
a rapporto di lavoro esclusivo.  
Il trattamento economico sarà normato dal Contratto In-
dividuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. per i Diri-
genti Medici.  

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. 
CN2, con modalità sia manuale che informatizzata, me-
diante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati 
dell’Azienda per le finalità di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
porterà l’esclusione dalla procedura medesima.  
I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del trat-
tamento e dal personale “incaricato” nel servizio e potran-
no essere comunicati a soggetti pubblici e privati diretta-
mente interessati allo svolgimento della procedura o alla 
posizione giuridico - economica del candidato, nei limiti 
stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti ne-
cessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.  
Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, Via Vida, n. 10 – 12051 Alba.  
Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.  
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto.  
Responsabile per il riscontro alle richieste 
dell’interessato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni 
con il Pubblico e Relazioni Esterne.  

Art 4  
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale  

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché dall’accertamento delle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.  
I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento:  
a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione;  
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;  
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-
sclusione dei tirocini obbligatori;  
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
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minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali.  
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.  

Art. 5  
Presentazione delle domande  

Le domande di ammissione, redatte su carte semplice, 
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale CN2 dovranno essere recapitate in Via Vida n. 
10, 12051 Alba (CN).  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’incarico di che trattasi scade alle ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.  
Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilità:  
a) il cognome e nome;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dal-
le liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) i titoli di studio posseduti;  
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui 
all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la Specializza-
zione, deve essere indicata l’esatta e completa dicitura 
della stessa, la data, e l’Università presso cui è stata con-
seguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il numero 
d’ordine e la data di decorrenza;  
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;  
j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazione del 
numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, 
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di 
ammissione.  

Art. 6  
Documentazione da allegare alla domanda e modalita’ 

di presentazione  
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti 
devono allegare la seguente documentazione:  
1) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indi-
cati all’art. 4 del presente bando;  

2) certificazioni di servizio attestante il possesso del re-
quisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);  
3) una relazione redatta da candidato da cui emerga la 
visione e l’originalità delle proposte elaborate dal candi-
dato circa l’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine alla innovazione di cui è portatore, ai 
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddi-
sfazione degli stakeholders della struttura stessa ( cittadi-
ni, istituzioni, collaboratori);  
4) eventuali pubblicazioni  
5) elenco dei documenti presentati, in triplice copia  
I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di 
cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, possono essere 
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.  
Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il 
candidato intenda presentare) devono essere prodotte se-
condo una delle seguenti modalità:  
a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, riguardante il 
fatto che le copie dei documenti presentati sono conformi 
agli originali. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, redatta secondo le modalità indicate nello schema 
“Allegato 1”, è resa e sottoscritta dall’interessato ed alla 
stessa deve essere allegata copia fotostatica (non autenti-
cata) di un documento di identità del sottoscrittore. Il do-
cumento di identità non deve essere allegato qualora la 
dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta 
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.  
b) in originale;  
c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:  

Art. 7  
Norma finale  

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà prorogare, so-
spendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse.  
Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.O.C. 
“Amministrazione del Personale” sito in Via Vida, 10 – 
12051 Alba (CN) – nei giorni e nelle ore d’ufficio – tel. 
0173/316205 – 316521.  

Il Direttore Generale 
Giovanni Monchiero 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (D.P.R. 
28.12.2000 n. 445)  
Io sottoscritto/a _______ nato/a ______ il ______  

Dichiaro  
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione:  
sono conformi agli originali.  
Letto, confermato e sottoscritto  
Alba,_________Il dichiarante _____________ (1)  
(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di un 
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa e 
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso).  
  
Azienda sanitaria locale "CN2"  
Avviso incarico quinquennale n. 1 posto di Dirigente 
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Medico Direttore struttura complessa Ortopedia-
Traumatologia sede di Alba.  
 
In esecuzione della determinazione del Direttore Genera-
le n. 1267/PER/PER/09/0437 del 7.08.2009 è indetto av-
viso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico Dirigente 
Medico - Direttore di struttura complessa - Ortopedia-
Traumatologia Sede di Alba  
Le modalità di attribuzione del presente incarico sono 
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs. 
19/06/99, n. 229 e dalla D.G.R. 55-8805 del 26/05/2008  

Art. 1  
Requisiti per l’ammissione  

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego – con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette – è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 è dispensato dalla visita medica;  
c) iscrizione all’Albo Professionale;  
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina (o equipollente), e specializzazione nella disci-
plina (o equipollente) ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina.  
L’anzianità di servizio utile deve esser maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, 
di borsista similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito 
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certi-
ficati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività;  
e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;  
f) attestato di formazione manageriale. Fino 
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo re-
stando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio 
dell’incarico.  
Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla 
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, 
determina la decadenza dall’incarico stesso.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni:  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 

presentazione delle domande di ammissione.  
Art. 2  

Modalita’ di attribuzione dell’incarico  
Ai sensi del punto 2 della D.G.R. n. 55-8865 del 
25/5/2008 della Regione Piemonte si è definito il concre-
to fabbisogno che caratterizza la struttura  complessa a 
cui afferisce l’incarico sotto il profilo del governo clini-
co, tecnico scientifico e manageriale, tenendo conto della 
programmazione aziendale generale e delle attività che la 
struttura complessa è tenuta a svolgere.  
Il profilo professionale del dirigente medico, incaricato 
della direzione della struttura complessa in oggetto, è in-
dividuato in un professionista con spiccate attitudini alla 
ricerca di nuove strategie diagnostico – terapeutiche ed 
organizzative, all’ottimizzazione delle risorse umane, 
tecniche ed economiche disponibili ed all’individuazione 
di percorsi assistenziali sempre più efficaci e razionali. 
Una particolare attenzione dovrà essere indirizzata a ga-
ranzia di standard assistenziali elevati e omogenei 
nell’ambito della traumatologia, con l’obiettivo di fornire 
le risposte più tempestive possibili.  
I tre livelli di attività della struttura (assistenza in fase di 
ricovero, assistenza ambulatoriale, attività operatoria) 
richiedono una chiara individuazione e suddivisione dei 
compiti, dei tempi e degli spazi, sia a livello medico sia 
infermieristico, ma devono comunque essere integrati e 
coordinati in funzione della corretta continuità diagnosti-
co – terapeutica dei casi trattati.  
L’attivazione di progetti di miglioramento dovrà riguar-
dare in specifico un continuo monitoraggio e revisione 
dei percorsi clinici relativi alle patologie ortopediche di 
più frequente riscontro anche attraverso una stretta siner-
gia con la Medicina territoriale; l’ottimizzazione della 
degenza pre – operatoria, in particolare del paziente an-
ziano traumatizzato nell’ambito del percorso clinico delle 
fratture prossimali di femore; il contenimento della de-
genza post – operatoria anche mediante il trasferimento 
del paziente operato verso le strutture di riabilitazione; il 
monitoraggio, in funzione di contenimento dei tempi di 
attesa, per gli interventi di elezione e le visite ambulato-
riali, pur con la consapevolezza che il perseguimento 
dell’eccellenza comporta un incremento della domanda a 
cui non può corrispondere pari incremento delle risorse.  
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale che effettuerà la propria scelta motivata 
all’interno di una rosa di tre candidati, in possesso di i-
donee caratteristiche curriculari , predisposta dalla com-
missione. sulla base del bisogno organizzativo e del pro-
filo professionale e previo colloquio  
La Commissione, a parte la figura del Direttore Sanitario 
che la presiede  come membro di diritto, è designata dal 
Direttore generale e dal Collegio di direzione nell’ambito 
di un elenco predisposto a livello regionale e tratto dagli 
elenchi nominativi del personale, contenente i nominativi 
dei responsabili di struttura complessa operanti nelle a-
ziende sanitarie del territorio nazionale suddiviso nelle 
discipline di cui all’art. 4 del D.P.R. 484/97. Le aziende 
nell’ambito dell’elenco regionale, sorteggiano due terne 
di nominativi di cui una composta unicamente da respon-
sabili di struttura complessa operanti in aziende sanitarie 
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extraregionali.  
Il Direttore Generale procede alla designazione del 
membro di propria spettanza nell’ambito della terna 
composta da direttori extraregionali e il Collegio di Dire-
zione, con analoghe modalità, procede alla propria desi-
gnazione nell’ambito dell’altra terna di nominativi  
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata pre-
sentazione al colloqui equivale a rinuncia.  

Art. 3  
Modalita’ di svolgimento dell’incarico  

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve.  
Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da 
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e 
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico.  
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla direzione generale o 
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimen-
to degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reitera-
ta; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.  
Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può 
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni 
del codice civile ed dei contratti collettivi nazionali di 
lavoro.  
L’incarico di direzione di struttura complessa è conferito 
a rapporto di lavoro esclusivo.  
Il trattamento economico sarà normato dal Contratto In-
dividuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. per i Diri-
genti Medici.  
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. 
CN2, con modalità sia manuale che informatizzata, me-
diante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati 
dell’Azienda per le finalità di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
porterà l’esclusione dalla procedura medesima.  
I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del trat-
tamento e dal personale “incaricato” nel servizio e potran-
no essere comunicati a soggetti pubblici e privati diretta-
mente interessati allo svolgimento della procedura o alla 
posizione giuridico - economica del candidato, nei limiti 
stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti ne-
cessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.  
Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, Via Vida, n. 10 – 12051 Alba.  
Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.  

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto.  
Responsabile per il riscontro alle richieste 
dell’interessato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni 
con il Pubblico e Relazioni Esterne.  

Art 4  
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale  

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché dall’accertamento delle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.  
I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento:  
a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione;  
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;  
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-
sclusione dei tirocini obbligatori;  
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali.  
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.  

Art. 5  
Presentazione delle domande  

Le domande di ammissione, redatte su carte semplice, 
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale CN2 dovranno essere recapitate in Via Vida n. 
10, 12051 Alba (CN).  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’incarico di che trattasi scade alle ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.  
Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
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so di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilità:  
a) il cognome e nome;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dal-
le liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) i titoli di studio posseduti;  
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui 
all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la Specializza-
zione, deve essere indicata l’esatta e completa dicitura 
della stessa, la data, e l’Università presso cui è stata con-
seguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il numero 
d’ordine e la data di decorrenza;  
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;  
j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazione del 
numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, 
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di 
ammissione.  

Art. 6  
Documentazione da allegare alla domanda  

e modalita’ di presentazione  
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti 
devono allegare la seguente documentazione:  
1) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indi-
cati all’art. 4 del presente bando;  
2) certificazioni di servizio attestante il possesso del re-
quisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);  
3) una relazione redatta da candidato da cui emerga la 
visione e l’originalità delle proposte elaborate dal candi-
dato circa l’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine alla innovazione di cui è portatore, ai 
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddi-
sfazione degli stakeholders della struttura stessa ( cittadi-
ni, istituzioni, collaboratori);  
4) eventuali pubblicazioni  
5) elenco dei documenti presentati, in triplice copia  
I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di 
cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, possono essere 
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.  
Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il 
candidato intenda presentare) devono essere prodotte se-
condo una delle seguenti modalità:  
a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00,  riguardante il 
fatto che le copie dei documenti presentati sono conformi 
agli originali. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, redatta secondo le modalità indicate nello schema 
“Allegato 1”, è resa e sottoscritta dall’interessato ed alla 
stessa deve essere allegata copia fotostatica (non autenti-

cata) di un documento di identità del sottoscrittore. Il do-
cumento di identità non deve essere allegato qualora la 
dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta 
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.  
b) in originale;  
c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:  

Art. 7  
Norma finale  

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà prorogare, so-
spendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse.  
Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.O.C. 
“Amministrazione del Personale” sito in Via Vida, 10 – 
12051 Alba (CN) – nei giorni e nelle ore d’ufficio – tel. 
0173/316205 – 316521.  

Il Direttore Generale 
Giovanni Monchiero 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (D.P.R. 
28.12.2000 n. 445)  
Io sottoscritto/a__________nato/a_________il____  

Dichiaro  
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione:  
sono conformi agli originali.  
Letto, confermato e sottoscritto  
Alba,_______ Il dichiarante _______________ (1)  
(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di un 
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa e 
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso).  
  
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Avviso pubblico, per soli titoli, per n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Medicina Interna presso l'ASL TO2.  
  
In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale è 
indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferimento 
di incarico temporaneo a: n. 1 posto di Dirigente Medico 
di Medicina Interna.  
Il presente avviso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n. 
483.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione  
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti generali e specifici:  
1. Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o  cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della ido-
neità fisica all'impiego - con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.  
2. Requisiti specifici  
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a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o 
in disciplina riconosciuta equipollente o affine.  
c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.   
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.  
Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e 
sottoscritte, dovranno pervenire all'Ufficio Concorsi del-
l'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Tori-
no (per il recapito diretto l’orario d’ufficio è lune-
dì/venerdì 9,00 – 12,00). Il termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione all’avviso di che trattasi 
scade alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di presenta-
zione è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza  a mezzo lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento; a tal fine farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. Per le domande inoltrate a 
mezzo servizio postale è obbligatorio allegare fotocopia 
di un documento d’identità in corso di validità. L’ASL 
TO2 declina sin d’ora ogni responsabilità per lo smarri-
mento di comunicazioni dipendenti da inesatte o non 
chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o 
da mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’azienda 
stessa. Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema esemplificati-
vo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto la pro-
pria responsabilità:  
a) il cognome e nome;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dal-
le liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il diritto 
di precedenza o preferenza nella nomina (in caso negati-
vo omettere tale dichiarazione);  
g) il possesso del requisito specifico per l’ammissione 
all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea in 
Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e 

dell’Università presso la quale il diploma di laurea è stato 
conseguito;  
h) il possesso del requisito specifico per l’ammissione 
all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita;  
i) il possesso dell'iscrizione al relativo albo professionale 
(indicare il n. di iscrizione)  
j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazione del 
numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale la 
residenza indicata nella domanda.  
Documentazione da allegare alla domanda e modalità di 
presentazione  
Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:  
1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, 
redatto in carta semplice che non può avere valore di au-
tocertificazione;  
2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei certi-
ficati attestanti il possesso dei requisiti specifici per 
l'ammissione al concorso;  
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, in 
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato 
(Allegato 2);  
4) elenco in carta semplice  ed in duplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema 
esemplificativo Allegato 3;  
5) copia fotostatica documento di identità in corso di va-
lidità;  
6) documenti, titoli scientifici e di carriera che il candida-
to ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, agli 
effetti della valutazione di merito e della formazione del-
la graduatoria (es. stati di servizio, attestati di partecipa-
zione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella certifi-
cazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Ogni documento deve essere presentato in origi-
nale, in copia autenticata o mediante dichiarazione sosti-
tutiva di conformità redatta secondo quanto indicato ai 
punti 2 e 3.  
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, de-
vono essere edite a stampa (e quindi presentate in origi-
nale o in copia semplice con dichiarazione di conformità 
all’originale) Non si procederà alla valutazione di quan-
to contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in 
cui la stessa sia redatta in modo difforme da quanto in-
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dicato nelle “Note per la compilazione”, Non saranno 
valutati i titoli presentati oltre i termini di scadenza, quel-
li non autenticati o non autocertificati ai sensi di legge.  
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa. E' peraltro riservata all’Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.  
Norme finali  
Ai sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. TO 2 e saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per 
le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione all’avviso di 
incarico è implicita da parte dei concorrenti l'accettazio-
ne, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni 
del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.   
Per ogni eventuale informazione rivolgersi Settore As-
sunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 
10154 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficio- tel. 
011/4395.-378-306-331.  

Il Direttore Struttura Complessa  
Amministrazione del Personale  

Maria Teresa Vaschetto  
Allegato 1  

Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico   
Il/la sottoscritto/a ___________ (cognome e nome; per le 
donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a 
___ (provincia _), il____ residente in ___ (provincia __), 
via ______ n. __, chiede di essere ammesso/a all’avviso 
pubblico per il conferimento di incarico temporaneo a n. 
1 posto di _____  
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente);  

ovvero  
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pae-
se membro dell’Unione Europea: ______;  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
___________ (in caso di non iscrizione o di avvenuta 

cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);  
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo 
indicare le condanne penali riportate);  
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _______;  
6) di essere in possesso della Specializzazione in 
_______, conseguita il _____ presso _________;   

ovvero  
di prestare servizio di ruolo presso ________, con la qua-
lifica di ________, a far data dal ___ 
7) di essere attualmente iscritto all'Ordine dei Medici del-
la Provincia di _____ (numero d'iscrizione _______);  
8)  trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: __;  
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni: _________ (indicare le eventuali cause 
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)  

ovvero  
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni  
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa all’avviso di incarico è il seguente: ______ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e 
numero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di es-
sere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di 
dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
76 del D.P.R. 445/2000.  
Data ______Firma ___________  

Allegato 2  
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)  
Il/la sottoscritto/a _________ nato/a a ______ e residente 
a ____ Via _____n. _____ Cap. ___con riferimento alla 
domanda di concorso/avviso pubblico a n. _____ posti di 
______________ con scadenza il ________  

dichiara  
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):______  
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli 
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli 
originali:_________________________  
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):___________  
- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3):_  
- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):______  
Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a 
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.   
Luogo e data _________ Il Dichiarante ___________  
Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve 
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la 
presente dichiarazione sia inviata per posta o presentata 
da persona diversa dall'interessato occorre, ai sensi del-
l'art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia 
non autenticata del proprio documento di riconoscimento 
in corso di validità.  
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Note per la compilazione  
1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata  
2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l'oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esa-
me finale  
3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in que-
st'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a 
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a 
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende 
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere 
precisata la misura della riduzione del punteggio  
4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attività 
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o 
Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l'attività di 
docenza, il numero di ore di docenza svolte  

Allegato 3  
Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei 
titoli presentati  
Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal 
Dott./Dott.ssa__  
Il sottoscritto __________, nato a ______ il _____, ai 
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che le copie dei sottoelenca-
ti documenti sono conformi agli originali:  
1) __________________________  
Torino, ________ Il Dichiarante__________  
 
Azienda sanitaria locale "TO3"  
Avviso pubblico n. 1 posto Dirigente Medico di Nefro-
logia.  
  
In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. 
759 del 21.07.2009 è indetto avviso pubblico di incarico 
temporaneo, in attesa di espletamento del relativo con-
corso pubblico e comunque della durata massima di mesi 
otto, da conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti 
generali e specifici previsti dagli artt. 1, 24, 56 e 74 del 
D.P.R. 483/97 e successive modificazioni e integrazioni, 
da valutarsi con i criteri fissati dal succitato Decreto per 
il corrispondente pubblico concorso a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Nefrologia   

I concorrenti devono far pervenire all'Amministrazione 
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all'art. 
3 del D.P.R. 483/97.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.  
L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere, revocare il presente bando di avviso.  
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio 
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 – Stradale 
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121.  

Il Direttore S.C. Personale Dipendente  
Renata Vercesi  

 
Azienda sanitaria locale "TO3"  
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Nefrologia.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 759 del 21.07.2009 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente po-
sto presso questa A.S.L. TO3 n. 1 posto di Dirigente Me-
dico di Nefrologia  
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente C.C.N.L. per l’area della  dirigenza medica e ve-
terinaria.   
La procedura per l’espletamento del concorso è discipli-
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispettiva-
mente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e preci-
samente:  
Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea;   
b) idoneità fisica all’impiego.  Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.  
Requisiti specifici  
- Laurea in medicina e chirurgia;   
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine.   
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, 
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998 
non è richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso.  
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.   
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
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strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.   
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.   
Presentazione delle domande   
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente indirizzo:  
- Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO).  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il trentesimo giorno a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante.   
Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i 
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza 
del concorso.   
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:   
1) il cognome e il nome;   
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;   
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea   
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;   
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente l’assenza;   
6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il candidato 
dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializzazione è 
stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il 
conseguimento della stessa;   
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;   
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;   
9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;   
10) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;   
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il dirit-
to di precedenza o preferenza nella nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);  
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-

sere fatta ogni necessaria comunicazione;   
13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.   
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.   
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare, 
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove.   
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa.   
Documentazione da allegare alla domanda   
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:   
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile, 
30 – 10093 Collegno (TO).  
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile.   
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo di 
esclusione dal concorso stesso.   
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);   
3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato;   
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti;   
5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.   
E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.   
I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati 
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.   
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.   
Valutazione dei titoli   
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483.   
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Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.   
Prove di esame   
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del 
D.P.R. 483/97, in:   
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la 
disciplina stessa   
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso (la prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto)   
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire. 
E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso del-
le apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse e di almeno una lingua straniera.  
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.  
La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.   
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.   
Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.   
Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e di 
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.   
Costituzione del rapporto di lavoro   
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei al concorso.   
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale 
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle, 
72 - 10064  Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data 
di ricevimento della relativa notificazione, a pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per l’accesso al 
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ 
in facoltà del vincitore presentare i documenti in origina-
le o copia autenticata.   
Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termine 
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 

165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3.   
L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.   
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro i termini stabiliti dall’Azienda,  decade dalla nomi-
na stessa.   
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le mo-
dalità consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni 
regionali in materia.   
Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito l’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.   
Utilizzazione della graduatoria   
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte ed è valida per tre anni dal-
la data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine even-
tualmente stabilito da successive disposizioni di legge.   
Norme finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.   
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro.  
Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.  
L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità.   
Per tutto quanto non  previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.   
Le operazioni di sorteggio di componenti della commis-
sione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica 
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 - 
Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno 
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto 
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il 
primo giorno non festivo immediatamente successivo 
con l’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di 
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 
n. 483.   
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio 
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 - Stradale 
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 
14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì.   

Il Direttore S.C. Personale Dipendente  
Renata Vercesi  

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico :   
All’Ufficio Concorsi  
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Az. San. Locale TO3  
Stradale Fenestrelle, 72  
10064 Pinerolo  (TO)  
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Nefrologia. 
Il/la sottoscritto/a _____nat__a____(provincia di___) il 
___ residente in______in via___________chiede di poter 
partecipare al concorso suddetto.  
Dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato a ____il___ di risiedere in ___ prov.__ 
c.a.p.___ via _____ n.____   
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente – da specificare)  
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di __   
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti 
condanne penali____________)   
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indica-
re anche le specializzazioni possedute con l’indicazione se 
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per 
il conseguimento delle stesse): (A) ________  
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare)_____   
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____   
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione   
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi   
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____   
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il n. 
di telefono)   
l) eventuali altre notizie:   
 1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)   
 2. partecipazione a corsi (B)   
 3. attività di docenza (D)   
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale   
Data _____ Firma_____   
N.B.   
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la 
domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità   
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, ai 

sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa.   
Note per la compilazione   
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata   
B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.   
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio.   
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.   
  
Azienda sanitaria locale "TO3"  
Avviso pubblico a n. 1 posto di Tecnico Audiometrista.  
  
In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. 
843 del 17.08.2009 è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio tecnico-motivazionale, di incarico temporaneo 
di supplenza, da conferirsi ai candidati in possesso dei 
requisiti generali e specifici previsti dagli artt. 2 e 32 del 
D.P.R. n. 220 del 27.2.2001 e successive modificazioni e 
integrazioni, da valutarsi con i criteri fissati dal succitato 
Decreto per il corrispondente pubblico concorso a:  

n. 1 posto di Collaboratore professionale  
Sanitario/Tecnico Audiometrista  

I concorrenti devono far pervenire all'Amministrazione 
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all'art. 
4 del D.P.R. n. 220 del 27.3.2001.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.  
L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere, revocare il presente bando di avviso.  
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio 
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 – Stradale 
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Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) –  
Tel 0121/235180-235121  

Il Direttore S.C. Personale Dipendente 
Renata Vercesi 

  
Azienda sanitaria locale "VC"  
Avviso pubblico per l'attribuzione di incarichi quin-
quennali di Direzione Strutture Complesse discipline 
varie.  
 
In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale 
n. 699 del 07.08.2009, n. 700 del 07.08.2009, n. 701 del 
07.08.2009 e n. 702 del 07.08.2009, sono indetti avvisi 
pubblici per l’attribuzione di incarichi quinquennali di 
direzione di struttura complessa per le Strutture Com-
plesse e per le discipline come di seguito specificato:  
  

Struttura Complessa: Farmaceutica Territoriale  
Disciplina: Farmaceutica Territoriale  

Definizione del profilo professionale  
L’ASL VC comprende 92 Comuni di cui 46 di pianura, 
11 collinari, 35 montani ed è articolata su 2 Distretti So-
cioSanitari.  
La conformazione geografica, un’ampia zona di pianura 
che si eleva a Nord nella zona montuosa della Valsesia e 
della Valsessera influenza l’assetto economico produttivo 
del territorio e conseguentemente le abitudini, stili di vita 
e bisogni di salute.  
La popolazione complessiva dell’ASL è di circa 175.000 
abitanti (Distretto di Vercelli 101.594 – Distretto della 
Valsesia 73.438); l’età media è di 46 anni.  
Vi operano 140 Medici di Medicina Generale e 14 Pedia-
tri di libera scelta.   
La spesa farmaceutica pro capite lorda riferita all’anno 
2008 è stata pari a 267,61 €  
Le ricette spedite dalle farmacie nell’anno 2008 sono sta-
te 1.725.476 con circa 5.650 piani terapeutici compilati 
dai medici specialisti.  
Sono presenti sul territorio 77 farmacie, 1 dispensario e 9 
parafarmacie.  
La Struttura Complessa Farmaceutica Territoriale è affe-
rente all’area distrettuale ed ha due sedi operative, a Ver-
celli e Borgosesia.  
L’organizzazione aziendale nella sua completezza è de-
sumibile dal Piano di Organizzazione, allegato all’Atto 
Aziendale, scaricabile dal sito aziendale 
www.asl11.piemonte.it.  
Dal curriculum del candidato nonché dalla casistica pre-
sentati, deve emergere che il candidato possiede compe-
tenze tecnico professionali coerenti con l’effettivo svol-
gimento dell’incarico in oggetto. Pertanto dovrà essere 
descritta:  
• L’esperienza maturata in aziende sanitarie locali indi-
cando le attività salienti svolte nei precedenti incarichi, 
precisando l’impegno temporale, la complessità della 
struttura presso la quale le medesimi sono state effettuate 
e segnalando il grado di coinvolgimento e di responsabi-
lità avuto. A tal proposito dovranno essere ben attestati lo 
scenario organizzativo in cui il candidato ha precedente-
mente operato ed i ruoli di responsabilità precedentemen-

te rivestiti.   
• Una significativa esperienza, sia in termini temporali 
sia di risultato, nel campo dell’attività di monitoraggio e 
controllo della spesa farmaceutica, anche ospedaliera, 
con particolare riferimento all’attivazione di flussi in-
formativi strutturati nei confronti dei medici  e a progetti 
specifici su politiche tese a “governare” il rapporto ospe-
dale – territorio.   
• Una buona esperienza nella partecipazione attiva a pro-
getti sulla realizzazione di programmi di informazione ed 
educazione sul corretto uso dei farmaci, rivolti agli ope-
ratori ed ai  cittadini.  
• La partecipazione attiva all’azione di indirizzo regionale 
per la definizione di regolamenti aziendali finalizzati a go-
vernare l’informazione medico-scientifica delle imprese.  
• La partecipazione attiva alle Commissioni aziendali per 
il controllo e la formazione/informazione ai medici in 
merito all’appropriatezza prescrittiva.  
• La partecipazione agli obiettivi aziendali anche attra-
verso la stesura di progetti e procedure finalizzate.  
Il candidato dovrà altresì dimostrare di possedere:  
• Una buona esperienza in campo organizzativo 
nell’ambito delle risorse umane assegnate.  
• Attitudine alla collaborazione con altre strutture, anche 
ospedaliere, interessate  all’integrazione ospedale-
territorio.   
• Disponibilità a svolgere un periodo di formazione c/o 
altre strutture particolarmente significative dal punto di 
vista organizzativo e del controllo della spesa farmaceu-
tica.  
 

Struttura Complessa: Neuropsichiatria Infantile  
Disciplina: Neuropsichiatria Infantile  

Definizione del profilo professionale   
Incarico di Struttura Complessa presso ASL che garanti-
sce assistenza sanitaria di base e specialistica in regime 
ambulatoriale tramite Ospedale Integrato ( stabilimento 
di Vercelli e Borgosesia) e con organizzazione territoria-
le articolata su 2 Distretti SocioSanitari (Vercelli e della 
Valsesia) in ciascuno dei quali, data la configurazione 
territoriale dell’Asl, operano due Equipe. L’attività si e-
strinseca in 4 sedi, due nel Distretto di Vercelli (Vercelli 
e Santhià) e due nel Distretto della Valsesia (Gattinara e 
Varallo).  
La popolazione complessiva dell’ASL è di circa 175.000 
abitanti (Distretto di Vercelli 101.594 – Distretto della 
Valsesia 73.438); la popolazione in età compresa tra 0 e 
18 anni è di circa 25.000 minori (Distretto di Vercelli 
circa 15.000) – (Distretto della Valsesia circa 10.000).  
L’attività della Struttura Complessa di NPI dell’Asl di 
Vercelli si articola a livello territoriale (anche con lavoro 
in rete con Enti esterni quali Scuola, Servizi Sociali, Tri-
bunali, Istituti, e Comunità per minori).  
La NPI svolge un particolare lavoro ad interfaccia tra ter-
ritorio e strutture ospedaliere in quanto, mentre da un lato 
presta consulenza agli Enti esterni citati, dall’altro forni-
sce consulenza alle strutture Ospedaliere, soprattutto 
quelle afferenti al proprio Dipartimento Donna Bambino,  
al Dipartimento della Riabilitazione per quanto riguarda 
l’infanzia e al Dipartimento della Salute Mentale.  

21

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III     numero 34 – 27 agosto 2009 
 
 
 



La NPI dell’Asl di Vercelli conduce e/o collabora a nu-
merosi progetti integrati sociosanitari (azioni contro il 
maltrattamento-abuso all’infanzia; protocollo d’intesa 
per interventi disabilità nelle scuole, ecc. ecc.).  
Di riferimento per l’assetto delle Strutture NPI del Pie-
monte è la DGR n. 36-27998 del 2 agosto 1999.   
La NPI Vercellese è una Struttura con una consolidata ed 
importante esperienza di lavoro territoriale e di integra-
zione Ospedale territorio, con un’attività costante di col-
laborazione, ove occorra per diagnostiche particolari, con 
i centri di secondo livello (Novara, Alessandria, Torino). 
Particolarmente qualificante nella NPI dell’Asl Vercelle-
se è il lavoro altamente integrato tra medici e psicologi 
dell’età evolutiva.  
L’organizzazione aziendale nella sua completezza è de-
sumibile dal Piano di Organizzazione, allegato all’Atto 
Aziendale, scaricabile dal sito aziendale 
www.asl11.piemonte.it.  
Dal curriculum deve emergere che il candidato possiede 
competenze tecnico professionali coerenti con l’effettivo 
svolgimento dell’incarico in oggetto; pertanto dovrà es-
sere descritta:  
- l’esperienza clinica maturata in strutture pubbliche, in-
dicando le attività salienti svolte nei precedenti incarichi, 
precisando l’impegno temporale , la complessità della 
struttura presso  la quale le medesime sono state effettua-
te e segnalando il grado di coinvolgimento e di responsa-
bilità avuto. A tal proposito dovranno essere attestati lo 
scenario organizzativo in cui il candidato ha precedente-
mente operato ed i ruoli di responsabilità rivestiti.  
In particolare, viene richiesto di documentare, oltre 
all’esperienza nella diagnosi e trattamento delle patologie 
di competenza della NPI:  
• esperienza maturata nei vari ambiti specialistici della 
NPI, con particolare riferimento a competenze in campo 
psichiatrico infantile ed adolescenziale e neuropsicologi-
co (disturbi specifici di sviluppo e di apprendimento);  
• esperienza maturata nell’ambito di una Struttura Terri-
toriale di Neuropsichiatria dell’Infanzia e 
dell’Adolescenza , in collaborazione con i Servizi per la 
Salute Mentale, Enti Gestori dei Servizi SocioAssisten-
ziali e scolastico-educativi;  
• buona competenza generale in campo neurologico e 
neuropsicologico dell’età evolutiva;  
• competenza nel campo degli interventi di psicodiagno-
stica e psicoterapia dell’infanzia e dell’adolescenza;  
• esperienza nella tutela e sostegno al minore e alla fami-
glia in situazione di abuso e maltrattamento;  
• competenza nella diagnosi e trattamento dei disturbi 
alimentari del miore e dell’adolescente;  
• capacità nella gestione olistica dei pazienti NPI e delle 
loro famiglie;  
• capacità organizzativa atta a garantire le attività territo-
riali tipizzanti l’ambito della NPI;  
• capacità di sviluppo di soluzioni cliniche e organizzati-
ve innovative rispetto alla presa in carico globale del pa-
ziente NPI ed alla garanzia della continuità assistenziale 
in relazione all’età;  
• competenza nello sviluppo di Percorsi Integrati di Cura 
relativi a situazioni di criticità sociosanitaria coinvolgenti 

l’ambito territoriale e quello ospedaliero.  
Il candidato dovrà inoltre dimostrare competenze orga-
nizzativo-gestionali e capacità di lavoro interdisciplinare.  
  

Struttura Complessa: Radiodiagnostica Borgosesia  
Disciplina: Radiodiagnostica  

Definizione del profilo professionale  
Incarico di Struttura Complessa presso ASL che garanti-
sce assistenza sanitaria di base e specialistica in regime 
di ricovero ordinario, di Day Hospital e Ambulatoriale 
tramite Ospedale Integrato, articolato sulle sedi di Ver-
celli e Borgosesia per un totale ad oggi di 359 P.L. di ri-
covero ordinario e 48 P.L. di day hospital, DEA di 1° li-
vello e Poliambulatori distribuiti sul territorio.  
L’Ospedale è organizzato per aree dipartimentali con 
Day hospital di area medica e chirurgica centralizzato.  
Il nuovo presidio di Borgosesia è dotato di 141 posti let-
to, così suddivisi:  
Pronto Soccorso (4 p.l. di OBI)  
Cure Intermedie 10  
Cardiologia 10  
UTIC 4  
Area Chirurgica 25  
Area Medica 22  
Day Hospital Oncologico 5  
Ostetricia 9  
Pediatria  4 (+ 4 culle)  
Day surgery 8  
Week Surgery 16  
RSA ad Alta Intensità 20.  
Il Distretto della Valsesia ha una popolazione totale di 
73.438 abitanti, di cui 18623 ultrasessantacinquenni 
(25,36%) (dati aggiornati al gennaio 2009).  
Vi operano 36 Medici di Medicina Generale e 6 Pediatri 
di libera scelta.   
La Struttura Complessa Radiodiagnostica – sede di Bor-
gosesia è dotata di una apparecchiatura TC multislice, 
due ecografi di ultima generazione, un mammografo di-
gitale, due apparecchiature di radiologia tradizionale ed 
un telecomandato, entrambi digitali diretti.  
Il volume di esami prodotti, valutati sulla base dei dati 
relativi all’anno 2008, è così sintetizzabile:  
- 36.500 esami di radiologia tradizionale  
- 13.500 ecografie  
- 3.300 TC  
- 2.000 mammografie cliniche.  
Gli accessi nell’anno 2008 al Pronto Soccorso del presi-
dio di Borgosesia sono stati 20.843.  
Nello stesso periodo gli esami di radiologia per pazienti 
provenienti dal pronto soccorso sono stati 11.590.  
L’organizzazione aziendale nella sua completezza è de-
sumibile dal Piano di Organizzazione, allegato all’Atto 
Aziendale, scaricabile dal sito aziendale 
www.asl11.piemonte.it.  
Dal curriculum nonché dalla casistica presentati deve 
emergere che il candidato possiede competenze tecnico 
professionali coerenti con l’effettivo svolgimento 
dell’incarico in oggetto. Pertanto dovrà essere descritta:  
- L’esperienza maturata in strutture pubbliche nella dia-
gnostica per immagini presso presidi ospedalieri, indi-
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cando le attività salienti svolte nei precedenti incarichi, 
precisando l’impegno temporale, la complessità della 
struttura presso la quale le medesime sono state effettuate 
e segnalando il grado di coinvolgimento e di responsabi-
lità avuto.   
A tal proposito dovranno essere ben attestati lo scenario 
organizzativo in cui il candidato ha precedentemente ope-
rato ed i ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti.  
In particolare viene richiesto di documentare:  
- esperienza nella diagnostica per immagini di base, con 
particolare riferimento alla radiologia tradizionale, alla 
mammografia e soprattutto all’ecografia; in quest’ultimo 
campo dovrà essere comprovata ampia esperienza in tutte 
le tipologie di indagini ecografiche ( internistiche, mu-
scolo scheletriche, parti superficiali, tiroide, eco-color-
doppler ect ). Dovrà inoltre essere dimostrata comprovata 
esperienza nell’esecuzione di procedure interventistiche 
eco-guidate ( biopsie della mammella, tiroide ect);  
- esperienza nella diagnostica per immagini in Tomogra-
fia Computerizzata, con particolare riferimento alle inda-
gini routinarie di più ampia diffusione (encefalo, torace 
ed addome).  
Il candidato dovrà altresì dimostrare di possedere:  
- capacità organizzativa, atta alla gestione del  Servizio in 
un’ottica di razionalizzazione delle risorse umane e tec-
nologiche, con particolare riferimento alle problematiche 
della diagnostica per immagini in urgenza, al fine di ga-
rantire un accesso ottimale alle varie metodiche di ima-
ging ai pazienti provenienti dal Pronto Soccorso;  
- attitudine all’integrazione con le altre strutture di Dia-
gnostica per immagini dell’ASL VC, nell’ottica 
dell’organizzazione dipartimentale dell’Azienda;  
- attitudine all’integrazione con le strutture Territoriali, al 
fine di garantire i migliori percorsi per i pazienti ambula-
toriali;  
- interesse nell’ambito della formazione continua e ricer-
ca clinica applicata; in particolare dovrà dimostrare un 
aggiornamento continuo nel tempo coerente con le appli-
cazioni di Diagnostica per immagini precedentemente 
indicate.  
Il candidato dovrà inoltre dimostrare capacità di lavoro 
interdisciplinare e competenze organizzativo-gestionali.  
  
Struttura Complessa: Ostetricia Ginecologia Borgosesia  

Disciplina: Ginecologia e Ostetricia  
Definizione del profilo professionale  
Incarico di Struttura Complessa presso ASL che garanti-
sce assistenza sanitaria di base e specialistica in regime 
di ricovero ordinario, di Day Hospital e Ambulatoriale 
tramite Ospedale Integrato, articolato sulle sedi di Ver-
celli e Borgosesia per un totale ad oggi di 359 p.l. di ri-
covero ordinario e 48 p.l. di day hospital, DEA di 1° li-
vello e Poliambulatori distribuiti sul territorio.  
L’Ospedale è organizzato per aree dipartimentali con 
Day Hospital di area medica e chirurgica centralizzato.  
La dotazione di posti letto della S.C. Ostetricia e Gineco-
logia del Presidio di Borgosesia è ad oggi corrispondente 
a n. 12 letti per ricovero ordinario/week surgery e n. 2 
letti di day hospital dedicato, nell’ambito del Dipartimen-
to Donna Bambino.  

L’organizzazione aziendale nella sua completezza è de-
sumibile dal Piano di Organizzazione, allegato all’Atto 
Aziendale, scaricabile dal sito aziendale 
www.asl11.piemonte.it.  
Dal curriculum nonché dalla casistica presentati deve 
emergere che il candidato possiede competenze tecnico 
professionali coerenti con l’effettivo svolgimento 
dell’incarico in oggetto pertanto dovrà essere descritta:  
- l’esperienza clinica maturata in strutture pubbliche con 
compiti assistenziali in reparti di degenza presso presidi 
ospedalieri similari indicando le attività salienti svolte 
nei precedenti incarichi, precisando l’impegno temporale, 
la complessità della struttura presso la quale le medesime 
sono state effettuate e segnalando il grado di coinvolgi-
mento e di responsabilità avuto. A tal proposito dovranno 
essere ben attestati lo scenario organizzativo in cui il 
candidato ha precedentemente operato ed i ruoli di re-
sponsabilità precedentemente rivestiti.   
In particolare viene richiesto di documentare, oltre 
all’esperienza nella diagnosi e trattamento delle comuni 
patologie ginecologiche ed ostetriche, mediche e chirurgi-
che:  
- l’esperienza in chirurgia ginecologica tradizionale in 
considerazione che la chirurgia laparoscopica è già in es-
sere presso la sede di Vercelli, nella casistica presentata 
il candidato dovrà indicare la tipologia quali – quantitati-
va degli interventi eseguiti ed il proprio ruolo di primo o 
secondo operatore;  
- la capacità gestionale nella sfera ostetrica anche al fine 
di ridurre la numerosità dei parti cesarei; a tal fine è au-
spicabile l’attitudine alla gestione della gravidanza per 
percorsi nel rispetto delle linee guida relative al percorso 
nascita;  
- l’esperienza nella gestione delle patologie peri partum, 
in particolare in situazioni di emergenza – urgenza in una 
struttura discretamente decentrata; nella casistica presen-
tata il candidato dovrà indicare la tipologia quali – quan-
titativa degli interventi eseguiti ed il proprio ruolo di 
primo o secondo operatore;  
- l’esperienza nell’ambito della integrazione ospedale – 
territorio al fine di ottimizzare le attività dei consultori;  
- l’attività di ricerca precedentemente svolta, mediante la 
presentazione della propria produzione scientifica che 
dovrà dimostrare caratteristiche di crescita culturale in un 
percorso logico e di coerenza con le attività assistenziali 
precedentemente dichiarate;   
- la partecipazione agli obiettivi aziendali anche attraver-
so la stesura di progetti e procedure finalizzate;  
- l’attività di docenza in piani di formazione e coordina-
mento convegni e meeting di aggiornamento.  
Il candidato dovrà altresì dimostrare di possedere attitu-
dine alla ricerca di nuove strategie terapeutiche con otti-
mizzazione delle risorse umane, tecniche ed economiche 
disponibili e all’individuazione di percorsi assistenziali 
integrati ospedale-territorio.  
Il candidato dovrà inoltre dimostrare capacità di lavoro 
interdisciplinare e competenze organizzativo-gestionali.  
Le modalità di attribuzione dell’incarico sono disciplina-
te dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs. 30.12.1992, 
n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, dal D.Lgs. 
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28.7.2000, n. 254 nonché dalle “Linee di indirizzo confe-
rimento di incarichi di direzione struttura complessa delle 
Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte” approvate 
con Deliberazione Giunta Regione Piemonte n. 55–8865 
del 26.5.2008 modificata con D.G.R. n. 57–9325 del 
28.7.2008.  

Requisiti generali per l’ammissione  
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette è effettuato a cura 
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il persona-
le dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
artt. 25 e 26 comma 1°, del Decreto del Presidente della 
Repubblica 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita 
medica.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché, coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile.  

Requisiti specifici per l’ammissione  
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da 
certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;  
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. Per la 
disciplina di Radiodiagnostica è comunque richiesto il 
possesso della specializzazione.  L’anzianità di servizio 
utile per l’accesso al secondo livello dirigenziale deve 
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti 
di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche 
universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo 
quanto previsto dai successivi articoli. E’ valutato il ser-
vizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in 
qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato 
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o si-
milari; (solo per i Dirigenti Medici: il servizio di cui al 
settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 
dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni dal-
la legge 19 febbraio 1979, n. 54. Ai fini della valutazione 
dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal 
candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite 
con decreto del Ministro della sanità.   
c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997, 
n. 484 in cui sia documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del 
D.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei provvedimenti 
di cui allo stesso art. 6, comma 1, si prescinde dal requi-
sito della specifica attività professionale;  

d) attestato di formazione manageriale. Fino 
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, 
l’incarico di secondo livello dirigenziale è attribuito sen-
za l’attestato di formazione manageriale, fermo restando 
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio 
dell’incarico;  
Considerati i limiti massimi di età previsti dalla vigente 
normativa per il collocamento a riposo dei dirigenti del 
Servizio Sanitario nazionale, l’ammissione all’incarico 
potrà avvenire nei confronti di quei candidati la cui età, 
all’atto del conferimento dell’incarico stesso, sia tale da 
non superare, al termine finale dei cinque anni, il sessan-
tacinquesimo anno.  
Nei confronti dei soggetti appartenenti già al II° livello 
dirigenziale presso altre Aziende del Servizio Sanitario 
Nazionale è possibile derogare alla durata quinquennale 
dell’incarico in relazione al raggiungimento del limite 
massimo di età. Si rinvia, al riguardo alle Circolari del 
Ministro della Sanità n. 1221 del 10.5.1996 (pubblicata 
sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996, interpretativa dell’art. 15 
D.lgs. n. 502/1992) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 
3.3.1997, nonché a quanto previsto dall’art. 16 D.Lgs. 
30.12.1992, n. 503 e s.m.i.   
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 
prescritti comporta la non ammissibilità all’avviso.  

Presentazione delle domande  
- La domanda di ammissione redatta su carta semplice, 
datata e firmata dall’aspirante, ed indirizzata all’Azienda 
Sanitaria Locale “VC” e deve essere presentata entro il 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4° 
serie speciale “Concorsi ed esami”, all’Azienda Sanitaria 
Locale “VC” – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli.  
- Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.  
- Si precisa, altresì, che le domande potranno essere pre-
sentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° pia-
no della Palazzina Uffici Amministrativi, nei seguenti 
orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e 
dalle ore 14,00 alle ore 15,00.  
- Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione s’intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo.  
- Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede 
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non impu-
tabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di 
quest’ultimo all’avviso.  
- Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:  
a) il cognome e nome;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate;  
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f) i titoli di studio posseduti;  
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;  
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.  
Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve 
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di 
cui alla precedente lettera b).  
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la 
firma del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.  
Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda 
prive della sottoscrizione del candidato.  
L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.  
Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 
196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso la Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale per le finalità di gestione dell’avviso e saranno 
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati 
è obbligatorio ai fini della valtuazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura mede-
sima. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica 
del candidato.  

Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono al-
legare:  
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti 
specifici di ammissione;  
2) Curriculum professionale, datato e firmato 
dall’aspirante.   
I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative 
con riferimento:  
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;  
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione;  
c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;  
d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-

sclusione dei tirocini obbligatori;  
e.  alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  
f.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, 
nonché alle pregresse idoneità nazionali.  
g. l’attività di ricerca svolta nel corso dei precedenti inca-
richi;  
h. particolari risultati ottenuti nelle esperienze professio-
nali precedenti.   
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.  
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla succi-
tata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblicazioni, 
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.  
Alla domanda dovrà essere allegata una relazione redatta 
dal candidato da cui emerga la visione e l’originalità del-
le proposte elaborate circa l’organizzazione della Struttu-
ra Complessa nonché l’attitudine alla innovazione di cui 
è portatore, ai fini del miglioramento dell’organizzazione 
e della soddisfazione degli stakeholders della struttura 
stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori…).  
3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.  
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è possi-
bile comprovare la conformità all’originale della copia di 
pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di servizio o di 
altro documento ritenuto utile ai fini della formulazione  
dell’elenco degli idonei (artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445).  
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere tutti 
gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione, se-
condo le indicazioni specificate nel fac-simile di domanda 
e nelle note di compilazione, allegate al presente bando; 
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi po-
tranno determinare l’esclusione dalla valutazione.  
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è resa e 
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto, ovvero presentata unitamente ad una copia foto-
statica ancorchè non autenticata di un documento di iden-
tità del sottoscrittore, qualora sia inviata per posta o pre-
sentata da persona diversa dall’interessato.  
E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni 
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono 
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essere integralmente prodotte.  
Saranno presi in considerazione esclusivamente quei ser-
vizi ed attività le cui attestazioni risulteranno sottoscritte 
dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi 
ed attività medesimi sono stati prestati o da suo delegato.  
Non si terrà conto delle domande di partecipazione né dei 
documenti di rito o titoli di merito presentati dopo la sca-
denza del termine utile per la presentazione delle doman-
de medesime.  
La modulistica è scaricabile dal sito 
www.aslvc.piemonte.it sezione Bandi e Avvisi.  

Modalita’ di attribuzione dell’incarico  
e nomina della commissione  

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 
Generale dell’A.S.L. “VC”, effettuando la propria scelta 
motivata nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei, 
predisposta da un’apposita Commissione di esperti.  
La Commissione, sulla base del bisogno organizzativo e 
del profilo professionale come sopra definito, accerta 
l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e della 
valutazione del curriculum professionale.   
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche 
alle esperienze professionali documentate, nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e 
di direzione del candidato con riferimento all’incarico da 
svolgere. Si terrà, altresì, conto della relazione predispo-
sta dal candidato.  
L’esclusività del rapporto di lavoro di lavoro costituisce 
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico.  
La data e la sede del colloquio saranno comunicate trami-
te lettera raccomandata con avviso di ricevimento al do-
micilio indicato nella domanda.  
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.  
La Commissione di esperti, secondo quanto disposto 
dall’art. 15-ter del Decreto Legislativo n. 502/1992,  è 
nominata dal Direttore Generale ed è composta dal Diret-
tore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli 
del personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti 
ad una struttura complessa della disciplina oggetto 
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore Gene-
rale ed uno dal Collegio di Direzione.  
Secondo quanto previsto dalla Linee di indirizzo regiona-
li di cui alla D.G.R. n. 55–8865 del 26.5.2008 modificata 
con D.G.R. n. 57–9325 del 28.7.2008, sia il Direttore 
Generale sia il Collegio di Direzione indicano ciascuno il 
proprio membro designato nell’ambito di un elenco pre-
disposto a livello regionale e tratto dagli elenchi nomina-
tivi del personale, contenente i nominativi dei Responsa-
bili di struttura complessa operanti nelle Aziende Sanita-
rie del territorio nazionale suddiviso nelle discipline di 
cui all’art. 4 del D.P.R. n. 484/1997.  
L’Azienda, nell’ambito dell’elenco regionale di cui so-
pra, sorteggia due terne di nominativi di cui una compo-
sta unicamente da Responsabili di struttura complessa 
operanti in Aziende sanitarie extraregionali e l’altra della 
quale possono far parte Responsabili di struttura com-
plessa operanti in Aziende sanitarie sia regionali sia e-
xtraregionali.  
Al fine del sorteggio delle predette due terne, la Com-

missione aziendale per i sorteggi, si riunirà dalle ore 9,00 
del 10° giorno successivo alla data di scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande, presso una sala 
degli Uffici della Struttura Complessa Affari Generali, 2° 
piano Palazzina Uffici, C.so M. Abbiate, 21 Vercelli.   
Gli eventuali ulteriori sorteggi avranno luogo il 10° gior-
no successivo alla data dell’ultimo sorteggio effettuato, 
con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.  
Nel caso in cui la data del sorteggio dovesse coincidere 
con il sabato o giorno festivo, le operazioni di estrazione 
si svolgeranno il 1° giorno feriale successivo.  
Il presente comunicato ha valore di notifica nei confronti 
di tutti gli interessati.   
Il Direttore Generale ed il Collegio di Direzione provve-
deranno, con le modalità atte a garantire la massima tra-
sparenza, pubblicità e imparzialità, alla designazione del 
componente di propria spettanza, rispettivamente, dalla 
terna composta da direttori extraregionali e nell’ambito 
degli interi elenchi nazionali.  
L’Azienda renderà noto mediante il proprio sito internet 
l’avvenuto conferimento dell’incarico di direzione della 
Struttura Complessa ed il curriculum professionale del 
dirigente incaricato.  

Costituzione del rapporto di lavoro  
Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipulazione, ai 
sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. rispettivamente dell’area 
della dirigenza sanitaria tecnica professionale e ammini-
strativa e dell’area della dirigenza medica e veterinaria 
dell’8.6.2000, del contratto individuale.  
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto, inviterà l’assegnatario dell’incarico a presentare, 
entro 30 giorni dalla richiesta, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di 
lavoro medesimo, in originale, in copia autentica o me-
diante dichiarazione sostitutiva.  
Nello stesso termine di 30 giorni l’incaricato, sotto la sua 
responsabilità deve dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dall’art. 10 del C.C.N.L. 10.2.2004 
integrativo del C.C.N.L. 8.6.2000, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001 n. 165. Scaduto inu-
tilmente il termine di cui sopra, l’Azienda potrà non dare 
luogo alla stipulazione del contratto.  
Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
L’incarico di direzione di struttura complessa implica il 
rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai sensi 
dell’art. 15-quinquies - comma 5° del D.Lgs. n. 502/92 
(sentenza Corte Costituzionale n. 181/5.5.2006).  
L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo più breve, se-
condo quanto previsto dall’art. 24 - comma 8° - del 
C.C.N.L. 3.11.2005.  
Il trattamento economico verrà determinato sulla base 
delle norme rispettivamente del C.C.N.L. area della diri-
genza sanitaria tecnica professionale e amministrativa e 
del C.C.N.L. area della dirigenza medico-veterinaria 
3.11.2005 e delle norme dei CC.CC.NN.LL. 5.7.2006.  
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Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica annuale, anche a verifica al termine 
dell’incarico con le procedure di verifica e valutazione 
dei dirigenti di cui agli artt. da 25 a 32 del C.C.N.L. 
3.11.2005. La verifica e valutazione alla scadenza 
dell’incarico è effettuata da un Collegio Tecnico, nomi-
nato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore 
Sanitario d’Azienda, e riguarda le attività professionali 
svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo della valu-
tazione affidata al Collegio Tecnico alla scadenza 
dell’incarico, realizza la condizione per la conferma 
nell’incarico già assegnato o per il conferimento di altro 
della medesima tipologia di pari o maggior rilievo ge-
stionale ed economico.  
L’accertamento delle responsabilità dirigenziali, a segui-
to dei distinti e specifici processi di valutazione di cui 
all’art. 26 del C.C.N.L. 3.11.2005, previo esperimento 
della procedura di cui all’art. 29, produce gli effetti di cui 
agli artt. 30 e 31 del C.C.N.L. medesimo.   
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla direzione generale o 
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimen-
to degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reitera-
ta; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.  
Nei casi di maggiore gravità il dirigente può recedere dal 
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice ci-
vile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.  
Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico di 
direzione di struttura complessa è mantenuto in servizio 
con altro incarico tra quelli professionali ricompresi 
nell’art. 27, lettera b) o c) del C.C.N.L. 8.6.2000 conge-
lando contestualmente un posto vacante di dirigente.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente avvi-
so si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo 
30.12.1992, n. 502 così come modificato ed integrato dal 
D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 
e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, al D.P.R. 28.12.2000 n. 
445, alle Circolari del Ministro della Sanità 10.5.1996, n. 
1221, e 27.4.1998 n. DPSIV/9/11A49, alla nota del Mini-
stero della Sanità prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del 
3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 
10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per l’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria vigente.  
L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare in tutto o in parte il presente avviso 
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni 
di pubblico interesse o in presenza di diverse determina-
zioni nazionali e/o regionali in materia di assunzioni.  
Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – C.so M. Abbiate, n. 21 
– 13100 Vercelli – tel (0161) 593753 – 593819 - 593993, 
indirizzo e-mail: personale@aslvc.piemonte.it  sito: 
www.aslvc.piemonte.it  

Il Dirigente Responsabile  
Sc. Amministrazione del Personale  

Maria Lista  

Azienda sanitaria locale "VCO"  
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per tito-
li ed esami per la copertura di n 1 posto di Collabora-
tore Tecnico professionale Ingegnere cat. D) - (appro-
vata con deliberazione del direttore Generale n. 558 
del 07.08.2009).  
  
1° Nobile Silvia    punti 66,109/100  
2° Sebastiani Paolo   punti 65,504/100  
3° Grandi Marco   punti 64,698/100  
4° Realini Cristiano  punti 55,734/100  
5° Totolo Lucia    punti 54,560/100  
6° Dimartino Carmelo   punti 54,100/100  
7° Monacelli Federico   punti 52,100/100  

Il Direttore sanitario  
F.F. del Direttore generale  

Renzo Sandrini  
  
ERRATA CORRIGE  
Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino   
Selezione pubblica per l'affidamento di borse di stu-
dio per diplomati in informatica - sede e sezioni.  
 
Per mero errore materiale è stata accidentalmente antici-
pata la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale n. 32 - parte 
III - del 13 agosto 2008 dell’avviso in oggetto, la cui cor-
retta data di pubblicazione è 27 agosto 2009.   
Con la presente comunicazione si annulla quanto pubbli-
cato sul summenzionato Bollettino Ufficiale n. 32 - parte 
III - del 13 agosto 2009.   
  
In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 421 
del 1707/2009 è indetta selezione pubblica, per titoli ed 
esame colloquio, per la predisposizione di una graduato-
ria da utilizzare per l'affidamento di borse di studio per 
diplomati in informatica, da attivarsi nell'ambito della 
ricerca presso la sede e le sezioni.  
Per l'ammissione alla selezione è necessario il possesso 
dei seguenti requisiti:  
- cittadinanza italiana o equiparate;  
- godimento dei diritti politici;  
- diploma di istruzione secondaria di II grado di Perito in 
Informatica;  
- non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa e 
nella decadenza da precedenti impieghi presso la Pubbli-
ca Amministrazione ovvero licenziati dalla data di entra-
ta in vigore del primo contratto collettivo.  
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, devono essere indirizzate all'Istituto Zoopro-
filattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'A-
osta, Via Bologna, 148 - 10154 Torino, entro il termine 
di scadenza con le seguenti modalità:  
1) presentate direttamente all'Ufficio Protocollo dalle ore 
9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì; 2) inviate a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.  
Il termine per la presentazione delle domande scade il 
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.  
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Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della 
domanda di ammissione, può essere ritirata presso la Se-
de dell'Istituto - Via Bologna 148, Torino, o visionata 
presso l'albo delle Sezioni provinciali delle Regioni Pie-
monte, Liguria e Valle d'Aosta, è inoltre disponibile su 
Internet all'indirizzo http://www.izsto.it   
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al tel. 
0112686213 oppure e-mail concorsi@izsto.it .  

Il Direttore Generale  
Fernando Arnolfo  

  
______________________________________________ 
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