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Regione Piemonte  -  Bollettino Ufficiale n. 32 del 13/08/09 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 4 agosto 2009, n. 84-12006 
Attuazione dell'Accordo Stato-Regioni del 12.02.2009. Approvazione Direttiva pluriennale per 
le misure di potenziamento delle competenze per le lavoratrici ed i lavoratori colpiti dalla crisi 
economica. Anni 2009 - 2010. Atto di indirizzo alle Province e assegnazione 1^ tranche di 
risorse all'INPS. Spesa prevista Euro 60.000.000,00 di cui Euro 25.000.000,00 sul bilancio 
2009 ed Euro 35.000.000,00 sul bilancio 2010. 
 

A relazione degli Assessori Migliasso, Pentenero: 
Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006, recante disposizioni generali sui Fondi strutturali e 

sul Fondo di coesione per il periodo 2007-2013 e smi; 
visto il Regolamento (CE) n. 1828/2006, che stabilisce le disposizioni generali di 

realizzazione dei Programmi cofinanziati dai Fondi strutturali per il periodo 2007-2013 e smi; 
visto il Regolamento (CE) n. 1081/2006, che definisce i compiti, il campo di applicazione e 

le tipologie di spesa ammissibili al Fondo Sociale Europeo (FSE) per il periodo 2007-2013, come 
modificato dal Reg. (CE) n. 396/2009 per estendere le tipologie di costi ammissibili a un contributo 
del FSE; 

vista la Decisione C(2007) n. 3329 del 13 luglio 2007 della Commissione Europea che 
approva la proposta italiana di Quadro Strategico Nazionale (QSN) per la politica regionale di 
sviluppo 2007-2013; 

vista la Decisione C(2007) 5464 del 06/11/2007 della Commissione Europea, che adotta il 
Programma Operativo della Regione Piemonte cofinanziato dal FSE, per il periodo 2007/2013, a 
titolo dell’obiettivo “Competitività regionale e Occupazione”; 

vista la DGR n. 60-7429 del 12/11/2007 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della 
predetta Decisione C(2007) 5464 del 06/11/2007; 

vista la DGR n. 30-7893 del 21/12/2007 avente per oggetto la presa d’atto del documento 
“Le procedure e i criteri di selezione delle operazioni” per l’attuazione degli interventi previsti nel 
POR FSE 2007-2013; 

vista la DGR n. 1-9000 del 18/06/2008 con la quale la Giunta Regionale ha approvato lo 
Strumento di Attuazione Regionale (SAR) del POR FSE 2007-2013 della Regione Piemonte a titolo 
dell’obiettivo “Competitività regionale e Occupazione” e smi; 

considerato che la programmazione del FSE per il periodo 2007-2013 è avvenuta in una 
situazione sociale ed economica alquanto differente dall’attuale, come noto caratterizzata da pesanti 
tensioni sul fronte occupazionale innescate dalla crisi finanziaria mondiale rapidamente propagatasi 
sul sistema produttivo regionale; 

preso atto dell’Accordo sottoscritto il 12/2/2009 tra il Governo e le Regioni/Prov. Autonome 
recante gli impegni reciprocamente assunti allo scopo di fronteggiare la situazione di crisi mediante 
l’attivazione di interventi a sostegno del reddito e delle competenze; 

preso atto che per fronteggiare la congiuntura economica negativa si rende necessario un 
riorientamento delle risorse finanziarie del POR FSE 2007-2013 in favore di interventi in grado di 
salvaguardare l’occupazione e il patrimonio di competenze e professionalità disponibili nelle 
aziende piemontesi e, nel contempo, di assicurare continuità di reddito alle lavoratrici ed ai 
lavoratori colpiti dalla crisi; 

tenuto conto delle modifiche normative introdotte al sistema degli ammortizzatori sociali in 
deroga al fine di potenziare ed estendere gli strumenti di tutela del reddito in caso di sospensione 
dal lavoro o di disoccupazione e, in particolare, delle previsioni della legge n. 2/2009 "Conversione 
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per 
il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il 
quadro strategico nazionale" e della legge n. 33/2009 “Conversione in legge, con modificazioni, del 
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decreto-legge 10 febbraio 2009, n. 5, recante misure urgenti a sostegno dei settori industriali in 
crisi”; 

preso atto che l’allegato all’Accordo sopra citato fissa in 192.600.000,00 di euro il 
fabbisogno finanziario per la Regione Piemonte necessario all’attuazione degli interventi nel 
biennio 2009-2010, dei quali 100 milioni di euro a carico del POR FSE 2007-2013, 15 milioni di 
euro a carico del Bilancio regionale e la rimanente quota, pari a 77,6 milioni di euro, a carico di 
fondi statali; 

vista la DGR n. 59–11547 del 3/06/2009 con la quale la Giunta Regionale ha individuato le 
risorse finanziarie da destinare agli interventi di sostegno alle competenze e al reddito per le 
lavoratrici ed i lavoratori colpiti dalla crisi economica in attuazione dell’Accordo Stato – Regioni 
del 12 febbraio 2009, per un importo complessivo pari a 115 milioni di euro di cui 100 milioni a 
valere sul POR FSE 2007-2013; 

tenuto conto che in data 22/04/2009 il Ministero del Lavoro e la Regione Piemonte hanno 
siglato un primo Accordo relativo agli ammortizzatori sociali in deroga per un importo pari a 50 
milioni di euro a valere su risorse nazionali; 

preso atto che in data 27 maggio 2009, in applicazione di quanto previsto dal punto 6 del 
succitato Accordo con il Ministero del Lavoro, è stato sottoscritto un Accordo Quadro tra la 
Regione Piemonte e le Parti Sociali Piemontesi in ordine alla gestione per il biennio 2009 – 2010 
degli ammortizzatori sociali in deroga; 

vista inoltre la convenzione sottoscritta, in data 10/07/2009, tra Regione Piemonte e INPS 
per la gestione dei flussi finanziari e informativi in materia di ammortizzatori sociali in deroga e la 
relativa DGR n. 23-11742 del 13 luglio 2009 con la quale la Giunta regionale ha preso atto; 

considerato che l’intervento del POR FSE contribuisce, sotto forma di indennità di 
partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro per un importo comunque non superiore al 
valore economico dei servizi ricevuti, in misura pari al 30% al sostegno del reddito spettante alle 
lavoratrici e lavoratori aventi diritto; 

atteso che in data 5 giugno 2009 la Commissione europea ha espresso parere favorevole alla 
scheda tecnica, inviata dal Ministero del Lavoro, relativa all’utilizzo del FSE per quanto concerne i 
criteri e le modalità gestionali per l’attuazione del programma di interventi contro la crisi; 

considerata la necessità di definire con urgenza l’offerta di percorsi integrati di formazione e 
servizi al lavoro che consentono di mobilitare la quota di competenza regionale del sostegno al 
reddito delle lavoratrici e lavoratori connessa alla partecipazione alle politiche attive; 

preso atto che, trattandosi di progetti integrati, la circolare n. 2/2009 del Ministero del 
Lavoro individua la scelta del regime di affidamento sulla base del regime applicabile all’attività 
principale individuata sulla base di criteri di tipo funzionale o della prevalenza economica; 

considerato che, poiché l’attività formativa in esame è principale sia sulla base di criteri di 
tipo funzionale che di prevalenza economica, è possibile procedere con la relazione di interventi 
mediante chiamata di progetti; 

visto che, in collaborazione con le Parti sociali e le Province, è stato messo a punto l’Atto di 
Indirizzo per la formulazione di bandi provinciali per il periodo 2009-2010 per la programmazione 
e gestione delle misure di potenziamento delle competenze per le lavoratrici ed i lavoratori colpiti 
dalla crisi economica in attuazione dell’Accordo Stato-Regioni del 12 febbraio 2009, per un 
importo pari a € 50.000.000,00; 

preso atto che la Direttiva pluriennale contenente l’Atto di Indirizzo per la formulazione dei 
bandi provinciali per il periodo 2009-2010 è stata approvata in seduta congiunta tra il Segretariato 
per la Formazione e l’Orientamento Professionale, la Commissione Regionale per l’Impiego ed il 
Comitato al Lavoro, in data 28 luglio 2009; 

dato atto inoltre che l’art. 2 comma 5 della Convenzione Regione-INPS prevede il 
trasferimento, in via anticipata, della quota di risorse finanziarie a carico della Regione Piemonte; 

considerato che la prima tranche di risorse da trasferire all’INPS ammonta a 10 milioni di 
euro, calcolati secondo quanto previsto dagli accordi nazionali; 
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vista la DGR n. 22-10601 del 19/01/2009 con la quale la Giunta regionale ha assegnato le 
risorse finanziarie dell’anno 2009 nella misura del 75% di quanto stanziato su ogni Capitolo; 

alla luce di quanto finora espresso si rende necessario provvedere all’approvazione della 
Direttiva pluriennale (anni formativi 2009 e 2010) per la programmazione e gestione delle misure di 
potenziamento delle competenze per le lavoratrici ed i lavoratori colpiti dalla crisi economica in 
attuazione dell’Accordo Stato-Regioni del 12 febbraio 2009, contenente l’atto di indirizzo per la 
formulazione dei Bandi provinciali, posto in allegato (all. A) alla presente deliberazione quale parte 
integrante, per un importo pari a € 50.000.000,00; 

si rende inoltre necessario provvedere, in conformità con quanto previsto all’art. 2 comma 5 
della Convenzione Regione-INPS, all’accredito della somma di € 10.000.000,00 a favore della 
Direzione Regionale dell’INPS; 

vista la L.R. n. 63/1995; 
vista la L.R. n. 34/2008; 
vista la L.R. n. 44/2000; 
vista la L.R. n. 7/2001; 
vista la L.R. n. 23/2008; 
vista la L.R. n. 36/2008; 
tutto ciò premesso, la Giunta Regionale, unanime, 

delibera 
- di approvare il testo della Direttiva pluriennale (anni formativi 2009 e 2010) per la 
programmazione e gestione delle misure di potenziamento delle competenze per le lavoratrici ed i 
lavoratori colpiti dalla crisi economica in attuazione dell’Accordo Stato-Regioni del 12 febbraio 
2009, contenente l’Atto di Indirizzo per la formulazione dei Bandi provinciali ai sensi della L.R. n. 
44/00, posto in allegato (all. A) alla presente deliberazione quale parte integrante, nella 
formulazione elaborata a seguito della proposta emersa nella seduta congiunta tra il Segretariato per 
la Formazione e l’Orientamento Professionale, la Commissione Regionale per l’Impiego ed il 
Comitato al Lavoro, per un importo pari a € 50.000.000,00 e assegnazione della 1° tranche di 
risorse all’INPS, pari ad € 10.000.000,00 conformemente a quanto previsto dall’art. 2 c.5 della 
convenzione Regione – INPS di cui alla D.G.R. n. 23-11742 del 13/07/2009 per un ammontare 
complessivo di € 60.000.000,00; 
- di approvare i criteri di riparto della spesa e l’assegnazione alle Province così come indicato alla 
sezione 9) della Direttiva contenente l’Atto di Indirizzo allegato alla presente deliberazione; 
- di fare fronte al succitato fabbisogno finanziario pari a € 50.000.000,00 con risorse del POR FSE 
2007-2013, Assi I “Adattabilità” e II “Occupabilità, così come di seguito specificato: 
- per €. 15.000.000,00 con determinazioni di impegno nel limite delle ulteriori risorse che saranno 
oggetto di assegnazione a seguito dell’approvazione del Programma Operativo di cui all’art.7 della 
L.R. n. 7/2001 sui seguenti capitoli del Bilancio 2009: 
147677 – 147678 – 147732 – 147733 – 147236  (UPB DB 15001) 
- per €. 31.281.543,00 mediante assegnazione sui sotto indicati capitoli del bilancio pluriennale 
2009-2011, anno 2010: 
  €= 13.797.000,00 Cap. 147677/10 Fondo Sociale europeo As. 100011 
  €= 16.292.500,00 Cap. 147732/10 Fondo di Rotazione   As. 100012 
  €=   1.192.043,00 Cap. 147236/10 Cofinanziamento Regionale As. 100013 
- per la restante quota di € 3.718,457,00, relativa al cofinanziamento regionale, si farà fronte con le 
ulteriori risorse che saranno oggetto di iscrizione sul capitolo 147236 del Bilancio di previsione per 
l’anno 2010; 
- di far fronte alla spesa di € 10.000.000,00 da trasferire all’INPS conformemente a quanto previsto 
dall’art. 2 c. 5 della convenzione Regione – INPS di cui alla D.G.R. n. 23-11742 del 13/07/2009 
con determinazione di impegno sul Capitolo 145410 del Bilancio regionale per l’anno 2009 (As. 
105340); 
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- di demandare alla Direzione regionale Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro, l’adozione 
degli atti amministrativi successivi e conseguenti alle presente deliberazione, in particolare: 
- la formalizzazione delle indicazioni di dettaglio per la predisposizione dei Bandi provinciali; 
- l’approvazione delle Linee Guida per la formulazione dei progetti ed il manuale di 
valutazione di riferimento, dove saranno specificati gli item per cui le Province potranno 
predisporre i criteri di valutazione; 
- l’attivazione del procedimento per affidare il servizio inerente l’aggiornamento delle 
procedure informatiche utilizzate dalle Province. 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 14 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 
n.8/R/2002. 

(omissis) 
Allegato 

 


