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’autorizzazione alla ricerca e la concessione di deriva-
zione di acque sotterranee ad uso agricolo (irriguo) in
Comune di Castelnuovo Scrivia.
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Provincia di Alessandria
Espressione giudizio positivo compatibilita' ambientale
per procedura di V.ILA. — art. 12 L.R. 40/98 - per “Pro-
getto rinnovo e ampliamento coltivazione cava di inerti
localita Rivellino in Comune di Piovera - Proponete:
IDAC S.r.l.
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Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n. 436/79876  del
10/06/20009 - Azienda Agricola Agrilov. Concessione di
derivazione di acque sotterranee ad uso agricolo in Co-
mune di Bosco Marengo.
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Provincia di Alessandria
Estratto determinazione dirigenziale n. 300/90188l lavori
ammodernamento intersezione tra SP78 "Valenza - Rivel-
lino" ed SP 82 "Spinetta-Sale" in corrispondenza della
cascina Rivellino. D.P.R. 327/01 ¢ s.m.i.
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Provincia di Alessandria
Estratto determinazione dirigenziale n. 301/90207 lavori
sistemazione intersezione SP240 "Alessandria-Nizza"
con SP82 "Oviglio-Bergamasco" in comune di Bergama-
sco. D.P.R. 327/01 e s.m.i.
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Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato
Determinazione n. 261 del 12/06/2009. Oggetto: Sezione
provinciale del Registro Regionale delle Organizzazioni
di Volontariato. Iscrizione associazione "Volontari A.I.B.
di Peveragno".
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Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato
Determinazione n. 278 del 18/06/2009. Oggetto: sezione
provinciale del registro regionale delle organizzazioni di
volontariato. Iscrizione associazione "Chaliar"
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Provincia di Cuneo

Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 279 del 18/06/2009. Oggetto: Sezione

provinciale del registro regionale delle organizzazioni di

volontariato. Iscrizione associazione "Il Tasso Barbasso"
pag. 63

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato
Determinazione n. 280 del 18/06/2009. Oggetto: Sezione
provinciale del registro regionale delle organizzazioni di
volontariato. Iscrizione associazione di volontariato
"Mondoqui"
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Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1881 del 01/07/2009 ai sensi dell'art. 11
D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R.
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Provincia di Novara
DPGR n. 10/r del 29.07.03 - Concessione di derivazione
d'acqua da un pozzo nel Comune di Trecate ad uso pro-
duzione di beni e servizi e ad uso civile (rif. Der. No-
3149-166). Ditta: Mac Dermid Italiana s.r.l. con sede le-
gale in via Botalla, 3 nel Comune di Biella.
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Provincia di Novara
L.R 61/2000 E DPGR n. 10/R DEL 29.07.03 - concessio-
ne di derivazione d'acqua da un pozzo nel Comune di Ca-
salinio ad uso civile (rif. Der. No-3040-081). Ditta:
CA.BLFI. Biancalani S.p.A. Con sede in localita Orfengo
- SR 11 KM. 84 - nel Comune di Casalino.
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Provincia di Novara
DPGR n. 4/R DEL 05.03.01 - Concessione di derivazione
d'acqua da due pozzi nel Comune di Briona e nel Comune
di Mandello Vitta ad uso agricolo a bnt. (num. Pratica
20113). Ditta: Platinetti Gianluca e Paolo S.S. - Cascina
Borghignona, 5 - Briona.
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Provincia di Novara
DPGR n. 10/R del 29.07.03. Subingresso del Dott. Silvio
Berlusconi nella concessione di derivazione d'acqua dal
lago Maggiore in Comune di Lesa ad uso domestico, as-
sentita precedentemente ai signori Mulacchi¢ Daniele e
Girola Marina (rif. DER. 336/40).
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Provincia di Vercelli
Ordinanza n. 0049978 del 7 luglio 2009 - Istanza in data
06.04.2009 della ditta LI.F.E. s.r.I. per autorizzazione alla
ricerca di acque sotterranee in Comune di Livorno Ferra-
ris e concessione per uso produzione beni e servizi
dell’acqua scoperta. Pratican. 1791
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Provincia di Vercelli
Variante di concessione di derivazione d'acqua da falda
sotterranea in Comune di Vercelli della ditta Pettinaroli
Lane di Vercelli spa. Prat. n. 1187.

pag. 66



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte 111

numera28 — 16 luglio 200

Provincia di Vercelli
Variante di concessione di derivazione d'acqua da falda
sotterranea in Comune di Prarolo della ditta Prarolo Self-
Storage spa. Prat. n. 1295.
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Provincia di Vercelli
Subingresso della ditta F.1li Elia S.p.A. per concessione
di derivazione d'acqua da falda sotterranea in Comune di
Vercelli. Prat. n. 1185.
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ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Montalto Dora (Torino)
Accordo di programma ex art. 34 d.Igs. 18/8/2000 n. 267
per la realizzazione di interventi di lotta biologica, inte-
grata alle zanzare.
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Provincia di Asti
Accordo di programma per intervento di restauro conser-
vativo di una porzione della copertura del Palazzo del
Collegio soprastante il secondo piano dell'Istituto Profes-
sionale Commerciale "Quintino Sella" di Asti. Decreto
Presidente della Provincia di Asti nr. 4776 del
29.06.2009.
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Cuneo
Comunicazione di avvio di procedimento per la sottoscri-
zione dell’Accordo di Programma relativo al finanzia-
mento di “Costruzione della piscina polivalente a com-
pletamento degli impianti sportivi siti in Cuneo — Parco
della Gioventu”.

pag. 70

Provincia di Asti
Progetto di coltivazione mineraria e recupero ambientale
dell'area sita in localitd “Cascina Appiano” situata nel
comune di Asti (AT) - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di Valutazione della procedura di VIA ai sensi del-
l'articolo 13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. e D. Lgs 152/06 s.m.i.
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Provincia di Vercelli
Progetto di "Impianto idroelettrico sul Torrente Sabbiola
localizzato nel Comune di Sabbia (VC)", presentato dalla
Ditta Bertini srl con sede in Riva Valdobbia, localita Mi-
niere. Valutazione di Impatto Ambientale art. 12 L.R.n.
40/98 e s.m.i.
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.
art. 13 e 14 ¢.2) - Comune di Sanfront - lavori per la
realizzazione di un guado nel torrente Croesio per il pas-
saggio di mezzi agricoli in comune di Sanfront.
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.
art. 13 e 14 ¢.2) Alta Langa Servizi S.p.A. - Bossolasco -
rifacimento e completamento rete fognaria centro abitato
del comune di Pezzolo Valle Uzzone.
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo
Sig. Gastaldi Luigi — Chiusa di Pesio — Lavori manuten-
zione opere di presa Regione Gambarello in comune di
Chiusa di Pesio.
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo
Consorzio Irriguo di Melle-Frassino e Valmala — Piasco.
Lavori ripristino opere irrigue danneggiate Torrente Va-
raita in comune di Melle.
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo
Gosmar Albino — Caraglio — Utilizzo area demaniale in
corrispondenza del Torrente Stura di Demonte in localita
Murasso nel Comune di Fossano.
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Regione Piemonte
Settore Viabilita ed impianti fissi
Lavori di costruzione del collegamento fra la ss 33 ¢ la ss
34 in variante all'abitato di Gravellona Toce (VB). Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Valutazione della
procedura di VIA ai sensi dell'art. 13 comma 1 della L.R.
40/1998) e contestuale avvio della Valutazione di Inci-
denza (ex. D.P.R. 357/97 e s.m.i.).
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Regione Piemonte

Settore Viabilita ed impianti fissi

Costruzione seull'autostrada A4/5 Ivrea-Santhia del nuo-
vo viadotto Marchetti in territorio del Comune di Pavone
Canavese in Provincia di Torino, quale 1° stralcio esecu-
tivo del nodo idraulico di ivrea. Comunicazione di avve-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte 111

numera28 — 16 luglio 200

nuto deposito degli elaborati e avvio dell'istruttoria per le
osservazioni regionali per la verifica di assoggettabilita
alla Valutazione di impatto ambientale di competenza
Statale ex art. 20 del D.Lgs. 4/2008.
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STATUTI ENTI LOCALI
Comune di Maretto (Asti)
Statuto comunale
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TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI
Autorita' d'Ambito n. 5 Astigiano Monferrato - Asti
Tariffe del Servizio Idrico Integrato approvate dalla Con-
ferenza dell'Autorita d'Ambito con Deliberazione n. 19
del 22.05.2009 in vigore dal 01.07.2009. Comuni di Ca-
nelli e Nizza Monferrato.
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso contratto d'opera professionale attivita di
supporto a sperimentazioni cliniche S.C. Nefrologia e
Dialisi.

Selezione pubblica, per il conferimento di contratto
d’opera professionale attivita di supporto a sperimenta-
zioni cliniche della S.C. Nefrologia e Dialisi.
Il termine utile per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato improrogabilmente alle ore 12.00 del decimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il bando
¢ disponibile, in versione integrale, nel sito internet
dell’Azienda (www.cto.to.it). Per ulteriori informazioni
rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide (Via
Zuretti, 29 — 10126 Torino — tel. 011.6933204/670).
Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di
Dirigente Medico di Nefrologia per I'A.O. Ordine
Mauriziano Presidio Umberto I di Torino.

Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia, abili-
tazione e specializzazione nella Disciplina o in disciplina
equipollente/affine.
Le domande redatte in carta semplice a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana. — Serie Concorsi.
Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128
Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i giorni dal lunedi
al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWW.mauriziano.it.

Il Direttore Generale

Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la for-
mulazione di una graduatoria di personale a cui affi-
dare n. 1 incarico di prestazione d'opera su fondi in-
teramente finanziati dal Polo Oncologico per la rea-
lizzazione del progetto: "Assistenza nutrizionale per i
pazienti oncologici ricoverati e nutrizione parenterale
domiciliare per pazienti oncologici non in area tera-
peutica" da svolgere presso il Presidio Umberto I di
Torino.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia e Specialita in
Scienze dell’Alimentazione, indirizzo Nutrizione Clini-
ca. Costituira titolo preferenziale la competenza e
I’esperienza in Nutrizione artificiale applicata ai pazienti

oncologici in trattamento ospedaliero e territoriale.
L’incarico avra la durata di dodici mesi con un impegno
di trenta ore settimanali e un compenso complessivo lor-
do di Euro 25.000,00.

La collaborazione sara regolata da apposito contratto ¢
non costituira rapporto di lavoro dipendente. Le domande
redatte in carta semplice dovranno pervenire entro le ore
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni esclusivamente
tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. Fa fede il
timbro postale. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via
Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616), tutti i
giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it.

11 Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per I'assunzione a tempo determina-
to di un Fisioterapista - Collaboratore Professionale
Sanitario.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R. 27
marzo 2001, n. 220 e s.m.1i.
La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R. stesso e
dall’avviso, e della valutazione conseguita in prova teori-
co-pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti. Termine per la presentazione del-
le domande: entro il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Le domande si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine di scadenza suindicato; a tale fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.
La graduatoria formulata in esito al presente avviso, per
la durata di diciotto mesi dalla data del provvedimento di
approvazione, sara utilizzata, salvo comprovati motivi,
per tutte le assunzioni a tempo determinato nel profilo
suddetto, disposte ai sensi del D.Lgs. 6 settembre 2001,
n. 368.
Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet n. 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet:
www.ospedale.cuneo.it.

11 Direttore Generale

Giorgio Gatti

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di Di-
rigente Medico della S.S. Neonatologia e a n.1 posto di
Dirigente Medico della S.C. Pediatria.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso
dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24 ¢ 56
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del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni
e integrazioni.
La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e della valutazio-
ne conseguita nella prova teorico — pratica comprensiva
di colloquio alla quale saranno sottoposti gli aspiranti.
Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
Postale accettante.
Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso la sede in Cuneo (C.A.P. 12100), Corso
Carlo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito In-
ternet: www.ospedale.cuneo.it.

11 Direttore Generale

Giorgio Gatti

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami ad un posto di
Dirigente Medico - disciplina: Nefrologia.

In esecuzione della Determinazione n. 1473 del
29/6/2009 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di: n. 1 posto di Dirigente Medico — Di-
sciplina: Nefrologia c/o la s.c.d.u. “Nefrologia-trapianto
renale” con documentata esperienza nel settore trapianto
renale Ruolo Sanitario — Profilo professionale: Medici.

Il trattamento economico del posto messo a concorso ¢
quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro per I’area della dirigenza medica e veterina-
ria.

1 — Requisiti per |’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi,
rispetto a quella di scadenza del bando e per tutta la dura-
ta del rapporto di lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la
specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dal-
la specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 3 — 6° comma — della Legge 15/5/1997 n. 127 la
partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti di eta,
salvo i limiti di eta previsti dall'ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d'ufficio. Non possono accedere
al posto messo a concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
2 — Presentazione delle domande

Le domande di ammissione — da redigersi in carta sem-
plice — dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
— corso Mazzini n. 18 — Novara, improrogabilmente en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere
fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione.

3 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato. Alla domanda deve essere altresi unito un
elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza non ¢
soggetta ad autenticazione. I titoli devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere e-
dite a stampa. I contenuti del curriculum e le pubblica-
zioni, nonché tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L’ufficio ricevente potra provvedere alla autenticazione
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delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione degli
aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove d’esame e
per quanto esplicitamente non previsto nel presente ban-
do si fara riferimento alla normativa di cui al D.P.R.
10/12/1997 n. 483.

4 — Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

prova pratica: 1) su tecniche ¢ manualita peculiari della
disciplina messa a concorso; 2) la prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente la data
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5 — Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale per la costituzione del rapporto di lavo-
ro con il vincitore del concorso, invitera il destinatario a
presentare la seguente documentazione, in originale a
pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto per
I’ammissione al concorso o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita scola-
stica in sostituzione del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento se
ed in quanto necessario per ’ammissione al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata
I’interessato potra presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici, pos-
sesso del titolo di studio richiesto per 1’ammissione al
concorso, anche di cittadinanza italiana, posizione nei
riguardi degli obblighi militari e di iscrizione all’Albo.
Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere re-
datte utilizzando apposito modulo che verra consegnato
al momento dell’assunzione presso I’Azienda. Nello stes-
so termine di cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la
propria responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova A-
zienda. Scaduto inutilmente il termine suddetto,
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto. L’accertamento della idoneita fisica

all’impiego — con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuato a cura dell’Azienda O-
spedaliero-Universitaria, prima dell’immis-sione in ser-
vizio. Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario Nazionale ¢ dispensato dalla
visita medica. Il dipendente assunto in servizio a tempo
indeterminato & soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell’art. 14 del succitato Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro. La graduatoria, approvata con provvedimento
del Direttore Generale, rimarra efficace per un termine di
36 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione, per I’eventuale copertura di posti
che successivamente ed entro il termine di validita do-
vessero rendersi disponibili.
6 — Norme finali
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse. Ai fini dell’art. 6 — ultimo comma — del D.P.R.
10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei com-
ponenti della Commissione Esaminatrice relativa al sud-
detto concorso avranno luogo presso la struttura com-
plessa “Gestione Risorse Umane” dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara —
corso Mazzini n. 18 — con inizio alle ore 10 del decimo
giorno successivo alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Qualora detto giorno sia festi-
vo, la data del sorteggio ¢ spostata al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli aspi-
ranti potranno rivolgersi alla struttura complessa “Ge-
stione Risorse Umane” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carita” — corso Mazzini n.
18 — Novara.
Novara, 7 luglio 2009
11 Direttore
S.C. “Gestione Risorse Umane”
Sandra Lavazza

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Pubblico avviso di conferimento incarico ad un posto
di Dirigente Medico - Direttore di struttura complessa
- Terapia intensiva neonatale.

In esecuzione della determinazione n. 1474 del
29/6/2009 ¢ indetto pubblico avviso, ai sensi del D.P.R.
10/12/1997 n. 484 e del D.Lgs. 19/6/1999 n. 229, nonché
della DGR n. 55-8865 del 26/5/2008 modificata con
DGR n. 57-9325 del 28/7/2008, per il conferimento del
seguente incarico: Dirigente Medico — Direttore di Strut-
tura Complessa — Terapia Intensiva Neonatale - Ruolo
Sanitario — Profilo professionale: Medici

Il trattamento economico dell’incarico da conferire ¢
quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro per I’area della dirigenza medica e veterina-
ria.

1 — Requisiti per [’ammissione

Al sensi dell’art. 5 — comma 1 ¢ 6 del D.P.R. n. 484/97,
possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
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so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n.
484 in cui sia documentata una specifica attivita profes-
sionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. stesso.

Ai sensi del punto 2 delle linee di indirizzo di cui alla
DGR n. 55-8865 del 26/5/2008 le indicazioni funzionali
ad orientare la valutazione dei candidati in rapporto al
fabbisogno che caratterizza la struttura cui afferisce
I’incarico sono le seguenti:

- competenze tecnico-professionali del candidato neces-
sarie per |’effettivo svolgimento della tipologia di incari-
co in oggetto;

- casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita;

- scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente che
aspira al conferimento dell’incarico;

- ruoli di responsabilita precedentemente rivestiti dal
candidato;

- rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel corso dei pre-
cedenti incarichi;

- particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe-
rienze professionali precedenti.

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale
I’incarico di direzione di struttura complessa ¢ attribuito
senza [’attestato di formazione manageriale, fermo re-
stando 1’obbligo di acquisire I’attestato nel termine e con
le modalita indicati nell’art. 15 — 8° comma e dell’art. 16
quinquies del D.Lgs. n. 229/99.

Al sensi dell’art. 15 — comma 4 — del D.P.R. n. 484/97,
coloro che sono in possesso dell’idoneita conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere
all’incarico di che trattasi anche in mancanza
dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
I’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisi-
re I’attestato nel primo corso utile. Non possono accedere
all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. I requisiti pre-
scritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

2 — Presentazione delle domande

Le domande di ammissione — da redigersi in carta sem-
plice — dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
— corso Mazzini n. 18 — Novara, improrogabilmente en-

tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione.

3 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti
devono allegare un curriculum professionale, datato e
firmato in base a quanto sottoindicato, oltre a tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione e della formazione
dell’elenco degli idonei. I contenuti del curriculum pro-
fessionale concernono le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-
sclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché¢ alle pre-
gresse idoneita nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lette-
ra c) e le pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni
relative ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
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modificazioni. L ufficio ricevente potra provvedere alla
autenticazione delle copie e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Alla domanda deve essere altresi
unito un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei ti-
toli presentati. La sottoscrizione dell’istanza non ¢ sog-
getta ad autenticazione. L’anzianita di servizio utile per
accedere al posto messo ad incarico deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universita-
rie, con le precisazioni di cui all’art. 10 del D.P.R. n.
484/97. Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le disci-
pline nelle quali i servizi sono prestati, nonché le date
iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita. Alla
domanda deve essere altresi allegata una relazione redat-
ta dal candidato da cui emerga la visione e I’originalita
delle proposte eclaborate dal candidato circa
I’organizzazione della struttura complessa, nonché
I’attitudine alla innovazione di cui ¢ portatore, ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione
degli stakeholders della struttura stessa (cittadini, istitu-
zioni, collaboratori,...).- I dati di attivita principali rile-
vati nel periodo 2007-2008 per la struttura di interesse
sono quelli indicati nella scheda allegato 2) che costitui-
sce parte integrante e sostanziale del presente avviso.

4 — Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale, alle
condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del D.Lgs. n.
229 del 19/6/1999, nonché dal Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro e dalla DGR n. 55-8865 del 26/5/2008
modificata con DGR n. 57-9325 del 28/7/2008, sulla ba-
se del parere di una apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale e composta come previsto dalla pre-
detta DGR n. 55-8865 del 26/5/2008. - La Commissione
accertera 1’idoneita dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del “curriculum professionale” degli
interessati, nonché dalla  relazione richiesta.
L’individuazione del profilo professionale adeguato alla
struttura a cui ’incarico afferisce, quanto la caratterizza-
zione del bisogno organizzativo, devono essere connotate
da elementi di specificita e concretezza e degli elementi
caratterizzanti il profilo professionale si terra conto
nell’ambito delle verifiche periodiche previste dal CCNL
e dal contratto individuale. La data e la sede del collo-
quio saranno comunicate agli ammessi tramite lettera
raccomandata con avviso di ricevimento al recapito indi-
cato nella domanda. L’incarico ha durata di cinque anni,
con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo
piu breve. L’incarico di direzione di struttura complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo, secondo quanto
stabilito all’art. 15 quinquies del D.Lgs. n. 229/99.
L’incarico ¢ revocato anticipatamente, secondo le proce-
dure previste dalle disposizioni vigenti ¢ dai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza delle
direttive impartite dalla direzione generale o dalla dire-
zione del dipartimento; il mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata ed in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro e dalle
norme vigenti. Nei casi di maggiore gravita, il Direttore
Generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le

disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi na-
zionali di lavoro. Il dirigente non confermato alla sca-
denza dell’incarico di direzione di struttura complessa ¢
destinato ad altra funzione con il trattamento economico
relativo alla funzione di destinazione previsto dal Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro; contestualmente
viene reso indisponibile un posto di organico del relativo
profilo. L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.
5 — Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale per la costituzione del rapporto di lavo-
ro con il dirigente incaricato, invitera lo stesso a presen-
tare i seguenti documenti, in originale, entro il termine di
30 giorni dalla richiesta:
1) documentazione comprovante il possesso dei requisiti
indicati nel presente avviso;
2) eventuale certificato di servizio o altro documento se
ed in quanto necessario per I’ammissione all’avviso pub-
blico;
3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.
In luogo della documentazione sopra indicata
I’interessato potra presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici, pos-
sesso dei requisiti indicati nel presente avviso, anche di
cittadinanza italiana, posizione nei riguardi degli obblighi
militari e di iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni
sostitutive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’as-
sunzione presso 1’ Azienda.
Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) ’interessato,
sotto la propria responsabilita, deve dichiarare di non a-
vere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda. Scaduto inutilmente il termine suddetto,
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto. L’accertamento della idoneita fisica ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in ser-
vizio.
6 — Norme finali
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avvi-
so a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la
necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interes-
se. Per quanto non indicato nel presente avviso si fa rife-
rimento alle disposizioni legislative vigenti in materia ed
ai Contratti Collettivi di Lavoro.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — corso Mazzini n. 18 — Novara.
Novara, 7 luglio 2009

11 Direttore S.C. “Gestione Risorse Umane”

Sandra Lavazza
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Denominazione: Direttore S.C. Terapia Intensiva Neona-
tale

Interfaccia a monte

Direttore del Dipartimento Materno Infantile, Direzione
Sanitaria

Interfaccia valle

Dirigenti e collaboratori della Struttura

Rapporti funzionali

Direttore Sanitario

Direttore Medico di Presidio

Direttore Dipartimento Materno-Infantile

Direttori struttura complessa DPT Materno-Infantile
Coordinatori infermieristici e tecnici di Struttura

Uffici di Staff della Direzione Generale

Classificazione

Medico, Dirigente sanitario Direttore di Struttura com-
plessa

Finalita del ruolo

11 Direttore della Struttura Complessa Terapia Intensiva
Neonatale ha la responsabilita di gestire le risorse eco-
nomiche tecniche e professionali assegnate e presidia tut-
te le attivita che riguardano e coinvolgono la Struttura
Complessa. E’ responsabile del raggiungimento degli o-
biettivi concordati, (dei quali risponde al Direttore del
Dipartimento Materno Infantile ed alla Direzione Sanita-
ria), che controlla attraverso indicatori di volume, pro-
cesso ed esito. E’ responsabile del rispetto degli standard
di servizio definiti e della revisione periodica degli stessi.
Requisiti per ’accesso

Requisiti previsti dall’art. 5, comma 1, e 6 del DPR
484/1997

Esperienze pregresse

Documentata esperienza di responsabilita diretta o di at-
tivita svolta presso strutture sanitarie pubbliche e private
di documentata e rilevante complessita ed evidenza.
Casistica pregressa

Documentata e rilevante gestione di casistica significava
nella disciplina di appartenenza, misurabile in termini di
volume e complessita.

Competenze tecnico-professionali

Conoscenze

- Generali e specifiche nella disciplina di appartenenza;

- Di base dell’organizzazione e del funzionamento del
SSN e SSR;

- Di base del funzionamento dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria Maggiore della Carita di Novara;
Atteggiamenti

- Condivisione degli obiettivi Direzionali fissati con il
Direttore Sanitario e il Direttore del Dipartimento di affe-
renza;

- Condivisione delle politiche gestionali stabilite dalla
Direzione dell’ Azienda;

- Condivisione della vision sull’organizzazione con par-
ticolare riferimento all’attenzione aziendale all’Area Va-
sta (AFS2) delle Aziende di Biella, Vercelli, Novara e
VCO.

- Condivisione del modello organizzativo in atto con par-
ticolare riferimento agli aspetti chirurgici, alle degenze in
area intensiva e sub-intensiva e al modello riabilitativo.

- interesse ed attenzione per lo sviluppo professionale e

le innovazioni in ambito specifico

- attenzione alla formazione ed allo sviluppo delle com-
petenze del personale assegnato;

- attenzione al miglioramento organizzativo delle attivita
interne per la gestione efficiente delle risorse assegnate.
Capacita

- capacita di assistenza rianimatoria in ambito neonatale,
con particolare riferimento alla prematurita e alla chirur-
gia neonatale.

- Capacita di pianificazione, progettazione, direzione,
organizzazione, coordinamento e verifica finalizzate a
garantire nella struttura la gestione globale delle attivita
di competenza e il loro miglioramento;

- capacita di favorire la coesione dell’équipe multiprofes-
sionale;

- capacita di implementazione dei progetti obiettivi e
programmi e piani di lavoro;

- capacita di assumere decisioni in riferimento alla solu-
zione dei problemi organizzativi ed alle opportunita da
cogliere;

- capacita formativa ed educativa nell’ambito delle mate-
rie di competenza;

- capacita di leadership orientata a coniugare gli aspetti
operativi (i compiti) e quelli legati alle persone e finaliz-
zata a favorire la condivisione delle regole e delle deci-
sioni.

- capacita di conduzione e svolgimento di attivita di ri-
cerca scientifica coerente con la natura istituzionale
dell’ Azienda.

Job description e relative responsabilita dirette

Area organizzativa

- contribuisce alla predisposizione degli atti programma-
tori delle attivita del Dipartimento di afferenza: Piani di
Gestione di Struttura complessa e di Dipartimento; Piani
di Investimento, Piani di formazione/educazione conti-
nua del personale;

- persegue il Governo Integrato (Clinico ed Economico)
della Struttura attraverso:

1. la definizione, in accordo con gli operatori sottoposti,
della strategia della Struttura Complessa, tenuto conto
degli obiettivi aziendali sovraordinati, attraverso lo Stan-
dard di Servizio

2. la definizione degli strumenti operativi della gestione
per processi (percorsi clinici, procedure,...) garantendone
I’allineamento con le piu recenti conoscenze scientifiche
e Defficiente utilizzo delle risorse

3. la definizione degli strumenti operativi della gestione
del rischio clinico (schede di addestramento, procedu-
re,...)

4. la definizione degli strumenti operativi per il coinvol-
gimento del paziente nelle scelte assistenziali (diario del
paziente, consenso informato, questionari,...)

5. la revisione trimestrale dell’attivita con il supporto de-
gli organi di staff

6. la definizione di azioni di miglioramento

- promuove attivita di Ricerca Clinica in accordo con gli
obiettivi strategici elaborati nello Standard di Servizio

- promuove iniziative di Aggiornamento Professionale in
accordo con gli obiettivi strategici elaborati nello Stan-
dard di Servizio
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- garantisce la Trasparenza e la Confrontabilita Esterna
mediante la pubblicazione dei risultati clinici sul sito in-
ternet aziendale

- risponde del rispetto dei risultati clinici ed organizzativi
dichiarati nello Standard di Servizio

- coordina le funzioni direttamente dipendenti al fine di
assicurare 1’applicazione degli strumenti operativi del
Governo Integrato;

- persegue il raggiungimento degli obiettivi assegnati alla
struttura e assegna a sua volta gli obiettivi specifici al
personale afferente alla SC;

- individua le necessita organizzative della propria strut-
tura e sottopone le relative istanze e proposte all’esame
della Direzione Sanitaria e di Dipartimento;

- partecipa a progetti programmati e coordinati dalla Di-
rezione.

Area relazionale

- Favorisce la coesione del gruppo stimolando la respon-
sabilizzazione professionale ed organizzativa;

- promuove la condivisone dei meccanismi operativi e
organizzativi necessari al funzionamento della struttura, e
ne sorveglia il rispetto;

- individua e promuove sistemi di motivazione del perso-
nale, coinvolgendolo nella realizzazione degli obiettivi
aziendali, di dipartimento e di struttura;

- promuove 1’approccio etico e presidia 1’applicazione
del dettato deontologico nella gestione delle attivita di
competenza.

TERAPIA INTENSIVA NEONATALE

CODIND | INDICATORE | 2007 | 2008 | note

Indicatori di Volume

CDGO010 | Totale passaggi TIN 541 495
+ Neonatologia

CDGO12 | Totale passaggi TIN 122 88

TINO1 Pz trasferiti da altri 19 9
ospedali

Indicatori di Processo

OBTVI111 | degenza media ‘ 9,66 ‘ 10,84 ‘
Indicatori di Esito
CDGO020 tasso di mortalita 0,74 | 0,78
CDGO019 totale decessi 1 2
DRG Casi 2008

389 119

388 78

386 70

391 68

387 63

390 45

385 11

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilita-
zione.

In esecuzione della determinazione n. 192 del

06.07.2009¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 ¢ D.P.R. n.
483/97, per la copertura a tempo indeterminato, a tempo
pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Fi-
sica e Riabilitazione a rapporto esclusivo.

11 presente bando viene emanato con le procedure e le mo-
dalita di cui all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.
Al presente concorso saranno inoltre applicate le disposi-
zioni di cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all'art. 39, comma 15)
del D.Lgs. n. 196/95 cosi come modificato dall’art. 18
D.Lgs. n. 215/01 che prevede una riserva di posti a favore
dei volontari in ferma breve o ferma prefissata quadrienna-
le dalle tre Forze Armate, congedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5) D.Lgs.
n. 198/06, che garantiscono pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;
- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili ed
eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 cosi come modificato dall’art. 3,
comma 7) della legge 127/97 integrato dall’art. 2, comma
9) della Legge 191/98 per quanto attiene alle precedenze
e preferenze, a parita di punteggio;

- alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema di assunzioni ri-
servate agli invalidi ed alle categorie aventi diritto
all’assunzione obbligatoria. Alla presente procedura con-
corsuale si applicano altresi le disposizioni contenute nel
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione  amministrativa”.  Le  disposizioni  per
I’ammissione al concorso e le modalita di espletamento
del medesimo sono stabilite dal D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e ss.mm.ii. ¢ D.P.R. 483/97. I requisiti generali e
specifici di ammissione sono i seguenti:

Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'U-
nione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/01 e
dell’art. 3 D.P.CM. 07.02.1994 n. 174 [I’accesso
all’impiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri della
U.E. in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) - idoneita fisica all'impiego:

- l'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con
l'osservanza delle norme in tema delle categorie protette -
¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanita-
rio Nazionale, prima dell'immissione in servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di
cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢ di-
spensato da visita medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non ¢ piu soggetta a limite di
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eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigente normativa
per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici:

a) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) - Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione.
Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso previsti dal
D.P.R. 484/97 ¢ D.M. 30.01.1998. 1l personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 (01.02.1998) ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Sa-
nitarie Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai
sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n. 254/00, ¢ con-
sentito 1’accesso al presente concorso anche con una spe-
cializzazione in disciplina affine. Le discipline equipol-
lenti ed affini sono individuate con D.M. 30.01.1998 ¢
con D.M. 31.01.98 e ss.mm.ii.

¢) - Iscrizione all'albo dell'Ordine Professionale, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi del-
I'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per ’ammissione
al concorso o che diano il diritto a precedenza, preferenza
e riserva alla nomina, dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione della domanda di partecipazione. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati e-
sclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazio-
ni per persistente insufficiente rendimento o dichiarati
decaduti dall’impiego quando sia accertato che lo stesso
sia stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il difetto anche
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione al concorso, redatta su carta sempli-
ce (priva di bollo) secondo 1’apposito modello allegato
quale fac-simile al presente bando (All.to A) di cui fa
parte integrante, con tutti gli elementi in esso richiesti ed
indirizzata al Legale Rappresentante dell'Azienda Ospe-
daliero - Universitaria San Luigi Gonzaga, Regione Gon-
zole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che dovra per-
venire entro il perentorio termine delle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il termine di
scadenza che ¢ perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione del Per-
sonale — settore Concorsi in orario d’ufficio ( dal lunedi

al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00
alle ore 15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto alla ricezione dell’istanza.
Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato alle ore
12.00 del primo giorno successivo non festivo.

Oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente a co-
pia fotostatica, non autenticata, di un documento di iden-
tita del sottoscrittore. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante, che fa
fede ai fini dell’ammissibilita al presente concorso. La
mancata presentazione o spedizione della documentazio-
ne entro il termine di scadenza, qualunque ne sia la cau-
sa, anche non imputabile all’aspirante, comportera la non
ammissione di quest’ultimo alla presente procedura. Nel-
la domanda i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- Il cognome e nome.

- La data, il luogo di nascita e la residenza.

- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs 165/2001).

- Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime (non possono accedere coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato politico attivo o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate, anche se sia sta-
ta concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudi-
ziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a pro-
prio carico che escludano dalla nomina agli impieghi
presso P.A. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/99
la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura
penale (c.d. patteggiamento) ¢ equiparata a condanna. In
caso negativo dichiarare espressamente di non averne
riportate.

- I titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti.

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari.

- Il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione al
CONCOTS0.

- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserve, precedenze o preferenze, a parita di va-
lutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).

- I’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo
di ausilio per I’esame ed i tempi aggiuntivi necessari (art.
20, L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espressa-
mente di non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
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fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indica-
ta nella domanda di ammissione al concorso.

— L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi Gonzaga al trat-
tamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per 1’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., 1 dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale — Settore
Concorsi per le finalita di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione pena I’esclusione dalla procedura mede-
sima. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candidato.
L'Amministrazione ¢ esente da ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da manca-
ta oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione
stessa.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il
termine stabilito dal presente bando.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare i seguenti documenti:

— Documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando.

— Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le datato e firmato.

— Eventuali documenti comprovanti il diritto a preceden-
za o preferenza nella nomina. Ove non allegato o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati per i ri-
spettivi effetti.

— Elenco dei documenti presentati: in carta semplice, da-
tato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In tal caso l'attestazione deve
precisare anche la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in quanto
sostitutive, devono contenere tutti gli elementi utili e ne-
cessari alla valutazione del titolo; dichiarazioni carenti in
tutto o anche in parte di tali elementi comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio costitui-
sce I'unico documento probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

L'intera documentazione richiesta potra essere prodotta:
A) In originale;

B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candidato puo
attestare la conformita all'originale dei titoli presentati in
fotocopia semplice. Tale dichiarazione puo essere inseri-
ta direttamente nella domanda oppure in un foglio a parte
dove tutti i documenti siano elencati progressivamente.
C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 445
/2000 il candidato puod presentare, in allegato alla do-
manda di ammissione ed a titolo definitivo, una dichiara-
zione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta relative al possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando di concorso ed
al possesso di ulteriori titoli che ritenga opportuno evi-
denziare agli effetti della valutazione di merito.
“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es.
stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita persona-
li, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del
D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di
servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docen-
za, pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’ori-
ginale delle copie prodotte). Tali dichiarazioni vanno sot-
toscritte dinanzi al personale addetto a ricevere la docu-
mentazione, se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, fronte e retro, di un documento di
identita personale del candidato, in corso di validita,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valutazione
dei titoli. Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R.
445/00 I’Amministrazione effettuera idonei controlli sul-
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazio-
ni o di atto di notorieta.

Commissione di sorteggio

La Commissione Sorteggi si riunird, per le operazioni di
competenza, in pubblica seduta, presso la S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Luigi Gonzaga, alle ore 10,00 del 1°
giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente
bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stes-
so avra luogo alla stessa ora del 10° giorno lavorativo
successivo alla data di scadenza del presente bando. Qua-
lora detti giorni vengano a cadere di sabato o di giorno
festivo, la data del sorteggio ¢ da intendersi spostata alla
stessa ora del 1° giorno successivo non festivo.
Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie
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Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, deve essere comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio del-
le prove. I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualun-
que sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere la
prova scritta dovranno esibire idoneo documento di rico-
noscimento provvisto di fotografia.

Prove di esame

Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in
sala autoptica ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire. Ai candidati che conseguono I’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazione
con I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
Nel caso in cui le prove siano sostenute nel medesimo
giorno la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla
prova pratica e successivamente alla prova orale sara da-
to al termine della effettuazione rispettivamente della
prova scritta e della prova pratica. L’ammissione alla
prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento, nella pro-
va scritta, di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 21/30. L’ammissione alla
prova orale ¢ subordinata al raggiungimento, nella prova
pratica, di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinata al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20. La prova orale si svolgera in un’aula aper-
ta al pubblico.

Punteggio

La Commissione Giudicatrice dispone, complessivamen-
te, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

10

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi
ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali
o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-
periore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamen-
te del 25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono cosi
ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al
CONCOIsO comprese

tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo sanitario,
punti 0,50 per

ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione. La specializzazione conseguita
ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, ¢ valutata con uno specifico
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di spe-
cializzazione. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professiona-
le si applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.
Nell’ambito del curriculum formativo e professionale la
Commissione prendera altresi in considerazione la com-
petenza e I’esperienza clinica nel settore della patologia
endocrina. La valutazione del servizio di leva e dei titoli
acquisiti durante I’espletamento dello stesso, nonché la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39 com-
ma 13) del D.Lgs. 196/95 cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della Legge
230/98, saranno effettuate dalla commissione in confor-
mita a predeterminati criteri predisposti nel verbale di
CONCOISO.

Graduatoria — Conferimento posti (con rapporto di lavoro
esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d’esame la prevista valutazione di suf-
ficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con ’osservanza delle disposizioni
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di legge richiamate dall’art. 18 del DPR 483/97. Si preci-
sa che ai sensi dell’art. 2, comma 9) della Legge n.
191/98, se due o piu candidati ottengono, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di
esame, pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu giova-
ne di eta. La graduatoria di merito ¢ approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dell’A.O.U. San Luigi
Gonzaga di Orbassano ed ¢ immediatamente efficace. La
graduatoria dei vincitori del concorso viene pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della
pubblicazione, salvo diverse disposizioni dettate da Leg-
gi Finanziarie emanande, per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Adempimenti dei vincitori

Alla posizione funzionale di Dirigente Medico spetta il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle dispo-
sizioni legislative nonché dal vigente C.C.N.L. dell’Area
Dirigenza Medica e Veterinaria per il personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale. L’ Azienda, prima di procedere
alla stipulazione del contratto individuale per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, invitera il vincitore a pre-
sentare, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una
dichiarazione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e
47 del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:
1. - certificato di nascita;

2. - certificato di cittadinanza e di residenza;

3. - certificato di godimento dei diritti politici;

4, - certificato generale del Casellario Giudiziale in carta
legale;

5. - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine;

6. — possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici di
ammissione al concorso;

7. — altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione;

8. - certificato di attribuzione del codice fiscale;

9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato presso
altri Enti Pubblici;

10.— dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle con-
dizioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per la nuova Azienda o Ente.

In caso di mancata presentazione della documentazione
su indicata entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del Contratto di Lavoro. La costituzione
del rapporto di lavoro, che ¢ a tempo indeterminato e con
vincolo di esclusivita, avverra mediante stipulazione di
un Contratto Individuale di lavoro, previa presentazione
della documentazione di cui sopra e all’accertamento
dell’idoneita fisica necessaria per poter esercitare util-
mente le mansioni relative al profilo da ricoprire con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’immissione in servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa ’aver ot-
tenuto 1’assunzione mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti falsi
e/o viziati da invalidita non sanabile. Il provvedimento di
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decadenza ¢ adottato con deliberazione dell’Azienda O-
spedaliero Universitaria, in conseguenza di quanto sopra.
11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢
soggetto ad un periodo di prova previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La nomina diventa defi-
nitiva dopo il compimento con esito favorevole del pe-
riodo di prova della durata di mesi sei.

L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabile,
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o van-
tare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne rilevasse la necessitd e I’opportunita per ragioni di
pubblico interesse ovvero in ragione in esigenze attual-
mente non valutabili né prevedibili, nonché in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubbli-
ca che impedissero, in tutto o in parte 1’assunzione di
personale o per mancanza di disponibilita finanziaria
dell’A.O.U. Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando di concorso e dalla normativa specifica
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni per i
dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957,
n. 3 e ss.mm.ii. Per informazioni rivolgersi a: S.C. Am-
ministrazione del Personale — Settore Concorsi
dell’A.O.U. “San Luigi Gonzaga” di Orbassano — Regio-
ne Gonzole, 10 10043 — Orbassano (TO) — Tel
011.9026215/331 e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it
Sito www.sanluigi.piemonte.it dove sara disponibile il
bando integrale, il fac-simile di domanda di partecipa-
zione e la bozza di dichiarazione sostitutiva, successiva-
mente alla pubblicazione del bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale.

11 Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A)
Al Legale Rappresentante
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga di Orbassano
Il sottoscritto (co-
gnome ¢ nome, le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili), nato a (pro-
vincia di ), il , residente
in (provincia di ),
piazza/corso/via/strada n. ,

chiede di essere ammesso al concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico di Medicina Fisica e Riabilitazione a rapporto esclu-
sivo presso codesta Azienda Ospedaliero-Universitaria.
Consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento
alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445
del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate, dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in posses-
so del requisito sostitutivo alla cittadinanza italiana
) (1)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero di non essere iscritto
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nelle liste elettorali per il seguente motivo: (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali — oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino
I’interdizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale
nonché eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

diploma di laurea in ,
conseguita il presso ;
diploma di specializzazione in ,
conseguita il , presso dura-
ta legale del corso ;

iscrizione all’albo dell’ordine

(prov. ) dal ;

5) di essere, nei confronti degli obblighi m111tar1 nella
seguente posizione:
6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a pa-
rita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per il
seguente motivo (2); (allegare
documentazione probatoria)

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: 3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (4):

9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il
seguente:
(Strada/corso/Piazza/Via, C.A.P., Citta, Prov., Tel.)

10) di autorizzare I’A.O.U. San Luigi al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura, secondo le modalita indi-
cate nel bando.

Data,
Firma (a)
(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

Note:

(1) cancellare I’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla do-
manda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa al pos-
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sesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito prodotti.
Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

Azienda sanitaria locale “AT”

Avviso di pubbliche selezioni, per titoli e colloquio,
per attribuzione incarico quinquennale di dirigente
medico direttore di struttura complessa S.0.C. Radio-
terapia e dirigente medico/biologo/chimico direttore
di struttura complessa S.0.C. Laboratorio Analisi.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
528/GRU.LEG del 29/06/2009 sono indette pubbliche
selezioni per attribuzione di incarichi quinquennali, ai
sensi art. 15 ter, c. 2 D.Lgs. n. 502/92, e s.m.i., di: Diri-
gente Medico Direttore di Struttura Complessa S.O.C.
Radioterapia (disciplina Radioterapia).

Dirigente Medico/Biologo/Chimico Direttore di Struttura
Complessa S.0.C. Laboratorio Analisi (disciplina Pato-
logia Clinica).

Le definizioni di ciascun profilo professionale relativo
alle strutture complesse sopra citate (concreto fabbisogno
che caratterizza ciascuna struttura e individuazione del
profilo professionale adeguato alla struttura) - previste
dalla D.G.R. Piemonte n. 55-8865 del 26/05/2008 “Linee
di indirizzo conferimento di incarichi di direzione struttu-
ra complessa delle Aziende del Servizio Sanitario del
Piemonte” — sono allegate al presente avviso di selezioni
e non vengono pubblicate sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, bensi sul sito internet ed all’Albo
dell’A.S.L. AT.

A ciascun incaricato sara attribuito il trattamento giuridi-
co economico di cui alle disposizioni legislative ed al
C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e veterinaria
ed al C.C.N.L. S.P.T.A. vigenti. L’esclusivita del rappor-
to di lavoro costituira criterio preferenziale per il confe-
rimento dell’incarico.

Le modalita di attribuzione di ciascun incarico sono di-
sciplinate da:

D.Lgs. n. 502/92, ¢ s.m.i. D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n.
484/97, D. M. Sanita n. 184/00, D.P.R. n. 445/00, D.Lgs.
n. 165/01, vigenti C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica e veterinaria e per 1’area della dirigenza S.P.T.A.,
D.G.R. Piemonte n. 55-8865 del 26/05/2008 ¢ D.G.R.
Piemonte n. 57-9325 del 28/07/2008, salve diverse di-
sposizioni.

Per partecipare a ogni selezione occorre il possesso dei
seguenti requisiti.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi del-
'Unione europea. 1 candidati di cittadinanza diversa da
quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, e di conoscere la lingua italiana;

2) Idoneita fisica alla mansione specifica. L'accertamento
¢ effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell'immissione in
servizio, fatte salve I’osservanza delle disposizioni in fa-
vore delle categorie protette e la dispensa dalla visita
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medica sia per il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni sia per il personale dipendente dagli istituti,
ospedali o enti previsti.

La partecipazione alle selezioni non ¢ soggetta a limiti
d’eta, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo
dei dipendenti.

Requisiti specifici.

1) Iscrizione all’albo professionale, ove esistente, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso. L’iscrizione al
corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, salvo 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
Servizio;

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
relativa disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella relativa disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
relativa disciplina.

Si precisa che ex art. 5, comma 2 D.P.R. n. 484/97 la
specializzazione ¢ comunque richiesta per la disciplina di
Radioterapia.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni e dei
servizi equipollenti sono contenute nel D.M. 30/01/1998,
e s.m.i. Per il calcolo dell’anzianita di servizio si fa rife-
rimento a quanto disposto dagli artt. 10, 11, 12 e 13
D.P.R. n. 484/97 e dal D.M. n. 184/00. Limitatamente ad
un quinquennio dalla data di entrata in vigore del D.P.R.
n. 484/97, per le discipline di nuova istituzione
I’anzianita di servizio e la specializzazione possono esse-
re quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle
nuove discipline. Per 1 cittadini degli altri Paesi
dell’Unione europea ¢ necessario il possesso dei corri-
spondenti servizio e/o specializzazione previsti, acquisiti
nel rispettivo stato di appartenenza e riconosciuti dal
competente Ministero.

3) Curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo D.P.R. La
specifica attivita professionale consiste in una casistica
qualificata di specifiche esperienze e attivita professiona-
li nella relativa disciplina, da stabilirsi con decreto del
Ministero della Salute, riferita all’ultimo decennio prece-
dente la data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, certificata
dal direttore sanitario, sulla base dell’attestazione del di-
rettore del dipartimento o struttura complessa
dell’azienda sanitaria, indiscutibilmente riferita al candi-
dato e redatta secondo uno schema analitico per anno ed
uno schema riassuntivo per il decennio. Fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui allo stesso art.
6, si prescinde dal requisito della specifica attivita pro-
fessionale; qualora entro il termine di scadenza fissato
per la presentazione delle domande alla selezione siano
emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
I’aspirante dovra allegare la casistica in questione;

4) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, 1’incarico € attribuito senza I’attestato, fermo re-
stando I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio
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dell’incarico. I1 mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente all’attribuzione
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stes-
so. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata
in vigore del D.P.R. n. 484/97, coloro che sono in pos-
sesso dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordi-
namento, possono accedere agli incarichi di direttore di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche
in mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo 1’obbligo, nel caso di assunzione, di acquisire
I’attestato nel primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione ed il difetto anche
di uno solo comporta I’esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
averlo conseguito producendo documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n.
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione, per estratto, dell’avviso sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana. Le domande inviate
prima non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine s’intende prorogato al primo giorno feriale suc-
cessivo. Sono ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo Racc. A/R entro il termine di scadenza: a tal fine
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere: a)
presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Protocollo
(lunedi-venerdi 9.00-14.30); b) inviata a mezzo Racc.
A/R; c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante nella domanda deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,
codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e
di non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali (ovvero eventuali condan-
ne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza stabi-
lita dall’avviso, dei requisiti generali e specifici di am-
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missione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione di data, sede
e denominazione dell’istituto presso i quali sono stati
conseguiti, votazione riportata) e requisiti specifici di
ammissione richiesti;

9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA., non-
ché eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative all’incarico. Il candidato
portatore di handicap deve indicare, ai sensi dell'art. 20
L. n. 104/92, nella domanda di partecipazione alla sele-
zione l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, nonché
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap;

11) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
dall’avviso;

12) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l'espletamento della pro-
cedura selettiva. I dati forniti dai candidati saranno rac-
colti presso la struttura competente per le finalita di ge-
stione della selezione e, successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati sol-
tanto per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto
stesso. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente ad amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. Il conferimento dei dati ¢ comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione alla selezione, pena 1’esclusione;

13) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, completo di numero di codice di
avviamento postale e di n. telefonico (anche cellulare). In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 1). L’aspirante ¢ obbligato a comu-
nicare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

14) data e firma in originale. La firma in calce non va
autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza riser-
ve, le prescrizioni e precisazioni del presente, comprese
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del S.S.N.
Documentazione da allegare alla domanda.

L’aspirante allega i seguenti documenti:

1) diploma di laurea richiesto;

2) certificato di abilitazione all’esercizio della professione;
3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine professio-
nale rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza dell’avviso;

4) diploma di specializzazione nella disciplina richiesta,
ovvero documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione.

5) certificazioni di servizio attestanti il possesso del re-
quisito specifico di cui all’art. 5, comma 1, lett. b) D.P.R.
n. 484/97 e del D. M. n. 184/00.

Gli stranieri allegano la traduzione in italiano dei suddetti
documenti.

6) curriculum formativo e professionale, datato ¢ firmato,
redatto in carta semplice ed in duplice copia, che deve

14

recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
, al sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n.
445/00, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara che
quanto di seguito riportato in relazione alla domanda di
partecipazione alla pubblica selezione ,
corrisponde a veritd” e che deve essere documentato,
come previsto dall’art. 8, comma 3 D.P.R. n. 484/97, con
riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-
sclusione di tirocini obbligatori;
e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonch¢ alle pre-
gresse idoneita nazionali.
7) eventuali pubblicazioni;
8) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione e della formazione dell’elenco
degli idonei;
9) una relazione, come indicato nella D.G.R. Piemonte n.
55 — 8865 del 26/05/2008, da cui emerga la visione e
I’originalita delle proposte elaborate dal candidato circa
I’organizzazione della struttura complessa, nonché
I’attitudine alla innovazione di cui ¢ portatore, ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione
degli stakeholders della struttura stessa (cittadini, istitu-
zioni, collaboratori, ecc.). La relazione deve essere ob-
bligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione:
se presentata dopo il termine di scadenza non ¢ valutata.
10) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in
duplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto, , ai sensi dell’art. 47
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsitda negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, di-
chiara che le copie dei sotto elencati documenti allegati
alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione
sono conformi agli originali;
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11) un elenco datato e firmato della produzione scientifi-
ca allegata, da cui risultino il titolo e la data della pubbli-
cazione, la rivista che I’ha pubblicata o la casa editrice e,
se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori;

12) un elenco datato e firmato dei corsi di aggiornamento;
13) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta datata e
firmata dal tenore letterale sopra indicato; possono altresi
essere autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Come previsto dall’art. 8, comma 5 D.P.R. n. 484/97, i
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui all’art. 8,
comma 3, lett. ¢) D.P.R. n. 484/97 (“Tipologia qualitati-
va ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
t0”) e le pubblicazioni - possono essere autocertificati.
Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara valutata.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni o seminari, dovra indicare: oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore/docente e se pre-
visto esame finale.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attivita di docenza,
dovra indicare: titolo, societd o ente organizzatore, date
in cui ¢ stata svolta la docenza, numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, po-
sters, ecc.) devono essere editi a stampa e devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero in copia fotostatica con dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta, datata e firmata, dal tenore lette-
rale sopra indicato. Se solo dichiarati non sono valutati.
Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappresen-
tante dell’ente, devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita. Qualora I’interessato si
avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto notorio relati-
vamente ai servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, presso case di cura convenzionate o accreditate o
presso privati, dovra indicare: qualifica rivestita, periodo
in cui ha prestato servizio (indicare data di inizio e fine
servizio), eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, tipologia di rapporto di
lavoro (libero - professionale, convenzionato o dipenden-
te; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato pres-
so aziende o enti del S.S.N., dovra indicare se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’u. c. dell’art. 46 D.P.R. n.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
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deve essere ridotto e deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

Nel comprovare lo svolgimento di attivita ambulatoriale
interna in base a rapporti convenzionali di cui all’art. 21
D.P.R. n. 483/97, deve essere indicato, per la valutazione
del titolo, anche 1’orario di attivita settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli o-
spedali militari, sono confermate le disposizioni di cui
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare di-
chiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertifi-
cati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o
concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti
all’imposta di bollo.

Modalita di selezione.
L’accertamento del possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione a ciascuna selezione ¢ effettuato dal-
la relativa commissione nominata con le modalita ed i
criteri di cui all’art. 15-ter, comma 2 D.Lgs. n. 502/92, ¢
s.m.i., nonché alle D.G.R. Piemonte n. 55-8865 del
26/05/2008 e n. 57-9325 del 28/07/2008.

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanza anche
di uno solo dei requisiti prescritti; la presentazione della
domanda al di fuori del termine utile; I’omissione anche
parziale delle dichiarazioni previste; la mancata sotto-
scrizione in originale della domanda.

Ciascuna commissione, prima di procedere al colloquio
ed alla valutazione del curriculum, stabilisce i criteri di
valutazione tenuto conto delle specificita proprie del po-
sto da ricoprire.

Ciascuna commissione procede ad un colloquio diretto
alla valutazione delle capacita professionali dei candidati
nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere e precisamente:

— competenze tecnico — professionali del candidato ne-
cessarie per I’effettivo svolgimento della tipologia di in-
carico in oggetto;

— casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita ;

— scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente che
aspira al conferimento dell’incarico;

— ruoli di responsabilita precedentemente rivestiti dal
candidato;

— rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel corso dei

non sono soggetti
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precedenti incarichi;

— particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe-
rienze professionali precedenti.

Procede inoltre alla valutazione del curriculum e della
relazione di cui al precedente punto 9) della sezione
“Documentazione da allegare alla domanda”, tenuto con-
to delle specificita proprie del relativo posto da ricoprire.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Ciascuna commissione al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum e della relazione predispone,
sulla base del bisogno organizzativo e del profilo profes-
sionale come sopra definito, una rosa di tre candidati in
possesso di idonee caratteristiche curriculari all’interno
della quale il Direttore Generale effettua la propria scelta
motivata.

I candidati verranno avvisati, con Racc. A/R, della sede e
della data in cui si svolgera, previa verifica dei requisiti
d’accesso, il colloquio. I candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di identita valido a norma di legge.
I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiarati de-
caduti, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione
da parte degli stessi di cambiamento dell'indirizzo indica-
to sulla domanda.

Attribuzione dell’incarico.

11 Direttore Generale individua secondo le modalita sopra
descritte il candidato a cui attribuire il relativo incarico,
che ha durata di cinque anni, ¢ rinnovabile per lo stesso
periodo o un periodo piu breve e da titolo per lo specifico
trattamento economico. Il provvedimento formale di no-
mina ¢ assunto dal Direttore della S.O.C. Gestione Risor-
se Umane e Legale che firma con il dirigente il contratto
individuale, fonte specifica del rapporto.

L’avvenuto conferimento dell’incarico ed il curriculum
professionale del dirigente incaricato ¢ reso noto con
pubblicazione sul sito internet aziendale.

11 direttore di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico, in relazione al profilo professionale utiliz-
zato per la selezione. Le verifiche riguardano le attivita
professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico. L’esito positivo delle verifi-
che costituisce condizione per il conferimento o la con-
ferma dell’incarico. L’incarico ¢ revocato nei casi e se-
condo le procedure di cui alle disposizioni vigenti ed al
C.C.N.L.

L’amministrazione si riserva la facolta di non procedere
all’attribuzione di ciascun incarico in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
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tari, finanziari od organizzativi.
La nomina degli incaricati sara subordinata all’esistenza
di norme che autorizzino 1’Azienda ad effettuare assun-
zioni, per cui nessuno potra vantare alcun diritto sogget-
tivo od interesse legittimo alla nomina.
Norme finali.
L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
ex L. n. 125/91.
L’A.S.L. AT puo annullare, revocare, sospendere, proro-
gare, riaprire 1 termini o modificare il presente avviso o
parte di esso, se ve ne ¢ l'opportunita o la necessita, senza
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza che gli
stessi possano vantare alcuna pretesa o diritto.
Avverso il presente avviso sono proponibili: ricorso al
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.
Trascorsi 90 giorni dall’attribuzione di ciascun incarico,
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno
richiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione
della documentazione presentata. La restituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a carico
del destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventua-
le contenzioso in atto, I’Amministrazione disporra del
materiale secondo le proprie esigenze.
Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale, Asti, Via Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306-42-
44 o sul sito internet www.asl.at.it.
11 Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “BI”

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 23 posti di collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere, Categoria D, presso
I'A.S.L. BI di Biella indetto con deliberazione n. 706
del 19.11.2008.

Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 27.3.2001, n. 220.
Esito approvato con provvedimento del Direttore Gene-
rale n. 458 del 26/06/2009.

Pos. | Cognome Nome punts .. e
complessivi|  aecquo
1 Gorla Renato 68,413
2 Bertoncini | Fabio 68
3 Grimaldi Anna 67,915
4 Cianciolo | Benedetta | 67
5 Simaku Anila 64
6 Migotto Marco 63,486
7 Russino Elisa 61,65 Figlia
invalido-
servizio
8 Sperandio | Michela 61,65
9 Casellato | Paola 61,5
10 Bozzo Lisa 61,15
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11
12
13
14

15

16
17

18

19
20

21

22

23

24

25
26

27

28
29
30
31
32
33

34

35
36

37

38
39
40
41
42

Calabro Antonino 61

Gallo Roberta 60,5

Zurzolo Chiara 60

Motti Elisa 59 Nata
21-2-1986

Acquadro | Elisa 59 Nata
1-2-1986

Murdaca Amalia 58,836

Ferrari Stefania 58,5 Nata
19.7.1986

Puleo Ilary 58,5 Nata

Veronica 6.1.1985

Parente Sofia 58

Benedetto | Giosué 57,5 Nato
11.7.1986

Garda Alessandro | 57,5 Nato

Emilio 7.11.1981

Pranio Samuele 57 Nato
3.1.1987

Lippiello | Cristina 57 Nata
27.4.1986

Muscatello | Emanuele 57 Nato
12.5.1983

Mainardi Carlotta 56,816

Fregonese | Francesca | 56,5 Nata
28.11.1986

Cirasa Carmela 56,5 Nata

Insauto 13.7.1969

Slanzi Simonetta | 56

Cucco Jonathan 55,749

Fiori Elisa 55,65

Librone Maria 55,5

Papa Cristina 55,433

Medeiros | Diana 55 Nata
5.7.1974

Pisu Stefano 55 Nato
7.8.1968

Amato Rossella 54,5

Granelli Michol 54 Nata
12.3.1980

Fracassi Margherita | 54 Nata
8.8.1978

Sansone Alberto 52,85

Guerretta | Michela 52,65

Corsale Domenico | 52,5

Armellino | Olivia 51,5

Finicelli Sabina 50

11 Direttore Generale
Pier Oreste Brusori
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Azienda sanitaria locale "CN1"
Avviso di incarico per l'assunzione di un Dirigente
Medico - Disciplina di Otorinolaringoiatria.

In esecuzione alla determinazione n. 326 del 08/06/2009,
¢ indetto pubblico avviso per assunzione a tempo deter-
minato di Dirigente Medico — Disciplina di Otorinolarin-
goiatria con idoneita piena allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie del profilo professionale in oggetto.
L’Azienda si riserva di utilizzare la graduatoria per ogni
necessita di carattere temporaneo che dovesse presentarsi
nel corso della vigenza della graduatoria medesima (1
anno dall’approvazione).

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’avviso scade il 15° giorno successivo alla da-
ta di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere in-
dirizzate alla Azienda Sanitaria Locale CN1, Ufficio Pro-
tocollo dell'Ente, Via Carlo Boggio n. 12, 12100 Cuneco.
Se inoltrate a mezzo postale devono essere inviate entro
il termine di cui sopra.

A detto fine, viene verificata la data di spedizione com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Gli incarichi saranno conferiti ai candidati in possesso
dei requisiti richiesti dal bando che riportino il maggior
punteggio complessivo per titoli e colloquio, da valutarsi
secondo i criteri fissati dalla Commissione con le misure
e le modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n.483.

Il superamento della prova teorico-pratica, comprensiva
di colloquio, volta ad accertare il grado di conoscenza
della disciplina a selezione, e la conseguente ammissione
alla graduatoria, sara subordinato al conseguimento di un
punteggio di almeno 21/30.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti a termini del
D.P.R. 10 Dicembre marzo 1997 n.483.

Requisiti generali

— cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea.

— idoneita fisica all’impiego:

— Tlaccertamento della idoneita fisica all'impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette - ¢ ef-
fettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.) o
dall’ Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;
— il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli art. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ di-
spensato dalla visita medica;

Requisiti specifici

— laurea in medicina e chirurgia;

— specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso,
fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - secondo
comma. La specializzazione conseguita ai sensi del
D.Leg.vo n.257/91 -, ¢ valutata con un punteggio pari a
mezzo punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
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zioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo 257/91
e la durata legale della specializzazione medica.

— iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti specifici per l'ammissione
all’avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in carta
semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissione
la documentazione relativa ai titoli di cui sopra al prece-
dente punto e) nonché tutti quei documenti (titoli di stu-
dio, di carriera, etc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, nonché un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli e le pubblicazioni (queste ultime devono essere
edite a stampa) devono essere prodotti in originale, o in
copia autenticata, o in copia semplice purché accompa-
gnata da una dichiarazione attestante la conformita
all’originale ai sensi di legge, o autocertificazioni nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. A tale scopo
viene unito al bando modulo per la redazione di detta di-
chiarazione.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere
rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio o su
modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto della
domanda e del curriculum formativo e professionale non
saranno considerate valide ai fini della valutazione dei
singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esau-
stive e comunque tali da fornire tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione, dichiarazioni carenti in tutto o in
parte di tali elementi potranno determinare 1’esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita
ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative ai servi-
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zi prestati dovranno indicare: ente di appartenenza, quali-
fica, periodo di servizio tenendo conto delle sospensioni
del rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente o
altro titolo, tempo indeterminato o determinato, pieno,
parziale o definito), cause di cessazione dal servizio, ri-
correnza o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, concernente la riduzione del
punteggio di anzianita e la relativa misura.
Si precisa altresi che le attestazioni relative a corsi di ag-
giornamento, congressi e seminari dovranno indicare:
oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo (uditore, do-
cente, relatore...), ed eventuale superamento di esami
finali.
I titoli e le autocertificazioni devono essere materialmen-
te allegati; il candidato non puo fare riferimento a docu-
menti e titoli allegati ad altre pratiche, di procedure selet-
tive e no, giacenti presso gli uffici di questa Azienda Sa-
nitaria.
Procedure per assunzione:
La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria
finale sulla base del punteggio complessivo riportato dai
candidati secondo i criteri di valutazione definiti.
Al fini dell’assunzione, 1’Azienda accerta l'effettivo pos-
sesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e di-
spone le visite mediche del caso.
I vincitori saranno invitati a presentare, entro il termine
che verra assegnato a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione all’avviso, la documentazione
necessaria ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro.
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
presente procedura di selezione.
L’Azienda si riserva la facolta di modificare o revocare il
presente bando o di sospendere o prorogare o riattivare i
termini di apertura dando le notizie agli eventuali interes-
sati.
Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Per-
sonale dell'A.S.L. CN1 - Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo
(tel. 0171-450647 - 641);
Il Responsabile del
Dipartimento Amministrativo
ASL.CN1
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”

Concorso pubblico per titoli ed esami per 1'assunzione
di un Dirigente Medico di igiene ed organizzazione
dei servizi ospedalieri.

In esecuzione alla determinazione n. 403 del 30/06/2009,
¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Me-
dico — Disciplina di igiene e organizzazione dei servizi
ospedalieri con idoneita piena allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie del profilo professionale in oggetto.
Una percentuale pari a x assunzioni ¢ riservata ai soggetti
facenti parte delle categorie protette aventi titolo
all’assunzione obbligatoria ai sensi della legge 68/99. In
caso di parziale copertura della percentuale, le assunzioni
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residue fino al 30% sono riservate ai volontari delle tre
forze armate in ferma breve o in ferma prefissata, di du-
rata di cinque anni, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme, ai sensi dell’art.
18 comma 6 del D.Lgs. n. 215/2001. In carenza di ido-
neita dei candidati riservatari le assunzioni saranno ripar-
tite ai candidati non riservatari.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente sulla Gazzetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso devono essere
indirizzate all’Azienda Sanitaria Locale CNI1, Ufficio
Protocollo dell'Ente, Via Carlo Boggio n. 12, 12100 Cu-
neo. Se inoltrate a mezzo postale devono essere inviate
entro il termine di cui sopra.

A detto fine, viene verificata la data di spedizione com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’A.S.L. CNI non assume responsabilita per eventuali
disguidi o ritardi

postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni in
dipendenza di inesatta o di non chiara trascrizione dei
dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Requisiti di Ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483:

Requisiti Generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea.

b) idoneita fisica all’impiego:

1) l'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette - €
effettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.) o
dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica;

Requisiti Specifici

¢) laurea in medicina e chirurgia.

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - secondo
comma. La specializzazione conseguita ai sensi del D.
Leg.vo n. 257/91, ¢ valutata con un punteggio pari a
mezzo punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo 257/91
e la durata legale della specializzazione medica.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
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Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del 1° contratto collettivo successivo al
D.P.R. 29/93, per aver conseguito 1’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Presentazione delle domande

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti specifici per I'ammissione al
CONCOIs0;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Alla domanda di ammissione alla partecipazione al con-
corso, i concorrenti devono allegare i titoli di cui al pre-
cedente punto e) nonché tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria ivi compreso un "Curriculum formativo e professiona-
le" redatto su carta libera, datato e firmato.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
partecipazione al concorso.

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - T’ausilio necessario per 1’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un
minimo di capacita lavorativa, necessario per
I’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare Ministro
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
in copia conforme o copia semplice accompagnata da
una dichiarazione attestante conformita all’originale.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale, o in copia legale, o in copia autenticata o in copia
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semplice purché accompagnata da una dichiarazione atte-
stante la conformita originale ai sensi di legge, oppure
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente. A tale scopo viene unito al bando modulo per
la redazione di detta dichiarazione.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.
L’Unita Sanitaria Locale o I’Azienda Ospedaliera, dopo
la scadenza del bando di concorso, nomina la commis-
sione esaminatrice e mette a disposizione il personale ne-
cessario per ’attivita della stessa.
Al sensi dell’art. 5 del D.P.R. 483/1997, le commissioni
esaminatrici sono nominate dal Direttore generale
dell’Azienda sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;
esse sono composte dal Presidente, da due Medici - Di-
rettori di S.C. della disciplina in questione e dal segreta-
rio. La valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati
presenti alla prova scritta, va effettuata prima della corre-
zione della prova stessa e sara gestita con le misure e le
modalita stabilite dal D.P.R.10.12.1997 n. 483 art. 11,
comma 1.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra titoli
di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e
titoli scientifici, curriculum formativo e professionale.
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono comples-
sivamente 100, cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli di cui:

10 punti per titoli di carriera;

3 punti per titoli accademici e di studio;

3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

4 punti per curriculum formativo e professionale.
b) 80 punti per le prove di esame: 30 punti per la prova scrit-
ta, 30 punti per la prova pratica, 20 punti per la prova orale.
Le prove di esame sono quelle previste dall'art. 26 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e consistono in:

a) prova scritta: "relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su u argomenti inerenti la disciplina
messa” che deve essere comunque illustrata schematica-
mente per iscritto”.

¢) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

Il diario delle prove scritte sara comunicato con racco-
mandata con avviso di ricevimento nel rispetto dei tempi
previsto dalla normativa.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
candidati 'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

I vincitori saranno invitati a presentare, entro il termine
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che verra assegnato, la documentazione necessaria ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
CONCOTS0.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio, prevista nel
contratto individuale, e diviene definitiva dopo il compi-
mento con esito favorevole del periodo di prova della durata
di mesi sei calcolati secondo le norme del CCNL applicato.
L'assunzione ¢ costituita e regolata da apposito contratto
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di
lavoro, previa dichiarazione dell'interessato di non essere
nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 58 del D.
Lgs. n. 29/93 e percio di non essere titolare di altri rap-
porti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non
esercitare altre attivita e di non essere titolare o compar-
tecipe di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare com-
mercio, industria, di non ricoprire cariche in societa co-
stituite a fini di lucro.
Verra applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Il trattamento economico riservato al profilo interessato &
quello previsto dalle disposizioni legislative e contrattua-
li vigenti nel tempo.
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, si applicano le disposizioni di riferimento contenute
nel D.P.R. 483//1997, nella legge 165/2001 e nell’ac-
cordo sindacale della Dirigenza Medica-Veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale in vigore nei vigenti con-
tratti collettivi.
L’ Azienda garantisce, inoltre «la parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro» come stabilito dall’art. 7 del D.Lgs. n. 29/93.
L’Azienda si riserva la facolta di modificare o revocare il
presente bando o di sospendere o prorogare o riattivare i
termini di apertura dando le notizie agli eventuali interes-
sati. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del
Personale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Carlo
Boggio n. 12 - Cuneo — tel. 0171450647- 641.
11 Direttore
del Dipartimento Amministrativo
A.S.L.CNI1
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN2”

Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformita
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co0 S.0.C. Pediatria a rapporto esclusivo

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, in con-
formita alla vigente normativa concorsuale, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico S.0O.C. Pediatria a rapporto esclusivo.

Alla stessa posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché
dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il persona-
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le del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura per l'e-
spletamento dei concorsi in argomento ¢ disciplinata dal-
le norme di cui al D.Lg.vo 502/92 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al D.P.R. n.483 del 10.12.1997, a-
vuto riguardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68,
alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R.
403/98, 445/00 e Legge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. n.483 del 10.12.1997, salva I'emanazione di
diverse disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi membri
dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della ido-
neita fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in
tema delle categorie protette, ¢ effettuato a cura dell'A-
zienda Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servi-
zio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente a tempo
indeterminato da istituti, ospedali ed enti di cui agli
artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato
da visita medica.

Requisiti specifici

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina riconosciuta equipollente o affine;

C) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.05.1997 n.
127, nessun limite di eta € previsto per la partecipazione
al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita e distin-
ta domanda di partecipazione, precisando il concorso a
cui intendono partecipare, redatta in carta semplice, con
sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al Direttore
Generale dell'Azienda Sanitaria Locale CN2 - Via Vida,
10 - 12051 Alba (CN), che dovra pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando
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nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o cada
di sabato, il termine di presentazione si intende prorogato
alle ore 12,00 del primo giorno successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono e-
spressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale, ai sensi della vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della data,
sede e denominazione dell’istituto presso cui sono stati
conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
I’eventuale specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi
del D.Lgs. 8 agosto 1991 n.257 e la durata legale del cor-
so degli studi per il conseguimento della stessa;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso dei requisiti generali e specifici per I'am-
missione al concorso;

11) P’iscrizione all’Albo

12) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art.5 del DPR
487/94 ¢ s.m.i.;

13) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locale CN2 al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/03, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso,
’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
eventuale necessita di  tempi aggiuntivi, per
I’espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5 feb-
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braio 1992 n.104.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell'’Amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all'allegato A) del
presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto a
riserva, precedenza o preferenza a parita di merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in originale o
copia autenticata ai sensi di legge. 1l candidato puo avva-
lersi, per i requisiti di cui alle lettere A) B) e C), nonché
per 1 titoli relativi alla partecipazione ad iniziative di
formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica,
della facolta di presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazione (art.46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la
conformita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avvalersi del-
la facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all'originale, ai sensi dell’art.47, del
D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
negativo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano rilascia-
te del legale Rappresentante dell'Ente presso cui i servizi
stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui all’art.18,
comma 3, della legge 07.08.90 n.241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
in originale, copia autenticata o in copia fotostatica ac-
compagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, resa ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/2000, che at-
testi la conformita all'originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in car-
ta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di di-
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chiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, rese ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/2000, devono essere sottoscritte in presenza
del dipendente addetto ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di i-
dentita del sottoscrittore.

Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art.6, c.2, del D.P.R. 10 dicembre 1997
n.483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa al concor-
so in parola, avra luogo presso la sede dell’A.S.L. CN2 -
Via Vida, 10- Alba, con inizio alle ore 9,00 del terzo
giorno successivo a quello di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Prove d'esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOIs0;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno comunica-
te al recapito indicato nella domanda non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale "concorsi ed esami" non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la cau-
sa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame;

I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;
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¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame la prevista valutazione di suf-
ficienza.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento dei posti.

11 Direttore generale con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al concorso.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art.5, del D.P.R. 9 maggio
1994 n.487 e successive modificazioni ed integrazioni e
della L. 16 giugno 1998 n.191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12 marzo 1999 n.68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favo-
re di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’art.16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 e successi-
ve modificazioni e integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il con-
tratto individuale di lavoro, entro il termine di 30 giorni
dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza o co-
munque prima dell’assunzione in servizio previa acquisi-
zione di idonea documentazione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

¢) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

d) I’ eventuale dichiarazione del servizio prestato presso
Enti Pubblici

11 vincitore potra avvalersi della facolta di presentare per
i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tra richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, [’applicazione
dell’art.18, comma 3, della legge 07.08.1990 n.241.
Eventuali certificati medici devono essere prodotti in ori-
ginale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante false dichiarazioni nella domanda, o mediante pre-
sentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita non
sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con determina-
zione dell'Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza di
quanto sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
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data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
S.S.N., nonché attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell’art.4, punto 7, della Legge
30.12.1991 n.412, dell’art.13 del vigente CCNL di cate-
goria, dell’art.53 del D.Lgs. 165/01.

Norme finali

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso 1I’A.S.L.
CN2, con modalita sia manuale che informatizzata, me-
diante I’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalita di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
portera I’esclusione dalla procedura medesima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati
direttamente interessati allo svolgimento della procedura
o alla posizione giuridico - economica del candidato, nei
limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora ri-
sulti necessario per lo svolgimento delle funzioni istitu-
zionali.

Titolare del trattamento ¢&: 1’Azienda Sanitaria Locale
CN2, via Vida, 10 — 12051 Alba.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della S.O.C.
che espleta la procedura concorsuale e 1’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 ¢ disponibile
presso 1I’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto.

Responsabile  per il riscontro alle richieste
dell’interessato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni
con il Pubblico e Relazioni Esterne.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991 n.125, in tema di pari opportunita
per I’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n.68.
in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Legge 23
novembre 1998, n.407, riguardo ai benefici in materia di
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalitd organizzata; delle Leggi 2 set-
tembre 1980, n.574 e 31 maggio 1975, n.191, come mo-
dificate dall’art.39 del Decreto legislativo 12 maggio
1995, n.196, a sua volta modificato dall’art.18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n.215, riguardo alla riserva
di posti a favore di appartenenti alle forze armate.
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della gra-
duatoria degli idonei, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa alla presente sele-
zione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comunque conservati fino all’esaurimento del
contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di
cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita do-
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manda, la restituzione della documentazione prodotta.
Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del ser-
vizio postale, le spese relative sono a carico degli interes-
sati.

Il Direttore generale si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n.483 e successive rettifiche.

Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. "Amministrazione

del Personale" in Alba - Via Vida, 10 - Tel
0173/316205/521.
11 Dirigente Delegato
Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane
Fac simile domanda
AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L.CN2
Via Vida, 10
12051 ALBA (CN)
Il/1a sottoscritt  (nome e cognome, le donne coniugate

dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
(prov. )il __ residentein __ (prov. ) Via __ n.
_, chiede di essere ammesso al concorso pubblico per
la copertura di: n. posto/idi

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1)

3) di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere
destinatario  di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data

presso

Specializzazione in conse-
guita in data presso (2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:
7) di prestare servizio presso
litadi

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici

in qua-
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di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo di

dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cogno-
me e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per ’eventuale Specializzazione la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “NO”

Graduatoria concorso Dirigente Medico farmacologia
e tossicologia clinica prot. n. 27272/ O.S.R.U. del
06/07/09

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico di
farmacologia e tossicologia clinica indetto con provve-
dimento n. 51 del 16/01/09.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 544 del
16/06/09.

posizione in Candidato Totale
graduatoria punteggio
1 Pistone Giovanni 81/100
2 Minola Paola Serena 69.3/100
3 Tiso Sonia 68.362/100
4 Genovese Massimiliano | 61/100

11 Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso per soli titoli Collaboratore Professionale Sa-
nitario/Infermiere (Cat. “D”). prot. n. 27273/OSRU
del 06/07/09

In esecuzione del provvedimento n. 560 del 19/06/09 ¢
indetto avviso pubblico per soli titoli per la futura ed e-
ventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato di: Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Infermiere (Cat. “D”).

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i requi-
siti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i se-
guenti:

1) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
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disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

11 rapporto di lavoro a tempo determinato conferito sara as-
segnato secondo 1’ordine della graduatoria formulata con i
criteri e le modalita previste dalla vigente normativa.

La graduatoria che scaturira dall’avviso rimarra valida
per un periodo massimo di trentasei mesi e, comunque,
fino al subentrare di specifica graduatoria concorsuale.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un
conferimento oppure non assuma servizio entro 15 giorni
dalla data di comunicazione del conferimento, si intende
rinunciatario anche nei confronti dei conferimenti futuri.
La domanda, redatta in carta semplice, contenente le di-
chiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R. 220/2001, corre-
data dalla documentazione comprovante il possesso dei
requisiti specifici nonché degli ulteriori titoli che i candi-
dati intendano produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in carta
semplice, data e firmato) ed un elenco in triplice copia di
quanto presentato, La domanda potra essere prodotta entro
il termine di scadenza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n.2 — V° piano — Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore
16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi della legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

L’ Amministrazione di riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso o di non dar corso
all’utilizzo della graduatoria che ne scaturira, a suo in-
sindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano van-
tare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-

25

gersi alla S.C. — O.S.R.U. — dell’A.S.L. “NO” — via dei
Mille, 2 — 28100 Novara — tel. 0321/374547.
Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Allegato 1 - Schema esemplificativo di domanda di am-
missione all’avviso

Al Direttore Generale

A.S.L. “NO”

28100 NOVARA

li/la sottoscritto/a (cognome e
nome; per le donne coniugate indicare il cognome da nu-
bile), nato a ()il , residen-
tea (), invia n.
chiede di essere ammesso/a all’avviso per soli titoli di
collaboratore  professionale  sanitario/infermiere(cat.
HDH)'

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. n.445/2000:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente);

ovvero

- di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell'Unione Europea:

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero
- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

- di non aver riportato condanne penali (anche sottoforma
di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: pecula-
to (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 317) e
corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320);
nonché condanne per reati previsti dalla legislazione "an-
timafia";

e/o

- di non aver procedimenti penali in corso per i reati pre-
cedentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina
ovvero

- di non essere in possesso di titoli che conferiscono dirit-
to di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina;

- di essere in possesso del diploma di

conseguito il presso

e di essere iscritto all'albo professionale degli infermieri
di dal aln.

- di non aver/aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ,

- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso ¢ il seguente:

(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provin-
cia e numero telefonico).

- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell'art. 19 del
D.P.R. 445/2000;
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- che ¢ consapevole che la presente dichiarazione sostitu-
tiva €, per legge, considerata come resa ad un "pubblico
ufficiale" (anche se non ¢ stata resa alla presenza del di-
pendente addetto a riceverla). Conseguentemente, ove
essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il dichia-
rante incorrebbe nel reato di cui all'art.483 del codice pe-
nale, reato punito con la pena della reclusione sino a due
anni.

Data Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale "NO"

Mobilita interaziendale di n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo da assegnare alla S.S. economato del-
la S.C. servizio provveditorato economato. prot. N.
27274/osru del 06/07/09

In esecuzione del provvedimento n. 538 del 16/06/09 ¢
indetto avviso pubblico di mobilita interaziendale, per
titoli, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S.
economato della S.C. servizio provveditorato economato.
Possono presentare domanda di trasferimento i dipenden-
ti del S.S.N. con rapporto di lavoro a tempo indetermina-
to inquadrati nella predetta posizione funzionale presso
A.S.L. 0 A.O. della Regione Piemonte ed iscritti nei rela-
tivi Elenchi Ruoli Nominativi Regionali.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
dovranno essere indirizzate alla s.c. O.S.R.U. della A-
zienda Sanitaria Locale “NO” - via dei Mille n. 2 - 28100
Novara, e dovranno pervenire improrogabilmente entro
le ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n. 2 — V piano — Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
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sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.
Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.
Nella domanda gli aspiranti devono indicare:
a) cognome ¢ nome, data ¢ luogo di nascita e residenza;
b) A.S.L. 0 A.S.O. di appartenenza e posizione funziona-
le ricoperta;
¢) il domicilio presso il quale deve essere effettuata ogni
necessaria comunicazione.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti e titoli scientifici e di carriera che crederanno
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nel caso in cui pervenissero pitt domande verra formula-
ta una graduatoria sulla base di una valutazione positiva e
comparata dei titoli di carriera, del titoli accademici e di
studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici e del curri-
culum formativo e professionale secondo i criteri di cui
al D.P.R. 483/1997.
L’assenso al trasferimento del candidato risultante vinci-
tore ¢ subordinato all’esito positivo della verifica delle
necessarie conoscenze riguardanti la specifica attivita
della s.c. Servizio Provveditorato Economato.
L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.
Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c.
“O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547
374.593).

11 Direttore S.C. “O.S.R.U.”

Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria prot.
n. 27512/OSRU del 07/07/09

In esecuzione del provvedimento n. 592 del 02/07/09 ¢
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria.

Il trattamento giuridico ed economico del posto messo a
concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997:
1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L accertamento della ido-
neita fisica all’impiego - con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
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servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici.

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina rico-
nosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della norma-
tiva vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipazione
ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per
aver conseguito I’impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.
Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
allegato al presente bando, dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale “NO”
- via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, ¢ dovranno pervenire
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n.2 — V piano — Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
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completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto e degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) Iiscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di
certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato che non puo valere come dichiara-
zione sostitutiva di certificazione;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, 1’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono es-
sere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi ¢ nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

I candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di
un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché alla normativa
di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto analogicamente
applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico
per la specializzazione conseguita ai sensi del decreto
legislativo 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nella autocertificazione prodotte.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono quelle indicate all'art. 26 del
D.P.R. 483/1997.

11 diario delle prove d’esame nonché la sede di effettua-
zione delle medesime sard comunicato ai candidati am-
messi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni
prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni di
competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando presso la s.c.
“0.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stes-
so avra luogo il 30° giorno successivo alla data di sca-
denza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sor-
teggera il giorno successivo feriale; se invece cade di sa-
bato o domenica I’estrazione sara effettuata il lunedi im-
mediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida per
trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il suben-
trare di diverse disposizioni legislative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro, invitera il vincitore a produr-
re, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del

28

DPR 445/2000, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-
denti.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovra di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legisla-
tivo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di certificazione, dovra essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.
Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando.

Il candidato consente che il responsabile del trattamento,
individuato nella persona del Reggente del Servizio Per-
sonale, utilizzi i propri dati personali per le finalita di cui
sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento della
idoneita fisica all’impiego prima della immissione in ser-
vizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 71
del DPR. 445/2000 procedera a idonei controlli sulla ve-
ridicita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 della legge 445/2000 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicita del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte
dei candidati, I’accettazione, senza riserva, di tutte e le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospe-
daliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli ausili neces-
sari, in relazione al proprio handicap, per sostenere le
prove d'esame nonché I'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove stesse (art.20 leg-
ge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.

Entro il termine di scadenza del presente bando possono
essere presentate domande di mobilita nell’area e disci-
plina del posto a concorso. L’ Amministrazione di questa
Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di revocare
il presente bando in caso di valutazione positiva, in rela-
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zione alle esigenze organizzative aziendali, delle even-
tuali istanze pervenute. L’ Amministrazione si riserva al-
tresi di prorogare, sospendere, modificare il presente
bando di concorso, nonché di non dar corso
all’assunzione del candidato vincitore ovvero di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei senza che
alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c.
“0O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547).

I1 Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Allegato 1
Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
CONcorso
AL DIRETTORE GENERALE
DELLA A.S.L. “NO”
28100 NOVARA
Il/1a sottoscritto/a (cognome ¢ nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
(il ___/ /), residente a (__)in
via n. , chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di diri-
gente medico di pediatria.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. 445/2000:
o di essere in possesso della cittadinanza italiana
(o equivalente);

ovvero
— di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea:
— di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero
— di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo
— di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter ¢ art.
320); nonché condanne per reati previsti dalla legislazio-
ne "antimafia";

e/o

— di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;
— di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

— di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
ovvero
— di non essere in possesso di titoli che conferiscono

diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;
— di essere in possesso del Diploma di Laurea in
, conseguito il presso ;
— di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il presso ;
— di essere in possesso della Specializzazione in
, conseguita il presso
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ovvero
— di prestare servizio di ruolo presso , con
la qualifica di , a far data dal

— di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal al n°

— di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

— che il recapito a cui deve essere inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso ¢ il seguente: (in-
dicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

— che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

— che ¢ consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente,
ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il
dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del co-
dice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Pediatria prot. n. 27513/OSRU del
07/07/2009.

In esecuzione del provvedimento n. 601 del 03/07/09 ¢
indetto avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di
Dirigente Medico di Pediatria (incarico massimo mesi 8
nelle more dell’espletamento pubblico concorso per titoli
ed esami indetto con provvedimento n. 592 del
02/07/09).

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i requi-
siti specifici richiesti dalla normativa vigente per parteci-
pare all'avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

1l rapporto di lavoro a tempo determinato conferito sara
assegnato secondo ’ordine della graduatoria formulata
con 1 criteri e le modalita previste dal D.P.R. 483/1997 e
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lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto per la specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida per un periodo massimo di
trentasei mesi, fino al subentrare di specifica graduatoria
concorsuale.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un
conferimento oppure non assuma servizio entro 15 giorni
dalla data di comunicazione del conferimento, si intende
rinunciatario anche nei confronti dei conferimenti futuri.
La domanda, redatta in carta semplice, contenente le di-
chiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997, cor-
redata dalla documentazione comprovante il possesso dei
requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori titoli
che i candidati intendano produrre nel loro interesse, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale (re-
datto in carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
all’A.S.L. “NO” - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara - en-
tro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione - per estratto - del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso ’ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n.2 — V piano — Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio proto-
collo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non € soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare pre-
tese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. - O.S.R.U. - A.S.L. “NO” - via dei Mille,
2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547.
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Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale "NO”

Concorso per titoli ed esami Dirigente Medico Neu-
ropsichiatria infantile prot. n. 27514/OSRU del
07/07/09

In esecuzione del provvedimento n. 594 del 02/07/09 ¢
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di: Concorso per titoli ed esami Dirigente Medico
Neuropsichiatria infantile

Il trattamento giuridico ed economico del posto messo a
concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997:
1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L accertamento della ido-
neita fisica all’impiego - con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina rico-
nosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della norma-
tiva vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipazione
ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Al sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non ¢ soggetta a limiti d’etd, salvo quanto previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per
aver conseguito I’impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.
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Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
allegato al presente bando, dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale “NO”
- via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, ¢ dovranno pervenire
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n.2 — V piano — Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto e degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
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indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di
certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato che non puo valere come dichiara-
zione sostitutiva di certificazione;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve essere at-
testato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, 1’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono es-
sere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

I candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di
un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché alla normativa
di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto analogicamente
applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico
per la specializzazione conseguita ai sensi del decreto
legislativo 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nella autocertificazione prodotte.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono quelle indicate all'art. 26 del
D.P.R. 483/1997.

1l diario delle prove d’esame nonché la sede di effettua-
zione delle medesime sara comunicato ai candidati am-
messi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni
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prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni di
competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando presso la s.c.
“0.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stes-
so avra luogo il 30° giorno successivo alla data di sca-
denza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sor-
teggera il giorno successivo feriale; se invece cade di sa-
bato o domenica |’estrazione sara effettuata il lunedi im-
mediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida per
trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il suben-
trare di diverse disposizioni legislative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro, invitera il vincitore a produr-
re, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
DPR 445/2000, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

¢) situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-
denti.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovra di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legisla-
tivo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di certificazione, dovra essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.
Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il responsabile del trattamento, individuato nella
persona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i
propri dati personali per le finalita di cui sopra.
L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego prima della immissione in servizio.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 71
del DPR. 445/2000 procedera a idonei controlli sulla ve-
ridicita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 della legge 445/2000 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicita del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.
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La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.
Norme finali.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte
dei candidati, 1’accettazione, senza riserva, di tutte e le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospe-
daliere.
I candidati eventualmente portatori di handicap dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli ausili neces-
sari, in relazione al proprio handicap, per sostenere le
prove d'esame nonché I'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per I'espletamento delle prove stesse (art.20 leg-
ge 104/1992).
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.
Entro il termine di scadenza del presente bando possono
essere presentate domande di mobilita nell’area e disci-
plina del posto a concorso. L’ Amministrazione di questa
Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di revocare
il presente bando in caso di valutazione positiva, in rela-
zione alle esigenze organizzative aziendali, delle even-
tuali istanze pervenute. L’Amministrazione si riserva
altresi di prorogare, sospendere, modificare il presente
bando di concorso, nonché di non dar corso
all’assunzione del candidato vincitore ovvero di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei senza che
alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.
Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c.
“O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547).
11 Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone
Allegato 1
Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
COnCorso
AL DIRETTORE GENERALE
DELLA AS.L. “NO”
28100 NOVARA
Il/1a sottoscritto/a (cognome ¢ nome; per le
donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
()i / /), residente a
(__)in via n. __ , chiede di essere ammesso/a
al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
dirigente medico di neuropsichiatria infantile.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. 445/2000:
— di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
ovvero
— di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ;
— di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero
— di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo
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— di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art.
320); nonché condanne per reati previsti dalla legislazio-
ne "antimafia";

e/o
— di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;
— di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

— di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
ovvero
— di non essere in possesso di titoli che conferiscono

diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

— di essere in possesso del Diploma di Laurea in
, conseguito il presso ;

— di essere in possesso del diploma di abilitazione

all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-

guito il presso ;

— diessere in possesso della Specializzazione in

, conseguita il presso
ovvero
— di prestare servizio di ruolo presso , con la
qualifica di ,afardatadal
— i essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal al n°

— di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-

gli obblighi militari: ;

— che il recapito a cui deve essere inviata ogni comu-

nicazione relativa al concorso ¢ il seguente:
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP,

citta, provincia e numero telefonico).

—  che tutti i documenti allegati in copia non autentica-

ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del

D.P.R. 445/2000;

— che ¢ consapevole che la presente dichiarazione so-

stitutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-

blico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza

del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente,

ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il

dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del co-

dice penale, reato punito con la pena della reclusione

sino a due anni.

Data Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-

spondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “NO”

Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Colla-
boratore professionale sanitario/tecnico di Neurofi-
siopatologia (cat. "D'") prot. n. 27515/osru del
07/07/09

Indetto con provvedimento n. 777 del 11/11/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 591 del
02/07/09.
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in%?iilzliZ?(fria Candidato Totale punteggio
1 Marino Simona 71.73/100
2 Fiesoli Francesco 68.45/100
3 Napolitano Isabella 67.26/100
4 Severi [laria 66.05/100
5 Grassi Samanta 64/100
6 Gaeta Sara Stefania 59.02/100
7 Picconi Marzio 58.01/100
8 Donisi Anna 55/100
9 Cecere Anna Grazia 52/100

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”

Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Colla-
boratore professionale sanitario/tecnico della preven-
zione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. "D")
Prot. n. 27516/OSRU del 07/07/09

Indetto con provvedimento n. 445 del 08/07/08.
Graduatoria approvata con provvedimento n. 588 del
0207/09.

in Z I?;Z:Z’;:ria Candidato Totale punteggio
1 Fenga Placido 60/100
2 Ilardo Lorena 58.32/100
3 Cella Manuela 56.40/100
4 Bucci Graziano 56.05/100
5 Piperno Michelina 49.42/100

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO1”

Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tem-
po determinato per 12 ore settimanali per attivita'
territoriali programmate (prelievi e vaccinazioni).

E’ indetto avviso pubblico, per il conferimento di incari-
chi a tempo determinato, eventualmente rinnovabili per
attivita territoriali programmate (prelievi e vaccinazioni)
secondo i criteri stabiliti dall’art. 60 del D.P.R. n.
270/2000.

Possono presentare istanza di partecipazione all’incarico
di cui si tratta:

1. medici convenzionati per 1’assistenza primaria con
numero di scelte inferiore a 400, indicando il numero di
scelte;

2. medici convenzionati per la continuita assistenziale,
indicando il numero delle ore di attivita e 1’anzianita di
incarico;
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3. medici della medicina dei servizi, indicando il numero
delle ore di incarico;
4. medici inseriti nella graduatoria regionale di cui
all’art. 15 dell’A.C.N. 23/3/2005 valida per 1’anno 2009
pubblicata sul supplemento del Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 51 del 18/12/2008.
In caso di partecipazione al presente avviso di un numero
di medici di cui ai punti precedenti insufficiente a coprire
tutti gli incarichi da conferire, verranno valutate le do-
mande inoltrate da medici anche non iscritti in graduato-
ria, i quali dovranno autocertificare il voto di laurea e
I’anzianita di laurea.
Le domande dovranno pervenire in carta semplice
all’A.S.L. TO 1 - S.C. Risorse Multiprofessionali — Via
San Secondo 29, 10128 Torino entro le ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
plessa Risorse Multiprofessionali - A.S.L. TO1 di Tori-
no, tel. 011/5662328-5662206 oppure consultare il sito
Internet www.asltol.it dove sara pubblicato il bando in-
tegrale.
11 Direttore
S.C. Risorse multiprofessionali
Simonetta Pagano

Azienda sanitaria locale “TO3”

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
provvisorio per lo svolgimento di attivita di medicina
generale nella zona carente di Buriasco, Campiglione
Fienile, Cavour, Cercenasco, Garzigliana, Vigone,
Osasco, Macello, Villafranca Piemonte, Virle Piemon-
te - ai sensi dell'art. 38 a.c.n. del 23.03.2005.

E’ indetto presso 1’Azienda Sanitaria Locale TO 3 di
Collegno pubblico avviso per il conferimento di un inca-
rico provvisorio per lo svolgimento di attivita di Medici-
na Generale presso il Distretto di Pinerolo. Al presente
avviso possono partecipare i medici residenti nell’ambito
territoriale carente inseriti nella graduatoria regionale vi-
gente. I compensi spettanti al medico incaricato sono
quelli di cui all’art. 59 lett. A, comma 1. I medici interes-
sati sono invitati a far pervenire, preferibilmente via fax
(n. 011/4017026), la domanda in carta semplice
all’Azienda Sanitaria Locale TO 3 - Collegno - Via Mar-
tiri XXX Aprile n.30, entro 10 giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Nella domanda dovranno essere indicati:

1) dati anagrafici;

2) posizione e punteggio relativo alla graduatoria regio-
nale in vigore;

3) rapporti convenzionali in atto con S.S.N.;

4) attivita diversa da quelle indicate al punto 3), presso
soggetti pubblici e privati;

5) domicilio presso il quale dovra essere inoltrata ogni
eventuale comunicazione e recapito telefonico.

6) residenza. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, non fara fede la data di accettazione
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dell’Ufficio postale accettante. Per informazioni nonché
per la presentazione delle domande rivolgersi alla S.C.
Personale Convenzionato e a Rapporto Libero Professio-
nale — Via Martiri XXX Aprile n. 30 10093 Collegno
(TO) - Tel. 011/40 17 037 — Tel. 011/40 17 025. L'Am-
ministrazione dell'lA.S.L. TO 3 si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare in tutto od
in parte il presente avviso a suo insindacabile giudizio.
11 Direttore Generale
Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale “T0O4”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Gastroenterologia -Approvazione del ver-
bale della commissione esaminatrice.

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97,
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione n.
1361 del 26/06/2009 relativa al: Concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico di Gastroenterologia - Appro-
vazione del verbale della commissione esaminatrice.

Nominativo Totale su 100
1 | Navino Monica 87,02
2 | Morello Enrico 72,94
3 | Olivero Francesca 72,52
4 | Innarella Rosaria 71,66
5 | Rolle Emanuela 58,30

Azienda sanitaria locale “TO4”

Indizione Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la
formazione di graduatoria per la stipula di contratti
di lavoro a tempo determinato ai sensi del D.Lgs.
368/01, nella posizione funzionale di Collaboratore
Professionale Sanitario-Infermiere.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Ammini-
strativo n. 1434 del 30/06/09 ¢ emesso pubblico avviso,
per titoli e colloquio, per la formazione di graduatoria per
la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato nella
posizione funzionale di Collaboratore Professionale Sani-
tario-Infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice ¢ corredate dalla documentazione prescrit-
ta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.

L’avviso pubblico ¢ disponibile sui siti internet dell’ ASL
TO4 agli indirizzi www.asl7.to.it; www.asl.ivrea.to.it;
www.asl6.piemonte.it;

Inoltre il testo integrale dell’avviso e lo schema di do-
manda sono disponibili presso gli uffici della SC Ammi-
nistrazione del Personale di Chivasso - via Po 11, di I-
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vrea - via Aldisio, 2 e di Ciri¢ - via Battitore 7/9.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’ASL TO4 Via Po, 11 10034 Chivasso

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
del’ASL TO 4 -

sede di Chivasso - dal lunedi al venerdi dalle 10,00 alle
12,00 e dalle 14,00 alle 15,00- tel. 011-9176340/299/349.

11 Direttore Amministrativo
Livio Sabena

Azienda sanitaria locale “TOS5”

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 2 posti di collaboratore professionale
sanitario - logopedista, n. 3 posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica e n. 1 posto di collaboratore professionale -
assistente sociale.

Sono indetti i pubblici concorsi per titoli ed esami per la
copertura in ruolo presso I' A.S.L. TOS di:

- n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario — lo-
gopedista

- n. 3 posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica

- n. 1 posto di collaboratore professionale - assistente so-
ciale.

Alle posizioni funzionali sono attribuiti i trattamenti eco-
nomici previsti dal C.C.N.L. vigente per il personale del
Comparto Sanita .

La procedura per 1’espletamento dei concorsi in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al d.P.R.
220/2001, del d.P.R. n.761/1979, avuto riguardo delle
disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla leg-
ge 370/88 ed al d.P.R. 487/94.

Requisiti richiesti

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del d.P.R.
220/2001 e precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai sensi del-
l'art. 37 del d.L.vo 29/1993 T'accesso all'impiego ¢ esteso ai
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento dell' idoneita fisica all'impiego, con I'os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ ef-
fettuato, a cura dell'A.S.L. , prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti appartenenti al S.S.N. ¢ dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici

* concorso pubblico di collaboratore professionale sani-
tario — logopedista.:

1) Laurea in Logopedia ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M.
27.07.2000), alla laurea triennale ai fini dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;
* concorso pubblico di collaboratore professionale sani-
tario — tecnico sanitario di radiologia medica:
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1) Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Imma-
gini e Radioterapia ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle wvigenti disposizioni (D.M.
27.07.2000), alla laurea triennale ai fini dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;
* concorso pubblico di collaboratore professionale — as-
sistente sociale:

1) diploma abilitante alla specifica professione di Assi-
stente Sociale previsto dalla vigente legislazione;

2) iscrizione all’albo professionale, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di
scadenza del bando di concorso. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Am-
ministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione ai concorsi pubblici, sottoscritte,
redatte in carta semplice, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, all’A.S.L.
TOS5 - Ufficio Protocollo - Via San Domenico, 21 —
10023 Chieri (TO), nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione ¢
comprovata dal timbro a

data dell’Ufficio postale accettante.

I termine sopraindicato € perentorio e non si terra alcun
conto delle domande, dei documenti e dei titoli comun-
que presentati o spediti dopo la scadenza, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilitd devono indi-
care nella domanda (datata e firmata):

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisi-
ti sostitutivi di cui all'art. 37 del decreto 1.vo n. 29/1993;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non
aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
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i) il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione al
CONCOIS0;

1) la lingua straniera, scelta tra il francese e 1’inglese, la
cui conoscenza deve essere accertata nella prova orale;
m) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;

n) il possesso della patente di guida, precisando il tipo di
patente;

o) I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento del-
la presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap dovra
specificare, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20, secon-
do comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 1'ausilio
necessario per sostenere l'esame in relazione al proprio
handicap.

L'Azienda Sanitaria Locale TOS5 non assume responsabi-
lita per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o
di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell'indi-
rizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell'indirizzo medesimo
dichiarato nella domanda di

partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione ai concorsi, redatte se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i concorrenti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

2) iscrizione all’Albo Professionale;

3) documentazione attestante il possesso del requisito
specifico richiesto dal bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versamento
della tassa concorso di € 5,16, non rimborsabile, da effet-
tuarsi sul ¢/c n. 12564100 intestato A.S.L. TOS - Via O-
spedale, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nella cau-
sale il concorso a cui si intende partecipare;

6) gli eventuali documenti che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del d.P.R. n.487/1994 e successive modifica-
zioni a precedenza o preferenza a parita di punteggio, ove
non allegati o non regolari detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

7) elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli pre-
sentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo
schema di cui all’allegato al presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge ovvero autocertificate secondo lo schema di cui
all'allegato al presente bando.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Re-
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pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attesta-
zioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente
o suo delegato.

L’attivita svolta durante I’espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare.

Non saranno prese in considerazione copie di documenti
non autenticate ai sensi di legge ovvero non autocertifi-
cate nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71 del
D.P.R. n. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale.

Nelle domande di ammissione ai concorsi gli aspiranti
devono indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza.

Esclusione dai concorsi

L’esclusione dai concorsi ¢ disposta dal Direttore Gene-
rale dell'Azienda Sanitaria Locale TOS5 con provvedi-
mento motivato, da notificarsi ai candidati esclusi entro
trenta giorni dall'esecutivita della relativa
determinazione.

Prove di esame

* concorso pubblico di collaboratore professionale sani-
tario — logopedista e tecnico sanitario di radiologia me-
dica:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla com-
missione attinente alla materia oggetto del concorso o
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso;
Prova orale: sulle materie oggetto del concorso nonché
su elementi di informatica e sulla conoscenza a livello
iniziale della lingua francese o inglese a scelta del can-
didato.

* concorso pubblico di collaboratore professionale — as-
sistente sociale:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla com-
missione attinente alla materia oggetto del concorso o
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

Prova orale: sulle materie oggetto del concorso nonché
su elementi di informatica e sulla conoscenza a livello
iniziale della lingua francese o inglese a scelta del can-
didato.

1l diario delle prove verra pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica — 4° serie speciale “concorsi ed
esami” — non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di
candidati, sara comunicato agli stessi mediante lettera
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raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15 gior-
ni prima della data fissata per la prova

scritta.

Valutazione dei titoli

La Commissione esaminatrice dispone complessivamen-
te di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 15;
titoli accademici e di studio punti 5;
pubblicazioni e titoli scientifici punti 4;
curriculum formativo e professionale punti 6.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbia-
no conseguito in ciascuna delle prove di esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza.

Graduatoria

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbia-
no conseguito in ciascuna delle prove di esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate se-
condo I’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita di
punti, delle preferenze previste dal citato art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12/3/1999, n. 68 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

I posti messi a concorso saranno riservati nella misura
del 30% a favore dei militari volontari delle tre Forze
Armate congedati senza demerito ovvero a favore degli
ufficiali di Complemento in ferma biennale e degli Uffi-
ciali in ferma prefissata e congedati senza demerito delle
Forze Armate, compresa 1’Arma dei Carabinieri, cosi
come previsto dal d.leg.vo 8/5/2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Le graduatorie dei concorsi restano valide per 36 mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che succes-
sivamente entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Le relative nomine saranno disposte al verificarsi delle
singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio.

I vincitori del concorso saranno invitati, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presentare nel
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termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in
cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da parte
dell'Azienda Sanitaria Locale TOS5, pena la non stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, i seguenti do-
cumenti:

1) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale del titolo di studio o copia autenticata ai sen-
si di legge;

6) documento concernente la posizione nei riguardi degli
obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) altri titoli che hanno dato diritto ad usufruire di prece-
denza o preferenza a parita di valutazione.

E' data facolta ai vincitori, in sostituzione dei certificati
di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 ¢ 7, produrre di-
chiarazione sostitutiva di certificazione

utilizzando apposito modulo, che verra consegnato dal-
I'Ufficio Assunzioni dell'Ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del concorso
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del d.L.vo 165/2001, ovvero, in
caso contrario di optare per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TOS.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, i vincitori dovranno prendere servizio
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L'ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
S.S.N., nonché attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell'art. 4 punto 7 della legge
30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all'obbligo del periodo
di prova di mesi sei.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con determina-
zione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale TOS.

Nel caso che i posti messi a concorso restino scoperti per
rinuncia o decadenza dei vincitori, I'Azienda Sanitaria
Locale TOS5 potra procedere ad altra nomina in prova se-
condo l'ordine delle graduatorie stesse.
L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi delle disposizioni contenute
nella legge 10/4/1991, n. 125.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei benefici
riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto previsti
dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposizioni di leg-
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ge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previste
dal d.P.R. n. 220/2001 nonché da altre norme di legge e
regolamenti in vigore.

L'Azienda Sanitaria Locale TOS si riserva la facolta di
modificare in tutto o in parte o revocare il presente bando
di concorso dandone comunicazione agli aspiranti senza
che possa dai medesimi essere accampato qualsivoglia
diritto o pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all'Ufficio Con-

corsi  dell'Azienda  Sanitaria Locale TOS5 tel.
011/6930.346.
Il Direttore Generale
Giovanni Caruso
AII’AS.L. TO5

Via San Domenico, 21
10023 Chieri (TO)

11 sottoscritto (cognome e nome),

nato a (provincia di )
il , residente in
(provincia ) via , n. ,

chiede di essere ammesso al Concorso Pubblico a
presso questa Azienda Sanitaria Locale TOS.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti

dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento

alle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del d.P.R. n.

445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di-

chiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

* ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

o ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);
* ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

+ di essere coniugato/non coniugato,
figli a carico;

* ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio: s

conseguito in data , presso

* per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-

sizione ¢ la seguente ;

* ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-

strazioni: (indicare le e-

ventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-

strazioni;

* ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-

visti dal presente bando;

« di scegliere di effettuare la prova orale di lingua stranie-

ra (scelta tra il francese e I’inglese)

* ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parlta di

merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto

appartenente alla seguente categoria:

(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza

ad alcuna categoria);

+ di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finaliz-

zato agli adempimenti per 1’espletamento della presente

con numero
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procedura;

* desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo:
(cognome e nome, indirizzo citta, c.a.p., prefisso e nume-
ro telefonico).

Data Firma

La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorche non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

(1l presente allegato é da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

IlI/La sottoscritt  nat a il

residente in prov.

via consapevole delle respon-
sabilita civili e penali derivanti dalla presente dichiara-
zione, con particolare riferimento alle sanzioni penali ri-
chiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per le ipote-
si di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicati di-
chiara:

« di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato  di

» di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito:

Il sottoscritto ¢ consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
d.P.R. n. 445/2000, I’Azienda ¢ tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data Firma per esteso

La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

(1l presente allegato é da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il / La sottoscritt _nat _ a il con-
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sapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie fotostatiche dei seguenti documenti:

sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

Azienda sanitaria locale “TOS5”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra in ruolo di un posto di Dirigente delle professioni
sanitarie Infermieristica e Ostetrica.

E’ indetto il pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura in ruolo presso 1' A.S.L. TO5 di n. 1 posto di
Dirigente delle professioni sanitarie Infermieristica e O-
stetrica.

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dalle disposizioni di legge nonché dal
C.C.N.L. per I’area della dirigenza Sanitaria, Professio-
nale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N..

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al d.P.R. n.
761/1979, al d.l.vo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del 10/12/1997, al
D.P.C.M. 25/1/2008, avuto riguardo alle disposizioni di
cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla legge n. 370/1988 ¢
al d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal d.P.R.
n. 483 del 10/12/1997 e dal D.P.C.M. 25/1/2008.
Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell'art. 38 del d. l.vo 165/2001 e dell’art. 3 del
D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 l'accesso all'impiego ¢ esteso
ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea in
possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
ta fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette, ¢ effettuato, a cura dell'A.S.L.,
prima dell'immissione in servizio. Il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e
26, comma 1, del d.P.R. 20/12/1979 n.761, ¢ dispensato
dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) laurea specialistica nella seguente classe delle lauree in
professioni sanitarie prevista dal nuovo ordinamento uni-
versitario (Decreto Ministeriale 2/4/2001):

- cl. 1/S Scienze Infermieristiche e Ostetriche fatte salve
le equiparazioni stabilite dalla legge ai fini della parteci-
pazione ai concorsi pubblici;

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
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medesima professionalitd relativa al concorso in parola
specifico, prestato in Enti del S.S.N. nella categoria “D”
0 “DS”, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pub-
bliche amministrazioni;

¢) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente,
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito I’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da sottoscritta, redatta in carta semplice, all’A.S.L. TO5
— Ufficio Protocollo - Via San Domenico 21 — 10023
Chieri (TO), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

11 termine sopraindicato € perentorio e non si terra alcun
conto delle domande, dei documenti ¢ dei titoli comun-
que presentati o spediti dopo la scadenza, quale ne sia la
causa, anche se non imputabili al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono indi-
care nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei Pa-
esi della U:E: (in quest’ultimo caso specificare i requisiti
sostitutivi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia sta-
ta concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudi-
ziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a pro-
prio carico che escludano dalla nomina agli impieghi
presso P.A.. Si precisa che ai sensi di legge la sentenza
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) ¢ equiparata a condanna. In caso negati-
vo dichiarare espressamente di non averne riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

1) il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione al
CONcorso;
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1) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserve, precedenze o preferenze;

m) il possesso della patente di guida, precisando il tipo di
patente;

n) I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del d. leg.vo n. 196/2003, finaliz-
zato agli adempimenti per 1’espletamento della presente
procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap dovra
specificare, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20, secon-
do comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 l'ausilio
necessario per sostenere l'esame in relazione al proprio
handicap.

L'A.S.L. TOS non assume responsabilitd per eventuali
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di
comunicazioni in dipendenza di

inesatta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e
dell'indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell'indirizzo mede-
simo dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
COrso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando ( da dichiarare con autocerti-
ficazione ai sensi di legge o da allegare alla domanda a
pena di esclusione);

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

4) - ricevuta del c/c postale comprovante il versamento
della tassa concorso di Euro 5,16, non rimborsabile, da
effettuarsi sul ¢/c n. 12564100, intestato A.S.L. TOS5 -
Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagno-
la, specificando nella causale il concorso a cui si intende
partecipare;

5) - elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso 1'aspirante de-
ve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In ca-
so di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Leg.vo 30/6/2003 , n. 196, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la Struttura Complessa Amministrazione del Personale
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per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L'omessa indicazione nella domanda anche di un solo
requisito per l'ammissione determina l'esclusione dal
CONCOISO.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Direttore Genera-
le dell'Azienda Sanitaria Locale TOS5 con provvedimento
motivato, da notificarsi ai candidati esclusi entro trenta
giorni dall'esecutivita della relativa determinazione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione
da conferire e impostazione di un piano di lavoro o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle ma-
terie inerenti al profilo a concorso;

Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate
alla soluzione di casi concreti;

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte,
con particolare riferimento alla organizzazione dei servizi
sanitari.

11 diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg. prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sard comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 15
gg. prima dell’inizio delle prove.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale
sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi dovranno sostenerle.

In relazione al numero dei candidati la Commissione puo
stabilire D’effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la
comunicazione della avvenuta ammissione alla prova
stessa sara data al termine dell’effettuazione della prova
pratica.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4;

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di
cui agli artt. 11 e 27 del d.P.R. n. 483/1997.
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Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale ¢ su-
bordinata al raggiungimento nella prova precedente del
sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del
Presidente della repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢ suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.
Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.487, e successi-
ve modificazioni ed integrazioni. I posti messi a concorso
saranno riservati nella misura del 30% a favore dei mili-
tari volontari delle tre Forze Armate congedati senza de-
merito ovvero a favore degli ufficiali di Complemento in
ferma biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata e
congedati senza demerito delle Forze Armate, compresa
I’Arma dei Carabinieri, cosi come previsto dal d. leg.vo
8/5/2001, n. 215 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 3 anni dalla
data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi delle
singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara invitato ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare nel ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in cui
avranno ricevuto la relativa comunicazione da parte del-
I'A.S.L. TOS, pena la non stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia autentica del titolo di studio e della
specializzazione richiesti dal concorso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei confronti degli
obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all'impiego da richiedersi
al servizio del Medico Competente della sede di destina-
zione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
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precedenza e preferenza a parita di valutazione.

E' data facolta al vincitore, in sostituzione dei certificati
di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,6 e 7, produrre dichia-
razione sostitutiva di certificazione utilizzando apposito
modulo, che verra consegnato dall'ufficio assunzioni del-
l'ente.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del concorso
dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall'art. 53 del d.L.vo 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla da-
ta di assunzione, il vincitore dovra prendere servizio non
oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la presenta-
zione dei documenti, pena la non stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro.

Il vincitore ¢ tenuto, altresi a dichiarare, sotto la propria
responsabilita, il possesso della patente di guida e, in ca-
so affermativo, ¢ tenuto, se necessario, a guidare gli au-
toveicoli di proprieta dell'Azienda nonché al trasporto e
custodia degli strumenti di proprieta dell'Azienda, di tale
custodia rispondendone a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L'ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
S.S.N., nonché attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell'art. 4 punto 7 della legge
30/12/1991, n. 412.

Il candidato assunto ¢ soggetto all'obbligo del periodo di
prova di cui all'art. 14 del citato C.C.N.L. per I’area della
dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Ammini-
strativa dell’8/6/2000.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

11 provvedimento di decadenza ¢ adottato con determina-
zione del Direttore Generale dell” A.S.L. TOS.

Nel caso che il posto messo a concorso resti scoperto per
rinuncia o decadenza del vincitore, I'A.S.L. TOS potra
procedere ad altra nomina in prova secondo 'ordine della
graduatoria stessa.

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del d.l.vo
165/2001.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei benefici
riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto previsti
dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previste
dal citato d.P.R. n.483 del 10/12/1997, nonché da altre
norme di legge e regolamenti in vigore.

L'A.S.L. TOS siriserva la facolta di modificare in tutto o
in parte o revocare il presente bando di concorso dandone
comunicazione agli aspiranti senza che possa dai mede-
simi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.
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Si fa presente che il sorteggio di cui all'art. 6 D.P.R.
10/12/1997, n. 483 avra luogo alle ore 11 del 5° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede di Moncalieri - Via Real Collegio n. 20.
Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con il sabato,
sara effettuato il primo giorno successivo non festivo.
Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all'Ufficio Con-
corsi dell'A.S.L. TOS tel. 011/6930346.

Il Direttore Generale

Giovanni Caruso

Fac — simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale

A.S.L. TOS

Via San Domenico, 21

10023 Chieri

11 sottoscritto (cognome e nome, le

donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubi-

li), codice fiscale , nato a

(provincia di ) il , residente in
(provincia ) via

n. __ , chiede di essere ammesso al concorso pubbllco

per titoli ed esami per la copertura di n. posto/i ___ va-

cante/i nella Pianta Organica di questa A.S.L. TOS.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

- ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___; (1)

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

- ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione ¢ la seguente

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
- ¢ (o non ¢) attualmente in regime di esclusivita del rap-
porto di lavoro

- ¢ consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
che le dichiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi
del Codice Penale e delle leggi speciali in materia;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: ___ (cognome, nome,
indirizzo citta, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

- Esprime il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento per ’attribuzione del presente in-
carico.

- Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) 1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai sen-
si di legge

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
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D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. n.

445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della

dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-

tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla

base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt __ nat a

il consapevole delle sanzioni sopra ri-

chiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:

conseguito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il
presso

- di essere iscritto all’Ordine dei Med1c1/Albo Professio-

nale di ;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal
al per un numero di ore pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualificadi
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubbhca
Amministrazione (Casa di Cura convenziona-
te o accreditate o presso privati) nella posizione funzio-
nale di dal al (indicare gior-
no, mese, anno) con rapporto di lavoro (indicare
se lavoro a tempo determinato o indeterminato

tempo pieno o part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresi indicate eventuali a-
spettative concesse.

- di aver svolto attivita

dal al quale
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro—
fessionale e di aggiornamento: presso

in qualita di dal al
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli 1nteressat1
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto delle dichiarazioni.

(I presente allegato ¢ da utilizzare nel caso di documen-
tazione prodotta in fotocopia.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

11/ La sottoscritt nat ___ a

il consapevole delle sanzioni so-
pra richiamate dichiara che le seguenti copie fotostatiche,
allegate alla domanda di partecipazione, ___ sono con-
formi all’originale.

Data Firma per esteso

presso
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Azienda sanitaria locale “VCO”

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tem-
po determinato per n 1 posto di Dirigente medico di
Psichiatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale, &
indetto avviso pubblico per la copertura a tempo determi-
nato, della durata di mesi otto, nelle more
dell’espletamento del relativo concorso pubblico, del se-
guente posto: n. 1 posto di Dirigente medico di Psichiatria.
Le domande di ammissione all'avviso devono essere pre-
sentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
VCO di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(VB). 1l termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell'ufficio postale accettante. La gradua-
toria risultante dalla procedura in argomento potra essere
utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di personale a
tempo determinato ex art. 16 punto 1 del C.C.N.L.
05.12.96. Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A.
Gestione delle Risorse Umane - Settore Concorsi -
A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 O-
megna - tel. 0323/868197.
Il Direttore Generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO”

Concorso pubblico per soli titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato per n. 1 posto di Diri-
gente medico di Psichiatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto: n. 1
posto di Dirigente Medico di Psichiatria

La procedura per l'espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/92 n.
502 e successive integrazioni e modificazioni, al D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli artt. 24 e
seguenti del D.P.R. 10.12.97 n. 483, nonché dei seguenti
articoli:

Art. 1 - Requisiti di Ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
ta fisica all'impiego con l'osservanza delle norme in tema
delle categorie protette ¢ effettuata a cura della A.S.L.
prima dell'immissione in servizio. E' dispensato dalla vi-
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sita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli Istituti, O-
spedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del
D.P.R.20.12.79, n. 761;

c¢) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in Psichiatria

Il requisito della specializzazione richiesta pud essere
sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente ai sen-
si del D.M. Sanita 30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso altra A.S.L. o
Azienda ospedaliera nella disciplina messa a concorso
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97 n.483, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art.56 del D.P.R. n. 483/97.
3 - con specializzazione in una disciplina affine determi-
nata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai sensi e per
gli effetti di cui all' art.74 del D.P.R. n.483/97, cosi come
integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima della as-
sunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Art. 2 - Domanda di Ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Di-
rettore Generale dell'A.S.L. VCO - Via Mazzini, n. 117 -
28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante. L'Azienda declina sin d'ora
ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni di-
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e forza maggio-
re. La domanda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all'allegato A) al presente bando.
Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devono indi-
care nella domanda sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
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vo dichiararlo espressamente);

e) 1 titoli di studio e accademici posseduti con l'indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all'albo del-
l'ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, ovve-
ro di non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

i) autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.675 fina-
lizzato agli adempimenti per 1’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non ¢ piu
soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127
del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque prese
in considerazione le domande di partecipazione che per-
verranno prive della sottoscrizione. Ai sensi dell'art. 10, I
comma, della legge 31.12.96 n.675, i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti presso 1'U.O.A. Gestione delle Ri-
sorse Umane - Settore Concorsi, per le finalita di gestio-
ne del concorso e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, nonché della valu-
tazione dei titoli, pena I'esclusione dalla procedura mede-
sima. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. Non saranno accolte le domande che per-
verranno all'Azienda recanti timbro postale di data poste-
riore al termine stabilito al comma 1° del presente artico-
lo, e quelle non sottoscritte. L’ Amministrazione declina
sin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere
allegati i seguenti documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dall’aspirante, che non puo avere valore di autocer-
tificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n. 487 e suc-
cessive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
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presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e
necessarie.

I titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge
(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative™: I can-
didati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n.445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.

¢) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente cio¢ mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi dell’art.47 D.P.R.
28.12.00, n.445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identita. Le dichiarazioni carenti in
tutto o in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta,
in conformita dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale uti-
lizzo, per i casi b) e c) ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
28/12/00 n.445, si rimanda ai relativi moduli che potran-
no essere scaricati dal sito internet aziendale
www.aslvco.it sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa, se in copia devono essere
autenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L'attivita svolta durante l'espletamento
del servizio militare, dovra essere certificata solo ed e-
sclusivamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Art. 4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con delibera-
zione del Direttore Generale, sara costituita a norma del-
l'art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di cui all'art. 6
del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il primo lunedi non
festivo successivo alla data di scadenza del presente ban-
do, presso la sede legale dell'A.S.L., Servizio Gestione
delle risorse umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con ini-
zio alle ore 9,30.

Art. 5 - Prove d'esame

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
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concorso nonché su i compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d'identita valido a norma di Legge. Il
diario delle prove e la sede di esame saranno comunicate
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta e pratica. Ai candidati ammessi a
sostenere la prova orale verra data comunicazione alme-
no venti giorni prima della prova stessa. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti. La
Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :
a) Titoli di carriera: 10
b) Titoli accademici e di studio: 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) Curriculum formativo professionale: 4

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati
dagli artt. 11 ¢ 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Lo specifico punteggio previsto per la specializzazione
conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257, verra at-
tribuito soltanto in caso in cui tale circostanza risulti e-
spressamente indicata nella certificazione o nell'autocer-
tificazione temporanea prodotta. Non saranno valutati i
titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando. Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 1l superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6 — Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza. Le graduatorie di merito dei candidati sono
formulate secondo 'ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste dal ri-
chiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vinci-
tori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati u-
tilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto con-
to di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Le
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graduatorie dei concorsi di cui al presente bando riman-
gono valide per un termine di anni tre dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te per eventuali coperture di posti vacanti per i quali i
concorsi sono stati banditi e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L.,
a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data di
decorrenza, non si dara luogo a trasferimento presso altro
Ente. I candidati vincitori sono tenuti a compilare il mo-
dulo di autocertificazione fornito dall'Ente, ed a presenta-
re, nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, la dichiarazione di compatibilita, ai
sensi dell'art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con I'A.S.L.
VCO. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto. L’ Amministrazione procedera ad idonei
controlli e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni men-
daci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal
controllo medesimo emerga la non veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno facol-
ta di richiedere all'Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18
comma 3° della legge 07.08.90 n. 241. L’Azienda prov-
vedera d’ufficio, all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego preventiva ed indispensabile da farsi prima
dell’immissione in servizio. La costituzione del rapporto
di lavoro dei candidati vincitori comporta 1’obbligo di un
rapporto di lavoro esclusivo con I’A.S.L.. Lo stesso, per-
tanto, ¢ incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente con altre strutture pubbliche o private.

Art. 8 - Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e divengono definitive dopo
il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei. Alle posizioni funzionali di Diri-
gente Medico (ex I° Livello) del Ruolo Sanitario viene
attribuito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presente ban-
do, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R. 27.03.01
n. 220 nonché alle disposizioni di legge in vigore sopra
richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La
partecipazione al concorso implica da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando. L'A.S.L. si riserva la
facolta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o
modificare il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse 1'opportunita o la necessita, con provvedimento
motivato. L’Azienda garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.165/01.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i candi-
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dati portatori di handicap hanno la facolta di indicare nel-
la domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle
prove. Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi al-
I'U.O.A. Gestione delle Risorse Umane della A.S.L.
VCO - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.
Il Direttore Generale
Ezio Robotti

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/1a sottoscritt _ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il ;
b) di risiedere a prov. via ;

¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e
della cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-
vo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:

h) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirur-

ghi di dal aln. ;

1) di essere abilitato all'esercizio della professione di Me-

dico Chirurgo avendo superato l'esame di stato presso
sessione anno ;

1) di trovarsi nella seguente p051210ne nei confronti degli

obblighi militari:

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica

Amministrazione ¢ le eventuali cause di cessazione. (In

caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato

agli adempimenti per I’espletamento della procedura

concorsuale e come indicato nel relativo bando;

0) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate

le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).

Data Firma

Comune di Castagneto Po (Torino)
Bando di concorso pubblico per la costituzione di un
“Istruttore Tecnico Direttivo” cat. D.
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E’ indetto concorso pubblico per la costituzione di n. 1
“Istruttore Tecnico Direttivo” (Cat. D — posizione eco-
nomica D1 - CCNL Comparto Regioni Autonomie loca-
1i) assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato
partime 50% presso il Comune di Castagneto Po (TO)
Area tecnico-manutentiva, gestione del patrimonio co-
munale, edilizia privata ed urbanistica.
Scadenza presentazione domande: 23 settembre 2009 ore
11.30.
Diario delle prove: come da bando.
Il testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato
all’albo Pretorio del Comune di Castagneto Po, sul sito
internet: www. comune.castagnetopo.to.it, e presso gli
uffici comunali.
Per ulteriori informazioni: Comune di Castagneto Po, se-
greteria, telefono 011/912921 fax 011/912681, e-mail:
segreteria@comunedicastagnetopo.it.

Il Segretario comunale

Diana Verneau

Comune di San Gillio (Torino)
Concorso pubblico 1 posto a tempo pieno ed indeter-
minato di Collabora-tore Professionale area contabile
categoria B3.
E’ indetto Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di un posto di “collaboratore professionale
Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore.
Patente di guida “B” Termine presentazione domande:
ore 15.00 del giorno 03/08/2009. Le prove scritte si svol-
geranno presso la sede comunale via Roma n. 6 - San
Gillio (TO) con il seguente calendario:
prima prova scritta 14/09/2009 Ore 9.00
seconda prova teorico pratica 15/09/2009 Ore 9.00
terza prova orale 28/09/2009 Ore 9.00
Per il ritiro del bando integrale od informazioni, rivolger-
si all'Ufficio segreteria del Comune - via Roma n. 6 - tel.
011.984.08.13 - 984.07.57 o sito internet:
www.comune.sangillio.to.it
San Gillio, li 3 luglio 2009

Il Responsabile Area Amministrativa

Giovanna Meneghini

Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odon-
toiatri - Torino

Prova selettiva, per titoli ed esami, per assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 unita lavorativa

In esecuzione di deliberazione consigliare del 16 febbraio
2009 per il conferimento di un contratto di lavoro a tem-
po indeterminato area B livello economico B1 del CCNL
per il personale non dirigente del comparto Enti Pubblici
non Economici, ¢ indetto avviso pubblico di selezione.
Titolo di studio richiesto:diploma di scuola media secon-
daria di secondo grado di durata quinquennale.

La selezione sara svolta mediante due prove scritte ed
una prova orale, secondo le modalita indicate sul sito in-
ternet www.omceo.to.it

Termine per la presentazione delle domande: entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
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del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Per le domande inoltrate a mezzo posta fara fede la data
della spedizione, da effettuarsi a mezzo raccomandata
ricevuta di ritorno.

Le domande pervenute oltre la scadenza saranno dichia-
rate inammissibili.

Informazioni e copia integrale del bando di concorso,
comprensivo dello schema di domanda, possono essere
richiesti presso gli Uffici dell’Ordine Provinciale dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Torino, Via Ca-
boto 35, oppure scaricati dal sito internet:
Www.omceo.to.it.
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Amedeo Bianco
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