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Sociale” - con sede legale in Torino. Iscrizione alla Se-
zione Provinciale di Torino dell'Albo Regionale delle co-
operative sociali, sezione A.
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A. - Torino
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di verifica della procedura di V.IL.A. per il progetto "Nuo-
vo Centro Direzionale Intesa Sanpaolo Torino - Ristruttu-
razione urbanistica ambito 8.18/3 spina 2- UM.L I".
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso di selezione per I'attribuzione di n. 1 Borsa
della Compagnia di San Paolo per il progetto trienna-
le finanziato dalla Fondazione Compagnia di San
Paolo: " Stress ed emozioni nel trauma. Un intervento
psicologico dedicato: dallo Sportello Psicologico in
DEA alla continuita di cura in approccio multidisci-
plinare ".

In esecuzione della determinazione n. 418/2009/SAP del
23/06/2009, adottata dal Direttore della S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda C.T.O./M. Adelaide
di Torino, ¢ emesso avviso di selezione per 1’attribuzione
di n. 1 Borsa della Compagnia di San Paolo per il proget-
to triennale finanziato dalla Fondazione Compagnia di
San Paolo: “ Stress ed emozioni nel trauma. Un interven-
to psicologico dedicato: dallo Sportello Psicologico in
DEA alla continuita di cura in approccio multidisciplina-
re 7, destinata a candidati in possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione: Laurea in Psicologia, iscrizione al-
I'Ordine degli Psicologi, essere Specializzati o Specializ-
zandi presso Istituti di Psicoterapia Cognitiva o Cogniti-
vo Comportamentale abilitati ai sensi del regolamento
adottato con D.M. 11 Dicembre 1998, n. 509, art. 3 Leg-
ge 56/89 o presso Istituti di Psicoterapia Familiare e Re-
lazionale abilitati ai sensi del regolamento adottato con
DM 25/05/01 - G.U. 12/07/01 n. 160; frequenza docu-
mentata di almeno due anni presso Presidi Ospedalieri di
Aziende Sanitarie o Aziende Ospedaliere con esperienza
effettuata nell'ambito area adulti della psicotraumatolo-
gia, e/o dell'emergenza, e/o della neuropsicologia.

La durata della Borsa di Studio della Compagnia di San
Paolo ¢ di due anni; I’'importo complessivo lordo di cia-
scuna borsa (comprensivo di IRPEF ed IRAP) ¢ di €
42000 (quarantaduemila) e comporta un impegno setti-
manale di 38 ore da svolgersi presso la Struttura Sempli-
ce Servizio Psicologia dell” Azienda Ospedaliera C.T.O./
M. Adelaide.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. C.T.O./ M. Adelaide — Via Zu-
retti 29, 10126 Torino - dovranno pervenire, a mezzo po-
sta o consegnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda O-
spedaliera, perentoriamente entro le ore 12 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il
suddetto termine € perentorio, posto cio¢ a pena di esclu-
sione.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta semplice,
su un foglio a parte, datato e firmato: a) di essere consa-
pevoli che il conferimento della Borsa di Studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedalie-
ra C.T.O./M. Adelaide, né con altri Enti o Istituzioni
presso cui venga eventualmente svolta Dattivita di ricer-
ca; b) di non avere rapporti di lavoro di dipendente con
altri Enti pubblici o privati a tempo indeterminato.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i

seguenti documenti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

b) elenco dei documenti e dei titoli allegati;

c) documentazione, ove esistente, attestante eventuali
altre attivita quali partecipazione a convegni, pubbli-
cazioni scientifiche.

Ogni documento pud essere presentato ai sensi della

normativa vigente, in originale, oppure in copia autenti-

cata, oppure mediante dichiarazione sostitutiva di con-
formita all’originale del documento presentato in copia
semplice, oppure mediante autocertificazione riguardante

il fatto che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in

un documento che non viene presentato.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione,

devono essere prodotte in originale, in copia autenticata o

in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva di

conformita all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di

scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai

sensi di legge.

L'assegnazione della presente borse di Studio sara dispo-

sta previa formulazione di graduatoria degli assegnatari

idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti
modalita operative:

Valutazione dei titoli di merito:

- titoli di carriera fino a un massimo di punti 10

- titoli accademici e di studio fino a un massimo di punti 3

- pubblicazioni e altri titoli scientifici fino a un massimo

di punti 3

- curriculum formativo e professionale fino a un massimo

di punti 4

Valutazione del colloquio fino ad un massimo di punti 20.

Il candidato che non raggiungera nella prova colloquio

una valutazione di almeno 11/20, non sara considerato

idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario la borsa

di studio potra essere assegnata, seguendo la graduatoria,

al successivo candidato idoneo.

L'assegnatario dovra stipulare polizza di assicurazione

infortuni a proprio favore.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O./M. Adelaide si riserva la

facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente

bando (o parte di esso) qualora ne rilevasse la necessita e

I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

11 Direttore della S.C. Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita en-
doregionale/interaziendale, ai sensi dell'art.19 del
C.C.N.L. 20.09.2001, per la copertura dei seguenti po-
sti di Assistente Amministrativo - categoria C.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 424 in data 29.06.2009, ¢ indetto avviso pubblico, per
titoli e colloquio, di mobilita endoregionale/inter-
aziendale, ai sensi dell’art.19 del C.C.N.L. 20.09.2001,
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per la copertura dei seguenti posti:
Assistente Amministrativo — categoria C
Requisiti specifici di ammissione alla procedura
Status di dipendente a tempo indeterminato, con supera-
mento del periodo di prova, nel profilo professionale di
Assistente Amministrativo presso Aziende Sanitarie della
Regione Piemonte.
Le domande di ammissione alla procedura, redatte in car-
ta semplice, secondo lo schema allegato al bando com-
prensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate,
entro il perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a mez-
70 posta per raccomandata con avviso di ricevimento, a:
Direttore Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e
Biagio e Cesare Arrigo”- Via Venezia n. 16 - 15100 A-
lessandria. La firma in calce alla domanda non deve esse-
re autenticata.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per I’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.
Ai fini dell’ammissione alla procedura fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.
L’ Amministrazione procedera ad una valutazione positi-
va e comparata, anche attraverso colloquio, da effettuarsi
in base al curriculum di carriera e professionale del per-
sonale interessato, ogni qualvolta si rendera necessaria la
copertura di un posto disponibile e/o vacante.
La graduatoria derivante da tale valutazione avra valenza
sino al 31.12.2009 per i posti che si renderanno even-
tualmente disponibili.
A parita di valutazione potranno essere prese in conside-
razione documentate situazioni familiari o sociali.
Alla domanda di mobilita dovranno essere allegati o au-
tocertificati:
- certificato di servizio;
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
- stato di famiglia;
- ogni altra documentazione idonea a comprovare le si-
tuazioni familiari o sociali utili a formulare la graduatoria
di merito.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Via Santa Caterina n.30, Ales-
sandria — Telefoni: 0131/206728 - 206764.
11 Direttore
S.C.Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
11 Direttore Generale
Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16 15100 Alessandria
Il/La sottoscritt rivolge istanza di parteci-
pazione all’avviso di mobilita endoregionale/intera-
ziendale, per titoli e colloquio, per la copertura di posti
di: Assistente Amministrativo - Cat. C
Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-

vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1.di essere nato/a a prov. il ;
2.di risiedere a prov. via ;
3.di essere in servizio presso nel profilo profes-
sionale di ___ con decorrenza

4. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative alla procedura ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento di
identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)
Il/La sottoscritto/a __ nato/a il a e resi-
dente a , consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amm.ni (3):

I1 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76

del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del Codice Penale pre-
vede in caso di

dichiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data 11 Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

3) Qualora ’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
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servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
a part-time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisa-
ta la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo
parziale, coi fondi residui del progetto ministeriale,
per attivita da svolgere presso la S.C. Microbiologia e
contestuale emissione di avviso pubblico.

In esecuzione della determinazione D147/1922/35/09 del
26.06.2009 ¢ emesso avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 borsa di studio coi fondi residui del progetto del
Ministero della Salute per attivita di ricerca presso la
S.C. Microbiologia di concerto con I’istituto Zooprofilat-
tico di Torino come segue:

Titolo Attivita: Isolamento ed identificazione di Sta-
phylococcus aureus meticillino resistente (CA-MRSA)
negli alimenti e nell’'uvomo: problematica emergente in
sanita pubblica.

Responsabile Attivita: Dott.ssa Luciana Fossati

Periodo Residuo: Mesi 6— Tempo parziale (20 ore sett.li)
Importo Residuo: € 3.582,26= lordi

Requisiti:

- Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico;

- Esperienza in Microbiologia e Biologia molecolare;

- Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 23
Luglio 20009.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi alla
S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane — Borse
di  Studio dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedi
a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano, via
telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, fara
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
vente; non fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto detta-
gliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco

in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attivita
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta 1’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.
11 Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del
D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R. n. 483/97, per la co-
pertura a tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 1
posto di Dirigente medico di Medicina Interna a rap-
porto esclusivo.

In esecuzione della determinazione n. 170 del 23.06.2009
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi
del D.P.R. n. 761/79 art. 9 ¢ D.P.R. n. 483/97, per la co-
pertura a tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 1 po-
sto di Dirigente medico di Medicina Interna a rapporto
esclusivo. Il presente bando viene emanato con le proce-
dure ¢ le modalita di cui all’art. 3, comma 2, D.P.R.
487/94 e ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le disposi-
zioni di cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art. 39, comma 15)
del D. Lgs. n. 196/95 cosi come modificato dall’art. 18
D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva di posti a favore
dei volontari in ferma breve o ferma prefissata quadrien-
nale dalle tre Forze Armate, congedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 ¢. 5) D. Lgs
n. 198/06, che garantiscono pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;
- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili ed
eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap;

-al D.P.R. 487/94 art. 5 cosi come modificato dall’art. 3,
comma 7) della L. 127/97 integrato dall’art. 2, comma 9)
della L. 191/98 per quanto attiene alle precedenze e prefe-
renze, a parita di punteggio;

- alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema di assunzioni ri-
servate agli invalidi ed alle categorie aventi diritto
all’assunzione obbligatoria. Alla presente procedura con-
corsuale si applicano altresi le disposizioni contenute nel
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa”. Le disposizioni per I’ammis-
sione al concorso e le modalita di espletamento del me-
desimo sono stabilite dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e
ss.mm.ii. ¢ D.P.R. 483/97. I requisiti generali e specifici
di ammissione sono i seguenti:

Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'U-
nione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/01 e
dell’art. 3 D.P.CM. 07.02.1994 n. 174 [D’accesso
all’impiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri della
U.E. in possesso dei seguenti requisiti:
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- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) - idoneita fisica all'impiego:

- l'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con
l'osservanza delle norme in tema delle categorie protette -
¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanita-
rio Nazionale, prima dell'immissione in servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di
cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢ di-
spensato da visita medica. Ai sensi dell’art. 3, comma 6
della Legge 15 maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ piu
soggetta a limite di eta, salvo 1 limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.
Requisiti specifici:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione in Medicina Interna.

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso previsti dal
D.P.R. 484/97 ¢ D.M. 30.01.1998. 1l personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 (01.02.1998) ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Sa-
nitarie Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai
sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n. 254/00, ¢ con-
sentito 1’accesso al presente concorso anche con una spe-
cializzazione in disciplina affine. Le discipline equipol-
lenti ed affini sono individuate con D.M. 30.01.1998 e
con D.M. 31.01.98 e ss.mm.ii.

c) Iscrizione all'albo dell'Ordine Professionale, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi del-
I'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio. I suddetti requisiti ge-
nerali e specifici per I’ammissione al concorso o che dia-
no il diritto a precedenza, preferenza e riserva alla nomi-
na, dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di partecipazione. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persi-
stente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti
dall’impiego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. Il difetto anche di uno
solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione

al concorso.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione al concorso, redatta su carta sempli-
ce (priva di bollo) secondo 1’apposito modello allegato
quale fac-simile al presente bando (All.to A) di cui fa
parte integrante, con tutti gli elementi in esso richiesti ed
indirizzata al Legale Rappresentante dell'Azienda Ospe-
daliero - Universitaria San Luigi Gonzaga, Regione Gon-
zole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che dovra per-
venire entro il perentorio termine delle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il termine di
scadenza che ¢ perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione del
Personale — settore Concorsi in orario d’ufficio ( dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore
14,00 alle ore 15,30). In tal caso la firma in calce deve
essere apposta in presenza del dipendente addetto alla
ricezione dell’istanza.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato alle ore
12.00 del primo giorno successivo non festivo.

Oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente a co-
pia fotostatica, non autenticata, di un documento di iden-
tita del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante, che fa fede ai fini dell’ammis-
sibilita al presente concorso.

La mancata presentazione o spedizione della documenta-
zione entro il termine di scadenza, qualunque ne sia la
causa, anche non imputabile all’aspirante, comportera la
non ammissione di quest’ultimo alla presente procedura.
Nella domanda i candidati devono indicare sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- Il cognome e nome.

- La data, il luogo di nascita e la residenza.

- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs 165/2001).

- Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime (non possono accedere coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato politico attivo o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale,
gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico
che escludano dalla nomina agli impieghi presso P.A. Si
precisa che ai sensi della Legge n. 475/99 la sentenza pre-
vista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. pat-
teggiamento) ¢ equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
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sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti.

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari.

- Il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione al
€oncorso.

- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserve, precedenze o preferenze, a parita di va-
lutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).

- I’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di
ausilio per I’esame ed i tempi aggiuntivi necessari (art. 20,
L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espressa-
mente di non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
nella domanda di ammissione al concorso.

— L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi Gonzaga al trat-
tamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per 1’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., 1 dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale — Settore
Concorsi per le finalita di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione pena l’esclusione dalla procedura mede-
sima. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candidato.
L'Amministrazione ¢ esente da ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da manca-
ta oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione
stessa.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il
termine stabilito dal presente bando.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare i seguenti documenti:

- Documentazione attestante il possesso dei requisiti spe-
cifici richiesti dal bando.

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
datato e firmato.

- Eventuali documenti comprovanti il diritto a preceden-
za o preferenza nella nomina. Ove non allegato o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati per i ri-
spettivi effetti.

- Elenco dei documenti presentati: in carta semplice, da-

tato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In tal caso l'attestazione deve
precisare anche la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in quanto
sostitutive, devono contenere tutti gli elementi utili e ne-
cessari alla valutazione del titolo; dichiarazioni carenti in
tutto o anche in parte di tali elementi comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. Per la valutazione
del periodo di servizio militare la copia del foglio matri-
colare dello stato di servizio costituisce I’'unico documen-
to probatorio. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e materialmente presentate. Non saranno valutati
titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

L'intera documentazione richiesta potra essere prodotta:
A) In originale;

B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candidato puo
attestare la conformita all'originale dei titoli presentati in
fotocopia semplice. Tale dichiarazione puo essere inseri-
ta direttamente nella domanda oppure in un foglio a parte
dove tutti i documenti siano elencati progressivamente.
C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 445
/2000 il candidato puo presentare, in allegato alla do-
manda di ammissione ed a titolo definitivo, una dichiara-
zione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta relative al possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando di concorso ed
al possesso di ulteriori titoli che ritenga opportuno evi-
denziare agli effetti della valutazione di merito.
“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi
tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es.
stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta”: ai sen-
si dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita perso-
nali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del
D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di
servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docen-
za, pubblicazioni: dichiarazione di  conformita
all’originale delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione, se spedita per po-
sta o presentata da altra persona va sottoscritta allegando
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro,
di un documento di identita personale del candidato, in
corso di validita, provvisto di fotografia e rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli. Ai sensi del disposto dell’art. 71 del
D.P.R. 445/00 I’Amministrazione effettuera idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o di atto di notorieta.
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Commissione di sorteggio

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni di
competenza, in pubblica seduta, presso la S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Luigi Gonzaga, alle ore 10,00 del 1°
giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente
bando. Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo alla stessa ora del 10° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando.
Qualora detti giorni vengano a cadere di sabato o di gior-
no festivo, la data del sorteggio ¢ da intendersi spostata
alla stessa ora del 1° giorno successivo non festivo.
Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie
Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, deve essere comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio del-
le prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti. Per avere accesso all’aula degli
esami i candidati ammessi a sostenere la prova scritta
dovranno esibire idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Prove di esame

Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in
sala autoptica ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Ai candidati che conseguono ’ammissione alla prova
pratica ed orale deve essere data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel medesimo
giorno la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla
prova pratica e successivamente alla prova orale sara da-
to al termine della effettuazione rispettivamente della
prova scritta e della prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiun-
gimento, nella prova scritta, di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il

superamento della prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.
Punteggio

La Commissione Giudicatrice dispone, complessivamen-
te, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

1 punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi
ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali
o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-
periore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamen-
te del 25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono cosi
ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza
al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un mas-
simo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione. La specializzazione conseguita
ai sensi del D. Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, ¢ valutata con uno specifico
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di spe-
cializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifi-
ci e del curriculum formativo e professionale si applicano
i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97. Nell’ambito del
curriculum formativo e professionale la Commissione
prendera altresi in considerazione la competenza e
I’esperienza clinica nel settore della patologia endocrina.
La valutazione del servizio di leva e dei titoli acquisiti
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durante I’espletamento dello stesso, nonché la valutazio-
ne del servizio civile, previste dall’art. 39 comma 13) del
D.Lgs. 196/95 cosi come modificato dal D.Lgs n. 215/01
e dall’art. 6 comma 3) della Legge 230/98, saranno effet-
tuate dalla commissione in conformita a predeterminati
criteri predisposti nel verbale di concorso.

Graduatoria — Conferimento posti (con rapporto di lavo-
ro esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d’esame la prevista valutazione di suf-
ficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con ’osservanza delle disposizioni di
legge richiamate dall’art. 18 del DPR 483/97. Si precisa
che ai sensi dell’art. 2, comma 9) della Legge n. 191/98, se
due o piu candidati ottengono, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari
punteggio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento
del Direttore Generale dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga di
Orbassano ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della
pubblicazione, salvo diverse disposizioni dettate da Leggi
Finanziarie emanande, per eventuali coperture di posti per
i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Adempimenti dei vincitori

Alla posizione funzionale di Dirigente Medico spetta il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle dispo-
sizioni legislative nonché dal vigente C.C.N.L. dell’Area
Dirigenza Medica e Veterinaria per il personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale. L’ Azienda, prima di procedere
alla stipulazione del contratto individuale per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, invitera il vincitore a pre-
sentare, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una
dichiarazione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 ¢
47 del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di nascita;

2. - certificato di cittadinanza e di residenza ;

3. - certificato di godimento dei diritti politici;

4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in
carta legale;

5. - certificato di iscrizione all’ Albo dell’Ordine;

6. — possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifi-
ci di ammissione al concorso;

7. — altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

8. - certificato di attribuzione del codice fiscale;

9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato pres-
so altri Enti Pubblici;

10.— dichiarazione di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le condizioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la di-

chiarazione di opzione per la nuova Azienda o Ente. In
caso di mancata presentazione della documentazione su
indicata entro il termine prefissato, non si dara luogo alla
stipulazione del Contratto di Lavoro.
La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a tempo in-
determinato e con vincolo di esclusivita, avverra median-
te stipulazione di un Contratto Individuale di lavoro, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra e
all’accertamento dell’idoneita fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le mansioni relative al profilo da ri-
coprire con I’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’immissione in servizio. Costituisce
motivo di recesso per giusta causa I’aver ottenuto 1’as-
sunzione mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, in conse-
guenza di quanto sopra.
11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢
soggetto ad un periodo di prova previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La nomina diventa defi-
nitiva dopo il compimento con esito favorevole del pe-
riodo di prova della durata di mesi sei.
L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabile,
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o van-
tare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne rilevasse la necessitd e 1’opportunita per ragioni di
pubblico interesse ovvero in ragione in esigenze attual-
mente non valutabili né prevedibili, nonché in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubbli-
ca che impedissero, in tutto o in parte 1’assunzione di
personale o per mancanza di disponibilitda finanziaria
dell’A.O.U.
Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso e dalla normativa specifica per il persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale sopra richiamate, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni per i dipendenti civi-
li dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 € ss.mm.ii.
Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione del
Personale — Settore Concorsi dell’A.O.U. “San Luigi
Gonzaga” di Orbassano — Regione Gonzole, 10 10043 —
Orbassano (TO) — Tel 011.9026215/331 e-mail concor-
si@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemonte.it
dove sara disponibile il bando integrale, il fac-simile di
domanda di partecipazione e la bozza di dichiarazione
sostitutiva, successivamente alla pubblicazione del ban-
do, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.
11 Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A)
Al Legale Rappresentante
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga di Orbassano
1l sottoscritto (cognome e nome, le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a

(provincia di ), il , residente in
(provincia di ), Ppiazza/corso/via/strada
n. , chiede di essere ammesso al concorso pub-
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blico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Medicina Interna a rapporto esclu-
sivo presso codesta Azienda Ospedaliero-Universitaria.
Consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento
alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445
del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate,
dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in posses-
so del requisito sostitutivo alla cittadinanza italiana ) (1)
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

(ovvero di non essere iscritto nelle liste eletto-
rali per il seguente motivo: 1
3) di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali — oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino
I’interdizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale
nonché eventuali sentenze di patteggiamento (1);
4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

- diploma di laurea in , conseguita il presso

- diploma di specializzazione in , conseguita il
, presso durata legale del corso ;

- iscrizione all’albo dell’ordine  (prov. ) dal _;

5) di essere, nei confronti degh obblighi militari, nella

seguente posizione:

6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a pa-

rita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per il

seguente motivo (2); (allegare documentazione

probatoria)

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni:__ (3);

ovvero: - non ha mai prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni,

8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini

della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (4):

9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-

saria comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il

seguente:

(Str.da/C.so/Piazza/Via, c.a.p., Citta, Prov., Tel.)

10) di autorizzare I’A.O.U. San Luigi al trattamento dei

propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per

I’espletamento della procedura, secondo le modalita indi-

cate nel bando.

Data,

Firma (a)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta

dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla

ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere

sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-

mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un

documento di identita del sottoscrittore.

Note:

(1) cancellare I’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR 487/94.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla do-
manda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa al pos-
sesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito prodotti.
Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quin-
quennale di Dirigente medico - Direttore di Struttura
Complessa disciplina di Medicina Trasfusionale a rap-
porto esclusivo per la Direzione della S.C.D.O. Immu-
noematologia e Medicina Trasfusionale.

In esecuzione della determinazione n. 172 del
23/06/2009 ¢ indetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.ii., del D.P.R n. 484/97, e del D.Lgs.
n. 165/01 e ss.mm.ii. avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Dirigente medico - Diretto-
re di Struttura Complessa disciplina di Medicina Trasfu-
sionale a rapporto esclusivo per la Direzione della
S.C.D.O. Immunoematologia ¢ Medicina Trasfusionale.
Le modalita di attribuzione del presente incarico sono
disciplinate dal DPR 484/97, dal D. Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii. e dalle “Linee di indirizzo conferimento di in-
carichi di direzione struttura complessa delle Aziende del
Servizio Sanitario del Piemonte”, approvate con D.G.R.
del Piemonte n. 55-8865 del 26.05.2008.

1) Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Al presente avviso possono partecipare i candidati di en-
trambi 1 sessi (Legge n. 125/91 e ss.mm.ii.) che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. 484/1997, salva 1’emanazione di diverse
disposizioni normative:

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi membri
dell'Unione Europea;

2) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della ido-
neita fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in
tema delle categoria protette - & effettuato a cura dell'A-
zienda Ospedaliera, prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 ¢ 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, ¢ dispen-
sato da visita medica.

Requisiti specifici

1) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando, fatta eccezione
per i candidati in servizio presso 1’Azienda Ospedaliero
Universitaria “San Luigi di Orbassano”. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
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dell’Unione Europea consente la partecipazione
all’avviso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di Medicina Trasfusionale o disciplina equi-
pollente conseguita anche secondo il vecchio ordinamen-
to e specializzazione in Medicina Trasfusionale o in una
disciplina equipollente conseguita anche secondo il vec-
chio ordinamento, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (ai sensi dell’art. 5 comma 1 lett. b
del DPR 484/97). Le discipline equipollenti ed affini so-
no individuate con D.M. 30.01.1998 e ss.mm.ii.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso al secondo li-
vello dirigenziale deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zoo-
profilattici sperimentali, secondo quanto  disposto
dall’art. 10 del D.P.R. n. 484/97. Saranno valutati altresi
i servizi prestati ai sensi del disposto degli artt. 11, 12, ¢
13 del D.P.R. n. 484/97. Nei certificati di servizio devo-
no essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati pre-
stati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi perio-
di di attivita.

3) Curriculum redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/97 e dell’art. 2 della DGR 55-8865/2008 ovvero con
riferimento:

a) alle competenze tecnico-professionali necessarie
per I’effettivo svolgimento della tipologia di incarico in
oggetto;

b) casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabi-
li in termini di volume e complessita; le casistiche devo-
no essere riferite al decennio precedente alla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana del presente avviso di attribuzione di incarico e de-
vono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base
dell’attestazione del dirigente di secondo livello respon-
sabile del competente dipartimento o unita operativa del-
la U.S.L. o dell’Azienda Ospedaliera (art 6 c. 2 DPR
484/97),

¢) scenario organizzativo in cui ha operato;

d) ruoli di responsabilita precedentemente rivestiti;

e) rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi;

f) particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti;

g) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la pro-
pria attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;

h) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze, con indicazioni di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

1) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

j) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

k) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

1) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e

seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.
Si considerano corsi di aggiornamento tecnico/profes-
sionale i corsi, i seminari, i convegni ed i congressi che
abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione e ag-
giornamento professionale di avanzamento di ricerca
scientifica. (art. 9 c. 2 DPR 484/97).

m) altri eventuali ulteriori titoli agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazio-
ne altresi la produzione scientifica strettamente pertinen-
te alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei la-
vori, della quale produzione sara valutato 1’impatto sulla
comunita scientifica. Oltre 1’elenco cronologico delle
pubblicazioni vanno allegate le pubblicazioni ritenute pit
significative fino ad un massimo di cinque (Circolare
Ministeriale 1221 del 10/05/1996). Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa. I contenuti del curriculum,
esclusi quelli di cui al suddetto par. 3 lett. i) e le pubbli-
cazioni possono essere autocertificati dal candidato (DPR
484/97 art. 8 c. 5).

4) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione, si
prescinde dal possesso del requisito dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire I’attestato
nel primo corso utile, nonché quanto previsto dall’art. 15
c. 8) del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

1l candidato inoltre dovra allegare:

1. Relazione redatta in carta semplice da cui emerga la
visione ¢ I’originalita delle proposte elaborate dall’aspi-
rante circa 1’organizzazione della Struttura Complessa a
Direzione Ospedaliera Immunoematologia ¢ Medicina
Trasfusionale — nonché [I’attitudine all’inno-vazione di
cui ¢ portatore, ai fini del miglioramento dell’orga-
nizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della
struttura stessa.

2. Elenco in carta semplice, in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati datato e firmato ed un ulte-
riore elenco cronologico in unica copia della produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione.
L’attestato di formazione manageriale ha una validita di
sette anni dalla data del rilascio (D.P.R. 484/97 art. 7 c. 1).
L’accertamento del possesso dei suddetti requisiti ¢ effet-
tuato dalla Commissione di cui all’art. 15 c. 3) del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii.. Ai sensi dell’art. 3, comma
6 della Legge 15/05/1997, n. 127, la partecipazione agli
avvisi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ piu
soggetta a limiti di eta, salvo i limiti di eta previsti per il
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collocamento a riposo d’ufficio. Non saranno valutati i ti-
toli presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Non possono acce-
dere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Definizione del profilo professionale :

L’incarico ¢ finalizzato alla Direzione della Struttura
Complessa di Immunoematologia e Medicina Trasfusio-
nale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria S.Luigi
Gonzaga, inserita nel Dipartimento Strutturale di Medi-
cina Interna I. La S.C. di Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale garantisce percorsi diagnostici e terapeutici
di pazienti affetti da patologie diverse provenienti dalle
altre strutture dell’Azienda e dalla ASL TO3 assicurando
assegnazione di sangue ed emocomponenti , trattamenti
aferetici, consulenza di medicina trasfusionale. La pre-
senza in Azienda del Centro di riferimento per i pazienti
affetti da Microcitemie e di una SC di Medicina Interna
ad indirizzo ematologico con attivita di trapianto di mi-
dollo e di altre strutture con attivita specialistica condi-
ziona alcune caratteristiche peculiari dell’attivita della
S.C. di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale:

- Ambulatorio trasfusionale per il trattamento di pazienti
affetti da emocromatosi e policitemia con 1’impiego di
tecniche manuali e automatizzate

- Trattamento di scambio eritrocitario in pazienti drepa-
nocitici nell’ambito del servizio svolto per il Centro di
Microcitemie

- Raccolta di cellule staminali in pazienti ematologici ca-
didati ad autotrapianto

- Attivita di aferesi terapeutica mirata in particolare al
trattamento di pazienti neurologici o pazienti affetti da
ipercolesterolemia familiare con 1’impiego di tecniche
selettive di immunoadsorbimento

- Preparazione e applicazione di emocomponenti per uso
topico in collaborazione con le chirurgie alle quali la S.C.
fornisce supporto in corso di interventi chirurgici. Come
tutte le strutture complesse dell’ Azienda Integrata Ospe-
daliero-Universitaria, la Struttura Complessa di Immuno-
ematologia e Medicina Trasfusionale partecipa all’attivi-
ta di insegnamento e di ricerca. In considerazione delle
caratteristiche della struttura complessa in oggetto si ri-
tiene ottimale il seguente profilo professionale per
I’incarico di direzione della struttura. Aver ottenuto risul-
tati apprezzabili nella organizzazione di servizi sanitari
nel corso delle esperienze precedenti: disporre di compe-
tenze nel campo della gestione di risorse umane che
comprendono profili professionali diversi (medici, in-
fermieri, tecnici di laboratorio). Dimostrare di essere in
grado di pianificare un progetto di evoluzione costante
della Struttura per rispondere alla crescente complessita
dei pazienti trattati presso I’AOU S.Luigi, in particolare i

10

pazienti affetti da Microcitemie e patologie oncoemato-
logiche. Capacita di costruire relazioni professionali con
le altre strutture specialistiche dipartimentali nell’ambito
di percorsi diagnostico-terapeutici che coinvolgono la
S.C. in oggetto La Direzione dell’AOU San Luigi richie-
de a tutti i direttori di Struttura Complessa di partecipare
alle attivita di Governo Clinico, con particolare riguardo
alla valutazione delle performances cliniche ed al rappor-
to tra produzione e fattori produttivi, all’analisi del ri-
schio clinico, al rispetto delle procedure di accreditamen-
to istituzionale, all’evoluzione della programmazione per
percorsi diagnostico — terapeutici, allo sviluppo delle
procedure di “health technology assessment” e di valuta-
zione delle attivita secondo la medicina basata sulle pro-
ve di efficacia. Conoscenza e pratica dei principi di go-
verno clinico in particolare per 1’ottimizzazione dell’uso
del sangue e degli emocomponenti e emoderivati secon-
do la metodologia della medicina basata sulle prove di
efficacia.  Approfondita conoscenza  dell’immuno-
ematologia di base con buona esperienza sulle tecniche
automatizzate e conoscenza delle tecnologie emergenti
nel campo della medicina trasfusionale. Conoscenza del-
le problematiche relative ai trattamenti aferetici, allo svi-
luppo delle tecnologie relative, all’assistenza dei pazienti
in corso di trattamento. Padronanza degli strumenti del
processo di gestione delle risorse assegnate ed attenzione
alla ricerca del miglior rapporto costo-efficacia. Capacita
di interazione e collaborazione con la rete delle strutture
trasfusionali metropolitane e regionali. Esperienza e di-
sponibilita a coprire incarichi di insegnamento con parti-
colare attenzione alla formazione degli specializzandi di
patologia clinica ad indirizzo immunoematologico, e al
corso di laurea in Medicina e Chirurgia. Esperienza
nell’attivita di ricerca.

3) Presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice
(nei termini e nei modi previsti dalla Legge n. 370/88) ed
indirizzata al Legale Rappresentante dell'Azienda Ospe-
daliero Universitaria “San Luigi”, Regione Gonzole n. 10
Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che dovra pervenire entro
il perentorio termine delle ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV Se-
rie Speciale - Concorsi.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza

1) direttamente presso la S.C. Amministrazione del Per-
sonale - settore Concorsi - in orario d'ufficio (dal Lunedi
al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00
alle 15.30)

In tal caso la firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata e deve essere apposta in presenza del dipen-
dente addetto alla ricezione dell’istanza.

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente a co-
pia fotostatica, anche non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il
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termine di presentazione s'intende prorogato alle 12.00
del primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato purché spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale. La mancata
presentazione o spedizione della documentazione entro il
termine di scadenza qualunque ne sia la causa, anche
non imputabile all’aspirante, comportera 1’esclusione di
quest’ultimo alla presente procedura. Gli interessati sotto
la propria responsabilita devono espressamente indicare:
1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei pae-
si della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001);

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime (non possono accedere coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato politico attivo o passivo);
5) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale,
gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico
che escludano dalla nomina agli impieghi presso P.A. Si
precisa che ai sensi della Legge n. 475/99 la sentenza pre-
vista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. pat-
teggiamento) ¢ equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'lstituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti generali e specifici per I'am-
missione all’avviso;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione all’avviso;

11) Iautorizzazione all'Azienda Ospedaliero Universita-
ria “San Luigi” al trattamento dei dati personali, ai sensi
dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, finalizzato agli adem-
pimenti per l'espletamento della procedura. Ai sensi
dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e ss.mm.ii., i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C.
Amministrazione del Personale — Settore Concorsi per le
finalita di gestione della procedura e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. La comunicazione di tali dati & ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione pena l’esclusione dalla procedura medesima.
Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte de-
gli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
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co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni re-
sponsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I'Amministrazione stessa. Ai sensi dell’art. 20 della legge
n. 104/92 i candidati portatori di handicap hanno facolta
di indicare nella domanda di partecipazione all’avviso
I’ausilio necessario in relazione ai proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

4) Semplificazione delle certificazioni amministrative

In luogo dell'esibizione in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge di tutta la documentazione
richiesta, ad eccezione di quelle prevista al par. 1 num. 3,
lett. i) e le pubblicazioni, ¢ ammessa, a titolo definitivo,
anche la presentazione di una dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, redatta ai sensi del D.P.R. 445/00 e secondo lo
schema di cui all'allegato B). La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta puo riguardare anche la conoscenza
del fatto che la copia di una pubblicazione ¢ conforme
all’originale. Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli ef-
fetti all’autentica della copia. La sottoscrizione delle di-
chiarazioni sostitutive di cui sopra non ¢ soggetta ad au-
tenticazione ove sia apposta in presenza del dipendente
addetto alla ricezione della domanda di ammissione
all’avviso. In caso di invio della domanda la relativa i-
stanza deve essere sottoscritta con firma non autenticata
e presentata unitamente a copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore
(art. 2 commi 10 e 11 della Legge n. 191/98). La docu-
mentazione dichiarata potra essere successivamente richie-
sta dall’Amministrazione al fine di eventuali controlli.

5) Nomina della commissione e modalita’ di selezione

La Commissione, ai sensi di quanto disposto dall’art. 15
ter, D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e della DRG n. 55/8865 del
26.05.2008, ¢ nominata dal Direttore Generale ed € pre-
sieduta dal Direttore Sanitario, ai sensi del citato art. 15
ter del D. Lgs. n. 502/92. La Commissione Sorteggi pro-
cedera, ai sensi della DGR 55-8865 del 26.05.2008, a
sorteggiare due terne di nominativi di cui una composta
unicamente da Responsabili di struttura complessa ope-
ranti in Aziende sanitarie extraregionali. Le operazioni di
sorteggio si svolgeranno, in pubblica seduta, presso la
Direzione Generale dell’AOU San Luigi, alle ore 10,00
del 1° giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
del bando. Ove si rendesse necessario un ulteriore sor-
teggio, lo stesso avra luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del presente
bando. Qualora detti giorni vengano a cadere di sabato o
di giorno festivo, la data del sorteggio ¢ da intendersi
spostata alla stessa ora del 1° giorno successivo non fe-
stivo. Il Direttore Generale procede alla designazione del
membro di propria spettanza nell’ambito della terna e-
stratta composta da direttori extraregionali. Il Collegio di
direzione procede alla propria designazione nell’ambito
dell’altra terna estratta. Nel caso risultasse impossibile
individuare nell’ambito dell’elenco la disciplina propria
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della struttura complessa di riferimento, 1’Azienda, pre-
via indicazione formale delle motivazioni oggettive di
detta impossibilita, provvede ad acquisire dagli elenchi
ulteriori nominativi nell’ambito delle discipline equipol-
lenti. L accertamento del possesso dei requisiti degli a-
spiranti all’incarico verra effettuato dalla Commissione
di esperti, secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter del D.
Lgs. 502/92 e DGR 55-8865 del 26.05.2008.

La Commissione, al termine del colloquio, della valuta-
zione del curriculum e della relazione, stabilira sulla base
di una valutazione complessiva, 1’idoneita di ciascun
candidato all’incarico e predisporra una rosa di tre candi-
dati, in possesso di idonee caratteristiche curriculari.
L’individuazione dei tre candidati da parte della Com-
missione avverra sulla base:

1. della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti, in conformitd a quanto disposto dall’art. 8,
commi 3 e 4 del D.P.R. 484/97 e D.G.R. n. 55-8865 del
26.05.2008;

2. dalla relazione redatta da ciascun candidato dalla quale
emerga la visione dell’originalita delle proposte elaborate
circa I’organizzazione della struttura complessa nonché
I’attitudine alla innovazione di cui ¢ portatore ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione
degli obiettivi finalizzati;

3. di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere. Il Direttore Generale
effettuera la propria scelta, fondata e motivata su com-
provate caratteristiche professionali del candidato pre-
scelto, all’interno della rosa dei tre candidati individuati
dalla Commissione. La data e la sede del colloquio sa-
ranno comunicate, ai candidati risultati in possesso dei
requisiti richiesti, tramite lettera raccomandata con rice-
vuta di ritorno al recapito indicato nella domanda. Il col-
loquio non avra luogo nei giorni festivi né, ai sensi della
Legge 8/3/1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose e
ebraiche rese note con decreto del Ministro dell’Interno
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, nonché nei giorni di festivita religiose valde-
si. I candidati che non si presenteranno a sostenere il col-
loquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dalla procedura quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

6) Conferimento dell incarico

L’incarico verra conferito nel rispetto del profilo profes-
sionale di Dirigente Medico — Direttore di S.C.D.O. Me-
dicina Fisica e Riabilitazione.

L’attribuzione dell’incarico quinquennale viene effettua-
ta dal Direttore Generale nell’ambito della rosa di tre
candidati idonei selezionati dalla Commissione di cui
sopra. L’incarico quinquennale sara conferito alle condi-
zioni e norme previste dall’art. 15-ter del D. Lgs. 502/92,
fatte salve eventuali successive disposizioni in materia,
per quanto attiene le verifiche, durata ed altri istituti ap-
plicabili. E’ altresi applicato 1’art. 13 del CCNL
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03.11.2005 Area Dirigenza Medica in materia di esclusi-
vita del rapporto di lavoro del Dirigente di struttura com-
plessa. L’Azienda rendera noto I’avvenuto conferimento
dell’incarico ed il curriculum professionale del dirigente
incaricato mediante pubblicazione sul proprio sito Inter-
net:

www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi.

7) Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale per la costituzione del rapporto di lavo-
ro, invitera il vincitore a presentare, entro il termine di 30
giorni dalla richiesta, i seguenti documenti, o le relative
dichiarazioni sostitutive di certificazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale in carta le-
gale;

6) documentazione attestante il possesso di requisiti di
ammissione all’avviso in originale o copia autenticata;

7) n. 2 fotocopie del certificato del codice fiscale;

8) eventuale certificazione dei precedenti stati di servizio;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

10) eventuale copia decreto/determinazione di ricongiun-
zione con relativo contributo anche in corso di pagamento;
11) eventuale copia decreto/determinazione di riscatto
(C.P.S.,, C.P.DEEL., ILN.A.D.E.L.) anche in corso di pa-
gamento;

12) eventuale copia decreto/determinazione relativa alla
contribuzione figurativa per maternita.

Nello stesso termine di trenta giorni il vincitore
dell’avviso dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle condizioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D. Lgs. n. 165/01. In caso contrario, unitamente ai
documenti, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

L’ Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare, nel-
la forme di legge, 1’idoneita fisica al profilo da ricoprire,
con 1’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’immissione in servizio. Costituisce motivo
di recesso per giusta causa 1’aver ottenuto 1’assunzione
mediante false dichiarazioni nella domanda o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione dell’A.O.U. San Luigi in conseguenza di quanto
sopra.

8) Norme finali

L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabile,
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o van-
tare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse ovvero in ragione in esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte 1’assunzione di personale
o per mancanza di disponibilitd finanziaria dell’A.O.U.
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Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avvi-
so valgono le norme di cui al D. Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii., dal D.P.R. 484/97 oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi di Or-
bassano — Regione Gonzole, 10 — 10043 Orbassano — To-
rino — Tel. 011.9026215/331 — Fax. 011.9026293
E-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it
Sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi dove
sara disponibile il bando integrale e il fac — simile della
domanda di partecipazione, successivamente alla pubbli-
cazione, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale n. 20 del
13.03.20009.
11 Direttore Generale
Carmelo Frigione

Fac - simile della domanda (in carta semplice)
Al Legale Rappresentante
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi di Orbassano
11 sottoscritto (cognome e nome, le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato
a (provincia di ), il _ , residente in
(provincia di ), Via/Corso/Piazza/Strada
n. _ , chiede di essere ammesso all’avviso di
incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico — Direttore di Struttura Complessa nel-
la disciplina di Medicina Trasfusionale — a rapporto e-
sclusivo per la direzione della SCDO Immunoematologia
e Medicina Trasfusionale vacante nella Dotazione Orga-
nica di codesta Azienda Ospedaliero-Universitaria.
Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in possesso del
requisito sostitutivo alla cittadinanza italiana ) (1)
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(ovvero di non essere iscritto nelle liste eletto-
rali per il seguente motivo: (1)
3) di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali — oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino
I’interdizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale
nonché eventuali sentenze di patteggiamento (1);
4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:
- diploma di laurea in
presso ;
- diploma di specializzazione in , conseguita il
., presso durata legale del corso
- iscrizione all’albo dell’ordine (prov. )dal  ;
- anzianita di servizio dal  al nella posizio-
ne funzionale di specialista in ;
- attestato di formazione manageriale conseguita il |
presso ;
5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ;
6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a pa-

, conseguita il
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rita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per il
seguente motivo (2); (allegare documenta-
zione probatoria)

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: 3);

ovvero:

- non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini del-
la valutazione di merito, di cui all’allegato B) (4): __;

9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il
seguente:

(Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Citta, Prov., Tel.)

10) di autorizzare I’A.O.U. San Luigi al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura, secondo le modalita indi-
cate nel bando.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente concorso alla voce “Docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti docu-
menti:

- curriculum formativo e professionale, in carta semplice,
datato e firmato redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/97 e dell’art. 2 della DGR 55-8865/2008;

- documentazione attestante il possesso dei requisiti spe-
cifici richiesti dal bando di concorso;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
- relazione redatta in carta semplice (proposte
dell’aspirante sull’organizzazione della Struttura Com-
plessa di riferimento)

- elenco in carta semplice e in triplice copia di tutti i do-
cumenti e titoli presentati, datato e firmato:

- elenco cronologico in unica copia della produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina.

Data,

Firma (b)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

Note:

(1) cancellare I’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR 487/94.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla do-
manda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, una
dichiarazione sostitutiva di certificazione o una dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta relativa al possesso dei
requisiti specifici o dei titoli di merito prodotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte se-
condo lo schema di cui all’allegato B).
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Azienda sanitaria locale "AT"
Graduatoria di merito pubblico concorso, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di dirigente medico di Pediatria.

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di di-
rigente medico di Pediatria bandito con determinazione
dirigenziale n. 61/GRU.LEG del 27/01/2009. Esito ap-
provato  con  determinazione  dirigenziale .
498/GRU.LEG del 24/06/2009. Adempimenti ex art. 18
D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

‘ 1 ‘ Militerno Gaia ‘ 14/04/1977 ‘ 78,125
Vincitore

1 ‘ Militerno Gaia ‘ 14/04/1977 ‘ 78,125

11 Direttore S.O.C. Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale "AT"
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario - Dietista.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
497/GRU.LEG del 23/06/2009 ¢ bandito pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore
Professionale sanitario - Dietista

Si precisa che il suddetto concorso ¢ riservato ai militari
volontari congedati ex art. 18 D. Lgs. n. 215/01. In ca-
renza o inidoneita di riservatari i posti saranno conferiti
ai non riservatari.

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislati-
ve e dagli accordi sindacali vigenti.

Il concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i., D.PR. n. 487/94 ¢ s.m.i., D.M.
27/07/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01, D.P.R. n.
220/01, C.C.N.L. comparto “Sanita”.

Puo partecipare chi € in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti da D.M. n. 744/94, D.M. 27/07/00,
D.M. 10/07/02 e D.P.R. n. 220/01.

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi del-
I'Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa da
quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi e di conoscere la lingua italiana;

2) Idoneita fisica all'impiego. L accertamento ¢ effettuato
a cura dell'A.S.L., prima dell'immissione in servizio, fatte
salve ’osservanza delle disposizioni in favore delle cate-
gorie protette e la dispensa dalla visita medica sia per il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni, sia
per il personale dipendente dagli istituti, ospedali o enti
previsti.

Requisiti specifici

1) Diploma universitario, conseguito ai sensi dell’art. 6,
c.3D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., ovvero i diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti allo stesso equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
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dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/07/00 ¢ D.M.
10/07/02);

2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti generali e specifici si devono possedere alla
data di scadenza stabilita per la presentazione delle do-
mande: il difetto comporta esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non ¢ sog-
getta a limiti di eta, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo d'ufficio.

Non puo accedere agli impieghi chi ¢ escluso dall'eletto-
rato attivo e chi ¢ destituito o dispensato dall'impiego
presso PP.AA. ovvero licenziato a decorrere dall’entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande

Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n.
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla
Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande inviate prima non
sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine s'intende prorogato al primo giorno feriale suc-
cessivo. Sono ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo Racc. A/R entro il termine di scadenza: a tal fine
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere: a)
presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Protocollo
(lunedi-venerdi 9.00-14.30); b) inviata a mezzo Racc.
A/R; ¢) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,
codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e
di non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali (ovvero eventuali condan-
ne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza stabi-
lita dal bando di concorso, dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e de-
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nominazione dell’istituto presso cui si sono conseguiti;
votazione) e requisiti specifici di ammissione (per 1’iscri-
zione all’albo indicare luogo, data e n. d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., nonché
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 D.P.R.
n. 487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative al posto messo a concor-
so. Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai
sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di par-
tecipazione al concorso l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi, nonché l'ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra inglese o
francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l'espletamento della pro-
cedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso S.O.C. Gestione Risorse Umane e Legale
per le finalita di gestione del concorso e, successivamen-
te all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, sa-
ranno trattati soltanto per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente ad amministrazioni pub-
bliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. Il conferimento dei dati ¢ co-
munque obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione al concorso, pena 1’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, completo di n. di codice di av-
viamento postale, e di n. telefonico (anche cellulare). In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 1). L’aspirante ¢ obbligato a comu-
nicare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce non va
autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza riser-
ve, le prescrizioni e precisazioni del bando, comprese
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del S.S.N.
Documentazione da allegare alla domanda

L’aspirante allega i seguenti documenti:

1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici sopra indicati (titolo di studio previsto,
iscrizione all’albo, ecc.) (per gli stranieri occorre la tra-
duzione in italiano);

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva, precedenza
o preferenza a parita di punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito (stati servizio, pubbli-
cazioni, corsi, titoli studio, ecc.);

4) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in duplice copia, che deve
recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto
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, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione al pub-
blico concorso , corrisponde a verita”;

5) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in
triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto , ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara che
le copie dei sotto elencati documenti allegati alla propria
domanda di partecipazione al pubblico concorso

sono conformi agli originali”. Si precisa che devono es-
sere allegate 3 copie del suddetto elenco e non 3 copie di
tutti i documenti prodotti e che nell’elenco devono essere
indicati soltanto i documenti/titoli materialmente e con-
cretamente prodotti/allegati.

6) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata e
firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono esse-
re altresi autocertificati, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi 0 seminari, dovra indicarne oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attivita di docenza,
dovra indicare: titolo, societd o ente organizzatore, date
in cui € stata svolta la docenza, numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, po-
ster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono essere
necessariamente prodotti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostati-
ca con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata
e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se solo di-
chiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappresen-
tante dell’ente, devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita. Qualora I’interessato si
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avvalga della dichiarazione sostitutiva di atto notorio re-
lativamente ai servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni, presso case di cura convenzionate o accreditate
o presso privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di ini-
zio e fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative,
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero - professionale, convenzionato
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part - time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del S.S.N., dovra indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46 D.P.R.
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria ¢ di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli o-
spedali militari, sono confermate le disposizioni di cui
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare di-
chiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertifi-
cati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢
priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o
concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento
motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, in base alla
domanda ed agli allegati, risulti privo dei requisiti pre-
scritti, di chi abbia inviato una domanda irregolare o fuo-
ri dai termini o priva di sottoscrizione in originale.
Nomina della commissione esaminatrice

L’A.S.L. AT nomina la commissione esaminatrice ex
D.P.R. n. 220/01.

Prove di esame

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione connessi alla professionalita del relativo profilo
professionale a concorso e potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla professionalita del relativo profi-
lo professionale a concorso o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta.
Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla professio-
nalita del relativo profilo professionale a concorso com-
prendente, oltre che elementi di informatica, anche la veri-
fica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lin-
gua straniera scelta dal candidato fra inglese o francese.
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Al sensi del D.P.R. n. 220/01, i candidati ammessi sono
avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle prove di e-
same - che generalmente vengono effettuate tutte nel
medesimo giorno - almeno 20 giorni prima delle stesse;
qualora la commissione decida diversamente, la comuni-
cazione del diario della prova scritta deve avvenire non
meno di 15 giorni prima del suo inizio, mentre 1’avviso
per la presentazione alla prova pratica e orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello
in cui debbono sostenerla. In caso di numero non esiguo
di candidati, il diario della prova scritta ¢ pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale R. I. IV serie speciale “Concorsi ed
esami” non meno di 15 giorni prima dell’inizio della me-
desima.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identita valido a norma di legge. 1
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del relativo concorso nei giorni, ora e sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal medesimo, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né per e-
ventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione
da parte degli stessi di cambiamento dell'indirizzo indica-
to sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi

Per la valutazione delle prove la commissione esamina-
trice dispone complessivamente di 100 punti, cosi riparti-
ti: 30 per i titoli, 70 per le prove d'esame. I punti per le
prove di esame sono cosi ripartiti: 30 per la prova scritta,
20 per la prova pratica e 20 per la prova orale. I punti per
la valutazione dei titoli sono ripartiti: 10 per i titoli di
carriera, 3 per i titoli accademici e di studio, 3 per le
pubblicazioni e i titoli scientifici, 14 per il curriculum
formativo e professionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la com-
missione stabilira i criteri di massima per la valutazione
dei titoli, compreso il punteggio da assegnare ad ogni an-
no di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30
per la prova scritta e di almeno 14/20 per la prova pratica
e la prova orale. L’ammissione alla prova successiva ¢
subordinata al raggiungimento nella prova precedente del
suddetto punteggio minimo.

La commissione esaminatrice al termine formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. E escluso dalla gradua-
toria chi non abbia conseguito in ogni prova la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati ¢ formulata secondo l'ordine dei punti della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, ¢ s.m.i.

Per procedere all’assunzione, I’ASL AT, previe eventuali
necessarie autorizzazioni, comunica all’interessato con
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Racc. A/R le modalita (accettazione, presentazione docu-
menti/certificazioni/titoli, ~visita di idoneita fisica
all’impiego, ecc.) per la stipula del contratto individuale di
lavoro, che dovra avvenire, come per altro I’effettiva presa
di servizio, entro il termine perentorio di 30 giorni dal ri-
cevimento della stessa. E’ possibile chiedere, entro 10
giorni, I’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.
Norme finali
Sono fatte salve le disposizioni di cui a: D. Lgs. n.
215/01, L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80 ¢ L. n.
191/75 a favore dei candidati aventi diritto.
La graduatoria resta efficace per trentasei mesi dalla data
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Il vincitore del concorso sara assegnato alla
sede di servizio prescelta dalla Azienda, che si riserva la
facolta di non procedere alle assunzioni in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi e che, nel caso di pluralita
di posti a concorso, si riserva altresi la facolta di una gra-
duale immissione in servizio in tempi differiti dei vinci-
tori. L’assunzione del vincitore sara subordinata
all’esistenza di norme che autorizzino 1’Azienda ad effet-
tuarla, senza alcun diritto dello stesso.
L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, puo non accedere alla mobilita se non dopo due
anni dall’inizio del servizio.
L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne, ex L. n. 125/91.
L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, sospendere, proro-
gare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pub-
blico interesse o di opportunita o disposizioni di legge o
nel caso venisse disposta la mobilita ex L. n. 3/03, senza
obbligo di comunicazione ai concorrenti € senza alcuna
pretesa o diritto degli stessi.
Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.
Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salvo
eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno ri-
chiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione della
documentazione presentata. La restituzione potra essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del de-
stinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’Amministrazione disporra del materia-
le secondo le proprie esigenze.
Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale, Asti, Via Conte Verde 125 tel. 0141/484306 — 42 -
44 e sito internet: www.asl.at.it.
11 Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola
Schema di domanda (da redigere in carta semplice a
macchina o in stampatello)
Racc. A/R
AI’A.S.L. AT
S.0.C. Gestione Risorse Umane e Legale
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti
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Il/La sottoscritt (nome e cognome)
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a:
n. 1 Posto di Collab. Prof.Le Sanitario - Dietista
Al sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, all’uopo dichiara:
1) di essere nat_a (prov. )il C.F. ;
2) di risiedere a (cap ) (prov. ), in
Via n.__ tel cell. ;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovve-
ro di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana: __ );
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);
5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di non
essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali (ovvero eventuali condanne penali);
6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari;
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di
ammissione;
8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con
indicazione della data, sede e denominazione dell’istituto
presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazione
riportata) e requisiti specifici ;
9) di essere iscritto all’albo professionale di
dal al n. ;
10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di
cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);
11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n.487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria:
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);
12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di
essere portatore del seguente handicap e di aver
bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi___ e ausilio  );
13) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziato a decorrere dall’entrata in vigore del primo
contratto collettivo;
14) lingua straniera scelta  (indicare inglese o fran-
cese);
15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concor-
so, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. AT;
16) di autorizzare, ai sensi del D. D.Lgs n. 196/2003,
I’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l'espletamento del concorso;
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17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: , esonerando I’A.S.L. AT da ogni re-
sponsabilita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

Data, Firma

Azienda sanitaria locale "CN2"
Concorso pubblico per n. 5 posti di Collaboratore
professionale sanitario Infermiere.

In esecuzione della determinazione n. 1084/000
/PER/00/0358 del 29.06.2009 ¢ indetto concorso pubbli-
co per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario — Infermiere - (Cat.D)

Alla stessa posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché
dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura per 1'e-
spletamento del concorso in argomento ¢ disciplinata dal-
le norme di cui al D.P.R. n. 27.03.2001 n. 220;

Requisiti generale e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi membri
dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della ido-
neita fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in
tema delle categorie protette, ¢ effettuato a cura dell'A-
zienda Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servi-
zio. Il personale dipendente a tempo indeterminato da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente a
tempo indeterminato da istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 ¢ 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, ¢ dispen-
sato da visita medica.

Requisiti specifici

A) Corso di Laurea in Infermieristica o diploma universi-
tario di Infermiere, conseguito ai sensi dell’art.6, comma
3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502, e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti e-
quipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici;

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.5.1997 n.
127, nessun limite di etd ¢ previsto per la partecipazione
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al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione al concorso, redatte in carta sempli-
ce, con sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale CN2 -
Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN), che dovra pervenire en-
tro il termine delle ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o cada
di sabato, il termine di presentazione si intende prorogato
alle ore 12,00 del primo giorno successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono e-
spressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'istituto o degli istitu-
ti in cui i titoli sono stati conseguiti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso dei requisiti generali e specifici per I'am-
missione al concorso;

11) I’iscrizione all’ Albo;

12) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art.5 del DPR
487/94 € s.m.1.;

13) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locale CN2 al
trattamento dei dati personali, ai sensi della D.Lgs. n. 196
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del 30.06.2003, finalizzato agli adempimenti per l'esple-
tamento della procedura concorsuale.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso,
’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per
I’espletamento delle prove, ai sensi della legge 5 febbraio
1992 n. 104.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all'allegato A) del
presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto a
riserva, precedenza o preferenza a parita di merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in originale o
copia autenticata ai sensi di legge. 1l candidato puo avva-
lersi per i requisiti di cui alle lettere A) e B), noncheé per i
titoli relativi alla partecipazione ad iniziative di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, della
facolta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione (art. 46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del documen-
to accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la conformita
all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avvalersi del-
la facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all'originale, ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
negativo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.
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Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano rilascia-
te dal legale Rappresentante dell'Ente presso cui i servizi
stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui all’art.18,
comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
in originale, copia autenticata o in copia fotostatica ac-
compagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/00 che attesti
la conformita all'originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in car-
ta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. 445/00 in caso di dichiarazio-
ni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni sostituti-
ve di atto di notorieta, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/00, devono essere sottoscritte in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Prove d'esame

a) Prova scritta: vertera sulla verifica della conoscenza
dei temi inerenti il percorso formativo infermieristico. La
prova scritta potra anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

b) Prova pratica: comprendera I’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla professionalita infermieristica;

c) Prova orale: vertera sulle materie delle prova scritta
oltre che su elementi di informatica e sulla verifica della
conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera, scelta tra le seguenti: francese, inglese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica ¢ della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.
La data e la sede delle prove di esame saranno comunica-
te al recapito indicato nella domanda non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale "concorsi ed esami" non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la
causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per titoli;

b) 70 punti per le prove d'esame;

I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:
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a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 20 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti

¢) curriculum formativo e professionale: 5 punti

La commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla gra-
duatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il con-
tratto individuale di lavoro, entro il termine di 30 giorni
dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza o co-
munque prima dell’assunzione in servizio previa acquisi-
zione di idonea documentazione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

d) I’eventuale dichiarazione del servizio prestato presso
Enti Pubblici

11 vincitore potra avvalersi della facolta di presentare, per
i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, 1’applicazione
dell’art. 18, comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241.
Eventuali certificati medici devono essere prodotti in ori-
ginale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante false dichiarazioni nella domanda, o mediante pre-
sentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita non
sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con determina-
zione dell'Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza di
quanto sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
S.S.N., nonché attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13 del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53 del D.Lgs 165/01.

Norme finali

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs.vo n. 196/03 i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso ’A.S.L.
CN2, con modalita sia manuale che informatizzata, me-
diante I’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalita di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente
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all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
11 conferimento di tali dati ¢ facoltativo ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione ma il diniego compor-
tera ’esclusione dalla procedura medesima.
I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del trat-
tamento e dal personale “incaricato” nel servizio e potran-
no essere comunicati a soggetti pubblici e privati diretta-
mente interessati allo svolgimento della procedura o alla
posizione giuridico - economica del candidato, nei limiti
stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti ne-
cessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.
Titolare del trattamento ¢: 1’Azienda Sanitaria Locale
CN2, via Vida, 10 — 12051 Alba.
Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della S.O.C.
che espleta la procedura concorsuale ¢ 1’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 ¢ disponibile
presso 1’Ufficio Relazioni con il Pubblico.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto.
Responsabile per il riscontro alle richieste dell’interes-
sato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico e Relazioni Esterne.
Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari opportunita
per I’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n.
68, in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; del D.P.R.
487/94, della Legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo
ai benefici in materia di assunzioni riservate ai familiari
delle vittime del terrorismo e della criminalita organizza-
ta; delle Leggi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio
1975, n. 191, come modificate dall’art. 39 del Decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modifica-
to dall’art. 18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n.
215, riguardo alla riserva di posti a favore di appartenenti
alle forze armate.
Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della gra-
duatoria degli idonei, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa alla presente sele-
zione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comunque conservati fino all’esaurimento del
contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di
cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita do-
manda, la restituzione della documentazione prodotta.
Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servi-
zio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.
Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 27
Marzo 2001 n. 220;
Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. "Amministrazione
del Personale" in Alba — Via Vida, 10- Tel 316205/521.

1l Direttore

S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane
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(Fac simile Domanda)

Al Direttore Generale
A.S.L.CN2
Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN)
I1/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a

(prov._ )il residente in (prov. )
Via n.  , chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per la copertura di: n. _ posto/idi
Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)
3)di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere
destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

conseguito indata presso

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:
7) di prestare servizio presso
ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: __ (2)
ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo di dal
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:

in qualita di

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

!) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego

Azienda sanitaria locale "CN2"
Avviso pubblico di ricerca a posti di Collaboratore
professionale sanitario - Infermiere.

E’ indetto pubblico avviso di ricerca, per la formazione
di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, a posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario — Infermiere — Cat. D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in posses-

21

so dei requisiti richiesti e che presentino maggiori titoli da
valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.27.03.2001 n. 220.
Requisiti richiesti:
a) Corso di Laurea in Infermieristica o Diploma universi-
tario di Infermiere, conseguito ai sensi dell’art.6, comma
3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 ¢
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici.
b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
11 termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti, scade alle ore 12
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.
Le domande devono pervenire, consegnate a mano o
spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L. CN2 —
Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN) entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio po-
stale di Alba.
11 Direttore Generale si riserva la facolta, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente avviso.
Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne
del Personale dell” A.S.L. CN2 - Tel 0173-316205/521.
11 Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane
(Fac simile Domanda)
Al Direttore Generale
A.S.L.CN2
Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN)
Il/1a sottoscritt
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubili)

nato/a a (prov. ) il residente in

(prov. ) Via n. , chiede di es-
sere ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura di: n.
____posto/idi

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

y

3) di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere

destinatario di  provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-

li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-

cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito in data presso

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli

obblighi militari:
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7) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:  (2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo _ di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:
12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale "TO3"
Avviso pubblico di incarico temporaneo a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n.
642 del 25/06/2009 ¢ indetto avviso pubblico di incarico
temporaneo, in attesa di espletamento del relativo con-
corso pubblico e comunque della durata massima di mesi
otto, da conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dagli artt. 1, 24, 56 e 74 del
D.P.R. 483/97 e successive modificazioni e integrazioni,
da valutarsi con i criteri fissati dal succitato Decreto per
il corrispondente pubblico concorso a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Ortopedia ¢ Traumatologia
I concorrenti devono far pervenire all'Amministrazione
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all'art.
3 del D.P.R. 483/97.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.
L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere, revocare il presente bando di avviso.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 — Stradale
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 0121/235180
-235121

11 Direttore S.C. Personale Dipendente

Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale "TO3"
Concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortope-
dia e Traumatologia.
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 642 del 25.06.2009 ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente po-
sti presso questa A.S.L. TO3 n. 1 posto di Dirigente Me-
dico di Ortopedia e Traumatologia

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e ve-
terinaria.

La procedura per 1’espletamento del concorso ¢ discipli-
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispettiva-
mente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e preci-
samente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici

-Laurea in medicina e chirurgia;

-Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollen-
te o affine.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97,
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998
non ¢ richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso.

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente indirizzo:

- Stradale Fenestrelle n. 72 — Pinerolo (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il trentesimo giorno a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
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dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei
documenti e dei titoli ¢ perentorio e non si terra, quindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza
del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il candidato
dovra inoltre precisare se ’eventuale specializzazione €
stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

10) I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facolta di indicare,
nella domanda di partecipazione al concorso, I’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi  per
I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile,
30 — 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara motivo di
esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.

I titoli ed 1 documenti devono essere prodotti in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
dal candidato ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridot-
to. In caso positivo 1’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del
D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la
disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso (la prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto)
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

E’ previsto 1’accertamento della conoscenza dell’uso del-
le apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
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do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.
La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.
Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e di
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Costituzione del rapporto di lavoro

11 Direttore Generale con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al concorso.

11 candidato dichiarato vincitore sara invitato dall’Azienda
a produrre, ai fini della stipula del contratto individuale,
all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale Dipendente
dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di ricevimen-
to della relativa notificazione, a pena di decadenza, la
documentazione richiesta per 1’accesso al rapporto di la-
voro mediante dichiarazioni sostitutive.

E’ in facolta del vincitore presentare i documenti in ori-
ginale o copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termine
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero ’opzione per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TO3.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione ¢ ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro 1 termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla nomi-
na stessa.

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le mo-
dalita consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni
regionali in materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito 1’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte ed ¢ valida per tre anni dal-
la data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine even-
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tualmente stabilito da successive disposizioni di legge.
Norme finali
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro.
Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.
L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.
Le operazioni di sorteggio di componenti della commis-
sione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica pres-
so la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 - Pine-
rolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno successi-
vo a quello di scadenza del bando. Qualora detto giorno sia
festivo, il sorteggio stesso sara effettuato il primo giorno
non festivo immediatamente successivo con ’orario anzi-
detto. A tal fine il presente ha valore di notifica ai sensi
dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 - Stradale
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 0121/235180
-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16
dal lunedi al venerdi.

11 Direttore S.C. Personale Dipendente

Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico :
All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale TO3
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO)
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia
e Traumatologia.
Il/la sottoscritto/a nat a
(provincia di__ ) il residente in in via
chiede di poter partecipare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a il di risiedere in
prov.  c.a.p.__ via n.
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente — da specificare)
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di_
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali )
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con I’indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legisla-
tivo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso de-
gli studi per il conseguimento delle stesse): (A)
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f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo
nel quale ¢ stato prestato il servizio militare)
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni ¢: (indicare anche il n.
di telefono)
1) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche
amministrazioni (C)
2. partecipazione a corsi (B)
3. attivita di docenza (D)
m) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196
finalizzato agli adempimenti per [’espletamento della
procedura concorsuale
Data Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del
proprio documento di identita in corso di validita, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la
domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli
Uffici, la stessa andra semplicemente firmata davanti al
dipendente addetto, con esibizione di un documento di
identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti puo essere attestata direttamente dall’interessato, ai
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e
votazione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati,
dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
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dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Socie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale "TO3"

Avviso pubblico per assegnare una borsa di studio per
attivita di supporto informatico nell'ambito delle
ricerche sanitarie finalizzate condotte dalla S.C. a DU
Epidemiologia: 'Differenze di mortalilta e ospeda-
lizzazione secondo stato di salute, stili di vita e
consumo di servizi sanitari - istat salute 2000" da
"Guadagnare salute' a '"Salute in tutte le politiche".

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 637 del 25.06.2009 si rende noto che ¢ indetto un
avviso pubblico per 1’assegnazione di una borsa di
studio per supportare D’attivita informatica necessaria
allo svolgimento delle ricerche sanitarie finalizzate
condotte dalla S.C. a DU Epidemiologia riservata a
candidati in possesso di:

- diploma di maturita di
specializzazione informatiche;
- conoscenza dell’ambiente SAS System;

- conoscenza di strumenti di business intelligence;

- conoscenza degli ambienti di database relazionale;

- conoscenza della lingua inglese.

L’attivita consistera in: prestazioni di supporto
informatico per 1’analisi dei dati provenienti dai sistemi
informativi regionali e stesura di rapporti tecnici.

La borsa comporta un impegno medio di n. 16 ore setti-
manali da articolare secondo le esigenze del programma
in accessi giornalieri, per un totale di 768 ore comples-
sive presso la sede Istat di Roma in Via Rava, 150, per
la durata di un anno, e prevede un compenso complessi-
vo lordo, comprensivo di IRAP, di € 12.132,56.

La borsa potra essere prorogata fino al raggiungimento
di un massimo di 24 mesi complessivi.

L’assegnazione della borsa implica incompatibilitda con
la sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con
altro ente pubblico o privato.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel
curriculum professionale. Le capacita attitudinali dei
candidati saranno accertate mediante colloquio relativo
alla materia attinente 1’oggetto della ricerca, con
valutazione insindacabile a cura di apposita Commis-
sione Giudicatrice.

Perito Industriale con
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11 giorno, I’ora del colloquio e la sede verranno comuni-
cati ai candidati a mezzo raccomandata AR presso il
recapito indicato nella domanda.

La mancata presenza a qualsiasi titolo verra considerata
rinuncia alla partecipazione.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per infortuni e malattie professionali.
In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
I’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai
candidati successivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego né con I’Azienda né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta I’attivita di ricerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda redatta in carta semplice entro le ore 12 del 10°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi
causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data suc-
cessiva al termine di scadenza, anche se inoltrate a mez-
zo del servizio postale: non fa fede il timbro postale.

Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore
Generale A.S.L. TO3 e consegnate alla:

Struttura Complessa a D.U. Epidemiologia, Via Sabau-
dia 164, Grugliasco (TO) -

nei seguenti orari:

dal Lunedi al Giovedi: dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e
dalle ore 14,00 alle ore 15,30 Venerdi — dalle ore 9,30
alle ore 12,30.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente
indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il conseguimento del diploma di maturita;

f) la conoscenza degli strumenti di analisi statistica e di
business intelligence;

g) la conoscenza della lingua Inglese;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui
alla lettera a).

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell' Amministrazione stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
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per la presentazione della domanda di assegnazione di
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito altresi un elenco dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

I candidati devono inoltre, con dichiarazione sostitutiva
di atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli che il
conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro 1’Azienda, né con altri enti o istitu-
zioni presso cui venga eventualmente svolta 1’attivita di
ricerca.

E' facolta del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del
D.P.R. 445/2000, in luogo della certificazione rilasciata
dall'autorita ~ competente, ad  eccezione  delle
pubblicazioni che devono essere allegate alla domanda.
E' facolta del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 38, comma 3,
ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo della certifica-
zione rilasciata dall'autorita competente.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione che sostituiscono. In
particolare:

- per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni, l'interessato ¢ tenuto a specificare 1'esatta denomina-
zione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di enti diversi
dal S.S.N. deve essere precisato se 1’ente ¢ pubblico,
privato, se convenzionato con il S.S.N.;

- se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, in convenzione, con contratto libero pro-
fessionale;

- il profilo professionale;

- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va specifi-
cata la percentuale della riduzione);

- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni
rese.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta che at-
testi la conformita all'originale di una copia di un atto o
di un documento puo essere apposta in calce alla copia
stessa, allegando una fotocopia del documento di identi-
ta in corso di validita.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per l'ammissione e/o valutazione.

L’Amministrazione, a norma dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000, si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato. Chiunque rilasci
dichiarazioni non veritiere ¢ punito ai sensi del codice
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penale e decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro 15 giorni dal termine stabilito nella
comunicazione di assegnazione della borsa di studio,
verra considerato decaduto dall’assegnazione stessa.
Decade dall'assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di
studio mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione dell'Amministrazione.
In conformita al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la S.C. Personale Conven-
zionato e a rapporto libero professionale, per le finalita
di gestione dell’avviso.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.
Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
alla Struttura Complessa a D.U. Epidemiologia — Via
Sabaudia, 164 — Grugliasco (TO) - Tel. 011/40188221 —
e-mail: sepi@sepi.piemonte.it

Il Direttore Generale

Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale "TO4"

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia ed
Ostetricia: approvazione del verbale della Commis-
sione esaminatrice e provvedimenti conseguenti.

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97,
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione
n. 1287 del 15/06/2009 relativa al: Concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Ginecologia ed Ostetricia - Approvazio-
ne del verbale della commissione esaminatrice € provve-
dimenti conseguenti.

Cognome e Nome Totale
1 Careri Ilaria Celestina 80,4766
2 Piccolo Luca 79,8290
3 Castelli Eleonora 79,4100
4 Loiacono Gemma 75,1328

Azienda sanitaria locale "TO4"

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
Dirigente Medico di Pediatria - approvazione verbale
della commissione esaminatrice.

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97,
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione
n. 1265 del 11/06/2009 relativa al: Concorso pubblico
per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico di
Pediatria - Approvazione del verbale della commissione
esaminatrice.
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Cognome e Nome Totale
1 Maccario Stefano Alessandro 80,30
2 Calafiore Lucia 77,16
3 Garrone Giangiacomo 76,36
4 D'Ambrosi Maria Angela 75,01
5 Ferrante Lorenzo 74,53

Azienda sanitaria locale "TO4"
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale per posto di Dirigente Medico Direttore del-
la Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione del
presidio ospedaliero riunito di Ivrea-Cuorgné-
Castellamonte.
In esecuzione alla deliberazione n. 1291 del 18/06/2009
del Direttore Generale dell’ASL TO4 ¢ indetto avviso
pubblico per I’attribuzione di :
n. 1 incarico di Direttore nella disciplina di Anestesia ¢
Rianimazione - Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi - per la Struttura Complessa di Anestesia e Ria-
nimazione del Presidio Ospedaliero Riunito di Ivrea —
Cuorgne’ - Castellamonte
Le modalita di attribuzione del presente incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dal D.Lgs
30/12/1992, n. 502 e sm.i., dalle “Linee di indirizzo con-
ferimento incarichi di direzione struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte”, approvate
con D.G.R. n. 55/8865 del 26/05/2008, nonch¢ dal Rego-
lamento attuativo per il conferimento di incarichi di dire-
zione di strutture complesse del ruolo sanitario in esecu-
zione della DGR 55-8865 citata, approvato con delibera-
zione n. 2633 del 3.12.08.

Art. 1- Requisiti per I’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti Generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;
I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono
comungque essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento di diritti civili e politici anche negli stati
d’appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneita fisica all'impiego:
Requisiti Specifici:
¢) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina (o equipollente), e specializzazione nella disci-
plina (o equipollente) ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina
L’anzianita di servizio utile deve essere maturata presso
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amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario,
di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, con-
vertito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei
certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali
1 servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita; E’ valutabile, altresi, ai
sensi del Decreto 23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito del
requisito di anzianitd di servizio di sette anni richiesto ai
medici in possesso di specializzazione dall’articolo 5,
comma 1, lettera b), del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484,
il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto ora-
rio presso le strutture a diretta gestione delle Aziende Sani-
tarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazio-
nali. Il suddetto servizio € valutato con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti delle Aziende Sanitarie. I certificati di servizio,
rilasciati dall’organo competente, devono contenere
I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.
e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale,
I’incarico sara attribuito senza 1’attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, at-
tivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2 - Nomina delle commissioni
La Commissione di selezione ¢ composta dal Direttore
Sanitario Aziendale, che la presiede, e da due componen-
ti individuati dal Direttore Generale e dal Collegio di Di-
rezione tra le due terne di nomi (una extraregionale e una
regionale), sorteggiati secondo le modalita previste per le
procedure concorsuali (art. 6 DPR 483/97), dall’elenco -
redatto a cura del competente Settore della Direzione re-
gionale Sanita e aggiornato annualmente - trasmesso alle
Aziende con comunicazione formale.
Il Direttore Generale, nel rispetto dei principi di traspa-
renza ¢ imparzialitd, designa un titolare e un supplente,
motivando la propria scelta, nell’ambito della terna com-
posta dai Direttori delle AA.SS. extraregionali. Analo-
gamente opera il Collegio di Direzione con la terna dei
Direttori delle AA.SS. regionali. Il supplente subentrera
al titolare in caso di incompatibilitd o impossibilita og-
gettiva dello stesso.
E’ data comunicazione del giorno e dell’ora del sorteggio
effettuato dall’Asl almeno una settimana prima del me-
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desimo attraverso il sito Internet aziendale.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi mediante lettera raccomandata o telegramma. La
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Art. 3 - Modalita di selezione

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale sulla base di una rosa di tre candidati in
possesso di idonee caratteristiche curriculari, selezionati
da un’apposita Commissione, all’interno della quale il
Direttore Generale effettua la propria scelta motivata. I
contenuti di tale scelta dovranno essere necessariamente
coerenti ai bisogni professionali e gestionali che contrad-
distinguono la posizione da ricoprire, definiti nelle linee
di indirizzo del posto da ricoprire e reperibili presso
I’Ufficio Concorsi dell’ASL TO4-Via Po, 11-Chivasso,
nonché sui siti internet dell’ASL TO4 ai seguenti indi-
rizzi: http://www.asl7.to.it http://www.asl.ivrea.to.it
L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento dell’incarico.
L’Azienda rendera noto I’avvenuto conferimento
dell’incarico ed il curriculum professionale del dirigente
incaricato, mediante pubblicazione sul proprio sito inter-
net (http://www.asl7.to.it).
La predisposizione della rosa di n. 3 candidati avverra
sulla base:
a) di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4, del DPR
484 del 1997 cosi come della valutazione del curriculum
professionale degli aspiranti ai sensi delle linee di indi-
rizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di
Struttura Complessa nelle Aziende del SSR di cui alla
DGR n. 55-8865 del 26 maggio 2008;
b) della relazione (per un massimo di tre pagine), da pre-
sentare al momento del colloquio, redatta dal candidato
dalla quale emerga la visione e I’originalita delle propo-
ste elaborate circa 1’organizzazione della Struttura Com-
plessa nonché I’attitudine alla innovazione di cui € porta-
tore ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli obiettivi finalizzati;
¢) da un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.
La Commissione, al termine del colloquio e della valuta-
zione del curriculum e della relazione, stabilisce sulla
base di una valutazione complessiva, I’idoneita del can-
didato all’incarico.
Al sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indica-
re, nella domanda di partecipazione, 1’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap.

Art. 4 - Modalita di svolgimento dell’incarico
L’ incarico ha durata di anni 5 con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo. Il Direttore di struttura complessa ¢
sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a verifica
al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivi-
ta professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Ge-
nerale e presieduto dal direttore di dipartimento. L’esito
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positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma nell’incarico o per il conferimento di altro incari-
co, professionale o gestionale, anche di maggior rilievo.
L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dal C.C.N.L, in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimen-
to degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reitera-
ta; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.Nei
casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo rece-
dere da rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.
Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico di
direzione di struttura complessa ¢ destinato ad altra fun-
zione con il trattamento economico relativo alla funzione
di destinazione previsto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro; contestualmente viene reso indisponibile un
posto di organico del relativo profilo.
Degli elementi caratterizzanti il profilo professionale,
definiti nelle predette linee di indirizzo, si terra conto
nell’ambito delle verifiche periodiche.

Art. 5 - Criteri sul curriculum professionale
I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con e-
sclusione dei tirocini obbligatori;
e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo 1 cri-
teri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché
alle pregresse idoneita nazionali.
Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
In particolare la valutazione dei candidati terra conto del
profilo professionale definito nelle predette linee di indi-
rizzo.
I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di
cui alla lettera c), possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del D. L.vo 445/2000 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

29

Art. 6 - Presentazione delle domande
Le domande d’ammissione all’avviso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale
dell’ASL TO4 e possono essere presentate con le se-
guenti modalita:
1) consegnate all’Ufficio Concorsi della S.C. Amministra-
zione del Personale, negli orari d’apertura dell’ufficio
presso la sede di Chivasso- Via Po, 11- 2° piano — (ex
ASL7)
2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento -
ASLTO4 — Via Po,11 -10034 Chivasso
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto sulla G.U.R.I. -1V serie speciale-
sezione concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine € prorogato al primo giorno successivo,non festivo
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento. Si precisa che a tal fine fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilita:
a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
¢) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candidato
deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto a)
dei “Requisiti generali”);
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dal-
le liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo, dichiarare espressamente di non averne riportate);
f) 1 titoli di studio posseduti;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui
all’art. 1, lett. ¢) e d). Per quanto riguarda la Specializza-
zione, deve essere indicata I’esatta ¢ completa dicitura
della stessa, la data, e I’Universita presso cui ¢ stata con-
seguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato il numero
d’ordine e la data di decorrenza;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
1) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazione del
numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di
ammissione.
Espletato ’avviso la documentazione allegata alla do-
manda di partecipazione potra essere ritirata dal candida-
to o da altra persona munita di delega scritta al ritiro.
Art. 7 - Documentazione da allegare alla domanda
e modalita di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti
devono allegare la seguente documentazione:

a) curriculum professionale, redatto secondo lo
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schema “Allegato 17, i cui contenuti sono indicati
all’art. 5 del presente bando; il curriculum dovra essere
redatto con specifico riferimento al profilo professiona-
le definito dalle linee di indirizzo del posto da ricoprire
e reperibile presso 'ufficio Concorsi ASL TO4-Via Po,
11 Chivasso nonché sui siti internet dell’ASL TO4 in-
dividuati all’art 3;

b) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (si
ricorda che tale dichiarazione non ¢ autocertificabile);

c) certificazioni di servizio attestanti il possesso del
requisito specifico di cui all’art. 1 lett. e) o relativa dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta, da rendere nel curri-
culum professionale di cui alla lett. a) del presente articolo;

d) eventuali pubblicazioni o altri documenti che il
candidato ritenga utile presentare; tali documenti posso-
no essere presentati in originale, in copia legale o auten-
ticata ai sensi di legge oppure mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta, redatta secondo lo schema
“Allegato 2", riguardante il fatto che le copie dei docu-
menti presentati sono conformi agli originali;

e) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati.

Informativa ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 30.06.2003
n.196

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti pres-
so I’amministrazione del personale A.S.L. TO4 e saran-
no trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel
rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure
minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, distru-
zione 0 accesso non autorizzato, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi e per fina-
lita istituzionali relative all’instaurazione e gestione del
rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati € obbligatorio. Dati incompleti o
mancanti possono comportare 1’impossibilita di gestire
’attivita per la quale i dati sono raccolti. I dati saranno
conservati negli archivi per il tempo necessario previsto
dalle vigenti norme di legge e di regolamento nel rispetto
del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali”. I dati forniti potranno essere
comunicati nelle sole parti essenziali, per ottemperare ad
obblighi e finalita amministrative e di legge. Ai sensi
dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto:

- di conoscere ’esistenza di dati personali che li riguar-
dano

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali,

- di conoscere 1 soggetti o le categorie di soggetti a quali
i dati possono essere comunicati

- di ottenere I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione
dei dati che li riguardano, la loro cancellazione e la tra-
sformazione in forma anonima o il blocco nei casi di trat-
tamento in violazione di Legge.

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al trat-
tamento dei dati che li riguardano

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il legale rappresentan-
te del’ASL TO4 - sede Legale Via Po, 11 Chivasso. Il
Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Re-
sponsabile della S.C. Amministrazione del Personale. Al
titolare e al responsabile del trattamento dati ci si potra
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rivolgere per far valere i propri diritti cosi come previsto
dall’art. 8 del Codice.
Art. 8 - Contratto individuale
Il candidato a cui sara attribuito 1’incarico dovra sotto-
scrivere un contratto individuale di lavoro, i cui contenuti
sono definiti dalle vigenti disposizioni contrattuali e dalle
Linee guida, approvate con D.G.R. del Piemonte n. 55-
8865 del 26.05.2008, nonché dal Regolamento attuativo
approvato con deliberazione n. 2633 del 3.12.08.
Art. 9 - Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere. L’ Amministrazione si riserva la
facolta di prorogare, sospendere e revocare il presente
bando, o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano vantare diritti di sorta.
Per ogni eventuale informazione consultare i siti internet
dell’ASL TO4:
http://www.asl7.to.it, http://www.asl.ivrea.to.it
http://www.asl6.piemonte.it
oppure rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Persona-
le-Settore Concorsi-Via Po, 11 -Chivasso — dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 14 alle ore 16
11 Direttore Generale
Marina Fresco

Allegato 1
Curriculum professionale del dott. (dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta - art. 47 e art. 38 del
D.P.R. 445/2000, esente da bollo ai sensi dell’art. 37
D.P.R. 445/2000)
Il sottoscritto/a , hato/a a il , in rela-
zione all’avviso per I’attribuzione dell’incarico di Diret-
tore di struttura complessa nella disciplina di ,
perlaSC  del Presidio dichiara quanto segue:
Dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali pre-
viste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita ne-
gli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi delle dispo-
sizioni vigenti, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale TO4 e sa-
ranno trattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rappor-
to di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto stesso.

11 dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non ¢ necessario allegare copia di un
documento di identita qualora la dichiarazione sia resa e
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
COrs0).
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(1) Note per la compilazione: Qualora I’interessato di-
chiari di aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni, presso case di cura convenzionate o accreditate
o presso privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di ini-
zio e fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative,
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part-time).
Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o enti
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve esse-
re precisata la misura della riduzione del punteggio.
Allegato 2
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (Art. 47 e
Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) esente da
bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione, sono conformi agli originali:
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali pre-
viste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita ne-
gli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiaro, altresi, di essere informato, ai sensi delle dispo-
sizioni vigenti, che 1 dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale TO4 e sa-
ranno trattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rappor-
to di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto stesso.
11 dichiarante
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non ¢ necessario allegare copia di un
documento di identita qualora la dichiarazione sia resa e
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso).
(esempio domanda)
Al Direttore Generale
dell’ASL TO4

Via Po,11

10034 Chivasso (TO)

I1/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in
il residente in via tel.

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico,
per Dattribuzione di incarico di direttore di struttura
complessa nella disciplina di come da bando
pubblicato in data  per la Direzione della Struttura
Complessa __ Presidio Ospedaliero Riunito di
A tale scopo, sotto la propria responsabilitd consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:
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1. di essere cittadino/a italiano/a (o di essere in possesso

del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza )

oVvVero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea

e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di

appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-

nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-

tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

3. di non avere riportato condanne penali ¢ di non essere

destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-

zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-

ziale ai sensi della vigente normativa (oppure indicare le

eventuali condanne penali riportate) e di non essere a co-

noscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

4. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

conseguito presso nell'anno ;

5. di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-

sione (per quanto riguarda la Specializzazione deve esse-

re indicata I’esatta e completa dicitura della stessa, la da-

ta e ’Universita presso cui ¢ stata conseguita)

6. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici

di dal con il numero

7. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari: ;

8. di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e

che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una Pubblica Amministrazione

10. di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-

ne stabilito dal presente bando, di tutti i requisiti generali

e specifici di ammissione;

11. di essere disponibile a formulare opzione per il rap-

porto di lavoro esclusivo;

12. di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in

via/corso n. ___ cap Tel.

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni varia-

zione dello stesso.

13. di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 per

I’espletamento della procedura.

14. di allegare alla presente istanza la documentazione

prevista del bando accettando le condizioni fissate dal

bando stesso nonché quelle che disciplinano e discipline-

ranno lo stato giuridico ed economico del personale del-

I'A.S.L.TO4

Data

(firma per esteso e leggibile)

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-

mento di identita (Non ¢ necessario allegare copia di un

documento di identita qualora la dichiarazione sia resa e

sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente

addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-

COrs0).
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Azienda sanitaria locale "VCO"
Avviso pubblico per n. 1 Posto Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Logopedista Categoria D).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo deter-
minato ex art. 31 - punto 1 — lettera b) del C.C.N.L. inte-
grativo del CCNL del Personale del Comparto Sanita
07.04.99, per n. 1 Posto Collaboratore Professionale Sa-
nitario Logopedista Categoria D)
Le domande di ammissione all'avviso devono essere pre-
sentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VB).
Il termine di presentazione delle domande, redatte su car-
ta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio
postale accettante.
La graduatoria risultante dalla procedura in argomento
potra essere utilizzata per assunzioni di personale a tem-
po determinato ex art. 31 punto 1 del C.C.N.L. integrati-
vo del CCNL del Personale del Comparto Sanita
07.04.99. Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A.
Gestione delle Risorse Umane - A.S.L. VCO di Omegna
- Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

11 Direttore Generale

Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale "VCO"
Avviso di mobilita' interaziendale per n. 1 posto di
Dirigente Psicologo da assegnare al SER.T.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale,
¢ indetto avviso di mobilita interaziendale, per titoli, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Psicologo da assegnare al Ser.T.

Possono partecipare all’avviso tutti i dipendenti del
S.S.N. in possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato in-
quadrati nella predetta posizione funzionale presso ASL
0 A.O. della Regione Piemonte ed iscritti nei relativi E-
lenchi Ruoli Nominativi Regionali;

- aver superato il periodo di prova;

- avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza
alcuna limitazione;

- non aver subito nell’ultimo biennio antecedente alla data
di pubblicazione del presente avviso sanzioni disciplinari.
Le domande di ammissione all'avviso, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Di-
rettore Generale dell'A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna, e devono pervenire improrogabilmente
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
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Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo con festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio accet-
tante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare :
- Cognome e nome, luogo e data di nascita e residenza
- ASL o ASO di appartenenza e posizione funzionale ri-
coperta
- Domicilio presso il quale deve essere indirizzata ogni
necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazio-
ne le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo di resi-
denza.
La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad autenti-
cazione ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia di
documento di riconoscimento in corso di validita. Gli a-
spiranti possono allegare alla domanda tutti i documenti,
titoli scientifici e di carriera che ritengono opportuno
presentare nel proprio interesse, agli effetti della valuta-
zione di merito e della formulazione della graduatoria. La
documentazione allegata alla domanda di partecipazione
puo essere prodotta in originale, in copia autenticata ai
sensi di Legge o autocertificata nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente. I candidati dovranno allegare
alla istanza di partecipazione all’avviso le certificazioni
di servizio, in carta semplice, rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’ Azienda di appartenenza.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nel caso in cui pervenissero pitt domande verra formula-
ta una graduatoria sulla base di una valutazione positiva e
comparata dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di
studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici e del curri-
culum formativo e professionale secondo i criteri di cui
all’art. 65 del D.P.R. 483/97, nonché all’esito di apposito
colloquio rivolto ad accertare le necessarie conoscenze
riguardanti la specifica attivita della Struttura Complessa
“SER.T.”
Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di
documento legale di identita. Il candidato che non si pre-
senti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla pro-
cedura di mobilita.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla
Struttura Complessa: Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO di Omegna -
Via Mazzini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o
sul sito: www.aslvco.it

11 Direttore Generale

Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale "VCO"

Avviso di mobilita' interaziendale per n. 1 posto di
Dirigente Psicologo da assegnare alla Struttura Com-
plessa Neuropsichiatria Infantile.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale,
¢ indetto avviso di mobilita interaziendale, per titoli, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
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gente Psicologo da assegnare alla Struttura Complessa di
Neuropsichiatria Infantile.

Possono partecipare all’avviso tutti i dipendenti del
S.S.N. in possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato in-
quadrati nella predetta posizione funzionale presso ASL
0 A.O. della Regione Piemonte ed iscritti nei relativi E-
lenchi Ruoli Nominativi Regionali;

- aver superato il periodo di prova;

- avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza
alcuna limitazione;

- non aver subito nell’ultimo biennio antecedente alla data
di pubblicazione del presente avviso sanzioni disciplinari.
Le domande di ammissione all'avviso, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Di-
rettore Generale dell'lA.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna, e devono pervenire improrogabilmente
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo con festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio accet-
tante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare :

- Cognome e nome, luogo e data di nascita e residenza

- ASL o ASO di appartenenza e posizione funzionale ri-
coperta

- Domicilio presso il quale deve essere indirizzata ogni
necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazio-
ne le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo di resi-
denza.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia di
documento di riconoscimento in corso di validita. Gli a-
spiranti possono allegare alla domanda tutti i documenti,
titoli scientifici e di carriera che ritengono opportuno
presentare nel proprio interesse, agli effetti della valuta-
zione di merito ¢ della formulazione della graduatoria. La
documentazione allegata alla domanda di partecipazione
puo essere prodotta in originale, in copia autenticata ai
sensi di Legge o autocertificata nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente. I candidati dovranno allegare
alla istanza di partecipazione all’avviso le certificazioni
di servizio, in carta semplice, rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Azienda di appartenenza.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nel caso in cui pervenissero pit domande verra formula-
ta una graduatoria sulla base di una valutazione positiva e
comparata dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di
studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici e del curri-
culum formativo e professionale secondo i criteri di cui
all’art. 65 del D.P.R. 483/97, nonché all’esito di apposito
colloquio rivolto ad accertare le necessarie conoscenze
riguardanti la specifica attivita della Struttura Complessa
“Neuropsichiatria Infantile” Al colloquio gli aspiranti
devono presentarsi muniti di documento legale di identi-
ta. Il candidato che non si presenti a sostenere la prova
colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.
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L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla
Struttura Complessa: Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO di Omegna -
Via Mazzini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o
sul sito: www.aslvco.it
11 Direttore Generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale "VCO"

Avviso pubblico per la copertura a tempo determina-
to di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Tecnico di Neurofisiopatologia Cat. D).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo deter-
minato ex art. 31 - punto 1 del C.C.N.L. integrativo del
CCNL del Personale del Comparto Sanita 07.04.99, per
n. 1 Posto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
di Neurofisiopatologia Categoria D)
Le domande di ammissione all'avviso devono essere pre-
sentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VB).
Il termine di presentazione delle domande, redatte su car-
ta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio
postale accettante.
La graduatoria risultante dalla procedura in argomento
potra essere utilizzata per assunzioni di personale a tem-
po determinato ex art. 31 punto 1 del C.C.N.L. integrati-
vo del CCNL del Personale del Comparto Sanita
07.04.99. Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A.
Gestione delle Risorse Umane - A.S.L. VCO di Omegna,
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

11 Direttore Generale

Ezio Robotti

Comune di Castelmagno (Cuneo)
Avviso di mobilita - Istruttore amministrativo - cate-
goria Cl1.

Il Comune di Castelmagno intende coprire, mediante
procedura di mobilita, con le modalita di cui all'art. 30
del d.Igs. 165/2001 e del vigente regolamento comunale
per l'accesso all'impiego pubblico, un posto vacante nel
proprio organico di istruttore amministrativo - categoria
C1 - del CCNL Comparto Regioni EE.LL.

1l testo integrale del bando, in uno con il modello di do-
manda di partecipazione, ' pubblicato all'Albo pretorio
dell'ente.

I candidati per la presentazione della domanda di Parte-
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cipazione utilizzeranno lo schema di domanda allegato al
bando.
Il bando e lo schema di domanda e' disponibile presso
1'Ufficio Segreteria del Comune in Piazza dei Caduti n. 1
nelle ore di apertura al pubblico.
La scadenza per la presentazione e l'invio della domanda
di partecipazione ¢ fissata per il giorno 28-07-2009.
Castelmagno, 29 giugno 2009

I1 Responsabile del Servizio di Segreteria

Luigi Mazzarella
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