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CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cuneo
Bando di selezione per mobilita esterna volontaria ai
sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura
di un posto in categoria "C" - qualifica di Istruttore
Tecnico (Geometra).

Scadenza presentazione domanda: ore 12 del 6/7/2009
Copia integrale del bando di selezione potra essere ri-
chiesto all’ufficio Personale - Tel. 0171/440528 o scari-
cabile dal sito dell’ente http://www.atc.cuneo.it
11 Direttore
Giovanni Resio

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cuneo
Bando di selezione pubblica per esami finalizzata alla
formazione di una graduatoria da utilizzare per 1'in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
con inquadramento in categoria "C" - qualifica di I-
struttore Tecnico (Geometra).

Scadenza presentazione domanda: ore 12 del 13/7/2009
Copia integrale del bando di concorso e dello schema
della domanda potra essere richiesto all’ufficio Personale
- Tel. 0171/440528 o scaricabile dal sito dell’ente
http://www.atc.cuneo.it
II Direttore
Giovanni Resio

Autorita' d'Ambito n. 2 Bicllese-Vercellese-Casalese -
Vercelli

Bando di selezione pubblica per esami per la copertu-
ra, tramite contratto di formazione e lavoro, durata
12 mesi, di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo -
Cat. C1 - area amministrativa del Servizio Pianifica-
zione - Tutela del Consumatore.

E’ indetta selezione pubblica per esami per la copertura,
tramite contratto di formazione e lavoro, durata 12 mesi,
di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo — Cat. C1 - da
destinare all’area amministrativa del Servizio Pianifica-
zione — Tutela del Consumatore.
Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola secondaria
superiore di Ragioniere o Perito Aziendale Commerciale
(maturita).
Programma degli esami previsto per la selezione: Una
prova scritta ed una prova orale.
Le date, I’ora e la sede ove si svolgeranno le suindicate
prove, saranno comunicate ai candidati a cura della
Commissione Giudicatrice.
Scadenza presentazione domande: 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.
Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet:
www.ato2piemonte.it. Per ulteriori informazioni ci si po-
tra rivolgere al Servizio Amministrativo e Finanziario
telefonando al num. 0161/210811.
11 Direttore
Carlo Robutti

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso di selezione per l'attribuzione di una borsa di
studio per il progetto finanziato dalla Regione Pie-
monte denominato ""PsicologialnRete".

In esecuzione della determinazione n. 351/2009/SAP del
20/05/2009, adottata dal Direttore della S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda C.T.O./M. Adelaide
di Torino, ¢ emesso avviso di selezione per 1’attribuzione
di n. 1 Borsa di Studio per il Progetto finanziato dalla
Regione Piemonte di Sperimentazione Sistema Informa-
tivo per la Rete Assistenziale di Psicologia delle
AA.SS.RR. denominato “PsicologialnRete”, destinata a
candidati in possesso della Laurea in Psicologia, iscrizio-
ne all'Ordine degli Psicologi, con acquisita esperienza nel
campo della psicodiagnostica in ambito clinico e neurop-
sicologico, con una frequenza per un periodo di almeno
un anno presso Aziende Ospedaliere e specifica cono-
scenza del software statistico.

La durata della Borsa di Studio ¢ di mesi cinque;
I’importo complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed
IRAP) ¢ di € 5000 (cinquemila) e comporta un impegno
settimanale di 20 ore da svolgersi presso la Struttura
Semplice Servizio Psicologia dell’ Azienda Ospedaliera
C.T.O./ M. Adelaide.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. C.T.O./ M. Adelaide — Via Zuretti
29, 10126 Torino - dovranno pervenire, a mezzo posta o
consegnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedalie-
ra, perentoriamente entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto termine ¢
perentorio, posto cio¢ a pena di esclusione.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta semplice,
su un foglio a parte, datato e firmato: a) di essere consa-
pevoli che il conferimento della Borsa di Studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con 1I’Azienda Ospedalie-
ra C.T.O./M. Adelaide, né con altri Enti o Istituzioni
presso cui venga eventualmente svolta I’attivita di ricer-
ca; b) di non avere rapporti di lavoro di dipendente con
altri Enti pubblici o privati a tempo indeterminato.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i
seguenti documenti: a) curriculum formativo e professio-
nale, in carta semplice, datato e firmato, che non puo a-
vere valore di autocertificazione; b) elenco dei documenti
e dei titoli allegati; ¢) documentazione, ove esistente, at-
testante eventuali altre attivitd quali partecipazione a
convegni, pubblicazioni scientifiche.

Ogni documento pud essere presentato ai sensi della
normativa vigente, in originale, oppure in copia autenti-
cata, oppure mediante dichiarazione sostitutiva di con-
formita all’originale del documento presentato in copia
semplice. In caso di dichiarazione di conformita
all’originale di pit documenti, dovra essere utilizzata
un’unica dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione so-
stitutiva, resa e sottoscritta dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita del sottoscrittore. Il documento di iden-
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tita non deve essere allegato qualora la dichiarazione so-
stitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al
funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure mediante autocertificazione riguardante il fatto
che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un do-
cumento che non viene presentato.
Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione,
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata o
in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva di
conformita all’originale.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai
sensi di legge.
L'assegnazione della presente borsa di Studio sara disposta
previa formulazione di graduatoria degli assegnatari idonei
nel rispetto dei seguenti criteri e modalita operative:
Valutazione dei titoli di merito:
- titoli di carriera fino a un massimo di punti 10
- titoli accademici e di studio fino a un massimo di punti 3
- pubblicazioni e altri titoli scientifici fino a un massimo di
punti 3
- curriculum formativo e professionale fino a un massimo
di punti 4
Valutazione del colloquio fino ad un massimo di punti 20;
11 candidato che non raggiungera nella prova colloquio una
valutazione di almeno 11/20, non sara considerato idoneo.
Valutazione prova pratica fino ad un massimo di punti 20;
Il candidato che non raggiungera nella prova pratica una
valutazione di almeno 11/20, non sara considerato idoneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario la borsa
di studio potra essere assegnata, seguendo la graduatoria,
al successivo candidato idoneo.
L'assegnatario dovra stipulare polizza di assicurazione
infortuni a proprio favore.
L’Azienda Ospedaliera C.T.O./M. Adelaide si riserva la
facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando (o parte di esso) qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.
11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
supplenza in n. 1 posto di Dirigente Medico Neurora-
diologia.

Il termine utile per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato improrogabilmente alle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
11 bando ¢ disponibile, in versione integrale, nel sito in-
ternet dell’ Azienda (www.cto.to.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera C.T.O.
/ Maria Adelaide (Via Zuretti, 29 — 10126 Torino — tel.
011.6933204/670).

11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Graduatoria concorso pubblico a n. 1 posto di Diri-
gente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende la seguente graduatoria :

n. 1 posto Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilita-
zione (approvata con determinazione n. 362/09/SAP del
27.05.2009)

Cognome Nome Punteggio
l. Macchetta Claudia 81.10
2. Giunta Natalia 80.08
3. Lauro Monica 79.13

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la for-
mulazione di una graduatoria di personale a cui affi-
dare n. 1 incarico di prestazione per consulenze seno-
logiche - Presidio IRCC di Candiolo.

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la
formulazione di una graduatoria di personale a cui affida-
re n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi intera-
mente finanziati dall’A.O. Ordine Mauriziano per consu-
lenze senologiche da svolgere presso I’A.O. Ordine Mau-
riziano - Presidio IRCC di Candiolo.
Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia e Specialita in
Radiodiagnostica. ~ Costituira  titolo  preferenziale
I’esperienza in campo senologico. L’incarico avra durata
dal 20/07/2009 al 30/11/2009 (con un impegno di 15 ore
settimanali) con un compenso complessivo orario lordo
di Euro 80,00.
La collaborazione sara regolata da apposito contratto e
non costituira rapporto di lavoro dipendente.
Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni
esclusivamente tramite raccomandata con ricevuta di ri-
torno. Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128
Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedi al ve-
nerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWW.mauriziano.it.

Il Direttore Generale

Enrico Bighetti

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per il conferimento di borse di studio per il
progetto "Infermieri di ricerca - Training dell'infer-
miere in studi prospettici".

Viene indetta selezione per il conferimento di due borse
di studio, della durata di dodici mesi per il progetto “In-
fermieri di ricerca — Training dell’infermiere in studi
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prospettici”, in favore di personale in possesso di Laurea
in scienze infermieristiche, o titoli equipollenti. Sara ti-
tolo preferenziale la documentata esperienza in ricerca
infermieristica.

L’importo lordo complessivo di ciascuna borsa di studio
¢ di € 19.200,00. L’impegno settimanale sara di 38 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- Possesso dei titoli di studio richiesti

Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliero Universitaria
Maggiore della Carita di Novara — S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno essere
presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso,
ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede
la data di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente;
non fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/121979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- 1 titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri enti
pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento della procedura concor-
suale Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
I’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum ¢ le pubblicazioni, nonché tut-

te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000
L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.
La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.
La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso. Gli assegni saranno pagati in rate
mensili posticipate e ’erogazione delle rate ¢ subordinata
a relazione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsistica.
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra conferi-
to al candidato che si ¢ collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare po-
lizza di assicurazione infortuni a proprio favore.
Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabi-
le del programma attestante 1’attivita e gli esiti della ri-
cerca.

11 Direttore Generale

Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo
parziale nell'ambito del progetto regionale di ricerca
sanitaria finalizzata per attivita da svolgere presso la
S.C. Epidemiologia dei Tumori 1 U. e contestuale e-
missione di avviso pubblico.

In esecuzione della determinazione D132/1663/35/09 del
28.05.2009 ¢ emesso avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto regionale di
ricerca sanitaria finalizzata per attivita da svolgere presso
la S.C. Epidemiologia dei Tumori 1 U. come segue:

Titolo Attivita: Confronto delle stime di incidenza dei
Mesoteliomi offerte da registri tumorali generali e spe-
cializzati.

Responsabile Attivita: Dr. Dario Mirabelli

Periodo: Mesi 6 — Tempo parziale (20 ore sett.li)
Importo: € 7.300,00= lordi

Requisiti:

- Laurea in Biologia (laurea specialistica o laurea del
vecchio ordinamento);

- Esperienza in ricerche in campo mineralogico-
ambientale presso Universita o Enti di ricerca pubblici;
esperienza scientifica nel campo della presenza di fibre di
amianto, in particolare, e inorganiche in genere in cam-
pioni biologici umani ed animali.

- Conoscenza e autonomia nell’uso del microscopio elet-
tronico in scansione con annesso microanalizzatore chimi-
co in spettrometria di dispersione di energia.
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L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 2 lu-
glio 2009.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi alla
S.C. Organizzazione e sviluppo Risorse Umane — Borse
di  Studio dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedi
a venerdi ore 9,30-12,30.
La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano, via
telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, fara
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
vente; non fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.
Alla domanda dovranno essere allegati: progetto detta-
gliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attivita
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta 1’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

11 Direttore di S.C. O.S.R.U.

Antonella Esposito

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso di mobilita interaziendale per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co di Medicina Trasfusionale a rapporto esclusivo da
destinare alla SCDO Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale.

In esecuzione del provvedimento n. 153 del 05/06/2009
si da pubblico avviso di mobilita interaziendale per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina Trasfusionale a rapporto esclusivo
da destinare alla SCDO Immunoematologia ¢ Medicina
Trasfusionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, ¢ fissato perentoriamente il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
A tale fine fa fede il timbro postale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione alla presente procedura
¢ consultabile sul sito www.sanluigi.piemonte.it alla se-
zione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” - Re-
gione Gonzole, n. 10 — Orbassano (TO) - Tel

011.9026215/331 o all’indirizzo e-mail concor-
si@sanluigi.piemonte.it.
Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso di mobilita interaziendale per la copertura a
tempo indeterminato di n. 4 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Labora-
torio Biomedico da destinare alla SCDO Immunoe-
matologia e Medicina Trasfusionale.

In esecuzione del provvedimento n. 152 del 05/06/2009
si da pubblico avviso di mobilita interaziendale per la
copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di La-
boratorio Biomedico da destinare alla SCDO Immunoe-
matologia e Medicina Trasfusionale .
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, ¢ fissato perentoriamente il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
A tale fine fa fede il timbro postale.
11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione alla presente procedura
¢ consultabile sul sito www.sanluigi.piemonte.it alla se-
zione concorsi.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” - Re-
gione Gonzole, n. 10 — Orbassano (TO) - Tel.
011.9026215/331 o all’indirizzo e-mail concor-
si@sanluigi.piemonte.it.

11 Direttore Generale

Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale "AL"

Avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n. 1
Borsa di Studio per Consulente Metodologico alla Ri-
cerca nell’ambito del Progetto “Adolescenti e Territo-
rio: strategie di rete per la prevenzione” presso la
SOC Ser.T. di Alessandria.

Si rende noto che in esecuzione della determinazione del
Direttore Area Personale n. 2009/112 del 22/05/2009, ¢
indetto pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimen-
to di n. 1 Borsa di Studio per Consulente Metodologico
alla Ricerca per Progetto “Adolescenti e Territorio: stra-
tegie di rete per la prevenzione” presso la SOC Ser.T. di
Alessandria

L'ammissione all’avviso e I'espletamento dello stesso so-
no disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1

La durata della borsa ¢ di due mesi e sara finalizzata alla
realizzazione del Progetto “Adolescenti e Territorio: stra-
tegie di rete per la prevenzione” presso la SOC Ser.T. di
Alessandria. L'importo, finanziato dalla Regione Piemon-
te, € di € 5.000,00 (cinquemila/00), comprensivo di tutte le
spese che il borsista dovra sostenere in attuazione delle
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attivita connesse alla stessa. L’incarico sara svolto sotto il
coordinamento del Direttore SOC Ser.T. di Alessandria.
Il conferimento della Borsa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I'Azienda.
La Borsa di Studio non ¢ cumulabile con altre borse di
studio, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura,
stipendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rapporti
di lavoro dipendente pubblico o privato.
La fruizione della Borsa ¢ altresi incompatibile con la
frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con
assegni.
A nessun titolo potranno essere attribuiti all'assegnatario,
oltre l'importo della borsa, ulteriori compensi.
La Borsa non da luogo a valutazioni giuridiche ed eco-
nomiche ai fini delle carriere, né a diritto alcuno per la
costituzione di un rapporto di lavoro.
Art. 2
L’importo lordo della borsa di studio verra erogato al
Borsista in maniera frazionata con periodicita mensile
posticipata, previa comunicazione autorizzativa al paga-
mento da parte del coordinatore della Borsa, attestante lo
svolgimento dell’attivita.
Art. 3
Per essere ammessi all’avviso, 1 candidati devono essere
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
* Laurea in Sociologia
* Specializzazione in Metodologia delle Scienze So-
ciali e Devianza
* Esperienza di insegnamento come ordinario in so-
ciologia presso Universita
Art. 4
Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore Ge-
nerale, redatte in carta libera e debitamente firmate, do-
vranno pervenire all'A.S.L. AL - SOC Personale - Fun-
zione Gestione Personale non Dipendente - Via Galilei, 1
- 15057 Tortona (AL); il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle stesse ¢ fissato nel 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.
Le domande e i documenti si considerano prodotti in
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza; a
tal fine faranno fede il timbro e la data leggibile dell'uffi-
cio postale accettante; in caso di consegna diretta, fara
fede il timbro dell'Ufficio Protocollo dell'Azienda.
Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
1) il cognome e il nome
2) la data, il luogo di nascita e la residenza
3) la procedura cui si intende partecipare
4) di essere di cittadinanza
5) il luogo di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime

6) le eventuali condanne penali riportate
7) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione di voto,
data, sede e denominazione completa dell’istituto presso
cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti
8) di essere/non essere titolare di numero di Partita
I.V.A. come segue:... (in caso negativo dichiarare di es-
sere disponibile ad aprire la stessa)
9) di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
Regolamento relativo alle borse di studio conferite dal-
I'A.S.L. AL
10) di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro
11) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs 196/03
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione, vale ad ogni effetto la residenza di
cui al punto 2) del presente elenco).
La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena
l'inammissibilita dell'aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia).

Art. 5
Alla domanda dovra essere allegata la seguente docu-
mentazione, rilasciata in carta libera e in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge oppure mediante auto-
certificazione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445):
- un curriculum formativo e professionale, redatto su car-
ta libera, datato e firmato in originale dal concorrente,
che avra unicamente uno scopo informativo e non costi-
tuira autocertificazione;
- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive atte-
stanti il possesso dei requisiti richiesti;
- ogni altro documento che i candidati riterranno oppor-
tuno sottoporre alla valutazione;
- un elenco in carta semplice dei documentati presentati,
datato e firmato.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato puo
attestare la conformita all'originale dei titoli presentati in
fotocopia semplice.
Tale dichiarazione puo essere inserita:
a) direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono elenca-
ti progressivamente;
¢) in calce alla/e copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguen-
te dicitura: “Il sottoscritto ............... , sotto la propria re-
sponsabilita ¢ consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la con-
formita all’originale dei seguenti documenti: ................ ?
Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra persona, va sottoscritta allegando
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro,
di un documento d’identita personale del candidato, in
corso di validita, provvisto di fotografia e rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.
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La A.S.L. siriserva la facolta di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il candi-
dato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento sulla base della dichiarazione non veritie-
ra, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o
concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle certifi-
cazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in
quanto 1’applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990
¢ consentita solo in sede di assunzione.

Art. 6
L'assegnazione della borsa di studio sara disposta previa
formazione della graduatoria degli idonei, in base al pun-
teggio complessivo attribuito secondo i seguenti criteri:
- valutazione dei titoli
I punti per i titoli sono complessivamente 30.
La suddivisione dei punti per i titoli sara stabilita a cura
della Commissione.
In caso pervenga un’unica domanda valida ai fini
dell’attribuzione della Borsa di Studio, ¢ facolta
dell’Azienda conferire direttamente la Borsa stessa, pre-
via visione della documentazione da parte del Responsa-
bile del Programma e parere favorevole al conferimento
della stessa.
La graduatoria avra validita 1 anno dalla data di approva-
zione.

Art. 7
La valutazione dei titoli sara effettuata da apposita
Commissione, composta come in appresso:
- Responsabile della struttura presso cui viene utilizzata
la Borsa di studio o suo delegato
- due dipendenti a tempo indeterminato esperti della ma-
teria designati dal Responsabile di cui sopra
- un dipendente del ruolo amministrativo di categoria non
inferiore alla C, con funzioni di Segretario.

Art. 8
L'autorizzazione allo svolgimento della Borsa di Studio ¢
comunicata all'interessato con lettera di conferimento.
L’assegnatario della borsa deve presentare, a pena di de-
cadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimen-
to della lettera di nomina, i seguenti documenti:
- dichiarazione di accettazione senza riserve della borsa
alle condizioni comunicate
- dichiarazione di avere preso visione del Regolamento
Aziendale in materia di Borse di Studio
- certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive attestan-
ti il possesso dei requisiti richiesti
- fotocopia del codice fiscale
- numero di Partita [.V.A.
- copia della polizza assicurativa a copertura del rischio
infortuni con validita per il periodo di vigenza della Bor-
sa di Studio.
Il candidato dovra inoltre presentare una dichiarazione
sostitutiva di atto notorio, redatta nelle forme di cui al
D.P.R. n. 445, del 28/12/2000, attestante di non essere
titolare di un rapporto di lavoro dipendente, anche di tipo
parziale, con altro ente pubblico o privato.

Decade dal diritto alla borsa colui il quale, dopo aver ac-
cettato la borsa, non dia inizio, senza giustificato motivo,
all'attivita' prevista entro il termine stabilito nella lettera
di conferimento.
La borsa che si renda disponibile per rinuncia o decaden-
za del vincitore o per altro motivo, potra essere successi-
vamente assegnata, in toto o per il restante periodo, scor-
rendo la graduatoria, a candidati idonei.

Art. 9
11 borsista svolge il progetto assegnato sotto il coordina-
mento del Responsabile del progetto stesso o del Diretto-
re della struttura dove viene utilizzata la borsa, seguen-
done le indicazioni.
L’assegnatario concorda la decorrenza e la programma-
zione dell’attivita con il Coordinatore Responsabile della
Borsa.
Al termine del mese di attivita il Responsabile attesta se
I’attivita formativa prescritta sia stata svolta regolarmente.
Tale attestazione deve essere presentata entro il decimo
giorno del mese successivo a quello di riferimento, pena
I’eventuale ritardo nella corresponsione del relativo im-
porto.

Art. 10
L’assegnatario ha l'obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le atti-
vita in programma, e, comunque, entro il quindicesimo
giorno successivo alla notifica dell’assegnazione, pena la
decadenza dal conferimento, salvo che provi I'esistenza
di legittimo impedimento;
b) di rispettare quanto previsto dal Regolamento Azien-
dale sulle Borse di Studio in materia di decadenza, pre-
senze/assenze, sospensioni, rinunce e revoche;
c¢) di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal Direttore SOC Ser.T. di Alessandria.
Il borsista ha 1’onere di cessare la Borsa di Studio qualo-
ra instauri un rapporto di dipendenza, anche di tipo par-
ziale, con altro Ente Pubblico o privato successivamente
al conferimento della Borsa di Studio e/o nel corso del
periodo formativo.

Art. 11
La Borsa di studio, alla scadenza, potra essere rinnovata
o prorogata per un periodo non superiore a dodici mesi,
previa adozione di apposito provvedimento, qualora sia-
no assicurate ulteriori risorse della somma finalizzata alla
prosecuzione del progetto.

Art. 12
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da indi-
cazione di indirizzo inesatto, di mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dello stesso nonché di
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
sua colpa.
L'A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e l'opportunita, per il venir meno
delle cause che hanno determinato 1’emanazione dello
stesso ovvero per ragioni di pubblico interesse.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si ri-
chiamano le disposizioni del Regolamento Aziendale in
materia di Borse di Studio.
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Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, i candidati potranno ritirare la documentazione
a suo tempo presentata per la partecipazione all’avviso;
decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, I’A.S.L. AL disporra del materiale secondo le pro-
prie necessita senza alcuna responsabilita.
Per informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente avviso, rivolgersi all'A.S.L. AL - SOC Personale —
Gestione Personale Non Dipendente - Via Galilei, n. 1 -
15057 Tortona AL - tel. 0131865747 - dal lunedi al ve-
nerdi (9.00 - 12.00 e 14.00 - 16.00) oppure consultare il
sito www.aslal.it.

11 Direttore Generale

Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda
Al Direttore Generale A.S.L. AL
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) .......... , nato/a a
......... il ......, residente a ................ in Via ............, chiede

alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il
conferimento di n. 1 Borsa di Studio per

A tale scopo, sotto la propria responsabilitd e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere di cittadinanza ................... ;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali di ............ (in ca-
so di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti con-
danne penali: .......... ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

- di essere/non essere titolare di numero di Partita [.V.A.
come segue:... (in caso negativo dichiarare di essere di-
sponibile ad aprire la stessa);

- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
Regolamento Aziendale relativo alle borse di studio con-
ferite dall'A.S.L. AL;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con I’A.S.L.
AL;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ex D.Lgs
196/03 da parte dell'A.S.L. AL;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:
.......... Via/C.so/P.za .......... CAP. .......Citta ...

Azienda sanitaria locale "AT"

Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per 1'as-
sunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medi-
co di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
458/GRU.LEG del 04/06/2009 ¢ indetta pubblica sele-

zione, per soli titoli, per I’assunzione a tempo determina-
to di:
n. 1 Dirigente Medico di
Direzione medica di Presidio Ospedaliero
Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al D.P.R.
n. 483/97.
Il termine per presentare la domanda scade il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte (fa fede il tim-
bro postale).
Alla domanda, da inviare all’A.S.L. AT, Via Conte Ver-
de, 125, 14100 Asti (Fac simile domanda su sito:
www.asl.at.asti.it), si devono allegare:
1) curriculum formativo professionale;
2) copia documento di riconoscimento;
3) i titoli ed i documenti che, nel proprio interesse, i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti della
formazione della graduatoria;
4) elenco dettagliato dei documenti.
I titoli possono essere prodotti in originale o copia legale
o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati con di-
chiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi della vi-
gente legislazione in materia di autocertificazione.
Le pubblicazioni devono essere allegate in copia con di-
chiarazione di rito.
L’assunzione a tempo determinato viene effettuata appli-
cando la graduatoria formata sulla base dei titoli presen-
tati, valutati secondo i criteri previsti per il corrisponden-
te pubblico concorso.
Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un
conferimento, s’intende rinunciatario anche nei confronti
di conferimenti futuri.
L'Azienda si riserva la facolta di utilizzare la relativa
graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi
vari, nella posizione funzionale.
L'Azienda ha facolta di modificare, prorogare o revocare
I’avviso.
Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale tel. 0141/484306-44-42.
11 Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale "AT"

Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
458/GRU.LEG del 4/06/2009 ¢ bandito pubblico concor-
so, per titoli ed esami, a:
n. 1 Dirigente Medico di

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislati-
ve e dagli accordi sindacali vigenti.
Il concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n.761/79, D.Lgs.
n.502/92, s.m.i., D.P.R. n.487/94, D.P.R. n.483/97,
D.P.R. n.445/00, D.Lgs. n.165/01.
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Per partecipare occorre il possesso dei requisiti di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi del-
I'Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa da
quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, e di conoscere la lingua italiana.

2) Idoneita fisica  specifica alla  mansione.
L’accertamento ¢ effettuato a cura dell'A.S.L., prima del-
I'immissione in servizio, fatta salva 1’osservanza di di-
sposizioni derogatorie.

Requisiti specifici.

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle di cui
alle disposizioni che regolamentano 1’accesso al 1I° liv.
dirigenziale del personale del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il personale del
ruolo sanitario in servizio alla data dell’1/02/1998 non ¢
richiesta la specializzazione, purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra Azienda Sanita-
ria (Locale od Ospedaliera) nella disciplina messa a con-
COrs0.

Ex D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine e relativo D. M.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti si devono possedere alla data di scadenza sta-
bilita per la presentazione delle domande ed il difetto
comporta I’esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non ¢ sog-
getta a limiti di eta, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo d'ufficio.

Non puo accedere agli impieghi chi ¢ escluso dall'eletto-
rato attivo e chi ¢ stato dispensato dall'impiego presso
una P. A. per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o invalidi.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n.
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla
Gazzetta Ufficiale R. I. Le domande inviate prima non
sono valide.

Se la scadenza coincide con un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno feriale successivo. Sono va-
lide le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di sca-
denza: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio posta-
le accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere: a)
presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Protocollo

(lunedi-venerdi 9.00 - 14.30); b) inviata a mezzo Racc.
A/R; c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,
codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e
di non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali (ovvero eventuali condan-
ne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza stabi-
lita dal bando di concorso, dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e de-
nominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici
di ammissione (per la specializzazione indicare anche la
durata legale del corso e se conseguita ai sensi del D.
Lgs. n. 257/91; per I’iscrizione all’albo indicare luogo,
data e n. d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA., non-
ché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 D.P.R.
n. 487/94, e sm.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative al posto messo a concor-
so. Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai
sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di par-
tecipazione al concorso l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi, nonché l'ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l'espletamento della pro-
cedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'ufficio competente per le finalita di ge-
stione del concorso e, successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati soltan-
to per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente ad amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico - economica del can-
didato. Il conferimento dei dati ¢ comunque obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al
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concorso, pena ’esclusione;
14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, completo di n. di codice di av-
viamento postale e di n. telefonico (anche cellulare). In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 1). L’aspirante ¢ obbligato a comu-
nicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;
15) data e firma in originale. La firma in calce non va
autenticata.
Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente accet-
tano, senza riserve, le prescrizioni e precisazioni del ban-
do, comprese quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del S.S.N.
Documentazione da allegare alla domanda.
L’aspirante allega i seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto;
2) certificato di abilitazione all’esercizio della professione;
3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine professio-
nale rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;
4) diploma di specializzazione nella disciplina messa a
concorso, ovvero documentazione prevista in luogo della
specializzazione;
Per i documenti di cui sopra gli stranieri allegano la tra-
duzione in italiano.
5) titoli di riserva, precedenza o preferenza a parita di
punteggio;
6) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare per la
valutazione di merito (stati servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, corsi, ecc.);
7) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in duplice copia, che deve
recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto
, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445/00,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsi-
ta negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a verita, dichiara che quanto di segui-
to riportato in relazione alla domanda di partecipazione
al pubblico concorso, per titoli ed esami, ,
corrisponde a verita”;
8) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in
triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto, , ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n.
445/00, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara che
le copie dei sotto elencati documenti allegati alla doman-
da di partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, sono conformi agli originali”. Si
precisa che devono essere allegate 3 copie del suddetto
elenco e non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che
nell’elenco devono essere indicati soltanto i documen-
ti/titoli materialmente e concretamente prodotti/allegati.
9) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-

gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata e
firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono esse-
re altresi autocertificati, nei casi e nei limiti di cui alla
normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovra indicare: oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attivita di docenza,
dovra indicare: titolo, societa o ente organizzatore, date
in cui ¢ stata svolta la docenza, numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, po-
ster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono essere
necessariamente prodotti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostati-
ca con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata
e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se solo di-
chiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappresen-
tante dell’ente, devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita. Qualora I’interessato si
avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto notorio relati-
vamente ai servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, presso case di cura convenzionate o accreditate o
presso privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il pe-
riodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio
e fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative,
congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero - professionale, convenzionato
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part - time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del S.S.N., dovra indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46 D.P.R.
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attivita ambulatoriale
interna in base a rapporti convenzionali di cui all’art. 21
D.P.R. n. 483/97 deve essere indicato, per la valutazione
del titolo, anche 1’orario di attivita settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli o-
spedali militari, sono confermate le disposizioni di cui
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare di-
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chiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertifi-
cati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢
priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o
concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento
motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, in base alla
domanda ed agli allegati, risulti: privo dei requisiti pre-
scritti, aver inviato una domanda irregolare o fuori dai
termini o priva di sottoscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione avverranno presso la S.0.C. Gestione Risorse U-
mane e Legale dell’A.S.L. AT, in Asti, Via Conte Verde
n. 125, ore 10,00 del primo giorno feriale successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.
Ulteriori sorteggi che si rendessero necessari avranno
luogo ogni 10° giorno feriale del mese.

Prove di esame.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in
sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio in-
sindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Ai sensi del D.P.R. n. 483/97, i candidati ammessi sono
avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle prove di e-
same - che generalmente vengono effettuate tutte nel
medesimo giorno - almeno 20 giorni prima delle stesse;
qualora la commissione decida diversamente, la comuni-
cazione del diario della prova scritta deve avvenire non
meno di 15 giorni prima del suo inizio, mentre 1’avviso
per la presentazione alla prova pratica e orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello
in cui debbono sostenerla. In caso di numero non esiguo
di candidati, il diario della prova scritta ¢ pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni pri-
ma dell’inizio della medesima. Alle prove d’esame i can-
didati dovranno presentarsi muniti di documento di iden-
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tita valido a norma di legge. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni,
ora e sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione
da parte degli stessi di cambiamento dell'indirizzo indica-
to sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esamina-
trice dispone complessivamente di 100 punti, cosi riparti-
ti: 20 per i titoli, 80 per le prove d'esame. I punti per la
valutazione delle prove di esame sono cosi ripartiti: 30
per la prova scritta, 30 per la prova pratica, 20 per la pro-
va orale. I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti: 10 per titoli di carriera, 3 per titoli accademici e di
studio, 3 per pubblicazioni e titoli scientifici, 4 per curri-
culum formativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi
ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali
o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex artt. 22
e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettiva-
mente del 25 per cento e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20%;

5) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e di studio
sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per 1’appartenenza
al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un mas-
simo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91, anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio, pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifi-
ci e del curriculum formativo e professionale si applicano
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i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove di
esame, formula la graduatoria di merito dei candidati. E
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d'esame la prevista valu-
tazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei can-
didati ¢ formulata secondo l'ordine dei punti della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, ¢ s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, I’A.S.L. AT, previe
eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante Racc. A/R le modalita (accetta-
zione, presentazione documenti/certificazioni/titoli, ido-
neita fisica all’impiego, ecc.) per la stipula del contratto
individuale di lavoro, che dovra avvenire, come peraltro
Ieffettiva presa di servizio, entro il termine perentorio di
30 giorni dal ricevimento della stessa. E’ possibile ri-

chiedere, entro 10 giorni dalla comunicazione,
I’applicazione dell’art. 18, L. 241/90.
Norme finali.

Sono fatte salve le disposizioni di cui a: D. Lgs. n.
215/01, L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80, L. n.
191/75, a favore dei candidati aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per trentasei mesi dalla data
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Il vincitore del concorso sara assegnato alla
sede di servizio prescelta dalla Azienda, che si riserva la
facolta di non procedere alle assunzioni in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi e che, nel caso di pluralita
di posti a concorso, si riserva altresi la facolta di una gra-
duale immissione in servizio in tempi differiti dei vinci-
tori. L’assunzione del vincitore sara subordinata
all’esistenza di norme che autorizzino 1’ Azienda ad effet-
tuarla, senza alcun diritto dello stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, puo non accedere alla mobilita se non dopo due
anni dall’inizio del servizio.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne, ex L. n. 125/91.

L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, sospendere, proro-
gare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pub-
blico interesse o di opportunita o disposizioni di legge o
nel caso venisse disposta la mobilita ex L. n. 3/03, senza
obbligo di comunicazione ai concorrenti ¢ senza alcuna
pretesa o diritto degli stessi.

Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in atto, i can-
didati potranno richiedere, con apposita istanza scritta, la
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restituzione della documentazione presentata. La restitu-
zione potra essere effettuata anche per via postale con
tassa a carico del destinatario; decorsi ulteriori sei mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, 1’Amministrazione
disporra del materiale secondo le proprie esigenze.

Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umane ¢ Le-
gale, Asti, Via Conte Verde 125, tel. 0141/484306-44-42
e sito internet www.asl.at.it

11 Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse Umane e Legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda (da redigere in carta semplice a
macchina o in stampatello)
Racc. A/R
AI’A.S.L. AT
S.0.C. Gestione Risorse Umane e Legale
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti
Il/La sottoscritt (nome e cognome) chiede di esse-
re ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli
ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente medico di

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, all’uopo dichiara:
1) di essere nat_a (prov. )il C.F. __;
2) di risiedere a (CAP ) (prov. ), in Via
n.__ tel.  cell ;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovve-
ro di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana: ___ );
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:

(ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);
5) di non aver riportato condanne penali e non essere de-
stinatario di provvedimenti riguardanti applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa, di non essere a conoscenza
di essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero even-
tuali condanne penali);
6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari;
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di
ammissione;
8) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito in data ____ presso convoti _;
9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal  aln._ ;
10) di essere in possesso della specializzazione in

conseguita in data presso con

voti __, a seguito di corso di durata legale di anni
(indicare altresi se si ¢ effettuata la formazione speciali-
stica ai sensi del D. Lgs. n. 257/91);
11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
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amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di
cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n.487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria:
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);
13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap e di aver bisogno dei
seguenti tempi aggiuntivi____ e del seguente ausilio  );
14) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale e non essere stato dichiarato decadu-
to da altro pubblico impiego per averlo conseguito me-
diante produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concor-
so, nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico-
economico del personale dell’A.S.L. AT,

16) di autorizzare, ex D. Lgs. n. 196/03, ’A.S.L. AT al
trattamento dei propri dati personali, per gli adempimenti
per l'espletamento del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: , esonerando I’A.S.L. AT da ogni responsabi-
lita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

Data Firma

Azienda sanitaria locale "BI"

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disci-
plina di Medicina Interna dell'ASL BI di Biella. A-
dempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Indetto con provvedimento n. 717 del 24/11/2008.
Esito approvato con provvedimento del Direttore Gene-
rale n. 356 del 19/05/2009.

Idonei:

1° Dr.ssa Maria Letizia Mosca Siez
Punti complessivi 77,99

2° Dr.ssa Zaira Roberta Pedrazzoli
Punti complessivi 77,175

3° Dr. Nadir Tonello
Punti complessivi 67,445

4° Dr.ssa Emanuela Candida Massimetti
Punti complessivi 65,45

5° Dr.ssa Martina Morgante
Punti complessivi 64,85

6° Dr.ssa Alessia Arancini
Punti complessivi 62,985
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Vincitore:
1° Dr.ssa Maria Letizia Mosca Siez
Punti complessivi 77,99
Il Direttore Generale
Pier Oreste Brusori

Azienda sanitaria locale "CN1"

Pubblico avviso per titoli e colloquio per assunzioni a
tempo determinato di Dirigenti medici - Disciplina di
Oncologia.

In esecuzione alla determinazione n. 228 del 08/05/2009
¢ indetto pubblico avviso per titoli e colloquio per assun-
zioni a tempo determinato di Dirigenti medici — Discipli-
na di Oncologia.

Con idoneita piena allo svolgimento di tutte le mansioni
proprie del profilo professionale in oggetto.

L’Azienda si riserva di utilizzare la graduatoria per ogni
necessita di carattere temporaneo che dovesse presentarsi
nel corso della vigenza della graduatoria medesima (1
anno dall’approvazione).

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’avviso scade il 15° giorno successivo alla da-
ta di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere in-
dirizzate alla Azienda Sanitaria Locale CN1, Ufficio Pro-
tocollo dell'Ente, Via Carlo Boggio n. 12, 12100 Cuneo.
Se inoltrate a mezzo postale devono essere inviate entro
il termine di cui sopra.

A detto fine, viene verificata la data di spedizione com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Gli incarichi saranno conferiti ai candidati in possesso
dei requisiti richiesti dal bando che riportino il maggior
punteggio complessivo per titoli e colloquio, da valutarsi
secondo i criteri fissati dalla Commissione con le misure
e le modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Il superamento della prova teorico-pratica, comprensiva
di colloquio, volta ad accertare il grado di conoscenza
della disciplina a selezione, e la conseguente ammissione
alla graduatoria, sara subordinato al conseguimento di un
punteggio di almeno 21/30.

Requisiti di ammissione:

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti a termini del
D.P.R. 10 Dicembre marzo 1997 n. 483.

Requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea.

2. idoneita fisica all’impiego:

a. l'accertamento della idoneita fisica all'impiego -
con I’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - ¢ effettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli art. 25 e 26 comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ di-
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spensato dalla visita medica;
Requisiti specifici:

3. laurea in medicina e chirurgia;

4. specializzazione nella disciplina  oggetto
dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 -
secondo comma. La specializzazione conseguita ai sensi
del D.Leg.vo n.257/91 -, & valutata con un punteggio pari
a mezzo punto per anno di corso. Pertanto i certificati o
le autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D.

5. Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializza-
zione medica.

6. iscrizione all’albo professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Presentazione delle domande
Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti specifici per I'ammissione
all’avviso;

/) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in carta
semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissione
la documentazione relativa ai titoli di cui sopra al prece-
dente punto e)

nonché tutti quei documenti (titoli di studio, di carriera,
etc.) che ritengano opportuno presentare nel proprio inte-
resse agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, nonché un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato.

I titoli e le pubblicazioni (queste ultime devono essere
edite a stampa) devono essere prodotti in originale, o in
copia autenticata, o in copia semplice purché accompa-
gnata da una dichiarazione attestante la conformita
all’originale ai sensi di legge, o autocertificazioni nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. A tale scopo
viene unito al bando modulo per la redazione di detta di-
chiarazione.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere
rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio o su
modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum
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formativo e professionale; quelle rese nel contesto della
domanda e del curriculum formativo e professionale non
saranno considerate valide ai fini della valutazione dei
singoli titoli ad esse interessati.
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esau-
stive e comunque tali da fornire tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione, dichiarazioni carenti in tutto o in
parte di tali elementi potranno determinare 1’esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita
ai dati forniti.
A detto fine si precisa che le attestazioni relative ai servi-
zi prestati dovranno indicare: ente di appartenenza, quali-
fica, periodo di servizio tenendo conto delle sospensioni
del rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente o
altro titolo, tempo indeterminato o determinato, pieno,
parziale o definito), cause di cessazione dal servizio, ri-
correnza o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, concernente la riduzione del
punteggio di anzianita e la relativa misura.
Si precisa altresi che le attestazioni relative a corsi di ag-
giornamento, congressi e seminari dovranno indicare:
oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo (uditore, do-
cente, relatore...), ed eventuale superamento di esami
finali.
I titoli e le autocertificazioni devono essere materialmen-
te allegati; il candidato non puo fare riferimento a docu-
menti e titoli allegati ad altre pratiche, di procedure selet-
tive e no, giacenti presso gli uffici di questa Azienda Sa-
nitaria.
Procedure per assunzione:
La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria
finale sulla base del punteggio complessivo riportato dai
candidati secondo i criteri di valutazione definiti.
Al fini dell’assunzione, 1’Azienda accerta l'effettivo pos-
sesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e di-
spone le visite mediche del caso.
I vincitori saranno invitati a presentare, entro il termine
che verra assegnato a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione all’avviso, la documentazione
necessaria ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro.
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
presente procedura di selezione.
L’Azienda si riserva la facolta di modificare o revocare il
presente bando o di sospendere o prorogare o riattivare i
termini di apertura dando le notizie agli eventuali interes-
sati.
Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Per-
sonale dell'A.S.L. CN1 - Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo
(tel. 0171-450647 - 641).
I1 Responsabile
della Struttura Complessa Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Avviso pubblico per I'assunzione a tempo determina-
to di Collaboratori Professionali Sanitari/Infermieri
(Cat. D).
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In esecuzione della deliberazione n. 148 del 14/04/09 ¢
indetto pubblico avviso per assunzione a tempo determi-
nato di Collaboratori professionali Sanitari/Infermieri
(Cat. D.)

Con idoneita piena allo svolgimento di tutte le mansioni
proprie del profilo professionale in oggetto.

L’Azienda si riserva di utilizzare la graduatoria per ogni
necessita di carattere temporaneo che dovesse presentarsi
nel corso della vigenza della graduatoria medesima (1
anno dall’approvazione).

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’avviso scade il 15° giorno successivo alla
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere in-
dirizzate alla Azienda Sanitaria Locale CN1, Ufficio Pro-
tocollo dell'Ente, Via Carlo Boggio n. 12, 12100 Cuneo.
Se inoltrate a mezzo postale devono essere inviate entro
il termine di cui sopra.

A detto fine, viene verificata la data di spedizione com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Gli incarichi saranno conferiti ai candidati in possesso
dei requisiti richiesti dal bando che riportino il maggior
punteggio complessivo per titoli, da valutarsi secondo i
criteri fissati dalla Commissione.

Requisiti di ammissione:

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti a termini del
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 ¢ dell’art. 6 del D. Lgs
502/92 e s.m.i.:

Requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea.

2. idoneita fisica all’impiego:

a. l'accertamento della idoneita fisica all'impiego -
con I’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - & effettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Locale
(AS.L) o dall’Azienda  Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli art. 25 e 26 comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ di-
spensato dalla

c. visita medica;

Requisiti specifici:

3. Laurea di 1° livello di Scienze Infermieristiche
(Classe SNTI: lauree nelle professioni sanitarie Infer-
mieristiche e Professione Sanitaria Ostetrica). Possono
candidarsi anche coloro che sono in possesso di diploma
universitario di Infermiere e degli altri titoli conseguiti in
base al precedente ordinamento ai sensi ai sensi dell’art.
6 del D. Lgs 502/92 e successive modificazioni, ricono-
sciuti equipollenti alla laurea triennale, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

4. iscrizione all’albo professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
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professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti specifici per 'ammissione
all’avviso;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in carta
semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissione
la documentazione relativa ai titoli di cui sopra al prece-
dente punto e) nonché tutti quei documenti (titoli di stu-
dio, di carriera, etc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, nonché un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli e le pubblicazioni (queste ultime devono essere
edite a stampa) devono essere prodotti in originale, o in
copia autenticata, o in copia semplice purché accompa-
gnata da una dichiarazione attestante la conformita
all’originale ai sensi di legge, o autocertificazioni nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. A tale scopo
viene unito al bando modulo per la redazione di detta di-
chiarazione.

La graduatoria ¢ redatta tenendo conto prioritariamente
del punteggio del voto di laurea. A parita verranno con-
siderati la carriera, il curriculum formativo e professiona-
le e le pubblicazioni su riviste scientifiche.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere
rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio o su
modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto della
domanda e del curriculum formativo e professionale non
saranno considerate valide ai fini della valutazione dei
singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esau-
stive e comunque tali da fornire tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione, dichiarazioni carenti in tutto o in
parte di tali elementi potranno determinare 1’esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita
ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative ai servi-
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zi prestati dovranno indicare: ente di appartenenza, quali-
fica, periodo di servizio tenendo conto delle sospensioni
del rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente o
altro titolo, tempo indeterminato o determinato, pieno,
parziale o definito), cause di cessazione dal servizio, ri-
correnza o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, concernente la riduzione del
punteggio di anzianita e la relativa misura.
Si precisa altresi che le attestazioni relative a corsi di ag-
giornamento, congressi e seminari dovranno indicare:
oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo (uditore, do-
cente, relatore...), ed eventuale superamento di esami
finali.
I titoli e le autocertificazioni devono essere materialmen-
te allegati; il candidato non puo fare riferimento a docu-
menti e titoli allegati ad altre pratiche, di procedure selet-
tive e no, giacenti presso gli uffici di questa Azienda Sa-
nitaria.
Procedure per assunzione:
La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria
finale sulla base del punteggio complessivo riportato dai
candidati secondo i criteri di valutazione definiti.
Ai fini dell’assunzione, I’Azienda accerta 1'effettivo pos-
sesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e di-
spone le visite mediche del caso.
I vincitori saranno invitati a presentare, entro il termine
che verra assegnato a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione all’avviso, la documentazione
necessaria ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro. Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini
della presente procedura di selezione.
L’Azienda si riserva la facolta di modificare o revocare il
presente bando o di sospendere o prorogare o riattivare i
termini di apertura dando le notizie agli eventuali interes-
sati.
Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Per-
sonale dell'A.S.L. CNI1 - Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo
(tel. 0171-450647-641).

I1 Responsabile della

Struttura Complessa Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN2"

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 Posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario Educatore Professionale
(Cat.D).

In esecuzione della determinazione n.
933/000/PER/09/0297del 8.06.2009 ¢ indetto concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo in-
determinato di: n. 1 Posto di Collaboratore Prof.Le Sani-
tario Educatore Professionale - (Cat.D).

Alla stessa posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché
dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura per 1'e-
spletamento del concorso in argomento ¢ disciplinata dal-
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le norme di cui al D.P.R. n. 27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi membri
dell'Unione Europea;
b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della ido-
neita fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in
tema delle categorie protette, ¢ effettuato a cura dell'A-
zienda Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servi-
zio. Il personale dipendente a tempo indeterminato da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente a
tempo indeterminato da istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, ¢ dispen-
sato da visita medica.
Requisiti specifici
a) Diploma universitario di Educatore Professionale,
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Le-
gislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell'esercizio delle attivita professionale dell'accesso
ai pubblici concorsi;
b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.5.1997 n.
127, nessun limite di eta & previsto per la partecipazione
al presente concorso.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione al concorso, redatte in carta sempli-
ce, con sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale CN2 -
Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN), che dovra pervenire en-
tro il termine delle ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o ca-
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da di sabato, il termine di presentazione si intende proro-
gato alle ore 12,00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.
Gli interessati sotto la propria responsabilita devono e-
spressamente indicare:
1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo dichiarare espressamente di non averne riportate);
6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'istituto o degli istitu-
ti in cui 1 titoli sono stati conseguiti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;
9) il possesso dei requisiti generali e specifici per I'am-
missione al concorso;
10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito e la categoria di appartenenza;
11) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locale CN2 al
trattamento dei dati personali, ai sensi della D.Lgs. n. 196
del 30.06.2003, finalizzato agli adempimenti per 'esple-
tamento della procedura concorsuale.
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.
I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
legge 5 febbraio 1992 n. 104.
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all'allegato A) del
presente bando, i candidati devono allegare:
1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;
2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto a
riserva, precedenza o preferenza a parita di merito;
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Detta documentazione deve essere prodotta in originale o
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avva-
lersi per i requisiti di cui alle lettere A) e B), nonché per i
titoli relativi alla partecipazione ad iniziative di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, della
facolta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione (art. 46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del documen-
to accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la conformita
all’originale;
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.
I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avvalersi del-
la facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all'originale, ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000;
4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
negativo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.
Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano rilascia-
te dal legale Rappresentante dell'Ente presso cui i servizi
stessi sono stati prestati.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.
Il candidato puo avvalersi della facolta di cui all’art. 18,
comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
in originale, copia autenticata o in copia fotostatica ac-
compagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/00 che attesti
la conformita all'originale;
Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in car-
ta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. 445/00 in caso di dichiarazio-
ni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni sostituti-
ve di atto di notorieta, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/00, devono essere sottoscritte in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Prove d'esame
a) prova scritta: vertera sulla verifica della conoscenza
dei temi inerenti il percorso formativo. La prova scritta
potra anche consistere nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica.
b) prova pratica: comprendera 1’esecuzione o descrizio-
ne di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta;
¢) prova orale: vertera sulle materie delle prova scritta
oltre che su elementi di informatica e sulla verifica della
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conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera, scelta tra le seguenti: francese, inglese.
Il superamento della prova scritta € subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.
La Commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valu-
tazione di sufficienza.
La data e la sede delle prove di esame saranno comunica-
te al recapito indicato nella domanda non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale "concorsi ed esami" non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la
causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti per le prove d'esame;
I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 20 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti
d) curriculum formativo e professionale: 5 punti
La commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame la prevista valutazione di suf-
ficienza
La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il con-
tratto individuale di lavoro, entro il termine di 30 giorni
dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza o co-
munque prima dell’assunzione in servizio previa acquisi-
zione di idonea documentazione circa:
a) le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione al concorso;
b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione;
d) I’eventuale dichiarazione del servizio prestato presso

17

Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presentare, per
i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, 1’applicazione
dell’art. 18, comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241.
Eventuali certificati medici devono essere prodotti in ori-
ginale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante false dichiarazioni nella domanda, o mediante pre-
sentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita non
sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con determina-
zione dell'Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza di
quanto sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come modifi-
cato dall’art. 3, comma 7) della Legge 127/97 integrato
dall'art. 2, comma 9) della Legge 191/98 e legge
12.03.1999 n. 68.

At sensi dell'art. 13 del D. Lgs.vo n. 196/03 i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’A.S.L.
CN2, con modalita sia manuale che informatizzata, me-
diante I’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalita di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
portera 1’esclusione dalla procedura medesima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati
direttamente interessati allo svolgimento della procedura
o alla posizione giuridico - economica del candidato, nei
limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora ri-
sulti necessario per lo svolgimento delle funzioni istitu-
zionali.

Titolare del trattamento ¢: 1’Azienda Sanitaria Locale
CN2, via Vida, 10 — 12051 Alba.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della S.O.C.
che espleta la procedura concorsuale ¢ 1’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 ¢ disponibile
presso I’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’interes-
sato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico e Relazioni Esterne.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari opportunita
per ’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n.
68, in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; del D.P.R.
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487/94, della Legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo
ai benefici in materia di assunzioni riservate ai familiari
delle vittime del terrorismo e della criminalita organizza-
ta; delle Leggi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio
1975, n. 191, come modificate dall’art. 39 del Decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modifica-
to dall’art. 18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n.
215, riguardo alla riserva di posti a favore di appartenenti
alle forze armate.
Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della gra-
duatoria degli idonei, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa alla presente sele-
zione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comunque conservati fino all’esaurimento del
contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di
cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita do-
manda, la restituzione della documentazione prodotta.
Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del ser-
vizio postale, le spese relative sono a carico degli interes-
sati.
Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 27
Marzo 2001 n. 220.
Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. "Amministrazione
del Personale" in Alba — Via Vida, 10- Tel 316205/521.
11 Direttore della
S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane

(Fac simile domanda)
Al Direttore Generale
A.S.L.CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)
Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a
a (prov. ) il residente
in (prov. ) Via n. , chiede
di essere ammesso/a al concorso pubblico per la copertu-
radi:n.___ posto/idi
Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1))

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di  provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

conseguito in data presso

conseguito in data presso
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6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:  (2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze: .

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e
nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale "CN2"

Graduatorie concorsi pubblici.

Al sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si comu-
nica che sono state formulate le seguenti graduatorie:

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. I posto di Programmatore Cat. C, determinata con at-
to n. 871/PER/PER/09/0287 del 26.05.2009

1 | Sarti Fabrizio 68,260
2 | Rizzo Monica Maria 65,000
3 | Anastasio Simone 55,020
4 | Sonnati Armando 53,200

Selezione pubblica a tempo indeterminato a n.1 posto di
Operatore Tecnico Centralinista Cat. B a tempo inde-
terminato riservato ad un disabile almeno al 46% disoc-
cupato ed iscritto regolarmente nell’apposito elenco
prov.le dei disabili, ai sensi dell’art.11 della
L.12.03.1999 n. 68, determinata con atto n.
905/000/PER/09/0293 del 5.06.2009

—_—

Bertolusso Maria Grazia 78,000

2 | Paterna Salvatore 70,000

3 | Aliberti Gianfranco 69,000

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario Cat. BS, determi-
nata con atto n. 907/PER/PER/09/0295 del 5.06.2009:

—

Roba Laura 58,678

2| Mo Lara 56,550
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3 | Alessandria Livia Maria 55,136 61 | Mandrile Maria Rosa 47,000
4| Bo' Monica 55,084 62 | Speretta Caterina 47,000
5 | Amadei Nazzarena 55,050 63 | Murtas Anna Maria 46,948
6 | Chiesa Maria 54,982 64 | Cucchietti Antonella 46,870
7 | Vissio Sabrina 54,050 65 | Ranuio Manuela 46,658
8 | Luka Anila 53,862 66 | Martinengo Barbara 46,520
9 | Comba Anna Maria 53,842 67 | Sporzon Vanda 46,480
10 | Peirano Cristina 53,168 68 | Saraco Antonella 46,468
11 | Pilia Loredana 53,070 69 | Marchisio Annalisa 46,326
12 | Roera Maria 52,864 70 | Rainero Laura 46,206
13 | Della Contrada Vincenzo 52,390 71 | Iari Francesca 46,060
14 | Del Grosso Alberta 52,350 72 | Bruzzone Enrica 46,040
15 | Isoardi Maristella 52,294 73 | Tomatis Manuela 46,034
16 | Bianco Nellina 52,270 74 | Vittone Carla Maria 46,000
17 | Marra Zaira 52,230 75 | Tiburzi Onorina 45,924
18 | Pavia Benedetto 52,048 76 | Lolli Sandra 45,850
19 | Bertello Maura 51,835 77 | Filippi Graziella 45,228
20 | Merlatti Elda 51,550 78 | Cortassa Mirella 45,174
21 | Perrone Angioletta 51,356 79 | Costa Luisella 45,030
22 | Cuniglio Sara 51,160 80 | Genco Enzo 45,020
23 | Dente Catterina 51,072 81 | Sarzano Eleonora 45,000
24 | Dan Mihaela 51,000 82 | Salerno Serenella 44,670
25 | Grosso Loredana 51,000 83 | Angiolini Anna Maria 44,630
26 | Marengo Adriana 51,000 84 | Proglio Giuliana 44,600
27 | Cravero Margherita Lucia | 50,932 85 | Bongiovanni Nadia 44,590
28 | Dal Seno Manuela 50,788 86 | Buso Patrizia 44,575
29 | Todasca Liliana 50,648 87 | Fiorito Maria Giuseppina | 44,353
30 | Riccobono Rosanna 50,500 88 | Tallarita Margherita 44,300
31 | De Arcangelis Sonia 50,480 89 | Borgia Rosalia 44,020
32 | Salatino Caterina 50,310 90 | Ambrosi Renata 43,994
33 | Negato Maria 50,272 91 | Hidalgo Romero | Mery Luz 43,970
34 | Gardino Claudio 50,080 92 | Ferrero Antonella 43,922
36 | Bussi Valentina Lucrezia | 50,000 93 | Galluzzo Maria Eugenia 43,818
35 | Teobaldi Marcella 50,000 94 | Sorano Loredana 43,752
37 | Langiu Gianfranco 49,836 95 | Bergesio Caterina 43,718
38 | Salerno Monica 49,772 96 | Soncin Valentina 43,700
39 | Ramello Maria Licia 49,392 97 | Fiorentino Vincenzo 43,440
40 | Petrea Nicoleta 49,312 98 | Giacalone Lidia 43,020
41 | Bazzano Rita 49,280 99 | Bonelli Maria 43,000
42 | Boasso Emanuela 49,162 100 | Chilu Rodica 43,000
43 | Ferraiuolo Rosaria 49,150 101 | Accomo Marina 42,824
44 | Demichelis Elena 49,058 102 | Neglia Isotta 42,662
45 | Guaglione Emanuele 49,020 103 | Mazzamati Antonia 42,656
46 | Rusu Georgeta Luminita | 49,000 104 | Cabutto Franca 42,636
47 | Boeri Marina 48,890 105 | Brizio Marilena 42,619
48 | Gianoglio Livio 48,667 106 | Gerace Caterina 42,550
49 | Cimmino Anna 48,546 107 | Marello Simona 42,542
50 | Piras Daniela Marina 48,525 108 | Astegiano Anna Rita 42,340
51 | Bongiovanni Roberta 48,508 109 | Quarto Anna 42,150
52 | D'agostino Monica 48,500 110 | Rettura Daniele 42,075
53 | Rosso Luca 48,450 111 | Ferrero Michela 42,030
54 | Rosso Donatella 48,100 112 | Calandrino Laura 42,020
55 | Taddeo Grazia 47,944 113 | Gotta Teresa 42,020
56 | Dias De Carvalho | Ozenice 47,602 114 | Bruno Katia 42,000
57 | Grieco Vita 47,600 115 | Maffeo Monica 42,000
58 | Corrias Marinella 47,420 116 | Terzuolo Orietta 42,000
59 | Bonardo Cristina 47,140 117 | Zarro Elisa 42,000
60 | Battaglino Olga 47,030
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11 Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane

Azienda sanitaria locale "NO"
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Diri-
gente medico di Ortopedia e Traumatologia.

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente medico di
Ortopedia e Traumatologia indetto con provvedimento n.
782 del 11/11/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 432 del
26/05/09.

Posizione in Candidato Totale punteggio
graduatoria
1 Vicario Andrea 86.1/100

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale "NO"

Avviso pubblico per l'assegnazione di n. 1 Borsa di
Studio per Tecnico di Laboratorio Biomedico, della
durata di dieci mesi, con facolta di rinnovo, con impe-
gno orario di n. 20 ore settimanali.

In esecuzione della determinazione n. 532 del
29/05/2009 ¢ indetto avviso pubblico per la presentazio-
ne di domande per 1’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio
per Tecnico di Laboratorio Biomedico, della durata di
dieci mesi, con facolta di rinnovo, con impegno orario di
n. 20 ore settimanali, per attivita di allestimento di prepa-
rati citologici per striscio, strato sottile, microinclusione e
relative colorazioni citoistologiche nelle diagnosi precoci
delle neoplasie.

Alla suddetta Borsa di Studio ¢ attribuito il trattamento
economico complessivo di eventuali oneri di € 6.500,00
(€ 650,00 mensili).

Requisiti generali e specifici per ['ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

Idoneita fisica all’impiego.

Requisiti specifici:

Diploma universitario di Tecnico di Laboratorio Biome-
dico , conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.lgs
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, ov-
vero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispen-
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sati dall’impiego presso pubblica amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione all’avviso.
La Borsa Studio, di cui al presente bando, non ¢ cumula-
bile con altre Borse, né con retribuzioni percepite per la-
voro dipendente. Il compenso previsto sara corrisposto in
venti rate mensili posticipate da erogarsi nel mese suc-
cessivo a quello di competenza. In caso di rinuncia o ces-
sazione definitiva dell’assegnatario, I’A.S.L. “NO” di
Novara si riserva di conferire la Borsa di Studio al suc-
cessivo in graduatoria.

Presentazione delle domande
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini e
nei modi previsti dalla Legge 370/88) indirizzata al Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale “NO” di
Novara - Via dei Mille, 2, Novara, S.C. OSRU, entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo lette-
ra Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal
fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante.
Per ’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
d) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne penali ri-
portate) e di non avere procedimenti penali in corso;
e) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni.
h) di impegnarsi a non svolgere attivita retributiva presso
altri Enti Pubblici o privati;
i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con qua-
lunque compagnia, per la copertura d'invalidita perma-
nente o morte conseguente ad infortunio ¢ malattie con-
tratte in occasione dell'attivita svolta;
j) di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa
di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;
k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivita svol-
ta, una relazione riassuntiva;
1) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
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sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.
L’assegnazione della Borsa di Studio sara disposta previa
formalizzazione di una graduatoria degli assegnatari di-
chiarati idonei, a seguito di superamento della prova pre-
vista consistente in un colloquio sulle attivita da svolge-
re, ad insindacabile giudizio di apposita Commissione
costituita dall'’Azienda nel rispetto dei seguenti criteri e
delle seguenti modalita operative (art. 8,3 ¢ DPR
220/2001):
* per la valutazione dei titoli di merito sono a disposizio-
ne 30 punti;
* per la valutazione del colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della Borsa di studio, sono
a disposizione 70 punti.
Per essere dichiarato idoneo il candidato deve raggiun-
gere almeno la meta pit uno dei punti a disposizione per
la prova.
La Commissione sara composta da 4 membri: un Presi-
dente responsabile della struttura alla quale ¢ destinata
l'attivita o suo delegato, due Componenti dipendenti di
pari categoria della borsa di studio a cui si riferisce 1'av-
viso o di categoria superiore, un Funzionario Ammini-
strativo che funga da Segretario.
Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte de-
gli aspiranti, [’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
Ai sensi della normativa vigente, il candidato puo presen-
tare una dichiarazione definitivamente sostitutiva per le
certificazioni attestanti i seguenti stati, fatti e qualita per-
sonali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o di istru-
zione professionale

2. di avere riportato per 1 corsi di cui al punto 1) i se-
guenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specializzazione

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilitazione

5. di avere conseguito i seguenti titoli di preparazione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di formazione

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfeziona-
mento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione tecnica

10. gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi

11. di avere ottenuto le seguenti borse di studio

12. di esercitare la seguente professione

13. di avere svolto la seguente attivita lavorativa

14. il seguente stato di apprendista

15. di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco possono essere comprovati dall’interessato, a
titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva
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dell’atto di notorieta.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a
controlli a campione per accertare la veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive. Ai sensi della normativa vigente
le dichiarazioni mendaci ¢ false sono punite ai sensi del
Codice Penale e delle leggi speciali in materia.
Resta, comunque, salva la possibilita, anziché presentare
I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti in originale o in copia autenticata.
Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere allegate
in fotocopia.
Il candidato deve produrre Curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, datato e firmato, che non
puo avere valore di autocertificazione, nonché un elenco
dei titoli presentati, in duplice copia, datato e firmato.
Dovra altresi produrre fotocopia del documento di rico-
noscimento, qualora I’istanza venga inviata per posta.
Non saranno valutati 1 titoli, le dichiarazioni sostitutive e
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre
il termine di scadenza del presente bando.
Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio,
verra data la precedenza al candidato piu giovane (L.
127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)
Si informa che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando, il
candidato consente 1’utilizzo dei propri dati personali per
le finalita di cui sopra.
Decade dall’assegnazione chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 29/1993.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive
modificazioni.
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano moti-
vi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. OSRU della ASL “NO”, tutti i giorni e-
scluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 16.00 ai nn. telefonici
0321/374559-374566.

11 Direttore S.C. OSRU

Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale "TO1"

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della
Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva con rappor-
to di lavoro a tempo parziale - Cat. D.

In esecuzione della deliberazione n. 502/C.01/09 del
21.5.2009, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Te-
rapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva
con rapporto di lavoro a tempo parziale - cat. D, da asse-
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gnare presso alla Clinica Oculistica del P.O. Oftalmico
dell’A.S.L. TO1.
Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Se il detto termine
scade in giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso ¢ prorogato al giorno successivo non festivo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale — Settore Concorsi dell’Azienda
S.L. TO1 di Torino — Via San Secondo, 29, tel.
011/5662363-2273 oppure consultare il sito Internet
www.asltol.it dove sara pubblicato il bando integrale.
11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale "TO1"

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di
Direzione di Struttura Complessa a tempo determina-
to - Disciplina: Organizzazione Servizi Sanitari di Ba-
se da assegnare alla S.C. Assistenza Sanitaria Territo-
riale.

In esecuzione della deliberazione n. 499/C.01/09 del
21.5.2009, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa a
tempo determinato - Disciplina: Organizzazione Servizi
Sanitari di Base da assegnare alla S.C. Assistenza Sanita-
ria Territoriale dell’A.S.L. TO1.
Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Le operazioni di sorteggio di nominativi dei componenti
della Commissione esaminatrice si svolgeranno in pub-
blica seduta presso la sede dell’A.S.L. TO1 in via San
Secondo 29 — S.C. Amministrazione del Personale — V
piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo successivo
alla data di scadenza del presente bando. Qualora detti
termini vengano a cadere di sabato o di giorno festivo, i
termini stessi sono prorogati al primo giorno successivo
non festivo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale — Settore Concorsi dell’A.S.L.
TO1 di Torino — Via San Secondo, 29, tel. 011/5662363-
2273 oppure consultare il sito Internet www.aslto1.it do-
ve sara pubblicato il bando integrale.
11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale "TO2"

Selezione pubblica per I’assegnazione di n. 1 borsa di
studio riservata ad un laureato in Farmacia o Chimi-
ca e Tecnologie Farmaceutiche nell’ambito del “Pro-
getto regionale di Farmacovigilanza”.

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per
I’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti
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laureati in possesso dei seguenti requisiti:
Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceuti-
che; diploma di abilitazione all’esercizio della professio-
ne di Farmacista .
La borsa di studio ¢ di importo pari a € 18.433,18 lordi
ed avra la durata di un anno, con un impegno orario set-
timanale di 35 ore .
Le domande redatte in carta semplice e corredate dei do-
cumenti previsti dal bando di selezione dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.
Copia integrale del bando di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, puo essere ritirata presso la S.C. “per-
sonale convenzionato e altre forme di lavoro Atipico”,
Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154 Tori-
no, tel. 011/4395348 oppure consultato presso il sito
web: www.aslto4.it (selezionare: Concorsi).
11 Direttore della S.C. Personale Convenzionato
e altre forme di lavoro Atipico
Tommaso Stranges

Azienda sanitaria locale "TO2"

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione presso
I'ASL TO2.

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazio-
ne.

Al vincitore del concorso sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto per la dirigenza medica e veterinaria dal
C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso ¢ disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n.
483.

Requisiti generali e specifici per [’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L'accertamento della ido-
neita fisica all'impiego - con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedalie-
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re diverse da quella di appartenenza.
c¢) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
per aver conseguito I’impiego stesso mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. I
requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.
Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spedite al
Settore Assunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli,
n. 151 - 10154 Torino, se recapitate personalmente, sem-
pre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 - 12,00.
11 termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento. Si precisa che a tal fine fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. Nella do-
manda, regolarmente sottoscritta e formulata secondo
quanto indicato nello schema esemplificativo (allegato
1), i candidati devono indicare sotto la propria responsa-
bilita:
a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dal-
le liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo, dichiarare espressamente di non averne riportate);
f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il diritto
di precedenza o preferenza nella nomina (in caso negati-
vo omettere tale dichiarazione);
g) il possesso del requisito specifico per ’ammissione al
concorso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea in
Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e
dell’Universita presso la quale il diploma di laurea ¢ stato
conseguito;
h) il possesso del requisito specifico per I’ammissione al
concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione),
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura
del titolo e dell’Universita presso la quale il titolo stesso
¢ stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal
requisito della Specializzazione, dovra dichiarare la qua-
lifica rivestita.
1) il possesso dell'iscrizione al relativo albo professionale
(indicare il n. di iscrizione)
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j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazione del
numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale la
residenza indicata nella domanda.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.
Documentazione da allegare alla domanda e modalita’
di presentazione
Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:
1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice che non puo avere valore di au-
tocertificazione;
2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei certi-
ficati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
I'ammissione al concorso;
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, in
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato
(Allegato 2);
4) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema
esemplificativo Allegato 3;
5) copia fotostatica documento di identita in corso di va-
lidita;
6) documenti, titoli scientifici e di carriera che il candidato
ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (es. stati di servizio, attestati di partecipazione
a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella certificazione
relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono le con-
dizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio. Ogni
documento deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di confor-
mita redatta secondo quanto indicato ai punti 2 e 3.
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, de-
vono essere edite a stampa (e quindi presentate in origi-
nale o in copia semplice con dichiarazione di conformita
all’originale) Non si procedera alla valutazione di quanto
contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui
la stessa sia redatta in modo difforme da quanto indicato
nelle “Note per la compilazione”,
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai
sensi di legge.
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da
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mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa.
E' peraltro riservata all’Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attua-
bili e necessarie.
Prove di esame

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.
Il diario delle prove scritte nonché la sede delle medesi-
me sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana — IV serie speciale — Concorsi ed esami -
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove. Ai candidati che conseguiranno
I’ammissione alla prova pratica e orale sara data comuni-
cazione con I’indicazione del voto riportato nelle prove
scritte. L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame .
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.
L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20. La Commissione, al
termine delle prove di esame, formula la graduatoria di
merito dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il can-
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didato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. Per quanto
riguarda le preferenze e le precedenze, si fa riferimento
all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni
ed integrazioni. La graduatoria del concorso sara pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saran-
no dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia la
causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.
Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice si riunira il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando,
alle ore 10.00, presso la Struttura Complessa Ammini-
strazione dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154
Torino.
Costituzione del rapporto di lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli 151,
10154 Torino, entro 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa notificazione, a pena di decadenza, la do-
cumentazione richiesta per I’accesso al rapporto di lavoro
mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facolta del vinci-
tore presentare i documenti in originale o copia autenti-
cata. Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, 1’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241. Decade dall'im-
piego chi abbia conseguito I’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile ovvero abbia reso dichiarazioni mendaci. Il prov-
vedimento di decadenza ¢ adottato con deliberazione di
questa Azienda Sanitaria.
La conferma nel posto di ruolo ¢ subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova della du-
rata prevista dal C.C.N.L. vigente.
L’assunzione ¢ comunque subordinata alle previste auto-
rizzazioni regionali e alla disciplina nazionale vigente nel
tempo in materia.
Informativa ai sensi dell’art. 13
del D.lgs. 30.06.2003 n. 196
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti pres-
so I’amministrazione del personale A.S.L. TO 2 e saran-
no trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel
rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure
minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, distru-
zione 0 accesso non autorizzato, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi e per fina-
lita istituzionali relative all’instaurazione e gestione del
rapporto di lavoro.
Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio. Dati incompleti o
mancanti possono comportare 1’impossibilita di gestire
I’attivita per la quale i dati sono raccolti .
I dati saranno conservati negli archivi per il tempo neces-
sario previsto dalle vigenti norme di legge e di regola-
mento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice
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in materia di protezione dei dati personali”. I dati forniti
potranno essere comunicati nelle sole parti essenziali, per
ottemperare ad obblighi e finalitd amministrative e di
legge.
Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto:
- di conoscere ’esistenza di dati personali che li riguar-
dano
- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali,
- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a quali
i dati possono essere comunicati
- di ottenere I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione
dei dati che li riguardano, la loro cancellazione e la tra-
sformazione in forma anonima o il blocco nei casi di trat-
tamento in violazione di Legge.
- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al trat-
tamento dei dati che li riguardano.
Il titolare del trattamento dei dati ¢ il legale rappresentan-
te dell’A.S.L. TO 2 di Torino — sede Legale c.so Svizzera
n. 164, Torino. Il Responsabile del trattamento dei dati ¢
il Direttore Struttura Complessa Amministrazione del
Personale — Via Botticelli n. 151 — Torino. Al titolare e al
responsabile del trattamento dati ci si potra rivolgere per
far valere i propri diritti cosi come previsto dall’art. 8 del
Codice.
Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991.
11 presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge
12.03.1999, n. 68.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i1 concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta. Per ogni eventuale informa-
zione rivolgersi Settore Assunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito
in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino - nei giorni e nel-
le ore d'ufficio- tel. 011/4395.-378-306-331.
11 Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Teresa Vaschetto

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione
all’avviso di incarico

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le
donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

(provincia ), il residente in (pro-

vincia ), via n. , chiede di essere ammes-
so/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente);
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ovvero di essere in possesso della cittadinanza del se-
guente  paese membro  dell’Unione  Europea:

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
__ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso
6) di essere in possesso della Specializzazione in

, conseguita il presso ;

ovvero di prestare servizio di ruolo presso ,
con la qualifica di , a far data dal

7) di essere attualmente iscritto all'Ordine dei Medici del-
la Provincia di (numero d'iscrizione );

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico ¢ il seguente:

(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provin-
cia e numero telefonico).

11 sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere e di falsita negli atti e della conseguente decadenza
dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Data Firma

Allegato 2

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
Il/1a sottoscritto/a nato/a a e residente a

Via n.  Cap  con riferimento alla
domanda di concorso/avviso pubblico a n° posti di

con scadenza il
dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio
(1): N
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli
originali:
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):_

- di aver svolto la seguente attivita di docenza

4):

Il Sottoscritto ¢ consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 1’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.
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Luogo e data Il Dichiarante
Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la
presente dichiarazione sia inviata per posta o presentata
da persona diversa dall'interessato occorre, ai sensi del-
l'art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia
non autenticata del proprio documento di riconoscimento
in corso di validita.
Note per la compilazione
1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e
votazione riportata
2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicare l'oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esa-
me finale
3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in que-
st'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere
precisata la misura della riduzione del punteggio
4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o
Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta l'attivita di
docenza, il numero di ore di docenza svolte
Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati dal Dott./Dott.ssa
Il sottoscritto , hato a il

, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsi-
ta negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a verita, dichiara che le copie dei sot-
toelencati documenti sono conformi agli originali:
1)

Torino,

Il Dichiarante

Azienda sanitaria locale "TO3"
Concorso pubbilco a n. 1 posto di Dirigente Medico
Organizzazione Servizi Sanitari di Base.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 487 del 12.05.2009 ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente po-
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sto presso questa A.S.L. TO3

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e ve-
terinaria.

La procedura per 1’espletamento del concorso ¢ discipli-
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispettiva-
mente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e preci-
samente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici

- Laurea in medicina e chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97,
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998
non ¢ richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente indirizzo:

- Stradale Fenestrelle n. 72 — Pinerolo (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il trentesimo giorno a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei
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documenti e dei titoli ¢ perentorio e non si terra, quindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza
del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il candidato
dovra inoltre precisare se 1’eventuale specializzazione ¢
stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

10) I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facolta di indicare,
nella domanda di partecipazione al concorso, I’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-

27

vono allegare i seguenti documenti:

1) Doriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile,
30 — 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara motivo di
esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridot-
to. In caso positivo I’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del
D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la
disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

E’ previsto I’accertamento della conoscenza dell’uso del-
le apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.
La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
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lita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.
Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e di
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Costituzione del rapporto di lavoro

11 Direttore Generale con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al concorso.

I  candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data
di ricevimento della relativa notificazione, a pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per 1’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’
in facolta del vincitore presentare i documenti in origina-
le o copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termine
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero ’opzione per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TO3.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione ¢ ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla no-
mina stessa.

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le mo-
dalita consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni
regionali in materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito 1’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte ed ¢ valida per tre anni dal-
la data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine even-
tualmente stabilito da successive disposizioni di legge.
Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
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concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro.
11 presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.
L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.
Le operazioni di sorteggio di componenti della commis-
sione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica pres-
so la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 - Pine-
rolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno successi-
vo a quello di scadenza del bando. Qualora detto giorno sia
festivo, il sorteggio stesso sara effettuato il primo giorno
non festivo immediatamente successivo con 1’orario anzi-
detto. A tal fine il presente ha valore di notifica ai sensi
dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3
- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel
0121/235180-235121
dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lunedi
al venerdi.

11 Direttore S.C. Personale Dipendente

Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico
All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale TO3
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo (TO)
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Organiz-
zazione dei Servizi Sanitari di Base.
Il/la sottoscritto/a nat a
di ) il residente in in via
partecipare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a il di risiedere
in prov. C.AP. via n.__
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente — da specificare)
c¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

(provincia
chiede di poter

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti

condanne penali )
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con

I’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del
corso degli studi per il conseguimento delle stesse):
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(A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo
nel quale ¢ stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

1) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni ¢: (indicare anche il n.
di telefono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196
finalizzato agli adempimenti per [’espletamento della
procedura concorsuale

Data Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del
proprio documento di identita in corso di validita, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la
domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli
Uffici, la stessa andra semplicemente firmata davanti al
dipendente addetto, con esibizione di un documento di
identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti puo essere attestata direttamente dall’interessato, ai
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e
votazione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati,
dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
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dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Socie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale "TO3"
Concorso 1 posto di Dirigente Farmacista - disciplina
Farmacia Territoriale. Avviso di rettifica.

In relazione alla pubblicazione, sul Bollettino Ufficiale n.
21 del 28/05/2009, del concorso pubblico per titoli ed
esami a n. 1 posto di Dirigente Farmacista — disciplina
Farmacia Territoriale, si comunica che, a seguito di mero
errore materiale, il requisito specifico di cui al punto a) ¢
rettificato nel seguente modo:

Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farma-
ceutiche.

11 Direttore S.C. Personale Dipendente
Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale "TO4"

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente medico della disciplina
Ortopedia: approvazione verbale e utilizzazione gra-
duatoria per costituzione rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97,
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione
n. 1123 del 26/05/2009 relativa al concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico della disciplina Ortopedia: approvazione verbale
e utilizzazione graduatoria per costituzione rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

N. Cognome Nome Totale /100
1 Devecchi Andrea 77,943
2 Lombardo Romina 70,570

Azienda sanitaria locale "TO4"

Bando di concorso per n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radio-
logia medica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 1128 del 26/05/2009 ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
del seguente posto:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tec-
nico Sanitario di Radiologia medica

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
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mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Requisiti generali per l'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego, con riferimento alle man-
sioni proprie del profilo di cui al D.M. 745/94 “Regola-
mento concernente 1’individuazione della figura e del re-
lativo profilo professionale del tecnico sanitario di labo-
ratorio biomedico”.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici per l'ammissione

a) Diploma universitario di tecnico sanitario di radiologia
medica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del De-
creto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.
Al sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del 15.5.97, la
partecipazione al suddetto concorso non € piu soggetta a
limiti di eta, fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale
dell'A.S.L. TO 4 e dovranno pervenire con le seguenti
modalita:

- spedizione tramite il servizio postale all’A.S.L. TO 4 —
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Via Pon. 11 - 10034 Chivasso (TO)

- consegna alla S.C. Amministrazione del Personale —
Ufficio Concorsi Via Po, 11 Chivasso (TO) 2" piano -
dal lunedi al venerdi dalle 10,00 alle 12,00 e dalle 14,00
alle 15,00

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei
documenti e dei titoli ¢ perentorio e non si terra, quindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il
bollo postale in partenza posteriore alla data di chiusura
del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candidato
deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto a)
dei “Requisiti generali”) ;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'istituto o degli istitu-
ti in cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti,

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, non-
ché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato il
servizio militare;

8) I’indicazione della lingua straniera scelta tra francese
ed inglese;

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

11) P’iscrizione all’Albo;

12) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di pari-
ta di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;

14) I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.
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La domanda dovra essere sottoscritta in originale pena
I’inammissibilita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso,
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:

1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. TO 4
(Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.a. — Agenzia di
Ivrea)

ovvero

- quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso

ovvero

- accredito bancario c/o Banca Intesa San Paolo — Agen-
zia di Ivrea (cod. IBAN IT 36 NO030 6930 5401 0000
0046 149)

oppure - versamento sul conto corrente postale n.
12443107 intestato all’ASL TO4/ex-A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara motivo di
esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato che non ha valore di au-
tocertificazione.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato ¢ firmato.

E' peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere integrazioni di documenti che saranno ritenu-
te legittimamente attuabili e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua
italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola, con
I’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se non accom-
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pagnati da traduzione in lingua italiana effettuata da un
traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di
abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso Aziende o
Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridot-
to. In caso positivo I’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che at-
testati la conformita all’originale di una copia di un atto o
di un documento puo essere apposta in calce alla copia
stessa, allegando una fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta devono
essere accompagnate dalla fotocopia di un documento di
identita in corso di validita.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del 30.06.2003, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la S.C. Amministrazione del Personale dell’ASL TO4 -
sede di Ivrea per le finalita di gestione del concorso e sa-
ranno trattati presso una banca dati eventualmente auto-
matizzata anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello
di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessi-
vamente 100 cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) 15 punti per i titoli di carriera

b) 4 punti per i titoli accademici e di studio

¢) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici

d) 7 punti per il curriculum formativo e professionale
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Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell'art. 43 del
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in :

prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione attinenti alla materia oggetto del concorso. La pro-
va scritta potra anche consistere nella soluzione di quesiti
a risposta sintetica;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche e nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle prove
scritta e pratica; nonché su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza a livello iniziale di una lingua
straniera scelta tra francese ed inglese.

11 diario della prova scritta verra pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie speciale
“Concorsi ed esami” non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, verra comunicato agli stessi,
con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E' e-
scluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei ai concorsi.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e di
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

11 vincitore del concorso sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato e a presentare entro
trenta giorni, sotto pena di decadenza nei diritti consegui-
ti alla partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni
sostitutive di certificazioni relative a:

- titolo di studio richiesto per ’ammissione al concorso,
certificazione di nascita, cittadinanza italiana, godimento
dei diritti politici, posizione nei riguardi degli obblighi
militari, condanne penali (puo essere autocertificata uni-
camente l’assenza di condanne penali) e iscrizione
all’albo professionale. La suddetta dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione potra essere redatta utilizzando
I’apposito modulo che verra consegnato al momento
dell’assunzione presso 1’ Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti documenti in
originale o in copia autenticata.
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Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla no-
mina.

Decade dall’impiego anche chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico e privato o di natura convenzionale con il
S.S.N. nonché attivita che possano configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge
30.12.1991 n. 412, dell’art. 14 del C.C.N.L. Comparto
01.09.95 e dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001.

Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le mo-
dalita consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni.E’ in ogni caso condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamennto
della procedura concorsuale che ne sostituisce il presup-
posto. Comunque, all’atto dell’eventuale immissione in
servizio a tempo indeterminato, 1’assunzione del vincito-
re sara effettuata per un periodo di prova di mesi sei. De-
corso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si
intende confermato in servizio e¢ gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.
Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria del concorso sara pubblicata sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.Sulla base di even-
tuali, sopravvenute circostanze e contingenze e nel ri-
spetto delle norme di legge, I’ASL TO4 si riserva la fa-
colta di rideterminare il numero dei posti banditi nonché
di attingere alla relativa graduatoria degli idonei per e-
ventuali e sopravvenute necessita di nomina in ruolo e /o
per il conferimento di incarichi a tempo determinato.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.
Trattamento dei dati personali

Si informano i candidati che il trattamento dei dati perso-
nali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato all'esclusi-
vo espletamento delle pratiche d'ufficio nell'ambito del-
l'attivita della S.C. Amministrazione del Personale con
l'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche
in caso di eventuali comunicazione a terzi. Ai candidati
sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione
di legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi le-
gittimi. I responsabile del trattamento ¢ il Direttore della
S.C. Amministrazione del Personale.

Disposizioni finali

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del
D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs
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165/01 sulle pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia di
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalita organizzata, delle leggi 2 settem-
bre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come modifi-
cata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua
volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n.
215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore degli
appartenenti alle Forze Armate.
Nei confronti di tutti i candidati che saranno assunti con
la presente procedura sara applicato ’art. 35, comma 5
bis, del D.Igs. 165/2001 e s.m. e i.
L’A.S.L. TO4 si riserva la facolta di prorogare, modifi-
care, sospendere o revocare i presenti concorsi o parte di
essi, qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per
ragioni di pubblico interesse.
Per quanto non espressamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al D.P.R.
487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al D.P.R.
220/01 e successive modificazioni.
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. TO4 — Via Po, 11 — 10034 Chivasso (TO) -
Tel. 011-9176341 dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedi al ve-
nerdi oppure consultare i siti internet:
http://www.asl7 to.it
http://www.asl.ivrea.to.it
http://www.asl6.piemonte.it

Il Direttore Generale

Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico:
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
via Pon. 11 — 10034 Chivasso
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario —Tecnico Sanitario di Radiologia medica
1l/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti

Dichiara
sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a il di risiedere
in prov. C.AP. via n. ;
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del
seguente  requisito  sostitutivo della cittadinanza
)
ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
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- adeguata conoscenza della lingua italiana.

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di ;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali) ;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(A) ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo
nel quale ¢ stato prestato il servizio militare) ;
g) di scegliere la seguente lingua straniera per
I’accertamento previsto dalla vigente normativa concor-
suale (francese o inglese): ;

h) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) ;
i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ;

j) di essere iscritto all’albo professionale ;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
1) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni ¢: (indicare an-
che il n. di telefono) ;
m) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche
amministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)
n) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per I’espletamento della procedura
concorsuale
Data
N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del
proprio documento di identita in corso di validita
- qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora in-
vece la domanda sia presentata direttamente
dall’interessato agli Uffici, la stessa andra semplicemente
firmata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identita in corso di validita
- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti puod essere attestata direttamente dall’interessato, ai
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (in
tal caso allegare fotocopia di un documento di identita in
corso di validita). Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.
Note per la compilazione
A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento
e votazione riportata
B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le

Firma
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date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati,
dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Socie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale "VC"

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertu-
ra a tempo determinato mediante conferimento di
supplenza, con rapporto di lavoro esclusivo, in n. 1
posto di Dirigente Medico - Radiodiagnostica.

Requisiti specifici per I’ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
lo di scadenza del bando.

- Specializzazione in Radiologia Diagnostica o in disci-
pline equipollenti

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢
dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 cosi come modifi-
cato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28.7.2000,
n. 254, la specializzazione nella disciplina puo essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferi-
mento al testo integrale dell’avviso pubblicato sul sito:
www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria Locale “VC” —
C.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere pre-
sentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° pia-
no della Palazzina Uffici Amministrativi — C.so M. Ab-
biate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lunedi a venerdi
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dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore
15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Struttura Complessa Amministrazione del Personale
C.so M. Abbiate, 21 Vercelli — Tel (0161) 597753/593819
o sul sito: www.asl11.piemonte.it.

11 Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

Casa di Riposo della Citta di Asti
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
Animatore professionale socio-educativo Cat. C1 a
tempo pieno ed indeterminato.

1. Ente : Casa di Riposo della Citta di Asti — Via Bocca,
7 — 14100 Asti — tel. 0141/436936 — fax 0141/30133.
2. Descrizione: Concorso pubblico per titoli ed esami
3. Luogo di esecuzione: Citta di Asti.
4. Riferimenti alle disposizioni legislative in causa:
C.C.N.L. EE. LL. vigente.
5. 1l concorso ¢ per titoli ed esami .
6. Durata della graduatoria: mesi 36
7. Assunzione a tempo indeterminato
8. Procedura : concorso pubblico .
9. Termine ultimo per la ricezione delle domande: 20
Luglio 2009 - ore 12.00
10. Indirizzo al quale vanno inviate: Casa di Riposo della
Citta di Asti, Via Bocca, 7 — 14100 Asti.
11. 11 Bando integrale e la documentazione potranno es-
sere ritirati presso la sede dell’Ente . Tel. 0141/436936 —
Fax 0141/30133
Asti, 9 giugno 2009
1l Direttore
Ennio Granata

Comune di Peveragno (Cuneo)

Concorso pubblico per soli esami per la copertura di
copertura di n. 1 posto del profilo professionale di I-
struttore Tecnico Geometra Cat. C, Posizione Eco-
nomica C1, dell'Area Tecnico Manutentiva, a tempo
indeterminato pieno.

Titolo di studio: Diploma di maturita di geometra (sono
accettati i soli titoli superiori di studio di laurea in Archi-
tettura o in Ingegneria civile);
Requisiti particolari: Abilitazione all’esercizio della pro-
fessione (iscrizione albo professionale o superamento
dell’esame per I’iscrizione a tale albo) necessaria per
I’attivita di progettazione di cui all’art. 90 del D.Lgs.
12.4.2006 n.163.
Scadenza: ore 12.00 del 3.07.2009
Copia integrale del bando, modello di domanda ed ulte-
riori  informazioni  sono  disponibili  sul = si-
to:www.comune.peveragno.cn.it o presso 1’Ufficio di
Segreteria del Comune di Peveragno (CN), tel.0171
337714 .

Il Segretario Comunale

Manuela Casales
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Comune di Settimo Torinese (Torino)

Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di Dirigente
Servizio di Polizia Municipale - Comandante Corpo
P.M.

E indetto il concorso pubblico per esami a n. 1 posto di
Dirigente Servizio di Polizia Municipale — Comandante
Corpo P.M..
Laurea specialistica, o vecchio ordinamento, in Giuri-
sprudenza o equipollenti.
Requisiti di servizio obbligatori:
A. Essere dipendenti di ruolo di una pubblica ammini-
strazione — in possesso del titolo di studio richiesto — con
almeno 5 anni di servizio ascrivibili alla categoria D.3
col profilo professionale di funzionario comandante reso
presso il servizio di Polizia locale e incaricato di corri-
spondente posizione organizzativa per almeno un trien-
nio.
Oppure
B. soggetti in possesso della qualifica di dirigente, muniti
del titolo di studio richiesto, che hanno svolto per almeno
2 anni le funzioni dirigenziali presso il servizio di Polizia
locale.
Oppure
C. coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali in
amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a
5 anni, purché muniti del richiesto titolo di studio, svolti
presso il servizio di Polizia locale.
Termini presentazione domande: 17 luglio 2009 ore 12,30
Le domande dovranno essere inviate al seguente indiriz-
zo: Comune di Settimo T.se, Servizio Personale, Piazza
Liberta n. 4, 10036 Settimo Torinese.
Calendario prove d’esame:
Prove scritte:
1° prova il 22 luglio 2009 alle ore 9.00;
2° prova il 23 luglio 2009 alle ore 9.00;
Prova orale 23 settembre 2009 alle ore 9.00.
La sede delle prove: comune di Settimo Torinese - piazza
della Liberta 4.
Il bando completo e' pubblicato sul sito del Comune di
Settimo Torinese.
Informazioni: n. 011. 8028.232 - 8028.366
Settimo Torinese, 10 giugno 2009

11 Presidente della Commissione Esaminatrice

Stefano Maggio
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