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esproprio dei beni immobili per i lavori di: sistemazione 
frana tra il Km. 38+180 e il Km. 38+210 della S.P. 456 
“del Turchino” in Comune di Castel Rocchero. pag. 68

Provincia di Asti
Decreto di esproprio n. 20 del 12/05/2009 - Decreto di 

esproprio dei beni immobili per i lavori di rifacimento 
ponte idraulicamente inadeguato al Km. 34+100 lungo 
la S.P. 10 “Aramengo-Cisterna” in Comune di Cisterna 
d’Asti. pag. 68

Provincia di Asti
Iscrizione al Registro Regionale delle Organizzazioni 

di Volontariato - Sezione Provinciale di Asti - Sezione 
Socio Assistenziale. Determinazione n. 3351 del 6 mag-
gio 2009. pag. 69

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarietà so-

ciale n. 73 -18240/2009. L.R. n. 18/94 e s.m.i.: Cooperati-
va Sociale “Cooperativa Sociale AU.DI.DO. a r.l.”- (omis-
sis) - con sede legale in Alpignano (TO). Cancellazione 
dalla Sezione Provinciale di Torino dell’Albo Regionale 
delle Cooperative Sociali, sezione B. pag. 69

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solida-

rietà Sociale n. 75 -18252/2009. L.R. n. 38/94 e s.m.i: 
Cancellazione dalla Sezione Provinciale di Torino del 
Registro Regionale delle Organizzazioni di volontaria-
to - Sezione Sezione Impegno civile e tutela e promo-
zione dei diritti - dell’Organizzazione di Volontariato 
“Gruppo Don Tonino” – (omissis) - sede legale in Fraz. 
Dubbione - Pinasca (TO). pag. 69

Provincia di Torino
L. 266/91 e L. R. n. 38/94 e s.m.i.: “Valorizzazione e pro-

mozione del volontariato”. presa d’atto della variazione 
della sede legale dell’organizzazione di volontariato “La 
vita nuova” - da Via Fratelli Calandra n. 1 a Via Tesso n. 
27 in Torino - Sezione Socio Assistenziale. pag. 70

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarietà 

Sociale n. 72-18232/2009. LR. n. 18/94 e s.m.i.: Coo-
perativa Sociale “Mondo Sociale - Società Cooperativa 
Sociale a responsabilità limitata Onlus” con sede legale 
in Torino - (omissis). Iscrizione alla Sezione Provinciale 
di Torino dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali, 
sezione A. pag. 70

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarietà 

Sociale n. 74-18243/2009. L.R. n. 18/94 e s.m.i.: Coope-
rativa Sociale “PRO.GE.S.T. a r.l.” - (omissis) - con sede 
legale in Collegno (TO). Modifica della denominazione 
sociale in “PRO.GE.S.T. - Società Cooperativa Sociale” 
e variazione di sede legale da Collegno a Torino. pag. 70
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Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarie-

tà Sociale n. 76-18262/2009. Oggetto: L.R. n. 38/94 e 
s.m.i.: Iscrizione alla Sezione Provinciale di Torino del 
Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato 
– Sezione Socio Assistenziale - dell’ Organizzazione di 
volontariato “Servizio Emergenza Anziani Balangero” 
siglabile “S.E.A. Balangero” con sede legale in Balan-
gero (TO) pag. 70

Provincia di Torino  
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 332-
17252/2009 del 17/04/2009 di rinnovo della licenza di 
attingimento d’acqua dal rio Vaccaro, in Comune di Gi-
voletto ad uso agricolo   assentita alla Sig.ra Giuliano 
Alida. pag. 71

Provincia di Torino  
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 330-
17245/2009 del 17/04/2009 di rinnovo della licenza di 
attingimento d’acqua dal Fiume dora Riparia, in Comune 
di Rivoli. ad uso agricolo assentita all’Az. Agricola Sere-
no Gianpiero. pag. 71

Provincia di Torino  
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 334-
17287/2009 del 17/04/2009 di rinnovo della licenza di 
attingimento d’acqua dal T. Dora Baltea,  in Comune d 
iLessolo. ad uso agricolo assentita all’Azienda Agricola 
Ugo Massimo. pag. 71

Provincia di Torino  
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione 
Risorse Idriche n. 348-18533/2009 del 28-4-2009- Co-
dice univoco: TO-P-10293. Concessione di derivazione 
d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di Aglié, 
in misura di l/sec massimi 15 e medi 0,11 ad uso raffred-
damento ciclo produttivo ed antincendio, assentita alla 
Valvital SpA. pag. 71

Provincia di Torino  
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R – Pubblicazione di annun-
cio relativo a:  concessione di derivazione d’acqua dal T. 
Chiusella in Comune di Strambinello in misura di litri/
sec max  4.300 e medi ad uso 2.100,  con restituzione nel 
medesimo corpo idrico e nello stesso Comune. assentita 
al Sig. Quagliolo Davide. pag. 72

Provincia di Torino  
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Ri-
sorse Idriche n. 350-18545/2009 del 28-4-2009 - Codice 
univoco: TO-P-10291. Concessione di derivazione d’ac-
qua sotterranea tramite pozzo, in Comune di Salbertrand 
località Geronda Basso, in misura di litri/sec max 4 e medi 
ad uso 1,95 ad uso irriguo senza restituzione ed antincen-
dio, assentita al Comune di Salbertrand. pag. 73

Provincia di Torino
S.P. 8 di Druento. Progetto di allargamento da confi-

ne Torino (Savonera) a incrocio S.P. 179 di Pianezza e 
completamento circonvallazione nord abitato di Druento. 
Determina di esproprio finale (prat. 396). pag. 73

Provincia di Vercelli
Istanza in data 30/10/2001del Comune di Livorno 

Ferraris ora S.I.I. Biellese e Vercellese S.p.A. per con-
cessione preferenzialedi derivazione d’acqua da falda 
sotterranea in Comune di Livorno Ferraris per uso pota-
bile. Prat. n. 1533. pag. 75

Provincia di Vercelli
Istanza in data 11/06/2001 del Comune di Sali Vercel-

lese ora S.I.I. Biellese e Vercellese S.p.A. per conces-
sione preferenziale di derivazione d’acqua da falda sot-
terranea in Comune di Sali Vercellese per uso potabile. 
Prat. n. 1418. pag. 75

Provincia di Vercelli
Istanza in data 28/12/2000 del Comune di Fontanetto 

Po ora S.I.I. Biellese e Vercellese S.p.A. per conces-
sione preferenzialedi derivazione d’acqua da falda sot-
terranea in Comune di Fontanetto Po per uso potabile. 
Prat. n. 1347. pag. 76

Regione Piemonte  
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Torino

R.D. 523/1904 D.Lgs. 275/1993, D.Lgs. 112/1998, 
L.R. 44/2000 D.G.R. 44-5084/2002, D.G.R. n.1-7321 del 
8.10.2002, Direttiva tecnica dell’Autorità di Bacino del 
Fiume Po adottata con deliberazione n. 9/06 del 5.4.2006. 
Domanda in data 30.03.2009 della Ditta I.E.S. srl per otte-
nere la concessione relativa all’estrazione di materiale litoi-
de dall’alveo del torrente Prebech a monte di un’esistente 
briglia, nel Comune di Chianocco (TO). pag. 77

Regione Piemonte  
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Torino

Demanio idrico. R.D. 523/1904, L.R. 12/2004 e s.m.i. 
Regolamento 14/R/04. Istanza presentata dalla Società 
Cave Gallo S.r.l. per la concessione in sanatoria di terreni 
demaniali facenti parte dell’alveo del torrente Pellice in 
Comune di Villafranca Piemonte, località San Michele, 
Airaudi, Palot, utilizzate per il ripristino di una pista per 
autocarri e la realizzazione di due guadi. pag. 77

TERNA S.p.A. - Torino
Decreto autorizzativo n. 239/EL-109/90/2009 emesso 

in data 8.5.2009 per l’elettrodotto T. 297 “Sangone-Sal-
vemini”. pag. 77

TERNA S.p.A. - Torino
Decreto autorizzativo n. 239/EL-110/91/2009 emesso 

in data 8.5.2009 per l’elettrodotto T. 982 - “Salvemini - 
To Ovest”. pag. 80

TERNA S.p.A. - Torino
Decreto autorizzativo n. 239/EL-111/92/2009 emesso 

in data 8.5.2009 per l’elettrodotto T. 296 - “Sangone - To 
Sud”. pag. 83
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TERNA S.p.A. - Torino
Decreto autorizzativo n. 239/EL-124/93/2009 emesso 

in data 8.5.2009 per la Nuova Stazione elettrica 220 kV 
“Salvemini”. pag. 86

Comune di Boves (Cuneo)
Variante al Piano di Classificazione Acustica del territo-

rio comunale. Proposta. pag. 90

Comune di Lesa (Novara)
Comunicazione di avvio del procedimento per sotto-

scrizione accordo di programma. pag. 90

Provincia di Asti
Progetto di realizzazione impianto fotovoltaico nel 

Comune di Revigliasco (AT). Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento 
inerente la Fase di Valutazione della procedura di VIA 
ai sensi dell’articolo 13, comma 1 della legge regiona-
le 14 dicembre 1998, n. 40, del D. Lgs. 152/06 s.m.i e  
D.Lgs 387/03. pag. 90

Provincia di Cuneo  
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Richiesta pubblicazione avviso deposito progetto di recu-
pero energetico da fonti rinnovabili. Richiesta di conces-
sione di derivazione ad uso plurimo dal Fiume Tanaro, nel 
Comune di Bagnasco, località Isola. Proponente: RINEVA 
S.p.A., Salita Belvedere 24,  Genova. pag. 90

Provincia di Cuneo  
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di modifica al processo di compostaggio median-
te introduzione di una sezione di digestione anaerobica con 
recupero energetico, localizzato presso l’esistente impianto 
di recupero rifiuti speciali ed urbani non pericolosi, nel Co-
mune di Saluzzo, Frazione Cervignasco n. 32. Proponente: 
Galatero Soc. Coop. Agr., Fraz. Cervignasco n. 32 - 12037 
Saluzzo. Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati ed avvio del procedimento di Valutazione ex art. 6 
D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i. ed ex art. 4 della L. R. 
14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 91

Provincia di Novara
Nuovo ponte sul Fiume Ticino localizzato in Oleggio 

(NO) e Lonate Pozzolo (VA) lungo la SP 527 della 
Malpensa progetto interregionale presentato dalla Pro-
vincia di Novara - Richiesta giudizio di compatibilità 
ambientale ai sensi dela DL 152/06 smi e art. 12 c 2 
LR 40/98 e smi. pag. 92

Regione Piemonte  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Ditta Farinetti Paolo Escavazioni s.n.c. - Diano d’Alba 
- utilizzo area demaniale mq 2.510 corrispondenza tor-
rente Cherasca fraz. Ricca d’Alba  in Comune di Diano 
d’Alba.  Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 
7/2005 art. 13 e 14 c.2). pag. 92

Regione Piemonte  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Lavori di disalveo e difese spondali Torrente Talloria in 
comune di Sinio. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 92

Regione Piemonte  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Lavori di ripristino guado del Mulino sul Torrente Tal-
loria in comune di Sinio. Comunicazione di avvio del 
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 93

Regione Piemonte  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Sig.ri Montrucchio Danilo e Graziano - intervento di 
completamento di arginatura sul rio Seno d’Elvio in Co-
mune di Barbaresco. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2). pag. 93

Regione Piemonte  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Burgo Group S.p.A. - Verzuolo - attraversamento rile-
vato arginale sponda sx torrente Varaita con tubazione di 
scarico acque meteoriche loc. Termine in Comune di Ver-
zuolo. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 
7/2005. art. 13 e 14 c. 2). pag. 93

Regione Piemonte  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Consorzio Irriguo “La Rovere-Boschetti” - Fossano - Ri-
facimento argine canale irriguo su Torrente Stura in Comu-
ne di Fossano - R.D. 523/1904. Comunicazione di avvio del 
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2). pag. 94

Regione Piemonte  
Settore Patrimonio Immobiliare

Proposta di Accordo di Programma ai sensi dell’art. 34 
del D.Lgs. 267/2000 per la realizzazione di opere funzio-
nali alla creazione di una struttura educativa per la prima 
infanzia (nido) ubicata in Torino - Via Musinè, n. 8 - og-
getto di finanziamento regionale ai sensi della D.G.R. n. 
31- 6180 del 18.06.2007. pag. 94

Regione Piemonte  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Azienda agricola dei Paschi - Beinette - Lavori costruzio-
ne due attraversamenti sul corso d’acqua Sorgente dei Pa-
schi in Comune di Beinette. Comunicazione di avvio del 
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2). pag. 94
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CONCORSI

ASL TO1 Comitato consultivo zonale - Torino
Comunicazione ai sensi dell’art. 21 a.c.n. 23.03.2005. 
Regione Piemonte - A.S.L. TO1 Comitato Consultivo 
Zonale Torino. Graduatorie Medici Specialisti Am-
bulatoriali Anno 2009 con rettifica delle branche spe-
cialistiche di Pediatria e Psichiatria. Ambito zonale 
provinciale di Torino (dall’Azienda Regionale A.S.L. 
TO1 all’Azienda Regionale A.S.L. TO5).

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
ALLERGOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 LATTUADA GIOVANNI 50,842
2 AMABILE ANGELA 14,434
3 MARSICO PIETRO 13,340
4 CONTRAFATTO MARIA RITA 9,635
5 GUIDA GIUSEPPE 8,892
6 TARTAGLIA NICOLETTA 8,804
7 FOGLIANI OLGA CLAUDIA 8,200
8 MARSEGLIA ALESSIA 7,516
9 MAZZEO LETTERIA 6,196
10 BERGIA ROBERTA 5,000
11 PANARELLO MARIAGRAZIA 3,800

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
ANATOMIA PATOLOGICA

n° Cognome Nome Punteggio

1 LACIVITA ANTONIO 38,000
2 PROVENZA CLAUDIA 14,150
3 COZZOLINO IMMACOLATA 5,600

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

n° Cognome Nome Punteggio

1 FILIPPI LUCIA 26,400

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
ANGIOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 CARNAZZA SALVATORE 38,246
2 MAZZUCCHETTI STEFANIA 23,100

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
AUDIOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 NAVIGLIO GIOVANNA 17,500
2 FOOTREHCHI ROSHANAK 16,000
3 GAMBINO PAOLA 12,400
4 FERRARA MAURO 7,667
5 FAVERO ELENA 7,300
6 MUSTO RITA 6,215
7 CONSOLINO PATRIZIA 3,800

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
CARDIOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 GARRONE GIANCARLO 40,400
2 FAGIANO ANGELO GUIDO 39,200
3 MADAMA GIUSEPPE 38,600
4 GHISIO ALDO 37,500
5 CECCHI ENRICO 33,000
6 TONATTO LUCIETTA 32,300
7 OTTELLO BERNARDINA 31,800
8 PINNAVAIA ALDO 31,200
9 FRANCO LOIRI GIOVANNI 28,500
10 MORATTI MAURO 28,300
11 FURIA DARIA 27,100
12 COLETTI MOIA ELENA 23,000
13 GIANNINO DOMENICO 22,354
14 GIORDANO MARIO LUIGI 16,467
15 MANTIA MARIA 

VIRGINIA
13,900

16 PERONA DAVIDE 12,268
17 VIVALDA LAURA 11,700
18 LO STORTO MARINA 8,600
19 CAMERINO ROBERTA 6,884
20 NIAZ KHAMI MORTEZA 6,200
21 CANTA MARINA 5,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
CHIRURGIA GENERALE

n° Cognome Nome Punteggio

1 FRAGAPANE PAOLO 42,500
2 SOMMO MICHELANGELO 40,400
3 GHISOTTI ENRICO 38,300
4 SOLDATI TITO 37,600
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5 TALENTI AUGUSTO 37,200
6 VARVELLO GIUSEPPE 36,100
7 AGHEMO BARTOLOMEO 33,600
8 COLZANI GABRIELE 33,400
9 DURANTE GIOVANNI 32,100
10 NASI PIER GIORGIO 31,400
11 PORCELLANA VITTORIA 31,400
12 BALDINETTI RENATO 30,700
13 MOSSOTTI FABRIZIO 28,500
14 FUSARIO FRANCA 27,900
15 CARATOZZOLO ALBINO 27,500
16 CAMPANELLA GIOVANNI 27,200
17 ANGARANO GIUSEPPE 26,200
18 NOBILE ROBERTO 26,100
19 CAMERANO ROSELLA 26,000
20 PARON LAURA 25,800
21 CASSOLINO PAOLA MARIA 25,700
22 BANCHERO PIERGIORGIO 18,300
23 COSTANZO ROBERTO LUIGI 17,400

24 COSTARELLA
SALVATORE 
MARIA 15,500

25 FABRIS ALBERTO 15,300
26 FUSI DONATELLA 14,800
27 SPERLINGA STEFANO 12,800
28 MANGOUA JEAN NICOLAS 12,300
29 MARINELLI SPLENDORA 9,600
30 BARDASCINO LUIGI 9,300
31 BONA ROBERTO 7,400
32 FEDELE ANNA 7,200
33 DECARLO GIANPAOLO 6,000
34 CALELLO GESSICA 4,300
35 SCAMUZZI EMANUELA 3,900

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE

n° Cognome Nome Punteggio

1 DELL’ACQUA ALESSANDRO 8,600

2
LA TERRA 
MAGGIORE GIAN MARCO 7,400

3 MILANI BRUNO 6,200

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
CHIRURGIA PEDIATRICA

n° Cognome Nome Punteggio

1 COVANI CARMELO 15,949

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
CHIRURGIA PLASTICA

n° Cognome Nome Punteggio

1 FAVA RAFFAELLA 23,365
2 ARTURI LUCIANO 21,200
3 COSTANZO ROBERTO LUIGI 17,400
4 LUPARELLO DANIELE 13,027
5 BAGLIONI ELISABETTA 11,395
6 FAVA FEDERICO 10,000
7 CARNINO RICCARDO 6,300
8 NASI PIER GIORGIO 5,000
9 MARCHESI SIMONA DENISE 5,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI
CHIRURGIA TORACICA

n° Cognome Nome Punteggio

1 SURLETI SALVATORE 5,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
CHIRURGIA VASCOLARE

n° Cognome Nome Punteggio

1 BELLO SILVA MARIA 
ANGIOLINA

20,800

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
DERMATOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 BRUNO SERGIO 27,404
2 DEMARIE ALESSANDRA 26,000
3 PANZONE MICHELE 24,800
4 LASSANDRO MARIA 20,590
5 PEILA ROSSANA 19,584
6 SOLTANINASSAB SHOHREH 17,700
7 GUIDA MARCO 17,000
8 SANSONE DOMENICO 14,800
9 SAPIENZA GIADA 14,461
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10 BIANCHI ARIANNA 
NICOLETTA

13,174

11 BOCCONE ALDO 12,400
12 RONDOLETTI SABRINA 12,224
13 BARBERIS MANUELA 8,721
14 SCHIAVONE VIVIANA 8,523
15 ORTONCELLI MICHELA 8,100
16 ADDESE CHIARA 7,596
17 ALBINI PAOLA 7,500
18 NOVARINO MANUELA 6,800
19 SCUDERI LAURA 6,800
20 DEVALLE LUISA 

VERONICA
6,100

21 LOZSEKOVA’ ANDREA 5,400
22 CHIARETTA ANTONELLA 

ELEONORA
5,000

23 BUFFA DI 
PERRERO

EMANUELA 5,000

24 RISSONE MANUELA 5,000
25 DE CARIDI ANTONINO 3,800

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI  
DIABETOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 BAVOSO
MARIA PIA 
NORMA 37,735

2 OZZELLO ALESSANDRO 32,700
3 ORIGLIA CARLA 23,115
4 MINONNE ADRIANA 22,400
5 MANTI ROBERTA 21,195
6 ALÌ ANNA 17,900
7 BENCO ROSANNA 17,400
8 GATTO VALENTINA 16,802
9 CANTINO ELENA 14,800
10 RAMUNNI MARIA 

JOSEFINA
13,878

11 DI BISCEGLIE CATALDO 13,400
12 GAIA DANIELA 12,900
13 GIORDANO ROBERTA 12,013
14 LANFRANCO FABIO 11,849
15 PERGOLIZZI ENRICO 10,577
16 SCAFIDI MARIA ROSA 10,100
17 PRODAM FLAVIA 9,050
18 BAFFONI CLAUDIA 8,760
19 LIA SALVATORE 8,600
20 SETTANNI PATRIZIA 8,500
21 CORNELI GINEVRA 6,863
22 MICALI GIULIANA 6,800

23 SANSONE DANIELA 6,800
24 ME ELISA 6,800
25 CAVALERI ANTONIO 6,000
26 VERGONI ADRIANO 5,600
27 GAUNA CARLOTTA 5,239
28 ROMEO FRANCESCO 5,200
29 BROCATO LOREDANA 5,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
EMATOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 MOSSO FELICITA 18,300
2 VASSIGH HOSSEIN 15,100
3 LAROCCA ALESSANDRA 8,900
4 BERTOLA ALESSANDRA 8,600
5 DE MARCO FEDERICA 6,800
6 CAVAGNA LAURA 6,700

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
ENDOCRINOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 BENCO ROSANNA 32,900
2 BELLONE IAELE MARIA 23,555
3 MINONNE ADRIANA 22,400
4 GIORDANO ERNESTO 20,400
5 SETTANNI PATRIZIA 19,500
6 RAMUNNI MARIA 

JOSEFINA
18,138

7 GIORDANO ROBERTA 18,114
8 ALÌ ANNA 17,800
9 GATTO VALENTINA 17,600
10 MODAFFERI RICCARDO 15,959
11 DI BISCEGLIE CATALDO 14,189
12 GAIA DANIELA 12,900
13 LANFRANCO FABIO 12,346
14 LIA SALVATORE 10,600
15 MANTI ROBERTA 10,500
16 GOTTERO CRISTINA 10,392
17 ORIGLIA CARLA 10,200
18 GAUNA CARLOTTA 9,900
19 BAFFONI CLAUDIA 8,700
20 PRODAM FLAVIA 8,120
21 CORNELI GINEVRA 7,686
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22 SANSONE DANIELA 6,800
23 ME ELISA 6,800
24 NICOTERA MARIA 5,465
25 ROMEO FRANCESCO 5,200
26 BROCATO LOREDANA 5,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
FISIOCHINESITERAPIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 ALLORTO VITTORIO 30,932
2 CETANI PIETRO 28,400
3 BATTAGLINO NADIA 27,712
4 LUPPINO MARIA 

DOMENICA
26,440

5 SAIACI DOMENICA 23,566
6 AGLIETTA RICCARDO 17,100
7 CASTELLI SONIA 15,300
8 FICO GENNARO 15,049
9 TESSARI PAOLO 14,400
10 MORIONDO ROBERTA 13,500
11 COCCHINI LORELLA 12,600
12 GIACOMELLO MAURIZIO 9,400
13 CRAVERO ERIKA 5,100
14 TAVONI MARA 5,100
15 CARELLO MICHELE 4,300
16 PREITE FABRIZIO 4,200

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
FONIATRIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 DE VICARIIS AURELIO 29,600
2 FATOOREHCHI ROSHANAK 16,100
3 FAVERO ELENA 8,000
4 MUSTO RITA 6,200
5 CONSOLINO PATRIZIA 3,800

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
GASTROENTEROLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 SIDOLI LAURA 18,500

2
SOLTANINAS-
SAB SHAHPAR 13,010

3 BERRUTTI MARA 7,700
4 IMARISIO PAOLA 6,800
5 IOVINO PAOLA 6,800
6 GENTILCORE ELENA 6,200

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
GERIATRIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 LEPORE GERARDO 40,400
2 SCARAFIOTTI CARLA 31,400
3 D’AMATO MARIA CHIARA 22,600
4 BERT LAURA 22,600
5 IVALDO MARZIA 22,300
6 BERGOGLIO ISA RITA 19,500
7 VALLERO FULVIA 17,700
8 ANGELORO LETIZIA 16,500
9 CORCELLI FRANCESCO 16,028
10 GIACOMETTO FIORELLA 15,300
11 MAGNANO ALESSANDRA 14,600
12 D’AGOSTINO ELENA 14,380
13 SANTORO MARIANGELA 12,800
14 PERSICO DIEGO 12,300
15 FIORIO PLÀ LIVIA 10,700
16 TIBALDI VITTORIA 10,600
17 TONINI ELEONORA 

MARIA
9,400

18 BAZZARONE PATRIZIA 8,800
19 CAPUTO MIRIAM 8,000
20 SPEME STEFANIA 7,860
21 FIORENTINO FRANCESCO 6,800
22 MARINO ANGELA 6,800
23 PONTE ELISABETTA 6,300
24 TIZZANI BARBARA 5,300
25 FERRERO SONIA 5,100
26 NALDI TAMARA ALMA 3,800
27 PILON SILVIA 3,800

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

n° Cognome Nome Punteggio

1 VERGARA DOMENICO 24,000
2 GALIZIA PAOLO 17,210
3 MORRA ANDREA 12,036
4 POLITO MASSIMO 11,000
5 CASTELLA ANNALISA 11,000
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6 AMICI ARIANNA 10,700
7 LENTINI ANTONINO 10,600
8 GULINO MARGHERITA 10,400
9 CHARRIER LORENA 9,900
10 MAINA LUCA 9,400
11 ZOIA IRENE 7,800
12 ABBONA FRANCESCA 6,800
13 ZOLLESI GERMANA 6,400
14 GHIGO SIMONA 5,000
15 RICHETTA MANUELA 4,800
16 PAESE ROSA 4,200
17 SCIENZA FEDERICO 4,000
18 LEPRATTO GIORGIO 3,956
19 DI NOLA ANTONIETTA 3,800
20 LANCI GISELLA 3,400
21 SAVAROLA LUCIO 3,000
22 ICARDI GIAN PIERO 3,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
MALATTIE INFETTIVE

n° Cognome Nome Punteggio

1 GRAMONI ALESSANDRO 13,300
2 ZEME DANIELA 

ANGELA
12,128

3 BIANCO-
CHINTO

MARIA 
FIORENZA

10,900

4
AGUILAR 
MARUCCO DIEGO 9,000

5 SALES PAOLA 8,700
6 DE BLASI TIZIANO 7,300
7 FERA GIUSEPPE 5,000

COMITATO TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
MEDICINA DEL LAVORO

n° Cognome Nome Punteggio

1 CANTALE GIUSEPPINA 27,320
2 RAMUS DANIELA 14,695
3 GALLETTI FORTUNATA 12,400
4 SINACORI MARIA PIA 7,720
5 TRIBUZIO ENRICO MARIA 6,400
6 DE CARLO GIANPAOLO 6,000
7 MARINI FRANCESCO 6,000
8 PAGLIARO GRAZIELLA 5,000
9 BRIGANTI ANTONIO 3,900
10 CATALANO PASQUALINA 3,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
MEDICINA DELLO SPORT

n° Cognome Nome Punteggio

1 COLETTI MOIA GIULIA 33,004
2 GIACCHINO MAURIZIO 32,416
3 LEVETTO MARCO 23,562
4 PORZIO MILENA 20,700
5 CHIEY ALFREDO 17,100
6 ZAMPERONE OLIVIERO 17,000
7 MARTORE MARCELLO 14,800
8 CAPPUCCIO FRANCESCO 12,626
9 FACCIABENE MARIELLA 11,846
10 TAMMARO GIANPAOLO 6,038
11 NIZZA EDOARDO 4,400
12 MASSARINI MASSIMO 4,200

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
MEDICINA INTERNA

n° Cognome Nome Punteggio

1 DI FONZO GIANCARLO 21,500
2 FIORA ELISA 8,500
3 BONOMO KATIA 7,700

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
MEDICINA LEGALE

n° Cognome Nome Punteggio

1 TIOTTO RENATO 38,960
2 SCAVINO ROBERTA 34,236
3 CAPONE MARCO 32,900
4 PISCOZZI PAOLA 32,562
5 FERRERO LUCA 27,711
6 MASSAZZA ROBERTO 24,700
7 CASSOLARO SILVIA 23,087
8 SIRAGUSA ROBERTA 19,699
9 MONDINI PAOLO 16,648
10 LOMBARDO GIANPAOLO 15,848
11 SANTOVITO DAVIDE 13,819
12 IANNUZZO MARIA LUISA 12,499
13 VITETTA GRAZIELLA 10,970
14 BERTINETTO CLAUDIO 10,400
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15 LOTTI ILARIA 
VALERIDA

9,900

16 DI MURO MICHELA 7,560
17 CLAPIER CINZIA 6,200
18 LAMBARDI ANNA 5,600
19 BRICCARELLO LAURA ANNA 5,000
20 GALFRÈ SUSANNA 4,800

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
MEDICINA TRASFUSIONALE

n° Cognome Nome Punteggio

1 LAROCCA ALESSANDRA 8,900

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
NEFROLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 MORELLO MAURIZIO 41,500
2 DI TULLIO CARMELINA 26,600
3 MARCUCCIO CRISTINA 6,800
4 IMARISIO PAOLA 6,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
NEUROLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 CASOLATI DANIELE 43,400
2 SICURO LUCA 

BENEDETTO
34,800

3 PIAZZA DOMENICO 29,900
4 GIANELLI MARIA LUIGIA 29,800
5 BO ELISABETTA 27,700
6 DUC ENRICA 26,600
7 TRIBOLO ANTONELLA 25,300
8 CASSANO DANIELA 23,900
9 PAGLIA GABRIELLA 23,500
10 MORINO UGO 22,400
11 PASQUINI MARCO 22,200
12 COLETTI MOIA MARIO 20,000
13 CALVI LAURA 17,700
14 FERRO ISABELLA 17,384
15 BORTOLOTTO SIMONA 17,000

16
VERDUN DI 
CANTOGNO ELISABETTA 16,567

17 CUCATTO ANNA 16,400
18 BORGOGNONE MARZIA 15,800

19 VALFRÈ WALTER 12,299
20 NOBILE MAURO 9,600
21 FORNO RITA 9,200
22 TAVELLA ALESSIA 9,200
23 GASVERDE SABRINA 9,200
24 FRANCO ALESSANDRA 9,000
25 MILANO EVA 8,900
26 GROSSO ROBERTA 8,700
27 GUIDO MARILENA 8,000
28 MELIS FABIO 8,000
29 RIVOIRO CHIARA 8,000
30 BAIMA RUGHET CHIARA 7,400
31 TARANTELLO ROSANGELA 6,800
32 FERRERO MARGHERITA 6,800
33 COCCIOLI VITO 6,000
34 PIPIERI ANTONIO 5,900
35 BARBERO PIERANGELO 5,700
36 CANEPARO DANIELE 5,602
37 SARACCO ELEONORA 5,600

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

n° Cognome Nome Punteggio

1 SCOFFONE CRISTINA 47,152
2 SPINELLI GIUSEPPE 

GIULIO
42,800

3 BERTAZZO MANUELA 36,700
4 GENINATTI 

NENI
GIOVANNI 33,701

5 MAROTTA EUGENIO 33,465
6 CERQUONI MARINA 32,900
7 INCISA DI 

CAMERANA
LUIGI 28,632

8 MALANDRA ANNA LUISA 24,688
9 ATRIPALDI ANTONELLA 23,900
10 CAVALLO PAOLA 22,900
11 ALBESANO STEFANIA 21,971
12 BAIONA MARIA 21,700
13 GENTA MARINA MARIA 

PIA
20,600

14 PENGO ANNAMARIA 20,300
15 ISOCRONO ANNALISA 20,259
16 CLAUSER DANIELA 17,540
17 LECCESE ANTONIO 16,632
18 TUVERI MARINA 15,592
19 BELLINO PATRIZIA 14,274
20 ASCRIZZI ELENA 

ROSALIA
12,634

21 SIRIANNI CHIARA NIDA 12,258
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22 RAMILLI LAURA 10,940
23 VESCO SERENA 9,448
24 CARTELLO ROBERTA 9,184
25 BERTINI NICOLETTA 9,004
26 CALDOGNETTO MARINA 9,000
27 REBESSI ERIKA 8,800
28 POLOTTI MAURA 8,342
29 SALZANO ANNA 8,090
30 CANAVESE CARLOTTA 8,000
31 LEVI 

MONTALCINI
MARTA 7,655

32 FILIPPA ADRIANA 
PATRICIA

7,641

33 BELLINI MARIA PIA 7,400
34 BIAMINO MARIA ROSA 6,400
35 MACOCCO ELENA 6,200
36 SCHIAPPA LAURA 6,100
37 RIVALTA GIOVANNI 5,939
38 NIEDDU CRISTINA 5,700
39 REALE STEFANIA 5,600
40 COZZUPOLI ELENA 5,572
41 PIERI ILARIA 5,000
42 SILVESTRO EMILIANA 5,000
43 LA BARBERA ANNA 4,200
44 MELILLO MICHELA 3,800
45 FIORELLA RAFFAELLA 3,800

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
OCULISTICA

n° Cognome Nome Punteggio

1 DE LELLIS ANNA 58,710
2 TIBALDI LORENZO 49,659
3 ACTIS GIANPIERO 48,200
4 POPESCU DANA 

ALEXANDRA
45,808

5 CARDONA PASQUALE 44,238
6 LEGA MAURO 40,900
7 POLLASTRO RODOLFO 39,461
8 BAY ANGELO 35,000
9 ZANOTTI MARCELLO 34,900
10 BIANCHI 

LAZOTTI
ROSSANA 34,250

11 GREMMO ENRICO 29,800
12 POGGIO VALERIA 27,812
13 MENGA MASSIMO 26,800
14 GUGLIERMINA PAOLO 25,544
15 CATELLINO PATRIZIA 25,400
16 GALLI ROBERTO 24,000
17 VADALÀ GIUSEPPE 23,800

18 MOLINATTI ALBERTO 23,600
19 MUSSO PATRIZIA 23,340
20 BELLA GRAZIA MARIA 23,200
21 BELCASTRO COSIMO 

VINCENZO
23,100

22 D’AMBROSIO MARCO 23,100

23
CAMERON 
CURRY PAOLO 22,500

24 DEMARIE GIUSEPPE 22,300
25 ALESSI CLEMENTE 22,000
26 LONGO FRANCESCO 

PIERO
20,842

27 CAMERINO LUISELLA 20,114
28 DELPIANO MARCO 17,200
29 FORNARA EMANUELA 16,729
30 CECI DAVIDE 16,467
31 SAVIO ERIKA 15,792
32 FASANA MARIA GRAZIA 15,782
33 ZAMPAGLIONE CURZIO 15,735
34 PALANZA LORENZA 

ITALIA
14,200

35 DJEUGOUE 
FONGANG

ALINE 13,629

36 TRIGGIANI ALESSANDRO 13,240
37 BELLI LUCA 12,907
38 MANEA MARILISA 11,185
39 FORNERO ANGELA 10,974
40 ABDOLLAHI ALI’ 10,942
41 GALLO RAPHAEL 10,602
42 TONINI LAURA 10,453
43 DOGLIANI MONICA 8,009
44 KOTLAJIC NADA 7,800
45 PENDINO VALERIA 7,638
46 ANNETTA FEDERICA 7,500
47 MICIELI MARIA PIA 7,400
48 SILVAGNI VALENTINA 6,803
49 GROSSO ANDREA 6,800
50 ABEDIN POUR MAJID 6,324
51 CATTANI ILARIA 6,172

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
ODONTOIATRIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 DELLAPIANA DANIELA 56,503
2 MORELLO GIOVANNI 50,683
3 RAPALINO MIRELLA 46,580
4 BINATO EGIDIO 44,756
5 GARAVELLI MARINA 40,420
6 SOLA LAURA 37,572
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7 TARELLO FRANCO 34,600
8 RUZZI ANITA 31,275
9 FORTUNA LORENA 30,072
10 SCOPELLITI ANTONIO 29,400
11 TARDITI CLAUDIA 29,000
12 LO RUSSO ANTONELLA 28,912
13 BATTIATO ROBERTO 27,666
14 REVELLI EZIO 27,200
15 MATTEA ALDO 27,078
16 BLENGIO EZIO ZAVERIO 26,695
17 BORNENGO VALTER 26,235
18 BARCO ANTONELLA 26,200
19 BOLLA BIANCA 26,100
20 FERRERO GRAZIA 25,900
21 DAGNA ALBERTO 25,900
22 FORMICA PAPIS NICOLA 25,800
23 BARBERO MARINA 25,700
24 DE BARTOLOMEO CHIARA 24,936
25 FLECCHIA GIOVANNI 24,800
26 BRIGNOLO CARLO 24,800
27 MAZZIOTTI RAFFAELE 24,408
28 BUGNI LIVIA 24,300
29 MARCHISIO LUCA 24,100
30 PELLATI DONATELLA 23,900
31 TRAPANI ANGELO 23,678
32 CIRILLO GUIDO 23,600
33 LUCATO TULLIO 23,000
34 GIACOMELLI PAOLA 22,900
35 MARGIOTTA ANTONIO 22,800
36 MELLUSO GIOVANBATTI-

STA
22,700

37 GIAI PRON LUCIANO 22,600
38 BELLA SANTA ADA 22,400
39 BRUNO VINCENZO 22,200
40 SHIBLY FUAD 22,200
41 DONATO ANTONINO 22,200
42 CENA GIORGIO 22,030
43 MADAU MIRIAM 21,998
44 NEGRO 

FERRERO
STEFANIA 21,900

45 DI LUPO MAURO 21,700
46 CABALLO CLAUDIO 

SERGIO
21,500

47 VALENTI GIANFRANCO 21,100
48 GAROGLIO EMILIO 20,600
49 FERRERO ROBERTO 20,493
50 FASSI ANTONIETTA 20,433
51 DE GIORGI DOMENICO 20,300
52 LODEZZANO RINALDO 19,969
53 TEDESCO ANDREA 19,900

54 PORZIO 
VERNINO

GABRIELLA 19,300

55 LEANZA RITA 19,100
56 BARONE 

MONFRIN
SANDRO 18,973

57 TRUNGADI ROSA 18,700
58 RUSSO CRESCENZO 17,500
59 MORANO LEONARDO 17,300
60 MORETTI LAURA 16,300
61 CAVALLO ALESSANDRA 14,840
62 BOGETTO 

ELLENA
PAOLO 14,490

63 ORECCHIA ELENA 14,400
64 TURATTI GAETANO 14,100
65 DOGLIO PAOLA 

MICHELA
13,900

66 BRESSAN CORRADO 13,801
67 MORABITO ANGELA 13,560
68 GARAVELLI ENRICO MARIA 13,200
69 BRUNELLI STEFANIA 13,134
70 BOMBARA MARCO 11,300
71 PIACENZA MICHELE 10,634
72 MATTIODA FEDERICA 10,500
73 PISANO ANTONIO 10,200
74 FERRERO ELISABETTA 9,700
75 CURRÒ SEBASTIANO 9,600
76 BECCHINO BARBARA 9,500
77 IANNACCONE GIAN ALFREDO 9,358
78 COLTELLARO FRANCESCA 9,000
79 SCALIERI FRANCESCO 8,200
80 AGOSTINO ALBERTO 7,800
81 CAMPANELLA FEDERICO 7,100
82 ANTONUCCI FRANCESCO 6,800
83 PASQUALICCHIO FRANCESCA 5,400
84 BOTTO LUCA 5,238
85 MAZZILLO GERARDO 5,200
86 SALERNO BRUNO 5,000
87 D’ELIA MILENA 4,800
88 REVELLI FEDERICO 4,767
89 CIPRI LETTERIA ANTONIA 4,556
90 MOSCUFO LUIGI 4,432
91 SENNI THOMAS 4,398
92 POSTINI SILVIA 4,305
93 PRATIS ANDREA 

UMBERTO
4,200

94 PRATIS CORNELIA 
CHIARA

4,200

95 RE FRANCESCA 4,200
96 TITOLO CRISTINA 3,900
97 VOCCOLA ALFONSO 3,900
98 FARAZPEY MOHAMMAD 3,850
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99 MELONE LAURA ANNA 3,714
100 BECCHINO ROBERTA 3,600
101 GRECO FRANCESCA 3,600
102 USAI DAVIDE 3,500
103 BONOLIS ANDREA 3,189
104 ESTINI MARZIA 3,017
105 MACCHIONE ROBERTO 3,000
106 MALARA MARGHERITA 3,000
107 MARCHETTI ELENA 3,000
108 INCARDONA CINZIA 2,270
109 PASSIONE ERNESTO 1,651
110 LAFACE DOMENICO 1,200
111 BRUNO GUIDO 1,200
112 MORETTO ENRICO 1,200
113 ALTOMARE ALESSIA 1,200
114 PETRI MARTA 1,200
115 CASILE SIMONA 

ANGELA
1,200

116 NAVA SERGIO 0,536
117 PIZZI DOMENICO 

SILVIO
0,000

118 GIULIODORI DANIELE 0,000
119 SPATAFORA MAURO 0,000

120 FAVOTTO
ROBERTA 
RENATA 0,000

121 SAVASTANO FRANCESCO 0,000
122 MANZO BARBARA 0,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
ONCOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 SAVAROLA LUCIO 41,200
2 EVANGELISTI LUCIA 16,457
3 STIVANELLO MICHELA 14,000
4 BITOSSI RAFFAELLA 12,300

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE

n° Cognome Nome Punteggio

1 AMICI ARIANNA 10,700
2 GULINO MARGHERITA 5,000
3 ABBONA FRANCESCA 5,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
ORTOPEDIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 BOYER SERGIO 45,869
2 BROGGI SILVIO 42,800
3 BASSIGNANA ALBERTO 41,100
4 MACARIO GIOIA BRUNO 40,400
5 PUTAGGIO GIACOMO 38,753
6 RIVARO ROBERTO 38,000
7 VESPASIANO MARCELLO 36,700
8 ABU HIGILEH HANI 

MOHAMMAD
33,222

9 DURBANO SAVERIO 26,000
10 GIACOMELLO MAURIZIO 19,100
11 BERGAMASCHI FRANCESCO 17,500
12 FRANCESCHINI DANIELE 14,500
13 CETANI PIETRO 12,700
14 CIALDELLA LUCA 9,245
15 VIGLIERCHIO PAOLO 5,000
16 CANCELLI MARCO 4,800
17 BALLERINI GABRIELLA 4,440
18 GRUTTAD’AURIA CALOGERO 3,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
OSTETRICIA E GINECOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 SERRA FRANCESCA 42,268
2 BOTTINO GIOVANNI 41,600
3 CERRUTI GIANCARLO 40,400
4 RASTELLI CLAUDIO 38,600
5 BRIZZOLARA MARIA 38,500
6 PASERO LAURA 37,900
7 PESCARMONA ALBERTO 37,300
8 FORESTA CARMELA 37,176
9 BONETTO ROBERTO 35,500
10 MARIATTI MARCO 34,900
11 PEDRINI ENRICO 33,429
12 MARINELLO MARCO 32,000
13 BRACCO GUGLIELMO 31,900
14 GRASSI GIUSEPPINA 31,900
15 MAZZOCCHIO MARISTELLA 31,100
16 CORVETTO LORENZO 31,000
17 FIANCHINO ORNELLA 29,764
18 TACCONIS PAOLA 29,232
19 OBERTO GRAZIA 28,163
20 LOIACONO GEMMA 28,162
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21 LA PROVA ALESSANDRA 27,900
22 FANTINO AMBRA 26,200
23 ROSI ALESSANDRA 25,800
24 ARGENTIERI RITA 25,088
25 FRANCOIS VILLARS 24,155
26 MOSSETTI MASSIMO 23,600
27 CASTELLO CLAUDIO 23,300
28 MIRABELLA MELCHIORRE 23,000
29 BIANCHERI DANILA 22,624
30 BIASIO MARISA 21,100
31 BORZAC-

CHIELLO
CARMELA 17,929

32 MOGHRABI SAMER 14,529
33 VERDIGLIONE PAOLINA 14,180
34 GIORDANO ANTONIA 13,944
35 PESOLA DANIELA 13,376
36 AIDALA SIMONA MARIA 

LUISA
12,700

37 FUSO LUCA 12,356
38 ZINGARO LOREDANA 12,330
39 MORTARA GIULIA 12,161
40 DI PAOLA GAETANA 10,126
41 SPADARO STEFANIA 9,783
42 POSO FRANCESCA 9,549
43 COLLA FABRIZIO 9,503
44 CARERI ILARIA 

CELESTINA
9,149

45 BATTAGLIA TEODORA 8,938

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
OSTETRICIA E GINECOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

46 BARBINI VITTORIO 8,861
47 BRUCATO TIZIANA 8,404
48 MAININI ROBERTA 7,678
49 CAMPAGNA LUCIANA 7,500
50 GAMBINO VINCENZO 

SANDRO
7,500

51 UJCIC ESTER 7,495
52 SCATIGNA LAURA 6,921
53 MARIANI LUCA LIBAN 6,800
54 CERA EMANUELA 6,800
55 DI LEONE GIUSEPPINA 5,100
56 CASTELLI ELEONORA 5,000
57 GALLO MARIE LAURE 5,000
58 CHIEPPA PIERMARIO 4,800
59 MELLUSO GIOVANBATTISTA 4,200
60 HAJI 

ABDULLAHI
NAFISA 4,200

61 DJIMA MASSOUDY 
ATANDA

3,800

62 STEFANIDOU ERATO MARIA 3,800
63 MADADIFAR SOHEILA 3,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
OTORINOLARINGOIATRIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 TARDITI CLAUDIA 50,957
2 BISI ORAZIO 50,000
3 MAJORE LIDIA 34,152
4 DE VICARIIS AURELIO 33,200
5 NAVIGLIO GIOVANNA 30,200
6 GANDOLFI GUIDO 30,100
7 ANDREIS MARCO 29,459
8 CARLEVATO MARIA TERESA 27,400
9 RIONTINO ELENA 25,024
10 FOSSATARO RITA 24,022
11 PORCU’ PAOLO 21,100
12 MARINI FRANCESCO 20,700
13 LINGUA CRISTIANO 18,896
14 IMPORTUNA CARLO 17,986
15 ALBERTINI DARIO 17,200
16 ROLLO ANGELO 16,400
17 CURATO MARIA 

PATRIZIA
15,900

18 MARINO ROBERTO 15,300
19 FERRO SILVIA 15,200
20 MOTTO ELENA 11,331
21 ERARIO GIUSEPPE 11,200
22 ELIA MARIA TERESA 11,000
23 FADDA GIANLUCA 10,748
24 MATTIAZZO ALESSANDRO 9,991
25 DEHGANI 

MOBARAKI
MASSOUD 9,632

26 DI IORIO DANIELE 7,100
27 GANGEMI GIOVANNA 5,600

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
PATOLOGIA CLINICA

n° Cognome Nome Punteggio

1 ORSO GIACONE GIOVANNI 40,200
2 CAUCHI 

INGLOTT
DENIS 17,294

3 CAVALLINI ANGELA 12,900
4 SENA GRAZIA MARIA 9,900
5 SOLDI LUISA 7,800
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6 RAPISARDI MARILIA 6,205
7 PANERO PAOLO 5,800
8 CANTAMESSA CARLA 5,468
9 MORANO ANNA MARIA 5,408
10 CAVAGNA LAURA 4,200

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
PEDIATRIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 GRASSO GIAMPIERO 47,600
2 SURIA GIUSEPPE 44,500
3 PATRUCCO GIOVANNA 43,900
4 GRAZIA GIUSEPPE 43,500
5 PAGLIERO ROSAURA 

MARGHERITA
42,200

6 MAGRIZOS CHAIM 41,900
7 CORDERO ANTONELLA 38,600
8 VIETTI RAMUS MARISA 38,100
9 PASQUINO GIUSEPPE 36,400
10 FELICIONI VALTER 35,800
11 CIGNA PAOLA MONINA 35,700
12 BALDONI MARIA 

EUGENIA
35,500

13 BALBONI ROBERTA 35,200
14 LEONESSA MARIALISA 32,500
15 PERETTO CLAUDIA 32,029
16 MIGLIORE GIUSEPPINA 30,800
17 BOSCHIS MARIA PAOLA 30,400
18 SCUTTARI STEFANO 29,800
19 AGOSTINI MANUELA 29,600
20 BARBERIS LAURA 29,000
21 BALDI PATRIZIA 28,500
22 ZUCCOLIN GABRIELLA 27,300
23 LERRO PIETRO 26,200
24 CIERVO TIZIANA 25,900
25 MAINA DANIELA 23,200
26 BOSCARATO SILVIA 22,400
27 TRAVIERSO ANTONELLA 22,200
28 SPADA MARCO 21,700
29 PARRELLA TERESA 21,300
30 BUTTAFUOCO VITTORINA 20,109
31 CARPIGNANO MAURIZIO 20,000
32 SCAGNI PAOLA 20,000
33 MALORGIO EMANUELA 19,600
34 COSTA LUCIANA 19,400
35 MORELLO MAURA 18,200
36 LIPENDA JEAN PIERRE 17,800
37 GIACOSA ELENA 17,500

38 NOCE SILVIA 17,400
39 PIERSANTELLI CRISTINA 17,100
40 ODERDA SILVANA 17,000
41 GIORDANINO SANDRA 16,400
42 CARISTO PATRIZIA 14,220
43 PERFETTO FATIMA 13,680
44 BARONE ANNA PAOLA 13,400
45 ALLUTO ALESSANDRA 12,300
46 VENTRIGLIA ANNA 11,800
47 ANDREO MARIA 10,724
48 BRETTO ROBERTA 10,500
49 GIOVANNOZZI CHIARA 10,100
50 MASTRODICASA LUANA 9,900
51 ROASIO LUCA 9,400
52 VALERA MARIANGELA 8,800
53 FACELLO SILVIA 8,700
54 PELTRAN AMALIA 8,600
55 MURATORE MARIA 

CRISTINA
8,100

56 BERMOND SOLANGE 7,784
57 AIME SILVIA 7,700
58 BRAMANTE LUCIA 

MADDALENA
7,514

59 BRONDELLO CRISTINA 7,500
60 GAGLIOTI CARMEN 

MARIA
7,100

61 BRUNELLO GIULIA 7,070
62 GRASSO GIULIA 6,900
63 LACCISAGLIA ANNA 6,900
64 PESSOLANO ROSANNA 6,800
65 GALLO ELENA 6,300
66 MORENO GIOVANNA 5,988
67 GARETTO SANDRA 5,900
68 DE VITO BARBARA 5,900
69 BOBBIO ADRIANA 5,645
70 CAGLIERO ANDREA 5,145
71 GASTALDO LUCA 5,100
72 DONATO GUIDO 5,015
73 ARBORE GIUSEPPE 4,200
74 COSTA MARIO 3,800

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
PNEUMOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 BAGNASCO GIUSEPPE 38,700
2 MADAMA GIUSEPPE 31,300
3 ARDIZZI ALDO 28,800
4 BERNARDI VALTER 25,600
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5 PERAGINE PATRIZIA 23,500
6 SCOPELLITI FRANCESCO 19,990
7 GIORIO SONIA 18,306
8 MORABITO MARIA TERESA 18,047
9 APOSTOLO ROMINA 8,000
10 CARRARO CHIARA 

FRANCESCA
6,800

11 SARCOLI MADDALENA 5,900
12 BALTERI ILARIA 

VALENTINA
5,600

13 GIACOSA CARLOTTA 5,000
14 ROAGNA DAVIDE 3,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
PSICHIATRIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 CUTRONE LOREDANA 33,300
2 SPATOLA GIUSEPPE 31,700
3 CRISTINA EZIO 31,560
4 MICHELETTO SILVANA 28,000
5 RULLO TIZIANA 27,400
6 PEZZINI FRANCA 27,200
7 FOPPIANI ENNIO 27,000
8 VIGLIANCO PAOLA 25,600
9 MARGIOTTA TANIA 21,400
10 DELLAI MONICA 20,775
11 TAVERNITI ESTER 20,102
12 GNAVI MICHELA 16,300
13 FEOLE MICHELE 12,600
14 BRUSTOLIN ANNALISA 11,700
15 PETRILLO LUCIANO 11,193
16 BARBANTINI MICHELA 10,246
17 PATTA JESSICA 9,550
18 LERDA SILVANA 9,200
19 GORDON JACOB 

BENIAMIN
8,700

20 FORNAS BARBARA 8,700
21 OLIVA FRANCESCO 7,934
22 MAROZIO SUSANNA 7,626
23 MARINO FEDERICA 6,800
24 VISINTIN ALICE 6,800
25 CARDIA CLAUDIA 6,800
26 ALBANESE BARBARA 5,212
27 PECORARO MARIA 5,000
28 PONZIO ELENA 

CATERINA
5,000

29 BOLGIANI 
CAMBIANO

MARIA 5,000

30 GIGLIO FILOMENA 4,300

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
PSICOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 CRISTINA EZIO 23,200
2 BOSSI ENRICO MARIA 16,300
3 CHERASCO PIERO 15,700
4 LERCARA ELISABETTA 10,400
5 GIRAUDO MANUELA 9,600
6 CUTRONE LOREDANA 6,800
7 MINA EMANUELA 

CARLOTTA
6,680

8 VIGLIANCO PAOLA 5,000
9 ALLASIA LUISA 4,900
10 ALLEMANO PAOLA 3,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
PSICOTERAPIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 CERQUONI MARINA 32,900
2 SPATOLA GIUSEPPE 31,700
3 CUTRONE LOREDANA 30,800
4 MICHELETTO SILVANA 28,000
5 VIGLIANCO PAOLA 25,600
6 CRISTINA EZIO 24,600
7 BOSSI ENRICO MARIA 16,300
8 CHERASCO PIERO 15,700
9 PERIOLO IDA 12,200
10 LERDA SILVANA 9,100
11 GIRAUDO MANUELA 8,400
12 ALLASIA LUISA 4,900
13 IACONO FABRIZIO 4,300
14 BARDINO NADINE JOSÈ 3,000
15 ALLEMANO PAOLA 3,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
RADIODIAGNOSTICA

n° Cognome Nome Punteggio

1 PRINZI VINCENZO 5,400
2 BRUNELLO ETTORE 5,300
3 INGVESBACK PETRA 

KATARINA
4,200
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COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
RADIOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 SURIA GIOVANNI 38,000
2 BIANCO CORRADO 36,600
3 PRINZI VINCENZO 5,400

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
REUMATOLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 PISTONE GIOVANNI 14,200
2 STOBBIONE PAOLO 11,900
3 SARACENO BARBARA 11,800
4 MALESCI DOMENICO 9,481
5 BINANTI NERINA 6,463
6 RAHIMZADEH SHIRIN 6,400
7 GELLI RENATA 5,734
8 PORFIDIO GIOVANNI 5,600
9 FURFARO LORELLA 4,200

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE

n° Cognome Nome Punteggio

1 MINETTI FRANCA 47,238
2 SCHIAZZA EMILIA 34,706
3 TRAPANI ANNA 11,839
4 RABBIONE LAURA 8,201
5 AGNELLO ELENA 7,100
6 PORCELLANA VITTORIA 6,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
TOSSICOLOGIA MEDICA

n° Cognome Nome Punteggio

1 CALOGERO GIANFRANCO 14,125

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA PROVINCIA TORINO ANNO 2009

AREA PROFESSIONALE MEDICI 
UROLOGIA

n° Cognome Nome Punteggio

1 UBERTI EUGENIO 42,300
2 LASAPONARA FEDELE 33,200

3 MOSELE GIANFRANCO 32,200
4 VERCESI ENRICO 25,600
5 PASQUALE MASSIMO 21,800
6 CAVALLINI ANDREW 21,100
7 PASQUALE GIOVANNI 17,500
8 NEIRA DARIO 17,200
9 CUGUDDA ANDREA 14,402
10 SEDIGH OMIDREZA 13,974
11 GIAMMÒ ALESSANDRO 12,500
12 VACCA FRANCESCA 10,776
13 MILAN GIAN LUCA 10,742
14 BOSIO ANDREA 6,800

ASL TO1 Comitato consultivo zonale - Torino
Comunicazione ai sensi dell’art. 21 A.C.N. 23.03.2005. 
Regione Piemonte - A.S.L. TO1 Comitato Consultivo 
Zonale Torino. Pubblicazione Graduatorie anno 2007 
Medici Veterinari aspiranti ad incarichi presso strut-
ture del Servizio Sanitario Nazionale o altri Enti ero-
gatori pubblici, ai sensi dell’art. 48 della Legge 833/78 
e dell’art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive mo-
dificazioni. Ambito Interprovinciale (province AT, BI, 
NO, TO, VC, V.C.O.) (Aziende Regionali A.S.L. TO1, 
TO2, TO3, TO4, TO5, AT, BI, NO, VC, V.C.O.).

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA VETERINARI 

INTERPROVINCIALE ANNO 2007
(PROVINCE AT – BI – NO – TO – V.C.O. – VC) 

AREA A - SANITA’ ANIMALE

n° Cognome Nome Punteggio

1 SURICO LEONARDO 82,926
2 BROSIO ALDO 74,670
3 MASERA FRANCESCO 61,674
4 BENÀ ALBERTO 54,671
5 BRUN BARBARA 48,343
6 DUNAND CINZIA 46,269
7 CENA ANGELO 42,618
8 OGGERI BREDA MARCO 34,678
9 TOMIO ELISABETTA 29,812
10 BOSCHETTI GIULIANO 19,803
11 SAN PIETRO CARLA 17,400
12 MORI VITTORIO 16,965
13 RISSO SANDRO 10,050
14 BIANCHI DANIELA 

MANILA
9,728

15 TARDITI LAURA 8,700
16 CIRIELLI BARBARA 7,099
17 RONCO FRANCESCO 6,221
18 CURTI FEDERICA 3,800
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COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA VETERINARI 

INTERPROVINCIALE ANNO 2007
(PROVINCE AT – BI – NO – TO – V.C.O. – VC) 

AREA B – IGIENE DELLA 
PRODUZIONE,TRASFORMAZIONE, DEGLI 

ALIMENTI

n° Cognome Nome Punteggio

1 SURICO LEONARDO 134,696
2 VALLE DOMENICA 42,646
3 CELLI LUIGI 33,381
4 GIBERTI MONICA 29,211
5 COSENTINO PATRIZIA 26,972
6 GALLINA SILVIA 25,686
7 BRUATTO GUIDO 25,525
8 PIVETTA ELISABETTA 25,118
9 LESO ACHILLE 24,060
10 FRANCHINO MARINA 20,000
11 DESIATO ROSANNA 19,728
12 BERTONE ORIETTA 19,404
13 SALAMANO GERMANA 19,188
14 GIRALDO ADRIANA 17,814
15 DE PILLA NADINA 

INCORONATA
17,783

16 FACCIOLO GABRIELLA 16,923
17 DRUETTA PAOLA 16,500
18 PITTI MONICA 15,849
19 MAKAR HABIL 15,318
20 PAOLUCCI GINEVRA 14,901
21 BONO MICHELA 14,496
22 TRON STEFANO 13,340
23 CASTAGNERI LUCIA 13,152
24 BIANCHI DANIELA 

MANILA
12,318

25 GRAZIANO FRANCESCA 10,635
26 OSELLA EMANUELE 10,407
27 BIESTA MARIA ELENA 9,833
28 MURZIO CHIARA 9,042
29 BROSIO ALDO 9,017
30 TIBALDI SERGIO 8,982
31 COIZZA GABRIELE 8,625
32 BONOMO CHRISTIAN 7,848
33 FORTE PASQUALE 7,680
34 PISTILLI GIULIO 6,780
35 ROSSI FRANCESCA 6,308
36 PIATTI ANDREA 5,998
37 MUSELLA CHIARA 5,880
38 LEONE PAOLA 3,900
39 ROSSETTI GIORGIA 3,800
40 AVALLE LUISA 3,000
41 BAVETTA SALVATORE 3,000

COMITATO ZONALE TORINO 
GRADUATORIA VETERINARI 

INTERPROVINCIALE ANNO 2007
(PROVINCE AT – BI – NO – TO – V.C.O. – VC) 

AREA C – IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE 
PRODUZIONI ZOOT.

n° Cognome Nome Punteggio

1 SALAMANO GERMANA 14,628
2 BIANCHI DANIELA 

MANILA
13,718

3 RISSO SANDRO 11,730
4 VINCENTI MARIA CLAUDIA 10,980
5 GALLINA SILVIA 6,990
6 BOSCHETTI GIULIANO 3,900
7 LEONE PAOLA 3,900
8 PIATTI ANDREA 3,800
9 CURTI FEDERICA 3,800
10 GIRAUDO SILVIA 3,051
11 BANCHI CRISTINA 3,000

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Novara
Selezione pubblica per titoli ed esami per un  posto 
Funzionario Amministrativo categoria D Posizione 
iniziale (ex 7°q.f.).

E’ indetta selezione pubblica per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato di 
funzionario amministrativo – categoria D posizione ini-
ziale (ex 7°q.f.) Comparto: Regioni/Autonomie Locali

Scadenza presentazione domanda: ore 12 del 
30/06/2009

Copia integrale del bando di concorso e dello schema 
della domanda potrà essere richiesto all’ufficio Affari 
Generali e Personale – Tel. 0321/445151 o scaricabile 
dal sito dell’ente www.atc.novara.it sezione bandi ed 
assunzioni.

Il Direttore generale 
Paolo Scarpello

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la forma-
zione di una graduatoria per un incarico di prestazio-
ne d’opera per il progetto “Ruolo del funzionamento 
psichico nelle patologie croniche non letali: il modello 
delle infiammazioni croniche intestinali”.

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per 
la formulazione di una graduatoria di personale a cui af-
fidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi inte-
ramente finanziati dalla Regione Piemonte – Ricerca Sa-
nitaria Finalizzata 2008 per la realizzazione del progetto: 
“Ruolo del funzionamento psichico nelle patologie cro-
niche non letali: il modello delle infiammazioni croniche 
intestinali ” da svolgere presso il Presidio Umberto I di 
Torino.

Requisiti: Laurea in Psicologia. Specialità in Psico-
terapia. Costituirà titolo preferenziale una compro-
vata esperienza, almeno biennale, nella costruzione 
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di percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali e 
nell’ambito organizzativo, con particolare riferimento 
ai Servizi Sanitari. L’incarico avrà  durata annuale con 
un impegno di circa tre ore settimanali e comunque 
secondo le indicazioni del Direttore della S.C. di Ga-
stroenterologia e un compenso complessivo lordo di 
Euro 6.000,00.

La collaborazione sarà regolata da apposito contratto 
e non costituirà rapporto di lavoro dipendente. Le do-
mande redatte in carta semplice dovranno pervenire en-
tro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni esclu-
sivamente tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. 
Fa fede il timbro postale. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O Ordine Mauriziano, 
Via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616), tutti 
i giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure 
su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale 
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a 
n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - 
Infermiere.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 220/2001 si co-
munica che è stata formulata la graduatoria del concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 4 posti 
di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – 
indetto con deliberazione n. 1739 del 28.11.2008:

Taddeo Andrea1. 
Felletti Andrea2. 
Mandarano Roberto3. 
Ugolini Francesca4. 

per delega del Direttore generale 
il Direttore resp. S.C. Amministrazione Personale 

Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Graduatorie di concorsi pubblici.

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di 
Dirigente Medico di Cardiologia, indetto con provvedi-
mento 04.12.2008 n. 1056. 

Esito approvato con provvedimento del Dirigente Re-
sponsabile della S.C. Personale 02.04.2009 n. 331.

Graduatoria di Merito
1° De Benedetto Fabrizi dr. Mauro con punti 82,300/100
2° Morena d.ssa Luisa con punti 79,900/100
3° Franchi d.ssa Elena con punti 79,500/100
4° Locci dr. Massimo con punti 61,500/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Ematologia, indetto con provvedi-
mento 04.12.2008 n. 1057. 

Esito approvato con provvedimento del Dirigente Re-
sponsabile della S.C. Personale 06.05.2009 n. 410.

Graduatoria di Merito
1° Sorasio dr. Roberto con punti 78,660/100
2° Tomei d.ssa Gabriella con punti 71,440/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera, indetto 
con provvedimento 03.11.2008 n. 953. 

Esito approvato con provvedimento del Dirigente Re-
sponsabile della S.C. Personale 06.05.2009 n. 409.

Graduatoria di Merito
1° Grande d.ssa Elisabetta con punti  85,264/100
2° Mondini d.ssa Marianna con punti  82,607/100
3° Perlo d.ssa Giorgia con punti 78,635/100
4° Gallucci d.ssa Giovanna con punti  63,810/100
5° Gentile d.ssa Rossella Lucia Ermelinda  
  con punti 63,000/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di 
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico – Colla-
boratore Professionale Sanitario, indetto con provvedi-
mento 29.09.2008 n. 815. 

Esito approvato con provvedimento del Dirigente Re-
sponsabile della S.C. Personale 02.04.2009 n. 330.

Graduatoria di Merito

1° Gregori Mauro con punti 72,550/100
2° Giordana Mara con punti 71,905/100
3° Grosso Igor con punti 70,123/100
4° Maffi Monica con punti 69,868/100
5° Brondello Davide con punti 69,475/100
6° Renaudo Simona con punti 68,250/100
7° Manghisi Andrea con punti 67,877/100
8° Garino Massimiliano con punti 67,250/100
9° Travaglio Federico 

(n. 22.10.1986)
con punti 65,500/100

10° Pepino Roberta 
(n. 28.10.1981)

con punti 65,500/100

11° Tranchero Valeria con punti 65,395/100
12° Giuliano Valentina con punti 64,355/100
13° Bruno Elisa con punti 63,865/100
14° Beccaria Duilio con punti 63,500/100
15° Inaudi Lucia con punti 62,000/100
16° Pellegrino Roberto con punti 61,850/100
17° Bodino Gerano Monica con punti 61,740/100
18° Martini Ilaria con punti 58,100/100
19° Giordano Alberto con punti 56,040/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Assistente Tecnico - Termotecnico, indetto con provvedi-
mento 06.08.2008 n. 690. 

Esito approvato con provvedimento del Dirigente Re-
sponsabile della S.C. Personale 07.04.2009 n. 337.

Graduatoria di Merito
1° Merlo Simone con punti 71,775/100
2° Riva Davide con punti 65,645/100
3° Pasero Claudio con punti 64,303/100
4° Vignolo Marco Giacomo con punti  56,930/100
5° Arnaudo Mauro con punti 51,000/100
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6° Bernardi Marco con punti 49,000/100
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di As-

sistente Tecnico – Settore Flussi ed Analisi Dati, indetto 
con provvedimento 11.11.2008 n. 961. 

Esito approvato con provvedimento del Dirigente Re-
sponsabile della S.C. Personale 23.04.2009 n. 374.

Graduatoria di Merito
1° Olivero Amos con punti 69,690/100
2° Pellegrino Bruna con punti 62,960/100  
3° Rosso Piero  con punti 58,680/100
4° Torchio Raffaele con punti 56,560/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Assistente Tecnico – Settore Fonia controllo accessi e vi-
deosorveglianza, indetto con provvedimento 11.11.2008 
n. 961.

Esito approvato con provvedimento del Dirigente Re-
sponsabile della S.C. Personale 23.04.2009 n. 375

Graduatoria di Merito
1° Botta Marco con punti 65,800/100
2° Garelli Alessandro con punti 62,440/100
3° Runco Massimo con punti 58,500/100
4° Cavagnero Daniele con punti 57,710/100

Il Responsabile della S.C. Personale 
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Avviso pubblico, per soli titoli, di mobilità endoregio-
nale/interaziendale per la copertura di complessivi 
otto posti del ruolo amministrativo.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 
n. 358 in data 18.05.2009, è indetto avviso pubblico, per 
soli titoli, di mobilità endoregionale/interaziendale, ai 
sensi dell’art.19 del C.C.N.L. 20.09.2001, per la coper-
tura dei seguenti posti: 

n. 7 posti di Assistente Amministrativo – categoria C. 
(n. 4 – operanti presso il Servizio Prenotazioni/Accetta-
zione e la libera professione; n. 3 - operanti presso il Cen-
tro Accoglienza Servizi del Polo Oncologico);

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professio-
nale – categoria D. (in supporto al Sistema Qualità). 

Requisiti specifici di ammissione alla procedura
Status di dipendente a tempo indeterminato, con supe-

ramento del periodo di prova, nel profilo professionale 
di Assistente Amministrativo o Collaboratore Ammini-
strativo Professionale presso Aziende Sanitarie della Re-
gione Piemonte.

Le domande di ammissione alla procedura, redatte in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando com-
prensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni e di atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro 
il perentorio termine del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta 
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore 
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e 

Cesare Arrigo”- Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La 
firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per l’invio della domanda si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante. 

L’Amministrazione procederà ad una valutazione posi-
tiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di 
carriera e professionale del personale interessato in rap-
porto ai posti da ricoprire.

In particolare saranno prese in considerazione docu-
mentate esperienze lavorative e corsi di aggiornamento 
rapportabili ai settori operative sopra indicati.

A parità di valutazione potranno essere prese in consi-
derazione documentate  situazioni familiari o sociali.

Alla domanda di mobilità dovranno essere allegati o 
autocertificati:

- certificato di servizio;
- curriculum formativo e professionale, datato e 

firmato;
- stato di famiglia;
- ogni altra documentazione idonea a comprovare le 

situazioni familiari o sociali utili a formulare la gradua-
toria di merito.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Via Santa Caterina n.30, Ales-
sandria – Telefoni: 0131/206728 - 206764.

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del Personale 

Enrica Devecchi

Il Direttore generale 
Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria
Il/La sottoscritt  _______________________________ 
rivolge istanza di partecipazione all’avviso di mobilità 
endoregionale/interaziendale, per soli titoli, per la coper-
tura dei seguenti posti: 
N.____ posti di  _______________________________
Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni 
penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 
dichiarazioni non 
veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la propria 
responsabilità:
1. di essere nato/a a ____________ prov. ___ il  ____ ;
2. di risiedere a _______________________ prov.  ___  
via  ________________________________________ ;
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3. di essere in servizio presso  ____________________ 
nel profilo professionale di  ______________________ 
con decorrenza  _______________________________
4. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative alla procedura è: (cognome, 
nome, indirizzo, città, telefono). __________________
Si allega copia non autenticata del proprio documento di 
identità in corso di validità. 
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente 
normativa in tema di privacy.
Data ______ Firma  _________________  (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva 
di certificazioni e di atto di notorietà 

(artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)
Il/La sottoscritto/a _____________________________ 
nato/a il ________ a  ___________________________ 
e residente a ______________________________ ___, 
consapevole delle sanzioni penali che, a norma dell’art.76 
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, l’art.483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in 
atti, dichiara sotto la sua personale responsabilità:
- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):  ___
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:  _______
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, 
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono 
conformi agli originali:  ________________________
di aver partecipato ai seguenti corsi(2): ___________ .
- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3):  _________________________ .
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, 
a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, l’art.483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.
Luogo e data ______ Il Dichiarante  ______________ .
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una fo-
tocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della 
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà 
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto degli 
stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si sono 
svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità 
di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio), 

le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno 
o a part-time). 

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti 
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali  il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Pubblico avviso per titoli e colloquio ad un posto di 
Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia plastica e ri-
costruttiva.

Costituisce titolo preferenziale una significativa espe-
rienza nella chirurgia ricostruttiva mammaria post-on-
cologica, nella chirurgia ricostruttiva della mano, nella 
ricostruzione cervico-facciale e nella ricostruzione della 
regione perineale con particolare riferimento alla rico-
struzione vulvo-vaginale.

Il termine utile per la presentazione delle domande 
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo presso 
la s.c. “Direzione Medica di Presidio” con inizio alle ore 
9,30 del giorno 9 luglio 2009.-

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa “Ge-
stione Risorse Umane” – corso Mazzini n. 18 – Novara.

Novara, 19 maggio 2009

Il Direttore 
s.c. “Gestione Risorse Umane” 

Sandra Lavazza

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di 
Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio dal titolo “La dimissione infermieristica ospedaliera 
strutturata quale modalita’ per migliorare la continuità 
dell’assistenza ed il passaggio delle informazioni”. 

In esecuzione della deliberazione del Direttore gene-
rale n. 341 del 14/05/2009 è emesso avviso pubblico 
per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo “La 
dimissione infermieristica ospedaliera strutturata quale 
modalità per migliorare la continuità dell’assistenza ed 
il passaggio delle informazioni” a favore di candidati in 
possesso dei seguenti requisiti: 

Laurea in Infermieristica (classe n. 1 - D.I. 02/04/2001) 
ovvero i diplomi e attestati riconosciuti equipollenti, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, alla laurea triennale ai 
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici; 

Iscrizione all’Albo Professionale, attestata da certi- -
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando (l’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
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Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio).

L’attività prevista verrà svolta presso il SITRPO. La 
borsa comporta un impegno a tempo parziale di 10 ore 
settimanali, per la durata di 6 mesi, non rinnovabili e pre-
vede un compenso complessivo lordo, comprensivo di 
IRAP, di 2.500,00= Euro. 

L’assegnatario/a della borsa di studio si dovrà 
occupare:

della revisione della procedura per l’identificazione,  -
già al momento dell’ammissione in ospedale, dei pazienti 
a rischio di “dimissione difficile”;

dell’analisi dell’appropriatezza delle indicazioni e  -
informazioni contenute nei piani di dimissione struttu-
rati, elaborati dal personale delle strutture coinvolte nel 
progetto;

della corretta modalità di tenuta della documenta- -
zione inerente;

delle modalità di comunicazione ai medici di medi- -
cina generale;

della predisposizione di apposita reportistica da tra- -
smettere alle Strutture interessate con indicazione delle 
verifiche effettuate e delle criticità evidenziate;

Tale borsa implica incompatibilità con la sussistenza 
di un rapporto di lavoro dipendente con altro Ente Pub-
blico o Privato. L’assegnazione avrà luogo sulla base 
del punteggio riportato dagli aspiranti nei titoli di me-
rito e nel curriculum professionale e delle prove d’esame 
consistenti:

prova scritta -
prova orale  -

relative alla materia e alla disciplina attinente all’oggetto 
della borsa, volta ad accertare le capacità attitudinali dei 
candidati con valutazione insindacabile a cura di apposita 
Commissione Giudicatrice. La Commissione, per la va-
lutazione dei titoli presentati dai candidati e delle prove 
d’esame, si atterrà ai seguenti criteri:

titoli punti 30; -
prova d’esame punti 70. -

I 30 punti per la valutazione dei titoli saranno ripartiti 
così ripartiti:

titoli di carriera punti 15; -
titoli accademici e di studio punti 5; -
pubblicazioni e titoli scientifici punti 6; -
curriculum formativo e professionale punti 4. -

mentre per i 70 punti per le prove d’esame saranno ripar-
titi equamente tra le due prove.

Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la me-
desima mediante false dichiarazioni nella domanda o 
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da 
invalidità non sanabile. L’Amministrazione provvede 
d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge, l’idoneità 
fisica all’impiego, prima dell’ammissione in servizio. 
L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicura-
zione a proprio favore per infortuni. In caso di rinuncia 
o di cessazione dell’assegnatario, l’Azienda Ospedaliero 
- Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano si ri-
serva di conferire la borsa di studio ai candidati succes-
sivi in graduatoria. Il conferimento della borsa di studio 
non instaura alcun rapporto di lavoro né con l’Azienda 

Ospedaliero – Universitaria San Luigi Gonzaga né con 
altri Enti o Istituzioni presso cui viene svolta l’attività 
di ricerca. I candidati che intendono partecipare alla se-
lezione dovranno presentare domanda in carta semplice, 
datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Ospedaliero 
– Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano - S.C. 
O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano 
(TO). Il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. Saranno ritenute utilmente prodotte 
le domande pervenute dopo il termine indicato, purché 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro le ore 12 del temine di scadenza. A tal fine fa fede il 
timbro postale. Le domande potranno essere presentate:

direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la firma  -
non deve essere autenticata, ma apposta in presenza del 
dipendente addetto;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:  -
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica, 
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:

la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito  -
telefonico;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero  -
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalla lista medesima;

il possesso della cittadinanza italiana salve le equi- -
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza di 
uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

le eventuali condanne penali riportate, in caso nega- -
tivo dichiararne espressamente l’assenza;

i titoli di studio posseduti con l’indicazione della  -
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni co- -
municazione.

l’autorizzazione ai sensi del D.lgs. 196/2003 al  -
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.O.U. San 
Luigi Gonzaga, finalizzato agli adempimenti relativi al 
l’espletamento della procedura.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai 
sensi del D.P.C.M. 174/94 devono altresì dichiarare:

di godere dei diritti civili e politici anche negli stati  -
di appartenenza o di provenienza;

di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. -
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta semplice 

su foglio a parte, datato e firmato di essere consapevoli 
che il conferimento della borsa di studio non instaura 
alcun rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Luigi Gonzaga, né con altri Enti o Isti-
tuzioni presso cui venga eventualmente svolta l’attività 
di ricerca, nonché produrre curriculum formativo profes-
sionale e culturale attinente, datato e firmato. Dovranno 
altresì autocertificare, ai sensi della legge n. 445/2000 e 
successive modificazioni e integrazioni il possesso di:
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Laurea in Infermieristica (classe n. 1 – D.I.  -
02/04/2001)

Iscrizione al Collegio Professionale -
Ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga  -

opportuno ai fini della valutazione.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare, 
modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio insin-
dacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non 
esplicitamente previsto nel presente bando, valgono le 
norme di cui al D.P.R. n. 220/97 e del regolamento azien-
dale. I candidati potranno ritirare il modello di domanda 
presso la S.C. O.S.R.U. 

Il Direttore generale 
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di 
Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di 
studio dal titolo: “Analisi di appropriatezza ed appli-
cabilità di un programma di screening neonatale per 
la malattia drepanocitica nella Regione Piemonte”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 
327 del 7/05/2009 è emesso avviso pubblico per l’assegna-
zione di n. 1 borsa di studio  dal titolo “Analisi di appropria-
tezza ed applicabilità di un programma di screening neona-
tale per la malattia drepanocitica nella Regione Piemonte” a 
favore di candidati in possesso dei seguenti requisiti:

Laurea in Medicina e Chirurgia  -
L’attività prevista verrà svolta presso la S.C.D.U. Microci-

temie – Pediatria. La borsa comporta un impegno a tempo 
parziale di 15 ore settimanali, per la durata di dodici mesi, 
non rinnovabili, e prevede un compenso complessivo lordo, 
comprensivo di IRAP, di  8.000,00= Euro. L’assegnatario/a 
si dovrà occupare della messa in atto di strategie di preven-
zione primaria (infortuni del rischio) e secondaria (diagnosi 
pre-natale) secondo le direttive del Piano Socio Sanitario 
2007-2010 della Regione Piemonte.

Tale borsa implica incompatibilità con la sussistenza di 
un rapporto di lavoro dipendente con altro Ente Pubblico 
o Privato. L’assegnazione avrà luogo sulla base del pun-
teggio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel 
curriculum professionale e della prova d’esame consi-
stente in una prova orale per comprovare l’esperienza nel 
campo, con valutazione insindacabile a cura di apposita 
Commissione Giudicatrice.

La Commissione, per la valutazione dei titoli presentati dai 
candidati e della prova d’esame, si atterrà ai seguenti criteri:

titoli punti 40; -
prova d’esame punti 60. -

I 40 punti per la valutazione dei titoli saranno così 
ripartiti:

titoli di carriera punti 10; -
titoli accademici e di studio punti 15; -
pubblicazioni e titoli scientifici punti 5; -
curriculum formativo e professionale punti 10. -

Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la me-
desima mediante false dichiarazioni nella domanda o 
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da 
invalidità non sanabile. L’Amministrazione provvede 

d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge, l’idoneità fi-
sica all’impiego, prima dell’ammissione in servizio.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicura-
zione a proprio favore per infortuni. In caso di rinuncia o 
di cessazione dell’assegnatario, l’Azienda Ospedaliero - 
Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano si riserva 
di conferire la borsa di studio ai candidati successivi in 
graduatoria. Il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospeda-
liero – Universitaria San Luigi Gonzaga né con altri Enti 
o Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricerca.

I candidati che intendono partecipare alla selezione do-
vranno presentare domanda in carta semplice, datata e 
sottoscritta, indirizzata a: Azienda Ospedaliero – Univer-
sitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano - S.C. O.S.R.U. - 
Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO). Il termine 
per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro le ore 12 
del temine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale. Le domande potranno essere presentate:

direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la firma  -
non deve essere autenticata, ma apposta in presenza del 
dipendente addetto;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento: in  -
tal caso la domanda, sottoscritta con firma non autenticata, 
deve essere inviata unitamente a copia fotostatica, non au-
tenticata, di un documento di identità del sottoscrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:

la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito  -
telefonico;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero  -
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalla lista medesima;

il possesso della cittadinanza italiana salve le equi- -
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza di 
uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

le eventuali condanne penali riportate, in caso nega- -
tivo dichiararne espressamente l’assenza;

i titoli di studio posseduti con l’indicazione della  -
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

 l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni  -
comunicazione.

l’autorizzazione ai sensi del D.lgs. 196/2003 al  -
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.O.U. San 
Luigi Gonzaga,  finalizzato agli adempimenti relativi al 
l’espletamento della procedura.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai 
sensi del D.P.C.M. 174/94 devono altresì dichiarare:

di godere dei diritti civili e politici anche negli stati  -
di appartenenza o di provenienza;

di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. -
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem- -

plice su foglio a parte, datato e firmato di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non instaura 
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alcun rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria San Luigi Gonzaga, né con altri Enti o Istitu-
zioni presso cui venga eventualmente svolta l’attività di 
ricerca, nonché produrre curriculum formativo profes-
sionale e culturale attinente, datato e firmato. Dovranno 
altresì autocertificare, ai sensi della legge n. 445/2000 e 
successive modificazioni e integrazioni il possesso di:

Laurea in Medicina e Chirurgia; -
Ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga  -

opportuno ai fini della valutazione.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare, 
modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio insin-
dacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non 
esplicitamente previsto nel presente bando, valgono 
le norme di cui al D.P.R. n. 483/97 e  del regolamento 
aziendale. I candidati potranno ritirare il modello di do-
manda presso la S.C. O.S.R.U. 

Il Direttore generale 
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento 
di incarico a tempo determinato della durata di otto 
mesi per n. 2 posti di Dirigente Medico Nefrologia.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti 
richiesti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Le domande dovranno pervenire all’Amministrazione 
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale  
della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Ufficio Proce-
dure Assuntive - Area Personale dell’Azienda Sanitaria 
Locale AL, Sede di Novi Ligure – Via E. Raggio n. 12 
- Tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme - Via Alessan-
dria n. 1 - Tel. 0144/777646, oppure consultare il sito in-
ternet www.aslal.it.

Il Direttore  
SOC Area Personale

Azienda sanitaria locale “CN1”
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per titoli 
ed esami per Dirigente Medico disciplina di Urologia.

In esecuzione della determinazione n. 209 del 07/05/09, 
si dà pubblico avviso della graduatoria di merito del 
concorso pubblico per titoli ed esami per 4 assunzioni a 
tempo indeterminato di Dirigente Medico – disciplina di 
Urologia.
1) Dr. Rosso Diego punti 89,451/100
2) Dr. Rossi Riccardo punti 86,792/100
3) Dr.ssa Filocamo Maria Teresa punti 82.570/100
4) Dr. Ranavolo Raffaele punti 81.065/100
5) Dr. Manassero Francesca punti 80.647/100
6) Dr. Di Lisa Massimo punti 78.250/100
7) Dr. Carloni Maurizio punti 75.022/100
8) Dr. Pedalino Marco punti 74.983/100
9) Dr. Pizzuto Antinoro Salvatore Antonio  
  punti 65.250/100

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Pubblicazione graduatoria concorso per titoli ed esa-
mi per Dirigente Medico disciplina di Cardiologia.

In esecuzione della determinazione n. 199 del 
30/04/2009, si dà pubblico avviso della graduatoria di 
merito del concorso pubblico per titoli ed esami per 2 
assunzioni a tempo indeterminato di Dirigente Medico – 
disciplina di Cardiologia.
1) Dr. Tedeschi Delio punti 80,815/100
2) Dr. Bruni Fabio punti 73,950/100

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Pubblico concorso per titoli ed esami per assunzioni 
a tempo indeterminato di Collabotarore Tecnico Pro-
fessionale Sanitario/Tecnico di Radiologia Medica 
(categoria D).

In esecuzione alla determinazione n. 207 del 06/05/2009, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per assun-
zioni a tempo indeterminato di:

Collabotarore Tecnico Professionale Sanitario/Tecnico 
di Radiologia Medica (categoria D).

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto.

Una percentuale pari a x assunzioni è riservata ai sog-
getti facenti parte delle categorie protette aventi titolo 
all’assunzione obbligatoria ai sensi della legge 68/99. In 
caso di parziale copertura della percentuale, le assunzioni 
residue fino al 30% sono riservate ai volontari delle tre 
forze armate in ferma breve o in ferma prefissata, di du-
rata di cinque anni, congedati senza demerito, anche al 
termine o durante le eventuali rafferme, ai sensi dell’art. 
18 comma 6 del D.Lgs. n. 215/2001. In carenza di ido-
neità dei candidati riservatari le assunzioni saranno ripar-
tite ai candidati non riservatari.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente sulla Gazzetta 
Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso devono essere 
indirizzate all’ Azienda Sanitaria Locale CN1, Ufficio 
Protocollo dell’Ente, Via Carlo Boggio n.12, 12100 Cu-
neo. Se inoltrate a mezzo postale devono essere inviate 
entro il termine di cui sopra.

A detto fine, viene verificata la data di spedizione com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-

sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
27 marzo 2001 n.220: 
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Requisiti generali:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea.

- idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con 

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette - è 
effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.) 
o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in 
servizio;

il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e 
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di 
cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente 
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica;

Requisiti specifici:
Laurea di 1° livello in Tecniche di Radiologia Me- -

dica, per Immagini e Radioterapia (abilitante alla profes-
sione Sanitaria di Tecnico di Radiologia

 Medica) - classe SNT/03 – Classe delle lauree in  -
professioni sanitarie mediche – Legge 10.08.2001 n.251. 
Possono candidarsi anche coloro che sono in possesso di 
diploma universitario di Tecniche di Radiologia 

Medica conseguito in base al precedente ordinamento 
ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs 502/92 e successive mo-
dificazioni, riconosciuto equipollente, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, alla laurea triennale ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici 
uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di 
entrata in vigore del 1° contratto collettivo successivo al 
D.P.R. 29/93, per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Presentazione delle domande
Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 

dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;
il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al 

concorso;
l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese e 

francese;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e 

le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Alla domanda di ammissione alla partecipazione al con-
corso, i concorrenti devono allegare i titoli di cui al pre-
cedente punto e) nonché tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria ivi compreso un “Curriculum formativo e professio-
nale” redatto su carta libera, datato e firmato.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della 
partecipazione al concorso.

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte 
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo 
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione 
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e pro-
dotte in copia conforme o copia semplice accompagnata 
da una dichiarazione attestante conformità all’originale.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-
ginale, o in copia legale, o in copia autenticata o in copia 
semplice purché accompagnata da una dichiarazione at-
testante la conformità originale ai sensi di legge, oppure 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. A tale scopo viene unito al bando modulo 
per la redazione di detta dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

L’Unità Sanitaria Locale o l’Azienda Ospedaliera, dopo 
la scadenza del bando di concorso, nomina la commis-
sione esaminatrice e mette a disposizione il personale 
necessario per l’attività della stessa.

Ai sensi degli articoli 38-44-50 del D.P.R. 220/2001, 
le commissioni esaminatrici sono nominate dal Direttore 
generale dell’unità sanitaria locale o dell’azienda ospe-
daliera; esse sono composte dal presidente, da 2 operatori 
appartenenti alla categoria in questione e dal segretario. 

La valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati 
presenti alla prova scritta, va effettuata prima della corre-
zione della prova stessa e sarà gestita con le misure e le 

modalità stabilite dal D.P.R.27.03.2001 n. 220, art. 11, 
comma 1.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra titoli 
di carriera, 
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titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scien-
tifici, curriculum formativo e professionale. 

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono comples-
sivamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli di cui:
15 punti per titoli di carriera;
4 punti per titoli accademici e di studio;
4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
7 punti per curriculum formativo e professionale.

b) 70 punti per le prove di esame: 30 punti per la prova 
scritta, 20 punti per la prova pratica, 20 punti per la prova 
orale.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43 del 
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e consistono in:

prova scritta: “soluzione di una terna di temi o 
di quesiti a risposta sintetica in materia attinenti la 
radiodiagnostica”.

prova pratica: “esecuzione di tecniche specifiche in 
radiodiagnostica”.

prova orale: “elementi di tecnica radiologica e com-
prendente elementi di informatica, e la verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera scelta tra l’inglese e il francese”.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato con racco-
mandata con avviso di ricevimento nel rispetto dei tempi 
previsto dalla normativa.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonché di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

I vincitori saranno invitati a presentare, entro il termine 
che verrà assegnato, la documentazione necessaria ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro a pena di 
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei calcolati secondo le norme del 
CCNL applicato.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, si applicano le disposizioni di riferimento conte-
nute nel D.P.R. 220/2001, nella legge 165/2001 e nell’ac-
cordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sanitario Na-
zionale in vigore nei vigenti contratti collettivi.

L’Azienda garantisce, inoltre «la parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro» come stabilito dall’art. 7 del D.Lgs. n. 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare o revocare 
il presente bando o di sospendere o prorogare o riatti-
vare i termini di apertura dando le notizie agli eventuali 
interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Carlo 
Boggio n. 12 - Cuneo – TEL. 0171450647- 641.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 
A.S.L. CN1 

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN2”
Graduatorie concorsi pubblici.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si comu-
nica che sono state formulate le seguenti graduatorie:

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la coper- -
tura di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario 
– Tecnico sanitario di laboratorio biomedico cat. D, deter-
minata con atto n. 76/111/004/08/0036 del 22.01.2009:

1) Duca Silvia 71,370
2) Costamagna Monica 68,250
3) Ghione Morena 67,060
4) Gazzera Guiditta 65,850
5) De Masi Alessandra 55,050
6) Barbero Cristina 51,325

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertu- -
ra di n. 1 posto di Operatore Tecnico Spec.to Servizi Sani-
tari cat. BS, determinata con atto n. 120/111/004/09/0062 
del 30.01.2009:

1) Khan Faqir Muhammad 56,000
2) Borlengo Alberto 55,900

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la coper- -
tura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale 
– cat. D, determinata con atto n. 274/PER/PER/09/0118 
del 20.02.2009:

1) Marengo Paolo 65,760
2) Rivella Diego 58,000

Selezione pubblica a tempo indeterminato a n.1 po- -
sto di Coadiutore Amministrativo Cat. B a tempo indeter-
minato riservato ad un disabile almeno al 46% disoccu-
pato ed iscritto regolarmente nell’apposito elenco prov.
le dei disabili, ai sensi dell’art.11 della L.12.03.1999 
n.68, determinata con atto n. 357/000/PER/09/0139 del 
6.03.2009
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1) Boffa Federica 72,000
2) Contro Eleonora 68,000

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la coper- -
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico – S.O.C. Medicina 
generale, determinata con atto n. 380/PER/PER/09/0148 
del 10.03.2009:

1) Premoli Alberto 84,000
2) Modica Angela 81,942
3) Vanni Ester 80,000
4) Cannata Carmelo 69,297
5) Scuderi Vincenza 60,002

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la coper- -
tura di n. 2 posti di Collaboratore Prof.le Sanitario – Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica cat. D, determinata 
con atto n. 422/PER/PER/09/0158 del 16.03.2009:

1) Cappa Simone 69,610
2) Bracco Elisa 69,460
3) Bosticardo Giorgio 68,000
4) Conforti Ilaria 67,040
5) Milanesio Gianluca 67,000
6) Franza Serena 63,030
7) Cigliutti Fabio 56,000
8) Lazzaro Marco 55,000

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertu- -
ra di n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Otorinolarin-
goiatria, determinata con atto n. 518/PER/PER/09/0195 
del 27.03.2009

1) Massarengo Manlio Flavio 71,900

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la coper- -
tura di n. 1 posto di Dirigente medico S.O.C. Medicina 
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, determinata con 
atto n. 699/PER/PER/09/0227 del 27.04.2009

1) Giordano Maria Chiara 76,500
2) Magliocco Cristina 68,000

Selezione pubblica a tempo indeterminato a n.1 po- -
sto di Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeter-
minato riservato ad un disabile almeno al 46% disoccu-
pato ed iscritto regolarmente nell’apposito elenco prov.
le dei disabili, ai sensi dell’art.11 della L.12.03.1999 
n.68, determinata con atto n. 782/PER/PER/09/0261 del 
6.05.2009
1) Vissio Maria Pia 70,000

Il Direttore 
S.O.C. Amministrazione del Personale 

Franco Cane

Azienda sanitaria locale “CN2”
Pubblico avviso di ricerca per titoli e prova teorico-
pratica comprensiva di colloquio, per incarico a tem-
po determinato, per mesi otto, a un posto di Dirigente 
Medico S.O.C. Medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza.

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova 
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico 

a tempo determinato, per mesi otto, a n. 1 posto di Di-
rigente Medico S.O.C. Medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, a rapporto esclusivo, da attribuirsi a 
favore dei candidati che risultino in possesso dei requisiti 
richiesti e che presentino maggiori titoli da valutarsi con 
i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 n.483 e successive 
modificazioni.

Requisiti specifici richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina oggetto 

dell’avviso
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata 

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte 
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, 
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo 
si intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida, 
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto 
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale A.S.L. CN2 – Alba-Bra - Tel. 
0173/316521

Il Direttore 
S.O.C. Amministrazione del personale 

Franco Cane

Fac simile domanda
Al Direttore Generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (Cn)
Il/la sottoscritt  _______________________________ 
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili) nato/a a  _________  (prov. ___) 
il ______ residente in  ________________  (prov. ___) 
Via  __________________________________ n. ___, 
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per la co-
pertura di: n.____ posto/i di  _____________________
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di  _______________________________________ 1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
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4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in ________________ conseguita in data  ____ 
presso  ______________________________________
Specializzazione in ________ conseguita in data  ____ 
presso  ___________________________________  (2)
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli ob-
blighi militari:  _______________________________
7) di prestare servizio presso  ____________________ 
in qualità di  _________________________________
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni:  _______________________  (3)
ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo  ____________________ 
di _________________________ dal  _____________
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto 
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:  ______
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:  _____________________ 
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data ___ Firma  ______________________________
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicare i motivi.
2) Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata 
del corso degli studi per il conseguimento della stessa;
3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria concorso Dirigente Medico Oncologia.

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico di 
oncologia indetto con provvedimento n. 1 del 02/01/09.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 386 del 
11/05/09.

n° Candidato Punteggio
1 GATTI ALICE 79.798/100
2 SAGGIA CHIARA 78.732/100
3 TAVEGGIA PAOLA ADRIANA 74.913/100
4 LATTUADA SARA 69.305/100
5 LICITRA SARA 65.320/100
6 PIANALTO DAVIDE 64.711/100

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”
Borsa di studio per Farmacista della durata di un 
anno.

In esecuzione della determinazione n. 481 del 15/05/2009 
è indetto avviso pubblico per la presentazione di domande 
per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per Farmacista 
della durata di un anno, con impegno orario di n. 36 ore 
settimanali presso la S.C. farmacia territoriale per il pro-
getto “Percorso diagnostico – terapeutico della BPCO: 
monitoraggio delle terapie farmacologiche”.

Alla suddetta Borsa di Studio è attribuito a ciascuna il 
trattamento economico omnicomprensivo di € 20.000,00 
annui.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al DPR 
483/1997.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che sono 

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, 
salva l’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a) 

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Idoneità fisica all’impiego.b) 
Requisiti specifici:

Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Far- -
maceutiche;

Abilitazione all’esercizio della professione; -
Iscrizione all’ordine dei Farmacisti; -

Titoli preferenziali
Specializzazione nella disciplina farmaceutica o di- -

sciplina attinente;
Conoscenza dei più comuni programmi informatici. -

Non possono accedere all’avviso coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione all’avviso.

La  borsa di Studio non è cumulabile con altre Borse, 
né con retribuzioni percepite per lavoro dipendente. Il 
compenso previsto sarà corrisposto in dodici rate mensili 
posticipate da erogarsi nel mese successivo a quello di 
competenza. In caso di rinuncia o cessazione definitiva 
dell’assegnatario, l’A.S.L. NO di Novara si riserva di 
conferire la Borsa di Studio al successivo in graduatoria.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini 
e nei modi previsti dalla Legge 370/88) indirizzata al Di-
rettore Generale  dell’Azienda Sanitaria Locale “NO” di 
Novara -  Via dei Mille, 2, Novara, S.C. OSRU, entro le 
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte.
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. A 
tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o 

equivalente;
c)  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne penali 
riportate) e di non avere procedimenti penali in corso;

e)  i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni.

h)  di impegnarsi a non svolgere attività retributiva 
presso altri Enti Pubblici o privati;

i)  di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con 
qualunque compagnia, per la copertura d’invalidità per-
manente o morte conseguente ad infortunio e malattie 
contratte in occasione dell’attività svolta;

j)  di essere a conoscenza che il conferimento della 
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

k)  di impegnarsi a presentare al termine dell’attività 
svolta, una relazione riassuntiva;

l)  il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

L’ assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta pre-
via formalizzazione di una graduatoria dell’ assegnatario 
dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio di apposita 
Commissione costituita dall’Azienda nel rispetto dei se-
guenti criteri e delle seguenti modalità operative (art. 32 
DPR 483/1997):

per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo- -
sizione 20 punti;

per il colloquio, vertente su argomenti connessi alla  -
materia oggetto della Borsa di studio, sono a disposizio-
ne 80 punti.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un Presi-
dente responsabile della S.C. alla quale è destinata l’at-
tività o suo delegato, due Componenti dipendenti di pari 
categoria della borsa di studio a cui si riferisce l’avviso 
o di categoria superiore, un Funzionario Amministrativo 
che funga da Segretario.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte 
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il can-
didato può presentare una dichiarazione definitivamente 
sostitutiva per le certificazioni attestanti i seguenti stati, 
fatti e qualità personali:

aver partecipato ai seguenti corsi di studio o di istru-1. 
zione professionale 

di avere riportato per  i corsi di cui al punto 1) i 2. 
seguenti risultati

di avere conseguito i seguenti titoli di specializza-3. 
zione

di avere conseguito i seguenti titoli di abilitazione4. 
di avere conseguito i seguenti titoli di preparazione5. 
di avere conseguito i seguenti titoli di formazione6. 
di avere partecipato ai seguenti corsi di aggiorna-7. 

mento 
di avere partecipato ai seguenti corsi di perfeziona-8. 

mento
di avere conseguito la seguente qualificazione tec-9. 

nica 
gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi10. 
di avere ottenuto le seguenti borse di studio11. 
di esercitare la seguente professione12. 
di avere svolto la seguente attività  lavorativa 13. 
il seguente stato di apprendista 14. 
di avere svolto i seguenti tirocini15. 

Tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi 
nell’elenco possono essere comprovati dall’interessato, 
a titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ai sensi della 
normativa vigente, di procedere a controlli a campione 
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive; 
le dichiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del 
Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

Resta, comunque, salva la possibilità, anziché presen-
tare l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi 
ai titoli posseduti in originale o in copia autenticata. 

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere alle-
gate in fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, datato e firmato, che non 
può avere valore di autocertificazione, nonché un elenco 
dei titoli presentati, in duplice copia, datato e firmato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento di rico-
noscimento, qualora l’istanza venga inviata per posta.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive 
e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate ol-
tre il termine di scadenza del presente bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari pun-
teggio, verrà data la precedenza al candidato più giovane 
(L. 127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998).
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Il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato 
consente il trattamento utilizzi i propri dati personali per 
le finalità di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa 
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive 
modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale 
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare 
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta; si riserva inoltre la fa-
coltà di utilizzare, per il periodo di un anno, la graduato-
ria derivante dal presente bando per analoghi progetti. 

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. OSRU della ASL “NO”, tutti i giorni 
escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 16.00 ai nn. telefo-
nici 0321/374566-374559.

Il Direttore S.C. OSRU 
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO2”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di Di-
rigente Medico Malattie dell’Apparato Respiratorio.

In esecuzione di provvedimento del Direttore Gene-
rale è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura di: n. 1 posto di Dirigente Medico Malattie 
dell’Apparato Respiratorio.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento 
economico previsto per la dirigenza medica e veterinaria 
dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, 
n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o  cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
Laurea in Medicina e Chirurgia;a) 
Specializzazione nella disciplina oggetto del con-b) 

corso o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di c) 
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende 
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. d) 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile. I requisiti prescritti dovranno essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 

semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spedite al 
Settore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botti-
celli, n. 151 - 10154 Torino, se recapitate personalmente, 
sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 - 
12,00. Il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande 
pervenute dopo il termine indicato purché spedite en-
tro il termine di scadenza  a mezzo lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine 
farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata 
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo 
(allegato 1), i candidati devono indicare sotto la propria 
responsabilità:

il cognome e nome;a) 
la data, il luogo di nascita e la residenza;b) 
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c) 
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero d) 

i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-e) 
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-f) 
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

il possesso del requisito specifico per l’ammissione g) 
al concorso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea 
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e 
dell’Università presso la quale il diploma di laurea è stato 
conseguito;

il possesso del requisito specifico per l’ammissione h) 
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
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è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita;

il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-i) 
nale (indicare il n. di iscrizione);

la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;j) 
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche k) 

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-l) 
sere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazio-
ne del numero telefonico. In caso di mancata indicazione 
vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella 
domanda di partecipazione al concorso l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.

Documentazione da allegare alla domanda 
e modalità di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i 
seguenti documenti:

curriculum formativo e professionale, datato e fir-1) 
mato, redatto in carta semplice che non può avere valore 
di autocertificazione;

originale o copia autenticata ai sensi di legge dei 2) 
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per 
l’ammissione al concorso;

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 3) 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, in 
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato 
(Allegato 2);

elenco in carta semplice  ed in duplice copia dei do-4) 
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema  
esemplificativo Allegato 3;

copia fotostatica documento di identità in corso di 5) 
validità;

documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-6) 
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interes-
se, agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria (es. stati di servizio, attestati 
di partecipazione a corsi di formazione, pubblicazioni). 
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle qua-
li il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio. Ogni documento deve essere 
presentato in originale, in copia autenticata o mediante 
dichiarazione sostitutiva di conformità redatta secondo 
quanto indicato ai punti 2 e 3. Le pubblicazioni, per es-
sere oggetto di valutazione, devono essere edite a stam-
pa (e quindi presentate in originale o in copia semplice 
con dichiarazione di conformità all’originale) Non si 
procederà alla valutazione di quanto contenuto nella 
dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia 
redatta in modo difforme da quanto indicato nelle “Note 
per la compilazione”, Non saranno valutati i titoli pre-
sentati oltre i termini di scadenza, quelli non autenticati 
o non autocertificati ai sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspi-
ranti o da mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento di indirizzo nella domanda, o per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa. E’ peraltro 
riservata all’Amministrazione la facoltà di richiedere 
quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di do-
cumenti che saranno ritenute legittimamente attuabili 
e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle mede-
sime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana – IV serie speciale – Concorsi ed esami 
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle 
prove stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di can-
didati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove. Ai candidati che conseguiranno 
l’ammissione alla prova pratica e orale sarà data comuni-
cazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
scritte. L’avviso per la partecipazione alla prova orale 
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima 
di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 

punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;a) 
80 punti per le prove d’esame.b) 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;a) 
30 punti per la prova pratica;b) 
20 punti per la prova orale.c) 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10 punti;a) 
titoli accademici e di studio: 3 punti;b) 
pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;c) 
curriculum formativo e professionale: 4 punti.d) 

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-
condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997. 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
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in termini numerici di almeno 14/20. La Commissione, 
al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di 
merito dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. Per quanto 
riguarda le preferenze e le precedenze, si fa riferimento 
all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni 
ed integrazioni. La graduatoria del concorso sarà pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia 
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti della 
Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando, 
alle ore 10.00, presso l’Area Personale Dipendente 
dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Area Personale Dipendente dell’A.S.L. 
TO 2, sito in Via Botticelli 151, 10154 Torino, entro 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione richiesta 
per l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiara-
zioni sostitutive. E’ in facoltà del vincitore presentare i 
documenti in originale o copia autenticata. Il candidato 
dichiarato vincitore ha facoltà di richiedere all’Azienda, 
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del con-
corso, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della Legge 
7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni 
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con 
deliberazione di questa Azienda Sanitaria. La conferma 
nel posto di ruolo è subordinata al superamento con esito 
favorevole del periodo di prova della durata prevista dal 
C.C.N.L. vigente. L’assunzione è comunque subordinata 
alle previste autorizzazioni regionali e alla disciplina na-
zionale vigente nel tempo in materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30.06.2003  
n. 196 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso l’amministrazione del personale A.S.L. TO 2  e 
saranno trattati con strumenti sia cartacei che elettronici 
nel rispetto dei principi e delle regole concernenti le mi-
sure minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, 
distruzione o accesso non autorizzato, nell’ambito del 
procedimento concorsuale per il quale vengono resi e per 
finalità istituzionali relative all’instaurazione e gestione 
del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati incompleti 
o mancanti possono comportare l’impossibilità di gestire 
l’attività  per la quale i dati sono raccolti .

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo 
necessario previsto dalle vigenti norme di legge e di 

regolamento nel rispetto del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 
“Codice in materia  di protezione dei dati personali”. I 
dati forniti potranno essere comunicati nelle sole parti 
essenziali, per ottemperare ad obblighi e finalità ammi-
nistrative e di legge. Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli 
interessati hanno diritto:

di conoscere l’esistenza di dati personali che li ri- -
guardano

di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali, -
di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a  -

quali i dati possono essere comunicati
di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra- -

zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazione  e 
la trasformazione in forma anonima o il blocco nei casi di 
trattamento in violazione di Legge.

di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al  -
trattamento dei dati che li riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappre-
sentante dell’A.S.L. TO 2 di Torino – sede Legale c.so 
Svizzera n. 164, Torino. Il Responsabile del trattamento 
dei dati è il Dirigente Responsabile dell’Area Personale 
Dipendente – Via Botticelli n. 151 – Torino. Al titolare e 
al responsabile del trattamento dati ci si potrà rivolgere 
per far valere i propri diritti così come previsto dall’art. 
8 del Codice.

Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione al concorso è 
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente 
bando, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale delle 
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere. L’Amministra-
zione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere e re-
vocare il presente bando, o parte di esso qualora ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse, senza che i concorrenti possano vantare diritti 
di sorta. Per ogni eventuale informazione rivolgersi Set-
tore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, 
n. 151 - 10154 TORINO - nei giorni e nelle ore d’ufficio- 
tel. 011/4395.-378-306-331.

Il Direttore Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale  

Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico 

Il/la sottoscritto/a  _____________________________ 
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il co-
gnome da nubile), nato a  __________  (provincia __ ), 
il____ residente in  _______________  (provincia __ ), 
via __________________________________ n.  ___ , 
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per ti-
toli ed esami a n. ___ posto/i di  __________________
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente);

ovvero
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di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea:  _______________ ;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
di  _________________________________________  
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicarne i motivi);
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo 
indicare le condanne penali riportate);
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in 
caso negativo omettere tale dichiarazione);
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il  ___________________ 
presso  _____________________________________ ;
6) di essere in possesso della Specializzazione in  ___ , 
conseguita il   presso __________________________; 

ovvero
di prestare servizio di ruolo presso  ______________ , 
con la qualifica di  ____________________________ , 
a far data dal ________________
7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici 
della Provincia di  _____________________________ 
(numero d’iscrizione ______________);
8)  trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari:  ____________________________ ;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni:  _____________________________ 
(indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego)

ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa all’avviso di incarico  è il seguente:  ________  
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provin-
cia e numero telefonico).
Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle 
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere e di falsità negli atti e della conseguente decadenza 
dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 
Data _______ Firma  __________________________

Allegato 2
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorietà (artt. 46 e 47 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a  _____________________________ 
nato/a a _____________ e residente a  _____________ 
Via _______________________ n° __ Cap.  ________ 
con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n° _____ posti di  _______________________ 
con scadenza il ________ dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli 
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli 
originali  ____________________________________
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ___________
- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3): ___________________________
- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ___

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, 
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000, l’art. 483 
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non 
veritiere o falsità in atti.
Luogo e data _________ Il Dichiarante  ____________

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve av-
venire in presenza del dipendente addetto qualora la pre-
sente dichiarazione sia inviata per posta o presentata da 
persona diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 
38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non 
autenticata del proprio documento di riconoscimento in 
corso di validità.

Note per la compilazione
1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 

corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date 
in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha par-
tecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto 
un esame finale
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-

vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), 
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno 
o a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso 
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio
4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-

tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte

Allegato 3
Schema esemplificativo dell’elenco 
dei documenti e dei titoli presentati 

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal dott./ 
dott.ssa ______________________________________
Il sottoscritto  _______________________________ , 
nato a __________________________ il  _________ , 
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che le copie dei sottoelen-
cati documenti sono conformi agli originali: 1) ______
Torino, ________ Il Dichiarante  _________________
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Azienda sanitaria locale “TO2”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di 
Dirigente Medico di Ematologia.

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale è 
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di: n. 1 posto di Dirigente Medico di Ematologia.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento 
economico previsto per la dirigenza medica e veterinaria 
dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, 
n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o  cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
Laurea in Medicina e Chirurgia;a) 
Specializzazione nella disciplina oggetto del con-b) 

corso o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di entrata 
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto a tale data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. c) 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile. I requisiti prescritti dovranno essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su 

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spe-
dite al Settore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito in Via 
Botticelli, n. 151 - 10154 TORINO, se recapitate perso-
nalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’uf-
ficio 9,00 - 12,00. Il termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso scade alle ore 
12,00 del 30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. Saranno ritenute utilmente pre-
sentate le domande pervenute dopo il termine indicato 
purché spedite entro il termine di scadenza  a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento. Si precisa 
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Nella domanda, regolarmente sottoscritta e 
formulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto 
la propria responsabilità:

il cognome e nome;a) 
la data, il luogo di nascita e la residenza;b) 
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c) 
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero d) 

i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-e) 
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-f) 
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

il possesso del requisito specifico per l’ammissione g) 
al concorso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea 
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e 
dell’Università presso la quale il diploma di laurea è stato 
conseguito;

il possesso del requisito specifico per l’ammissione h) 
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita.

il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-i) 
nale (indicare il n. di iscrizione);

la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-j) 
ri;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche k) 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-l) 
sere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazio-
ne del numero telefonico. In caso di mancata indicazione 
vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella 
domanda di partecipazione al concorso l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.

Documentazione da allegare alla domanda 
e modalità di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i 
seguenti documenti:

curriculum formativo e professionale, datato e fir-1) 
mato, redatto in carta semplice che non può avere valore 
di autocertificazione;

originale o copia autenticata ai sensi di legge dei 2) 
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per 
l’ammissione al concorso;

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 3) 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
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zione di merito e della formazione della graduatoria, in 
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato 
(Allegato 2);

elenco in carta semplice  ed in duplice copia dei do-4) 
cumenti  e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema  
esemplificativo Allegato 3;

copia fotostatica documento di identità in corso di 5) 
validità;

documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-6) 
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parte-
cipazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella 
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione 
del punteggio. Ogni documento deve essere presentato in 
originale, in copia autenticata o mediante dichiarazione 
sostitutiva di conformità redatta secondo quanto indicato 
ai punti 2 e 3. Le pubblicazioni, per essere oggetto di 
valutazione, devono essere edite a stampa (e quindi pre-
sentate in originale o in copia semplice con dichiarazione 
di conformità all’originale) Non si procederà alla valuta-
zione di quanto contenuto nella dichiarazione sostitutiva, 
nel caso in cui la stessa sia redatta in modo difforme da 
quanto indicato nelle “Note per la compilazione”, Non 
saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di sca-
denza, quelli non autenticati o non autocertificati ai sensi 
di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa. E’ peraltro riservata all’Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle mede-
sime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana – IV serie speciale – Concorsi ed esami 
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle 
prove stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di can-
didati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove. Ai candidati che conseguiranno 

l’ammissione alla prova pratica e orale sarà data comuni-
cazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
scritte. L’avviso per la partecipazione alla prova orale 
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima 
di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 

punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;a) 
80 punti per le prove d’esame.b) 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;a) 
30 punti per la prova pratica;b) 
20 punti per la prova orale.c) 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10 punti;a) 
titoli accademici e di studio: 3 punti;b) 
pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;c) 
curriculum formativo e professionale: 4 punti.d) 

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-
condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997. 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. La Commissione, al termine 
delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non 
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza. Per quanto riguarda le prefe-
renze e le precedenze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 
n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. La 
graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte. I candidati che non si 
presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, 
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinuncia-
tari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche 
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della 

Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando, 
alle ore 10.00, presso l’Area Personale Dipendente 
dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154 Torino. 

Costituzione del rapporto di lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Area Personale Dipendente dell’A.S.L. 
TO 2, sito in Via Botticelli 151, 10154 Torino, entro 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione richiesta 
per l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiara-
zioni sostitutive. E’ in facoltà del vincitore presentare i 
documenti in originale o copia autenticata. Il candidato 
dichiarato vincitore ha facoltà di richiedere all’Azienda, 
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del 
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concorso, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della 
Legge 7.8.1990, n. 241. Decade dall’impiego chi abbia 
conseguito l’assunzione mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero ab-
bia reso dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione di questa Azienda 
Sanitaria. La conferma nel posto di ruolo è subordinata 
al superamento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata prevista dal C.C.N.L. vigente. L’assunzione 
è comunque subordinata alle previste autorizzazioni re-
gionali e alla disciplina nazionale vigente nel tempo in 
materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 
del d.lgs. 30.06.2003 n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’amministrazione del personale A.S.L. TO 2  e saranno 
trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel rispetto 
dei principi e delle regole concernenti le misure minime di 
sicurezza per evitare rischi di perdita, distruzione o accesso 
non autorizzato, nell’ambito del procedimento concorsuale 
per il quale vengono resi e per finalità istituzionali relative 
all’instaurazione e gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati incompleti 
o mancanti possono comportare l’impossibilità di gestire 
l’attività  per la quale i dati sono raccolti. I dati saranno 
conservati negli archivi per il tempo necessario previsto 
dalle vigenti norme di legge e di regolamento nel rispetto 
del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia  di pro-
tezione dei dati personali”. I dati forniti potranno essere 
comunicati nelle sole parti essenziali, per ottemperare 
ad obblighi e finalità amministrative e di legge. Ai sensi 
dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto:

di conoscere l’esistenza di dati personali che li ri- -
guardano

di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali, -
di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a  -

quali i dati possono essere comunicati
di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra- -

zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazione  e 
la trasformazione in forma anonima o il blocco nei casi di 
trattamento in violazione di Legge.

di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al  -
trattamento dei dati che li riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappresen-
tante dell’A.S.L. TO 2 di Torino – sede Legale corso 
Svizzera n. 164, Torino. Il Responsabile del trattamento 
dei dati è il Dirigente Responsabile dell’Area Personale 
Dipendente – Via Botticelli n. 151 – Torino.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati ci si 
potrà rivolgere per far valere i propri diritti così come 
previsto dall’art. 8 del Codice.

Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione al concorso è 
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente 
bando, nonché di quelle che disciplinano o discipline-

ranno lo stato giuridico ed economico del personale delle 
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere e revocare il presente bando, o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta. Per ogni eventuale informa-
zione rivolgersi Settore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito 
in Via Botticelli, n. 151 - 10154 TORINO - nei giorni e 
nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.-378-306-331.

Il Direttore Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale 

Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico 

Il/la sottoscritto/a  _____________________________ 
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il co-
gnome da nubile), nato a  _______________________ 
(provincia _), il____ residente in  _________________ 
(provincia ___), via ____________________ n.  ____ , 
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per ti-
toli ed esami a n. ___ posto/i di  __________________
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente);

ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea:  _______________ ;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
di _____________________ (in caso di non iscrizione o 
di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne 
i motivi);
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo 
indicare le condanne penali riportate); _____________
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in 
caso negativo omettere tale dichiarazione);
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso  _______ ;
6) di essere in possesso della Specializzazione in  ___ , 
conseguita il ______ presso  ____________________ ;

ovvero
di prestare servizio di ruolo presso  ______________ , 
con la qualifica di ____________, a far data dal  _____
7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici 
della Provincia di  _____________________________ 
(numero d’iscrizione________________ );
8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _______________________________ ;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ________________ (indicare le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego)

ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa all’avviso di incarico  è il seguente:  ________ 
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia 
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e numero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di es-
sere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso 
di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
76 del D.P.R. 445/2000.
Data ___________Firma  _______________________

Allegato 2
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 

E DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(artt. 46 e 47 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a  _____________________________ 
nato/a a ___________ e residente a  _______________ 
Via ____________________ n° _____ Cap.  ________ 
con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n° _____ posti di  _______________________ 
con scadenza il ________ dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli 
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli 
originali:  ____________________________________
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ___________
- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3): ___________________________
- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ___
Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, 
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000, l’art. 483 
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non 
veritiere o falsità in atti.
Luogo e data ________ Il Dichiarante  _____________

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve av-
venire in presenza del dipendente addetto qualora la pre-
sente dichiarazione sia inviata per posta o presentata da 
persona diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 
38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non 
autenticata del proprio documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

Note per la compilazione
Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo 1) 

di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata

Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-2) 
si, convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’ogget-
to degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in 
cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha parte-
cipato in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto 
un esame finale

Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-3) 
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case 
di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui 
ha prestato servizio (indicare la data di inizio e fine 
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, conge-
di, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzio-
nato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si 
tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o in-

determinato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il 
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio 
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve 
essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata 
la misura della riduzione del punteggio

Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-4) 
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, 
la Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata 
svolta l’attività di docenza, il numero di ore di docen-
za svolte

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti 
e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal dott./ 
dott.ssa_____________________________________
Il sottoscritto  _______________________________ , 
nato a ___________________________ il  ________ , 
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che le copie dei sottoelen-
cati documenti sono conformi agli originali: 1)  ______
Torino, ________ Il Dichiarante  _________________

Azienda sanitaria locale “TO2”
Selezione pubblica per l’affidamento di una borsa di stu-
dio dal titolo: “Sviluppo di metodiche alternative per il 
campionamento e dosaggio degli antiretrovirali”.

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assegnazione di una borsa di studio riservata a soggetti 
laureati  in possesso dei seguenti requisiti: 

- Laurea magistrale o specialistica in materie 
biologiche;

- comprovata esperienza nell’ambito della farmacolo-
gia clinica dei farmaci antiretrovirali.

La borsa di studio è di importo pari a € 18.060,00 lordi 
ed avrà la durata di un anno, con un impegno orario set-
timanale di 35 ore . 

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei 
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo 
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, può essere ritirata presso la S.C. “Per-
sonale convenzionato e altre forme di lavoro Atipico”, 
Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154 To-
rino, tel. 011/4395348 oppure consultato presso il sito 
web: www.aslto4.it (selezionare: Concorsi).

Il Direttore della S.C. 
Personale Convenzionato e altre forme di lavoro atipiche 

Tommaso Stranges

Azienda sanitaria locale “TO3”
Concorso pubblico per un posto di  Dirigente Farma-
cista - Disciplina Farmacia Territoriale.
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In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 
n. 465 del 5.05.2009 è indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente posto 
presso questa A.S.L. TO3: 

n. 1 posto di Dirigente Farmacista – disciplina Farmacia 
Territoriale.

Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza ruoli sanita-
rio, professionale, tecnico ed amministrativo. 

La procedura per l’espletamento del concorso è disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei requisiti generali e specifici previsti rispet-
tivamente dall’art. 1 e 62 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e 
precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici
a)  Laurea in Farmacia; 
b)  Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso ovvero in una disciplina equipollente o affine; 
c)  Abilitazione all’esercizio della professione di 

Farmacista;
d) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti. 

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando ’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
Sono esonerati dal requisito della iscrizione all’Albo i 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 
1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso. 

Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione al concorso, redatte in 

carta semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente 
indirizzo:

- Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO).
Il termine per la presentazione delle domande di parte-

cipazione al concorso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate 
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine 
i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza 
del concorso. 

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità: 

1) il cognome e il nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea 

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente l’assenza; 

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializza-
zione è stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi 
per il conseguimento della stessa; 

7) di essere iscritti all’Albo dell’Ordine dei 
Farmacisti; 

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

10)  il possesso di eventuali titoli che conferiscono il 
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione; 

12) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
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tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-

vono allegare i seguenti documenti: 
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 

della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile, 
30 – 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile. 
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo 

di esclusione dal concorso stesso. 
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 

ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.); 

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato; 

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati o 
non regolari, detti documenti non verranno considerati 
per i rispettivi effetti; 

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei 
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno 
ritenuti necessari. 

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite 
a stampa. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 

Valutazione dei titoli 
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-

natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483. 

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi 
di legge. 

Prove di esame 
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 34 

del D.P.R. 483/97, in: 
prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di 

farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla materia stessa;

prova pratica: tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina farmaceutica messa a concorso. La prova pratica 
deve comunque essere anche illustrata schematicamente 
per iscritto; 

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribu-
iti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 35 del D.P.R. 
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta 
e pratica è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti. 

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame. 

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e 
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e 
successive modificazioni e integrazioni. 

Costituzione del rapporto di lavoro 
Il Direttore generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale 
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle, 
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per l’accesso al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in 
facoltà del vincitore presentare i documenti in originale 
o copia autenticata. 

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel ter-
mine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione 
di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3. 

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è 
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio. 

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla 
nomina stessa. 

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le 
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di 
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizza-
zioni regionali in materia. 
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Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

Utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino Uf-

ficiale della Regione Piemonte ed è valida per tre anni dalla 
data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine even-
tualmente stabilito da successive disposizioni di legge. 

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico 
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie. 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità. 

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate. 

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica 
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 
- Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno 
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto 
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il 
primo giorno non festivo immediatamente successivo 
con l’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di 
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 
n. 483. 

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3:

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121 - dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 
14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì. 

Il Direttore S.C. Personale dipendente 
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la 
partecipazione al concorso pubblico

All’Ufficio Concorsi
ASL TO3
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo (TO)
- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente Farmacista – Disciplina Farma-
cia Territoriale. 
 Il/la sottoscritto/a  ____________________________ 
nat ___ a  _______________  (provincia di_________ ) 
il residente in_______________in via  _____________ 
chiede di poter partecipare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a ___________________ il  ________ 
di risiedere in ___________ prov. ____ C.A.P. ______ 
via __________________________________ n.  ____ 
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente - da specificare)
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di  _________________________________________ 
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali  ________________________________ ) 
e) di essere in possesso di  ______________________ 
(ved. punto c) del bando) 
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare) ________ 
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)  _______ 
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione 
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti 
della Provincia di  _____________________________ 
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto 
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza  _______ 
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è:  ____________________ 
(indicare anche il n. di telefono) 

l) eventuali altre notizie: 
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C) 
2. partecipazione a corsi (B) 
3. attività di docenza (D) 
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale 
Data _____ Firma  ____________________________ 
N.B. 
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualora 
la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la 
domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità 
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, 
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
Note per la compilazione 
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata 
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B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame 
finale. 
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio. 
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte. 

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per assegnare due borse di studio 
nell’ambito del Dipartimento di Salute Mentale - Ri-
voli.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 452 del 30.04.2009 si rende noto che è indetto 
un avviso pubblico per l’assegnazione di due borse di 
studio, eventualmente rinnovabili, per elaborare studi 
in merito alla realizzazione del progetto “Valutazione di 
efficacia della pratica del calcio dei programmi di riabi-
litazione psicosociale di utenti dei Dipartimenti di Salute 
Mentale”, riservata a candidati in possesso di:

Laurea in Psicologia; -
specifiche e documentate competenze e/o esperien- -

ze nella psicologia dello sport con particolare riferimen-
to agli aspetti riabilitativi nell’ambito della valutazione 
standardizzata e nel trattamento delle malattie e/o del 
disagio mentale;

esperienza comprovata di partecipazione a program- -
mi di riabilitazione psicosociale attraverso lo sport del 
calcio di utenti del Dipartimento di Salute Mentale;

possesso della patente “B” ed automunito. -
Il mancato possesso anche di uno solo dei requisititi 

sopra indicati comporta la non ammissione alla borsa di 
studio di che trattasi.

I borsisti saranno coinvolti nella:
partecipazione ai gruppi organizzativi delle attività  -

risocializzanti del calcio nell’ambito dei Centri di Salute 
Mentale partecipanti al progetto “Matti per il Calcio”;

partecipazione alla selezione e valutazione clinica  -
standardizzata degli utenti dei Centri di Salute Mentale che 
partecipano all’attività riabilitativa “calcio” anche attraver-
so l’impiego di scale quali Brief Psychiatric Rating Scale, 
SCID II, SANS, SAPS, GAF ed il manuale DSM IV TR.;

partecipazione attiva all’attività dei gruppi calcio  -
con specifico supporto agli utenti coinvolti;

elaborazione di dati raccolti e partecipazione alla  -
stesura del report finale.

Le borse comporteranno un impegno medio di n. 8 ore 
settimanali ciascuna da articolare secondo le esigenze del 
programma presso il Dipartimento di Salute Mentale – 
Rivoli - per la durata di dodici mesi ciascuna e prevedono 
un compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP, 
di € 4.000,00 per ogni borsa.

L’assegnazione della borsa implica incompatibilità con 
la sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con 
altro ente pubblico o privato.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio ri-
portato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel curriculum 
professionale, nonché attraverso la valutazione del collo-
quio tecnico motivazionale, a cura di apposita Commis-
sione Giudicatrice.

Il colloquio tecnico motivazionale verterà sulle valenze 
terapeutico riabilitative delle attività sportive di squadra.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per infortuni e malattie professionali.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario, 
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai can-
didati successivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di impiego né con l’Azienda né con altri Enti o 
Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda redatta in carta semplice entro le ore 12 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Non si terrà conto delle domande che, per qualsiasi 
causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data succes-
siva al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo 
del servizio postale: non fa fede il timbro postale.

Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore 
Generale A.S.L. TO3 e consegnate alla:

Struttura Complessa Personale Convenzionato e a rap-
porto libero professionale – Via Martiri XXX Aprile, n. 30 
– Collegno (TO) - 

nei seguenti orari:
dal Lunedì al Giovedì: dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e 

dalle ore 13,30 alle ore 15,30 Venerdì – dalle ore 9,00 
alle ore 12,00.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente 
indicare:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a) 
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b) 
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-c) 

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d) 
il conseguimento del titolo di studio richiesto;e) 
il possesso di specifiche e documentate competenze f) 

e/o esperienze nella psicologia dello sport con particolare 
riferimento agli aspetti riabilitativi nell’ambito della va-
lutazione standardizzata e nel trattamento delle malattie 
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e/o del disagio mentale;
il possesso di esperienza comprovata di partecipa-g) 

zione a programmi di riabilitazione psicosociale attraver-
so lo sport del calcio di utenti del Dipartimento di Salute 
Mentale;

il possesso della patente “B”;h) 
di essere automunito;i) 
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;j) 
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-k) 

sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui 
alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso 
per la presentazione della domanda di assegnazione di 
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale datato e firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e 
professionale saranno considerate valide autocertifica-
zioni, soltanto qualora contengano tutti gli elementi rela-
tivi a modalità e tempi della attività espletata.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito altresì un elenco dei 

documenti e dei titoli presentati.
I candidati devono inoltre, con dichiarazione sostitutiva 

di atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli che 
il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di lavoro l’Azienda, né con altri enti o istitu-
zioni presso cui venga eventualmente svolta l’attività di 
ricerca.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torità competente, ad eccezione delle pubblicazioni che 
devono essere allegate alla domanda. 

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38, comma 
3, ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo della certifica-
zione rilasciata dall’autorità competente.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste dalla certificazione che sostituiscono. In particolare:

per i servizi prestati presso Pubbliche Amministra- -
zioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta denomi-
nazione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di enti diversi 
dal S.S.N. deve essere precisato se l’ente è pubblico, pri-
vato, se convenzionato con il S.S.N.;

se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determina- -
to o indeterminato, in convenzione, con contratto libero 
professionale;

il profilo professionale; -
se a tempo pieno o parziale (in questo caso va speci- -

ficata la percentuale della riduzione);
eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro  -

motivo;
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazioni 

rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che 

attesti la conformità all’originale di una copia di un atto 
o di un documento può essere apposta in calce alla copia 
stessa, allegando una fotocopia del documento di identità 
in corso di validità. 

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a 
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e 
sufficienti per l’ammissione e/o valutazione.

L’Amministrazione, a norma dell’art. 71 del D.P.R. 
445/2000, si riserva la facoltà di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato. Chiunque rilasci dichiara-
zioni non veritiere è punito ai sensi del codice penale e 
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servi-
zio entro 15 giorni dal termine stabilito nella comunica-
zione di assegnazione della borsa di studio, verrà consi-
derato decaduto dall’assegnazione stessa.

Decade dall’assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di 
studio mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione dell’Amministrazione.

In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la S.C. Personale Conven-
zionato e a rapporto libero professionale, per le finalità di 
gestione dell’avviso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del 
D.Lvo 29/93.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi 
alla Struttura Complessa a Personale e a rapporto libero 
professionale – Via Martiri XXX Aprile, n. 30 – 10093 
Collegno (TO) - Tel. 011/4017020 – 4017095 - e-mail: 
stefania.cometti@asl5.piemonte.it - maria.bonsignore@
asl5.piemonte.it.

Il Direttore generale 
Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per un  posto di Dirigente Medico di 
Fisiatria.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore generale 
n. 486 del 12/05/2009 è indetto avviso pubblico per titoli 
e colloquio tecnico-motivazionale, di incarico tempora-
neo di supplenza, da conferirsi ai candidati in possesso 
dei requisiti generali e specifici previsti dagli artt. 1,24,56 
e 74 del D.P.R. 483/97 e successive modificazioni e in-
tegrazioni, da valutarsi con i criteri fissati dal succitato 
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Decreto per il corrispondente pubblico concorso a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Fisiatria.

I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazione 
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte, domanda di cui all’art. 3 del 
D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere, revocare il presente bando di 
avviso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 - Stradale 
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) – Tel. 0121/235180-
235121 - dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 
dal lunedì al venerdì. 

Il Direttore S.C. Personale dipendente 
Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale “TO5”
Avviso pubblico per conferimento di incarico a tem-
po determinato per attività territoriali programmate 
(prelievi e vaccinazioni).

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di incarico 
a tempo determinato per attività territoriali programmate 
(prelievi e vaccinazioni) secondo i criteri stabiliti dall’art. 
60 del d.P.R. n. 270/2000. Possono presentare istanza di 
partecipazione all’incarico di cui si tratta:

medici convenzionati per l’assistenza primaria con 1. 
numero di scelte inferiori a 400, indicando il numero del-
le scelte;

medici convenzionati per la continuità assistenziale, 2. 
indicando il numero delle ore di attività e l’anzianità di 
incarico;

medici della medicina dei servizi, indicando il nu-3. 
mero delle ore di incarico;

medici inseriti nella graduatoria regionale di cui 4. 
all’art. 15 dell’A.C.N. 23/3/2005 valida per l’anno 2009 
pubblicata sul supplemento del Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte. n. 51 del 18/12/2008.

In caso di mancata partecipazione al presente avviso di 
medici di cui ai punti 1, 2, 3 e 4, verranno in subordine 
valutate le domande inoltrate da medici anche non iscritti 
in graduatoria,  i quali dovranno  autocertificare  il voto di 
laurea e l’anzianità di laurea per consentire all’Azienda 
di stabilire l’ordine di priorità.  Gli interessati dovranno 
presentare domanda in carta semplice alla Direzione Ge-
nerale dell’A.S.L TO5 - Via San Domenico, 21 – 10023 
Chieri (TO).  Le domande dovranno essere presentate 
entro le ore 12 del decimo giorno dalla data della pubbli-
cazione del presente avviso sul B.U.R.P.. Per ogni even-
tuale informazione, gli interessati potranno rivolgersi alla 
S.C. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. TO5, Via Real 
Collegio, 20 Moncalieri - Tel. 011/6930.347.

Il Dirigente della S.C. Amm.ne del Personale 
Fernando Garneri

Azienda sanitaria locale “TO5”
Avviso pubblico per la formulazione di una gradua-
toria da utilizzare per la stipulazione di rapporti di 
lavoro a tempo determinato quale Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio biomedico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte 
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

I bandi di avviso pubblico saranno disponibili sul sito: 
www.aslto5.piemonte.it 

Le domande devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. TO5 - Ufficio Concorsi - Via Real Col-
legio, 20 – 10024 Moncalieri (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della A.S.L. TO5, tel. 011/ 6930.346.

Il Direttore generale 
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale “TO5”
Pubblicazione graduatorie.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del d.P.R. n. 483/1997 
si comunica che sono state formulate le seguenti 
graduatorie:

- n. 1 posto di Dirigente Medico – Igiene, epidemiolo-
gia e sanità pubblica, approvazione graduatoria con de-
terminazione n. 340 del 18/3/2009:

Castella Annalisa 66,5101. 
Porrovecchio Rosario 64,0912. 
Gelormino Elena 62,1103. 
Bellini Silvia 60,5174. 

- n. 1 posto di Farmacista Dirigente – Farmacia terri-
toriale, approvazione graduatoria con determinazione n. 
546 del 30/4/2009:

Grano Vittoria 82,4731. 
Candido Carmela Maria 76,6882. 
Sciandra Francesca 75,0533. 
Leggio Davide 72,6564. 
Bertini Silvia Maddalena 70,1165. 
Difino Paola 69,9586. 
Perano Simona 68,9717. 
Fiorini Francesca 57,6708. 

ai sensi dell’art. 18, comma 6, del d.P.R. n. 220/2001 si 
comunica che è stata formulata la seguente graduatoria:

- n. 14 posti di Collaboratore Professionale Sanitario 
– Infermiere, approvazione graduatoria con determina-
zione n. 429 del 2/4/2009:

Benedicenti Daniela 76,6701. 
Aiana Rosita 75,0502. 
Postiglioni Laura 73,5903. 
Sofia Stefano 72,2204. 
Cerato Alessia 71,9505. 
Niegorska Anna Dorota 71,6106. 
Zanfagna Giovanna 71,2607. 
Ronco Samanta 70,7708. 
Simion Livia Cristina 70,6909. 
Chilom Laura Ioana 70,65010. 
Caramellino Andrea 70,63011. 
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Rasero Chiara 70,62012. 
Cavaglia` Chiara 70,60013. 
Mezzavilla Paola 70,57014. 
Calabrese Chiara 70,57015. 
Cucciniello Sabrina 70,54016. 
Caruso Monica 70,24017. 
Borrano Taide 69,84318. 
Esposito Antonina 69,65019. 
Bianchi Francesca 69,57020. 
Violi Laura 69,54021. 
Gentile Ramona Caterina 69,36022. 
Antonello Ada 69,08023. 
Terentino Marilena 69,00024. 
Molino Erika 69,00025. 
Rossi Francesco Emanuele 69,00026. 
Fiori Serena 69,00027. 
Viscomi Ylenia 68,54028. 
Gheno Barbara 68,53029. 
Gilardi Erika 68,29030. 
La Vasca Jonathan 68,08031. 
Damasio Erika 68,00032. 
Arena Federica 68,00033. 
Parente Elena 68,00034. 
Elia. Marina 68,00035. 
Ciavarella Ilaria 68,00036. 
Parosu Mirela 67,87037. 
Visentin Giulia 67,27038. 
Ficarra Francesca 67,26339. 
Gilardi Eleonora 67,00040. 
Trabunella Luca 67,00041. 
Scilleri Silvia 67,00042. 
La Bella Caterina 67,00043. 
Lupo Maria Rosaria 67,00044. 
Gaudenzi Alessandro 67,00045. 
Patruno Maria Antonella 66,65046. 
Bursuc Antonella Crina 66,43047. 
Gili Irene 66,08048. 
Quagliotti Rossella 66,00049. 
Gianaroli Antonia 65,30050. 
Brando Elvira 65,24051. 
Borodina Jelena 65,19052. 
Grangetto Daniela 65,16053. 
Jurek Malgorzata Ludmila 65,09054. 
Tullio Adalgisa 65,08055. 
Evsei Paula 65,00056. 
Tisi Federica 65,00057. 
Marino Giusy Floriana 65,00058. 
Carauta Daniela 65,00059. 
Cordoba Galiano Raquel 65,00060. 
Ciobanu Daniela 64,91061. 
Tozzato Elisa 64,63062. 
Mandarano Roberto 64,54063. 
Sgura Lucia 64,16064. 
Zannella Sara 64,00065. 
Innamorato Doriana 64,00066. 
Vasile Raluca Elena 64,00067. 
Di Luccio Pietro 64,00068. 
Da Ros Marco 64,00069. 
Montefameglio Davide 63,54070. 
Mercaldi Filomena 63,11071. 
Radulescu Florina 63,04072. 
De Sario Milena 63,00073. 
Rebei Petrescu Rodica Monica 62,08074. 
Marrafino Simona 62,00075. 

Turletti Chiara 62,00076. 
D’andrea Dario 62,00077. 
Cojocaru Maria Gabriela 61,44078. 
Stoica Daniela Georgeta 61,27079. 
Imberti Stella 61,03080. 
Uccheddu Roberta Maria 60,00081. 
Anselmino Cristina 60,00082. 
Papura Luminita Daniela 60,00083. 
Mihalcea Anisoara 59,00084. 
Covasa Lia 58,00085. 
Ungureanu Lidia 57,11086. 
Cherigo Marisol Ibeth 57,03087. 
Buonaugurio Floriana 56,00088. 
Lazzaro Alessandro 55,00089. 
Buonaugurio Rita 52,08090. 

Il Direttore generale 
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente 
Medico - Nefrologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 356 assunta nella riunione del 15.4.2009 è indetto 
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo, 
nel seguente posto: 

Area Medica e delle Specialità Mediche:
n. 1 posto di Dirigente Medico – Nefrologia
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-

mento economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per l’ammissione
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi- -

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido- -
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. 
prima dell’immissione in servizio; il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 
26, comma 1° del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione 
(art. 24 d.p.r. 483/97)

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; -
Specializzazione in Nefrologia o in disciplina equi- -

pollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R. 10.12.1997, 
n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data di entrata in vigore del D.P.R. stesso (1°.02.1998) 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già coperto alla predetta 
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data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. 
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza. Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, 
e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.92, n. 502 così come modi-
ficato dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 28.7.2000 
n. 254, la specializzazione nella disciplina può essere 
sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine. 
Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati nel 
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37 
del 14.2.1998 e successive modificazioni ed integrazioni 
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti 
ed affini.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata  -
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi 
dell’art. 3, comma 6° della Legge 15.05.1997, n. 127 la 
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta 
a limiti di età fermi restando i limiti previsti dal vigente 
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la 
non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
La domanda di ammissione al concorso, datata e firmata 

dall’aspirante, redatta su carta semplice ed indirizzata al 
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, 
deve essere presentata entro il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’ASL“VC” 
- C.So M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli. 

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale si 
precisa che la data di spedizione è comprovata dal timbro 
a data dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa, altresì, 
che le domande potranno essere presentate direttamente 
all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della Palazzina Uf-
fici Amministrativi – C.so M. Abbiate, 21 – Vercelli nei 
seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 
11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. Qualora la sca-
denza coincida con giorno festivo, il termine per la pre-
sentazione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. 

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne 
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilità di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 

sede, data e denominazione completa degli Istituti presso 
i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti 
devono indicare il domicilio presso il quale, ad ogni ef-
fetto, deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla 
precedente lettera b). 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la 
firma del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione. Non saranno comunque prese in 
considerazione le domande di partecipazione al concorso 
che perverranno all’Azienda prive della sottoscrizione. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di 

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, da-

tato e firmato dall’aspirante, che non ha valore di 
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei 
documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno legittimamente 
attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai 

sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, po-
tranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà la conformità all’originale delle pubblicazioni e 
dei titoli allegati alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli 
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini 
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel 
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, alle-
gate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in 
parte di tali elementi potranno determinare l’esclusione 
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
dei dati forniti.
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Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono 
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica, 
ancorché non autenticata, di un documento d’identità del 
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presentate 
da persona diversa dall’interessato. 

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il 
Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in 
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e mate-
rialmente prodotte. 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma, del D.P.R. 
10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà produrre idonea 
documentazione a comprova, da cui risulti altresì la du-
rata legale del corso di specializzazione. Non si terrà 
conto della domanda di partecipazione né dei documenti 
di rito o titoli di merito o dichiarazioni sostitutive presen-
tati dopo la scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda medesima.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti 
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina 

messa a concorso; 
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale 
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con 
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la 
causa, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove
La commissione dispone complessivamente di 100 

punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 

dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-

citori del concorso sono approvate con provvedimento 
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” e sono immediata-
mente efficaci. La graduatoria dei vincitori del concorso 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di tre anni dalla 
data di pubblicazione (art. 35, comma 5, Decreto Legisla-
tivo 30.3.2001, n. 165 così come modificato dall’art. 3, 
comma 87, della Legge 24.12.2007, n. 244) per eventuali 
coperture dei posti per i quali il concorso è stato bandito 
e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del 

contratto individuale, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000, 
con rapporto di lavoro esclusivo. L’Azienda prima di 
procedere alla stipulazione del contratto individuale di 
lavoro inviterà il vincitore del concorso a presentare en-
tro 30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive 
relative alla documentazione prescritta dalle disposizioni 
regolanti l’accesso al rapporto di lavoro medesimo. 

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto la 
propria responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, dalla Legge 
662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998. Scaduto inutilmente 
il predetto termine di 30 giorni, l’Azienda comunica di 
non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e, 
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di 
falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo 
medesimo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà dall’im-
piego. L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in 
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79. 
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Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato 
è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi 
dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria sottoscritto l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente 
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487, 
al D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 
502, alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e succes-
sive integrazioni, nonché al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e 
al D.Lgs. 28.7.2000, n. 254. L’Azienda garantisce parità 
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del 
D.Lgs. n. 165/2001. 

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate. Ai sensi dell’art. 
20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i candidati portatori 
di handicap hanno la facoltà di indicare nella domanda 
di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

Si rende noto che ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 
30.6.2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso la Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale per le finalità di gestione del con-
corso e saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla proce-
dura medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pub-
bliche direttamente interessate alla posizione giuridico 
economica del candidato. 

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sorteggi 
di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 si riunirà per 
le operazioni di competenza con inizio dalle ore 9,00 del 
10° giorno successivo alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande presso una sala degli 
Uffici della S.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 - 
Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si rendesse ne-
cessario un secondo sorteggio lo stesso avrà luogo il 20° 
giorno successivo alla data del primo con inizio dalle ore 
9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sorteggi avranno 
luogo il 20° giorno successivo alla data dell’ultimo sor-
teggio effettuato con inizio dalle ore 09,00 e presso la 
stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coincidere 
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunirà 
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della 
settimana successiva. Il presente comunicato ha va-
lore di notifica nei confronti dei concorrenti e di quanti 
interessati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale, 
o parte di essa, qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di 

assunzione di personale che dovessero intervenire a se-
guito dell’adozione dei P.R.R.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 
Vercelli - tel (0161) 593993 oppure 593819, indirizzo e-
mail: personale@aslvc.piemonte.it.

Per quanto riguarda la modulistica relativa alla compi-
lazione della domanda si deve fare riferimento a quanto 
riportato dopo la pubblicazione nella G.U. sul sito: www.
asl11.piemonte.it. 

Il Dirigente Responsabile 
S.C. Amministrazione del personale 

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”
Graduatorie pubblici concorsi Dirigenti Medici disci-
pline varie.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. 483/97 si co-
munica che sono state formulate le seguenti graduatorie:

a) Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico – Medicina Fisica e Riabilitazione indetto con deli-
berazione n. 104 del 25.02.2008:

N. Cognome e nome Punti
1 Ceruti Rossella 86,764
2 Fanton Erika 83,729
3 Malvarosa Isidoro 70,150
4 Comoglio Anna 67,534
5 Fiorentino Pietro 63,646

b) Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico – Gastroenterologia indetto con deliberazione n. 440 
del 15.07.2008:

N. Cognome e nome Punti
1 Ferraro Raffaella 80,396
2 Morello Enrico 67,674
3 Giordanino Chiara 66,700

c) Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico – Otorinolaringoiatria indetto con deliberazione n. 
311 del 26.05.2008:

N. Cognome e nome Punti
1 Guglielmetti Chiara 82,120
2 De Andreis Maura 77,468
3 Lancella Antonella 76,832
4 Guzzo Giovanni 75,976
5 Aladio Patrizia 69,233
6 Di Stadio Arianna 65,845
7 Cerovac Chiara 61,132

d) Concorso pubblico per n. 1 posto di Farmacista Di-
rigente – Farmaceutica Territoriale indetto con delibera-
zione n. 60 del 08.02.2008:

N. Cognome e nome Punti
1 Nigro Anna 73,428
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2 Baroetto Parisi Raffaella 67,814
3 Galante Maddalena 64,436
4 Galizia Maria Cristina 59,726
5 Giacometti Roberta 53,910
6 Ritucci Armando 50,507

Il Dirigente Responsabile S.C. 
Amministrazione del Personale 

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”
Graduatorie pubblici concorsi profili professionali di-
versi Comparto.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. 220/2001 si co-
munica che sono state formulate le seguenti graduatorie:

a) Concorso pubblico n. 9 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 
(cat. D) indetto con deliberazione n. 477 del 22.07.2008:

N. Cognome e nome Punti
1 Greco Flavia 69,000
2 Orlandi Andrea 68,000
3 Benedetti Laura 67,501
4 Saccoletto Elena 67,000
5 Lazzarini Riccardo 65,702
6 Citi Andrea 65,500
7 Li Vecchi Marcella 65,000
8 Burgio Debora (n. 07.11.1985) 61,000
9 Luparella Andrea (n. 24.11.1981) 61,000
10 Buchicchio Federico 60,502
11 Pagliarani Fabio 60,500
12 Finocchiaro Anna Francesca 59,500
13 Strazzanti Vincenzo 

(n. 22.03.1981)
59,000

14 Barilla’ Francesca (n. 31.01.1977) 59,000
15 Salerno Epifanio 57,003
16 Russo Mariangela 57,000
17 Tuttolomondo Francesco 56,777
18 Feri Lucia 56,002
19 Tornambe’ Gioacchino 55,200
20 Firrincieli Gianluca 55,000
21 Tumino Alessandro 54,000
22 Di Rosa Enzo 53,000
23 Ribatti Mariangela 52,203
24 Di Benedetto Paolo 51,000
25 Bernardinello Kostia 

(n. 02.01.1985)
50,000

26 Giustiniano Gabriele 
(n. 28.04.1984)

50,000

b) Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore 
Professionale Sanitario - Logopedista (cat. D), indetto 
con deliberazione n. 599 del 18.09.2008:

N. Cognome e nome Punti

1 Perron Daniela 70,390
2 Dalla Villa Angelica 67,513
3 Barbano Sara 60,137
4 Bugalla Maria Letizia 59,257
5 Cascina Liliana Maria Ausilia 57,254
6 Barra Alessandra Maria 57,031

Il Dirigente Responsabile S.C. 
Amministrazione del Personale 

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente 
Medico - Neuropsichiatria Infantile.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 
n.418 assunta in data 06.05.2009 è indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, nel seguente 
posto: 

Area Medica e delle Specialità Mediche - n. 1 posto di 
Dirigente Medico – Neupospsichiatria infantile.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per l’ammissione
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi- -

lite dalle leggi vigenti o  cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido- -
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. 
prima dell’immissione  in  servizio; il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, 
comma 1° del decreto  del Presidente della Repubblica 
20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; -
Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile o in  -

disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R. 10.12.1997, 

n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data di entrata in vigore del D.P.R. stesso (1°.02.1998) 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già coperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le 
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e 
dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.92, n. 502 così come modifi-
cato dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 28.7.2000 n. 
254, la specializzazione nella disciplina può essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affine. 
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Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati nel 
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37 
del 14.2.1998  e successive modificazioni ed integrazioni 
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti 
ed affini.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata  -
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 6° della Legge 15.05.1997, 
n. 127 la partecipazione al suddetto concorso non è più 
soggetta a limiti di età fermi restando i limiti previsti dal 
vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’uf-
ficio. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti 
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
La domanda di ammissione al concorso, datata e firmata 

dall’aspirante, redatta su carta semplice ed indirizzata al 
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, 
deve essere presentata entro il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda 
Sanitaria Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 
Vercelli. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale si precisa che la data di spedizione è comprovata 
dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Si pre-
cisa, altresì, che le domande potranno essere presentate 
direttamente all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della 
Palazzina Uffici Amministrativi – C.so M. Abbiate, 21 
– Vercelli nei seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. 
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il ritardo nella presenta-
zione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non 
imputabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità 
di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della  cancellazione 
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 

sede, data e denominazione completa degli Istituti  presso 
i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi 

militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione  di 
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti 
devono indicare il domicilio presso il quale, ad ogni ef-
fetto, deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. 

In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui 
alla precedente lettera b). Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 la firma del candidato in calce alla 
domanda non è più soggetta ad autenticazione. Non sa-
ranno comunque prese in considerazione le domande di 
partecipazione al concorso che perverranno all’Azienda 
prive della sottoscrizione. L’Amministrazione declina 
sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da 
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di 

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, da-

tato e firmato dall’aspirante, che non ha valore di 
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
ferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 
487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei 
documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno legittimamente 
attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai 

sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, po-
tranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà la conformità all’originale delle pubblicazioni e 
dei titoli allegati alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt. 
46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445);

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini 
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel 
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, alle-
gate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in 
parte di tali elementi potranno determinare l’esclusione 
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono 
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica, 
ancorché non autenticata, di un documento d’identità del 
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presentate 
da persona diversa dall’interessato. Nella certificazione 
relativa ai servizi prestati presso il Servizio Sanitario 
Nazionale deve essere attestato se ricorrono o meno le 
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condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
20.12.1979, n.761, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, 
se in copia devono essere autenticate ai sensi di legge e 
materialmente prodotte. 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma, del D.P.R. 
10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà produrre idonea 
documentazione a comprova, da cui risulti altresì la du-
rata legale del corso di specializzazione. Non si terrà 
conto della domanda di partecipazione né dei documenti 
di rito o titoli di merito o dichiarazioni sostitutive presen-
tati dopo la scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda medesima.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o  so-
luzione  di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale 
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con 
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati 
che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso 
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche 
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove
La commissione dispone complessivamente di 100 

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per  le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 

dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-
citori del concorso sono approvate con provvedimento 
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” e sono immediata-
mente efficaci. La graduatoria del concorso è pubblicata 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane 
efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblica-
zione (art. 35, comma 5, Decreto Legislativo 30.3.2001, 
n. 165 così come modificato dall’art. 3, comma 87, della 
Legge 24.12.2007, n. 244) per eventuali coperture dei po-
sti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del 

contratto individuale, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000, 
con rapporto di lavoro esclusivo. L’Azienda prima di 
procedere alla stipulazione del contratto individuale di 
lavoro inviterà il vincitore del concorso a presentare en-
tro 30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive 
relative alla documentazione prescritta dalle disposizioni 
regolanti l’accesso al rapporto di lavoro medesimo. 

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto la 
propria responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, dalla Legge 
662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998. Scaduto inutilmente 
il predetto termine di 30 giorni, l’Azienda comunica di 
non dar luogo alla stipulazione del contratto. L’Ammini-
strazione procederà ad idonei controlli e, fermo restando 
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, 
in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità negli atti e di 
uso di atti falsi, qualora dal controllo medesimo emerga 
la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive il dichiarante decadrà dall’impiego. 

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in 
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79. 

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato 
è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi 
dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria sottoscritto l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente 
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487, 
al D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 
502, alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e succes-
sive integrazioni, nonché al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e 
al D.Lgs. 28.7.2000, n. 254. L’Azienda garantisce parità 
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 
del D.Lgs. n. 165/2001. Il presente bando viene emanato 
tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni riser-
vate. Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
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l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove. Si rende noto che ai sensi dell’art. 13 
del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale per le finalità di gestione 
del concorso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il 
conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla procedura medesima. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico economica del candidato. 

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sorteggi 
di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 si riunirà per 
le operazioni di competenza con inizio dalle ore 9,00 del 
10° giorno successivo alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande presso una sala degli 
Uffici della S.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 - 
Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si rendesse ne-
cessario un secondo sorteggio lo stesso avrà luogo il 20° 
giorno successivo alla data del primo con inizio dalle ore 
9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sorteggi avranno 
luogo il 20° giorno successivo alla data dell’ultimo sor-
teggio effettuato con inizio dalle ore 09,00 e presso la 
stessa sede. Nel caso in cui le suddette date dovessero 
coincidere con il sabato o giorno festivo, la Commissione 
si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale 
della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti e di quanti interessati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale, 
o parte di essa, qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di 
assunzione di personale che dovessero intervenire a se-
guito dell’adozione dei P.R.R.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 
Vercelli – tel. (0161) 593993 oppure 593819, indirizzo 
e-mail: personale@aslvc.piemonte.it.

Per quanto riguarda la modulistica relativa alla compi-
lazione della domanda si deve fare riferimento a quanto 
riportato dopo la pubblicazione  nella g. u. sul sito: www.
asl11.piemonte.it. 

Il Dirigente responsabile 
S.C. Amministrazione personale 

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione 
a tempo determinato con rapporto di lavoro esclusi-
vo, di un  Dirigente Medico - Ginecologia e ostetricia.

Requisiti specifici per l’ammissione
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata 

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando.

Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia o in disci-
pline equipollenti;

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e 
dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come modifi-
cato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28.7.2000, 
n. 254, la specializzazione nella disciplina può essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affine. 

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferi-
mento al testo integrale dell’avviso pubblicato sul sito: 
www.aslvc.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su 
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria Locale 
“VC” – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del 
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal 
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere 
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° 
piano della Palazzina Uffici Amministrativi – C.so M. 
Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lunedì a ve-
nerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle 
ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli – Tel (0161) 
597753/593819 o sul sito: www.aslvc.piemonte.it.

Il Dirigente Responsabile  
della S.C. Amministrazione del Personale 

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VCO”
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Me-
dicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

Pubblicazione graduatoria – Concorso pubblico per ti-
toli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Ur-
genza - (approvata con Deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 289 dell’11.05.2009) 
1°  De GregorioFrancesco  p. 83,560/100
2° Fiore Domenica p. 80,141/100
3° Campagna Saverio p. 77,536/100
4° Bonfanti Angela p. 76,961/100

Il Direttore Generale 
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso di mobilità interaziendale per n. 1 posto di 
Programmatore Cat. C) da assegnare al Servizio Ge-
stione delle Tecnologie Informatiche, di comunicazio-
ne e del sistema informativo.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale, 
è indetto avviso di mobilità interaziendale, per titoli, per 
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Pro-
grammatore Cat. C) da assegnare al Servizio “Gestione 
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delle tecnologie informatiche, di comunicazione e del si-
stema informativo”. Possono partecipare all’avviso tutti i 
dipendenti del S.S.N. con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato inquadrati nel predetto profilo professionale 
presso ASL o A.O. della Regione Piemonte ed iscritti nei 
relativi Elenchi Ruoli Nominativi Regionali. Le domande 
di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice, de-
vono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore Gene-
rale dell’A.S.L. VCO -Via Mazzini,117-28887 Omegna, 
e devono pervenire improrogabilmente entro le ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo con festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo servizio postale, la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio accettante. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:
- Cognome e nome, luogo e data di nascita e 

residenza
- ASL o ASO di appartenenza e profilo professionale 

ricoperto
- domicilio presso il quale deve essere indirizzata 

ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indi-
cazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo di 
residenza.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità. Gli 
aspiranti possono allegare alla domanda tutti i documenti, 
titoli scientifici e di carriera che ritengono opportuno pre-
sentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione 
di merito e della formulazione della graduatoria. La do-
cumentazione allegata alla domanda di partecipazione 
può essere prodotta in originale, in copia autenticata ai 
sensi di Legge o autocertificata nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente. I candidati dovranno allegare 
alla istanza di partecipazione all’avviso le certificazioni 
di servizio, in carta semplice, rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Azienda di appartenenza. Le pubblicazioni 
devono essere edite a stampa. Nel caso in cui pervenissero 
più domande verrà formulata una graduatoria sulla base 
di una valutazione positiva e comparata dei titoli di car-
riera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni 
e  titoli scientifici e del curriculum formativo e professio-
nale secondo i criteri di cui al D.P.R. 483/97. L’assenso 
al trasferimento del candidato risultante vincitore è su-
bordinato all’esito positivo della verifica delle necessarie 
conoscenze riguardanti la specifica attività della Struttura 
Complessa “Gestione delle tecnologie informatiche, di 
comunicazione e del sistema informativo”.  L’Azienda 
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare, 
in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse 
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura 
Complessa: Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - 
Settore Concorsi - A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini, 
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o sul sito: www.
aslvco.it

Il Direttore generale 
Ezio Robotti

Comune di Invorio (Novara)
Concorso pubblico per esami per la copertura a tem-
po pieno indeterminato  di n. 1 posto di Istruttore 
Amministrativo contabile, categoria C, posizione eco-
nomica C1.

Si rende noto che il Comune di Invorio bandisce un 
concorso pubblico per esami per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo 
contabile, categoria C, posizione Giuridica C1. La do-
manda dovrà pervenire entro 30 giorni dalla data di pub-
blicazione del bando all’Albo del Comune e per estratto 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Requi-
siti speciali: Diploma rilasciato da Istituto Secondario di 
Secondo grado di Ragioniere.

Date delle prove: prima prova – scritta: 10/09/2009 – 
ore 09,30 presso palestra comunale in Largo Alpini ad 
Invorio.

Le date delle successive prove verranno comunicate in 
sede di svolgimento della 1^ prova.

Il bando è disponibile presso gli uffici comunali da Lu-
nedì a Venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e il Sabato 
dalle ore 9,00 alle ore 12,00 o sul sito web del Comune di 
Invorio: www.comune.invorio.no.it

Il Segretario Comunale 
Michele Romano

Comune di Settimo Rottaro (Torino)
Estratto bando di concorso pubblico per titoli ed esa-
mi, per la copertura di un posto di Operaio qualifica-
to (cantoniere, necroforo, autista scuolabus) categoria 
“B” - posizione economica “B1” tempo indeterminato 
- part time 18 ore - orario verticale Area Tecnica - Tec-
nico manutentiva.

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale 
n. 20 del 21/04/2009, è indetto un concorso pubblico 
per la copertura di un posto di Autista scuolabus – can-
toniere - necroforo Categoria B - Posizione economica 
B1.- Tempo indeterminato – part time 18 ore – orario 
verticale.

Per l’ammissione al concorso i candidati devono essere 
in possesso di licenza scuola dell’obbligo unitamente a 
patente di guida tipo D e C.Q.C. - Certificato di Qualifi-
cazione del Conducente.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in 
carta semplice, a macchina o in stampatello, utilizzando 
preferibilmente il modulo allegato al bando di concorso, 
firmata dagli aspiranti in originale, deve essere indiriz-
zata e presentata direttamente o spedita a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione 
di qualsiasi altro mezzo, al Comune di Settimo Rottaro 
– Via Parrocchiale n. 2 -10010 Settimo Rottaro, entro il 
termine perentorio del 27/06/2009.

Alla domanda dovrà essere allegata la ricevuta del ver-
samento della tassa di concorso di Euro 5,00, la tassa 
può essere versata o direttamente alla tesoreria comu-
nale – Unicredit Banca Agenzia di Azeglio, o mediante 
versamento sul c.c.p. n. 33231101 intestato al Comune 
di Settimo Rottaro. Il calendario e la sede delle prove 
verranno comunicati singolarmente ai candidati ammessi 
alle prove. Per eventuali chiarimenti ed informazioni, 
nonché consulenza per la redazione della domanda di 
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partecipazione al concorso, i concorrenti potranno ri-
volgersi all’Ufficio di Segreteria del Comune di Settimo 
Rottaro dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 
(tel. 0125/720153). Copia del bando e del modello di do-
manda possono essere richiesti all’Ufficio di Segreteria 
predetto. 

Il Direttore generale 
Felice Bellucci


