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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Borsa di studio relativa al progetto di ricerca “Im-
munoterapia adottiva del cancro mediante linfociti 
trasdotti con T Cell receptor ad alta affinità per an-
tigeni tumore specifici. IRCC di Candiolo (COD.ID. 
OM24).

Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il 
conferimento di una Borsa di Studio (OM24) su progetto di 
ricerca della Regione Piemonte intitolato:“Immunoterapia 
adottiva del cancro mediante linfociti trasdotti con T Cell 
receptor ad alta affinità per antigeni tumore specifici”. 
Sede di svolgimento: SSD Laboratorio Analisi Chimico 
Cliniche e Microbiologia – presidio IRCC di Candiolo - 
A.O. Ordine Mauriziano. Durata: 3 mesi / 38 ore settima-
nali. Importo complessivo lordo: € 6.000,00. Requisiti: 
Laurea specialistica in Medicina e Chirurgia o Scienze 
Biologiche o Biotecnologie Mediche. Titoli preferen-
ziali: esperienza in Citofluorimetria, Terapia genica, Tec-
niche di Biologia cellulare e di Biologia molecolare ap-
plicata allo studio delle popolazioni linfocitarie T e allo 
studio del riarrangiamento dei geni del T Cell Receptor; 
comprovata esperienza nella gestione e svolgimento di 
progetti di ricerca e nella diagnostica molecolare dei di-
sordini linfoproliferativi T; conoscenza lingua inglese. 
Criteri di selezione: miglior punteggio riportato nella 
valutazione titoli e nel colloquio. Indirizzo a cui spedire 
le domande: A.O. Ordine Mauriziano –– S.C. OSRU - 
Via Magellano 1. – 10128 Torino. Termine di scadenza: 
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul B.U.R.P. Data colloquio: 
18/06/2009, ore 10.00 presso S.C. Anatomia Patologica-
IRCC Candiolo – Str. Provinciale 124 km. 3,95 - 10060 
Candiolo (TO) – Il conferimento della borsa non instaura 
alcun rapporto di lavoro con l’A.O. Per tutte le ulteriori 
informazioni si rimanda al bando integrale reperibile 
presso: S.C. OSRU - tel. 011/5085023 oppure sul sito In-
ternet www.mauriziano.it

Il Direttore Generale 
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina 
Margherita/S. Anna di Torino
Comunicato nuovo sorteggio Dirigente Medico di Pe-
diatria - da assegnare alla S.C. Pediatria d’Urgenza.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, in data 25 mag-
gio 2009 alle ore 10,00 presso il Presidio Ospedaliero S. 
Anna – I piano – Struttura Complessa Amministrazione 
del Personale, verrà effettuato, a seguito di rinuncia del 
componente titolare della Commissione Esaminatrice, 
ulteriore sorteggio relativo al concorso per titoli ed esami 
per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Pe-
diatria – da assegnare alla S.C. Pediatria d’Urgenza del 
Presidio Ospedaliero Infantile Regina Margherita.

per delega del Direttore Generale 
Il Direttore S.C. Amministrazione Personale 

Antonio Jannelli

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di un posto di Dirigente Medico - disci-
plina: Chirurgia generale

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di 
Dirigente Medico – disciplina: Chirurgia generale appro-
vata con determinazione n. 1070 del 7/5/2009:

Punti
1) Dott.ssa Galli Alessandra 83,490/100
2) Dott. Butera Federico 80,180/100
3) Dott. Dodaro Ivan 77,910/100
4) Dott. Soardo Pietro Benedetto 76,810/100
5) Dott. Soresini Oscar Luciano 68,570/100

Novara, 12 maggio 2009

Il Direttore 
S.C. “Gestione Risorse Umane” 

Sandra Lavazza

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Riapertura pubblico concorso per titoli ed esami a n. 
5 posti di Collaboratore professionale sanitario - In-
fermiere

In esecuzione della determinazione n° 1071 del 7/5/2009 
sono riaperti i termini per la partecipazione al pubblico 
concorso per la copertura di n° 5 posti di Collaboratore 
professionale sanitario – Infermiere  Ruolo Sanitario sca-
duto il giorno 12 febbraio 2009, già pubblicato integral-
mente nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte  
n° 46 del 13/11/2008 e per estratto sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale – n. 3 
del 13/1/2009.-

Le domande di partecipazione al pubblico concorso, se-
condo le modalità già esposte nel precedente bando, do-
vranno pervenire alla Direzione Generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della Carità” – 
struttura complessa “Gestione Risorse Umane” – corso 
Mazzini n. 18 – Novara, improrogabilmente entro le ore 
12 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.

A tal fine si rende noto, inoltre, che le domande a suo 
tempo presentate saranno tenute valide a tutti gli effetti 
con facoltà, per i candidati, di integrare la relativa docu-
mentazione con i maggiori titoli eventualmente posseduti.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura complessa “Gestione Risorse Umane” 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della 
Carità” – corso Mazzini n° 18 – Novara.

Novara, 12 maggio 2009

Il Direttore 
S.C. Gestione Risorse Umane 

Sandra Lavazza
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Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Pubblico concorso per titoli ed esami ad un posto di 
Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia toracica.

In esecuzione della determinazione n° 1088 
dell’11/5/2009 è indetto pubblico concorso per titoli ed 
esami per la copertura di n° 1 posto di Dirigente Medico 
– Disciplina: Chirurgia Toracica - Ruolo Sanitario – Pro-
filo professionale: Medici.

Il trattamento economico del posto messo a concorso 
è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria.

1 – Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 10/12/1997 
n° 483:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

idoneità fisica all’impiego;b)	
laurea in Medicina e Chirurgia;c)	
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-d)	

so;
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-e)	

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi, rispetto a quella di scadenza del bando e per tutta la 
durata del rapporto di lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. n° 229/99 modificato ed integrato, 
la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi 
dell’art. 3 – 6° comma – della Legge 15/5/1997 n° 127 
la partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di 
età, salvo i limiti di età previsti dall’ordinamento vigente 
per il collocamento a riposo d’ufficio. Non possono ac-
cedere al posto messo a concorso coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. I requisiti prescritti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione.

2 – Presentazione delle domande
Le domande di ammissione – da redigersi in carta 

semplice – dovranno pervenire alla Direzione Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della 
Carità” – struttura complessa “Gestione Risorse Umane” 
– corso Mazzini n° 18 – Novara, improrogabilmente en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande 
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare, 
sotto la propria responsabilità:

il cognome e il nome;1)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;3)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 4)	

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;5)	
i titoli di studio posseduti;6)	
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;7)	
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 8)	

le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-9)	
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 – Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspi-

ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato. Alla domanda deve essere altresì unito un 
elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti 
e dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza non 
è soggetta ad autenticazione. I titoli devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di 
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa. I contenuti del curriculum e le pubblica-
zioni, nonché tutte le documentazioni relative ai titoli, 
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della 
Legge 4/1/1968, n° 15 e successive modificazioni. L’uf-
ficio ricevente potrà provvedere alla autenticazione delle 
copie e/o documenti, previa esibizione dell’originale. Per 
quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla valuta-
zione dei titoli, alle prove d’esame e per quanto esplicita-
mente non previsto nel presente bando si farà riferimento 
alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n° 483.

4 – Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;

prova pratica:
1)	 su tecniche e manualità peculiari della disciplina 

messa a concorso;
2)	 la prova, in relazione anche al numero dei candidati, 

si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindaca-
bile della Commissione;

3)	 la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.
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Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la data 
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5 – Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 

contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
lavoro con il vincitore del concorso, inviterà il destina-
tario a presentare la seguente documentazione, in origi-
nale a pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30 
giorni dalla richiesta:

originale del diploma del titolo di studio richiesto 1)	
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata 
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma stesso;

eventuale certificato di servizio o altro documento se 2)	
ed in quanto necessario per l’ammissione al concorso;

estratto per riassunto dell’atto di nascita;3)	
certificato di godimento dei diritti politici;4)	
certificato generale del casellario giudiziale;5)	
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-6)	

va, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata l’interes-

sato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione, oltre che dei certificati di nascita, casellario 
giudiziale, godimento dei diritti politici, possesso del titolo 
di studio richiesto per l’ammissione al concorso, anche di 
cittadinanza italiana, posizione nei riguardi degli obblighi 
militari e di iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni 
sostitutive potranno essere redatte utilizzando apposito 
modulo che verrà consegnato al momento dell’assunzione 
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra (30 
gg.) il destinatario, sotto la propria responsabilità, deve 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n° 165 
del 2001.- In caso contrario, unitamente ai documenti, 
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di 
opzione per la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il ter-
mine suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla 
stipulazione del contratto. L’accertamento della idoneità 
fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed 
Enti del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla 
visita medica. Il dipendente assunto in servizio a tempo 
indeterminato è soggetto ad un periodo di prova ai sensi 
dell’art. 14 del succitato Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro. La graduatoria, approvata con provvedimento 
del Direttore Generale, rimarrà efficace per un termine 
di 36 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertura di posti 
che successivamente ed entro il termine di validità do-
vessero rendersi disponibili.

6 – Norme finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 

revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando 
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne ri-
levasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse. Ai fini dell’art. 6 – ultimo comma – del 
D.P.R. 10/12/1997 n° 483, si rende noto che i sorteggi 
dei componenti della Commissione Esaminatrice relativa 

al suddetto concorso avranno luogo presso la struttura 
complessa “Gestione Risorse Umane” dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della Carità” di 
Novara – corso Mazzini n° 18 – con inizio alle ore 10 del 
decimo giorno successivo alla scadenza del termine per 
la presentazione delle domande. Qualora detto giorno sia 
festivo, la data del sorteggio è spostata al primo giorno 
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla struttura complessa 
“Gestione Risorse Umane” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carità” – corso Mazzini 
n° 18 – Novara.

Novara, 12 maggio 2009

Il Direttore 
S.C. “Gestione Risorse Umane” 

Sandra Lavazza

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Avviso pubblico per titoli e colloquio a n. 5 posti di 
Collaboratore professionale sanitario - Infermiere.

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di perso-
nale per l’assunzione a tempo determinato di n. 5 posti di 
Collaboratore professionale sanitario – Infermiere

Il termine utile per la presentazione delle domande 
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo presso 
la S.C. “Direzione Medica di Presidio” con inizio alle ore 
9,00 del giorno 25 giugno 2009.-

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa “Ge-
stione Risorse Umane” – corso Mazzini n. 18 – Novara.

Novara, 12 maggio 2009

Il Direttore 
S.C. Gestione Risorse Umane 

Sandra Lavazza-

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Bando per procedura comparativa ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, del D.Lgs 165/2001.

E’ indetta procedura comparativa per titoli per la se-
lezione di Soggetti (persone fisiche), con i quali instau-
rare contratti di lavoro autonomo (libero professionale, 
coordinato, occasionale) previsti dal comma 6, art. 7, 
D.Lgs. 165/2001 (nel testo modificato dall’art. 32, L. 
248/2006).

Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella se-
zione bandi e concorsi (“Bando contratti lavoro auto-
nomo”) è pubblicato il relativo Bando contenente tutte 
le informazioni e indicazioni necessarie ed utili per gli 
Aspiranti.

La domanda, redatta in carta semplice, e nelle modalità 
previste dal Bando, dovrà pervenire all’Azienda Ospe-
daliero Universitaria  Maggiore della Carità di Novara 
– S.C. Affari Generali e Ufficio Legale – C.so Mazzini 
n° 18 - 28100 Novara - entro e non oltre il quindicesimo 
giorno successivo alla data del Bollettino Ufficiale della 
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Regione Piemonte su cui verrà pubblicato il presente 
avviso 

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. Affari Generali e Ufficio Legale, C.so 
Mazzini n. 18 - 28100 Novara - tel. 0321/3733568; fax 
0321/3733083, posta elettronica: aagg@maggioreosp.
novara.it

Il Direttore generale 
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino
Istituzione di una borsa di studio annuale a tempo 
pieno con fondi regionali (Registro regionale dona-
tori volontari midollo osseo) per attività da svolgere 
presso la Banca del Sangue e contestuale emissione di 
avviso pubblico.

In esecuzione della determinazione D118/1458/35/09 
del 12.05.2009 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio coi fondi del “Registro Re-
gionale Donatori Volontari di Midollo Osseo” per attività 
da svolgere presso la Banca del Sangue come segue:

Titolo Attività: Implementazione di metodiche 
culturali e di inattivazione per la 
prevenzione della trasmissione di 
infezioni batteriche con la trasfu-
sione di emocomponenti.

Respons. Attività: Dr. Franco CURTI
Periodo: Mesi 12– Tempo pieno (36 ore 

sett.li)
Importo: € 20.190,23= lordi 
Requisiti: Laurea in Tecniche di Laboratorio 

Biomedico;
Esperienza in produzione emocom-
ponenti - Metodiche di inattiva-
zione degli emocomponenti;
Conoscenza di test microbiologici 
culturali.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 5 
giugno 2009.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi 
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 
- 10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì 
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio 
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente 
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano, via 
telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo 
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà 
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
vente; non farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio 
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le 
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae, even-
tuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, 

elenco in carta semplice e in duplice copia (datato e fir-
mato) della documentazione presentata. Si precisa che la 
mancata presentazione del progetto dettagliato dell’atti-
vità nei termini indicati costituisce causa di inammissi-
bilità della domanda e comporta l’automatica esclusione 
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U. 
Antonella Esposito

Azienda sanitaria locale “AL”
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente 
Medico Direzione Medica di Presidio Ospedaliero e  
n. 1 posto di Dirigente Medico Allergologia ed Immu-
nologia Clinica

In attuazione delle deliberazioni n° 2009/997 e n° 
2009/998 adottate dal Direttore Generale in data 
15.04.2009, sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei se-
guenti posti:

n° 2 posti Dirigente medico Direzione Medica di Presi-
dio Ospedaliero

n° 1 posto Dirigente medico Allergologia ed Immuno-
logia Clinica

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dai C.C.N.L. in vigore per il personale 
delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui 
al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D. Lgs. 
229/99, al D. Lgs. 30/03/01 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 
n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n. 
483, alla Legge 15/5/97 n. 127 e dai C.C.N.L. 5/12/96 
e 08/06/2000. E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 
n.125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la presen-

tazione delle domande di ammissione:
a)	 requisiti specifici:

laurea in Medicina e Chirurgia;--
specializzazione nella disciplina oggetto del concor---

so o equipollente o affine, nei limiti della normativa vi-
gente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di 
entrata in vigore del D.P.R. citato è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere 
diverse da quella di appartenenza;

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chi---
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b)	 requisiti generali:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi---

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; per i cittadini degli Stati membri 
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dell’Unione Europea sono richiamate le disposizioni di 
cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido---
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. 
prima dell’immissione in servizio.

La domanda di ammissione al concorso dovra’:
-	 essere redatta su carta libera;
-	 contenere, oltre alla precisa indicazione del con-

corso e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta 
dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di quanto 
segue:

cognome e nome in stampatello se la domanda non 1)	
sia dattiloscritta;

la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;3)	
il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è 4)	

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (ovvero di 5)	
non avere riportato condanne penali);

i titoli di studio posseduti con indicazione di denomi-6)	
nazione del titolo, istituto sede e data di conseguimento;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;7)	
gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-8)	

ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le 9)	
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata 
ai sensi del precedente punto 2);

il consenso al trattamento dei dati personali10)	
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i 

dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
le strutture organizzative dell’Area Personale per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati presso 
una banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione dal concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata 
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché di alcuni diritti complementari tra cui quello 
di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché, ancora quello di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali di-
ritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda 
Sanitaria Locale AL .

-	 essere sottoscritta in originale dal candidato, pena 
l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia). ai sensi dell’art. 3 comma 5 della legge 
15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non è più 
soggetta ad autenticazione;

-	 essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL 
- Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive, Via E. 

Raggio 12 – 15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando – per estratto – nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine 
cada in un giorno festivo, il termine medesimo si intende 
prorogato al primo giorno non festivo successivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

-	 essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione 
dall’imposta di bollo:

a)	 titoli specifici:
laurea in medicina e chirurgia;--
specializzazione nella disciplina oggetto del concor---

so o equipollente o affine.
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirur---

ghi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore 
a sei mesi  rispetto a quella di scadenza del bando.

b)	 curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta libera, datato e firmato dal concorrente;

c)	 tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

d)	 titoli che danno diritto a precedenza o preferenza 
nell’assunzione (D.P.R. 487/94 - L.127/97 art. 3 c.7);

e)	 elenco in triplice copia, in carta semplice, degli alle-
gati alla domanda di ammissione al concorso;

f)	 ricevuta versamento su conto corrente postale n. 
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL com-
provante il pagamento della tassa di concorso di  €. 3,88 
(tre/88), precisando la causale.

g)	 fotocopia non autenticata della carta di identità o al-
tro documento di riconoscimento in corso di validità, nei 
casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 
445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può 
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente 
a fotocopia di documento di riconoscimento in corso di 
validità (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Si precisa che, ai fini della valutazione della specializ-

zazione, è richiesta l’indicazione della normativa in base 
alla quale è stata conseguita la stessa (D. Lgs. 8.8.1991, 
n. 257), la relativa durata nonché l’indicazione completa 
dell’istituto che ha rilasciato il titolo medesimo.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 20  - 21 maggio 2009

6

La certificazione relativa ai servizi prestati deve es-
sere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da 
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa 
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà deve essere attestato se ricorrono 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione 
deve precisare la misura della riduzione del punteggio 
di anzianità.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, l’unico documento valido è il foglio matrico-
lare/stato di servizio militare, ai sensi della legge 958/86 
ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenente tutti 
gli estremi per una corretta valutazione.

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazioni 
non permetteranno l’assegnazione di alcun punteggio.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano il 
diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono 
essere posseduti prima della scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande.

Modalità di espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando verrà espletato per 

titoli ed esami.
Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 i punti per i ti-

toli e le prove d’esame sono complessivamente 100 così 
ripartiti:

20 punti per i titoli--
80 punti per le prove d’esame.--

I punti per i titoli sono così ripartiti:
10 punti titoli di carriera--
3 punti titoli accademici e di studio--
3 punti pubblicazioni e titoli scientifici--
4 punti curriculum formativo e professionale.--

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando né saranno prese in considerazione 
copie di documenti non autenticate ai sensi di legge.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta--
30 punti per la prova pratica--
20 punti per la prova orale--

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del 
DPR 483/97 in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su a)	
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.

prova pratica:  su tecniche e manualità peculiari del-b)	
la disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area 
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei can-
didati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala 
autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindaca-
bile della commissione. La prova pratica deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a c)	
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del 
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime 
si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite 

raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello 
svolgimento delle prove stesse.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte 
e pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R. 
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati ottengono, 
a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e 
delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito il candi-
dato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2 c. 9 della L. 
191/98.

La graduatoria concorsuale è approvata con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale “AL” ed è  imme-
diatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35 De-
creto Legislativo 30.3.2001, n. 165 così come modificato 
dall’art. 3 comma 87 della Legge 24.12.2007, n. 244). 
Essa potrà essere utilizzata per la copertura dei posti 
vacanti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che 
l’Amministrazione riterrà di coprire entro i limiti tempo-
rali di validità della graduatoria medesima.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 

individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il 
destinatario a presentare, entro il termine di trenta giorni, 
i seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, stato di 
famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza italiana, 
di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o cer-
tificato di riforma; certificato generale del casellario giudi-
ziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione. 

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando 
apposito modulo disponibile presso gli uffici dell’Ufficio 
Procedure Assuntive.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto 
la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, 
unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda 
o Ente.
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Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda co-
munica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

L’Amministrazione accerta, prima dell’immissione in 
servizio, con visita medica di controllo, l’idoneità fisica 
all’impiego dei vincitori del concorso.

Periodo di prova
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un pe-

riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo 
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da 
una delle due parti, il dipendente si intende confermato 
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa 
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore 
che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle AASSLL.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione del suddetto concorso, si terranno in seduta 
pubblica presso la sede dell’A.S.L. AL - sede di Novi 
Ligure -Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 
10 del decimo giorno non festivo successivo alla data di 
scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per informazioni rivolgersi a: Area Personale - Uffi-
cio Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale 
AL, Sede di Novi Ligure – Via Edilio Raggio 12 – Tel. 
0143/332293; Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 
1 - Tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet 
www.aslal.it.

Il Direttore Generale 
Gian Paolo Zanetta

FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE AL 
CONCORSO

All’Azienda Sanitaria Locale AL
AREA PERSONALE - Ufficio Procedure Assuntive
Via E. Raggio, 12
15067 NOVI LIGURE (AL)
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome)______________ , 
il ________ nato/a a ______________________, resi-
dente a _ _____________________________________ 
in via _______________________ n. ____, porge do-
manda per essere ammesso/a al concorso pubblico per 
titoli ed esami per la copertura di n. _ post_ di Diri-
gente Medico _____________________________, in-
detto da Codesta Amministrazione con deliberazione 
n. ____ del __________________________________ .
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana 
o __________________(se del caso, dichiarare il pos-
sesso di altra cittadinanza equivalente);
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di _ _________________________  (in caso di mancata 
iscrizione indicarne i motivi);
- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi 
militari _____________________________________ ;
- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso 
affermativo specificare quali)____________________ ;
- di essere in possesso della laurea in _______________  
conseguita in data _______ presso _ ______________ ;
- di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di ______________________________________ 
conseguita in data _______ presso _ ______________ ;
- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
di _______________________;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni (in caso affermativo specificare la qua-
lifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

- di autorizzare l’ASL AL al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale 
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al presente 
concorso:
Sig._ ________________________________________ 
Via/P.za/C.so ____________________ (C.A.P.)_ _____  
Città_______________ (Prov.____ )  Tel.______
Data________(firma per esteso)___________________

Azienda sanitaria locale “AL”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaborato-
re Professionale Sanitario Fisioterapista cat. D

In attuazione della deliberazione n° 2009/995 adot-
tata dal Direttore Generale in data 15.04.2009, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato dei seguenti posti:

N° 3 POSTI DI COLLABORATORE 
PROFESSIONALE SANITARIO 

FISIOTERAPISTA CAT. D
Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-

mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il 
personale delle Unità Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui al 
D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, al 
D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al 
D.M. 21/10/91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.M. 
739/94, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R. 28/12/2000 
n. 445 e dai CC.CC.NN.LL 1.9.95, 7.4.99 ed integra-
tivo 20.09.2001. Saranno osservate le disposizioni di cui 
alla legge n. 68 del 12/3/1999 e art. 39 c. 15 del D.Lgs. 
196/95. E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n.125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:
Possesso, alla data di scadenza del termine per la pre-

sentazione delle domande di ammissione, dei requisiti 
previsti dal D.P.R. 220/2001, ed in particolare:
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cittadinanza italiana o equivalente;a)	
idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-b)	

neità fisica all’impiego sarà effettuato a cura dell’Azien-
da prima dell’immissione in servizio;

requisiti specifici: c)	
diploma universitario di Fisioterapista con---

seguito ai sensi del D.M. Sanità n. 741 del 26.09.1994, 
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del 
D.M. Sanità 27.07.2000, al diploma universitario ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai 
pubblici uffici;

iscrizione all’albo professionale, ove richiesto --
per l’esercizio professionale. L’iscrizione all’albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.

La domanda di ammissione al concorso dovra’:
-	 essere redatta su carta libera;
-	 contenere, oltre alla precisa indicazione del con-

corso e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta 
dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di quanto 
segue:

cognome e nome in stampatello se la domanda non 1)	
sia dattiloscritta;

la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;3)	
il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è 4)	

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (ovvero di 5)	
non avere riportato condanne penali);

i titoli di studio posseduti ;6)	
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;7)	
gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-8)	

ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

la lingua straniera prescelta dal candidato tra quelle 9)	
indicate nel presente bando;

l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le 10)	
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata 
ai sensi del precedente punto 2);

Trattamento dei dati personali11)	
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
la struttura organizzativa Area Personale per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca 
dati eventualmente automatizzata anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fi-
nalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione dal concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata 
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui quello 

di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conforme alla legge, nonché, ancora quello 
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali 
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL 
AL.

-	 essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3 
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla 
domanda non è più soggetta ad autenticazione;

-	 essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL 
Area Personale – Ufficio Procedure Assuntive Via E. 
Raggio 12 – 15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando – per estratto – nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine 
cada in un giorno festivo, il termine medesimo si intende 
prorogato al primo giorno non festivo successivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

-	 essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione 
dall’imposta di bollo:

titoli specifici:a)	
i titoli di studio posseduti con particolare riferi---

mento a quello costituente requisito specifico di ammis-
sione, così come indicato al precedente punto C);

curriculum formativo e professionale, redatto su b)	
carta libera, datato e firmato dal concorrente;

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati c)	
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o d)	
riserva nell’assunzione (L. 68/99 - art. 5 c. 4 e 5 D.P.R. 
487/94 - L.127/97 art. 3 c.7). Il candidato portatore di 
handicap potrà specificare nella domanda, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20, secondo comma, della leg-
ge 5.2.92, n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamen-
to delle prove in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da 
parte dell’organo sanitario competente;

elenco in triplice copia, in carta semplice, degli alle-e)	
gati alla domanda di ammissione al concorso;

ricevuta versamento su conto corrente postale n. f)	
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL, com-
provante il pagamento della tassa di concorso di € 3,88=, 
(TRE/88) precisando la causale;

fotocopia non autenticata della carta di identità o al-g)	
tro documento di riconoscimento in corso di validità, nei 
casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 
445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può 
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un do-
cumento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia 
di titoli di studio o di servizio sono conformi all’origi-
nale. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
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qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto, dovrà essere inviata uni-
tamente a fotocopia di documento di riconoscimento in 
corso di validità (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve es-

sere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da 
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa 
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà deve essere attestato se ricorrono 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione 
deve precisare la misura della riduzione del punteggio di 
anzianità.

Punteggi:
I punteggi per i titoli e le prove d’esame, così come pre-

visto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono complessiva-
mente 100, così ripartiti:

30 punti per i titolia)	
70 punti per le prove d’esameb)	

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;a)	
20 punti per la prova praticab)	
20 punti per la prova oralec)	

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15 puntia)	
titoli accademici e di studio: 5 puntib)	
pubblicazioni e titoli scientifici: 3 puntic)	
curriculum formativo e professionale: 7 puntid)	

Nella valutazione dei titoli la Commissione esami-
natrice, costituita ai sensi degli artt. 6 e 44 del D.P.R. 
220/2001, dovrà attenersi alle norme ed ai criteri definiti in 
tale decreto, ed in particolare negli artt. 8, 11, 20, 21, 22.

Prove d’esame:
prova scrittaa)	 : consistente nello svolgimento di un 

tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su 
argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;

prova praticab)	 : consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta;

prova oralec)	 : attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informatica, 
anche la verifica della conoscenza, almeno a livello ini-
ziale, di una lingua straniera scelta tra le lingue inglese 
– francese, da specificarsi nella domanda di ammissione 
al concorso.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del 
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime 
si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite 
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello 
svolgimento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la 

causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà 
dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 127, come 
modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono aboliti i ti-
toli preferenziali relativi all’età. Fermi restando i titoli 
preferenziali di cui al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due 
o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni 
di valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari pun-
teggio, è preferito il candidato più giovane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano il 
diritto a precedenza, preferenza e riserva nella nomina 
devono essere posseduti prima della scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno adot-
tate le modalità atte a consentire ai soggetti disabili di 
concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri. 

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35 De-
creto legislativo 30.03.2001, n. 165 così come modificato 
dall’art. 3 comma 87 della Legge 24.12.2007, n. 244). 
Essa potrà essere utilizzata per la copertura dei posti 
vacanti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che 
l’Amministrazione riterrà di coprire entro i limiti tempo-
rali di validità della graduatoria medesima.

Costituzione del rapporto di lavoro
 Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 

individuali, secondo le disposizioni di legge, della norma-
tiva comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta 
giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, 
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza 
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matri-
colare o certificato di riforma; certificato generale del 
casellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di 
valutazione. 

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando 
apposito modulo disponibile presso gli uffici dell’Ufficio 
Procedure Assuntive, Area Personale ASL AL.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto 
la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, 
unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda 
o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda 
comunica di non dare luogo alla stipulazione del 
contratto.

Periodo di prova
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un pe-

riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo 
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di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da 
una delle due parti, il dipendente si intende confermato 
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa 
espresso riferimento alle  disposizioni di legge in vigore 
che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle AA.SS.LL.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet 
(http://www.aslal.it)

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso 
le sedi dell’ASL AL – Via E. Raggio 12 Novi Ligure e 
Via Alessandria 1 Acqui Terme. Per informazioni rivol-
gersi a: Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive 
dell’ASL AL, Sede di Novi Ligure – Tel. 0143/332293; 
sede di Acqui Terme – Tel. 0144 - 777646.

Il Direttore Generale 
Gian Paolo Zanetta

FAC-SIMILE DOMANDA 
DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale AL
AREA PERSONALE – Ufficio Procedure Assuntive 
Via E. Raggio, 12
15067 NOVI LIGURE (AL)
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) _ ____________ , 
nato il _________, a ___________________________ , 
residente a ________________________________ 
in via _____________________ n. ______, porge do-
manda per essere ammesso/a  al concorso pubblico per 
titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario Fisioterapista – CAT. D, 
indetto da Codesta Amministrazione con deliberazione 
n. 2009/995 del 15.04.2009.
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:
- di essere in possesso della cittadinanza italiana 
o __________________(se del caso, dichiarare il pos-
sesso di altra cittadinanza equivalente);
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di ______________________(in caso di mancata iscri-
zione indicarne i motivi);
- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi 
militari _____________________________________ ;
- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso 
affermativo specificare quali);
- di essere in possesso del diploma di _ _____________ 
conseguito in data _______ presso _ ______________ ;

- di essere iscritto/a all’Albo Professionale di ________ 
(indicare gli estremi di iscrizione all’albo);
- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni (in caso affermativo specificare la qua-
lifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);
- di voler scegliere, tra le lingue straniere indicate nel 
bando, la seguente:____________________________ ;
- di autorizzare l’ASL AL al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi del D.Lgs. 196/03;
- di indicare come segue il domicilio presso il quale 
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al presente 
concorso:
Sig._ ________________________________________ 
Via/P.za/C.so__________________ (C.A.P.)_________ 
Città__________________(Prov.____)  Tel._________
Data__________(firma per esteso)_________________

Azienda sanitaria locale “AL”
Graduatorie concorsi pubblici: n. 3 posti Dirigente 
Medico Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Ur-
genza, n. 2 posti di Dirigente Medico Ortopedia e 
Traumatologia e n. 3 posti Collaboratore Professio-
nale Sanitario Tecnico Sanitario della Prevenzione 
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro cat. D

Ai sensi dell’art. 18 c. 5 del D.P.R. 220/2001 e dell’art. 
18 c. 6 del D.P.R. 483/97 si rendono note le seguenti 
graduatorie:

-	 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di 
Dirigente Medico Medicina e Chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza (approvata con deliberazione n. 2009/1039 
del 20.04.2009):

Barattini Maddalena	 p. 81,51)	
Cascio Christian	 p. 81,42)	
Boero Michela Maria	 p. 80,23)	
PartipiloFabio	 p. 80,14)	
Gardino Alberto	 p. 78,7855)	
Giacobone Vilma	 p. 78,66)	
Cucumazzo Stefano	 p. 78,27)	
Dallatomasina Silvia	 p. 77,38)	
MassacanePierangela	 p. 72,89)	
Ravera Silvia	 p. 72,310)	
Galimberti Camilla	 p. 7011)	
Massone Luisa	 p. 69,712)	
Guerra Laura	 p. 69,513)	
Leo Diego	 p. 69,4214)	
Di Brita Nella Giusy	 p. 68,315)	

-	 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 
di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia (ap-
provata con deliberazione n. 2009/1041 del 20.04.2009):

1)	 Gili Stefano	 p. 78,5

-	 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti 
di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanita-
rio della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di La-
voro cat. D (approvata con deliberazioni n. 2009/626 del 
05.03.2009 e n. 2009/1043 del 20.04.2009):

Deva Maura	 p. 70,6801)	
Cerrato Andrea	 p. 65,5002)	
Morone Marco	 p. 63,5303)	
Bianciardi Riccardo	 p. 61,2504)	
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Crispino Giulia	 p. 61,1005)	
Turri Federica	 p. 56,5006)	
Russo Alberto	 p. 55,2707)	
Iappica Loredana	 p. 54,8508)	
Barra Dario	 p. 54,560	  9)	

	 nato il 02.07.1985
Aiello Angela	 p. 54,560	  10)	

	 nata il 17.10.1984
1Di Giulio Noemi	 p. 54,00011)	
Randazzo Giovanna	 p. 53,81012)	
Fenga Placido	 p. 53,14013)	
Caponera Mauro	 p. 52,00014)	
Bucci Valentina	 p. 51,83015)	
Selvaggi Roberto	 p. 51,54016)	
Calderaro Luigia Maria	 p. 50,79017)	
Piperno Michelina	 p. 49,00018)	

Il Direttore Generale 
Gian Paolo Zanetta

Azienda sanitaria locale “AT”
Avviso di ricerca per il conferimento di un incarico 
di sostituzione di psicologo convenzionato presso la 
S.O.C. Psicologia clinica dell’A.S.L. AT.

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di un in-
carico di sostituzione di psicologo convenzionato assente 
per  congedo di maternità presso la SOC Psicologia Cli-
nica per n. 14 ore settimanali.

Gli Psicologi interessati, inseriti nella Graduatoria Psi-
cologi Ambulatoriali valida per l’Anno 2009 e pubbli-
cata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 
8 del 26/02/09, sono invitati a presentare domanda in 
carta semplice entro il 15° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte a mezzo raccomandata A/R 
al seguente indirizzo – ASL AT SOC Gestione Risorse 
Umane e Legale  Via Conte Verde, 125 – 14100 Asti.

Nella domanda dovranno essere indicati: 1) Data e 
luogo di nascita; 2) Punteggio riportato nella Graduatoria 
Psicologi ambulatoriali valida per l’anno 2009 e pubbli-
cata sul BUR n. 8 del 26/02/09; 3) Diploma di Laurea 
in Psicologia; 4) Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli 
Psicologi; 4) Residenza con numero telefonico; 5) Do-
micilio presso il quale deve essere inviata ogni eventuale 
comunicazione: 6) Rapporti di lavoro convenzionato o 
professionale eventualmente in atto; 7) Curriculum for-
mativo e professionale.

Gli Psicologi dovranno produrre insieme alla domanda 
l’attestazione di eventuali rapporti di lavoro in originale 
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge  ovvero 
dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Gli Psicologi che invece non hanno rapporti di lavoro 
dovranno produrre insieme alla domanda  dichiarazione  
sostitutiva di atto di notorietà nella quali risulti l’assenza 
di attività lavorative;

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è 
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancor-
ché non autenticata di un documento di identità del 
sottoscrittore. 

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni 

di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di 
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o mo-
dificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio 
senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano accampare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione 
Risorse Umane e Legale  Tel . 0141/48.43.22.

Il Direttore S.O.C. 
Gestione Risorse Umane e Legale 

Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso di ricerca per incarichi a tempo determinato a 
posti di CPS Infermiere.

E’ indetto pubblico avviso di ricerca, per la formazione 
di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo 
determinato, a:

posti di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Infermiere – Cat. D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori ti-
toli da valutarsi con i criteri di cui al  D.P.R. 27.03.2001 
n.220.

Requisiti richiesti:
Corso di Laurea in Infermieristica o Diploma uni-a)	

versitario di Infermiere, conseguito ai sensi dell’art.6, 
comma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 
n.502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-b)	
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte 
su carta semplice, corredate dei documenti, scade alle ore 
12 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano o 
spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L. CN2 
– Via Vida, 10 - 12051 ALBA (CN) entro il termine di 
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale di Alba.

Il Direttore generale si riserva la facoltà, per legittimi 
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente 
avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne 
del Personale dell’A.S.L. CN2 - Tel 0173-316205/521.

Il Direttore 
S.O.C. Amm.ne del personale 

Franco Cane
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Fac simile domanda
Al Direttore generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)
Il/la sottoscritt _ _______________________________ 
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili) nato/a a ____________________  
(prov.___ ) il _____ residente in _ _________________  
(prov.___ ) Via _______________________ n. _ ____ , 
chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico per la co-
pertura di: n.____ posto/i di ______________________
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di _ ________________________________________ )
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_ __
________ conseguito in data ______ presso _________
di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli obbli-
ghi militari: ___________________________________
di prestare servizio presso ______ in qualità di _______
ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:_________________________________ (2)
ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione all’avviso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo _____________________ 
di _____________ dal _______
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che 
danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o 
preferenze: ___________________________________
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ______________________
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data _________ Firma _ ________________________

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 1.	
dalle liste elettorali indicare i motivi.

Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-2.	
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso per un posto di Dirigente - ruolo professio-
nale presso la S.O.C. S.PRE.S.A.L.

In esecuzione della determinazione n. 760/
PER/000/09/0260 del 4.05.2009 è indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami, in conformità alla vigente nor-
mativa concorsuale, per la copertura a tempo indetermi-
nato di: 

n. 1 posto di Dirigente - Ruolo Professionale presso la 
S.O.C. S.P.R.E.S.A.L. a rapporto esclusivo.

Alle stesse posizioni funzionali è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di legge 
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per 
il personale del Servizio Sanitario Nazionale. La pro-
cedura per l’espletamento dei concorsi in argomento è 
disciplinata dalle norme di cui al D.Lg.vo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n.483 del 
10.12.1997, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla 
Legge 15/68, alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al 
D.P.R. 403/98, 445/00 e Legge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. n.483 del 10.12.1997, salva l’emanazione di 
diverse disposizioni normative.

Requisiti generali
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi membri 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme 
in tema delle categorie protette, è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da 
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente a 
tempo indeterminato da istituti, ospedali ed enti di cui 
agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispen-
sato da visita medica.

Requisiti specifici
A)	Laurea in Architettura o in Ingegneria civile;
B)	 Abilitazione all’esercizio professionale;
C)	 Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla 

medesima professionalità, relativa al concorso specifico, 
prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella po-
sizione funzionale di settimo e ottavo livello ovvero in 
qualifiche funzionali di settimo e ottavo e nono livello.di 
altre pubbliche amministrazioni.

D)	 Iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando.

Il corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.05.1997 n. 
127, nessun limite di età è previsto per la partecipazione 
al presente concorso.
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, redatta in carta semplice, con 
sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al Direttore 
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale CN2 - Via Vida, 
10 - 12051 Alba (CN), che dovrà pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, 
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o 
cada di sabato, il termine di presentazione si intende pro-
rogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo non 
festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono 
espressamente indicare:

1)	 il cognome e nome;
2)	 la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)	 il possesso della cittadinanza italiana o 

equivalente;
4)	 il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

5)	 di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili 
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

6)	 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali;

7)	 i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

8)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9)	 i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

10)	 il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione al concorso;

11)	 l’iscrizione all’Albo

12)	 l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a 
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
valutazione, secondo quanto indicato dall’art.5 del DPR 
487/94 e s.m.i.;

13)	 l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale CN2 
al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 
196/03, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento 
della procedura concorsuale.

14)	 il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.

I candidati portatori di handicap hanno la facoltà di 
indicare, nella domanda di partecipazione al concorso, 
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, non-
ché eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 
n.104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-

condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) del 
presente bando, i candidati devono allegare:

1)	 curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2)	 documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto a 
riserva, precedenza o preferenza a parità di merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in originale 
o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può av-
valersi, per i requisiti di cui alle lettere A) B) e C), non-
ché per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative 
di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
nica, della facoltà di presentare dichiarazione sostitutiva 
di certificazione (art.46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia del 
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la 
conformità all’originale; 

3)	 tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge. Il candidato può avvalersi della 
facoltà di presentare copia fotostatica accompagnata dalla 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che attesti la 
conformità all’originale, ai sensi dell’art. 47, del D.P.R. 
445/2000.

4)	 elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
negativo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano rila-
sciate del legale Rappresentante dell’Ente presso cui i 
servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui all’art. 18, 
comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica 
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, che 
attesti la conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate, 
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo 
il modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in 
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di di-
chiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà, rese ai sensi dell’art. 47 
D.P.R. 445/2000, devono essere sottoscritte in presenza 
del dipendente addetto ovvero presentate unitamente a 
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di 
identità del sottoscrittore.

Sorteggio componenti commissione esaminatrice
Ai fini dell’art. 6, c. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 

483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa al concorso 
in parola, avrà luogo presso la sede dell’A.S.L. CN2 - Via 
Vida, 10 - Alba, con inizio alle ore 9,00 del terzo giorno 
successivo a quello di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo.

Prove d’esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a)	 prova scritta: relazione su argomenti scientifici re-

lativi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alle materie stesse;

b)	 prova pratica: esame e parere scritto su di un pro-
getto o impianto;

c)	 prova orale: colloquio nelle materie della prova 
scritta, nonché sulla materia della legislazione inerente 
l’igiene e la sicurezza negli ambienti di lavoro.

La data e la sede delle prove di esame saranno comu-
nicate al recapito indicato nella domanda non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove con racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente 
elevato il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie spe-
ciale ‘’concorsi ed esami’’ non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, 
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la 
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà 
dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 

punti così ripartiti:
a)	 20 punti per titoli;
b)	 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a)	 30 punti per la prova scritta
b)	 30 punti per la prova pratica
c)	 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)	 titoli di carriera: 10
b)	 titoli accademici e di studio: 3
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3 
d)	 curriculum formativo e professionale: 4
La commissione al termine delle prove di esame for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento dei posti
Il Direttore generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e 
della L. 16 giugno 1998 n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della regione Piemonte.

Adempimento dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il 

contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30 
giorni dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza 
o comunque prima dell’assunzione in servizio previa ac-
quisizione di idonea documentazione circa:

a)	 le dichiarazioni contenute nella domanda di parteci-
pazione al concorso;

b)	 il certificato generale del casellario giudiziale;
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c)	 gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione;

d)	 l’eventuale dichiarazione del servizio prestato 
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presentare 
per i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
trà richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comu-
nicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 
18, comma 3, della legge 07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in 
originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina 
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante 
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità 
non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con determi-
nazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza 
di quanto sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la 
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono 
dalla data di effettiva presa di servizio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N., nonché attività che possono configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13 del vigente CCNL di cate-
goria, dell’art. 53 del D.Lgs 165/01.

Norme finali
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati perso-

nali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. 
CN2, con modalità sia manuale che informatizzata, me-
diante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati 
dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso/
bando/avviso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego 
comporterà l’esclusione dalla procedura medesima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del 
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e 
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati 
direttamente interessati allo svolgimento della procedura 
o alla posizione giuridico - economica del candidato, 
nei limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qua-
lora risulti necessario per lo svolgimento delle funzioni 
istituzionali.

Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, via Vida, 10 – 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’interes-
sato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico e Relazioni Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della 
Legge 10 aprile 1991 n.125, in tema di pari opportunità 
per l’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n.68. 
in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Legge 23 
novembre 1998, n.407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata; delle Leggi 2 settem-
bre 1980, n.574 e 31 maggio 1975, n.191, come modifi-
cate dall’art.39 del Decreto legislativo 12 maggio 1995, 
n.196, a sua volta modificato dall’art.18 del Decreto Le-
gislativo 8 maggio 2001, n.215, riguardo alla riserva di 
posti a favore di appartenenti alle forze armate.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della gra-
duatoria degli idonei, verranno attivate le procedure di 
scarto della documentazione relativa alla presente sele-
zione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che 
saranno comunque conservati fino all’esaurimento del 
contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine 
di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita 
domanda, la restituzione della documentazione pro-
dotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo 
del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.

Il Direttore generale si riserva la facoltà, per legittimi 
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in 
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 
10.12.1997 n.483 e successive rettifiche.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10 - Tel 
0173/316205/521.

Il Direttore 
S.O.C. Amministrazione del personale 

Franco Cane

Fac simile domanda
Al Direttore generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 ALBA (CN)
Il/la sottoscritt _ _______________________________ 
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili)
nato/a a ___________________________  (prov._____) 
il _____ residente in _________________  (prov._____)  
Via _______________________________ n. _______, 
chiede di essere ammesso al concorso pubblico per la co-
pertura di: n._____ posto/i di _____________________
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di _ _______________________________________ 1)
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3) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in ________________ conseguita in data _____ 
presso _______________________________________
di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli obbli-
ghi militari: ___________________________________
di prestare servizio presso ______ in qualità di _______ 
ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ________________________________  (3)
ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo _____________________ 
di_________________________________ dal_______.
11) di essere in possesso dei titoli che danno diritto ad 
usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ______________________ 
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _________ Firma _ ________________________

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 1)	
dalle liste elettorali indicare i motivi.

Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata 2)	
del corso degli studi per il conseguimento della stessa;

Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-3)	
ti rapporti di pubblico impiego

Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso per un posto di farmacista Dirigente S.O.C. 
Assistenza Farmaceutica Ospedaliera.

In esecuzione della determinazione del Direttore gene-
rale n. 753/PER/100/09/0259 del 4.05.2009 è indetto av-
viso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico Farmaci-
sta Dirigente - Direttore di Struttura Complessa - S.O.C. 
Assistenza Farmaceutica Ospedaliera

Le modalità di attribuzione del presente incarico sono 
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs. 
19/06/99, n. 229 e dalla D.G.R. 55-8805 del 26/05/2008

Art. 1 
Requisiti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della b)	
idoneità fisica all’impiego – con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette – è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 è dispensato dalla visita medica;

iscrizione all’Albo Professionale;c)	
anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella d)	

disciplina (o equipollente), e specializzazione nella di-
sciplina (o equipollente) ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina.
L’anzianità di servizio utile deve esser maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, 
di borsista similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito 
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certi-
ficati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività;

curriculum in cui sia documentata una adeguata e)	
esperienza;

f)	 attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale, 
l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando 
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato 
dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni:

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2 
Modalità di attribuzione dell’incarico

Ai sensi del punto 2 della D.G.R. n. 55-8865 del 
25/5/2008 della Regione Piemonte si è definito il con-
creto fabbisogno che caratterizza la struttura  complessa 
a cui afferisce l’incarico sotto il profilo del governo cli-
nico, tecnico scientifico  e manageriale, tenendo conto 
della programmazione aziendale generale e delle attività 
che la struttura complessa è tenuta a svolgere:

programma pianifica e gestisce l’approvvigionamen---
to e la distribuzione di farmaci, disinfettanti, diagnostici, 
presidi medico chirurgici e materiale sanitario per tutti i 
servizi dell’A.S.L., compresi quelli territoriali, per il car-
cere di Alba e per le residenze per anziani (RSA/RAF) con-
venzionate presenti nell’ambito territoriale dell’ ASL CN2. 
A tal fine elabora ed aggiorna i vari prontuari interni: 
prontuario terapeutico ospedaliero, prontuario dei disin-
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fettanti, prontuario dei galenici, prontuario dei presidi 
medico chirurgici e del materiale sanitario; 

cura la gestione dei farmaci inseriti nel prontuario --
terapeutico ospedaliero, ivi compresi gli stupefacenti ed 
i vaccini, e soddisfa nel contempo le richieste autorizzate 
di farmaci esteri e di farmaci extra prontuario, in consi-
derazione delle prescrizioni personalizzate; 

effettua controlli quali-quantitativi sulle materie pri---
me, sui presidi medico chirurgici, sui galenici officinali 
e sui farmaci in entrata ed in uscita dal magazzino della 
farmacia, e ne assicura la loro corretta conservazione; 

cura la produzione di preparati galenici e diagnostici --
ed il loro controllo di qualità; 

cura il monitoraggio dei farmaci in ospedale; --
effettua periodiche ispezioni agli armadi farmaceu---

tici delle unità operativa intra ed extra ospedaliere, per 
accertare il rispetto delle norme della conservazione dei 
medicinali, la corretta gestione, in relazione alle patolo-
gie ed ai protocolli terapeutici, la presenza dei farmaci 
scaduti od in eccedenza rispetto ai consumi, con parti-
colare attenzione al rispetto delle disposizioni legislative 
sugli stupefacenti e sui veleni; 

coordina l’attività di raccolta e distruzione di quanto --
di propria competenza (per esempio: farmaci e stupefa-
centi scaduti e/o avariati); 

svolge attività di consulenza e di formazione so---
prattutto in materia di farmaci, promuovendo iniziative 
atte alla razionalizzazione delle risorse anche attraverso 
l’istituzione di centri di documentazione; 

contribuisce alle stesure di protocolli farmaceutici --
ed in particolar modo alla profilassi e alla terapia anti-
biotica; 

elabora e controlla i dati relativi a tutti i consumi --
del materiale distribuito trasmettendoli ai vari responsa-
bili al fine di promuovere il più corretto uso delle risorse 
disponibili; 

effettua studi di carattere di tipo farmaco-epidemio---
logico e di tipo farmaco-economico per valutare gli usi ed 
i consumi dei farmaci in base al rapporto costo-beneficio, 
costo-efficacia e costo-utilità; 

collabora con il servizio provveditorato alle proce---
dure di gara dei farmaci e dei prodotti gestiti dalla far-
macia, con particolare riguardo alla stesura dei capito-
lati speciali, individuando le tipologie, le caratteristiche 
tecniche, le quantità necessarie con coordinamento sulla 
effettuazione delle prove pratiche in funzione della scelta 
dei prodotti che presentano il miglior profilo costo-be-
neficio; 

segue la vigilanza sulle reazioni avverse da farmaci --
e la vigilanza sugli incidenti da dispositivi medici; 

In considerazione delle caratteristiche della struttura si 
ritiene ottimale una preparazione professionale appro-
fondita nei vari ambiti della Farmacia ospedaliera, testi-
moniata sia dalla formazione specialistica continua nel 
tempo sia dall’esperienza di attività dirigenziale nell’am-
bito della Farmacia Ospedaliera, per aver svolto incari-
chi di responsabilità gestionale e organizzativa sotto gli 
aspetti tecnico scientifici e merceologici. Non ultime as-
sumono particolare rilevanza le capacità relazionali con 
le varie strutture ospedaliere e le capacità di gestione 
delle risorse umane.

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Di-
rettore Generale che effettuerà la propria scelta motivata 
all’interno di una rosa di tre candidati, in possesso di 

idonee caratteristiche curriculari, predisposta dalla com-
missione. sulla base del bisogno organizzativo e del pro-
filo professionale e previo colloquio.

La Commissione, a parte la figura del Direttore Sanitario 
che la presiede come membro di diritto, è designata dal 
Direttore generale e dal Collegio di direzione nell’ambito 
di un elenco predisposto a livello regionale e tratto dagli 
elenchi nominativi del personale, contenente i nomina-
tivi dei responsabili di struttura complessa operanti nelle 
aziende sanitarie del territorio nazionale suddiviso nelle 
discipline di cui all’art. 4 del D.P.R. 484/97. Le aziende 
nell’ambito dell’elenco regionale, sorteggiano due terne 
di nominativi di cui una composta unicamente da respon-
sabili di struttura complessa operanti in aziende sanitarie 
extraregionali.

Il Direttore Generale procede alla designazione del 
membro di propria spettanza nell’ambito della terna 
composta da direttori extraregionali e il Collegio di Dire-
zione, con analoghe modalità, procede alla propria desi-
gnazione nell’ambito dell’altra terna di nominativi

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata pre-
sentazione al colloqui equivale a rinuncia.

Art. 3 
Modalità di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica triennale, anche a verifica al termine dell’in-
carico. Le verifiche riguardano le attività professionali 
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un col-
legio tecnico, nominato dal Direttore Generale e presie-
duto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle 
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la 
conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste 
dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inos-
servanza delle direttive impartite dalla direzione generale 
o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e 
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di la-
voro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale 
può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile ed dei contratti collettivi nazionali 
di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa è confe-
rito a rapporto di lavoro esclusivo.

Il trattamento economico sarà normato dal Contratto 
Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. per i Di-
rigenti Medici.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. 
CN2, con modalità sia manuale che informatizzata, me-
diante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati 
dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso/
bando/avviso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego 
comporterà l’esclusione dalla procedura medesima.
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I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del 
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e 
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati 
direttamente interessati allo svolgimento della procedura 
o alla posizione giuridico - economica del candidato, 
nei limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qua-
lora risulti necessario per lo svolgimento delle funzioni 
istituzionali.

Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, Via Vida, n. 10 – 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’interes-
sato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico e Relazioni Esterne.

Art 4 
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità 
professionali del candidato nella specifica disciplina con 
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché dall’accertamento delle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le a)	
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strut-b)	
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-c)	
zioni effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professio-d)	
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attività didattica presso corsi di studio per il e)	
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e f)	
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente per-
tinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Art. 5 
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carte semplice, 
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale CN2 dovranno essere recapitate in Via Vida n. 10, 
12051 Alba (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione all’incarico di che trattasi scade alle ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande per-
venute dopo il termine indicato purché spedite entro il 
termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati 
devono indicare sotto la propria responsabilità:

il cognome e nome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero d)	

i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-e)	
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

i titoli di studio posseduti;f)	
il possesso dei requisiti specifici di ammissione di g)	

cui all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la Specia-
lizzazione, deve essere indicata l’esatta e completa dici-
tura della stessa, la data, e l’Università presso cui è sta-
ta conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il numero 
d’ordine e la data di decorrenza;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-h)	
ri;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche i)	
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-j)	
sere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazio-
ne del numero telefonico. In caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda 
di ammissione.

Art. 6 
Documentazione da allegare alla domanda e modalità 

di presentazione
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti 

devono allegare la seguente documentazione:
un curriculum professionale, i cui contenuti sono in-a)	

dicati all’art.4 del presente bando;
certificazioni di servizio attestante il possesso del b)	

requisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);
eventuali pubblicazionic)	
elenco dei documenti presentati, in triplice copia.d)	

I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di 
cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, possono essere 
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.
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Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il 
candidato intenda presentare) devono essere prodotte se-
condo una delle seguenti modalità:

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-a)	
rietà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, riguardante il 
fatto che le copie dei documenti presentati sono conformi 
agli originali. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, redatta secondo le modalità indicate nello schema 
“Allegato 1”, è resa e sottoscritta dall’interessato ed alla 
stessa deve essere allegata copia fotostatica (non auten-
ticata) di un documento di identità del sottoscrittore. Il 
documento di identità non deve essere allegato qualora 
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la 
documentazione.

in originale;b)	
in copia legale o autenticata ai sensi di legge:c)	

Art. 7 
Norma finale

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà prorogare, so-
spendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.O.C. 
“Amministrazione del Personale” sito in Via Vida, 10 – 
12051 Alba (CN) – nei giorni e nelle ore d’ufficio – tel. 
0173/316521.

Il Direttore generale 
Giovanni Monchiero

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
Io sottoscritto/a ________________________________ 
nato/a _________________________ il ____________
Dichiaro _____________________________________
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:
sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto
Alba,_____________________
Il dichiarante _ _____________________________  (1)

(1)	 Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un 
documento di identità (Non è necessario allegare copia 
di un documento di identità qualora la dichiarazione sia 
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al 
concorso).

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso mobilità interaziendale n. 1 posto Dirigente 
Amministrativo per la S.C. Servizio Personale prot. 
n. 19477/OSRU del 13/05/09

Ai sensi dgr n.1-10802 del 18/02/2009, in esecuzione 
del provvedimento n. 400 del 12/05/09 è indetto avviso 
pubblico di mobilità interaziendale, per titoli, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente 
Amministrativo da assegnare alla S.C. Servizio Perso-
nale dell’ASL NO.

Possono presentare domanda di trasferimento i dipen-
denti del S.S.N. con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato inquadrati nella predetta posizione funzionale 
presso A.S.L. o A.O. della Regione Piemonte ed iscritti 
nei relativi Elenchi  Ruoli Nominativi Regionali.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, 
dovranno essere indirizzate alla s.c. O.S.R.U. della 
Azienda Sanitaria Locale “NO” - via dei Mille n. 2 - 
28100 Novara, e dovranno pervenire  improrogabilmente 
entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con una delle seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; 1.	
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL 2.	

NO (Via dei Mille, n.2 – V° piano – Novara)  in orario 
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 
16.00).

Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore. 

Alle domande presentate personalmente  all’ufficio pro-
tocollo  non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno 
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di 
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare: 
a)	 cognome e nome, data e luogo di nascita e 

residenza; 
b)	 A.S.L. o A.S.O. di appartenenza e posizione funzio-

nale ricoperta;
c)	 il domicilio presso il quale deve essere effettuata 

ogni  necessaria comunicazione.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei  

documenti e titoli scientifici e di carriera che crederanno 
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti 
della valutazione di merito e della formulazione della 
graduatoria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nel caso in cui pervenissero più domande verrà formu-

lata una graduatoria sulla base di una valutazione positiva 
e comparata dei titoli di carriera, del titoli accademici e di 
studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici  e del curri-
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culum formativo e professionale  secondo i criteri di  cui 
al D.P.R. 483/1997.

L’assenso al trasferimento del candidato risultante vin-
citore  è subordinato all’esito positivo della verifica delle 
necessarie conoscenze riguardanti le specifiche attività 
della s.c. Servizio Personale. 

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte 
di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità 
per ragioni di pubblico interesse.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla 
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale  “NO” - 
via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547_ 
374.593).

Il Direttore S.C. O.S.R.U. 
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO2”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Cardiologia presso l’ASL TO2.

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale 
è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento 
economico previsto per la dirigenza medica e veterinaria 
dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, 
n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti Generali
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o  cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti Specifici
Laurea in Medicina e Chirurgia;a)	
Specializzazione nella disciplina oggetto del con-b)	

corso o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di c)	

entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende 
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. d)	
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile. I requisiti prescritti dovranno essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 

semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spedite al 
Settore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botti-
celli, n. 151 - 10154 Torino, se recapitate personalmente, 
sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 - 
12,00. Il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Saranno ritenute utilmente presentate le domande 
pervenute dopo il termine indicato purché spedite entro 
il termine di scadenza  a mezzo lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata 
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo 
(allegato 1), i candidati devono indicare sotto la propria 
responsabilità:

il cognome e nome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero d)	

i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-e)	
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-f)	
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

il possesso del requisito specifico per l’ammissione g)	
al concorso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea 
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e 
dell’Università presso la quale il diploma di laurea è stato 
conseguito;

il possesso del requisito specifico per l’ammissione h)	
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita.

il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-i)	
nale (indicare il n. di iscrizione)

la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-j)	
ri;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche k)	
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-l)	
sere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazio-
ne del numero telefonico. In caso di mancata indicazione 
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vale la residenza indicata nella domanda.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candi-

dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella 
domanda di partecipazione al concorso l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.

Documentazione da allegare alla domanda 
e modalita’ di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i 
seguenti documenti:

curriculum formativo e professionale, datato e fir-1)	
mato, redatto in carta semplice che non può avere valore 
di autocertificazione;

originale o copia autenticata ai sensi di legge dei 2)	
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per 
l’ammissione al concorso;

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 3)	
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, in 
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato 
(Allegato 2);

elenco in carta semplice  ed in duplice copia dei do-4)	
cumenti  e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema  
esemplificativo Allegato 3;

copia fotostatica documento di identità in corso di 5)	
validità;

documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-6)	
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parte-
cipazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella 
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione 
del punteggio. Ogni documento deve essere presentato in 
originale, in copia autenticata o mediante dichiarazione 
sostitutiva di conformità redatta secondo quanto indicato 
ai punti 2 e 3.
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, de-
vono essere edite a stampa (e quindi presentate in origi-
nale o in copia semplice con dichiarazione di conformità 
all’originale) Non si procederà alla valutazione di quanto 
contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui 
la stessa sia redatta in modo difforme da quanto indicato 
nelle “Note per la compilazione”, Non saranno valutati 
i titoli presentati oltre i termini di scadenza, quelli non 
autenticati o non autocertificati ai sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa. 

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà di 
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente 
attuabili e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

 Il diario delle prove scritte nonché la sede delle me-
desime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – IV serie speciale – Concorsi ed 
esami -, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di 
candidati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata 
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio delle prove. Ai candidati che consegui-
ranno l’ammissione alla prova pratica e orale sarà data 
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle 
prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene 
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 

punti così ripartiti:
20 punti per i titoli a)	
80 punti per le prove d’esame .b)	

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;a)	
30 punti per la prova pratica;b)	
20 punti per la prova orale.c)	

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10 punti;a)	
titoli accademici e di studio: 3 punti;b)	
pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;c)	
curriculum formativo e professionale: 4 punti.d)	

I punti per la valutazione dei titoli sono distribu-
iti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 
483/1997.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 14/20. La Commissione, 
al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di 
merito dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. 

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si 
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. La graduatoria del 
concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
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Regione Piemonte. I candidati che non si presenteranno a 
sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella 
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, 
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della 

Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando, 
alle ore 10.00, presso l’Area Personale Dipendente 
dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154 Torino. 

Costituzione del rapporto di lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Area Personale Dipendente dell’A.S.L. 
TO 2, sito in Via Botticelli 151, 10154 Torino, entro 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione richiesta 
per l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiara-
zioni sostitutive. E’ in facoltà del vincitore presentare i 
documenti in originale o copia autenticata. Il candidato 
dichiarato vincitore ha facoltà di richiedere all’Azienda, 
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del con-
corso, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della Legge 
7.8.1990, n. 241. Decade dall’impiego chi abbia conse-
guito l’assunzione mediante presentazione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso 
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decadenza è 
adottato con deliberazione di questa Azienda Sanitaria. 
La conferma nel posto di ruolo è subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata prevista dal C.C.N.L. vigente. L’assunzione è co-
munque subordinata alle previste autorizzazioni regionali 
e alla disciplina nazionale vigente nel tempo in materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 
del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso l’amministrazione del personale A.S.L. TO 2  e 
saranno trattati con strumenti sia cartacei che elettronici 
nel rispetto dei principi e delle regole concernenti le mi-
sure minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, 
distruzione o accesso non autorizzato, nell’ambito del 
procedimento concorsuale per il quale vengono resi e per 
finalità istituzionali relative all’instaurazione e gestione 
del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati incompleti 
o mancanti possono comportare l’impossibilità di gestire 
l’attività  per la quale i dati sono raccolti . I dati saranno 
conservati negli archivi per il tempo necessario previsto 
dalle vigenti norme di legge e di regolamento nel rispetto 
del D. Lgs. 30.06.2003  n. 196 “Codice in materia  di pro-
tezione dei dati personali”. I dati forniti potranno essere 
comunicati nelle sole parti essenziali, per ottemperare 
ad obblighi e finalità amministrative e di legge. Ai sensi 
dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto:

di conoscere l’esistenza di dati personali che li ri---
guardano

di ottenere indicazioni sull’origine dei dati persona---
li,

di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a --
quali i dati possono essere comunicati

di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra---
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazione  e 
la trasformazione in forma anonima o il blocco nei casi di 
trattamento in violazione di Legge.

di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al --
trattamento dei dati che li riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappre-
sentante dell’A.S.L. TO 2 di Torino – sede Legale c.so 
Svizzera n. 164, Torino. Il Responsabile del trattamento 
dei dati è il Dirigente Responsabile dell’Area Personale 
Dipendente – Via Botticelli n. 151 – Torino. Al titolare e 
al responsabile del trattamento dati ci si potrà rivolgere 
per far valere i propri diritti così come previsto dall’art. 
8 del Codice.

Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione al concorso è 
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del pre-
sente bando, nonché di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere. L’Ammi-
nistrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere 
e revocare il presente bando, o parte di esso qualora ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse, senza che i concorrenti possano vantare 
diritti di sorta. 

Per ogni eventuale informazione rivolgersi Settore 
Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 
151 - 10154 Torino - nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 
011/4395.-378-306-331.

Il Direttore Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale 

Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1 

Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico 

Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il co-
gnome da nubile), nato a ________________________ 
(provincia __ ), il____ residente in ________________ 
(provincia __ ), via ___________________ n. ______ , 
chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico per 
il conferimento di incarico temporaneo a n. 1 posto 
di _ ________________________________________ . 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 1)	
equivalente);
ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea: ______________;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 2)	
di ______________________ (in caso di non iscrizione 
o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne 
i motivi);

di non aver riportato condanne penali (in caso positi-3)	
vo indicare le condanne penali riportate);
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di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-4)	
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in 
caso negativo omettere tale dichiarazione);

di essere in possesso del Diploma di Laurea in 5)	
Medicina e Chirurgia, conseguito il ______________ 
presso ___________________________;

di essere in possesso della Specializzazione in _______, 6)	
conseguita il ____ presso __________; ovvero
di prestare servizio di ruolo presso ________________, 
con la qualifica di __________, a far data dal ________

di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Me-7)	
dici della Provincia di _________________________  
(numero d’iscrizione________ );

 trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 8)	
obblighi militari: ;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 9)	
amministrazioni: _______________ (indicare le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego)
ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa all’avviso di incarico  è il seguente: _________ 
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provin-
cia e numero telefonico).
Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle 
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere e di falsità negli atti e della conseguente decadenza 
dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 
Data ________ Firma _ _________________________ 

Allegato 2 

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
nato/a a _____________ e residente a ______________ 
Via ________________________ n. ___ Cap ________ 
con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n. ___ posti di _______ con scadenza il _ _____ 

dichiara
di aver conseguito i seguenti Titoli di studio --

(1):__________________________________________
che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti---

toli (allegati alla presente dichiarazione) sono conformi 
agli originali:__________________________________

di aver partecipato ai seguenti corsi (2):__________--
di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche --

Amministrazioni (3):____________________________
di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____--

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, 
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000, l’art. 483 
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non 
veritiere o falsità in atti.
Luogo e data _________ Il Dichiarante _____________

Avvertenza: 
la sottoscrizione della dichiarazione deve avvenire in 
presenza del dipendente addetto qualora la presente 
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da per-
sona diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 
38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non 

autenticata del proprio documento di riconoscimento in 
corso di validità.

Note per la compilazione
Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo 1)	

di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata

Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-2)	
si, convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’ogget-
to degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in 
cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha parte-
cipato in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto 
un esame finale

Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-3)	
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), 
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pie-
no o a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso 
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio

Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-4)	
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte

Allegato 3 

Schema esemplificativo dell’elenco 
dei documenti e dei titoli presentati 

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal dott. 
/dott.ssa _ ____________________________________
Il sottoscritto _ _______________________________ , 
nato a ____________________________  il ________, 
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che le copie dei sottoelen-
cati documenti sono conformi agli originali:_________
Torino, ________ Il Dichiarante __________________

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso di revoca di indizione dell’avviso pubblico per 
l’attribuzione di incarico di Dirigente Medico nella 
disciplina di Cardiologia direttore con incarico di di-
rezione di struttura complessa riabilitazione cardio 
polmonare del Presidio Ospedaliero riunito di Ciriè 
Lanzo

Si rende noto che con deliberazione n. 969 del 05/05/09 
dell’ASL  TO4 e’ stato revocato l’avviso pubblico per 
l’attribuzione di  incarico di dirigente medico nella disci-
plina di Cardiologia direttore con incarico di direzione 
di struttura complessa Riabilitazione Cardio polmonare 
del Presidio Ospedaliero Riunito di Cirie’ Lanzo indetto 
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con deliberazione n.442 del 3 marzo 2009 pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 11 del 19 
marzo 2009

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne 
del Personale - settore Concorsi -  dell’ASL TO4 - Via 
Po, 11 – 10034 Chivasso dal lunedi’ al venerdi’ dalle 
9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al numero tel. 
011/9176340/6299 oppure consultare il sito internet della 
ASL TO4 agli indirizzi:

www.asl7.to.it;
www.asl.ivrea.to.it/;
www.asl6.piemonte.to.it

Il Direttore Generale 
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale “TO4”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico di Medicina e Chirurgia accettazione e urgenza: 
approvazione verbale e graduatoria

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97, 
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione 
n. 970  del 05/05/2009 relativa al Concorso pubblico per 
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Medicina e Chirurgia accettazione e 
urgenza: approvazione verbale e graduatoria. 

N. Cognome Nome Totale /100

1 Giuliana Francesco 82,57
2 Sforza Giovanni 77,16
3 Masciave’ Micol 71,26

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso riapertura termini del bando di concorso pub-
blico per n. 1 posto di Collaboratore Professionale As-
sistente Sociale cat. D).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale, 
sono riaperti i termini del pubblico concorso per titoli ed 
esami indetto con deliberazione n. 194 del 24/12/02, per 
la copertura a tempo indeterminato del seguente posto :

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Assistente So-
ciale Cat. D)

Ai sensi del D.Lgs. 215/01, art. 18 comma 6 e 7, e 
dell’art. 26, comma 5 bis, il presente concorso, per effetto 
di somma di frazioni di riserva pregresse pari all’unità, 
prevede la riserva di n. 1 posto a candidato idoneo appar-
tenente ad una delle categorie di volontari delle FF.AA. 
indicate negli anzidetti artt. 18 e 26. Nel caso non risulti 
alcun candidato idoneo titolare di riserva, il posto sarà 
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in gra-
duatoria. La procedura per l’espletamento del concorso 
in argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al 
D.P.R. 27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165, dal 
D.P.R. 09.05.94 n. 487, e successive modifiche, dalla 
Legge n. 244 del 24/12/07 (Legge Finanziaria 2008) art. 
3 – comma 106, nonché dei seguenti articoli:

Art. 1 
Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 30.12.92, 
n.502, e successive modificazioni, possono partecipare ai 
concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti ge-
nerali :

a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b)	  idoneità fisica all’impiego :
1)	 l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, 

con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato da una struttura pubblica del Servizio 
Sanitario Nazionale, prima della immissione in servizio;

2)	 E’ dispensato dalla visita medica il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 
25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c)	 Titolo di studio : Diploma o laurea abilitante alla 
specifica professione prevista dalla vigente legislazione.

d)	 Iscrizione al relativo albo professionale attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo prima della as-
sunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo. I requisiti di 
cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel bando di concorso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Art. 2 
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al 
Direttore Generale della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 
- 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30 giorni 
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, 
il termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del 
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio 
postale accettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersioni di comunicazioni dipendenti 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente, da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La 
domanda deve essere redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) al presente bando. Per 
l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono indicare 
nella domanda sotto la propria responsabilità:

a)	 la data, il luogo di nascita e la residenza;
b)	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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c)	 il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d)	 le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo dichiararlo espressamente);

e)	 i titoli di studio e accademici posseduti con l’indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;

f)	 la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo 
professionale;

g)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h)	 i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei 
precedenti rapporti di pubblico impiego.

i)	 i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

l)	 l’indicazione della lingua straniera scelta nell’am-
bito delle seguenti : inglese, francese o tedesco;

m)	l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale e come indicato nel relativo bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata 
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non è più 
soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 
del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque prese 
in considerazione le domande di partecipazione che per-
verranno prive della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I 
comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione 
Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi, per le finalità 
di gestione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto me-
desimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché 
della valutazione dei titoli, pena l’esclusione dalla pro-
cedura medesima. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle amministrazioni 
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuri-
dico - economica del candidato. Non saranno accolte le 
domande che perverranno all’Azienda recanti timbro po-
stale di data posteriore al termine stabilito al comma 1° 
del presente articolo e quelle non sottoscritte. L’Ammini-
strazione declina sin d’ora ogni responsabilità per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione 
stessa.

Art. 3  
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti speci-a)	
fici di ammissione;

Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano b)	
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-

rito e della formazione della graduatoria;
Un curriculum formativo e professionale, datato e c)	

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di auto-
certificazione;

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a d)	
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.05.94, n. 484 e 
successive modificazioni;

Un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei e)	
titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno legittimamente 
attuabili e necessarie.

I titoli possono essere prodotti :
in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge a)	

(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);
in copia autenticata “con modalità alternative” : I b)	

candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445, 
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà la conformità all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.

Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti c)	
previsti dalla normativa vigente cioè mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 
D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identità. Le dichiarazioni carenti 
in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare 
l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in 
conformità dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, 
per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 
n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potranno essere 
scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it sezione 
bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa, se in copia devono essere autenticate nei modi 
consentiti dalla Legge e materialmente prodotte. L’atti-
vità svolta durante l’espletamento del servizio militare, 
dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio 
matricolare.

Art. 4 
Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice, nominata con delibera-
zione del Direttore Generale, sarà costituita a norma di 
quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.

La stessa avrà a disposizione 100 Punti così suddivisi:
Punti 30 per i Titoli
Punti 70 per le prove d’esame

I punti per i titoli sono così ripartiti :
Punti 20 Titoli di carriera
Punti 3 Titoli accademici e di studio
Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici
Punti 5 Curriculum formativo e professionale

I punti per le prove di esame sono così ripartiti :
Punti 30 	 Prova scritta
Punti 20	 Prova pratica
Punti 20	 Prova orale
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Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando. Saranno valutati esclu-
sivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal 
legale rappresentate dell’ente o suo delegato. In modo 
più dettagliato la Commissione esaminatrice adotta i se-
guenti punteggi:

a)	 Titoli di carriera - Punti 20
-	 Servizio prestato nel profilo professionale di 

Operatore Professionale nel settore oggetto del concorso 
o in qualifiche corrispondenti : punti 1.80 per anno

-	 Servizio prestato nel profilo professionale di 
Collaboratore Professionale nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti in data successiva al 
01.09.2001 : punti 1.80 per anno

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel 
profilo professionale di Collaboratore Professionale nel 
settore oggetto del concorso o in qualifiche corrispon-
denti, è valutato con il punteggio di cui sopra maggiorato 
del 10%.

b)	 Titoli accademici e di studio – Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con un 

punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti 
con il profilo professionale da conferire, così come previ-
sto dall’art. 11 – lettera b) del D.P.R. 220/2001.

c)	 Pubblicazioni e titoli scientifici – Punti 2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità della 
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla 
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di 
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da 
conferire, all’eventuale collaborazione di più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di 
una corretta valutazione:

-	 Della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento dei titoli accademici 
già valutati in altra categoria di punteggi;

-	 Del fatto che le pubblicazioni contengano mere 
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente av-
valorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto sola-
mente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costitui-
scano monografie di alta originalità;

-	 I titoli scientifici sono valutati con motivata 
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti 
con il profilo professionale da conferire

d)	 Curriculum formativo e professionale – Punti 5
-	 Nel curriculum formativo e professionale sono 

valutate le attività professionali e di studio, formalmente 
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il 
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco 
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione 
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici;

-	 In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati con 
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

-	 Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato. La motiva-

zione deve essere riportata nel verbale dei lavori della 
commissione esaminatrice

Art. 5 
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le 
seguenti:

a)	 prova scritta: (Punti 30) Consistente nello svolgi-
mento di un tema o nella soluzione di quesiti a risposta 
sintetica su argomenti attinenti alla materia oggetto del 
concorso.

b)	 prova pratica: (Punti 20) consistente nella esecu-
zione di tecniche specifiche relative alla materia a con-
corso o nella predisposizione di atti connessi alla qualifi-
cazione professionale richiesta;

c)	 prova orale: (Punti 20) attinente alla materia og-
getto del concorso e comprendente oltre che elementi di 
informatica, anche la verifica della conoscenza, almeno 
a livello iniziale, di una lingua straniera scelta fra le se-
guenti : francese, inglese e tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento d’identità valido a norma di Legge.
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comu-
nicate ai candidati mediante lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, nel rispetto del termine stabilito 
dall’art. 7 del DPR. 27.03.01 n. 220. Il superamento della 
prova scritta è subordinato al raggiungimento di una suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Art. 6 
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in 
ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione di 
sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati è for-
mulata secondo l’ordine di punteggio della valutazione 
complessiva riportata di ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste dal ri-
chiamato art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifica-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi 
a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduato-
ria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 
12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore 
che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini. La graduatoria del concorso rimane 
valida per un termine di tre anni dalla data di pubblica-
zione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per 
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il concorso 
è stato bandito e che successivamente ed entro tale data 
dovessero rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la 
utilizzazione avviene nel rispetto della percentuale di po-
sti da garantire nell’accesso ai candidati esterni.

Art. 7 
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L., 
a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data 
di decorrenza, non si darà luogo a trasferimento presso 
altro Ente. I candidati vincitori sono tenuti a compilare 
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il modulo di autocertificazione fornito dall’Ente ed a 
presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di ri-
cezione della lettera di invito, la dichiarazione di com-
patibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, 
in caso contrario di optare per il rapporto di lavoro con 
la A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine assegnato 
per la presentazione della documentazione, la ASL co-
munica la propria determinazione di non dar luogo alla 
stipulazione del contratto. L’Amministrazione proce-
derà ad idonei controlli e, fermo restando quanto pre-
visto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00, n. 445 in caso di 
dichiarazioni mendaci, di falsità negli atti e di uso di 
atti falsi, qualora dal controllo medesimo emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il 
dichiarante decadrà dall’impiego. I candidati dichiarati 
vincitori hanno facoltà di richiedere all’Azienda, entro 
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, 
l’applicazione dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 
n. 241. L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego preventiva ed indispensa-
bile ai fini dell’immissione in servizio.

Art. 8 
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data della 
effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il 
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova 
della durata di mesi sei. Alla posizione funzionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario Cat. D) è attribuito il 
trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente 
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al 
D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché alle disposizioni di legge 
in vigore sopra richiamate ed ai contratti collettivi na-
zionali di lavoro. La partecipazione al concorso implica 
da parte dei concorrenti l‘accettazione, senza riserve, di 
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. 
L‘A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revocare, so-
spendere, prorogare o modificare il presente bando o parte 
di esso, qualora ne rilevasse l‘opportunità o la necessità, 
con provvedimento motivato. L’Azienda garantisce pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 
del D.Lgs.vo n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della Legge 
05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handicap hanno 
la facoltà di indicare nella domanda di partecipazione al 
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi 
per l’espletamento delle prove. Per ulteriori informazioni 
rivolgersi alla Struttura Complessa: Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO 
- Via Mazzini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o 
sul sito: www.aslvco.it

Il Direttore generale 
Ezio Robotti

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117
28887 OMEGNA
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
chiede di poter partecipare alla riapertura termini del 
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post ____  
di _ ________________________________________ .
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato/a a ____________________________ 
prov._____il ______________;
b) di risiedere a ________________________________ 
prov.____ via ________________________________ ;
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana _____________________________________);
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di _ ____________________ (ovvero i motivi della non 
iscrizione e della cancellazione delle liste medesime);
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);
f) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____  
conseguito il ________ presso _____________________ ;
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari:______________________________ ;
h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica 
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo), 
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati 
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;
i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o pre- 
ferenza ______________________________________
l) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua 
straniera: _____________  (inglese, francese o tedesco);
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale e come indicato nel relativo bando.
n) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso è: ____________ 
(indicare anche il numero di telefono).
Data___________ Firma ________________________

Comune di Arignano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a un posto in 
cat D1 a tempo pieno  indeterminato per  “Istruttore 
Direttivo ragioniere amministrativo”.

E’ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo 
pieno del seguente posto vacante:

 n. 1 posto di “Istruttore Direttivo ragioniere ammini-
strativo” − Cat. D1.

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea di 1° livello 
in Economia e Commercio o equipollente;

Termine scadenza presentazione domande: entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni e ritiro bandi di concorso gli 
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Amministrativo 
(Via Gino Lisa 20 Arignano − tel. 011- 9462162
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e-mail: ragioneria.arignano@ruparpiemonte.it. 
Il bando è pubblicato anche su Internet al sito: 
http://www.comune.arignano.to.it - servizi ai cittadini - 

bandi assunzioni
Arignano, 12 maggio 2009

Il Responsabile del Servizio 
Damiani Eralda

Comune di Favria (Torino)
Concorso pubblico per la copertura, di n. 1 posto a 
tempo pieno indeterminato - cat B3 - posizione econo-
mica B3 - Collaboratore Tecnico” .

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di 
2° grado oppure - di qualifica professionale (percorso di 
studio triennale) ed attestato di specifica esperienza pro-
fessionale di almeno 3 anni acquisita presso enti pubblici 
o aziende pubbliche o specifica esperienza professionale 
acquisito presso aziende private con l’espletamento di 
almeno 3 anni di mansioni analoghe a quelle proprie del 
profilo professionale messo a concorso, documentate con 
dichiarazione di responsabilità rilasciata ai sensi di legge 
dal titolare dell’azienda;

-	 Patente di Cat. C);
Scadenza: 30gg data pubblicazione sulla Gazzetta 

Ufficiale.
Prove: scritta: 15/06/09 - pratica: 17/06/09 - orale 

20/06/09
Il bando è disponibile sul sito internet www. comune.

favria.to.it.
Per informazioni Ufficio Segreteria 0124/34009.

Il Responsabile Area Amministrativa 
Maurizia Boggio

Comune di Ivrea (Torino)
Avviso di rettifica e di proroga termini del concorso 
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di 
“Aiuto-bibliotecario” - Cat. C1.

Si rende noto che il bando di concorso pubblico, per 
esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo 
pieno di n. 1 posto di “Aiuto-Bibliotecario” – Cat. C1 - 
presso l’Area di Sviluppo Culturale-Educativo – Servizio 
Biblioteca, pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di 
Ivrea in data 25 aprile 2009 e sul BUR n.18 del 7 maggio 
2009 , è stato rettificato con riferimento al titolo di studio, 
ai termini di presentazione della domanda di ammissione 
e al calendario delle prove di preselezione e di esame, nel 
modo seguente:

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media 
superiore, conseguito al termine di un corso di studi 
quinquennale.

Presentazione della domanda: termini - La domanda di 
partecipazione al concorso deve essere prodotta entro il 
termine perentorio di giorni 30 decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’avviso di rettifica 
all’Albo Pretorio del Comune e precisamente entro l’11 
giugno 2009. 

Calendario preselezione e prove di esame:

Prova di preselezione: venerdì 19 giugno 2009, ore 
9,30;

Prova scritta a contenuto teorico-pratico: mercoledì 24 
giugno 2009, ore 9,30;

Prova orale: martedì 30 giugno 2009, ore 9,30.
Restano confermate tutte le altre prescrizioni di cui al 

bando del 23 aprile 2009, cui è fatto espresso rinvio.
Per ulteriori informazioni e ritiro bando di concorso 

gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale 
(Via Piave n. 2 - tel. 0125/410268-269-238 – email: 
personale@comune.ivrea.to.it) o all’U.R.P. Ufficio Re-
lazioni con il Pubblico (Corso Cavour n. 1 angolo Via 
Piave - tel. 0125/410202 – email: urp@comune.ivrea.
to.it). Il bando è pubblicato anche su Internet al sito: 
http://www.comune.ivrea.to.it

Il Dirigente dell’Area personale 
Daniela Giordano

Comune di Torino 
Selezione pubblica per l’inserimento con borsa di stu-
dio di n. 3 praticanti Avvocato per ventiquattro mesi 
presso il Servizio Centrale Affari Legali (rif. b01/09).

E’ indetta una selezione pubblica per l’inserimento con 
borsa di studio di n. 3 praticanti avvocato presso il Ser-
vizio Centrale Affari Legali del Comune di Torino (RIF. 
B 01/09).

Requisiti richiesti:
Diploma di laurea in Giurisprudenza con votazione non 

inferiore a 102/110 ( se nuovo ordinamento: sia per la 
triennale che per la specialistica), il titolo indicato deve 
essere valido per l’iscrizione al Registro dei Praticanti 
Avvocato.

Possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione al Re-
gistro dei Praticanti tenuto dagli Ordini degli Avvocati 
della Regione Piemonte.

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 10 giugno 2009.

Il testo integrale dell’avviso di selezione e del relativo 
modello di domanda potrà essere visualizzato su Internet 
al seguente indirizzo:

http://www.comune.torino.it/concorsi/.
Il bando integrale, corredato dal modello di domanda, 

potrà essere ritirato esclusivamente presso i seguenti 
punti di distribuzione in Torino:

Informacittà - Piazza Palazzo di Città 9/a
Informagiovani - Via delle Orfane 20
Biblioteca civica - Via della Cittadella 5
Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno - Via dell’Ar-

senale 33
Circoscrizione 2 - Servizio InformaDue - Via Guido 

Reni 102
Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-

schiera 193
Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso 

Francia 192
Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via Stra-

della 192/D
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Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San Beni-
gno 22

Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso Ver-
celli 15

Circoscrizione 9 - Servizio InformaNove - Corso Cor-
sica 55

Politiche attive del lavoro - Servizio per il pubblico - 
Corso Ferrucci 122

Ufficio Tempi Determinati – Piazza Palazzo di Città, 1. 

Il Dirigente Coordinatore 
Emilio Agagliati

Regione Piemonte
Comunicato relativo al Bando n. 174 – Concorso pub-
blico per titoli ed esami a n. 4 posti di categoria D3 
per il profilo professionale di “Funzionario addetto 
alle attività di relazioni esterne e stampa

Si comunica che, per motivi organizzativi, la prima 
prova scritta non avrà luogo il giorno 25 maggio 2009 e, 
conseguentemente, sarà necessario ridefinire le date della 
seconda prova scritta e della prova orale.

Si informa che l’ammissione alla procedura con l’in-
dicazione della data, ora e luogo della prima prova o 
l’eventuale esclusione con la relativa motivazione sa-
ranno comunicati, da parte della Commissione Giudica-
trice, a tutti i candidati che hanno presentato domanda di 
partecipazione a mezzo raccomandata A.R.

S.C.R. Piemonte S.p.A. Società di Committenza della 
Regione Piemonte
Avviso per la selezione della figura di Direttore Ge-
nerale.

La Società di Committenza Regione Piemonte S.p.A. 
(S.C.R. Piemonte S.p.A.), con sede in Torino, Via Bel-
fiore n. 23, istituita con Legge Regionale n. 19 del 6 
agosto 2007, ai sensi dello Statuto societario, pubblica il 
seguente avviso per la selezione della figura di “Direttore 
Generale” della Società medesima;

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Am-
ministrazione del 23 aprile 2009, è indetta una procedura 
selettiva per l’individuazione del Direttore Generale 
della Società di Committenza Regione Piemonte S.p.A. 
(S.C.R. Piemonte S.p.A.);

Requisiti per l’ammissione
La selezione dei candidati interessati all’assunzione 

dell’incarico è riservata a coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:

a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza dei Paesi dell’Unione 
Europea;

b)	 età minima di anni 40 (quaranta);
c)	 godimento dei diritti civili e politici nello stato di 

appartenenza o provenienza;
d)	 laurea ad indirizzo tecnico ovvero ad indirizzo giu-

ridico o economico;
e)	 aver maturato esperienze significative in ruoli diri-

genziali apicali per almeno 5 (cinque) anni;

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, 

devono pervenire, consegnate a mani ovvero a mezzo 
raccomandata A.R. ad S.C.R. Piemonte S.p.A. - Via Bel-
fiore n. 23, VI piano, 10125 Torino, entro e non oltre le 
ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sul BURP. Si precisa che con 
riferimento alla domanda trasmessa a mezzo raccoman-
data A.R. fa fede la data di spedizione.

La società declina sin d’ora ogni responsabilità per 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte del concorrente oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Alla do-
manda deve essere allegata copia fotostatica, ancorché 
non autenticata, di un documento di identità in corso 
di validità, pena la non ammissibilità alla procedura di 
selezione.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:

il cognome ed il nome;1)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato 3)	

dell’U.E.;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-4)	

ro i motivi della loro non iscrizione o dalla cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate 5)	 (in caso nega-
tivo, occorre dichiararne espressamente l’assenza);

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 6)	
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti presso cui i titoli sono stati conseguiti;

l’eventuale iscrizione ad un Albo professionale;7)	
gli incarichi dirigenziali svolti e le eventuali cause 8)	

di risoluzione;
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-9)	

sere fatta ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati forniti dai 

candidati saranno raccolti presso la S.C.R. Piemonte 
S.p.a., per le finalità di gestione dell’avviso e saranno 
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali 
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti 
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura 
medesima. 

Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni prescritte e dovranno es-
sere sottoscritte.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il 

curriculum professionale datato e firmato nonchè tutte le 
certificazioni relative ai titoli che il candidato ritiene op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione dell’elenco degli idonei.

In particolare il curriculum professionale deve essere 
documentato con riferimento a quanto segue:
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a)	 competenze tecnico-professionali acquisite nell’ef-
fettivo svolgimento di significative attività in ruoli diri-
genziali apicali;

b)	 casistica trattata nei precedenti incarichi, ovvero 
rapporti di lavoro misurabili in termini di volume e 
complessità;

c)	 scenario organizzativo in cui il candidato ha 
operato;

d)	 ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti con 
l’indicazione delle istituzioni e/o aziende presso le quali 
il candidato ha svolto la propria attività;

e)	 particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti;

f)	 posizione funzionale del candidato nelle strutture 
e sue competenze con indicazione di eventuali speci-
fici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione;

g)	 tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato.

Modalità di selezione
I curricula dei candidati verranno esaminati da una 

Commissione appositamente costituita composta da tre 
membri nominati dal Presidente di S.C.R. Piemonte 
S.p.a. che, verificati il possesso dei requisiti richiesti dal 
presente bando, redigerà un elenco dei candidati idonei.

L’elenco verrà rimesso alla Regione Piemonte che, con 
provvedimento del Presidente della Giunta Regionale, 
individuerà il candidato selezionato ai fini della nomina.

S.C.R. Piemonte S.p.a., con successiva decisione del 
Consiglio di Amministrazione, provvederà alla nomina 
del candidato selezionato.

La valutazione del curriculum professionale dei can-
didati verrà effettuata anche ai sensi delle linee di indi-
rizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di 
strutture complesse di cui alla D.G.R. n. 55-8865 del 26 
maggio 2008 e con riguardo alle esperienze maturate in 
materia di gestione aziendale e di contratti pubblici.

Conferimento incarico
L’incarico sarà conferito dal Consiglio di Amministra-

zione di S.C.R. Piemonte S.p.a..
Il contratto di lavoro di diritto privato sarà a tempo de-

terminato per anni 3 (tre) rinnovabili.
Il C.C.N.L. applicato sarà quello dei Dirigenti di 

Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi.
Il candidato sarà invitato dalla S.C.R. Piemonte S.p.a., 

ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a 
presentare, nel termine di trenta giorni, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti:

a)	 i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione e quelli eventuali 
ed ulteriori indicati nel curriculum;

b)	 il certificato generale del casellario giudiziale;
c)	 il certificato dei carichi pendenti.

Trattamento economico
Al Direttore Generale è attribuito un trattamento retri-

butivo pari a quello riconosciuto ai Direttori Regionali.

Norme finali
La S.C.R. Piemonte S.p.a. si riserva la facoltà di proro-

gare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità.

A conclusione della procedura i candidati potranno ri-
chiedere la restituzione della documentazione presentata 
a corredo della domanda di partecipazione all’avviso. 

La restituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario.


