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RICHIESTA

Per abbonarsi è necessario compilare il mo-
dulo pubblicato al fondo di questo fascicolo 
o scaricabile dal sito internet del Bollettino 
Ufficiale - sezione “come abbonarsi” - ed in-
viarlo tramite fax alla Redazione, corredato 
dell’attestazione di pagamento. 

ATTI DELLA REGIONE E ATTI DELLO STATO
Abbonamento semestrale

Codice S1 52,00

RICHIESTA E TEMPISTICHE
Le richieste di inserzione devono pervenire alla 
Redazione del Bollettino Ufficiale (via posta 
o fax) entro le ore 12.00 del mercoledì della 
settimana precedente la data di pubblicazione 
del fascicolo. 
Il testo deve essere inviato su carta libera (Enti 
pubblici) o su carta bollata (Privati), unitamente 
all’attestazione di pagamento e alla lettera di 
richiesta. Il modello della lettera è scaricabile 
dalla sezione “invio pubblicazioni” del sito 
internet del Bollettino Ufficiale.

PRESSO GLI UFFICI POSTALI
Con bollettino o postagiro

sul C.C.P. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

Piazza Castello 165, 10122 Torino.

ATTIVAZIONE E DECORRENZA

L’attivazione dell’abbonamento decorrerà 
dall’inserimento del nominativo nella “banca 
dati abbonati” dopo il ricevimento in Redazione 
dell’attestazione di pagamento.

CONCORSI, APPALTI E ANNUNCI
Abbonamento semestrale

Codice S3 23,00

PRECISAZIONI
Ai sensi della D.G.R. 9.12.2008, n. 21-10253, 
gli Enti inserzionisti dovranno inviare i testi 
da pubblicare anche in forma elettronica 
avvalendosi della procedura web accessibile 
all’indirizzo
www.regione.piemonte.it/bollettino/.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina 
ogni responsabilità in caso di mancata 
ricezione del cartaceo dovuta a disservizi 
postali o disguidi tecnici degli strumenti 
telematici o informatici. 

PRESSO GLI ISTITUTI BANCARI
Tramite Bonifico alle coordinate
Ufficio Postale n. 63331 – TO13

IBAN: IT/80/J/07601/01000/000030306104
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali inviati alla Redazione 
del Bollettino Ufficiale per l’attivazione 
dell’abbonamento saranno utilizzati 
esclusivamente ai fini della spedizione dei 
fascicoli, nel rispetto del disposto del Decreto 
Legislativo 196/2003.

INTERNET
Consultazione

gratuita

COSTI
Costo per riga o frazione di riga:

€ 2,50

La larghezza della riga deve essere
di 13 centimetri, 

carattere Times – corpo 12.

IN INTERNET
www.poste.it

postagiro on-line
C.C.P. n. 30306104, intestato a

Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

ABBONAMENTI

INSERZIONI

MODALITÀ DI PAGAMENTO PER ABBONATI E INSERZIONI

COSTI COPIA SINGOLA

VENDITA

In ogni caso l’attestazione di pagamento va allegata in forma cartacea sia alla spedizione via posta che all’invio tramite fax al n. 011 4324363

Atti della Regione e Atti dello Stato € 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci € 1,60

Supplementi fino a 256 pagine € 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 € 25,82

Raccolta storica 1970-1999 Ditta Microshop - Corso Matteotti n. 57, Torino - Tel. 011 5176444 -

Libreria Giuridica: Via Sant’Agostino 8, Torino - Tel. 011 4367076  -  Corso Francia 64/A, Torino - Tel. 011 7495165

URP - Ufficio Relazioni con il Pubblico, Piazza Castello 165, Torino Tel. 011 4324903/4/5

PUBBLICAZIONI GRATUITE
Statuti Enti locali, Associazioni di volontariato, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali del novembre 1994, ottobre 2000
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AVVISO AGLI ENTI INSERZIONISTI
Al fine di garantire una corretta osservanza delle norme di legge in materia di gestione documentale, si rammenta che è 

indispensabile che tutte le lettere di accompagnamento a testi da pubblicare rechino gli elementi che il D.P.R. 445/2000 
indica quali necessari per una corretta protocollazione in arrivo, e quindi:

ente emettitore;--
data;--
firma autografa del funzionario o dirigente responsabile;--
numero di protocollo in partenza.--

In assenza di tali elementi, la Redazione del Bollettino chiederà il reinoltro di una nota completa ed eventualmente in 
caso negativo sospenderà la pubblicazione.
Si sottolinea che tale misura è assunta anche e soprattutto a tutela e garanzia dell’attribuibilità a ciascun ente inserzionista 
di quanto pubblicato sul Bollettino Ufficiale.

Il Dirigente 
Roberto Falco

CONCORSI

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeter-

minato di un Dirigente delle Professioni Sanitarie, Infer-
mieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Preven-
zione e della Professione Ostetrica.� pag. 1

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per n. 2 posti di Tecnici della Fisiopatolo-

gia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare - Colla-
boratore Professionale Sanitario - categoria D.� pag. 4

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria

Pubblica selezione per il conferimento di una borsa 
di studio per medico, una borsa di studio per assisten-
te sociale e una borsa di studio per Peer educator per 
l’attuazione del progetto “Analisi dei bisogni clinico-
assistenziali dei pazienti mielolesi residenti nell’area del 
Piemonte Orientale”.� pag. 4

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della 
Carità di Novara

Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di un posto di Dirigente Medico - disciplina: 
Cardiologia.� pag. 6

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della 
Carità di Novara

Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per la 
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina: 
Oncologia.� pag. 6

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della 
Carità di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di 
un posto di Dirigente Medico - disciplina: Dermatologia 
e venerologia.� pag. 6

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della 
Carità di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia 
plastica e ricostruttiva.� pag. 8

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Bat-
tista di Torino

Avviso pubblico di mobilità interaziendale, ai sensi 
dell’art.19 del C.C.N.L. integrativo comparto sanità del 
20.09.2001, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato 
di n. 8 Assistenti Amministrativi categoria “C”.� pag. 9

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga 
di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Fisico a 
rapporto esclusivo.� pag. 10

Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Collabo-

ratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.� pag. 14

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico per conferimento incarichi provvisori 

ex art. 37 ACN 15.12.2005 per i medici pediatri di libera 
scelta. � pag. 14
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Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso pubblico per n.1 posto di Operatore Tecnico spe-

cializzato Conduttore caldaie a vapore (Cat. Bs).� pag. 14

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per 

mesi otto a n.1 posto di Dirigente medico S.O.C. Recu-
pero e rieducazione funzionale.� pag. 18

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente 

Amministrativo per la S.C. “Servizio economico finan-
ziario”.� pag. 19

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 

di n. 1 posto di Dirigente Veterinario - Area “A” - Sanita’ 
Animale.� pag. 19

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso di sorteggio. Concorso per titoli ed esami a n. 1 

posto di Dirigente delle professioni sanitarie infermieri-
stiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e 
della professione di ostetrica.� pag. 22

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso conferimento di n. 1 incarico di direzione di 

S.C. Direzione Sanitaria dei Presidi Ospedalieri Evange-
lico Valdese e Sperino Oftalmico.� pag. 22

Azienda sanitaria locale “TO2”
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Dirigente 

Medico di Medicina Interna presso l’ASL TO 2.� pag. 22

Azienda sanitaria locale “TO2”
Graduatorie concorsi a n. 1 posto di Dirigente Medico 

Ostetricia e Ginecologia - Neonatologia - Urologia e av-
viso per n. 8 posti per Collaboratore Professionale Sani-
tario Infermiere Pediatrico.� pag. 25

Azienda sanitaria locale “TO2”
Graduatorie avvisi pubblici a n. 1 posto di Dirigente 

Medico Cardiologia e Chirurgia Plastica.� pag. 25

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per l’organizzazione della reperi-

bilità domiciliare nel Servizio di Continuità Assisten-
ziale ai sensi dell’art. 71 dell’A.C.N. esecutivo dal 
23.03.05.� pag. 26

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per 6 posti di Collaboratore Professio-

nale Sanitario/Infermiere.� pag. 26

Azienda sanitaria locale “TO3”
Concorso pubblico per n. 6 posti di Collaboratore Pro-

fessionale Sanitario/Infermiere.� pag. 26

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la forma-

zione di una graduatoria da utilizzare per la stipulazione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato per Dirigente 
Medico di Psichiatria.� pag. 29

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo de-

terminato di posti del profilo professionale di Collaboratore 
Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D).� pag. 29

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione a 

tempo determinato con rapporto di lavoro esclusivo, di n. 1 
Dirigente Medico - Neuropsichiatria Infantile.� pag. 30

Azienda sanitaria locale “VCO”
Sorteggio dei Componenti della Commissione esami-

natrice del concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente 
delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, 
della riabilitazione, della prevenzione e della professione 
di ostetrica.� pag. 30

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso di mobilità interaziendale, per titoli, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente 
Amministrativo da assegnare al Servizio “Gestione delle 
Risorse Economiche e Finanziarie”. � pag. 30

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale di direzione della struttura complessa “Urolo-
gia” disciplina di Urologia dell’ASL VCO.� pag. 31

C.A.DO.S. Consorzio Ambiente Dora Sangone -	  
Rivoli (Torino)

Bando concorso pubblico per esami per la copertura, 
con assunzione a tempo indeterminato, orario pieno, di 
n. 1 posto di “Funzionario Direttivo Tecnico” - Cat. D3 - 
Area Tecnica.� pag. 34

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e 
dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo 
- Venaria Reale (Torino)

Bando di concorso per n. 1 posto a tempo determinato 
cat. C profilo Istruttore amministrativo.� pag. 35
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Azienda sanitaria locale “TO1”

Procedura aperta per la fornitura di vaccini per venti-
quattro mesi.� pag. 36

Azienda sanitaria locale “TO1”

Procedura ristretta per l’affidamento per 48 mesi del 
servizio di prenotazione telefonica (call center) delle pre-
stazioni specialistiche ambulatoriali erogate dalle strut-
ture pubbliche e private accreditate della provincia di 
Torino. Bando di gara d’appalto. � pag. 37

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Fornitura di uno scuolabus per il trasporto scolastico 
degli alunni delle scuole dell’infanzia, primarie e secon-
darie di I^.� pag. 38

Consiglio Regionale della Regione Piemonte

Avviso relativo ad appalto aggiudicato. Procedura aper-
ta. Opere di adeguamento normativo e funzionale  degli 
impianti tecnologici dei locali siti in  Torino - Piazza Sol-
ferino n. 22. � pag. 39

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e 
dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo 
- Venaria Reale (Torino)

Servizio di pulizia e della fornitura di prodotti per 
l’igiene.� pag. 39

Regione Piemonte	  
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Affidamento dei servizi di progettazione e gestione 
dei processi formativi rivolto agli operatori della Pro-
tezione Civile in ambito regionale. Avviso di postin-
formazione.� pag. 39

S.C.R. Piemonte S.p.A. Società di Committenza della 
Regione Piemonte

Progettazione esecutiva, realizzazione delle opere 
e  somministrazione di tutte le provviste ed i mezzi 
d’opera necessari per la realizzazione dell’intervento 
“Variante esterna all’abitato di Tortona tra le ex SS 
10 “Padana Inferiore”, ex SS 211 “della Lomellina”, 
ex  SS35 “dei Giovi” e Collegamento ai caselli auto-
stradali della A21 e della A7” cod. 003AL06 – CIG 
018642853F.� pag. 39

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Borgomanero (Novara)
Accordo di Programma per la realizzazione in forma 

associata del P.T.I. “Industria e Natura”.� pag. 41

ALTRI ANNUNCI

Azienda sanitaria locale “TO4”
Vendita di un immobile, con la relativa area di per-

tinenza, di proprietà dell’Azienda Sanitaria Locale 
TO4, sito nel Comune di Orio Canavese (TO), deno-
minato “Ex Presidio Ospedaliero (Ex Preventorio) di 
Orio Canavese”.� pag. 42

Comune di Andezeno (Torino)
Avviso di adozione definitiva di classificazione acustica 

comunale.� pag. 45

Comune di Borgomanero (Novara)
Bando pubblico per l’assegnazione di posteggi liberi in 

aree mercatali (Mercato cittadino del venerdì - Mercato 
di S. Cristina).� pag. 45

Comune di Cerano (Novara)
Avviso di pubblicazione di Piano per l’Edilizia Econo-

mica e Popolare.� pag. 46

Comune di Chieri (Torino)
Deliberazione n. 29 del 27/03/2007 - approvazione Pia-

no di Recupero n. 204/05 relativo all’immobile sito in Vi-
colo Romengo - Via Albussano, contraddistinto al foglio 
n. 40 particelle nn. 10-93-108.� pag. 46

Comune di Chieri (Torino)
Variante al Piano Particolareggiato di Recupero dell’area 

denominata “Piazzale Brigata Alpina Taurinense”.� pag. 46

Comune di Chieri (Torino)
Adozione Piano Particolareggiato dell’area sportiva 

“Tetti Fasano” con contestuale variante parziale n. 19 al 
P.R.G.C. vigente.� pag. 46

Comune di Chieri (Torino)
Approvazione Documento Programmatico della Va-

riante Strutturale n. 10 al PRGC vigente, ai sensi dell’art. 
31 ter della L.R. 56/77 così come da ultimo modificata 
dalla L.R.1/2007.� pag. 47
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Comune di Corneliano d’Alba (Cuneo)
Regolamento Edilizio comunale, modificazioni - prov-

vedimenti. Deliberazione del Consiglio comunale n. 13 
del 21.04.2009.� pag. 47

Comune di Ivrea (Torino)
 Proroga Bando di concorso generale 2009 per l’asse-

gnazione di alloggi di E.R.P. � pag. 47

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Adozione PEC - Zona P2.2 - 2^ Variante.� pag. 47

Comune di Rubiana (Torino)
Bando di asta pubblica per la vendita dell’immobile co-

munale di Via Roma nn. 31 - 31a - 33. � pag. 47

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 

22/04/2009. Approvazione variante n. 6 al Piano delle 
aree per Insediamenti Produttivi (P.I.P.) secondo i dispo-
sti del comma 1, art. 40 L.R. 5.12.1977, n. 56 e s.m.i. 
Modifica disposizione dei lotti. � pag. 48

Comune di Torino 
Comunicazione relativa al deposito presso la Cassa 

DD.PP. dell’indennità d’esproprio definitiva. Espropria-
zione immobile per la realizzazione di un parcheggio 
pubblico in superficie nell’ambito ex Arsenale Militare, 
area Borgo Dora.     � pag. 48

Comune di Val della Torre (Torino)
Decreto di Esproprio n. 1-2009 del 28.04.2009. � pag. 48

Comune di Val della Torre (Torino)
Modifica del Regolamento Edilizio.� pag. 49

Comune di Vigliano Biellese (Biella)
Revisione del Piano Regolatore Generale Comunale-

Controdeduzioni alle osservazioni e adozione del proget-
to definitivo.� pag. 50

Comunità montana Valle Antrona (Verbano Cusio 
Ossola)

Avviso di approvazione Piano di Classificazione 
Acustica.� pag. 50

Provincia di Alessandria
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Villabella  per la concessione di derivazione d’acqua ad 
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Giarole.� pag. 50

Provincia di Alessandria
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n. 40599 del 24/03/2009) della all’Azienda Multiservizi 
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Valenza Po, Bassignana e Pecetto di Valenza.� pag. 51
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civile. Codice Utenza AT10493. � pag. 51
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Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1861 di derivazione d’acqua n. 5504 ad 
uso energetico dal canale Roero in Comune di Cuneo - 
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quies della L.R. 56/77  e s.m. e i., del Piano Paesistico del 
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Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 333-
17280/2009 del 17/04/2009 di rinnovo della licenza di 
attingimento d’acqua dal T. Banna, in Comune di Sante-
na ad uso agricolo assentita all’Azienda agricola Razzetti 
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T. Orco, in Comune di San Giorgio C.se.� pag. 56

Provincia di Vercelli
Deliberazione del Consiglio Provinciale di Vercelli n. 

117 del 24 Novembre 2008. Comune di Cigliano - De-
classificazione a comunale di tratti stradali: SP 593 (Via 
F.lli Rosselli) - SP 2 (Via Roma, via Livorno, via Gram-
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un Dirigente delle Professioni Sanitarie, 
Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della 
Prevenzione e della Professione Ostetrica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, adottata in data odierna, è indetto pubblico concorso 
per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indetermi-
nato a copertura di: 

n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie infer-
mieristiche, tecniche, della riabilitazione, della preven-
zione e della professione di ostetrica

Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui venga 
assegnato a questa Azienda personale a copertura del po-
sto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30.03.2001 
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le mo-
dalità di espletamento dello stesso sono disciplinate dal 
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e 
integrazioni, dalla Legge 10.08.2000 n. 251 “Disciplina 
delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, 
della riabilitazione, della prevenzione e della professione 
di ostetrica” e dal D.P.C.M. 25.01.2008 “Recepimento 
dell’accordo 15.11.2007, tra il Governo, le regioni e le 
province autonome di Trento e Bolzano, concernente la 
disciplina per l’accesso alla qualifica unica di dirigente 
delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, 
della riabilitazione, della prevenzione e della professione 
di ostetrica” oltre che dal D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e dal 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 per quanto non previsto dalla 
normativa sopra citata, specificatamente prevista.

Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area 
della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico 
ed amministrativo 10.02.2004 (art. 41 e seguenti).

1. Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
A) 	cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

B) 	l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in 
servizio;

C) 	laurea specialistica o magistrale (L.S.) in una delle 
seguenti classi: 1) classe delle lauree nelle professioni sa-
nitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica; 
2) classe delle lauree nelle professioni sanitarie della ri-
abilitazione; 3) classe nelle lauree nelle professioni sa-
nitarie tecniche; 4) classe delle lauree nelle professioni 
sanitarie della prevenzione; 

D) 	cinque anni di servizio effettivo corrispondente a 
una delle medesima professionalità, prestato in enti del 
Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, 
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche 
amministrazioni;

E) 	iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quello di scadenza del bando; tale certificazione 

deve essere allegata alla domanda di partecipazione al 
concorso pena l’esclusione dello stesso. Per quanto ri-
guarda tale certificazione il candidato può avvalersi di 
quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 (dichiarazione so-
stitutiva di certificazione). L’iscrizione al corrispondente 
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande – Termini e modalità:
Il termine per la presentazione delle domande scade 

il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essere 
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo 
– c.a.p. 12100 – C.so Carlo Brunet n. 19/A ( nel seguente 
orario: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00; 
il giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che, per 
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione della 
lettera di convocazione dei candidati per l’espletamento 
della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e 
dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo 
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la a)	
residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-c)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

le eventuali condanne penali riportate, ancorché non d)	
trascritte nel certificato penale del casellario giudiziale ai 
sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

il possesso della laurea specialistica o magistrale e)	
(L.S.) della classe relativa alla specifica area;

il possesso del requisito specifico come sopra indi-f)	
cato al punto D);

di essere iscritti ai relativi albi professionali;g)	
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari h)	

(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);
di non essere mai stati dispensati dall’impiego pres-i)	

so una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
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falsi o viziati da invalidità non sanabile;
l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che j)	

è obbligatoria;
la richiesta di applicazione dell’istituto della pre-k)	

ferenza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne 
ricorrano le condizioni;

il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspi-l)	
rante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
I candidati portatori di handicap potranno specificare 

nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di 
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, nonché un curriculum formativo e 
professionale , datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale 
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero 
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei 
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art. 
46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto 
non espressamente:

titoli di studio e specializzazione posseduti;1)	
qualifiche professionali acquisite;2)	
esami sostenuti;3)	
titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifica-4)	

zione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha rila-
sciati, del punteggio finale e della data di conseguimento;

iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche 5)	
amministrazioni;

attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-6)	
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e 
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e 
qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle 
norme succitate e, in particolare:

i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o priva-1)	
te in qualità di dipendente o con diverso rapporto;

la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;2)	
la conformità all’originale della fotocopia di una 3)	

pubblicazione o di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-

vranno indicare:
-	 ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo 

di servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, 
titolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo, 
tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cause 
della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizioni di 
cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la 
riduzione del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà è necessario:

allegare alla domanda di partecipazione una fotoco---

pia non autenticata di un documento valido di identità del 
sottoscrittore, ovvero:

sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.--
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di 

notorietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i 
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la 
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni 
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da 
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del 
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad 
esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere 
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto 
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-

mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche, 
di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa 
Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve 
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti 
ad identificarlo: in particolare, per ogni pubblicazione 
devono essere indicati il titolo, gli autori e l’anno di 
pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì cer-
tificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di prefe-
renza dei quali viene richiesta l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la 
ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4. Modalità di selezione:
Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97, n. 

483, si rende noto che il sorteggio dei componenti della 
Commissione Esaminatrice avrà luogo presso il Servizio 
Personale in Cuneo – C.so Carlo Brunet n. 19/A alle ore 
9.30’ del quarto giorno successivo alla scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo, fermi restando 
luogo e ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

20 punti per i titoli;a)	
80 punti per le prove d’esame.b)	

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;a)	
30 punti per la prova pratica;b)	
20 punti per la prova orale.c)	

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10;a)	
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titoli accademici e di studio: 3;b)	
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;c)	
curriculum formativo e professionale: 4.d)	

La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e le 
modalità stabilite agli articoli 11, 20, 21, 22, 23 e e quelli 
indicati nell’Accordo 15.11.2007 recepito con D.P.C.M. 
25.01.2008.	

Le prove d’esame sono le seguenti:
a)	 prova scritta: relazione su argomenti inerenti la fun-

zione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle 
materie inerenti al profilo a concorso;

b)	 prova pratica: utilizzo di tecniche professionali 
orientate alla soluzione di casi concreti;

c)	 prova orale: colloquio nelle materie delle prove 
scritte, con particolare riferimento alla organizzazione 
dei servizi sanitari.

Il superamento della prova scritta, con conseguente am-
missione alla prova pratica, e il superamento della prova 
pratica, con conseguente ammissione alla prova orale, 
sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 
in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del 
luogo e della data della prova scritta, almeno quindici 
giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria - Assunzione del vincitore:
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel bollet-

tino ufficiale della Regione Piemonte.
L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assun-
zione, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, 
richiedendo innanzitutto la collaborazione degli interes-
sati. La verifica riguardante documenti rilasciati da sog-
getti privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite 
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere 
provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non 
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata 
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto 
per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli ri-
spetto a quelli autocertificati e valutati, non si procederà 
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio mag-
giore rispetto a quello già assegnato dalla Commissione 
Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presentare, 
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena di decadenza:

certificato di cittadinanza italiana;1)	
estratto per riassunto dell’atto di nascita;2)	
titolo di studio in originale o in copia autenticata, 3)	

ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma;

certificato di godimento dei diritti politici;4)	
certificato generale del casellario giudiziale;5)	
i titoli e i documenti necessari per dimostrare il pos-6)	

sesso degli altri requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del 
concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della 
legge 07.08.1990, n. 241, concernente l’accertamento 
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di 
fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante 
stipulazione di contratto individuale, previa presenta-
zione della documentazione di cui sopra e accertamento 
della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazione 
di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà luogo 
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed 
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della pubblicazione; essa potrà 
essere utilizzata, salvo diversa determinazione dell’Am-
ministrazione, per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.

6. Norme finali:
I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-

chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso 
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi 
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione, 
l’Azienda disporrà secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che 
il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda è 
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità 
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione 
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni 
e norme del presente bando nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi 
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in 
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parte o modificare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la 
sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A - Tel. 0171/643348 
– 643347. Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.

Cuneo, 24 aprile 2009 

Il Direttore Generale 
Giorgio Gatti

Esente da bollo ai sensi dell’art. 19 (all. B) D.P.R. 
24.06.1954, n. 342 e dell’art. 26 del D.P.R. 30.12.1982, 
n. 955.

Schema esemplificativo della domanda di ammissione 
al concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la 

compilazione della domanda).
Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo
Il sottoscritto _ ________________________________ 
nato a _____________________________ il ________ 
residente in ______________ Via _________________ 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pub-
blico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 Dirigente 
delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, 
della Riabilitazione, della Prevenzione e della Profes-
sione di Ostetrica.
A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente - da specificare)
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
di _ ________________  (ovvero: di non essere iscritto 
nelle liste elettorali per il seguente motivo _ ________);
3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: 
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi 
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 ___________);
4) di essere in possesso della laurea specialistica o magi-
strale in ______________________________________ 
conseguita presso _________________  nell’anno____;
5) di essere in possesso di________________________ 
(ved. punto D) del bando);
6) di essere iscritto all’albo professionale __________ ;
7) _ di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella 
seguente posizione _____________________________
8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile.
9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza 
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: ______ ;
10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli 
fini dell’espletamento della presente procedura;
11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è il 

seguente _____________________________________ 
tel _______________
Data __________ Firma _ _______________________

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per n. 2 posti di Tecnici della Fisio-
patologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiova-
scolare - Collaboratore Professionale Sanitario - ca-
tegoria D.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R. 
27 marzo 2001, n. 220 e s.m.i.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli pro-
dotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R. stesso 
e dall’avviso, e della valutazione conseguita in prova teo-
rico-pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno 
sottoposti gli aspiranti. Termine per la presentazione 
delle domande: entro il quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Le domande si 
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avviso, per 
la durata di diciotto mesi dalla data del provvedimento di 
approvazione, sarà utilizzata, salvo comprovati motivi, per 
tutte le assunzioni a tempo determinato nel profilo suddetto, 
disposte ai sensi del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368. 

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al 
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo 
Brunet n. 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet: 
www.ospedale.cuneo.it.

Il Direttore Generale 
Giorgio Gatti

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Pubblica selezione per il conferimento di una borsa di 
studio per medico, una borsa di studio per assisten-
te sociale e una borsa di studio per Peer educator per 
l’attuazione del progetto “Analisi dei bisogni clinico-
assistenziali dei pazienti mielolesi residenti nell’area 
del Piemonte Orientale”.

Si rende noto
che è indetta pubblica selezione per il conferimento di 

una borsa di studio per medico, una borsa di studio per 
assistente sociale e una borsa di studio per Peer educator 
per l’attuazione del progetto “Analisi dei bisogni clini-
co-assistenziali dei pazienti mielolesi residenti nell’area 
del Piemonte Orientale”. L’ammissione alla selezione e 
l’espletamento della stessa sono disciplinati dai sotto in-
dicati articoli:

art. 1 - La durata delle borse è di quattro mesi ciascuna . 
Esse saranno utilizzate secondo le direttive impartite dal 
Responsabile Scientifico del programma. L’importo è di 
euro 1843,32 lordi comprensivo di tutte le spese che il 
borsista dovrà sostenere in attuazione delle attività con-
nesse alla borsa stessa. L’assegnatario/a, dovrà stipulare 
un contratto di assicurazione per infortuni. L’importo di 
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cui sopra sarà corrisposto in rate mensili posticipate a 
partire dalla data di decorrenza della borsa, previa pre-
sentazione di dichiarazione rilasciata dal Responsabile 
Scientifico del programma. Il conferimento della borsa 
stessa non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda 
Ospedaliera.

art. 2 - Per essere ammessi alla selezione i candidati 
devono essere in possesso, alla scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione delle domande, dei seguenti 
requisiti:

Borsa per Medico:
1)	 laurea in medicina; 
2)	 documentata esperienza nel campo della mielole-

sione e dell’epidemiologia; 
3)	 conoscenza software relativi ad analisi statistica.

Borsa per Assistente Sociale:
1)	 laurea in servizio sociale; 
2)	 documentata esperienza nel campo della mielolesione; 
3) conoscenza software relativi ad analisi statistica.

Borsa per Peer Educator:
1)	 documentata esperienza di peer educator nel campo 

della mielolesione;
2)	 documentata esperienza in ambito di Onlus; 
3)	 conoscenza software relativi ad analisi statistica.
art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in carta sem-

plice e debitamente firmata, dovrà essere inviata mediante 
servizio postale o consegnata direttamente (dal lunedì al 
venerdì dalle 9.00 alle 15.00) a: Azienda Ospedaliera 
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Ufficio Protocollo 
- Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria, entro le ore 12.00 
del 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Al fine della veri-
fica dell’osservanza del termine ultimo per la presenta-
zione della domanda, farà fede la data risultante dal bollo 
apposto dall’ Ufficio Postale accettante o, in caso di con-
segna diretta, il timbro dell’Ufficio Protocollo.

Nella domanda è obbligatorio dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero b)	

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime);

di avere o non avere riportato condanne penali (se c)	
sì, indicare quali); 

i titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in-d)	
dirizzo e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti);

di aver preso visione e di accettare quanto previsto e)	
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’ Azienda Ospedaliera;

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa f)	
di studio, a stipulare un contratto di assicurazione per la 
copertura del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor-g)	
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri h)	

dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n° 196) fi-
nalizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento 
della procedura selettiva.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione. 

art. 4 – Dovranno essere presentati, unitamente alla 
domanda:

Curriculum vitae datato e firmato;--
Originale dei titoli richiesti per l’attribuzione della --

borsa di studio o copia autenticata;(*)
Documentazione attestante eventuali precedenti at---

tività espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;*
ogni altro documento che i Candidati riterranno op---

portuno sottoporre alla valutazione;(*)
elenco in carta semplice dei documenti presentati, --

datato e firmato;
(*) per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitu-
tiva resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00 n. 445.

art. 5 - L’assegnazione delle predette borse sarà disposta 
previa formazione della graduatoria degli idonei in base 
ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di relazione sugli argomenti relativi alla borsa;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-

sione composta da: 
Il Direttore della S.C. Medicina Fisica e riabilitazio-1.	

ne di III liv. o suo delegato;
Un Dirigente della S.C. Medicina Fisica e riabilita-2.	

zione di III liv.;
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-

nario Amministr. dell’A.O.
La borsa di studio che resta disponibile per rinuncia o deca-

denza del vincitore o per altro motivo, potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo. 

art. 6 - Il vincitore sarà invitato a presentare, a pena di de-
cadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

a)	 accettazione senza riserve della borsa di studio alle 
condizioni comunicate; b) fotocopia del codice fiscale; c) 
copia del contratto di assicurazione per la copertura del 
rischio di infortuni.

art. 7 – L’assegnatario/a ha l’obbligo:
a)	 di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le 

attività in programma, pena la decadenza dalla nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

b)	 di rispettare quanto previsto dal vigente 
regolamento; 

c)	 di osservare tutte le norme interne e le disposizioni 
impartite dal Responsabile Scientifico.

art. 8 – L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera 
non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione 
di comunicazioni dipendenti da indicazione di indirizzo 
inesatto, di mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dello stesso, nonché di eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a sua colpa.
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art. 9 – L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso 
pubblico, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza 
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il fac-si-
mile della domanda di partecipazione sono pubblicati sul 
sito Aziendale al seguente indirizzo: www.ospedale.al.it

Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati possono 
rivolgersi a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Ar-
rigo” – S.C. Medicina Fisica e riabilitazione di III liv 
(Tel: 0131-207119)

Il Direttore Generale 
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di un posto di Dirigente Medico - disci-
plina: Cardiologia.

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto 
di Dirigente Medico – disciplina: Cardiologia approvata 
con determinazione n. 969 del 28/4/2009:
1)	 Dott.ssa Bacchini Sara	 Punti	 82,700/100
2)	 Dott.ssa Franchi Elena	 Punti	 82,190/100

Novara, 30 aprile 2009

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 
Giudice Lorenzo

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - disci-
plina: Oncologia.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti di 
Dirigente Medico – disciplina: Oncologia approvata con 
determinazione n. 970 del 28/4/2009:
1)	 Dott. Sponghini Andrea Pietro	 Punti	 85,870/100
2)	 Dott.ssa Negru Maria Emanuela	 Punti	 81,350/100
3)	 Dott.ssa Beano Alessandra	 Punti	 77,090/100

Novara, 30 aprile 2009

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 
Giudice Lorenzo

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: Derma-
tologia e venerologia.

In esecuzione della determinazione n. 1012 del 
30/4/2009 è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Dermato-
logia e Venerologia

Ruolo Sanitario – Profilo professionale: Medici
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria.

1 – Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

idoneità fisica all’impiego;b)	
laurea in Medicina e Chirurgia;c)	
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;d)	
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-e)	

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi, rispetto a quella di scadenza del bando e per tutta la 
durata del rapporto di lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, 
la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi 
dell’art. 3 – 6° comma – della Legge 15/5/1997 n. 127 
la partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di 
età, salvo i limiti di età previsti dall’ordinamento vigente 
per il collocamento a riposo d’ufficio. Non possono ac-
cedere al posto messo a concorso coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. I requisiti prescritti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione.

2 – Presentazione delle domande
Le domande di ammissione – da redigersi in carta 

semplice – dovranno pervenire alla Direzione Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della 
Carità” – struttura complessa “Gestione Risorse Umane” 
– corso Mazzini n. 18 – Novara, improrogabilmente en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande 
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare, 
sotto la propria responsabilità:

il cognome e il nome;1)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;3)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 4)	

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;5)	
i titoli di studio posseduti;6)	
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;7)	
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 8)	

le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-9)	
sere fatta ogni necessaria comunicazione.
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L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 – Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspi-

ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato. Alla domanda deve essere altresì 
unito un elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei 
documenti e dei titoli presentati. 

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad 
autenticazione. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I contenuti 
del curriculum e le pubblicazioni, nonché tutte le docu-
mentazioni relative ai titoli, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e 
successive modificazioni. 

L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione 
dell’originale. 

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla va-
lutazione dei titoli, alle prove d’esame e per quanto esplici-
tamente non previsto nel presente bando si farà riferimento 
alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 – Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;

prova pratica: 
1)	 su tecniche e manualità peculiari della disciplina 
messa a concorso;
2)	 la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la data 
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5 – Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 

contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
lavoro con il vincitore del concorso, inviterà il destina-
tario a presentare la seguente documentazione, in origi-
nale a pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30 
giorni dalla richiesta:

originale del diploma del titolo di studio richiesto 1)	

per l’ammissione al concorso o una copia autenticata 
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma stesso;

eventuale certificato di servizio o altro documento se 2)	
ed in quanto necessario per l’ammissione al concorso;

estratto per riassunto dell’atto di nascita;3)	
certificato di godimento dei diritti politici;4)	
certificato generale del casellario giudiziale;5)	
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-6)	

va, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-

ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, oltre che dei certificati di nascita, casella-
rio giudiziale, godimento dei diritti politici, possesso del 
titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, 
anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari e di iscrizione all’Albo. Le suddette 
dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte utiliz-
zando apposito modulo che verrà consegnato al momento 
dell’assunzione presso l’Azienda. Nello stesso termine 
di cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la propria re-
sponsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna 
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 
del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso contrario, unitamente 
ai documenti, deve essere espressamente presentata la 
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda. Scaduto 
inutilmente il termine suddetto, l’Azienda comunica di 
non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette 
– è effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria, prima dell’immissione in servizio. Il personale 
dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio 
Sanitario Nazionale è dispensato dalla visita medica. Il 
dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato è 
soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art. 14 del 
succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. 

La graduatoria, approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale, rimarrà efficace per un termine di 36 
mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione, per l’eventuale copertura di posti che 
successivamente ed entro il termine di validità dovessero 
rendersi disponibili.

6 – Norme finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 

revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando 
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne ri-
levasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse. Ai fini dell’art. 6 – ultimo comma – del 
D.P.R. 10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sorteggi 
dei componenti della Commissione Esaminatrice rela-
tiva al suddetto concorso avranno luogo presso la strut-
tura complessa “Gestione Risorse Umane” dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della Carità” di 
Novara – corso Mazzini n. 18 – con inizio alle ore 10 del 
decimo giorno successivo alla scadenza del termine per 
la presentazione delle domande. Qualora detto giorno sia 
festivo, la data del sorteggio è spostata al primo giorno 
successivo non festivo. 
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Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura complessa “Gestione Risorse Umane” 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della 
Carità” – corso Mazzini n. 18 – Novara.

Novara, 30 aprile 2009

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 
Lorenzo Giudice

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirur-
gia plastica e ricostruttiva.

In esecuzione della determinazione n. 1013 del 
30/4/2009 è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Chirurgia 
plastica e ricostruttiva

Ruolo Sanitario – Profilo professionale: Medici
Il trattamento economico del posto messo a concorso 

è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria.

1 – Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 10/12/1997 
n. 483:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

idoneità fisica all’impiego;b)	
laurea in Medicina e Chirurgia;c)	
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;d)	
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-e)	

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi, rispetto a quella di scadenza del bando e per tutta la 
durata del rapporto di lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, 
la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi 
dell’art. 3 – 6° comma – della Legge 15/5/1997 n. 127 
la partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di 
età, salvo i limiti di età previsti dall’ordinamento vigente 
per il collocamento a riposo d’ufficio. Non possono ac-
cedere al posto messo a concorso coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. I requisiti prescritti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione.

2 – Presentazione delle domande
Le domande di ammissione – da redigersi in carta 

semplice – dovranno pervenire alla Direzione Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della 
Carità” – struttura complessa “Gestione Risorse Umane” 
– corso Mazzini n. 18 – Novara, improrogabilmente en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa 
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. Nella domanda gli aspiranti devono 
indicare, sotto la propria responsabilità:

il cognome e il nome;1)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;3)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 4)	

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;5)	
i titoli di studio posseduti;6)	
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;7)	
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 8)	

le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-9)	
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 – Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspi-

ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato. Alla domanda deve essere altresì 
unito un elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei 
documenti e dei titoli presentati. 

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad 
autenticazione. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonché 
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono es-
sere autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 
4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni. L’ufficio ri-
cevente potrà provvedere alla autenticazione delle copie 
e/o documenti, previa esibizione dell’originale. 

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla va-
lutazione dei titoli, alle prove d’esame e per quanto esplici-
tamente non previsto nel presente bando si farà riferimento 
alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n° 483.

4 – Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;

prova pratica:
1)	 su tecniche e manualità peculiari della disciplina 

messa a concorso;
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2)	 la prova, in relazione anche al numero dei candidati, 
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindaca-
bile della Commissione;

3)	 la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la data 
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5 – Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-

tratto individuale per la costituzione del rapporto di lavoro 
con il vincitore del concorso, inviterà il destinatario a presen-
tare la seguente documentazione, in originale a pena di deca-
denza nei diritti, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

originale del diploma del titolo di studio richiesto 1)	
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata 
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma stesso;

eventuale certificato di servizio o altro documento se 2)	
ed in quanto necessario per l’ammissione al concorso;

estratto per riassunto dell’atto di nascita;3)	
certificato di godimento dei diritti politici;4)	
certificato generale del casellario giudiziale;5)	
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-6)	

va, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-

ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, oltre che dei certificati di nascita, casella-
rio giudiziale, godimento dei diritti politici, possesso del 
titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, 
anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari e di iscrizione all’Albo. Le suddette 
dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte utiliz-
zando apposito modulo che verrà consegnato al momento 
dell’assunzione presso l’Azienda. Nello stesso termine 
di cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la propria re-
sponsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna 
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 
del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso contrario, unitamente 
ai documenti, deve essere espressamente presentata la 
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda. Scaduto 
inutilmente il termine suddetto, l’Azienda comunica di 
non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette 
– è effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria, prima dell’immissione in servizio. Il personale 
dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio 
Sanitario Nazionale è dispensato dalla visita medica. Il 
dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato è 
soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art. 14 del 
succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. 

La graduatoria, approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale, rimarrà efficace per un termine di 36 
mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione, per l’eventuale copertura di posti che 
successivamente ed entro il termine di validità dovessero 
rendersi disponibili.

6 – Norme finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 

revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando 
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse. Ai fini dell’art. 6 – ultimo comma – del D.P.R. 
10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei compo-
nenti della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto 
concorso avranno luogo presso la struttura complessa 
“Gestione Risorse Umane” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara – corso 
Mazzini n. 18 – con inizio alle ore 10 del decimo giorno 
successivo alla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. Qualora detto giorno sia festivo, la data 
del sorteggio è spostata al primo giorno successivo non 
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla struttura complessa “Gestione Risorse 
Umane” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Mag-
giore della Carità” – corso Mazzini n. 18 – Novara.

Novara, 30 aprile 2009

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 
Lorenzo Giudice

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino
Avviso pubblico di mobilità interaziendale, ai sensi 
dell’art.19 del C.C.N.L. integrativo comparto sanità del 
20.09.2001, per l’assunzione a tempo pieno e indetermi-
nato di n. 8 Assistenti Amministrativi categoria “C”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n.160/176/36/2009 in data 23.04.2009 è emesso avviso 
pubblico di mobilità interaziendale, ai sensi dell’art.19 
del C.C.N.L. integrativo comparto sanità 20.09.2001, ed 
in ottemperanza alle direttive impartite dalla Regione Pie-
monte con il D.G.R. 1-10802 del 18 febbraio 2009 per la 
copertura di n. 8 posti vacanti di: Assistente Amministra-
tivo Categoria “C” da assegnare alle articolazioni organiz-
zative sanitarie per l’espletamento di mansioni di accetta-
zione amministrativa e front-line, data entry e procedura di 
mobilità sanitaria, segreteria e supporto amministrativo.

Possono inoltrare istanza all’avviso i dipendenti in ser-
vizio a tempo pieno e indeterminato nel profilo professio-
nale di Assistente Amministrativo categoria “C” presso 
le Aziende del Servizio Sanitario Regionale, che abbiano 
superato il periodo di prova.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato im-
prorogabilmente entro il ventesimo giorno successivo 
alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti e per il ritiro del testo integrale dell’av-
viso, rivolgersi alla Struttura Complessa “Amministra-
zione del Personale e Relazioni Sindacali”, Settore Giu-
ridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda

Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di To-
rino, corso Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.011/6335484-
6335445).

Torino, 30 aprile 2009.

Il Direttore Generale 
Giuseppe Galanzino
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Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di 
Orbassano (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente 
Fisico a rapporto esclusivo.

In esecuzione della determinazione n. 31 del 03/02/2009 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi 
del D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R. n. 483/97, per la 
copertura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Diri-
gente Fisico a rapporto esclusivo. Il presente bando viene 
emanato con le procedure e le modalità di cui all’art. 3, 
comma 2, D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le dispo-
sizioni di cui:

alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art. 39, comma --
15) del D. Lgs. n. 196/95 così come modificato dall’art. 
18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva di posti a 
favore dei volontari in ferma breve o ferma prefissata 
quadriennale dalle tre Forze Armate, congedati senza de-
merito.

alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5) --
D.Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro;

alla Legge 104/92 art. 20 sulla richiesta di ausili ed --
eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da 
parte dei candidati portatori di handicap;

al DPR 487/94 art. 5 così come modificato dall’art. 3, --
comma 7) della legge 127/97 integrato dall’art. 2, comma 
9) della Legge 191/98 per quanto attiene alle precedenze e 
preferenze, a parità di punteggio;

alla Legge 12.03.1999, n. 68 “Norme per il diritto al --
lavoro dei disabili”.

Si applicano alla presente procedura concorsuale le di-
sposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa”.Le 
disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.Lgs 
30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e dal D.P.R. 483/97. 

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
I requisiti generali e specifici di ammissione sono i 

seguenti:

Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/01 
e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 l’accesso all’im-
piego è esteso ai cittadini degli Stati membri della U.E. in 
possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli --
Stati di appartenenza o di provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarità della --
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana.--
b) - idoneità fisica all’impiego:

l’accertamento della idoneità fisica all’impiego - --
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie pro-
tette - è effettuato da una struttura pubblica del Servizio 
Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in servizio.

il personale dipendente da pubbliche ammini---
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospeda-
li ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79, è dispensato da visita medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 maggio 
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pub-
bliche Amministrazioni non è più soggetta a limite di età, 
salvo i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il 
collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici
a) - Diploma di Laurea in Fisica.
b) - Specializzazione in Fisica Sanitaria.
 Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specializ-

zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti 
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline 
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa rego-
lamentare concernente i requisiti di accesso previsti dal 
D.P.R. 484/97 e D.M. 30.01.1998.Il personale del ruolo 
sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 (01.02.1998) è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende 
Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. 
Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92, così 
come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n. 254/00, è 
consentito l’accesso al presente concorso anche con una 
specializzazione in disciplina affine.Le discipline equi-
pollenti ed affini sono individuate con D.M. 30.01.1998 
e con D.M. 31.01.98 e ss.mm.ii. I suddetti requisiti gene-
rali e specifici per l’ammissione al concorso o che diano 
il diritto a precedenza, preferenza e riserva alla nomina, 
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando per la presentazione 
della domanda di partecipazione. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per 
persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una P.A. ai sensi dell’art. 127, c. 1 
lett. d) DPR 10.01.1957, n. 3 ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo. Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 

semplice, dovranno essere inviate entro il termine di 
scadenza, esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con avviso di ricevimento ed indirizzate al Legale 
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
San Luigi, Regione Gonzole, 10 – cap. 10043 Orbassano 
(TO). Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il tim-
bro e la data dell’ufficio postale accettante. Gli interessati 
sono invitati a presentare apposita domanda di partecipa-
zione al concorso, secondo l’apposito modello allegato 
quale fac-simile al presente bando (All. A) con tutti gli 
elementi in esso richiesti unitamente a copia fotostatica, 
ancorchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore in corso di validità. 

Il termine perentorio per l’invio delle domande di parte-
cipazione al concorso scadrà il 30° giorno successivo alla 
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data di pubblicazione del presente bando, per estratto, 
sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno di scadenza 
sia festivo, il termine di presentazione s’intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. La mancata 
presentazione o spedizione della documentazione entro il 
termine di scadenza, qualunque ne sia la causa, anche non 
imputabile all’aspirante, comporterà la non ammissione 
di quest’ultimo alla presente procedura. Nella domanda i 
candidati devono indicare sotto la propria responsabilità 
e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
DPR 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci:

-	 Il cognome e nome.
-	 La data, il luogo di nascita e la residenza.
-	 Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei 

Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs 165/2001).

-	 Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime (non possono accedere coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo o 
passivo).

-	 Le eventuali condanne penali riportate, anche se 
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a 
proprio carico. che escludano dalla nomina agli impieghi 
presso P.A. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/99 
la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di procedura 
penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna. In 
caso negativo dichiarare espressamente di non averne 
riportate.

-	 I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti.

-	 La posizione nei riguardi degli obblighi militari.
-	 Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione 

al concorso.
-	 Il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad 

usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a parità di 
valutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).

-	 l’eventuale condizione di portatore di handicap, il 
tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi necessari 
(art. 20, L. 104/92).

-	 I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espres-
samente di non avere prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni.

-	 Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda di ammissione al concorso.

-	 L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e ss.mm.
ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la 
S.C. Amministrazione del Personale – Settore Concorsi 
per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 

anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le 
medesime informazioni potranno essere comunicate alle 
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico -economica del candidato.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità per 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione 
stessa. Non si terrà conto delle domande spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine 
stabilito dal presente bando. 

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspi-

ranti devono allegare i seguenti documenti:
Documentazione attestante il possesso dei requisiti --

specifici richiesti dal bando.
Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano --

opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato. 

Eventuali documenti comprovanti il diritto a prece---
denza o preferenza nella nomina. Ove non allegato o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice, --
in duplice copia, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In tal caso l’attestazione 
deve precisare anche la misura della riduzione del pun-
teggio. Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in 
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli elementi 
utili e necessari alla valutazione del titolo; dichiarazioni 
carenti in tutto o anche in parte di tali elementi comporta 
la non valutazione del titolo autocertificato. Per la valu-
tazione del periodo di servizio militare la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio costituisce l’unico 
documento probatorio. Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa e materialmente presentate. Non saranno 
valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza del 
presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà essere 
prodotta:

A)	 In originale;
B)	 Mediante copia autenticata: 
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui 

agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candidato può 
attestare la conformità all’originale dei titoli presentati in 
fotocopia semplice. Tale dichiarazione può essere inserita 
direttamente nella domanda oppure in un foglio a parte 
dove tutti i documenti siano elencati progressivamente.

C)	 Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni 
(All. B): 
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Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 
445 /2000 il candidato può presentare, in allegato alla do-
manda di ammissione ed a titolo definitivo, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà relative al possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando di concorso 
ed al possesso di ulteriori titoli che ritenga opportuno 
evidenziare agli effetti della valutazione di merito. 

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es. 
stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai 
sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità 
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 
46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero-professionali, attività 
di docenza, pubblicazioni: dichiarazione di conformità 
all’originale delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno spedita allegando copia fo-
tostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro, di un 
documento di identità personale del candidato, in corso 
di validità, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valutazione 
dei titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00 
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veri-
dicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di 
atto di notorietà.

Commissione di sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni 

di competenza, in pubblica seduta, presso la S.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria San Luigi, alle ore 10,00 del 1° giorno lavora-
tivo successivo alla scadenza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo 
stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno lavorativo 
successivo alla data di scadenza del presente bando. Qua-
lora detti giorni vengano a cadere di sabato o di giorno 
festivo, la data del sorteggio è da intendersi spostata alla 
stessa ora del 1° giorno successivo non festivo.

Svolgimento delle prove
Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie 
Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici 
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, 
in caso di numero esiguo di candidati, deve essere comu-
nicato agli stessi, con raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove.

Le prove d’esame non avranno luogo nei giorni festivi 
né, ai sensi della L 8/3/189, n. 101, nei giorni di festi-
vità religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro 
dell’Interno mediante pubblicazione della Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, nonché nei giorni delle festività 
religiose valdesi.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque 

sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati am-
messi a sostenere la prova scritta dovranno esibire idoneo 
documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Prove di esame
Le prove d’esame saranno le seguenti:
Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti 

inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di un 
piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di 
prove di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e 
manualità peculiari della disciplina messa a concorso con 
relazione scritta sul procedimento seguito;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
pratica ed orale deve essere data comunicazione con l’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta. Nel caso 
in cui le prove siano sostenute nel medesimo giorno la 
comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova pra-
tica e successivamente orale sarà dato al termine della 
effettuazione rispettivamente della prova scritta e della 
prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al --
raggiungimento, nella prova scritta, di una valutazione 
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al --
raggiungimento, nella prova pratica, di una valutazione 
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al --
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici di almeno 14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.

Punteggio
La Commissione Giudicatrice dispone, complessiva-

mente, di 100 punti così ripartiti:
a)	 20 punti per i titoli
b)	 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a)	 30 punti per la prova scritta
b)	 30 punti per la prova pratica
c)	 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)	 titoli di carriera: 10 punti
b)	 titoli accademici e di studio: 3 punti
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d)	 curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono così 
ripartiti:

a)	 servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie lo-
cali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97:
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servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li---
vello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

servizio in altra posizione funzionale nella di---
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

servizio in disciplina affine ovvero in altra di---
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

b)	 servizio di ruolo quale fisico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche scondo i rispettivi or-
dinamenti: punti 0.50 per anno

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono così 
ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare 

con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito 

per l’ammissione al concorso comprese tra quelle previ-
ste per l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per 
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come 
requisito di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scienti-
fici e del curriculum formativo e professionale si applicano 
i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97; Nell’ambito del 
curriculum va valutata l’iscrizione nell’elenco nazionale 
degli esperti qualificati con punti 0.250 quale componente 
del punteggio globale. La valutazione del servizio di leva 
e dei titoli acquisiti durante l’espletamento dello stesso, 
nonché la valutazione del servizio civile, previste dall’art. 
39 comma 13) del D.Lgs. 196/95 così come modificato dal 
D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della Legge 230/98, 
saranno effettuate dalla commissione in conformità a pre-
determinati criteri predisposti nel verbale di concorso.

Graduatoria – Conferimento posti 
(con rapporto di lavoro esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati à 
formata secondo l’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza 
delle disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del 
DPR 483/97. Si precisa che sensi dell’art. 2 , comma 9) 
della Legge n. 191/98, se due o più candidati ottengono, 
a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e 
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il candi-
dato più giovane di età. La graduatoria di merito è appro-
vata con provvedimento di Direttore Generale dell’AOU 
San Luigi ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e 
rimane efficace per un termine di tre anni dalla data della 
pubblicazione, salvo il subentrare di diverse disposizioni 
legislative, per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili.

Adempimenti dei vincitori
Il trattamento giuridico ed economico è quello pre-

visto dalle disposizioni legislative nonché dal vigente 
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza S.P.T.A. per il personale 
del Servizio Sanitario Nazionale per il corrispondente 
profilo professionale. L’Azienda, prima di procedere alla 
stipulazione del contratto individuale per la costituzione 
del rapporto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, 
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1.	 - certificato di nascita;
2.	 - certificato di cittadinanza e di residenza;
3.	 - certificato di godimento dei diritti politici;
4.	 - certificato generale del Casellario Giudiziale in 

carta legale;
5.	 - possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici 

di ammissione al concorso;
6.	 - altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione;
7.	 - certificato di attribuzione del codice fiscale;
8.	 - eventuale dichiarazione di servizio prestato presso 

altri Enti Pubblici;
9.	 - dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego 

pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle con-
dizioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. 
Lgs n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per la nuova Azienda o Ente.

La S.V. dovrà altresì presentare:
eventuale certificazione dei precedenti stati di servizio;--
eventuale copia decreto/determinazione di ricon---

giunzione con relativo contributo anche in corso di pa-
gamento;

eventuale copia decreto/determinazione di riscatto --
(C.P.S., C.P.D.E.L., I.N.A.D.E.L.) anche in corso di pa-
gamento;

eventuale copia decreto/determinazione relativo al --
servizio militare;

eventuale copia decreto/determinazione relativo alla --
contribuzione figurativa per maternità.

In caso di mancata presentazione della documentazione 
su indicata entro il termine prefissato, non si darà luogo 
alla stipulazione del Contratto di Lavoro. La costituzione 
del rapporto di lavoro, che è a tempo indeterminato e con 
vincolo di esclusività, avverrà mediante stipulazione di un 
Contratto Individuale di lavoro, previa presentazione della 
documentazione di cui sopra e all’accertamento dell’ido-
neità fisica necessaria per poter esercitare utilmente le 
mansioni relative al profilo da ricoprire con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette, prima dell’im-
missione in servizio. Costituisce motivo di recesso per 
giusta causa l’aver ottenuto l’assunzione mediante false 
dichiarazioni nella domanda, o mediante presentazione 
di documenti falsi e/o viziati da invalidità non sanabile. Il 
provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, in conseguenza 
di quanto sopra. Il dipendente assunto in servizio a tempo 
indeterminato è soggetto ad un periodo di prova previsto 
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La nomina 
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diventa definita dopo il compimento con esito favorevole 
del periodo di prova della durata di mesi sei. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile, 
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o van-
tare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse ovvero in ragione di esigenze attualmente 
non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di 
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che 
impedissero, in tutto o in parte l’assunzione di personale 
o per mancanza di disponibilità finanziara dell’A.O.U.

Per quanto non espressamente previsto dal presente 
bando di concorso e dalla normativa specifica per il per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale sopra richiamate, 
si fa riferimento alle vigenti disposizioni per i dipendenti 
civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e ss.mm.
ii. Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione 
del Personale – Settore Concorsi dell’A.O.U San Luigi 
di Orbassano – Regione Gonzole, 10 10043 – Orbassano 
(TO) – Tel 011.9026215/331 e-mail concorsi@sanluigi.
piemonte.it - Sito www.sanluigi.piemonte.it dove sarà 
disponibile il bando integrale, il fac-simile di domanda 
di partecipazione e la bozza di dichiarazione sostitutiva 
successivamente alla pubblicazione dello stesso sulla 
Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore generale 
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Colla-
boratore professionale sanitario - Tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di 
collaboratore professionale sanitario – tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, bandito 
con determinazione dirigenziale n. 709/GRU.LEG del 
4/11/2008. Esito approvato con determinazione dirigen-
ziale n. 352/GRU.LEG del 30/04/2009. Adempimenti ex 
art. 18 D.P.R. n. 220/01.

Graduatoria di Merito

1. Barra Dario 02/06/1983 57,206
2. De Clemente Francesca 11/05/1986 56,000
3. Ottina Luca 07/07/1982 54,025
4. Bucci Graziano 28/12/1976 53,004
5. Mancuso Danilo 20/09/1984 52,470
6. Russo Giuseppe 07/02/1959 51,002
7. Falsetti Elena 28/03/1986 51,000
8. Prestano Giovanna 03/08/1979 50,010

Vincitore

1. Barra Dario 02/06/1983 57,206

Il Direttore della S.O.C. 
Gestione Risorse Umane e Legale 

Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico per conferimento incarichi provviso-
ri ex art. 37 ACN 15.12.2005 per i medici pediatri di 
libera scelta. 

In attuazione della delibera n. 621 del 27.04.2009, è in-
detto avviso pubblico per la costituzione di graduatoria di 
disponibilità per il conferimento di incarichi provvisori 
ex art. 37 dell’ACN 15.12.2005 vigente per i Medici Pe-
diatri di libera scelta, di durata non superiore a mesi do-
dici o fino alla data di individuazione del pediatra avente 
diritto all’inserimento a tempo indeterminato.

Possono presentare domanda:
Medici inseriti nella graduatoria definitiva regionale a)	

dei medici specialisti pediatri di libera scelta valida alla 
data di pubblicazione del presente avviso con preceden-
za, secondo l’ordine, per i medici residenti negli ambiti 
territoriali che risulteranno carenti;

Medici non inseriti nella graduatoria, iscritti all’albo b)	
professionale e in possesso del diploma di specializzazio-
ne in pediatria o discipline equipollenti, i quali potranno 
essere chiamati solo una volta esaurito l’utilizzo dei can-
didati in possesso dei requisiti di cui al punto a).

Le domande dei candidati di cui al punto b) verranno 
collocate in una graduatoria sulla base dei criteri previsti 
dall’art. 16 dell’ACN 15.12.2005.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di me-
rito, in carta semplice e corredata dalla documentazione 
prescritta, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di 
questa Azienda – Via Carlo Boggio n. 12 – 12100 Cuneo, 
entro e non oltre le ore dodici del quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi 
motivi di modificare, prorogare, sospendere o revocare 
in tutto od in parte il presente avviso a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza 
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di 
sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Servizio Personale 
dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 – Via Carlo Boggio 
n. 12 – Cuneo – Tel. (0171) 450770.

Il Responsabile S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso pubblico per n.1 posto di Operatore Tecnico 
specializzato Conduttore caldaie a vapore (Cat. Bs).

In esecuzione della determinazione n. 530/
PER/000/09/0197 del 2.04.2009 è indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di:

n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato Condut-
tore caldaie a vapore - (Cat.BS)

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di 
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in 
vigore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso 
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al 
D.P.R. n. 27.03.2001 n. 220;
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Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. 27.03.2001 n.220.

Requisiti generali
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi membri 
dell’Unione Europea;

Requisiti specifici 
a)	 Titolo di istruzione secondaria di primo grado
b)	 Abilitazione specifica di conduttore caldaie a 

vapore
Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.5.1997 

n.127, nessun limite di età è previsto per la partecipa-
zione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione al concorso, redatte in carta 
semplice, con sottoscrizione non autenticata ed indiriz-
zata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN), che dovrà 
pervenire entro il termine delle ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a 
data dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o 
cada di sabato, il termine di presentazione si intende pro-
rogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo non 
festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono 
espressamente indicare:

1)	 il cognome e nome;
2)	 la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)	 il possesso della cittadinanza italiana o 

equivalente;
4)	 il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

5)	 le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non averne riportate);

6)	 i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8)	 i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

9)	 il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione al concorso;

10)	 il diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di 
merito e la categoria di appartenenza;

11)	 l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale CN2 
al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.Lgs. 
n.196 del 30.06.2003, finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.

12)	 il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare 
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché 
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della 
legge 5 febbraio 1992 n.104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-

condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) del 
presente bando, i candidati devono allegare:

1)	 curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2)	 documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto a 
riserva, precedenza o preferenza a parità di merito;
Detta documentazione deve essere prodotta in originale o 
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può avva-
lersi per i requisiti di cui alle lettere A) e B), nonchè per 
i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, della 
facoltà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione (art.46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del documento 
accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la conformità 
all’originale;

3)	 tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge. Il candidato può avvalersi 
della facoltà di presentare copia fotostatica accompa-
gnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
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che attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art.47 
del D.P.R. 445/2000;

4)	 elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
negativo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano rila-
sciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso cui i 
servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui all’art.18, 
comma 3, della Legge 07.08.90 n.241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte 
in originale, copia autenticata o in copia fotostatica ac-
compagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, resa ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/00 che attesti 
la conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate, 
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo 
il modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, 
in carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 D.P.R. 445/00 in caso di di-
chiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà, rese ai sensi dell’art. 47 
D.P.R.445/00, devono essere sottoscritte in presenza del 
dipendente addetto ovvero presentate unitamente a copia 
fotostatica, non autenticata, di un documento di identità 
del sottoscrittore.

Prove d’esame
a)	 Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-

che specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta;

b)	 Prova orale: colloquio vertente su argomenti della 
prova pratica.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa nei termini numerici di almeno 21/30.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 

punti così ripartiti:
a)	 40 punti per titoli;
b)	 60 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a)	 30 punti per la prova pratica
b)	 30 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)	 titoli di carriera: 20 punti
b)	 titoli accademici e di studio: 10 punti
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti
d)	 curriculum formativo e professionale: 8 punti
La commissione al termine delle prove di esame for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 

dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

La data e la sede delle prove di esame saranno comu-
nicate al recapito indicato nella domanda non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove con racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente 
elevato il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie spe-
ciale ‘’concorsi ed esami’’ non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, 
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la 
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà 
dei singoli concorrenti.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il 

contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30 
giorni dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza 
o comunque prima dell’assunzione in servizio previa ac-
quisizione di idonea documentazione circa:

a)	 le dichiarazioni contenute nella domanda di parteci-
pazione al concorso;

b)	 il certificato generale del casellario giudiziale;
c)	 gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione;
d)	 l’eventuale dichiarazione del servizio prestato 

presso Enti Pubblici
Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presentare, 

per i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero 
potranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla 
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione 
dell’art.18, comma 3, della legge 07.08.1990, n.241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in 
originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina 
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante 
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità 
non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con determi-
nazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza 
di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare, 
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la 
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono 
dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 
riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 così come mo-
dificato dall’art.3, comma 7) della Legge 127/97 inte-
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grato dall’art.2, comma 9) della Legge 191/98 e legge 
12.03.1999 n.68.

Ai sensi dell’art.21 del CCNL Comparto Sanità 2002-
2005 in caso di perdurante situazione di carenza di or-
ganico, il personale neo assunto non può procedere alla 
mobilità se non siano trascorsi due anni dall’assunzione 
comprensivi del preavviso previsto dall’art.19, comma 3, 
del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo n. 196/03 i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’A.S.L. CN2, con modalità sia manuale che informatiz-
zata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle banche 
dati dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso/
bando/avviso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego 
comporterà l’esclusione dalla procedura medesima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del 
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e 
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati 
direttamente interessati allo svolgimento della procedura 
o alla posizione giuridico - economica del candidato, 
nei limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qua-
lora risulti necessario per lo svolgimento delle funzioni 
istituzionali.

Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, via Vida, 10 – 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’interes-
sato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico e Relazioni Esterne.

	 Il presente bando è stato emanato nell’osservanza 
della Legge 10 aprile 1991 n.125, in tema di pari oppor-
tunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, 
n.68. in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli 
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; del D.P.R. 
487/94, della Legge 23 novembre 1998, n.407, riguardo 
ai benefici in materia di assunzioni riservate ai familiari 
delle vittime del terrorismo e della criminalità organiz-
zata; delle Leggi 2 settembre 1980, n.574 e 31 maggio 
1975, n.191, come modificate dall’art.39 del Decreto le-
gislativo 12 maggio 1995, n.196, a sua volta modificato 
dall’art.18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n.215, 
riguardo alla riserva di posti a favore di appartenenti alle 
forze armate.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della gra-
duatoria degli idonei, verranno attivate le procedure di 
scarto della documentazione relativa alla presente sele-
zione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che 
saranno comunque conservati fino all’esaurimento del 
contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine 
di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita 
domanda, la restituzione della documentazione pro-
dotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo 

del servizio postale, le spese relative sono a carico degli 
interessati.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legittimi 
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in 
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 27 
Marzo 2001 n.220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba – Via Vida, 10- Tel 
316205/521.

Il Direttore 
S.O.C. Amministrazione del Personale 

Franco Cane

 (Fac simile Domanda)
Al Direttore Generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)
Il/la sottoscritt _ _______________________________
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili)
nato/a a ___________________(prov.____) il _ ______ 
residente in _________________________(prov.____ ) 
Via____________________ n. ____, chiede di essere 
ammesso/a al concorso pubblico per la copertura di: 
n.____ posto/i di ______________________________
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di _ _______________________________________ 1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
________ conseguito in data ______ presso _________
________ conseguito in data ______ presso _________
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: _ _____________________________
7) di prestare servizio presso______in qualità di _ ____
ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:_________________________________  (2)
ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 19  - 14 maggio 2009

18

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione all’avviso previsti dal presente bando;
10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto 
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:________
11) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
12) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:_______________________ 
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ___________ Firma _ ______________________

1)	 In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicare i motivi.
2)	 Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per 
mesi otto a n.1 posto di Dirigente medico S.O.C. Re-
cupero e rieducazione funzionale.

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova 
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico 
a tempo determinato, per mesi otto, a n.1 posto di Di-
rigente Medico S.O.C. Recupero e rieducazione fun-
zionale, a rapporto esclusivo, da attribuirsi a favore dei 
candidati che risultino in possesso dei requisiti richie-
sti e che presentino maggiori titoli da valutarsi con i 
criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 n.483 e successive 
modificazioni.

 Requisiti specifici richiesti:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione nella disciplina oggetto 

dell’avviso
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata 

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte 
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, 
scade alle ore 12 del 10° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo 
si intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida, 
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto 
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C. 
Amm.ne del Personale A.S.L. CN2 – Alba-Bra - Tel. 
0173/316521

Il Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale 
Franco Cane

(Fac simile domanda)
Al Direttore Generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10 – 12051 Alba (CN)
Il/la sottoscritt _ _______________________________
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili) nato/a a ____________ (prov.__) 
il____ residente in ___________________ (prov.____) 
Via __________________________________ n. ____ , 
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per la co-
pertura di: n.____ posto/i di ______________________
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di _ _______________________________________ 1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in ______ conseguita in data ____ presso _____
Specializzazione in __________________ conseguita in 
data ______ presso __________________________  (2)
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli ob-
blighi militari: _ _______________________________
7) di prestare servizio presso_________in qualità di _ _
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni:_________________________ (3)
ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo _____________________ 
di ________________________________ dal _______
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto 
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: _ ______
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ______________________ 
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data ____________ Firma _ _____________________

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicare i motivi.
2) Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa;
3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.
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Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Diri-
gente Amministrativo per la S.C. “Servizio economico 
finanziario”.

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Ammini-
strativo per la S.C. “Servizio economico finanziario” in-
detto con provvedimento n. 481 del 10/03/05.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 345 del 
23/04/09.
Posizione di 
graduatoria

Cognome Nome Totale

1 Buono Barbara 76.230/100
2 Romagnolo Ezio 73.157/100

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente Veterinario - Area “A” - Sa-
nita’ Animale.

In esecuzione del provvedimento n. 330 del 22/04/09 è 
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 1 posto di Dirigente Veterinario - Area “A” – Sanita’ 
Animale.

Il trattamento giuridico ed economico del posto messo 
a concorso è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per 
l’area della dirigenza medica e veterinaria.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997:

1. 	 Requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-b)	
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/1979 è dispensato dalla visita medica.

2. 	 Requisiti specifici:
Laurea in medicina veterinaria;a)	
Specializzazione nella disciplina o in disciplina ri-b)	

conosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della nor-
mativa vigente.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto a tale data per la partecipazione 
ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

Iscrizione all’Albo dell’ordine dei veterinari, atte-c)	
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto previsto 
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo 
d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, 

secondo quanto indicato nello schema esemplificativo 
allegato al presente bando, dovranno essere indirizzate 
alla Azienda Sanitaria Locale “NO” – s.c. “O.S.R.U.” 
- via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, e dovranno perve-
nire improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con una delle seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; 1.	
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL 2.	

NO (Via dei Mille, n.2 – V° piano – Novara) in orario 
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 
16.00).

Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore. 

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno 
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di 
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:

il cognome e il nome;1)	
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la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;3)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 4)	

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;5)	
i titoli di studio posseduti con l’indicazione della 6)	

data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei veterinari com-7)	
pleta di tutti gli estremi;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;8)	
i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;9)	
il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-10)	

sere fatta ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 

per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo 

schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando 
(solo nel caso in cui il candidato non abbia 
reso dichiarazione sostitutiva di certificazione); 
b) un curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato che non può valere come dichiara-
zione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve 
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-

cedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei 

documenti e dei titoli presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono 

essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.

I candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale 
potrà riguardare anche il fatto che la copia di un atto o 
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla 
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non pre-
visto nel presente bando si farà riferimento alla normativa 

di cui al D.P.R. 483/1997 nonché alla normativa di cui al 
D.P.R. 484/1997 per quanto analogicamente applicabile.

Prove d’esame.
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 38 del 

D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effettua-

zione delle medesime sarà comunicato ai candidati am-
messi tramite raccomandata A/R almeno quindici giorni 
prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi.
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni 

di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo 
alla data di scadenza del presente bando presso la s.c. 
“O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo 
stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla data di 
scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si 
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di 
sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì 
immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 

riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive 
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge 
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida 
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il 
subentrare di diverse disposizioni legislative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro, inviterà il vincitore a pro-
durre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 
del DPR 445/2000, relativa alla:

residenza;a)	
iscrizione nelle liste elettorali;b)	
situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-c)	

denti.
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei veterinari.d)	

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovrà di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legi-
slativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, dovrà essere 
presentata una dichiarazione di opzione per la nuova 
Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il responsabile del trattamento, individuato nella per-
sona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego prima della immissione in 
servizio. 
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Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 71 
del DPR. 445/2000 procederà a idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando 
quanto previsto dall’art. 76 della legge 445/2000 qua-
lora dal controllo suddetto emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte 

dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di tutte e 
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di 
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico 
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed 
Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli ausili 
necessari, in relazione al proprio handicap, per sostenere 
le prove d’esame nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse (art.20 
legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.

Entro il termine di scadenza del presente bando possono 
essere presentate domande di mobilità nell’area e disci-
plina del posto a concorso. L’Amministrazione di questa 
Azienda Sanitaria Locale si riserva pertanto la facoltà di 
revocare il presente bando in caso di accettazione delle 
eventuali istanze di trasferimento pervenute. 

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva altresì la facoltà di prorogare, sospendere, modificare 
o revocare il presente bando di concorso, nonché di non dar 
corso alla assunzione del candidato vincitore ovvero di non 
dar corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei senza 
che alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c. 
“O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via 
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda 
di ammissione al concorso

Al Direttore generale della A.S.L. “NO”
28100 Novara
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il co-
gnome da nubile), nato a ___________________ (___) 

il ___/___/____), residente a ________________ (___) 
in via ________________________________ n. _____, 
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per ti-
toli ed esami a n. 1 posto di dirigente veterinario - Area 
“A” – Sanità Animale.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi 
del D.P.R. 445/2000:
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente);
ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea: ________________ ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
di _ _________________________________________
ovvero
di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo _ _____________________________________
di non aver riportato condanne penali (anche sotto forma 
di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: pe-
culato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e 
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;
e/o
di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni;
di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono 
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina _ ______ ;

ovvero
di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto 
di precedenza (o preferenza) di nomina;
di essere in possesso del Diploma di Laurea in ______ , 
conseguito il ______ presso _____________________ ;
di essere in possesso del diploma di abilitazione all’eser-
cizio della professione di veterinario conseguito il ____
presso ______________________________________ ;
di essere in possesso della Specializzazione in ______ , 
conseguita il __________ presso __________________ 
ovvero
di prestare servizio di ruolo presso _ ______________ , 
con la qualifica di __________ , a far data dal _______;
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei veterinari di _____ 
dal _______ al n°______ 
di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _ ______________________________ ;
che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso è il seguente: _ ___________
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provin-
cia e numero telefonico).
che tutti i documenti allegati in copia non autenticata 
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del 
D.P.R. 445/2000;
che è consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva 
è, per legge, considerata come resa ad un “pubblico uffi-
ciale” (anche se non è stata resa alla presenza del dipen-
dente addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa 
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risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante 
incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del codice penale, 
reato punito con la pena della reclusione sino a due anni.
Data _____________ Firma _ ____________________
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate. 

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso di sorteggio. Concorso per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzio-
ne e della professione di ostetrica.

In riferimento al pubblico concorso per titoli ed esami a 
n. 1 posto di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione 
e della professione di ostetrica, pubblicato sul B.U.R. 
Regione Piemonte n. 41 del 09/10/2008 e sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 84 del 28/10/2008, si comunica che la Com-
missione Sorteggi dei componenti la commissione concor-
suale si riunirà, per le operazioni di competenza, alle ore 
09,30 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte, presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di 
Novara (Novara – via Dei Mille, 2 - IV° piano).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si 
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di 
sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì 
immediatamente successivo.

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso conferimento di n. 1 incarico di direzione di 
S.C. Direzione Sanitaria dei Presidi Ospedalieri Evan-
gelico Valdese e Sperino Oftalmico.

In esecuzione della deliberazione n. 375/C.01/09 del 
10.4.2009, è indetto avviso pubblico per il conferimento di 
n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa - Disci-
plina: Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri da as-
segnare alla S.C. Direzione Sanitaria dei Presidii Ospedalieri 
Evangelico Valdese e Sperino Oftalmico dell’A.S.L. TO1.

Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Le operazioni di sorteggio di nominativi dei componenti 
della Commissione esaminatrice si svolgeranno in pubblica 
seduta presso la sede dell’A.S.L. TO1 in via San Secondo 
29 – S.C. Amministrazione del Personale – V piano, alle 
ore 9.30, il primo giorno lavorativo successivo alla data di 
scadenza del presente bando. Qualora detti termini ven-
gano a cadere di sabato o di giorno festivo, i termini stessi 
sono prorogati al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale – Settore Concorsi dell’A.S.L. 
TO1 di Torino – Via San Secondo, 29,

tel. 011/5662363-2273 oppure consultare il sito 
Internet www.aslto1.it dove sarà pubblicato il bando 

integrale.
Il Direttore 

S.C. Amministrazione del personale 
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO2”
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina Interna presso l’ASL TO 2.

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale 
è indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferi-
mento di incarico temporaneo a:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna.
Il presente avviso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n. 483.
Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
Laurea in Medicina e Chirurgia;a)	
Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-b)	

so o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.
Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. c)	

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte su carta semplice 

e sottoscritte, dovranno pervenire all’Ufficio Concorsi 
dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154 
Torino (per il recapito diretto l’orario d’ufficio è lunedì/
venerdì 9,00 – 12,00). 

Il termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione all’avviso di che trattasi scade alle ore 12,00 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un 
giorno festivo, il termine di presentazione è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Saranno rite-
nute utilmente presentate le domande pervenute dopo il 
termine indicato purchè spedite entro il termine di sca-
denza a mezzo lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento; a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. Per le domande inoltrate a mezzo 
servizio postale è obbligatorio allegare fotocopia di un 
documento d’identità in corso di validità. L’ASL TO2 
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declina sin d’ora ogni responsabilità per lo smarrimento 
di comunicazioni dipendenti da inesatte o non chiare in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva segnalazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali 
o telegrafici, non imputabili a colpa dell’azienda stessa. 
Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata 
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo 
(allegato 1), i candidati devono indicare sotto la propria 
responsabilità:

il cognome e nome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero d)	

i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-e)	
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-f)	
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

il possesso del requisito specifico per l’ammissione g)	
all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea 
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e 
dell’Università presso la quale il diploma di laurea è stato 
conseguito;

il possesso del requisito specifico per l’ammissione h)	
all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita;

il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-i)	
nale (indicare il n. di iscrizione)

la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-j)	
ri;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche k)	
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-l)	
sere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazio-
ne del numero telefonico. In caso di mancata indicazione 
vale la residenza indicata nella domanda.

Documentazione da allegare alla domanda 
e modalita’ di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i 
seguenti documenti:

curriculum formativo e professionale, datato e fir-1)	
mato, redatto in carta semplice che non può avere valore 
di autocertificazione;

originale o copia autenticata ai sensi di legge dei 2)	
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per 
l’ammissione al concorso;

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 3)	
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, in 
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato 
(Allegato 2);

elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-4)	
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema 
esemplificativo Allegato 3;

copia fotostatica documento di identità in corso di 5)	
validità;

documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-6)	
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parte-
cipazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella 
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione 
del punteggio. Ogni documento deve essere presentato in 
originale, in copia autenticata o mediante dichiarazione 
sostitutiva di conformità redatta secondo quanto indicato 
ai punti 2 e 3.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, de-
vono essere edite a stampa (e quindi presentate in origi-
nale o in copia semplice con dichiarazione di conformità 
all’originale)

 Non si procederà alla valutazione di quanto contenuto 
nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia 
redatta in modo difforme da quanto indicato nelle “Note 
per la compilazione”, 

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di 
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai 
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa. E’ peraltro riservata all’Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.

Norme finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai candi-

dati saranno raccolti presso l’Area Personale Dipendente 
dell’A.S.L. TO 2 e saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale 
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione 
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto stesso. L’Azienda garantisce pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi 
della Legge n. 125/1991. Il presente bando viene ema-
nato tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni 
riservate definiti dalla Legge 12.03.1999, n. 68. Con la 
partecipazione all’avviso di incarico è implicita da parte 
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie 
Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere e revocare il presente bando, o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta. 
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Per ogni eventuale informazione rivolgersi Settore As-
sunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 
- 10154 Torino - nei giorni e nelle ore d’ufficio- Tel. 
011/4395.-378-306-331.

Il Direttore Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale 

Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1 

Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico 

Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il co-
gnome da nubile), nato a ___________  (provincia __ ), 
il ___ residente in _________________  (provincia __ ), 
via ____________________________________ n. ___, 
chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico per 
il conferimento di incarico temporaneo a n. 1 posto 
di _ ______________________.A tal fine dichiara sotto 
la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente);
ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea: ________________ ;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
di ________________________ (in caso di non iscri-
zione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali 
indicarne i motivi);
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo 
indicare le condanne penali riportate);
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in 
caso negativo omettere tale dichiarazione);
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il ____________________ 
presso ______________________________________ ;
6) di essere in possesso della Specializzazione in ____ , 
conseguita il _____ presso ______________________ ; 

ovvero
di prestare servizio di ruolo presso _ ______________ , 
con la qualifica di ___________, a far data dal _______
7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici 
della Provincia di ________ (numero d’iscrizione____);
8)  trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari:______________________________ ;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni: _ _____________________________ 
(indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego)

ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa all’avviso di incarico è il seguente: __________ 
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provin-
cia e numero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di 
essere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso 
di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della 

conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
76 del D.P.R. 445/2000.
Data ___________ Firma _ ______________________

Allegato 2 
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni 

e dell’atto di notorietà 
(artt. 46 e 47 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
nato/a a ____________ e residente a _______________ 
Via _______________________ n° __ Cap _________ 
con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n° ___ posti di _ _________ con scadenza il ___

dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):_____
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli 
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli 
originali: _____________________________________
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):____________
-_ di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3):____________________________
- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_ ___
Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, 
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000, l’art. 483 
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non 
veritiere o falsità in atti.
Luogo e data _______ Il Dichiarante _______________
Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve av-
venire in presenza del dipendente addetto qualora la pre-
sente dichiarazione sia inviata per posta o presentata da 
persona diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 
38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non 
autenticata del proprio documento di riconoscimento in 
corso di validità.

Note per la compilazione
1)	 Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 
titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata
2)	 Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date 
in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha par-
tecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto 
un esame finale
3)	 Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), 
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno 
o a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso 
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio 
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di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio
4)	 Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte

Allegato 3 
Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei 

titoli presentati
Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal 
dott./dott.ssa __________________________________
Il sottoscritto _ _______________________________ , 
nato a ________________________________  il ____, 
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che le copie dei sottoelen-
cati documenti sono conformi agli originali:_________
Torino, _______ Il Dichiarante ___________________

Azienda sanitaria locale “TO2”
Graduatorie concorsi a n. 1 posto di Dirigente Medico 
Ostetricia e Ginecologia - Neonatologia - Urologia e 
avviso per n. 8 posti per Collaboratore Professionale 
Sanitario Infermiere Pediatrico.

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di Dirigente Medico di Ostetricia e Gine-
cologia (Delibera di approvazione n.703/002A/2009 del 
23/04/2009)

n. Cognome Nome Totale Punti

1 Marini Silvia 82,148
2 Fuso Luca 81,815
3 Garetto Alessio 79,969
4 Colla Fabrizio 79,055
5 Mortara Giulia 78,837
6 Ciriminna Vanessa 78,267
7 Chieppa Giuseppina 78,086
8 Poso Francesca 78,035
9 Rigault De La Longrais Irene Alda 77,520
10 Brokaj Lindita 77,161
11 Masuelli Giulia 76,892
12 Curia Martino 76,518
13 Castagna Paola 75,398
14 Pelissetto Simona 74,626
15 Sozzani Prisca 74,552
16 Mazzola Simona 74,053
17 Verteramo Rosita 73,860
18 Massarenti Iris 73,832
19 Attini Rossella 73,046
20 Ujcic Ester 72,889
21 Verdiglione Paolina 72,885

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neonatologia (Deli-
bera di approvazione n.599/002A/2009 del 03/04/2009)

n. Cognome Nome Totale Punti

1 Russo Maria Chiara 84,564
2 Poloni Gianna 81,678
3 Dileo Luigi 79,462
4 Nanni Giuliana Eva 76,494
5 Merlino Santina 75,208
6 Ciaccia Raffaella 75,158
7 Berta Mara 71,088
8 Cuccu Annalisa 70,710

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia (Delibera di 
approvazione n.651/002A/2009 del 15/04/2009)

n. Cognome Nome Totale Punti

1 Rosso Rodolfo Maria 83,100

2 Giacobbe Alessandro 82,000

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, a n. 8 
posti di Collaboratore Prof.le San. – Infermiere Pedia-
trico (Delibera di approvazione n.652/002A/2009 del 
15/04/2009)

n. Cognome Nome Punti Data  
di nascita

1 Campanale Valentina 0,022 23/08/85
2 Brancaccio Emanuele 0,002 07/08/72
3 Di Perna Veronica 0,000 13/08/86
4 Boscolo Elisa 0,000 22/01/86
5 Innaro Carmela 0,000 26/10/85
6 Cornagliotto Mauro 0,000 22/07/83
7 Pulvirenti Venera 0,000 12/09/81
8 Brigandi’ Valentina 0,000 14/07/79
9 Elefante Miriam 0,000 14/10/78

Azienda sanitaria locale “TO2”
Graduatorie avvisi pubblici a n. 1 posto di Dirigente 
Medico Cardiologia e Chirurgia Plastica.

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Cardiologia (Delibera di 
approvazione n.447/002A/2009 del 13/03/2009)

n. Cognome Nome Punti

1 Ravera Laura 4,550
2 Mabritto Barbara 4,184
3 Villata Gianluca 4,150
4 Gerasimou Argiryos 4,130

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Chirurgia Plastica (Deli-
bera di approvazione n.448/002A/2009 del 13/03/2009)
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n. Cognome Nome Punti

1 Taveggia Antonio 11,130
2 Carlucci Salvatore 10,800
3 Bo Filippo 9,875
4 Fava Federico 5,538

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per l’organizzazione della reperibilità 
domiciliare nel Servizio di Continuità Assistenziale ai 
sensi dell’art. 71 dell’A.C.N. esecutivo dal 23.03.05.

E’ indetto presso l’Azienda Sanitaria Locale TO 3 di 
Collegno pubblico avviso per la formazione della gra-
duatoria dei medici da utilizzarsi per l’organizzazione 
dei turni di reperibilità domiciliare, nel servizio di con-
tinuità assistenziale dell’A.S.L. TO 3, ai sensi dell’art. 
71 dell’Accordo Collettivo Nazionale esecutivo dal 
23.03.05. I criteri utilizzati per redigere la graduatoria 
sono quelli di cui all’art. 63 comma 4. Possono presen-
tare domanda anche medici non inseriti nella graduatoria 
regionale definitiva dei medici di Medicina Generale, va-
lida alla data di pubblicazione del presente avviso che 
saranno inseriti in graduatoria dopo coloro che hanno il 
requisito dell’inserimento nella graduatoria regionale e 
saranno graduati comunque tenuto conto dei criteri della 
residenza (art. 63, comma 4, lett. b) e c). Gli interessati 
dovranno presentare domanda in carta semplice, priori-
tariamente mezzo fax (n. 011 4017026) entro il termine 
di 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, al 
seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Locale TO 3 – S.C. 
Personale Convenzionato e a Rapporto Libero Professio-
nale – Via Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno 
(To). Per le domande, inviate a mezzo posta, non farà 
fede il timbro postale. Nella domanda oltre ai dati ana-
grafici, dovranno essere indicati e dichiarati: a) il numero 
di posizione ed il relativo punteggio riportato nella gra-
duatoria regionale definitiva, di cui all’art. 15 dell’Ac-
cordo Collettivo Nazionale esecutivo dal 23.03.05, valida 
alla data di pubblicazione del presente avviso, se inseriti 
in graduatoria; b) possesso della residenza, nell’ambito 
dell’Azienda, fin dai 2 anni antecedenti la scadenza del 
termine per la presentazione della domanda di inclusione 
nella graduatoria regionale e che tale requisito sia stato 
mantenuto fino all’attribuzione dell’incarico; c) possesso 
della residenza, nell’ambito della Regione, fin dai 2 anni 
antecedenti la scadenza del termine per la presentazione 
della domanda di inclusione nella graduatoria regionale e 
che tale requisito sia stato mantenuto fino all’attribuzione 
dell’incarico; d) il recapito telefonico e l’indirizzo cui far 
riferimento per ogni comunicazione riguardante l’avviso 
pubblico di cui trattasi. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi alla S.C. Personale Convenzionato e a Rapporto Li-
bero Professionale – Via Martiri XXX Aprile n. 30 10093 
Collegno (To) Tel n. 011/4017025.

Il Direttore generale 
Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per 6 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario/Infermiere.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale 
n. 441 del 30.04.2009 è indetto avviso pubblico di inca-
rico temporaneo, in attesa dell’espletamento del relativo 
concorso pubblico e comunque della durata massima di 
mesi otto, da conferirsi ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici previsti dagli artt. 2 e 30 del D.P.R. 
n. 220 del 27.3.2001 da valutarsi con i criteri fissati dal 
D.P.R. 220 per il corrispondente pubblico concorso a:

n. 6 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario/
Infermiere

I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazione 
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all’art. 
4 del D.P.R. 220 del 27.3.2001.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere, revocare il presente bando di 
avviso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3

 – Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121

Il Direttore S.C. Personale Dipendente 
Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale “TO3”
Concorso pubblico per n. 6 posti di Collaboratore 
Professionale Sanitario/Infermiere.

In esecuzione alla deliberazione n. 441 del 30/04/2009 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti 
al Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L. TO3:

n. 6 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario/
Infermiere

All’intera procedura concorsuale sono applicate le di-
sposizioni previste dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.

Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale del lavoro del per-
sonale del Comparto del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite a)	

dalle leggi 	 vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

idoneità fisica all’impiego:b)	
L’accertamento della idoneità fisica all’impie-1)	

go - con l’osservanza delle norme in tema di categorie 
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’im-
missione in servizio;

Il personale già dipendente con la medesima 2)	
qualifica dall’Azienda Sanitaria Locale TO3 è dispensato 
dalla visita medica.

Requisiti specifici
Diploma Universitario di Infermiere Professionale, --

conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3 del decreto 
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legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modi-
ficazioni ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base 
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario 
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici;

Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al cor---
rispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea, ove prevista, consente la partecipazione ai 
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di 
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande
Il termine per la presentazione delle domande scade il 

30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

Le domande di ammissione al concorso devono essere 
redatte in carta semplice e indirizzate all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente 
indirizzo:

 – Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO).
Le domande si considerano prodotte in tempo utile 

anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; 
a tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale 
accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e 
dei documenti è perentorio.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:

cognome e nome; a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana , salve le equi-c)	

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-d)	
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero di non e)	
aver riportato condanne penali;

titoli di studio posseduti;f)	
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;g)	
i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche h)	

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad i)	
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
valutazione;

il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspi-j)	
rante, ad ogni effetto ogni necessaria comunicazione, in 
caso di mancata indicazione varrà ad ogni effetto, la resi-

denza di cui al precedente punto a);
Ai sensi del Decr. Leg.vo 196/2003 i dati forniti dai 

candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale Di-
pendente - Settore Concorsi per le finalità di gestione 
del concorso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione 
dalla procedura medesima.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n.  104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspi-

ranti devono allegare i seguenti documenti:
-	 Documentazione attestante il possesso dei requisiti 

specifici richiesti dal bando.
Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissione 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare nel proprio interesse agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, in carta semplice datato e firmato dal concorrente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non è considerato valido ai fini 
dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le 
pubblicazioni devono essere prodotte ed edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’arti-
colo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco detta-
gliato in triplice copia in carta semplice dei documenti e 
dei titoli presentati. Nel predetto elenco ogni documento 
presentato deve essere registrato con l’indicazione degli 
elementi atti a identificarlo.

Deve essere allegato inoltre l’originale della ricevuta 
del vaglia postale intestato all’ Azienda Sanitaria Locale 
TO3 – Via Martiri 30 Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO), 
comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 
3,87 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge 
n. 131 del 26 aprile 1983).
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Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti (art. 43 del D.P.R. 

220/01):
a)	 prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla 

commissione attinenti alla materia oggetto del concorso. 
La prova scritta potrà consistere nella soluzione di quesiti 
a risposta sintetica;

b)	 prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta;

c)	 prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso nonchè verifica della conoscenza di elementi di 
informatica e della lingua inglese o francese, scelta dal 
candidato, a livello iniziale.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono comples-
sivamente 100, così ripartiti:

a)	 30 punti per i titoli;
b)	 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a)	 30 punti per la prova scritta;
b)	 20 punti per la prova pratica;
c)	 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le 
seguenti categorie:

a)	 titoli di carriera punti 10
b)	 titoli accademici e di studio punti 7
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d)	 curriculum formativo e professionale punti 10
La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-

cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 220 del 27/03/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati 
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non 
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte e rimane efficace per 
un termine di tre anni dalla data di pubblicazione, salvo 
diverso termine eventualmente stabilito da successive di-
sposizioni di legge. 

Costituzione del rapporto di lavoro
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso. 

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci alla 
sede proposta è considerato rinunciatario su tutte le altre 
sedi dell’Azienda fatta eccezione per gli Ospedali Ri-
uniti, per i quali la rinuncia vale esclusivamente per le 
sedi ricomprese o negli Ospedali Riuniti di Rivoli o negli 
Ospedali Riuniti di Pinerolo.

Pertanto, la rinuncia a una delle sedi degli Ospedali 
Riuniti di Rivoli equivale a rinuncia di tutte le sedi ri-
comprese nello stesso; mentre la suddetta rinuncia non 
opera per le sedi degli Ospedali Riuniti di Pinerolo, e 
viceversa.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale Di-
pendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Finestrelle, 72 
- 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per l’accesso al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in 
facoltà del vincitore presentare i documenti in originale 
o copia autenticata. 

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel ter-
mine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione 
di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3. 

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante 
stipulazione di contratto individuale, previa presenta-
zione della documentazione di cui sopra e accertamento 
della idoneità fisica all’impiego

Il rapporto di lavoro decorre, per gli effetti giuridici ed 
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla 
nomina stessa. 

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le 
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di 
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizza-
zioni regionali in materia. 

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

Norme finali
La partecipazione al concorso comporta l’accettazione 

senza riserve, da parte dei candidati di tutte le condizioni 
e norme del presente bando nonché tutte le disposizioni 
che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti del S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza delle 
legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportunità 
per l’accesso al lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.
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L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il 
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse 
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alla disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria .Locale TO3 - Stradale Fenestrelle, 
72 (TO) - Tel. 0121/235180/235121 dalle ore 9 alle ore 
12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì. 

Il Direttore S.C. Personale Dipendente 
Renata Vercesi

Allegato

Schema esemplificativo di domanda di 
ammissione al concorso

All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale TO3
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO
_l_ sottoscritt__ _______________________________
(cognome e nome) nat__ a _______ (provincia di____ ) 
il ______ residente in ___________________________ 
(Provincia di___ ) in via _ ________  (cap.____) chiede 
di essere ammess__ al concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 6 posti di Collaboratore Professionale 
Sanitario/Infermiere.
Dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a _____________________ il _______ 
di risiedere in ______________ prov.__ C.A.P._______ 
via__________________________________n._______ 
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente – da specificare)
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di _ ________________________________________  (1)
d) di non aver riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali pendenti a carico (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali ____________); (2)
e) di essere in possesso del titolo di studio___________ 
conseguito in data _____ presso _ ________________ ;
f) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella po-
sizione di _ ___________________________________
g) di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso 
le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il pro-
filo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell’inquadramento); ovvero di non aver mai 
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) di non essere stat__ destituit__ o dispensat__ dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni , ovvero 
licenziato;
i) di essere fisicamente idone__ al servizio continuativo 
ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si ri-
ferisce (ovvero di essere portatore del seguente handi-
cap_______ e di aver bisogno dei seguenti tempi aggiun-
tivi_______ e ausilio __________________________ ;

j) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decr. L.vo 196/2003, finalizzato 
agli adempimenti relativi all’espletamento della proce-
dura concorsuale.
__l__ sottoscritt__ elegge il proprio domicilio ai fini del 
presente concorso in _ (cap___) numero telefonico _____ 
prefisso n _ _____  e solleva l’Amministrazione da ogni 
responsabilità in caso di mancato reperimento.
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità (nel caso in cui la domanda 
venga inoltrata a mezzo Raccomandata R.R.)
Data, ___________ Firma _______________________

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.
(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, 
indulto, condono o perdono giudiziale), la data del prov-
vedimento e l’autorità che lo ha emesso.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per la stipula-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato per 
Dirigente Medico di Psichiatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 
n. 881 del 23/04/2009 è indetto pubblico avviso per titoli 
e colloquio per la formazione di graduatoria per il con-
ferimento di incarichi a tempo determinato per Dirigente 
medico di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte 
in carta semplice e corredate dalla documentazione pre-
scritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

L’avviso pubblico è disponibile sui siti internet dell’ASL 
TO4 agli indirizzi www.asl7.to.it; www.asl.ivrea.to.it; 
www.asl6.piemonte.it; 

Inoltre il testo integrale dell’avviso e lo schema di do-
manda sono disponibili presso gli uffici della SC Ammi-
nistrazione del Personale di Chivasso - via Po 11, di Ivrea 
- via Aldisio, 2 e di Ciriè - via Battitore 7/9. 

Le domande devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’ASL TO4 Via Po, 11 10034 Chivasso

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’ASL TO 4 - sede di Chivasso - dal lunedì al venerdì 
dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340/299/349.

Il Direttore generale 
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tem-
po determinato di posti del profilo professionale di 
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere 
(cat. D).

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo 
determinato di posti del profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario – Infermiere (cat. D) 
con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto, dovendo 
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garantire la turnistica aziendale ed in particolare l’assi-
stenza sulle 24 ore.

Requisiti specifici per l’ammissione
-	 Laurea nelle “professioni sanitarie infermieristiche 

e professione sanitaria ostetrica” – professione sanita-
ria di Infermiere - Classe 1 - Allegato 1 al Decreto del 
Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e 
Tecnologica 2 aprile 2001 pubblicato nel Supplemento 
Ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5.6.2001.

Ovvero:
-	 i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 

ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni (D.M. 27.7.2000), al titolo univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici concorsi;

- 	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Infermieri, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quello di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi e avvisi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta 
semplice ed indirizzate al Direttore generale dell’Azienda 
Sanitaria Locale “VC”, devono essere presentate entro il 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte all’Azienda Sanitaria Locale “VC” – C.so M. Ab-
biate, 21 – 13100 Vercelli. Si precisa che per le domande 
inoltrate a mezzo del servizio postale la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale 
accettante. Si precisa, altresì, che le domande potranno 
essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito 
al 2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi – C.so 
M. Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lunedì a 
venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle 
ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli – Tel (0161) 
597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C.  
Amministrazione del Personale 

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione 
a tempo determinato con rapporto di lavoro esclusivo, 
di n. 1 Dirigente Medico - Neuropsichiatria Infantile.

Requisiti specifici per l’ammissione
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata 

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando.

-	 Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile o in 
discipline equipollenti

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e 
dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come modifi-
cato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28.7.2000, 

n. 254, la specializzazione nella disciplina può essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affine. 

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferi-
mento al testo integrale dell’avviso pubblicato sul sito: 
www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta 
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda 
Sanitaria Locale “VC”, devono essere presentate entro il 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte all’Azienda Sanitaria Locale “VC” – C.so M. Ab-
biate, 21 – 13100 Vercelli. Si precisa che per le domande 
inoltrate a mezzo del servizio postale la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale 
accettante. Si precisa, altresì, che le domande potranno 
essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito 
al 2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi – C.so 
M. Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lunedì a 
venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle 
ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli – Tel (0161) 
597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C.  
Amministrazione del Personale 

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VCO”
Sorteggio dei Componenti della Commissione esami-
natrice del concorso pubblico per n. 4 posti di Diri-
gente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, 
Tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e del-
la professione di ostetrica.

Si rende noto che il sorteggio dei Componenti della 
Commissione esaminatrice del concorso pubblico per n. 
4 posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermie-
ristiche, Tecniche, della riabilitazione, della prevenzione 
e della professione di ostetrica verrà effettuato il primo 
lunedì non festivo successivo ai trenta giorni di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte.

Il Direttore Generale 
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso di mobilità interaziendale, per titoli, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Amministrativo da assegnare al Servizio “Ge-
stione delle Risorse Economiche e Finanziarie”. 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso di mobilità interaziendale, per titoli, 
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 
Dirigente Amministrativo da assegnare al Servizio “Ge-
stione delle Risorse Economiche e Finanziarie”. 

Possono partecipare all’avviso tutti i dipendenti del 
S.S.N. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in-
quadrati nella predetta posizione funzionale presso ASL 
o A.O. della Regione Piemonte ed iscritti nei relativi 
Elenchi Ruoli Nominativi Regionali. 
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Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta 
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al 
Direttore Generale dell’A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 
- 28887 Omegna, e devono pervenire improrogabilmente 
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte. 

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo con festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo servizio postale, la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio accettante. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare :
-	 Cognome e nome, luogo e data di nascita e 

residenza
-	 ASL o ASO di appartenenza e posizione funzionale 

ricoperta
-	 domicilio presso il quale deve essere indirizzata 

ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indi-
cazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo di 
residenza.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità. Gli 
aspiranti possono allegare alla domanda tutti i documenti, 
titoli scientifici e di carriera che ritengono opportuno pre-
sentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione 
di merito e della formulazione della graduatoria. 

La documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione può essere prodotta in originale, in copia autenti-
cata ai sensi di Legge o autocertificata nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente. 

I candidati dovranno allegare alla istanza di partecipa-
zione all’avviso le certificazioni di servizio, in carta sem-
plice, rilasciate dal legale rappresentante dell’Azienda 
di appartenenza. Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa. 

Nel caso in cui pervenissero più domande verrà formu-
lata una graduatoria sulla base di una valutazione positiva 
e comparata dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di 
studio, delle pubblicazioni e  titoli scientifici e del curri-
culum formativo e professionale secondo i criteri di cui 
al D.P.R. 483/1997. 

L’assenso al trasferimento del candidato risultante vin-
citore è subordinato all’esito positivo della verifica delle 
necessarie conoscenze riguardanti la specifica attività 
della Struttura Complessa “Gestione delle Risorse Eco-
nomiche e Finanziarie”. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere 
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora 
ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse. Per ulteriori informazioni rivolgersi 
alla Struttura Complessa: Organizzazione Sviluppo Ri-
sorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO di Ome-
gna - Via Mazzini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197 
o sul sito: www.aslvco.it

Il Direttore Generale 
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-
quennale di direzione della struttura complessa “Uro-
logia” disciplina di Urologia dell’ASL VCO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
di questa Azienda A.S.L. VCO, n. 742 del 15.10.2008 
in osservanza alle norme previste dal D.Lgs. n.502/92, 
così come integrato dal D.Lgs. 229/99 e con le modalità 
previste dal D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e collegata circo-
lare del Ministero della Sanità del 27.04.1998, n. DPS 
IV/9/11/749, nonché dalle “Linee di indirizzo conferi-
mento incarichi di Direzione Struttura Complessa delle 
Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte” approvate 
con D.G.R. n.55-8865 del 26.05.2008 modificata con 
DGR n.57-9325 del 28.07.2008, è indetto pubblico av-
viso per il conferimento di incarico quinquennale del se-
guente posto:

 n. 1 posto di Direttore della Struttura Complessa “Uro-
logia” della disciplina di Urologia dell’ ASL VCO

Art. 1 – Contesto organizzativo e definizione del profilo 
professionale

Il vigente atto aziendale classifica la S.O.C. di Urologia 
quale struttura organizzativa di produzione di servizi sa-
nitari, nel caso di specie relativi alla disciplina di urolo-
gia, a prevalente responsabilità professionale. 

Essa opera in un contesto organizzativo aziendale che 
ha nel “processo” il suo fondamento per assicurare la 
piena e completa “presa in carico” del paziente. Per-
tanto l’attività dovrà svilupparsi con la caratteristica del 
“percorso diagnostico terapeutico assistenziale” multi-
disciplinare e può svolgersi presso tutte le strutture azien-
dali siano essere a valenza territoriale od ospedaliera. In 
ambito ospedaliero l’attività si svolgerà presso tutte le 
sedi operative dell’Ospedale Unico Plurisede dell’ASL 
VCO, in particolare presso l’Ospedale di Domodossola 
e l’Ospedale di Verbania, ed anche presso l’Ospedale di 
Omegna, limitatamente alle attività in regime di day sur-
gery e ambulatoriale, quest’ultimo a gestione autonoma 
sperimentale mediante società mista pubblico privata di 
cui l’ASL VCO possiede la maggioranza azionaria. Gli 
ospedali di Domodossola e di Verbania, ed anche quello 
di Omegna, sono interessati da un modello organizzativo 
tendenziale che mira a riorganizzare le attività in regime 
di ricovero sulla base di unità di degenza a diversificata 
intensità di cura (critica, medio-alta, medio-bassa), quindi 
di tipo multidisciplinare, la cui gestione, in ambito assi-
stenziale e organizzativo della giornata di degenza, è in-
teressata da un processo di progressivo affidamento alla 
responsabilità del personale della SOC SITRPO (Servi-
zio Infermieristico, Tecnico, Riabilitativo, Professione 
Ostetrica). I programmi di attività previsti per il triennio 
2008-2010, definiti in ragione del fabbisogno espresso 
dalla popolazione del VCO e degli obiettivi aziendali di 
progressivo recupero della mobilità passiva, determinano 
la necessità per la SOC Urologia di disporre, presso le 
sedi dell’Ospedale Unico Plurisede del VCO di almeno 8 
posti per la degenza ordinaria e di 2 posti per il Day Ho-
spital. La predetta dotazione è suscettibile di variazioni 
periodiche in ragione dei volumi di attività effettiva-
mente realizzata. L’attività clinica deve garantire appro-
priate e qualificate prestazioni professionali in tutti i casi 
che afferiscono alle sedi dell’Ospedale Unico, comprese 
le patologie oncologiche, in regime di ricovero ordinario 
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(elezione e urgenza), day e week hospital e ambulatoriale 
con particolare riferimento a :

-	 chirurgia oncologica su vescica, prostata e rene
-	 trattamento integrato della calcolosi urinaria con ap-

proccio endourologico extracorporeo e chirurgico a cielo 
aperto

-	 uroginecologia per trattamento dell’incontinenza 
urinaria

-	 prelievo di organi da cadavere.
Il candidato dovrà dimostrare di possedere vasta e arti-

colata esperienza professionale chirurgica con casistica 
operatoria di medio-alta complessità e, in egual misura, 
capacità di lavoro interdisciplinare, competenze organiz-
zative all’interno di una realtà territoriale complessa e di 
gestione di gruppi di professionisti. Il candidato dovrà 
favorire, per quanto di sua competenza, lo sviluppo dei 
PTDA, dell’organizzazione delle unità di ricovero per in-
tensità di cure, nonché della giornata di degenza secondo 
i protocolli approvati dalla Direzione Aziendale e/o dalla 
Direzione Sanitaria di Presidio. 

 Art. 2- Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti :
1)	 cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini ita-

liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i 
cittadini degli Stati membri della Comunità Economica 
Europea sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 37 
del D.Lgs. n. 29/1993 e successivo decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri n.174/1994;

2)	 Idoneità specifica alla mansione. L’accertamento 
dell’idoneità fisica alla mansione, con osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura 
dell’Azienda, prima della immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali, enti di cui 
agli artt. 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente 
della Repubblica 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla 
visita medica. Non possono accedere agli incarichi co-
loro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni. I requisiti prescritti dovranno es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di 
ammissione. 

Art. 3- Requisiti specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-

sesso dei requisiti seguenti:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
1)	 Iscrizione al relativo Albo professionale attestata 

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
della assunzione in servizio;

2)	 Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque 
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ov-
vero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. 

3)	 Curriculum, concernente le attività professionali, di 
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a)	 alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime;

b)	 alla posizione funzionale del candidato nelle 
strutture e alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con fun-
zioni di direzione;

c)	 alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d)	 ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti 
dal candidato e particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti.

e)	 rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso 
dei precedenti incarichi

f)	 dai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre 
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

g)	 alla attività didattica presso corsi di studio per 
il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

h)	 alla partecipazione a corsi, congressi, convegni 
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo 
criteri di cui all’art. 9 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 484/97, nonchè alle pregresse idoneità 
nazionali;

i)	 alla produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione i 
lavori, nonchè il suo impatto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 
3, lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della legge 04.01.1968, n. 15, 
e successive modificazioni. L’esclusività del rapporto di 
lavoro costituirà criterio preferenziale per il conferimento 
dell’incarico. Per quanto concerne l’attestato di forma-
zione manageriale, si precisa che dovrà essere conseguito 
entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Per le discipline di nuova istituzione l’anzianità di ser-
vizio e la specializzazione possono essere quelle relative 
ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline. I 
requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la 
presentazione della domanda di ammissione. 

Art. 4- Domande di ammissione
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in 

carta semplice e debitamente firmate, devono essere in-
viate al Direttore Generale dell’A.S.L. VCO - Via Maz-
zini 117 - 28887 Omegna (VB) entro le ore 12.00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Le domande si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine assegnato. A tal 
fine la data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo 
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la 
presentazione delle domande è perentorio, posto cioè a 
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pena di decadenza, l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetti. Nella domanda di 
partecipazione all’avviso gli aspiranti all’incarico de-
vono dichiarare sotto la propria personale responsabilità 
ai sensi della legge 04.01.1968 n. 15:

1)	 cognome e nome, data e luogo di nascita, 
residenza;

2)	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3)	 il comune di iscrizione nelle liste elettorale, ovvero i 

motivi della non iscrizione della cancellazione dalle liste 
medesime;

4)	 le eventuali condanne penali riportate ovvero le 
eventuali pendenze in corso;

5)	 i titoli di studio posseduti;
6)	  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7)	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o 

le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

8)	 l’autorizzazione del trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della presente 
procedura.

9)	 il domicilio (ed eventuale recapito telefonico) presso 
il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria 
comunicazione, con esatta indicazione del codice di av-
viamento postale.

Gli aspiranti sono tenuti a comunicare tempestivamente 
ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la 
quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irre-
peribilità presso l’indirizzo comunicato. Ai sensi dell’art. 
3 - comma 5 - della Legge 15/05/97 n. 127 la firma in 
calce alla domanda non è più soggetta ad autenticazione. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere, in 
qualunque momento, la presentazione dei documenti atte-
stanti il possesso dei requisiti dichiarati. Ai sensi dell’art. 
10 - primo comma - della Legge 31/12/96 n. 675 i dati 
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura 
Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - 
Settore Concorsi per le finalità di gestione dell’avviso 
e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto medesimo. Il conferimento di 
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione, pena l’esclusione della procedura 
medesima. Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate alla posizione giuridico-econo-
mica del candidato.

Art. 5- Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati 

devono allegare i seguenti documenti in originale o in 
copia autenticata ovvero autocertificati:

1)	 iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando;

2)	 titoli comprovanti il possesso dei requisiti di 
ammissione;

3)	 curriculum professionale, redatto in carta semplice, 
datato e firmato, che dovrà essere documentato con rife-
rimento alle attività professionali, di studio, direzionali 
- organizzative.

4)	 una relazione redatta dal candidato da cui emerga 
la visione e l’originalità delle proposte elaborate circa 
l’organizzazione della struttura complessa nonché l’at-
titudine alla innovazione di cui è portatore, ai fini del 
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione 
degli stakeholders della struttura stessa (cittadini, istitu-
zioni, collaboratori….)

Al curriculum, oltre all’elenco delle pubblicazioni, 
vanno allegate quelle ritenute più significative fino ad un 
massimo di cinque. Le pubblicazioni devono essere edite 
a stampa.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un elenco in 
triplice copia e in carta semplice dei documenti e titoli 
presentati.

I titoli possono essere prodotti :
a)	 in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge 

(art. 18 DPR 28.12.2000 n. 445);
b)	 in copia autenticata “con modalità alternative” : 

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà la conformità all’originale della do-
cumentazione in copia, allegata alla domanda.

c)	 Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente cioè mediante dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi dell’art.47 D.P.R. 
28.12.2000, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identità. Le dichiarazioni carenti 
in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare 
l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, 
in conformità dei dati forniti.

Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi b) e c) ai sensi 
dell’art.48 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, si rimanda ai 
relativi moduli che potranno essere scaricati dal sito in-
ternet aziendale www.aslvco.it sezione bandi e concorsi.

Art. 6- Nomina della commissione e conferimento 
dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale dell’ASL VCO effettuando la propria scelta 
motivata nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei, 
predisposta da un’apposita Commissione di esperti.

Secondo quanto disposto dall’art. 15 ter D.Lgs. 502/92 e 
s.m.i. “La Commissione nominata dal Direttore Generale 
è composta dal Direttore Sanitario, che la presiede e da 
due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti a una struttura complessa della di-
sciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal 
Direttore Generale e uno dal collegio di Direzione” A tal 
fine sarà necessario procedere, ai sensi della DGR n. 55-
8865 del 26.05.2008 modificata con DGR n.57-9325 del 
28.07.2008 al sorteggio di due terne di nominativi di cui 
una composta unicamente da Responsabili di Struttura 
Complessa operanti in Aziende Sanitarie extraregionali 
nell’ambito di appositi elenchi nazionali forniti dai com-
petenti uffici regionali e l’altra composta da Responsa-
bili di Struttura Complessa operanti in Aziende sanitarie 
sia regionali sia extraregionali. I sorteggi delle due terne 
di cui sopra verranno effettuati il primo lunedì non fe-
stivo successivo alla data di scadenza del presente bando, 
presso la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione 
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Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con 
inizio alle ore 9,30. Il Direttore Generale procederà alla 
designazione del componente di propria spettanza me-
diante estrazione a sorte nell’ambito della terna compo-
sta unicamente da Responsabili di Struttura Complessa 
operanti in Aziende Sanitarie extraregionali. Il Colle-
gio di Direzione procederà invece alla designazione del 
componente di propria spettanza mediante estrazione a 
sorte nell’ambito della terna composta da Responsabili 
di Struttura Complessa operanti in Aziende sanitarie sia 
regionali sia extraregionali.

Al fine di garantire la massima trasparenza, pubblicità 
ed imparzialità, la data di svolgimento delle estrazioni di 
cui sopra sarà resa nota ai candidati mediante apposito 
avviso inserito nel sito internet aziendale www.aslvco.it 
– sezione bandi e concorsi, almeno 10 giorni prima dal 
loro svolgimento. 

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi tramite lettera raccomandata con ricevuta di ri-
torno al recapito indicato nella domanda. Il colloquio è 
diretto alla valutazione delle capacità professionali del 
candidato nella specifica disciplina con riferimento an-
che alle esperienze professionali documentate, nonchè 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative 
e di direzione del candidato stesso con riferimento all’in-
carico da svolgere. La mancata presentazione al collo-
quio equivale a rinuncia. Secondo quanto stabilito dal 
5° comma dell’art. 15-quinquies del D.Lgs. 502/92 gli 
incarichi di direzione di struttura, semplice o complessa, 
implicano il rapporto di lavoro esclusivo. 

L’Azienda renderà noto, mediante il proprio sito internet, 
l’avvenuto conferimento dell’incarico di direzione della 
Struttura Complessa ed il curriculum professionale del 
dirigente incaricato. L’incarico ha durata quinquennale, 
dà titolo a specifico trattamento economico ed è rinnova-
bile. Il vincitore dell’incarico sarà tenuto, quale Direttore 
della Struttura Complessa di “Urologia” dell’ASL VCO, 
a svolgere attività presso i Presidi Ospedalieri di Ome-
gna, Verbania e Domodossola. Poichè l’assegnazione 
dell’incarico non modifica le modalità di cessazione del 
rapporto di lavoro per compimento del limite massimo 
di età, la durata dello stesso, in tali casi, viene correlata 
al raggiungimento del predetto limite. Ai sensi della 
normativa vigente l’assegnatario dell’incarico tenuto ad 
acquisire l’attestato di formazione manageriale frequen-
tando e superando specifico corso regionale così come 
previsto dall’art. 16-quinquies D.Lgs. 502/92. Il rapporto 
di lavoro si costituirà con la stipulazione del contratto 
individuale di lavoro ai sensi della normativa contrattuale 
dell’area dirigenziale del SSN di riferimento. Il rinnovo 
dell’incarico è disposto con provvedimento motivato 
del Direttore Generale, previa verifica (effettuata da un 
Collegio Tecnico nominato dal Direttore Generale stesso 
ai sensi della normativa richiamata) dell’espletamento 
dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed 
alle risorse attribuite. Per quanto riguarda i criteri e le 
modalità di valutazione dell’incarico, al termine della sua 
durata nonché per le eventuali valutazioni straordinarie 
ed annuali, si rinvia al regolamento aziendale approvato 
con deliberazione n. 421 del 24.08.2001 e n. 314 del 
20.05.2005.

Art. 7 - Accertamenti sanitari
L’A.S.L. VCO sottoporrà l’assegnatario dell’incarico 

a visita medica, al fine di accertare l’idoneità fisica, se-
condo le indicazioni dell’art. 2 del presente bando.

Art. 8 - Norma finale 
L‘Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 

sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente 
avviso, qualora ne rilevasse la necessità e l‘opportunità 
per ragioni di pubblico interesse. Per ulteriori informa-
zioni e per l‘acquisizione di copia del presente avviso 
rivolgersi alla Struttura Complessa Organizzazione 
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi - Azienda 
A.S.L. VCO Omegna - Via Mazzini, 117 Omegna - Tel. 
0323/868197.

Il Direttore Generale 
Ezio Robotti

C.A.DO.S. Consorzio Ambiente Dora Sangone - Rivoli 
(Torino)
Bando concorso pubblico per esami per la copertura, 
con assunzione a tempo indeterminato, orario pieno, 
di n. 1 posto di “Funzionario Direttivo Tecnico” - Cat. 
D3 - Area Tecnica.

Possono accedere i candidati in possesso, oltrechè dei 
requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego, dei 
seguenti requisiti specifici:

-	 Titolo di studio: - Laurea quinquennale vecchio or-
dinamento o laurea specialistica nuovo ordinamento in 
Ingegneria per l’ambiente e il territorio o in Ingegneria 
Edile o in Ingegneria Civile o in Architettura (o titolo di 
studio equivalente rilasciato da uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea ) 

-	 Abilitazione professionale corrispondente al proprio 
titolo di studio; 

-	 Esperienza lavorativa di almeno tre anni (non arro-
tondabili) presso enti pubblici o aziende private operanti 
nei settori della “Tutela ambientale – Ecologia – Smal-
timento rifiuti” con svolgimento di funzioni tecniche 
(comprovata da certificazioni di prestazioni di lavoro su-
bordinato o di incarichi professionali continuativi).

–	  Patente di guida categoria B (o superiore)
Il termine per la presentazione delle domande, redatte 

in carta semplice e corredate dai documenti prescritti 
dall’apposito bando, scade alle ore 12,00 del giorno 
27/05/2009.

Copia del bando, corredata dal modello di domanda, 
può essere ritirata gratuitamente presso l’ufficio Proto-
collo del Consorzio dal Lunedì al Venerdì – con orario: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.30;

lunedì e mercoledì dalle ore 13,30 alle ore 17,30;
oppure è consultabile nel sito Internet Consortile www.

cados.it
Per chiarimenti e informazioni i concorrenti potranno 

rivolgersi all’Ufficio 
Personale del Consorzio (Tel. 011/9507045) nell’orario 

sopraindicato.
Rivoli, li 27 aprile 2009 

Il Presidente 
Massimiliano Cavazzoni
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Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei 
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo - Ve-
naria Reale (Torino)
Bando di concorso per n. 1 posto a tempo determinato 
cat. C profilo Istruttore amministrativo.

E’ indetto un concorso pubblico per titoli e colloquio 
a n. 1 posto a tempo determinato per mesi 6, eventual-
mente prorogabili, di cat. C per il profilo di “Istruttore 
Amministrativo”.

Requisiti richiesti: possesso del diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado, patente di guida di cate-
goria B o superiori, oltre a quelli richiesti dal bando di 
concorso.

Scadenza per la presentazione delle domande: 15 giorni 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.

Bando integrale di concorso contenente tutti i requisiti 
di ammissione e modalità di partecipazione è disponibile 
presso:

Ufficio Personale – tel. 011/49.93.321 
Sito Internet: www.parks.it/parco.mandria

Il Direttore 
Stefania Grella


