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AVVISO AGLI ENTI INSERZIONISTI
Al fine di garantire una corretta osservanza delle norme di legge in materia di gestione documentale, si rammenta che è 

indispensabile che tutte le lettere di accompagnamento a testi da pubblicare rechino gli elementi che il D.P.R. 445/2000 
indica quali necessari per una corretta protocollazione in arrivo, e quindi:

ente emettitore;--
data;--
firma autografa del funzionario o dirigente responsabile;--
numero di protocollo in partenza.--

In assenza di tali elementi, la Redazione del Bollettino chiederà il reinoltro di una nota completa ed eventualmente in 
caso negativo sospenderà la pubblicazione.
Si sottolinea che tale misura è assunta anche e soprattutto a tutela e garanzia dell’attribuibilità a ciascun ente inserzionista 
di quanto pubblicato sul Bollettino Ufficiale.

Il Dirigente 
Roberto Falco

CONCORSI
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina 
Margherita/S. Anna di Torino
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Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina 
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso del Diploma di Laurea quinquennale in Scienze 
Biologiche (vecchio ordinamento) o Laurea Speciali-
stica in Scienze Biologiche (nuovo ordinamento) per 
il progetto “Effetto di differenti chemioterapici sulla 
espressione delle heat shock proteins in cellule di leu-
cemia mieloide acuta”.� pag. 4

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar-
gherita/S. Anna di Torino
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Laurea in Medicina e Chirurgia per il progetto “Formu-
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ca “Terapia audiuvante con Letrozolo dopo Tamoxifene. 
Studio di correlazione tra il gene CYP19 e l’efficacia di 
letrozolo in pazienti in postmenopausa con tumore della 
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Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso di 
laurea in medicina e chirurgia per il progetto “Protocolli 
invio dati all’I.S.S. (Istituto Superiore di Sanità) per coa-
gulopatici.� pag. 9

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar-
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Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
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cia ed efficienza della diagnosi prenatale invasiva: ana-
lisi dei risultati di dieci anni di attività in un’Azienda 
Ospedaliera”.� pag. 10

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della 
Carità di Novara

Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per 
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Radioterapia� pag. 12

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Bat-
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otto nell’ambito del progetto di ricerca sanitaria finaliz-
zata per attività da svolgere presso la S.C. Ematologia 
1 U. (Dir. Prof. Boccadoro) e contestuale emissione di 
avviso pubblico.� pag. 12

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Bat-
tista di Torino
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mesi sette nell’ambito del progetto regionale di ricerca 
sanitaria finalizzata per attività da svolgere presso la S.C. 
Dietetica (Dir. Dr.ssa Palmo) e contestuale emissione di 
avviso pubblico.� pag. 12
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da assegnare alla S.C. Pediatria e Neonatologia del P.O. 
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damento del servizio di manutenzione preventiva - pro-
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Idrogeologico di Cuneo

Comune di Ormea - Lavori di sistemazione idraulica 
del Fiume Tanaro e del Torrente Armella  in comune di 
Ormea. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 
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CONCORSI 

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina 
Margherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Dietista.

In esecuzione della deliberazione n. 310 del 23.02.2009, 
è indetto avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a 
Tempo Determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 7, lett. 
b) e c) del D.Lgs. n. 368 del 06.09.2001 di:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Dietista - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Integra-
tivo 20.09.2001

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dall’art. 10, del D.Lgs. n. 368 del 
06.09.2001 e dal D.P.R. n. 220 del 27.03.2001 nonché 
dai seguenti articoli:

Art. 1
Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati de-

vono essere in possesso, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, dei seguenti 
requisiti: 

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; 

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-b)	
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in 
tema delle categorie protette è effettuata a cura dell’Azien-
da Ospedaliera prima dell’immissione in servizio. E’ di-
spensato dalla visita medica il personale dipendente da 
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente 
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 
dicembre 1979, n. 761;

Laurea di Dietista ovvero titolo equipollente ai sensi c)	
del D.M. Sanità 27.07.2000;

iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-d)	
stente, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di 
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Art. 2
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta 

semplice, devono pervenire a pena di esclusione dalla 
procedura a mezzo raccomandata A.R. o altro mezzo 
sostitutivo (Corriere) al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale, Sezione Concorsi, 
Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio 
di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione 

si intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema esempli-
ficativo di cui all’allegato A1) al presente bando, con la 
presentazione di copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata di un documento di identità in corso di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale 
devono indicare: 

il cognome ed il nome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-d)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;e)	
i titoli di studio posseduti;f)	
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;g)	
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e h)	

le eventuali cause di cessazione; 
i precedenti rapporti di pubblico impiego;i)	

i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso la struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – Sezione Concorsi, per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico- economica del candidato. L’interes-
sato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 della citata 
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti 
del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente 
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno 
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il 
termine stabilito al comma 1 del presente articolo.

Art. 3
Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere 

allegati i seguenti documenti: 
Laurea in Dietista ovvero titolo equipollente ai sensi a)	

del D.M. Sanità 27.07.2000; 
Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-b)	

stente;
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gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi dell’ar-c)	
ticolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e successive 
modificazioni a precedenza o preferenza a parità di pun-
teggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti 
devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo 
schema esemplificativo di cui all’allegato “A2” del pre-
sente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno conside-
rati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i 
titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In caso po-
sitivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono 
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi 
di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato “A3”.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio 
militare, dovrà essere certificata dal foglio matricolare, 
ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445.

Art. 4
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione 

esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R. 
27.03.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi 
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclu-
sivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal 
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del D.P.R. 
220/2001 la Commissione esaminatrice procederà alla va-
lutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti principi: 

Titoli di Carriera: 
i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio a)	

reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedalie-
re, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/2001 
e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo pro-
fessionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il 
servizio reso nel corrispondente profilo della categoria 
inferiore o in qualifiche corrispondenti è valutato con un 
punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo 
relativo al concorso; 

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; b)	
le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile c)	

considerando, come mese intero, periodi continuativi di 
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono d)	
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro; 

in caso di servizi contemporanei è valutato quello e)	
più favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio: 
I titoli accademici e di studio sono valutati con un pun-

teggio attribuito dalla commissione con motivata valuta-
zione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con 
il profilo professionale da conferire, così come previsto 
dall’art. 11, lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: 
la valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-1.	

guatamente motivata, in relazione alla originalità della 
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla 
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di 
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da 
conferire, all’eventuale collaborazione di più autori; 

la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini 2.	
di una corretta valutazione: 

della data di pubblicazione dei lavori in relazio-a)	
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici già 
valutati in altra categoria di punteggi; 

del fatto che le pubblicazioni contengano mere b)	
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente av-
valorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto sola-
mente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costitui-
scano monografie di alta originalità; 

i titoli scientifici sono valutati con motivata relazio-3.	
ne tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il 
profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale: 
nel curriculum formativo e professionale, sono va-a)	

lutate le attività professionali e di studio, formalmente 
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il 
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco 
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione 
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici; 

in tale categoria rientrano anche i corsi di formazio-b)	
ne e di aggiornamento professionale qualificati con riferi-
mento alla durata e alla previsione di esame finale; 

il punteggio attribuito dalla commissione è globale c)	
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione 
deve essere riportata nel verbale dei lavori della commis-
sione.

In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice 
adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commis-

sione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett. a) 
del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti punteggi: 

-	 Servizio prestato nel profilo professionale di 
Collaboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto 
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 
per anno; 

Servizio prestato nel profilo professionale di --
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto del 
concorso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino 
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alla data del 31.08.2001, punti 0,900 per anno;
Il Servizio prestato nella medesima Categoria – --

livello Economico DS – nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore ogget-
to del concorso o in qualifiche corrispondenti, è valutato 
con il punteggio di 1,800 maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo 

quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001, 
così come integralmente sopra riportato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati 

secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del D.P.R. 
220/2001, così come integralmente sopra riportato. 

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5
Il curriculum formativo e professionale è valutato 

secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R. 
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

Art. 5
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 

dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del contratto 
individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocertificare 
ai sensi della normativa vigente nel termine di trenta 
giorni alla Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale, a pena di decadenza dei diritti conseguenti: 

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-a)	
tenute nella domanda di partecipazione all’avviso per i 
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva; 

certificato generale del casellario giudiziale;b)	
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-c)	

va, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel termine di 

trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di invito, 
a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi 
dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ov-
vero, in caso contrario di optare per il rapporto di lavoro 
con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna. Decade 
dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

Art. 6
L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data della 

effettiva presa di servizio.
A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di 

Collaboratore Professionale Sanitario – Dietista è attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

ART. 7
Per quanto non previsto espressamente dal presente 

bando, si fa riferimento alla legislazione statale in ma-
teria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10 
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere 
o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora se 
ne rilevasse la necessità o l’opportunità.

A conclusione della presente procedura i candidati po-
tranno richiedere la restituzione della documentazione 

presentata a corredo della domanda di partecipazione 
all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata anche 
per via postale con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente 
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione 
Concorsi – Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna – 
C.so Spezia, 60 - 10126 Torino – Tel. 011/3134-616 op-
pure 011/3134747 – dal lunedì al venerdì dalle ore 8,15 
alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

per delega del Direttore generale 
Il Dirigente resp. S.C. Amministrazione del personale 

Antonio Jannelli
Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 
“O.I.R.M. – S. Anna” Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale – Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 
– 10126 Torino
Il/La sottoscritt __________  chiede di poter partecipare 
all’avviso pubblico per soli titoli a n. __ post __ 
di _ _________________________________________
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità: 
a)	 di essere nato/a a ___________________________ 
prov. ___ il ___________________________________ 
b)	 di risiedere a _______________________ prov. ____ 
Via __________________________________________
c)	 di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in 
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ________________________________); 
d)	 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di _______________________ (ovvero i motivi della non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 
e)	 di aver riportato le seguenti condanne pena- 
li _______________________ (da indicarsi anche se sia 
stato concesso indulto, amnistia, condono – ovvero gli 
eventuali carichi pendenti); 
f) di essere in possesso del diploma di ______________;
g) di essere iscritto all’Albo Professionale; 
h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari _______________________________ 
i)	 di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le 
eventuali cause di cessazione) _____________________ 
j)	 che il domicilio presso il quale dovranno es-
sere inviate le comunicazioni relative al concorso 
è: _________________________________________ 
(indicare anche il numero di telefono).
Il/la sottoscritt. _______________________________ , 
ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, autorizza, per le 
finalità di gestione dell’avviso e relativi controlli sulla 
veridicità delle autocertificazioni fornite, il trattamento 
dei propri dati.
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché 
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2 
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Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a ____________________________ il _________ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: _________ --
conseguito il _______ presso ____________________ ;

di essere in possesso della specializzazione  --
in: _________________ della durata di anni _____ conse-
guita il _______________ presso ___________________
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 
257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Profes---
sionale di ____________________________________;

di non aver riportato condanne penali;--
di essere coniugato/non coniugato, con nume- --

ro ____ figli a carico;
di aver svolto attività di docenza presso __________ --

nella materia di _______ dal _______ al _________ per 
un numero di ore pari a _________________________;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica --
di _________ presso _______ nel periodo __________;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica --
Amministrazione __________ (Casa di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati) nella posizione 
funzionale di _______ dal _________al __________
(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavo-
ro_______________________ (indicare se lavoro a 
Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o 
Part-Time);
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, 
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse; 

di aver svolto attività ___________________ pres---
so ___________ dal ______ al ___________________;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione --
professionale e di aggiornamento: ____________ presso 
___________________ in qualità di ______________ 
dal _____ al ________ con/senza esame finale;
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
Data ________________________________________ 
Firma per esteso_ ______________________________

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni 
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certi-
ficati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a _______________________________________ 
il ______  consapevole delle sanzioni sopra richiamate 
dichiara che le copie delle seguenti pubblicazioni _____ 
sono conformi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
Data ________________________________________ 
Firma per esteso_ ______________________________

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina 
Margherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso del Diploma di Laurea quinquennale in Scienze 
Biologiche (vecchio ordinamento) o Laurea Speciali-
stica in Scienze Biologiche (nuovo ordinamento) per 
il progetto “Effetto di differenti chemioterapici sulla 
espressione delle heat shock proteins in cellule di leu-
cemia mieloide acuta”.

In esecuzione alla deliberazione n. 311 del 23/02/2009 
è indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso del Diploma di Laurea quinquennale in Scienze 
Biologiche (vecchio ordinamento) o Laurea Speciali-
stica in Scienze Biologiche (nuovo ordinamento) per 
il progetto “Effetto di differenti chemioterapici sulla 
espressione delle heat shock proteins in cellule di leu-
cemia mieloide acuta”. L’ammissione alla selezione e 
l’espletamento della stessa sono disciplinate dai sotto 
indicati articoli:

Articolo 1  
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 12. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo lordo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
14.800,00.

Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2  
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Diploma di Laurea quinquennale in Scienze Biolo-a)	
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giche (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica in 
Scienze Biologiche (nuovo ordinamento);

Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri b)	
dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3  
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e 
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spe-
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno 
fede la data e l’ora del timbro postale apposto dall’ufficio 
accettante. Qualora la scadenza prevista coincida con un 
giorno festivo, il termine di presentazione è automati-
camente prorogato al primo giorno non festivo succes-
sivo. La consegna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario 
9.00/12.00 - 14.00/15.30. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità: 

Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re---

quisiti sostitutivi di cui al punto c) del presente Bando;
Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime); 

di avere o non avere riportato condanne penali (se --
si indicare quali);

I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro 
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti.

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co---
municazioni connesse al presente bando. 

Articolo 4  
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato;  --
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle --

borse o copia autenticata;

documentazione attestante eventuali precedenti atti---
vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

altri documenti comprovanti specifica esperienza nel---
la materia che i candidati ritengano opportuno produrre; 

elenco in carta semplice dei documenti presentati, --
datato e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5  
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:

Esperienza pluriennale in laboratorio di ricerca in --
Ematologia.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio --
o suo delegato;

Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Componente designato dal direttore della S. C..--

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:

colloquio fino a 50 punti;1.	
voto di laurea fino a 10 punti;2.	
dottorato 5 punti;3.	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4.	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5.	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6.	

Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 
una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;

dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzio---
ni di qualsiasi natura derivanti da rapporti; 

di impiego pubblico o privato e formale impegno a --
non usufruire, durante il periodo di durata della borsa, di 
altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--
copia del contratto di assicurazione per la copertura --

del rischio di infortuni.
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Articolo 7 
Obblighi

L’assegnatario avrà l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 
responsabilità per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte 
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da 
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso 
non tempestivamente comunicate. 

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:

S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna
Corso Spezia 60 – 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669 

Il Direttore generale 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna 

Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di Laurea in Medicina e Chirurgia per il pro-
getto “Formulazione delle linee guida da utilizzare 
nella gestione dei bambini con malformazioni labio-
palatine”.

In esecuzione alla deliberazione n. 312 del 23/02/2009 
è indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso di 
Laurea in Medicina e Chirurgia per il progetto “Formu-
lazione delle linee guida da utilizzare nella gestione dei 
bambini con malformazioni labio-palatine”. L’ammis-
sione alla selezione e l’espletamento della stessa sono 
disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1  
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 12. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo lordo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
12.350,00.

Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2  
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Laurea in Medicina e Chirurgia;a)	
Specializzazione in Chirurgia Pediatrica;  b)	
Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri c)	

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3  
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e 
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.O. “OIRM S.Anna”, Corso Spe-
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno 
fede la data e l’ora del timbro postale apposto dall’ufficio 
accettante. Qualora la scadenza prevista coincida con un 
giorno festivo, il termine di presentazione è automati-
camente prorogato al primo giorno non festivo succes-
sivo. La consegna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario 
9.00/12.00 - 14.00/15.30. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità: 

Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re---

quisiti sostitutivi di cui al punto c) del presente Bando;
Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime); 

di avere o non avere riportato condanne penali (se --
si indicare quali);

I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro 
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti.

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co---
municazioni connesse al presente bando. 

Articolo 4  
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
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un curriculum vitae datato e firmato;--
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle --

borse o copia autenticata;
documentazione attestante eventuali precedenti atti---

vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
altri documenti comprovanti specifica esperienza nel---

la materia che i candidati ritengano opportuno produrre; 
elenco in carta semplice dei documenti presentati, --

datato e firmato.
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5  
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:

Periodo di tirocinio certificato presso un centro specia---
lizzato nel trattamento dei pazienti con labiopalatoschisi.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio --
o suo delegato;

Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Componente designato dal direttore della S. C..--

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:

colloquio fino a 50 punti;1.	
voto di laurea fino a 10 punti;2.	
dottorato 5 punti;3.	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4.	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5.	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6.	

Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 
una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;

dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzio---
ni di qualsiasi natura derivanti da rapporti; 

di impiego pubblico o privato e formale impegno a --
non usufruire, durante il periodo di durata della borsa, di 
altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--
copia del contratto di assicurazione per la copertura --

del rischio di infortuni.

Articolo 7 
Obblighi

L’assegnatario avrà l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 
responsabilità per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte 
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da 
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso 
non tempestivamente comunicate. 

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:

S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata  
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna
Corso Spezia 60 – 10126 Torino
Telef. 011 3134943	 Fax  011 3134669 

Il Direttore generale 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna 

Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 12 mesi, per candidati in pos-
sesso di laurea in Medicina e Chirurgia per il  proget-
to di ricerca “Terapia audiuvante con Letrozolo dopo 
Tamoxifene. Studio di correlazione tra il gene CYP19 
e l’efficacia di letrozolo in pazienti in postmenopausa 
con tumore della mammella.

In esecuzione alla deliberazione n. 313 del 23/02/2009 
è indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio 
della durata di n. 12 mesi, per candidati in possesso di lau-
rea in Medicina e Chirurgia per il progetto di ricerca “Tera-
pia audiuvante con Letrozolo dopo Tamoxifene. Studio di 
correlazione tra il gene CYP19 e l’efficacia di letrozolo in 
pazienti in postmenopausa con tumore della mammella”. 
L’ammissione alla selezione e l’espletamento della stessa 
sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1  
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 12. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo lordo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
12.000,00. 

Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.
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Articolo 2  
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;a)	
Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia; b)	
Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri c)	

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3  
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e 
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spe-
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno 
fede la data e l’ora del timbro postale apposto dall’ufficio 
accettante. Qualora la scadenza prevista coincida con un 
giorno festivo, il termine di presentazione è automati-
camente prorogato al primo giorno non festivo succes-
sivo. La consegna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario 
9.00/12.00 - 14.00/15.30. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità: 

Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re---

quisiti sostitutivi di cui al punto c) – art. n. 2 - del pre-
sente Bando;

Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --
i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime); 

di avere o non avere riportato condanne penali (se --
si indicare quali);

I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro 
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti.

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co---
municazioni connesse al presente bando. 

Articolo 4  
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato; --
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle --

borse o copia autenticata;
documentazione attestante eventuali precedenti atti---

vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
altri documenti comprovanti specifica esperienza nel---

la materia che i candidati ritengano opportuno produrre; 
elenco in carta semplice dei documenti presentati, --

datato e firmato.
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5  
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:

Comprovata esperienza in Oncologia Mammaria.--
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-

sione composta da:
Direttore/Responsabile della Struttura cui è destina---

ta la borsa di studio o suo delegato;
Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Componente designato dal Direttore/Responsabile --

della Struttura.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-

nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 
La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 

seguente modo:
colloquio fino a 50 punti;1.	
voto di laurea fino a 10 punti;2.	
dottorato 5 punti;3.	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4.	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5.	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6.	

I candidati che non raggiungeranno nella prova/collo-
quio una valutazione di almeno 26/50, non saranno con-
siderati idonei.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;

dichiarazione di non percepire stipendi e retribu---
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego 
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire, 
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durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di 
studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--
copia del contratto di assicurazione per la copertura --

del rischio di infortuni.
Articolo 7 
Obblighi

L’assegnatario avrà l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 
responsabilità per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte 
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da 
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso 
non tempestivamente comunicate. 

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:

S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata 
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna
Corso Spezia 60 – 10126 Torino
Telef. 011 3134943	 Fax 011 3134669 

Il Direttore generale 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna 

Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea in medicina e chirurgia per il progetto 
“Protocolli invio dati all’I.S.S. (Istituto Superiore di 
Sanità) per coagulopatici.

In esecuzione alla deliberazione n. 332 del 27/02/2009 
è indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso di 
laurea in medicina e chirurgia per il progetto “Protocolli 
invio dati all’I.S.S. (Istituto Superiore di Sanità) per coa-
gulopatici”. L’ammissione alla selezione e l’espletamento 
della stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1  
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 12. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
30.000,00.

Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2  
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; a)	
Diploma di Specialità in Patologia Clinica - indiriz-b)	

zo Immunoematologico; 
Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri c)	

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3  
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e 
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spe-
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno 
fede la data e l’ora del timbro postale apposto dall’ufficio 
accettante. Qualora la scadenza prevista coincida con un 
giorno festivo, il termine di presentazione è automati-
camente prorogato al primo giorno non festivo succes-
sivo. La consegna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario 
9.00/12.00 - 14.00/15.30. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità: 

Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re---

quisiti sostitutivi di cui al punto c) del presente Bando;
Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime); 

di avere o non avere riportato condanne penali (se --
si indicare quali);

I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro 
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti.

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co---
municazioni connesse al presente bando. 
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Articolo 4  
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato;  --
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle --

borse o copia autenticata;
documentazione attestante eventuali precedenti atti---

vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
altri documenti comprovanti specifica esperienza nel---

la materia che i candidati ritengano opportuno produrre; 
elenco in carta semplice dei documenti presentati, --

datato e firmato.
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5  
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:

buona conoscenza del pacchetto Window: “Office”, --
Access , Excel ”;

buona conoscenza della lingua inglese;--
capacità di lavoro in equipe.--

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio --
o suo delegato;

Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Componente designato dal direttore della S. C..--

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:

colloquio fino a 50 punti;1.	
voto di laurea fino a 10 punti;2.	
dottorato 5 punti;3.	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4.	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5.	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6.	

Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio una 
valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;

dichiarazione di non percepire stipendi e retribu---
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego 

pubblico o privato e formale impegno a non usufruire, 
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di 
studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--
copia del contratto di assicurazione per la copertura --

del rischio di infortuni.
Articolo 7 
Obblighi

L’assegnatario avrà l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 
responsabilità per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte 
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da 
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso 
non tempestivamente comunicate. 

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:

S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna
Corso Spezia 60 – 10126 Torino
Telef. 011 3134943	 Fax 011 3134669 

Il Direttore generale 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna 

Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 6 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea in medicina e chirurgia per il progetto 
“Efficacia ed efficienza della diagnosi prenatale in-
vasiva: analisi dei risultati di dieci anni di attività in 
un’Azienda Ospedaliera”.

In esecuzione alla deliberazione n. 331 del 27/02/2009 
è indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 6 mesi per candidati in possesso di 
laurea in medicina e chirurgia per il progetto “Efficacia 
ed efficienza della diagnosi prenatale invasiva: analisi 
dei risultati di dieci anni di attività in un’Azienda Ospe-
daliera”. L’ammissione alla selezione e l’espletamento 
della stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1  
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 6. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
5.834,80.
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Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2  
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; a)	
Iscrizione all’Albo Professionale dei Medici Chirur-b)	

ghi ed Odontoiatri;
Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri c)	

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3  
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e 
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spe-
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno 
fede la data e l’ora del timbro postale apposto dall’ufficio 
accettante. Qualora la scadenza prevista coincida con un 
giorno festivo, il termine di presentazione è automati-
camente prorogato al primo giorno non festivo succes-
sivo. La consegna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario 
9.00/12.00 - 14.00/15.30. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità: 

Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re---

quisiti sostitutivi di cui al punto c) del presente Bando;
Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime); 

di avere o non avere riportato condanne penali (se --
si indicare quali);

I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro 
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti.

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co---
municazioni connesse al presente bando. 

Articolo 4  
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato;--
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle --

borse o copia autenticata;
documentazione attestante eventuali precedenti atti---

vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
altri documenti comprovanti specifica esperienza --

nella materia che i candidati ritengano opportuno produr-
re; 

elenco in carta semplice dei documenti presentati, --
datato e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5  
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:

buona conoscenza del pacchetto Window: “Office” --
e Access”.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio --
o suo delegato;

Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Componente designato dal direttore della S. C..--

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:

colloquio fino a 50 punti;1.	
voto di laurea fino a 10 punti;2.	
dottorato 5 punti;3.	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4.	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5.	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6.	

Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 
una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;
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dichiarazione di non percepire stipendi e retribu---
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego 
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire, 
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di 
studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--
copia del contratto di assicurazione per la copertura --

del rischio di infortuni.
Articolo 7 
Obblighi

L’assegnatario avrà l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 
responsabilità per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte 
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da 
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso 
non tempestivamente comunicate. 

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:

S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna
Corso Spezia 60 – 10126 Torino
Telef. 011 3134943	 Fax 011 3134669 

Il Direttore generale 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna 

Walter Arossa

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di un posto di Dirigente Medico - disci-
plina: Radioterapia

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto 
di Dirigente Medico – disciplina: Radioterapia approvata 
con determinazione n. 418 del 24/2/2009:

1)	 Dott.ssa Apicella Giuseppina	 Punti 81,420/100
2)	 Dott.ssa Reali Alessia		 Punti 77,900/100
3)	 Dott. Franco Pierfrancesco	 Punti 73,020/100
4)	 Dott.ssa Colombo Sara	 Punti 69,710/100
5)	 Dott.ssa Grasso Rachele	 Punti 67,620/100
6)	 Dott.ssa Berretta Serena	 Punti 62,390/100
7)	 Dott.ssa Ruggieri Valeria	 Punti 61,440/100
Novara, 3 marzo 2009

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 
Lorenzo Giudice

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino
Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo pieno per 
mesi otto nell’ambito del progetto di ricerca sanita-
ria finalizzata per attività da svolgere presso la S.C. 
Ematologia 1 U. (Dir. Prof. Boccadoro) e contestuale 
emissione di avviso pubblico.

In esecuzione della determinazione D57/634/35/09 del 
03.03.2009 è emesso avviso pubblico per il conferimento 
di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto di ricerca 
sanitaria finalizzata per attività da svolgere presso la S.C. 
Ematologia 1 U.  come segue:

Titolo Attività: Studi preclinici in vitro di farmaci di 
nuova generazione per la terapia del Mieloma multiplo.

Respons. Attività:Prof. Mario Boccadoro.
Periodo:Mesi 8 – Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo:€  8.000,00= lordi 
Requisiti:

Laurea specialistica in Biologia;--
Esperienza in colture cellulari, Biologia molecolare --

e studi in vitro su farmaci chemioterapici;
Conoscenza di informatica e della lingua inglese.--

L’avviso scade inderogabilmente alle ore  12,30  del  26 
marzo 2009.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi 
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliero - Universita-
ria S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 
- 10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì 
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio 
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente 
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano, via 
telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo 
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà 
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
vente; non farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio 
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le 
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae, even-
tuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, 
elenco in carta semplice e in duplice copia (datato e fir-
mato) della documentazione presentata. Si precisa che la 
mancata presentazione del progetto dettagliato dell’atti-
vità nei termini indicati costituisce causa di inammissi-
bilità della domanda e comporta l’automatica esclusione 
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U. 
Antonella Esposito

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino
Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo parziale per 
mesi sette nell’ambito del progetto regionale di ricer-
ca sanitaria finalizzata per attività da svolgere pres-
so la S.C. Dietetica (Dir. Dr.ssa Palmo) e contestuale 
emissione di avviso pubblico.
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In esecuzione della determinazione D56/633/35/09 del 
03.03.2009 è emesso avviso pubblico per il conferimento 
di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto di ricerca 
sanitaria finalizzata per attività da svolgere presso la S.C. 
Dietetica  come segue:

Titolo Attività: Appropriatezza e accettabilità della ri-
storazione ospedaliera

Respons. Attività: Dr.ssa Anna Demagistris
Periodo: Mesi 7– Tempo parziale (20 ore sett.li)
Importo: € 6.376,87= lordi 

Requisiti:Diploma di Dietetica o Laurea in Scienze --
Dietistiche.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore  12,30 del 26 
marzo 2009.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi 
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 
- 10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì 
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio 
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente 
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano, via 
telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo 
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà 
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
vente; non farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio 
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le 
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae, even-
tuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, 
elenco in carta semplice e in duplice copia (datato e fir-
mato) della documentazione presentata. Si precisa che la 
mancata presentazione del progetto dettagliato dell’atti-
vità nei termini indicati costituisce causa di inammissi-
bilità della domanda e comporta l’automatica esclusione 
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U. 
Antonella Esposito

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino
Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo 
parziale nell’ambito del progetto regionale di ricerca 
sanitaria finalizzata per attività da svolgere presso la 
S.C. Medicina Generale 3 U. (Dir. Prof. Cavallo Pe-
rin) e contestuale emissione di avviso pubblico.

In esecuzione della determinazione D55/632/35/09 del 
03.03.2009 è emesso avviso pubblico per il conferimento 
di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto di ricerca 
sanitaria finalizzata per attività da svolgere presso la S.C. 
Medicina Generale 3 U. come segue:

Titolo Attività: Prevalenza e sue associazioni con la ma-
lattia cardiovascolare di una variante genica del lectin-
like-oxidized-low-density-lipoprotein-receptor-1 

Respons. Attività: Prof.ssa Simona BO
Periodo:Mesi 6– Tempo parziale (12 ore sett.li)

Importo: € 4.987,47= lordi 
Requisiti:

Laurea in Medicina e Chirurgia;--
Esperienza in ricerca scientifica clinica.--

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 26 
marzo  2009.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi 
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 
- 10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì 
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio 
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente 
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano, via 
telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo 
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà 
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio rice-
vente; non farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio 
Postale. Non saranno pertanto prese in considerazione le 
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae, even-
tuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, 
elenco in carta semplice e in duplice copia (datato e fir-
mato) della documentazione presentata. Si precisa che la 
mancata presentazione del progetto dettagliato dell’atti-
vità nei termini indicati costituisce causa di inammissi-
bilità della domanda e comporta l’automatica esclusione 
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U. 
Antonella Esposito

Azienda sanitaria locale “AL”
Riapertura termini concorso pubblico a n. 1 posto di 
Dirigente Amministrativo per Struttura Complessa 
Logistica ed Economato.

In attuazione della deliberazione n. 2009/415 adottata 
dal Direttore Generale della ASL AL il 13.02.2009, di 
rettifica e riapertura termini del concorso a n. 1 posto di 
Dirigente Amministrativo indetto dalla ex ASL 20 (sop-
pressa e confluita dal 01.01.2008 nella ASL AL) con 
deliberazione n. 2005/0386 del 20.05.05, sono riaperti i 
termini di presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso pubblico a:

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo Per Struttura 
Complessa Logistica ed Economato.

Alla predetta posizione funzionale, è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il 
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in ar-
gomento sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R. 
10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle disposizioni di 
cui al D.P.R. n. 761/79, al D.Lg.vo 30.3.2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 
487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integrazioni e 
modificazioni, alla Legge n. 125/91 nonché al D.P.R. n. 
445/2000.
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Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguenti 

requisiti:
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; per i 
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea sono 
richiamate le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lg.vo 
165/01;

b)	 idoneità fisica all’impiego: 1) L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura 
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio; 2) Il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui 
agli articoli 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20.10.1979, n. 
761, è dispensato dalla visita medica;

c)	 titolo di studio quale previsto per l’accesso alla car-
riera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i limiti 
di età per la partecipazione alle procedure concorsuali, 
fatte salve le disposizioni in materia di collocamento a 
riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso, quali 

previsti dall’art. 70 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, sono 
i seguenti:

a)	 Diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze 
politiche o in economia e commercio o altra laurea 
equipollente;

b)	 Anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni 
corrispondente alla medesima professionalità prestato 
in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione 
funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero 
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di 
altre pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti prescritti, com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 

semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed in-
dirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L. AL, devono 
pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando, 
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, a:

ASL AL – Area Personale – Ufficio Procedure Assun-
tive – Via E. Raggio 12 – c.a.p. 15067 Novi Ligure

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, 
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data leg-
gibile dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della 
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non 
ammissibilità di questo ultimo al concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la 
propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

1)	 il cognome e il nome
2)	 la data, il luogo di nascita e la residenza
3)	 la procedura cui intendono partecipare
4)	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
5)	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime

6)	 le eventuali condanne penali riportate
7)	 i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di data, 

sede e denominazione completa dell’Istituto presso cui i 
titoli stessi sono stati conseguiti

9)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari
10)	i servizi prestati come impiegato presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

11)	il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi 
del D.Lg.vo 196/03

12)	il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di man-
cata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui al 
punto 2 del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, pena 
l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specificare 
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché 
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della 
Legge 5.2.1992 n. 104. 

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la sus-
sistenza di un minimo di capacità lavorativa, necessario 
per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare Mini-
stro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995). 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata, oppure, da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lg.vo 30.6.2003 n. 196, i 
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative dell’Area Personale, per le finalità 
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
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lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico - economica 
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al citato de-
creto legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del 
Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda
A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammissione 

ed i relativi documenti per la partecipazione al concorso, 
usufruiscono dell’esenzione da imposta di bollo ai sensi 
della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso, i 
candidati devono allegare i seguenti documenti, mediante 
autocertificazione nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445) oppure in ori-
ginale e in carta libera o in copia legale o autenticata nei 
modi di legge:

1)	 certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo “Re-
quisiti specifici di ammissione” del presente bando;

2)	 tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitu-
tive relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria (stati di servizio, specializ-
zazioni, pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello 
richiesto dal presente bando come requisito di ammis-
sione, etc.);

3)	 un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta libera, datato e firmato in originale dal concorrente, 
che non può avere valore di autocertificazione;

4)	 gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni so-
stitutive comprovanti il diritto a preferenza nella nomina; 
ove non allegati o non regolari, detti documenti non ver-
ranno considerati per i rispettivi effetti;

5)	 un elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli 
presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente 
attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui 
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato può 
attestare la conformità all’originale dei titoli presentati in 
fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita:
a)	 direttamente nella domanda;
b)	 in un foglio a parte dove tutti i documenti sono elen-

cati progressivamente;
c)	 in calce alla/e copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-

guente dicitura: “Il sottoscritto __________________, 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni 

penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara la conformità all’originale dei seguenti documen- 
ti: _________________________________________”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale 
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra persona, va sottoscritta allegando 
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro, 
di un documento d’identità personale del candidato, in 
corso di validità, provvisto di fotografia e rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata valu-
tazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato e prodotto dal candidato. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il 
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiarazione 
non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali 
previste in ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli 
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o 
concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle certifi-
cazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in 
quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/90 è 
consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere 
sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da fun-
zionario a ciò espressamente delegato dal medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, l’unico documento valido è il foglio matrico-
lare/stato di servizio militare, ai sensi della legge 958/86 
ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenente tutti 
gli estremi per una corretta valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalità di espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando verrà espletato per 

titoli ed esami.
Valutazione dei titoli
Ai titoli è assegnato il punteggio complessivo di punti 

20 così suddiviso:
-	 Titoli di carriera	 punti 10
-	 Titoli accademici e di studio	 punti 3
-	 Pubblicazioni e titoli scientifici	 punti 3
-	 Curriculum formativo e professionale	 punti 4
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione Esa-

minatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 
10.12.1997 n. 483 agli artt. 20, 21, 22, 23 e 73.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.
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Prove di esame
Alle prove di esame è assegnato il punteggio comples-

sivo di punti 80 così suddiviso:
-	 prova scritta	 punti 30
-	 prova pratica	 punti 30
-	 prova orale	 punti 20

Le prove di esame consisteranno in, ai sensi dell’art. 72 
del D.P.R. 483/97:

a) Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo 
o costituzionale o soluzione di una serie di quesiti  a ri-
sposta sintetica nelle suddette materie;

b) Prova teorico - pratica: predisposizione di atti o prov-
vedimenti riguardanti l’attività del servizio;

c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della 
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, 
contabilità di Stato, leggi e regolamenti concernenti il 
settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legi-
slazione sociale, elementi di economia politica e scienze 
delle finanze, elementi di diritto penale.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del 
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime 
si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite 
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello 
svolgimento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 14/20. 

La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti 
è espressa da un punteggio compreso tra quello minimo 
per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile 
per ciascuna prova.

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto pre-
visto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483: 
“La commissione esaminatrice, alla prima riunione, sta-
bilisce i criteri e le modalità di valutazione, da formaliz-
zare nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di 
assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.”

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che 
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di preferenza
La commissione, al termine delle prove d’esame, for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. 
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 

conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo 
successivo.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 
487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parità di punteggio e prece-
denza e altre cause di preferenza tra uno o più candidati, è 
preferito il candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 
2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti
Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-

larità degli atti del concorso, li approva.
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 

cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive 
modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori del concorso, è approvata con provvedimento del 
Direttore Generale dell’A.S.L.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte e rimane valida per la 
durata stabilita dalla normativa vigente tenuto conto delle 
disposizioni delle leggi finanziarie; ai sensi dell’art. 3 c. 
87 della L. 244 del 24.12.2007, la validità delle gradua-
torie concorsuali è stabilita in 3 anni dalla data di pub-
blicazione. Sono fatti salvi i periodi di vigenza inferiori 
previsti da leggi regionali. Essa potrà essere utilizzata per 
la copertura dei posti vacanti nell’intero ambito territo-
riale dell’ASL AL che l’Amministrazione riterrà di co-
prire entro i limiti temporali di validità della graduatoria 
medesima.

Adempimenti dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore è invitato dall’A.S.L., 

ai fini della stipulazione del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine e con le modalità stabi-
lite dal bando di concorso, a pena di decadenza nei diritti 
conseguenti alla partecipazione allo stesso, dichiarazione 
sostitutiva di certificazione relativa alle dichiarazioni 
contenute nella domanda di partecipazione al concorso, 
ai sensi del D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto 
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni con-
trolli di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito 
del concorso, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della 
L. 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di no-
mina e comunque prima dell’assunzione del servizio, il 
nominato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato 
e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lg.vo 3.2.1993 n. 
29 così come modificato dal D.Lg.vo 31.3.1998 n. 80 e 
da ultimo, ai sensi dell’art. 53 del D.Lg.vo 30.3.2001, n. 
165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante 
stipulazione di un contratto individuale, previa presenta-
zione delle dichiarazioni sostitutive di cui sopra e all’ac-
certamento dell’idoneità fisica all’impiego, ove prevista.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servi-
zio entro il termine stabilito dall’Amministrazione, de-
cade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipulazione del contratto nel quale sarà indicata la 
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono 
dalla data di effettiva presa di servizio.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, la A.S.L. comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con 
esito favorevole del previsto periodo di prova, ai sensi 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area 
della dirigenza sanitaria professionale tecnica e ammi-
nistrativa sottoscritto l’8.6.2000, integrato dal CCNL 
10.02.2004.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie 
Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento economico.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o parte 
di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità, 
per il venire meno delle cause che hanno determinato 
l’emanazione del presente bando ovvero per ragioni di 
pubblico interesse, con particolare riferimento all’appli-
cazione della Legge n. 3 del 16.1.2003.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, i candidati potranno ritirare la documentazione 
a suo tempo presentata per la partecipazione al concorso; 
decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in 
atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale secondo le pro-
prie necessità senza alcuna responsabilità.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet 
(http://www.aslal.it).

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso 
le sedi dell’ASL AL – Via E. Raggio, 12 Novi Ligure 
e Via Alessandria, 1 Acqui Terme. Per informazioni ri-
volgersi a: Area Personale – Ufficio Procedure Assuntive 
- dell’ASL A, sede di Novi Ligure – Tel. 0143/332293; 
sede di Acqui Terme - Tel. 0144/777646.

Il Direttore generale 
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore generale dell’ASL AL
Ufficio Procedure Assuntive
Via Edilio Raggio, n. 12
15067 NOVI LIGURE AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____________ , 
nato/a a _______________________________  il ____, 
residente a ____ in Via ________________ , chiede alla 
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
posto di Dirigente Amministrativo per S.C. Logistica ed 

Economato i cui termini sono stati riaperti con delibera-
zione n. 2009/415 del 13.02.2009.
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:
-	 di essere cittadino/a italiano/a o _____________ 
(se del caso, dichiarare il possesso di altra cittadinanza 
equivalente);
-	 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di _________________________________________ 
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
-	 di essere in possesso dei seguenti titoli di stu- 
dio: _________________________________________;
-	 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: ______________________________;
-	 di avere prestato servizio presso _____________ 
(indicare gli eventuali servizi presso Enti pubblici e/o 
presso ditte private, il periodo di svolgimento e, per cia-
scuno di essi, la causa di risoluzione del relativo rapporto 
di lavoro);
-	 (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli 
di riserva o preferenza: _______________________; 
-	 (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti 
condanne penali: ______________________________;
-	 di autorizzare l’A.S.L. AL al trattamento dei dati 
personali ai sensi del D.Lg.vo 196/03;
-	 di indicare come segue il domicilio presso il 
quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al 
concorso:
Sig._ __________________________  Via __________ 
C.A.P. ____ Città ________  Provincia ____ Tel. _____
Data ________________________________________ 
(firma per esteso) ______________________________

Azienda sanitaria locale “AL”
Riapertura termini concorso pubblico a n. 1 posto di 
Dirigente Amministrativo per Struttura Complessa 
Economico Finanziario e Patrimoniale.

In attuazione della deliberazione n. 2009/414 adottata 
dal Direttore Generale dell’ASL AL il 13.02.2009 di ret-
tifica e riapertura termini del concorso pubblico a n. 1 
posto di Dirigente Amministrativo indetto dalla ex ASL 
22 (soppressa e confluita dall’01.01.2008 nella ASL AL) 
con determinazione del Direttore del Dipartimento Am-
ministrativo n. 957 del 22.11.2004, sono riaperti i termini 
di presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso pubblico a:

n. 1 posto Dirigente Amministrativo per S.C. “Econo-
mico Finanziario e Patrimoniale”

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per 
il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui 
al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D. Lgs. 
229/99, al D. Lgs. 30/3/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 
n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n. 483, 
alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R. 20/10/98 n. 403, L. 



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 10  - 12 marzo 2009

18

15/05/97 n. 127 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e 08/06/2000. 
E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n.125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso
Possesso alla data di scadenza del termine per la presen-

tazione delle domande di ammissione:
Requisiti specifici:
laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in eco-

nomia e commercio o altra laurea equipollente;
anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni 

corrispondente alla medesima professionalità prestato 
in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione 
funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero 
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di 
altre pubbliche amministrazioni; 

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego;
La domanda di ammissione al concorso dovrà:
-	 essere redatta su carta libera;
-	 contenere, oltre alla precisa indicazione del con-

corso e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta 
dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di quanto 
segue:

cognome e nome in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta;

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è 

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non 
avere riportato condanne penali);

i titoli di studio posseduti ;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comu-
nicazioni relative al concorso; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata ai sensi 
del precedente punto 2);

Il consenso al trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i 

dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
le strutture organizzative dell’Area Personale per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati presso 
una banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.

Il conferimento di tali è obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata 
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui quello 
di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in ter-
mini non conforme alla legge, nonché, ancora quello di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti 
potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL AL.

-	 essere sottoscritta in originale dal candidato pena 
l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia); ai sensi dell’art. 3 comma 5 della legge 
15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non è più 
soggetta ad autenticazione;

-	 essere indirizzata all’ASL AL – Area Personale – 
Ufficio Procedure Assuntive – Via E. Raggio 12 – c.a.p. 
15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando – per estratto – nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un 
giorno festivo, il termine medesimo si intende prorogato 
al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa 
fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

-	 essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione 
dall’imposta di bollo:

Titoli specifici:
laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in eco-

nomia e commercio o altra laurea equipollente;
anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni 

corrispondente alla medesima professionalità prestato 
in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione 
funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero 
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di 
altre pubbliche amministrazioni; 

curriculum formativo e professionale, redatto su carta 
libera, datato e firmato dal concorrente;

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

titoli che danno diritto a precedenza o preferenza 
nell’assunzione (D.P.R. 487/94 - L.127/97 art. 3 c.7);

elenco in triplice copia, in carta semplice, degli allegati 
alla domanda di ammissione al concorso;

ricevuta versamento su conto corrente n. 10286151 
intestato a Azienda Sanitaria Locale AL, comprovante 
il pagamento della tassa di concorso di €. 3,88 (tre/88), 
precisando la causale.

fotocopia non autenticata della carta di identità o altro 
documento di riconoscimento in corso di validità, nei 
casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 
445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può 
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
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documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente 
a fotocopia di documento di riconoscimento in corso di 
validità (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve es-

sere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da 
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa 
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà deve essere attestato se ricorrono 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione 
deve precisare la misura della riduzione del punteggio 
di anzianità.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, l’unico documento valido è il foglio matrico-
lare/stato di servizio militare, ai sensi della legge 958/86 
ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenente tutti 
gli estremi per una corretta valutazione.

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazioni 
non permetteranno l’assegnazione di alcun punteggio.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano il 
diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono 
essere posseduti prima della scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande.

Modalità di espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando verrà espletato per 

titoli ed esami.
Ai sensi dell’art. 73 del D.P.R. 483/97 i punti per i ti-

toli e le prove d’esame sono complessivamente 100 così 
ripartiti:

20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame.

I punti per i titoli sono così ripartiti:
10 punti titoli di carriera
3 punti titoli accademici e di studio
3 punti pubblicazioni e titoli scientifici
4 punti curriculum formativo e professionale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 72 del 
DPR 483/97 in:

prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o 
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie;

prova teorico pratica: predisposizione di atti o provve-
dimenti riguardanti l’attività del servizio presso il quale 
sarà assegnato il vincitore: “Economico Finanziario e 
Patrimoniale”;

prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova 
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, con-
tabilità di stato, leggi e regolamenti concernenti il settore 
sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione 
sociale, elementi di economia politica e scienze delle fi-
nanze, elementi di diritto penale.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del 
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime 
si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite 
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello 
svolgimento delle prove stesse.

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R. 
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati ottengono, 
a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e 
delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito il candi-
dato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2 c. 9 della L. 
191/98.

Valutazione delle prove d’esame 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte 

e pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano il 
diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono 
essere posseduti prima della scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina, con 
visita medica di controllo, l’idoneità fisica all’impiego 
dei vincitori del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 

individuali , secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per l’area della Dirigenza Sanitaria, Professio-
nale, Tecnica ed Amministrativa del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta 
giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, 
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza 
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matri-
colare o certificato di riforma; certificato generale del 
casellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di 
valutazione. 

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di 
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certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando 
apposito modulo disponibile presso l’Ufficio Procedure 
Assuntive.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto 
la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rap-
porti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente 
ai documenti, deve essere espressamente presentata la di-
chiarazione di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda 
comunica di non dare luogo alla stipulazione del 
contratto.

Periodo di prova
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un pe-

riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo 
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da 
una delle due parti, il dipendente si intende confermato 
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa 
espresso riferimento alle  disposizioni di legge in vigore 
che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle AASSLL.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte e rimane valida per la 
durata stabilita dalla normativa vigente tenuto conto delle 
disposizioni delle leggi finanziarie; ai sensi dell’art. 3 c. 
87 della L. 244 del 24.12.2007, la validità delle gradua-
torie concorsuali è stabilita in 3 anni dalla data di pub-
blicazione. Sono fatti salvi i periodi di vigenza inferiori 
previsti da leggi regionali. Essa potrà essere utilizzata per 
la copertura dei posti vacanti nell’intero ambito territo-
riale dell’ASL AL che l’Amministrazione riterrà di co-
prire entro i limiti temporali di validità della graduatoria 
medesima.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet 
(http://www.aslal.it).

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso 
le sedi dell’ASL AL – Via E. Raggio, 12 Novi Ligure 
e Via Alessandria, 1 Acqui Terme. Per informazioni ri-
volgersi a: Area Personale – Ufficio Procedure Assuntive 
- dell’ASL A, sede di Novi Ligure – Tel. 0143/332293; 
sede di Acqui Terme - Tel. 0144/777646.

Il Direttore generale 
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile domanda di ammissione al concorso
Al Direttore generale dell’ASL AL
Ufficio Procedure Assuntive
Via E. Raggio, 12
15067 NOVI LIGURE (AL)

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) _ _____________ 
nato/a a __________________________  il__________ 
residente in ________ via _ ______________ n. _____, 
porge domanda per essere ammesso al concorso pubblico 
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Amministrativo per S.C. Economico Finanziario e 
Patrimoniale i cui termini sono stati riaperti con delibera-
zione n. 2009/414 del 13.02.2009.
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:
-	 di essere cittadino/a italiano/a o ____________ 
(se del caso, dichiarare il possesso di altra cittadinanza 
equivalente);
-	 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
di _________________________________ (in caso di 
mancata iscrizione indicarne i motivi);
-	 di essere nella seguente posizione riguardo agli ob-
blighi militari ________________________________ ;
-	 di avere/non avere riportato condanne penali; (in 
caso affermativo specificare quali)
-	 di essere in possesso del seguente titolo di stu- 
dio ________________ conseguito in data ______ 
presso ______________________________________ ;
-	 di avere/non avere prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni; (in caso affermativo specificare la 
qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);
-	 (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti ti-
toli di riserva o preferenza _______________________;
-	 di autorizzare l’ASL AL al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D.lgs. 196/03.
-	 di indicare come segue il domicilio presso il quale 
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al presente 
concorso:
Sig _ _________________________  Via ___________ 
(C.A.P.) _____ Comune _________________________ 
Provincia ___ Telefono _ ________________________
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

Azienda sanitaria locale “BI”.
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Medici-
na Nucleare dell’ASL BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 83 del 19/02/2009 
del Direttore generale è indetto pubblico concorso per ti-
toli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico Disciplina di Medicina Nucleare, dell’Azienda 
sanitaria Locale BI di Biella. 

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale 
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed 
in quanto dovute. La procedura per l’espletamento del 
concorso in argomento è disciplinata dalle norme di cui 
al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.Lgs 502/92 
e s.m.i., al D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994. 
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Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Per l’ammissione al presente concorso gli interessati 

dovranno possedere i seguenti requisiti generali e speci-
fici: Requisiti Generali:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

Idoneità Fisica all’impiego. (L’accertamento b)	
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura 
dell’Azienda sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio).

Requisiti Specifici:
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;--
Specializzazione nella Disciplina di Medicina Nu---

cleare, ovvero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od 
affini (D.M. 31.1.1998 e s.m.i.).

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la 
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti od affini ai sensi della normativa 
regolamentare concernente i requisiti di accesso di cui al 
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le 
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. 
Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea è ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Spe-
cializzazione nella Disciplina oggetto del concorso e/o 
equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato 
di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sanità 
della Repubblica Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto 
Legislativo 17.08.1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea è 
richiesta la conoscenza della Lingua Italiana

Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifica---
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, fatta eccezione per i candidati in servi-
zio presso questa Azienda. L’iscrizione al corrispondente 
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’as-
sunzione in servizio. L’eventuale esclusione dal concorso 
sarà disposta da questa Amministrazione con provvedi-
mento motivato da notificarsi, ai candidati interessati, en-
tro 30 gg. dall’esecutività. I requisiti prescritti dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando di concorso per la presentazione della 
domanda di ammissione. Non possono accedere agli im-
pieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso 
pubblica amministrazione, per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta 
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge 
370/88) indirizzata all’Azienda sanitaria Locale BI di 

Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato 
il concorso al quale si intende partecipare, entro il 30° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :

A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-1.	
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta 
ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la 
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno 
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il 
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa 
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 2.	
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
15.00). In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto. L’istan-
za dovrà essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto 
termine di scadenza.

A mezzo fax al seguente numero 015/35035453.	
Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-4.	

tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it Nei casi 
di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione dell’istanza non 
e’ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovrà essere 
allegata la fotocopia di un documento di riconoscimen-
to in corso di validità. Qualora la scadenza coincida con 
giorno festivo, il termine di presentazione delle domande 
si intende prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno succes-
sivo non festivo. 

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la 
propria responsabilità, devono espressamente indicare 
nella domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;--
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;--
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov---

vero i motivi della non iscrizione o cancellazione;
di non aver riportato condanne penali (in caso affer---

mativo dichiarare espressamente le condanne);
i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della --

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;--
i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche --

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com---
pleta degli estremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse---
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella 
domanda di ammissione al concorso. Con la partecipazio-
ne al concorso è implicita da parte degli aspiranti, l’accet-
tazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni 
del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale. Alla domanda di 
partecipazione al concorso i candidati, cittadini degli altri 
Paesi dell’Unione Europea, dovranno allegare:
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Certificato che attesti il possesso del corrispondente --
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipa-
zione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini, 
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua 
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italia-
na sottoscritta dall’interessato;

Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar---
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio 
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, 
il quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ovvero 
dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta 
dall’interessato. La domanda deve essere redatta in lin-
gua italiana, come da schema allegato al presente bando. 
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali 
o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stes-
sa. Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando 
o dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere 
alla corresponsione delle spese postali. Ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato può presentare 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni 
sostitutive dell’atto notorio. L’Amministrazione è tenuta 
ad effettuare ex art. 1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, 
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fon-
dati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 
Resta comunque salva la possibilità, anziché presentare 
l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai 
titoli posseduti.

In questa ipotesi:
tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es---

sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente 
modo:

. in originale --

. in copia autenticata a norma di legge--

. in copia semplice con autocertificazione della con---
formità all’originale

deve essere allegato un elenco dei documenti e dei --
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato 
e firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso --
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati, deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio;

l’attività svolta durante il servizio militare dovrà es---
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani),

il punteggio di mezzo punto per ogni anno di cor---
so, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico 
per la Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 
257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale cir-
costanza risulti espressamente indicata nella certificazio-
ne o nell’autocertificazione prodotta. Il candidato deve 
produrre curriculum formativo e professionale, in carta 
semplice, che non può avere valore di autocertificazione. 
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e 
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre 
il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni 

competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora 
la scadenza coincida con giorno festivo, si sorteggerà il 
giorno successivo feriale; se invece cade di sabato o do-
menica l’estrazione sarà effettuata il lunedì immediata-
mente successivo. In caso di impossibilità da parte dei 
componenti della commissione sorteggiati, un nuovo sor-
teggio sarà effettuato ogni 10° giorno non festivo. 

Prove d’esame
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli di carriera	- punti 10
Titoli accademici e di studio	 - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici	 - punti 3
Curriculum formativo e professionale	 - punti 4
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R. 

483/1997, saranno le seguenti: 

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla mate-
ria oggetto del concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa; 

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire. Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle 
medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV 
serie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici 
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in 
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli 
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non 
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. Ai 
candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova 
pratica ed orale sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte. L’avviso per 
la presentazione alla prova orale deve essere dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui 
essi debbono sostenerla. L’ammissione alla prova pra-
tica è subordinata al raggiungimento nella prova scritta, 
di un valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. L’ammissione alla prova orale 
è subordinata al raggiungimento nella prova pratica, di 
un valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
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in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza. Nel caso in cui 2 o più candidati otten-
gano, a conclusione delle operazioni di valutazione dei 
titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data 
la precedenza al candidato più giovane (L. 127/1997 e 
succ. modif. con L. 191/1998) La graduatoria dei vin-
citori del concorso verrà pubblicata sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Nel termine di 30 giorni, il 
vincitore del concorso dovrà dichiarare di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni In caso contrario, dovrà es-
sere presentata una dichiarazione di opzione per questa 
Azienda. Ai sensi della normativa vigente si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura. L’Azienda provvederà d’uffi-
cio all’accertamento dell’idoneità alla mansione prima 
dell’immissione in servizio. Decade dall’impiego chi 
abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. E’, in ogni modo, condizione risolutiva 
del contratto, senza obbligo di preavviso, l’interve-
nuto annullamento o revoca della procedura di assun-
zione che ne costituisce il presupposto. Il vincitore del 
concorso, per conseguire la stabilità del ruolo, dovrà 
superare con esito soddisfacente, un periodo di prova 
di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L. L’Azienda 
garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, 
ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. Il 
presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla 
Legge n. 68 del 12.03.1999. Ai sensi dell’art. 20 della 
Legge n. 104/1992, i candidati portatori di handicap 
hanno facoltà di indicare nella domanda di parteci-
pazione al concorso l’ausilio necessario in relazione 
al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. Per 
quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa ri-
ferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni. L’Amministrazione di 
questa A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando di 
concorso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, 
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o 
diritti di sorta. Per ulteriori informazioni gli interes-
sati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa 
Azienda - A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, 
dalle ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 
- 015/3503547 oppure tramite e-mail: pesonale.giuri-
dico@asl12.piemonte.it

Il Direttore 
della S.C. Gestione del personale 

Anna Ceria

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi 
(in carta semplice)

All’A.S.L. BI
Ufficio Protocollo
Via Marconi, n. 23
13900 BIELLA

Il sottoscritto _ __________________________  con la 
presente rivolge rispettosa istanza di partecipazione al 
Pubblico Concorso per la copertura di n.1 posto di Diri-
gente Medico Disciplina di Medicina Nucleare.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale :

di essere nato a _________________ il _________ a)	
di risiedere a ______________ in Via _____, b)	

telefono ______________________________________
di essere coniugato (o non) con n. __________ figlic)	
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o d)	

equivalente)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune e)	

di ___________________________________________
di non aver riportato condanne penali (in caso affer-f)	

mativo dichiarare espressamente le condanne);
per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi g)	

nella seguente posizione ___ 
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio h)	

(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti);

di essere in possesso dei requisiti specifici di am-i)	
missione al presente concorso, previsti dal bando, e pre-
cisamente: ___________________________________ ;

di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-j)	
bliche amministrazioni;

le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-k)	
blico impiego

di essere e/o non essere stato destituito e/o dispen-l)	
sato da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

di essere invalido (solo per gli interessati)m)	
di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n)	

445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in 
materia.

di voler ricevere ogni comunicazione relativa al o)	
concorso al seguente indirizzo ____________________ 

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, 
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento 
concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non 
autenticata, di un documento d’identità (nel caso in cui 
la domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., 
fax oppure e-mail).
Data ________________________________________ 
FIRMA ______________________________________

Documentazione da allegare alla domanda di 
partecipazione:

curriculum formativo e professionale, datato e fir---
mato

fotocopia documenti di riconoscimento in corso di --
validità

qualunque altro documento il candidato ritenga utile --
ai fini della valutazione.

Elenco in triplice copia dei documenti presentati--
Rif. A.S.L. BI = fax n. 015 3503545 - 

tel. 015 3503738/015 3503545 = 
e-mail:personale.giuridico@asl2.piemonte.it 
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Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso di ricerca a posti di Collaboratore Professiona-
le Sanitario Infermiere cat. D.

In esecuzione della determinazione n. 210/000/
PER/09/101 del 13.02.2009 è indetto pubblico avviso di 
ricerca, per la formazione di una graduatoria da utilizzare 
per le assunzioni a tempo determinato, a:

posti di Collaboratore Professionale Sanitario – In-
fermiere – cat. D da attribuirsi a favore dei candidati che 
risultino in possesso dei requisiti richiesti e che presentino 
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al  D.P.R. 
27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:
Corso di Laurea in Infermieristica o Diploma uni-a)	

versitario di Infermiere, conseguito ai sensi dell’art.6, 
comma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 
n.502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-b)	
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice, corredate dei documenti, scade alle ore 12 del 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano o 
spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L. CN2 
– Via Vida, 10 - 12051 ALBA (CN) entro il termine di 
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale di Alba.

Il Direttore generale si riserva la facoltà, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’A.S.L. CN2 - Tel 0173-
316205/521.

Il Direttore 
S.O.C. Amministrazione del personale 

Franco Cane

Fac simile domanda

AL Direttore generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 ALBA (CN)

Il/la sottoscritt _ _______________________________ 
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili) nato/a a __________  (prov. ___) 
il ________ residente in _________________________ 
(prov. ___) Via ______________________ n. _______, 
chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico per la co-
pertura di: n. __ posto/i di _______________________
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1)	 di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;

2)	 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di _________________________________________1)
3)	 di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4)	 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali;
5)	 di essere in possesso dei seguenti titoli di stu- 
dio: ___________________ conseguito in data _______ 
presso _______________________________________
conseguito in data _______ presso _________________
6)	 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli 
obblighi militari: _______________________________
7)	 di prestare servizio presso ______ in qualità 
di ___________________________________________
ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni: _____________________________(2)
ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni;
8)	 di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione;
9)	 di essere in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;
10)	 di essere iscritto all’Albo _________ di _________ 
dal __________________________________________
11)	 di essere in possesso dei seguenti titoli che danno 
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: _
_______________________________
12)	 di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13)	 di voler ricevere ogni comunicazione relativa al 
concorso al seguente indirizzo: ____________________ 
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data ________________________________________
Firma________________________________________

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicare i motivi.

Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico di sostituzione a n.1 posto di Dirigen-
te Medico Psichiatria.

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e prova 
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico a 
tempo determinato, in sostituzione, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico Psichiatria, a rapporto esclusivo,

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori ti-
toli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 
n.483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:
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-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione nella disciplina oggetto 

dell’avviso;
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata 

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte 
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, 
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo 
si intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida, 
10 — 12051 ALBA (CN), entro il termine di scadenza.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto 
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Amm.
ne del Personale A.S.L. CN2 – ALBA-BRA - Tel. 
0173/316521

Il Direttore 
S.O.C. Amministrazione del personale 

Franco Cane

Fac simile domanda

AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 ALBA (CN)

Il/la sottoscritt _ _______________________________
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili)
nato/a a _____________________________  (prov. __) 
il ________ residente in _________________________ 
(prov. ___) Via _________________________ n. ____, 
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per la co-
pertura di: n. ___ posto/i di ______________________
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1)	 di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
2)	 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di _________________________________________1)
3)	 di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4)	 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali;
5)	 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in _ _______________  conseguita in data ____ 
presso _______________________________________

Specializzazione in _______  conseguita in data ______ 
presso ____________________________________  (2)
6)	 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli 
obblighi militari: _______________________________
7)	 di prestare servizio presso ______________________ 
in qualità di ___________________________________

ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso 
pubbliche amministrazioni: 	  (3)

ovvero: di non avere mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8)	 di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione;

9)	 di essere in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10)	 di essere iscritto all’Albo ______________________ 
di ____________________________ dal ____________
11)	 di essere in possesso dei seguenti titoli che danno 
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o prefe- 
renze: ________________________________________
12)	 di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13)	 di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ________________________ 
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-1.	
ne dalle liste elettorali indicare i motivi.

Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata 2.	
del corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3.	 Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “NO”
Concorso per titoli ed esami per Dirigente amministra-
tivo per servizi sanitari territoriali ed ospedalieri.

In esecuzione del provvedimento n. 137 del 10/02/09 è 
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 2 posti di Dirigente Amministrativo da assegnare ai 
servizi sanitari territoriali ed ospedalieri dell’ASL NO.

L’assegnazione dei  vincitori del concorso alle strutture 
delle suddette macro aree avverrà in relazione alle esi-
genze organizzative aziendali al momento della costitu-
zione del rapporto di lavoro. 

Il trattamento giuridico ed economico dei posti messi 
a concorso è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per 
l’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed 
Amministrativa.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997 
con l’osservanza del D.M. 05/05/2004:

Requisiti generali:1.	
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-a)	

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento b)	
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della idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/1979 è dispensato dalla visita medica.

2.	 Requisiti specifici:
Diploma di laurea in giurisprudenza o in scien-a)	

ze politiche o in economia e commercio o altra laurea 
equipollente (secondo il vecchio ordinamento) ovvero 
le corrispondenti lauree specialistiche o magistrali equi-
parate ai sensi del D.M. 05/05/2004 (secondo il nuovo 
ordinamento). 

Anzianità di servizio effettivo di almeno cinque b)	
anni corrispondente alla medesima professionalità presta-
to in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione 
funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero 
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di 
altre pubbliche amministrazioni

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto previsto 
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo 
d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni  per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, 

secondo quanto indicato nello schema esemplificativo 
allegato al presente bando, dovranno essere indirizzate 
alla s.c. O.S.R.U. della Azienda Sanitaria Locale “NO” 
- via dei Mille n. 2 - 28100 NOVARA, e dovranno perve-
nire  improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con una delle seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; 1.	
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL 2.	

NO (Via dei Mille, n. 2 – V° piano – Novara) in orario 
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 
16.00).

Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente  all’ufficio pro-
tocollo  non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno 
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di 
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:

il cognome e il nome;1.	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2.	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-3.	

te;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 4.	

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;5.	
i titoli di studio posseduti con l’indicazione della 6.	

data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli 
Istituti  in cui i titoli sono stati conseguiti;

i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche 7.	
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da 
precedenti rapporti di pubblico impiego

la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-8.	
ri;

i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;9.	
il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-10.	

sere fatta ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 

per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo 

schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a)	 documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui 
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di 
certificazione);

b)	 un curriculum formativo e professionale, in carta 
semplice, datato e firmato che non può valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione;

c)	 tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve 
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
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d)	 gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o a preferenza nella nomina.

e)	 un elenco, datato e firmato ed  in triplice copia, dei 
documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata  devono 
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.

I candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale 
potrà riguardare anche il fatto che la copia di un atto o 
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla 
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non pre-
visto nel presente bando si farà riferimento alla norma-
tiva di cui al D.P.R. 483/1997.

Prove d’esame
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i Titoli
80 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la Prova scritta
30 punti per la Prova teorico −pratica
20 punti per la Prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli di carriera 	 punti 10
Titoli accademici e di studio	 punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici	 punti 3
Curriculum formativo e professionale	 punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 72 del D.P.R. 
483/1997 e s.m.i., saranno le seguenti:

Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo 
o costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica nelle suddette materie;

Prova teorico - pratica: predisposizione di atti o 
provvedimenti riguardanti l’attività dei servizi di possi-
bile assegnazione;

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della 
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, 
contabilità di Stato, leggi e regolamenti concernenti il 
settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legi-
slazione sociale, elementi di economia politica e scienze 
delle finanze, elementi di diritto penale. 

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sarà comunicato ai candidati 
ammessi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni 
prima dell’inizio delle prove.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento nella prova teorico -pratica, di un valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici di almeno 14/20. 

Costituzione del rapporto di lavoro.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 

riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive 
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge 
127/1997, e  successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida 
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il 
subentrare di diverse disposizioni legislative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro, inviterà il  vincitore a 
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 
46 del DPR 445/2000, relativa alla:

residenza;a)	
iscrizione nelle liste elettorali;b)	
situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-c)	

denti.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovrà di-

chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità  richiamate dall’art. 53 del decreto le-
gislativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovrà essere 
presentata una dichiarazione di opzione per la nuova 
Azienda.

Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il 
trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il responsabile del trattamento,  individuato nella per-
sona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego prima della immissione in 
servizio. 

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 71 
del DPR. 445/2000 procederà  a idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando 
quanto previsto dall’art. 76 della legge 445/2000 qua-
lora dal controllo suddetto emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato  sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto  è subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte 

dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di tutte e 
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di 
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico 
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed 
Ospedaliere.
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I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli ausili 
necessari, in relazione al proprio handicap, per sostenere 
le prove d’esame nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse (art.20 
legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.

L’Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, 
modificare il presente bando di concorso, nonché di non 
dar corso all’assunzione del candidato vincitore ovvero 
di non dar corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei 
senza che alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla 
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale  “NO” - 
via dei Mille n. 2 - 28100 NOVARA (tel. 0321/374.547 
– 0321/374593).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al 
concorso

A.S.L. NO
S.C. OSRU
VIA DEI MILLE N. 2
28100 NOVARA

Il/la sottoscritto/a ______________  (cognome e nome; 
per le donne coniugate indicare il cognome da nubile), 
nato a __________________________________  (___) 
il ___/___/____), residente a ________________  (___) 
in via _______ n. _____, chiede di essere ammesso/a al 
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di di-
rigente amministrativo da assegnare ai Servizi Sanitari 
territoriali ed ospedalieri dell’ASL NO.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi 
del D.P.R. 445/2000:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o --
equivalente);
ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente --
paese membro dell’Unione Europea: _______________;

di essere iscritto  nelle liste elettorali del Comune --
di ___________________________________________
ovvero

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se---
guente motivo _________________________________

di non aver riportato condanne penali (anche sotto --
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: 
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 
320); nonché condanne per reati previsti dalla legislazio-
ne “antimafia”;
e/o

di non aver procedimenti penali in corso per i reati --
precedentemente indicati;

di non essere stato destituito o dispensato dall’im---
piego presso pubbliche amministrazioni;

di essere in possesso dei seguenti titoli che con---
feriscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomi- 
na __________________________________________;
ovvero

di non essere in possesso di titoli che conferiscono --
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio --
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà inoltre essere indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti i cui titoli 
sono stati conseguiti): ___________________________

di essere in possesso dei requisiti specifici di am---
missione al presente concorso previsti dal bando:

Diploma di laurea ovvero Laurea Specialistica/Ma---
gistrale _______________________________________

Anzianità di servizio ________________________--
di aver prestato servizio presso la seguente Pubblica --

Amministrazione: __________ con la qualifica di ______, 
a far data dal _________________________________;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de---
gli obblighi militari: ____________________________;

che il recapito a cui deve essere  inviata ogni comu---
nicazione relativa al concorso è il seguente: ________ 
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provin-
cia e numero telefonico).

che tutti i documenti allegati  in copia non autenti---
cata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del 
D.P.R. 445/2000;

che è consapevole che la presente dichiarazione so---
stitutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza 
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente, 
ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il 
dichiarante incorrebbe nel reato di cui  all’art.483 del co-
dice penale, reato punito con la pena  della reclusione 
sino a due anni.
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.
co_Azienda sanitaria locale NO_2009-03-04_23978.doc

Azienda sanitaria locale “NO”
Concorso per titoli ed esami per Dirigente Ammini-
strativo per Servizio Personale.

In esecuzione del provvedimento n. 130 del 10/02/09 è 
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare 
alla S.C. Servizio Personale.

Il trattamento giuridico ed economico del posto messo 
a concorso è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per 
l’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed 
Amministrativa.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997 
con l’osservanza del D.M. 05/05/2004:

Requisiti generali:1.	
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-b)	
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la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/1979 è dispensato dalla visita medica.

2.	 Requisiti specifici:
Diploma di laurea in giurisprudenza o in scien-a)	

ze politiche o in economia e commercio o altra laurea 
equipollente (secondo il vecchio ordinamento) ovvero le 
corrispondenti  lauree specialistiche  o magistrali equi-
parate ai sensi del D.M. 05/05/2004 (secondo il nuovo 
ordinamento). 

Anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni b)	
corrispondente alla medesima professionalità prestato 
in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione 
funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero 
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di 
altre pubbliche amministrazioni.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto previsto 
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo 
d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni  per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, 

secondo quanto indicato nello schema esemplificativo 
allegato al presente bando, dovranno essere indirizzate 
alla s.c. O.S.R.U. della Azienda Sanitaria Locale “NO” 
- via dei Mille n. 2 - 28100 NOVARA, e dovranno perve-
nire  improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con una delle seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; 1.	
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL 2.	

NO (Via dei Mille, n. 2 – V° piano – Novara) in orario 
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 
16.00).

Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore. 

Alle domande presentate personalmente  all’ufficio pro-
tocollo  non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno 
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di 
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:

il cognome e il nome;1.	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2.	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;3.	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 4.	

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;5.	
i titoli di studio posseduti con l’indicazione della 6.	

data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli 
Istituti  in cui i titoli sono stati conseguiti;

i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche 7.	
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da 
precedenti rapporti di pubblico impiego

la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-8.	
ri;

i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;9.	
il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-10.	

sere fatta ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 

per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo 

schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a)	 documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui 
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di 
certificazione);

b)	 un curriculum formativo e professionale, in carta 
semplice, datato e firmato che non può valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione;

c)	 tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve 
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
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d)	 gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o a preferenza nella nomina.

e)	 un elenco, datato e firmato ed  in triplice copia, dei 
documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono 
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.

I candidati ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale 
potrà riguardare anche il fatto che la copia di un atto o 
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla 
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non pre-
visto nel presente bando si farà riferimento alla norma-
tiva di cui al D.P.R. 483/1997.

Prove d’esame
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i Titoli
80 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la Prova scritta
30 punti per la Prova teorico - pratica
20 punti per la Prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli di carriera 	 punti 10
Titoli accademici e di studio	 punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici	 punti 3
Curriculum formativo e professionale	 punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 72 del D.P.R. 
483/1997 e s.m.i., saranno le seguenti:

Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o 
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie;

Prova teorico − Pratica: predisposizione di atti o prov-
vedimenti riguardanti l’attività del servizio;

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova 
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, con-
tabilità di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore 
sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione 
sociale, elementi di economia politica e scienze delle fi-
nanze, elementi di diritto penale. 

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sarà comunicato ai candidati 
ammessi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni 
prima dell’inizio delle prove.

L’ammissione alla prova teorico-pratica è subordinata 
al raggiungimento nella prova scritta, di un valutazione 

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
21/30. 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento nella prova teorico - pratica, di un valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici di almeno 14/20. 

Costituzione del rapporto di lavoro.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 

riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive 
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge 
127/1997, e  successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida 
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il 
subentrare di diverse disposizioni legislative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro, inviterà il  vincitore a 
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 
46 del DPR 445/2000, relativa alla:

residenza;a)	
iscrizione nelle liste elettorali;b)	
situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-c)	

denti.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovrà di-

chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità  richiamate dall’art. 53 del decreto le-
gislativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovrà essere 
presentata una dichiarazione di opzione per la nuova 
Azienda.

Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il 
trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il responsabile del trattamento,  individuato nella per-
sona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego prima della immissione in 
servizio. 

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 71 
del DPR. 445/2000 procederà  a idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando 
quanto previsto dall’art. 76 della legge 445/2000 qua-
lora dal controllo suddetto emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato  sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.
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La conferma definitiva nel posto  è subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte 

dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di tutte e 
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di 
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico 
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed 
Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli ausili 
necessari, in relazione al proprio handicap, per sostenere 
le prove d’esame nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse (art.20 
legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.

L’Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, 
modificare il presente bando di concorso, nonché di non 
dar corso all’assunzione del candidato vincitore ovvero 
di non dar corso all’utilizzo della graduatoria degli ido-
nei senza che alcuno possa avanzare pretese o diritti di 
sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c. 
“O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale  “NO” - via 
dei Mille n. 2 - 28100 NOVARA (tel. 0321/374.547_ 
374.593).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al 
concorso

A.S.L. NO
S.C. OSRU
VIA DEI MILLE N. 2
28100 NOVARA

Il/la sottoscritto/a ______________  (cognome e nome; 
per le donne coniugate indicare il cognome da nubile), 
nato a __________________________________  (___) 
il ___/___/____), residente a ________________  (___) 
in via _______ n. _____, chiede di essere ammesso/a al 
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di di-
rigente amministrativo da assegnare ai Servizi Sanitari 
territoriali ed ospedalieri dell’ASL NO.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi 
del D.P.R. 445/2000:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o --
equivalente);
ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente --
paese membro dell’Unione Europea: _______________;

di essere iscritto  nelle liste elettorali del Comune --
di ___________________________________________
ovvero

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se---
guente motivo _________________________________

di non aver riportato condanne penali (anche sotto for---
ma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: peculato 
(c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 317) e corru-
zione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320); nonché 
condanne per reati previsti dalla legislazione “antimafia”;
e/o

di non aver procedimenti penali in corso per i reati --
precedentemente indicati;

di non essere stato destituito o dispensato dall’im---
piego presso pubbliche amministrazioni;

di essere in possesso dei seguenti titoli che con---
feriscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomi- 
na __________________________________________;
ovvero

di non essere in possesso di titoli che conferiscono --
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio --
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà inoltre essere indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti i cui titoli 
sono stati conseguiti): ___________________________

di essere in possesso dei requisiti specifici di am---
missione al presente concorso previsti dal bando:

Diploma di laurea ovvero Laurea Specialistica/Ma---
gistrale _______________________________________

Anzianità di servizio ________________________--
di aver prestato servizio presso la seguente Pubblica --

Amministrazione: __________ con la qualifica di ______, 
a far data dal _________________________________;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de---
gli obblighi militari: ____________________________;

che il recapito a cui deve essere  inviata ogni comu---
nicazione relativa al concorso è il seguente: ________ 
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provin-
cia e numero telefonico).

che tutti i documenti allegati  in copia non autenti---
cata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del 
D.P.R. 445/2000;

che è consapevole che la presente dichiarazione so---
stitutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza 
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente, 
ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il 
dichiarante incorrebbe nel reato di cui  all’art.483 del co-
dice penale, reato punito con la pena  della reclusione 
sino a due anni.
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso mobilità interaziendale Dirigente amministra-
tivo Servizio Economico finanziario.

In esecuzione del provvedimento n. 177 del 27/02/09 
è indetto avviso pubblico di mobilità interaziendale, per 
titoli, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto 
di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.C. Ser-
vizio Economico Finanziario.
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Possono presentare domanda di trasferimento i dipen-
denti del S.S.N. con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato inquadrati nella predetta posizione funzionale 
presso A.S.L. o A.O. della Regione Piemonte ed iscritti 
nei relativi Elenchi  Ruoli Nominativi Regionali.

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice, dovranno essere indirizzate alla s.c. O.S.R.U. 
della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via dei Mille n. 
2 - 28100 NOVARA, e dovranno pervenire improro-
gabilmente entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con una delle seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; 1.	
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL 2.	

NO (Via dei Mille, n. 2 – V° piano – Novara) in orario 
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 
16.00).

Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, 
ancorchè non autenticata, di un documento di identità 
del sottoscrittore. 

Alle domande presentate personalmente all’ufficio 
protocollo  non verrà fatta alcuna verifica sulla corret-
tezza e completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fo-
tocopia di documento di riconoscimento in corso di 
validità.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, 
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata 
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti 
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante 
dell’Ente di appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare: 
a) cognome e nome, data e luogo di nascita e 

residenza; 
b) A.S.L. o A.S.O. di appartenenza e posizione funzio-

nale ricoperta;
c) il domicilio presso il quale deve essere effettuata 

ogni  necessaria comunicazione.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei  

documenti e titoli scientifici e di carriera che crede-
ranno opportuno presentare nel proprio interesse, agli 
effetti della valutazione di merito e della formulazione 
della graduatoria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nel caso in cui pervenissero più domande verrà for-
mulata una graduatoria sulla base di una valutazione 
positiva e comparata dei titoli di carriera, del titoli acca-
demici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici  
e del curriculum formativo e professionale  secondo i 
criteri di  cui al D.P.R. 483/1997.

L’assenso al trasferimento del candidato risultante 
vincitore  è subordinato all’esito positivo della verifica 
delle necessarie conoscenze riguardanti la specifica atti-
vità della s.c. Servizio Economico Finanziario. 

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte 
di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità 
per ragioni di pubblico interesse.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla 
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale  “NO” - 
via dei Mille n. 2 - 28100 NOVARA (tel. 0321/374.547_ 
374.593).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso per il conferimento di incarico a tempo de-
terminato a n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario Tecnico Audiometrista - cat. D presso 
l’A.S.L. 1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 159/C.01/09 del 
13.2.2009, è indetto pubblico avviso per il conferimento 
di incarico a tempo determinato a n. 1 posto di Colla-
boratore Professionale Sanitario Tecnico Audiometrista 
- cat. D presso l’A.S.L. 1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, 
redatte in carta semplice, scade il quindicesimo giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se 
il detto termine scade in giorno festivo o feriale non 
lavorativo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale – Settore Concorsi dell’Azienda 
S.L. 1 di Torino – Via San Secondo, 29, tel. 011/5662363-
2273 oppure consultare il sito Internet www.aslto1.it 
dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del personale 

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di 
Direzione di Struttura Complessa - Disciplina Pedia-
tria da assegnare alla S.C. Pediatria e Neonatologia 
del P.O. Martini dell’A.S.L. TO1.

In esecuzione della deliberazione n. 204/C.01/09 del 
19.2.2009, è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura Com-
plessa - Disciplina: Pediatria da assegnare alla S.C. 
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Pediatria e Neonatologia del P.O. Martini dell’A.S.L. 
TO1.

Il termine utile per la presentazione delle domande, 
redatte in carta semplice, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. 

Le operazioni di sorteggio di nominativi dei compo-
nenti della Commissione esaminatrice si svolgeranno in 
pubblica seduta presso la sede dell’A.S.L. TO1 in via San 
Secondo 29 – S.C. Amministrazione del Personale – V 
piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora 
detti termini vengano a cadere di sabato o di giorno fe-
stivo, i termini stessi sono prorogati al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale – Settore Concorsi dell’A.S.L. 
TO1 di Torino – Via San Secondo, 29, 

tel. 011/5662363-2273 oppure consultare il sito In-
ternet www.aslto1.it dove sarà pubblicato il bando 
integrale.

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del personale 

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico 
di Direzione di Struttura Complessa - Disciplina Igie-
ne, Epidemiologia e Sanità Pubblica da assegnare alla 
S.C. Percorsi di Cura, Igiene e Organizzazione dei Po-
liambulatori dell’A.S.L. TO1.

In esecuzione della deliberazione n. 161/C.01/09 del 
13.2.2009, è indetto avviso pubblico per il conferimento 
di n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa - 
Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica da 
assegnare alla S.C. Percorsi di Cura, Igiene e Organizza-
zione dei Poliambulatori dell’A.S.L. TO1.

Il termine utile per la presentazione delle domande, 
redatte in carta semplice, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. 

Le operazioni di sorteggio di nominativi dei compo-
nenti della Commissione esaminatrice si svolgeranno in 
pubblica seduta presso la sede dell’A.S.L. TO1 in via San 
Secondo 29 – S.C. Amministrazione del Personale – V 
piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora 
detti termini vengano a cadere di sabato o di giorno fe-
stivo, i termini stessi sono prorogati al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale – Settore Concorsi dell’A.S.L. 
TO1 di Torino – Via San Secondo, 29, 

tel. 011/5662363-2273 oppure consultare il sito Internet 
www.aslto1.it dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del personale 

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per conferimento incarichi a tempo 
determinato per attività territoriali programmate 
(prelievi e vaccini)

E’ indetto avviso pubblico, per il conferimento di in-
carichi a tempo determinato, eventualmente rinnovabili 
per attività territoriali programmate (prelievi e vaccina-
zioni) secondo i criteri stabiliti dall’art. 60 del D.P.R. n. 
270/2000.

Possono presentare istanza di partecipazione all’inca-
rico di cui si tratta:

1.	 medici convenzionati per l’assistenza primaria con 
numero di scelte inferiore a 400, indicando il numero di 
scelte;

2.	 medici convenzionati per la continuità assistenziale, 
indicando il numero delle ore di attività e l’anzianità di 
incarico;

3.	 medici della medicina dei servizi, indicando il nu-
mero delle ore di incarico;

4.	 medici inseriti nella graduatoria regionale di cui 
all’art. 15 dell’A.C.N. 23/3/2005 valida per l’anno 2008 
pubblicata sul supplemento del Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 1 del 3/1/2008.

In caso di partecipazione al presente avviso di un nu-
mero di medici di cui ai punti precedenti insufficiente a 
coprire tutti gli incarichi da conferire, verranno valutate 
le domande inoltrate da medici anche non iscritti in gra-
duatoria, i quali dovranno autocertificare il voto di laurea 
e l’anzianità di laurea. 

Le domande dovranno pervenire in carta semplice 
all’A.S.L. TO 1 - S.C. Risorse Multiprofessionali – Via 
San Secondo 29, 10128 Torino entro le ore 12.00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura 
Complessa Risorse Multiprofessionali - A.S.L. TO1 di 
Torino, tel. 011/5662328-5662206 oppure consultare il 
sito Internet www.aslto1.it dove sarà pubblicato il bando 
integrale.

Il Direttore 
S.C. Risorse Multiprofessionali 

Simonetta Pagano

Azienda sanitaria locale “VC”
Graduatorie pubblici concorsi profili professionali 
diversi.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. 220/2001 
si comunica che sono state formulate le seguenti 
graduatorie:
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a)	 Concorso pubblico n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario – Tecnico della prevenzione negli 
ambienti e luoghi di lavoro (cat. D) indetto con delibe-
razione n. 101 del 25.02.2008:

N. Cognome e nome Punti
1 Vella Giovanni Carlo 68,306
2 Leone Nicola 64,851
3 Leone Francesco 63,300
4 Granatiero Daniela 62,302
5 Fusco Vincenzo 62,002
6 Deva Maura 61,251
7 De Vincenzo Damiana 57,000
8 Russo Alberto 56,000
9 Bucci Graziano 55,300
10 Calderaro Luigia Maria 55,000
11 Fontana Gaetano 54,000
12 Comune Vassilij Dimitrij 53,000
b)	 Concorso pubblico per n. 6 posti di Operatore So-

cio-Sanitario (cat. Bs), di cui n. 2 riservati ai disabili di 
cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 indetto con delibera-
zione n. 45 del 31.01.2008:

GRADUATORIA RISERVATARI EX L. 68/1999

N. Cognome e nome Punti
1 Di Criscio Antonella 44,000
2 Clarichetti Paolo 43,610

GRADUATORIA GENERALE

N. Cognome e nome Punti
1 Giraudi Elisa 64,980
2 Cimieri Marisa 60,250
3 Cortellazzo Bruna 59,050
4 Fornaro Claudia (n. 03.03.1973) 58,500
5 Rota Andreino (n. 04.04.1953) 58,500
6 De Vecchi Ivana 57,950
7 Ruggiero Cristiana 57,710
8 Bassi Carla 57,660
9 Borraccino Anna 57,400
10 Amato Umberta 57,000
11 Bona Caterina 56,100
12 Giraldo Monica 55,710
13 Rogala Iwona Marzena 55,700
14 Musone Nicola 55,420
15 Zanola Giuliana 55,050
16 Ballotta Daniela 55,010
17 Vittone Davide 54,600
18 Dal Ponte Angioletta 54,560
19 Marzovillo Massimiliana 53,750
20 Gianotto Giovanna 53,520
21 Bestetti Barbara 53,500
22 Cassaro Giovanni 53,150
23 Sora Pietro 53,100
24 Savarino Salvatore 53,030
25 Derivi Elvina 53,010
26 Averono Marina 53,000
27 Crivellari Cinzia 52,200

28 Godino Susanna 52,130
29 El Zouiri Hind 52,100
30 Genco Enzo 52,075
31 Ronchetta Ornella 52,000
32 Colombo Barbara 51,630
33 Fosso Luigi 51,400
34 Montruccoli Mariagrazia 51,360
35 Grimaldi Laura 51,350
36 Biaris Barbara 51,020
37 Pizzi Maria 50,960
38 VIola Anna 50,770
39 Travaglia Paola 50,500
40 Cerruti Rosanna 50,420
41 Bianchin Emanuela 50,290
42 Pisano Rita Maria 50,250
43 Travaglini Daniela (n. 27.01.1976) 50,200
44 Cianfarani Giovanna (n. 28.02.1972) 50,200
45 D’Atri Sara (n. 24.09.1987) 50,000
46 Sangiovanni Roberta (n. 30.04.1981) 50,000
47 Bissati Fatima (n. 27.02.1966) 50,000
48 Ravarotto Luigina 49,800
49 Nicosia Cristina 49,500
50 Sessarego Barbara 49,360
51 Cazzadore Roberto 49,200
52 Magarotto Erika (n. 01.08.1977) 49,000
53 Augusti M. Grazia (n. 02.02.1965) 49,000
54 Balzola Monica 48,930
55 Varzi Gabriella Emilia A. 48,900
56 Gebbia Salvatore 48,020
57 Sillano Paola 48,010
58 Garrione Elisa (n. 05.04.1983) 48,000
59 Camelli Paola (n. 11.12.1974) 48,000
60 Mariotti Marilena (n. 08.12.1962) 48,000
61 Saia M. Grazia 47,950
62 Salto Annachiara 47,860
63 Riitano Veronica 47,800
64 Granata Calogero 47,630
65 Borra Carmen 47,500
66 Campaniello Antonio (n. 14.02.1967) 47,300
67 Gallo Paolo (n. 23.08.1965) 47,300
68 Fasciano Anna 47,270
69 D’Ercole Liliana 47,010
70 Ardito Daniela (n.11.06.1980) 47,000
71 Azzone Giuseppina (n.15.11.1965) 47,000
72 Soncin Valentina 46,400
73 Marinosci Maria 46,380
74 Balletti Alfonso 46,320
75 Santamaria Carmela 46,050
76 Tucci Norma 46,040
77 Ruggio Patrizia (n. 16.12.1971) 46,010
78 Dalmeri Patricia Odette (n. 05.09.1956) 46,010
79 Grotto Simona (n. 11.08.1973) 46,000
80 Allegra Giuseppina (n. 07.01.1965) 46,000
81 Lupi Paola (n. 09.03.1961) 46,000
82 Passuello Rosita 45,500
83 Angioni Mauro 45,330
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84 Cotugno EugenIa (n. 11.06.1961) 45,000
85 Banin Fabiana (n.03.09.1959) 45,000
86 Gambolati Grazia 44,900
87 Greco Rosa 44,800
88 Zamignan Antonella 44,500
89 Gavioli Maria Cristina 44,030
90 Vaccarisi Giovanna (n.14.02.1966) 44,000
91 Pietta Francesca (n.15.06.1964) 44,000
92 Verrillo Ivetta (n.11.10.1959) 44,000
93 Butta Massimiliano 43,890
94 Pasquali Alessandra 43,590
95 Fois Lidia 43,080
96 Giara M. Grazia 43,020
97 Zarino Marica (n.12.07.1979) 43,000
98 Seratoni Enrica (18.03.1969) 43,000
99 Franze’ Nella (02.12.1962) 43,000
100 Pavan Luisella 42,430
101 Lopes Tatiana 42,000

c) 	 Concorso pubblico n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario – Tecnico di Neurofisiopatologia 
(cat. D) indetto con deliberazione n. 44 del 31.01.2008:

GRADUATORIA RISERVATARI EX L. 68/1999

N. Cognome e nome Punti
1 Marcucci Stefania 63,050
2 Lepre Angela 58,540

GRADUATORIA GENERALE

N. Cognome e nome Punti
1 Alaimo Calogero 70,020
2 Gianesella Marco 65,300
3 Torchio Martina 63,600
4 Fiesoli Francesco 60,000
5 Galluzzo Salvatore 58,020

Il Dirigente Responsabile S.C. 
Amministrazione del Personale 

Maria Lista

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Far-
macista - disciplina: farmacia ospedaliera

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di diri-
gente farmacista – disciplina: farmacia ospedaliera

Il Presidio garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 30.3.2001, n. 
165 e successive modificazioni e integrazioni. 

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in 

possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal 
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, dal d.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni, e 
precisamente: 

generali: 
cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabi-a)	

lite dalle leggi  vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea; 

idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’ido-b)	
neità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato a cura del Pre-
sidio Sanitario “Gradenigo” prima dell’immissione in 
servizio.

specifici: 
a)	 laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie 

Farmaceutiche; 
b)	 specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso ovvero in una disciplina equipollente o affine;
c)	 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti, atte-

stata da certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando, o da dichiarazione 
sostitutiva di certificazione. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda di ammissione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso. 

Presentazione delle domande - Termine e modalità
I candidati devono presentare domanda di ammissione 

al concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al Di-
rettore generale del Presidio Sanitario Gradenigo - c.so 
Regina Margherita, n. 8 - 10153 Torino. 

Le domande di ammissione devono essere presentate 
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana.

Le domande potranno essere presentate entro il predetto 
termine di scadenza:

mediante raccomandata. In questo caso, la data di --
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio 
Postale accettante. L’amministrazione non assume re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

direttamente all’Ufficio Protocollo del Presidio Sa---
nitario Gradenigo, in ciascun giorno lavorativo, dal lu-
nedì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore 
14.30 alle ore 16.30.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione s’intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di 
decadenza e pertanto le domande e/o la relativa docu-
mentazione rituale pervenute in eccedenza a tale termine 
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saranno inammissibili, così come l’eventuale riserva di 
successivo invio di documenti è priva di effetto. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante, o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o da qualsiasi altra ragione, 
non esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi.

Nella domanda di ammissione - da redigere secondo 
lo schema esemplificativo allegato al presente bando di 
concorso (Allegato A) - i candidati devono dichiarare 
sotto la propria responsabilità: 

1)	 la data e il luogo di nascita e la residenza; 
2)	 il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-

quisiti sostitutivi previsti dalle leggi vigenti; 
3)	 il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime; 

4)	 le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate); 

5)	 il possesso della laurea in Farmacia o in Chimica e 
Tecnologie Farmaceutiche;

6)	 il possesso della specializzazione nella disciplina a 
concorso o in disciplina equipollente o affine;

7)	 l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti;
8)	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi 

militari; 
9)	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 

o strutture equiparate e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; 

10)	 la richiesta di applicazione dell’istituto della prefe-
renza e/o precedenza, specificandone il titolo;

11)	 di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansioni, 
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso 
il quale intendono prestare la loro opera; 

12)	 il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. 

Ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92, i candidati por-
tatori di handicap hanno facoltà di indicare nella domanda 
di partecipazione al concorso, l’ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. 

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30-06-2003, n. 196, si 
informa che i dati personali riguardanti i candidati sa-
ranno utilizzati dall’amministrazione del Presidio Sani-
tario “Gradenigo” unicamente per le finalità del presente 
bando; con l’instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati 
saranno parimenti usati esclusivamente per le finalità ine-
renti al rapporto medesimo. 

Le stesse informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, datata 

e firmata, i concorrenti devono allegare i titoli di stu-
dio posseduti, nonché tutte le certificazioni relative ai 
titoli che i candidati ritengano opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 

formativo e professionale, redatto su carta libera, da-
tato e firmato. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice e in 
triplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Tutti i titoli e i documenti che i candidati ritengano op-

portuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente. 

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è, pe-
raltro, possibile comprovare la conformità all’originale 
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o 
di servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della 
partecipazione al concorso (Allegato B) (artt. 19 e 47 
d.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di certificazione è possi-
bile comprovare gli stati, le qualità personali e i fatti di 
cui all’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostitu-
zione delle normali certificazioni (Allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di 
notorietà sono rese e sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore, qualora 
siano inviate per posta o presentate da persona diversa 
dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare 
la misura della riduzione del punteggio.

I candidati potranno richiedere, previa richiesta te-
lefonica ovvero istanza scritta, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, la restituzione della documentazione 
presentata a corredo della domanda di partecipazione al 
concorso, decorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione 
della graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.

Trascorsi due anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, 
il Gradenigo si riserva la facoltà di attivare le procedure 
di scarto della documentazione relativa al presente con-
corso ad eccezione degli atti oggetto di eventuale conten-
zioso, che saranno comunque conservati fino alla conclu-
sione del contenzioso stesso.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 34 del 

d.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente: 
a)	 prova scritta: “svolgimento di un tema su argomenti 

di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla materia  stessa”,

b)	 prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina farmaceutica messa a concorso”, 
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c)	 prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina 
messa a concorso nonché su compiti connessi alla fun-
zione da conferire”. 

Ai sensi dell’art. 14 del d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, il superamento di ciascuna delle previste prove 
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20. 

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella prova 
scritta. 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al conse-
guimento di una valutazione di sufficienza nella prova 
pratica. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti. 

Diario e sede delle prove d’esame - Documento 
d’identità

I candidati riceveranno comunicazione della data e della 
sede in cui avranno luogo le prove del concorso almeno 
20 giorni prima delle prove medesime. 

Per essere ammesso a sostenere le prove d’esame, il 
candidato dovrà essere munito di documento personale 
d’identità. 

Graduatoria di merito
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. Sono esclusi 
dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito, 
in ciascuna prova d’esame, la prevista valutazione di 
sufficienza. 

Presentazione dei documenti
I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-

ranno invitati a presentare, entro un termine non inferiore 
a trenta giorni, la documentazione prescritta dalle dispo-
sizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro. 

Qualora non venga presentata la documentazione nel 
termine previsto, non si darà luogo alla stipulazione 
del contratto di cui al successivo articolo del presente 
bando. 

Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da apposito 

contratto individuale, secondo le disposizioni di legge, 
dalla normativa comunitaria e dal C.C.N.L. A.R.I.S. - 
A.N.M.I.R.S. vigente. 

Utilizzazione delle graduatorie
Le graduatorie saranno efficaci per un periodo di diciotto 

mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte, salvo diverso termine eventual-
mente stabilito da successive disposizioni di legge; esse 
saranno utilizzate per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente 
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso è implicita l’accetta-
zione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni 
del presente bando, di quelle che disciplinano lo stato 
giuridico ed economico del personale, nonché tutte le 
norme che regolano l’ordinamento dei servizi ed il rap-
porto di lavoro dell’Ospedale. 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando valgono le norme di leggi vigenti in materia, le 
norme del Regolamento Organico dell’Ospedale non-
ché, per la parte compatibile, del C.C.N.L. A.R.I.S. - 
A.N.M.I.R.S. vigente. 

Il Direttore generale si riserva la facoltà, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, o parte di esso, qualora ne risultasse la 
necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse 
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

In applicazione del disposto di cui all’art. 34 del Rego-
lamento Organico - approvato dal Ministero della Salute 
con D.D n. DGRUPS.IV/22033/P del 19 giugno 2006 - il 
Gradenigo, in caso di perdurante situazione di carenza 
nell’organico del personale, si riserva, altresì, la facoltà 
di negare al personale assunto in seguito a procedura 
concorsuale la possibilità di accedere alla mobilità prima 
che siano trascorsi due anni dall’assunzione.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli 
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la l. 12 
marzo 1999, n. 68 e s.m.i. 

Il sorteggio di cui all’art. 6 del succitato d.P.R., avrà 
luogo presso la Segreteria del Direttore generale del Pre-
sidio Sanitario Gradenigo alle ore 9.00 del primo giorno 
non festivo successivo alla data di scadenza del presente 
bando. 

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Segreteria Ge-
nerale c.so Regina Margherita, n. 10 - 10153 Torino - tel. 
(011) 8151562/498 o sul sito: www.gradenigo.it. 

Il Direttore Generale 
Suor Maria Laura Lampis 

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda di ammissione 
al pubblico concorso

Al Direttore generale del Presidio Sanitario 
“Gradenigo”

C.so Regina Margherita, n. 8 
(10153) Torino 

Il/la sottoscritto/a ______________________________  
(cognome e nome; le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili), nato/a ___________  (prov. di _) 
il ________________________________ , residente in 
(CAP.___) ___________________  (provincia di ___), 
via __________ , n. ____, chiede di essere ammesso/a al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente farmacista 
– disciplina: farmacia ospedaliera. 
Dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci:
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a)	 di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente; 

b)	 di essere iscritto alle liste elettorali del Comune 
di __________________ (indicare i motivi della eventuale 
non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime); 

c)	 di non avere/avere riportato condanne pe- 
nali: ___________ (in caso affermativo, indicare quale); 

d)	 di essere in possesso della laurea in Farmacia o 
in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, conseguita in 
data _____, presso _____________________________;

e)	 di essere in possesso del diploma di specializzazione 
nella disciplina di _____________________, conseguito 
in data _________, presso _______________________;

f)	 di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Farmaci-
sti di ________________________________________;

g)	 di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, 
nella seguente posizione ________________________; 

h)	 di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni o strutture equiparate: _______________ 
(indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego), ovvero: non avere mai 
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni o 
strutture equiparate; 

i)	 di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie man-
sioni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico 
presso il quale intende prestare la propria opera; 

l)	 di autorizzare l’Amministrazione del Presidio Sa-
nitario “Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali 
per i necessari atti amministrativi; 

j)	 di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa 
al concorso al seguente indirizzo __________________ 
(indirizzo, città, c.a.p., telefono). 
data _________________________________________
firma ________________________________________

Allegato B)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 

e 47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a _ _______________  nato/a a _____ 
il ________________________________  consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci 

dichiara
che le copie dei seguenti documenti, allegate --

alla presente dichiarazione, sono conformi agli origi- 
nali: ________________________________________;
ovvero

di essere a diretta conoscenza del seguente stato, --
qualità personale o fatto ________________________ 
utile al fine della partecipazione al concorso;

di essere informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs --
30-06-2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sa-
nitario “Gradenigo”, anche con strumenti informatici, 
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale 
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data, ________________________________________ 
Il dichiarante _ ________________________________

Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48 
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a a _______________________________ il _____ 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci 

dichiara
di essere in possesso della cittadinanza italiana o --

equivalente ( ________________________________ );
di essere in possesso della laurea in Farmacia o --

in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche conseguita in 
data _____________ presso ______________________;

di essere in possesso della specializzazione --
in _______, conseguita il ________ presso __________

di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Farmaci---
sti di _______________;

di non avere/avere riportato condanne penali --
(in caso affermativo specificare le condanne riporta- 
te) __________________________________________;

di aver svolto servizio di ruolo presso la/e seguente/i --
Unità Sanitaria/e Locale/i o Azienda/e ospedaliera/e e 
servizi equipollen________________________ nella 
posizione funzionale di_________________________
dal_____________al_____________;

di aver svolto servizio di ruolo presso la/e seguente/i --
Istituzione/i sanitaria/e privata/e equiparata/e o casa/e di 
cura  accreditata/e ________________________nella po-
sizione funzionale di ______dal ________ al _______;

di aver svolto servizio di ruolo presso la/e seguente/i --
farmacia/e (specificando ragione sociale e se trattasi 
di farmacia/e comunale/i, municipalizzata/e o priva-
ta) _____________________ in qualità di (indicare se 
il servizio è svolto in qualità di direttore o collabora- 
tore) __________________ dal_________al_________; 

di aver svolto servizio quale farmacista presso la se---
guente Pubblica Amministrazione __________________ 
nella qualifica di ____________________ dal ______ 
al __________________________________________;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica --
di _____________ presso _________________________ 
dal _________________ al ______________________;

di aver svolto attività di docenza presso __________ --
nella materia di ______________ da _________ 
al _____________ per un numero di ore pari a _______;

di aver svolto attività ___________ (frequenza volon---
taria, borsista, ecc.) presso _______________________ 
dal ____________________ al ___________________;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione --
professionale e di aggiornamento ___________ pres-
so _____________ in qualità di __________(uditore o 
relatore), per un monte ore complessivo di __________ 
ovvero per un numero complessivo di _____________ 
giornate, con/senza esame finale;

di possedere il seguente requisito che dà di---
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o prefe- 
renze ________________________________________;

di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. --
30-06-2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
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chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sa-
nitario “Gradenigo”, anche con strumenti informatici, 
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale 
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto stesso.

Istruzioni per la compilazione: per ogni tipologia di at-
tività riportata, indicare giorno, mese e anno di inizio e di 
fine, specificare le eventuali interruzioni per aspettative, 
congedi, ecc., nonché la natura del rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, tempo pieno 
o part-time).

Letto, confermato e sottoscritto.
Data_________________________________________
Il dichiarante _ ________________________________


