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AVVISO AGLI ENTI INSERZIONISTI
Al fine di garantire una corretta osservanza delle norme di legge in materia di gestione documentale, si rammenta che è 

indispensabile che tutte le lettere di accompagnamento a testi da pubblicare rechino gli elementi che il D.P.R. 445/2000 
indica quali necessari per una corretta protocollazione in arrivo, e quindi:

ente emettitore;--
data;--
firma autografa del funzionario o dirigente responsabile;--
numero di protocollo in partenza.--

In assenza di tali elementi, la Redazione del Bollettino chiederà il reinoltro di una nota completa ed eventualmente in 
caso negativo sospenderà la pubblicazione.
Si sottolinea che tale misura è assunta anche e soprattutto a tutela e garanzia dell’attribuibilità a ciascun ente inserzionista 
di quanto pubblicato sul Bollettino Ufficiale.

Il Dirigente 
Roberto Falco
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Archi-
tetto.

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 61/2009/SAP del 
12.02.2009 è stato indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Architetto.
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-

tamento economico previsto dal vigente Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza 
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa. 

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti generali :

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; 

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme 
in materia di categorie protette – è effettuato, a cura 
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il 
personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui 
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, 
n. 761, è dispensato dalla visita medica. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego me
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Diploma di laurea in architettura; 
Abilitazione all’esercizio professionale 
-	 Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla 

medesima professionalità prestato in Enti del Servizio sa-
nitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e 
ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, 
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. 
L’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso 
di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero – 
professionale o di attività coordinata e continuata presso 
enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attività do-
cumentate presso studi professionali privati, società o 
istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello pre-
visto per corrispondenti profili del ruolo medesimo.

-	 Iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in 
carta semplice dovrà essere presentata alla S.C. “Ammi-
nistrazione del Personale” (Ufficio Concorsi – 2° piano) 
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide, Via 
Zuretti 29, Torino, mediante: 

-	 consegna diretta;
-	 raccomandata R.R.; 
-	 agenzia di spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di ammis-

sione al concorso decorre dalla pubblicazione del pre
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana, e scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa 
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio 
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità:

cognome nome;a)	
la data, il luogo di nascita, e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero d)	

i motivi della loro non iscrizione, o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;e)	
i titoli di studio posseduti;f)	
la posizione nei riguardi degli obblighi militari, g)	

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
il servizio militare;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche h)	
amministrazioni, e le cause di cessazione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti i)	
per l’ammissione. Tali requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione;

l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad j)	
usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a parità di 
valutazione, secondo quanto indicato al successivo art. 
9;

il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad k)	
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta 
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di 
mancata indicazione, varrà, ad ogni effetto, la residenza 
di cui alla precedenza lettera b);

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri l)	
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, 
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento 
della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, 
i candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare 
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio stato, nonché l’eventuale 
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necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide non as-
sume alcuna responsabilità né per eventuali ritardi o di-
sguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai 
candidati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di 
comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare a 
omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indi-
rizzo indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i 
seguenti documenti:

un curriculum formativo e professionale redatto in 1.	
carta semplice, datato e firmato, che non può avere valore 
di autocertificazione;

un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei ti-2.	
toli presentati, datato e firmato.

documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-3.	
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione di punteg-
gio. Ogni documento può essere presentato secondo una 
delle seguenti modalità:

In originale --
Oppure

In copia Autenticata --
Oppure

Mediante dichiarazione sostitutiva di conformi---
tà all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’originale 
di più documenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichia-
razione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’in-
teressato, deve essere allegata copia fotostatica (non au-
tenticata) di un documento di identità del sottoscrittore. 
Il documento di identità non deve essere allegato qualora 
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la 
documentazione.

Oppure
Mediante autocertificazione riguardante il fatto --

che il candidato è in possesso dei titoli indicati in un do-
cumento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertifica---
zioni possono essere redatte secondo l’allegato modello 
a disposizione anche presso l’Ufficio Concorsi - 2° piano 
- Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet - www.
cto.to.it;

In ogni caso per poter essere tenute in considerazione 
devono contenere tutti gli elementi compresi nel modello 
succitato e predisposto secondo le indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valutazione, 
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata 

o in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva 
di conformità all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di 
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai 
sensi di legge.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
Prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi 

alle materie inerenti al profilo messo a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alle materie stesse;

Prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un 
progetto o impianto. 

Prova orale : colloquio nelle materie della prova scritta, 
nonché sulla materia della legislazione delle opere 
pubbliche. 

La data e la sede delle prove di esame saranno comu-
nicate al recapito indicato nella domanda non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove con racco-
mandata con avviso di ricevimento. Qualora il numero 
dei candidati fosse particolarmente elevato, il diario delle 
prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana, 4ª serie speciale (“Concorsi ed 
Esami”), non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 
punti così ripartiti:

20 punti per i titoli;a)	
80 punti per le prove di esame.b)	

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;a)	
30 punti per la prova pratica;b)	
20 punti per la prova orale.c)	

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 	 10 punti;a)	
titoli accademici e di studio:	 3 punti; b)	
pubblicazioni e titoli scientifici:	 3 punti; c)	
curriculum formativo e professionale:	 4 punti.d)	

I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri 
di cui agli artt. 11 e 65 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta 
e pratica è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
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da ciascun candidato, con l’osservanza - a parità di punti 
– delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide, ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, entro 30 giorni dal ricevimento della relativa co-
municazione (pena la decadenza dai diritti conseguenti 
alla partecipazione al concorso), le dichiarazioni sosti-
tutive inerenti al possesso dei requisiti già indicati nella 
domanda di partecipazione.

L’Azienda Ospedaliera procede alla stipula del con-
tratto, nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. 
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva 
presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, l’Azienda Ospedaliera co-
munica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare, 
sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti 
di impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nessuna 
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le 
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di 
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni 
regionali in materia. All’atto dell’immissione in servizio 
a tempo indeterminato, l’assunzione del vincitore sarà 
effettuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso il 
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato 
risolto da una delle due parti, il dipendente si intende 
confermato in servizio, e gli viene riconosciuta l’anzia-
nità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Decade 
dai diritti conseguenti alla partecipazione al concorso chi 
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, e sarà valida per 
trentasei mesi dalla data della pubblicazione stessa, salvo 
diverso termine eventualmente stabilito da successive di-
sposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, 
i candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, 
la restituzione dei documenti presentati per la partecipa-
zione al concorso. Decorso tale termine, l’Azienda potrà 
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-

sabilità, salvo le necessità connesse ad eventuali pro
cedure giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente 
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al 
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al 
D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide si riserva 
la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando (o parte di esso) qualora ne rilevasse la necessità e 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della 
legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari opportu
nità per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli 
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 
23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia 
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del ter
rorismo e della criminalità organizzata;

In applicazione del D.lgs. 215/01, art. 18, comma 6 e 
7, con il presente concorso si determina una frazione di 
riserva per i volontari delle FF.AA. che si sommerà con 
altre frazioni che si verificheranno nei prossimi bandi di 
concorso.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Ammini-
strazione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera 
C.T.O./Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Torino – tel. 
011/6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale 

Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per 
la formulazione di una graduatoria di personale a cui 
affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi 
interamente finanziati dalla Rete Oncologica Piemon-
tese per il progetto “Studio retrospettivo circa l’uso 
della Radioterapia conformazionale nel carcinoma 
della prostata” da svolgere presso il Presidio IRCC 
di Candiolo.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia e Specialità 
in Radioterapia. Costituirà titolo preferenziale attività 
scientifica (pubblicazioni e lavori) prodotti sul tema del 
carcinoma della prostata. 

L’incarico avrà durata annuale con un impegno di qua-
ranta ore settimanali e un compenso complessivo lordo 
di Euro 30.000,00.

La collaborazione sarà regolata da apposito contratto e 
non costituirà rapporto di lavoro dipendente. 

Le domande redatte in carta semplice dovranno perve-
nire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni esclusivamente tramite raccomandata con ricevuta 
di ritorno. 

Fa fede il timbro postale. 
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì 
al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet 
www.mauriziano.it.

Il Direttore generale 
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per 
la formulazione di una graduatoria di personale a cui 
affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi 
interamente finanziati dall’A.O. Ordine Mauriziano 
per l’esecuzione di attività diagnostica di Medicina 
Nucleare da svolgere presso il Presidio IRCC di Can-
diolo.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia e Specialità 
in Medicina Nucleare.

L’incarico avrà durata trimestrale con un impegno di 
venticinque ore settimanali e un compenso complessivo 
orario lordo di Euro 60,00.

La collaborazione sarà regolata da apposito contratto e 
non costituirà rapporto di lavoro dipendente. 

Le domande redatte in carta semplice dovranno perve-
nire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni esclusivamente tramite raccomandata con ricevuta 
di ritorno. 

Fa fede il timbro postale. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì 
al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet 
www.mauriziano.it.

Il Direttore generale 
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio 
per la formulazione di una graduatoria di personale 
a cui affidare n. 12 incarichi di prestazione d’opera 
su fondi interamente finanziati dalla S.C. di Odonto-
stomatologia dell’A.O. Ordine Mauriziano di Torino 
per il progetto “Centro di Cure Odontoprotesiche per 
pazienti affetti da gravi patologie di ordine generale” 
da svolgere presso il Presidio Umberto I di Torino.

Requisiti: Laurea in Odontoiatria o in Medicina e Chi-
rurgia. Iscrizione all’Albo Professionale degli Odonto-
iatri. Costituiranno titolo preferenziale le conoscenze 
specifiche in almeno due dei sottospecificati settori di 
attività:

- documentata e continuativa attività odontoiatrica su 
pazienti disabili  mediante frequenza in ambiente ospeda-
liero con conoscenza delle casistiche trattate in relazione 
a particolari patologie di disabilità;

- documentata e continuativa attività odontoiatrica su 
pazienti con patologie oncologiche mediante frequenza 
in ambiente ospedaliero con conoscenza dei protocolli 

terapeutici operativi in relazione alle varie patologie 
oncologiche;

- documentata e continuativa frequenza in reparto 
ospedaliero nell’ambito dell’ortognatodonzia con parti-
colari conoscenze specifiche nei trattamenti su pazienti 
disabili.

Saranno valutati anche il diploma di Specialità, la parte-
cipazione a master di perfezionamento nonché l’attestato 
di almeno sei mesi di frequenza o di partecipazione al 
percorso formativo pratico presso la S.C. di Odontosto-
matologia dell’A.O. Ordine Mauriziano.

L’incarico avrà durata annuale con un compenso com-
plessivo individuale lordo di Euro 3.000,00.

La collaborazione sarà regolata da apposito contratto e 
non costituirà rapporto di lavoro dipendente. 

Le domande redatte in carta semplice dovranno perve-
nire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni esclusivamente tramite raccomandata con ricevuta 
di ritorno. Fa fede il timbro postale. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì 
al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet 
www.mauriziano.it.

Il Direttore generale 
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente Medico di 
Pediatria - da destinare alla S.C. Pediatria d’urgenza 
Presidio OIRM.

In esecuzione della deliberazione n 193 del 10.02.2009 
è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami a:

n. 2 posti di Dirigente Medico di Pediatria – da desti-
nare alla Struttura Complessa Pediatria d’Urgenza del 
Presidio Ospedaliero Infantile Regina Margherita

di cui n. 1 posto riservato a favore dei militari volontari 
delle tre Forze Armate congedati senza demerito ai sensi 
dell’art. 18, comma 6 e 7 del D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 
215.

vacanti nell’organico dell’Azienda ospedaliera O.I.R.M. 
– S. Anna di Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al Decreto 
Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto Legislativo 
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e 
agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, nonché dai seguenti articoli:

ART. 1
Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-

sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti: 

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
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idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-b)	
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in 
tema delle categorie protette è effettuata a cura dell’Azien-
da Ospedaliera prima dell’immissione in servizio. E’ di-
spensato dalla visita medica il personale dipendente da 
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente 
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 
dicembre 1979, n. 761;

Laurea in Medicina e Chirurgia;c)	
Specializzazione in Pediatria.d)	

Il requisito della specializzazione richiesta può essere 
sostituito dalle specializzazioni nelle discipline equipol-
lenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive modificazioni 
ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs 28.07.2000 n. 254 il re-
quisito della specializzazione richiesta può essere altresì 
sostituito dalle specializzazioni nelle discipline affini, 
ove esistenti, così come previsto dal D.M. 30.01.1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, 
per il personale di ruolo in servizio alla data del 1° feb-
braio 1998 non è richiesta la specializzazione nella disci-
plina relativa al posto messo a concorso purché ricopra, 
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. 
o Azienda nella disciplina messa a concorso.

iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

ART. 2
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 

semplice, devono essere inoltrate a mezzo raccomandata 
A.R. o altro mezzo sostitutivo (Corriere) precisando che 
per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di spe-
dizione, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 
O.I.R.M. – S. Anna - Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale – Sezione Concorsi - Corso Spezia 
n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni 
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uf-
ficiale. Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fa fede la data del timbro 
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin 
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo 

lo schema esemplificativo di cui all’allegato A1) al pre-
sente bando con la presentazione di copia fotostatica, 
ancorché non autenticata di un documento di identità in 
corso di validità. 

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale 
devono indicare: 

il nome ed il cognome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-d)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;e)	
i titoli di studio posseduti;f)	
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;g)	
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e h)	

le eventuali cause di cessazione;  
i precedenti rapporti di pubblico impiego.i)	

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – Sezione Concorsi, per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico- economica del candidato. L’interes-
sato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 della citata 
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti 
del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente 
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno 
accolte le domande che perverranno all’azienda oltre il 
termine stabilito al comma 1 del presente articolo.

ART. 3
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 

allegati i seguenti documenti: 
Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; a)	
Certificato di abilitazione all’esercizio della profes-b)	

sione medico chirurgica;
Specializzazione nella disciplina messa a concorso c)	

ovvero la documentazione prevista in luogo della specia-
lizzazione (art.1 lettera d);

iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata d)	
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto alla data di scadenza del bando;

gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi dell’ar-e)	
ticolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni a precedenza o preferenza a parità di pun-
teggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni 
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relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo 
schema di cui all’allegato “A2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno conside-
rati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i 
titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In caso po-
sitivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono 
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi 
di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema di cui 
all’allegato “A3”.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio 
militare, dovrà essere certificata dal foglio matricolare, 
ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445.

ART. 4
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione 

esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R. n. 
483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi 
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclu-
sivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal 
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

ART. 5
La Commissione esaminatrice sarà costituita a norma 

dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.
Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato 

D.P.R. viene effettuato il primo Martedì non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, presso il 
Presidio Ospedaliero S. Anna – I piano – Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale – alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento d’identità valido a norma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno comu-
nicate ai candidati mediante lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima della data 
fissata per la prova scritta e pratica. 

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale verrà 
data comunicazione almeno 20 giorni prima della prova 
stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e pratiche 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20.

ART. 6
La Commissione, al termine delle prove di esame for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. 
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 

conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di 
punti, delle preferenze previste dal citato art. 5 del D.P.R. 
n. 487/94, così come modificato dalla legge 16.06.98, n. 
191.

Saranno dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a 
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduato-
ria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 
n. 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

Uno dei posti messi a concorso sarà riservato, a seguito 
del conteggio nella misura del 30%, a favore dei militari 
volontari delle tre Forze Armate congedati senza demerito 
ovvero a favore degli Ufficiali di Complemento in ferma 
biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati 
senza demerito delle Forze Armate, compresa l’Arma 
dei Carabinieri, così come previsto dal D.Lgs 8 maggio 
2001, n. 215 e successive modificazioni ed integrazioni. 

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori è approvata con provvedimento del Commissario 
dell’Azienda Ospedaliera ed è immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili.

ART. 7
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda 

Ospedaliera, ai fini della stipula del contratto individuale 
di lavoro, a presentare, ovvero autocertificare ai sensi 
della normativa vigente, nel termine di trenta giorni alla 
Struttura Complessa Amministrazione del Personale, a 
pena di decadenza nei diritti conseguenti: 

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;
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b) certificato generale del casellario giudiziale;
I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel termine di 

trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di invito, 
a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi 
dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ov-
vero, in caso contrario di optare per il rapporto di lavoro 
con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna. Decade 
dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

ART. 8
L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data della 

effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il 
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di 
dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il trattamento 
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro vigente.

ART. 9
Per quanto non previsto espressamente dal presente 

bando, si fa riferimento alla legislazione statale in ma-
teria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10 
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda di riserva la facoltà di prorogare, sospendere 
o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora se 
ne rilevasse la necessità o l’opportunità.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 i candidati por-
tatori di handicap che necessitano di ausilio per l’esple-
tamento delle prove, in relazione al proprio handicap, 
devono specificarlo nella domanda di partecipazione 
al concorso, nonché segnalare l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi.

A conclusione della procedura concorsuale i candidati 
potranno richiedere la restituzione della documentazione 
presentata a corredo della domanda di partecipazione al 
concorso. La restituzione potrà essere effettuata anche 
per via postale con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, 
gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione Concorsi – 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna – C.so Spezia, 
60 - 10126 Torino – Tel. 011-3134616/747 – dal lunedì 
al venerdì dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 
alle ore 15,30.

per delega del Direttore generale 
Il Dirigente resp. S.C. Amministrazione Personale 

Antonio Jannelli
Allegato A1

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 
“O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spezia, 
60 - 10126 Torino
Il/La sottoscritt __________________________  chiede 
di poter partecipare al concorso pubblico per titoli ed 
esami a n. ___ post _ di _________________________
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità: 

a)	 di essere nato/a a ________________ prov. _____ il 
______________
b)	 di risiedere a _____________________________ 
prov. _____ Via ________________________________
c)	 di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in 
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ________________________________);
d)	 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di ______________________ (ovvero i motivi della non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 
e)	 di aver riportato le seguenti condanne pena 
li ______________________ (da indicarsi anche se sia 
stato concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli 
eventuali carichi pendenti); 
f)	 di essere in possesso del diploma di laurea 
in ___________________________________________
g)	 di essere in possesso della specializzazione 
nella disciplina oggetto del concorso ovvero del se-
guente requisito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 
del bando _____________________________________
h)	 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi;
i)	 di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari _______________________________
j)	 di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le 
eventuali cause di cessazione) _____________________
k)	 che il domicilio presso il quale dovranno es-
sere inviate le comunicazioni relative al concorso 
è: ____________ (indicare anche il numero di telefono).
Il/la sottoscritt. ______________________ , ai sensi del 
D.Lgs 30.06.2003 n. 196, autorizza, per le finalità di 
gestione del concorso e relativi controlli sulla veridicità 
delle autocertificazioni fornite, il trattamento dei propri 
dati.
Data ________________________________________
Firma _______________________________________

N.B. : Allegare alla presente copia fotostatica ancorché 
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2 

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _ ______________________  nato/a 
a ______________________  il ________ consapevole 
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio:_________ --
conseguito il ______________presso ______________;

di essere in possesso della specializzazione --
in: _______ della durata di anni __ conseguita il ________ 
presso _________________ (indicare se conseguita ai 
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sensi del Decreto Legislativo 257/91);
di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Profes---

sionale di ____________________________________;
di non aver riportato condanne penali;--
di essere coniugato/non coniugato, con --

numero ___________________________ figli a carico;
di aver svolto attività di docenza presso __________ --

nella materia di ____________ dal _______ al _________ 
per un numero di ore pari a _____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica --
di _____ presso ______ nel periodo _______________;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica --
Amministrazione __________ (Casa di cura convenzio-
nate o accreditate o presso privati) nel profilo profes-
sionale di ____________ dal ________al __________ 
(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavo 
ro _________________ (indicare se lavoro a Tempo De-
terminato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, 
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attività ________ presso ___________--
dal ________al ________

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro---
fessionale e di aggiornamento: ____________________ 
presso _____________ in qualità di _______________ 
dal ___________ al ______________ con/senza esame 
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono.
Data ________________________________________
Firma per esteso _______________________________

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni 
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certi-
ficati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _ ___________  nato/a ___________ 
il ________________  consapevole delle sanzioni sopra 
richiamate dichiara che le copie delle seguenti pubblica 
zioni _________________  sono conformi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
Data ________________________________________
Firma per esteso _______________________________

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determina-
to di n. 1 Logopedista - Collaboratore Professionale 
Sanitario Categoria D.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R. 
27 marzo 2001, n. 220 e s.m.i..

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli pro-
dotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R. stesso 
e dall’avviso, e della valutazione conseguita in prova teo-
rico-pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno 
sottoposti gli aspiranti. Termine per la presentazione 
delle domande: entro il quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Le domande si 
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avviso, per 
la durata di diciotto mesi dalla data del provvedimento di 
approvazione, sarà utilizzata, salvo comprovati motivi, per 
tutte le assunzioni a tempo determinato nel profilo suddetto, 
disposte ai sensi del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368. 

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al 
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo 
Brunet n. 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet: 
www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente responsabile 
della S.C. Personale 
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso per l’assegnazione di n. 1 borsa di Studio per 
un Biologo.

Avviso di n. 1 Borsa di Studio della durata di anni uno, 
ad un Biologo, da assegnare alla S.C. Ematologia per 
l’effettuazione di un progetto dal titolo “Studio di preva-
lenza della aspergillosi invasiva nel paziente emopatico 
allotrapiantato mediante dosaggio combinato e seriato di 
galattomannano e beta – 1,3 – di glucano”.

L’importo complessivo della borsa di studio e di  € 
24.000,00, per la durata di un anno a tempo pieno ed im-
plica incompatibilità con qualsiasi altra attività ospeda-
liera retribuita svolta presso Enti pubblici e privati, quale 
dipendente o convenzionato.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti  generali e specifici richiesti dal bando.

Termine per la presentazione delle domande: entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte. Le domande si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza 
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al 
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo 
Brunet n. 19/A  - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet: 
www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente responsabile 
della S.C. Personale 
Maria Rosa Varallo
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Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Avviso pubblico per conferimento di incarico, per ti-
toli e colloquio, a n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Medicina Interna. 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n.162  in data 16.02.2009, viene disposta la copertura, 
mediante conferimento di incarico, per titoli e colloquio, 
del seguente posto: 

n. 1 Dirigente Medico di Medicina Interna. 
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AM-

MISSIONE ALLA SELEZIONE (Artt. 1 e 24  D.P.R. 
10.12.1997 N.483)

a)  laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi 

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando com-
prensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni e di atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro 
il perentorio termine del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta 
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore 
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e 
Cesare Arrigo”- Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La 
firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per l’invio della domanda si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante. 

Il colloquio (punti 50) verterà: “Sulla disciplina oggetto della 
selezione e su argomenti riguardanti le emergenze/urgenze”. 

La graduatoria sarà formulata da apposito Collegio Tec-
nico composto da: 

Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura;
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al pro-

filo e alla disciplina oggetto della selezione designati dal 
Direttore del Dipartimento;

per le funzioni di verbalizzante: un funzionario ammi-
nistrativo dell’Azienda Ospedaliera.

La graduatoria sarà formulata sulla base dell’esito del 
colloquio e dei titoli prodotti da valutarsi secondo i criteri 
previsti dal D.P.R. 483/97.

L’incarico verrà conferito al vincitore della selezione 
per un periodo massimo di mesi otto e, comunque non 
oltre l’immissione in servizio del vincitore del relativo 
pubblico concorso. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla 
S.C.Amministrazione del Personale - Via S.Caterina 
n.30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore 
S.C.Amministrazione del Personale 

Enrica Devecchi
Il Direttore generale 

Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda

AL DIRETTORE GENERALE
Azienda Ospedaliera
 “SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria

Il/La sottoscritt ____________________ rivolge istanza 
di partecipazione all’avviso, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di incarico a n.1 posto di Dirigente Medico 
di Medicina Interna.
Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità 
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:
1.	 di essere nato/a a _____________ prov. __ il ____;
2.	 di risiedere a ______________ prov. __ via______;
3.	 di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in 
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ________________________________);
4.	 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_________________________(ovvero i motivi della non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);
5.	 di non/aver riportato/le seguenti condanne pena- 
li _________________ (da indicarsi anche se sia stato 
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli even-
tuali carichi pendenti);
6.	 di essere in possesso della laurea in ____________;
7. di essere in possesso del diploma di specializzazione 
in __________________________________________;
8.	 di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi della provincia di __________________________ 
9.	 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari _______________________________
10.	 di non/aver prestato i seguenti servizi presso le 
P.A. ____________(e le eventuali cause di cessazione);
11.	 di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a 
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994 
in quanto appartenente alla seguente categoria ________
(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza 
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R.487/1994); 
12.	 che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: ________
(cognome, nome, indirizzo, città, telefono).
Si allega copia non autenticata del proprio documento di 
identità in corso di validità.
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente 
normativa in tema di privacy.
Data ________________________________________ 
Firma _____________________________  (per esteso)

FACSIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(ARTT.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a il ____ a ______________________________  e 
residente a _ _________________________________ , 
consapevole delle sanzioni penali che, a norma dell’art.76 
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del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, l’art.483 del Codice 
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o fal-
sità in atti, dichiara sotto la sua personale responsabilità:

di avere conseguito i seguenti titoli di studio --
(1): __________________________________________

di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi: ______--
_____________________________________________

che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri --
titoli, allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, 
sono conformi agli originali:

di aver partecipato ai seguenti corsi (2): _________--
di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbli---

che Amministrazioni (3): ________________________
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, 
a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, l’art.483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.
Luogo e data __________________________________ 
Il Dichiarante _________________________________
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una fo-
tocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della 
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:
1)	 Qualora l’interessato dichiari di avere conse-

guito titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abi-
litazioni, dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di 
conseguimento.

2)	 Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3)	 Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la fata di inizio e fine ser-
vizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, 
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza 
delle quali  il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo, deve essere precisata la misura della 
riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n.1 posto di Dirigente medico di 
Radiodiagnostica. 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n.1 posto di Dirigente medico di Radiodiagnostica. 

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata 
con deliberazione n. 57 del 25.11.2008:

1 Casorzo Ilaria punti 80,80 

Il Direttore generale 
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n.2 posti di Collaboratore profes-
sionale Sanitario Ostetrica.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n.2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario 
Ostetrica. 

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata 
con deliberazione n. 193 del 24.12.2008:

1 Rosso Silvia  punti 70,436
2 Piras Stefania  punti 68,500
3 Ferrera Beatrice punti 62,500
4 Fabris Chiara punti 61,316
5 Foa’ Roberta punti 61,001
6 Alberto Cristina punti 61,000
7 Callozzo Silvia punti 60,501
8 Zunino Elena punti 60,002
9 Thoux Simona punti 59,502
10 Orlando Maria Laura (n.03.01.1985) punti 58,000 
11 Turco Chiara (n. 17.10.1975) punti 58,000
12 Casadei Nicoletta punti 57,500
13 Zago Azzurra Lucilla L. punti 57,340
14 Curcio Lucia punti 57,001
15 Te Nuzzo Veronica punti 56,504
16 Amosso Alessandra punti 55,050
17 Oliva Federica punti 55,001
18 D’Angelo Sandra punti 54,502
19 Gianstefani Federica punti 54,012
20 Franchi Elisabetta punti 54,001
21 Finocchiaro Loredana punti 54,000
22 Garbin Roberta  punti 53,552      
23 Lorenzini Elisa  punti 53,224
24 Besazza Claudia punti 53,003
25 Adriani Alessandra punti 53,002
26 Isola Chiara punti 53,000
27 Ivaldi Giulia punti 52,150
28 Bancalari Sara punti 52,111
29 Bovio Francesca punti 52,001
30 Bera Serena Maria (n.17.08.1985) punti 52,000 
31 Tripoli Debora (n. 08.06.1985) punti 52,000
32 Zampetti Martina (n.11.07.1985) punti 51,000
33 Varvaro Anna (n. 05.12.1969) punti 51,000
34 Zanovello Chiara punti 50,336
35 Robbiano Antonella punti 50,005
36 Tumeo Gessica punti 50,000

Il Direttore generale 
Nicola Giorgione
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Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n.1 posto di Dirigente Biologo. 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n.1 posto di Dirigente Biologo. 

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata 
con deliberazione n. 77 del 03.12.2008:  

1 Verri Maria Grazia punti  81,00    
2 Callegari Tiziana punti  80,40
3 Salvio Michela punti  79,60
4 Orecchia Sara punti  75,50
5 Cattana Elena punti  74,10
6 Cagnati Marika punti  73,80
7 Arnolfo Elena Lucia punti  70,70
8 Schillaci Francesca punti  69,70
9 Palombi Natalia punti  65,05
10 Scrofani Elisabetta punti  62,30
11 Pagliano Sara punti  60,15

Il Direttore generale 
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n.1 posto di Dirigente medico di 
Chirurgia Vascolare. 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n.1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare. 

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata 
con deliberazione n.185 del 24.12.2008:

1 Minerba Anna Chiara punti 84,500
2 Saccu Claudio punti 76,500

Il Direttore generale 
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n.2 posti di Collaboratore profes-
sionale Sanitario Logopedista.

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata 
con deliberazione 

n. 146 del 18.12.2008:
 1 Calizzano Luisa Rita punti 65,943
 2 Saffila Melania punti 65,010
 3 Traverso Marzia Fortuna punti 64,550
 4 Ferretti Fausto punti 64,540
 5 Vaglienti Alessandra punti 64,400
 6 Bugalla Maria Letizia punti 64,300
 7 Biglia Sara punti 64,000
 8 Barbano Sara punti 62,150
 9 Cascina Liliana Maria Ausilia punti 61,530
10 Bertone Eva punti 61,150
11 Lanzarotti Sabina punti 59,800
12 Perron Daniela punti 58,300

13 Gallo Francesca punti 56,800
14 Olivieri Monica punti 56,650

Il Direttore generale 
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n.1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia. 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n.1 posto di Collaboratore professionale sanitario Tec-
nico di Neurofisiopatologia. 

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata 
con deliberazione n. 3 del 07.01.2009:  

 1 Licitra Gloria punti 68,07
 2 Olivieri Maura punti 61,53
 3 Russo Patrizia punti 61,00
 4 Marcucci Stefania punti 59,26
 5 Sciuto Valeria punti 59,03
 6 Iannacci Costanza Maria Pia punti 57,04
 7 Torchio Martina punti 55,02

Il Direttore generale 
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Avviso conferimento di incarico, per titoli e colloquio, 
a n. 1 posto di Dirigente medico di Neurologia. 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 182 in data 24.02.2009, viene disposta la copertura, 
mediante conferimento di incarico, per titoli e colloquio, 
del seguente posto:

n. 1 Dirigente Medico di Neurologia. 
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla se-

lezione (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997 n.483)
a)	 laurea in medicina e chirurgia;
b)	 specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente o affine;
c)	 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi 

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando 
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva 
di certificazioni e di atto di notorietà, dovranno essere 
inviate, entro il perentorio termine del 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avviso di 
ricevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera 
“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”- Via Venezia n. 
16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla domanda 
non deve essere autenticata. Qualora la scadenza coin-
cida con giorno festivo, il termine per l’invio della do-
manda si intende prorogato al primo giorno successivo 
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non festivo. Ai fini dell’ammissione alla selezione farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

Il colloquio (punti 50) verterà: “Sulla disciplina oggetto 
della selezione e in particolare la neurofisiologia: elettro-
miografia, potenziali evocati.”

La graduatoria sarà formulata da apposito Collegio Tec-
nico composto da: 

Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura;
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al pro-

filo e alla disciplina oggetto della selezione designati dal 
Direttore del Dipartimento; 

per le funzioni di verbalizzante: un funzionario ammi-
nistrativo dell’Azienda Ospedaliera. 

La graduatoria sarà formulata sulla base dell’esito del 
colloquio e dei titoli  prodotti da valutarsi secondo i cri-
teri previsti dal D.P.R. 483/97. 

L’ incarico verrà conferito al vincitore della selezione, 
per un periodo massimo di mesi otto e,comunque, non 
oltre l’immissione in servizio del vincitore del relativo 
pubblico concorso. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Via S.Caterina n.30, Alessan-
dria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore 
 S.C.Amministrazione del Personale  

Enrica Devecchi
Il Direttore generale 

Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda
AL DIRETTORE GENERALE
Azienda Ospedaliera
 “SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _________________  rivolge istanza di 
partecipazione all’avviso, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di incarico a n.1 posto di Dirigente Medico 
di Neurologia.
Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità 
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:
1.	 di essere nato/a a ___________ prov. ___ il _____;
2.	 di risiedere a ______________________ prov.____ 
via _________________________________________;
3.	 di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in 
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ________________________________);
4.	 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di ________________________ (ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime);
5.	 di/non/aver riportato/le seguenti/condanne pena 
li _________________ (da indicarsi anche se sia stato 
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli even-
tuali carichi pendenti);

6.	 di essere in possesso del diploma di laurea 
in __________________________________________;
7.	 di essere in possesso della specializzazione 
in __________________________________________;
8.	 di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi della provincia di _________________________;
9.	 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari ____________________________;
10.	 di non/aver prestato i seguenti servizi presso le 
P.A. ____________ (e le eventuali cause di cessazione);
11.	 di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a 
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994 
in quanto appartenente alla seguente categoria ________ 
(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza 
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R.487/1994); 
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome, 
nome, indirizzo, città, telefono). Si allega copia non au-
tenticata del proprio documento di identità in corso di 
validità. 
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente 
normativa in tema di privacy.
Data ________________________________________
Firma _____________________________  (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni 
e di Atto di Notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 
n.445)
Il/La sottoscritto/a____________________ nato/a ____ 
il ________ a _______________________________  e 
residente a _ __________________ , consapevole delle 
sanzioni penali che,a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n.445, l’art.483 del Codice Penale prevede 
in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti, di-
chiara sotto la sua personale responsabilità:

di avere conseguito i seguenti titoli di studio --
(1): __________________________________________

di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/al --
bi: __________________________________________

che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri --
titoli, allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, 
sono conformi agli originali:

di aver partecipato ai seguenti corsi --
(2): __________________________________________

di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbli---
che Amm.ni (3): _______________________________
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, 
a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, l’art.483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.
Luogo e data __________________________________
Il Dichiarante _________________________________
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una fo-
tocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della 
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).
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Note per la compilazione:
1)	 Qualora l’interessato dichiari di avere conse-

guito titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abi-
litazioni, dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di 
conseguimento.

2)	 Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3)	 Qualora l’interessato dichiari di aver prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il pe-
riodo in cui ha prestato servizio (indicare la fata 
di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni 
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei pe-
riodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-pro-
fessionale, convenzionato o dipendente; in quest’ul-
timo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a 
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part-time). 

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti 
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali  il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
deve essere precisata la misura della riduzione del 
punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Bando per procedura comparativa ai sensi del comma 
6, art. 7, D.Lgs 165/2001. Selezione di soggetti (perso-
ne fisiche), con i quali instaurare contratti di lavoro 
autonomo (libero professionale, coordinato, occasio-
nale).

E’ indetta procedura comparativa per titoli per la se-
lezione di Soggetti (persone fisiche), con i quali instau-
rare contratti di lavoro autonomo (libero professionale, 
coordinato, occasionale)  previsti dal comma 6, art. 7, 
D.Lgs. 165/2001 (nel testo modificato dall’art. 32, L. 
248/2006).

Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella se-
zione  bandi e concorsi  (“Bando contratti lavoro auto-
nomo”) è pubblicato il relativo Bando contenente tutte 
le informazioni e indicazioni necessarie ed utili per gli 
Aspiranti.
La domanda, redatta in carta semplice, e nelle modalità 
previste dal Bando, dovrà pervenire all’Azienda Ospe-
daliero Universitaria  Maggiore della Carità di Novara 
- S.C. Affari Generali e Ufficio Legale - C.so Mazzini 
n. 18 - 28100 Novara - entro e non oltre il quindicesimo 
giorno successivo alla data del Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte su cui verrà pubblicato il presente 
avviso. 

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. Affari Generali e Ufficio Legale, C.so 
Mazzini n. 18 - 28100 Novara - tel. 0321/3733568; fax: 

0321/3733083, posta elettronica: aagg@maggioreosp.
novara.it

Il Direttore generale 
Claudio Macchi

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico a tempo determinato della durata 
di otto mesi di n. 1 posto di Dirigente Medico Direzio-
ne Medica di Presidio Ospedaliero.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti 
richiesti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Le domande dovranno pervenire all’Amministrazione 
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul B.U. della Regione 
Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Ufficio Proce-
dure Assuntive - Area Personale dell’Azienda Sanitaria 
Locale AL, sede di Novi Ligure - via Edilio Raggio n. 
12 - Tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme - via Ales-
sandria, 1 - Tel.0144/777646, oppure consultare il sito 
www.aslal.it. 

Il Direttore generale 
Gian Paolo Zanetta

Azienda sanitaria locale “AL”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente 
medico Neuropsichiatria Infantile.

In attuazione della deliberazione n. 2009/315 adottata 
dal Direttore Generale in data 09.02.2009, è indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato dei seguenti posti:

n. 2 posti Dirigente medico Neuropsichiatria infantile
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-

tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per 
il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui 
al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D. Lgs. 
229/99, al D. Lgs. 30/03/01 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 
761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n. 483, 
alla Legge 15/5/97 n. 127 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e 
08/06/2000. E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 
n.125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la presen-

tazione delle domande di ammissione:
requisiti specifici:a)	

laurea in Medicina e Chirurgia;--
specializzazione nella disciplina oggetto del --

concorso o equipollente o affine, nei limiti della norma-
tiva vigente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data di entrata in vigore del D.P.R. citato è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende 
ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – --
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Chirurghi attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai 
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-b)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; per i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea sono richiamate le disposizioni di 
cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;

La domanda di ammissione al concorso dovra’:
-	 essere redatta su carta libera;
-	 contenere, oltre alla precisa indicazione del con-

corso e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta 
dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di quanto 
segue:

cognome e nome in stampatello se la domanda 1.	
non sia dattiloscritta;

la data, il luogo di nascita e la residenza;2.	
il possesso della cittadinanza italiana o equiva-3.	

lente;
il Comune nelle cui liste elettorali il concorren-4.	

te è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancel-
lazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (ovvero 5.	
di non avere riportato condanne penali);

i titoli di studio posseduti con indicazione di 6.	
denominazione del titolo, istituto sede e data di conse-
guimento;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;7.	
gli eventuali servizi prestati presso pubbliche 8.	

Amministrazioni e le cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;

l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse 9.	
le comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata 
ai sensi del precedente punto 2);

il consenso al trattamento dei dati personali10.	
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, 

i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso le strutture organizzative dell’Area Personale 
per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 
presso una banca dati eventualmente automatizzata anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente in-
teressate allo svolgimento del concorso o alla posizione 
giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della 
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, nonché di alcuni diritti complementari tra cui 
quello di fare rettificare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonché, ancora 
quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti 
dell’Azienda Sanitaria Locale AL .

- essere sottoscritta in originale dal candidato, pena 
l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia). ai sensi dell’art. 3 comma 5 della legge 
15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non è più 
soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL 
- Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive, Via E. 
Raggio 12 – 15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando – per estratto – nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine 
cada in un giorno festivo, il termine medesimo si intende 
prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa 
fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione 
dall’imposta di bollo:

titoli specifici:a)	
laurea in medicina e chirurgia;--
specializzazione nella disciplina oggetto del --

concorso o equipollente o affine.
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – --

Chirurghi attestata da certificato rilasciato in data non 
anteriore a sei mesi  rispetto a quella di scadenza del ban-
do.

curriculum formativo e professionale, redatto b)	
su carta libera, datato e firmato dal concorrente;

tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-c)	
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito;

titoli che danno diritto a precedenza o preferen-d)	
za nell’assunzione (D.P.R. 487/94 - L.127/97 art. 3 c.7);

elenco in triplice copia, in carta semplice, degli e)	
allegati alla domanda di ammissione al concorso;

ricevuta versamento su conto corrente postale f)	
n. 10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL 
comprovante il pagamento della tassa di concorso di  €. 
3,88 (tre/88), precisando la causale.

fotocopia non autenticata della carta di identità g)	
o altro documento di riconoscimento in corso di validità, 
nei casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 
445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può 
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente 
a fotocopia di documento di riconoscimento in corso di 
validità (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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Si precisa che, ai fini della valutazione della specializ-
zazione, è richiesta l’indicazione della normativa in base 
alla quale è stata conseguita la stessa (D. Lgs. 8.8.1991, 
n. 257), la relativa durata nonché l’indicazione completa 
dell’istituto che ha rilasciato il titolo medesimo.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve es-
sere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da 
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa 
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà deve essere attestato se ricorrono 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione 
deve precisare la misura della riduzione del punteggio 
di anzianità.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, l’unico documento valido è il foglio matrico-
lare/stato di servizio militare, ai sensi della legge 958/86 
ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenente tutti 
gli estremi per una corretta valutazione.

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazioni 
non permetteranno l’assegnazione di alcun punteggio.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano il 
diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono 
essere posseduti prima della scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande.

Modalita’ di espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando verrà espletato per 

titoli ed esami.
Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 i punti per i ti-

toli e le prove d’esame sono complessivamente 100 così 
ripartiti:

20 punti per i titoli--
80 punti per le prove d’esame.--

I punti per i titoli sono così ripartiti:
10 punti titoli di carriera--
3 punti titoli accademici e di studio--
3 punti pubblicazioni e titoli scientifici--
4 punti curriculum formativo e professionale.--

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta--
30 punti per la prova pratica--
20 punti per la prova orale--

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del 
DPR 483/97 in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su a)	
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari del-b)	
la disciplina messa a concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere 
o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra 
modalità a giudizio insindacabile della commissione.

 La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a c)	
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del 
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime 
si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite 
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello 
svolgimento delle prove stesse.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte 
e pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R. 
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati ottengono, 
a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e 
delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito il candi-
dato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2 c. 9 della L. 
191/98.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 

individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta 
giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, 
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza 
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matri-
colare o certificato di riforma; certificato generale del 
casellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di 
valutazione. 

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando 
apposito modulo disponibile presso gli uffici dell’Ufficio 
Procedure Assuntive.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto 
la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, 
unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda 
o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda 
comunica di non dare luogo alla stipulazione del 
contratto.

L’Amministrazione accerta, prima dell’immissione in 
servizio, con visita medica di controllo, l’idoneità fisica 
all’impiego dei vincitori del concorso.
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Periodo di prova 
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un pe-

riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo 
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da 
una delle due parti, il dipendente si intende confermato 
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa 
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore 
che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle AASSLL.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte e rimane valida per la 
durata stabilita dalla normativa vigente al momento della 
sua approvazione tenuto conto delle disposizioni delle 
leggi finanziarie; ai sensi dell’art. 3 c. 87 della L. 244 
del 24.12.2007, la validità delle graduatorie concorsuali 
è stabilita in 3 anni dalla data di pubblicazione. Sono fatti 
salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regio-
nali. Essa potrà essere utilizzata per la copertura dei posti 
vacanti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che 
l’Amministrazione riterrà di coprire entro i limiti tempo-
rali di validità della graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Area Personale - Uffi-
cio Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale 
AL, Sede di Novi Ligure – Via Edilio Raggio 12 – Tel. 
0143/332293; Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 
1 - Tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet 
www.aslal.it.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione del suddetto concorso, si terranno in seduta 
pubblica presso la sede dell’A.S.L. AL - sede di Novi 
Ligure -Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 
10 del decimo giorno non festivo successivo alla data di 
scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il Direttore Generale 
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile domanda di ammissione al concorso
All’Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive
Via E. Raggio, 12 - 15067 Novi Ligure (Al)

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) _ ____________ , 
nato/a a ______________________________  il _____, 
residente a _ ____________  in via __________ n. ___, 
porge domanda per essere ammesso/a  al concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di 2 posti di Di-
rigente Medico Neuropsichiatria Infantile, indetto da Co-
desta Amministrazione con deliberazione n. n. 2009/315 
del 09.02.2009.
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara: 

di essere in possesso della cittadinanza italiana o --
________ (se del caso, dichiarare il possesso di altra cit-
tadinanza equivalente);

-	 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del 
Comune di __________________________ (in caso di 
mancata iscrizione indicarne i motivi);

-	 di essere nella seguente posizione riguardo agli ob-
blighi militari _________________________________;

-	 di avere/non avere riportato condanne penali (in 
caso affermativo specificare quali);

di essere in possesso della laurea in ___________ --
conseguita in data ____ presso ___________________;

-	 di essere in possesso della specializzazione nella 
disciplina di _________________ conseguita in data 
______ presso ________________________________;

-	 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei 
Medici di ____________________________________;

-	 di avere/non avere prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni (in caso affermativo specificare la 
qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

-	 di autorizzare l’ASL AL al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

-	 di indicare come segue il domicilio presso il quale 
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al presente 
concorso:
Sig. _____________________  Via/P.za/C.so ________
(c.a.p.) ___ Città ________________ (Prov.___) Tel.___
Data ________________________________________
(firma per esteso) ______________________________

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso per il conferimento di incarico a n. 1 posto di 
Dirigente medico Direttore di Struttura Complessa 
Medicina Interna per il Presidio ospedaliero di Novi 
Ligure.

In attuazione della deliberazione n. 2009/107 in data 
22.01.2009 avente ad oggetto “Indizione procedura di 
avviso per il conferimento di incarico a n. 1 posto di Di-
rigente Medico Direttore di Struttura Complessa Medi-
cina Interna per il Presidio Ospedaliero di Novi Ligure 
dell’ASL AL” si rende noto che è stato stabilito di proce-
dere, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal D.Lgs. 19.06.1999 n. 229 e D.P.R. 10-12-97 n. 484, al 
conferimento di incarico nel Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente medico
Posizione funzionale: Direttore di Struttura Complessa
Disciplina: Medicina Interna

Definizione del fabbisogno organizzativo della struttura 
e del profilo professionale

L’incarico di SC  è riferito alla Divisione di Medicina 
Interna del PO di Novi Ligure, nell’ambito del Diparti-
mento di Medicina dell’ASL AL.

Si tratta di una struttura di 40-50 posti letto che deve farsi 
carico della gestione della Medicina Interna nell’ambito 
di un Presidio Ospedaliero di circa 250 posti letto inserito 
in un territorio di circa 80.00 residenti, interfacciandosi 
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da una parte con il territorio e dall’altra con le Divisioni 
Specialistiche del Presidio Ospedaliero.

In particolare la Medicina Interna deve rappresentare il 
punto di supporto e di integrazione essenziale all’interno 
dell’Ospedale, per il DEA/Pronto Soccorso, non dotato 
di letti autonomi, e deve saper gestire il rapporto con i 
Medici di Medicina Generale, assumendosi nei confronti 
di questi ultimi anche compiti di formazione con le strut-
ture di continuità assistenziale.

A livello del Presidio Ospedaliero la S.C. di Medicina 
Interna deve sviluppare rapporti di collaborazione e in-
tegrazione con le strutture specialistiche dell’ospedale, 
in particolare con le S.C. di Neurologia, Diabetologia e 
Nefrologia e con la S.S. di Oncologia. 

Secondo il modello trasversale proposto nel Piano di 
Organizzazione la S.C. di Medicina del Presidio Ospeda-
liero di Novi Ligure sarà inserita nel Dipartimento trasver-
sale di Medicina, che avrà compiti di omogeneizzazione 
e integrazione tra le SOC di Medicina dei vari Presidi 
Ospedalieri, con la stesura di linee guida e protocolli co-
muni relativi alle principali patologie internistiche.

Il profilo professionale adeguato alla struttura richiede:  
competenze cliniche e tecnico scientifiche legate --

all’attività generale di Medicina Interna, all’attività di 
Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso;

competenze manageriali di base e in particolare re---
lative alla farmacoeconomia;

competenze relative alla capacità e disponibilità --
a lavorare in modo collaborativo e integrato con altre 
strutture complesse e semplici nell’ambito del Presidio 
e dell’intera ASL, sia per quanto riguarda le attività cli-
niche che per quanto riguarda le attività formative e le 
attività di stesura di linee guida e protocolli condivisi.

Requisiti richiesti per accedere all’incarico:
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-b)	
neità fisica all’impiego sarà effettuato prima dell’immis-
sione in servizio. 

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata c)	
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-d)	
la disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina;

L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata 
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e 
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universi-
tarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto 
previsto dagli articoli 11, 12, 13 del D.P.R. 484/97. 
Ai sensi dell’art. 1 del Decreto 23 marzo 2000 n. 184 
“Regolamento relativo ai criteri per la valutazione del 
servizio prestato in regime convenzionale ai fini della 

partecipazione ai concorsi per l’accesso al secondo li-
vello dirigenziale del personale del Servizio sanitario na-
zionale ai sensi dell’articolo 72, comma 13, della legge 
23 dicembre 1998, n. 448”, ai fini dell’accesso all’inca-
rico di direzione di struttura complessa del Servizio sani-
tario nazionale è valutabile, nell’ambito del requisito di 
anzianità di servizio di sette anni richiesto ai medici in 
possesso della specializzazione, dall’articolo 5, comma 
1, lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica 
10 dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato in regime 
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a di-
retta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della 
sanità in base ad accordi nazionali; 

curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.2.97 n. e)	
484 in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6; fino 
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del 
D.P.R. citato, si prescinde dal requisito della specifica 
attività professionale;

attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui 
all’art. 7 del D.P.R. 10.2.97 n.484, l’incarico di Direttore 
di Struttura Complessa, è attribuito senza l’attestato di 
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di 
acquisire l’attestato nel primo corso utile. Il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, determina 
la decadenza dall’incarico stesso( art. 15, punto 8 del D. 
Lgs.229/99);

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta 

semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed in-
dirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L. AL, devono 
pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, a: 
Azienda Sanitaria Locale  AL – Area Personale – Ufficio 
Procedure Assuntive Via Raggio, 12 - 15067 Novi Ligure 
(AL).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al 1° giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine di scadenza. A tal fine, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data leggibile 
dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della 
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non 
ammissibilità di quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la 
propria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

cognome e nome in stampatello se la domanda non 1.	
sia dattiloscritta;

luogo e data di nascita e residenza;2.	
cittadinanza italiana, o equivalente. Sono, altre-3.	

sì, richiamate le disposizioni dell’art. 38 del D. Lgs. n. 
165/2001 relative ai cittadini degli Stati membri della 
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Unione Europea;
il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è 4.	

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle stesse;

le eventuali condanne penali riportate in caso nega-5.	
tivo dichiararne espressamente l’assenza;

i titoli di studio posseduti con l’esatta indicazione 6.	
della data del conseguimento e della scuola che li ha ri-
lasciati;

gli estremi dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei 7.	
medici;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;8.	
gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-9.	

ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co-10.	
municazioni relative all’avviso;

il consenso al trattamento dei dati personali11.	
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, 

i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso le strutture organizzative dell’Area Personale per 
le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati presso 
una banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata 
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui quello 
di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché, ancora quello 
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali 
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL 
AL.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni prescritte e dovranno 
essere sottoscritte in originale, pena l’inammissibi-
lità dell’aspirante (alla luce della giurisprudenza in 
materia). 

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono 

allegare:
titoli specifici:a)	
certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Me---

dici in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando;

certificato attestante l’anzianità di servizio di set---
te anni, di cui cinque nella disciplina di cui al presente 
avviso o disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 D.P.R. b)	
484/97, datato e firmato, documentato con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate --
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strut---
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta---
zioni effettuate dal candidato; 

ai soggiorni di studio o di addestramento professio---
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attività didattica presso corsi di studio per il --
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e --
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali;

alla produzione scientifica.--
dettagliato elenco cronologico delle pubblicazioni c)	

in cui siano evidenziate quelle ritenute più significative
elenco in triplice copia, in carta semplice, dei tito-d)	

li e documenti presentati, numerati progressivamente in 
relazione al corrispondente titolo e con indicazione del 
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata);

fotocopia non autenticata della carta di identità o al-e)	
tro documento di riconoscimento in corso di validità, nei 
casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere materialmente allegati in originale 
o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, 
mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 
46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può 
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente 
a fotocopia di documento di riconoscimento in corso di 
validità (v. precedente punto e).

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato e le pubblicazioni possono essere 
autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere allegate ed edite a 
stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve es-
sere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da 
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa 
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà deve essere attestato se ricorrono 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione 
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deve precisare la misura della riduzione del punteggio di 
anzianità.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le po-
sizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline 
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date ini-
ziali e terminali dei relativi periodi di attività.

La Commissione non potrà prendere in considerazione 
titoli non documentati formalmente o non comprovati 
con dichiarazioni rese ai sensi del  DPR 28.12.2000 n. 
445.

Nomina della commissione di esperti
Secondo quanto disposto dall’art. 15 ter D. Lgs. N. 

502/1992 e s.m.i. “La Commissione, nominata dal Di-
rettore Generale è composta dal Direttore Sanitario, che 
la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del 
Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura com-
plessa oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal 
Direttore Generale ed uno dal Collegio di direzione”.

In base alla D.G.R. del Piemonte 26 maggio 2008, n. 
55-8865, come modificata dalla D.G.R. 28 luglio 2008 
n. 57-9325, a parte la figura del Direttore Sanitario che 
la presiede come membro di diritto, sia il Direttore Ge-
nerale, sia il Collegio di direzione indicano ciascuno il 
proprio membro, nell’ambito di un elenco predispo-
sto a livello regionale e tratto dagli elenchi nominativi 
del personale, contenente i nominativi dei Responsabili 
di struttura complessa operanti nelle Aziende Sanitarie 
del territorio nazionale suddiviso nelle discipline di cui 
all’art. 4 del D.P.R. n. 484 del 1997. Nelle more della 
predisposizione di tale elenco completo, la Giunta Regio-
nale ha precisato che le Aziende sanitarie regionali po-
tranno attingere agli elenchi nominativi dei Responsabili 
di struttura complessa operanti nelle Aziende sanitarie 
delle seguenti Regioni: Piemonte – Abruzzo – Veneto – 
provincia di Trento – Valle d’Aosta – provincia di Bol-
zano – Liguria – Puglia – Sicilia – Campania – Lombar-
dia – Marche.

Le Aziende, nell’ambito dell’elenco regionale di cui so-
pra, sorteggiano due terne di nominativi di cui una com-
posta unicamente da Responsabili di struttura complessa 
operanti in Aziende sanitarie extraregionali.

Il Direttore Generale procede - secondo modalità atte a 
garantirne la massima trasparenza, la pubblicità e l’im-
parzialità - alla designazione del membro di propria 
spettanza nell’ambito della terna composta da direttori 
extraregionali.

Il Collegio di Direzione, con analoghe modalità, pro-
cede alla propria designazione nell’ambito dell’altra 
terna di nominativi.

Per la partecipazione alla Commissione di esperti di cui 
sopra vale la disposizione di cui all’art. 35, comma 3, 
lett. e) del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i. in materia di 
incompatibilità per coloro che ricoprano cariche politico-
sindacali. All’atto dell’accettazione della nomina l’inte-
ressato dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni 
di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio delle due terne di nomina-
tivi saranno effettuate da una Commissione in seduta 
pubblica presso la sede dell’A.S.L. AL - sede di Casale 
Monferrato –Viale Giolitti, 2; tali operazioni di sorteggio 
si svolgeranno alle ore 10 del primo martedì non festivo 

della settimana successiva alla data di scadenza della pre-
sentazione delle domande di ammissione all’avviso.

Modalita’ di selezione
La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati previo 

colloquio e valutazione del curriculum professionale.
Nel curriculum professionale sono valutate distinta-

mente le attività professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, formalmente documentate, con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate a)	
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strut-b)	
ture ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
dirigenziali;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-c)	
zioni effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professio-d)	
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, 
con esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attività didattica presso corsi di studio per il e)	
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario, con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e f)	
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pre-
gresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in conside-
razione, altresì, la produzione scientifica strettamente 
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità 
professionali del candidato nella specifica disciplina con 
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

In conformità a quanto stabilito nella D.G.R. 55-8865 
del 26 maggio 2008, come modificata dalla D.G.R. 57-
9325 del 28 luglio 2008, la valutazione dei candidati 
in rapporto al fabbisogno che caratterizza la struttura 
complessa  avverrà sulla base delle seguenti indicazioni 
funzionali:

competenze tecnico professionali del candidato ne---
cessarie per l’effettivo svolgimento della tipologia di in-
carico in oggetto

casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile --
in termini di volume e complessità

scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente --
che aspira al conferimento dell’incarico;

ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti dal --
candidato;

rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso dei --
precedenti incarichi;

particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe---
rienze professionali precedenti;
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richiesta di una relazione redatta da ciascun candi---
dato da cui emerga la visione e l’originalità delle propo-
ste elaborate dal candidato circa l’organizzazione della 
struttura complessa, nonchè l’attitudine alla innovazione 
di cui è portatore, ai fini del miglioramento dell’organiz-
zazione e della soddisfazione degli stakeholders della 
struttura stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori, ...). 
Tale relazione dovrà essere presentata dai candidati alla 
Commissione di Esperti il giorno in cui sarà effettuato il 
colloquio.

La Commissione di esperti, sulla base del bisogno orga-
nizzativo e del profilo professionale come sopra definito, 
dovrà predisporre una rosa di tre candidati in possesso di 
idonee caratteristiche curriculari, all’interno della quale 
il Direttore Generale effettua la propria scelta motivata. I 
contenuti di tale scelta dovranno essere necessariamente 
coerenti ai bisogni professionali e gestionali che contrad-
distinguono la posizione da ricoprire, come sopra definiti.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno 
comunicate ai candidati, a cura della Commissione, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento; in 
tale giorno i candidati dovranno presentare la relazione 
sopraspecificata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il col-
loquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati esclusi dall’avviso.

L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio  
preferenziale per il conferimento dell’incarico.

L’Azienda renderà noto l’avvenuto conferimento 
dell’incarico ed il curriculum professionale del dirigente 
incaricato, mediante pubblicazione sul proprio sito inter-
net  (http://www.aslal.it).

Conferimento incarico:
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ai 

sensi dell’art. 15, ter del D. Lgs. 30.12.92 n. 502 come 
modificato dall’art.13 del D. Lgs. 229/99, sulla base della 
rosa di tre candidati predisposta dall’apposita commis-
sione nominata dal Direttore Generale.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo più breve.

Il Direttore di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica triennale, anche a verifica al termine dell’in-
carico. Le verifiche riguardano le attività professionali 
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un Col-
legio Tecnico, nominato dal Commissario e presieduto 
dal direttore del dipartimento. L’esito positivo delle veri-
fiche costituisce condizione per la conferma nell’incarico 
o per il conferimento di altro incarico, professionale o 
gestionale, anche di maggior rilievo.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle 
disposizioni vigenti e dal C.C.N.L, in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla 
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento de-
gli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in 
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi 
di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal 
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice ci-
vile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. Il dirigente 
non confermato alla scadenza dell’incarico di direzione di 
struttura complessa è destinato ad altra funzione con il trat-
tamento economico relativo alla funzione di destinazione 

previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro; con-
testualmente viene reso indisponibile un posto di organico 
del relativo profilo.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professionale, 
definiti dal presente bando, si terrà conto nell’ambito 
delle verifiche periodiche.

Il Dirigente è tenuto al rispetto dell’orario di lavoro, se-
condo le disposizioni aziendali.

Il trattamento economico annuo lordo è quello pre-
visto dai CC.CC.NN.LL. per il personale medico e 
veterinario.

Adempimenti del candidato al quale e’ conferito 
l’incarico:

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta 
giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, 
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza 
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matri-
colare o certificato di riforma; certificato generale del 
casellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di 
valutazione. 

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando 
apposito modulo disponibile presso l’ufficio Procedure 
Assuntive Area Personale ASL AL – via E. Raggio, 12 – 
15067 Novi Ligure (AL).

Norme finali
L’amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 

sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il 
presente avviso a suo insindacabile giudizio, qualora ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.

Per quanto non particolarmente contemplato nel pre-
sente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli ef-
fetti , le disposizioni di legge e regolamentari vigenti in 
materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie 
Locali ed Ospedaliere.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 
125/1991.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet  
(http://www.aslal.it).

Copia del presente avviso potrà essere richiesto presso le 
sedi dell’A.S.L. AL – Via E. Raggio n. 12 – 15067 Novi Li-
gure – e – Via Alessandria n. 1 – 15011 Acqui Terme. Per 
eventuali informazioni, anche in relazione all’ammissione, gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Procedure Assuntive 
– Area Personale - dell’A.S.L. AL, Sede di Novi Ligure – tel. 
0143/332293 e Sede di Acqui Terme – tel. 0144/777646.

Il Direttore generale 
Gian Paolo Zanetta



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 9  - 5 marzo 2009

21

FAC-SIMILE DI DOMANDA
Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive
Via E. Raggio, n. 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ______________ 
nato/a a ______________________________ il ______ 
residente a _ __________________  in Via __________ 
chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico 
per il conferimento di incarico di Direttore di Struttura 
Complessa Medicina Interna per il Presidio Ospedaliero 
di Novi Ligure dell’ASL AL.
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:
-	 di essere cittadino/a italiano/a o ____________ 
(se del caso, dichiarare il possesso di altra cittadinanza   
equivalente);
-	 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di _________________________________________ 
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
-	 di essere in possesso dei seguenti titoli di 
studio: _______________________________________
-	 di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici-
chirurghi della Provincia di ______________________ 
(indicare gli estremi di iscrizione all’albo);
-	 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ____________________________
-	 (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti 
condanne penali: _______________________________
-	 (per i non dipendenti dell’A.S.L. AL) di avere pre-
stato servizio presso __________________________ 
(indicare gli eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, 
se del caso, presso ditte private e, per ciascuno di essi, la 
causa di risoluzione del relativo rapporto di lavoro);
-	 (per i dipendenti dell’A.S.L. AL) di prestare servi-
zio presso l’A.S.L. in qualità di ___________________;
-	 di autorizzare l’A.S.L. AL al trattamento dei dati 
personali, ai sensi del D.Lgs. 196/03;
-	 di indicare come segue il domicilio presso il quale 
deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:
______________________  Via/P.za/C.so __________ 
C.A.P. _____ Città ______  (Prov. _____) Tel. _______

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:
Data ________________________________________
(firma per esteso)_______________________________

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso per il conferimento di incarico a n. 1 posto di 
Dirigente medico Direttore di Struttura Complessa 
per la Tutela della Salute in Carcere dell’ASL AL.

In attuazione della deliberazione n. 2009/106 in data 
22.01.2009 avente ad oggetto “Indizione procedura di 
avviso per il conferimento di incarico a n. 1 posto di 
Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa per 
la Tutela della Salute in Carcere dell’ASL AL” si rende 

noto che è stato stabilito di procedere, con l’osservanza 
delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 19.06.1999 
n. 229 e D.P.R. 10-12-97 n. 484, al conferimento di in-
carico nel 

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Dirigente medico
Posizione funzionale: Direttore di Struttura Complessa
Disciplina: Organizzazione Servizi sanitari di base 

oppure Tossicologia oppure Malattie Infettive oppure 
Psichiatria

Definizione del fabbisogno organizzativo della struttura 
e del profilo professionale

L’incarico di SC  per la Tutela della Salute in Carcere è 
riferito all’ambito territoriale di Alessandria, in cui insi-
stono i due Istituti Penitenziari esistenti in Provincia: la 
Casa di Reclusione di Alessandria - “San Michele” e la 
Casa Circondariale di Alessandria “Don Soria”.

I due Penitenziari di Alessandria sono parte del circuito 
penitenziario regionale con un’utenza complessiva, a re-
gime, di circa 5500 detenuti.

A livello provinciale, la capienza nominale dei due Isti-
tuti è di circa 500 detenuti, con una capienza reale tolle-
rabile di circa 700 unità.

L’attività assistenziale sanitaria all’interno dei due 
Istituti Penitenziari è attualmente assicurata tramite tre 
gruppi di lavoro multidisciplinare distinti:

due, uno ciascuno per i due Istituti, costituito da me-
dici e infermieri coordinati dalla figura del medico in-
caricato, cui è affidata l’Assistenza Sanitaria ordinaria e 
di continuità assistenziale, nonché specialistica, a cui si 
aggiunge, nel presente, l’attività medico legale nei con-
fronti del Corpo di Polizia Penitenziaria, nonché quella 
di certificazione e di relazione prevista dall’ordinamento 
penitenziario, dal regolamento di esecuzione, nonché 
quella richiesta dall’autorità giudiziaria e dal PRAP.

Il terzo gruppo di lavoro è costituito dall’equipe del 
Ser.T penitenziario di Alessandria, composta da me-
dici, psicologi, educatori, assistenti sociali ed infermieri, 
che assicura le attività di prevenzione cura e riabilita-
zione rivolte ai detenuti tossico-alcoldipendenti, anche 
in coordinamento con i Ser.T di provenienza dei sin-
goli utenti, l’UEPE di Alessandria e la Magistratura di 
Sorveglianza.

E’ inoltre prevista l’attivazione, come parte delle attività 
della struttura, di una Casa Alloggio destinata all’ospita-
lità di 15-20 persone affette da AIDS. Tale struttura resi-
denziale andrà inserita nei circuiti dedicati di assistenza 
residenziale di livello regionale e sovraregionale.

In considerazione di ciò, il profilo professionale ade-
guato alla struttura richiede sia competenze cliniche e 
tecnico scientifiche legate alle branche di “Organizza-
zione dei Servizi Sanitari”, “Tossicologia”, “Malattie 
Infettive”, “Psichiatria”, intese come sviluppo, in ambito 
penitenziario e territoriale, di attività di prevenzione, 
cura e riabilitazione negli ambiti di queste discipline, sia 
esperienze e competenze manageriali di base, in partico-
lare concernenti la riprogettazione di attività decentrate 
ed integrate con gli altri Servizi aziendali Territoriali ed 
ospedalieri, nonché la capacità di operare con gruppi 
di lavoro a diversi livelli di articolazione, favorendo 
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processi formativi ed adozione di protocolli di attività e 
percorsi condivisi.

Requisiti richiesti per accedere all’incarico:
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-b)	
neità fisica all’impiego sarà effettuato prima dell’immis-
sione in servizio. 

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata c)	
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-d)	
la disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina;

L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata 
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e 
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie 
e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previsto 
dagli articoli 11, 12, 13 del D.P.R. 484/97. Ai sensi dell’art. 
1 del Decreto 23 marzo 2000 n. 184 “Regolamento rela-
tivo ai criteri per la valutazione del servizio prestato in re-
gime convenzionale ai fini della partecipazione ai concorsi 
per l’accesso al secondo livello dirigenziale del personale 
del Servizio sanitario nazionale ai sensi dell’articolo 72, 
comma 13, della legge 23 dicembre 1998, n. 448”, ai fini 
dell’accesso all’incarico di direzione di struttura complessa 
del Servizio sanitario nazionale è valutabile, nell’ambito 
del requisito di anzianità di servizio di sette anni richiesto 
ai medici in possesso della specializzazione, dall’articolo 
5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato in 
regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture 
a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero 
della sanità in base ad accordi nazionali; 

curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.2.97 n. e)	
484 in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6; fino 
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del 
D.P.R. citato, si prescinde dal requisito della specifica 
attività professionale;

attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-f)	
tamento del primo corso di formazione manageriale di 
cui all’art. 7 del D.P.R. 10.2.97 n.484, l’incarico di Diret-
tore di Struttura Complessa, è attribuito senza l’attesta-
to di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo 
di acquisire l’attestato nel primo corso utile. Il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, determina 
la decadenza dall’incarico stesso( art. 15, punto 8 del D. 
Lgs.229/99);

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta 

semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed 

indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L. AL, devono 
pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, a: 
Azienda Sanitaria Locale  AL – Area Personale – Ufficio 
Procedure Assuntive Via Raggio, 12 - 15067 Novi Ligure 
(AL).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al 1° giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine di scadenza. A tal fine, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data leggibile 
dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della 
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non 
ammissibilità di quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la 
propria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

cognome e nome in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta;

luogo e data di nascita e residenza;1.	
cittadinanza italiana, o equivalente. Sono, altre-2.	

sì, richiamate le disposizioni dell’art. 38 del D.Lgs. n. 
165/2001 relative ai cittadini degli Stati membri della 
Unione Europea;

il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è 3.	
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle stesse;

le eventuali condanne penali riportate in caso nega-4.	
tivo dichiararne espressamente l’assenza;

i titoli di studio posseduti con l’esatta indicazione 5.	
della data del conseguimento e della scuola che li ha ri-
lasciati;

gli estremi dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei 6.	
medici;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;7.	
gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-8.	

ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co-9.	
municazioni relative all’avviso;

il consenso al trattamento dei dati personali10.	
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, 

i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso le strutture organizzative dell’Area Personale per 
le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati presso 
una banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.
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L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata 
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui quello 
di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché, ancora quello 
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali 
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL 
AL.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni prescritte e dovranno 
essere sottoscritte in originale, pena l’inammissibilità 
dell’aspirante (alla luce della giurisprudenza in materia). 

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono 

allegare:
titoli specifici:a)	
certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Me---

dici in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando;

certificato attestante l’anzianità di servizio di set---
te anni, di cui cinque nella disciplina di cui al presente 
avviso o disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina;

curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 D.P.R. b)	
484/97, datato e firmato, documentato con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate --
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strut---
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta---
zioni effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professio---
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attività didattica presso corsi di studio per il --
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e --
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali;

alla produzione scientifica.--
dettagliato elenco cronologico delle pubblicazioni c)	

in cui siano evidenziate quelle ritenute più significative
elenco in triplice copia, in carta semplice, dei tito-d)	

li e documenti presentati, numerati progressivamente in 
relazione al corrispondente titolo e con indicazione del 
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata);

fotocopia non autenticata della carta di identità o al-e)	
tro documento di riconoscimento in corso di validità, nei 
casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere materialmente allegati in originale 
o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, 

mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 
46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può 
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente 
a fotocopia di documento di riconoscimento in corso di 
validità (v. precedente punto e).

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato e le pubblicazioni possono essere 
autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere allegate ed edite a 
stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve es-
sere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da 
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa 
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà deve essere attestato se ricorrono 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione 
deve precisare la misura della riduzione del punteggio 
di anzianità.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le po-
sizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline 
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date ini-
ziali e terminali dei relativi periodi di attività.

La Commissione non potrà prendere in considerazione 
titoli non documentati formalmente o non comprovati 
con dichiarazioni rese ai sensi del  DPR 28.12.2000 n. 
445.

Nomina della commissione di esperti
Secondo quanto disposto dall’art. 15 ter D.Lgs. n. 

502/1992 e s.m.i. “La Commissione, nominata dal Di-
rettore Generale è composta dal Direttore Sanitario, che 
la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del 
Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura com-
plessa oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal 
Direttore Generale ed uno dal Collegio di direzione”.

In base alla D.G.R. del Piemonte 26 maggio 2008, n. 
55-8865, come modificata dalla D.G.R. 28 luglio 2008 
n. 57-9325, a parte la figura del Direttore Sanitario che 
la presiede come membro di diritto, sia il Direttore Ge-
nerale, sia il Collegio di direzione indicano ciascuno il 
proprio membro, nell’ambito di un elenco predispo-
sto a livello regionale e tratto dagli elenchi nominativi 
del personale, contenente i nominativi dei Responsabili 
di struttura complessa operanti nelle Aziende Sanitarie 
del territorio nazionale suddiviso nelle discipline di cui 
all’art. 4 del D.P.R. n. 484 del 1997. Nelle more della 
predisposizione di tale elenco completo, la Giunta Regio-
nale ha precisato che le Aziende sanitarie regionali po-
tranno attingere agli elenchi nominativi dei Responsabili 
di struttura complessa operanti nelle Aziende sanitarie 
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delle seguenti Regioni: Piemonte – Abruzzo – Veneto – 
provincia di Trento – Valle d’Aosta – provincia di Bol-
zano – Liguria – Puglia – Sicilia – Campania – Lombar-
dia – Marche.

Le Aziende, nell’ambito dell’elenco regionale di cui so-
pra, sorteggiano due terne di nominativi di cui una com-
posta unicamente da Responsabili di struttura complessa 
operanti in Aziende sanitarie extraregionali.

Il Direttore Generale procede - secondo modalità atte a 
garantirne la massima trasparenza, la pubblicità e l’im-
parzialità - alla designazione del membro di propria 
spettanza nell’ambito della terna composta da direttori 
extraregionali.

Il Collegio di Direzione, con analoghe modalità, pro-
cede alla propria designazione nell’ambito dell’altra 
terna di nominativi.

Per la partecipazione alla Commissione di esperti di cui 
sopra vale la disposizione di cui all’art. 35, comma 3, 
lett. e) del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i. in materia di 
incompatibilità per coloro che ricoprano cariche politico-
sindacali. All’atto dell’accettazione della nomina l’inte-
ressato dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni 
di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio delle due terne di nomina-
tivi saranno effettuate da una Commissione in seduta 
pubblica presso la sede dell’A.S.L. AL - sede di Casale 
Monferrato –Viale Giolitti, 2; tali operazioni di sorteggio 
si svolgeranno alle ore 10 del primo martedì non festivo 
della settimana successiva alla data di scadenza della pre-
sentazione delle domande di ammissione all’avviso.

Modalita’ di selezione
La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati previo 

colloquio e valutazione del curriculum professionale.
Nel curriculum professionale sono valutate distinta-

mente le attività professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, formalmente documentate, con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate a)	
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strut-b)	
ture ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
dirigenziali;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-c)	
zioni effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professio-d)	
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, 
con esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attività didattica presso corsi di studio per il e)	
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario, con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e f)	
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pre-
gresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in conside-
razione, altresì, la produzione scientifica strettamente 

pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità 
professionali del candidato nella specifica disciplina con 
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

In conformità a quanto stabilito nella D.G.R. 55-8865 
del 26 maggio 2008, come modificata dalla D.G.R. 57-
9325 del 28 luglio 2008, la valutazione dei candidati 
in rapporto al fabbisogno che caratterizza la struttura 
complessa  avverrà sulla base delle seguenti indicazioni 
funzionali:

competenze tecnico professionali del candidato ne---
cessarie per l’effettivo svolgimento della tipologia di in-
carico in oggetto

casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile --
in termini di volume e complessità

scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente --
che aspira al conferimento dell’incarico;

ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti dal --
candidato;

rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso dei --
precedenti incarichi;

particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe---
rienze professionali precedenti;

richiesta di una relazione redatta da ciascun candi---
dato da cui emerga la visione e l’originalità delle propo-
ste elaborate dal candidato circa l’organizzazione della 
struttura complessa, nonchè l’attitudine alla innovazione 
di cui è portatore, ai fini del miglioramento dell’organiz-
zazione e della soddisfazione degli stakeholders della 
struttura stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori, ...). 
Tale relazione dovrà essere presentata dai candidati alla 
Commissione di Esperti il giorno in cui sarà effettuato il 
colloquio.

La Commissione di esperti, sulla base del bisogno orga-
nizzativo e del profilo professionale come sopra definito, 
dovrà predisporre una rosa di tre candidati in possesso di 
idonee caratteristiche curriculari, all’interno della quale 
il Direttore Generale effettua la propria scelta motivata. 
I contenuti di tale scelta dovranno essere necessaria-
mente coerenti ai bisogni professionali e gestionali che 
contraddistinguono la posizione da ricoprire, come sopra 
definiti.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno 
comunicate ai candidati, a cura della Commissione, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento; in 
tale giorno i candidati dovranno presentare la relazione 
sopraspecificata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il col-
loquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati esclusi dall’avviso.

L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio  
preferenziale per il conferimento dell’incarico.

L’Azienda renderà noto l’avvenuto conferimento 
dell’incarico ed il curriculum professionale del dirigente 
incaricato, mediante pubblicazione sul proprio sito inter-
net  (http://www.aslal.it).
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Conferimento incarico:
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ai 

sensi dell’art. 15, ter del D. Lgs. 30.12.92 n. 502 come 
modificato dall’art.13 del D. Lgs. 229/99, sulla base della 
rosa di tre candidati predisposta dall’apposita commis-
sione nominata dal Direttore Generale.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo più breve.

Il Direttore di struttura complessa è sottoposto, ol-
tre che a verifica triennale, anche a verifica al termine 
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività pro-
fessionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un Collegio Tecnico, nominato dal Commissa-
rio e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito 
positivo delle verifiche costituisce condizione per la 
conferma nell’incarico o per il conferimento di altro 
incarico, professionale o gestionale, anche di maggior 
rilievo.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L, in caso di 
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione 
generale o dalla direzione del dipartimento; mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità 
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai con-
tratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore 
Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo 
le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi 
nazionali di lavoro. Il dirigente non confermato alla sca-
denza dell’incarico di direzione di struttura complessa 
è destinato ad altra funzione con il trattamento eco-
nomico relativo alla funzione di destinazione previsto 
dal contratto collettivo nazionale di lavoro; contestual-
mente viene reso indisponibile un posto di organico del 
relativo profilo.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professionale, 
definiti dal presente bando, si terrà conto nell’ambito 
delle verifiche periodiche.

Il Dirigente è tenuto al rispetto dell’orario di lavoro, se-
condo le disposizioni aziendali.

Il trattamento economico annuo lordo è quello pre-
visto dai CC.CC.NN.LL. per il personale medico e 
veterinario.

Adempimenti del candidato al quale e’ conferito 
l’incarico:

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta 
giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, 
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza 
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matri-
colare o certificato di riforma; certificato generale del 
casellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di 
valutazione. 

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando 
apposito modulo disponibile presso l’Ufficio Procedure 
Assuntive Area Personale ASL Al – via E. Raggio, 12 – 
15067 Novi Ligure (AL).

Norme finali
L’amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 

sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il 
presente avviso a suo insindacabile giudizio, qualora ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.

Per quanto non particolarmente contemplato nel pre-
sente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli ef-
fetti , le disposizioni di legge e regolamentari vigenti in 
materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie 
Locali ed Ospedaliere.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 
125/1991.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet  
(http://www.aslal.it).

Copia del presente avviso potrà essere richiesto presso 
le sedi dell’A.S.L. AL – Via E. Raggio n. 12 – 15067 
Novi Ligure – e – Via Alessandria n. 1 – 15011 Acqui 
Terme. Per eventuali informazioni, anche in relazione 
all’ammissione, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Procedure Assuntive – Area Personale - dell’A.S.L. 
AL, Sede di Novi Ligure – tel. 0143/332293 e Sede di 
Acqui Terme – tel. 0144/777646.

Il Direttore generale 
Gian Paolo Zanetta

FAC-SIMILE DI DOMANDA
Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive
Via E. Raggio, n. 12 - 15067 Novi Ligure (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ______________ 
nato/a a _________________________ il ___________ 
residente a _______ in Via _______________________ 
chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico 
per il conferimento di incarico di Direttore di Struttura 
Complessa per la tutela della salute in carcere dell’ASL 
AL.

 A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

-	 di essere cittadino/a italiano/a o _______________ 
(se del caso, dichiarare il possesso di altra cittadinanza   
equivalente);

-	 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del 
Comune di _____________________________ (in caso 
di mancata iscrizione indicarne i motivi);

-	 di essere in possesso dei seguenti titoli di 
studio: _______________________________________

-	 di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici-
chirurghi della Provincia di _____________________ 
(indicare gli estremi di iscrizione all’albo);
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-	 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: ______________________________;

-	 (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti 
condanne penali: _______________________________

-	 (per i non dipendenti dell’A.S.L. AL) di avere pre-
stato servizio presso __________________________ 
(indicare gli eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, 
se del caso, presso ditte private e, per ciascuno di essi, la 
causa di risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

-	 (per i dipendenti dell’A.S.L. AL) di prestare servi-
zio presso l’A.S.L. in qualità di ___________________;

-	 di autorizzare l’A.S.L. AL al trattamento dei dati 
personali, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

-	 di indicare come segue il domicilio presso il quale 
deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

______________________  Via/P.za/C.so __________ 
C.A.P. _____ Città ______  (Prov. _____) Tel. _______
Allega alla presente domanda i seguenti documenti:
Data ________________________________________
(firma per esteso)_______________________________

Azienda sanitaria locale “AT”
Avviso di pubbliche selezioni, per soli titoli, a n. 1 po-
sto di Dirigente medico di Dermatologia e Venerologia 
e a n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina Inter-
na.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 107/
GRU.LEG del 17/02/2009 sono indette pubbliche sele-
zioni, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determi-
nato di:

n. 1 Dirigente medico di Dermatologia e Venerologia
n. 1 Dirigente medico di Medicina interna
Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al D.P.R. 

n. 483/97.
Il termine per presentare la domanda scade il 15° giorno 

successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul 
B.U.R.P.

Alla domanda, da inviare all’A.S.L. AT, Via Conte 
Verde, 125, 14100 Asti (Fac simile domanda su sito: 
www.asl.at.asti.it), si devono allegare:

1)	 curriculum formativo professionale; 
2)	 copia documento di riconoscimento; 
3)	 i titoli ed i documenti che, nel proprio interesse, i 

candidati ritengono opportuno presentare agli effetti 
della formazione della graduatoria; 

4)	 elenco dettagliato dei documenti.
I titoli possono essere prodotti in originale o copia le-

gale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati con 
dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi della 
vigente legislazione in materia di autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere allegate in copia con 
dichiarazione di rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando la graduatoria formata sulla base dei titoli pre-
sentati, valutati secondo i criteri previsti per il corrispon-
dente pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un 
conferimento, s’intende rinunciatario anche nei confronti 
di conferimenti futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la relativa 
graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi 
vari, nella posizione funzionale.

L’Azienda ha facoltà di modificare, prorogare o revo-
care l’avviso.

Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e 
Legale tel. 0141/484306-44 42.

Il Direttore della S.O.C. 
Gestione Risorse umane e Legale 

Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “AT”
Bando di pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente medico di Dermatologia e Venero-
logia e a n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina 
Interna.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 107/
GRU.LEG del 17/02/2009 sono banditi pubblici con-
corsi, per titoli ed esami, a:

n. 1 Dirigente medico di Dermatologia e Venerologia
n. 1 Dirigente medico di Medicina interna
Alla posizione funzionale è attribuito il trattamento giu-

ridico ed economico previsto dalle disposizioni legisla-
tive e dagli accordi sindacali vigenti.

Il concorso è disciplinato da: D.P.R. n.761/79, D.Lgs. 
n.502/92, s.m.i., D.P.R. n.487/94, D.P.R. n.483/97, D.P.R. 
n.445/00, D.Lgs. n.165/01.

Per partecipare occorre il possesso dei requisiti di cui al 
D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.
1)	 Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa 
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli 
stessi, e di conoscere la lingua italiana.

2)	 Idoneità fisica specifica alla mansione. L’accerta-
mento è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio, fatta salva l’osservanza di disposizioni 
derogatorie.

Requisiti specifici.
1)	 Laurea in Medicina e Chirurgia;
2)	 Specializzazione nella disciplina oggetto del 

concorso.
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle di 

cui alle disposizioni che regolamentano l’accesso al II° 
liv. dirigenziale del personale del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il personale 
del ruolo sanitario in servizio alla data dell’1/02/1998 
non è richiesta la specializzazione, purché ricopra, alla 
medesima data, un posto di ruolo presso altra Azienda 
Sanitaria (Locale od Ospedaliera) nella disciplina messa 
a concorso.
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Ex D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializzazione nella 
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
una disciplina affine e relativo D. M.

Si precisa che per svolgere le funzioni di medico com-
petente è necessario possedere uno dei titoli o requisiti 
previsti dall’art. 38 D. Lgs. n. 81/2008.

3)	 Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente 
la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.

I requisiti si devono possedere alla data di scadenza 
stabilita per la presentazione delle domande ed il difetto 
comporta l’esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non è 
soggetta a limiti di età, fermi restando quelli previsti per 
il collocamento a riposo d’ufficio.

Non può accedere agli impieghi chi è escluso dall’elet-
torato attivo e chi è stato dispensato dall’impiego presso 
una P. A. per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o invalidi.

Presentazione delle domande.
Gli interessati devono presentare domanda di ammis-

sione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n. 
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni 
dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla 
Gazzetta Ufficiale R. I. Le domande inviate prima non 
sono valide.

Se la scadenza coincide con un giorno festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno feriale successivo. 
Sono valide le domande pervenute dopo il termine indi-
cato, purché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine 
di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere:
 a)	 presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Pro-

tocollo (lunedì-venerdì 9.00 - 14.30); b) inviata a mezzo 
Racc. A/R; c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema 
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o 
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità:

1)	 cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-
denza, codice fiscale;

2)	 procedura a cui intende partecipare;
3)	 possesso della cittadinanza italiana, ovvero re-

quisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01;
4)	 Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero motivi della non iscrizione o della cancellazione;
5)	 dichiarazione di non aver riportato condanne 

penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale, di non essere a conoscenza di 
essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero even-
tuali condanne penali riportate);

6)	 posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7)	 dichiarazione del possesso, alla data di scadenza 
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e 
specifici di ammissione;

8)	 titoli di studio posseduti (indicando data, sede e 
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono 
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici 
di ammissione (per la specializzazione indicare anche la 
durata legale del corso e se conseguita ai sensi del D. 
Lgs. n. 257/91; per l’iscrizione all’albo indicare luogo, 
data e n.° d’iscrizione);

9)	 servizi prestati come dipendente presso PP.AA., 
nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

10)	 titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.;

11)	 dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo 
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a con-
corso. Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai 
sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di 
partecipazione al concorso l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi, nonché l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap;

12)	dichiarazione di accettazione delle condizioni 
fissate dal bando;

13)	 autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, 
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’ufficio competente per le finalità di ge-
stione del concorso e, successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati soltanto 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente ad amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate alla posizione giuridico - economica del can-
didato. Il conferimento dei dati è comunque obbligatorio 
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione;

14)	domicilio presso il quale deve essere fatta ogni 
necessaria comunicazione, completo di n. di codice di 
avviamento postale e di n. telefonico (anche cellulare). 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui al punto 1). L’aspirante è obbligato a co-
municare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

15)	data e firma in originale. La firma in calce non 
va autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente ac-
cettano, senza riserve, le prescrizioni e precisazioni del 
bando, comprese quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale del 
S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.
L’aspirante allega i seguenti documenti:
1)	 diploma di laurea richiesto;
2)	 certificato di abilitazione all’esercizio della 

professione;
3)	 certificato di iscrizione all’albo dell’ordine profes-

sionale rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando;
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4)	 diploma di specializzazione nella disciplina messa a 
concorso, ovvero documentazione prevista in luogo della 
specializzazione;

Per i documenti di cui sopra gli stranieri allegano la tra-
duzione in italiano.

5)	 titoli di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
punteggio;

6)	 eventuali titoli che ritenga opportuno presentare per 
la valutazione di merito (stati servizio, specializzazioni, 
pubblicazioni, corsi, ecc.);

7)	 curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice ed in duplice copia, che 
deve recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscrit 
to _____________________________, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di 
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione 
di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, 
dichiara che quanto di seguito riportato in relazione alla 
domanda di partecipazione al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, __________, corrisponde a verità”;

8)	 elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in 
triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto, ____________________________, 
ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel 
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esi-
bizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a 
verità, dichiara che le copie dei sotto elencati documenti 
allegati alla domanda di partecipazione al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, ____________ sono conformi 
agli originali”. Si precisa che devono essere allegate 3 
copie del suddetto elenco e non 3 copie di tutti i docu-
menti prodotti e che nell’elenco devono essere indicati 
soltanto i documenti/titoli materialmente e concreta-
mente prodotti/allegati.

9)	 copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica 
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datata e 
firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono es-
sere altresì autocertificati, nei casi e nei limiti di cui alla 
normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono 
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari 
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sarà tenuta in considerazione.

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli 
a campione per accertare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni 
congressi o seminari, dovrà indicare: oggetto, società o 
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento, 
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto 
un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attività di docenza, 

dovrà indicare: titolo, società o ente organizzatore, date 
in cui è stata svolta la docenza, numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, 
poster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono essere 
necessariamente prodotti in originale o in copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia foto-
statica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
datata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se 
solo dichiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni 
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle 
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali 
e terminali dei relativi periodi di attività. Qualora l’in-
teressato si avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto 
notorio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche 
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o 
accreditate o presso privati, dovrà indicare: la qualifica 
rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare 
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni 
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi, 
la tipologia di rapporto di lavoro (libero - professionale, 
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indi-
care se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato 
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora 
il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N., 
dovrà indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui u. 
c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
deve essere precisata la misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attività ambulatoriale 
interna in base a rapporti convenzionali di cui all’art. 21 
D.P.R. n. 483/97 deve essere indicato, per la valutazione 
del titolo, anche l’orario di attività settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare 
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli 
ospedali militari, sono confermate le disposizioni di cui 
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare dichia-
razione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocerti-
ficati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno 
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli 
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o 
concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si 
riterranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti 
all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.
L’esclusione dal concorso è disposta con provvedimento 

motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, in base alla 
domanda ed agli allegati, risulti: privo dei requisiti pre-
scritti, aver inviato una domanda irregolare o fuori dai 
termini o priva di sottoscrizione in originale.
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Operazioni di sorteggio.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-

missione avverranno presso la S.O.C. Gestione Risorse 
Umane e Legale dell’A.S.L. AT, in Asti, Via Conte Verde 
n. 125, ore 10,00 del primo giorno feriale successivo alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
Ulteriori sorteggi che si rendessero necessari avranno 
luogo ogni 10° giorno feriale del mese.

Prove di esame.
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area 
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei can-
didati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala 
autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindaca-
bile della commissione. La prova pratica deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Ai sensi del D.P.R. n. 483/97, i candidati ammessi sono 
avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle prove di 
esame - che generalmente vengono effettuate tutte nel 
medesimo giorno - almeno 20 giorni prima delle stesse; 
qualora la commissione decida diversamente, la comuni-
cazione del diario della prova scritta deve avvenire non 
meno di 15 giorni prima del suo inizio, mentre l’avviso 
per la presentazione alla prova pratica e orale deve essere 
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello 
in cui debbono sostenerla. 

In caso di numero non esiguo di candidati, il diario 
della prova scritta è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed 
esami” non meno di 15 giorni prima dell’inizio della me-
desima. Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido a norma di 
legge. I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno 
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità né per 
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di 
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai 
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione 
da parte degli stessi di cambiamento dell’indirizzo indi-
cato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.
Per la valutazione delle prove la commissione esami-

natrice dispone complessivamente di 100 punti, così ri-
partiti: 20 per i titoli, 80 per le prove d’esame. I punti per 
la valutazione delle prove di esame sono così ripartiti: 
30 per la prova scritta, 30 per la prova pratica, 20 per la 
prova orale. I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 10 per titoli di carriera, 3 per titoli accademici 

e di studio, 3 per pubblicazioni e titoli scientifici, 4 per 
curriculum formativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono così 
ripartiti:

a)	 servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie lo-
cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex artt. 
22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1)	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o 
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2)	 servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3)	 servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 
rispettivamente del 25 per cento e del 50%;

4)	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con 
i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b)	 servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi 
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e di stu-
dio sono così ripartiti:

a)	 specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso, punti 1,00;

b)	 specializzazione in disciplina affine, punti 
0,50;

c)	 specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d)	 altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;
e)	 altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-

sione al concorso comprese tra quelle previste per l’ap-
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino 
ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come 
requisito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di am-
missione, è valutata con uno specifico punteggio, pari a 
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta 
e pratica è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove di 
esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista 
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei 
candidati è formulata secondo l’ordine dei punti della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, l’A.S.L. AT, pre-
vie eventuali necessarie autorizzazioni, comunica all’in-
teressato mediante Racc. A/R le modalità (accettazione, 
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presentazione documenti/certificazioni/titoli, idoneità 
fisica all’impiego, ecc.) per la stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, che dovrà avvenire, come peraltro 
l’effettiva presa di servizio, entro il termine perentorio di 
30 giorni dal ricevimento della stessa. E’ possibile richie-
dere, entro 10 giorni dalla comunicazione, l’applicazione 
dell’art. 18, L. 241/90.

Norme finali.
Sono fatte salve le disposizioni di cui a: D. Lgs. n. 

215/01, L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80, L. n. 
191/75, a favore dei candidati aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Il vincitore del concorso sarà assegnato 
alla sede di servizio prescelta dalla Azienda, che si ri-
serva la facoltà di non procedere alle assunzioni in re-
lazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, 
regolamentari, finanziari od organizzativi e che, nel caso 
di pluralità di posti a concorso, si riserva altresì la facoltà 
di una graduale immissione in servizio in tempi differiti 
dei vincitori. L’assunzione del vincitore sarà subordinata 
all’esistenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuarla, senza alcun diritto dello stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza 
di organico, può non accedere alla mobilità se non dopo 
due anni dall’inizio del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne, ex L. n. 125/91.

L’A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere, pro-
rogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare il 
presente bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pub-
blico interesse o di opportunità o disposizioni di legge o 
nel caso venisse disposta la mobilità ex L. n. 3/03, senza 
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza alcuna 
pretesa o diritto degli stessi.

Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al 
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in atto, i can-
didati potranno richiedere, con apposita istanza scritta, 
la restituzione della documentazione presentata. La resti-
tuzione potrà essere effettuata anche per via postale con 
tassa a carico del destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, 
salvo eventuale contenzioso in atto, l’Amministrazione 
disporrà del materiale secondo le proprie esigenze.

Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale, Asti, Via Conte Verde 125, tel. 0141/484306-44-42 
e sito internet www.asl.at.it

Il Direttore della S.O.C. 
Gestione Risorse umane e Legale 

Claudia Cazzola

Schema di domanda (da redigere in carta semplice a 
macchina o in stampatello)

Racc. A/R
All’A.S.L. AT
S.O.C. Gestione risorse umane e Legale
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt ________________  (nome e cognome) 
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente medico 
di _ ________________________________________ .
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, all’uopo dichiara:
1)	 di essere nat _ a ____________________ (prov. _) il ___ 
C.F. _________________________________________;
2)	 di risiedere a ________________ (cap __) 
(prov. __), in Via _____________________ n.__ 
tel. __________________ cell. ___________________;
3)	 di essere in possesso della cittadinanza italiana, 
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti 
tutivo della cittadinanza italiana: _________________);
4)	 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
di: ___________ (ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione dalle liste medesime);
5)	 di non aver riportato condanne penali e non essere 
destinatario di provvedimenti riguardanti applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai 
sensi della vigente normativa, di non essere a conoscenza 
di essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero even-
tuali condanne penali);
6)	 di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;
7)	 di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita 
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di 
ammissione;
8)	 di essere in possesso del diploma di laurea 
in __________________________ conseguito in data ____ 
presso ___________________________ con voti ____;
9)	 di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _______________________ dal ____ al n. __;
10)	 di essere in possesso della specializzazione 
in _________________ conseguita in data _____ presso 
________ con voti ___, a seguito di corso di durata le-
gale di anni ___ (indicare altresì se si è effettuata la for-
mazione specialistica ai sensi del D. Lgs. n. 257/91);
11)	 di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause 
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni);
12)	 di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a 
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94, in 
quanto appartenente alla seguente categoria: _______ 
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);
13)	 di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle 
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere 
portatore del seguente handicap ____ e di aver bisogno 
dei seguenti tempi aggiuntivi _____________________ 
e del seguente ausilio __________________________);
14)	 di non essere cessato dal servizio presso una pub-
blica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale e non essere stato dichiarato 
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conse-
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guito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile;
15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico-
economico del personale dell’A.S.L. AT;
16) di autorizzare, ex D. Lgs. n. 196/03, l’A.S.L. AT al 
trattamento dei propri dati personali, per gli adempimenti 
per l’espletamento del concorso;
17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: ______________________________________, 
esonerando l’A.S.L. AT da ogni responsabilità nel caso 
di irreperibilità.
All’uopo allega, in carta semplice:

1)	 n. 2 copie di curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato;

2)	 n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, da-
tato e firmato;

3)	 n. 1 copia fotostatica di documento di riconosci-
mento in corso di validità.
Data, ________________________________________ 
Firma _______________________________________

Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria di merito pubblico concorso, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore professionale 
sanitario - Infermiere.

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di 
Collaboratore professionale sanitario – Infermiere, ban-
dito con determinazione dirigenziale n. 709/GRU.LEG 
del 4/11/2008. Esito approvato con determinazione diri-
genziale n. 125/GRU.LEG del 23/02/2009. Adempimenti 
ex art. 18 D.P.R. n. 220/01.

Graduatoria di merito
1 Sorba Giuseppina 13/03/1955 72,900
2 Cicogna Annarita 25/01/1977 69,050
3 Omede’ Giancarlo 01/03/1977 69,000
4 Scaunasiu Valentina 20/05/1974 68,854
5 Bruno Manuela 18/02/1986 68,000
6 Musso Francesca 01/02/1986 67,000
7 Tancredi Giuseppina 23/09/1976 66,600
8 Ceron Luciano 09/06/1986 66,000
9 Menegaldo Manuela 12/06/1977 66,000
10 Morando Laura 01/07/1974 65,400
11 Cattaneo Ilaria 01/11/1986 65,000
12 Mameli Sabrina 29/11/1985 65,000
13 Rivera Gabriella 18/10/1985 65,000
14 Campagnolo Alberto 25/08/1982 64,515
15 Boznea Mirela 28/05/1973 64,501
16 Covelli Elena 03/02/1971 64,050
17 Misca Adina Georgeta 28/03/1977 64,010
18 Damasio Erika 05/08/1986 64,000
19 Molino Erika 02/02/1986 64,000
20 Caiano Francesca 05/01/1986 64,000
21 Alessio Daniela 21/03/1984 64,000
22 Tertychna Natalizia 17/04/1982 64,000
23 Torchio Federica 16/01/1981 63,550
24 Zahidi Loubna 17/05/1977 63,050
25 Barrera Alessandra 27/12/1986 62,000

26 Pavese Matteo 18/06/1986 62,000
27 Simone Giorgia 20/11/1984 62,000
28 Mule’ Giusj 20/09/1975 62,000
29 De Fazio Isabella 30/12/1969 62,000
30 Zuccherino Eugenio 10/01/1968 62,000
31 Angelino Cecilia 15/10/1986 61,000
32 Mottura Vanessa 15/06/1986 61,000
33 Calia Alice 20/02/1986 61,000
34 Brucoli Maria Celeste 07/04/1972 61,000
35 Massera Heleanna 30/11/1985 60,001
36 Caputo Emilio 01/10/1986 60,000
37 Erbetta Marika 21/06/1986 60,000
38 Favaretto Valentina 10/02/1986 60,000
39 Leto Licia Maria 23/11/1985 60,000
40 Arena Alessandro 19/10/1985 60,000
41 Marrafino Simona 01/09/1985 60,000
42 Sigliano Paolo 08/06/1986 59,000
43 Biglia Monica 24/02/1986 59,000
44 Arduino Sabrina 14/04/1983 59,000
45 Dumitrescu Veronica G. 09/09/1973 59,000
46 Tomczak Anna Marta 23/07/1972 59,000
47 De Bonis Marzia 29/10/1986 58,000
48 Cavallero Sarah Sophia M. 16/02/1985 58,000
49 Cartello Laura 05/06/1984 58,000
50 Perez Yanitza 06/12/1982 58,000
51 Laurenza Melissa 19/03/1986 57,000
52 Sala Andrea 17/01/1986 57,000
53 D’arma Francesca 16/03/1985 56,000
54 Burlan Gabriela 23/08/1976 54,500
55 Iodice Ruggero 21/09/1984 54,000
56 Lucchini Stefania Diana 29/07/1981 54,000
57 Vartosu Daniela 22/06/1975 53,628

Vincitore
1 Sorba Giuseppina 13/03/1955 72,900

Il Direttore della S.O.C. Gestione R.U. e Legale 
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per affidare un 
incarico di collaborazione ad un laureato in Medicina 
e Chirurgia, a supporto delle attività della S.S.D. Ma-
lattie Metaboliche e Diabetologia.

Si rende noto che è indetto Avviso pubblico per titoli e 
colloquio per affidare un incarico di collaborazione ad 
un laureato in Medicina e Chirurgia, a supporto delle at-
tività della S.S.D. Malattie Metaboliche e Diabetologia, 
in attuazione del Piano Nazionale di Prevenzione 2005-
2008 per la realizzazione del Progetto “Prevenzione delle 
complicanze del diabete tipo 2”.

L’incarico avrà una durata di mesi 12 con eventuale 
proroga per successivi anni tre e sarà regolato da ap-
posito contratto non costitutivo di rapporto di lavoro 
dipendente.

Requisiti di ammissione
laurea in Medicina e Chirurgia;a)	
abilitazione alla professione; b)	
buona conoscenza della lingua inglese;c)	
padronanza nell’uso di PC e del software di produ-d)	
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zione individuale;
esperienza nella navigazione in web su siti scientifi-e)	

ci, in particolare su siti di Evidence Based Medicine.
La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione 

dei titoli e agli esiti del colloquio tenendo presente che 
costituiranno elementi preferenziali di valutazione le se-
guenti caratteristiche:

esperienza specifica in diabetologia;a)	
organizzazione dei servizi sanitari e educazione sa-b)	

nitaria;
gestione ed utilizzo di sistemi informativi.c)	

Presentazione delle domande
Per essere ammessi i candidati dovranno produrre 

domanda (vedasi schema esemplificativo) redatta su 
carta semplice, o direttamente, o a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, intestata al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale “BI” di Biella - Via 
Marconi n. 23 - 13900 Biella, entro il 15° giorno dalla 
pubblicazione.

Le domande prodotte direttamente dovranno essere re-
capitate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale “BI” – Via Marconi n. 23 – 13900 Biella, dal lunedì 
al venerdì entro le ore 16,00.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno 
espressamente indicare:

cognome e nome, luogo e data di nascita, residen-1.	
za;

il possesso dei requisiti di ammissione;2.	
il domicilio presso il quale ricevere le comunicazio-3.	

ni, ed eventuale recapito telefonico;
la cittadinanza posseduta;4.	
di non aver riportato condanne penali, ovvero la di-5.	

chiarazione delle eventuali condanne penali riportate o i 
procedimenti penali eventualmente a carico.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, pena 
l’inammissibilità dell’aspirante.

Il candidato dovrà altresì autorizzare, ai sensi e per ef-
fetto del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, l’Azienda Sanitaria 
Locale “BI” all’utilizzo dei propri dati personali per i ne-
cessari atti amministrativi. Ai sensi del predetto D.Lgs., 
i dati forniti dai candidati saranno trattati dall’Azienda 
Sanitaria Locale “BI” di Biella anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Con la partecipazione all’avviso pubblico è implicita, 
da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve di 
tutte le prescrizioni e precisazioni in esso presenti.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, 
obbligatoriamente:

curriculum formativo e professionale datato e fir---
mato, contenente tutti gli elementi relativi a modalità e 
tempi dell’attività espletata, ivi compreso il soggetto a 
favore del quale è stata resa;

copia fotostatica di documento d’identità in corso --
di validità. 

Disposizioni finali
Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Affari 

Generali ( tel. 015 3503935) oppure consultare il sito in-
ternet di questa A.S.L. BI di Biella www.aslbi.piemonte.
it, sul quale il presente avviso viene pubblicato in forma 
integrale.

fac simile domanda di partecipazione al bando di 
avviso

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. “BI”
Via Marconi, 23
13900 -  Biella

Il sottoscritto _ __________  chiede di poter partecipare 
all’Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico 
di _ ______________  a favore dell’A.S.L. BI di Biella.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate 
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di di-
chiarazioni mendaci,

DICHIARA:
di essere nato a __________________ il ________;1.	
di risiedere a ________ Via _________________ ;2.	
di non aver riportato condanne penali, ovvero la di-3.	

chiarazione delle eventuali condanne penali riportate o i 
procedimenti penali eventualmente a carico;

di essere in possesso dei requisiti  di ammissione 4.	
all’incarico di  che trattasi;

di essere in possesso dei seguenti titoli di stu- 5.	
dio: ___________________________ (indicare anche 
quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere 
inoltre indicata la data, la sede e denominazione com-
pleta dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati 
conseguiti)

di aver svolto le seguenti attività: _____________;6.	
che il domicilio al quale dovranno essere inviate le 7.	

comunicazioni relative all’avviso è: ______________ 
(indicare anche il numero telefonico);

la cittadinanza posseduta.8.	
autorizza

l’Amministrazione dell’Azienda Sanitaria Locale BI di 
Biella all’utilizzo dei propri dati personali per i necessari 
atti amministrativi.
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________
Si allega:

copia del documento d’identità;1.	
curriculum professionale datato, sottoscritto.2.	

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per affidare un 
incarico di collaborazione ad un Collaboratore Sa-
nitario non medico,  a supporto delle attività della 
S.S.D. Malattie Metaboliche e Diabetologia.

Si rende noto che è indetto Avviso pubblico per titoli e 
colloquio per affidare un incarico di collaborazione ad un 
Collaboratore Sanitario non medico,  a supporto delle at-
tività della S.S.D. Malattie Metaboliche e Diabetologia, 
in attuazione del Piano Nazionale di Prevenzione 2005-
2008 per la realizzazione del Progetto “Prevenzione delle 
complicanze del diabete tipo 2”.

L’incarico avrà una durata di mesi 12 con eventuale 
proroga per successivi anni tre e sarà regolato da ap-
posito contratto non costitutivo di rapporto di lavoro 
dipendente.

Requisiti di ammissione
laurea in Infermieristica o in altra professione sani-a)	
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taria non medica (Dietista, Podologo, ecc.) o titoli equi-
pollenti;

abilitazione alla professione; b)	
buona conoscenza della lingua inglese;c)	
padronanza nell’uso di PC e del software di produ-d)	

zione individuale;
esperienza nella navigazione in e)	 web su siti scientifi-

ci, in particolare su siti di Evidence Based Medicine. 
La graduatoria sarà formulata in base alla valutazio-f)	

ne dei titoli e agli esiti del colloquio tenendo presente 
che costituiranno elementi preferenziali di valutazione le 
seguenti caratteristiche:

esperienza specifica in diabetologia;g)	
organizzazione dei servizi sanitari e educazione sa-h)	

nitaria;
gestione ed utilizzo di sistemi informativi.i)	

Presentazione delle domande
Per essere ammessi i candidati dovranno produrre 

domanda (vedasi schema esemplificativo) redatta su 
carta semplice, o direttamente, o a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, intestata al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale “BI” di Biella - Via 
Marconi n. 23 -  13900 Biella, entro il 15° giorno dalla 
pubblicazione.

Le domande prodotte direttamente dovranno essere re-
capitate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale “BI” – Via Marconi n. 23 – 13900 Biella, dal lunedì 
al venerdì entro le ore 16,00.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno 
espressamente indicare:

cognome e nome, luogo e data di nascita, residen-1.	
za;

il possesso dei requisiti di ammissione;2.	
il domicilio presso il quale ricevere le comunicazio-3.	

ni, ed eventuale recapito telefonico;
la cittadinanza posseduta;4.	
di non aver riportato condanne penali, ovvero le 5.	

eventuali condanne penali riportate o i procedimenti pe-
nali eventualmente a suo carico.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, pena 
l’inammissibilità dell’aspirante.

Il candidato dovrà altresì autorizzare, ai sensi e per ef-
fetto del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, l’Azienda Sanita-
ria Locale “BI” all’utilizzo dei propri dati personali 
per i necessari atti amministrativi. Ai sensi del pre-
detto D.Lgs., i dati forniti dai candidati saranno trat-
tati dall’Azienda Sanitaria Locale “BI” di Biella anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo.

Con la partecipazione all’avviso pubblico è implicita, 
da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve di 
tutte le prescrizioni e precisazioni in esso presenti.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, 
obbligatoriamente:

curriculum formativo e professionale datato e fir---
mato, contenente tutti gli elementi relativi a modalità e 
tempi dell’attività espletata, ivi compreso il soggetto a 
favore del quale è stata resa;

copia fotostatica di documento d’identità in corso --
di validità. 

Disposizioni finali
Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Affari 

Generali ( tel. 015 3503935) oppure consultare il sito in-
ternet di questa A.S.L. BI di Biella www.aslbi.piemonte.
it, sul quale il presente avviso viene pubblicato in forma 
integrale.

fac simile domanda di partecipazione al bando di 
avviso

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. “BI”
Via Marconi, 23
13900 - Biella

Il sottoscritto _ __________________________  chiede 
di poter partecipare all’Avviso Pubblico per il conferi-
mento di un incarico di _ _________________  a favore 
dell’A.S.L. BI di Biella.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate 
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di di-
chiarazioni mendaci,

dichiara:
di essere nato a _________________ il _________6.	
di risiedere a ______________ Via ____________;7.	
di non aver riportato condanne penali, ovvero la di-8.	

chiarazione delle eventuali condanne penali riportate o i 
procedimenti penali eventualmente a carico;

di essere in possesso dei requisiti  di ammissione 9.	
all’incarico di  che trattasi;

di essere in possesso dei seguenti titoli di 10.	
studio: _______________ (indicare anche quelli richiesti 
come requisito specifico. Dovrà essere inoltre indicata la 
data, la sede e denominazione completa dell’Istituto o de-
gli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti)

di aver svolto le seguenti attività: _____________;11.	
che il domicilio al quale dovranno essere inviate le 12.	

comunicazioni relative all’avviso è: ______________ 
(indicare anche il numero telefonico);

la cittadinanza posseduta.13.	
autorizza

l’Amministrazione dell’Azienda Sanitaria Locale BI di 
Biella all’utilizzo dei propri dati personali per i necessari 
atti amministrativi.
Data ________________________________________
Firma _______________________________________

Si allega:
copia del documento d’identità;1.	
curriculum professionale datato, sottoscritto.2.	

Azienda sanitaria locale “BI”
Selezione pubblica per titoli e colloquio per affidare 
un incarico di collaborazione ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia abilitato alla professione, a supporto 
delle attività del Dipartimento di Prevenzione presso 
il Centro Salute Immigrati (I.S.I.),  a favore degli stra-
nieri  temporaneamente presenti sul territorio.

Si rende noto che è indetta Selezione pubblica per titoli 
e colloquio per affidare un incarico di collaborazione ad 
un laureato in Medicina e Chirurgia abilitato alla profes-
sione, a supporto delle attività del Dipartimento di Pre-
venzione .



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 9  - 5 marzo 2009

34

Le prestazioni oggetto dell’incarico consisteranno prin-
cipalmente nell’assistenza medica ambulatoriale presso 
il Centro Salute Immigrati (I.S.I.),  a favore degli stra-
nieri  temporaneamente presenti sul territorio, non in re-
gola con il permesso di soggiorno.

L’incarico avrà durata di anni 1 e sarà regolato da ap-
posito contratto non costitutivo di rapporto di lavoro 
dipendente.

L’incarico richiederà la disponibilità di 4 ore 
settimanali.

Compenso
Si prevede il compenso orario di € 35,00.

Requisiti di ammissione
laurea in Medicina e Chirurgia;a)	
abilitazione alla professione.b)	

Presentazione delle domande
Per essere ammessi i candidati dovranno produrre 

domanda (vedasi schema esemplificativo) redatta su 
carta semplice, o direttamente, o a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, intestata al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale “BI” di Biella - Via 
Marconi n. 23 -  13900 Biella, entro il 15° giorno dalla 
pubblicazione.

Le domande prodotte direttamente dovranno essere re-
capitate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale “BI” – Via Marconi n. 23 – 13900 Biella, dal lunedì 
al venerdì entro le ore 16,00.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno 
espressamente indicare:

cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza;1.	
cittadinanza posseduta;2.	
il possesso dei requisiti di ammissione;3.	
il domicilio presso il quale ricevere le comunicazio-4.	

ni, ed eventuale recapito telefonico;
di non aver riportato condanne penali o le eventuali 5.	

condanne penali riportate; 
di non aver procedimenti penali a carico o gli even-6.	

tuali procedimenti penali a carico.
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, pena 

l’inammissibilità dell’aspirante.
Il/La candidato/a dovrà altresì autorizzare, ai sensi e per 

effetto del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, l’Azienda Sanitaria 
Locale “BI” all’utilizzo dei propri dati personali per i ne-
cessari atti amministrativi. Ai sensi del predetto D.Lgs., 
i dati forniti dai candidati saranno trattati dall’Azienda 
Sanitaria Locale “BI” di Biella anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Con la partecipazione all’avviso pubblico è implicita, 
da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve di 
tutte le prescrizioni e precisazioni in esso presenti.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, 
obbligatoriamente:

curriculum formativo e professionale datato e fir---
mato, contenente tutti gli elementi relativi a modalità e 
tempi dell’attività espletata, ivi compreso il soggetto a 
favore del quale è stata resa;

copia fotostatica di documento d’identità in corso --
di validità. 

Disposizioni finali
Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Affari 

Generali ( tel. 015 3503935) oppure consultare il sito in-
ternet di questa A.S.L. BI di Biella www.aslbi.piemonte.
it, sul quale il presente avviso viene pubblicato in forma 
integrale. 

fac simile domanda di partecipazione al bando di 
avviso

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. “BI”
Via Marconi, 23
13900 -  Biella

Il/La sottoscritto/a _________________________ chiede 
di poter partecipare all’Avviso Pubblico per il conferi-
mento di un incarico di __________________ a favore 
dell’A.S.L. “BI” di Biella.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate 
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di di-
chiarazioni mendaci,

dichiara:
di essere nato/a a ………………… il ………;1.	
di risiedere a ………… Via ……. ;2.	

3.	 di non avere riportato condanne penali; 
di avere riportato le seguenti condanne pena- --

li: ___________________________________________
di non avere procedimenti penali in corso;--
di avere in corso i seguenti procedimenti pena- --

li: _________________________________________
4.	 di essere in possesso dei requisiti  di ammissione 

all’incarico di  che trattasi;
5.	 di essere in possesso dei seguenti titoli di stu- 

dio: ___________________ (indicare anche quelli richie-
sti come requisito specifico. Dovrà essere inoltre indicata 
la data, la sede e denominazione completa dell’Istituto o 
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti)

6.	 di aver svolto le seguenti attività: ______________
7.	 che il domicilio al quale dovranno essere inviate le 

comunicazioni relative all’avviso è: ________________ 
(indicare anche il numero telefonico);

8.	 la cittadinanza posseduta.
autorizza

l’Amministrazione dell’Azienda Sanitaria Locale “BI” 
di Biella all’utilizzo dei propri dati personali per i neces-
sari atti amministrativi.
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

Si allega:
copia del documento d’identità;1.	
curriculum professionale datato, sottoscritto.2.	

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario 
- Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi 
di lavoro, Categoria D, presso l’A.S.L. BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 87  del 19.2.2009	
del Direttore Generale è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami per la copertura di n.  1 posto appartenente 
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alla Categoria D - Profilo Professionale Collaboratore 
Professionale Sanitario – Tecnico della Prevenzione 
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, della dotazione 
organica  dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella. Ai 
sensi di quanto disposto dall’art.1 del D.P.R. 27.3.2001, 
n. 220, e dall’art. 6 del Contratto Collettivo Integrativo al 
C.C.N.L. Comparto Sanità, stipulato in data 26.4.2006, 
le procedure concorsuali riguardano una percentuale non 
inferiore al 70% dei posti disponibili per ciascuna cate-
goria nel suo complesso. La copertura della restante per-
centuale al 30% dei posti disponibili sarà effettuata me-
diante le selezioni interne previste dal vigente C.C.N.L. 
E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore del 
personale interno.Alla suddetta posizione funzionale è 
attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto 
dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il 
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui  al D.P.R. 
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs. 
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, 
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 
28.12.2000. 

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro che 

siano in possesso dei seguenti requisiti generali previ-
sti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti 
dall’Allegato 1 del  C.C.N.L. integrativo stipulato in data 
20.9.2001, salva l’emanazione di diverse disposizioni 
normative:

Requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi---

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unione Europea 
è richiesta la conoscenza della lingua italiana.

Idoneità Fisica alla mansione. L’accertamento --
dell’idoneità fisica alla mansione - con osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio.

Requisiti Specifici:
Diploma universitario di Tecnico della Prevenzione --

dell’ambiente e luoghi di lavoro (Decreto 17.1.1997, n. 
58 del Ministro della Sanità)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di uno 
dei seguenti  titoli :  

Tecnico con funzione ispettiva per la tutela della --
salute nei luoghi di lavoro – D.P.R. 10.3.1982, n. 162 – 
Legge 11.11.1990, n. 341

Tecnico per la protezione ambientale e per la sicu---
rezza – D.P.R. 10.3.1982, n. 162 – Legge 11.11.1990, n. 
341

Operatore vigilanza e ispezione – D.P.R. 20.12.1979, --
n. 761 – Decreto 30.1.1982, art. 81 del Ministro della 
Sanità

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo, 

sottoscritto l’1.9.1995.I requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta 
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda 
Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via 
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale 
dev’essere indicato il concorso al quale si intende parte-
cipare, entro il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione per estratto del presente bando  sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando fotocopia 
di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con le seguenti modalità :

1.	 a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno. 

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. 

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di un documento di riconoscimento in corso di validità;

2.	 direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore 
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto, entro le 
ore 12,00 del termine di scadenza previsto;

3.	 a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta 
elettronica: personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it 

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di  documento di riconoscimento in corso di validità.Qua-
lora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine 
di presentazione delle domande si intende prorogato alle 
ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la 
propria responsabilità, devono espressamente indicare 
nella domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-b)	

te;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero c)	

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non avere d)	
procedimenti penali in corso (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne riportate);

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della e)	
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;f)	
i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche g)	

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
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precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

la lingua straniera su cui sostenere la verifica della h)	
conoscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso, 
ovvero inglese o francese

i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-i)	
cedenze o preferenze;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, j)	
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata al punto a).

Costituiranno motivo di esclusione:
la mancanza dei requisiti prescritti--
la presentazione della domanda fuori termine utile--

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda 
stessa.Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando 
o dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere 
alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti
Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia 
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente. Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere 
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità dovrà essere ridotto. 
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono 
essere edite a stampa.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, 
potrà produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale 
potrà riguardare anche il fatto che la copia di un atto o 
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.Tale dichiarazione potrà essere inserita di-
rettamente nella domanda oppure in un foglio a parte, 
dove tutti i documenti dovranno  essere elencati progres-
sivamente. Alla domanda dev’essere unito, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 D.P.R. 
445/2000, di procedere a idonei controlli, anche a cam-
pione,  in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, 
ovvero d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente di 100 punti, così ripartiti: 30 punti per i titoli - 70 
punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra 
le seguenti categorie :

a)	 titoli di carriera	 Punti 4
b)	 titoli accademici e di studio	 Punti 10
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici	 Punti 6
d)	 curriculum formativo e professionale	 Punti 10

Commissione esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R. 

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso in 
oggetto, nominata dal Direttore Generale dell’A.S.L. BI, 
sarà composta dal Presidente, da due Operatori apparte-
nenti alla categoria D - Profilo professionale Collabora-
tore Professionale Sanitario – Tecnico della Prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro  e dal Segretario. 
Al fine di consentire l’espletamento delle prove previste 
dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recante disciplina 
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale, la Commissione potrà essere inte-
grata da membri aggiunti per l’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche e della lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R. 

220/2001, saranno le seguenti:
prova scritta : 
Consisterà in un tema sui seguenti argomenti:
Igiene e sicurezza ambienti di lavoro 
prova pratica: 
Consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella 

predisposizione di atti connessi alla qualifica di Colla-
boratore Professionale Sanitario – Tecnico della Preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Categoria D

prova orale: 
Verterà sui seguenti argomenti:
Igiene e sicurezza ambienti di lavoro 

La prova orale comprenderà, oltre all’accertamento 
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse, l’accertamento 
della conoscenza di una lingua straniera scelta dai can-
didati tra quelle di seguito indicate, ovvero : inglese 
francese

Svolgimento delle prove 
Il diario della prova scritta deve essere pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami 
- non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, 
deve essere comunicato agli stessi con raccomandata con 
avviso con avviso di ricevimento.
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Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, 
non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni 
di festività religiose ebraiche o valdesi.Ai candidati che 
conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale deve 
essere data comunicazione con l’indicazione del voto ri-
portato nella prova scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale 
deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione 
può stabilire la effettuazione della prova orale nello 
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal 
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla 
prova stessa sarà data al termine della effettuazione della 
prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pub-
blico. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, 
la commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati 
che sarà affisso nella sede degli esami.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà consentita 
la consultazione di testi di legge non commentati e di 
dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova pratica ed orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20. 

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata se-
condo l’ordine dei punti della valutazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.Sa-
ranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di 
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla L. 68/1999, 
o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedano 
riserve di posti in favore di particolari categorie di cit-
tadini. Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano parità di 
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione 
dei titoli e delle prove d’esame, la preferenza verrà deter-
minata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del D.P.R. 
487/1994, e successive integrazioni e modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte 
e rimarrà efficace per un termine di 36 mesi dalla data 
di pubblicazione. Potrà essere utilizzata per i posti non 
coperti mediante la selezione interna indetta per la per-
centuale del 30% dei posti complessivi  da coprire. 

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001. In caso contrario,  dovrà essere presentata una 
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.Si informa 
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato 

autorizza il Responsabile del trattamento dei dati,  indi-
viduato nella persona del Direttore della Struttura Com-
plessa Gestione del Personale, all’utilizzo dei propri dati 
personali per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità fisica alla mansione prima dell’immissione 
in servizio. I requisiti di idoneità fisica vanno certificati 
con riguardo alle mansioni previste nella definizione del 
profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneità da 
riferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di as-
sunzione, non essendo sufficiente l’idoneità solo ad al-
cune di esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione del 
rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individuale di 
lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il tratta-
mento economico di fascia prevista ai sensi della norma-
tiva vigente. Decade dall’impiego chi abbia presentato 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento 
o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce 
il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità del 
ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un periodo 
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul la-
voro, ai sensi dell’art.  57 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001.
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
n. 68 del 12.3.1999.E’ applicata la riserva di posti di cui 
all’art. 39, comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella 
domanda di partecipazione al concorso l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria 
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 
modificare o revocare il presente bando di concorso, ove 
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-mail: perso-
nale.assunzioni@aslbi.piemonte.it 

Il  Direttore della S.C. Gestione del Personale 
Anna Ceria

FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Direttore Generale A.S.L. BI Biella

Il/La sottoscritto/a _ _____________________  avendo 
preso visione del bando di concorso per la copertura di n. 
1 posto appartenente alla Categoria D - profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico 
della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, 
con la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter 
ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale :

di essere nato a _________________ il _________a)	
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di risiedere a ___________________ in Via ____ b)	
telefono ______________________________________

di essere coniugato (o non) con n. __________ figlic)	
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o d)	

equivalente)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune e)	

di ___________________________________________
di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comu-f)	

ne di ____________ per il seguente motivo __________
di non aver riportato condanne penali (in caso affer-g)	

mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti 
in corso, ecc.)

per  quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi h)	
nella seguente posizione _________________________

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio i)	
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti) 

di essere in possesso dei requisiti specifici di am-j)	
missione al presente concorso, previsti dal bando, ed in 
particolare: ___________________________________ 

di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-k)	
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad l)	
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo 
per gli interessati): _____________________________

di essere invalido (solo per gli interessati)m)	
di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la n)	

seguente : (scegliere tra inglese o francese)
di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. o)	

445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in 
materia

di voler ricevere ogni comunicazione relativa al p)	
concorso al seguente indirizzo ____________________

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le 
fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli 
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un 
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga 
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o po-
sta elettronica).
Data ________________________________________
Firma _______________________________________

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura 
temporanea di n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico della Prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro, Categoria D, presso 
l’A.S.L. BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 88  del  19.2.2009  
del  Direttore Generale è indetto avviso pubblico per ti-
toli e colloquio per il conferimento di un incarico di otto 
mesi in qualità di Collaboratore professionale Sanitario 
– Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi 
di lavoro, presso l’A.S.L. BI di Biella e, comunque fino 

all’assunzione del vincitore del pubblico concorso in-
detto con atto deliberativo n. 87 del  19.2.2009. 

La graduatoria formulata in conseguenza del presente 
avviso potrà essere utilizzata per incarichi e supplenze 
a vario titolo fino alla formazione di una graduatoria di 
pubblico concorso, secondo i termini previsti dalle vi-
genti disposizioni legislative.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che siano 

in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal 
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, nonché dall’Allegato 1 al 
C.C.N.L. integrativo del personale del Comparto Sanità 
stipulato il 7.4.1999,  salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Requisiti Specifici:
Diploma universitario di Tecnico della Prevenzione --

dell’ambiente e luoghi di lavoro (Decreto 17.1.1997, n. 
58 del Ministro della Sanità)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di uno 
dei seguenti  titoli:

Tecnico con funzione ispettiva per la tutela della --
salute nei luoghi di lavoro – D.P.R. 10.3.1982, n. 162 – 
Legge 11.11.1990, n. 341

Tecnico per la protezione ambientale e per la sicu---
rezza – D.P.R. 10.3.1982, n.162 – Legge 11.11.1990, n. 
341

Operatore vigilanza e ispezione – D.P.R. 20.12.1979, --
n. 761 – Decreto 30.1.1982, art. 81 del Ministro della 
Sanità

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito dal presente bando  per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta 
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda 
Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via 
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale 
dev’essere indicato il bando di avviso al quale si intende 
partecipare, entro il 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione per estratto del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, allegando fotoco-
pia di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con le seguenti modalità :

a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-1.	
vuta di ritorno. 

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. 

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di un documento di riconoscimento in corso di validità;

2.	 direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario d’uf-
ficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.00 alle ore 15.42); 
in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’Istanza dovrà 
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essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine 
di scadenza.

3.	 a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta 
elettronica: 

personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-

ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di  documento di riconoscimento in corso di validità.Qua-
lora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di 
presentazione delle domande si intende prorogato al 1° 
giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-b)	

te;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero c)	

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non avere d)	
procedimenti penali in corso (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne riportate);

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della e)	
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;f)	
i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche g)	

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-h)	
cedenze o preferenze;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, i)	
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata al punto a).

Presentazione dei documenti
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono 

allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.Nella 
certificazione relativa ai servizi dev’essere attestato se 
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità dovrà essere ridotto. In caso 
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio. Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, 
potrà produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà., la quale potrà riguardare anche il fatto che la 
copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica amministrazione, la copia di una pubbli-

cazione, ovvero la copia di titoli di studio o di servizio 
sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamente 
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i do-
cumenti dovranno essere elencati progressivamente.Alla 
domanda dev’essere unito, in carta semplice, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 D.P.R. 
445/2000, di procedere a idonei controlli, anche a cam-
pione,  in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, 
ovvero d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente di 100 punti, così ripartiti: 30  punti per i titoli - 70  
punti per il colloquio

I  30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra 
le seguenti categorie:

a)	 titoli di carriera	 fino a punti 4 
b)	 titoli accademici e di studio	 fino a punti 10
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici	 fino a punti 6
d)	 curriculum formativo e professionale 

		  fino a punti 10

Commissione esaminatrice
La Commissione nominata dal Direttore Generale 

dell’A.S.L. BI, sarà composta dal Presidente e da esperti 
della materia oggetto della selezione.

Colloquio 
Verterà sui seguenti argomenti  : 
Igiene e sicurezza  ambienti di lavoro 

Svolgimento del colloquio
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 

raccomandata con avviso di ricevimento. 
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-

gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-mail:  perso-
nale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale 
Anna Ceria

FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Direttore generale A.S.L. BI Biella
Il/la sottoscritto/a _________________________ 

avendo preso visione del bando di  avviso  per titoli e 
colloquio per la il conferimento di un incarico di otto 
mesi in qualità di Collaboratore professionale sanitario 
- Tecnico della Prevenzione nell’ambienti e nei luoghi 
di lavoro,  presso l’A.S.L. BI di Biella, con la presente 
rivolge istanza di partecipazione.	 A tal fine dichiara, 
sotto la propria responsabilità personale :

di essere nato a _________________ il _________a)	
di risiedere a ________________ in Via _______ b)	

telefono ______________________________________
di essere coniugato (o non) con n. __________ figlic)	
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o d)	

equivalente)
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di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune e)	
di ___________________________________________

di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comu-f)	
ne di _________________ per il seguente motivo _____

di non aver riportato condanne penali (in caso affer-g)	
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti 
in corso, ecc.)

per  quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi h)	
nella seguente posizione _________________________

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio i)	
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti) 

di essere in possesso dei requisiti specifici di am-j)	
missione al presente concorso, previsti dal bando, ed in 
particolare : ___________________________________ 

di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-k)	
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-l)	
fruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per 
gli interessati): _______________________________

di essere invalido (solo per gli interessati)m)	
di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n)	

445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in 
materia

di voler ricevere ogni comunicazione relativa al o)	
concorso al seguente indirizzo ____________________

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le 
fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli 
presentati . Allego inoltre copia fotostatica non autenti-
cata di un documento d’identità (nel caso in cui la do-
manda venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a 
mezzo fax o posta elettronica).
Data ________________________________________
Firma _______________________________________

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo pro-
fessionale - Settore Sociologico, Categoria D, presso 
l’A.S.L. BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 84 del 19.2.2009 
del Direttore Generale  è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami per la copertura di n.  1  posto  apparte-
nente alla Categoria D - Profilo Professionale Collabora-
tore Amministrativo Professionale  – Settore Sociologico, 
presso l’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella. E’ esclusa 
ogni ulteriore riserva di posti a favore del personale in-
terno. Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il 
trattamento giuridico ed economico previsto dalle dispo-
sizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale 
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in 
quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui  al D.P.R. 
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs. 
502/1992 e successive modificazioni  ed integrazioni, 

avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 
28.12.2000. 

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro che 

siano in possesso dei seguenti requisiti generali previ-
sti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti 
dall’Allegato 1 del  C.C.N.L. integrativo stipulato in data 
20.9.2001, salva l’emanazione di diverse disposizioni 
normative:

Requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi---

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unione Europea 
è richiesta la conoscenza della lingua italiana.

Idoneità Fisica alla mansione. L’accertamento --
dell’idoneità fisica alla mansione - con osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in 
servizio.

Requisiti specifici:
Diploma di Laurea in Sociologia--

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di 
entrata in vigore del primo Contratto Collettivo, sotto-
scritto l’1.9.1995. I requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta 
semplice, indirizzata al  Direttore Generale dell’Azienda 
Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via 
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale 
deve essere indicato il concorso al quale si intende par-
tecipare, entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione per estratto del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando fotocopia 
di un documento di riconoscimento.La domanda potrà 
essere prodotta entro il termine di scadenza con le se-
guenti modalità :

a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-1.	
vuta di ritorno. 

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. Per 
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.La sottoscrizione dell’istanza non 
e’ soggetta ad autenticazione, ma dovrà essere accompa-
gnata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento 
in corso di validità;

direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 2.	
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore 
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto, entro le 
ore 12,00 del termine di scadenza previsto;

a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-3.	
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vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta 
elettronica:

personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it 
La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-

ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di  documento di riconoscimento in corso di validità.Qua-
lora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di 
presentazione delle domande si intende prorogato al  1° 
giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la 
propria responsabilità, devono espressamente indicare 
nella domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-b)	

te;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero c)	

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non avere d)	
procedimenti penali in corso (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne riportate);

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della e)	
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;f)	
i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche g)	

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

la lingua straniera su cui sostenere la verifica della h)	
conoscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso, 
ovvero inglese o spagnolo;

i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-i)	
cedenze o preferenze;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, j)	
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata al punto a).

Costituiranno motivo di esclusione:
la mancanza dei requisiti prescritti--
la presentazione della domanda fuori termine utile.--

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda 
stessa.Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando 
o dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere 
alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti
Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.I titoli possono 

essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata 
ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.Nella certificazione rela-
tiva ai servizi dev’essere attestato se ricorrano o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità dovrà essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione 
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, 
potrà produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale 
potrà riguardare anche il fatto che la copia di un atto o 
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.Tale dichiarazione potrà essere inserita di-
rettamente nella domanda oppure in un foglio a parte, 
dove tutti i documenti dovranno  essere elencati progres-
sivamente.Alla domanda dev’essere unito, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 D.P.R. 
445/2000, di procedere a idonei controlli, anche a cam-
pione,  in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, 
ovvero d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente di 100 punti, così ripartiti: 30 punti per i titoli - 70 
punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I 30  punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra 
le seguenti categorie :

a)	 titoli di carriera	 Punti 3
b)	 titoli accademici e di studio	 Punti 4
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici	 Punti 3
d)	 curriculum formativo e professionale 

		  Punti 20

Commissione esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R. 

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso 
in oggetto, nominata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
BI, sarà composta dal Presidente, da due Operatori ap-
partenenti alla categoria D – dello stesso profilo di quello 
messo a concorso e dal Segretario.Al fine di consentire 
l’espletamento delle prove previste dall’art. 3, comma 5 
del Regolamento recante disciplina concorsuale del per-
sonale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, 
la Commissione potrà essere integrata da membri ag-
giunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della 
lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R. 

220/2001, saranno le seguenti:
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Prova scritta : 
Verterà sui seguenti argomenti  : 
Sociologia dell’organizzazione e del lavoro
Sociologia della conoscenza
Sociologia dei sistemi informativi
Prova pratica: 
Consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella 

predisposizione di atti connessi alla qualifica di Collabo-
ratore Amministrativo Professionale – Settore Sociolo-
gico, Categoria D

Prova orale: 
La prova orale verterà sulle stesse materie oggetto della 

prova scritta:
Sociologia dell’organizzazione e del lavoro
Sociologia della conoscenza
Sociologia dei sistemi informativi
e comprenderà, oltre all’accertamento della conoscenza 

dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse, l’accertamento della conoscenza di 
una lingua straniera scelta dai candidati tra quelle di se-
guito indicate, ovvero : inglese - spagnolo

Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami 
- non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, 
deve essere comunicato agli stessi con raccomandata con 
avviso con avviso di ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, 
non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di 
festività religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove 
pratica e orale deve essere data comunicazione con l’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale 
deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione 
può stabilire la effettuazione della prova orale nello 
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica.  In tal 
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla 
prova stessa sarà data al termine della effettuazione della 
prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al 
pubblico.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà consentita 
la consultazione di testi di legge non commentati e di 
dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova pratica ed orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata se-
condo l’ordine dei punti della valutazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 

di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi 
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla L. 
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedano riserve di posti in favore di particolari cate-
gorie di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili, 
le disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e 
successive modificazioni.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano parità di 
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione 
dei titoli e delle prove d’esame, la preferenza verrà deter-
minata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del D.P.R. 
487/1994, e successive integrazioni e modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubbli-
cata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e 
rimarrà efficace per un termine di 36 mesi dalla data di 
pubblicazione. 

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001. In caso contrario,  dovrà essere presentata una 
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato 
all’espletamento della presente procedura di bando. Il 
candidato autorizza il Responsabile del trattamento dei 
dati,  individuato nella persona del Direttore della Strut-
tura Complessa Gestione del Personale, all’utilizzo  i 
propri dati personali per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità fisica alla mansione prima dell’immissione 
in servizio. I requisiti di idoneità fisica vanno certificati 
con riguardo alle mansioni previste nella definizione del 
profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneità da 
riferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di as-
sunzione, non essendo sufficiente l’idoneità solo ad al-
cune di esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione del 
rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individuale di 
lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il tratta-
mento economico di fascia prevista ai sensi della norma-
tiva vigente. Decade dall’impiego chi abbia presentato 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento 
o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce 
il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità del 
ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un periodo 
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul la-
voro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001.
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39, comma 
15, del D.Lgs. 196/1995.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 9  - 5 marzo 2009

43

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella 
domanda di partecipazione al concorso l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale 
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare 
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano 
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.Per ulteriori in-
formazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, tutti i giorni, 
escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 
015/3503417, oppure tramite e-Mail:

personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it 
Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Anna Ceria
FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Direttore generale dell’ A.S.L.  BI  Biella
Il/La sottoscritto/a ....................., avendo preso visione 

del bando di concorso per la copertura di n. 1 posto appar-
tenente alla Categoria D - profilo professionale di Colla-
boratore Amministrativo Professionale – Settore Sociolo-
gico, con la presente rivolge  istanza di partecipazione. A 
tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale :

di essere nato a _____________ il _____________a)	
di risiedere a ___________________ in Via _______ b)	

telefono ______________________________________
di essere coniugato (o non) con n. __________ figlic)	
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o d)	

equivalente)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune e)	

di ___________________________________________
di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comu-f)	

ne di ___________________ per il seguente motivo ___
di non aver riportato condanne penali (in caso affer-g)	

mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti 
in corso, ecc.)

per  quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi h)	
nella seguente posizione _________________________

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio i)	
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti) 

di essere in possesso dei requisiti specifici di am-j)	
missione al presente concorso, previsti dal bando, ed in 
particolare: ___________________________________ 

di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-k)	
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad l)	
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo 
per gli interessati): _____________________________

di essere invalido (solo per gli interessati)m)	
di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la n)	

seguente : inglese o spagnolo
di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. o)	

445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in 
materia

di voler ricevere ogni comunicazione relativa al p)	
concorso al seguente indirizzo ____________________

Esprimo il consenso al trattamento dei dati personali 
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del 
procedimento concorsuale. Allego alla presente elenco 
dei documenti e dei titoli presentati (oppure autocertifi-
cazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un 
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga 
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o po-
sta elettronica).
Data ________________________________________
Firma._______________________________________

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura 
temporanea di n. 1 posto di Collaboratore ammini-
strativo professionale - Settore Sociologico, Categoria 
D, presso l’A.S.L. BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 85  del  19.2.2009  
del  Direttore Generale è indetto avviso pubblico per ti-
toli e colloquio per il conferimento di un incarico di otto 
mesi in qualità di Collaboratore Amministrativo pro-
fessionale  Settore Sociologico,  presso l’A.S.L. BI di 
Biella e, comunque fino all’assunzione del vincitore del 
pubblico concorso indetto con atto deliberativo n. 84 del  
19.2.2009.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente 
avviso potrà essere utilizzata per incarichi e supplenze 
a vario titolo fino alla formazione di una graduatoria di 
pubblico concorso, secondo i termini previsti dalle vi-
genti disposizioni legislative.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che siano 

in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal 
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, nonché dall’Allegato 1 al 
C.C.N.L. integrativo del personale del Comparto Sanità 
stipulato il 7.4.1999, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Requisiti specifici:
Diploma di laurea in Sociologia
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito dal presente bando  per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta 
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda 
Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via 
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale 
dev’essere indicato il bando di avviso al quale si intende 
partecipare, entro il 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione per estratto del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, allegando fotoco-
pia di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con le seguenti modalità :

a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-1.	
vuta di ritorno. 
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Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. 

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di un documento di riconoscimento in corso di validità;

2.	 direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario d’uf-
ficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.00 alle ore 15.42); 
in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’Istanza dovrà 
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine 
di scadenza.

3.	 a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta 
elettronica: personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di  documento di riconoscimento in corso di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione all’avviso  gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;b)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero c)	

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non avere d)	
procedimenti penali in corso (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne riportate);

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della e)	
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;f)	
i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche g)	

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-h)	
cedenze o preferenze;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, i)	
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata al punto a).

Presentazione dei documenti
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono 

allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità dovrà essere ridotto. 
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono 
essere edite a stampa.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, 
potrà produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà., la quale potrà riguardare anche il fatto che la 
copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica amministrazione, la copia di una pubbli-
cazione, ovvero la copia di titoli di studio o di servizio 
sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamente 
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i do-
cumenti dovranno essere elencati progressivamente. Alla 
domanda dev’essere unito, in carta semplice, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente di 100 punti, così ripartiti: 30  punti per i titoli - 70 
punti per il colloquio

I  30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra 
le seguenti categorie:

a)	 titoli di carriera	 fino a punti 3
b)	 titoli accademici e di studio	 fino a punti 4
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici	 fino a punti 3
d)	 curriculum formativo e professionale 

		  fino a punti 20

Commissione esaminatrice
La Commissione nominata dal Direttore Generale 

dell’A.S.L. BI, sarà composta dal Presidente e da esperti 
della materia oggetto della selezione.

Colloquio 
Verterà sui seguenti argomenti  : 
Sociologia dell’organizzazione e del lavoro
Sociologia della conoscenza
Sociologia dei sistemi informativi

Svolgimento del colloquio
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 

raccomandata con avviso di ricevimento. 
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-

gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, 
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al 
n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-mail:  perso-
nale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Anna Ceria
FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Direttore generale A.S.L. BI  Biella

Il/la sottoscritto/a ________________________, avendo 
preso visione del bando di  avviso  per titoli e colloquio 
per la il conferimento di un incarico di otto mesi in qualità 
di Collaboratore Amministrativo professionale - Settore 
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Sociologico,  presso l’A.S.L. BI di Biella, con la presente 
rivolge istanza di partecipazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale :

di essere nato a __________________ il ________a)	
di risiedere a ___________________ in Via _____ b)	

telefono______________________________________
di essere coniugato (o non) con n. __________ figlic)	
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o d)	

equivalente)

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
di ___________________________________________

di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comu-e)	
ne di ______________ per il seguente motivo ________

di non aver riportato condanne penali (in caso affer-f)	
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti 
in corso, ecc.)

per  quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi g)	
nella seguente posizione _________________________

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio h)	
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti) 

di essere in possesso dei requisiti specifici di am-i)	
missione al presente concorso, previsti dal bando, ed in 
particolare : ___________________________________ 

di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-j)	
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad k)	
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo 
per gli interessati): _____________________________

di essere invalido (solo per gli interessati)l)	
di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. m)	

445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in 
materia

di voler ricevere ogni comunicazione relativa al n)	
concorso al seguente indirizzo ____________________

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le 
fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un 
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga 
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o po-
sta elettronica).
Data ________________________________________
Firma._______________________________________

Azienda sanitaria locale “CN1”
Riapertura termini concorso pubblico n. 3 posti Diri-
gente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza.

In esecuzione della deliberazione n. 85 del 29.01.2009, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di:

n. 3 posti di Dirigente medico - Disciplina di Medicina e 
chrurgia d’accettazione e d’urgenza - Riapertura termini

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le man-
sioni proprie del profilo professionale e della disciplina 
in oggetto.

Un posto è riservato ai volontari delle tre forze armate 
in ferma breve o in ferma prefissata, di durata di cinque 
anni, congedati senza demerito, anche al termine o du-
rante le eventuali rafferme, ai sensi dell’art. 18 – comma 
6 – del D.Lgs. n. 215/2001. In carenza o in caso di ini-
doneità dei candidati riservatari il posto sarà conferito al 
candidato non riservatario.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del Decreto Leg.vo 
502/92 e precisamente:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego:b)	
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 1.	

- con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche ammini-2.	
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

laurea in medicina e chirurgia o, se conseguita nel c)	
Nuovo Ordinamento, laurea specialistica in Medicina e 
Chirurgia n. Classe CLS 46/S;

specializzazione nella disciplina oggetto del con-d)	
corso o in disciplina equipollente o affine, fatte sal-
ve le deroghe previste dall’art. 56 – secondo comma - 
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 (ricoprire un posto di ruolo al 
01.02.1998 nella disciplina messa a concorso). La spe-
cializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91 
è valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno 
di corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni so-
stitutive devono contenere indicazioni circa il consegui-
mento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale 
della specializzazione medica;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, e)	
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
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mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-c)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
il possesso dei titoli di studio e requisiti richiesti per e)	

l’ammissione al concorso;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-f)	

ri;
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche g)	

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad h)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 – l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte 
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo 
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro (Circolare Ministro per la Funzione 
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per  eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto e) 
nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un “curriculum formativo e professionale” redatto 
su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi della vigente normativa, attestante la conformità 

agli originali, allegando copia non autenticata di un docu-
mento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio 
previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attri-
buita soltanto se tale circostanza risulterà espressamente 
indicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati 
dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque 
attribuita ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 
1994/1997.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con 
le misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 
483.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o i)	
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa”;

prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari j)	
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto”;

prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a k)	
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato D.P.R. una 
delle prove scritte potrà, a giudizio insindacabile della 
Commissione, consistere in una serie di quesiti a risposta 
sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai candidati 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 483/1997.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 

L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il 
termine di assunzione in servizio per un periodo non su-
periore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
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lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

L’Azienda garantisce, inoltre “la parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. 
Lgs. n. 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Ospedali 
n. 14 - Savigliano o Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo - tel. 
(0172) 719186 oppure (0171) 450647.

Il Responsabile della S.C. Personale  
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente medico di Medicina Legale.

In esecuzione della deliberazione n. 2331 del 10.12.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina di Medicina 
legale

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo entro il trentesimo 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del Decreto Leg.vo 
502/92 e precisamente:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego:b)	
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 1.	

– con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette – è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche ammini-2.	
strazioni ed il personale dipendente  dagli  istituti,  ospe-
dali  ed  enti  di  cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del De-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, 
n. 761, è dispensato dalla visita medica;

laurea in medicina e chirurgia o, se conseguita nel c)	
Nuovo Ordinamento, laurea specialistica in Medicina e 
Chirurgia n. Classe CLS 46/S;

specializzazione nella disciplina oggetto del con-d)	
corso o in disciplina equipollente o affine, fatte sal-
ve le deroghe previste dall’art. 56 – secondo comma - 
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 (ricoprire un posto di ruolo al 
01.02.1998 nella disciplina messa a concorso). La spe-
cializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91 
è valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno 
di corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni so-
stitutive devono contenere indicazioni circa il consegui-
mento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale 
della specializzazione medica;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, e)	
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-c)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
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il possesso dei titoli di studio e requisiti richiesti per e)	
l’ammissione al concorso;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-f)	
ri;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche g)	
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad h)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 – l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte 
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo 
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro (Circolare Ministro per la Funzione 
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per  eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto e) 
nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un “curriculum formativo e professionale” redatto 
su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi della vigente normativa, attestante la conformità 
agli originali, allegando copia non autenticata di un do-
cumento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio 
previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribu-
ita soltanto se tale circostanza risulterà 0espressamente 
indicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati 
dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque 
attribuita ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 
1994/1997.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con 
le misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 
483.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o a)	
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa”;

prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari b)	
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto”;

prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a c)	
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato D.P.R. una 
delle prove scritte potrà, a giudizio insindacabile della 
Commissione, consistere in una serie di quesiti a risposta 
sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai candidati 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 483/1997.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 

L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il 
termine di assunzione in servizio per un periodo non su-
periore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.
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Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R. 10.12.1997 
n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei Com-
ponenti della Commissione Esaminatrice relativa al con-
corso avrà luogo in apposita Sala del Presidio Ospeda-
liero SS.Annunziata di Savigliano - Via Ospedali 14, con 
inizio alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza 
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

L’Azienda garantisce, inoltre “la parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. 
Lgs. n. 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Ospedali 
n. 14 - Savigliano o Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo - tel. 
(0172) 719186 oppure (0171) 450647.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami n. 1 
posto Dirigente medico di Neuropsichiatria Infantile.

In esecuzione della deliberazione n. 2334 del 10.12.2008, 
si dà pubblico avviso della graduatoria di merito del Con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente 
medico - Disciplina di Neuropsichiatria infantile.
	 1)	 Dott.ssa Colombi Elisa	 punti 80,190/100
	 2)	 Dott.ssa Reale Stefania	 punti 79,706/100
	 3)	 Dott.ssa Silvestro Emiliana	 punti 77,679/100
	 4)	 Dott.ssa Bellini Maria Pia	 punti 76,699/100
	 5)	 Dott.ssa Baldi Irene	 punti 76,505/100
	 6)	 Dott.ssa Vonella Giuseppina	 punti 73,169/100
	 7)	 Dott.ssa Bobba Barbara Fulva	 punti 68,457/100
	 8)	 Dott.ssa Tripodi Debora	 punti 66,610/100
	 9)	 Dott.ssa Nieddu Cristina	 punti 63,749/100
	10)	 Dott.sa Impastato Maria	 punti 61,592/100

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico n. 1 posto di Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Ortottista Assistente di Oftalmo-
logia.

In esecuzione alla deliberazione n. 2247 del 17.11.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Or-
tottista Assistente di Oftalmologia (Categoria D)

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego:b)	
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 1.	

- con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche ammini-2.	
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

diploma di laurea di 1° livello (L) di ortottista e as-c)	
sistente di oftalmologia (classe n. 2 - Classe delle lauree 
nelle professioni sanitarie della riabilitazione – D.I. 2 
aprile 2001), ovvero diploma universitario di ortottista 
e assistente di oftalmologia conseguito ai sensi dell’art. 
6 del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni o altro 
diploma equipollente ai sensi delle vigenti disposizioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti  ov-c)	

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
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il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-e)	
sione al concorso;

l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese f)	
e francese;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-a)	
ri;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche b)	
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad c)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente  portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte 
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo 
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione 
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare il titolo di cui al precedente punto 
e) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un “curriculum formativo e professionale” redatto 
su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi della vigente normativa, attestante la conformità 
agli originali, allegando copia non autenticata di un do-
cumento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979 n. 761 in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con 
le misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 27.03.2001 n. 
220.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43 del 
D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di que-
siti a risposta sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a 
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra l’inglese 
e il francese”.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, ed in tutti 
i due casi, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il ter-
mine di assunzione in servizio per un periodo non supe-
riore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D.Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761, nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
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nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

Questa Amministrazione garantisce, inoltre “la parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 
7 del D. Lgs. n. 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Ospedali 
n. 14 - Savigliano o Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo - tel. 
(0172) 719186 oppure (0171) 450647.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per n. 2 posti di Assistente Tecnico 
(Cat. C).

In esecuzione alla deliberazione n. 2441 del 29.12.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 2 posti di Assistente Tecnico (Cat. C)
con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 

proprie del profilo professionale in oggetto.
Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 

Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12 –  Cuneo entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

 idoneità fisica all’impiego:b)	
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 1.	

- con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche ammini-2.	
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

diploma di istruzione secondaria di secondo grado c)	

di Perito industriale chimico, elettronico, elettrotecnico, 
meccanico o geometra.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti  ov-c)	

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
il possesso del titolo di studio e dei requisiti richiesti e)	

per l’ammissione al concorso;
l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese f)	

e francese;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-g)	

ri;
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche h)	

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad i)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte 
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo 
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione 
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare il titolo di cui al precedente punto 
e) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un “Curriculum formativo e professionale” redatto 
su carta libera, datato e firmato.
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Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi della vigente normativa, attestante la conformità 
agli originali, allegando copia non autenticata di un do-
cumento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con 
le misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 27.03.2001 n. 
220.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 37 
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 ed il loro oggetto è così 
definito:

prova scritta: “argomenti attinenti alla sicurezza e salute 
sui luoghi di lavoro”;

prova pratica: “valutazione dei rischi lavorativi in am-
biente sanitario”;

prova orale: “sulle materie della prova scritta e pratica e 
comprendente elementi di informatica e la verifica della 
conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera scelta tra l’inglese e il francese”.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, ed in tutti 
i due casi, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 220/2001.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il ter-
mine di assunzione in servizio per un periodo non supe-
riore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 

lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D.Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza sarà adottato con deliberazione del Legale Rap-
presentante. Il trattamento economico riservato al profilo 
interessato è quello previsto dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti nel tempo. Per quanto non espres-
samente indicato nel presente bando, valgono le dispo-
sizioni contenute nel D.P.R. 20.12.1979 n. 761, nella 
Legge 20.05.1985 n. 207 e nell’accordo sindacale dei 
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale in vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

Questa Amministrazione garantisce, inoltre “la parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 
7 del D. Lgs. n. 29/93. L’Azienda si riserva la facoltà, a 
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifi-
care, sospendere, prorogare o revocare il presente bando, 
dandone notizia agli interessati, senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Ospedali 
n. 14 - Savigliano o Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo - tel. 
(0172) 719186 oppure (0171) 450647.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico a n. 2 posti di Collaboratore tecni-
co professionale Ingegnere meccanico (Cat. D).

In esecuzione alla deliberazione n. 2277 del 04.12.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 2 posti di Collaboratore tecnico professionale Inge-
gnere meccanico (Categoria D)

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.
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Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

 idoneità fisica all’impiego:b)	
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 1.	

- con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche ammini-2.	
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

laurea in Ingegneria meccanica – Ingegneria indu-c)	
striale, o se conseguita nel Nuovo Ordinamento Laurea 
specialistica o magistrale in Ingegneria meccanica n. 
Classe CLS 36/S;

iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-d)	
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti  ov-c)	

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
il possesso del titolo di studio e dei requisiti richiesti e)	

per l’ammissione al concorso;
l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese f)	

e francese;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-g)	

ri;
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche h)	

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad i)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, specifi-
care nella domanda ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92 
- l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove, in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 

di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte dell’organo 
sanitario competente. La fruizione di tale beneficio pre-
suppone sempre la sussistenza di un minimo di capacità 
lavorativa, necessario per l’instaurazione del rapporto di 
lavoro (circolare Ministro per la Funzione Pubblica n. 
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare il titolo di cui al precedente punto 
e) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un “curriculum formativo e professionale” redatto 
su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi della vigente normativa, attestante la conformità 
agli originali, allegando copia non autenticata di un do-
cumento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979 n. 761 in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con 
le misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 27.03.2001 n. 
220.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43 
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 ed il loro oggetto è così 
definito:

prova scritta: “argomenti relativi alla progettazione im-
piantistica di piccola entità”.

prova pratica: “predisposizione di soluzioni progettuali 
mediante l’uso di AUTOCAD”.

prova orale: “sulle materie della prova scritta e pratica e 
comprendente elementi di informatica e la verifica della 
conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera scelta tra l’inglese e il francese”.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, ed in tutti 
i due casi, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.
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I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il ter-
mine di assunzione in servizio per un periodo non supe-
riore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D.Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761, nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

Questa Amministrazione garantisce, inoltre “la parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 
7 del D. Lgs. n. 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Ospedali 
n. 14 - Savigliano o Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo - tel. 
(0172) 719186 oppure (0171) 450647.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto In-
gegnere dirigente: branca elettrotecnica, elettronica o 
biomedica.

In esecuzione della deliberazione n. 2138 del 12.11.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Ingegnere Dirigente: branca elettrotecnica, 
elettronica o biomedica

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483; dall’art. 18 del Decreto Leg.
vo 502/92 e dall’art. 26 del Decreto Leg.vo 165/2001 e 
precisamente:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego:b)	
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 1.	

– con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette – è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche ammini-2.	
strazioni ed il personale dipendente  dagli  istituti,  ospe-
dali  ed  enti  di  cui  agli  artt. 25 e 26 comma 1, del De-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, 
n. 761, è dispensato dalla visita medica;

diploma di laurea in ingegneria elettrotecnica, elet-c)	
tronica o biomedica o, se conseguita nel nuovo ordina-
mento, laurea specialistica o magistrale in ingegneria 
elettrotecnica, elettronica o biomedica (classi LS31, 
LS32 e LS26);

cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla d)	
medesima professionalità prestato in Enti del Servizio 
Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di set-
timo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di 
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche ammini-
strazioni, ovvero esperienze lavorative di analoga durata 
con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività 
coordinata e continuata presso enti o pubbliche ammi-
nistrazioni, ovvero di attività documentate presso studi 
professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi 
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contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti 
profili nel ruolo medesimo;

iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-e)	
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro, che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-c)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
il possesso del titolo di studio e requisiti richiesti per e)	

l’ammissione al concorso;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-f)	

ri;
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche g)	

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad h)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda  ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 –  l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte 
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo 
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro (Circolare Ministro per la Funzione 
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per  eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto e) 
nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 

opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria ivi compreso un 
“curriculum formativo e professionale” redatto su carta 
libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi della vigente normativa, attestante la conformità 
agli originali, allegando copia non autenticata di un do-
cumento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979  n.  761,  in  
presenza  delle  quali  il  punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare 
la misura della riduzione del punteggio.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con 
le misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 
483.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 64 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di a)	
quesiti a risposta sintetica”;

prova teorico pratica: “esame e parere scritto su di b)	
un progetto o impianto”;

prova orale: “colloquio nelle materie delle prove c)	
scritte”.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai candidati 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’ASL 
CN1 ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 483/1997.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 

L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il 
termine di assunzione in servizio per un periodo non su-
periore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
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rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

L’Azienda garantisce, inoltre “la parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. 
Lgs. n. 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Ospedali 
n. 14 - Savigliano o Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo - tel. 
(0172) 719186 oppure (0171) 450647.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno-

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Ingegnere dirigente: branca Elettrotecnica o elettro-
nica. 

In esecuzione della deliberazione n. 2138 del 12.11.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Ingegnere Dirigente: branca Elettrotecnica 
o elettronica

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483; dall’art. 18 del Decreto Leg.
vo 502/92 e dall’art. 26 del Decreto Leg.vo 165/2001 e 
precisamente:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego:b)	
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 1.	

– con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette – è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche ammini-2.	
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

diploma di laurea in ingegneria elettrotecnica o elet-c)	
tronica o, se conseguita nel nuovo ordinamento, laurea 
specialistica o magistrale in ingegneria elettrotecnica o 
elettronica (classi LS31 e LS32);

cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla d)	
medesima professionalità prestato in Enti del Servizio 
Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di set-
timo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di 
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche ammini-
strazioni, ovvero esperienze lavorative di analoga durata 
con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività 
coordinata e continuata presso enti o pubbliche ammi-
nistrazioni, ovvero di attività documentate presso studi 
professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi 
contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti 
profili nel ruolo medesimo;

iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-e)	
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro, che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-c)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
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il possesso del titolo di studio e requisiti richiesti per e)	
l’ammissione al concorso;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-f)	
ri;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche g)	
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad h)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda  ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 –  l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte 
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo 
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro (Circolare Ministro per la Funzione 
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla pri-
vacy) i dati personali indicati sulla domanda di ammissione 
verranno utilizzati esclusivamente ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto e) 
nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un “curriculum formativo e professionale” redatto 
su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi della vigente normativa, attestante la conformità 
agli originali, allegando copia non autenticata di un do-
cumento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con 
le misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 
483.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 64 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di a)	
quesiti a risposta sintetica”;

prova teorico pratica: “esame e parere scritto su di b)	
un progetto o impianto”;

prova orale: “colloquio nelle materie delle prove c)	
scritte”.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai candidati 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’ASL 
CN1 ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 483/1997.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 

L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il 
termine di assunzione in servizio per un periodo non su-
periore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

L’Azienda garantisce, inoltre “la parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
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trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D. 
Lgs. n. 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Ospedali 
n. 14 - Savigliano o Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo - 
Tel. (0172) 719186 oppure (0171) 450647.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore 
Professionale Sanitario - Educatore Professionale.

In esecuzione alla deliberazione n. 2246 del 17.11.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario –  
Educatore Professionale (Categoria D)

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

 idoneità fisica all’impiego:b)	
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 1.	

- con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche ammini-2.	
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

diploma di laurea di 1° livello (L) di educatore pro-c)	
fessionale (classe n. 2 Classe delle lauree nelle profes-
sioni sanitarie della riabilitazione – D.I. 2 aprile 2001), 
ovvero diploma universitario di educatore professiona-
le conseguito ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 502/92 e 
successive modificazioni o altro diploma equipollente ai 
sensi delle vigenti disposizioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti  ov-c)	

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-e)	

sione al concorso;
l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese f)	

e francese;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-g)	

ri;
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche h)	

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad i)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente  portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte 
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo 
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione 
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare il titolo di cui al precedente punto 
e) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un “CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE” redatto su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
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ai sensi della vigente normativa, attestante la conformità 
agli originali, allegando copia non autenticata di un do-
cumento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979 n. 761 in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con 
le misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 27.03.2001 n. 
220.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43 del 
D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di que-
siti a risposta sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a 
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra l’inglese 
e il francese”.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, ed in tutti 
i due casi, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il ter-
mine di assunzione in servizio per un periodo non supe-
riore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D.Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 

commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761, nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

Questa Amministrazione garantisce, inoltre “la parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 
7 del D. Lgs. n. 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Ospedali 
n. 14 - Savigliano o Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo - tel. 
(0172) 719186 oppure (0171) 450647.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore 
Tecnico Professionale per il Servizio di Prevenzione 
e Protezione.

In esecuzione alla deliberazione n. 2399 del 23.12.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale (Cat. 
D) da adibire al Servizio di Prevenzione e Protezione

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12 – CUNEO entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.
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Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego:b)	
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 1.	

- con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche ammini-2.	
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

diploma di laurea in Ingegneria chimica o Ingegne-c)	
ria per l’ambiente e per il territorio, o se conseguita nel 
Nuovo Ordinamento Laurea specialistica o magistrale 
CLS 27/S o CLS 38/S;

iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-d)	
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti  ov-c)	

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
il possesso del titolo di studio e dei requisiti richiesti e)	

per l’ammissione al concorso;
l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese f)	

e francese;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-g)	

ri;
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche h)	

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad i)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, specifi-
care nella domanda ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92 
- l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove, in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 

di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte dell’organo 
sanitario competente. La fruizione di tale beneficio pre-
suppone sempre la sussistenza di un minimo di capacità 
lavorativa, necessario per l’instaurazione del rapporto di 
lavoro (circolare Ministro per la Funzione Pubblica n. 
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare il titolo di cui al precedente punto 
e) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un “CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE” redatto su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi della vigente normativa, attestante la conformità 
agli originali, allegando copia non autenticata di un do-
cumento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979 n. 761 in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con 
le misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 27.03.2001 n. 
220.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43 
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 ed il loro oggetto è così 
definito:

prova scritta: “argomenti relativi alla sicurezza e salute 
sui luoghi di lavoro con particolare riferimento a strutture 
di carattere sanitario”;

prova pratica: “valutazione dei rischi in ambiente di 
lavoro con particolare riguardo a strutture di carattere 
sanitario”;

prova orale: “sulle materie della prova scritta e pratica 
con particolare riferimento al rischio chimico, e com-
prendente elementi di informatica e la verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera scelta tra l’inglese e il francese”.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi, 
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con raccomandata con avviso di ricevimento, ed in tutti 
i due casi, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il ter-
mine di assunzione in servizio per un periodo non supe-
riore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del contratto collettivo na-
zionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interes-
sato di non essere nelle condizioni di incompatibilità 
di cui all’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 e perciò di non 
essere titolare di altri rapporti di lavoro anche con-
venzionali con il S.S.N., di non esercitare altre atti-
vità e di non essere titolare o compartecipe di quote 
di imprese che possono configurarsi in conflitto di 
interessi con il S.S.N., di non esercitare commercio, 
industria, di non ricoprire cariche in società costituite 
a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761, nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

Questa Amministrazione garantisce, inoltre “la parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 
7 del D. Lgs. n. 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Ospedali 
n. 14 - Savigliano o Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo - tel. 
(0172) 719186 oppure (0171) 450647.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno 

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per n. 2 posti di Assistente Tecnico 
Geometra di cui uno riservato al personale dipenden-
te di questa Azienda.

In esecuzione alla deliberazione n. 2375 del 16.12.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 2 posti di Assistente Tecnico Geometra (Cat. C) di 
cui uno riservato al personale alle dipendenze di que-
sta azienda e di quelle in essa confluite, con forme di 
lavoro precario in atto e che abbia maturato almeno tre 
anni di anzianità con idoneità piena allo svolgimento 
di tutte le mansioni proprie del profilo professionale 
in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
–  Via Carlo Boggio n. 12 – CUNEO entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

 idoneità fisica all’impiego:b)	
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 1.	

- con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche amministra-b)	
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

diploma di istruzione secondaria di secondo grado c)	
di Geometra;

nel caso di richiesta di fruire della riserva, maturato d)	
tre anni di esperienze di lavoro subordinato a tempo de-
terminato in virtù di contratti stipulati anteriormente al 
28.09.2007.

Ai sensi dell’art. 3, c. 106 della Legge n. 244 del 
21.12.2007 (Legge Finanziaria 2008) è previsto il rico-
noscimento in termini di punteggio del servizio prestato 
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per almeno tre anni non continuativi nel quinquennio 
antecedente al 28.09.2007, in virtù di contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa stipulati anteceden-
temente a detta data.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti  ov-c)	

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-e)	

sione al concorso;
il possesso dei requisiti previsti per fruire dell’isti-f)	

tuto della riserva;
l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese g)	

e francese;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-h)	

ri;
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche i)	

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad j)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente  portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte 
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo 
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione 
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare il titolo di cui al precedente punto 
e) e f) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che 

ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria ivi 
compreso un “CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE” redatto su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi della vigente normativa, attestante la conformità 
agli originali, allegando copia non autenticata di un do-
cumento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979 n. 761 in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con 
le misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 27.03.2001 n. 
220.

Ai sensi dell’art. 3, c. 106, della Legge n. 244 del 
21.12.2007 è riconosciuto in termini di punteggio, il ser-
vizio prestato per almeno tre anni non continuativi nel 
quinquennio antecedente al 28 settembre 2007, in virtù 
di contratti di collaborazione coordinata e continuativa 
stipulati antecedentemente a detta data presso questa 
Azienda e quelle in essa confluite.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 37 del 
D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “argomenti relativi ai requisiti edilizi ed 
impiantistici in ambito sanitario”;

prova pratica: “prove di disegno da effettuarsi mediante 
l’uso di AUTOCAD”;

prova orale: “sulle materie della prova scritta e pratica e 
comprendente elementi di informatica e la verifica della 
conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera scelta tra l’inglese e il francese”.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, ed in tutti 
i due casi, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 220/2001.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed 

economico dei dipendenti delle AA.SS.LL.
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Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il ter-
mine di assunzione in servizio per un periodo non supe-
riore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D.Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per  quanto  non  espressamente  indicato  nel  pre-
sente  bando,  valgono  le disposizioni contenute nel 
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, nella Legge 20.05.1985 n. 207 
e nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale in vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

Questa Amministrazione garantisce, inoltre “la parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 
7 del D. Lgs. n. 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Ospedali 
n. 14 - Savigliano o Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo - tel. 
(0172) 719186 oppure (0171) 450647.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “TO1”
Pubblico avviso per n. 2 Borse di Studio della Compa-
gnia San Paolo per laureati in Medicina e Chirurgia 
con specializzazione in Oftalmologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 166/B.03/09 
del 13.02.2009, è emesso avviso pubblico per l’assegna-
zione di n. 2 “borse di studio della Compagnia San Pa-
olo” per il Progetto “Nuove tecniche strumentali per la 
diagnosi di patologia oculari infantili” dal titolo:

Studio sulla diagnosi e terapia di patologie vitreore-1.	
tiniche di tipo infiammatorio e degenerativo in età infan-
tile, della durata di dodici mesi;

Studio delle patologie oculari del segmento anterio-2.	
re, in particolare cataratta congenita e glaucoma congeni-
to, della durata di dodici mesi.

Possono partecipare all’avviso per le Borse di Stu-
dio sopra indicate i candidati in possesso dei seguenti 
requisiti:

Laurea in Medicina e Chirurgia;--
Specializzazione in Oftalmologia.--

Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se detto ter-
mine cade in giorno festivo, il termine stesso è prorogato 
alla stessa ora del giorno successivo non festivo. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. For-
mazione e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 
– Presidio Ospedaliero Martini – Via Tofane n. 71, tel. 
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet www.
aslto1.it  nella sezione Bandi , dove sarà pubblicato il 
bando integrale.

Il Direttore generale 
Ferruccio Massa

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso per n. 1 incarico di Direzione di Struttura 
complessa - Disciplina: Medicina interna da assegna-
re alla S.C. Medicina interna dell’ASL TO1.

In esecuzione della deliberazione n. 149/C.01/09 del 
6.2.2009, è indetto avviso pubblico per il conferimento di 
n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa - Disci-
plina: Medicina Interna, da assegnare alla S.C. Medicina 
Interna dell’A.S.L. TO1.

Il termine utile per la presentazione delle domande,  re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Le operazioni di sorteggio di nominativi dei compo-
nenti della Commissione esaminatrice si svolgeranno in 
pubblica seduta presso la sede dell’A.S.L. TO1 in via San 
Secondo 29 – S.C. Amministrazione del Personale – V 
piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora 
detti termini vengano a cadere di sabato o di giorno fe-
stivo, i termini stessi sono prorogati al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale – Settore Concorsi dell’A.S.L. 
TO1 di Torino – Via San Secondo, 29, tel. 011/5662363-
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2273 oppure consultare il sito Internet www.aslto1.it 
dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del personale 

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO2”
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Biologo 
Dirigente nella disciplina di Biochimica Clinica pres-
so l’ASLTO 2.

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale 
è indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferi-
mento di supplenza temporanea a:

n. 1 posto di Biologo Dirigente nella disciplina di Bio-
chimica Clinica

(da assegnare al Centro di Procreazione Medicalmente 
Assistita della S.C. Ostetricia e Ginecologia dell’Ospe-
dale Maria Vittoria)

Il presente avviso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n. 
483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1.	 Requisiti generali

a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o  cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
della idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.

2.	 Requisiti specifici
I requisiti specifici previsti dall’art. 40 del D.P.R. 10 di-

cembre 1997, n. 483, sono i seguenti:
Diploma di Laurea in Scienze biologiche o laurea a)	

specialistica.
Specializzazione nella disciplina oggetto del con-b)	

corso.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere 

sostituito dalle specializzazioni nelle discipline equipol-
lenti ai sensi della normativa regolamentare concernente 
i requisiti di accesso all’ex II livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indicato 
dall’art. 56, comma 1, del citato D.P.R. 483/97. Ai sensi 
dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, è esentato dal 
possesso di tale requisito il personale sanitario in servizio 
di ruolo alla data del 1° febbraio 1998 presso altra A.S.L. 
o Azienda Ospedaliera come Biologo. 

Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale atte-c)	
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

Abilitazione all’esercizio professionale.d)	
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte su carta semplice 

e sottoscritte, dovranno pervenire all’Ufficio Concorsi 
dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154 
Torino (per il recapito diretto l’orario d’ufficio è lunedì/
venerdì 9,00 – 12,00). Il termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione all’avviso di che trattasi 
scade alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la sca-
denza coincida con un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande per-
venute dopo il termine indicato purchè spedite entro il 
termine di scadenza  a mezzo lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento; a tal fine farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. Per le domande inoltrate a 
mezzo servizio postale è obbligatorio allegare fotocopia 
di un documento d’identità in corso di validità. L’ASL 
TO2 declina sin d’ora ogni responsabilità per lo smar-
rimento di comunicazioni dipendenti da inesatte o non 
chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o 
da mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’azienda 
stessa. Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto la 
propria responsabilità:

il cognome e nome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero d)	

i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-e)	
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-f)	
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

il possesso del requisito specifico per l’ammissione g)	
all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea in 
Scienze biologiche o laurea specialistica), con indicazio-
ne della data e dell’Università presso la quale il diploma 
di laurea è stato conseguito;

il possesso del requisito specifico per l’ammissione h)	
all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
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è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita;

il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-i)	
nale (indicare il n. di iscrizione)

 la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-j)	
tari;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche k)	
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-l)	
sere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazio-
ne del numero telefonico. In caso di mancata indicazione 
vale la residenza indicata nella domanda.

Documentazione da allegare alla domanda e modalita’ 
di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i 
seguenti documenti:

curriculum formativo e professionale, datato e fir-1.	
mato, redatto secondo lo schema esemplificativo Allega-
to 2;

elenco in carta semplice  ed in duplice copia dei do-2.	
cumenti  e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema  
esemplificativo Allegato 3;

copia fotostatica documento di identità in corso di 3.	
validità.

documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-4.	
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Ogni documento, ivi comprese le pubblicazioni, 
deve essere presentato in originale, in copia autenticata o 
mediante dichiarazione sostitutiva di conformità redatta 
secondo quanto indicato ai punti 2 e 3 . Non si procederà 
alla valutazione di quanto contenuto nella dichiarazione 
sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia redatta in modo 
difforme da quanto indicato nelle “Note per la compila-
zione del curriculum ”, indicate nello schema Allegato 2. 
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di 
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai 
sensi di legge. Saranno valutati con particolare attenzio-
ne i titoli dei candidati che attesteranno una documentata 
e comprovata esperienza in campo di Procreazione Me-
dicalmente Assistita.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa. E’ peraltro riservata all’Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute legit-
timamente attuabili e necessarie. Nell’elenco Allegato 
4 è riepilogata tutta la documentazione che deve essere 
inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Norme finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai candi-

dati saranno raccolti presso l’Area Personale Dipendente 
dell’A.S.L. TO 2 e saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale 
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione 
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto stesso. L’Azienda garantisce pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi 
della Legge n. 125/1991. Il presente bando viene ema-
nato tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni 
riservate definiti dalla Legge 12.03.1999, n. 68. Con la 
partecipazione all’avviso di incarico è implicita da parte 
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie 
Locali ed Ospedaliere. L’Amministrazione si riserva la 
facoltà di prorogare, sospendere e revocare il presente 
bando, o parte di esso qualora ne rilevasse la necessità 
o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza 
che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. Per ogni 
eventuale informazione rivolgersi Settore Assunzioni 
dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154 
Torino - nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.-
378-306-331.

Il Direttore Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale 

Maria Teresa Vaschetto

Allegato 1 

Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il co-
gnome da nubile), nato a ______ (provincia __), il ____ 
residente in _____________  (provincia _), via _______ 
n. ___, chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico 
per il conferimento di incarico temporaneo a n. 1 posto di 
_______.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 1.	

equivalente); ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del seguente 2.	

paese membro dell’Unione Europea: _______________;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 3.	

di _____________ (in caso di non iscrizione o di avvenu-
ta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

di non aver riportato condanne penali (in caso posi-4.	
tivo indicare le condanne penali riportate);

di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-5.	
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in 
caso negativo omettere tale dichiarazione);

di essere in possesso del Diploma di Laurea in 6.	
Scienze biologiche o laurea specialistica, conseguito 
il __________ presso ___________________________;

di essere in possesso della Specializzazione in ____, 7.	
conseguita il ______ presso __________; ovvero di pre-
stare servizio di ruolo presso ________, con la qualifica 
di _________________________, a far data dal ______

di essere attualmente iscritto all’Ordine Professiona-8.	
le della Provincia di ____ (numero d’iscrizione _____);
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trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 9.	
obblighi militari: __;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 10.	
amministrazioni: ________ (indicare le eventuali cause 
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego) 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa all’avviso di incarico  è il seguente: _____ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e 
numero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di es-
sere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso 
di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
76 del D.P.R. 445/2000. 
Data  ________________________________________
Firma  _______________________________________

Allegato 2 

Schema esemplificativo di curriculum formativo e 
professionale
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
DEL DOTT./DR.SSA ___________________________
Il/la sottoscritto/a ___, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 
n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste  
dall’art. 76 D.P.R. n.445/2000 nel caso di mendaci di-
chiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi 
o contenenti dati non più rispondenti a verità , dichiara 
che quanto di seguito riportato corrisponde a verità. 
Torino, ______________________________________
Il ___________________________________________

(1) NOTE PER LA COMPILAZIONE DEL 
CURRICULUM:

Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 1.	
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-1.	
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-2.	
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), 
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part-time). Qualora il servizio sia stato prestato presso 
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

Allegato 3 

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei 
titoli presentati
ELENCO DEI DOCUMENTI E DEI TITOLI PRESEN-
TATI DAL DOTT./DOTT.SSA___________
Il sottoscritto ________, nato a ________ il _____, ai 
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che le copie dei sottoelen-
cati documenti sono conformi agli originali:
_____________________________
Torino, ________Il Dichiarante__________________

Allegato 4 
RIEPILOGO DELLA DOCUMENTAZIONE DA 

INOLTRARE ALL’UFFICIO CONCORSI
Domanda di ammissione all’avviso di incarico a 1.	

tempo determinato, redatta secondo lo schema Allegato 
1 

Curriculum formativo e professionale, redatto se-2.	
condo lo schema Allegato 2

Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-3.	
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria

Azienda sanitaria locale “TO3”
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Inge-
gnere - Laurea Spec. Ingegneria Civile Classe 28/S.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 120 dell’11.02.2009 è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente 
posto presso questa A.S.L. TO3: 

n. 1  posto di Dirigente Ingegnere Laurea Specialistica 
in Ingegneria Civile - Classe 28/S 

Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente C.C.N.L. per l’area della  dirigenza ruoli sanita-
rio, professionale, tecnico ed amministrativo. 

La procedura per l’espletamento del concorso è disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei requisiti generali e specifici previsti rispet-
tivamente dall’art. 1 e 62 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e 
precisamente:

Requisiti generali
a)	 cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea; 

b)	 idoneità fisica all’impiego.  Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

 Requisiti specifici
a)	 Laurea specialistica in Ingegneria Civile –classe 

28/S; 
b)	 Abilitazione all’esercizio della professione di 

Ingegnere;
c)	 Cinque anni di effettivo servizio nel profilo di Colla-

boratore Tecnico-Professionale Ingegnere o Collaboratore 



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 9  - 5 marzo 2009

67

Tecnico-Professionale Esperto-Ingegnere o in qualifiche 
corrispondenti al settimo, ottavo e nono livello di altre 
pubbliche amministrazioni,

ovvero
cinque anni di esperienze lavorative aventi contenuto 

analogo a quello previsto per i profili suddetti, maturate 
con rapporto libero-professionale o di attività coordinata 
e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, o 
di attività documentate presso studi professionali privati, 
società o istituti di ricerca,

ovvero
possesso della qualifica di dirigente ingegnere in enti 

e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di ap-
plicazione dell’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001 
n. 165 e svolgimento per almeno due anni delle funzioni 
dirigenziali,

ovvero
aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in am-

ministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a 
cinque anni,

ovvero
essere cittadini italiani forniti di idoneo titolo di studio 

universitario e aver maturato, con servizio continuativo 
per almeno quattro anni presso enti od organismi inter-
nazionali, esperienze lavorative nella specifica materia in 
posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali sia 
richiesto il possesso del diploma di laurea;

d)	 iscrizione all’Albo Professionale degli Ingegneri. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando ’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
Sono esonerati dal requisito della iscrizione all’Albo i 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 
1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso. 

Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione al concorso, redatte in 

carta semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente 
indirizzo:

-	 Stradale Fenestrelle n. 72 - Pinerolo (TO).
Il termine per la presentazione delle domande di parte-

cipazione al concorso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 

giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate 
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine 
i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza 
del concorso. 

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità: 

1)	 il cognome e il nome; 
2)	 la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3)	 il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea 

4)	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

5)	 le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiararne espressamente l’assenza; 

6)	 il possesso della Laurea Specialistica in Ingegneria 
Civile, classe 28/S; 

7)	 il possesso di uno dei requisiti specifici come sopra 
indicati al punto c); 

8)	 di essere iscritti all’Albo Professionale degli 
Ingegneri; 

9)	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

10)	il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di  precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

11)	il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione; 

12)	l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n.  104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-

vono allegare i seguenti documenti: 
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1)	 l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile, 
30 - 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile. 
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo 

di esclusione dal concorso stesso. 
2)	 tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 

ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.); 

3)	 un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato; 

4)	 gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati o 
non regolari, detti documenti non verranno considerati 
per i rispettivi effetti; 

5)	 un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei 
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno 
ritenuti necessari. 

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite 
a stampa. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 

Valutazione dei titoli 
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-

natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483. 

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi 
di legge. 

Prove di esame 
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 64 

del D.P.R. 483/97, in: 

prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi 
alle materie inerenti al profilo messo a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alle materie stesse;

prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un 
progetto o impianto; 

prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, 
nonché sul altre materie indicate nel bando di concorso.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribu-
iti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 64 del D.P.R. 
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta 
e pratica è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti. 

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame. 

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e 
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e 
successive modificazioni e integrazioni. 

Costituzione del rapporto di lavoro 
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. 
Personale Dipendente dell’A.S.L. TO3,  sito in Stra-
dale Fenestrelle, 72 - 10064  Pinerolo (TO),  entro 
trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa 
notificazione,  a pena di decadenza,  la documenta-
zione richiesta per l’accesso  al rapporto di lavoro 
mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà del 
vincitore presentare i documenti in originale o copia 
autenticata. 

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel ter-
mine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione 
di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3. 

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è 
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio. 

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro i  termini stabiliti dall’Azienda,  decade dalla 
nomina stessa. 

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le 
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di 
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizza-
zioni regionali in materia. 

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 
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Utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida per tre anni 
dalla data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine 
eventualmente stabilito da successive disposizioni di 
legge. 

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico 
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie. 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità. 

Per tutto quanto non  previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate. 

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica 
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 
- Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno 
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto 
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il 
primo giorno non festivo immediatamente successivo 
con l’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di 
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 
n. 483. 

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3:

-   Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121

dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lu-
nedì al venerdì. 

Il Direttore S.C. Personale  Dipendente 
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico : 

All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale TO3
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere-Laurea 
Specialistica in Ingegneria Civile (Classe 28/S). 

Il/la sottoscritto/a __________________  nat _ a______ 
(provincia di ___ ) il ______ residente in ___________ 
via ___ chiede di poter partecipare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilità:

a)	 di essere nato a _____________ il _____ di risie-
dere in ___________________ prov. ____ C.A.P. _____ 
via ___________________________________ n. _____
b)	 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente - da specificare)
c)	 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di ___________________________________________ 
d)	 di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali __________________________________) 
e)	 di essere in possesso di ___________________ 
(ved. punto c) del bando) 
f)	 di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio militare)_____ 
g)	 di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____ 
h)	 di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione 
i)	 di essere iscritto all’Albo Professionale degli Ingegneri 
della Provincia di ______________________________ 
j)	 di essere in possesso dei seguenti titoli che 
danno diritto ad usufruire di riserva, precedenza o 
preferenza ____________________________________ 
k)	 che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: ___________________ 
(indicare anche il n. di telefono) 
l)	 eventuali altre notizie: 

1.	 altri servizi oltre quelli prestati presso pubbli-
che amministrazioni (C) 

2.	 partecipazione a corsi (B) 
3.	 attività di docenza (D) 

m)	 di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 
n.196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento 
della procedura concorsuale 
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

N.B. 
-	 La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identità in corso di vali-
dità, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi 
contenuta non siano presentate direttamente in quanto, 
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata 
davanti al dipendente addetto, con esibizione di un docu-
mento di identità in corso di validità 

-	 La conformità di eventuali copie di titoli e/o di do-
cumenti può essere attestata direttamente dall’interes-
sato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

Note per la compilazione 
A)	Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 

di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
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dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata 

B)	 Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi 
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era 
previsto un esame finale. 

C)	 Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o 
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed even-
tuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio. 

D)	Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte. 

Azienda sanitaria locale “TO3”
Concorso pubblico per n.1 posto di Dirigente Ingegne-
re Laurea Spec. Ingegneria meccanica Classe 36/S. 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 121 dell’11.02.2009 è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente 
posto presso questa A.S.L. TO3: 

n. 1  posto di Dirigente Ingegnere Laurea Specialistica 
in Ingegneria Meccanica - Classe 36/S 

Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente C.C.N.L. per l’area della  dirigenza ruoli sanita-
rio, professionale, tecnico ed amministrativo. 

La procedura per l’espletamento del concorso è disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei requisiti generali e specifici previsti rispet-
tivamente dall’art. 1 e 62 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e 
precisamente:

Requisiti generali
a)	 cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea; 

b)	 idoneità fisica all’impiego.  Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

 Requisiti specifici
a)	 Laurea specialistica in Ingegneria Meccanica –classe 

36/S; 

b)	 Abilitazione all’esercizio della professione di 
Ingegnere;

c)	 Cinque anni di effettivo servizio nel profilo di Col-
laboratore Tecnico-Professionale Ingegnere o Collabora-
tore Tecnico-Professionale Esperto-Ingegnere o in qua-
lifiche corrispondenti al settimo, ottavo e nono livello di 
altre pubbliche amministrazioni,

ovvero
cinque anni di esperienze lavorative aventi contenuto 

analogo a quello previsto per i profili suddetti, maturate 
con rapporto libero-professionale o di attività coordinata 
e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, o 
di attività documentate presso studi professionali privati, 
società o istituti di ricerca,

ovvero
possesso della qualifica di dirigente ingegnere in enti 

e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di ap-
plicazione dell’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001 
n. 165 e svolgimento per almeno due anni delle funzioni 
dirigenziali,

ovvero
aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in am-

ministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a 
cinque anni,

ovvero
essere cittadini italiani forniti di idoneo titolo di studio 

universitario e aver maturato, con servizio continuativo 
per almeno quattro anni presso enti od organismi inter-
nazionali, esperienze lavorative nella specifica materia in 
posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali sia 
richiesto il possesso del diploma di laurea;

d)	 iscrizione all’Albo Professionale degli Ingegneri. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando ’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
Sono esonerati dal requisito della iscrizione all’Albo i 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 
1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso. 

Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione al concorso, redatte in 

carta semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente 
indirizzo:

-	 Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO).
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-

pazione al concorso scade il trentesimo giorno a decorrere 
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dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora 
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di 
presentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo 
del servizio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio 
postale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine 
i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza 
del concorso. 

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità: 

1)	 il cognome e il nome; 
2)	 la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3)	 il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea 

4)	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

5)	 le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiararne espressamente l’assenza; 

6)	 il possesso della Laurea Specialistica in Ingegneria 
Meccanica, classe 36/S; 

7)	 il possesso di uno dei requisiti specifici come sopra 
indicati al punto c); 

8)	 di essere iscritti all’Albo Professionale degli 
Ingegneri; 

9)	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

10)	il possesso di eventuali titoli che conferiscono il  di-
ritto di  precedenza o preferenza nella nomina  (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

11)	il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione; 

12)	l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n.  104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-

vono allegare i seguenti documenti: 
1)	 l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 

della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile, 
30 - 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile. 
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo 

di esclusione dal concorso stesso. 
2)	 tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 

ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.); 

3)	 un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato; 

4)	 gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati o 
non regolari, detti documenti non verranno considerati 
per i rispettivi effetti; 

5)	 un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei 
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno 
ritenuti necessari. 

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite 
a stampa. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 

Valutazione dei titoli 
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-

natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483. 

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi 
di legge. 

Prove di esame 
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 64 

del D.P.R. 483/97, in: 

prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi 
alle materie inerenti al profilo messo a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alle materie stesse;

prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un 
progetto o impianto; 

prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, 
nonché sul altre materie indicate nel bando di concorso.
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E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribu-
iti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 64 del D.P.R. 
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta 
e pratica è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti. 

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame. 

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e 
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e 
successive modificazioni e integrazioni. 

Costituzione del rapporto di lavoro 
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale Di-
pendente dell’A.S.L. TO3,  sito in Stradale Fenestrelle, 
72 - 10064  Pinerolo (TO),  entro trenta giorni dalla data 
di ricevimento della relativa notificazione,  a pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per l’accesso  al 
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ 
in facoltà del vincitore presentare i documenti in origi-
nale o copia autenticata. 

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel ter-
mine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione 
di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3. 

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è 
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio. 

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro i  termini stabiliti dall’Azienda,  decade dalla 
nomina stessa. 

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le 
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di 
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizza-
zioni regionali in materia. 

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante 

presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

Utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida per tre anni 
dalla data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine 
eventualmente stabilito da successive disposizioni di 
legge. 

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico 
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie. 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità. 

Per tutto quanto non  previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate. 

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica 
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 
- Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno 
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto 
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il 
primo giorno non festivo immediatamente successivo 
con l’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di 
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 
n. 483. 

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3:

-	 Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 
14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì. 

Il Direttore S.C. Personale Dipendente 
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico : 

All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale TO3 
Stradale Fenestrelle, 72 
10064 Pinerolo (TO) 
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere-Laurea 
Specialistica in Ingegneria Meccanica (Classe 36/S). 
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
nat _ a _______________________________________ 
(provincia di __ ) il ___ residente in _______ in via ___  
chiede di poter partecipare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilità:



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 9  - 5 marzo 2009

73

a)	 di essere nato a _____________ il ___ di risiedere 
in _____________ prov. __ C.A.P. __ via _____ n. ___ 
b)	 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente - da specificare)
c)	 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di: __________________________________________
d)	 di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali _________________________________) 
e)	 di essere in possesso di ___________________ 
(ved. punto c) del bando) 
f)	 di trovarsi nella seguente posizione nei confronti 
degli obblighi militari (se espletato indicare quali-
fica e periodo nel quale è stato prestato il servizio 
militare) ______________________________________ 
g)	 di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _________ 
h)	 di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione 
i)	 di essere iscritto all’Albo Professionale degli Inge-
gneri della Provincia di _____ 
j)	 di essere in possesso dei seguenti titoli che danno 
diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferen- 
za ___________________________________________ 
k)	 che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è: ________________ 
(indicare anche il n. di telefono) 
l)	 eventuali altre notizie: 

1.	 altri servizi oltre quelli prestati presso pubbli-
che amministrazioni (C) 

2.	 partecipazione a corsi (B) 
3.	 attività di docenza (D) 

m)	 di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 
n.196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento 
della procedura concorsuale 
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________ 

N.B. 
-	 La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identità in corso di vali-
dità, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi 
contenuta non siano presentate direttamente in quanto, 
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata 
davanti al dipendente addetto, con esibizione di un docu-
mento di identità in corso di validità 

-	 La conformità di eventuali copie di titoli e/o di do-
cumenti può essere attestata direttamente dall’interes-
sato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

Note per la compilazione 
A)	Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 

di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 

dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata 

B) 	Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi 
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era 
previsto un esame finale. 

C)	 Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o 
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed even-
tuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio. 

D)	Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte. 

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per n. 1 borsa di studio nell’ambito 
della S.C. Ser.T. Dora Riparia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 
n. 112 del 11.02.2009 si rende noto che è indetto un av-
viso pubblico per l’assegnazione di una borsa di studio 
per la realizzazione del progetto di ricerca e azione nel 
campo del Gioco d’azzardo Patologico nell’ambito della 
Struttura Complessa Ser.T. Dora Riparia, riservata a can-
didati in possesso di:

esperienza educativa almeno decennale nel campo 1.	
delle dipendenze patologiche da sostanze legali ed ille-
gali;

esperienza educativa almeno quinquennale nel trat-2.	
tamento dei giocatori d’azzardo patologico;

esperienza pluriennale nell’ambito della prevenzio-3.	
ne attraverso l’utilizzo della metodologia peer educa-
tion;

esperienza pluriennale nell’utilizzo di strumenti 4.	
multimediali di ricerca-azione;

esperienza pluriennale nella progettazione di siste-5.	
mi di valutazione degli interventi in ambito sanitario.

L’attività consisterà:
nella messa a punto di un sistema di valutazione --

dell’efficacia degli interventi rivolti ai giocatori;
nel mantenimento delle attività di outreach attraver---

so la metodologia della ricerca-azione dei luoghi di mag-
gior densità del gioco;

nella prosecuzione degli interventi di prevenzione --
rivolti agli adolescenti.
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La borsa comporterà un impegno medio di 25 ore setti-
manali da articolare secondo le esigenze del programma, 
per il biennio 2009/2010, e prevede un compenso orario 
lordo di € 25,00.-, oltre IRAP.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda redatta in carta semplice entro le ore 12 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Non si terrà conto delle domande che, per qualsiasi 
causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data succes-
siva al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo 
del servizio postale: non fa fede il timbro postale.

Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore 
Generale A.S.L. TO3 e consegnate alla Struttura Com-
plessa Personale Convenzionato e a rapporto libero pro-
fessionale dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 con sede 
in Via Martiri XXX Aprile n. 30 – 10093 Collegno (TO) 
nei seguenti orari:

dal Lunedì al Giovedì dalle ore 8,30 alle ore 12,00 e --
dalle ore 13,30 alle ore 15,30

Venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00.--
Nella domanda gli aspiranti devono espressamente 

indicare:
la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-c)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
i titoli di studio posseduti;e)	
la documentata esperienza educativa di cui ai punti f)	

(1,2,3,4,5);
la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-g)	

ri; 
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, h)	

essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di 
cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso 
per la presentazione della domanda di assegnazione di 
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito altresì un elenco dei 
documenti e dei titoli presentati.

I candidati devono inoltre, con dichiarazione sostitutiva 
di atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli che 

il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di lavoro con l’Azienda, né con altri enti o isti-
tuzioni presso cui venga eventualmente svolta l’attività 
di ricerca.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torità competente. 

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38, comma 
3, ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo della certifica-
zione rilasciata dall’autorità competente.  

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste dalla certificazione che sostituiscono. In particolare:

per i servizi prestati presso Pubbliche Amministra---
zioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta denomi-
nazione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di enti diversi 
dal S.S.N. deve essere precisato se l’ente è pubblico, pri-
vato, se convenzionato con il S.S.N.;

se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determina---
to o indeterminato, in convenzione, con contratto libero 
professionale;

il profilo professionale;--
se a tempo pieno o parziale (in questo caso va speci---

ficata la percentuale della riduzione);
eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro --

motivo;
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazioni 

rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che 

attesti la conformità all’originale di una copia di un atto 
o di un documento può essere apposta in calce alla copia 
stessa, allegando una fotocopia del documento di identità 
in corso di validità. 

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a 
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e 
sufficienti per l’ammissione e/o valutazione.

L’Amministrazione, a norma dell’art. 71 del D.P.R. 
445/2000, si riserva la facoltà di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato. Chiunque rilasci dichiara-
zioni non veritiere è punito ai sensi del codice penale e 
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio ri-
portato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel curricu-
lum professionale. Le capacità attitudinali dei candidati 
saranno accertate mediante prova scritta e colloquio, con 
valutazione insindacabile a cura di apposita Commis-
sione Giudicatrice. 

La prova scritta verterà sulla somministrazione di test 
di valutazione su argomenti relativi al gioco d’azzardo 
patologico.

Il colloquio verterà sulla progettazione e ricerca nel 
campo del gioco d’azzardo patologico.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per infortuni e malattie professionali.
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In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario, 
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai can-
didati successivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di impiego né con l’Azienda né con altri Enti o 
Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricerca.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servi-
zio entro 15 giorni dal termine stabilito nella comunica-
zione di assegnazione della borsa di studio, verrà consi-
derato decaduto dall’assegnazione stessa.

Decade dall’assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di 
studio mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione dell’Amministrazione.

In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la S.C. Personale Conven-
zionato e a rapporto libero professionale, per le finalità di 
gestione dell’avviso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del 
D.Lvo 29/93.

Il Direttore generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi 
alla Struttura Complessa Personale Convenzionato e a 
rapporto libero professionale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale TO3 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 – 
10093 Collegno (TO) - Tel.: 011/4017021/095 – indirizzo 
e-mail: maria.bonsignore@asl5.piemonte.it - stefania.co-
metti@asl5.piemonte.it -oppure sito internet: www. asl5.
piemonte.it. – www.asl10.piemonte.it

Il Direttore generale 
Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico di incarico temporaneo per n. 3 posti 
di Dirigente Medico Ostetricia e Ginecologia.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore generale 
n. 117 dell’11/02/2009 è indetto avviso pubblico di in-
carico temporaneo, in attesa di espletamento del relativo 
concorso pubblico e comunque della durata massima di 
mesi otto, da conferirsi ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici previsti dagli artt. 1,24,56 e 74 del 
D.P.R. 483/97 e successive modificazioni e integrazioni, 
da valutarsi con i criteri fissati dal succitato Decreto per 
il corrispondente pubblico concorso a:

n. 3 posti di Dirigente Medico di Ostetricia e 
Ginecologia

I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazione 
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all’art. 
3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere, revocare il presente bando di 
avviso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 - Stradale 
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 0121/235180-
235121.

Il Direttore S.C. Personale dipendente 
Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale “TO3”
Bando di concorso per n. 3 posti di Dirigente Medico 
di Ostetricia e Ginecologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 
n. 117 dell’11.02.2009 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti 
presso questa A.S.L. TO3: 

n. 3 posti di Dirigente Medico di Ostetricia e 
Ginecologia.

Il trattamento economico spettante è quello previsto 
dal vigente C.C.N.L. per l’area della  dirigenza medica 
e veterinaria. 

La procedura per l’espletamento del concorso è disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei requisiti generali e specifici previsti rispet-
tivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e 
precisamente:

Requisiti generali
a)	 cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea; 

b)	 idoneità fisica all’impiego.  Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici
-	 Laurea in medicina e chirurgia; 
-	 Specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente o affine. 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, 

per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998 
non è richiesta la specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto messo a concorso purchè ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azienda 
Sanitaria nella disciplina messa a concorso.

-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.  L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
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per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso. 

Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione al concorso, redatte in 

carta semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 al seguente 
indirizzo:

-	 Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO).
Il termine per la presentazione delle domande di parte-

cipazione al concorso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate 
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine 
i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza 
del concorso. 

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità: 

1)	 il cognome e il nome; 
2)	 la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3)	 il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea 

4)	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

5)	 le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiararne espressamente l’assenza; 

6)	 i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializza-
zione è stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi 
per il conseguimento della stessa; 

7)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
8)	 i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni 

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

9)	 di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione; 

10)	l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; 
11)	il possesso di eventuali titoli che conferiscono il  di-

ritto di  precedenza o preferenza nella nomina  (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

12)	il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione; 

13)	l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n.  104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-

vono allegare i seguenti documenti: 
1)	 l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 

della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile, 
30 – 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile. 
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo 

di esclusione dal concorso stesso. 
2)	 tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 

ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.); 

3)	 un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato; 

4)	 gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati o 
non regolari, detti documenti non verranno considerati 
per i rispettivi effetti; 

5)	 un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei 
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno 
ritenuti necessari. 

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite 
a stampa. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 
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Valutazione dei titoli 
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-

natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483. 

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi 
di legge. 

Prove di esame 
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 

del D.P.R. 483/97, in: 

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
la disciplina stessa 

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto) 

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribu-
iti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta 
e pratica è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti. 

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame. 

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e 
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e 
successive modificazioni e integrazioni. 

Costituzione del rapporto di lavoro 
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale Di-
pendente dell’A.S.L. TO3,  sito in Stradale Fenestrelle, 

72 - 10064  Pinerolo (TO),  entro trenta giorni dalla data 
di ricevimento della relativa notificazione,  a pena di de-
cadenza,  la documentazione richiesta per l’accesso  al 
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ 
in facoltà del vincitore presentare i documenti in origi-
nale o copia autenticata. 

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel ter-
mine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione 
di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3. 

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è 
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio. 

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro i  termini stabiliti dall’Azienda,  decade dalla 
nomina stessa. 

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le 
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di 
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizza-
zioni regionali in materia. 

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

Utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida per tre anni 
dalla data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine 
eventualmente stabilito da successive disposizioni di 
legge. 

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico 
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie. 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità. 

Per tutto quanto non  previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate. 

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica 
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 
- Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno 
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto 
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il 
primo giorno non festivo immediatamente successivo 
con l’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di 
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notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 
n. 483. 

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3:

-	 Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121

dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lu-
nedì al venerdì. 

Il Direttore S.C. Personale dipendente 
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico

All’Ufficio Concorsi
ASL TO3
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico di Ostetricia 
e Ginecologia. 
Il/la sottoscritto/a _________________________  nat _ 
a ___________________  (provincia di ___ ) il ______ 
residente in _______________ in via ______________ 
chiede di poter partecipare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilità:
a)	 di essere nato a _________________ il _____ di ri-
siedere in _________________ prov.___ C.A.P._____ via 
_____________________________________ n.____ 
b)	 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente - da specificare)
c)	 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di ___________________________________________ 
d)	 di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali __________________________________) 
e)	 di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio (indicare anche le specializzazioni possedute con 
l’indicazione se sono state conseguite ai sensi del de-
creto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata le-
gale del corso degli studi per il conseguimento delle 
stesse): (A) ___________________________________ 
f)	 di trovarsi nella seguente posizione nei confronti 
degli obblighi militari (se espletato indicare quali-
fica e periodo nel quale è stato prestato il servizio 
militare) ______________________________________ 
g)	 di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _________ 
h)	 di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione 
i)	 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi 
j)	 di essere in possesso dei seguenti titoli che danno 
diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferen- 
za ___________________________________________ 

k)	 che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è: _______________ 
(indicare anche il n. di telefono) 
l)	 eventuali altre notizie: 

1.	 altri servizi oltre quelli prestati presso pubbli-
che amministrazioni (C) 

2.	 partecipazione a corsi (B) 
3.	 attività di docenza (D) 

m)	di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 
n. 196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento 
della procedura concorsuale 
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________ 

N.B. 
-	 La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia foto-
statica del proprio documento di identità in corso di 
validità, qualora la domanda e la dichiarazione sosti-
tutiva ivi contenuta non siano presentate direttamente 
in quanto, qualora la domanda sia presentata diret-
tamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà 
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, 
con esibizione di un documento di identità in corso di 
validità 

-	 La conformità di eventuali copie di titoli e/o di do-
cumenti può essere attestata direttamente dall’interes-
sato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

Note per la compilazione 
A)	Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata 

B)	 Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi 
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era 
previsto un esame finale. 

C)	 Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o 
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed even-
tuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
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quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio. 

D)	Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di 
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, 
la Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata 
svolta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza 
svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Graduatoria per concorso pubblico per la copertura 
di n.1 posto di Dirigente medico di Medicina Legale 
(Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97, 
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione 
n. 234 del 10/02/2009 relativa al Concorso pubblico per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Medicina Legale (Area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi)

Nominativo Totale su 100

1 Barra Alessandro 76,49
2 Argiolas Marcello 70,52
3 Castellani Marta 67,37

Azienda sanitaria locale “TO4”
Graduatoria relativa al concorso pubblico per titoli 
ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente 
medico di Neurologia.

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97, 
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione 
n. 233 del 10/02/2009 relativa al Concorso pubblico per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti  di:

Dirigente Medico di Neurologia 

Nominativo Totale su 100

1 Baima Righet Claudia 88,5800
2 Gasverde Sabrina 87,9600
3 Grosso Roberta 86,1095
4 Plano Federica 86,1074
5 Manfredonia Francesco 84,2500
6 Vercellino Marco 83,6100
7 Torre Elena 83,4400
8 Francioso Stefania 82,0900
9 Fantini Maria Livia 78,5860
10 Pesare Marina 76,9100

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso per l’attribuzione di n. 1 incarico nella discipli-
na Organizzazione dei presidi sanitari di base per la 
Struttura Complessa Distretto n. 5 di Ivrea ASLTO4.

In esecuzione alla deliberazione  n. 301 del 17/02/2009 
del Direttore Generale dell’ASL TO4 è indetto avviso 
pubblico per l’attribuzione di :

n.1 incarico di Direttore nella disciplina  Organizza-
zione dei servizi sanitari di base per la Struttura Com-
plessa  Distretto n. 5 di Ivrea 

Le modalità di attribuzione del  presente incarico è 
disciplinata dal D.P.R. 10/12/1997, n.484, dal D.Lgs 
30/12/1992, n.502 e sm.i.,  dalle “Linee di indirizzo con-
ferimento incarichi di direzione struttura complessa delle 
Aziende del Servizio  Sanitario del Piemonte”, approvate 
con D.G.R. n.55/8865 del 26/05/2008, nonché dal Re-
golamento attuativo per il conferimento di incarichi di 
direzione di strutture complesse del ruolo sanitario in 
esecuzione della DGR 55-8865 citata, approvato con de-
liberazione n. 2633 del 3.12.08.

Art.1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

-	 godimento di diritti civili e politici anche negli 
stati d’appartenenza o di provenienza;

-	 possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica;

-	 adeguata conoscenza della lingua italiana.
b)	 idoneità fisica all’impiego:
Requisiti specifici:
c)	 iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici 

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

d)	 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina (o equipollente), e specializzazione nella di-
sciplina (o equipollente) ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina 

L’anzianità di servizio utile deve essere maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di 
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito 
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certi-
ficati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività; E’ valutabile, altresì, 
ai sensi del Decreto 23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito 
del requisito di anzianità di servizio di sette anni richiesto 
ai medici in possesso di specializzazione dall’articolo 5, 
comma 1, lettera b), del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, 
il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto 
orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi 
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nazionali. Il suddetto servizio è valutato con riferimento 
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei me-
dici dipendenti delle Aziende Sanitarie. I certificati di 
servizio, rilasciati dall’organo competente, devono con-
tenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale. 

e)	 curriculum in cui sia documentata una adeguata 
esperienza; 

f)	 attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale, 
l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando 
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato 
dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione. 

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
è effettuato dalla commissione. 

Art.2 -  Nomina della commissione
La Commissione di selezione è composta dal Direttore 

Sanitario Aziendale, che la presiede, e da due componenti 
individuati dal Direttore Generale e dal Collegio di Dire-
zione tra le due terne di nomi (una extraregionale e una 
regionale), sorteggiati secondo le modalità previste per le 
procedure concorsuali (art. 6 DPR 483/97), dall’elenco 
- redatto a cura del competente Settore della Direzione 
regionale Sanità e aggiornato annualmente -  trasmesso 
alle Aziende con comunicazione formale.

Il Direttore Generale, nel rispetto dei principi di traspa-
renza e imparzialità, designa un titolare e un supplente, 
motivando la propria scelta, nell’ambito della terna com-
posta dai Direttori delle AA.SS. extraregionali. Analo-
gamente opera il Collegio di Direzione con la terna dei 
Direttori delle AA.SS. regionali. Il supplente subentrerà 
al titolare in caso di incompatibilità o impossibilità og-
gettiva dello stesso.

E’ data comunicazione del giorno e dell’ora del sorteg-
gio effettuato dall’Asl almeno una settimana prima del 
medesimo attraverso il sito Internet aziendale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi mediante lettera raccomandata o telegramma. La 
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 

Art.3  -  Modalità di selezione
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Di-

rettore Generale sulla base di una rosa di tre candidati in 
possesso di idonee  caratteristiche curriculari, selezionati 
dalla Commissione, all’interno della quale il Direttore 
Generale effettua la propria scelta motivata. I contenuti 
di tale scelta dovranno essere necessariamente coerenti ai 
bisogni professionali e gestionali che contraddistinguono 
la posizione da ricoprire, definiti nelle linee di indirizzo 
del posto da ricoprire e reperibili presso l’Ufficio Con-
corsi dell’ASL TO4-Via Po, 11-Chivasso, nonché sui  siti 
internet dell’ASL TO4 ai seguenti indirizzi:

http://www.asl7.to.it	 http://www.asl.ivrea.to.it

L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento dell’incarico. 

L’Azienda renderà noto l’avvenuto conferimento 
dell’incarico ed il curriculum professionale del dirigente 
incaricato, mediante pubblicazione sul proprio sito inter-
net (http://www.asl7.to.it). 

La predisposizione della rosa di n. 3 candidati avverrà 
sulla base:

di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4, del DPR a)	
484 del 1997 così come della valutazione del curriculum 
professionale degli aspiranti ai sensi delle linee di indi-
rizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di 
Struttura Complessa nelle Aziende del SSR  di cui alla 
DGR n. 55-8865 del 26 maggio 2008;

della relazione (per un massimo di tre pagine), da b)	
presentare al momento del colloquio, redatta dal candi-
dato dalla quale emerga la visione e l’originalità delle 
proposte elaborate circa l’organizzazione della Struttura 
Complessa nonché l’attitudine alla innovazione di cui è 
portatore ai fini del miglioramento dell’organizzazione e 
della soddisfazione degli obiettivi finalizzati;

da un colloquio diretto alla valutazione delle capa-c)	
cità professionali del candidato nella specifica disciplina 
con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con 
riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della valu-
tazione del curriculum e della relazione, stabilisce sulla 
base di una valutazione complessiva, l’idoneità del can-
didato all’incarico.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione, l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap.

Art.4 - Modalità di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata di anni 5 con facoltà di rinnovo 

per lo stesso periodo. Il Direttore di struttura complessa 
è sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a veri-
fica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le 
attività professionali svolte  ed i risultati raggiunti e sono 
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Diret-
tore Generale e presieduto dal direttore di dipartimento. 
L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per 
la conferma nell’incarico o per il conferimento di altro 
incarico, professionale o gestionale, anche di maggior 
rilievo.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste 
dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L, in caso di inos-
servanza delle direttive impartite dalla direzione generale 
o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e rei-
terata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può re-
cedere da rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del 
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. 
Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico di 
direzione di struttura complessa è destinato ad altra fun-
zione con il trattamento economico relativo alla funzione 
di destinazione previsto dal contratto collettivo nazionale 
di lavoro; contestualmente viene reso indisponibile un 
posto di organico del relativo profilo. 
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Degli elementi caratterizzanti il profilo professionale, 
definiti nelle predette linee di indirizzo, si terrà conto 
nell’ambito delle verifiche periodiche. 

Art.5- Criteri sul curriculum professionale 
I contenuti del curriculum professionale concernono le 

attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento: 

a)	 alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime; 

b)	 alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione; 

c)	 alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato; 

d)	 ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori; 

e)	 alla attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 

f)	 alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e 
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali. 

Nella valutazione del curriculum è presa in conside-
razione, altresì, la produzione scientifica strettamente 
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica. 

In particolare la valutazione dei candidati terrà conto 
del profilo professionale definito nelle predette linee di 
indirizzo. 

I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli 
di cui alla lettera c), possono essere autocertificati dal 
candidato ai sensi del D. L.vo 445/2000  e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

Art.6 - Presentazione delle domande 
Le domande d’ammissione all’avviso, redatte in carta 

semplice, devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’ASL TO4 e possono essere presentate con le 
seguenti modalità:

consegnate all’Ufficio Concorsi della S.C. Ammi-1.	
nistrazione del Personale, negli orari d’apertura dell’ufficio  
presso la sede di Chivasso- Via Po, 11- 2°piano –(ex ASL 7)

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 2.	
all’ASL TO4 -Via Po 11 - 10034 Chivasso 

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I. –IV serie spe-
ciale-sezione concorsi.Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo,non 
festivo Saranno ritenute utilmente presentate le domande 
pervenute dopo il termine indicato purché spedite entro 

il termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati 
devono indicare sotto la propria responsabilità: 

a)	 il cognome e nome; 
b)	 la data, il luogo di nascita e la residenza; 
c)	 il possesso della  cittadinanza italiana, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il can-
didato deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al 
punto a) dei “Requisiti generali”);

d)	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime; 

e)	 le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate); 

f)	 i titoli di studio posseduti; 
g)	 il possesso dei requisiti specifici di ammissione di 

cui all’art. 1. Per quanto riguarda la Specializzazione, 
deve essere indicata l’esatta e completa dicitura della 
stessa, la data, e l’Università presso cui è stata conse-
guita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici, dovrà essere indicato il numero d’ordine 
e la data di decorrenza; 

h)	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

i)	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego; 

l)	 domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazione del 
numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, 
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di 
ammissione. 

Espletato l’avviso la documentazione allegata alla do-
manda di partecipazione potrà essere ritirata dal candi-
dato o da altra persona munita di delega scritta al ritiro.

Art.7 - Documentazione da allegare alla domanda  
e modalità di presentazione 

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti 
devono allegare la seguente documentazione: 

a)	 curriculum professionale, redatto secondo lo schema 
“Allegato 1”, i cui contenuti sono indicati all’art. 5 del 
presente bando; il curriculum dovrà essere redatto con 
specifico riferimento al profilo professionale definito dalle 
linee di indirizzo del posto da ricoprire e reperibile presso 
l’ufficio Concorsi ASL TO4-Via Po, 11 Chivasso nonché 
sui siti internet dell’ASL TO4 individuati all’art 3;

b)	 dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e 
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (si 
ricorda che tale dichiarazione non è autocertificabile); 

c)	 certificazioni di servizio attestanti il possesso del 
requisito specifico di cui all’art. 1 lett. d) o relativa di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà, da rendere nel 
curriculum professionale di cui alla lett. a) del presente 
articolo; 

d)	 eventuali pubblicazioni o altri documenti che il can-
didato ritenga utile presentare; tali documenti possono 
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essere presentati in originale, in copia legale o autenticata 
ai sensi di legge oppure mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà, redatta secondo lo schema “Al-
legato 2”, riguardante il fatto che le copie dei documenti 
presentati sono conformi agli originali; 

e)	 elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL 
D.LGS. 30.06.2003 N.196

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso l’amministrazione del personale A.S.L. TO4  e sa-
ranno trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel 
rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure 
minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, distru-
zione o accesso non autorizzato, nell’ambito del procedi-
mento concorsuale per il quale vengono resi e per finalità 
istituzionali relative all’instaurazione e gestione del rap-
porto di lavoro. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati incompleti 
o mancanti possono comportare l’impossibilità di gestire 
l’attività per la quale i dati sono raccolti. I dati saranno 
conservati negli archivi per il tempo necessario previsto 
dalle vigenti norme di legge e di regolamento nel rispetto 
del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali”. I dati forniti potranno essere 
comunicati nelle sole parti essenziali, per ottemperare 
ad obblighi e finalità amministrative e di legge. Ai sensi 
dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto: 

-	 di conoscere l’esistenza di dati personali che li 
riguardano; 

-	 di ottenere indicazioni sull’origine dei dati 
personali;

-	 di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a 
quali i dati possono essere comunicati;

-	 di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazione e la 
trasformazione in forma anonima o il blocco nei casi di 
trattamento in violazione di Legge;

-	 di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al 
trattamento dei dati che li riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappresen-
tante dell’ASL TO4 - sede Legale Via Po, 11 Chivasso. 
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Re-
sponsabile della S.C. Amministrazione del Personale. Al 
titolare e al responsabile del trattamento dati ci si potrà 
rivolgere per far valere i propri diritti così come previsto 
dall’art. 8 del Codice. 

Art.8  -  Contratto individuale 
Il candidato a cui sarà attribuito l’incarico dovrà sotto-

scrivere un contratto individuale di lavoro, i cui contenuti 
sono definiti dalle vigenti disposizioni contrattuali e dalle 
Linee guida, approvate con D.G.R. del Piemonte n. 55-
8865 del 26.05.2008, nonché dal Regolamento attuativo 
approvato con deliberazione n. 2633 del 3.12.08. 

Art.9 -  Norme finali 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 
125/1991. Con la partecipazione al concorso è implicita 
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, 

nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo 
stato giuridico ed economico del personale delle Aziende 
Sanitarie Locali ed Ospedaliere. L’Amministrazione si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere e revocare il 
presente bando, o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, 
senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. 
Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale-Settore Concorsi-Via Po, 11 
-Chivasso – dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 12 e 
dalle ore 14 alle ore 16

Il Direttore generale 
 Marina Fresco

Allegato 1 
Curriculum professionale del dott. _________________
(dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà - art. 47 
e art. 38 del D.P.R. 445/2000, esente da bollo ai sensi 
dell’art. 37 D.P.R. 445/2000) 
Il sottoscritto/a _______________________________ , 
nato/a a ______________________________  il ___, in 
relazione all’avviso per l’attribuzione dell’incari-
codi Direttore di struttura complessa nella disciplina 
di _ ________________________ per la direzione della 
SC dichiara quanto segue:
Dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali pre-
viste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità ne-
gli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui 
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 
Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi delle dispo-
sizioni vigenti, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del 
Personale dell’Azienda Sanitaria Locale TO4 e saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per 
le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 
____________________________________________ 
Il dichiarante _ ________________________________ 
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di 
un documento di identità qualora la dichiarazione sia 
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al 
concorso). 
(1)	 Note per la compilazione: Qualora l’interessato di-
chiari di aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni, presso case di cura convenzionate o accreditate 
o presso privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il 
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di ini-
zio e fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato 
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo, deve essere precisata la misura della ri-
duzione del punteggio. 
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Allegato 2 
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Art. 47 

e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) esente da 
bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000 
Io sottoscritto/a ______________  nato/a a _____ il ___ 
Dichiaro: che le copie dei seguenti documenti, allegate 
alla presente dichiarazione, sono conformi agli originali:
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali pre-
viste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità ne-
gli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui 
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 
Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi delle dispo-
sizioni vigenti, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del 
Personale dell’Azienda Sanitaria Locale TO4 e saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per 
le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 
____________________________________________ 
Il dichiarante _ ________________________________
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di 
un documento di identità qualora la dichiarazione sia 
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al 
concorso). 

(esempio domanda) 
AL DIRETTORE GENERALE 
dell’ASL TO4
Via Po,11 10034 Chivasso (TO)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ____________
nato/a in _________ il ________ residente in _________
via _______________ tel. _________ chiede alla S.V. di 
essere ammesso/a all’avviso pubblico, per l’attribuzione 
di incarico di direttore di struttura complessa nella di-
sciplina di ________________________ come da bando 
pubblicato in data _____ per la Direzione della Struttura 
Complessa ___________________________________

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci dichiara:

di essere cittadino/a italiano/a (o di essere in pos-1.	
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi- 
nanza _______________________________________)

ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 

e di essere in possesso dei seguenti requisiti:
godimento dei diritti civili e politici anche nello Sta---

to di appartenenza o di provenienza;
possesso, fatta eccezione della titolarità della citta---

dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana.--
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 2.	

di __________ (in caso di mancata iscrizione indicarne 
i motivi);

di non avere riportato condanne penali e di non esse-3.	
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-

cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa  (oppure indicare 
le eventuali condanne penali riportate) e di non essere a 
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 4.	
_______ conseguito presso __________ nell’anno ____;

di essere in possesso dei requisiti specifici di am-5.	
missione (per quanto riguarda la Specializzazione deve 
essere indicata l’esatta e completa dicitura della stessa, la 
data e l’Università presso cui è stata conseguita)

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 6.	
di ______________ dal ______ con il numero _______

di trovarsi nella  seguente posizione nei riguardi degli 7.	
obblighi militari: ______________________________;

di avere prestato i seguenti servizi presso pubbli-8.	
che amministrazioni (oppure di non aver prestato ser-
vizio) e che i medesimi sono cessati per i seguenti mo- 
tivi: _________________________________________

di non essere stato destituito o dispensato dall’im-9.	
piego presso una Pubblica Amministrazione

di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-10.	
mine stabilito dal presente bando, di tutti i  requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione; 

di essere disponibile a formulare opzione per il rap-11.	
porto di lavoro esclusivo; 

di eleggere domicilio, agli effetti del concorso 12.	
in _________ via/corso _______________ n. ______ 
cap _________ Tel. _______ riservandosi di comunicare 
tempestivamente ogni variazione dello stesso.

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 13.	
dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30.06.2003 
per l’espletamento della procedura.

di allegare alla presente istanza la documentazione 14.	
prevista del bando  accettando le condizioni fissate dal 
bando stesso nonchè quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale 
dell’A.S.L.TO4  
Data ________________________________________ 
(firma per esteso e leggibile) _____________________
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di 
un documento di identità qualora la dichiarazione sia 
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al 
concorso).

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso per n.1 incarico di Direttore nella disciplina 
Ginecologia e ostetricia Area Chirurgica e delle spe-
cialità Chirurgiche per la Struttura Complessa Oste-
tricia e Ginecologia del Presidio Ospedaliero riuniti 
di Ciriè-Lanzo.

In esecuzione alla deliberazione  n. 297 del 17/02/2009 
del Direttore Generale dell’ASL TO4 è indetto avviso 
pubblico per l’attribuzione di :

n.1 incarico di Direttore nella disciplina Ginecologia e 
Ostetricia Area  Chirurgica e delle specialità chirurgiche 
per la Struttura Complessa Ostetricia e Ginecologia del 
Presidio ospedaliero riunito di Ciriè - Lanzo

Le modalità di attribuzione del presente incaricosono 
disciplinate dal D.P.R. 10/12/1997, n.484, dal D.Lgs 
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30/12/1992, n.502 e sm.i.,  dalle “Linee di indirizzo con-
ferimento incarichi di direzione struttura complessa delle 
Aziende del Servizio  Sanitario del Piemonte”, approvate 
con D.G.R. n.55/8865 del 26/05/2008, nonché dal Re-
golamento attuativo per il conferimento di incarichi di 
direzione di strutture complesse del ruolo sanitario in 
esecuzione della DGR 55-8865 citata, approvato con de-
liberazione n. 2633 del 3.12.08.

Art.1  -  Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
Requisiti Generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

-	 godimento di diritti civili e politici anche negli 
stati d’appartenenza o di provenienza;

-	 possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica;

-	 adeguata conoscenza della lingua italiana.
b)	 idoneità fisica all’impiego:
Requisiti Specifici:
c)	 iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici 

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

d)	 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina (o equipollente), e specializzazione nella di-
sciplina (o equipollente) ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina 

L’anzianità di servizio utile deve essere maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di 
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito 
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certi-
ficati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività; E’ valutabile, altresì, 
ai sensi del Decreto 23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito 
del requisito di anzianità di servizio di sette anni richiesto 
ai medici in possesso di specializzazione dall’articolo 5, 
comma 1, lettera b), del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, 
il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto 
orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi 
nazionali. Il suddetto servizio è valutato con riferimento 
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei me-
dici dipendenti delle Aziende Sanitarie. I certificati di 
servizio, rilasciati dall’organo competente, devono con-
tenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale. 

e)	 curriculum in cui sia documentata una adeguata 
esperienza; 

f)	 attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale, 
l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando 
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato 
dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione. 

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
è effettuato dalla commissione. 

Art.2 -  Nomina della commissione
La Commissione di selezione  è composta dal Direttore 

Sanitario Aziendale, che la presiede, e da due componenti 
individuati dal Direttore Generale e dal Collegio di Dire-
zione tra le due terne di nomi (una extraregionale e una 
regionale), sorteggiati secondo le modalità previste per le 
procedure concorsuali (art. 6 DPR 483/97), dall’elenco 
- redatto a cura del competente Settore della Direzione 
regionale Sanità e aggiornato annualmente - trasmesso 
alle Aziende con comunicazione formale.

Il Direttore Generale, nel rispetto dei principi di traspa-
renza e imparzialità, designa un titolare e un supplente, 
motivando la propria scelta, nell’ambito della terna com-
posta dai Direttori delle AA.SS. extraregionali. Analo-
gamente opera il Collegio di Direzione con la terna dei 
Direttori delle AA.SS. regionali. Il supplente subentrerà 
al titolare in caso di incompatibilità o impossibilità og-
gettiva dello stesso.

E’ data comunicazione del giorno e dell’ora del sorteg-
gio effettuato dall’Asl almeno una settimana prima del 
medesimo attraverso il sito Internet aziendale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi mediante lettera raccomandata o telegramma. La 
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 

Art.3  -  Modalità di selezione
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Di-

rettore Generale sulla base di una rosa di tre candidati in 
possesso di idonee  caratteristiche curriculari, selezionati 
dalla Commissione, all’interno della quale il Direttore 
Generale effettua la propria scelta motivata. I contenuti 
di tale scelta dovranno essere necessariamente coerenti ai 
bisogni professionali e gestionali che contraddistinguono 
la posizione da ricoprire, definiti nelle linee di indirizzo 
del posto da ricoprire e reperibili presso l’Ufficio Con-
corsi dell’ASL TO4-Via Po, 11-Chivasso, nonché sui  siti 
internet dell’ASL TO4 ai seguenti indirizzi:

http://www.asl7.to.it - http://www.asl.ivrea.to.it 
L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 

preferenziale per il conferimento dell’incarico. 
L’Azienda renderà noto l’avvenuto conferimento 

dell’incarico ed il curriculum professionale del diri-
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gente incaricato, mediante pubblicazione sul proprio sito 
internet (http://www.asl7.to.it). 

La predisposizione della rosa di n. 3 candidati avverrà 
sulla base:

di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4, del DPR a)	
484 del 1997 così come della valutazione del curriculum 
professionale degli aspiranti ai sensi delle linee di indi-
rizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di 
Struttura Complessa nelle Aziende del SSR  di cui alla 
DGR n. 55-8865 del 26 maggio 2008;

della relazione (per un massimo di tre pagine), da b)	
presentare al momento del colloquio, redatta dal candi-
dato dalla quale emerga la visione e l’originalità delle 
proposte elaborate circa l’organizzazione della Struttura 
Complessa nonché l’attitudine alla innovazione di cui è 
portatore ai fini del miglioramento dell’organizzazione e 
della soddisfazione degli obiettivi finalizzati;

da un colloquio diretto alla valutazione delle capa-c)	
cità professionali del candidato nella specifica disciplina 
con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con 
riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della valu-
tazione del curriculum e della relazione, stabilisce sulla 
base di una valutazione complessiva, l’idoneità del can-
didato all’incarico.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione, l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap.

Art.4 - Modalità di svolgimento dell’incarico
L’ incarico ha durata di anni 5 con facoltà di rinnovo 

per lo stesso periodo. Il Direttore di struttura complessa 
è sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a veri-
fica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le 
attività professionali svolte  ed i risultati raggiunti e sono 
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Diret-
tore Generale e presieduto dal direttore di dipartimento. 
L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per 
la conferma nell’incarico o per il conferimento di altro 
incarico, professionale o gestionale, anche di maggior 
rilievo.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L, in caso di 
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione 
generale o dalla direzione del dipartimento; mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità 
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai con-
tratti di lavoro.Nei casi di maggiore gravità il Direttore 
Generale può recedere da rapporto di lavoro, secondo 
le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi 
nazionali di lavoro. Il dirigente non confermato alla sca-
denza dell’incarico di direzione di struttura complessa 
è destinato ad altra funzione con il trattamento eco-
nomico relativo alla funzione di destinazione previsto 
dal contratto collettivo nazionale di lavoro; contestual-
mente viene reso indisponibile un posto di organico del 
relativo profilo. 

Degli elementi caratterizzanti il profilo professionale, 
definiti nelle predette linee di indirizzo, si terrà conto 
nell’ambito delle verifiche periodiche. 

Art.5- Criteri sul curriculum professionale 
I contenuti del curriculum professionale concernono le 

attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento: 

a)	 alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime; 

b)	 alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione; 

c)	 alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato; 

d)	 ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori; 

e)	 alla attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 

f)	 alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e 
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali. 

Nella valutazione del curriculum è presa in conside-
razione, altresì, la produzione scientifica strettamente 
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica. 

In particolare la valutazione dei candidati terrà conto 
del profilo professionale definito nelle predette linee di 
indirizzo . 

I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli 
di cui alla lettera c), possono essere autocertificati dal 
candidato ai sensi del  D. L.vo 445/2000  e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

Art.6 - Presentazione delle domande 
Le domande d’ammissione all’avviso, redatte in carta 

semplice, devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’ASL TO4 e possono essere presentate con le 
seguenti modalità:

consegnate all’Ufficio Concorsi della S.C. Amministra-1.	
zione del Personale, negli orari d’apertura dell’ufficio  presso 
la sede di Chivasso- Via Po, 11- 2°piano –(ex ASL 7)

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 2.	
all’ASL TO4 –Via Po 11 – 10034 Chivasso 

Il termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione scade il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto sulla G.U.R.I. –IV serie speciale-
sezione concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo,non festivo Saranno rite-
nute utilmente presentate le domande pervenute dopo il 
termine indicato purché spedite entro il termine di sca-
denza a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevi-
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mento. Si precisa che a tal fine farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati 
devono indicare sotto la propria responsabilità: 

a)	 il cognome e nome; 
b)	 la data, il luogo di nascita e la residenza; 
c)	 il possesso della  cittadinanza italiana, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il can-
didato deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al 
punto a) dei “Requisiti generali”);

d)	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime; 

e)	 le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate); 

f)	 i titoli di studio posseduti; 
g)	 il possesso dei requisiti specifici di ammissione di 

cui all’art. 1. Per quanto riguarda la Specializzazione, 
deve essere indicata l’esatta e completa dicitura della 
stessa, la data, e l’Università presso cui è stata conse-
guita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici, dovrà essere indicato il numero d’ordine 
e la data di decorrenza; 

h)	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

i)	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego; 

l)	 il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella 
domanda di ammissione. 

Espletato l’ avviso la documentazione allegata alla do-
manda di partecipazione potrà essere ritirata dal candi-
dato o da altra persona munita di delega scritta al ritiro.

Art.7 - Documentazione da allegare alla domanda 
e modalità di presentazione 

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti 
devono allegare la seguente documentazione: 

a)	 curriculum professionale, redatto secondo lo schema 
“Allegato 1”, i cui contenuti sono indicati all’art. 5 del 
presente bando; il curriculum dovrà essere redatto con 
specifico riferimento al profilo professionale definito dalle 
linee di indirizzo del posto da ricoprire e reperibile presso 
l’ufficio Concorsi ASL TO4-Via Po, 11 Chivasso nonché 
sui siti internet dell’ASL TO4 individuati all’art 3;

b)	 dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e 
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (si 
ricorda che tale dichiarazione non è autocertificabile); 

c)	 certificazioni di servizio attestanti il possesso del 
requisito specifico di cui all’art. 1 lett. d) o relativa di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà, da rendere nel 
curriculum professionale di cui alla lett. a) del presente 
articolo; 

d)	 eventuali pubblicazioni o altri documenti che il can-
didato ritenga utile presentare; tali documenti possono 
essere presentati in originale, in copia legale o autenticata 

ai sensi di legge oppure mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà, redatta secondo lo schema “Al-
legato 2”, riguardante il fatto che le copie dei documenti 
presentati sono conformi agli originali; 

e)	 elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART.13 DEL 
D.LGS. 30.06.2003 N.196

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso l’amministrazione del personale A.S.L. TO4 e sa-
ranno trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel 
rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure 
minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, distru-
zione o accesso non autorizzato, nell’ambito del procedi-
mento concorsuale per il quale vengono resi e per finalità 
istituzionali relative all’instaurazione e gestione del rap-
porto di lavoro. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati incompleti 
o mancanti possono comportare l’impossibilità di gestire 
l’attività per la quale i dati sono raccolti. I dati saranno 
conservati negli archivi per il tempo necessario previsto 
dalle vigenti norme di legge e di regolamento nel rispetto 
del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali”. I dati forniti potranno essere 
comunicati nelle sole parti essenziali, per ottemperare 
ad obblighi e finalità amministrative e di legge. Ai sensi 
dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto: 

-	 di conoscere l’esistenza di dati personali che li 
riguardano 

-	 di ottenere indicazioni sull’origine dei dati 
personali, 

-	 di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a 
quali i dati possono essere comunicati 

-	 di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazione e la 
trasformazione in forma anonima o il blocco nei casi di 
trattamento in violazione di Legge. 

-	 di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al 
trattamento dei dati che li riguardano 

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappresen-
tante dell’ASL TO4 - sede Legale Via Po, 11 Chivasso. 
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Re-
sponsabile della S.C. Amministrazione del Personale. Al 
titolare e al responsabile del trattamento dati ci si potrà 
rivolgere per far valere i propri diritti così come previsto 
dall’art. 8 del Codice. 

Art.8  -  Contratto individuale 
Il candidato a cui sarà attribuito l’incarico dovrà sotto-

scrivere un contratto individuale di lavoro, i cui contenuti 
sono definiti dalle vigenti disposizioni contrattuali e dalle 
Linee guida, approvate con D.G.R. del Piemonte n. 55-
8865 del 26.05.2008, nonché dal Regolamento attuativo 
approvato con deliberazione n. 2633 del 3.12.08. 

Art.9 -  Norme finali 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 
125/1991. Con la partecipazione al concorso è implicita 
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, 
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo 
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stato giuridico ed economico del personale delle Aziende 
Sanitarie Locali ed Ospedaliere. L’Amministrazione si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere e revocare il 
presente bando, o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, 
senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. 
Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi-Via Po, 
11 - Chivasso - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 12 e 
dalle ore 14 alle ore 16

Il Direttore Generale 
Marina Fresco 

Allegato 1 
Curriculum professionale del dott. _________________ 
(dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà - art. 47 
e art. 38 del D.P.R. 445/2000, esente da bollo ai sensi 
dell’art. 37 D.P.R. 445/2000) 
Il sottoscritto/a _______________________________ , 
nato/a a ____________________  il _____, in relazione 
all’avviso per l’attribuzione dell’incarico di Direttore di 
struttura complessa nella disciplina di __________ per la 
direzione della SC __________  dichiara quanto segue:
Dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali pre-
viste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità ne-
gli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui 
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 
Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi delle dispo-
sizioni vigenti, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del 
Personale dell’Azienda Sanitaria Locale TO4 e saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per 
le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 
____________________________________________ 
Il dichiarante _ ________________________________ 

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di 
un documento di identità qualora la dichiarazione sia 
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al 
concorso). 
(1) Note per la compilazione: 
Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le 
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con in-
dicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno 
o a part-time). Qualora il servizio sia stato prestato presso 
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio. 

Allegato 2 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Art. 47 
e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) esente da 
bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000 
Io sottoscritto/a _________  nato/a a _________ il ____ 

Dichiaro: 
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-

sente dichiarazione, sono conformi agli originali:
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali 

previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità 
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di 
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 

Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi delle 
disposizioni vigenti, che i dati forniti con la presente 
dichiarazione saranno raccolti presso la S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale 
TO4 e saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale 
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto stesso. 
____________________________________________ 
Il dichiarante _ ________________________________

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di 
un documento di identità qualora la dichiarazione sia 
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al 
concorso). 

(esempio domanda) 
Al Direttore Generale
dell’ASL TO4
Via Po,11 10034 Chivasso (TO)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ______________ 
nato/a in ________ il __ residente in__________ 
via ________  tel.__________ chiede alla S.V. di essere 
ammesso/a all’avviso pubblico, per l’attribuzione di in-
carico di direttore di struttura complessa nella disciplina 
di ____________ come da bando pubblicato in data ___  
per la Direzione della Struttura Complessa __________
A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci dichiara:

di essere cittadino/a italiano/a (o di essere in pos-1.	
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi- 
nanza _______________________________________)
ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana.
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 2.	

di _________________________________________ 
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

di non avere riportato condanne penali e di non esse-3.	
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re destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa  (oppure indicare 
le eventuali condanne penali riportate) e di non essere a 
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in possesso dei seguenti titoli di stu- 4.	
dio: __________ conseguito presso ___________ 
nell’anno ____________

di essere in possesso dei requisiti specifici di am-5.	
missione (per quanto riguarda la Specializzazione deve 
essere indicata l’esatta e completa dicitura della stessa, la 
data e l’Università presso cui è stata conseguita)

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 6.	
di ___________________ al ___ con il numero ______

di trovarsi nella  seguente posizione nei riguardi de-7.	
gli obblighi militari: ____________________________;

di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche 8.	
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e 
che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi: _____ 

di non essere stato destituito o dispensato dall’im-9.	
piego presso una Pubblica Amministrazione

di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-10.	
mine stabilito dal presente bando, di tutti i requisiti gene-
rali e specifici di ammissione; 

di essere disponibile a formulare opzione per il rap-11.	
porto di lavoro esclusivo; 

di eleggere domicilio, agli effetti del concorso 12.	
in __________________ via/corso ______ n. ___ 
cap _____ Tel. _______ riservandosi di comunicare tem-
pestivamente ogni variazione dello stesso.

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 13.	
dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30.06.2003 
per l’espletamento della procedura.

di allegare alla presente istanza la documentazione 14.	
prevista del bando accettando le condizioni fissate dal 
bando stesso nonchè quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale 
dell’A.S.L.TO4  
Data ________________________________________ 
(firma per esteso e leggibile) _____________________

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di 
un documento di identità qualora la dichiarazione sia 
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al 
concorso).

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso di revoca di indizione avviso pubblico per l’at-
tribuzione di incarico di Dirigente medico nella disci-
plina di Ostetricia e ginecologia Direttore con incarico 
di Direzione di Struttura Complessa UOA Ostetricia 
e ginecologia del Presidio Ospedaliero Riunito ex ASL 
6 di Cirie’.

Si rende noto che con deliberazione n. 297 del 
17/02/2009 dell’ASL TO4 è stato revocato l’avviso 
pubblico per l’attribuzione di incarico di dirigente 
medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia  
direttore con incarico di direzione di struttura com-
plessa UOA Ostetricia e ginecologia del Presidio 

Ospedaliero Riunito ex ASL 6 di Cirie’ indetto con de-
liberazione n.372/DG del 06/03/2006 della ex ASL 6 
di Cirie’ pubblicato nel B.U. Regione Piemonte n .13 
del  30/03/2006 e nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 
11/04/2006 e successiva riapertura termini con deli-
berazione n. 1389/DG del 20/12/2007 dell’ex ASL 6 
di Cirie’ pubblicato nel B.U. Regione Piemonte n .3 
del 17/01/2008  e nella Gazzetta Ufficiale n. 12 del 
12/02/2008

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.
ne del Personale – settore Concorsi – dell’ASL TO4 - 
–Via Po, 11- 10034 Chivasso - dal lunedì al venerdì dalle 
9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al numero tel. 
011/9176340/6299 

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Graduatorie concorsi pubblici.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del d.P.R. 220/2001, si co-
munica che sono state formulate le seguenti graduatorie:

Concorso pubblico per n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario – Tecnico di Laboratorio Biomedico

Il bando del suddetto concorso è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 29 del 17 
luglio 2008.

Pos. cognome e nome punteggio
n. 1 Biscardi Manuela 76,20
n. 2 Mattiello Erica 68,13
n. 3 Meci Deborah 68,08
n. 4 Robustelli Giusy 67,00
n. 5 Rosas Rosj 65,06
n. 6 Lo Foco Maria 63,12
n. 7 Gai Francesca 62,43
n. 8 Caputo Miria 62,10
n. 9 Crivellari Alessandra 61,70
n. 10 Di Ruvo Stefania 61,49
n. 11 Pandiscia Saverio 61,49
n. 12 Carnieri Letizia 60,82
n. 13 Zecca Maria Grazia 60,08
n. 14 Fava Milena Daniela 59,96
n. 15 Scali Francesca 59,55
n. 16 Frezza Elena 59,00
n. 17 Fiore Roberto 58,78
n. 18 Viola Paola 58,61
n. 19 Tavaglione Veronica 58,56
n. 20 Antico Federica 57,53
n. 21 Abbamonte Giuseppina 56,98
n. 22 Zanellati Cinzia 56,72
n. 23 Longo Silvia 55,21
n. 24 Ferrarotti Sonia 55,19
n. 25 Aluffi Paola 55,10
n. 26 Pulitano Ferdinando 54,00

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Fisioterapista
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Il bando del suddetto concorso è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 45 del 6 
novembre 2008

Pos. cognome e nome punteggio
n.1 Piana Francesca 64,47
n.2 Imoda Federica Maria Giovanna 62,74
n.3 Chiaramello Gian Luca 59,00
n.4 Liberatore Simona 53,00
n.5 Achino Ferruccio 52,24
n.6 Limongi Gabriele 51,15
n.7 Giuliano Filippo 50,00

Concorso pubblico per n. 5 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Infermiere

Il bando del suddetto concorso è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 45 del 6 
novembre 2008

Pos. cognome e nome punteggio
n.1 Francone Silvia Giovanna 67,02
n.2 Rivero Fernandez Sandra 64,42
n.3 Cardona Mara Grazia 64,00
n.4 Florio Cinzia 64,00
n.5 Turati Giorgio 60,00
n.6 Donalisio Ornella 60,00
n.7 La Bella Caterina 60,00
n.8 Fiori Serena 59,00
n.9 Merinno Alberta 59,00
n.10 Cremona Marco 58,52
n. 11 Grollo Silvia 58,50
n. 12 Martino Mariangela 58,12
n. 13 Rocca Daniela 58,00
n. 14 Errede Daniela 57,00
n. 15 Barone Diego 57,00
n. 16 Costanzo Anna 57,00
n. 17 Gilardi Eleonora 55,50
n. 18 Bejinariu Daniela Iulia 54,00
n. 19 Correggia Ileana 51,00

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Graduatorie concorsi pubblici.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del d.P.R. 483/97, si co-
munica che sono state formulate le seguenti graduatorie:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 po-
sto di Dirigente medico – disciplina: Anestesia e 
Rianimazione

Il bando del suddetto concorso è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 44 del 30 
ottobre 2008

Pos. cognome e nome punteggio
n. 1 Rivera Alessandro 83,58
n. 2 Comis Marco 83,11
n. 3 Freilone Romina 75,58
n. 4 Masini Duccio 74,00
n. 5 Obinu Marco 73,00
n. 6 Yurikova Alla 69,90

n. 7 Bucolo Gea Erika 64,00
n. 8 Mauro Roberta 62,00
n. 9 Limatola Vittorio 60,08

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
Dirigente medico - disciplina: Chirurgia Generale

Il bando del suddetto concorso è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 08 del 21 
febbraio 2008

Pos. cognome e nome punteggio
n. 1 Pierini Alberto 78,11
n. 2 Bellomo Maria Paola 77,37
n. 3 Mazza Luca 72,87
n. 4 Raggio Eleonora 71,10
n. 5 Solerio Dino 71,05
n. 6 Ramellini Giovanni 69,13
n. 7 Maccarini Margherita 68,23


