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RICHIESTA

Per abbonarsi ¢ necessario compilare il mo-
dulo pubblicato al fondo di questo fascicolo
o scaricabile dal sito internet del Bollettino
Ufficiale - sezione “come abbonarsi” - ed in-
viarlo tramite fax alla Redazione, corredato
dell’attestazione di pagamento.

ATTI DELLA REGIONE E ATTI DELLO STATO
Abbonamento semestrale
Codice S1 52,00

RICHIESTA E TEMPISTICHE

Le richieste di inserzione devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale (via posta
o fax) entro le ore 12.00 del mercoledi della
settimana precedente la data di pubblicazione
del fascicolo.

11 testo deve essere inviato su carta libera (Enti
pubblici) o su carta bollata (Privati), unitamente
all’attestazione di pagamento e alla lettera di
richiesta. Il modello della lettera ¢ scaricabile
dalla sezione “invio pubblicazioni” del sito
internet del Bollettino Ufficiale.

ABBONAMENTI

ATTIVAZIONE E DECORRENZA

L’attivazione  dell’abbonamento  decorrera

dall’inserimento del nominativo nella “banca
dati abbonati” dopo il ricevimento in Redazione

dell’attestazione di pagamento.

CONCORSI, APPALTI E ANNUNCI
Abbonamento semestrale
Codice S3 23,00

INSERZIONI

PRECISAZIONI

Ai sensi della D.G.R. 9.12.2008, n. 21-10253,
gli Enti inserzionisti dovranno inviare i testi
da pubblicare anche in forma elettronica
avvalendosi della procedura web accessibile
all’indirizzo
www.regione.piemonte.it/bollettino/.

La Direzione del Bollettino Ufficiale declina
ogni responsabilita in caso di mancata
ricezione del cartaceo dovuta a disservizi
postali o disguidi tecnici degli strumenti
telematici o informatici.

PUBBLICAZIONI GRATUITE

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali
del Bollettino Ufficiale per [’attivazione
dell’abbonamento

inviati alla Redazione

saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del Decreto
Legislativo 196/2003.

INTERNET
Consultazione
gratuita

COSTI

Costo per riga o frazione di riga:
€2,50

La larghezza della riga deve essere
di 13 centimetri,
carattere Times — corpo 12.

Statuti Enti locali, Associazioni di volontariato, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali del novembre 1994, ottobre 2000

MODALITA DI PAGAMENTO PER ABBONATI E INSERZIONI

PRESSO GLIUFFICI POSTALI
Con bollettino o postagiro
sul C.C.P. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale
Piazza Castello 165, 10122 Torino.

PRESSO GLI ISTITUTI BANCARI
Tramite Bonifico alle coordinate
Ufficio Postale n. 63331 — TO13

IBAN: 1T/80/J/07601/01000/000030306104
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

IN INTERNET

www.poste.it
postagiro on-line
C.C.P. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

In ogni caso I'attestazione di pagamento va allegata in forma cartacea sia alla spedizione via posta che all’invio tramite fax al n. 011 4324363

COSTI COPIA SINGOLA
Atti della Regione e Atti dello Stato €2,60
Concorsi, Appalti, Annunci € 1,60
Supplementi fino a 256 pagine €2,60
Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina
Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 € 25,82
Raccolta storica 1970-1999 Ditta Microshop - Corso Matteotti n. 57, Torino - Tel. 011 5176444 -

VENDITA

Libreria Giuridica, Via Sant’ Agostino 8, Torino - Tel. 011 4367076
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AVVISO AGLI ENTI INSERZIONISTI

Come disposto dalla Deliberazione della Giunta regionale 9.12.2008, n. 21-10253, pubblicata sul Bollettino Ufficiale n.
51 del 18.12.2008, parte I, gli enti inserzionisti devono inviare gli atti da pubblicare sul Bollettino Ufficiale sia in forma
cartacea che elettronica avvalendosi della procedura web accessibile all’indirizzo www.regione.piemonte.it/bollettino/.

Inoltre il costo per le inserzioni ¢ di € 2,50 a riga o frazione di riga.

La Redazione del Bollettino Ufficiale ¢ a disposizione per ogni chiarimento.

CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Dirigente Amministativo ( da assegnare alla S.C.

Direzione Sanitaria dei Presidi). pag. 1

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Selezione incarichi libero professionali. pag. 3

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Selezione degli aspiranti al conferimento di quattro
borse di studio annuali per Farmacista per ’attuazione
del progetto regionale di farmacovigilanza per le aziende
sanitarie ospedaliere. pag. 4

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico per titoli per I’attribuzione dell’incari-
co di Consigliere di Fiducia della durata di tre anni, pre-
visto dall’art. 6 del Codice Etico aziendale. Costo previ-
sto € 5.250,00. pag. 5

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Conferimento di incarico di supplenza, per titoli e col-
loquio, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia
Generale. pag. 5

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Avviso pubblico per titoli e colloquio per I’assunzione a
tempo determinato di n. 2 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario - Infermiere Pediatrico. pag. 7

III

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina: Radiodia-
gnostica. pag. 7

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Bando per procedura comparativa ai sensi del comma
6, art.7, D.L.gs 16/2001 e s.m.i. - Selezione di Soggetti
(persone fisiche), con i quali instaurare contratti di la-
voro autonomo (libero professionale, coordinato, occa-
sionale). pag. 9

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il confe-
rimento di supplenza ad un posto di Dirigente Medi-
co - disciplina: Medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza. pag. 9

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: Ortopedia e
traumatologia. pag. 9

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Bat-
tista di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Me-
dico Neurochirurgia per la S.C.D.U. “Neurochirurgia”,
ex D.Lgs. 368/2001. pag. 11

Azienda sanitaria locale “NO”
Selezione comparativa per il conferimento di incarichi di
collaborazione (art. 7; c. 6 bis D.Lgs. 165/2001).  pag. 12
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Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Col-
laboratore professionale sanitario/Ostetrica - Cat. “D” a
tempo determinato. pag. 12

Azienda sanitaria locale “T0O2”

Selezione pubblica per I’affidamento di 1 borsa di studio
dal titolo: “Parametri farmacocinetici/farmacogenetici in
una coorte di pazienti affetti da tubercolosi polmonare”.

pag. 13

Azienda sanitaria locale “TO2”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 8 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Pedia-
trico (cat. D) presso ’ASL TO 2. pag. 13

Azienda sanitaria locale “TO3”

Pubblico avviso di selezione per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa ai
sensi dell’art. 7, comma 6° del D.Lvo 165/2001 succes-
sive modificazioni ed integrazioni da assegnare al dipar-
timento di Patologia delle dipendenze riservata a laureati
in Sociologia. pag. 18

Azienda sanitaria locale “TO3”

Pubblico avviso di selezione per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa ai
sensi dell’art. 7, comma 6° del D.Lvo 165/2001 successi-
ve modificazioni ed integrazioni da assegnare al diparti-
mento di Patologia delle dipendenze. pag. 18

Azienda sanitaria locale “VC”

Graduatorie definitive dei Medici Specialisti aspiran-
ti agli incarichi ambulatoriali presso le Strutture extra-
ospedaliere del Servizio Sanitario Nazionale gestite da
Aziende Sanitarie Locali o altri Enti erogatori pubblici
territoriali firmatari dell’Accordo Collettivo Naziona-
le per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti
ambulatoriali interni ed altre Professionalita, ai sensi del
D.1gs n. 502/92, valevole per 1’anno 2009. pag. 19

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Ingegnere. pag. 22

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
supplenza in n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Ortottista (cat. D). pag. 24

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico - Gineco-
logia e Ostetricia. pag. 25

v

Comitato consultivo zonale di Cuneo

Graduatoria provinciale definitiva per 1’anno 2009 dei
medici specialisti aspiranti ad incarichi ambulatoriali ex
art. 21 A.C.N. del 23.3.2005. pag. 25

Comune di Rimasco (Vercelli)
Procedura di mobilita per copertura di posto di Istrutto-
re amministrativo, Cat. C. pag. 29

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione

a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Agente di Polizia

Municipale Cat. C presso I’Area di Vigilanza.  pag. 29

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Selezioni pubbliche per I’affidamento di borse di studio da
attivarsi nell’ambito della ricerca-sede ¢ sezioni.  pag. 30

APPALTI

Azienda sanitaria locale “TO1”

Bando di gara - Affidamento del servizio di ristorazione
per i Presidi dell’ASL TO1, compresa la ristrutturazione
dei locali Cucina e Mensa dei Presidi Ospedalieri Martini
e Valdese di Torino. pag. 31

Azienda sanitaria locale “TO1”

Gara a procedura ristretta per I’affidamento del servizio di
gestione dei centri di salute mentale, dei centri diurni, del
DSM dell’ex ASL 2 di Torino, per 48 mesi. pag. 32

Azienda sanitaria locale “TO3”

Bando integrale di gara a procedura aperta. Lavori da
eseguire presso il presidio ospedaliero di Susa (TO), per
I’ampliamento della struttura ospedaliera, art. 20 legge
67/88 - 2% fase. pag. 33

Azienda sanitaria locale “TO3”
Bando integrale di gara a procedura aperta. Ristrutturazio-
ne del reparto di medicina dell’ospedale di Susa.  pag. 34

C.L.S.A. 31 Consorzio Intercomunale Socio Assisten-
ziale - Carmagnola (Torino)

Interventi accreditati di Assistenza Domiciliare nei
Comuni del C.I.S.A. 31 - periodo dal 01/04/2009 al
31/03/2013. pag. 35

Ospedale G. Arnaud - Volpiano (Torino)
Servizi di assistenza tutelare e generali - Periodo
1/6/2009 - 31/5/2013 - C.I.G. n. 0270428C3B. pag. 35
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
Settore Politiche del Lavoro e Formazione

Bando di gara sotto soglia comunitaria con procedura
aperta, per 1’affidamento delle attivita’ del “Progetto di
orientamento e promozione dell’assistenza famigliare”,
di cui al “Programma d’azione per il reimpiego di lavo-
ratori svantaggiati - pari” finalizzato all’occupazione del
target “occupati a rischio del posto di lavoro” POR OB.
2 - F.S.E. 2007/2010. pag. 35

Provincia di Torino

Succursale L.S. Gobetti e L.C. Gioberti — Torino
— Via Giulia di Barolo, 33. Lavori di sistemazione
fabbricato per la creazione di nuovi locali. (C.I.G.
026735437F). pag. 36

Provincia di Torino

Appalto relativo a procedura aperta. Succursale LL.S.
“Buniva” — Via C. Battisti 10 — Pinerolo. Interventi di ade-
guamento normativo (C.I.G. 02699333C1). pag. 36

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Servizi relativi alla predisposizione di codici di condot-
ta per garantire I’efficacia dei servizi ai cittadini. Avviso
di postinformazione. pag. 36

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Servizio di stampa, gestione dell’indirizzario, incello-
phanatura e spedizione del Bollettino Ufficiale della Re-

gione Piemonte. Bando di gara d’appalto. pag. 37
ANNUNCI LEGALI
STATUTI ENTI LOCALI
Comune di San Cristoforo (Alessandria)
Statuto comunale. pag. 39

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Alessandria

Bandi di concorso assegnazione alloggi nei Comuni di
Cerrina, Pontestura, Murisengo, Brignano Frascata, Sar-
digliano. pag. 49

Agenzia territoriale per la casa della provincia di To-
rino

I° Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria de-
finitiva relativa al bando di concorso emesso dal Comune
di Settimo Vittone in data 1/04/2008. pag. 49

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ver-
celli

Pubblicazione graduatoria definitiva - Comune di Ver-
celli. pag. 49

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ver-
celli

Pubblicazione graduatoria definitiva - Comune di Ser-
ravalle Sesia. pag. 49

Comune di Andorno Micca (Biella)
Estatto Bando di Concorso per 1’assegnazione in loca-
zione alloggi ERP. pag. 49

Comune di Angrogna (Torino)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 26 del 30.09.2008
- Declassificazione della Strada del Ciabas pag. 49

Comune di Brusnengo (Biella)
Estratto bando per I’ assegnazione di posteggi di
mercato. pag. 50

Comune di Caluso (Torino)
Adozione progetto preliminare 2a Variante Strutturale del
P.R.G.C. - Avviso di pubblicazione e deposito. pag. 50

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Deliberazione C.C. n. 64 del 22/12/2008 “Variante n.16

adottata con delibera C.C. n. 52 del 08/10/2008” Appro-

vazione definitiva. pag. 50

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Determinazione n. 42 del 15/01/2009 - esproprio area
sita nel piano per insediamenti produttivi “PIP6” - impe-
gno, pagamento ¢ deposito alla Cassa Depositi ¢ Prestiti
della indennita non condivisa. pag. 50

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso di deposito del progetto preliminare della Variante
n. 17 del Piano Regolatore Generale comunale pag. 50

Comune di Castellamonte (Torino)

Estratto di avviso d’asta per la vendita del fabbricato
comunale sito in Castellamonte - Piazza della Repubblica
- ex Palestra comunale. pag. 51

Comune di Cossato (Biella)

Delibera del Consiglio Comunale n. 17 del 04.02.2009
- Adozione della X Variante Parziale al Piano Regolatore
Generale Comunale. pag. 51

Comune di Dusino San Michele (Asti)
Graduatoria provvisoria Assegnazione Alloggi
EPR. pag. 51
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Comune di Germagnano (Torino)
Piano di classificazione acustica del territorio comunale
- Adozione progetto. pag. 51

Comune di Govone (Cuneo)

Deliberazione Consiglio Comunalen. 57 del 17/12/2008.
Approvazione variante strutturale al PR.G.C. “Amplia-
mento area produttiva in Loc. Sottere” ex L.R. n. 1 del
26/01/2007 - Sperimentazione di nuove procedure per la
formazione e 1’approvazione delle varianti strutturali ai
Piani Regolatori. Modifiche alla L.R. 56/77. pag. 52

Comune di Montegrosso d’Asti (Asti)

Agenzia territoriale per la casa della Provincia di Asti -
pubblicazione graduatoria provvisoria degli alloggi ERP
in Montegrosso d’Asti. pag. 52

Comune di Ovada (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del
21.01.2009: “Modifiche al Regolamento Edilizio Co-
munale”. pag. 52

Comune di Pino Torinese (Torino)
Adozione Variante Parziale n.5 al PR.G.C. ex art.17
L.R. 56/77 pag. 53

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del
22.12.2008.Variante al Regolamento Edilizio ai sensi
dell’art. 3 comma 3 della L. R. 08.07.1999 n. 19 — Esame
ed approvazione. pag. 53

Comune di Santo Stefano Belbo (Cuneo)
Avviso di approvazione definitiva della classificazione
acustica del territorio comunale. pag. 53

Comune di Savigliano (Cuneo)

Asta pubblica per la vendita dell’area di proprieta co-
munale R 5.3 del D.U. 6 di PRGC, a prevalente destina-
zione residenziale di completamento, sita nel Comune di
Savigliano, via Mussa. pag. 53

Comune di Savigliano (Cuneo)

Asta pubblica per la vendita dell’area di proprieta
comunale, siglata P1.7*, D.U.5, a destinazione pro-
duttiva e terziario-commerciale esistente confermata e
di completamento sita in Savigliano, C.so Matteotti
angolo via Morino. pag. 54

Comune di Susa (Torino)
Avviso pubblico di selezione per costituzione Commis-
sione Comunale per il paesaggio. pag. 54

VI

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)
Riapertura termini per la presentazione delle domande

per assegnazione posti fissi presso i mercati settimanali

del Comune di Verbania. pag. 54

Comunita’ Montana Valle Maira - San Damiano Ma-
cra (Cuneo)

Decreto di asservimento n. 1/2009 del 05.02.2009 -
Impianto idroelettrico “Frere 2” in Comune di Acce-
glio (CN). pag. 55

Cooperativa Edilizia San Pancrazio a p.d. - Torino
Avviso a tutti i Soci della Cooperativa Edilizia San
Pancrazio a Proprieta Divisa di nuovo intervento edi-
lizio nel Comune di Collegno (TO), Via De Amicis
angolo Via Fermi — Ex-Stabilimento Elbi, ex art. 2 del
Regolamento “per la disciplina da osservarsi per le
priorita tra i Soci”. pag. 55

Cooperativa Edilizia San Pancrazio a p.d. - Torino
Avviso a tutti i Soci della Cooperativa Edilizia San Pan-
crazio a Proprieta Divisa di nuovo intervento edilizio nel
Comune di Rivoli (TO), Strada Maiasco, ex art. 2 del Re-
golamento “per la disciplina da osservarsi per le priorita
trai Soci” pag. 56

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R.40/98, D.G.P. n. 90/05, D.P.R.357/97 e s.m.i,
D.P.G.R. n.16/R del 16/11/2001. Fase di Valutazione del-
la procedura di V.I.A. e Valutazione di Incidenza relativa
a “progetto di impianto idroelettrico con derivazione di
acqua dal torrente Nefelgiu, in Comune di Formazza”,
presentato da Alcotec S.n.c. pag. 56

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L. R. 40/98 e s.m.i - Fase di Valutazione della pro-
cedura di V.ILA. e Valutazione di Incidenza relativa al
“progetto di imp. idroelettrico sul rio Nefelgiu, Comu-
ne di Formazza”, presentato da Brondolin Luca, Valci
Paolo, Consorzio Alpi di Morasco e Tamia, Comune di
Formazza. pag. 56

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L. R. 40/98 e s.m.i. - Valutazione della procedura di
V.I.A. e Valutazione di Incidenza relativa al “proget-
to di potenziamento impianto idroelettrico Giove con
derivazione d’acqua dal rio Tanzonia e dal rio Vova,
nel Comune di Premia (VB)”, presentato dalla ditta
Giove S.r.l.. pag. 57

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 292 del 09/07/2008 - Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal rio Resega, in Comune
di Mergozzo, localita Bracchio, ad uso agricolo - Azien-
da Agricola Lanca Verde - Assenso. pag. 57
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Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 293 del 09/07/2008 - Concessione di
piccola derivazione d’acqua da un laghetto artificiale, in
Comune di Mergozzo, localita Lanca, ad uso agricolo -
Azienda Agricola Lanca Verde - Assenso. pag. 58

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 220 del 29/05/2008 - Concessio-
ne di piccola derivazione d’acqua dal torrente Selva-
spessa, in Comune di Baveno, ad uso domestico (in-
naffiamento di orti e giardini) - sig. Lunardi Giovanni
- Assenso. pag. 58

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 481 del 03/12/2008 - Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal rio Rialone, in Comune
di Bannio Anzino, ad uso domestico (innaffiamento di
orti e giardini e abbeveraggio bestiame) - sig. Bacchetta
Enzo - Assenso. pag. 59

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 291 del 09/07/2008.Concessione di
piccola derivazione d’acqua da un laghetto artificiale, in
Comune di Mergozzo, localita Lanca, ad uso agricolo -
Azienda Agricola Terra Fiorita - Assenso. pag. 59

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 309 del 14/07/2008 - Concessione,
in sanatoria, di piccola derivazione d’acqua dal fiume
Toce, in Comune di Verbania, ad uso agricolo - ditta Agri
Zoo Garden Verbanese s.s. di Campana Roberto e Marco
- Assenso. pag. 59

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 7 del 13/01/2009 - DPGR 29/07/2003
n. 10/R e s.m.i. - Concessione di piccola derivazione d’acqua
dal rio Antrogna, in Comune di Calasca Castiglione, ad uso
domestico (innaffiamento di orti e giardini). pag. 60

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 415 del 13/10/2008 - Variante, in
corso d’opera ed in sanatoria, alla concessione di piccola
derivazione d’acqua dal rio Giove e da due sorgenti, in
Comune di Premia, ad uso energetico, assentita con DD
n. 355 del 31/05/2005 - Ditta Giove S.r.l.. pag. 60

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 511 del 22/12/2008-Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal torrente Erno, nei Co-
muni di Brovello Carpugnino (VB), Gignese (VB), Lesa
(NO) e Massino Visconti (NO), ad uso energetico - Ditta
Gator S.r.l.. pag. 61

Provincia di Asti

Ordinanza di Istruttoria ex art. 11 D.P.G.R. 10/R/2003
- Istanza di concessione per derivazione di acque sotter-
ranee da pozzo presistente ad uso irriguo - Ditta Bevilac-
qua Francesco. Pratica n. 761/08. pag. 61

VII

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua ad uso Civile (Ir-
rigazione Giardino Botanico), dal torrente Oropa, in
Comune di Biella, rinnovata al Comune di Biella con
Determinazione Dirigenziale 30 aprile 2008 n. 1.325.
Pratica n. 71AT. pag. 62

Provincia di Biella

D.P.G.R.n. 4/R/2001. Istanza della ditta individuale
Tarello Anna per concessione preferenziale di deriva-
zione da falda sotterranea freatica, per uso agricolo,
prelevata a mezzo di n. 1 pozzo ubicato in comune di
Roppolo. Assenso con D.D. n. 65 del 19/01/2009. Rop-
polo 4- C.U.R. BI10223. pag. 62

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza dell’Acquedotto Locali-
ta Romani per concessione preferenziale di derivazione
da falda sotterranea freatica, per uso potabile, prelevata
a mezzo di n. | sorgente ubicata in comune di Quitten-
go. Assenso con D.D. n. 66 del 19/01/2009. Quittengo
2- C.U.R. BI10259. pag. 63

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 20 del 20/01/2009 Oggetto: Sezio-
ne provinciale del Registro regionale delle Organizza-
zioni di Volontariato. Iscrizione Associazione “Futuro
Donna”. pag. 63

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5919 in comune di Savigliano ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 63

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessio-
ne derivazione da pozzo n. 5613 in comune di Castel-
letto Stura ai sensi delll’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n.
10/R. pag. 64

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione dirigenziale di concessione de-
rivazione da pozzo n. 5716 in comune di Fossano ai sensi
dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 64

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione deri-
vazione da pozzo n. 5891 in comune di Villanova Solaro ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 64

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione deri-
vazione da pozzo n. 5886 in Comune di Sant’Albano Stura
ai sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 65
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Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5723 in comune di Saluzzo ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 65

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione de-
rivazione da pozzo n. 5869 in comune di Cavallerleone ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 65

Provincia di Cuneo

Estratto determinazione dirigenziale di concessione deriva-
zione da pozzo n. 5791 in Comune di Borgo San Dalmazzo ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 65

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5669 in comune di Fossano ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 66

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 35 del 28/01/2009. Sezione pro-
vinciale del Registro regionale delle Organizzazioni di
volontariato. Iscrizione Associazione “Francesco va in
Burkina”. pag. 66

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5867 in comune di Scarnafigi ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 66

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione deri-
vazione da pozzo n. 5967 in comune di Costigliole Saluzzo
ai sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 66

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5688 in comune di Centallo ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 67

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5477 in comune di Fossano ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 67

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5449 in comune di Busca ai sensi
dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 67

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5798 in comune di Revello ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 67

VIII

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5849 in comune di Manta ai sen-
si dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 68

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5576 in comune di Saluzzo ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 68

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione deri-
vazione da pozzo n. 5792 in comune di Sant’Albano Stura
ai sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 68

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5885 in comune di Barge ai sensi
dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 68

Provincia di Cuneo
Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione deri-

vazione da pozzo n. 5455 in comune di Cavallermaggiore ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 69

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5426 in comune di Savigliano ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 69

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5668 in comune di Revello ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 69

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5447 in comune di Fossano ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 69

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5888 in comune di Cuneo ai sen-
si dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 70

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione deri-
vazione da pozzo n. 5880 in comune di Cavallermaggiore ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 70

Provincia di Cuneo

Estratto Determinazione Dirigenziale di concessione
derivazione da pozzo n. 5457 in comune di Genola ai
sensi dell’art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 70
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Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1821 del 21.01.2009 ai sensi dell’art. 11
D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 70

Provincia di Novara

Determina n. 5203 del 22/12/2008 - T.U. 1775/33 e Il.rt.
5/94,22/96 ¢ 61/2000 e dpgr n. 10/R del 29.07.03 conces-
sione di derivazione d’acqua da un pozzo nel Comune di
Gozzano ad uso produzione di beni e servizi e ad uso civile
(rif. der. n0-3076-040). Ditta: IFC S.p.A. pag. 71

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 982-
64437/2008 del 31/12/2008 di rinnovo della licenza di
attingimento d’acqua dal T. Rumiano, in Comune di
Cumiana ad uso agricolo assentita all’Azienda Agricola
Frutti d’Oro di Ruffinatto Aldo. pag. 72

Provincia di Torino

Detrminazione dirigenziale n. 6-1854/2009 - LR. n.
18/94 e s.m.i. Cooperativa Sociale “ALBACOR — Societa
cooperativa sociale - ONLUS” con sede legale in Torino.
Iscrizione alla Sezione Provinciale di Torino dell’Albo Re-
gionale delle cooperative sociali, sezione A. pag. 72

Provincia di Torino

Determinazione dirigenziale n. 10-3388/2009 - L.R.
38/94 e s.m.i. Iscrizione alla Sezione Provinciale di Tori-
no del Registro Regionale delle Organizzazioni di volon-
tariato — Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione
di volontariato “Associazione Enrichetta Alfieri - ON-
LUS” con sede legale in Torino. pag. 72

Provincia di Torino

Determinazione dirigenziale n. 4-1731/2009 - L. 266/91
e L.R. 38/94 e s.m.i. Presa d’atto della variazione di sta-
tuto, di denominazione sociale e di sede legale dell’Orga-
nizzazione di Volontariato “Giovani per un mondo unito
- Piemonte” con sede legale in Venaria (TO) in “Obiet-
tivo Fraternita ONLUS’” con sede legale in Torino, C.so
Mediterraneo, 126 bis- Sezione Impegno civile e tutela e
promozione dei diritti. pag. 72

Provincia di Torino

Determinazione dirigenziale n. 1-1406/2009 - L.266/91 e
L. R.38/94 e s.m.i. “Valorizzazione e promozione del vo-
lontariato” Presa d’atto della variazione di indirizzo della
sede legale dell’organizzazione di volontariato “Gruppo
dell’ Arnica” - Sezione Socio Assistenziale. pag. 73

Provincia di Torino

Determinazione dirigenziale n. 5-1764/2009 - L.R. n.
18/94 e s.m.i. - Cooperativa Sociale “Oltre la Siepe - So-
cieta Cooperativa Sociale ar.l. ” con sede legale in Car-
magnola (TO). Modifica della denominazione sociale in
“Oltre la Siepe - Societa cooperativa Sociale O.N.L.U.S.”

IX

siglabile “Oltre la Siepe s.c.s.” .Variazione della sede le-
gale in Carignano (TO). pag. 73

Provincia di Torino

Determinazione dirigenziale n. 7-1864/2009 - Iscrizione
alla Sezione Provinciale di Torino del Registro Regionale del-
le Organizzazioni di Volontariato - Sezione Impegno civile e
tutela e promozione dei diritti - dell’Associazione di volon-
tariato “Associazione Figli Naturali” siglabile “ASS.FI.N.”
con sede legale in Torino, P.za Statuto n.12. pag. 73

Provincia di Torino

Determinazione dirigenziale n. 8-2825/2009 - Iscrizio-
ne alla Sezione Provinciale di Torino del Registro Re-
gionale delle Organizzazioni di volontariato — Sezione
Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontariato
“Banco di solidarieta SAMPE’ - ONLUS” con sede le-
gale in Torino. pag. 73

Provincia di Torino

Determinazione dirigenziale n. 12-3540/2009 - L.R. 38/94
e s.m.i. Iscrizione alla Sezione Provinciale di Torino del
Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato —
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volonta-
riato “SEIPIU’” con sede legale in Torino. pag. 74

Provincia di Torino

Determinazione dirigenziale n. 11-3522/2009 - LR. n.
18/94 e s.m.i. Cooperativa Sociale “Villa Sole — Societa
Cooperativa Sociale” siglabile “Villa Sole - s.c.s.”- con
sede legale in Torino. Iscrizione alla Sezione Provinciale
di Torino dell’Albo Regionale delle cooperative sociali,
sezione A. pag. 74

TERNA S.p.A. - Torino

Pubblicazione D.D. Codice DA07 n. 1274, 11 novem-
bre 2008, “Asservimento inamovibile a favore della
TERNA S.p.A. (Rete Elettrica Nazionale) degli immo-
bili siti in comune di Pinasca (TO), necessari alla rea-
lizzazione della linea elettrica aerea a 132 kV in entra
- esce dall’esistente elettrodotto Pinerolo - Pinasca T.
636, per il collegamento alla nuova stazione di smista-
mento di Pinasca. Provvedimento finale di asservimento
inamovibile”. pag. 74

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Azienda sanitaria locale “TO1”

Rapporti convenzionali anno 2009 con i laboratori
odontotecnici in applicazione della DGR n. 39-14910 del
28/02/2005. pag. 75

Comune di Guardabosone (Vercelli)
Proposta di zonizzazione acustica variante “Cartiera
Ponte Strona” - Avvio procedura. pag. 75
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Provincia di Biella

Comunicazione di avvio di procedimento Accordo di
programma tra Regione Piemonte, Provincia di Biella,
Comuni di Candelo, Cossato, Ronco, Salussola, Sopra-
na, Mezzana, Zubiena per realizzazione di “Interventi a
favore dell’Ecomuseo del Biellese 7ai sensi dell’ Intesa
Istituzionale di Programma del 5/6/2006. pag. 75

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale
Installazione di undici rotori idroelettrici in aggiunta ai
sette esistenti per una potenza media teorica complessiva
di KW 339,60 sul canale di Caluso. Proponente: Consor-
zio dei Canali del Canavese. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 4 comma 4 della legge regionale 14 dicembre
1998 n. 40 e s.m.1i. pag. 75

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Sigg.ri Pairotti Francesco e Caterina e Bollati Giusep-
pina - uso del terreno ex alveo torrente Varaita mappali
foglio 17 nn. 18-19-31-114-115-116-117 di mq 10.155 in
Comune di Villanova Solaro. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2). pag. 76

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Ditta Selghis Calcestruzzi S.p.A. - uso del terreno ex
alveo torrente Varaita mappali foglio 17 nn. 1-9-10-12-
15-16-131 di mq 17.010 in Comune di Villanova Solaro.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.
art. 13 e 14 c. 2). pag. 76

Regione Piemonte
Direzione Difesa del Suolo

Lavori di difesa spondale in area a rischio idrogeolo-
gico in sponde destra e sinistra del fiume Sesia — Perizia
di variante tecnica e suppletiva in comune di Ghislaren-
go (VC) e “Lavori di difesa in sponda destra del fiume
Sesia a monte del confine con il comune di Ghislaren-
go” in comune di Lenta (VC) - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati ¢ avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA, ai
sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge Regionale 14
dicembre 1998, n. 40. pag. 76

Regione Piemonte

Proposta di un Accordo di Programma riguardante il
processo di trasformazione delle aree poste a sud della
Roggia Molinara, oggetto di nuovo P.I.P. in attuazione
del Protocollo di Intesa sottoscritto in data 13.03.2008 tra
la Regione Piemonte, I’ Azienda Sanitaria Locale “VC” e
il Comune di Vercelli. pag. 77

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Enel Infrastrutture e Reti - Torino - Attraversamento
aereo del rio di Rore con linea elettrica a 0,400 kV in
cavo precordato nel comune di Sampeyre. Comunica-
zione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e
14 c.2). pag. 77

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Societa Intercomunale Servizi Idrici s.r.l. - Trivella-
zione argine fiume Tanaro, realizzazione tratto di con-
dotta fognaria in corso Canale in comune di Alba. Co-
municazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005
art. 13 e 14 ¢.2). pag. 77

S.C.R. Piemonte S.p.A.

Societa di Committenza della Regione Piemonte
Avviso di avvio del procedimento per la proroga della

dichiarazione di pubblica utilita dell’intervento “Variante

di Poirino alla S.S. 29 - I e II Lotto” (Cod. intervento

017TO04). pag. 78
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Amministativo ( da assegnare alla
S.C. Direzione Sanitaria dei Presidi).

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 37 /2009/SAP del
28. 01.2009 ¢ stato indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo ( da assegnare
alla S.C. Direzione Sanitaria dei Presidi)

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro per I’Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti generali :

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con 1’osservanza delle nor-
me in materia di categorie protette - ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il
personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 ¢ 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito I’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione
1. Vecchio Ordinamento :

- diploma di laurea in giurisprudenza o scienze
politiche o economia e commercio o altra laurea
equipollente;

2. Nuovo Ordinamento :

- laurea specialistica nelle discipline di cui sopra
o altra laurea specialistica equipollente.

Nel caso in cui il candidato sia in possesso di Laurea
Specialistica (Nuovo Ordinamento) dovra essere indicato
oltre al titolo di studio anche la Classe di appartenenza;

- anzianita di servizio effettivo di almeno cinque
anni corrispondente alla medesima professionalita pre-
stato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posi-
zione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis,
ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in
carta semplice dovra essere presentata alla S.C. “Ammi-
nistrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2° piano)
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide, Via
Zuretti 29, Torino, mediante:

- consegna diretta;

- raccomandata R.R ;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso decorre dalla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, e scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita, ¢ la residenza;
c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della loro non iscrizione, o della cancellazione
dalle liste medesime;

—

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) ititoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato
il servizio militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni, ¢ le cause di cessazione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
per ’ammissione. Tali requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione;

1) D’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza, o preferenza a parita di valu-
tazione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione, varra, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla precedenza lettera b);

n) 1’autorizzazione all’ Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento
della procedura concorsuale.
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Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio stato, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle
prove.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide non as-
sume alcuna responsabilita né per eventuali ritardi o di-
sguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai
candidati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare a
omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indi-
rizzo indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato, che non puo avere
valore di autocertificazione;

2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio inte-
resse, agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria (es. stati di servizio, attestati
di partecipazione a corsi di formazione, pubblicazioni).
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, I’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione di punteggio. Ogni documento pud essere presen-
tato secondo una delle seguenti modalita:

- Inoriginale
Oppure

- In copia Autenticata
Oppure

- Mediante dichiarazione sostitutiva di confor-
mita all’originale del documento presentato in copia
semplice. In caso di dichiarazione di conformita all’ori-
ginale di pit documenti, dovra essere utilizzata un’unica
dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’in-
teressato, deve essere allegata copia fotostatica (non au-
tenticata) di un documento di identita del sottoscrittore.
Il documento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione.

Oppure

- Mediante autocertificazione riguardante il fatto che
il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un docu-
mento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni
possono essere redatte secondo 1’allegato modello a di-
sposizione anche presso 1’Ufficio Concorsi - 2° piano —
Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet — wWww.
cto.to.it ;

In ogni caso per poter essere tenute in considerazione
devono contenere tutti gli elementi compresi nel modello
succitato e predisposto secondo le indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, affinche siano oggetto di valutazione,
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata
o in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva
di conformita all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai
sensi di legge.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie;

Prova pratica: predisposizione di atti o provvedimenti
riguardanti I’attivita del servizio;

Prova orale :vertente sulle materie oggetto della prova
scritta nonché sulle seguenti materie:diritto civile, conta-
bilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore
sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione
sociale, elementi di economia politica e scienze delle fi-
nanze, elementi di diritto penale.

La data ¢ la sede delle prove di esame saranno comu-
nicate al recapito indicato nella domanda non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove con racco-
mandata con avviso di ricevimento. Qualora il numero
dei candidati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, 4* serie speciale (“Concorsi ed
Esami”), non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri di
cui agli artt. 11 e 73 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 21/30.
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Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza — a parita di punti
— delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994, n.487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve es-
sere dichiarato nella domanda di partecipazione al
CONcorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, entro 30 giorni dal ricevimento della relativa co-
municazione (pena la decadenza dai diritti conseguenti
alla partecipazione al concorso), le dichiarazioni sosti-
tutive inerenti al possesso dei requisiti gia indicati nella
domanda di partecipazione.

L’Azienda Ospedaliera procede alla stipula del con-
tratto, nel quale sara indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, I’ Azienda Ospedaliera co-
munica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni
regionali in materia. All’atto dell’immissione in servizio
a tempo indeterminato, ’assunzione del vincitore sara
effettuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intende
confermato in servizio, ¢ gli viene riconosciuta 1’anzia-
nita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Decade
dai diritti conseguenti alla partecipazione al concorso chi
abbia conseguito 1’assunzione mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, e sara valida per
trentasei mesi dalla data della pubblicazione stessa, salvo
diverso termine eventualmente stabilito da successive di-
sposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria,
i candidati potranno richiedere, con spese a loro carico,
la restituzione dei documenti presentati per la partecipa-
zione al concorso. Decorso tale termine, 1’ Azienda potra
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-
sabilita, salvo le necessita connesse ad eventuali proce-
dure giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.PR. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al
D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide si ri-
serva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il
presente bando (o parte di esso) qualora ne rilevasse la ne-
cessita e ’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

I1 presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della
legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari opportu-
nita per I’accesso al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n.
68 in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 23
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalita organizzata;

In applicazione del D.1gs.215/01, art.18, comma 6 e 7, con
il presente concorso si determina una frazione di riserva per
i volontari delle FF.AA. che si sommera con altre frazioni
che si verificheranno nei prossimi bandi di concorso.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Ammini-
strazione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O./Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Torino - tel.
011/6933204/670).

1l Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Selezione incarichi libero professionali.

Si informa che ¢ indetto avviso pubblico di selezione
per il conferimento di incarichi liberi professionali a per-
sonale medico e tecnico di radiologia per attivita di sup-
porto al progetto di ricerca scientifica applicata “Aspetti
biopatologici e sorveglianza territoriale delle encefalopa-
tie spongiformi trasmissibili ( TSE)”.

Il termine utile per la presentazione delle domande ¢
fissato improrogabilmente alle ore 12.00 del decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel BURP. Il bando ¢ disponibile, in versione
integrale, nel sito internet dell’ Azienda (www.cto.to.it).
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’ Azienda Ospedaliera C.T.O./
Maria Adelaide (Via Zuretti, 29 - 10126 Torino - tel.
011.6933204/670).

11 Direttore della Struttura Complessa

Amministrazione del personale
Renata Molinar Roet
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Azienda ospedaliera Santi Antonio ¢ Biagio ¢ Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Selezione degli aspiranti al conferimento di quattro
borse di studio annuali per Farmacista per I’attuazio-
ne del progetto regionale di farmacovigilanza per le
aziende sanitarie ospedaliere.

Si rende noto
che ¢ indetto pubblica selezione per il conferimento di:

4 borse di studio, per I’attuazione del Progetto re-
gionale di farmacovigilanza per le Aziende Sanitarie
Ospedaliere.

L’ammissione alla selezione e 1’espletamento della
stessa sono disciplinati dai sotto indicati articoli:

Art. 1 - La durata delle borse ¢ annuale. L’attivita sara
svolta secondo le direttive impartite dal Responsabile
Scientifico del programma. L importo ¢ di euro 18.600,00
lordi/anno. L’assegnatario/a dovra stipulare un contratto
di assicurazione per la copertura del rischio di infortuni.
L’importo di cui sopra sara corrisposto in rate mensili
posticipate a partire dalla data di decorrenza della borsa,
previa presentazione di dichiarazione rilasciata dal Re-
sponsabile Scientifico del programma. Il conferimento
delle stesse non instaura alcun rapporto di lavoro con
I’ Azienda Ospedaliera. Due delle predette borse saranno
attivate entro il mese di aprile 2009; le restanti 2 entro il
mese di ottobre 2009.

Art. 2 - Per essere ammessi alla selezione i candidati
devono essere in possesso, alla scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologie far-
maceutiche;

b) Abilitazione all’esercizio della professione;

c¢) Iscrizione all’ordine dei Farmacisti;,

Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice e debitamente firmata, dovra essere inviata
mediante servizio postale o consegnata direttamente
(dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 15.00) a: Azienda
ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Ufficio
Protocollo - Via Venezia,16 -15100 Alessandria, entro le
ore 12.00 del 20° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Al fine
della verifica dell’osservanza del termine ultimo per la
presentazione della domanda, fara fede la data risultante
dal bollo apposto dall’ Ufficio Postale accettante o, in caso
di consegna diretta, il timbro dell’Ufficio Protocollo.

Nella domanda ¢ obbligatorio dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art.11 del DPR 20/12/1979
n.761;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero
i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

d) di avere o non avere riportato condanne penali (se

si indicare quali);

e) ititoli di studio posseduti (indicare voto, data, in-
dirizzo e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti);

f) diaver preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’ Azienda Ospedaliera;

g) di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa,
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

h) di essere consapevole che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

i) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali (ai sensi della legge 31/12/1996 n.675) fi-
nalizzato agli adempimenti connessi con 1’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.

Art. 4 - Dovranno essere presentati, unitamente alla
domanda:

- curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per 1’attribuzione della
borsa o copia autenticata; *

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;*

- ogni altro documento che i Candidati riterranno op-
portuno sottoporre alla valutazione;*

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato;

* per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitu-
tiva resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00 n°445.

Art. 5 - L’assegnazione delle predette borse sara dispo-
sta previa formazione della graduatoria degli idonei in
base ai seguenti criteri ¢ modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di una relazione su argomenti relativi
alla borsa;

- valutazione di un colloquio su argomenti relativi
alla borsa.

Costituiranno titoli preferenziali:

1. Precedente esperienza nel campo della farmacovi-
gilanza;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

1. 11 Direttore della S.O.C. Farmacia o suo delegato;

2. Un Dirigente della S.0.C. Farmacia.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.

La borsa di studio che resta disponibile per rinuncia o
decadenza del vincitore o per altro motivo, potra essere
assegnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

Art. 6 - Il vincitore sara invitato a presentare, a pena
di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

A) accettazione senza riserve della borsa alle condi-
zioni comunicate;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 7 - 19 febbraio 2009

B) fotocopia del codice fiscale;

C) copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni .

Art. 7 — L’assegnatario ha I’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza dalla nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente
regolamento;

c) di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal Responsabile Scientifico.

Art. 8 - I’ Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera
non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti da indicazione di indirizzo
inesatto, di mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dello stesso, nonché di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a sua colpa.

Art. 9 - L’ Amministrazione si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, modificare o revocare il presente av-
viso pubblico, ove ricorrano motivi di pubblico interesse
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il Regolamento relativo alle borse di studio e il fac — si-
mile della domanda di partecipazione sono pubblicati sul
sito Aziendale al seguente indirizzo: www.ospedale.al.it

Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati pos-
sono rivolgersi a:

AziendaOspedaliera“SS. Antonio e Biagioe C. Arrigo” -
S.C. Farmacia - Alessandria (tel. 0131- 206444/206602)

Il Direttore generale
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Avviso pubblico per titoli per ’attribuzione dell’inca-
rico di Consigliere di Fiducia della durata di tre anni,
previsto dall’art. 6 del Codice Etico aziendale. Costo
previsto € 5.250,00.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 125 del 5/02/2009 ¢ indetto avviso pubblico, per
titoli, per I’attribuzione dell’ incarico di Consigliere di
Fiducia dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria per la
durata di tre anni.

Le domande dovranno essere spedite a mezzo posta con
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente in-
dirizzo: Azienda Ospedaliera di Alessandria, S.C. Affari
Generali e Legale, Ufficio Unico Convenzioni, c.a. dr.ssa
Giuliana Maltoni, via Venezia n. 16, 15100 Alessandria
(fara fede in ogni caso il timbro postale di spedizione).

Il termine per la presentazione delle domande di am-
missione all’avviso pubblico, redatte in carta semplice e
corredate dei documenti prescritti, scade improrogabil-
mente alle ore 12 del 7° giorno non festivo successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso,
mentre il bando integrale sara pubblicato sul sito Internet
dell’Azienda Ospedaliera (http://www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni, con particolare riguardo
all’incarico, rivolgersi alla S.C. Affari Generali e Legale
-Ufficio Unico Convenzioni Via Venezia n. 16 — 15100
Alessandria (tel.0131/206387/206546).

Il Direttore generale
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Conferimento di incarico di supplenza, per titoli e col-
loquio, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia
Generale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.152 in data 09.02.2009, viene disposta la coper-
tura, mediante conferimento di incarico di supplenza, per
titoli e colloquio, del seguente posto:

n. 1 Dirigente Medico di Chirurgia Generale.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AM-
MISSIONE ALLA SELEZIONE (Artt. 1 e 24 D.PR.
10.12.1997 N.483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina o disciplina equi-
pollente o affine;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva
di certificazioni e di atto di notorieta, dovranno essere
inviate, entro il perentorio termine del 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avviso di
ricevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”- Via Venezia n.
16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per 1’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Al fini dell’ammissione alla selezione fara fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

11 colloquio (punti 50) vertera: “Sulla disciplina oggetto
della selezione e sara orientato alla valutazione dei can-
didati sulla conoscenza delle recenti acquisizioni su temi
inerenti la laparoscopia avanzata, fast-track e terapia
semintensiva.”

La graduatoria sara formulata da apposito Collegio Tec-
nico composto da:

Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura;

Componenti: due dirigenti medici appartenenti al pro-
filo e alla disciplina oggetto della selezione designati dal
Direttore del Dipartimento;

per le funzioni di verbalizzante: un funzionario ammi-
nistrativo dell’ Azienda Ospedaliera.
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La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito del
colloquio e dei titoli prodotti da valutarsi secondo i cri-
teri previsti dal D.P.R. 483/97.

L incarico verra conferito al vincitore della selezione,
per tutto il periodo di assenza della titolare del posto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Via S.Caterina n.30, Alessan-
dria - Tel.0131/206728 - 206764.

11 Direttore
S.C.Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
Il Direttore Generale
Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”

Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge
istanza di partecipazione all’avviso, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarico di supplenza a n.1 posto di
Dirigente Medico di Chirurgia Generale.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diessere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. _via ;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-

nanza italiana );

4. diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

5. di non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi an-
che se sia stato concesso indulto, amnistia, condono - ov-
vero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea
in ;

7. di essere in possesso della specializzazione
in ;

8. di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici
chirurghi di ;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari ;

10.di non/aver prestato i seguenti servizi presso le
PA. (e le eventuali cause di cessazione);

11.di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R.487/1994);

12.che il domicilio presso il quale dovranno es-
sere inviate le comunicazioni relative all’avviso
e (cognome,

nome, indirizzo, citta, telefono). Si allega copia non au-
tenticata del proprio documento di identita in corso di
validita.

Inoltre: Il/1a sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data
Firma (per esteso)

FACSIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA’
(ARTT.46 € 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)

Il/La sottoscritto/a nato/a il
a e residente a , consapevole
delle sanzioni penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n.445, 1’art.483 del Codice Penale
prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in
atti, dichiara sotto la sua personale responsabilita:

di avere conseguito i seguenti titoli di studio
(1):

di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali;

di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amm.ni (3):
11 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, 1’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.

Luogo e data

Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una fotocopia semplice di certificati e dei titoli og-
getto della stessa nonché una copia non autenticata
del proprio documento di riconoscimento in corso di
validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora [I’interessato dichiari di avere conse-
guito titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abi-
litazioni, dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di
conseguimento.

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
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le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
0 a part-time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Avviso pubblico per titoli e colloquio per I’assunzio-
ne a tempo determinato di n. 2 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Infermiere Pediatrico.

Il termine utile per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

11 colloquio, per i candidati ammessi, avra luogo presso
la s.c.d.u. “Pediatria Medica” con inizio alle ore 10,00
del giorno 18 marzo 2009.-

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa “Ge-
stione Risorse Umane” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 6 febbraio 2009

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Giudice

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina: Radio-
diagnostica.

In esecuzione della determinazione n. 237 del 5/2/2009
¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

- n. 2 posti di Dirigente medico — Disciplina:
Radiodiagnostica

Ruolo Sanitario — Profilo professionale: Medici

Il trattamento economico dei posti messi a concorso
¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per 1’area della dirigenza medica e
veterinaria.

1 — REQUISITI PER ’AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 10/12/1997
n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi, rispetto a quella di scadenza del bando e per tutta la
durata del rapporto di lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato,
la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 3 — 6° comma — della Legge 15/5/1997 n. 127 la
partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti di eta,
salvo i limiti di eta previsti dall’ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere ai posti messi a concorso coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. I requisiti prescritti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

2 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione — da redigersi in carta
semplice — dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
— corso Mazzini n° 18 — Novara, improrogabilmente en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:

1. il cognome e il nome;

2. ladata, il luogo di nascita ¢ la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. 1ititoli di studio posseduti;

7. laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

3 — DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito ¢ della formazione della
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graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato. Alla domanda deve
essere altresi unito un elenco, in duplice copia, in
carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.
La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad auten-
ticazione. I titoli devono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. I contenuti del curriculum e le pubblica-
zioni, nonché tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modifica-
zioni. L’ufficio ricevente potra provvedere alla auten-
ticazione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione
degli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto nel
presente bando si fara riferimento alla normativa di
cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.-

4 —PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, 0 so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

prova pratica: 1) su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente la data
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro con i vincitori del concorso, invitera i destinatari
a presentare la seguente documentazione, in originale a
pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

1. originale del diploma del titolo di studio richiesto
per I’ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2. eventuale certificato di servizio o altro documento se
ed in quanto necessario per I’ammissione al concorso;

3. estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4. certificato di godimento dei diritti politici;

5. certificato generale del casellario giudiziale;

6. altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata gli in-
teressati potranno presentare una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,

casellario giudiziale, godimento dei diritti politici, pos-
sesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione al
concorso, anche di cittadinanza italiana, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari e di iscrizione all’Albo. Le
suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
utilizzando apposito modulo che verra consegnato al mo-
mento dell’assunzione presso 1’ Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) i destinatari,
sotto la propria responsabilita, devono dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda. Scaduto inutilmente il termine suddetto,
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette - ¢
effettuato a cura dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio Sani-
tario Nazionale ¢ dispensato dalla visita medica. I di-
pendenti assunti in servizio a tempo indeterminato sono
soggetti ad un periodo di prova ai sensi dell’art. 14 del
succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale, rimarra efficace per un termine di 36
mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione, per I’eventuale copertura di posti che
successivamente ed entro il termine di validita dovessero
rendersi disponibili.

6 - NORME FINALI

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne ri-
levasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse. Ai fini dell’art. 6 — ultimo comma — del
D.P.R. 10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sorteggi
dei componenti della Commissione Esaminatrice rela-
tiva al suddetto concorso avranno luogo presso la strut-
tura complessa “Gestione Risorse Umane” dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della Carita” di
Novara — corso Mazzini n. 18 — con inizio alle ore 10 del
decimo giorno successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande. Qualora detto giorno sia
festivo, la data del sorteggio ¢ spostata al primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria “Maggiore della Carita” — corso
Mazzini n. 18 — Novara.

Novara, 6 febbraio 2009

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Giudice
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Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per procedura comparativa ai sensi del comma
6, art.7, D.L.gs 16/2001 e s.m.i. - Selezione di Sogget-
ti (persone fisiche), con i quali instaurare contratti di
lavoro autonomo (libero professionale, coordinato,
occasionale).

E’ indetta procedura comparativa per titoli per la se-
lezione di Soggetti (persone fisiche), con i quali instau-
rare contratti di lavoro autonomo (libero professionale,
coordinato, occasionale) previsti dal comma 6, art. 7,
D.Lgs. 165/2001 (nel testo modificato dall’art. 32, L.
248/2006).

Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella se-
zione bandi e concorsi (“Bando contratti lavoro auto-
nomo”) ¢ pubblicato il relativo Bando contenente tutte
le informazioni e indicazioni necessarie ed utili per gli
Aspiranti.

La domanda, redatta in carta semplice, ¢ nelle moda-
lita previste dal Bando, dovra pervenire all’Azienda
Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carita di
Novara — S.C. Affari Generali e Ufficio Legale — C.so
Mazzini n. 18 - 28100 Novara - entro e non oltre il
decimo giorno successivo alla data del Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte su cui verra pubblicato
il presente avviso

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. Affari Generali e Ufficio Legale, C.so
Mazzini n. 18 - 28100 Novara - tel. 0321/3733568; fax:
0321/3733083, posta elettronica: aagg@maggioreosp.
novara.it

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di supplenza ad un posto di Dirigente Medi-
co - disciplina: Medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

Il termine utile per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

11 colloquio, per i candidati ammessi, avra luogo presso
la s.c.d.u. “Anestesia terapia intensiva e rianimazione
generale” con inizio alle ore 10,00 del giorno 25 marzo
2009.-

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa “Ge-
stione Risorse Umane” - corso Mazzini n. 18 - Novara.
Novara, 10 febbraio 2009

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Giudice

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: Ortope-
dia e traumatologia.

In esecuzione della determinazione n. 258 del 6/2/2009
¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di: n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina:
Ortopedia e Traumatologia

Ruolo Sanitario — Profilo professionale: Medici

Il trattamento economico del posto messo a concorso
¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per I’area della dirigenza medica ¢
veterinaria.

1 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 10/12/1997
n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
$0;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi, rispetto a quella di scadenza del bando e per tutta la
durata del rapporto di lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato,
la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 3 — 6° comma — della Legge 15/5/1997 n. 127
la partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti di
eta, salvo i limiti di eta previsti dall’ordinamento vigente
per il collocamento a riposo d’ufficio. Non possono ac-
cedere al posto messo a concorso coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. I requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione - da redigersi in carta
semplice - dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” - struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
- corso Mazzini n. 18 - Novara, improrogabilmente entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:
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1. il cognome e il nome;

2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. ititoli di studio posseduti;

7. laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’Amministrazione.

3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato. Alla domanda
deve essere altresi unito un elenco, in duplice copia,
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.
La sottoscrizione dell’istanza non ¢€ soggetta ad auten-
ticazione. I titoli devono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. I contenuti del curriculum e le pubblica-
zioni, nonché tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modifica-
zioni. L’ufficio ricevente potra provvedere alla auten-
ticazione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione
degli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto nel
presente bando si fara riferimento alla normativa di
cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.-

4 - PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

prova pratica: 1) su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso;

2) la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindaca-
bile della Commissione;
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3) la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro con il vincitore del concorso, invitera il destina-
tario a presentare la seguente documentazione, in origi-
nale a pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30
giorni dalla richiesta:

1. originale del diploma del titolo di studio richiesto
per I’ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2. eventuale certificato di servizio o altro documen-
to se ed in quanto necessario per ’ammissione al con-
Ccorso;

3. estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4. certificato di godimento dei diritti politici;

5. certificato generale del casellario giudiziale;

6. altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata 1’inte-
ressato potra presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita, ca-
sellario giudiziale, godimento dei diritti politici, pos-
sesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione al
concorso, anche di cittadinanza italiana, posizione nei
riguardi degli obblighi militari e di iscrizione all’ Albo.
Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere
redatte utilizzando apposito modulo che verra conse-
gnato al momento dell’assunzione presso 1’Azienda.
Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il destinata-
rio, sotto la propria responsabilita, deve dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del
2001.- In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazione
di opzione per la nuova Azienda. Scaduto inutilmente
il termine suddetto, 1’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’accertamento
della idoneita fisica all’impiego - con I’osservanza
delle norme in tema di categorie protette - ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria,
prima dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale ¢ dispensato dalla visita medica.
Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato ¢ soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell’art. 14 del succitato Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro. La graduatoria, approvata con provve-
dimento del Direttore Generale, rimarra efficace per
un termine di 36 mesi, dalla data della pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione, per I’eventuale
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copertura di posti che successivamente ed entro il ter-
mine di validita dovessero rendersi disponibili.

6 - NORME FINALI

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rile-
vasse la necessita o 1’opportunitd per ragioni di pubblico
interesse. Ai fini dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R.
10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei compo-
nenti della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura complessa
“Gestione Risorse Umane” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara - corso
Mazzini n. 18 - con inizio alle ore 10 del decimo giorno
successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande. Qualora detto giorno sia festivo, la data
del sorteggio ¢ spostata al primo giorno successivo non
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla struttura complessa “Gestione Risorse
Umane” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Mag-
giore della Carita” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 10 febbraio 2009

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Giudice

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di n. 1 incarico a tempo determinato di Diri-
gente Medico Neurochirurgia per la S.C.D.U. “Neu-
rochirurgia”, ex D.Lgs. 368/2001.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Ge-
nerale n.9/14/36/2009 in data 15.01.2009 ¢ emesso, ai
sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per titoli e
colloquio per 1’assunzione a tempo determinato di n. 1
Dirigente medico — Neurochirurgia da assegnare presso
la Struttura Complessa a Direzione Universitaria “Neu-
rochirurgia” afferente al Dipartimento 11 “Neuroscienze
e Salute Mentale” di questa Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria, per 1’attuazione del Progetto “Utilizzo delle
tecnologie avanzate per 1’ottimizzazione del trattamento
chirurgico” con particolare riferimento all’utilizzo del
sistema di Neuronavigazione, dei monitoraggi neurofi-
siologici, dell’acido 5-amino levulinico (5-ALA), della
video-angiografia con indocianina verde ¢ dell’imaging
intraoperatorio durante gli interventi di Neurochirurgia
Oncologica e di Neurochirurgia Funzionale.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di cui al
presente avviso ¢ stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei seguenti
requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico
chirurgica;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
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corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mi-
nisteriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini
ai sensi dell’art.15 del D. Lgs. 28.07.2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
del 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina oggetto del concorso pur-
ché ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella
disciplina stessa presso un’U.S.L. o Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui € vacante il po-
sto messo a concorso.

e) possesso delle sottoelencate peculiarita che dovran-
no essere adeguatamente documentate:

1. Aver maturato specifica esperienza di almeno tre
anni presso un Centro Universitario o Ospedaliero di alta
specializzazione nelle seguenti peculiari attivita:

- gestione del paziente affetto da neoplasie del
sistema nervoso centrale;

- gestione del paziente affetto da disordini del
movimento, epilessia, sindrome depressiva farmaco-re-
sistente, dolore cronico;

- interventi di exeresi di neoplasie cerebrali, sti-
molazione cerebrale profonda, stimolazione vegetale;

2. Capacita di eseguire biopsie stereotassiche frama-
less;

3. Capacita di utilizzare il sistema di neuronavigazione,
sia nella fase di planning che di impiego intraoperatorio;

4. Conoscenza dei principi ¢ della tecnica di impiego
dell’acido 5-amino levulinico (5-ALA) e della video-an-
giografia con indocianina verde;

5. Conoscenza delle indicazioni, principi e tecniche
dei monitoraggi neurofisiologici intraoperatori in Neuro-
chirurgia Oncologica e in Neurochirurgia Funzionale;

6. Capacita di monitoraggio del casco stereotassico, di
acquisizione dell’imaging pre-operatorio e di esecuzione
del targeting anatomico per le procedure di stimolazione
cerebrale profonda;

7. Conoscenza delle indicazioni, principi e tecniche di
altri interventi chirurgici di neuromodulazione;

8. Aver maturato esperienza nella gestione informatica
dei dati clinici e nella loro elaborazione finalizzata alla
pubblicazione di articoli scientifici.

Il termine utile per I’invio delle domande ¢ fissato im-
prorogabilmente entro il quindicesimo giorno successivo
alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”,
Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino,
C.so Bramante n.88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-
6336421).

Torino 1i, 05.02.2009.

Il Direttore generale
Giuseppe Galanzino
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Azienda sanitaria locale “NO”
Selezione comparativa per il conferimento di incarichi
di collaborazione (art. 7; c. 6 bis D.Lgs. 165/2001).

E indetta selezione comparativa (per titoli e colloquio)
di Soggetti (persone fisiche), con i quali instaurare con-
tratti di lavoro autonomo (libero professionale, coor-
dinato; occasionale); contratti previsti dal c. 6, art. 7,
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Sul sito internet www.asl.novara.it, sezione “Pubblica-
zioni previste per legge” (Home page, a destra) ¢ pub-
blicato il relativo Bando (“Bando di selezione compara-
tiva”) contenente tutte le indicazioni necessarie per gli
Aspiranti.

La domanda, redatta in carta semplice, e nelle modalita
previste dal Bando, dovra pervenire all’A.S.L.NO - Uffi-
cio Convenzioni - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara - entro
e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data
del Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte su cui
verra pubblicato il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Convenzioni, via dei Mille, 2 - 28100
Novara — esclusivamente a mezzo fax: 0321/374519 o
posta elettronica: legale@asl.novara.it

Le risposte alle richieste di informazioni verranno pub-
blicate tempestivamente nella sopracitata sezione del sito
internet.

Il Direttore generale
Mario Minola

Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Colla-
boratore professionale sanitario/Ostetrica - Cat. “D”
a tempo determinato.

In esecuzione del provvedimento n. 102 del 09/02/09 ¢
indetto avviso pubblico per soli titoli per:

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario/Oste-
trica - Cat. “D” a tempo determinato.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i re-
quisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i
seguenti:

1. Diploma universitario di Ostetrica, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

2. Iscrizione all’albo professionale delle Ostetriche.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente
la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato conferito
sara assegnato secondo ’ordine della graduatoria for-
mulata con i criteri e le modalita previste dalla vigente
normativa.
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La graduatoria che scaturira dall’avviso rimarra valida
per un periodo massimo di trentasei mesi e, comunque,
fino al subentrare di specifica graduatoria concorsuale.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un
conferimento oppure non assuma servizio entro 15 giorni
dalla data di comunicazione del conferimento, si intende
rinunciatario anche nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le di-
chiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R. 220/2001, cor-
redata dalla documentazione comprovante il possesso dei
requisiti specifici nonché degli ulteriori titoli che i candi-
dati intendano produrre nel loro interesse, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale (redatto in carta
semplice, data e firmato) ed un elenco in triplice copia
di quanto presentato, dovra pervenire all’A.S.L. “NO” —
Via dei Mille, 2 — 28100 Novara — entro € non oltre le
ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione — per estratto — del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL
NO (Via dei Mille, n. 2 - V° piano - Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi della legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

L’ Amministrazione di riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso o di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria che ne scaturira, a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano
vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. “NO” - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547.

11 Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone
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Allegato 1 - Schema esemplificativo di domanda di am-
missione all’avviso
Al Direttore Generale
A.S.L. “NO”
28100 Novara

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome;
per le donne coniugate indicare il cognome da nubile),
nato a (___ )il __, residente
a (_ ), invia n.

chiede di essere ammesso/a all’avviso per la costituzione
di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato di collabo-
ratore professionale sanitario/ostetrica (Cat. “D”).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] diessere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea:

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art.
320); nonché condanne per reati previsti dalla legislazio-
ne “antimafia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di
nomina

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomi-
na;

[ ] diessereinpossessodel diplomadi
conseguito il presso
e di essere iscritto all’albo professionale delle ostetriche
di dal al n. ,

[] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

[ ] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ,

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni
comunicazione relativa al concorso ¢ il seguente:
(indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, citta, provincia ¢ numero telefoni-
o).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenti-
cata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

[] che ¢ consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-
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blico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente,
ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il
dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del co-
dice penale, reato punito con la pena della reclusione sino
a due anni.

Data

Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “TO2”

Selezione pubblica per I’affidamento di 1 borsa di stu-
dio dal titolo: “Parametri farmacocinetici/farmacoge-
netici in una coorte di pazienti affetti da tubercolosi
polmonare”.

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per
I’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti
laureati in possesso dei seguenti requisiti:

Laurea magistrale o specialistica in materie biologiche;

Comprovata esperienza nell’area della farmacologia
clinica dei farmaci antinfettivi.

La borsa di studio ¢ di importo pari a € 18.060,00 lordi
ed avra la durata di un anno, con un impegno orario set-
timanale di 35 ore .

Le domande redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti previsti dal bando di selezione
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla presente
pubblicazione.

Copie integrali dei bandi di seclezione, con allegati
modelli di domanda, potranno essere ritirati presso la
S.C. “personale convenzionato e altre forme di lavoro
Atipico”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151,
10154 Torino, tel. 011/4395348 oppure consultato
presso il sito web: www.aslto4.it (selezionare:
Concorsi).

11 Direttore della S.C.
“Personale Convenzionato e altre forme di lavoro atipiche”
Tommaso Stranges

Azienda sanitaria locale “TO2”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 8 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico (cat. D) presso ’ASL TO 2.

Art. 1
Posti a concorso e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale
¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura dei seguenti posti:

- n. 8 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere Pediatrico.

Al vincitori sara attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente. Le procedure per I’esple-
tamento del concorso in argomento sono disciplinate dal
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.
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Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con [’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’ Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del servizio sanitario nazionale é dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso, ol-
tre che dei requisiti generali indicati all’art. 2, anche dei
seguenti requisiti specifici:

a) Diploma (o laurea) abilitante alla specifica profes-
sione previsto dalla vigente legislazione;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalita e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice, dovranno essere inoltrate secondo una delle se-
guenti modalita all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di car-
riera dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 — via Botticelli
n. 151 — 10154 Torino

- raccomandata R.R.
- consegna diretta dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle
12.00.

Il termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Nella domanda, rego-
larmente sottoscritta e formulata secondo quanto indicato
nello schema esemplificativo Allegato 1, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione e della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso del requisito specifico per I’ammissio-
ne di cui all’art. 3 lettera a (Diploma, o laurea, abilitante
alla specifica professione previsto dalla vigente legisla-
zione);

g) D’iscrizione al relativo Albo Professionale, ove pre-
visto (indicare Provincia e numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quello
prescritto per ’ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
r1;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

1) I’indicazione della lingua straniera della quale, nel
corso della prova orale, sara accertata la conoscenza al-
meno a livello iniziale. La lingua straniera pud essere
scelta fra le seguenti: inglese o francese. Qualora non
venga effettuata tale scelta da parte del candidato, verra
accertata la conoscenza della lingua inglese.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazio-
ne del numero telefonico. In caso di mancata indicazione,
vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso I’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda
e modalita di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1. curriculum formativo e professionale in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo Allegato 2;

2. elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema
esemplificativo Allegato 3;

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito ¢ della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parte-
cipazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato se-
condo una delle seguenti modalita:

- in originale oppure in copia autenticata oppure me-
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diante dichiarazione sostitutiva di conformita all’origina-
le del documento presentato in copia semplice, redatta
secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichiarazione di
conformita all’originale di piu documenti, dovra essere
utilizzata un’unica dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’in-
teressato, deve essere allegata copia fotostatica (non au-
tenticata) di un documento di identita del sottoscrittore.
Il documento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione oppure mediante dichiarazione sostitu-
tiva riguardante il fatto che il candidato ¢ in possesso dei
titoli indicati in un documento che non viene presentato,
redatta secondo lo schema Allegato 5 (es. dichiarazione
di partecipazione ad un corso di formazione): tale dichia-
razione ¢ effettuata nel caso in cui non venga prodotto
il cartaceo del documento. In caso di dichiarazione del
possesso di piu titoli, utilizzare un’unica dichiarazione
sostitutiva. Non si procedera alla valutazione di quanto
contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui
la stessa sia redatta in modo difforme da quanto indicato
nelle “Note per la compilazione”, indicate nello schema
Allegato 5. Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sotto-
scritta dall’interessato, deve essere allegata copia foto-
statica (non autenticata) di un documento di identita del
sottoscrittore. Il documento di identitd non deve essere
allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e
sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione,
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata
o in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva
di conformita all’originale, redatta secondo lo schema
Allegato 4. Non saranno valutati i titoli presentati oltre i
termini di scadenza, quelli non autenticati o non autocer-
tificati ai sensi di legge.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministra-
zione stessa. E’ peraltro riservata all’ Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute legit-
timamente attuabili e necessarie. Nell’elenco Allegato
6 ¢ riepilogata tutta la documentazione che deve essere
inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La
prova scritta potra anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso.

Prova orale: vertente sulle materie della prova scritta.
La prova orale comprende anche 1’accertamento della
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conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse e di una lingua straniera
almeno a livello iniziale, scelta fra le seguenti: inglese
e francese. Qualora non venga effettuata tale scelta da
parte del candidato, verra accertata la conoscenza della
lingua inglese. La data della prova scritta nonché la sede
della medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — I'V serie speciale — Concorsi
ed esami -, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
della prova stessa ovvero, in caso di un numero esiguo
di candidati, sara comunicata agli stessi con raccoman-
data con avviso di ricevimento. Ai candidati che conse-
guiranno I’ammissione alla prova pratica sara data co-
municazione con I’indicazione del voto riportato nella
prova scritta. L’avviso per la partecipazione alla prova
pratica e alla prova orale viene dato ai singoli candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui essi devono
sostenerla.

Art. 7
Punteggio per le prove d’esame e per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 4 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai criteri di
cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220. L’ammissione
alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento, nella
prova scritta, di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova pratica e della prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza. Per quanto riguarda le preferenze e le pre-
cedenze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n.487/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni. La graduatoria
del concorso sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’ Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
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individuale, all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera
della Struttura Complessa Amministrazione del Personale
via Botticelli n. 151 — 10154 Torino, entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a pena di
decadenza, la documentazione richiesta per 1’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’
in facolta del vincitore presentare i documenti in origi-
nale o copia autenticata. Decade dall’impiego chi abbia
conseguito 1’assunzione mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile ovvero ab-
bia reso dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di de-
cadenza ¢ adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria. La conferma nel posto di ruolo ¢ subordinata
al superamento con esito favorevole del periodo di prova
della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Art. 9
Norme finali

Ai sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Ufficio As-
sunzioni e Sviluppo di Carriera dell’ Azienda Sanitaria
Locale TO2 e saranno trattati, anche con strumenti in-
formatici, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costitu-
zione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto stesso. L’Azienda garanti-
sce pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso
al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. Il presente
bando viene emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione al concorso
¢ implicita da parte dei concorrenti 1‘accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, nonché di quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospe-
daliere. L*‘Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere e revocare il presente bando,
o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o 1°op-
portunita per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Assunzioni e Sviluppo di Carriera della Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale dell’ Azienda Sa-
nitaria Locale TO2 nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel.
011/4395.-378-306-331.

Il Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Teresa Vaschetto

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda
di ammissione al concorso

All’Azienda Sanitaria Locale TO2

Ufficio Assunzioni e Sviluppo Carriera
Via Botticelli n. 151 10154 Torino

I1/1a sottoscritto/a (cognome e nome;
per le donne coniugate indicare il cognome da nubile),
nato a (provincia ), il
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residente in (provincia_ ), via
n. _, chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico
per titoli ed esami an. __ posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero di essere in possesso della cittadinanza del se-
guente paese membro dell’Unione Europea: ;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

¢) dinonaverriportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

d) diessereinpossesso del seguentetitolo di studio, pre-
scritto per I’ammissione al concorso:
conseguito il  presso (per
I’ammissione al concorso ¢ richiesto il seguente titolo
di studio: diploma universitario di Infermiere pediatri-
co, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero dei
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici);

e) di essere iscritto all’Albo Professionale della Pro-
vincia di col n°®

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori ti-
toli di studio:

(indicare I’esatta e completa denominazione dei titoli di
studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conse-
guiti, la durata e I’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ;
h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni:
(indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego) ovvero di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che
conferiscono diritto di precedenza (o preferen-
za) di nomina (in caso negativo omettere tale
dichiarazione):

j) di scegliere la seguente lingua straniera, quale og-
getto dell’accertamento della conoscenza nel corso della
prova orale: (la
lingua straniera puo essere scelta fra le seguenti: inglese,
francese);

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente:
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provin-
cia e numero telefonico).

11 sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere e di falsita negli atti e della conseguente decadenza
dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Data

Firma
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Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum
formativo e professionale

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DEL SIG./SIG.RA

Dati personali

Esperienze
professionali

Titoli di studio

Altre attivita

Data
Firma

Allegato 3

Schema esemplificativo dell elenco dei documenti
e dei titoli presentati

ELENCO DEI DOCUMENTI E DEI TITOLI PRE-
SENTATI DAL SIG./SIG.RA

1. Curriculum formativo e professionale

Data
Firma

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale di un documento
presentato in copia semplice

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a nato/a a

il dichiaro che le copie dei seguenti documenti,
allegate alla presente dichiarazione, sono conformi agli
originali:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso 1’Area Personale Dipendente Uf-
ficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera dell’ Azienda Sa-
nitaria Locale TO2 e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso.

Torino, 11 dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita (Non ¢ necessario allegare copia di
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un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al
€oncorso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato é in possesso dei titoli indicati
in uno o piu documenti

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

To sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro
di essere in possesso dei seguenti titoli:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali pre-
viste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita ne-
gli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso 1’Area Personale Dipendente Uf-
ficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera dell’ Azienda Sa-
nitaria Locale TO2 e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso.

Torino, 11 dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non ¢ necessario allegare copia di un do-
cumento di identita qualora la dichiarazione sia resa e sotto-
scritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto a
ricevere la domanda di partecipazione al concorso).

(1) note per la compilazione:

1. Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

2. Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tivita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
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le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all ufficio
CONCorsi

1. Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2. Curriculum formativo e professionale, redatto se-
condo lo schema Allegato 2

3. Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

4. Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Ogni documento ¢ da presentare secondo una delle se-
guenti modalita, definite in dettaglio all’art. 5 del bando:

- in originale oppure in copia autenticata oppure me-
diante dichiarazione sostitutiva di conformita all’origina-
le del documento cartaceo presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4 oppure mediante
dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che il candi-
dato ¢ in possesso dei titoli indicati nel documento carta-
ceo che non viene presentato, redatta secondo lo schema
Allegato 5.

Azienda sanitaria locale “TO3”

Pubblico avviso di selezione per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa
ai sensi dell’art. 7, comma 6° del D.Lvo 165/2001 suc-
cessive modificazioni ed integrazioni da assegnare al
dipartimento di Patologia delle dipendenze riservata
a laureati in Sociologia.

La graduatoria sara formulata in base alla valutazione
dei titoli ed alla valutazione del colloquio tecnico-
motivazionale.

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) insussistenza di altri rapporti di lavoro dipendente
(pubblico), di altri rapporti convenzionali con il Servizio
Sanitario Nazionale e di titolarita di imprese o di compar-
tecipazione in quote di imprese che possono configurare
conflitti di interesse con il Servizio Sanitario Nazionale;

c) Diploma di Laurea magistrale in Sociologia;

d) Documentata esperienza di studio e/o professionale
nel campo della Riduzione del Danno nell’ambito della
Patologia delle Dipendenze.

Impegno orario - durata e compenso:

L’impegno orario e la durata sono cosi determinati:

Impegno: monte ore medio di 30 ore settimanali.

Durata: diciotto mesi dalla data di sottoscrizione del
contratto, con articolazione su 47 settimane all’anno.

Compenso: ¢ fissato in € 20,80 lordi orari

omnicomprensivi.
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Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice alla S.C. Perso-
nale Convenzionato ¢ a rapporto libero professionale
dell’A.S.L. TO3 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Col-
legno (TO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
alla S.C. Personale Convenzionato ¢ a rapporto libero
professionale - Tel.: 011/4017095/021) sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore generale
Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale “TO3”

Pubblico avviso di selezione per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa
ai sensi dell’art. 7, comma 6° del D.Lvo 165/2001 suc-
cessive modificazioni ed integrazioni da assegnare al
dipartimento di Patologia delle dipendenze.

La graduatoria sara formulata in base alla valutazione
dei titoli ed alla valutazione del colloquio tecnico-
motivazionale.

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) insussistenza di altri rapporti di lavoro dipendente
(pubblico), di altri rapporti convenzionali con il Servi-
zio Sanitario Nazionale e di titolarita di imprese o di
compartecipazione in quote di imprese che possono
configurare conflitti di interesse con il Servizio Sanita-
rio Nazionale;

c) Diploma di Laurea magistrale in Scienze dell’Edu-
cazione (nuovo ordinamento, triennale) piu il biennio di
specializzazione in:

- Formazione dei formatori;

- Processi educativi e formazione continua in eta
adulta;

- Programmazione e gestione dei servizi educativi e
formativi

oppure

Diploma di Laurea quadriennale in Scienze dell’Edu-
cazione (vecchio ordinamento) — parificata alla Laurea
magistrale.

Impegno orario — durata e compenso:
L’impegno orario e la durata sono cosi determinati:
Impegno: monte ore medio di 30 ore settimanali.

Durata: diciotto mesi dalla data di sottoscrizione del
contratto, con articolazione su 47 settimane all’anno.

Compenso: ¢ fissato in € 20,80 lordi orari

omnicomprensivi.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice alla S.C. Personale Con-
venzionato e a rapporto libero professionale dell’A.S.L.
TO3 — Via Martiri XXX Aprile n. 30 — Collegno — (TO)
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, per informazioni e
per eventuali chiarimenti rivolgersi alla S.C. Personale
Convenzionato e a rapporto libero professionale - Tel.:
011/4017095/021) sito internet: www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore generale

Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale “VC”

Graduatorie definitive dei Medici Specialisti aspiranti
agli incarichi ambulatoriali presso le Strutture extrao-
spedaliere del Servizio Sanitario Nazionale gestite da
Aziende Sanitarie Locali o altri Enti erogatori pubblici
territoriali firmatari dell’Accordo Collettivo Nazionale
per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti
ambulatoriali interni ed altre Professionalita, ai sensi
del D.Igs n. 502/92, valevole per ’anno 2009.

AMBITO ZONALE PROVINCIALE DI VERCELLI (ASL VC)

Punteg-
Posiz. Cognome e Nome Data.dl Residenza e indirizzo gl
Grad. nascita conse-
guito
ALLERGOLOGIA
1 |PORCARO VALERIA 28/05/1972 | 41100 MODENA VIA MASCAGNTI, 130 17,067
2 | AMABILE ANGELA 16/11/1972 | 98124 MESSINA — SALITA CONTINO 14,446
AUDIOLOGIA
1 |GAMBINO PAOLA | 17/11/1965| 10141 TORINO CORSO MONTE CUCCO, 76/A | 12,400
CARDIOLOGIA
1 | GIORDANO MARIO LUIGI | 28/03/1965] 13100 VERCELLI VIA S. SANTAROSA, 28 | 19,090
DERMATOLOGIA
1 |ZANETTA ROBERTA 01/12/1965 [ 28923 VERBANIA VIA GRUGLIASCO, 2 33,959
2 |ZACCONE CARLO 30/05/1956 | 27036 MORTARA (PV) VIA BALUARDO S. CHIARA, 2 | 26,500
3 | VERCELLOTTI VALERIA 18/09/1970| 13100 VERCELLI VIA DEL PIANO,29 25,148
4 |IEZZI DENIA 07/10/1957 | 66010 RIPA TEATINA - CONTRADA S. STEFANO, 44/B | 22,300
5 |MARIOTTI M. BERNARDETTE 25/10/1972] 13019 VARALLO (VC) VIA CADUTI PER LA LIBERTA’,2 | 18,410
6 |GIGANTINO MAURO 09/08/1970 | 28100 NOVARA VIA MAGG], 2/C 15,400
7 | PORTA ANDREA 11/03/1968 | 28021 BORGOMANERO (NO) VIA S. GIOVANNI, 26 7,600
8 |ZUCCOLI RICCARDO 17/12/1973 | 13011 BORGOSESIA — VIA V. VENETO, 96 4,000
DIABETOLOGIA
1 |GOTTERO CRISTINA 04/04/1974 | 10138 TORINO VIA G. COLLEGNO, 26 BIS 11,037
2 |PRODAM CLAUDIA 16/04/1976 | 10128 TORINO VIA C. COLOMBO, 10 9,170
3 |LIA SALVATORE 04/05/1969 | 97010 MONTEROSSO ALMO (RG), VIA CUPIDO, 11/A | 7,600
4 |BOSCHETTI MARA 23/06/1975| 16147 GENOVA, VIA VERNAZZOLA 6,916
5 | CORNELI GINEVRA 23/12/1970| 10141 TORINO VIA O. CASTELLINO, 7 6,696
89064 MONTEBELLO JONICO (RC) — VIA STINO IN
6 |ROMEO FRANCESCO 170211977 | ¢\ 1 INE JONI CHE, 50 (RC) 5,200
7 | GOGLIA UMBERTO 02/01/1978 | 16149 GENOVA — VIA VASCO DE GAMA, 1 4,700
EMATOLOGIA
1 |BERTOLA ALESSANDRA | 18/06/1972] 10153 TORINO — CORSO BELGIO, 86/13 10,000
ENDOCRINOLOGIA
1 |GOTTERO CRISTINA 04/04/1974 | 10138 TORINO VIA G. COLLEGNO, 26 BIS 11,037
2 |PRODAM CLAUDIA 16/04/1976 | 10128 TORINO VIA C. COLOMBO, 10 9,170
3 |LIA SALVATORE 04/05/1969 | 97010 MONTEROSSO ALMO (RG), VIA CUPIDO, 11/A | 7,500
FONIATRIA
1 |FAVERO ELENA | 25/04/1977] 10010 LEINI’ (TO) VIA G. MARCONI, 32 | 8,000
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IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

1 [SCIENZA FEDERICO | 16/03/61]10146 TORINO VIA VALGIOIE, 71 4,200
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE
1 [CELLERINO ENRICA 05/09/1956 [ 27036 MORTARA VIA BALUARDO S. CHIARA, 2 20,400
2 | DUGHI DILETTA 09/04/1974 [ 28069 TRECATE, VIA SOZZAGO, 37 10,221
MEDICINA LEGALE
1 |[DI MURO MICHELA | 10/04/1976 | 10144 TORINO VIA C. GAMBA, 36/H | 7464
MEDICINA DELLO SPORT
1 [SPIRITO GIULIO | 05/10/1975]80010 VILLARICCA (NA), CORSO ITALIA, 517 | 4,800
NEUROLOGIA
1 |MULA MARCO 16/12/1974] 28100 NOVARA VIA FARA, 57/B 10,500
CANEPARO DANIELE 21/06/1964| 10133 TORINO VIA VOLANTE, 37 6,702
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
1 [CERQUONI MARINA 18/08/1955][ 00142 ROMA P.ZZA CADUTI MONTAGNOLA, 48 32,900
2 [ATRIPALDI ANTONELLA 31/01/1957[ 13900 BIELLA — VIA COSTA SAN SEBASTIANO, 6 27,200
3 [COzzUPOLI ELENA 13/09/1968 | 89053 CATONA (RC) VIA VALLE LUNGA, 174 9,272
4 |NIEDDU CRISTINA 05/05/1970| 10137 TORINO — PIAZZA CATTANEO, 18 8,100
OCULISTICA
1 [TAZzINI LUCIA 15/02/1965 | 28925 VERBANIA VIA PRIVATA GIRASOLE, 20 45,575
2 | GIACCONE BERNARDINO 14/05/1952 | 28100 NOVARA VIA RINA RUSSO, 8/10 32,000
3 [LUCCHETTI MONICA 22/04/1962 | 28100 NOVARA V.LE ROMA, 43/A 26,600
4 | COLOMBI MARCO 08/11/1965 | 15033 CASALE M.TO (AL) VIA ROSSELLI, 9 19,000
5 |FORNARA EMANUELA 02/06/1973 [ 28021 BORGOMANERO (NO) VIA CADORNA, 19/A | 16,746
6 | ZAMPAGLIONE CURZIO 31/07/1976] 13900 BIELLA VIA LOSANA, 6 15,652
7 | CECI DAVIDE 01/09/1975[ 70059 TRANI (BA) C.SO DON LUIGI STURZO, 69 13,241
¢ | LAROCCA VITTORIA 14/01/1976 | 30046 S. GIORGIO A CREMANO (NA) VIA CP RUBL-| || )
NACCI, 3
ODONTOIATRIA
1 |BORRELLI VINCENZO 12/02/1960 [ 80143 NAPOLI — CENTRO DIREZIONALE, B/8 28,948
2 [ BATTIATO ROBERTO 30/11/1961 [ 10136 TORINO VIA BARLETTA, 131 27,303
3 | CLEMENTE GIANFRANCO 02/10/1950 | 16132 GENOVA - PASSO ARMANDO VEZZELLI 1/1 | 26,700
4 | PORRINI ROBERTO 16/01/1957] 28010 CALTIGNAGA (NO) VIA S. BERNARDINO, | 24,971
5 | PERICH GIANNI 28/11/1968 | 15100 ALESSANDRIA (AL) VIA SIMONINI, 15 23,560
6 |LOMAGNO DAVIDE 03/01/1964 | 13100 VERCELLI VIA E. FERRARIS, 173 23,399
7 | ALBERA CELSO 21/06/1960 28060 RECETTO (NO) VIA S. GIUSEPPE, 26 21,800
8 | RIGOLONE MAURO 17/02/1966 | 13012 BORGOVERCELLI (VC) VIA I° MAGGIO, 1 20,102
9 |PAVESE MARCELLA 26/05/1970 | 13100 VERCELLI C.SO ITALIA, 7 19,345
10 [FEMMINO’ ALBERTO 28/09/1966 | 10040 RIVALTA (TO) VIA G. DI VITTORIO, 69 19,100
11 |BULLIO GUIDO 08/07/1964] 13875 BIELLA VIA QUARTO, 17 18,300
12 | SANTORO GIUSEPPE 14/06/1963 | 89015 PALMI (RC) - PIAZZA F. CARBONE, 4 17,000
13 [ COMAZZI M. CRISTINA 18/02/1971] 28100 NOVARA VIA PERAZZI, 35 16,183
14 | BATTEZZATO PAOLO 06/05/1968 | 13100 VERCELLI VIA PALESTRO, 86 11,371
15 | DOMINI MONICA 15/12/76 | 13100 VERCELLI VIA FAILLA, 2 9,900
16 |IANNACCONE GIAN ALFREDO 04/08/79] 80128 NAPOLI (NA) VIA L. CALDIERI, 127 9,320
17 | TOSON ANDREA 01/06/1977] 10078 VEROLENGO (TO), VIA PER CASALE, 22 6,608
18 | MOBRICI PASQUALE GIOVANNI 16/10/81 | 89128 REGGIO CALABRIA VIA G. BATTAGLIA, 68 5,400
19 |MARCHETTI ELENA 05/0171983 | 04100 LATINA — VIA OMBRONE, 24 4,200
20 [FUSCO VITTORIO 09/10/1974| 80056 ERCOLANO (NA) — VIA AVETA, 4 4,100
21 | PETRI MARTA 29/04/1982 | 13900 BIELLA — VIA SAN GIUSEPPE, 22 TER 1,700
22 | PANDISCIA MARCO 27/04/1980 ] 80046 S.GIORGIO A CREMANO (NA) - VIA B. BUOZZI, 33| 0,000
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1 [GODIO RENATO 29/06/1956 [ 28040 MASSINO VISCONTI (NO) VIC. ORBE, 2 32,200
2 | CARMINATI LIDIA 08/03/1065 [ 13019 VARALLO (VC) VIA M. T. ROSS], 13 20,200
3 [BALLERINI GABRIELLA 26/08/1953 | 16016 COGOLETO (GE) VIA ISNARDI, 32 5,836

OSTETRICIA E GINECOLOGIA
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1 |MONACO ANTONINO 25/02/1954 113892 BIELLA VIA LA SPECOLA, 44 41,519
2 | SPAGNOLO PIETRO 09/02/1947| 13100 VERCELLI VIA DON G. BOGATTO, 9 38,000
3 | SALZANI PAOLO 19/11/1950] 15033 CASALE M. (AL) VIA B. SANGIORGIO, 32 36,700
4 | ROBERTI PASQUALE 01/06/1962 | 28100 NOVARA — CORSO RISORGIMENTO 224/A 23,797
5 | COLOMBI CLAUDIA 25/07/1964 | 40138 BOLOGNA VIA S. DAL FERRO, 12 20,653
6 | DETADDEI SILVIA 15/12/1975| 13018 VALDUGGIA (BI) VIA CREMOSINA, 6 8,200
7 | GARDELLA BARBARA 07/07/1976 | 27010 CURA GARGNANO (PV), VIA DOSSO, 17 7,000
OTORINOLARINGOIATRIA
1 | MANZONI MADDALENA 07/06/1963 | 13900 BIELLA STRADA DELLE GINESTRE,5 51,746
2 | ARDIZZOIA ANDREA 28/01/1968 | 28047 OLEGGIO (NO) VIA S. ANTONIO, 33 33,643
3 | CARLEVATO MARIA TERESA 29/08/1961 | 13886 VIVERONE, VIA MARCONI, 6 27,400
4 | ALBERTINI DARIO 31/07/1961 | 10040 VILLARDORA (TO) VIA TORRE DEL COLLE, 1/D 21,200
5 | CERNIGLIA MARIA 21/06/1967 | 27100 PAVIA — VIA ACERBI, 1 21,079
6 | FARAGO’ ROCCO MICHELE 10/09/1964 | 28100 NOVARA — VIA GIOVANNI GNIFETTI, 12 18,134
PATOLOGIA CLINICA
1 | CIANCI LUIGI 13/11/1963 | 13100 - VERCELLI C.SO PRESTINARI, 14/B 19,600
2 | CIANCI MARIA GRAZIA 28/08/1962 | 13100 - VERCELLI C.SO PRESTINARI, 14/B 16,600
PEDIATRIA
1 | POLISSENI ELENA 01/06/57 | 15049 VIGNALE M.TO (AL) VIA PRATOCHIOSO, 2 33,300
2 | TRADA MARCELLO 24/07/53 13100 VERCELLI VIA XX SETTEMBRE, 45 31,817
3 | MARTELLI PAOLA 09/10/63 | 28065 CERANO (NO) VIA S. CRISTINA, 43 29,957
4 | DESANA ANNA 21/01/66 | 15033 CASALE M.TO (AL) VIA MAMEL]I, 25 23,000
5 | VERCELLOTTI ANNALISA 30/03/73 | 13100 VERCELLI VIA C. LEONE, 18 7,099
REUMATOLOGIA
1 | BINELLI LUCIA 24/04/61 | 13100 VERCELLI VIA S.SANTAROSA 4 29,116
2 | PISTONE GIOVANNI 31/01/68 | 28069 TRECATE (NO) VIA PELLICO,22 14,200
3 | SARACENO BARBARA 02/03/74 | 28069 TRECATE (NO) VIA PELLICO,22 11,800
4 | ROSSI PAOLA 31/03/73]1 15033 CASALE M.TO (AL) VIA B. PARTIGIANE, 3 8,000
SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE
1 | GUARCELLO MARIANNA | 17/02/72 | 13039 TRINO (VC) VIA C. CAVOUR, 23 8,800

Il Presidente
Vittorio Brignoglio
11 Segretario del Comitato
Aldo Grasso
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Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Ingegnere.

In esecuzione della deliberazione del Direttore gene-
rale n. 38 assunta nella riunione del 20.01.2008 ¢ indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato nel seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per I’Area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Ammini-
strativa vigente.

REQUISITI GENERALI PER ’AMMISSIONE

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio; il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1°, del decreto del Presidente della
Repubblica 20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI PER I’AMMISSIONE (art.
62 D.P.R. 483/97)

- Diploma di Laurea Specialistica nella classe CLS-
28/S “Classe delle lauree specialistiche in ingegneria
civile” del D.M. 28.11.2000 ovvero diploma di Laureca
in Ingegneria Civile conseguito secondo il vecchio ordi-
namento, equiparato alla Laurea Specialistica ai sensi del
D.M. 5.5.2004, o diplomi equipollenti;

- Abilitazione all’esercizio professionale;

- Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita, prestato in enti del Servizio sa-
nitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e
ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni;

L’ammissione € altresi consentita, ai sensi dell’art. 26
comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e s.mi., ai candidati in pos-
sesso di esperienze lavorative con rapporto libero profes-
sionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivitd documen-
tate presso studi professionali privati, societa o istituti di
ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per il
corrispondente profilo del ruolo medesimo;

- Iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
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dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non ¢ piu soggetta
a limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione al concorso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione al concorso, datata e firmata
dall’aspirante, redatta su carta semplice ed indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”,
deve essere presentata entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sa-
nitaria Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 VER-
CELLLI. Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Si pre-
cisa, altresi, che le domande potranno essere presentate
direttamente all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della
Palazzina Uffici Amministrativi — C.so M. Abbiate, 21
— Vercelli nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il ritardo nella presenta-
zione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non
imputabile all’aspirante, comporta la non ammissibilita
di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della

sede, data e denominazione completa degli istituti presso
i quali i titoli sono stati conseguiti;

h) I’abilitazione all’esercizio professionale;

1) I’iscrizione all’albo;

1) possesso dei requisiti specifici di ammissione riguar-
danti il servizio prestato.

Nella domanda di ammissione al concorso occorre
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla precedente lettera b). Ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma del candidato
in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad autenti-
cazione. Non saranno comunque prese in considera-
zione le domande di partecipazione al concorso che
perverranno all’Azienda prive della sottoscrizione.
L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
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o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’Amministrazione stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di
ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato
dall’aspirante, che non ha valore di autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
ferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

E’riservataall’A.S.L. “VC” la facolta di chiedere quelle
integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, possono at-
testare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
la conformita all’originale delle pubblicazioni e dei titoli
allegati alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000);

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, alle-
gate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in
parte di tali elementi potranno determinare 1’esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita
dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento d’identita del
sottoscrittore nel caso in cui siano inviate per posta o pre-
sentate da persona diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il
Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo 1’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa e, se in copia, devono essere auten-
ticate ai sensi di legge e materialmente prodotte.
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Non si terra conto della domanda di partecipazione né
dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazioni
sostitutive presentati dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda medesima.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su argomenti scientifici relativi alle mate-
rie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie
stesse;

b) prova pratica:

esame o parere scritto su di un progetto o impianto;
¢) prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte.

11 diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sara comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE
La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed 1 criteri di valutazione sono indicati
dagli artt. 11 ¢ 65 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA
GRADUATORIA

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-
citori del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” e sono immedia-
tamente efficaci. La graduatoria dei vincitori del con-
corso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data di pubblicazione (art.
35, comma 5, Decreto Legislativo 30.3.2001, n.165
cosi come modificato dall’art. 3, comma 87, della
Legge 24.12.2007, n. 244) per eventuali coperture
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dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L.
per I’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tec-
nica e Amministrativa dell’8.6.2000.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
Contratto di lavoro individuale, invitera il vincitore
del concorso a presentare, entro 30 giorni dalla richie-
sta, la documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti I’accesso al rapporto di lavoro medesimo, in
originale, in copia autentica o mediante dichiarazione
sostitutiva. Nello stesso termine di 30 giorni 1’assu-
mendo deve dichiarare sotto la propria responsabi-
lita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs.
30.3.2001, n. 165, dalla Legge 662/1996 e dall’art. 72
L. 448/1998. Scaduto inutilmente il predetto termine
di 30 giorni I’ Azienda potra non dare luogo alla stipu-
lazione del contratto.

L’ Amministrazione procedera ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci,
di falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal
controllo medesimo emerga la non veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante
decadra dall’impiego. L’Azienda provvedera d’uffi-
cio all’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego
prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla
visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli Isti-
tuti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, primo
comma, del D.P.R. 761/79.

1l dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato
¢ soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi
dell’art. 14 del C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Sa-
nitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa sotto-
scritto 1’8.6.2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994,
n. 487, al D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, al D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla Legge 15.05.1997, n.
127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto sta-
bilito dal vigente C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa e
successive integrazioni. L’Azienda garantisce parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs. 165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate. Ai sensi
dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
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nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

Si rende noto che ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.6.2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso la Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico economica del
candidato.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sor-
teggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
si riunira, per le operazioni di competenza, con inizio
dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande presso una sala degli Uffici della S.C. Affari
Generali, C.so M. Abbiate, 21 - VERCELLI (2° piano
Palazzina Uffici). Ove si rendesse necessario un se-
condo sorteggio, lo stesso avra luogo il 20° giorno
successivo alla data del primo, con inizio dalle ore
9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sorteggi avranno
luogo il 20° giorno successivo alla data dell’ultimo
sorteggio effettuato con inizio dalle ore 09,00 e presso
la stessa sede. Nel caso in cui le suddette date do-
vessero coincidere con il sabato o giorno festivo, la
Commissione si riunira per le operazioni di sorteggio
il 1° giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti e di quanti interessati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale,
o parte di essa, qualora ne rilevasse la necessita e 1’op-
portunita per ragioni di pubblico interesse o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
assunzione di personale che dovessero intervenire a se-
guito dell’adozione dei P.R.R.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli - tel. (0161) 593993 oppure 593819, fax n.
0161-593738, indirizzo e-mail: personale @aslvc.pie-
monte.it.

Per quanto riguarda la modulistica relativa alla compi-
lazione della domanda si deve far riferimento a quanto
riportato dopo la pubblicazione in G.U. sul sito: www.
aslvc.piemonte.it.

Il Dirigente Responsabile
S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
supplenza in n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Ortottista (cat. D).
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Requisiti specifici per I’ammissione

- Laurea nelle professioni sanitarie della Riabilita-
zione - Area della Riabilitazione - professione sanitaria di
Ortottista - Classe 2 - Allegato 2 al Decreto del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica
2 aprile 2001 pubblicato nel Supplemento Ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5.6.2001.

Ovvero:

- 1idiplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni (D.M. 27.7.2000), al titolo univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale ¢
dell’accesso ai pubblici concorsi;

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’ Azienda
Sanitaria Locale “VC”, devono essere presentate entro
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte all’Azienda Sanitaria Locale “VC” - C.so M.
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi — C.so M.
Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lunedi a ve-
nerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli — Tel
(0161) 597753/593819 o sul sito: www.aslvc.pie-
monte.it.

11 Dirigente Responsabile
S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico
- Ginecologia e Ostetricia.

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I’assunzione
a tempo determinato con rapporto di lavoro esclusivo, di
n. 1 Dirigente Medico - Ginecologia e Ostetricia

Requisiti specifici per I’ammissione

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza del bando.

- Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia o in di-
scipline equipollenti

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 cosi come

modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
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puo essere sostituita dalla specializzazione in una di-
sciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferi-
mento al testo integrale dell’avviso pubblicato sul sito:
www.aslve.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’ Azienda
Sanitaria Locale “VC”, devono essere presentate entro
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte all’Azienda Sanitaria Locale “VC” - C.so M.
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi - C.so M.
Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lunedi a ve-
nerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli — Tel
(0161) 597753/593819 o sul sito: www.aslve.pie-
monte.it.

Il Dirigente Responsabile
S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

Comitato consultivo zonale di Cuneo
Graduatoria provinciale definitiva per I’anno 2009
dei medici specialisti aspiranti ad incarichi ambulato-
riali ex art. 21 A.C.N. del 23.3.2005.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 1] numero T - 19 febbraio 2009

Comitato consultivo zonale di Cuneo

Graduatoria provinciale definitiva per l'anno 2009 dei medici specialisti aspiranti ad incarichi
ambulatoriali ex art. 21 A.C.N. del 23.3.2005.

BRANCA POSIZIONE NOMINATIVO data di data di PUNTEGGIO
nascita laurea

ALLERGOLOGIA

1° MONDINO Michela 28/04/1975 25/10/2000 9,37

2° DIGNETTI Paola 09/01/1973 12/10/1998 5,60

3° BERGIA Roberta 25/04/1977 30/10/2003 5,00

4° PELLEGRINI Sara 13/08/1975 16/10/2002 3,82
AUDIOLOGIA

1° GAMBINO Paola 17/11/1965 16/03/1994 12,40
CARDIOLOGIA

1° ZAMANI KIASAR Mahmoud 18/03/1962 10/12/1997 10,57
CHIRURGIA GENERALE

1° PARON Laura 10/08/1960 08/11/1985 26,60

2° MINIACI Gioacchino 15/01/1958 27/10/1986 21,20
CHIRURGIA VASCOLARE

1° BESSONE Marco 10/02/1971 27/07/2001 7,00
DERMATOLOGIA

1° DALL'OGLIO Federica 03/02/1961 21/03/1991 24,85

2° ARENA Alex 14/09/1969 06/04/1995 16,84

3¢ FANAN Elisabetta 26/05/1971 23/10/1996 14,58

4° IERVOLINO Gian Luca 11/03/1970 12/07/1996 13,40

5° DAL SACCO Diego 01/08/1974 31/03/2000 11,55

6° SCUDERI Laura 28/01/1979 29/07/2003 6,80

7° SEIA Zelda 06/03/1977 06/11/2002 6,30

8° ISOLA Pierre Mario 01/12/1970 31/03/2000 3,63
DIABETOLOGIA

1° NICORA Dario 24/05/1964 19/03/1990 28,10

2° ORIGLIA Carla 02/10/1973 12/10/1998 23,12

3° BAFFONI Claudia 19/11/1968 17/10/1995 8,76

4° VERGONI Adriano 07/04/1960 27/03/1991 5,60

5° GOGLIA Umberto 02/01/1978 17/07/2002 5,60

6° BOSCHETTI Maria 23/06/1975 26/07/2000 4,32
EMATOLOGIA

1° BERTOLA Alessandra 18/06/1972 23/07/1999 8,70
ENDOCRINOLOGIA

1° NICORA Dario 24/05/1964 19/03/1990 23,60

2° ORIGLIA Carla 02/10/1973 12/10/1998 10,20

3° BAFFONI Claudia 19/11/1968 17/10/1995 8,70
FISIOCHINESITERAPIA

1° ROVERE Vincenzo 11/09/1972 15/07/1999 6,91

20 BARBARO Concetta 15/01/1976 21/07/2001 6,80
FONIATRIA

1° FAVERO Elena 25/04/1977 31/10/2002 8,00
GASTROENTEROLOGIA

1° IMARISIO Paola 20/02/1956 09/07/1981 6,80
IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA

1° RIGHELLO Ornella 19/08/1964 31/07/2000 7,40

2° LEPRATTO Giorgio 10/06/1975 04/11/2002 3,96

3° MAGLIO Angela 26/01/1954 31/07/2000 3,80

4° SCIENZA Federico 16/03/1961 29/04/2002 3,10

26
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BRANCA POSIZIONE

MEDICINA DEL LAVORO
1°

MEDICINA DELLO SPORT
1°
20
30
4°

MEDICINA INTERNA

1°
NEFROLOGIA

1°
NEUROLOGIA

20

30

4°
NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE

1°

20

30

4°

50
OCULISTICA

1°

20

30

4°
50
6°
70
8°
9o
10°
11°
12°
ODONTOIATRIA
1°

20
30

4°
50
6°
70
8°
9o
10°
11°
12°
13°
14°

NOMINATIVO

SINACORI Maria Pia

MEINI Marco

TOSELLI Gianluca
DALBIS Donato
BONIFACIO GIANZANA
Daniela

BONATI Silvio
IMARISIO Paola

PASQUINI Marco
CANEPARO Daniele
SPERDUTO Antonio

CERQUONI Marina
MORETTO Paola
NIEDDU Cristina
SILVESTRO Emiliana
PIERI Ilaria

TAGLIAVACCHE Paolo
AMASIO Stefano
CARBONE Anna Maria
Francesca

IOVINO Carlo
CACURRI Giampiero
CECI Davide
CAGNAZZO Loredana
TRIGGIANI Alessandro
BARABINO Stefano
GALLO Anna
DOGLIANI Monica
CAMICIONE Paola

COSENTINO VITAGLIANO

Luana

BORGOGNO Giorgio
DALMASSO di
GARZEGNA Alois

GALLI Diego
BATTIATO Roberto
BARBIERI Patrizia
MASTROLIA Lucio
LO RUSSO Antonella
TORNATORE Mario
ALBRITO Fulvio
PERICH Gianni
BALDI Emilio
ANTONELLI Claudio
ARESE Marialuisa
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data di
nascita

20/05/1957

28/04/1955
13/07/1969
16/04/1959
28/01/1960

20/02/1954

20/02/1956

29/01/1958
21/06/1964
29/01/1963

18/08/1955
04/07/1959
05/05/1970
15/01/1976
02/08/1975

08/12/1959
18/09/1947
22/03/1964

11/07/1948
23/04/1958
01/09/1975
27/05/1968
18/07/1968
18/03/1972
29/04/1976
19/09/1973
08/04/1972

27/07/1954

27/04/1956
30/08/1957

04/11/1956
30/11/1961
14/12/1963
28/07/1956
01/02/1959
01/01/1957
30/06/1968
28/11/1968
22/04/1956
12/09/1955
09/06/1967

data di PUNTEGGIO
laurea
08/04/1998 7,70
26/10/1979 34,60
24/10/1995 18,66
01/10/1992 13,80
23/10/1992 11,80
28/06/1982 6,00
09/07/1981 6,00
12/03/1987 22,80
08/11/2000 5,60
27/07/2000 4,03
14/11/1980 31,70
03/04/2002 25,53
31/10/2000 6,90
03/04/2002 5,00
03/04/2002 5,00
11/11/1985 46,92
09/07/1973 41,50
21/12/1989 36,69
30/07/1973 36,50
20/07/1990 29,06
23/03/2001 16,47
06/10/1993 15,68
29/10/1996 13,34
22/07/1998 10,93
23/07/1993 8,20
19/07/2000 8,01
28/03/1997 7,47
08/11/1985 53,31
23/07/1984 45,93
28/06/1985 29,86
26/07/1984 29,81
02/04/1990 27,26
11/11/1987 26,40
25/07/1983 26,30
18/07/1989 26,21
24/01/1985 25,73
02/11/1992 23,80
12/10/1993 23,56
24/07/1989 21,50
20/06/1986 21,00
13/07/1992 20,80
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BRANCA

ORTOPEDIA

OSTETRICIA e
GINECOLOGIA

OTORINOLARINGOIATRIA

PATOLOGIA CLINICA

PEDIATRIA

POSIZIONE

15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
26°
27°
28°
29°
30°
31°
32°
33°
34°
35°
36°
37°

10
20

1°
20
30
4°
50
6°
70
8°
9o
10°

1°
20
30
4°

10
20

1°
20
30
4°
50
6°

NOMINATIVO

FERRERO Roberto
FASSI Antonietta
DE PASCALE Paolo
PARISI Alessandra
BONOLIS Andrea

data di
nascita

15/05/1964
01/08/1958
01/11/1969
07/08/1969
12/07/1971

GARAVELLI Enrico Maria 20/06/1969
TANNACCONE Gian Alfredo04/08/1979

ROSSI Elena

FUSCO Vittorio
AONZO Delio
LEONI Valentina
RODA' Liliana
MARCHETTI Elena
BRUNO Vincenzo
UGOLINI Alessandro

MONTALBETTI Claudia

PIRROTTA Riccardo
FENOGLIO Paola

DI RENZO Anna

DEL GRANDE Paolo
PANDISCIA Marco
DEL GRANDE Stefano

10/08/1977
09/10/1974
30/09/1958
19/12/1981
28/12/1961
05/01/1983
04/08/1962
01/11/1980
28/02/1963
12/02/1978
14/11/2005
11/04/1981
05/12/1978
27/04/1980
01/11/1982

FERRI BORGOGNO Mauro02/02/1961

MEINI Marco
SPIGANTI Eugenio

COSTA Vincenzo
VIGLIETTA Maria
PEDRINI Enrico
FRANCOIS Villars
BIANCHERI Danila
PEUTO Alessandra
BORZACCHIELLO
DE NICOLA Barbara
CHIEPPA Piermario
ROZZA Lorenzo

RAVELLA Francesca
SANTORO Carmine
FAZIO Riccardo
LINGUA Cristiano

VALESANO Ugo
ZOCCALI Consolato

SARDI Roberto
D'EUSEBIO Enza
MAGLIANO Marco
ODERDA Silvana
ALLUTO Alessandra
DONATO Guido
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28/04/1955
12/06/1951

16/11/1944
20/02/1950
15/10/1955
15/12/1956
31/01/1972
06/01/1970
18/01/1972
23/10/1971
05/09/1969
01/01/1968

31/10/1965
22/11/1963
17/04/1972
12/07/1975

08/06/1955
14/06/1958

04/03/1948
16/06/1962
05/03/1956
02/08/1960
30/10/1976
06/02/1974

data di
laurea

28/04/1992
04/04/1986
03/11/1993
31/10/1996
22/02/1996
11/04/1996
30/07/2002
14/11/2002
28/02/2005
14/07/2001
18/07/1989
24/03/2004
03/11/1982
23/07/1986
06/10/2004
17/02/1992
31/03/2003
14/11/2005
29/03/2007
24/07/2007
26/10/2007
13/11/2007
11/11/1987

26/10/1979
02/08/1979

27/06/1972
17/10/1975
01/04/1982
18/10/1993
27/09/1996
24/07/1995
29/03/1996
12/07/2000
14/04/1997
08/07/1999

25/10/1990
26/10/1992
28/01/1999
25/10/2000

14/11/1980
29/10/1987

27/11/1972
31/10/1989
09/07/1982
16/07/1992
19/10/2001
03/04/2001

PUNTEGGIO

20,49
20,09
19,78
17,77
15,19
13,29
9,32
8,40
7,43
7,20
5,49
3,80
3,00
3,00
1,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

37,00
3,00

41,20
37,50
32,18
25,92
21,65
20,21
14,79

5,40

5,12

5,00

25,57
16,69
11,53

8,60

5,00
3,00

42,70
34,00
32,50
15,00
8,00
5,02
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BRANCA POSIZIONE NOMINATIVO data di data di PUNTEGGIO
nascita laurea

PNEUMOLOGIA

1°  VALESANO Ugo 08/06/1955 14/11/1980 28,50

2°  APOSTOLO Romina 18/08/1977 01/07/2002 9,20

3°  MARCHESE Caterina 04/08/1968 09/10/1995 6,80
PSICHIATRIA

1°  ALA Grazia 15/03/1961 14/11/1989 8,00

2°  MARINO Federica 29/06/1976 04/04/2002 6,80

3°  GIGLIO Filomena 29/08/1960 29/07/1998 4,30

4°  MUSSO Teresa Olga 16/01/1956 15/10/1990 3,80
PSICOLOGIA

1°  PALLI Italo 26/07/1961 05/11/1998 2,30
PSICOTERAPIA

1°  PALLI Italo 26/07/1961 05/11/1998 2,30
RADIOLOGIA

1°  GIRIODI Pierfelice 27/01/1944 28/11/1968 17,01
REUMATOLOGIA

1°  STOBBIONE Paolo 17/12/1964 03/11/1993 12,10

2°  MALESCI Domenico 01/01/1977 20/01/2003 9,48
SCIENZA
DELL'ALIMENTAZIONE

1°  SCHIAZZA Emilia 16/05/1958 10/10/1989 35,75
TOSSICOLOGIA MEDICA

1°  LEPRATTO Angelo 27/09/1971 19/03/2001 6,49
UROLOGIA

1°  CORDARA Giantommaso 07/05/1961 06/11/1986 21,20

Medici esclusi dalla graduatoria
NOTE:

ANGIOLOGIA

CURELLA Domenico 03/09/1963

Comune di Rimasco (Vercelli)
Procedura di mobilita per copertura di posto di Istrut-
tore amministrativo, Cat. C.

Termine presentazione domande: 31 marzo 2009, ore
12.00.

L’avviso integrale e il modulo di domanda, cosi come
eventuali ulteriori informazioni o chiarimenti, possono
essere richiesti all’ufficio di segreteria comunale al se-
guente numero telefonico: 0163/95125.

E mail: sindaco.rimasco@reteunitaria.piemonte.it

Il Responsabile del Servizio
Michele Orso
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non in possesso del titolo di Specializzazione
(all. "A" - parte prima)
dell'A.C.N. 23.3.2005

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzio-

ne a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Agente di

Polizia Municipale Cat. C presso I’Area di Vigilanza.
Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico per titoli

ed esami per I’assunzione a tempo pieno ed indetermi-
nato di un Agente di Polizia Municipale Cat. C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice in conformita al modello allegato al
bando, ¢ il seguente: ore 12.00 di lunedi 23 marzo 2009.

Prova scritta: il giorno giovedi 2 aprile 2009 alle ore 9.30

Prova pratica attitudinale: il giorno giovedi 2 aprile
2009 alle ore 15.00
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Prova orale: il giorno martedi 21 aprile 2009 alle ore
9.30.

1l testo integrale del bando di concorso ¢ in pubblica-
zione presso 1’Albo Pretorio e sul sito internet del Co-
mune di San Maurizio C.se (Www.comune.sanmaurizio-
canavese.to.it) e puo essere richiesto anche via fax al n.
011-9278171 o via e-mail (ragioneria@comune.sanmau-
riziocanavese.to.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Comune di San
Maurizio Canavese — Ufficio Personale con i seguenti
orari: lunedi, mercoledi e venerdi 10-12.45, lunedi 16-18,
giovedi 14-16, sabato 9.30-11.30.

Il Responsabile dell’ Area Economico-finanziaria
Luca Bertino

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino

Selezioni pubbliche per I’affidamento di borse di stu-
dio da attivarsi nell’ambito della ricerca-sede e sezio-
ni.

In esecuzione della delibera del Direttore generale n. 37
del 23/01/2009 sono indette selezioni pubbliche, per titoli
ed esame colloquio, per la predisposizione di graduatorie
da utilizzare per I’affidamento di borse di studio, da atti-
varsi nell’ambito della ricerca - per le seguenti figure:

a) Laureati Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico;

b) Laureati in Chimica e in Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche;

¢) Laureati in Medicina Veterinaria.

Per ’ammissione alle selezioni ¢ necessario il possesso
dei seguenti requisiti generali:

- cittadinanza italiana o equiparate;

- godimento dei diritti politici;

- non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa
e nella decadenza da precedenti impieghi presso la Pub-
blica Amministrazione ovvero licenziati dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo;

- conoscenza della lingua inglese;

nonché rispettivamente dei seguenti titoli di studio:

a) Laurea in tecnico sanitario di laboratorio biomedico
o Diploma universitario di tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti
(D.M. della sanita 27 luglio 2000);

b) Laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento
(quinquennale) in Chimica, ovvero in Chimica e Tecno-
logie Farmaceutiche;

¢) Laurea in Medicina Veterinaria.

Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate all’Istituto Zo-
oprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle
d’Aosta, Via Bologna, 148 - 10154 Torino, entro il ter-
mine di scadenza con le seguenti modalita:

1. presentata direttamente all’Ufficio Protocollo dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi;

2. inviate a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

Il termine per la presentazione delle domande scade il
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.
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Copia integrale dei bandi, con allegato fac-simile della
domanda di ammissione, pud essere ritirata presso la
Sede dell’Istituto - Via Bologna 148, Torino, o visionata
presso I’albo delle Sezioni provinciali delle Regioni Pie-
monte, Liguria e Valle d’Aosta, ¢ inoltre disponibile su
Internet all’indirizzo http://www.izsto.it.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
tel. 0112686213 oppure e-mail concorsi@izsto.it.

Il Direttore generale
Fernando Arnolfo
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APPALTI

Azienda sanitaria locale “TO1”

Bando di gara - Affidamento del servizio di ristorazio-
ne per i Presidi dell’ASL TO1, compresa la ristruttu-
razione dei locali Cucina e Mensa dei Presidi Ospeda-
lieri Martini e Valdese di Torino.

I.1) Azienda Sanitaria Locale TO 1 - Via San Secondo 29
- 10128 Torino - Italia.

Punti di contatto: Struttura Complessa Gestione Ap-
provvigionamenti - via San Secondo, 29 - 10128 Torino -
Italia - tel. 011.5662311. Attenzione del Responsabile del
Procedimento: dott. Albino Catarozzo - fax: 0115662374
- Profilo di committente (URL): www.aslto].it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: i punti
di contatto sopra indicati.

Le domande di partecipazione vanno inviate a: Azienda
Sanitaria Locale TO 1 - ¢/o Ufficio Protocollo - Via San
Secondo, 29 - 10128 Torino - All’attenzione del Diret-
tore S.C. Gestione Approvvigionamenti Dott. Tommaso
Corvino.

1.2) Organismo di diritto pubblico — Salute. L’ Ammini-
strazione aggiudicatrice acquista per conto di altre ammi-
nistrazioni aggiudicatrici: no.

II.1.1 Affidamento del servizio di ristorazione per i
Presidi dell’ASL TO1, compresa la ristrutturazione dei
locali Cucina e Mensa dei Presidi Ospedalieri Martini e
Valdese di Torino.

11.1.2) Servizi - Luogo principale di consegna: Presidi
Ospedalieri: Martini — via Tofane, 71 — 10141 Torino —
Valdese — via Silvio Pellico, 19 — 10125 Torino — Of-
talmico — via Juvarra, 19 — 10122 Torino - cod. NUTS
ITC11

I1.1.3) L’avviso riguarda un appalto pubblico.

I1.1.5) Servizio di ristorazione per i Presidi dell’ASL
TO1, compresa la ristrutturazione dei locali Cucina
e Mensa dei Presidi Ospedalieri Martini e Valdese di
Torino;

11.1.6) CPV 55300000 —

I1.1.7) no.

11.1.8) Divisione in lotti: no

11.1.9) Ammissibilita di varianti: no.

I1.2.1) Valore stimato, IVA esclusa: € 27.169.051,00

I1.2.2.) Opzioni: no

II1.1.1) L’offerta ¢ corredata, ai sensi dell’art. 75 del D.
Lgs. 163/2006, da una garanzia, sotto forma di cauzione o
di fideiussione a scelta dell’offerente, pari al 2% dell’im-
porto presunto di gara, e pertanto pari a € 543.381,00.
L’esecutore del contratto ¢ obbligato, ai sensi dell’art.
113 del D. Lgs. 163/2006, a costituire una garanzia fide-
iussoria a garanzia degli oneri per il mancato ed inesatto
adempimento, pari al 10% dell’importo contrattuale.

I11.1.2) Finanziamento da spesa corrente per esercizi
di competenza. Pagamento a 90 giorni data ricevimento
fattura.

I11.1.3) Sono ammessi a partecipare alla presente gara i
soggetti di cui all’art. 34 D. Lgs. 163/2006. —

I11.1.4) NO. —
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II1.2.1) Informazioni e formalita necessarie per valutare
la conformita ai requisiti: 1)domanda di partecipazione,
redatta su carta resa legale, sottoscritta dal legale rappre-
sentante. 2) Dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di cui all’art. 38 D.Lgs. 163/2006, sottoscritta
in conformita al D.P.R. 445/2000. Per tale dichiarazione
¢ possibile utilizzare il modello disponibile sul sito inter-
net aziendale www.aslto1.it

I11.2.2) Capacita economica e finanziaria. La capacita
finanziaria ed economica richiesta, a pena di esclusione,
quale requisito di partecipazione ¢ la seguente: 1. che
I’importo globale del fatturato realizzato dal soggetto
candidato nel triennio 2006 — 2008 sia complessiva-
mente pari o superiore all’importo presunto di gara, IVA
esclusa; 2. che I’importo relativo ai servizi identici re-
alizzati dalla ditta candidata nel triennio 2006 — 2008,
sia complessivamente pari almeno alla meta dell’importo
presunto di gara, IVA esclusa. Per “servizio identico” si
intende la conduzione e la gestione di un servizio di ri-
storazione collettiva.

Il concorrente attesta il possesso dei requisiti mediante
dichiarazione sottoscritta in conformita alle disposizioni
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Per tale dichiarazione ¢
possibile utilizzare il modello disponibile sul sito internet
aziendale www.asltol.it

I11.2.3) Capacita tecnica. La capacita tecnica richiesta, a
pena di esclusione, quale requisito di partecipazione alla
presente gara, ¢ che 1’importo relativo ai servizi identici
regolarmente realizzati dalla ditta candidata nel triennio
2006 — 2008 sia complessivamente almeno pari alla meta
dell’importo presunto di gara, [IVA esclusa. Per “servizio
identico” si intende la conduzione e la gestione di un ser-
vizio di ristorazione collettiva.

I requisiti richiesti possono essere provati mediante di-
chiarazione sottoscritta in conformita alle disposizioni
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Per tale dichiarazione ¢
possibile utilizzare il modello disponibile sul sito inter-
net aziendale www.asltol.it. In ogni caso devono essere
indicati i committenti, le tipologie dei servizi prestati, le
date e i rispettivi importi ¢ deve essere attestata la rego-
lare esecuzione del servizio.

111.2.4) no. —

IV.1.1) Procedura ristretta.

IV.2.1) Offerta economicamente piu vantaggiosa in
base ai criteri indicati nel capitolato d’oneri.

IV.2.2) no.

IV.3.1) Gara n. 43/B03/08.

1V.3.2) no.

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle domande di
partecipazione: 13/03/2009 ore 12,00.

IV.3.6) Italiano

VI.1) no

VI1.2) no.

VIL.3) L’importo di aggiudicazione non potra, in ogni
caso, essere superiore all’importo presunto indicato al
punto I1.2.1.

VL5) Data di spedizione del presente avviso alla
G.U.C.E.: 23/01/2009.

Il Direttore S.C. Gestione Approvvigionamenti
Tommaso Corvino



