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VENDITA
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AVVISO AGLI ENTI INSERZIONISTI
Come disposto dalla Deliberazione della Giunta regionale 9.12.2008, n. 21-10253, pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 

51 del 18.12.2008, parte I, gli enti inserzionisti devono inviare gli atti da pubblicare sul Bollettino Ufficiale sia in forma 
cartacea che elettronica avvalendosi della procedura web accessibile all’indirizzo www.regione.piemonte.it/bollettino/.

Inoltre il costo per le inserzioni è di € 2,50 a riga o frazione di riga.
La Redazione del Bollettino Ufficiale è a disposizione per ogni chiarimento.
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presa d’atto del parere della Commissione regionale Beni 
culturali e Ambientali - ai sensi dell’art. 40 della L.R. n. 
56/77 e s.m.i.� pag. 89

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 413 del 13/10/2008 - Concessione 

di piccola derivazione d’acqua dalla tubazione di ali-
mentazione dell’acquedotto comunale, in Comune di 
Malesco, località Valle Loana, ad uso energetico-Comu-
ne di Malesco.� pag. 89

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 514 del 22/12/2008 - Concessione 

di piccola derivazione d’acqua dal torrente Bogna e dal 
canale di restituzione della centrale idroelettrica “Vin-
ci”, in Comune di Bognanco, ad uso energetico-Ditta 
Energie S.p.A.� pag. 89

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 501 del 15/12/2008 - Concessione di 

piccola derivazione d’acqua dai rii Fraschella e Vaccari-
no, in Comune di Craveggia, ad uso produzione di beni 
e servizi (innevamento artificiale) - Comunità Montana 
Valle Vigezzo.� pag. 90
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Provincia di Alessandria
Derivazione n. 2902, domanda (Prot. 14373 del 

28/01/2008) della Ditta Mandirola Maria per la variante 
alla concessione preferenziale di derivazione di acque sot-
terranee ad uso agricolo in Comune di Sale.� pag. 90

Provincia di Asti
Bando per la presentazione dei Piani Formativi di Area 

per la formazione di lavoratrici e lavoratori occupati - 
Anno 2008.� pag. 91

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 – Domanda di concessione preferenziale 

presentata in data 29/10/2001 alla Provincia di Asti dal Con-
sorzio Acquedotto Rurale Garotti per derivazione d’acqua 
sotterranea da due sorgenti nel Comune di Loazzolo (AT) 
ad uso potabile. Codice Utenza AT10484. Determinazione 
Dirigenziale n. 10333 del 31/12/2008.� pag. 91

Provincia di Biella
Concessione di derivazione d’acqua per uso Energetico 

(idroelettrico) dal Rio Colomber, in Comune di Pollone, 
assentita al Comune di Pollone, con D.D. 18 dicembre 
2002 n. 5.479. Pratica n. 7BI.� pag. 92

Provincia di Biella
Subingresso e rinnovo con varianti in sanatoria del-

la concessione di derivazione d’acqua pubblica dal Rio 
Omara, in Comune di Camburzano, per uso Produzio-
ne di Beni e Servizi, assentito alla ditta Sveden S.r.l con 
D.D. 16 luglio 2008 n. 2.237. Pratica n. 705.� pag. 92

Provincia di Biella
Rinnovo in sanatoria con varianti della concessione di 

derivazione d’acqua, da sorgenti tributarie dei Rii Poala 
e Tolera, in Comune di Mosso, assentita per uso Potabile 
al Comune di Mosso con D.D. 14 marzo 2003 n. 1084. 
Pratica n. 35BI.� pag. 93

Provincia di Biella
Rinnovo in sanatoria della concessione oggetto del 

D.P.G.R. 2 dicembre 1986 n. 9.139 per derivazione d’ac-
qua dal sub alveo del torrente Elvo, in Comune di Oc-
chieppo Inferiore, ad uso Produzione di Beni e Servizi, 
assentito alla ditta “Lane Botto S.r.l” con D.D. 7 marzo 
2006 n 876. Pratica n. 853.� pag. 94

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal 

torrente Viona, in Comune di Mongrando, rinnovata al 
Sig. Vietto Minetto con Determinazione Dirigenziale 25 
marzo 2008 n. 936. Pratica n. 60AT.� pag. 94

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Piscicolo, dal tor-

rente Elvo, in Comune di Sordevolo, rinnovata all’Associa-
zione Dilettantistica Pesca Sportiva - Attività Subacquee e 
Nuoto Pinnato Biellese - con Determinazione Dirigenziale 
5 giugno 2008 n. 1.720. Pratica n. 105AT.� pag. 94

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal tor-

rente Chiebbia, in Comune di Vigliano Biellese, rinnovata 
alla ditta “Lanari Alfio e C. s.s” con Determinazione Dirigen-
ziale 11 febbraio 2008 n. 418. Pratica n. 91AT.� pag. 95

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua ad uso Domestico, dal 

Rio Ottina, in Comune di Massazza, rinnovata al Sig. 
Spigarolo Massimo con Determinazione Dirigenziale 16 
aprile 2008 n. 1.168. Pratica n. 74AT.� pag. 95

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal 

Rio Grotta, in Comune di Massazza, rinnovata al Sig. 
Francioso Giovanni con Determinazione Dirigenziale 2 
luglio 2007 n. 1.960. Pratica n. 67AT.� pag. 95

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal 

torrente Chiebbia, in Comune di Valdengo, rinnovata alla dit-
ta “Vivai Lanari Paolo s.s.” con Determinazione Dirigenziale 
1° settembre 2008 n. 2.659. Pratica n. 56AT.� pag. 95

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal 

torrente Cervo, in Comune di Biella, rinnovata alla ditta 
“Alessandro Serra Rosai” con Determinazione Dirigenzia-
le 24 giugno 2008 n. 1.961. Pratica n. 85AT.� pag. 95

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal tor-

rente Chiebbia, in Comune di Vigliano Biellese, rinnovata alla 
ditta “Banfi Luisella Vivai” con Determinazione Dirigenziale 
23 luglio 2008  n.  2.337. Pratica n. 70AT.� pag. 96

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, 

dal torrente Strona, in Comune di Cossato, rinnovata 
all’Azienda Agricola F.lli Pellerei Paolo - Marco - Fran-
co con Determinazione Dirigenziale 30 aprile 2008 n. 
1.323. Pratica n. 80AT.� pag. 96

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal 

torrente Cervo, in Comune di Vigliano Biellese, rinnovata 
al Sig. De Pieri Stefano con Determinazione Dirigenziale 
24 giugno 2008 n. 1.962. Pratica n. 86AT.� pag. 96

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal 

Rio Fontanino, in Comune di Caprile, rinnovata alla So-
cietà Cooperativa di Solidarietà Sociale A.I.S.E. S.c.r.l - 
Onlus con Determinazione Dirigenziale 23 luglio 2008 n. 
2.335. Pratica n. 92AT.� pag. 96

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal 

torrente Chiebbia, in Comune di Biella, rinnovata al Sig. 
Bonaldo Andrea con Determinazione Dirigenziale 19 no-
vembre 2008 n. 3.478. Pratica n. 93AT.� pag. 97
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Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal 

torrente Elvo, in Comune di Salussola, rinnovata al Sig. 
Pasquale Giorgio con Determinazione Dirigenziale 19 
novembre 2008 n. 3.480. Pratica n. 81AT.� pag. 97

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Produzione di 

Beni e Servizi, dal Rio Miola, in Comune di Quaregna, 
assentita all’Impresa Costruzioni “LAURO S.p.A” con 
Determinazione Dirigenziale 23 maggio 2008 n. 1.587. 
Pratica n. 107AT.� pag. 97

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Domestico, dal 

Rio Bodro in Comune di Ailoche, assentita al Sig. Te-
stori Pierino con Determinazione Dirigenziale 23 maggio 
2008 n. 1.585. Pratica n. 110AT.� pag. 97

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Domestico, dal 

torrente Olobbia in Comune di Zubiena, rinnovata al Sig. 
Maurizio Perin con Determinazione Dirigenziale 24 giu-
gno 2008 n. 1.959. Pratica n. 59AT.� pag. 97

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Produzione di 

Beni e Servizi, dal Rio Parogno, in Comune di Magna-
no, rinnovata all’Associazione Sportiva Golf Club Biella 
“Le Betulle” con Determinazione Dirigenziale 31 ottobre 
2008 n. 3.280. Pratica n. 58AT.� pag. 98

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal 

Rio Grè, in Comune di Netro, rinnovata al Sig. Rosset-
ti Stefano con Determinazione Dirigenziale 1° ottobre 
2008 n° 2.924. Pratica n. 88AT.� pag. 98

Provincia di Biella
Concessione di derivazione d’acqua da falde sotterra-

nee profonde, mediante un pozzo in Comune di Mon-
grando, assentita per uso Produzione di Beni e Servi-
zi alla ditta “Surf S.r.l” con D.D. 18 settembre 2001 
n. 2.862. Pratica n. 20BI.� pag. 98

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza del Consorzio Acquedot-

to Brughiera per concessione preferenziale di derivazio-
ne da falda sotterranea freatica, per uso potabile, preleva-
ta a mezzo di n. 5 sorgenti ubicate in comune di  Mosso 
e Trivero. Assenso con D.D. n. 3994 del 24/12/2008. V. 
Mosso 16- C.U.R. BI10716.� pag. 99

Provincia di Biella
D.P.G.R.n. 4/R/2001. Istanza del sig. Valcauda Ales-

sandro per concessione preferenziale di derivazione da 
falda sotterranea freatica, per uso zootecnico e potabile, 
prelevata a mezzo di n. 1 sorgente ubicata in comune di  
Muzzano.  Assenso con D.D. n. 3993 del 24/12/2008. 
Muzzano 2- C.U.R. BI10445.� pag. 99

Provincia di Biella
D.P.G.R.n. 4/R/2001. Istanza della ditta Trivellato Do-

menico sas per concessione preferenziale di derivazione 
da falda sotterranea freatica, per uso produzione , prele-
vata a mezzo di n. 1 pozzo ubicato in comune di  Cossato. 
Assenso con D.D. n. 3747 del 10/12/2008. Cossato 26- 
C.U.R. BI10510.� pag. 100

Provincia di Biella
D.P.G.R.n.4/R/2001. Istanza della ditta Sandilane sas 

per concessione preferenziale di derivazione da falda 
sotterranea freatica, per uso civile, prelevata a mezzo 
di n. 1 pozzo ubicato in comune di Sandigliano.  Assen-
so con D.D. n. 3996 del 24/12/2008. Sandigliano 19- 
C.U.R. BI10428.� pag. 101

Provincia di Biella
Rinnovo della concessione oggetto dei DD.P.G.R. n. 

284/1977 e n. 2.786/1986 per derivazione d’acqua dal Rio 
Sapellano, in Comune di Pralungo, assentito per uso Pisci-
colo alla Sig.ra Silvana Janno con Determinazione Dirigen-
ziale 30 aprile 2008 n. 1.321. Pratica n. 356.� pag. 101

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 446 in data  

12.02.2008. Rinnovo di un Antico Diritto di deriva-
zione d’acqua, per usi domestici e civici, dal torrente 
Viona, in comune di Donato, assentito al Comune di 
Mongrando. Pratica n. 642.� pag. 102

Provincia di Biella
Concessione di derivazione d’acqua dal bacino tributa-

rio del torrente Sessera, nei Comuni di Trivero e Mosso, 
assentita per uso Potabile alla Società Cordar Valsesia 
S.p.A con Determinazione Dirigenziale 24 dicembre 
2007 n. 4.370. Pratica n. 269BI.� pag. 102

Provincia di Biella
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua per 

uso Potabile, da sorgenti tributarie del torrente Ponzone, 
in comune di Trivero, assentita al Consorzio Acqua Po-
tabile Cantone Sotto Chiesa della Frazione Bulliana di 
Trivero con Determinazione Dirigenziale 26 agosto 2008 
n. 2.622. Pratica n. 23BI.� pag. 103

Provincia di Biella
Rinnovo della concessione oggetto del D.P.G.R. 9 feb-

braio 1977 n. 616 per derivazione d’acqua ad uso Produ-
zione Beni e Servizi in comune di Quaregna, dal torrente 
Quargnasca e dalla falda freatica, assentito alla Società 
“VerBo Srl” con Determinazione Dirigenziale 26 agosto 
2008 n. 2621. Pratica n. 177.� pag. 103

Provincia di Biella
Rinnovo della concessione oggetto della D.G.R. 26 

aprile 1995 n. 256-45347 per derivazione d’acqua ad uso 
Potabile, da n. 15 sorgenti ubicate in comune di Portula, 
assentito al “Consorzio Acqua Potabile di Portula Matri-
ce” con Determinazione Dirigenziale 26 agosto 2008 n. 
2.623. Pratica n. 650.� pag. 104
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Provincia di Biella
Rinnovo della concessione oggetto delle DD.G.R 22 lu-

glio 1991 n. 136-7886 e 9 marzo 1992 n. 94-13359 per 
derivazione d’acqua a uso Agricolo, dal Rio Ara in Co-
mune di Graglia, assentito al Sig. Domenico Borrione e 
altri 4 utenti, con Determinazione Dirigenziale 16 luglio 
2008 n. 2238. Pratica n. 285� pag. 105

Provincia di Cuneo	  
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Avviso finale rinnovo derivazione n. 8 della sig.ra Pio-
vano Carla in Comune di Vicoforte ad uso energetico.
Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 
n. 10/R. Determinazione n. 608/2008� pag. 105

Provincia di Cuneo	  
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Pubblicazione ordinanza n. 1815 del 22.12.2008 ai sen-
si dell’art.11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/r.� pag. 106

Provincia di Cuneo	  
Settore formazione professionale

Bando relativo alla formazione dei lavoratori occupati - 
corsi strutturati,  anni 2008-09.� pag. 106

Provincia di Torino	  
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R – Concessione di deriva-
zione d’acqua dal T.  Pissaglio  in Comune di Bruzolo 
assentita alla Soc. La Bruzolese.� pag. 106

Provincia di Torino	  
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R – Concessione di derivazio-
ne d’acqua dal Naviglio di Druento  in Comune di  Cafas-
se assentita alla Soc. Metalpres srl.� pag. 107

Provincia di Torino	  
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R – Concessione di deriva-
zione d’acqua dal Rio Morsino  in Comune di  Almese 
assentita al Consorzio Irriguo Preinasso.� pag. 107

Provincia di Torino	  
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R – Concessione di deriva-
zione d’acqua dal Rio Feilongo in Comune di Sparone 
assentita al Consorzio Irriguo San Rocco.� pag. 107

Provincia di Torino
D.C.P. 53449/2008 del 25/11/2008. Declassificazio-

ne e dismissione al Comune di Lanzo Torinese di un 
tratto di strada provinciale. Classificazione e assunzio-
ne dal Comune di Lanzo Torinese di un tratto di strada 
comunale.� pag. 107

Provincia di Torino	  
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 932-
60732/2008 del 01/12/2008 di rilascio della licenza di 
attingimento d’acqua dal T. Montiglio in Comune di 

Quagliuzzo, ad uso domestico assentita al Sig. Diffurvil-
le Giovanni. Codice pratica: A/1040.� pag. 108

Provincia di Torino	  
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - D.D. n. 951-61859/2008 
del 09/12/2008 di concessione di derivazione d’acqua dal 
Rio Civera, in Comune di Pino Torinese, ad uso agricolo. 
Codice univoco: TO-A- 10267.� pag. 108

Provincia di Torino
D.G.P. n. 1384-1318802 del 27/11/2007. Variante di col-

legamento tra la SP 8 di Druento e la SP 176 di Savonera. 
Classificazione e presa in consegna anticipata.� pag. 109

Provincia di Torino
D.G.P. n. 891-832257/2007 del 01/08/2007. Classifica-

zione del nuovo raccordo tra la sp 6 di Pinerolo, la sp 
174 di Borgaretto e la sp 175 del Doirone. Consegna al 
Comune di Rivalta della pista ciclabile e dell’impianto di 
illuminazione.� pag. 109

Provincia di Torino
D.G.P. n. 1771-1496423/2007 del 28/12/2007. Nuovo 

raccordo tra la sp 6 di Pinerolo, la sp 174 di Borgaret-
to e la sp 175 del Doirone. Integrazione D.G.P. 891-
832257/2007. Consegna al Comune di Rivalta della pista 
ciclabile e dell’impianto di illuminazione.� pag. 109

Provincia di Torino
D.G.P. n. 12-1499780/2007 del 15/01/2008.Presa in conse-

gna provvisoria di strade appartenenti al demanio regionale. 
Approvazione schema verbale di consegna.� pag. 110

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL 
PROCEDIMENTO
Provincia di Cuneo

Definizione dell’accordo di programma ex art. 34 D.lvo 
267/2000 tra Regione Piemonte e Provincia di Cuneo. 
per progettazione e interventi vari.� pag. 111

Provincia di Torino	  
Servizio Valutazione Impatto Ambientale 

1) Progetto per la realizzazione di una bonifica agraria 
in Comune di Salassa.	  
Proponente: Mattioda Pierino e Figli S.p.A. 	  
2) “Impianto di recupero di rifiuti non pericolosi, con 
capacita’ complessiva superiore 10 t/giorno, mediante 
operazione di cui all’allegato C, lettera R5 (formazio-
ne di rilevati), della parte quarta del decreto legislativo 
3/4/2006, n. 152”, Chiusa S. Michele.	  
Proponente: ES.CO.T. Srl.	  
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e av-
vio del procedimento inerente la Fase di Verifica della pro-
cedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge 
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i.� pag. 111
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Regione Piemonte	  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Consorzio Servizi Ecologia ed Ambiente “C.S.E.A.” 
- rifacimento ponticello per passaggio veicolare e pe-
donale su bealera Lissarda  in Comune di Barge. Co-
municazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. 
art. 13 e 14 c. 2). � pag. 112

Regione Piemonte	  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Gianoglio Sergio - Savigliano - taglio piante prossimità 
sponda sx torrente Mellea località Braidabella in comune 
di Savigliano.� pag. 112

Regione Piemonte	  
Settore Disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di 
depurazione ed acquedottistiche

Definizione dell’area di salvaguardia delle sorgenti deno-
minate “Marcalone”, in Comune di Cannobio (VB). Rego-
lamento regionale 11 dicembre 2006, n. 15/R.� pag. 112

Regione Piemonte	  
Settore Disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di 
depurazione ed acquedottistiche

Definizione dell’area di salvaguardia dei pozzi denomi-
nati P5, P10 e P12, in Comune di Vinovo (TO). Regola-
mento regionale 11 dicembre 2006, n. 15/R.� pag. 113

Regione Piemonte	  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Libra Eraldo - Saluzzo - taglio vegetazione arborea ed 
arbustiva alveo torrente Bronda in comune di Saluzzo. 
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. 
art. 13 e 14 c.2).� pag. 113

Regione Piemonte	  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Caseificio Valvaraita di Romani Renzo  -  occupazione 
per scarichi reflui nel Torrente Varaita nuovo caseificio in 
Comune di Venasca. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2).� pag. 113

Regione Piemonte	  
Programmazione ed interventi dei settori commerciali

 “Realizzazione di  Grande Struttura di vendita “GSE1” 
nel Comune di Casale M.to (AL)”. - Comunicazione di 
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA 
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale  14 
dicembre 1998, n. 40.� pag. 113
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CONCORSI

A.I.PO Agenzia Interregionale per il Po - Parma
Richiesta pubblicazione estratto bando di assunzione 
a tempo indeterminato di n. 2 Funzionario Esperto 
Tecnico, D3 presso l’Ufficio Aipo di Moncalieri (TO).  

Avviso di Selezione pubblica per titoli ed esame per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 “Funzionario 
Esperto Tecnico”, categoria giuridica D3 del Comparto 
Regioni ed Autonomie Locali.

Requisiti per l’ammissione alla selezione:
Età non inferiore ai 18 anni;
Titolo di studio: 

Diploma di laurea in Ingegneria civile, Ingegneria --
per l’ambiente ed il territorio o equipollenti (vecchio or-
dinamento o laurea specialistica appartenenti alle classi 
delle lauree specialistiche 28/S e 38/S).

Abilitazione all’esercizio della professione.--
La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore 12 

del 27 febbraio 2009 e deve essere presentata diretta-
mente o indirizzata a mezzo raccomandata all’Agenzia 
Interregionale per il Fiume Po, Via Garibaldi 75, 43100 
Parma, con esclusione di qualsiasi altro mezzo.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande, pur spedite in tempo utile, ma pervenute all’Agen-
zia dopo il giorno 10 marzo 2009.

Tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno pub-
blicate nel sito istituzionale dell’Agenzia: www.agenziapo.it 
- Sezione “Bandi di concorso e incarichi”. In particolare sa-
ranno pubblicate nel sito le seguenti indicazioni:

testo integrale del bando e fac-simile della domanda;--
l’ammissibilità dei candidati alla prova scritta e orale;--
la sede, la data e l’ora delle prove, con almeno 15 gior---

ni di tempo prima delle stesse.
Per eventuali informazioni:
SETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 
c.a. dott.ssa Laura Lenzi
Via Garibaldi, n. 75 - Parma
Telefono: 0521797263  – fax n. 0521 797 297
dalle ore 9:00 alle ore 13:00

Il Funzionario 
Antonio Eccher

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - 
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat.D).

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 27 marzo 
2001, n. 220, si rende nota la seguente graduatoria:

-	 n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario 
– Tecnico sanitario di Radiologia medica, approvata con 
determinazione n. 789/2008/SAP del 30.12.2008, imme-
diatamente esecutiva.

1.	 Petone Daniele	 Punti	 64,235
2.	 Rivoira Andrea	 Punti	 64,00
3.	 Baraldi Melissa	 Punti	 63,500
4.	 Piraino Vera	 Punti	 63,000

5.	 Novella Alessandro	 Punti	 62,000
6.	 Bosticardo Giorgio	 Punti	 61,000	 19.08.1986
7.	 Bella Tamara	 Punti	 61,000	 09.04.1986
8.	 Melara Simone	 Punti	 61,000	 25.07.1985
9.	 Rossino Matteo	 Punti	 61,000	 16.03.1985
10.	 Minelli Maria Antonietta	 Punti	 60,500
11.	 Salerno Epifanio	 Punti	 59,950
12.	 La Monaca Calogero	 Punti	 59,930
13.	 Della Malva Berardino	 Punti	 58,000
14.	 Balbo Cristina	 Punti.	 57,000	 28.12.1983
15.	 Ottaviano Laura	 Punti	 57,000	 04.06.1981
16.	 Annunziata Annalisa	 Punti	 56,500
17.	 Saracco Nadia	 Punti	 52,500
18.	 Romano Isabella Giovanna	 Punti	 51,175

Il Direttore della Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formula-
zione di una graduatoria per un incarico di presta-
zione d’opera per prestazioni di Radiodiagnostica AO 
Ordine Mauriziano Presidio Umberto I di Torino.

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per 
la formulazione di una graduatoria di personale a cui af-
fidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi inte-
ramente finanziati dall’A.O. Ordine Mauriziano per pre-
stazioni di Radiodiagnostica da svolgere preso il Presidio 
Umberto I di Torino.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia e Specialità 
in Radiologia. L’incarico avrà durata trimestrale con un 
compenso complessivo orario lordo di Euro 60,00.

La collaborazione sarà regolata da apposito contratto 
e non costituirà rapporto di lavoro dipendente. Le do-
mande redatte in carta semplice dovranno pervenire en-
tro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni esclu-
sivamente tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. 
Fa fede il timbro postale. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, 
Via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti 
i giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure 
su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale 
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di 
Dirigente Fisico.

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per n. 
1 posto di Dirigente Fisico per l’Azienda Ospedaliera 
Ordine Mauriziano di Torino – Presidio Umberto I di 
Torino.

Requisiti richiesti: Laurea in Fisica, abilitazione e spe-
cializzazione nella Disciplina o in disciplina equipollente/
affine.
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Le domande redatte in carta semplice a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. – Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 
10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i giorni dal 
lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito In-
ternet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale 
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Endocrinologia.

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per 
n. 1 posto di Dirigente Medico di Endocrinologia per 
l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino – 
Presidio Umberto I di Torino.

Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia, abi-
litazione e specializzazione nella Disciplina o in disci-
plina equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. – Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 
10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i giorni dal 
lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito In-
ternet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale 
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico a un posto di Dirigente Biologo di 
Patologia Clinica (Laboratorio Analisi Chimico Clini-
che e Microbiologia).

In esecuzione della deliberazione del Dirigente Respon-
sabile della S.C. Personale 04.12.2008 n. 1055, è indetto 
pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato a copertura di: 

n. 1 Dirigente Biologo di Patologia Clinica (Laborato-
rio analisi chimico cliniche e microbiologia).

Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui venga 
assegnato a questa Azienda personale a copertura del posto 
suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 30.03.2001 
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le moda-
lità di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.Lgs. 
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, dal D.P.R. 
9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro 

dell’area dirigenziale sanitaria, professionale, tecnica ed 
amministrativa.

1. Requisiti generali e specifici per l’ammissione
A)	cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

B)	 l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in 
servizio;

C)	 laurea magistrale in Scienze Biologiche – classe 6/S; 
D)	specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o in disciplina equipollente o in disciplina affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo 

nella medesima qualifica e disciplina a concorso alla data 
del 1°.02.1998, che risulti dipendente di altra Azienda 
Sanitaria.

E)	 iscrizione all’albo dell’ordine dei biologi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande – termini e modalità
Il termine per la presentazione delle domande scade 

il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione  
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essere 
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo 
–  c.a.p. 12100 – C.so Carlo Brunet n. 19/A (nel seguente 
orario: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00; 
il giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che, per 
qualsiasi causa, perverranno dal  giorno di emissione della 
lettera di convocazione dei candidati per l’espletamento 
della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e 
dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo 
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la a)	
residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-c)	
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ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

le eventuali condanne penali riportate, ancorché non d)	
trascritte nel certificato penale del casellario giudiziale ai 
sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

il possesso della laurea magistrale in Scienze Biolo-e)	
giche – classe 6/S;

il possesso della specializzazione nella disciplina a f)	
concorso o in disciplina affine ovvero del  requisito alter-
nativo di cui al precedente punto D);

di essere iscritti all’albo dell’ordine dei biologi;g)	
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari h)	

(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);
di non essere mai stati dispensati dall’impiego pres-i)	

so una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile;

l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che j)	
è obbligatoria;

la richiesta di applicazione dell’istituto della pre-k)	
ferenza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne 
ricorrano le condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspi-l)	
rante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda
I candidati portatori di handicap potranno specificare 

nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di 
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, nonché un curriculum formativo e 
professionale , datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale 
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero 
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei 
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art. 
46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto 
non espressamente:

titoli di studio e specializzazione posseduti;1)	
qualifiche professionali acquisite;2)	
esami sostenuti;3)	
titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifica-4)	

zione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha rila-
sciati, del punteggio finale e della data di conseguimento;

iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche 5)	
amministrazioni;

attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-6)	
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e 
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e 
qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle 
norme succitate e, in particolare:

i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o priva-1)	
te in qualità di dipendente o con diverso rapporto;

la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;2)	
la conformità all’originale della fotocopia di una 3)	

pubblicazione o di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-

vranno indicare:
- ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di 

servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, ti-
tolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo, 
tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cause 
della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizioni 
di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concer-
nente la riduzione  del punteggio di anzianità e la relativa 
misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà è necessario:

allegare alla domanda di partecipazione una fotoco---
pia non autenticata di un documento valido di identità del 
sottoscrittore, ovvero:

sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.--
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di 

notorietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i 
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la 
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni 
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da 
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del 
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli 
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere 
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto 
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai dati forniti.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 
questi fini,  a documenti e titoli allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa 
Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve 
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti 
ad identificarlo: in particolare, per ogni pubblicazione 
devono essere indicati il titolo, gli autori e l’anno di 
pubblicazione.
Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì cer-
tificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di prefe-
renza dei quali viene richiesta l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la 
ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4. Modalita’ di selezione:
Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97, n. 

483, si rende noto che il sorteggio dei componenti della 
Commissione Esaminatrice avrà luogo presso il Servi-
zio Personale in Cuneo – C.so Carlo Brunet n. 19/A alle 
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ore 9.30’ del quarto giorno successivo alla scadenza dei 
termini per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo, fermi restando 
luogo e ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

20 punti per i titoli;a)	
80 punti per le prove d’esame.b)	

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;a)	
30 punti per la prova pratica;b)	
20 punti per la prova orale.c)	

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10;a)	
titoli accademici e di studio: 3;b)	
pubblicazioni e titoli scientifici: 3c)	
curriculum formativo e professionale: 4.d)	

La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e le 
modalità stabilite agli articoli 11 e 43 e al capo I - titolo 
II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.	

Le prove d’esame sono le seguenti:
a)	 prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti 

inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di un 
piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b)	 prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di 
prove di laboratorio o soluzione di un test su tecniche 
e manualità peculiari della disciplina messa a concorso, 
con relazione scritta sul procedimento seguito;

c)	 prova  orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.
Il superamento della prova scritta, con conseguente am-
missione alla prova pratica, e il superamento della prova 
pratica, con conseguente ammissione alla prova orale, 
sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 
in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del 
luogo e della data della prova scritta, almeno quindici 
giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria - assunzione del vincitore
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel bollet-

tino ufficiale della Regione Piemonte.
L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assun-
zione, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, 
richiedendo innanzitutto la collaborazione degli interes-
sati. La verifica riguardante documenti rilasciati da sog-
getti privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite 
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere 
provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non 

veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata 
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto 
per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli ri-
spetto a quelli autocertificati e valutati, non si procederà 
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio mag-
giore rispetto a quello già assegnato dalla Commissione 
Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presentare, 
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena di decadenza:

certificato di cittadinanza italiana;1)	
estratto per riassunto dell’atto di nascita;2)	
titolo di studio in originale o in copia autenticata, 3)	

ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma;

certificato di godimento dei diritti politici;4)	
certificato generale del casellario giudiziale;5)	
i titoli e i documenti necessari per dimostrare il pos-6)	

sesso degli altri requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del 
concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della 
legge 07.08.1990, n. 241, concernente l’accertamento 
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di 
fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante 
stipulazione di contratto individuale, previa presenta-
zione della documentazione di cui sopra e accertamento 
della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazione 
di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà luogo 
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed 
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della pubblicazione;  essa potrà 
essere utilizzata, salvo diversa determinazione dell’Am-
ministrazione, per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.

6. Norme finali
I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-

chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso 
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi 
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione, 
l’Azienda disporrà secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che 
il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda è 
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente concorso.
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L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità 
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione 
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni 
e norme del presente bando nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi 
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in 
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
presso la sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A - Tel. 
0171/643348 – 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Cuneo, 4 dicembre 2008
Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale 

Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione 
al concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la 

compilazione della domanda).
Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
CUNEO
Il sottoscritto _ ________________________________ 
nato a ____________________________ il _________ 
residente in _______________ Via ________________ 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pub-
blico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 Dirigente 
Biologo di Patologia Clinica (Laboratorio Analisi Chi-
mico Cliniche e Microbiologia).
A tal fine dichiara:

1)	 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente - da specificare)

2)	 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
di 	  (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per 
il seguente motivo ____________________________);

3)	 di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: 
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi 
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 __________.);

4)	 di essere in possesso della laurea magistrale in 
Scienze Biologiche – classe 6/S; 

5)	 di essere in possesso del diploma di specializzazio-
ne nella disciplina di __________________ (ovvero del 
requisito alternativo indicato al punto D) del bando, da 
specificare); 

6)	 di essere iscritto all’albo dell’ordine dei biologi;
7)	 di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella 

seguente posizione ____________________________ ;
8)	 di non essere mai stato dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione per aver consegui-
to l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

9)	 di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza 
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: ______ ;

10)	di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli 
fini dell’espletamento della presente procedura;

11)	che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è il 
seguente _________________________ tel _________
Data ________ Firma _ _________________________ 

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Graduatoria pubblico concorso per la copertura di un 
posto di Collaboratore professionale sanitario - Or-
tottista.

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di 
Collaboratore professionale sanitario – Ortottista appro-
vata con determinazione n. 2796 del 19/12/2008:

1)	 Cheso Anna	 Punti	 69,260/100
2)	 Gronchi Francesco	 Punti	 63,000/100
3)	 D’Andreamatteo Giada	 Punti	 62,030/100
4)	 Feltre Sara	 Punti	 61,385/100
5)	 Bertolotti Laura	 Punti	 60,000/100
6)	 Esempio Giulia	 Punti	 59,030/100
7)	 Mazza Rosina	 Punti	 59,000/100
8)	 Aurnia Valeria	 Punti	 56,000/100
Novara, 13 gennaio 2009

Il Direttore 
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Graduatoria pubblico concorso per la copertura di un 
posto di Collaboratore professionale sanitario - Tecni-
co di Neurofisiopatologia.

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di 
Collaboratore professionale sanitario – Tecnico di Neu-
rofisiopatologia approvata con determinazione n. 2797 
del 19/12/2008:

1)	 Marfia Rocco Biagio	 Punti	 69,195/100
2)	 Serpella Domenico	 Punti	 64,905/100
3)	 Colombo Marta	 Punti	 62,670/100
4)	 Marcucci Stefania	 Punti	 54,725/100
5)	 Napolitano Isabella	 Punti	 50,325/100
Novara, 13 gennaio 2009

Il Direttore 
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri
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Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Graduatoria pubblico concorso per la copertura di 
un posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia 
maxillo-facciale.

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di 
Dirigente Medico – disciplina: Chirurgia maxillo-facciale 
approvata con determinazione n° 2790 del 18/12/2008:

1) Dott. Tavolaccini Amedeo	 Punti	 78,930/100
2) Dott. Baragiotta Nicola	 Punti	 74,400/100
3) Dott. La Terra Maggiore Gian Marco	 Punti	 71,880/100
4) Dott. Cargini Pasqualino	 Punti	 69,570/100
Novara, 13 gennaio 2009

Il Direttore 
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Graduatoria pubblico concorso per la copertura di n° 
2 posti di Dirigente Medico - disciplina: Ematologia.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti di 
Dirigente medico – disciplina: Ematologia approvata con 
determinazione n. 2791 del 18/12/2008:

1)	 Dott.ssa Lunghi Monia	 Punti	 86,370/100
2)	 Dott.ssa Franceschetti Silvia	 Punti	 81,470/100
3)	 Dott.ssa Pinto Valeria Marina	 Punti	 73,060/100
4)	 Dott. Nassi Luca	 Punti	 64,640/100
5)	 Dott.ssa Zanni Manuela	 Punti	 59,000/100
Novara, 13 gennaio 2009

Il Direttore 
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Graduatoria pubblico concorso per la copertura di un 
posto di Dirigente Ingegnere.

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto 
di Dirigente Ingegnere approvata con determinazione n. 
2792 del 18/12/2008:

1) Ing. Bruno Vincenzo	 Punti	 82,000/100
2) Ing. Paoletti Mauro	 Punti	 76,425/100
Novara, 13 gennaio 2009

Il Direttore 
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Graduatoria pubblico concorso per la copertura di un 
posto di Collaboratore professionale sanitario - Die-
tista.

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto 
di Collaboratore professionale sanitario – Dietista appro-
vata con determinazione n. 2795 del 19/12/2008:

1) Marcodini Tatiana	 Punti	 77,817/100
2) Novara Valentina	 Punti	 67,912/100
3) Trapani Chiara	 Punti	 53,716/100
4) Greco Palma	 Punti	 50,780/100
Novara, 13 gennaio 2009

Il Direttore 
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di n.1 incarico a tempo determinato di Dirigen-
te Medico Psichiatria per la S.C.D.U. “Psichiatria” 
Centro Pilota Regionale per la Cura, la Prevenzione e 
la Ricerca sui Disturbi del Comportamento Alimenta-
re, ex D.Lgs. 368/2001.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.584/596/36/2008 in data 17.12.2008 è emesso, ai 
sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di n.1 incarico a tempo de-
terminato di Dirigente medico Psichiatria da assegnare 
presso la Struttura Complessa a Direzione Universitaria 
“Psichiatria” - Centro Pilota Regionale per la Cura, la 
Prevenzione e la Ricerca sui Disturbi del Comportamento 
Alimentare afferente al Dipartimento 11 “Neuroscienze 
e Salute Mentale” di questa Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria, per l’attuazione del Progetto “Ricovero ospe-
daliero di pazienti gravi acuti con Anoressia e Bulimia, 
complessi da un punto di vista sia psichiatrico che nutri-
zionale: individuazione e cura dei fattori biopsicosociali 
di mantenimento e cronicizzazione ”.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di cui al 
presente avviso è stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei seguenti 
requisiti specifici:

Laurea in Medicina e Chirurgia;a)	
abilitazione all’esercizio della professione medico b)	

chirurgica;
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chi-c)	

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

specializzazione nella disciplina oggetto del con-d)	
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 
n.483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sen-
si della normativa regolamentare concernente i requisi-
ti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale del 
Servizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, 
comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mi-
nisteriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini 
ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 28.07.2000 n.254.	  
Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina oggetto del concorso pur-
chè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella 
disciplina stessa presso un’U.S.L. o Azienda Sanitaria 
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Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto messo a concorso.

possesso delle sottoelencate peculiarità che dovran-e)	
no essere adeguatamente documentate:

-	 Tesi di Laurea e di Specializzazione in Psichia-
tria con argomento inerente i Disturbi del Comporta-
mento Alimentare (DCA);

-	 Specializzazione in psichiatria conseguita da al-
meno tre anni;

-	 conseguimento del titolo di Dottorato di Ricerca 
nell’ambito specifico dei DCA;

-	 elevata preparazione e competenza nell’indivi-
duare e attuare sia il percorso diagnostico che il progetto 
terapeutico nell’ambito dei DCA, acquisita nell’ambito 
universitario attraverso training di formazione specifico 
e attività continuativa di almeno quattro anni;

-	 esperienza nel management clinico psichiatrico-
nutrizionale di casi gravi di DCA in regime di ricovero, 
maturata presso strutture specializzate universitarie per 
la cura dei DCA con particolare attenzione alla formula-
zione del progetto terapeutico biopsicosociale;

-	 attività scientifica e di ricerca pertinente alla 
materia, documentata da pubblicazioni su riviste interna-
zionali di buona collocazione nella comunità scientifica 
con attenzione all’applicazione dei modelli psicosoma-
tici nell’ambito dei DCA;

-	 competenza specifica circa la Psicopatologia 
della Famiglia e le dinamiche innescate in famiglie di pa-
zienti affetti da DCA, maturata presso strutture dedicate 
alla cura dei DCA;

-	 percorso formativo personale in psicoterapia, 
con particolare attenzione all’applicazione di tecniche 
specifiche in ambito DCA.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato im-
prorogabilmente entro il quindicesimo giorno successivo 
alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale e Relazioni Sindacali”, Settore 
Giuridico - Ufficio Concorsi dell’A.O.U. San Giovanni 
Battista di Torino, C.so Bramante n.88 - 10126 Torino 
(tel.011/6335231-6336421).

Torino, 8 gennaio 2009
Il Direttore generale 
Giuseppe Galanzino

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di 
supplenza a tempo determinato di Direttore della 
Struttura Complessa “Direzione Servizi di Integra-
zione Territoriale” afferente al Dipartimento 12 “Di-
rezione Sanitaria”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 566/578/36/2008 del 12.12.2008 è indetto, ai sensi delle 
norme previste dall’art.18, Capo III, del C.C.N.L. per la 
Dirigenza Medica e Veterinaria, quadriennio 1998/2001, 
dall’art.15, 3° comma, dal D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 
502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 
19 giugno 1999 n. 229, e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 

484, avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di 
supplenza a tempo determinato di:

Direttore della Struttura complessa
“Direzione Servizi di Integrazione Territoriale”

per la copertura del relativo posto temporaneamente 
disponibile presso la Struttura Complessa “Direzione 
Servizi di Integrazione Territoriale” afferente al Di-
partimento 12 “Direzione Sanitaria” di questa Azienda 
Ospedaliero-Universitaria.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti  previsti dal Decreto Legi-
slativo 30 dicembre 1992 n.502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 
n.229, dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e 
dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484:

a)	 - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-
lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria prima dell’im-
missione in servizio;

c)	 - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d)	 - anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque 
nella disciplina o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ov-
vero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianità di servizio utile deve essere maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’ 
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di 
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del D.L. 23 dicembre 1978 n.817, 
convertito con modificazioni nella Legge 19 dicembre 
1979 n.54. Nei certificati di servizio devono essere in-
dicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le 
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchè 
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività.
Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferimento 
alle tabelle relative alle discipline equipollenti di cui 
al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 e successive 
modificazioni.

e)	 - curriculum, ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n.484 in cui sia documentata una specifica 
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi 
dell’art.6 dello stesso D.P.R. 484/97. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti di cui all’art.6, comma 1 del ci-
tato D.P.R. 484/97, per l’incarico di secondo livello diri-
genziale si prescinde dal requisito della specifica attività 
professionale;

f)	 - attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di 
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cui all’art.7 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.484, gli inca-
richi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza 
l’attestato di formazione manageriale, fermo restando 
l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile. Gli 
incarichi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti, 
fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art.7 del citato D.P.R. 484/97, con il 
possesso dei requisiti previsti dall’art.5, ad esclusione di 
quello della lettera d) del comma 1 dello stesso D.P.R..

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai 
commi 1 e 2, dell’art.5 del D.P.R. 484/97, è effettuato 
dalla Commissione di cui all’art.15, comma 3, del D.Lgs. 
30 dicembre 1992 n.502 e successive modificazioni ed 
integrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio del vincitore dell’avviso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione. Il difetto 
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 
ammissione all’avviso.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, 
in materia di semplificazioni amministrative.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità, nella domanda 
da redigere in carta semplice:

a)	 - il cognome e nome;
b)	 - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c)	 - il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d)	 - il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;
e)	 - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-

tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);
f)	 - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per 

ciascuno della data, sede e denominazione completa 
dell’istituto in cui il relativo titolo è stato conseguito;

g)	 - la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;

h)	 - i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego; 

i)	 - il possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione 
all’avviso; 

l)	 - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di 
cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti 
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saranno 
accettate.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta semplice, 
datata e firmata secondo l’allegato schema esemplifica-
tivo, devono essere allegati, pena esclusione dalla proce-
dura, i seguenti documenti: 

1)	 - originale o copia dei documenti comprovanti il 
possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2)	 - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei 
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3)	 - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli istanti 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione dell’elenco degli ido-
nei, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Il curriculum professionale dovrà essere documentato 
con riferimento sia all’attività assistenziale correlata alla 
disciplina, sia alle attività professionali, di studio e alle 
pubblicazioni, per le quali assumono valenza precipua 
quei valori afferenti l’area o il settore di specifico in-
teresse in relazione al posto di che trattasi, come sopra 
esplicitati. 

Nel curriculum professionale sono valutate le attività 
professionali di studio, direzionali-organizzative con 
riferimento:

a)	 alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime;

b)	 alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
dirigenziali;

c)	 alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d)	 ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, 
con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e)	 all’attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea e/o 
di specializzazione o presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

f)	 alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e 
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97, nonchè alle pre-
gresse idoneità nazionali.

Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione scien-
tifica strettamente pertinente alla disciplina pubblicata 
su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di 
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo impatto 
sulla Comunità Scientifica. Al curriculum va allegato 
un elenco cronologico delle pubblicazioni evidenziando 
quelle ritenute più significative.

I	 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla 
lettera c), le pubblicazioni ed i titoli posseduti possono 
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essere autocertificati dal candidato, ai sensi del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n.445.

Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei 
Medici - Chirurghi deve essere prodotto unitamente 
all’istanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2), in 
originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

I titoli e i documenti devono essere presentati in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” del pre-
sente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno conside-
rati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i 
titoli presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, 
possono essere prodotte in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo 
schema di cui all’allegato “B3”.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 D.P.R. 
445/2000, di procedere a controlli a campione per accer-
tare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi del D.P.R. citato le dichiarazioni mendaci e 
false sono punite ai sensi del Codice Penale.

Alla domanda deve essere allegato un elenco dettagliato 
in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati ed un 
ulteriore elenco in unica copia delle pubblicazioni pro-
dotte, datati e firmati dal concorrente, con la presenta-
zione di una copia fotostatica, ancorché non autenticata, 
di un documento di identità del sottoscrittore in corso di 
validità.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno es-
sere inviate, entro il termine di scadenza, esclusivamente 
a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevi-
mento alla Struttura Complessa “Amministrazione del 
Personale e Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi - 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai 
fini dell’ammissione all’avviso farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione 
all’avviso scade il 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente bando, per estratto, 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto termine 
è perentorio, posto cioè a pena di decadenza e pertanto 
le domande e/o la relativa documentazione rituale inol-
trate in eccedenza a tale termine saranno inammissibili, 
così come l’eventuale riserva di successivo invio di do-
cumenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione 
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin 
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunica-
zioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da 
parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda.

L’incarico di supplenza sarà conferito, per la durata 
dell’assenza per aspettativa concessa al titolare del posto, 
dal Direttore Generale sulla base del parere di un’appo-
sita Commissione di esperti nominata con le modalità e 
i criteri previsti dal terzo comma dell’art.15, del D.Lgs. 
502/92 e successive modificazioni. Il parere della Com-
missione in parola è vincolante solo limitatamente all’in-
dividuazione degli “idonei e non idonei”. La Commis-
sione predisporrà l’elenco degli idonei previo colloquio 
(nel quale sono da ricomprendersi elementi teorici e pra-
tici nella disciplina, ed elementi tendenti ad accertare la 
preparazione manageriale e di direzione) e valutazione 
del curriculum professionale degli interessati.

Il Direttore Generale nell’ambito di coloro che saranno 
risultati idonei, sceglierà il candidato cui conferire l’inca-
rico, con il solo obbligo di motivarne la scelta.

L’incarico di supplenza sarà conferito dal Direttore 
Generale sulla base del parere di idoneità espresso dalla 
suddetta Commissione per la durata dell’aspettativa con-
cessa al titolare del posto temporaneamente assente e nel 
rispetto delle procedure di cui al citato Capo III – art.18 
“Sostituzioni” del C.C.N.L. quadriennio 1998/2001.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate 
agli istanti risultati in possesso dei requisiti richiesti, a 
seguito dell’accertamento effettuato dalla Commissione 
di cui all’art.15, comma 3, del D.Lgs 30 dicembre 1992 
n.502 e successive modificazioni, tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella 
domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno di-
chiarati esclusi dalla procedura quale sia la causa dell’as-
senza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti essendo ritenuti rinunciatari.

Il contratto si risolve automaticamente in caso di rientro 
del titolare prima del termine.

Il trattamento economico attribuibile  all’incaricato 
è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area Di-
rigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario 
Nazionale.

L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme previ-
ste dall’art.15, del D.Lgs. 502/92 e successive modifica-
zioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.229, fatte salve 
eventuali successive disposizioni in materia.

Il candidato idoneo che verrà scelto dal Direttore Ge-
nerale dovrà provvedere ex lege 370/88 alla regolarizza-
zione in bollo dell’istanza di partecipazione all’avviso e 
dei documenti ad essa allegati.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratto 
individuale, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro vigente per l’Area Dirigenziale Medica e Vete-
rinaria del Servizio Sanitario Nazionale. 

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del 
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, 
invita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto 
di lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a trenta 
giorni. Nello stesso termine l’assumendo, sotto la sua re-
sponsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna 
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delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.53 
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165. In caso contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro 
con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni 
Battista di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato 
con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria interessata.

Con la partecipazione all’avviso è implicita l’accetta-
zione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni 
del presente avviso nonché di quelle che disciplinano o 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale delle Aziende Ospedaliere e Regionali del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento 
o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce 
il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 
n.502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n.517, al D.Lgs. 30 
marzo 2001 n.165, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, 
al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, al D.P.R. 28 dicembre 
2000 n.445 ed al D.Lgs. n.368/2001, oltre a quanto stabi-
lito dal C.C.N.L. vigente per l’Area Dirigenziale Medica 
e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora 
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che i 
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art.7, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001 n.165 e della Legge 10 aprile 1991 n.125.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura. Il candidato consente che il 
Responsabile del trattamento individuato nella persona 
del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri dati 
personali per le finalità di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della 
documentazione presentata a corredo della domanda di 
partecipazione all’avviso. La restituzione potrà essere 
effettuata anche per via postale con tassa a carico del de-
stinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso il termine 
suddetto l’Amministrazione disporrà del materiale se-
condo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.370, 
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati, 
non sono più soggetti all’imposta di bollo, fermo restando 
che l’assumendo è tenuto a regolarizzare in bollo tutti i 
documenti già presentati.

Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e la 
pubblicità dell’attività amministrativa in applicazione di 
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n.184/2006, tutti gli 
atti nonchè la relativa documentazione inerente la pro-
cedura concorsuale di che trattasi, cioè altri documenti 
e/o materiale appartenente al procedimento in parola, 
sono soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi 
diritto,  che potrà essere esercitato alla conclusione del 
procedimento medesimo. Quanto indicato nel succitato 
periodo ha valore di comunicazione ed accettazione nei 
confronti degli istanti alla procedura in parola. Qualora 
l’interessato rilevasse quale condizione ostativa in me-
rito, la dovrà segnalare allegando all’istanza specifica 
nota esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Concorsi (Ufficio Concorsi), 
C.so Bramante n.88, Torino - tel. 011/6335231 – 6421 dal 
lunedì al venerdì.

Torino, 8 gennaio 2009
Il Direttore generale 
Giuseppe Galanzino

Fac-simile della domanda  (in carta semplice)
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino TO
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
(cognome e nome; le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili), nato/a a ____________________ 
(provincia di ___ ) il _____, residente in ____________ 
(provincia di ___ ) Via __________________________ 
n. ___, chiede di essere ammesso/a alla procedura per il 
conferimento di un incarico per supplenza a tempo deter-
minato di Direttore della Struttura complessa “Direzione 
Servizi di Integrazione Territoriale” disponibile presso la 
Struttura Complessa “Direzione Servizi di Integrazione 
Territoriale” afferente al Dipartimento 12 “Direzione Sa-
nitaria” di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.
Dichiara sotto la propria responsabilità che:
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ 1);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diploma in ______________________________ 
conseguito in data _______ , presso _ _____________ ;
e) è in possesso della Specializzazione in ___________ 
conseguita il ________ presso ___________________ ;
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ________
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione 
è la seguente __________________________________
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni ________________________________  (2);
ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni;
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i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’av-
viso previsti dal presente bando ed in particolare:________
l) desidera  ricevere  ogni  comunicazione  relativa  
all’avviso  al  seguente  indirizzo: _________________ 
(cognome, nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono);
m) autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi della L. 31.12.1996 n.675, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di 
selezione.
Il/la  sottoscritto/a  è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 
n.445, l’art.483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo 
quanto previsto dal presente bando alla voce “documen-
tazione da allegare alla domanda”, i seguenti documenti:
1) _ _________________________________________
2) _ _________________________________________
Data __________ Firma _ _______________________
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i  motivi;
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.

Allegato B2
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi 
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, con 
richiamo alle sanzioni penali previste dall’art.76 

del suddetto D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a ________________________ il _____________ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio: ___________ 
conseguito il _______ presso ____________________ ;
- di essere in possesso della specializzazione in _________  
della durata di anni ______ conseguita il _ __________ 
presso ____________ (indicare se conseguita ai sensi del 
Decreto Legislativo 257/91); 
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici di _________ ;
- di non aver riportato condanne penali; 
- di essere coniugato/non coniugato, con numero ___ figli 
a carico; 
- di aver svolto attività di docenza presso ___________  
nella materia di _________________ dal ____ al _____ 
per un numero di ore pari a _____________________ ; 
- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____ 
presso ___________ nel periodo ___________________ ; 
- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica 
Amministrazione _____________________________  

(Casa di cura convenzionata o accreditata o presso pri-
vati) nella posizione funzionale di ________________  
dal _____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con 
rapporto di lavoro _ ___________________________  
(indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indetermi-
nato – Tempo pieno o Part-time).
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative 
concesse. 
- di aver svolto attività __________________________ 
presso _______________________ dal ____ al _____ ; 
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: ____________________  
presso _______________ in qualità di _ ____________ 
dal _____ al _____ con/senza esame finale;
- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti 
convegni _____________________________________ 
(indicare l’argomento, la data e la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.
Data ________ Firma per esteso __________________
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una 
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati 
oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 

vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi 
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 con richiamo alle 

sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a ___________________________ il __________ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie delle seguenti pubblicazioni _______________ 
sono conformi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.
Data _______ Firma per esteso ___________________

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n.14 Dirigenti Medici - 
Anestesia e Rianimazione per il Dipartimento 7 “Ane-
stesia e Medicina degli Stati Critici”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 23.12.2008 n.598/613/36/2008 è indetto pubblico 
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo in-
determinato di n. 14: 

Dirigenti medici – Anestesia e Rianimazione
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per il Dipartimento 7 “Anestesia e Medicina de-
gli Stati Critici” presso questa Azienda Ospedaliero-
Universitaria.

Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto 
dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica e 
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici pre-
visti dall’art.1 e dall’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 
n.483:

- Requisiti generali:
a)	 - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

b)	 - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria prima dell’im-
missione in servizio;

- Requisiti specifici:
a)	 - Laurea in Medicina e Chirurgia;
b	  - abilitazione all’esercizio della professione medico-

chirurgica;
c)	 - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d)	 - specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 
n.483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi 
della normativa regolamentare concernente i requisiti di 
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, 
comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mi-
nisteriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini 
ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 28 luglio 2000 n.254.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina oggetto del concorso pur-
chè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella 
disciplina stessa presso un’U.S.L. o Azienda Ospedaliera 
diversa da quella presso cui sono vacanti i posti messi a 
concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento delle 
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio 
dei vincitori del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, dovranno essere inviate, entro il termine di 
scadenza, esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con avviso di ricevimento, alla Struttura Complessa 
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali” 
- Ufficio Concorsi, dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria San Giovanni Battista, C.so Bramante 88, 10126 
Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il 
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta secondo 
lo schema esemplificativo allegato al presente bando con 
la presentazione di una copia fotostatica, ancorchè non 
autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore 
in corso di validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione 
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, 
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande e/o 
la relativa documentazione rituale inoltrate in eccedenza 
a tale termine saranno inammissibili, così come l’even-
tuale riserva di successivo invio di documenti è priva di 
effetto. 

L’Amministrazione non prenderà in considerazione 
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin 
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda, 
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, 
in materia di documentazione amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità, in domanda:

a)	 - il cognome e nome;
b)	 - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c)	 - il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
d)	 - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e)	 - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f)	 - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per 
ciascuno della data, sede e denominazione completa 
dell’istituto in cui il relativo titolo è stato conseguito;

g)	 - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h)	 - i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 

amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare 
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;
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i)	 - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione al concorso. Per quanto riguarda 
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data, e l’Università presso 
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione 
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il 
numero d’ordine e la data di decorrenza;

l)	 - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di 
cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea, 
devono altresì dichiarare:

m)	- il godimento dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza;

n)	 - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

o)	 - la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in 

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti 
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saranno 
accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati, 
pena l’esclusione dal concorso, i seguenti documenti: 

1)	 - originale o copia  del diploma di Laurea richiesto e 
del certificato di abilitazione;

2)	 - originale o copia del certificato di specializzazione 
nella disciplina messa a concorso ovvero la documenta-
zione prevista in luogo della specializzazione;

3)	 - tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria;

4)	 - un curriculum formativo e professionale, redatto 
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che 
non può avere valore di autocertificazione;

5)	 -gli eventuali documenti comprovanti il diritto a 
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive 
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6)	 -un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei 
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei 
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonchè di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero 

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” del 
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno conside-
rati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i 
titoli presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, 
possono essere prodotte in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo 
schema di cui all’allegato “B3”.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio mi-
litare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal 
foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi 
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclu-
sivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal 
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 D.P.R. 
445/2000, di procedere a controlli a campione per accer-
tare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Ai sensi 
del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false sono 
punite ai sensi del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria devono essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ai sensi della legge, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, così ripartiti:

20 punti per i Titoli
80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli di carriera	 - punti	 10
Titoli accademici e di studio 	 - punti	 3
Pubblicazioni e titoli scientifici	 - punti	 3
Curriculum formativo e professionale	 - punti	 4

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10 
dicembre 1997 n.483 sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.

Prova pratica:	 su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto. 

Prova orale:	 sulle materie inerenti alla disciplina 
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di un documento di identità valido a norma di 
legge.

Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesime, 
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale 
– Concorsi ed esami – non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con 
Raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapito 
indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio delle 
prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal 
concorso quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pratica, 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del 
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati 
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non 
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt.14, 15 e 16 
del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, 
delle preferenze stabilite dall’art.5 del D.P.R. 9 maggio 
1994 n.487 e successive modificazioni ed integrazioni e 
da quanto previsto dalla Legge 127/97, come modificato 
con Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori i candidati collocati ai primi 
quattordici posti nella graduatoria di merito, tenuto conto 
di quanto disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

L’assunzione dei vincitori è effettuata per un periodo di 
prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente C.C.N.L. 
per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di prova senza 
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due 
parti, i dipendenti si intendono confermati in servizio e 
gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati ido-
nei è approvata con provvedimento del Direttore della 
Struttura Complessa “Amministrazione del Personale 
e Relazioni Sindacali”, su delega del Direttore Ge-

nerale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ed è im-
mediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 
La graduatoria generale finale sarà valida per la durata 
stabilita dalla normativa vigente al momento della sua 
approvazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria, 
ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a 
presentare, entro un termine non inferiore a trenta giorni 
in carta legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti 
alla partecipazione allo stesso:

a)	 i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;

b)	 certificato generale del Casellario Giudiziale;
c)	 altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 

individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area  
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario 
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita 
gli assumendi a presentare la documentazione prescritta 
dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, 
nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla regolarizzazione 
in bollo dell’istanza di partecipazione al concorso e dei 
documenti ad essa allegati, assegnando loro un termine 
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine gli as-
sumendi, sotto la loro responsabilità, devono dichiarare 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato 
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, 
n.165. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve 
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato 
con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento 
o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce 
il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio 
1985 n.207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502, al D.Lgs. 
7 dicembre 1993 n.517, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n.229, 
alla Legge 9 maggio 1994 n.487 e successive modifica-
zioni, alla Legge 15 maggio 1997 n.127, al D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n.483, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 ed 
al D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 oltre a quanto stabilito 
dal C.C.N.L. vigente per l’Area Dirigenziale Medica e 
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente concorso, o parte di esso, qua-
lora ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni 
di pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza 
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di 
sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art.7, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001 n.165 e della Legge 10 aprile 1991 n.125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli 
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da 
leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del D.P.R. 
483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di che trat-
tasi non può complessivamente superare il 30% dei posti 
messi a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992 n.104 i 
candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare 
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonchè l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento 
delle prove.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.

Ai fini dell’art.6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.483 si 
rende noto che il sorteggio dei Componenti della Com-
missione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica 
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino, C.so Bra-
mante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giorno 
successivo alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al presente 
concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio 
stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo immediata-
mente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della 
documentazione presentata a corredo della domanda di 
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere 
effettuata anche per via postale con tassa a carico del de-
stinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale termine 
la suddetta Amministrazione disporrà del materiale se-
condo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.370, 
le domande presentate ed i documenti alle stesse alle-
gati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fermo 
restando che gli assumendi sono tenuti a regolarizzare in 
bollo tutti i documenti già presentati.

Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e la 
pubblicità dell’attività amministrativa in applicazione di 
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n.184/2006, tutti gli 
atti nonchè la relativa documentazione inerente la pro-
cedura concorsuale di che trattasi, cioè altri documenti 

e/o materiale appartenente al procedimento in parola, 
sono soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi 
diritto,  che potrà essere esercitato alla conclusione del 
procedimento medesimo. Quanto indicato nel succitato 
periodo ha valore di comunicazione ed accettazione nei 
confronti degli istanti alla procedura in parola. Qualora 
l’interessato rilevasse quale condizione ostativa in me-
rito, la dovrà segnalare allegando all’istanza specifica 
nota esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so Bra-
mante, 88 Torino, tel.011/6335231 – 6416, dal lunedì al 
venerdì.

Torino, lì 8 gennaio 2009.
Il Direttore generale 
Giuseppe Galanzino

Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore generale della
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino TO
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
(cognome e nome; le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili), nato/a a ____________________ 
(provincia di ___ ) il_________ , residente in ________  
(provincia di ___ ) Via _________________________ , 
n. ___ , chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico 
per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di n. 14 Dirigenti medici – Anestesia e Rianima-
zione per il Dipartimento 7 “Anestesia e Medicina degli 
Stati Critici” presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
San Giovanni Battista di Torino.
Dichiara sotto la propria responsabilità che:
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______(1);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ..................;
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diploma in _____________________________ , 
conseguito in data ________ , presso______________ ;
e) è in possesso della Specializzazione in ___________ 
della durata di anni _____ , conseguita il _ __________ 
presso ____________________ (indicare se conseguita 
ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _______ ;
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione 
è la seguente __________________________________
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _______________________________  (2);
ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni;
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al 
concorso previsti dal presente bando ed in particolare: 
- _ __________________________________________
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l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di 
merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto 
appartenente alla seguente categoria: ___________  (3);
m) ha diritto alla riserva prevista ai sensi della Legge 68/99, 
in quanto appartenente alla seguente categoria _ _____ 4);
n) desidera  ricevere  ogni  comunicazione  relativa  al  
concorso  al  seguente indirizzo: __________________ 
(cognome, nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono).
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo 
quanto previsto dal presente bando di concorso alla voce 
“documentazione da allegare alla domanda”, i seguenti 
documenti:
1) _ _________________________________________
2) _ _________________________________________
I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea dichia-
rano altresi’ di:
- godere dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;
- possedere, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Data _________ Firma _ ________________________
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i  motivi;
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza 
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94;
4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato B2
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 

vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi 
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, con 
richiamo alle sanzioni penali previsti dall’art.76 

del suddetto D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a___________________________ il ___________
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio:____ _______ 
conseguito il _________ presso ___________;
- di essere in possesso della specializzazione in _ _____ 
della durata di anni ______ conseguita il _ __________ 
presso _____________ (indicare se conseguita ai sensi 
del Decreto Legislativo 257/91); 
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici di _________ ; 
- di non aver riportato condanne penali; 

- di essere coniugato/non coniugato, con numero __ figli 
a carico; 
- di aver svolto attività di docenza presso ___________  
nella materia di ________________ dal _____ al _____ 
per un numero di ore pari a _____________________ ; 
- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____ 
presso ___________________ nel periodo ___________ ; 
- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione _________________________________ 
(Casa di cura convenzionata o accreditata o presso pri-
vati) nella posizione funzionale di _________________ 
dal _____ al ____ (indicare giorno, mese, anno) con rap-
porto di lavoro ________________________________ 
(indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato 
– Tempo pieno o Part-time).
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative 
concesse. 
- di aver svolto attività  _ ________________________ 
presso ______________________  dal _____ al _____; 
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:____________________ 
presso ______________ in qualità di _ _____________ 
dal ____ al ____ con/senza esame finale;
- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti 
convegni __________________ (indicare l’argomento, 
la data e la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.
Data ___________ Firma per esteso _______________

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni 
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certi-
ficati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 

vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi 
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 con richiamo alle 

sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a ________________________ il _____________
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie delle seguenti pubblicazioni _______________ 
sono conformi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.
Data _________ Firma per esteso _________________
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Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico - 
Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 27.11.2008 n.541/559/36/2008 è indetto pubblico 
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo in-
determinato di n. 1: 

Dirigente medico – Igiene ed Organizzazione dei 
Servizi Ospedalieri

per questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.
Al posto è attribuito il trattamento economico previsto 

dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica e 
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici pre-
visti dall’art.1 e dall’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 
n.483:

- Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria prima dell’im-
missione in servizio;

- Requisiti specifici:
a) - Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico-

chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 
n.483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi 
della normativa regolamentare concernente i requisiti di 
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, 
comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mi-
nisteriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini 
ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 28 luglio 2000 n.254.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina oggetto del concorso pur-
chè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella 
disciplina stessa presso un’U.S.L. o Azienda Ospedaliera 
diversa da quella presso cui è vacante il posto messo a 
concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento delle 
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio 
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, dovranno essere inviate, entro il termine di 
scadenza, esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con avviso di ricevimento, alla Struttura Complessa 
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali” 
- Ufficio Concorsi, dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria San Giovanni Battista, C.so Bramante 88, 10126 
Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il 
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta secondo 
lo schema esemplificativo allegato al presente bando con 
la presentazione di una copia fotostatica, ancorchè non 
autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore 
in corso di validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione 
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, 
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande 
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come 
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è 
priva di effetto. 

L’Amministrazione non prenderà in considerazione 
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin 
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda, 
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, 
in materia di documentazione amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità, in domanda:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o 

equivalente;
d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);
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f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per 
ciascuno della data, sede e denominazione completa 
dell’istituto in cui il relativo titolo è stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare 
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti 
per l’ammissione al concorso. Per quanto riguarda la 
Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data, e l’Università presso 
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione 
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il 
numero d’ordine e la data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di 
cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea, 
devono altresì dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

o) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in 

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti 
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saranno 
accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati, 
pena l’esclusione dal concorso, i seguenti documenti: 

1) - originale o copia  del diploma di Laurea richiesto e 
del certificato di abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazione 
nella disciplina messa a concorso ovvero la documenta-
zione prevista in luogo della specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non 
può avere valore di autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella nomina 
ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni. Ove non allegati o non regolari detti documenti 
non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei 
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei 
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 

ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonchè di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” del 
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno conside-
rati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i 
titoli presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, 
possono essere prodotte in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo 
schema di cui all’allegato “B3”.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio mi-
litare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal 
foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi 
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclu-
sivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal 
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 D.P.R. 
445/2000, di procedere a controlli a campione per accer-
tare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Ai sensi 
del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false sono 
punite ai sensi del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria devono essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ai sensi della legge, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, così ripartiti:

20 punti per i Titoli
80 punti per le Prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la Prova scritta
30 punti per la Prova pratica
20 punti per la Prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli di carriera		  - punti  10
Titoli accademici e di studio 	 - punti    3
Pubblicazioni e titoli scientifici	 - punti    3
Curriculum formativo e professionale	 - punti    4
Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10 

dicembre 1997 n.483 sono le seguenti:
Prova scritta:	 relazione su caso clinico simulato o 

su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
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soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa.

Prova pratica:	 su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto. 

Prova orale:	 sulle materie inerenti alla disciplina 
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di un documento di identità valido a norma di 
legge.

Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesime, 
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale 
– Concorsi ed esami – non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con 
Raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapito 
indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio delle 
prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal 
concorso quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pratica, 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del 
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati 
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non 
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt.14, 15 e 16 
del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.483.

	 La graduatoria di merito dei candidati è formata 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze stabilite dall’art.5 del D.P.R. 9 
maggio 1994 n.487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97, come 
modificato con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo 
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto 
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di 
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore 
di particolari categorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un periodo di 
prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente C.C.N.L. 
per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di prova senza 
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due 
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli 
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione 
a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati ido-
nei è approvata con provvedimento del Direttore della 
Struttura Complessa “Amministrazione del Personale e 
Relazioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ed è immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 
La graduatoria generale finale sarà valida per la durata 
stabilita dalla normativa vigente al momento della sua 
approvazione.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso verrà 
invitato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria, ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, entro un termine non inferiore a trenta giorni in 
carta legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla 
partecipazione allo stesso:

a)	 i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;

b)	 certificato generale del Casellario Giudiziale;
c)	 altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti 

individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area  
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario 
Nazionale.

	 L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del 
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, 
invita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto 
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al 
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli 
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o 
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 marzo 
2001, n.165. In caso contrario, unitamente ai documenti, 
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di 
opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato 
con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento 
o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce 
il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio 1985 
n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 
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dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, 
alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifica-
zioni, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a quanto stabilito 
dal C.C.N.L. vigente per l’Area Dirigenziale Medica e 
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente concorso, o parte di esso, qua-
lora ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni 
di pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza 
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di 
sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art.7, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001 n.165 e della Legge 10 aprile 1991 n.125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli 
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da 
leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del D.P.R. 
483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di che trat-
tasi non può complessivamente superare il 30% dei posti 
messi a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992 n.104 i 
candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare 
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonchè l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento 
delle prove.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.

Ai fini dell’art.6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.483 si 
rende noto che il sorteggio dei Componenti della Com-
missione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica 
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino, C.so Bra-
mante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giorno 
successivo alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al presente 
concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio 
stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo immediata-
mente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della 
documentazione presentata a corredo della domanda di 
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere 
effettuata anche per via postale con tassa a carico del de-
stinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale termine 
la suddetta Amministrazione disporrà del materiale se-
condo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.370, 
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati, 
non sono più soggetti all’imposta di bollo, fermo restando 

che l’assumendo è tenuto a regolarizzare in bollo tutti i 
documenti già presentati.

Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e la 
pubblicità dell’attività amministrativa in applicazione di 
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n.184/2006, tutti gli 
atti nonchè la relativa documentazione inerente la pro-
cedura concorsuale di che trattasi, cioè altri documenti 
e/o materiale appartenente al procedimento in parola, 
sono soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi 
diritto,  che potrà essere esercitato alla conclusione del 
procedimento medesimo. Quanto indicato nel succitato 
periodo ha valore di comunicazione ed accettazione nei 
confronti degli istanti alla procedura in parola. Qualora 
l’interessato rilevasse quale condizione ostativa in me-
rito, la dovrà segnalare allegando all’istanza specifica 
nota esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so Bra-
mante, 88 Torino, tel.011/6335231 – 6416, dal lunedì al 
venerdì.

Torino, lì 8 gennaio 2009.
Il Direttore generale 
Giuseppe Galanzino

Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale della Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria San Giovanni Battista di Torino
C.so Bramante 88	  
10126 Torino TO
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
(cognome e nome; le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili), nato/a a ____________________ 
(provincia di ___ ) il _______ , residente in _________ 
(provincia di ___ ) Via ___________________ , n.___ , 
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli 
ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 
Dirigente medico – Igiene ed Organizzazione dei Servizi 
ospedalieri presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
San Giovanni Battista di Torino.
Dichiara sotto la propria responsabilità che:
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ___ ;
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diploma in _________ , conseguito in data ____ , 
presso ________________________ ;
e) è in possesso della Specializzazione in ____________ 
della durata di anni ______ , conseguita il _________ 
presso ____________________ (indicare se conseguita 
ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ______
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ..____________________________;
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ________________________________ (2);
ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni;
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i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al 
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
- _ __________________________________________
l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di 
merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto 
appartenente alla seguente categoria: _____________3);
m) ha diritto alla riserva prevista ai sensi della Legge 68/99, 
in quanto appartenente alla seguente categoria: _____  (4);
n) desidera  ricevere  ogni  comunicazione  relativa  al  
concorso  al  seguente indirizzo: ___________ (cognome, 
nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono).
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo 
quanto previsto dal presente bando di concorso alla voce 
“documentazione da allegare alla domanda”, i seguenti 
documenti:
1) _ _________________________________________
2) _ _________________________________________
I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea dichia-
rano altresi’ di:
- godere dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;
- possedere, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Data ________ Firma___________________________
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i  motivi;
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza 
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94;
(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato B2
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 

vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi 
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, con 
richiamo alle sanzioni penali previsti dall’art.76 

del suddetto D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________  
nato/a ___________________ il _____ consapevole 
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio:___________  
conseguito il _______ presso ____________________ ;
- di essere in possesso della specializzazione in _ _____ 
della durata di anni _____ conseguita il _ ___________ 
presso ____________ (indicare se conseguita ai sensi del 
Decreto Legislativo 257/91); 

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici di _________ ; 
- di non aver riportato condanne penali; 
- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ 
 figli a carico; 
- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella 
materia di ______________________ dal ____ al ____ 
per un numero di ore pari a _________; 
- di aver svolto il servizio militare con la qualifica 
di ___________ presso _______ nel periodo ________; 
- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ______________________ (Casa di cura con-
venzionata o accreditata o presso privati) nella posizione 
funzionale di ___________________ dal ____ al ____ 
(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro 
________ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato – Tempo pieno o Part-time).
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative 
concesse. 
- di aver svolto attività _______ presso _____________ 
dal _______ al _______; 
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:____________________ 
presso _________ in qualità di _ __________________ 
dal ____ al _____ con/senza esame finale;
- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti 
convegni __________________ (indicare l’argomento, 
la data e la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.
Data ________ Firma per esteso __________________
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una 
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati 
oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 

vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi 
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 con richiamo alle 

sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a ___________________________ il __________
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie delle seguenti pubblicazioni _______________ 
sono conformi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del 
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che 
sostituiscono.
Data _______ Firma per esteso ___________________
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Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di 
Orbassano (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Oncologia.

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto 
di Dirigente Medico di Oncologia, a rapporto esclusivo – 
approvata con deliberazione n. 650 del 20.11.2008:

1.	 Tucci Marcello	 p.ti	 86.66
2.	 Bitossi Raffaella	 p.ti	 84.50
3.	 Saini Andrea	 p.ti	 78.95
4.	 Vana Federica	 p.ti	 78.19
5.	 Alabiso Irene	 p.ti	 76.78
6.	 Russo Lucianna	 p.ti	 75.47
7.	 Redana Stefania	 p.ti	 71.40

Il Direttore generale 
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale “CN2”
Riapertura termini avviso pubblico incarico a tempo 
determinato, in sostituzione, a n. 1 posto di Dirigente 
medico - Pediatria.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle do-
mande per l’avviso pubblico di ricerca per titoli e prova 
teorico-pratica comprensiva di colloquio, per incarico a 
tempo determinato, in sostituzione, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Pediatria, a rap-
porto esclusivo,

da attribuirsi a favore del candidato che risulti in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presenti maggiori titoli 
da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 n.483 
e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione nella disciplina oggetto 

dell’avviso;
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata 

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte 
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, 
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo 
si intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida, 
10 — 12051 ALBA (CN), entro il termine di scadenza.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto 
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Amm.
ne del Personale A.S.L. CN2 – ALBA-BRA - Tel. 
0173/316205/521.

Il Direttore S.O.C. Amministrazione del personale 
Franco Cane

Fac simile domanda
AL DIRETTORE GENERALE	  
A.S.L. CN2
Via Vida, 10	  
12051 ALBA (CN)
Il/la sottoscritt _ _______________________________ 
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili) nato/a a ____________________ 
(prov. ___ ) il______ residente in _ ________________ 
(prov. ___ ) Via _______________________ n. _____ , 
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per la co-
pertura di: n. _____ posto/i di ____________________
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di _ _______________________________________ 1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in _______________ conseguita in data ______ 
presso _______________________________________
Specializzazione in _______ conseguita in data ______ 
presso ____________________________________  (2)
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli ob-
blighi militari: _ _______________________________
7) di prestare servizio presso _____________________ 
in qualità di _ _________________________________
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: ________________________ (3)
ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo _____ di _____ dal _____
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto 
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: ________
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ______________________ 
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data ___________ Firma _ ______________________

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-1)	
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ne dalle liste elettorali indicare i motivi.
Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata 2)	

del corso degli studi per il conseguimento della stessa;
Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-3)	

denti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria pubblico concorso riservato per titoli 
ed esami finalizzato alla stabilizzazione di n. 1 posto 
di Collaboratore professionale sanitario/logopedista 
(cat. “D”).

Pubblico concorso riservato per titoli ed esami finaliz-
zato alla stabilizzazione di n. 1 posto di Collaboratore 
professionale sanitario/logopedista (cat. “D”) indetto con 
provvedimento n. 263 del 22/04/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 953 del 
22/12/08.

Posizione Candidato Data di 
nascita

Totale 
punteggio

1 Miglio Daniela 73.60/100

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”  
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria selezione riservata finalizzata alla stabi-
lizzazione di n. 2 posti di Commesso (cat. “A”).

Selezione riservata finalizzata alla stabilizzazione di n. 
2 posti di Commesso (cat. “A”) indetto con provvedi-
mento n. 264 del 22/04/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 964 del 
30/12/08.

Posizione Candidato Totale punteggio
1 Alaimo Zeno 50
2 Justi Carla 46

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto con in-
quadramento nella cat. “D” - Collaboratore tecnico 
professionale/Ingegnere.

Pubblico concorso a n. 1 posto con inquadramento nella 
cat. “D” – Collaboratore tecnico professionale/Ingegnere 
da destinare alla s.c. “Servizio Tecnico Patrimoniale – 
area Ingegneria clinica” indetto con provvedimento n. 
432 del 01/08/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 965 del 
30/12/08.

Pos. Cognome Nome Data di 
nascita

Totale

1 Bruno Sabrina Maria 68.75/100
2 Marocco Gianluca 61.93/100
3 Trevisan Giada Ughetta 52.03/100
4 Criscione Vincenzo 49.00/100

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso per il conferimento di incarico quinquennale 
a n. 1 posto di  Direttore della Struttura complessa  
“Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva” - Disci-
plina “Gastroenterologia”.

In esecuzione  del provvedimento n. 969 del 30/12/08 è 
indetto, con l’osservanza delle norme previste dal decreto 
legislativo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal DPR 484/97, nonché delle “Linee di indirizzo 
conferimento incarichi di Direzione Struttura Complessa 
delle Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte” ap-
provate con D.G.R. n.55-8865 del 26.05.2008 modificata 
con DGR n.57-9325 del 28.07.2008, avviso per il confe-
rimento di incarico quinquennale:

n. 1 posto di  Direttore della Struttura complessa  “Ga-
stroenterologia ed Endoscopia digestiva” – Disciplina 
“Gastroenterologia”.

FABBISOGNO  ORGANIZZATIVO E DEFINIZIONE 
DEL PROFILO PROFESSIONALE

La S.C. di Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva, 
afferente al Dipartimento Medico, assicura la funzione 
gastroenterologica prevalentemente nell’area Nord 
dell’ASL NO attraverso attività ambulatoriale diagno-
stico-terapeutica programmata e in urgenza oltre che di 
screening. La struttura dispone di Sale Endoscopiche ed 
Ambulatori dedicati nei due Presidi Ospedalieri dell’ASL 
NO (Borgomanero e Arona); non avendo posti letto de-
dicati, si avvale al bisogno di posti letto dell’area chirur-
gica o medica.

Le principali attività garantite dalla struttura si artico-
lano in:

Ambulatori--  specialistici (visite gastroenterologiche) 
e per patologia (malattie epatologiche, malattie croniche 
intestinali, malattia celiaca, ecc.) con sede in Borgoma-
nero e Arona, che erogano circa 1.500 prestazioni/anno a 
favore di utenti esterni e di pazienti ricoverati.

Screening colon retto--  basato su una flessosigmoido-
scopia (FS) di I livello ed una eventuale pancolonscopia 
(CT) di approfondimento con esecuzione in media di 560 
FS/anno e 46 CT/anno

Attività Endoscopica in urgenza--  per il DEA ed i 
reparti dei PP.OO.R. con una media di 230 prestazioni/
anno 

Attività Endoscopica diagnostica -- a favore di uten-
ti esterni e di pazienti ricoverati: E.G.D.S. con biopsia, 
E.R.C.P., sigmoidoscopia con endoscopio flessibile, co-
lonscopia, colonscopia con biopsia, con 7300 prestazio-
ni/anno;

Attività endoscopica operativa--  a favore di utenti 
esterni e di pazienti ricoverati: polipectomie gastriche e 
del colon, dilatazioni esofagee meccaniche o pneumati-
che, rimozione di corpi estranei, legatura con elastici di 
varici esofagee, emostasi endoscopica, P.E.G., estrazione 
endoscopica di calcoli biliari, posizionamento endosco-
pico di protesi biliari, sfinterotomia endoscopica, posi-
zionamento endoscopico di sonda naso biliare, palliazio-
ne dei tumori del tratto gastroenterico (protesi esofagee, 
protesi enterali) con 1400 prestazioni/anno, una quota 
delle quali con assistenza anestesiologica;

Breath tests lattulosio/lattosio--  con circa 590 presta-
zioni/anno.
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Il candidato deve dimostrare le capacità di organizzare 
la suddetta struttura con le specificità sopra delineate. In 
considerazione dell’organizzazione aziendale saranno 
valutati i seguenti elementi caratterizzanti il profilo 
professionale:

a) sotto il profilo del GOVERNO CLINICO
Attenzione all’efficacia ed all’appropriatezza clinica 

ed organizzativa dell’assistenza e dei servizi forniti at-
traverso l’adozione dei principi generali (e relativi stru-
menti) per il governo clinico: 

collaborazione multidisciplinare (adozione di --
linee guida e loro traduzione in percorsi diagnostico-te-
rapeutici integrati) sia all’interno della propria struttura 
sia in ambito dipartimentale e aziendale, con particolare 
attenzione allo sviluppo della rete assistenziale con gli 
interlocutori operanti sul territorio (Medici di Medicina 
Generale) 

riferimento alla evidence-based medicine (ac---
cesso ad informazioni scientifiche primarie e secondarie 
sulla efficacia degli interventi sanitari)

gestione dell’informazione e della tecnologia --
(capacità di utilizzare le informazioni, ricorrere ai sistemi 
informativi e alle tecnologie necessarie per migliorare la 
pratica clinica e l’attività)

monitoraggio dei processi assistenziali e dei --
loro risultati (audit clinico) 

gestione dei rischi clinici implicati dall’assi---
stenza sanitaria (risk management)

responsabilizzazione (documentazione della --
qualità delle prestazioni erogate attraverso criteri di valu-
tazione, indicatori e standard di riferimento appropriati)

b)	 sotto il profilo del GOVERNO TECNICO 
SCIENTIFICO

Competenza sia sotto l’aspetto clinico che endosco-
pico in tutti i settori in cui si articola l’attività di gastro-
enterologia ed endoscopia digestiva nella ASL NO, e in 
particolare nelle aree di:

Ambulatori specialistici--  (visite gastroenterologiche) 
e per patologia (malattie epatologiche, malattie croniche 
intestinali, malattia celiaca, ecc), da ricondurre nell’am-
bito di specifici percorsi diagnostico-terapeutici e assi-
stenziali 

Screening del tumore del  colon retto --
Attività Endoscopica in urgenza--  per il DEA ed i re-

parti dei PP.OO.R. 
Attività Endoscopica diagnostica:--  E.G.D.S. con 

biopsia, E.R.C.P., sigmoidoscopia con endoscopio flessi-
bile, colonscopia, colonscopia con biopsia

Attività endoscopica operativa:--  polipectomie gastri-
che e del colon, dilatazioni esofagee meccaniche o pneu-
matiche, rimozione di corpi estranei, legatura con elastici 
di varici esofagee, emostasi endoscopica, P.E.G.

Attività endoscopica operativa delle vie biliari e --
pancreatiche: estrazione endoscopica di calcoli biliari, 
posizionamento endoscopico di protesi biliari, sfinteroto-
mia endoscopica, posizionamento endoscopico di sonda 
naso biliare

Palliazione dei tumori del tratto gastroenterico--  
(protesi esofagee, protesi enterali)

 Partecipazione ad attività di formazione/sviluppo pro-
fessionale e di ricerca promossi dalle Società Scientifiche 
Nazionali e Regionali e dall’Università

c) sotto il profilo del GOVERNO MANAGERIALE
Capacità di gestire e sviluppare l’organizzazione della 

propria struttura attraverso:
- 	-- programmazione, organizzazione e controllo 

delle attività nel rispetto degli indirizzi aziendali, regio-
nali e nazionali e nell’ambito degli indirizzi operativi e 
gestionali del dipartimento di appartenenza

- 	 conoscenza ed esercizio della responsabilità in --
materia economico-finanziaria, di controllo di gestione, 
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Capacità di gestire le risorse attribuite in maniera --
efficace ed efficiente attraverso:

la comunicazione con il team e/o con gli altri inter---
locutori della struttura,

il lavoro in squadra, stimolandone l’attività, pro---
muovendone lo sviluppo e garantendone l’efficienza 
multidisciplinare.

Capacità di riconoscere il ruolo dei pazienti, dei loro fa-
miliari e di tutto lo staff assistenziale nella progettazione, 
gestione e funzionamento dei servizi e attuare processi 
atti al coinvolgimento efficace di chi riceve e di chi dà 
assistenza. 

Capacità di rapportarsi con gli stakeholders della strut-
tura (con particolare attenzione per Organizzazioni dei 
Malati, Volontariato, Fondazioni)

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-a)	

bile dalle leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei paesi 
dell’unione europea;

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-b)	
neità fisica all’impiego sarà effettuato a cura dell’ASL 
prima della immissione in servizio;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da in-
validità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per 
la presentazione della domanda di ammissione. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata a)	

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. E’ ammessa l’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella b)	
disciplina di Gastroenterologia o disciplina equipollente, 
e specializzazione nella disciplina di Gastroenterologia o 
in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina;

curriculum in cui sia documentata una specifica atti-c)	
vità professionale ed una adeguata esperienza (cfr. artt. 6, 
8 e 15, comma 3, DPR 484/97);

attestato di formazione manageriale (cfr. artt, 7 e 15, d)	
comma 2 e 4, DPR 484/97).
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Fino all’espletamento del primo corso di formazione 
manageriale l’incarico verrà affidato senza il predetto at-
testato fermo restando l’obbligo del dirigente cui viene 
conferito l’incarico di acquisire l’attestato al primo corso 
utile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per 
la presentazione della domanda di ammissione

DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione dovranno pervenire, indiriz-

zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 
NO- s.c. “OSRU”, via dei Mille n. 2 – 28100 Novara,- 
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con una delle seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; 1.	
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL 2.	

NO (Via dei Mille, n. 2 – V° piano – Novara)  in orario 
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 
16.00).

Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore. 

Alle domande presentate personalmente  all’ufficio pro-
tocollo  non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la 
propria responsabilità:

il cognome e il nome;1.	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2.	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;3.	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 4.	

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero le 5.	
eventuali pendenze in corso;

i titoli di studio posseduti con l’indicazione della 6.	
data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-7.	
pleta di tutti gli estremi;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o 8.	
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;9.	
l’autorizzazione al trattamento dei propri dati perso-10.	

nali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, finalizzato agli 
adempimenti per l’espletamento della presente procedura.

il domicilio (e l’eventuale recapito telefonico) pres-11.	

so il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione.

Ai sensi della legge 15/05/97 n. 127 la partecipazione 
all’avviso non è soggetta a limite di età salvo quanto pre-
visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati 

devono allegare i seguenti documenti:
titoli comprovanti il possesso dei requisiti specifici  1.	

di ammissione;
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 2.	

opportuno presentare agli effetti della valutazione da par-
te della commissione prevista dalla vigente normativa;

un curriculum professionale, redatto in carta sem-3.	
plice, datato e firmato, che dovrà essere documentato con 
riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-a)	
cate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle b)	
strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con fun-
zioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle c)	
prestazioni effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento pro-d)	
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rilevan-
ti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre 
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attività didattica presso corsi di studio per e)	
il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni f)	
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9, DPR 484/97, nonché alle pregresse 
idoneità nazionali;

alla produzione scientifica strettamente attinen-g)	
te alla disciplina pubblicata su riviste italiane e/o stranie-
re caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica;

4.	 una relazione redatta dal candidato da cui emerga 
la visione e l’originalità delle proposte elaborate circa 
l’organizzazione della struttura complessa nonché l’atti-
tudine alla innovazione di cui è portatore, ai fini del mi-
glioramento dell’organizzazione della medesima e della 
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa 
(cittadini, istituzioni, collaboratori….);

5.	 un elenco, in triplice copia, datato e firmato, della 
documentazione presentata.

Tutta la documentazione presentata dovrà essere pro-
dotta in originale o in fotocopia autenticata ai sensi 
di legge (ivi compresa la autodichiarazione resa dal 
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candidato che la copia è conforme) ovvero autocertificata 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla let-
tera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati 
dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000.

NOMINA DELLA COMMISSIONE E CONFERI-
MENTO DELL’INCARICO

Per la composizione della Commissione si fa riferi-
mento all’art. 15 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i.  nonché alla 
DGR n. 55-8865 del 26.05.2008   modificata con DGR n. 
57-9325 del 28.07.2008.

I sorteggi previsti dal  punto 1, comma 4, della  DGR n. 
55-8865 del 26.05.2008  verranno effettuati alle ore 10,00 
del 10° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L.  “NO” 
di Novara (Novara Via dei Mille, n. 2 - 4° piano). Ove si 
rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stesso avrà 
luogo il 30° giorno successivo alla data di scadenza del 
presente bando. Qualora la scadenza coincida con giorno 
festivo, si sorteggerà il giorno successivo feriale; se in-
vece cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

L’Azienda renderà note mediante il proprio sito inter-
net “www.asl.novara.it” le modalità di individuazione da 
parte del Direttore Generale e del Collegio di Direzione  
dei componenti della commissione di propria spettanza.

La Commissione, sulla base del bisogno organizzativo  
e del profilo professionale come sopra definiti, accerta 
l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio  e della 
valutazione del curriculum professionale. 

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità 
professionali del candidato nella specifica disciplina con 
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

Si terrà, altresì, conto della relazione predisposta dal 
candidato.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai 
candidati mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento al domicilio indicato nella domanda.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
idoneo documento di identità personale. La mancata pre-
sentazione al colloquio, qualunque sia la causa, equivarrà 
a rinuncia all’avviso.

L’incarico che ha durata quinquennale sarà conferito dal 
Direttore Generale dell’ASL NO effettuando la propria 
scelta motivata nell’ambito di una rosa di tre candidati 
idonei, predisposta dalla Commissione.

L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento dell’incarico.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico sarà in-
vitato a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data 
di ricevimento della relativa comunicazione e sotto pena 
di decadenza, la documentazione di rito, ivi compresa la 
dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità previste dalla  vigente normativa. 
In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere 

presentata una dichiarazione di opzione per la nuova 
Azienda.

L’Azienda renderà noto, mediante il proprio sito inter-
net, l’avvenuto conferimento dell’incarico di direzione 
della Struttura Complessa ed il curriculum professionale 
del dirigente incaricato.

Il trattamento economico verrà determinato sulla base 
delle norme del C.C.N.L. area della dirigenza medico-
veterinaria 03/11/2005 e delle norme del C.C.N.L. area 
dirigenza medico-veterinaria 05/07/2006.

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data di effettiva assunzione in servizio previa sotto-
scrizione di apposito contratto individuale.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica annuale, anche a verifica al termine dell’incarico 
con le procedure di verifica e valutazione dei dirigenti di 
cui agli artt. da 25 a 32 del C.C.N.L. 3.11.2005. La veri-
fica e valutazione alla scadenza dell’incarico è effettuata 
da un Collegio Tecnico, nominato dal Direttore Generale,  
e riguarda le attività professionali svolte,  i risultati rag-
giunti nonchè gli elementi caratterizzanti il profilo pro-
fessionale. L’esito positivo della valutazione affidata al 
Collegio Tecnico alla scadenza dell’incarico, realizza la 
condizione per la conferma nell’incarico già assegnato o 
per il conferimento di altro della medesima tipologia di 
pari o maggior rilievo gestionale ed economico. 

NORMA FINALE  
 Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che 

il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando si fa riferimento alle disposizioni legislative vi-
genti in materia ed al CCNL per l’area della dirigenza 
medica e veterinaria vigente.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere, revocare in tutto od in parte o modificare il 
presente avviso a suo insindacabile giudizio senza ob-
bligo di notifica e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Informazioni e copia del presente avviso potranno es-
sere richieste alla s.c. “OSRU” – dell’Azienda Sanita-
ria Locale NO  – via dei Mille, 2 – 28100 Novara ( tel. 
0321/374547).

Il Direttore S.C OSRU 
Sergio Bertone

Schema esemplificativo della domanda di 
ammissione all’avviso

Al Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Locale “NO”
Via dei Mille n.2 – 28100 Novara 
Il/La sottoscritt ________________________________ 
chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per l’attri-
buzione dell’incarico quinquennale di direzione di Strut-
tura Complessa, disciplina: Gastroenterologia. 
A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
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28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara: 
- di essere nato a ____________ prov. ____ il _ _____ ; 
- di risiedere a ________ prov. ____ Via ___________ ; 
- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana) _ ___________________________________ ; 
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___ 
(indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime); 
- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) e/o di non aver 
procedimenti penali in corso;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio _____  
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà inoltre essere indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti); 
- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di 
ammissione al concorso: _______________________ ; 
- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della 
Provincia di _____________________ dal _________ ; 
- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari _______; 
- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare 
le eventuali cause di cessazione) _________________ ;
- di autorizzare l’A.S.L. “NO” al trattamento dei propri 
dati personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 
30.6.2003, n. 196; 
- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso è _____________  
(indicare anche il numero di telefono). 
Data __________ Firma _ _______________________ 

Azienda sanitaria locale “NO”
Concorso pubblico per la costituzione di n. 1 contratto 
di formazione lavoro, tempo pieno, cat. C pos. Econ. 
C1 Istruttore tecnico amministrativo, modifica orario 
di inizio prove orali.

In esecuzione  del provvedimento n. 968 del 30/12/08 è 
indetto, con l’osservanza delle norme previste dal decreto 
legislativo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal DPR 484/97, nonché delle “Linee di indirizzo 
conferimento incarichi di Direzione Struttura Complessa 
delle Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte” ap-
provate con D.G.R. n.55-8865 del 26.05.2008 modificata 
con DGR n.57-9325 del 28.07.2008, avviso per il confe-
rimento di incarico quinquennale:

n. 1 posto di Direttore della Struttura complessa “Pedia-
tria” – disciplina “Pediatria”.

FABBISOGNO  ORGANIZZATIVO E DEFINIZIONE 
DEL PROFILO PROFESSIONALE

La S.C. di Pediatria, afferente al Dipartimento Materno 
Infantile, è ubicata presso il Presidio Ospedaliero di Bor-
gomanero e risponde ai bisogni dell’area territoriale an-
che extra aziendale in termini di gestione dell’urgenza/
emergenza pediatrica e neonatologica e di assistenza spe-
cialistica al paziente pediatrico.

E’ organizzata in: 

Area di degenza di Pediatria,  con 7 posti letto di rico-
vero ordinario per un’attività in media superiore a 350  
ricoveri/anno del peso medio di 0,68 (numeri indicativi: 
media degli ultimi due anni). 

Area Neonatale, con 6 posti letto di degenza per pato-
logia neonatale, un posto di terapia intensiva neonatale 
per la stabilizzazione del neonato critico e 20 culle per 
neonati fisiologici, che assicura assistenza ad oltre 1200 
nati/anno del Punto Nascita di Borgomanero e registra 
in media 440 dimessi/anno dalla neonatologia con peso 
medio di 0,70; 

Ambulatori specialistici: visite pediatriche, follow up 
neonatale, allergologia, gastroenterologia, ecografia 
cerebrale, renale e delle anche, ecc., che erogano circa 
1.000 prestazioni/anno. 

Area delle Urgenze Pediatriche che risponde ad una 
domanda superiore ai 6000 accessi/anno e si avvale di  
tre posti in reparto di Osservazione breve intensiva fina-
lizzata al recupero dell’appropriatezza del ricovero e alla 
riduzione dei tempi di degenza.

Il candidato deve dimostrare le capacità di organizzare 
la suddetta struttura con le specificità sopra delineate. In 
considerazione dell’organizzazione aziendale saranno 
valutati i seguenti elementi caratterizzanti il profilo 
professionale:

a) sotto il profilo del GOVERNO CLINICO
Attenzione all’efficacia ed all’appropriatezza clinica 

ed organizzativa dell’assistenza e dei servizi forniti at-
traverso l’adozione dei principi generali (e relativi stru-
menti) per il governo clinico: 

collaborazione multidisciplinare (adozione di li---
nee guida e loro traduzione in percorsi diagnostico-te-
rapeutici integrati) sia all’interno della propria struttura 
sia in ambito dipartimentale e aziendale, con particolare 
attenzione allo sviluppo della rete assistenziale con gli 
interlocutori operanti sul territorio (Medici di Medicina 
Generale) 

riferimento alla evidence-based medicine (accesso --
ad informazioni scientifiche primarie e secondarie sulla 
efficacia degli interventi sanitari)

gestione dell’informazione e della tecnologia (ca---
pacità di utilizzare le informazioni, ricorrere ai sistemi 
informativi e alle tecnologie necessarie per migliorare la 
pratica clinica e l’attività)

monitoraggio dei processi assistenziali e dei loro ri---
sultati (audit clinico) 

gestione dei rischi clinici implicati dall’assistenza --
sanitaria (risk management)

responsabilizzazione (documentazione della qualità --
delle prestazioni erogate attraverso criteri di valutazione, 
indicatori e standard di riferimento appropriati)

b) sotto il profilo del GOVERNO TECNICO 
SCIENTIFICO

Competenza in tutti i settori in cui si articola l’attività 
pediatrica dell’ASL NO, e in particolare nelle aree di:

degenza del paziente  pediatrico --
degenza del neonato fisiologico e del neonato affet---

to da patologia neonatale
ambulatori specialistici--  (visita pediatrica, follow up 

neonatale, allergologia, gastroenterologia, ecc)
urgenze ed emergenze pediatriche, --
rianimazione in sala parto, stabilizzazione e gestio---
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ne del trasporto del neonato critico (da Punto Nascita a 
Centro di riferimento e back transport) 

promozione della formazione -- dell’équipe al corretto 
e tempestivo intervento nelle situazioni di emergenza con 
elevato rischio per il neonato o il bambino.

Partecipazione ad attività di formazione/sviluppo pro-
fessionale e di ricerca promossi dalle Società Scientifiche 
Nazionali e Regionali e dall’Università

c) sotto il profilo del GOVERNO MANAGERIALE
Capacità di gestire e sviluppare l’organizzazione della 

propria struttura attraverso:
- 	-- programmazione, organizzazione e controllo 

delle attività nel rispetto degli indirizzi aziendali, regio-
nali e nazionali e nell’ambito degli indirizzi operativi e 
gestionali del dipartimento di appartenenza

- 	 conoscenza ed esercizio della responsabilità in --
materia economico-finanziaria, di controllo di gestione, 
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Capacità di gestire le risorse attribuite in maniera --
efficace ed efficiente attraverso:

la comunicazione con il team e/o con gli altri inter---
locutori della struttura,

il lavoro in squadra, stimolandone l’attività, pro---
muovendone lo sviluppo e garantendone l’efficienza 
multidisciplinare.

Capacità di riconoscere il ruolo dei pazienti, dei loro fa-
miliari e di tutto lo staff assistenziale nella progettazione, 
gestione e funzionamento dei servizi e attuare processi 
atti al coinvolgimento efficace di chi riceve e di chi dà 
assistenza. 

Capacità di rapportarsi con gli stakeholders della strut-
tura (con particolare attenzione per Organizzazioni dei 
Malati, Volontariato, Fondazioni)

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-a)	

bile dalle leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei paesi 
dell’unione europea;

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-b)	
neità fisica all’impiego sarà effettuato a cura dell’ASL 
prima della immissione in servizio;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da in-
validità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per 
la presentazione della domanda di ammissione. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata a)	

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. E’ ammessa l’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella b)	
disciplina di Pediatria o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina di Pediatria o in disciplina 

equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
nella disciplina;

curriculum in cui sia documentata una specifica atti-c)	
vità professionale ed una adeguata esperienza (cfr. artt. 6, 
8 e 15, comma 3, DPR 484/97);

attestato di formazione manageriale (cfr. artt, 7 e 15, d)	
comma 2 e 4, DPR 484/97).

Fino all’espletamento del primo corso di formazione 
manageriale l’incarico verrà affidato senza il predetto at-
testato fermo restando l’obbligo del dirigente cui viene 
conferito l’incarico di acquisire l’attestato al primo corso 
utile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per 
la presentazione della domanda di ammissione

DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione dovranno pervenire, indiriz-

zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 
NO- s.c. “OSRU”, via dei Mille n. 2 – 28100 Novara,- 
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con una delle seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; 1.	
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL 2.	

NO (Via dei Mille, n. 2 – V° piano – Novara)  in orario 
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 
16.00).

Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore. 

Alle domande presentate personalmente  all’ufficio pro-
tocollo  non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la 
propria responsabilità:

il cognome e il nome;1.	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2.	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;3.	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 4.	

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero le 5.	
eventuali pendenze in corso;

i titoli di studio posseduti con l’indicazione della 6.	
data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-7.	
pleta di tutti gli estremi;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o 8.	
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le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-9.	
ri;

l’autorizzazione al trattamento dei propri dati per-10.	
sonali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della presente pro-
cedura.

il domicilio (e l’eventuale recapito telefonico) pres-11.	
so il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione.

Ai sensi della legge 15/05/97 n. 127 la partecipazione 
all’avviso non è soggetta a limite di età salvo quanto pre-
visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati 

devono allegare i seguenti documenti:
titoli comprovanti il possesso dei requisiti specifici  1.	

di ammissione;
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 2.	

opportuno presentare agli effetti della valutazione da par-
te della commissione prevista dalla vigente normativa;

un curriculum professionale, redatto in carta sem-3.	
plice, datato e firmato, che dovrà essere documentato con 
riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-a)	
cate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle b)	
strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con fun-
zioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle c)	
prestazioni effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento pro-d)	
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rilevan-
ti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre 
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attività didattica presso corsi di studio per e)	
il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni f)	
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9, DPR 484/97, nonché alle pregresse 
idoneità nazionali;

alla produzione scientifica strettamente attinen-g)	
te alla disciplina pubblicata su riviste italiane e/o stranie-
re caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica;

4.	 una relazione redatta dal candidato da cui emerga 
la visione e l’originalità delle proposte elaborate circa 
l’organizzazione della struttura complessa nonché l’atti-
tudine alla innovazione di cui è portatore, ai fini del mi-

glioramento dell’organizzazione della medesima e della 
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa 
(cittadini, istituzioni, collaboratori….);

5.	 un elenco, in triplice copia, datato e firmato, della 
documentazione presentata.

Tutta la documentazione presentata dovrà essere pro-
dotta in originale o in fotocopia autenticata ai sensi di 
legge (ivi compresa la autodichiarazione resa dal candi-
dato che la copia è conforme) ovvero autocertificata nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla let-
tera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati 
dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000.

NOMINA DELLA COMMISSIONE E CONFERI-
MENTO DELL’INCARICO

Per la composizione della Commissione si fa riferi-
mento all’art. 15 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i.  nonché alla 
DGR n. 55-8865 del 26.05.2008   modificata con DGR n. 
57-9325 del 28.07.2008.

I sorteggi previsti dal  punto 1, comma 4, della  DGR n. 
55-8865 del 26.05.2008  verranno effettuati alle ore 09,30 
del 10° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L.  “NO” 
di Novara (Novara Via dei Mille, n. 2 - 4° piano). Ove si 
rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stesso avrà 
luogo il 30° giorno successivo alla data di scadenza del 
presente bando. Qualora la scadenza coincida con giorno 
festivo, si sorteggerà il giorno successivo feriale; se in-
vece cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

L’Azienda renderà note mediante il proprio sito inter-
net “www.asl.novara.it” le modalità di individuazione da 
parte del Direttore Generale e del Collegio di Direzione  
dei componenti della commissione di propria spettanza.

La Commissione, sulla base del bisogno organizzativo  
e del profilo professionale come sopra definiti, accerta 
l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio  e della 
valutazione del curriculum professionale. 

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità 
professionali del candidato nella specifica disciplina con 
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

Si terrà, altresì, conto della relazione predisposta dal 
candidato.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai 
candidati mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento al domicilio indicato nella domanda.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
idoneo documento di identità personale. La mancata pre-
sentazione al colloquio, qualunque sia la causa, equivarrà 
a rinuncia all’avviso.

L’incarico che ha durata quinquennale sarà conferito dal 
Direttore Generale dell’ASL NO effettuando la propria 
scelta motivata nell’ambito di una rosa di tre candidati 
idonei, predisposta dalla Commissione.

L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento dell’incarico.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico sarà in-
vitato a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data 
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di ricevimento della relativa comunicazione e sotto pena 
di decadenza, la documentazione di rito, ivi compresa la 
dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità previste dalla  vigente normativa. 
In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere 
presentata una dichiarazione di opzione per la nuova 
Azienda.

L’Azienda renderà noto, mediante il proprio sito inter-
net, l’avvenuto conferimento dell’incarico di direzione 
della Struttura Complessa ed il curriculum professionale 
del dirigente incaricato.

Il trattamento economico verrà determinato sulla base 
delle norme del C.C.N.L. area della dirigenza medico-
veterinaria 03/11/2005 e delle norme del C.C.N.L. area 
dirigenza medico-veterinaria 05/07/2006.

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data di effettiva assunzione in servizio previa sotto-
scrizione di apposito contratto individuale.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica annuale, anche a verifica al termine dell’incarico 
con le procedure di verifica e valutazione dei dirigenti di 
cui agli artt. da 25 a 32 del C.C.N.L. 3.11.2005. La veri-
fica e valutazione alla scadenza dell’incarico è effettuata 
da un Collegio Tecnico, nominato dal Direttore Generale,  
e riguarda le attività professionali svolte,  i risultati rag-
giunti nonchè gli elementi caratterizzanti il profilo pro-
fessionale. L’esito positivo della valutazione affidata al 
Collegio Tecnico alla scadenza dell’incarico, realizza la 
condizione per la conferma nell’incarico già assegnato o 
per il conferimento di altro della medesima tipologia di 
pari o maggior rilievo gestionale ed economico. 

NORMA FINALE  
 Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che 

il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando si fa riferimento alle disposizioni legislative vi-
genti in materia ed al CCNL per l’area della dirigenza 
medica e veterinaria vigente.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere, revocare in tutto od in parte o modificare il 
presente avviso a suo insindacabile giudizio senza ob-
bligo di notifica e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Informazioni e copia del presente avviso potranno es-
sere richieste alla s.c. “OSRU” – dell’Azienda Sanita-
ria Locale NO  – via dei Mille, 2 – 28100 Novara ( tel. 
0321/374547).

Il Direttore S.C OSRU 
Sergio Bertone

Schema esemplificativo della domanda di ammissione 
all’avviso

Al Direttore generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “NO”
Via dei Mille n.2 – 28100 Novara 

Il/La sottoscritt ________________________________ 
chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per l’attri-
buzione dell’incarico quinquennale di direzione di Strut-
tura Complessa, disciplina:PEDIATRIA. 
A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara: 
- di essere nato a _____________ prov. ____ il _ ____ ;
- di risiedere a __________ prov. ____ Via _________ ;
- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana) _ ___________________________________ ; 
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di ___________________ (indicare i motivi della non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 
- di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo specificare le condanne riportate) e/o  di non aver  
procedimenti penali in corso;
- di essere in possesso  dei seguenti titoli di studio _______ 
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà inoltre essere indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli istituti  in cui i titoli 
sono stati conseguiti); 
- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di 
ammissione al concorso: _______________________ ; 
- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della 
Provincia di ______________________ dal ________ ; 
- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari ______________________________ ; 
- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare 
le eventuali cause di cessazione) _________________ ; 
- di autorizzare l’A.S.L. “NO” al trattamento dei propri 
dati personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 
30.6.2003, n. 196; 
- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso è _____________ 
(indicare anche il numero di telefono). 
Data __________ Firma _ _______________________ 

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di 
rapporto di lavoro a tempo determinato di mesi otto 
di n. 1 Dirigente medico Medicina del Lavoro da asse-
gnare alla S.C. Nucleo operativo per la tutela della sa-
lute e gestione della sicurezza in azienda, con funzioni 
di medico competente.

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per la costitu-
zione di rapporto di lavoro a tempo determinato di mesi 
otto di:

n. 1 Dirigente medico Medicina del Lavoro da asse-
gnare alla S.C. Nucleo operativo per la tutela della salute 
e gestione della sicurezza in azienda, con funzioni di me-
dico competente.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i re-
quisiti specifici richiesti dalla normativa vigente per par-
tecipare all’avviso sono i seguenti:

specializzazione in Medicina del Lavoroa)	
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi, b)	
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attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato conferito sarà 
assegnato secondo l’ordine della graduatoria formulata 
con i criteri e le modalità previste dal D.P.R. 483/1997 e 
lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di 
corso, previsto per la specializzazione conseguita ai sensi 
del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in 
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella 
certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarrà valida fino al subentrare di speci-
fica graduatoria concorsuale e comunque per un periodo 
massimo di trentasei mesi.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un 
conferimento oppure non assuma servizio entro 15 giorni 
dalla data di comunicazione del conferimento, si intende 
rinunciatario anche nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le 
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997, 
corredata dalla documentazione comprovante il possesso 
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori ti-
toli che i candidati intendano produrre nel loro interesse, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale 
(redatto in carta semplice, datato e firmato)  ed un elenco 
in triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire 
all’A.S.L. “NO” - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara - entro 
e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione - per estratto - del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con una delle seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; 1.	
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL 2.	

NO (Via dei Mille, n.2 – V° piano – Novara)  in orario 
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 
16.00).

Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore. 

Alle domande presentate personalmente  all’ufficio pro-
tocollo  non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno 
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di 
appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare  il presente avviso, a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare 
pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. - O.S.R.U. - A.S.L. “NO” - via dei Mille, 
2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 .

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente medico di Oncologia.

In esecuzione del provvedimento n. 1 del 02/01/09 è 
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico di Oncologia.
Il trattamento giuridico ed economico del posto messo 

a concorso è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per 
l’area della dirigenza medica e veterinaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER 
L’AMMISSIONE.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997:

1. Requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-b)	
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/1979 è dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici:
Laurea in Medicina e Chirurgia;a)	
Specializzazione nella disciplina o in disciplina ri-b)	

conosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della nor-
mativa vigente.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto a tale data per la partecipazione 
ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirur-c)	
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto previsto 
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo 
d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti 
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o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni  per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, 

secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno essere indirizzate al 
Direttore Generale  della Azienda Sanitaria Locale “NO” 
- via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, e dovranno perve-
nire  improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con una delle seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; 1.	
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL 2.	

NO (Via dei Mille, n.2 – V° piano – Novara)  in orario 
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 
16.00).

Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore. 

Alle domande presentate personalmente  all’ufficio pro-
tocollo  non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno 
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di 
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:

il cognome e il nome;1)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;3)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 4)	

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;5)	
i titoli di studio posseduti con l’indicazione della 6)	

data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli 
Istituti  in cui i titoli sono stati conseguiti;

l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirur-7)	
ghi completa di tutti gli estremi;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-8)	
ri;

i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;9)	
il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-10)	

sere fatta ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 

per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA 
DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo 
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a)	 documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui 
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di 
certificazione);

b)	 un curriculum formativo e professionale, in carta 
semplice, datato e firmato che non può valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione;

c)	 tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve 
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

d)	 gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o a preferenza nella nomina.

e)	 un elenco, datato e firmato ed  in triplice copia, dei 
documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata  devono 
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.

I candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale 
potrà riguardare anche il fatto che la copia di un atto o 
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla 
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non 
previsto nel presente bando si farà riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché alla normativa 
di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto  analogicamente 
applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di 
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico 
per la specializzazione conseguita ai sensi del decreto le-
gislativo  257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in 
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella 
certificazione o nella autocertificazione prodotte.
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PROVE D’ESAME.
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26 del 

D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-

tuazione delle medesime sarà comunicato ai candidati 
ammessi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni 
prima dell’inizio delle prove.

COMMISSIONE SORTEGGI.
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni 

di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo 
alla data di scadenza del presente bando presso la s.c. 
“O.S.R.U.” della A.S.L.  “NO” di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo 
stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla data di 
scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si 
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di 
sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì 
immediatamente successivo.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 

riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive 
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge 
127/1997, e  successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida 
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il 
subentrare di diverse disposizioni legislative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro, inviterà il  vincitore a 
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 
46 del DPR 445/2000, relativa alla:

residenza;a)	
iscrizione nelle liste elettorali;b)	
situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-c)	

denti.
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirur-d)	

ghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovrà di-

chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità  richiamate dall’art. 53 del decreto le-
gislativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovrà essere 
presentata una dichiarazione di opzione per la nuova 
Azienda.

Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il 
trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il responsabile del trattamento,  individuato nella per-
sona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i propri 
dati personali per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego prima della immissione in 
servizio. 

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 71 

del DPR. 445/2000 procederà  a idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando 
quanto previsto dall’art. 76 della legge 445/2000 qua-
lora dal controllo suddetto emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato  sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto  è subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

NORME FINALI.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte 

dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di tutte e 
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di 
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico 
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed 
Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli ausili 
necessari, in relazione al proprio handicap, per sostenere 
le prove d’esame nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse (art.20 
legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.

Entro il termine di scadenza del presente bando pos-
sono essere presentate domande di mobilità nell’area e 
disciplina del posto a concorso. L’Amministrazione di 
questa Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di 
revocare il presente bando in caso di valutazione posi-
tiva,  in relazione alle esigenze organizzative aziendali,  
delle  eventuali istanze pervenute.  L’Amministrazione 
si riserva altresì di prorogare, sospendere, modificare 
il presente bando di concorso, nonché di non dar corso 
all’assunzione del candidato vincitore ovvero di non dar 
corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei senza che 
alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c. 
“O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale  “NO” - via 
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al 
concorso

Al Direttore generale della A.S.L. “NO”
28100 Novara
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il co-
gnome da nubile), nato a ___________________ (___) 
il __/__/__), residente a ____________________ (___) 
in via __________________________________ n. ___, 
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli 
ed esami a n. 1 posto di dirigente medico di oncologia.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi 
del D.P.R. 445/2000:
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- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente);
ovvero
- di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea: ________________ ;
- di essere iscritto  nelle liste elettorali del Comune di ________
ovvero
- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo _ _____________________________________
- di non aver riportato condanne penali (anche sotto 
forma di patteggiamento)   definitive per i seguenti reati: 
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e 
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;
e/o
- di non aver  procedimenti penali in corso per i reati 
precedentemente indicati;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni;
- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono 
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina _ _____ ;
ovvero
- di  non essere in possesso di titoli che conferiscono di-
ritto di precedenza (o preferenza) di nomina;
- di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____ , 
conseguito il _____ presso ______________________ ;
- di essere in possesso del diploma di abilitazione all’eser-
cizio della professione di medico chirurgo conseguito 
il ________ presso ____________________________ ;
- di essere in possesso della Specializzazione in _____ , 
conseguita il ____ presso ________________________ 
ovvero
- di prestare servizio di ruolo presso ______________ , 
con la qualifica di ______, a far data dal ___________ ;
- di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di _____________________  dal _______ al  n° __
- di  trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: _ ____________________________ ;
- che il recapito a cui deve essere  inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso è il seguente: _ ___________ 
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provin-
cia e numero telefonico).
- che tutti i documenti allegati  in copia non autenticata 
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del 
D.P.R. 445/2000;
- che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza 
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente, 
ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il 
dichiarante incorrebbe nel reato di cui  all’art.483 del co-
dice penale, reato punito con la pena  della reclusione 
sino a due anni.
Data ________ Firma _ _________________________

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle  cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate. 

Azienda sanitaria locale “TO2”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 10 posti 
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere 
presso l’ASL  TO 2.

Art. 1   Posti a concorso e trattamento economico
In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale 

è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura dei seguenti posti:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario --
– Infermiere.

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dal C.C.N.L. vigente. Le procedure per l’esple-
tamento del concorso in argomento sono disciplinate dal 
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2   Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei 

seguenti requisiti generali:
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni 
ed enti del servizio sanitario nazionale é dispensato dalla 
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo (1.9.1995).

Art. 3   Requisiti specifici di ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso, ol-

tre che dei requisiti generali indicati all’art. 2, anche dei 
seguenti requisiti specifici:

a) Diploma (o laurea) abilitante alla specifica profes-
sione previsto dalla vigente legislazione;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso  
per la presentazione delle domande di ammissione.
Art. 4    Presentazione delle domande:  modalità e termini
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 

semplice, dovranno essere inoltrate secondo una delle se-
guenti modalità all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di car-
riera dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 – via Botticelli 
n. 151 – 10154 Torino

raccomandata R.R.--
consegna diretta dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle --

12.00.
Il termine per la presentazione delle domande di par-

tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
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festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata 
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo 
Allegato 1, i candidati devono indicare sotto la propria 
responsabilità:

il cognome e nome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;c)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero d)	

i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-e)	
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

il possesso del requisito specifico per l’ammissio-f)	
ne di cui all’art. 3 lettera a (Diploma, o laurea, abilitante 
alla specifica professione previsto dalla vigente legisla-
zione);

l’iscrizione al relativo Albo Professionale, ove pre-g)	
visto (indicare Provincia e numero di iscrizione);

il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quello h)	
prescritto per l’ammissione al concorso;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;i)	
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche j)	

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-k)	
ritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

l’indicazione della lingua straniera del-l)	
la quale, nel corso della prova orale, sarà ac-
certata la conoscenza almeno a livello iniziale.	  
La lingua straniera può essere scelta fra le seguenti: in-
glese o francese. Qualora non venga effettuata tale scelta 
da parte del candidato, verrà accertata la conoscenza del-
la lingua inglese.

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-m)	
sere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazio-
ne del numero telefonico. In caso di mancata indicazione, 
vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella 
domanda di partecipazione al concorso l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.

Art. 5   Documentazione da allegare alla domanda 
e modalità di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i 
seguenti documenti:

curriculum formativo e professionale in carta sem-1)	
plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo Allegato 2;

elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-2)	
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema 
esemplificativo Allegato 3;

documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-3)	
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parte-
cipazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella 

certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio. Ogni documento deve essere presentato se-
condo una delle seguenti modalità:

- in originale oppure in copia autenticata oppure me-
diante dichiarazione sostitutiva di conformità all’origi-
nale del documento presentato in copia semplice, redatta 
secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichiarazione 
di conformità all’originale di più documenti, dovrà es-
sere utilizzata un’unica dichiarazione sostitutiva.  Alla 
dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’interes-
sato, deve essere allegata copia fotostatica (non auten-
ticata) di un documento di identità del sottoscrittore. Il 
documento di identità non deve essere allegato qualora 
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la 
documentazione

oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il 

fatto che il candidato è in possesso dei titoli indicati in un 
documento che non viene presentato, redatta secondo lo 
schema Allegato 5 (es. dichiarazione di partecipazione ad 
un corso di formazione): tale dichiarazione è effettuata nel 
caso in cui non venga prodotto il cartaceo del documento. 
In caso di dichiarazione del possesso di più titoli, utiliz-
zare un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si procederà 
alla valutazione di quanto contenuto nella dichiarazione 
sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia redatta in modo 
difforme da quanto indicato nelle “Note per la compila-
zione”, indicate nello schema Allegato 5. Alla dichiara-
zione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’interessato, deve 
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di un 
documento di identità del sottoscrittore. Il documento di 
identità non deve essere allegato qualora la dichiarazione 
sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al 
funzionario competente a ricevere la documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione, 
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata 
o in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva 
di conformità all’originale, redatta secondo lo schema 
Allegato 4. Non saranno valutati i titoli presentati oltre 
i termini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge. L’Amministrazione declina 
sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da 
parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda, o 
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
a colpa dell’Amministrazione stessa. E’ peraltro riservata 
all’Amministrazione la facoltà dì richiedere quelle inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che 
saranno ritenute legittimamente attuabili e necessarie. 
Nell’elenco Allegato 6 è riepilogata tutta la documenta-
zione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6   Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti: 
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-

missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La 
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prova scritta potrà anche consistere nella soluzione di 
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche relative alla materia oggetto del concorso. 

Prova orale: vertente sulle materie della prova scritta. La 
prova orale comprende anche l’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse e di una lingua straniera almeno 
a livello iniziale, scelta fra le seguenti: inglese e francese. 
Qualora non venga effettuata tale scelta da parte del candi-
dato, verrà accertata la conoscenza della lingua inglese.

La data della prova scritta nonché la sede della me-
desima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – IV serie speciale – Concorsi ed 
esami -, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
della prova stessa ovvero, in caso di un numero esiguo 
di candidati, sarà comunicata agli stessi con raccoman-
data con avviso di ricevimento. Ai candidati che conse-
guiranno l’ammissione alla prova pratica sarà data co-
municazione con l’indicazione del voto riportato nella 
prova scritta. L’avviso per la partecipazione alla prova 
pratica e alla prova orale viene dato ai singoli candidati 
almeno venti giorni prima di quello in cui essi devono 
sostenerla.

Art. 7   Punteggio per le prove d’esame e per i titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 

punti così ripartiti:
30 punti per i titoli a)	
70 punti per le prove d’esameb)	

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;a)	
20 punti per la prova pratica;b)	
20 punti per la prova orale.c)	

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15 punti;a)	
titoli accademici e di studio: 4 punti;b)	
pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti;c)	
curriculum formativo e professionale: 7 punti.d)	

La Commissione valuterà i titoli attenendosi ai criteri di 
cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220. L’ammissione 
alla prova pratica è subordinata al raggiungimento, nella 
prova scritta, di una valutazione di sufficienza, espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il  superamento della 
prova pratica e della prova orale è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza. Per quanto riguarda le preferenze e le pre-
cedenze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n.487/94 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. I candidati che 
non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei 
giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’as-
senza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti.

Art. 8   Costituzione del rapporto di lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera 
della Struttura Complessa Amministrazione del Personale 
via Botticelli n. 151 – 10154 Torino, entro 30 giorni dalla 
data di ricevimento della relativa notificazione, a pena di 
decadenza, la documentazione richiesta per l’accesso al 
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ 
in facoltà del vincitore presentare i documenti in originale 
o copia autenticata. Decade dall’impiego chi abbia con-
seguito l’assunzione mediante presentazione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso 
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decadenza è 
adottato con deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Art. 9   Norme finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti dai candi-

dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa Ammi-
nistrazione del Personale - Ufficio Assunzioni e Sviluppo 
di Carriera dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 e saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 
125/1991. Il presente bando viene emanato tenendo 
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.03.1999, n. 68. 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie 
Locali ed Ospedaliere. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere e revocare il presente bando, o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta. Per ogni eventuale infor-
mazione rivolgersi all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di 
Carriera della Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 nei giorni e 
nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321–306-308-331.

Il Direttore Struttura Complessa  
Amministrazione del Personale 

Maria Teresa Vaschetto 
Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione al 
concorso

All’Azienda Sanitaria Locale TO2
Ufficio Assunzioni e Sviluppo Carriera 
Via Botticelli n. 151 10154 Torino
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il 
cognome da nubile), nato a ________ (provincia _), 
il _____ residente in _______________ (provincia____), 
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via _______________________ n. ___, chiede di essere 
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 
___ posto/i di _________________________________
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o a)	
equivalente);

ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del seguente 

paese membro dell’Unione Europea: ______________;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune b)	

di _________________________ (in caso di non iscri-
zione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali 
indicarne i motivi);

di non aver riportato condanne penali (in caso positi-c)	
vo indicare le condanne penali riportate); ___________

di essere in possesso del seguente titolo di studio, d)	
prescritto per l’ammissione al concorso: _________ 
conseguito il _____ presso _____ (per l’ammissione al 
concorso è richiesto il seguente titolo di studio: diploma 
universitario di Infermiere, conseguito ai sensi dell’art. 
6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive 
modificazioni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti 
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale 
e dell’accesso ai pubblici uffici);

di essere iscritto all’Albo Professionale della Pro-e)	
vincia di ___________________col n°_____________

di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori f)	
titoli di studio: __________(indicare l’esatta e completa 
denominazione dei titoli di studio posseduti, gli Istituti 
presso cui sono stati conseguiti, la durata e l’anno di con-
seguimento);

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-g)	
gli obblighi militari: ___________________________;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche h)	
amministrazioni: ________ (indicare le eventuali cause di 
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni.

di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-i)	
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in 
caso negativo omettere tale dichiarazione):__________

di scegliere la seguente lingua straniera, quale og-j)	
getto dell’accertamento della conoscenza nel corso della 
prova orale: _______ (la lingua straniera può essere scel-
ta fra le seguenti: inglese, francese);
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa al concorso è il seguente: _ ________________ 
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provin-
cia e numero telefonico).
Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle 
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere e di falsità negli atti e della conseguente decadenza 
dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 
Data __________ Firma _ _______________________

Allegato 2 
Schema esemplificativo di curriculum formativo e 

professionale
Curriculum formativo e professionale del Sig./Sig.ra _ ___

Dati personali_________________________________ 
Esperienze professionali_________________________ 
Titoli di studio_________________________________ 
Altre attività_ _________________________________
Data _____________ Firma _ ____________________

Allegato 3 
Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei 

titoli presentati 
Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal 
Sig./Sig.ra___________

Curriculum formativo e professionale1)	
_____________________________2)	

Data _____________ Firma _ ____________________
Allegato 4 

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformità 
all’originale di un documento presentato in copia 

semplice
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI 

NOTORIETA’
(Art.47 e Art.38 del  D.P.R.  28 dicembre 2000, n.445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a ________________________________ 
nato/a a ____________________________ il ________
Dichiaro che le copie dei seguenti documenti, allegate 
alla presente dichiarazione, sono conformi agli originali:
Dichiaro di essere  consapevole delle sanzioni penali 
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità 
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di 
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 
Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni 
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione 
saranno raccolti presso l’Area Personale Dipendente Uf-
ficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera dell’Azienda Sa-
nitaria Locale TO2 e saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale 
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione 
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto stesso.
Torino, ________Il dichiarante ___________________
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di 
un documento di identità qualora la dichiarazione sia 
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al 
concorso)

Allegato 5 
Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto 
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in uno o 

più documenti 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI 

NOTORIETA’ (Art.47 e Art.38 del  D.P.R.  28 dicembre 
2000, n.445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a __________nato/a a ___________ il 
___________
Dichiaro di essere in possesso dei seguenti titoli:
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali 
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità 
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negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di 
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni 
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione 
saranno raccolti presso l’Area Personale Dipendente Uf-
ficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera dell’Azienda Sa-
nitaria Locale TO2 e saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale 
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione 
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto stesso. 
Torino, _________ Il dichiarante __________________

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia di 
un documento di identità qualora la dichiarazione sia 
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al 
concorso).

(1) NOTE PER LA COMPILAZIONE:
Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 1.	

corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, 
le date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante 
vi ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era 
previsto un esame finale.

Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di 2.	
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, 
la Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata 
svolta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza 
svolte.

Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-3.	
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case 
di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui 
ha prestato servizio (indicare la data di inizio e fine 
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzio-
nato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se 
si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o 
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora 
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del 
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
deve essere precisata la misura della riduzione del 
punteggio. 

Allegato 6 
Riepilogo della documentazione 
da inoltrare all’ Ufficio Concorsi

Domanda di concorso, redatta secondo lo schema 1)	
Allegato 1 

Curriculum formativo e professionale, redatto se-2)	
condo lo schema Allegato 2

Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-3)	
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della 4)	
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Ogni documento è da presentare secondo una delle se-
guenti modalità, definite in dettaglio all’art. 5 del bando:

in originale oppure in copia autenticata oppure mediante 
dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale del 
documento cartaceo presentato in copia semplice, redatta 
secondo lo schema Allegato 4 oppure mediante dichiara-
zione sostitutiva riguardante il fatto che il candidato è in 
possesso dei titoli indicati nel documento cartaceo che non 
viene presentato, redatta secondo lo schema Allegato 5

Azienda sanitaria locale “TO2”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Dirigente Medico del ruolo unico sanitario - Endocri-
nologia con rapporto esclusivo a tempo indeterminato.

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale 
è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Endocrinologia.
Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento 

economico previsto per la dirigenza medica e veterinaria 
dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, 
n. 483.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER 
L’AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
a)	 Laurea in Medicina e Chirurgia;
b)	 Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di entrata 
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto a tale data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

c)	 Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. I requisiti prescritti dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
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bilito dal bando di concorso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione al concorso, redatte su 

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se 
spedite al Settore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito 
in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino, se recapitate 
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00. Il termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso 
scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa 
ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno 
ritenute utilmente presentate le domande pervenute 
dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza  a mezzo lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata 
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo 
(allegato 1), i candidati devono indicare sotto la pro-
pria responsabilità:

il cognome e nome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero d)	

i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-e)	
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-f)	
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

il possesso del requisito specifico per l’ammissione g)	
al concorso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea 
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e 
dell’Università presso la quale il diploma di laurea è stato 
conseguito;

il possesso del requisito specifico per l’ammissione h)	
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita.

il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-i)	
nale (indicare il n. di iscrizione)

la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;j)	
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche k)	

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-l)	
sere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazio-
ne del numero telefonico. In caso di mancata indicazione 
vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella 
domanda di partecipazione al concorso l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento 
delle prove.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i 
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice, che qualora contenga 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto noto-
rio, deve recare all’inizio la seguente formula:”	  
Il sottoscritto _______________, ai sensi degli artt. 46 
e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  dall’art. 76 D.P.R. n.445/2000 nel caso di 
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione 
di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a ve-
rità, dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde 
a verità”.

2) elenco dettagliato dei documenti e dei titoli alle-
gati (numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente documento), datato e firmato, redatto in carta 
semplice ed in duplice copia, che, qualora si alleghino 
copie fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio la 
seguente formula:” Il sottoscritto _________________, 
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che le copie dei sottoelen-
cati  documenti sono conformi agli originali”.

3) copia fotostatica documento di identità in corso di 
validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il candi-
dato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Ogni documento, ivi comprese le pubblicazioni, 
deve essere presentato in originale, in copia autenticata o 
mediante dichiarazione sostitutiva di conformità redatta 
secondo quanto indicato ai punti 2 e 3. Non si procederà 
alla valutazione di quanto contenuto nella dichiarazione 
sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia redatta in modo 
difforme da quanto indicato nelle “Note per la compila-
zione del curriculum ”, indicate nello schema Allegato 
2. Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini 
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati 
ai sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa. E’ peraltro riservata all’Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la documenta-
zione che deve essere inoltrata al Settore Assunzioni.
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PROVE DI ESAME
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle mede-
sime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana – IV serie speciale – Concorsi ed esami 
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle 
prove stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di can-
didati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove. Ai candidati che conseguiranno 
l’ammissione alla prova pratica e orale sarà data comuni-
cazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
scritte. L’avviso per la partecipazione alla prova orale 
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima 
di quello in cui essi devono sostenerla.

PUNTEGGIO PER LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 

punti così ripartiti:
20 punti per i titoli a)	
80 punti per le prove d’esame .b)	

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;a)	
30 punti per la prova pratica;b)	
20 punti per la prova orale.c)	

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10 punti;a)	
titoli accademici e di studio: 3 punti;b)	
pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;c)	
curriculum formativo e professionale: 4 punti.d)	

I punti per la valutazione dei titoli sono distribu-
iti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 
483/1997. 

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
21/30. 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20. 

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista 
valutazione di sufficienza. Per quanto riguarda le pre-
ferenze e le precedenze, si fa riferimento all’art. 5 del 
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni. La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel 

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. I candidati 
che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.

COMMISSIONE DI SORTEGGIO
La Commissione di sorteggio dei componenti della 

Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando, 
alle ore 10.00, presso l’Area Personale Dipendente 
dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154 Torino. 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Area Personale Dipendente dell’A.S.L. 
TO 2, sito in Via Botticelli 151, 10154 Torino, entro 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione richiesta 
per l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazioni 
sostitutive. 

E’ in facoltà del vincitore presentare i documenti in 
originale o copia autenticata. Il candidato dichiarato vin-
citore ha facoltà di richiedere all’Azienda, entro dieci 
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’ap-
plicazione dell’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, 
n. 241. 

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni 
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con 
deliberazione di questa Azienda Sanitaria. La conferma 
nel posto di ruolo è subordinata al superamento con esito 
favorevole del periodo di prova della durata prevista dal 
C.C.N.L. vigente. L’assunzione è comunque subordinata 
alle previste autorizzazioni regionali e alla disciplina na-
zionale vigente nel tempo in materia.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL 
D.LGS. 30.06.2003 N. 196 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso l’amministrazione del personale A.S.L. TO 2  e 
saranno trattati con strumenti sia cartacei che elettronici 
nel rispetto dei principi e delle regole concernenti le mi-
sure minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, 
distruzione o accesso non autorizzato, nell’ambito del 
procedimento concorsuale per il quale vengono resi e per 
finalità istituzionali relative all’instaurazione e gestione 
del rapporto di lavoro. Il conferimento dei dati è obbli-
gatorio. Dati incompleti o mancanti possono comportare 
l’impossibilità di gestire l’attività  per la quale i dati sono 
raccolti . 

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo ne-
cessario previsto dalle vigenti norme di legge e di re-
golamento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003  n. 196 
“Codice in materia  di protezione dei dati personali”. I 
dati forniti potranno essere comunicati nelle sole parti 
essenziali, per ottemperare ad obblighi e finalità ammi-
nistrative e di legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno 
diritto:
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-	 di conoscere l’esistenza di dati personali che li 
riguardano

-	 di ottenere indicazioni sull’origine dei dati 
personali,

-	 di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a 
quali i dati possono essere comunicati

-	 di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazione  e 
la trasformazione in forma anonima o il blocco nei casi di 
trattamento in violazione di Legge.

-	 di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al 
trattamento dei dati che li riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappre-
sentante dell’A.S.L. TO 2 di Torino – sede Legale c.so 
Svizzera n. 164, Torino. Il Responsabile del trattamento 
dei dati è il Dirigente Responsabile dell’Area Personale 
Dipendente – Via Botticelli n. 151 – Torino.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati ci si 
potrà rivolgere per far valere i propri diritti così come 
previsto dall’art. 8 del Codice.

NORME FINALI
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione al concorso è 
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente 
bando, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale delle 
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere. L’Amministra-
zione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere e re-
vocare il presente bando, o parte di esso qualora ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse, senza che i concorrenti possano vantare diritti 
di sorta. Per ogni eventuale informazione rivolgersi Set-
tore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 
151 - 10154 Torino - nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 
011/4395.321-308-306-331.

Il Direttore Struttura Complessa  
Amministrazione del Personale 

Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1

Schema esemplificato di domanda 
di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il co-
gnome da nubile), nato a ________________________ 
(provincia ___ ), il _____ residente in ______________ 
(provincia ___ ), via _____________________ n. ____  
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per ti-
toli ed esami a n. ___ posto/i di ___________________ 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 1)	
equivalente);

ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del seguente 

paese membro dell’Unione Europea: ______________;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 2)	

di ___________ (in caso di non iscrizione o di avvenuta 

cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);
di non aver riportato condanne penali (in caso posi-3)	

tivo indicare le condanne penali riportate);
di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-4)	

scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in 
caso negativo omettere tale dichiarazione);

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Me-5)	
dicina e Chirurgia, conseguito il ____ presso ________;

di essere in possesso della Specializzazione in ____, 6)	
conseguita il _____ presso __________;

ovvero
di prestare servizio di ruolo presso ___________, 

con la qualifica di ___________, a far data dal _______
di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici 7)	

della Provincia di ___ (numero d’iscrizione_______ );
trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 8)	

obblighi militari: ______________________________;
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 9)	

amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di 
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

 ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 

amministrazioni
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa al concorso è il seguente: _______ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero 
telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di essere con-
sapevole delle sanzioni penali, previste in caso di dichia-
razioni non veritiere e di falsità negli atti e della conse-
guente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del 
D.P.R. 445/2000.
Data ________Firma ___________________________

Allegato 2 
Schema esemplificativo di curriculum formativo e 

professionale
Curriculum formativo e professionale del Dott./Dr.ssa _ ____
Il/la sottoscritto/a _____________________________ , 
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste  dall’art. 76 D.P.R. 
n.445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità ne-
gli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non 
più rispondenti a verità , dichiara che quanto di seguito 
riportato corrisponde a verità.
Torino, _________ Il Dichiarante _________________

(1) NOTE PER LA COMPILAZIONE DEL CURRICULUM:
Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 1.	

corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-2.	
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-3.	
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), 
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le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part-time). Qualora il servizio sia stato prestato presso 
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

Allegato 3 
Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei 

titoli presentati 
Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal 
Dott./Dott.ssa _____________________________
Il sottoscritto _ _______________________________ , 
nato a _______________________ il _____, ai sensi de-
gli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso 
o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:
1) _ _________________________________________
Torino, ________ Il Dichiarante __________________

Allegato 4 
Riepilogo della documentazione 
da inoltrare all’Ufficio Concorsi

Domanda di concorso, redatta secondo lo schema 1)	
Allegato 1 

Curriculum formativo e professionale, redatto se-2)	
condo lo schema Allegato 2

Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-3)	
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria. 

Azienda sanitaria locale “TO2”
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 10 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere presso 
l’ASL TO 2.

Art. 1  
Posti ad incarico e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale 
è indetto avviso pubblico per soli titoli per la copertura 
dei seguenti posti:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario 
– Infermiere 

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dal C.C.N.L. vigente. Le procedure per l’esple-
tamento dell’avviso in argomento sono disciplinate dal 
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2  
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti generali:

a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni 
ed enti del servizio sanitario nazionale é dispensato dalla 
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo (1.9.1995).

Art. 3  
Requisiti specifici di ammissione

Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso, ol-
tre che dei requisiti generali indicati all’art. 2, anche dei 
seguenti requisiti specifici:

Diploma (o laurea) abilitante alla specifica profes-a)	
sione previsto dalla vigente legislazione;

Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizio-b)	
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 4  
Presentazione delle domande:  modalità e termini

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta 
semplice, dovranno essere inoltrate secondo una delle se-
guenti modalità all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di car-
riera dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 – via Botticelli 
n. 151 – 10154 TORINO

raccomandata R.R.--
consegna--  diretta dal lunedì al venerdì dalle 9.00 

alle 12.00.
Il termine per la presentazione delle domande di parte-

cipazione all’avviso di incarico scade alle ore 12,00 del 
15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. Nella domanda, rego-
larmente sottoscritta e formulata secondo quanto indicato 
nello schema esemplificativo Allegato 1, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilità:

il cognome e nome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalentec)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero d)	

i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-e)	
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

il possesso del requisito specifico per l’ammissio-f)	
ne di cui all’art. 3 lettera a (Diploma, o laurea, abilitante 
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alla specifica professione previsto dalla vigente legisla-
zione);

l’iscrizione al relativo Albo Professionale (indicare g)	
Provincia e numero di iscrizione);

il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quello h)	
prescritto per l’ammissione all’avviso;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-i)	
ri;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche j)	
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-k)	
ritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-l)	
sere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazio-
ne del numero telefonico. In caso di mancata indicazione, 
vale la residenza indicata nella domanda.

Art. 5  
Documentazione da allegare alla domanda e modalità di 

presentazione
Alla domanda di ammissione devono essere allegati i 

seguenti documenti:
curriculum formativo e professionale in carta sem-1)	

plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo Allegato 2;

elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-2)	
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema 
esemplificativo Allegato 3;

documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-3)	
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parte-
cipazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella 
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio. Ogni documento deve essere presentato se-
condo una delle seguenti modalità:

in originale oppure in copia autenticata oppure --
mediante dichiarazione sostitutiva di conformità all’ori-
ginale del documento presentato in copia semplice, re-
datta secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichiara-
zione di conformità all’originale di più documenti, dovrà 
essere utilizzata un’unica dichiarazione sostitutiva. 

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’in-
teressato, deve essere allegata copia fotostatica (non au-
tenticata) di un documento di identità del sottoscrittore. 
Il documento di identità non deve essere allegato qualora 
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la 
documentazione oppure mediante dichiarazione sostitu-
tiva riguardante il fatto che il candidato è in possesso dei 
titoli indicati in un documento che non viene presentato, 
redatta secondo lo schema Allegato 5 (es. dichiarazione 
di partecipazione ad un corso di formazione): tale dichia-
razione è effettuata nel caso in cui non venga prodotto 
il cartaceo del documento. In caso di dichiarazione del 
possesso di più titoli, utilizzare un’unica dichiarazione 
sostitutiva. Non si procederà alla valutazione di quanto 
contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui 
la stessa sia redatta in modo difforme da quanto indicato 

nelle “Note per la compilazione”, indicate nello schema 
Allegato 5. Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sotto-
scritta dall’interessato, deve essere allegata copia foto-
statica (non autenticata) di un documento di identità del 
sottoscrittore. Il documento di identità non deve essere 
allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e 
sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione, 
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata 
o in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva 
di conformità all’originale, redatta secondo lo schema 
Allegato 4. Non saranno valutati i titoli presentati oltre 
i termini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge. L’Amministrazione declina 
sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da 
parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda, o 
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
a colpa dell’Amministrazione stessa. E’ peraltro riservata 
all’Amministrazione la facoltà dì richiedere quelle inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che 
saranno ritenute legittimamente attuabili e necessarie. 
Nell’elenco Allegato 6 è riepilogata tutta la documenta-
zione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6  
Punteggio per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 30 
punti così ripartiti:

titoli di carriera: 15 punti;
titoli accademici e di studio: 4 punti;
pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti;
curriculum formativo e professionale: 7 punti.
La Commissione valuterà i titoli attenendosi ai criteri 

di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220. La Com-
missione, al termine della valutazione dei titoli, formula 
apposita graduatoria.

Art. 7  
Norme finali

Ai sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale -Ufficio Assunzioni e 
Sviluppo di Carriera dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’am-
bito del procedimento concorsuale per il quale vengono 
resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di la-
voro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
stesso. L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 
n. 125/1991. Il presente bando viene emanato tenendo 
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione 
al concorso è implicita da parte dei concorrenti l’accet-
tazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonché di quelle che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
del personale delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospe-
daliere. L’Amministrazione si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere e revocare il presente bando, o parte 
di esso qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità 
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per ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti 
possano vantare diritti di sorta. Per ogni eventuale infor-
mazione rivolgersi all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di 
Carriera della Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 nei giorni e 
nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321–306-308-331.

Il Direttore Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale

Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico

All’Azienda Sanitaria Locale TO2
Ufficio Assunzioni e Sviluppo Carriera
Via Botticelli n. 151
10154 TORINO
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il co-
gnome da nubile), nato a ________________________ 
(provincia ___ ), il ______ residente in _____________ 
(provincia ___ ), via ___________________ n. _____ , 
chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico per soli 
titoli a n. __ posto/i di _ ________________________ .
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o a)	
equivalente);

ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea: ________________ ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune b)	
di _____________________________ (in caso di non 
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettora-
li indicarne i motivi);

di non aver riportato condanne penali (in caso posi-c)	
tivo indicare le condanne penali riportate); __________

di essere in possesso del seguente titolo di studio, d)	
prescritto per l’ammissione al concorso: ____________

conseguito il ______ presso __________________ e)	
(per l’ammissione all’incarico è richiesto il seguente titolo 
di studio: diploma universitario di Infermiere, conseguito 
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 
502 e successive modificazioni, ovvero dei diplomi e at-
testati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici);

di essere iscritto all’Albo Professionale della Pro-f)	
vincia di __________________________ col n. ______

di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori g)	
titoli di studio: ________________________ (indicare 
l’esatta e completa denominazione dei titoli di studio 
posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conseguiti, la 
durata e l’anno di conseguimento);

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-h)	
gli obblighi militari: ___________________________;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche i)	
amministrazioni: _____________________ (indicare le 
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni.
di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono 
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione): ______________
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa all’avviso di incarico è il seguente: __________ 
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provin-
cia e numero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di 
essere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso 
di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
76 del D.P.R. 445/2000.
Data ________ Firma _ _________________________

Allegato 2
Schema esemplificativo di curriculum formativo e 

professionale
Curriculum formativo e professionale del Sig./Sig.ra _ ____
Il/la sottoscritto/a _____________________________ , 
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste  dall’art. 76 D.P.R. 
n.445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità ne-
gli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non 
più rispondenti a verità , dichiara che quanto di seguito 
riportato corrisponde a verità.
Torino, _______ Il Dichiarante ___________________

 (1) Note per la compilazione del curriculum
Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 

convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame 
finale.

Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività 
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società 
o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività 
di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), 
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno 
o a part-time). Qualora il servizio sia stato prestato presso 
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

Allegato 3 
Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei 

titoli presentati
Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal 
Sig./Sig.ra _ _________________________________
Il sottoscritto _ _______________________________ , 
nato a __________________________ il ____________, 
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ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che le copie dei sottoelen-
cati documenti sono conformi agli originali:
Torino,______ Il Dichiarante _____________________

Allegato 4 
Riepilogo della documentazione 
da inoltrare all’ufficio concorsi

Domanda di avviso, redatta secondo lo schema Allegato 1 
Curriculum formativo e professionale, redatto secondo lo 

schema Allegato 2
Elenco dei documenti in duplice copia, redatto secondo lo 

schema Allegato 3
Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valu-

tazione di merito e della formazione della graduatoria. 

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 1 posto di 
Dirigente medico di Nefrologia a tempo determinato.

In esecuzione della deliberazione del Direttore gene-
rale n. 2815 del 22/12/2008 è indetto pubblico avviso per 
titoli e colloquio per n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Nefrologia a tempo determinato.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte 
in carta semplice e corredate dalla documentazione pre-
scritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

L’avviso pubblico è disponibile sui siti internet dell’ASL 
TO4 agli indirizzi www.asl7.to.it; www.asl.ivrea.to.it

Inoltre il testo integrale dell’avviso e lo schema di do-
manda sono disponibili presso gli uffici della SC Ammi-
nistrazione del Personale di Chivasso - via Po 11, di Ivrea 
- via Aldisio, 2 e di Ciriè - via Battitore 7/9. 

Le domande devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’ASL TO4 Via Po, 11 10034 Chivasso

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’ASL TO 4 -

sede di Chivasso - dal lunedì al venerdì dalle 09,00 alle 
12,00 - tel. 011-9176.340/299/349.

Il Direttore generale 
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazio-
ne di una graduatoria da utilizzare per la stipulazione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato per Diri-
gente Medico di Cardiologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 
n. 2903 del 23/12/2008 è indetto pubblico avviso per ti-
toli e colloquio per formazione di una graduatoria da uti-
lizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato per Dirigente Medico di Cardiologia 

Il termine per la presentazione delle domande, redatte 
in carta semplice e corredate dalla documentazione pre-
scritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla 

data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

L’avviso pubblico è disponibile sui siti internet dell’ASL 
TO4 agli indirizzi www.asl7.to.it; www.asl.ivrea.to.it

Inoltre il testo integrale dell’avviso e lo schema di do-
manda sono disponibili presso gli uffici della SC Ammi-
nistrazione del Personale di Chivasso - via Po 11, di Ivrea 
- via Aldisio, 2 e di Ciriè - via Battitore 7/9. 

Le domande devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’ASL TO4 Via Po, 11 10034 Chivasso

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’ASL TO 4 - sede di Chivasso - dal lunedì al venerdì 
dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340/299/349.

Il Direttore generale 
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n. 
1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia - riapertura 
termini.

Art. 1 
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2905 del 23/12/2008 sono stati riaperti i termini 
del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di MEDICO Dirigente nella disciplina 
di ORTOPEDIA (Area Chirurgica e delle Specialità 
Chirurgiche). 

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, nonchè dai vigenti contratti nazionali di la-
voro per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al al D.P.R. 
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 e 
s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, 
ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., D.P.R. 445/2000, 
ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, 
oltre a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 
s.m. e i..

Art. 2 
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento di diritti civili e politici anche negli 
stati d’appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
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b) idoneità fisica all’impiego:
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-

tuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio con riferimento alla qualifica da ri-
coprire. Il certificato finale della visita dovrà individuare 
un’idoneità fisica al servizio continuativa ed incondizio-
nata così come previsto dall’art. 11 del DPR 686/57.

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e posizione 
funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:
I requisiti specifici d’ammissione al concorso discipli-

nati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, 
sono i seguenti:

laurea in medicina e chirurgia;a)	
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-b)	

so, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai sen-
si del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per gli effetti 
del 2° co, art.56, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il perso-
nale di ruolo in servizio alla data del 1° febbraio 1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto messo a concorso purché ricopra 
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra ASL o 
Azienda Ospedaliera nella disciplina predetta. In applica-
zione delll’art. 74 del D.P.R. 483/97, così come integrato 
dall’art. 8 del D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina del concorso può essere sostituita da 
specializzazione in disciplina affine individuata secondo 
le tabelle allegate al D.M.S. del 31/01/1998 e s.m.i.

iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici c)	
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione. 
Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3, 
comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al suddetto 
avviso non è più soggetta a limiti d’età, fermo restando 
i limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Art. 3 
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande d’ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’ASL TO4 – sede di Chivasso e possono essere pre-
sentate, con le seguenti modalità:

consegnata all’Ufficio Concorsi della S.C. Ammini-1.	
strazione del Personale, negli orari d’apertura degli stessi 
presso la sede di:

- Via Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano – (ex ASL 7)

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza può avvenire in 
presenza del dipendente addetto a ricevere la documen-
tazione ovvero l’istanza debitamente firmata dall’interes-
sato può essere presentata anche da interposta persona 
unitamente a fotocopia di un documento d’identita’ in 
corso di validita’ del sottoscrittore dell’istanza

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’ASL TO4 – Via Po, 11 – 10034 CHIVASSO;

In tal caso l’istanza debitamente firmata dall’interessato 
deve essere spedita unitamente a fotocopia di un docu-
mento di identita’ in corso di validità del sottoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30^ giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

il cognome ed il nome;1.	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2.	
la procedura a cui intendono partecipare;3.	
il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-4.	

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candida-
to deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto 
a) dei “Requisiti generali”);

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-5.	
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non essere 6.	
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare 
le eventuali condanne penali riportate.

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 7.	
procedimenti penali;

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 8.	
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa ;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 9.	
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
servizio;

i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Am-10.	
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’im-11.	
piego presso una Pubblica Amministrazione;

l’iscrizione all’Albo;12.	
 l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-13.	

fruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR 487/94 
e s.m.i.;
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di essere in possesso alla data di scadenza del ter-14.	
mine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i 
requisiti generali e specifici prescritti dal bando;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 15.	
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 
concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2;

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 16.	
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislati-
vo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale;

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalità già precisate, pena l’inammissibilità 
dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati 
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato 
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio 
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del 
Personale con l’utilizzo di procedure anche informati-
che, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 
predette finalità, anche in caso di eventuali  comunica-
zione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di 
accedere ai propri dati personali, di chiederne la retti-
fica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, 
erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Il titolare del 
trattamento è il Responsabile della S.C. Amministra-
zione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità  per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo nella domanda o per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione.

Art. 4  
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-a)	
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che pre-
cede; 

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati b)	
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando quale 
requisito di ammissione, etc.)

un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice c)	
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente i 
documenti e i  titoli presentati, con indicazione del relati-
vo stato (se originale o fotocopia autenticata);

un curriculum formativo e professionale, datato e d)	

firmato, che non può avere valore di autocertificazione;
l’originale della ricevuta comprovante il pagamento e)	

della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87 
con l’indicazione quale causale del versamento “Tassa 
concorso”. Il pagamento può essere effettuato mediante:

vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL --
TO4 (Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – agenzia 
di Ivrea);

Conto corrente postale n. 12443107 intestato --
all’ASL TO4/ex ASL9;

I titoli possono essere prodotti: 
in originale;--
mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del --

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni --

e atto di notorietà nei casi previsti dagli artt. 46 e 47, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 .La predetta dichiara-
zione può venire sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto a ricevere al documentazione ov-
vero deve essere presentata firmata unitamente ad foto-
copia, di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare anche alla predetta dichiarazione una 
fotocopia, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero 
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia 
delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del d.p.r. 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla ve-
ridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la non ve-
ridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra’ 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c. 
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con 
certificati originali saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati 
prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non 
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono 
valutati solo se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio precisando che, relati-
vamente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari, 
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del 
D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di 
documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili 
o necessarie.
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Art.  5  
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle 
forme prescritte.

Art. 6 
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio dei com-
ponenti della commissione esaminatrice relativa al con-
corso in parola, avranno luogo presso la sede dell’ASL 
TO4 – sede di Chivasso, via Po n. 11 – con inizio alle ore 
9,00 del decimo giorno successivo a quello di scadenza 
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente si 
rendessero necessari successivi sorteggi per indisponibi-
lità di Commissari già estratti, questi avranno luogo nella 
stessa sede ed alla stessa ora il ventesimo giorno succes-
sivo a quello di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

Art. 7  
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26, 
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

prova scritta:a)	
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa;

prova pratica:b)	
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso (la prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto);

prova orale:c)	
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché 

sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 

muniti di documento di identità valido a norma di legge.
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame 

saranno comunicate ai candidati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, al recapito indicato nella 
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale 
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri 
e le modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi 
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i pun-
teggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte 
e pratiche è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 

espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La va-
lutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto 
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97. 

Art. 8  
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo 
successivo.

Art. 9  
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatorie di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria  del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e con-
tingenze e nel rispetto delle norme di legge, l’A.S.L. TO4 
si riserva la facoltà di rideterminare il numero dei posti 
banditi, di prorogare, di sospendere, di modificare e di 
annullare il presente concorso, nonché di attingere alla 
relativa graduatoria degli idonei per eventuali e soprav-
venute necessità di nomina in ruolo e/o per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato. 

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al 
conferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti 
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei conferi-
menti futuri presso tale sede, mentre resta in graduatoria 
per i conferimenti presso le altre sedi salvo che espliciti 
chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi.

Art. 10  
Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’ASL TO4, 
nel termine e con le modalità stabilite dal concorso, a 
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione prodotta in sostituzione delle seguenti normali 
certificazioni:

cittadinanza italiana;1.	
residenza;2.	
stato di famiglia;3.	
di non aver riportato condanne penali e di non essere 4.	

destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 3  - 22 gennaio 2009

49

zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 5.	
procedimenti penali;

certificato relativo al godimento dei diritti civili e 6.	
politici;

copia del foglio matricolare o dello stato di servizio 7.	
militare, oppure, per gli esentati, certificato  di esito defi-
nitivo di leva (per i candidati di sesso maschile);

estratto dell’atto di nascita;8.	
titoli che danno diritto a usufruire di riserva, prece-9.	

denza o preferenza a parità di valutazione.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito 
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, 
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, la A.S.L. comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.

La conferma in servizio è subordinata al superamento 
con esito favorevole del periodo di prova della durata di 
mesi sei, previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della diri-
genza medica e veterinaria del 8 giugno 2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N., nonchè attività che possono configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13, del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01. 

Art.  11  
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonchè di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende sanitarie 
e delle Aziende Ospedaliere.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione sa-
ranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del candidato, 
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdi-
zionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima del 
predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività della 
deliberazione di esito del concorso, dietro presentazione 
di apposita richiesta, nella quale dovrà essere esplicita-
mente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso 
la presente procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giu-
dizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o 
revocare il presente bando di concorso o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e 

senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

La graduatoria sarà utilizzata per i soli vincitori; 
l’Azienda si riserva la facoltà di scorrere in tutto o in 
parte la graduatoria stessa secondo le proprie esigenze 
organizzative a suo insindacabile giudizio.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i., 
alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, 
n. 761, al D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla L. 
24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i., 
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai 
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., , ai CC.CC.NN.L. 
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui 
al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. e i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi al 
Servizio Personale sede di Chivasso dal lunedì al venerdì 
dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340/299/349.

Il Direttore Generale 
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la 
partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
via Po 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI 
ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO  DI  
DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
chiede di poter partecipare al concorso  suddetto e, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità 
in atti

DICHIARA
sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a ____________________ il ________ 
di risiedere in ____________ prov. ___ C.A.P. _______ 
via ________________________________ n. _______
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ________ )
ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ____
d) di  non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali _________________________________ )
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazione 
se sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi 
per il conseguimento delle stesse): (A) _______________
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f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare)__________
g) di aver prestato o di prestare  i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_________
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto 
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza ________
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: _____________________ 
(indicare anche il n. di telefono) 
l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche 
amministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)
3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale
DATA ____________ FIRMA ____________________

N.B.
La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti --

disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotostati-
ca del proprio documento di identità in corso di validità, 
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi con-
tenuta non siano presentate direttamente. Qualora invece 
la domanda sia presentata direttamente dall’interessato 
agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti 
al dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità

La conformità di eventuali copie di titoli e/o di do---
cumenti può essere attestata direttamente dall’interessa-
to, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 (in tal caso allegare  fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità). Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa.

NOTE PER LA COMPILAZIONE
A)	Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche  data, luogo,  Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)	 Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi 
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore  e se era 
previsto un esame finale.

C)	 Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o 
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà  indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed even-
tuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 

rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46  del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata  la misura della riduzione 
del punteggio.

D)	Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore  di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per un 
posto di Dirigente medico di Pediatria.

Art. 1 
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2904 del 23/12/2008 è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indetermi-
nato di: n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di 
Pediatria (Area Medica e delle Specialità Mediche)

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, nonché dagli accordi sindacali in vigore per il 
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Art. 2 
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali per l’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

-	 godimento di diritti civili e politici anche negli 
stati d’appartenenza o di provenienza;

-	 possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica;

-	 adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneità fisica all’impiego.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni.

2) Requisiti specifici per l’ammissione:
laurea in medicina e chirurgia;a)	
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-b)	

so, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai sen-
si del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per gli effetti 
del 2° co, art.56, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il perso-
nale di ruolo in servizio alla data del 1° febbraio 1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
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plina relativa al posto messo a concorso purché ricopra 
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra ASL o 
Azienda Ospedaliera nella disciplina predetta. In applica-
zione delll’art. 74 del D.P.R. 483/97, così come integrato 
dall’art. 8 del D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina del concorso può essere sostituita da 
specializzazione in disciplina affine individuata secondo 
le tabelle allegate al D.M.S. del 31/01/1998 e s.m.i.

iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici c)	
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione. 
Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3, 
comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al suddetto 
avviso non è più soggetta a limiti d’età, fermo restando 
i limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Art. 3 
Presentazione delle domande: termine e modalità

Le domande d’ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’ASL TO4 – via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO) - e 
possono essere presentate, con le seguenti modalità:

consegnata all’Ufficio Concorsi del-1.	
la S.C. Amministrazione del Personale, negli ora-
ri d’apertura degli stessi presso la sede di: - Via 
Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano – (ex ASL 7)	  
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza può avvenire in 
presenza del dipendente addetto a ricevere la documen-
tazione ovvero l’istanza debitamente firmata dall’interes-
sato può essere presentata anche da interposta persona 
unitamente a fotocopia di un documento d’identità in 
corso di validità del sottoscrittore dell’istanza

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 2.	
all’ASL To4 – Via Aldisio, 2 – 10015 Ivrea;
In tal caso l’istanza debitamente firmata dall’interessato 
deve essere spedita unitamente a fotocopia di un docu-
mento di identità in corso di validità del sottoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30^ giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

il cognome ed il nome;1)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
la procedura a cui intendono partecipare;3)	
il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-4)	

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candida-
to deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto 
a) dei “Requisiti generali”);

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-5)	
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non esse-6)	
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare le 
eventuali condanne penali riportate.

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 7)	
procedimenti penali;

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 8)	
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D.Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa ;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 9)	
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
servizio;

i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Am-10)	
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’im-11)	
piego presso una Pubblica Amministrazione;

l’iscrizione all’Albo;12)	
 l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a 13)	

usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR 
487/94 e s.m.i.;

di essere in possesso alla data di scadenza del ter-14)	
mine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i 
requisiti generali e specifici prescritti dal bando;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 15)	
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 
concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2;

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 16)	
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislati-
vo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale;

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalità già precisate, pena l’inammissibilità 
dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all’esclu-
sivo espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito 
dell’attività della S.C. Amministrazione del Personale 
con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi 
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, 
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anche in caso di eventuali  comunicazione a terzi. Ai can-
didati sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione di legge, nonché di opporsi al trattamento per mo-
tivi legittimi. Il responsabile del trattamento è il Direttore 
della S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità  
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4 
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-a)	
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che pre-
cede; 

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati b)	
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando quale 
requisito di ammissione, etc.)

un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice c)	
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente i 
documenti e i  titoli presentati, con indicazione del relati-
vo stato (se originale o fotocopia autenticata);

un curriculum formativo e professionale, datato e d)	
firmato, che non può avere valore di autocertificazione;

l’originale della ricevuta comprovante il pagamento e)	
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87 
con l’indicazione quale causale del versamento “Tassa 
concorso”.Il pagamento può essere effettuato mediante:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL 
TO4 - Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – agen-
zia di Ivrea  (cod. IBAN IT 36 N030 6930 5401 0000 
0046 149);

oppure
- Conto corrente postale n. 12443107 intestato 

all’ASL TO4/ex ASL9;
I titoli possono essere prodotti: 

in--  originale;
mediante--  copia autentica ai sensi dell’art. 18, del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
mediante--  dichiarazione sostitutiva di certificazioni 

e atto di notorietà nei casi previsti dagli artt. 46 e 47, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La predetta dichiara-
zione può venire sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto a ricevere al documentazione ov-
vero deve essere presentata firmata, unitamente a foto-
copia di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare anche alla predetta dichiarazione una 
fotocopia, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero 
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia 
delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del d.p.r. 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga la non 
veridicità del contenuto delle stesse, il dichiarante de-
cadrà dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c. 
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con 
certificati originali saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati 
prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non 
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono 
valutati solo se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio precisando che, relati-
vamente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari, 
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del 
D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di 
documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili 
o necessarie.

Art. 5 
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle 
forme prescritte.

Art. 6 
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa al concorso 
in parola, avrà luogo presso la sede di Chiasso  dell’ASL 
TO4, via Po n. 11 – con inizio alle ore 10,00 del settimo 
giorno  successivo a quello di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente si 
rendessero necessari successivi sorteggi per indisponibi-
lità di Commissari già estratti, questi avranno luogo nella 
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stessa sede ed alla stessa ora il  decimo giorno succes-
sivo a quello di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

Art. 7 
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26, 
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

prova scritta:relazione su caso clinico simulato o su a)	
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;

prova pratica:su tecniche e manualità peculiari del-b)	
la disciplina messa a concorso (la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto);

c)	 prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento di identità valido a norma di legge.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie 
speciale “Concorsi ed esami”  non meno di quindici 
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, 
in caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove al recapito indicato nella domanda di 
partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale 
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri 
e le modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi 
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i pun-
teggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte 
e pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. Il superamento della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La 
valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto 
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97. 

Art. 8  
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista 
valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo 
successivo.

Art. 9 
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria  del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e con-
tingenze e nel rispetto delle norme di legge, l’A.S.L. TO4 
si riserva la facoltà di rideterminare il numero dei posti 
banditi, di prorogare, di sospendere, di modificare e di 
annullare il presente concorso, nonché di attingere alla 
relativa graduatoria degli idonei per eventuali e soprav-
venute necessità di nomina in ruolo e/o per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato. 

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al 
conferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti 
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei conferi-
menti futuri presso tale sede, mentre resta in graduatoria 
per i conferimenti presso le altre sedi salvo che espliciti 
chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi.

Art. 10 
Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’ASL TO4, 
nel termine e con le modalità stabilite dal concorso, a 
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione prodotta in sostituzione delle seguenti normali 
certificazioni:

cittadinanza italiana;1)	
residenza;2)	
stato di famiglia;3)	
di non aver riportato condanne penali e di non essere 4)	

destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 5)	
procedimenti penali;

certificato relativo al godimento dei diritti civili e 6)	
politici;

copia del foglio matricolare o dello stato di servizio 7)	
militare, oppure, per gli esentati, certificato  di esito defi-
nitivo di leva (per i candidati di sesso maschile);

estratto dell’atto di nascita;8)	
titoli che danno diritto a usufruire di riserva, prece-9)	

denza o preferenza a parità di valutazione.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito 
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, 
della legge 7 agosto 1990, n. 241.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, la A.S.L. comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.

La conferma in servizio è subordinata al superamento 
con esito favorevole del periodo di prova della durata di 
mesi sei, previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della diri-
genza medica e veterinaria del 8 giugno 2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N., nonché attività che possono configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13, del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01. 

Art. 11 
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l‘accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende sanitarie 
e delle Aziende Ospedaliere.

L‘Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l‘accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell‘art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione sa-
ranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del candidato, 
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdi-
zionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima del 
predetto termine, ma dopo l‘intervenuta esecutività della 
deliberazione di esito del concorso, dietro presentazione 
di apposita richiesta, nella quale dovrà essere esplicita-
mente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso 
la presente procedura concorsuale.

L‘Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giu-
dizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o 
revocare il presente bando di concorso o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l‘opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e 
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

La graduatoria sarà utilizzata per i soli vincitori; 
l’Azienda si riserva la facoltà di scorrere in tutto o in 
parte la graduatoria stessa secondo le proprie esigenze 
organizzative a suo insindacabile giudizio.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della 
Legge 10 aprile 1991 n.125, in tema di pari opportunità 
per l’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n.68. 
in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Legge 23 
novembre 1998, n.407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata; delle Leggi 2 settem-
bre 1980, n.574 e 31 maggio 1975, n.191, come modifi-
cate dall’art.39 del Decreto legislativo 12 maggio 1995, 
n.196, a sua volta modificato dall’art.18 del Decreto 

Legislativo 8 maggio 2001, n.215, riguardo alla riserva 
di posti a favore di appartenenti alle forze armate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i., 
alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, 
n. 761, al D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla L. 
24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i., 
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai 
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., , ai CC.CC.NN.L. 
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui 
al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi al 
Servizio Personale sede di Chivasso dal lunedì al venerdì 
dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340/299/349.

Il Direttore generale 
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la 
partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4	  
via Aldisio n. 2 - 10015 IVREA (TO)
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI 
ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI  
DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA
Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al 
concorso  suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni 
non veritiere o falsità in atti

DICHIARA
sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a _____________________ il _______ 
di risiedere in ____________ prov. ____ C.A.P._ _____
via_____________________________________n. ___
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza _______  )
ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali _________________________________ )
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l’indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso 
degli studi per il conseguimento delle stesse): _____ (A)
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare)_________
g) di aver prestato o di prestare  i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_________
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h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi _______________________________________
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto 
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _ _______
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le 
eventuali comunicazioni è:_________________________  
(indicare anche il n. di telefono) 
l) eventuali altre notizie:

altri servizi oltre quelli prestati presso pubbli-1.	
che amministrazioni (C)

partecipazione a corsi (B)2.	
attività di docenza (D)3.	

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale
DATA ___________ FIRMA _____________________

N.B.
La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-

sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identità in corso di validità, 
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi con-
tenuta non siano presentate direttamente. Qualora invece 
la domanda sia presentata direttamente dall’interessato 
agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti 
al dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità

La conformità di eventuali copie di titoli e/o di do---
cumenti può essere attestata direttamente dall’interessa-
to, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 (in tal caso allegare  fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità). Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa.

NOTE PER LA COMPILAZIONE
A)	Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche  data, luogo,  Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)	 Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi 
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore  e se era 
previsto un esame finale.

C)	 Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o 
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà  indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed even-
tuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 

comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata  la misura della riduzione 
del punteggio.

D)	Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore  di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti di Cardiolo-
gia: emissione bando.

Art. 1 
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2901 del 23/12/2008 è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indetermi-
nato di:

n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Car-
diologia (Area Medica e delle Specialità mediche)

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, nonché dai vigenti contratti nazionali di la-
voro per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. 20.12.79, 
n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al D.P.R. 
n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 e s.m.i., 
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai 
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., D.P.R. 445/2000, 
ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, 
oltre a quelle di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 
s.m.i..

Art. 2 
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

-	 godimento di diritti civili e politici anche negli 
stati d’appartenenza o di provenienza;

-	 possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica;

 -	 adeguata conoscenza della lingua italiana.
b)	 idoneità fisica all’impiego:
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-

tuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio con riferimento alla qualifica da ri-
coprire. Il certificato finale della visita dovrà individuare 
un’idoneità fisica al servizio continuativa ed incondizio-
nata così come previsto dall’art. 11 del DPR 686/57.
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c)	 titolo di studio per l’accesso alla carriera e posizione 
funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:
I requisiti specifici d’ammissione al concorso discipli-

nati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, 
sono i seguenti:

laurea in medicina e chirurgia;a)	
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-b)	

so, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai sen-
si del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per gli effetti 
del 2° co, art.56, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il perso-
nale di ruolo in servizio alla data del 1° febbraio 1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto messo a concorso purché ricopra 
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra ASL o 
Azienda Ospedaliera nella disciplina predetta. In applica-
zione delll’art. 74 del D.P.R. 483/97, così come integrato 
dall’art. 8 del D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina del concorso può essere sostituita da 
specializzazione in disciplina affine individuata secondo 
le tabelle allegate al D.M.S. del 31/01/1998 e s.m.i.

iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici c)	
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione. 
Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3, 
comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al suddetto 
avviso non è più soggetta a limiti d’età, fermo restando 
i limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Art. 3 
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande d’ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’ASL TO4 – via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO) - e 
possono essere presentate, con le seguenti modalità:

consegnata all’Ufficio Concorsi del-1)	
la S.C. Amministrazione del Personale, negli 
orari d’apertura degli stessi presso la sede di:	  
- Via Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano – (ex ASL 7)
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza puo’ avvenire in 
presenza del dipendente addetto a ricevere la documen-
tazione ovvero l’istanza debitamente firmata dall’interes-
sato puo’ essere presentata anche da interposta persona 
unitamente a fotocopia di un documento d’identita’ in 
corso di validita’ del sottoscrittore dell’istanza.

2)	 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’ASL To4 – Via Aldisio, 2 – 10015 IVREA;

In tal caso l’istanza debitamente firmata dall’interessato 
deve essere spedita unitamente a fotocopia di un docu-
mento di identita’ in corso di validita’ del sottoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30^ giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

il cognome ed il nome;1)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
la procedura a cui intendono partecipare;3)	
il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-4)	

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candida-
to deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto 
a) dei “Requisiti generali”);

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-5)	
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non essere 6)	
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare 
le eventuali condanne penali riportate.

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 7)	
procedimenti penali;

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 8)	
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa ;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 9)	
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
servizio;

i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Am-10)	
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’im-11)	
piego presso una Pubblica Amministrazione;

l’iscrizione all’Albo;12)	
 l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-13)	

fruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR 487/94 
e s.m.i.;

di essere in possesso alla data di scadenza del ter-14)	
mine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i 
requisiti generali e specifici prescritti dal bando;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 15)	
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 
concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2;

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 16)	
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislati-
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vo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale;

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalità già precisate, pena l’inammissibilità 
dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all’esclu-
sivo espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito 
dell’attività della S.C. Amministrazione del Personale 
con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi 
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, 
anche in caso di eventuali comunicazione a terzi. Ai can-
didati sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione di legge, nonché di opporsi al trattamento per mo-
tivi legittimi. Il responsabile del trattamento è il Direttore 
della S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare, nella 
domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonché ’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4 
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-a)	
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che pre-
cede; 

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati b)	
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando quale 
requisito di ammissione, etc.)

 un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice c)	
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente i 
documenti e i titoli presentati, con indicazione del relati-
vo stato (se originale o fotocopia autenticata);

un curriculum formativo e professionale, datato e d)	
firmato, che non può avere valore di autocertificazione;

l’originale della ricevuta comprovante il pagamento e)	
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87 
con l’indicazione quale causale del versamento “Tassa 
concorso”.Il pagamento può essere effettuato mediante:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL 
TO4 - Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – agenzia 
di Ivrea (cod. IBAN IT 36 N030 6930 5401 0000 0046 
149);

oppure
- Conto corrente postale n. 12443107 intestato 

all’ASL TO4/ex ASL9;

I titoli possono essere prodotti: 
in originale;--
mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del --

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni --

e atto di notorietà nei casi previsti dagli artt. 46 e 47, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La predetta dichiara-
zione può venire sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto a ricevere al documentazione ov-
vero deve essere presentata firmata, unitamente a foto-
copia di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare anche alla predetta dichiarazione una 
fotocopia, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero 
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia 
delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del d.p.r. 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga la non 
veridicità del contenuto delle stesse, il dichiarante de-
cadrà dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c. 
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con 
certificati originali saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati 
prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non 
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono 
valutati solo se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio precisando che, relati-
vamente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari, 
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del 
D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di 
documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili 
o necessarie.

Art. 5 
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle 
forme prescritte.
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Art. 6 
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa al concorso 
in parola, avrà luogo presso la sede di Chiasso dell’ASL 
TO4, via Po n. 11 – con inizio alle ore 10,00 del settimo 
giorno successivo a quello di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente si 
rendessero necessari successivi sorteggi per indisponibi-
lità di Commissari già estratti, questi avranno luogo nella 
stessa sede ed alla stessa ora il decimo giorno succes-
sivo a quello di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

Art. 7 
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26, 
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

prova scritta:relazione su caso clinico simulato o su a)	
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;

prova pratica:su tecniche e manualità peculiari della b)	
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto);

prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a c)	
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento di identità valido a norma di legge.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie spe-
ciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso 
di numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli 
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non 
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al 
recapito indicato nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale 
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri 
e le modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi 
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i pun-
teggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte 
e pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. Il superamento della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La 
valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto 
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97. 

Art. 8 
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati formata 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista 
valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo 
successivo.

Art. 9 
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e con-
tingenze e nel rispetto delle norme di legge, l’A.S.L. TO4 
si riserva la facoltà di rideterminare il numero dei posti 
banditi, di prorogare, di sospendere, di modificare e di 
annullare il presente concorso, nonché di attingere alla 
relativa graduatoria degli idonei per eventuali e soprav-
venute necessità di nomina in ruolo e/o per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato. 

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al 
conferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti 
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei conferi-
menti futuri presso tale sede, mentre resta in graduatoria 
per i conferimenti presso le altre sedi salvo che espliciti 
chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi.

Art. 10 
Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’ASL TO4, 
nel termine e con le modalità stabilite dal concorso, a 
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione prodotta in sostituzione delle seguenti normali 
certificazioni:

cittadinanza italiana;1)	
residenza;2)	
stato di famiglia;3)	
di non aver riportato condanne penali e di non essere 4)	

destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 5)	
procedimenti penali;

certificato relativo al godimento dei diritti civili e 6)	
politici;

copia del foglio matricolare o dello stato di servizio 7)	
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militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito defi-
nitivo di leva (per i candidati di sesso maschile);

estratto dell’atto di nascita;8)	
titoli che danno diritto a usufruire di riserva, prece-9)	

denza o preferenza a parità di valutazione.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito 
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, 
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, la A.S.L. comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.

La conferma in servizio è subordinata al superamento 
con esito favorevole del periodo di prova della durata di 
mesi sei, previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della diri-
genza medica e veterinaria del 8 giugno 2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N., nonché attività che possono configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13, del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01. 

Art. 11 
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l‘accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende sanitarie 
e delle Aziende Ospedaliere.

L‘Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l‘accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell‘art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione sa-
ranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del candidato, 
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdi-
zionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima del 
predetto termine, ma dopo l‘intervenuta esecutività della 
deliberazione di esito del concorso, dietro presentazione 
di apposita richiesta, nella quale dovrà essere esplicita-
mente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso 
la presente procedura concorsuale.

L‘Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giu-
dizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o 
revocare il presente bando di concorso o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l‘opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e 
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

La graduatoria sarà utilizzata per i soli vincitori; 
l’Azienda si riserva la facoltà di scorrere in tutto o in 
parte la graduatoria stessa secondo le proprie esigenze 
organizzative a suo insindacabile giudizio.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della 
Legge 10 aprile 1991 n.125, in tema di pari opportunità 

per l’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n.68. 
in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Legge 23 
novembre 1998, n.407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata; delle Leggi 2 settem-
bre 1980, n.574 e 31 maggio 1975, n.191, come modifi-
cate dall’art.39 del Decreto legislativo 12 maggio 1995, 
n.196, a sua volta modificato dall’art.18 del Decreto Le-
gislativo 8 maggio 2001, n.215, riguardo alla riserva di 
posti a favore di appartenenti alle forze armate

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i., 
alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, 
n. 761, al D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla L. 
24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i., 
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai 
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., , ai CC.CC.NN.L. 
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui 
al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi al 
Servizio Personale sede di Chivasso dal lunedì al venerdì 
dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340/299/349.

Il Direttore generale 
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la 
partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
via Aldisio n. 2 - 10015 IVREA (TO)

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI 
ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI 
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
 chiede di poter partecipare al concorso suddetto e, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità 
in atti

DICHIARA
sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____________________ il _ ____
di risiedere in  ___________ prov.____ C.A.P._ ______
via _________________________________ n. ______

b)	 di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del se-
guente requisito sostitutivo della cittadinanza ____________ )

ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Eu-

ropea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche 

nello Stato di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
c)	 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____
d)	 di non aver riportato condanne penali e di non avere 

carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali _________________________________)
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e)	 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazione 
se sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi 
per il conseguimento delle stesse): (A) ______________

f)	 di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare) __________

g)	 di aver prestato o di prestare i seguenti servizi pres-
so la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _______

h)	 di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione

i)	 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi ____________________________________

j)	 di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto 
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza ________
che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: _____________ (indicare 
anche il n. di telefono) 

k)	 eventuali altre notizie:
altri servizi oltre quelli prestati presso pubbli-1.	

che amministrazioni (C)
partecipazione a corsi (B)2.	
attività di docenza (D)3.	

l)	 di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura con-
corsuale
DATA _________ FIRMA _______________________

N.B.
La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti --

disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotostati-
ca del proprio documento di identità in corso di validità, 
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi con-
tenuta non siano presentate direttamente. Qualora invece 
la domanda sia presentata direttamente dall’interessato 
agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti 
al dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità

La conformità di eventuali copie di titoli e/o di do---
cumenti può essere attestata direttamente dall’interessa-
to, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 (in tal caso allegare fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità). Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa.

NOTE PER LA COMPILAZIONE
A)	di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 

dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)	 Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi 
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era 
previsto un esame finale.

C)	 Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o 
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo 
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed 

eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare 
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o 
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il 
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio sa-
nitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di 
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura 
della riduzione del punteggio.

D)	Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico di 
Gastroenterologia.

Art. 1 
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2902 del 23/12/2008 è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indetermi-
nato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Gastro-
enterologia (Area Medica e delle Specialità mediche)

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, nonché dai vigenti contratti nazionali di la-
voro per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. 20.12.79, 
n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al D.P.R. 
n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 e s.m.i., 
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai 
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., D.P.R. 445/2000, 
ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, 
oltre a quelle di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 
s.m.i..

Art. 2 
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

-	 godimento di diritti civili e politici anche negli 
stati d’appartenenza o di provenienza;

-	 possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana.--
b)	 idoneità fisica all’impiego:
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L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-
tuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio con riferimento alla qualifica da ri-
coprire. Il certificato finale della visita dovrà individuare 
un’idoneità fisica al servizio continuativa ed incondizio-
nata così come previsto dall’art. 11 del DPR 686/57.

c)	 titolo di studio per l’accesso alla carriera e posizione 
funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:
I requisiti specifici d’ammissione al concorso discipli-

nati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, 
sono i seguenti:

laurea in medicina e chirurgia;a)	
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-b)	

so, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai sen-
si del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per gli effetti 
del 2° co, art.56, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il perso-
nale di ruolo in servizio alla data del 1° febbraio 1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto messo a concorso purché ricopra 
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra ASL o 
Azienda Ospedaliera nella disciplina predetta. In applica-
zione delll’art. 74 del D.P.R. 483/97, così come integrato 
dall’art. 8 del D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina del concorso può essere sostituita da 
specializzazione in disciplina affine individuata secondo 
le tabelle allegate al D.M.S. del 31/01/1998 e s.m.i.

iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici c)	
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione. 
Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3, 
comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al suddetto 
avviso non è più soggetta a limiti d’età, fermo restando 
i limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Art. 3 
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande d’ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate al Direttore generale 
dell’ASL TO4 – via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO) - e 
possono essere presentate, con le seguenti modalità:

consegnata all’Ufficio Concorsi della S.C. Ammini-1)	
strazione del Personale, negli orari d’apertura degli stessi 
presso la sede di:
- Via Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano – (ex ASL 7)

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza puo’ avve-
nire in presenza del dipendente addetto a ricevere la 
documentazione ovvero l’istanza debitamente firmata 

dall’interessato puo’ essere presentata anche da interposta 
persona unitamente a fotocopia di un documento d’iden-
tita’ in corso di validita’ del sottoscrittore dell’istanza.

2)	 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’ASL To4 – Via Aldisio, 2 – 10015 IVREA.

In tal caso l’istanza debitamente firmata dall’interessato 
deve essere spedita unitamente a fotocopia di un docu-
mento di identita’ in corso di validita’ del sottoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30^ giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

il cognome ed il nome;1)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
la procedura a cui intendono partecipare;3)	
il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-4)	

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candida-
to deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto 
a) dei “Requisiti generali”);

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-5)	
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non essere 6)	
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare 
le eventuali condanne penali riportate.

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 7)	
procedimenti penali;

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 8)	
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa ;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 9)	
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
servizio;

i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Am-10)	
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’im-11)	
piego presso una Pubblica Amministrazione;

l’iscrizione all’Albo;12)	
 l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-13)	

fruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR 487/94 
e s.m.i.;

di essere in possesso alla data di scadenza del ter-14)	
mine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i 
requisiti generali e specifici prescritti dal bando;
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il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 15)	
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 
concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2;

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 16)	
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislati-
vo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale;

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalità già precisate, pena l’inammissibilità 
dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all’esclu-
sivo espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito 
dell’attività della S.C. Amministrazione del Personale 
con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi 
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, 
anche in caso di eventuali comunicazione a terzi. Ai can-
didati sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione di legge, nonché di opporsi al trattamento per mo-
tivi legittimi. Il responsabile del trattamento è il Direttore 
della S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4 
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici a)	
di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che precede; 

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati b)	
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando quale 
requisito di ammissione, etc.)

un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice c)	
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente i 
documenti e i titoli presentati, con indicazione del relati-
vo stato (se originale o fotocopia autenticata);

un curriculum formativo e professionale, datato e d)	
firmato, che non può avere valore di autocertificazione;

l’originale della ricevuta comprovante il pagamento e)	
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87 
con l’indicazione quale causale del versamento “Tassa 
concorso”.Il pagamento può essere effettuato mediante:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL 
TO4 - Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – agenzia 
di Ivrea (cod. IBAN IT 36 N030 6930 5401 0000 0046 
149);

oppure
 - Conto corrente postale n. 12443107 intestato 

all’ASL TO4/ex ASL9;
I titoli possono essere prodotti: 

in originale;--
mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del --

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni --

e atto di notorietà nei casi previsti dagli artt. 46 e 47, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La predetta dichiara-
zione può venire sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto a ricevere al documentazione ov-
vero deve essere presentata firmata, unitamente a foto-
copia di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare anche alla predetta dichiarazione una 
fotocopia, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero 
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia 
delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del d.p.r. 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla ve-
ridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la non ve-
ridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra’ 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c. 
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con cer-
tificati originali saranno valutati esclusivamente i servizi 
le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante 
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non autocer-
tificati secondo la normativa vigente, vengono valutati 
solo se documentati con la copia del foglio matricolare 
dello stato di servizio precisando che, relativamente ai 
servizi prestati presso gli Ospedali Militari, sono confer-
mate le disposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di 
documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili 
o necessarie.

Art. 5 
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483.
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Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle 
forme prescritte.

Art. 6 
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativa al concorso 
in parola, avrà luogo presso la sede di Chiasso dell’ASL 
TO4, via Po n. 11 – con inizio alle ore 10,00 del settimo 
giorno successivo a quello di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente si 
rendessero necessari successivi sorteggi per indisponibi-
lità di Commissari già estratti, questi avranno luogo nella 
stessa sede ed alla stessa ora il decimo giorno succes-
sivo a quello di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

Art. 7 
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26, 
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

prova scritta:relazione su caso clinico simulato o su a)	
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;

prova pratica:su tecniche e manualità peculiari del-b)	
la disciplina messa a concorso (la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto);

prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a c)	
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento di identità valido a norma di legge.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie spe-
ciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso 
di numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli 
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non 
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al 
recapito indicato nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale 
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri 
e le modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi 
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i pun-
teggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte 
e pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. Il superamento della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La 
valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto 
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97. 

Art. 8 
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista 
valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo 
successivo.

Art. 9 
Conferimento dei posti

Il Direttore generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e con-
tingenze e nel rispetto delle norme di legge, l’A.S.L. TO4 
si riserva la facoltà di rideterminare il numero dei posti 
banditi, di prorogare, di sospendere, di modificare e di 
annullare il presente concorso, nonché di attingere alla 
relativa graduatoria degli idonei per eventuali e soprav-
venute necessità di nomina in ruolo e/o per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato. 

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al 
conferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti 
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei conferi-
menti futuri presso tale sede, mentre resta in graduatoria 
per i conferimenti presso le altre sedi salvo che espliciti 
chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi.

Art. 10 
Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’ASL TO4, 
nel termine e con le modalità stabilite dal concorso, a 
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione prodotta in sostituzione delle seguenti normali 
certificazioni:

cittadinanza italiana;1)	
residenza;2)	
stato di famiglia;3)	
di non aver riportato condanne penali e di non essere 4)	

destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 5)	
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procedimenti penali;
certificato relativo al godimento dei diritti civili e 6)	

politici;
copia del foglio matricolare o dello stato di servizio 7)	

militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito defi-
nitivo di leva (per i candidati di sesso maschile);

estratto dell’atto di nascita;8)	
titoli che danno diritto a usufruire di riserva, prece-9)	

denza o preferenza a parità di valutazione.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito 
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, 
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, la A.S.L. comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.

La conferma in servizio è subordinata al superamento 
con esito favorevole del periodo di prova della durata di 
mesi sei, previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della diri-
genza medica e veterinaria del 8 giugno 2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N., nonché attività che possono configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13, del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01. 

Art. 11 
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende sanitarie 
e delle Aziende Ospedaliere.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione sa-
ranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del candidato, 
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdi-
zionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima del 
predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività della 
deliberazione di esito del concorso, dietro presentazione 
di apposita richiesta, nella quale dovrà essere esplicita-
mente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso 
la presente procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giu-
dizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o 
revocare il presente bando di concorso o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e 
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

La graduatoria sarà utilizzata per i soli vincitori; 
l’Azienda si riserva la facoltà di scorrere in tutto o in 

parte la graduatoria stessa secondo le proprie esigenze 
organizzative a suo insindacabile giudizio.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della 
Legge 10 aprile 1991 n.125, in tema di pari opportunità 
per l’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n.68. 
in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Legge 23 
novembre 1998, n.407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata; delle Leggi 2 settem-
bre 1980, n.574 e 31 maggio 1975, n.191, come modifi-
cate dall’art.39 del Decreto legislativo 12 maggio 1995, 
n.196, a sua volta modificato dall’art.18 del Decreto Le-
gislativo 8 maggio 2001, n.215, riguardo alla riserva di 
posti a favore di appartenenti alle forze armate

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i., 
alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, 
n. 761, al D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla L. 
24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i., 
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai 
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., , ai CC.CC.NN.L. 
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui 
al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi al 
Servizio Personale sede di Chivasso dal lunedì al venerdì 
dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340/299/349.

Il Direttore generale 
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la 
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
via Aldisio n. 2 - 10015 IVREA (TO)

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI 
ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
DIRIGENTE MEDICO DI GASTROENTEROLOGIA
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
chiede di poter partecipare al concorso suddetto e, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti
DICHIARA
sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____________________ il _ ____
di risiedere in_____________ prov.____C.A.P._______
via__________________________________n._______

b)	 di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ______)

ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Eu-

ropea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche 

nello Stato di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b)	 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di____
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c)	 di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali _________________________________ )

d)	 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazione 
se sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi 
per il conseguimento delle stesse): (A) _______________

e)	 di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio militare)_____

f)	 di aver prestato o di prestare i seguenti servizi pres-
so la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_______

g)	 di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione

h)	 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi ____________________________________

i)	 di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza ______

j)	 che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è: __________ (indica-
re anche il n. di telefono) 

k)	 eventuali altre notizie:
1.	 altri servizi oltre quelli prestati presso pubbli-

che amministrazioni (C)
2.	 partecipazione a corsi (B)
3.	 attività di docenza (D)

l)	 di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale
DATA _______ FIRMA _________________________

N.B.
La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti --

disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotostati-
ca del proprio documento di identità in corso di validità, 
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi con-
tenuta non siano presentate direttamente. Qualora invece 
la domanda sia presentata direttamente dall’interessato 
agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti 
al dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità

La conformità di eventuali copie di titoli e/o di do---
cumenti può essere attestata direttamente dall’interessa-
to, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 (in tal caso allegare fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità). Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa.

NOTE PER LA COMPILAZIONE
A)	Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)	 Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi 
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era 
previsto un esame finale.

C)	 Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o 
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed even-
tuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio.

D)	Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto per 
la figura di Medico Competente.

Art. 1 
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2773 del 22/12/2008 è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indetermi-
nato di:

1 posto per la figura di MEDICO COMPETENTE
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-

mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, nonchè dai vigenti contratti nazionali di la-
voro per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al al D.P.R. 
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 e 
s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, 
ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., D.P.R. 445/2000, 
ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, 
oltre a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 
s.m. e i..

Art. 2 
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1)	 Requisiti generali:
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

-	 godimento di diritti civili e politici anche negli 
stati d’appartenenza o di provenienza;
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-	 possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica;

-	 adeguata conoscenza della lingua italiana.
b)	 idoneità fisica all’impiego:
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-

tuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio con riferimento alla qualifica da ri-
coprire. Il certificato finale della visita dovrà individuare 
un’idoneità fisica al servizio continuativa ed incondizio-
nata così come previsto dall’art. 11 del DPR 686/57.

c)	 titolo di studio per l’accesso alla carriera e posizione 
funzionale di cui trattasi.

2)	 Requisiti specifici:
I requisiti specifici d’ammissione al concorso discipli-

nati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, 
nonchè dall’art. 38 del D.Lgs 81/2008, sono i seguenti:

laurea in medicina e chirurgia;a)	
specializzazione in medicina del lavoro o in medici-b)	

na preventiva dei lavoratori e psicotecnica
ovvero

docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva 
dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale 
o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o 
in clinica del lavoro

ovvero
autorizzazione di cui all’art. 55 del decreto legislativo 15 
agosto 1991, n. 277

ovvero 
specializzazione in igiene e medicina preventiva o in 
medicina legale. I soggetti in possesso delle presenti 
specializzazioni, alla data di entrata in vigore del D.Lgs 
81/2008, devono svolgere le attività di medico compe-
tente o devono poter dimostrare di aver svolto tale atti-
vità per almeno un anno nell’arco dei tre anni anteriori 
all’entrata in vigore del detto decreto. Devono aver pro-
dotto inoltre alla Regione attestazione del datore di la-
voro comprovante l’espletamento di tale attività.

iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici c)	
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

iscrizione nell’elenco dei medici competenti istitui-d)	
to presso il Ministero della salute.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione. 
Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3, 
comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al suddetto 
avviso non è più soggetta a limiti d’età, fermo restando 

i limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Art. 3 
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande d’ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’ASL TO4 – sede d’Ivrea e possono essere presen-
tate, con le seguenti modalità:

consegnata all’Ufficio Concorsi della S.C. Ammini-1)	
strazione del Personale, negli orari d’apertura degli stessi 
presso la sede di:
- Via Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano – (ex ASL 7)
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza puo’ avvenire in 
presenza del dipendente addetto a ricevere la documen-
tazione ovvero l’istanza debitamente firmata dall’interes-
sato puo’ essere presentata anche da interposta persona 
unitamente a fotocopia di un documento d’identita’ in 
corso di validita’ del sottoscrittore dell’istanza

2)	 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’ASL To4 – Via Aldisio, 2 – 10015 IVREA.
In tal caso l’istanza debitamente firmata dall’interessato 
deve essere spedita unitamente a fotocopia di un docu-
mento di identita’ in corso di validita’ del sottoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30^ giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

il cognome ed il nome;1)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
la procedura a cui intendono partecipare;3)	
il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-4)	

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candida-
to deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto 
a) dei “Requisiti generali”);

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-5)	
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non essere 6)	
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare 
le eventuali condanne penali riportate.

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 7)	
procedimenti penali;

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 8)	
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa ;
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la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 9)	
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
servizio;

i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Am-10)	
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’im-11)	
piego presso una Pubblica Amministrazione;

l’iscrizione all’Albo;12)	
 l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-13)	

fruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR 487/94 
e s.m.i.;

di essere in possesso alla data di scadenza del ter-14)	
mine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i 
requisiti generali e specifici prescritti dal bando;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 15)	
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 
concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2;

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 16)	
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislati-
vo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale;

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalità già precisate, pena l’inammissibilità 
dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all’esclu-
sivo espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito 
dell’attività della S.C. Amministrazione del Personale 
con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi 
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, 
anche in caso di eventuali  comunicazione a terzi. Ai can-
didati sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione di legge, nonché di opporsi al trattamento per mo-
tivi legittimi. Il titolare del trattamento è il Responsabile 
della S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità  
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4 
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici a)	
di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che precede; 

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati b)	

ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando quale 
requisito di ammissione, etc.)

un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice c)	
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente i 
documenti e i  titoli presentati, con indicazione del relati-
vo stato (se originale o fotocopia autenticata);

un curriculum formativo e professionale, datato e d)	
firmato, che non può avere valore di autocertificazione;

l’originale della ricevuta comprovante il pagamento e)	
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87 
con l’indicazione quale causale del versamento “Tassa 
concorso”.Il pagamento può essere effettuato mediante:

-	 vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL 
TO4 (Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – agenzia 
di Ivrea);

-	 Conto corrente postale n. 12443107 intestato 
all’ASL TO4/ex ASL9;

I titoli possono essere prodotti: 
-	 in originale;
-	 mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, 

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
-	 mediante dichiarazione sostitutiva di certifi-

cazioni e atto di notorietà nei casi previsti dagli artt. 46 
e 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 .La predetta 
dichiarazione può venire sottoscritta dall’interessato in 
presenza del dipendente addetto a ricevere al documen-
tazione ovvero deve essere presentata firmata unitamente 
ad fotocopia, di un documento di identità in corso di va-
lidità del sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare anche alla predetta dichiarazione una 
fotocopia, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero 
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia 
delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del d.p.r. 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga la non ve-
ridicità del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra’ 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c. 
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con 
certificati originali saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati 
prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non 
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autocertificati secondo la normativa vigente, vengono 
valutati solo se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio precisando che, relati-
vamente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari, 
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del 
D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di 
documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili 
o necessarie.

Art. 5 
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle 
forme prescritte.

Art. 6 
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio dei com-
ponenti della commissione esaminatrice relativa al con-
corso in parola, avranno luogo presso la sede dell’ASL 
TO4 – sede di Chivasso, via Po n. 11 – con inizio alle ore 
9,00 del decimo giorno successivo a quello di scadenza 
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente si 
rendessero necessari successivi sorteggi per indisponibi-
lità di Commissari già estratti, questi avranno luogo nella 
stessa sede ed alla stessa ora il ventesimo giorno succes-
sivo a quello di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

Art. 7 
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26, 
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

prova scritta:a)	
relazione su caso clinico simulato o su argomenti 

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

prova pratica:b)	
su tecniche e manualità peculiari della disciplina 

messa a concorso (la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto);

prova orale:c)	
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 

muniti di documento di identità valido a norma di legge.
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame 

saranno comunicate ai candidati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, al recapito indicato nella 
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale 

sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri 
e le modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi 
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i pun-
teggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte 
e pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. Il superamento della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La 
valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto 
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97. 

Art. 8 
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo 
successivo.

Art. 9 
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatorie di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria  del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e con-
tingenze e nel rispetto delle norme di legge, l’A.S.L. TO4 
si riserva la facoltà di rideterminare il numero dei posti 
banditi, di prorogare, di sospendere, di modificare e di 
annullare il presente concorso, nonché di attingere alla 
relativa graduatoria degli idonei per eventuali e soprav-
venute necessità di nomina in ruolo e/o per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato. 

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al 
conferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti 
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei conferi-
menti futuri presso tale sede, mentre resta in graduatoria 
per i conferimenti presso le altre sedi salvo che espliciti 
chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi.

Art. 10 
Adempimenti Dei Vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai 
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a 
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presentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’ASL 
TO4, nel termine e con le modalità stabilite dal concorso, 
a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parteci-
pazione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione prodotta in sostituzione delle seguenti normali 
certificazioni:

cittadinanza italiana;1)	
residenza;2)	
stato di famiglia;3)	
di non aver riportato condanne penali e di non essere 4)	

destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 5)	
procedimenti penali;

certificato relativo al godimento dei diritti civili e 6)	
politici;

copia del foglio matricolare o dello stato di servizio 7)	
militare, oppure, per gli esentati, certificato  di esito defi-
nitivo di leva (per i candidati di sesso maschile);

estratto dell’atto di nascita;8)	
titoli che danno diritto a usufruire di riserva, prece-9)	

denza o preferenza a parità di valutazione.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito 
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, 
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, la A.S.L. comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.

La conferma in servizio è subordinata al superamento 
con esito favorevole del periodo di prova della durata di 
mesi sei, previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della diri-
genza medica e veterinaria del 8 giugno 2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N., nonchè attività che possono configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13, del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01. 

Art. 11 
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l‘accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonchè di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende sanitarie 
e delle Aziende Ospedaliere.

L‘azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l‘accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell‘art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione 
saranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del candi-
dato, decorsi i termini per la presentazione del ricorso 

giurisdizionale. Il candidato potrà ritirare i documenti 
prima del predetto termine, ma dopo l‘intervenuta esecu-
tività della deliberazione di esito del concorso, dietro pre-
sentazione di apposita richiesta, nella quale dovrà essere 
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso 
avverso la presente procedura concorsuale.

L‘Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giu-
dizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o 
revocare il presente bando di concorso o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l‘opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e 
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i., 
alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, 
n. 761, al D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla L. 
24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i., 
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai 
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., , ai CC.CC.NN.L. 
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui 
al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. e i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi al 
Servizio Personale sede di Chivasso dal lunedì al venerdì 
dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340/299/349.

Il Direttore generale 
Marina Fresco

Allegato

Schema esemplificativo della domanda per la 
partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
via Po 11 - 10034 CHIVASSO (TO)

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI 
ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO  DI  
DIRIGENTE MEDICO – MEDICO COMPETENTE
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
chiede di poter partecipare al concorso  suddetto e, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità 
in atti
DICHIARA
sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _______________________il ____  
di risiedere in ______________ prov.____ C.A.P._____ 
via ___________________________________ n. ____

b)	 di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ________ )

ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
c)	 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ____
d)	 di non aver riportato condanne penali e di non avere 
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carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali _________________________________ )
e)	 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio 
(indicare anche le specializzazioni possedute con l’indi-
cazione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso 
degli studi per il conseguimento delle stesse): (A) ___

f)	 di trovarsi nella seguente posizione nei confron-
ti degli obblighi militari (se espletato indicare qua-
lifica e periodo nel quale è stato prestato il servizio 
militare) _______________________

g)	 di aver prestato o di prestare i seguenti servizi pres-
so la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) ______

h)	 di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione

i)	 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi ____________________________________

j)	 di essere in possesso dei seguenti titoli che dan-
no diritto ad usufruire di riserva, precedenza o prefe-
renza  ______________________

k)	 che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è: ______(indicare an-
che il n. di telefono) 

l)	 eventuali altre notizie:
1.	 altri servizi oltre quelli prestati presso pubbli-

che amministrazioni (C)
2.	 partecipazione a corsi (B)
3.	 attività di docenza (D)

m)	di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale
DATA _______ FIRMA _________________________

N.B.
La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti --

disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotostati-
ca del proprio documento di identità in corso di validità, 
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi con-
tenuta non siano presentate direttamente. Qualora invece 
la domanda sia presentata direttamente dall’interessato 
agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti 
al dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità

La conformità di eventuali copie di titoli e/o di do---
cumenti può essere attestata direttamente dall’interessa-
to, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 (in tal caso allegare  fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità). Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa.

NOTE PER LA COMPILAZIONE
A)	Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche  data, luogo,  Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)	 Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi 

ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore  e se era 
previsto un esame finale.

C)	 Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o 
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà  indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed even-
tuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata  la misura della riduzione 
del punteggio.

D)	Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO5”
Avviso pubblico per la formulazione di una graduato-
ria da utilizzare per la stipulazione di rapporti di la-
voro a tempo determinato di Dirigente medico - Ane-
stesia e rianimazione.

Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria 
da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a 
tempo determinato quale:

Dirigente medico – Anestesia e rianimazione.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte 

in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

I bandi di avviso pubblico saranno disponibili sul sito: 
www.aslto5.piemonte.it 

Le domande devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. TO5 - Ufficio Concorsi - Via Real Col-
legio, 20 – 10024 Moncalieri (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della A.S.L. TO5, tel. 011/ 6930.346.

Il Direttore generale 
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale “VC”
Avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per la copertura 
a tempo determinato per n.1 posto di Dirigente Medi-
co - Pediatria e n.1 posto di Dirigente Medico - Medi-
cina Interna.

Avvisi pubblici per titoli e colloquio, per la copertuta a 
tempo determinato, per mesi otto, con rapporto di lavoro 
esclusivo, dei seguenti posti:

n. 1 Dirigente medico – Medicina Interna per la Strut-
tura Semplice a valenza dipartimentale Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza

n. 1 Dirigente medico – Pediatria
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Requisiti specifici per l’ammissione 
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;--
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata --

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando.

Specializzazione richieste:--
per il posto di Dirigente Medico – Pediatria:

Specializzazione in Pediatria o in discipline equi---
pollenti o affini.

per il posto di Dirigente Medico – Medicina Interna:
- Specializzazione in Medicina Interna o in discipli---

ne equipollenti o affini.
Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferi-

mento al testo integrale dell’avviso pubblicato sul sito: 
www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta 
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda 
Sanitaria Locale “VC”, devono essere presentate entro 
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte all’Azienda Sanitaria Locale “VC” – C.so M. 
Abbiate, 21 – 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del 
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal 
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa, 
altresì, che le domande potranno essere presentate di-
rettamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° piano della 
Palazzina Uffici Amministrativi – C.so M. Abbiate, 21, 
Vercelli, nei seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle ore 
9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli – Tel (0161) 
597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. 
Amministrazione del Personale

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente 
Medico - Pediatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.914 assunta nella riunione del 31.12.2008 è indetto 
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo, 
nel seguente posto: 

Area Medica e  delle Specialità Mediche:
n. 1 posto di Dirigente medico –  Pediatria
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-

mento economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per l’ammissione
-	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o  cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

-	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. 

prima dell’immissione  in  servizio; il  personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 
25 e 26, comma 1°, del decreto  del Presidente della 
Repubblica 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita 
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 D.P.R. 483/97)
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 Specializzazione in Pediatria o in disciplina 

equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R. 10.12.1997, 

n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data di entrata in vigore del D.P.R. stesso (1°.02.1998) 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già coperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le 
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e 
dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs. 28.7.2000 n. 254, 
la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine. Con 
i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati nel sup-
plemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37 del 
14.2.1998  e successive modificazioni ed integrazioni 
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti 
ed affini.

-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi 
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la 
partecipazione al suddetto concorso non  è più soggetta 
a limiti di età fermi restando i limiti previsti dal vigente 
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la 
non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
La domanda di ammissione al concorso, datata e firmata 

dall’aspirante, redatta su carta semplice ed indirizzata al 
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, 
deve essere presentata entro il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda 
Sanitaria Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 
Vercelli. Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo 
del servizio postale la data di spedizione è comprovata 
dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Si pre-
cisa, altresì, che le domande potranno essere presentate 
direttamente all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della 
Palazzina Uffici Amministrativi – C.so M. Abbiate, 21 
– Vercelli nei seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. 
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il ritardo nella presenta-
zione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non 
imputabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità 
di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
propria responsabilità:

a)	 il cognome e nome;
b)	 la data, il luogo di nascita e la residenza;
c)	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;
d)	 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della  cancellazione 
dalle liste medesime;

e)	 le eventuali condanne penali riportate;
f)	 i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 

sede, data e denominazione completa degli Istituti  presso 
i quali i titoli sono stati conseguiti;

g)	 l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;
h)	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi 

militari;
i)	 i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione  di 
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti 
devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b). Ai sensi dell’art. 
39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la firma del candidato 
in calce alla domanda non è più soggetta ad autentica-
zione. Non saranno comunque prese in considerazione le 
domande di partecipazione al concorso che perverranno 
all’Azienda prive della sottoscrizione. L’Amministra-
zione declina sin d’ora ogni responsabilità per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione 
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare:
a)	 Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di 

ammissione;
b)	 Curriculum formativo e professionale, da-

tato e firmato dall’aspirante, che non ha valore di 
autocertificazione;

c)	 Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

d)	 Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
ferenza nella nomina ( art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 
487 );

e)	 Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei 
documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e 

regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
-	 in originale o in copia legale;
-	 in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai 

sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, po-
tranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà la conformità all’originale delle pubblicazioni e 
dei titoli allegati alla domanda in fotocopia);

-	 autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli 
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

-	 le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini 
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel 
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, alle-
gate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in 
parte di tali elementi potranno determinare l’esclusione 
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
dei dati forniti.

Le dichiarazioni  sostitutive di atto di notorietà presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono 
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica, 
ancorchè non autenticata, di un documento d’identità del 
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presentate 
da persona diversa dall’interessato. 

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il 
Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, 
se in copia devono essere autenticate ai sensi di legge e 
materialmente prodotte. Ai fini dell’attribuzione del pun-
teggio alla specializzazione conseguita ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° 
comma, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà 
produrre idonea documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresì la durata legale del corso di specializzazione.

Non si terrà conto della domanda di partecipazione né 
dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazioni 
sostitutive presentati dopo la scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda medesima.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o  soluzione  di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa;

b) prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 

schematicamente per iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché 

sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
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Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale 
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sarà comunicato agli stessi con 
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati 
che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso 
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche 
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove
La commissione dispone, complessivamente, di 100 

punti così ripartiti:
a)	 20 punti per i titoli;
b)	 80 punti per le prove d’esame.
I punti per  le prove d’esame sono così ripartiti:
a)	 30 punti per la prova scritta;
b)	 30 punti per la prova pratica;
c)	 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)	 titoli di carriera: 10;
b)	 titoli accademici e di studio: 3;
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d)	 curriculum formativo e professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 

dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-

citori del concorso sono approvate con provvedimento 
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” e sono immediata-
mente efficaci. La graduatoria dei vincitori del concorso 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e  rimane efficace per un termine di tre anni dalla 
data di pubblicazione (art. 35, comma 5, Decreto Legisla-
tivo 30.3.2001, n. 165 così come modificato dall’art. 3, 
comma 87, della Legge 24.12.2007, n. 244) per eventuali 
coperture dei posti per i quali il concorso è stato bandito 
e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del 

contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000, 
con rapporto di lavoro esclusivo. L’Azienda prima di 
procedere alla stipulazione del Contratto di lavoro in-
dividuale inviterà il vincitore del concorso a presentare 
entro 30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive 
relative alla documentazione prescritta dalle disposizioni 
regolanti l’accesso al rapporto di lavoro medesimo. Nello 
stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto la propria 
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti 
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna 
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 
del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, dalla Legge 662/1996 e 
dall’art. 72 L. 448/1998. Scaduto inutilmente il predetto 
termine di 30 giorni l’Azienda comunica di non dar luogo 
alla stipulazione del contratto. 

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e, 
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di 
falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà 
dall’impiego. 

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in 
servizio. 

E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente 
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente 
dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, 
primo comma, del D.P.R. 761/79. 

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato 
è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi 
dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria sottoscritto l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente 
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487, 
al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al D.lgs. 30.12.1992, n. 502, 
alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 
445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e succes-
sive integrazioni, nonchè al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al 
D.lgs. 28.7.2000, n. 254. 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001. 

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate. Ai sensi dell’art. 
20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i candidati portatori 
di handicap hanno la facoltà di indicare nella domanda 
di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. 

Si rende noto che ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 
30.6.2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso la Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale per le finalità di gestione del con-
corso e saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla procedura medesima. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico economica del candidato. 

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sorteggi 
di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si riunirà, 
per le operazioni di competenza, con inizio dalle ore 9,00 
del 10° giorno successivo alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande presso una sala 
degli Uffici della S.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate, 
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). 

Ove si rendesse necessario un secondo sorteggio lo 
stesso avrà luogo il 20° giorno successivo alla data del 
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede. 
Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno successivo 
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alla data dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle 
ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coincidere 
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunirà 
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della 
settimana successiva. Il presente comunicato ha va-
lore di notifica nei confronti dei concorrenti e di quanti 
interessati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale, 
o parte di essa, qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di 
assunzione di personale che dovessero intervenire a se-
guito dell’adozione dei P.R.R.

Per ulteriori informazioni  rivolgersi alla S.C. Ammi-
nistrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 
Vercelli - ? (0161) 593993 oppure 593819, fax n. 0161-
593738,  indirizzo e-mail: personale@asl11.piemonte.it,  
sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale 
Vittorio Brignoglio

Domanda di ammissione al concorso
Al Direttore generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “Vc”
C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli
Il/La sottoscritt ______________________________  
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il 
cognome di nubile), chiede di essere ammesso /a al con-
corso pubblico per titoli ed esami per n. ___ post ___ 
di _ ______________________________________  .
A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole 
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art. 
76 del medesimo D.P.R., dichiara :

di essere nato/a a __________ (Prov.___ ) il _____;--
di essere residente a ________ (Prov.___ cap. __ ) --

in Via _________________________________ n. ___;
di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di --

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di essere  
cittadino di Paese membro dell’Unione Europea ______ );

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune --
di ___________________________(in caso di non iscri-
zione o di avvenuta cancellazione dalle liste medesime 
elettorali indicarne i motivi);

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de---
gli obblighi militari ____________________________;

di non aver riportato condanne penali (in caso affer---
mativo specificare le condanne riportate) ___________;

di essere in possesso della Laurea Magistrale in _____ --
conseguita presso _____________________in data_____;

di essere in possesso dei seguenti Titoli Accademici --
(dichiarare se conseguiti ai sensi del decreto legislativo 8 
agosto 1991, n. 257) :

Specializzazione in _______________ conseguita --
presso _________________ in data ______ durata legale 
del corso_____ ) ai sensi __________________________;

altri Titoli (specificare data, luogo e istituto di --
conseguimento) _______________________________;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medi---

ci della Provincia di __________________ dal ______ 
n. matricola __________________________________;

di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini --
della precedenza o preferenza a parità di merito e di titoli 
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 in quanto ap-
partenente alla seguente categoria _________ (omettere 
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcuna 
categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994);

di non aver prestato servizi presso Pubbliche Am---
ministrazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le 
Pubbliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione al-
legata);

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a --
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso 
affermativo specificare le cause);
dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale 
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandomi a comunicare eventuali successive variazioni 
ed esonerando l’A.S.L. “VC” da qualsiasi responsabilità 
in caso di propria irreperibilità:
cognome e nome _ _____________________________ 
Via/Piazza _____________________________ n. ____  
città____________________________ Provincia _ ___  
tel. ____________indirizzo e-mail _ ______________ ;
dichiaro di manifestare consenso affichè i dati personali 
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. “VC” 
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003 
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per 
gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Data ____________ Firma_______________________

Dichiarazione sostitutiva di certificazione  e 
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 

(riguardante i servizi prestati)
Il sottoscritto _ ________________________________ 
nato a _____________________________ il ________ 
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della con-
seguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 
del D.P.R. n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di pre-
stare servizi presso i seguenti Enti:

Ente dal 
(gg/m/a)

al 
(gg/m/a)

Qualifica Tipo di rapporto*

*indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazione 
dell’impegno orario settimanale ed in caso di risoluzione  
del rapporto di lavoro, indicarne le cause.
Per i servizi svolti, dichiara che non ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere 
ridotto e dichiara altresì:
di non aver fruito di aspettativa senza assegni.
di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza 
assegni:
dal___________ al __________
Il Dichiarante
Data__________ Firma _________________________
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Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto 
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)
Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del seguente 
documento di identità:
Tipo: _______________ rilasciato il _______________
da __________________

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n. 
445/2000)
Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli ________ Il dipendente addetto ____________

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai 
sensi  degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445  
(riguardante la conformità all’originale di documenti 
presentati in copia semplice)
Il sottoscritto _ ________________________________ 
nato a _______________________________ il ______ 
consapevole  delle sanzioni penali in caso di dichiara-
zioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 
e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei 
seguenti documenti, allegate alla presente dichiarazione, 
sono conformi agli originali:______________________
Il Dichiarante
Data___________ Firma ________________________

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto 
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)
Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del seguente 
documento di identità:
Tipo: ________________ rilasciato il _______________
da __________________

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n. 
445/2000)
Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli ________ Il dipendente addetto ____________

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445
 (riguardante stati, qualità personali o fatti comprovati 
con la sola dichiarazione)
Il sottoscritto _ ________________________________ 
nato a _______________________________ il ______ 
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della con-
seguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 
del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue:_ ______
Il Dichiarante
Data_________Firma _ _________________________

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto 
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)
Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del seguente 
documento di identità:
Tipo: _______________ rilasciato il _______________
da __________________

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n. 
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli __________ Il dipendente addetto __________

Note per la compilazione:
(a)	 Qualora l’interessato dichiari la partecipazione 
a corsi, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di 
svolgimento, la durata se il dichiarante  vi ha partecipato 
in qualità di  uditore o relatore e se era previsto un esame 
finale.
(b)	 Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o ente organizzatore o se trattasi di corso univer-
sitario, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il 
numero di ore di docenza svolte, la materia.  
(c)	 Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, l’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa, 
l’Ente presso il quale la ricerca è stata svolta, l’impegno 
orario settimanale previsto.
(d)	 Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale 
è stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione, 
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario 
settimanale.

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Incarico 
libero professionale di durata annuale, ad un Laure-
ato in Scienze Biologiche o, in alternativa, ad un Lau-
reato in Medicina e Chirurgia da impiegare presso la 
Struttura Complessa di Anatomia Patologica del P.O. 
di Vercelli nell’ambito di un progetto mirante a soste-
nere e consolidare lo sviluppo del settore di Tecnologie 
Diagnostiche Avanzate della Struttura medesima. 

Art. 1 - Requisiti specifici per l’ammissione
Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;--
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi;--
Specializzazione in Biochimica Clinica o in disci---

plina affine od equipollente ai sensi delle tabelle D.M. 
30.01.1998 e 31.01.1998 e s.m.. 

In alternativa:
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;--
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur---

ghi;
Specializzazione in Ematologia o in Biochimica --

Clinica o in disciplina affine od equipollente ai sensi del-
le tabelle D.M.  30.01.1998 e 31.01.1998 e s.m. 

Art. 2 -  Presentazione delle domande
Le domande di partecipazione, redatte su carta sem-

plice, dovranno essere indirizzate All’azienda Sanitaria 
Locale “VC” – Corso Mario Abbiate, 21 – 13100 Vercelli 
e presentate entro il 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale la data di spedizione è comprovata dal timbro 
dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere 
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 
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2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so M. 
Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle 
ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Complessa Affari Generali – Settore 
Convenzioni – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli – 
tel. (0161) 593769/593896. oppure potranno visualizzare 
il testo integrale dell’avviso sul Sito aziendale :	  
www.asl11.piemonte.it  

Il Direttore generale 
Vittorio Brignoglio

Comune di Castagneto Po (Torino)
Concorso pubblico per la costituzione di n. 1 contratto 
di formazione lavoro, tempo pieno, cat. C pos. Econ. 
C1 Istruttore tecnico amministrativo, modifica orario 
di inizio prove orali.

Si comunica che le prove orali del concorso sono fissate 
alle ore 15,00 del giorno 28/01/2009 presso la sede del 
Comune di Castagneto Po.

Il Segretario Comunale 
Diana Verneau

Comune di Colleretto Giacosa (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertu-
ra di un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno 
di “Istruttore amministrativo e di vigilanza - addet-
to all’anagrafe – stato civile – elettorale – commercio 
con funzioni di messo notificatore e vigile” categoria 
C – posizione economica C/1- Servizio Amministrati-
vo-Affari generali e vigilanza.

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di Istruttore Am-
ministrativo e di Vigilanza – addetto all’anagrafe – stato 
civile – elettorale – commercio, con funzioni di messo 
notificatore e vigile” - Categoria C - Posizione econo-
mica C/1.

I requisiti richiesti sono quelli previsti dalla vigente nor-
mativa per l’accesso al pubblico impiego oltre al diploma 
di maturità che consenta l’accesso a corso universitario 
di laurea.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta 
giorni decorrenti dal giorno di pubblicazione del bando 
nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente 
calendario:

I^ Prova scritta teorica: il giorno 9 marzo 2009 alle ore 
9,30;

II^ Prova scritta – teorico - pratica: il giorno 9 marzo 
2009 alle ore 15,30;

Prova orale: il giorno 17 marzo 2009 alle ore 9,30.
Le prove si terranno presso il Centro di promozione tu-

ristica “Piero Venesia” parco Guido Rossa, in Colleretto 
Giacosa.

La pubblicazione del calendario e della sede di svol-
gimento delle prove suddette, contestualmente alla pub-
blicazione del presente estratto, ha valore di notifica, a 
tutti gli effetti, di avviso e di comunicazione  ai candidati  
del diario e della sede delle prove. Pertanto i candidati 

che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunica-
zione di esclusione  al concorso sono tenuti a presen-
tarsi alle prove senza alcun preavviso, all’indirizzo, nei 
giorni e nell’ora suindicati. Modalità, condizioni, riserve 
di legge e requisiti per la partecipazione e per lo svol-
gimento del presente concorso, nonché il programma 
delle prove d’esame  sono indicati nel bando integrale, in 
pubblicazione all’albo pretorio del Comune di Colleretto 
Giacosa.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio di segreteria tele-
fono 0125/76125.

Il Segretario Comunale 
Clelia Paola Vigorito

Comune di Garzigliana (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzio-
ne a tempo parziale (70%) indeterminato di un Istrut-
tore dell’Area Tecnica - Categoria C.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo parziale (70%) indeterminato di 
un Istruttore dell’Area Tecnica - Categoria C. Posizione 
Economica C.1 del C.C.N.L..

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra.
Termine presentazione domande: 23 febbraio 2009 ore 12.00
Diario d’esame:
I Prova scritta: 17 aprile 2009 ore 14.30
II Prova scritta: 24 aprile 2009 ore 14.30
Sede: Sala Consiliare – Piazza Vittorio Veneto - Co-

mune di Garzigliana.
Prova orale: 22 maggio 2009 ore 14.30 (sede e data 

esatta sarà comunicata ai candidati ammessi). 
Copia integrale del bando e ulteriori informazioni pos-

sono essere richieste presso Comune - Ufficio Segreteria 
– Piazza Vittorio Veneto n. 1 – Tel. 0121 341107 .

Il Segretario Comunale 
Corrado Neri

Consorzio Servizi Ecologia e Ambiente C.S.E.A. - Sa-
luzzo (Cuneo)
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva 
concorso Istruttore direttivo Tecnico.

Si avvisa che all’Albo del Consorzio C.S.E.A. (c/o 
Comune di Saluzzo, via Macallè) viene pubblicata da 
oggi e per 15 gg. la graduatoria definitiva del concorso 
per esami per la costituzione di graduatoria finalizzata 
all’assunzione di Istruttori direttivi Tecnici - funziona-
rio Tecnico Specialista Ambiente, cat. professionale D, 
posizione economica D1, a tempo pieno o parziale, in 
primo utilizzo per l’assunzione di n.1 Istruttore direttivo 
Tecnico a tempo indeterminato pieno. 

La graduatoria è la seguente: 
Grad. n.1, Cognome e nome: Lerda M., Esito finale 

delle prove: 49,5/60; Grad. n.2, Cognome e nome: Ran-
curello S., Esito finale delle prove: 47,5/60. 

Il Segretario Responsabile del Procedimento 
Paolo Flesia Caporgno


