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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 
1 posto di Dirigente medico - Medicina fisica e Riabi-
litazione

Art. 1 
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 785 /2008/SAP 
del 23.12.2008 è stato indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico – Medicina Fisica e 
Riabilitazione.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria .

Art.  2 
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti generali :

1.	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; 

2.	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle 
norme in materia di categorie protette – è effettuato, a 
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente delle pubbliche amministrazioni e 
il personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di 
cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 
1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica.  

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile.

Art. 3 
Requisiti specifici di ammissione

diploma di laurea in medicina e chirurgia;--
specializzazione nella disciplina oggetto del concor---

so. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo 
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483, è esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data. Alla specializzazione e al servizio nella di-
sciplina sono equivalenti la specializzazione e il servizio 
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi 
della normativa regolamentare, concernente i requisiti di 
accesso all’incarico di direzione di struttura complessa 
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale. Ai sen-
si e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n. 483/97, 
così come integrato dall’art. 8 del Decreto Legislativo 28 
luglio 2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina 
del concorso può essere sostituita dalla specializzazione 
in disciplina affine.

iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attesta---
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-

dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

Art.  4 
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in 
carta semplice dovrà essere presentata alla S.C. “Ammi-
nistrazione del Personale” (Ufficio Concorsi – 2° piano) 
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide, Via 
Zuretti 29, Torino, mediante: 

-	 consegna diretta;
-	 raccomandata R.R.; 
-	 agenzia di spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di ammis-

sione al concorso decorre dalla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana, e scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa 
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio 
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità:

cognome nome;a)	
la data, il luogo di nascita, e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero d)	

i motivi della loro non iscrizione, o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;e)	
i titoli di studio posseduti;f)	
la posizione nei riguardi degli obblighi militari, g)	

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
il servizio militare;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche h)	
amministrazioni, e le cause di cessazione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti i)	
per l’ammissione. Tali requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione;

l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usu-j)	
fruire di riserva, precedenza, o preferenza a parità di valu-
tazione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad k)	
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta 
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di 
mancata indicazione, varrà, ad ogni effetto, la residenza 
di cui alla precedenza lettera b);

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri l)	
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, 
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento 
della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, 
i candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare 
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nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio stato, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide non 
assume alcuna responsabilità né per eventuali ritardi o 
disguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni 
ai candidati, né per il caso di mancato o ritardato recapito 
di comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare 
a omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell’in-
dirizzo indicato sulla domanda.

Art. 5 
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i 
seguenti documenti:

un curriculum formativo e professionale redatto in 1.	
carta semplice, datato e firmato, che non può avere valore 
di autocertificazione;

un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei ti-2.	
toli presentati, datato e firmato.

documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-3.	
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione di punteg-
gio. Ogni documento può essere presentato secondo una 
delle seguenti modalità:

In originale --
Oppure  --
In copia Autenticata --
Oppure--
Mediante dichiarazione sostitutiva di conformi---

tà all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’originale 
di più documenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichia-
razione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’in-
teressato, deve essere allegata copia fotostatica (non au-
tenticata) di un documento di identità del sottoscrittore. 
Il documento di identità non deve essere allegato qualora 
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la 
documentazione.

Oppure
Mediante autocertificazione riguardante il fatto che --

il candidato è in possesso dei titoli indicati in un docu-
mento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni --
possono essere redatte secondo l’allegato modello a di-
sposizione anche presso l’Ufficio Concorsi - 2° piano – 
Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet  –  www.
cto.to.it ;

In ogni caso per poter essere tenute in considerazione 
devono contenere tutti gli elementi compresi nel modello 
succitato e predisposto secondo le indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valutazione, 
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata 

o in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva 
di conformità all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di 
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai 
sensi di legge.

Art. 6 
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
Prova scritta: relazione su di un caso clinico simulato, 

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area 
chirurgica, la prova, in relazione anche al numero dei 
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico 
in sala autoptica, ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione. La prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa 
a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno comu-
nicate al recapito indicato nella domanda non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove con racco-
mandata con avviso di ricevimento. Qualora il numero 
dei candidati fosse particolarmente elevato, il diario delle 
prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana, 4ª serie speciale (“Concorsi ed 
Esami”), non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.

Art. 7 
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 
punti così ripartiti:

a)	 20  punti per i titoli;
b)	 80  punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a)	 30  punti per la prova scritta;
b)	 30  punti per la prova pratica;
c)	 20  punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)	 titoli di carriera: 10 punti;
b)	 titoli accademici e di studio: 3 punti; 
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti; 
d)	 curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri di 

cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.
Art. 8 

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta 

e pratica è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 21/30. 
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Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9 
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza – a parità di punti 
– delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994, n.487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Art.  10 
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide, ai 
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a 
presentare, entro 30 giorni dal ricevimento della relativa 
comunicazione (pena la decadenza dai diritti conseguenti 
alla partecipazione al concorso), le dichiarazioni sosti-
tutive inerenti al possesso dei requisiti già indicati nella 
domanda di partecipazione.

L’Azienda Ospedaliera procede alla stipula del con-
tratto, nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. 
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva 
presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, l’Azienda Ospedaliera co-
munica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare, 
sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti 
di impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nessuna 
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve essere 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per 
la nuova Azienda.

Art.  11 
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le 
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di 
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni 
regionali in materia. All’atto dell’immissione in servizio 
a tempo indeterminato, l’assunzione del vincitore sarà 
effettuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso il 
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato 
risolto da una delle due parti, il dipendente si intende 
confermato in servizio, e gli viene riconosciuta l’anzia-
nità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Decade 
dai diritti conseguenti alla partecipazione al concorso chi 
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art.  12 
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, e sarà valida per 
trentasei mesi dalla data della pubblicazione stessa, salvo 
diverso termine eventualmente stabilito da successive di-
sposizioni di legge.

Art.  13 
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, 
i candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, 
la restituzione dei documenti presentati per la partecipa-
zione al concorso. Decorso tale termine, l’Azienda potrà 
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-
sabilità, salvo le necessità connesse ad eventuali proce-
dure giurisdizionali.

Art. 14 
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente 
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al 
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al 
D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide si ri-
serva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando (o parte di esso) qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice del concorso, si terranno in se-
duta pubblica presso il Presidio Ospedaliero C.T.O., S.C. 
“Amministrazione del Personale” (Via Zuretti 29 – To-
rino), e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo giorno 
successivo alla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della 
legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari opportu-
nità per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n. 
68 in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 23 
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata;

Ai sensi delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 mag-
gio 1975, n. 191, come modificata dall’art. 39 del Decreto 
Legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modifi-
cato dall’art. 18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, 
n. 215, il posto di cui al presente concorso è riservato ai 
volontari delle Forze Armate ( congedati senza demerito) 
che risultino idonei nella graduatoria finale.  

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Ammini-
strazione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera 
C.T.O. / Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Torino – tel. 
011/6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei 
luoghi di Lavoro

Art. 1 
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 758/08/SAP del 
22.12.2008 è stato indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di:
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-n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei luoghi di 
Lavoro.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per il comparto Sanità.

Art. 2 
Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti generali:

1)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; 

2)	 godimento dei diritti politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

3)	 adeguata conoscenza della lingua italiana ;
4)	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 

idoneità fisica all’impiego – con osservanza delle 
norme in tema di categorie protette – è effettuato, a cura 
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il per
sonale dipendente di una struttura pubblica del S.S.N. è 
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
Amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Art. 3 
Requisiti specifici di ammissione

-	 diploma universitario o Laurea di Tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro ovvero i di-
plomi e gli attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici 
concorsi.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando per la pre
sentazione della domanda di ammissione.

Il difetto del requisito prescritto comporta la non am-
missione al concorso.

Art. 4 
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in 
carta semplice, dovrà essere presentata alla S.C. «Ammi-
nistrazione del Personale» (Ufficio Concorsi – 2° piano) 
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide, via 
Zuretti 29 - Torino, mediante: 

-	 consegna diretta;
-	 raccomandata A.R.; 
-	 agenzia di spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di ammis-

sione al concorso decorre dalla pubblicazione del pre-
sente bando nella «Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana», e scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno 
successivo alla data della suddetta pubblicazione. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Per 
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data 

di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio 
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità:

a)	 cognome nome;
b)	 la data, il luogo di nascita e la residenza;
c)	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d)	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

e)	 le eventuali condanne penali riportate;
f)	 i titoli di studio posseduti;
g)	 lingua straniera conosciuta su cui sostenere la ve-

rifica della conoscenza (scegliendo fra lingua inglese e 
francese);

h)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
il servizio militare;

i)	 i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di cessazione di eventuali pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

l)	 il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti 
per l’ammissione. Tali requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione;

m)	l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad 
usufruire di precedenza o preferenza a parità di valuta-
zione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

n)	 il domicilio presso il quale dev’essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta indi-
cazione del codice di avviamento postale. In caso di man-
cata indicazione varrà, ad ogni effetto, la residenza di cui 
alla precedente lettera b);

o)	 l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, pena 
l’inammissibilità dell’aspirante ( alla luce della giuri-
sprudenza in materia).

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, 
i candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare 
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio stato, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide non 
assume alcuna responsabilità né per eventuali ritardi o 
disguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni 
ai candidati, né per il caso di mancato o ritardato recapito 
di comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare 
a omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell’in-
dirizzo indicato sulla domanda.

Art. 5 
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti 
devono allegare un elenco dei documenti presentati, non-
ché un curriculum in carta semplice, datato e firmato in 
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originale dal concorrente, che avrà unicamente uno scopo 
informativo e non costituirà autocertificazione. Alla do-
manda possono altresí allegare tutti i documenti (titoli di 
carriera, titoli accademici e di studio, titoli scientifici e 
pubblicazioni) che riterranno opportuno presentare, nel 
proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito. 
Ogni documento può essere presentato in una delle se-
guenti modalità:

1)	 in originale;
2)	 in copia autenticata;
3)	 mediante dichiarazione sostitutiva di conformità 

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’originale 
di più documenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichia-
razione sostitutiva. Alla dichiarazione sostitutiva, resa e 
sottoscritta dall’interessato, deve essere allegata copia 
fotostatica (non autenticata) di un documento di identità 
del sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa 
e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la documentazione;

4)	 mediante autocertificazione riguardante il fatto che 
il candidato è in possesso dei titoli indicati in un docu-
mento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni pos-
sono essere redatte secondo l’allegato modello a dispo-
sizione anche presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide, o scaricabile dal 
sito internet dell’Azienda (www.cto.to.it). In ogni caso, 
per poter essere prese in considerazione, devono con
tenere tutti gli elementi compresi nel modello succitato e 
predisposto secondo le indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, de-
vono essere prodotte in originale, in copia autenticata o 
in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva 
di conformità all’originale, dovranno essere accompa-
gnate da un elenco dettagliato delle stesse, contenente il 
titolo del lavoro, il nome degli autori, la rivista di pub-
blicazione, l’anno di edizione di stampa, numero delle 
pagine.

I Corsi di aggiornamento dovranno essere accompagnati 
da un elenco dettagliato degli stessi, contenete il titolo 
del Corso/Convegno, il luogo e le date di svolgimento, la 
relativa durata, l’eventuale previsione di un esame finale, 
se svolto quale uditore o relatore o docente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di 
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai 
sensi di legge.

Art. 6 
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
Prova scritta: verte su argomenti attinenti alla materia 

oggetto del concorso; può consistere anche nella solu-
zione di quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche relative alla materia oggetto del concorso, o nella 
predisposizione di atti connessi alla qualificazione pro-
fessionale richiesta; 

Prova orale: riguarda argomenti attinenti alla materia 
oggetto del concorso. Comprende inoltre elementi di in-
formatica, nonché la verifica della conoscenza (almeno 

a livello iniziale) di una lingua straniera scelta fra quelle 
indicate all’art. 4 comma (g) del presente bando.

La data e la sede delle prove di esame saranno comu-
nicate al recapito indicato nella domanda non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove, mediante 
raccomandata con avviso di ricevimento. Qualora il nu-
mero dei candidati fosse particolarmente elevato, il dia-
rio delle prove scritte sarà pubblicato nella «Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana» (4ª serie speciale: 
«Concorsi ed Esami») non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime.

Art. 7 
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 
punti così ripartiti:

a)	 30  punti per i titoli;
b)	 70  punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a)	 30  punti per la prova scritta;
b)	 20  punti per la prova pratica;
c)	 20  punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)	 titoli di carriera: 15 punti;
b)	 titoli accademici e di studio: 3 punti;
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici: 5 punti; 
d)	  curriculum formativo e professionale: 7 punti.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, la 

Commissione esaminatrice stabilirà i criteri di massima 
al fine della valutazione dei titoli, ivi compreso il punteg-
gio da assegnare ad ogni anno di servizio prestato.

Art. 8 
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta, 
pratica e orale) è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, 
corrispondente a 21/30 per la prova scritta, e a 14/20 per 
la prova pratica e la prova orale.

L’ammissione alla prova successiva è subordinata al 
raggiungimento del sopra specificato punteggio minimo 
nella prova precedente.

Art. 9 
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza – a parità di punti 
– delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 10 
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide, ai 
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a 
presentare, entro 30 giorni dal ricevimento della relativa 
comunicazione (pena la decadenza dai diritti derivanti 
dalla partecipazione al concorso), le dichiarazioni sosti-
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tutive inerenti al possesso dei requisiti già indicati nella 
domanda di partecipazione.

L’Azienda Ospedaliera procede alla stipula  del con-
tratto, nel quale sarà indicata la data di presa di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva 
presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, l’Azienda Ospedaliera co-
munica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua respon-
sabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nessuna 
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 
del Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dev’essere 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per 
la nuova Azienda.

Art. 11 
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le 
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di 
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizza-
zioni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’even-
tuale immissione in servizio a tempo indeterminato, 
l’assunzione del vincitore sarà effettuata per un periodo 
di prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza 
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due 
parti il dipendente si intende confermato in servizio e gli 
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione, 
a tutti gli effetti. Decade dai diritti derivanti dalla parte-
cipazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

Art. 12 
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel «Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte», e sarà valida 
per trentasei mesi dalla data della pubblicazione stessa, 
salvo diverso termine eventualmente stabilito da succes-
sive disposizioni di legge.

Art. 13 
Ritiro documenti

Entro nove mesi dalla pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.R.P. i candidati potranno richiedere, con spese a 
loro carico, la restituzione dei titoli presentati per la par-
tecipazione al concorso. Trascorso inutilmente tale ter-
mine, l’Azienda potrà procedere al macero del materiale, 
senza alcuna responsabilità, salvo necessità connesse ad 
eventuali procedure giurisdizionali.   

Art. 14 
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/1979, 
al D.P.R. n. 487/1994, al C.C.N.L. vigente e al D.P.R. n. 
220/2001.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide si ri-
serva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della 
Legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari opportunità 
per l’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n. 
68, in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Legge 23 
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata.

Ai sensi delle Leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 
maggio 1975, n. 191, come modificate dall’art. 39 del 
Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta 
modificato dall’art. 18 del Decreto Legislativo 8 maggio 
2001, n. 215, il posto di cui al presente concorso è ri-
servato ai volontari delle Forze Armate (congedati senza 
demerito) che risultino idonei nella graduatoria finale. 

Per informazioni rivolgersi alla S.C. «Amministrazione 
del Personale» dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria 
Adelaide, via Zuretti 29, Torino – tel. 011.6933204/670.

Il Direttore della Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 2 Borse di 
studio annuali per Farmacisti.

In esecuzione alla deliberazione n. 1363/A.08/08 del 
Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 – 
Torino del 24 dicembre 2008, è emesso avviso pubblico 
per l’assegnazione di n. 2 Borse di Studio annuali per 
farmacisti, nell’ambito del “Progetto di farmacovigilanza 
attiva”.

Possono partecipare all’avviso per le Borse di Stu-
dio sopra indicate i candidati in possesso dei seguenti 
requisiti:

Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie 
Farmaceutiche.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di 
partecipazione.

Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se detto ter-
mine cade in giorno festivo, il termine stesso è prorogato 
alla stessa ora del giorno successivo non festivo. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Formazione 
e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 – Presidio Ospe-
daliero Martini – Via Tofane n. 71, tel. 011/70.95.2465 op-
pure consultare il sito Internet www.asl1.to.it  nella sezione 
Bandi , dove sarà pubblicato il bando integrale.

Torino, lì 7 gennaio 2009

Il Direttore generale 
Ferruccio Massa

Azienda sanitaria locale “TO2”
Selezione pubblica per l’affidamento di 1 borsa di 
studio dal titolo: “Ruolo del trattamento e dell’espo-
sizione a fattori di rischio sull’evoluzione di malattie 
respiratorie nella prima infanzia”.
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E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti 
laureati  in possesso dei seguenti requisiti:  

Laurea in Medicina e Chirurgia o iscrizione al corso di 
laurea in Medicina e chirurgia (almeno quarto anno) con 
superamento degli esami di Statistica medica, Malattie 
cardiovascolari e respiratorie, Pediatria, Sanità Pubblica, 
Medicina del Lavoro e di Comunità; conoscenza buona 
della lingua inglese scritta, parlata e scientifica; espe-
rienza e conoscenza sull’uso di software per gestione da-
ta-base (MS accesso per windows) e nell’uso di software 
applicativo (MS Word, Excel, Power Point).  

La borsa di studio è di importo pari a € 2.764,00 lordi 
ed avrà la durata di tre mesi, con un impegno orario set-
timanale di 22 ore . 

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei 
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo 
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copie integrali dei bandi di selezione, con allegati 
modelli di domanda, potranno essere ritirati presso la 
S.C. “Personale convenzionato e altre forme di lavoro 
ATIPICO”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 
10154 Torino, tel. 011/4395348 oppure consultato presso 
il sito web: www.aslto4.it (selezionare: Concorsi).

Il Direttore della S.C. 
Personale Convenzionato e altre forme 

di lavoro atipico
Tommaso Stranges

Azienda sanitaria locale “TO2”
Selezione pubblica per l’affidamento di n. 1 borsa di 
studio “Implementazione Rete di sorveglianza Influ-
Net attraverso integrazione ospedale territorio e dia-
gnostica molecolare per tipizzazione ceppi isolati”.

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti 
laureati  in possesso dei seguenti requisiti: 

Laurea in Scienze Biologiche oppure Laurea di II° livello 
in Biotecnologie; specializzazione in Microbiologia e Vi-
rologia; esperienza in ambito informatico finalizzata all’al-
lestimento di database su programma Access, epidemiolo-
gico nell’area della sorveglianza delle malattie infettive e 
di tecniche di biologia molecolare e analisi di sequenza. 

La borsa di studio è di importo pari a € 12.822,85 lordi 
ed avrà la durata di otto mesi, con un impegno orario 
settimanale di 33 ore . 

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei 
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo 
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copie integrali dei bandi di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, potranno essere ritirati presso la S.C. 
“Personale convenzionato e altre forme di lavoro Ati-
pico”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154 
Torino, tel. 011/4395348 oppure consultato presso il sito 
web: www.aslto4.it (selezionare: Concorsi).

Il Direttore della S.C. 
Personale Convenzionato e altre forme 

di lavoro atipico
Tommaso Stranges

Azienda sanitaria locale “TO3”
Bando di avviso pubblico per n. 1 posto per Dirigente 
Medico di Immunoematologia e Trasfusione.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1435 del 17/12/2008 è indetto avviso pubblico 
di incarico temporaneo, in attesa di espletamento del 
relativo concorso pubblico e comunque della durata 
massima di mesi otto, da conferirsi ai candidati in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dagli artt. 
1,24,56 e 74 del D.P.R. 483/97 e successive modifica-
zioni e integrazioni, da valutarsi con i criteri fissati dal 
succitato Decreto per il corrispondente pubblico con-
corso a n. 1 posto di Dirigente Medico di Immunoema-
tologia e trasfusione.

I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazione 
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all’art. 
3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere, revocare il presente bando di 
avviso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3

-	 Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121

-	 Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO) 
– Tel 011/4017019

Il Direttore S.C. Personale dipendente 
Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale “TO3”
Bando di concorso pubblico per  n. 1 posto di  Diri-
gente Medico di Immunoematologia e Trasfusione.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 
n. 1435 del 17.12.2008 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente po-
sti presso questa A.S.L. TO3: 

n. 1 posto di Dirigente Medico di Immunoematologia 
e Trasfusione

Il trattamento economico spettante è quello previsto 
dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica 
e veterinaria. 

La procedura per l’espletamento del concorso è disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei requisiti generali e specifici previsti rispet-
tivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e 
precisamente:

Requisiti generali
a)	 cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea; 

b)	 idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
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Requisiti specifici
-	 Laurea in medicina e chirurgia; 
-	 Specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente o affine. 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, 

per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998 
non è richiesta la specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto messo a concorso purchè ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azienda 
Sanitaria nella disciplina messa a concorso.

-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso. 

Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 

semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno dei seguenti 
indirizzi:

-	 Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO).
-	 Via Martiri XXX Aprile n. 30 – Collegno (TO)
Il termine per la presentazione delle domande di parte-

cipazione al concorso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate 
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine 
i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza 
del concorso. 

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità: 

1)	 il cognome e il nome; 
2)	 la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3)	 il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

4)	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

5)	 le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiararne espressamente l’assenza;

6)	 i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializza-
zione è stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi 
per il conseguimento della stessa; 

7)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
8)	 i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni 

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

9)	 di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione; 

10)	l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; 
11)	il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-

ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

12)	il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione; 

13)	l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n.  104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-

vono allegare i seguenti documenti: 
1)	 l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 

della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile, 
30 – 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile. 
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo 

di esclusione dal concorso stesso. 
2)	 tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 

ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.); 
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3)	 un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato; 

4)	 gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati o 
non regolari, detti documenti non verranno considerati 
per i rispettivi effetti; 

5)	 un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei 
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno 
ritenuti necessari. 

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite 
a stampa. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 

Valutazione dei titoli 
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-

natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483. 

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi 
di legge. 

Prove di esame 
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 

del D.P.R. 483/97, in: 
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
la disciplina stessa 

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto) 

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribu-
iti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta 
e pratica è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti. 

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame. 

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e 
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e 
successive modificazioni e integrazioni. 

Costituzione del rapporto di lavoro 
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale Di-
pendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Finestrelle, 72 
- 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per l’accesso al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in 
facoltà del vincitore presentare i documenti in originale 
o copia autenticata. 

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel ter-
mine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione 
di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3. 

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è 
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio. 

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla 
nomina stessa. 

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le 
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di 
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizza-
zioni regionali in materia. 

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

Utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida per ven-
tiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa, salvo 
diverso termine eventualmente stabilito da successive 
disposizioni di legge. 

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico 
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie. 
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L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità. 

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate. 

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica 
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 
- Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno 
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto 
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il 
primo giorno non festivo immediatamente successivo 
con l’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di 
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 
n. 483. 

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3

-	 Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121

dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lu-
nedì al venerdì. 

-	 Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO) 
– Tel 011/4017019

dalle ore 8.30 alle ore 12 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30 
dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 alle ore 12 il venerdì. 

Il Direttore S.C. Personale dipendente 
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la 
partecipazione al concorso pubblico

All’Ufficio Concorsi	   
ASL TO3	  
Stradale Fenestrelle, 72	  
10064 Pinerolo (TO)
oppure
All’Ufficio Concorsi	  
ASL TO3	  
Via Martiri XXX Aprile, 30	  
10093 Collegno (TO)
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Immunoe-
matologia e Trasfusione. 
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
nat ____ a __________________ (provincia di ______ ) 
il _______ residente in __________________________ 
in via _______________________ chiede di poter parte-
cipare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a _____________________ il _______ 
di risiedere in _______________________ prov. _____ 
C.A.P. ______ via ____________________ n________
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente – da specificare)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di _ _________________________________________ 
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali _________________________________ ) 
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazione 
se sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi 
per il conseguimento delle stesse): (A) ______________ 
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel 
quale è stato prestato il servizio militare) ______________
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la 
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____________ 
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione 
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi 
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto 
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _ _______ 
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: ____________ (indicare 
anche il n. di telefono) 
l) eventuali altre notizie: 

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche 
amministrazioni (C) 

2. partecipazione a corsi (B) 
3. attività di docenza (D) 

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale 
Data _________ Firma _ ________________________ 

N.B. 
-	 La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identità in corso di vali-
dità, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi 
contenuta non siano presentate direttamente in quanto, 
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata 
davanti al dipendente addetto, con esibizione di un docu-
mento di identità in corso di validità 

-	 La conformità di eventuali copie di titoli e/o di do-
cumenti può essere attestata direttamente dall’interes-
sato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

Note per la compilazione 
A)	Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata 

B)	 Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi 
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ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era 
previsto un esame finale. 

C)	 Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o 
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed even-
tuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio. 

D)	Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte. 

Azienda sanitaria locale “TO3”
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario Esperto/Ostetrica.

In esecuzione alla deliberazione n. 1435 del 17/12/2008 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura in ruolo del seguente posto vacante appartenente 
al Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L. TO3:

n. 1 Posto di Collaboratore Professionale Sanitario 
Esperto/Ostetrica.

All’intera procedura concorsuale sono applicate le di-
sposizioni previste dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.

Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale del lavoro del per-
sonale del Comparto del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

idoneità fisica all’impiego:b)	
L’accertamento della idoneità fisica all’impie-1)	

go - con l’osservanza delle norme in tema di categorie 
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’im-
missione in servizio;

Il personale già dipendente con la medesima 2)	
qualifica dall’Azienda Sanitaria Locale TO3 è dispensato 
dalla visita medica.

Requisiti specifici
a)	 diploma Universitario di Ostetrica, conseguito ai 

sensi dell’articolo 6, comma 3 del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ovvero 
i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici 
uffici;

b)	 esperienza professionale quinquennale nel corri-
spondente profilo della categoria “D” in aziende ed enti 
del Servizio sanitario nazionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di 
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande
Il termine per la presentazione delle domande scade il 

30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

Le domande di ammissione al concorso devono essere 
redatte in carta semplice e indirizzate all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno dei se-
guenti indirizzi:

-	 Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO).
-	 Via Martiri XXX Aprile n. 30 – Collegno (TO)
Le domande si considerano prodotte in tempo utile 

anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; 
a tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale 
accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e 
dei documenti è perentorio.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:

cognome e nome; a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana , salve le equi-c)	

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-d)	
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero di non e)	
aver riportato condanne penali;

titoli di studio posseduti;f)	
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;g)	
i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche h)	

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad i)	
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
valutazione;

il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspi-j)	
rante, ad ogni effetto ogni necessaria comunicazione, in 
caso di mancata indicazione varrà ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto a);

Ai sensi del Decr. Leg.vo 196/2003 i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale Di-
pendente - Settore Concorsi per le finalità di gestione 
del concorso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 2  - 15 gennaio 2009

12

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione 
dalla procedura medesima.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n.  104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspi-

ranti devono allegare i seguenti documenti:
-	 Documentazione attestante il possesso dei requisiti 

specifici richiesti dal bando.
Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissione 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare nel proprio interesse agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, in carta semplice datato e firmato dal concorrente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non è considerato valido ai fini 
dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le 
pubblicazioni devono essere prodotte ed edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’arti-
colo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco detta-
gliato in triplice copia in carta semplice dei documenti e 
dei titoli presentati. Nel predetto elenco ogni documento 
presentato deve essere registrato con l’indicazione degli 
elementi atti a identificarlo. Deve essere allegato inoltre 
l’originale della ricevuta del vaglia postale intestato all’ 
Azienda Sanitaria Locale TO3 – Via Martiri XXX Aprile, 
30 - 10093 Collegno TO, comprovante il pagamento della 
tassa di concorso di € 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 
convertito con Legge n. 131 del 26 aprile 1983).

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti (art. 49 del D.P.R. 

220/01):
a)	 prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla 

commissione attinenti alla materia oggetto del concorso. 
La prova scritta potrà consistere nella soluzione di quesiti 
a risposta sintetica;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche e nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta;

 prova orale: attinente alla materia oggetto del concorso 
nonchè verifica della conoscenza di elementi di informa-
tica e della lingua inglese o francese, scelta dal candi-
dato, a livello iniziale.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono comples-
sivamente 100, così ripartiti:

a)	 30 punti per i titoli;
b)	 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a)	 30 punti per la prova scritta;
b)	 20 punti per la prova pratica;
c)	 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le 
seguenti categorie:

a)	 titoli di carriera punti 10
b)	 titoli accademici e di studio punti 7
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d)	 curriculum formativo e professionale punti 10
La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-

cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 220 del 27/03/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati 
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non 
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte e rimane efficace per 
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, salvo 
diverso termine eventualmente stabilito da successive di-
sposizioni di legge. 

Costituzione del rapporto di lavoro
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale Di-
pendente dell’A.S.L. TO3 , sito in Stradale Fenestrelle, 
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72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per l’accesso al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in 
facoltà del vincitore presentare i documenti in originale 
o copia autenticata. 

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel ter-
mine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione 
di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3. 

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante 
stipulazione di contratto individuale, previa presenta-
zione della documentazione di cui sopra e accertamento 
della idoneità fisica all’impiego

Il rapporto di lavoro decorre, per gli effetti giuridici ed 
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla 
nomina stessa. 

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le 
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di 
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizza-
zioni regionali in materia. 

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

Norme finali
La partecipazione al concorso comporta l’accettazione 

senza riserve, da parte dei candidati di tutte le condizioni 
e norme del presente bando nonché tutte le disposizioni 
che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti del S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza delle 
legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportunità 
per l’accesso al lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
ave ti diritto all’assunzione obbligatoria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà, a suo insindaca-
bile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse la ne-
cessità e l’opportunità senza obbligo di notifica e senza che 
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alla disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3

-	 Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121 - dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 
14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì. 

-	 Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO) 
– Tel 011/4017019 - dalle ore 8.30 alle ore 12 e dalle ore 
13.30 alle ore 15.30 dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 
alle ore 12 il venerdì. 

Il Direttore S.C. Personale dipendente 
Renata Vercesi

Schema esemplificativo di domanda di 
ammissione al concorso

All’Ufficio Concorsi ASL TO3	  
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) 
oppure 
All’Ufficio Concorsi	  
ASL TO3	  
Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO)
__ l __ sottoscritt ______________  (cognome e nome) 
nat..__ a _____________________ (provincia di ___ ) 
il _____ residente in _______ (provincia di ___ ) 
in via  ________________ (cap. ___ )chiede di essere 
ammess__ al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario 
Esperto/Ostetrica.
Dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a ___________________ il _________ 
di risiedere in ____________ prov.____ C.A.P._______ 
via ___________________________ n. ____  
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente – da specificare)
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di _ ______________________________________  (1)
d) di non aver riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali pendenti a carico (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali ___________  ); (2)
e) di essere in possesso del titolo di studio ___ conseguito 
in data ________ presso ________________________ ;
f) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella po-
sizione di ___ _______________________________ _;
g) di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso 
le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il pro-
filo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell’inquadramento); ovvero di non aver mai 
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) di non essere stat__ destituit__ o dispensat___ 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni , ovvero 
licenziato;
i) di essere fisicamente idone __ al servizio continuativo 
ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si ri-
ferisce (ovvero di essere portatore del seguente handi-
cap_______ e di aver bisogno dei seguenti tempi aggiun-
tivi ____________ e ausilio _____________________ ;
j) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decr. L.vo 196/2003, finalizzato 
agli adempimenti relativi all’espletamento della proce-
dura concorsuale.
__ l __ sottoscritt ______________________________ 
elegge il proprio domicilio ai fini del presente concorso 
in _ ________________________________ (cap. ___ ) 
numero telefonico _____________ prefisso n. _______ 
e solleva l’Amministrazione da ogni responsabilità in 
caso di mancato reperimento.
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità (nel caso in cui la domanda 
venga inoltrata a mezzo Raccomandata R.R.)
Data, ____________ Firma ______________________
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.
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(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, 
indulto, condono o perdono giudiziale), la data del prov-
vedimento e l’autorità che lo ha emesso.

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tem-
po determinato di n. 5 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Infermiere cat. D).

In esecuzione della deliberazione del Direttore gene-
rale è indetto avviso pubblico per la copertura a tempo 
determinato ex art. 31 punto 1 – lettera b) del C.C.N.L. 
integrativo del CCNL del Personale del Comparto Sanità 
07.04.99, per n. 5 Posti Collaboratore Professionale Sa-
nitario Infermiere Categoria D).

Le domande di ammissione all’avviso devono essere 
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. 
VCO di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna 
(VCO). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione 
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scadenza fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La 
graduatoria risultante dalla procedura in argomento po-
trà essere utilizzata per assunzioni di personale a tempo 
determinato ex art. 31 punto 1 – lettera d) del C.C.N.L. 
integrativo del CCNL del Personale del Comparto Sanità 
07.04.99. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. 
Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. VCO 
di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 
0323/868197.

Il Direttore Sanitario F.F. di Direttore generale 
Renzo Sandrini

Comune di Leini’ (Torino)
Avviso rettifica calendario prove per selezione pubbli-
ca n. 1 posto da Istruttore Agente di Polizia municipa-
le a tempo indeterminato.

Si comunica, a rettifica delle date precedentemente pub-
blicate sul B.U.R. n. 52 del 23.12.2008, il nuovo calen-
dario delle prove della selezione per titoli ed esami per 
la copertura di n. 1 posto da “Istruttore Agente di Polizia 
Municipale” a tempo pieno mediante contratto a tempo 
indeterminato, come segue:

Calendario prove:
1^ prova scritta: 04.03.2009 ore 09,30
2^ prova scritta: 05.03.2009 ore 09,30
prova orale: 19.03.2009 ore 09,30
Resta confermato alle ore 12,00 del 22.01.2009 il ter-

mine di presentazione delle domande di partecipazione e 
quanto non rettificato dal presente avviso.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi all’Ufficio 
Personale – del Comune di Leinì - tel. 011 99 86 304/382, 
e-mail: personale.leini@reteunitaria.piemonte.it 

Il bando è scaricabile dal sito: www.comune.leini.to.it

Il responsabile Settore Affari Generali e Personale 
Luigi Cunti

Comune di Mazze’ (Torino)
Avviso di selezione pubblica per l’assunzione di n. 1 
Operatore tecnico - Autista scuolabus - cat. B. 3 a tem-
po pieno determinato per mesi 12 presso il Servizio La-
vori pubblici e tecnico manutentivo.

Requisiti di ammissione: diploma scuola media infe-
riore e patente tipo D con CQC – età non superiore ad 
anni 32.

Termine presentazione domande: ore 12,00 del 02.02.2009.
Prova   pratica attitudinale: ore 9,00 del giorno 04.02.2009.
Prova orale:ore 9,00 del giorno 6.2.2009.
Copia integrale bando su sito: www.comune.mazze.to.it 

o da richiedere a ufficio segreteria tel. 011.9835901 – in-
terno 1.

Il Responsabile del Servizio 
Claudia Baro

Comune di Mazze’ (Torino)
Avviso di selezione pubblica per l’assunzione di n. 1 
Operatore tecnico cat. B.3 tempo pieno determinato 
mesi 12 presso Servizio Lavori pubblici e Tecnico ma-
nutentivo

Requisiti di ammissione: diploma scuola media infe-
riore e patente tipo B – età non superiore ad anni 32

Termine presentazione domande: ore 12,00 del giorno 
02.02.2009

Prova pratica attitudinale: ore 9,00 del giorno 
11.2.2009

Prova orale: ore 9,00 del giorno 13.2.2009
Copia integrale bando su sito: www.comune.mazze.to.it 

o da richiedere a ufficio segreteria tel. 011.9835901 – in-
terno 1

Il Responsabile del Servizio 
Claudia Baro

Comune di Novara 
Concorso pubblico per esami (preceduto da presele-
zione) a n. 1 posto di Agente di Polizia municipale - 
Categoria C - Posizione economica C1.

E’ indetto concorso pubblico per esami (preceduto da 
preselezione) a n. 1 posto di Agente di Polizia municipale 
- Categoria C - Posizione economica C1.

Requisiti richiesti: Età non inferiore ad anni 18. 
Statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini ed a m. 

1,58 per le donne.
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore 

di 2° grado (maturità) ovvero Diploma di superamento 
dell’esame di Stato per la Scuola Secondaria Superiore. 

Patente di guida di categoria “B” o superiore (se con-
seguita anteriormente al 26.4.1988), ovvero Patente di 
guida di categoria “B” o superiore e Patente di guida di 
categoria “A”, ovvero Patente di guida di categoria “B” o 
superiore e Patente di guida di categoria “A1” se conse-
guita prima del 1.10.1999. 
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Requisiti richiesti dall’art. 5 – comma 2 – della Legge 
7.3.1986, n° 65 per il conferimento della qualifica di 
Agente di Pubblica Sicurezza.

Scadenza: 16.02.2009. Si terrà conto solo delle do-
mande che, pur spedite con raccomandata a.r. in tempo 
utile, perverranno all’ufficio protocollo del Comune, en-
tro e non oltre il termine perentorio delle ore 17.00 del 
giorno 23.02.2009.

Il testo del bando a cui si fa rinvio circa i restanti  re-
quisiti e modalità di partecipazione al  concorso è    inte-
gralmente   pubblicato sul sito    Internet   del Comune di 
Novara http://www.comune.novara.it.

Tutte le informazioni relative all’ammissione alla prova 
preselettiva e successivamente alle prove concorsuali, 
oltre che alle date e luogo di svolgimento delle stesse 
verranno pubblicate all’Albo Pretorio e nel sito Internet 
del Comune di Novara. Tale pubblicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti e non sarà effettuata nessun’altra 
comunicazione scritta ai candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Nucleo Pro-
cedure Selettive - viale Manzoni, 20 - tel. 0321-
3703602/3703603.

Il Dirigente 
Dario Santacroce

Consiglio Regionale del Piemonte
Avviso di rettifica e differimento dei termini per gara 
d’appalto procedura aperta “Opere di adeguamen-
to normativo e funzionale degli impianti tecnologici 
dei locali siti in Torino – Piazza Solferino 22”.  CIG: 
0244251A4A. 

Consiglio regionale del Piemonte - Via Alfieri, 15 – To-
rino - Tel.: 011/5757249 -  Fax: 011/5757312. 

Si rettifica: 
il punto 3.c) del bando di gara come segue:
3.c): “Le opere rientranti nella categoria OG2 sono in-

teramente subappaltabili a soggetti in possesso della re-
lativa qualificazione ex D.P.R. 34/2000;

3.c1): “In deroga al possesso dell’obbligo dell’attesta-
zione SOA in categoria OG2 di cui al punto 3.a) è con-
sentito ai concorrenti in possesso dell’attestazione SOA 
per la sola categoria prevalente OG11, classe adeguata 
all’intero importo dell’appalto - classe III o superiore ex 
DPR 34/2000 - di partecipare alla gara purchè dichiarino, 
a pena di non ammissione, l’intenzione di avvalersi del 
subappalto delle opere scorporabili OG2”;

al punto 10) del bando di gara viene aggiunto:
“fatto salvo quanto previsto al punto 3.c) e 3.c1)”;
al punto 5) primo capoverso del Disciplinare di gara 

viene aggiunto:
“fatto salvo quanto previsto al punto 3.c) e 3.c1) del 

bando di gara”;
Differimento termine: - informazioni complemen-

tari 04/02/2009,  - ricezione delle offerte ore 12.00 del 
11/02/2009; -  data espletamento gara 12/02/2009 ore 
9.00.

Il presente avviso viene pubblicato sul BUR Regione 
Piemonte, Albo Pretorio Comune Torino, siti  www.con-
siglioregionale.piemonte.it e www.regione.piemonte.it.

Resta fermo quanto altro disposto dal bando di gara 
pubblicato su G.U.R.I. del 12.12.2008.

Torino, 31 dicembre 2008

Il Responsabile della Direzione 
Amministrazione e Personale

Sergio Crescimanno

BOLLETTINO UFFICIALE
n.d.r.
L'avviso del Consiglio Regionale è stato impaginato erroneamente tra i concorsi anzichè negli Appalti



