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AVVISO AGLI ENTI INSERZIONISTI

A partire dal 1 gennaio 2009, come disposto dalla Deliberazione della Giunta regionale 9.12.2008, n. 21-10253, pubbli-
cata sul Bollettino Ufficiale n. 51 del 18.12.2008, parte I, gli enti inserzionisti dovranno inviare gli atti da pubblicare sul
Bollettino Ufficiale sia in forma cartacea che elettronica avvalendosi della procedura web accessibile all’indirizzo www.

regione.piemonte.it/bollettino/.

Inoltre dal 1 gennaio 2009 il costo per le inserzioni sara unificato in € 2,50 a riga o frazione di riga. La redazione del

Bollettino ¢ a disposizione per ogni chiarimento.

CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Tori-
no

Selezione per I’affidamento di un incarico libero professio-
nale della durata di un anno per attivita di consulenza nella
disciplina di Chirurgia plastica e ricostruttiva. pag. 1

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente medico di Scienza dell’alimentazione e
Dietetica pag. 1

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente
Medico di Cardiochirurgia. pag. 1

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n.
1 posto di Dirigente Medico di malattie dell’apparato re-
spiratorio. pag. 1

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Farmacista pag. 2

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo

Concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente medico
di Cardiologia e a n.1 posto di Dirigente medico di
Ematologia. pag. 2

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Ingegnere (SC Ingegneria Clinica). pag. 5

III

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Ingegnere (S.S. Sistema Qualita). pag. 8

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Bando per Procedura comparativa prevista dal comma
6, art. 7 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. - selezione di Sog-
getti (persone fisiche), con i quali instaurare contratti di
lavoro autonomo (libero professionale, coordinato, occa-
sionale) pag. 11

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente medico di Radiodiagnostica a
rapporto esclusivo. pag. 11

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblici concorsi, per titoli ed esami a n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica e a n. 1 posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico pag. 17

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubbliche selezioni per attribuzione incarichi di diretto-
ri di varie strutture complesse pag. 21

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubbliche selezioni, per soli titoli, per assunzioni a
tempo determinato di n. 2 dirigenti medici di Anestesia e
Rianimazione e n. 1 dirigente medico di Otorinolaringo-
iatria pag. 25

Azienda sanitaria locale “AT”

Graduatoria concorsuale - pubblico concorso, per titoli
ed esami, a n. 1 posto di operatore tecnico specializzato -
cuoco (Cat. Bs) pag. 26
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Azienda sanitaria locale “AT”

Graduatoria concorsuale - Pubblico concorso, per titoli
ed esami, a n 1 posto di dirigente medico di Geriatria
pag. 26

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria
per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico di
Collaborazione ad un laureato in Medicina e Chirurgia a
supporto delle attivita della struttura complessa Servizio
Tossicodipendente ¢ Alcologia. pag. 26

Azienda sanitaria locale “CN1”

Avviso pubblico tempo determinato n. 6 posti Dirigente
medico Ortopedia e Traumatologia pag. 27

Azienda sanitaria locale “CN1”

Avviso pubblico a tempo determinato durata anni uno
per n. 3 posti Dirigente Medico Anestesia ¢ Rianimazio-
ne pag. 28

Azienda sanitaria locale “CN1”

Avviso pubblico tempo determinato durata anni uno n.
3 posti Dirigente medico Radiodiagnostica pag. 29

Azienda sanitaria locale “CN1”

Avviso pubblico tempo determinato durata anni uno n.
2 posti Dirigente Medico di Neurologia pag. 31

Azienda sanitaria locale “CN1”

Avviso pubblico tempo determinato a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Pediatria pag. 32

Azienda sanitaria locale “CN2”

Riapertura termini avviso pubblico incarico a tempo de-
terminato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico
- Anestesia Rianimazione. pag. 33

Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso pubblico per 1’assegnazione di n. 1 Borsa di
studio per lo svolgimento delle funzioni amministrative
inerenti il programma “Assistenza psicologica ai malati
oncologici e ai loro famigliari” presso la s.s.v.dip Onco-
logia. pag. 34

Azienda sanitaria locale “T0O3”

Avviso pubblico per n. 2 posti di Dirigente medico di
Medicina Interna pag. 35

Azienda sanitaria locale “TO3”

Concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente medico Me-
dicina Interna pag. 36

v

Azienda sanitaria locale “T0O4”

Graduatoria relativa al concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore pro-
fessionale sanitario Tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico presso la S.C. Farmacia della ex ASL 9 di Ivrea

pag. 39

Azienda sanitaria locale “TO5”

Avviso pubblico per la formulazione di graduatoria
da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato quale Dirigente Medico - Medici-
na interna. pag. 39

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico per ’attribuzione dell’incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa, disciplina:
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, per la Struttu-
ra Complessa Direzione Medica di Presidio pag. 39

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso direvocadelladeliberazionen. 822 del 1.12.2008
ad oggetto “indizione avviso pubblico per 1’attribuzione
dell’incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa, disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospeda-
liero, per la copertura del posto di Direttore di Struttura
Complessa Direzione Medica di Presidio” pag. 45

Azienda sanitaria locale “VCO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Farmacista Dirigente per il
Servizio Farmaceutico Territoriale pag. 45

Azienda sanitaria locale “VCO”

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato,
della durata di mesi otto,di n. 1 posto di Dirigente medico
di Cardiologia pag. 45

Azienda sanitaria locale “VCO”

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
di Cardiologia pag. 45

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Graduatoria concorso pubblico per Assistente tecnico -
cat. C - Geometra pag. 48

APPALTI

Azienda sanitaria locale “TO3”

Lavori di realizzazione di una struttura adibita alle cure
palliative per pazienti in fase terminale (hospice) in Vil-
lar Perosa (TO). pag. 49
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Comune di Brandizzo (Torino)

Avviso pubblico per I’aggiornamento dell’ Albo Forni-
tori del Comune di Brandizzo relativamente all’elenco
dei professionisti. pag. 49

Comune di Brandizzo (Torino)

Avviso pubblico per I’aggiornamento dell’Albo For-
nitori del Comune di Brandizzo relativamente a beni e
servizi. pag. 49

Comune di Lanzo Torinese (Torino)

Estratto avviso di gara - Lavori di:”Recupero edificio ex
ospedale Mauriziano a Centro polifunzionale di servizi per
la rieducazione dei minori” - C.U.P. E13D05000150008 -
C.I.G. 0094382E79 pag. 49

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e
dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo
- Venaria Reale (Torino)

Restauro e consolidamento dei ruderi del Castel-
laccio dell’area Rubbianetta nel Parco regionale La
Mandria pag. 49

Provincia di Torino

Bando per la presentazione dei Piani Formativi di Area
per la formazione di lavoratori occupati pag. 50

Provincia di Torino

Bando per la chiamata dei progetti di formazione
per lavoratori occupati a titolo di Azioni Specifiche -
anno 2008/2009 pag. 50

Regione Piemonte
contrattuale

Settore Attivita’ negoziale e

Servizio di benchmarking dei principali servizi a sup-
porto del Sistema Informativo Regionale. pag. 50

Regione Piemonte
contrattuale

Settore Attivita’ negoziale e

Bando di gara d’appalto per il Servizio di organizza-
zione e realizzazione di soggiorni in paesi europei di
lingua inglese e francese per studenti frequentanti le
scuole secondarie di secondo grado piemontesi che si
sono particolarmente distinti nel percorso scolastico
A.S.2007/2008. pag. 52

ANNUNCI LEGALI

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Autorita’ d’Ambito Torinese - Torino

Autorita d’ambito n. 3 “Torinese” Tariffe del Ser-
vizio Idrico Integrato - Rettifica della modulazione

tariffaria anno 2007 per lo sbilancio economico deri-
vante dall’accordo tra SMAT S.p.A. ¢ ACEA Pinero-
lese Industriale S.p.A. pag. 54

ALTRI ANNUNCI

Comune di Bianze’ (Vercelli)

Estratto verbale deliberazione cc n. 42 del 26/11/2008
ad oggetto “Piano di recupero a libera iniziativa - Ditta
Gammastamp Spa - Approvazione definitiva”.  pag. 55

Comune di Caselle Torinese (Torino)

Avviso di bando pubblico per 1’assegnazione di posteg-
gi mercatali pag. 56

Comune di Cossogno (Verbano Cusio Ossola)

Decreto n. 1 in data 15.12.2008 di declassificazione
del sedime stradale adiacente Piazza della Chiesa in
Cossogno. pag. 56

Comune di Cossogno (Verbano Cusio Ossola)

Decreto n. 2 in data 15.12.2008 di declassificazione di por-
zione di strada comunale Cossogno-Ungiasca. pag. 56

Comune di Foglizzo (Torino)

Bando pubblico per 1’assegnazione in concessione di po-
steggi destinati a commercio su area pubblica. pag. 56

Comune di Fontanetto Po (Vercelli)

Avviso pubblicazione Progetto preliminare Variante n.
1al PR.G. pag. 57

Comune di Moncalieri (Torino)

Decreto di espropriazione n. 326 del 16/12/2008 - Pro-
cedimento espropriativo di aree per la realizzazione
dell’intervento denominato Parco Lineare in borgata
Santa Maria. pag. 57

Comune di Piode (Vercelli)

Deliberazione Consiglio Comunale n.19 del 4.12.08
- Art. 31-ter , comma 12, L.R. 56/77: approvazione
variante strutturale al P.R.G.C., denominata “Varian-
te 20077 pag. 57

Comune di Priocca (Cuneo)

Approvazione definitiva Variante al Piano di Recupero
di fabbricato proposto dal Sig. Delsanto Gianfranco ai
sensi dell’ex art. 41 bis L.R. 56/77 ¢ s.m.i. pag. 58

Comune di San Mauro Torinese (Torino)

Avviso Variante n. 7 al PR.G.C. - Adeguamento alle
norme regionali sul Commercio pag. 58
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Comune di San Mauro Torinese (Torino)

Avviso adozione Variante al PR.G.C. pag. 59

Comune di Sanfront (Cuneo)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del
27.11.2008. Approvazione Piano di Recupero per
I’attuazione di un intervento di ricomposizione vo-
lumetrica in Via Braide.Proprieta Ferrato Claudio e

Delfiore Susanna. pag. 59
Comune di Terruggia (Alessandria)
Adozione Proposta di Zonizzazione Acustica pag. 59

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante par-
ziale al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R.
n. 56/77 e s.m.i. - Adozione della Variante n. 167 al
P.R.G. - Ambito del Castello del Drosso - Cascina
Torta e Perino pag. 59

Comune di Trinita’ (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 20 no-
vembre 2008, esecutiva: “Approvazione variante defini-
tiva al piano di recupero di libera iniziativa” - art. 40,
comma 3, L.R. 56/77 e s.m.1. pag. 60

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Bando pubblico per assegnazione posti fissi presso i
mercati di Intra e Pallanza. pag. 60

Comune di Vico Canavese (Torino)

Adozione del progetto preliminare di revisione del
PRGI relativo al solo territorio comunale di Vico Ca-
navese pag. 63

Comune di Viverone (Biella)

Avviso ai creditori - lavori di realizzazione delle opere
di “Pavimentazione strada comunale delle Volpine tratto
tra cascina Cravero e cascina Ghigliotta” pag. 63

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione dirigenziale n. 721 del 18/12/2008 -
Organizzazione “Gruppi di Volontariato Vincenziano
Gruppo S. Luisa” con sede in Verbania, Vicolo delle Fra-
gole n. 13 (omissis). Presa d’atto relativa alla modifica
statutaria. pag. 63

Provincia del Verbano Cusio Ossola Settore Po-

litiche del Lavoro e Formazione

Estratto Bando Provinciale Direttiva Lavoratori Oc-
cupati anno 2008 - Interventi strutturari in modalita
ordinaria pag. 63

VI

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione dirigenziale n. 726 19/12/2008 - As-
sociazione autonoma ‘“Volontari Antincendi Boschivi
(A.LLB.) di Ceppo Morelli” con sede in Ceppo Morelli
(VB), Via Roma n. 35 (omissis). Iscrizione nella sezione
provinciale del Verbano Cusio Ossola del registro regio-
nale delle organizzazioni di volontariato — Sezione Pro-
tezione Civile. pag. 64

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3494 Ordinanza n. 91 - Domanda
(Prot. n. 184875 del 28/12/2007) della Societa Agri-
cola di Emanuele Visconti e Maria Consolata Visconti
e C. S.a.s. per la concessione preferenziale di deriva-
zione di acque sotterrane ad uso agricolo in Comune
di Frassineto Po. pag. 64

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3490 Ordinanza n. 93 - Domanda (Prot.
n. 184812 del 28/12/2007) dell’ Azienda Agricola Bechis
Franco e Bechis Giuseppe S.S. per la concessione prefe-
renziale di derivazione di acque sotterrane ad uso agrico-
lo in Comune di Casale Monferrato. pag. 65

Provincia di Alessandria

Deriv. 3471 Ord. 92 - Domanda (Prot. 308 del 02/01/08 e
succ. integr. Prot. 160684 del 04/11/08) della C.E.S.I.A.F.
S.r.l. per la conc. prefer. di deriv. di acque sott. ad uso
produz. di beni e servizi, lavag. inerti e civile in Comune
di Tortona. pag. 66

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 763/164737 del
13/11/2008. Derivazione n. 969 - Balduzzi Carlo Erne-
sto- Concessione Preferenziale di derivazione di acque
sotterranee ad uso agricolo in Comune di Castelnuovo

Scrivia pag. 67
Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n.764 - 164954 del

13/11/2008.Derivazione n.926 - Ditta Eurocotti S.r.l. -
Concessione preferenziale di derivazione di acque sotter-
ranee ad uso Produzione di beni e servizi in Comune di
Castelnuovo Bormida. pag. 67

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3480 - Domanda (Prot. n. 125045 del
21/08/2008) della Ditta L’ Altra Dimensione S.r.1. per
trasformazione di pozzo ad uso domestico in pozzo ad
uso civile (irrigazione aree verdi) e la relativa conces-
sione di derivazione di acque sotterranee in Comune
di Treville (AL). pag. 68

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3485 - Domanda (Prot. n. 125535 del
25/08/2008) della Ditta Marsano Gestioni S.r.l. per la
concessione di derivazione di acque sotterranee da un
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pozzo esistente ad uso civile (igienico-sanitario) in Co-
mune di Basaluzzo. pag. 69

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 281/51045 del 31/03/2008
- Derivazione n. 805. Ditta Gavio Aldo. Concessione di de-
rivazione di acque sotterranee ad uso agricolo (irriguo) in

Comune di Castelnuovo Scrivia. pag. 69
Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n. 177/38613 del

19/03/2007 - Ditta Sm Autoriparazioni Autogru S.a.S. di
Marchelli Monica & C. Concessione di derivazione di
acque sotterranee ad uso civile (irr. aree verdi) in Comu-
ne di Novi Ligure. pag. 70

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3453 - Domanda (Prot. n. 72996 del
12/05/2008) della Ditta Greco Pierluigi per la concessio-
ne di derivazione d’acqua ad uso agricolo (irriguo) dal
subalveo del Torrente Grue in Comune di Sarezzano.

pag. 70

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 422 - Determinazione Dirigenziale n.
887-183945 del 19/12/2008 - Ditta Spessa S.r.l. - Subin-
gresso e variante nella concessione di derivazione d’ac-
qua ad uso lavaggio inerti, dal Fiume Bormida, in Comu-
ne di Cassine. pag. 71

Provincia di Asti

Estratto della DCP n.46 del 27/11/08 ad oggetto:
L.R. n. 24 del 17 dicembre 2007 “Tutela dei funghi
epigei spontanei” - Adempimenti attuativi - Approva-
zione “Regolamento per la concessione dell’autoriz-
zazione in deroga alla raccolta funghi epigei (ex art.
5 —L.R. 24/2007)”. pag. 72

Provincia di Asti

Iscrizione al Registro Regionale delle Organizzazioni
di Volontariato - Sezione Provinciale di Asti - Sezione
Protezione Civile. pag. 72

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo,
dal Lago di Viverone, in Comune di Viverone, rinno-
vata alla Sig.ra Cavagnetto Nadia Maria con Determi-
nazione Dirigenziale 11 febbraio 2008 n. 422. Pratica
n. 83AT. pag. 72

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Domestico, dal
Rio Vignolo, in Comune di Valle San Nicolao, rinnovata al
Sig. Grossato Luciano con Determinazione Dirigenziale 11
febbraio 2008 n. 420. Pratica n. 89AT. pag. 73

VII

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua dal torrente Ostola, in
Comune di Masserano, per uso Produzione di Beni e Ser-
vizi (irrigazione Campo Sportivo), assentita al Comune
di Masserano con Determinazione Dirigenziale 11 feb-
braio 2008 n. 412. Pratica n. 100AT. pag. 73

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Domestico,
dal torrente Sessera, in Comune di Pray, assentita al Sig.
Cortese Diego con Determinazione Dirigenziale 11 feb-
braio 2008 n. 411. Pratica n. 101AT. pag. 73

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
Lago di Viverone, in Comune di Viverone, assentita alla
ditta “Olmo Elda” con Determinazione Dirigenziale 11
febbraio 2008 n. 417. Pratica n. 95AT. pag. 73

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
Lago di Viverone, in Comune di Viverone, assentita alla
ditta “Florio Adriano” con Determinazione Dirigenziale
11 febbraio 2008 n. 416. Pratica n. 96AT. pag. 73

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Domestico, dal
Lago di Viverone, in Comune di Viverone, assentita al Sig.
Gremmo Gianfranco con Determinazione Dirigenziale 11
febbraio 2008 n. 413. Pratica n. 99AT. pag. 74

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo,
dal Canale denominato “Roggia Vigna”, in Comune
di Biella, rinnovata al Sig. Moretti Claudio, titolare
dell’omonima Azienda Agricola individuale, con De-
terminazione Dirigenziale 11 febbraio 2008 n. 419.
Pratica n. 90AT. pag. 74

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
Lago di Viverone, in Comune di Viverone, assentita alla
ditta “Lebole Gino” con Determinazione Dirigenziale 11
febbraio 2008 n. 414. Pratica n. 98AT. pag. 74

Provincia di Biella

D.P.G.R.n4/R/2001. Istanza della ditta Bonino Carding
Machines srl per concessione preferenziale di derivazio-
ne da falda sotterranea profonda, per uso civile, preleva-
ta a mezzo di n. 2 pozzi ubicati in comune di Borriana.
Assenso con D.D. n. 3503 del 21/11/2008. Borriana 3-
C.U.R. BI10280. pag. 74

Provincia di Biella

D.P.G.R.n. 4/R/2001. Istanza della ditta Vivai Mi-
netto per concessione preferenziale di derivazione da
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falda sotterranea freatica, per uso agricolo, prelevata
a mezzo di n. 1 pozzo ubicato in comune di Vigliano.
Assenso con D.D. n. 3507 del 21/11/2008. Vigliano
13- C.U.R. BI10722. pag. 75

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della ditta Cabbia snc
per concessione preferenziale di derivazione da falda
sotterranea freatica, per uso civile, prelevata a mezzo
di n. 2 pozzi ubicati in comune di Zumaglia. Assenso
con D.D. n. 3508 del 21/11/2008. Zumaglia
4 - C.U.R. BI10355. pag. 76

Provincia di Biella

D.P.G.R.n. 4/R/2001. Istanza del Condominio Com-
plesso Kalosfil srl per concessione preferenziale di
derivazione da falda sotterranea freatica, per uso civi-
le, a mezzo di n. 1 pozzo ubicato in comune di Trive-
ro. Assenso con D.D. n. 3506 del 21/11/2008. Trivero
11-C.U.R.BI10147. pag. 76

Provincia di Biella

D.P.G.R.n. 4/R/2001. Istanza della ditta Green Cave
srl per concessione preferenziale di derivazione da
falda sotterranea freatica, per uso agricolo, prelevata
a mezzo di n. 1 pozzo ubicato in comune di Cavaglia.
Assenso con D.D. n. 3504 del 21/11/2008. Cavaglia
12 - C.U.R. BI10211. pag. 77

Provincia di Biella

D.P.G.R.n. 4/R/2001. Istanza della ditta Condominio
Scanziani per concessione preferenziale di derivazio-
ne da falda sotterranea freatica, per uso civile, prele-
vata a mezzo di n. 2 pozzi ubicati in comune di Biella.
Assenso con D.D. n. 3502 del 21/11/2008. Biella 21
- C.U.R. BI10634. pag. 77

Provincia di Biella

D.P.G.R.n. 4/R/2001.Istanza della ditta Immobiliare Ci-
vile Zanga per concessione preferenziale di derivazione
da falda sotterranea freatica e profonda, per uso civile,
prelevata a mezzo di n. 2 pozzi ubicati in comune di Cer-
rione. Assenso con D.D. n. 3542 del 27/11/2008. Cerrio-
ne 1- C.U.R. BI10234. pag. 78

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001.Istanza della ditta API spa per
concessione preferenziale di derivazione da falda sot-
terranea freatica, per uso civile, prelevata a mezzo di
n. 1 pozzo ubicato in comune di Masserano. Assenso
con D.D. n. 3505 del 21/11/2008. Masserano
1 - C.U.R. BI10006. pag. 79

VIII

Provincia di Cuneo Servizio Gestione risorse

idriche ed energetiche

Art. 23 del D.P.G.R. 29.07.2003 n. 10/R - Derivazione
acqua superficiale in sanatoria n. 5408. Determinazione
17.11.2008 n. 657 pag. 79

Provincia di Cuneo Servizio Gestione risorse

idriche ed energetiche

Art. 23 del D.P.G.R. 29.07.2003 n. 10/R - Concessione
di derivazione acqua n. 5412 ad uso piscicolo. Determi-
nazione 18.11.2008 n. 659 pag. 79

Provincia di Cuneo Servizio Gestione risorse

idriche ed energetiche

Pubblicazione avviso finale derivazione n. 5190 dei
sigg.ri Sampo Francesco, Mauro, Enrico e sig.re Ronco e
Gallo in Comune di Trinita ad uso agricolo. Determina-
zione 21.9.2007 n. 382. pag. 80

Provincia di Cuneo

S.P. 281 Tr. Borgomale - Lequio Berria. Variante esterna
all’abitato di Lequio Berria. Decreto di accorpamento ter-
reni al demanio stradale della Provincia di Cuneo. Legge
23/12/1998, n. 448, art. 31, commi 21 €22. pag. 80

Provincia di Cuneo

Tangenziale Ovest di Saluzzo - 3° lotto. Decreto di as-
servimento. pag. 81

Provincia di Novara

Progetto di utilizzo ai fini della produzione di energia
elettrica di un salto sulla Roggia Molinara nel Comune di
Oleggio, presentato dal Comune di Oleggio (NO). Giu-
dizio di compatibilita ambientale ai sensi dell’art. 12 ¢ 6
L.R. 40/1998. pag. 82

Provincia di Novara

Variante non sostanziale alle prescrizioni contenute
nel giudizio di compatibilita ambientale di cui alla DD
189/2007 per progetto di ampliamento cava localizzata in
Trecate (NO) presentato dalla ditta Elmit srl ai sensi della
L.R. 40/1998. pag. 82

Provincia di Novara

Progetto preliminare per la realizzazione di impianto foto-
voltaico della potenza di picco pari a 617,76 Kwt ubicato nel
Comune di Oleggio (NO) presentato dalla ditta TECNOS
S.r.L.. Esclusione del progetto dalla fase di valutazione di cui
all’art. 12 della L.R. 40/1998. pag. 82

Provincia di Novara

Progetto di utilizzo ai fini di produzione di energia elettrica
di tre salti sulla Roggia Mora in Comune di Briona (NO) pre-
sentato da AIES Novara. Esclusione dalla fase di valutazione
di cui all’art. 12 della L.R. 40/1998. pag. 83
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Provincia di Novara

Variante non sostanziale alle prescrizioni contenute
nel giudizio di compatibilita ambientale di cui alla DD
224/2007 per progetto comunale di ampliamento cava
localizzata in Trecate (NO) presentato dalla Ditta SDT
S.r.l. ai sensi della L.R. 40/1998. pag. 83

Provincia di Novara

Concessione di derivazione d’acqua dal Lago Maggiore
nel Comune di Lesa ad uso civile. Ditta: Mulacchie Da-
niele e Girola Marina. pag. 84

Provincia di Torino

S.P. 176 di Savonera. Ampliamento della carreggiata
stradale per consentire I’immissione dei mezzi pesanti
nel comune di Collegno. Determina d’esproprio finale.
(Prat. 54/2000). pag. 84

Provincia di Torino Servizio Gestione risorse
idriche

Ordinanza n. 321/1/2008. DPGR 29.7.2003 n. 10/R. Do-
manda datata 25.1.2007 della Soc. Hydro3 Locana stl di
concessione di derivazione d’acqua dal T. Chireuni (Vallun-
go) in Comune di Locana in misura di litri/sec max 430 e
medi 221 ad uso energetico per produrre sul salto di metri
279 la potenza nominale media di kw 605 con restituzione
nello stesso Torrente nello stesso Comune. pag. 85

Provincia di Torino

LR. n. 18/94 ¢ s.m.i. - Cooperativa Sociale “LE CIN-
QUE STAGIONI — Societa Cooperativa Sociale” si-
glabile “LE CINQUE STAGIONI — s.c.s.” con sede
legale in Torino. Iscrizione alla Sezione Provinciale di
Torino dell’ Albo Regionale delle Cooperative Sociali,
sezione B. pag. 86

Provincia di Torino

L.R. n. 18/94 ¢ s.m.i. — Consorzio “COPERNICO (Con-
sorzio per Nuova Imprenditoria di Cooperazione) — So-
cieta cooperativa Sociale a r.l. ” — con sede legale in
Salerano Canavese (TO) — Modifica della denominazione
sociale in “COPERNICO (Consorzio per Nuova Impren-
ditoria di Cooperazione) — Societa cooperativa Sociale” .
Variazione della sede legale in Ivrea (TO). pag. 86

Provincia di Torino

L.R. 38/94 s.m.i. Modifica della denominazione sociale
dell’organizzazione di volontariato “NUCLEO LOCALE
A.V.UL.S.S. DI GRUGLIASCQO?” iscritta alla Sezione Pro-
vinciale di Torino del Registro Regionale delle Odv - Sezio-
ne Socio assistenziale - con sede legale in Grugliasco (TO),
Via Giustetti, 20/d — in “A.V.U.L.S.S. DI COLLEGNO E
GRUGLIASCO ONLUS”e variazione sede legale in Gru-
gliasco (TO), Via Latina, 101. pag. 86

IX

Provincia di Torino

Cancellazione dalla Sezione Provinciale di Torino del
Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione socio assistenziale - dell’ Associazione di Volon-
tariato “ACOE’” con sede legale in Ivrea (TO) Cantone
Vignan. 3. pag. 87

Provincia di Torino

L.R. 38/94 E S.M.I. Modifica della denominazione so-
ciale dell’associazione “ANTEA TORINO” iscritta alla
Sezione Provinciale di Torino del Registro Regionale O.
di V. - Sezione Socio assistenziale - con sede legale in
Torino - in “AN.T.E.A.S. TORINO ASSOCIAZIONE
NAZIONALE TERZA ETA’ ATTIVA PER LA SOLIDA-
RIETA’”e variazione sede legale da C.so Orbassano, 203
a Via Bligny, 8 pag. 87

Provincia di Torino

Iscrizione alla Sezione Provinciale del Registro Re-
gionale delle Organizzazioni di volontariato — Sezio-
ne Impegno civile e tutela e promozione dei diritti -
dell’ Associazione di volontariato “GRUPPO MISSIONI
GIOVANI/O.N.L.U.S.” siglabile “MIG” con sede legale
in Buriasco (TO) . pag. 87

Provincia di Torino

SP.33 della Val Grande. Lavori di allargamento stradale nel
comune di Groscavallo. Pratica 109/2002 pag. 87

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da falda
sotterranea in Comune di Carisio per uso produzione beni e
servizi assentita alla ditta Mito S.r.l. con determinazione n.
4975 del 24/11/2008. Pratica n. 1058 pag. 88

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da falda
sotterranea in Comune di Carisio per uso potabile assentita
alla ditta Immobiliare Garrone S.r.l. con determinazione n.
4976 del 24/11/2008. Prat. n. 1124. pag. 89

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Postua per uso potabi-
le assentita al Comune di Postua con determinazione n.
4977 del 24/11/2008. Prat. n. 1150. pag. 89

Regione Piemonte Settore decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico di Vercelli

Istanza della Sig.ra Demichelis Laura di utilizzo
area demaniale della superficie di mq. 15.380 in cor-
rispondenza del Torrente Elvo, foglio 6 mappale 135,
in Comune di Santhia, localita Vittigne, per uso colti-
vazione di cereali pag. 90
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Regione Piemonte Settore decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico di Vercelli

Istanza del Sig. Gariglio Piero di utilizzo area dema-
niale della superficie di mq. 109.860, per uso agricolo, in
corrispondenza del Torrente Cervo, foglio 21 mappale 89
in Comune di Buronzo (VC) pag. 90

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Margarita (Cuneo)

Proposta di integrazione ¢ modifica del piano di zonizza-
zione acustica - avvio procedura di approvazione  pag. 91

Provincia di Asti

Progetto di realizzazione impianto fotovoltaico nel
Comune di Castagnole Lanze (AT). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di Valutazione della procedura
di VIA ai sensi dell’articolo 13, comma 1 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. e D. Lgs

387/93. pag. 91
Provincia di Torino Servizio Valutazione Impat-
to Ambientale

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-
to deposito degli elaborati. Amplimento della discarica
per RSU in localita “Vauda Grande”. Comune di Grosso
Canavese. Proponente: S.I.A S.r.1.- Servizi Intercomunali
per I’Ambiente. Comunicazione di avvenuto deposito de-
gli elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase
di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
12 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n.
40 e smi. pag. 91

Regione Piemonte

Proposta di modificazione all’Accordo di Programma
relativo al PR.IN. “Spina 2 - Framtek - Lancia” - proroga
dei termini del procedimento. pag. 92

Regione Piemonte

Collegamento autostradale A6-A21 Asti-Cuneo. L.R.
30/1999 “Piano di reperimento dei materiali litoidi”
2° stralcio. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L. n.
241/1990 e s.m.i. e della Lr. n. 7/2005. pag. 92
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Selezione per I’affidamento di un incarico libero pro-
fessionale della durata di un anno per attivita di con-
sulenza nella disciplina di Chirurgia plastica e rico-
struttiva.

In esecuzione della deliberazione n. 575/DG/2008/SAP
del 16.12.2008, ¢ indetto un avviso pubblico di sele-
zione per ’affidamento di un incarico libero professio-
nale della durata di un anno per attivita di consulenza
nella disciplina di Chirurgia plastica e ricostruttiva.

Il Consulente dovra garantire la sua attivita presso la
sede dell’Azienda per ventiquattro ore settimanali.

Il compenso lordo previsto a fronte delle prestazioni di
cui trattasi ¢ di € 38 orari omnicomprensivi, erogabile in
rate mensili.

Costituiscono requisiti di ammissione alla selezione:

- il possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia;

- il possesso della specializzazione in chirurgia plastica
e ricostruttiva o equipollenti

Costituisce titolo preferenziale:

- una significativa esperienza nel settore della chirurgia
cranio maxillo — facciale e dell’oncologia mammaria.

Coloro che sono interessati al conferimento dell’inca-
rico devono presentare apposita domanda di partecipa-
zione indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda e
corredata di curriculum formativo e professionale datato
e firmato che assume valore di autocertificazione per le
dichiarazioni in esso contenute.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, presso
la Struttura Complessa Amministrazione del Personale
(Ufficio Concorsi) Via Zuretti n. 29 - 10126 Torino, entro
le ore 12.00 del decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La domanda puo essere presen-
tata a mano o spedita a mezzo di raccomandata con rice-
vuta di ritorno. Non si terra conto delle candidature per-
venute oltre detto termine, anche se trasmesse per posta.

Ogni candidato ricevera, all’indirizzo segnalato nella
domanda di partecipazione, una specifica comunicazione
scritta in merito alla eventuale esclusione dalla selezione
per carenza dei requisiti prescritti ovvero, con preavviso
di almeno tre giorni, in merito alla data di svolgimento
del colloquio.

L’incarico sara conferito al candidato ritenuto piu ido-
neo, sulla base della valutazione motivata di apposita
Commissione (composta dal Direttore della Macro-
struttura Direzione Sanitaria, dal Direttore del Diparti-
mento di Chirurgia Plastica e da un dirigente medico
della S.C. di Chirurgia plastica generale ad indirizzo
d’urgenza) relativa ai curricula presentati ed al colloquio
inerente le competenze tecniche richieste per 1’incarico
da conferire.

In ogni caso non si procede all’assegnazione di punteggi
né alla formulazione di alcuna graduatoria, trattandosi
di procedura comparativa finalizzata all’individuazione

del collaboratore con le caratteristiche professionali e
curriculari piu adeguate alle prestazioni richieste.

Ogni candidato sara informato, mediante comunica-
zione scritta individuale, circa 1’esito del colloquio.

Ai sensi delle leggi vigenti in materia, il trattamento dei
dati personali raccolti ¢ finalizzato allo svolgimento della
procedura selettiva e dell’eventuale instaurazione e ge-
stione del rapporto contrattuale.

L’ Azienda si riserva la possibilita di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora
ne ravvisasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi alla struttura
complessa Amministrazione del Personale, Ufficio Con-
corsi tel. 011- 6933670.

11 Direttore Generale
Alberto Andrion

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente medico di Scienza dell’alimentazione e
Dietetica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997 si co-
munica che ¢ stata formulata la graduatoria del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato di n. 1 posto di Dirigente medico di Scienza
dell’alimentazione e Dietetica indetto con deliberazione
n. 675 del 5.5.2008 come di seguito indicato:

1 — Dott.ssa Lezo Antonela Punti 74,900
2 — Dott.ssa Agnello Elena Punti 69,400
per delega del Direttore Generale

11 Dirigente Responsabile S.C. Amm/ne Personale
Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Cardiochirurgia.

Al sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997 si co-
munica che ¢ stata formulata la graduatoria del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato di n. 1 posto di Dirigente medico di Cardio-
chirurgia - indetto con deliberazione n. 1171 del 7.8.2008
come di seguito indicato:

1 Dott. Deorsola Luca

2 Dott. Pisani Paolo Punti 68,500

3 Dott.Ssa Carro Cristina Punti 68,500
per delega del Direttore generale

Punti 76,000

Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale
Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n.
1 posto di Dirigente Medico di malattie dell’apparato
respiratorio.
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Al sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R. 483/97 si comu-
nica che ¢ stata formulata la graduatoria del seguente
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie dell’apparato
respiratorio — da destinare alla S.C. Pneumologia del Pre-
sidio Ospedaliero Infantile Regina Margherita - indetto
con deliberazione n. 1232 del 21.08.2008:

1. Dott.ssa Esposito Irene
2. Dott.ssa Goia Manuela
3. Dott. Dieni Dario
per delega del Direttore generale

11 Dirigente resp. S.C. Amm/ne Personale
Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n.
1 posto di Dirigente Farmacista

Al sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R. 483/97 si comu-
nica che ¢ stata formulata la graduatoria del seguente
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
Tempo Indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Farma-
cista - indetto con deliberazione n. 866 del 17.06.2008
come di seguito indicato:

Punti 84,290
Punti 83,016
Dott.ssa Tomasello Cristina  Punti 69,300
Punti 66,908

Dott.ssa Cerutti Eleonora Punti 60,820
Per delega del Direttore Generale

Dott.ssa Micari Caterina

Dott.ssa Cavassa Silvia

Dott.ssa Fornero Annarosa

wok v =

I1 Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale
Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente medico
di Cardiologia e a n.1 posto di Dirigente medico di
Ematologia.

In esecuzione delle determinazioni del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale rispettivamente
04.12.2008 n. 1056 e n. 1057, ¢ indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo inde-
terminato a copertura di:

n. 2 posti di Dirigente medico di Cardiologia
n. 1 posto di Dirigente medico di Ematologia

Il presente concorso sara revocato nel caso in cui venga
assegnato a questa Azienda personale a copertura del posto
suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 30.03.2001
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le moda-
lita di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, dal D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

1l trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area
dirigenziale medica e veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici per I’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) l'idoneita fisica all’impiego. L’accertamen-
to dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’ Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
Vizio;

c¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o in disciplina equipollente o affine.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo
nella medesima posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data del 1°.02.1998, che risulti essere tuttora
dipendente di altra azienda sanitaria.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla se-
lezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande — termini € modalita’:

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essere
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo
— c.a.p. 12100 — C.so Carlo Brunet n. 19/A (nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00;
il giovedi anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione
della lettera di convocazione dei candidati per 1’esple-
tamento della prima prova, anche se inoltrate in tempo
utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti € perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché non
trascritte nel certificato penale del casellario giudiziale ai
sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;
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e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella disciplina a
concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari
(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

1) di non essere mai stati dispensati dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) T’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che
¢ obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell’istituto della pre-
ferenza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne
ricorrano le condizioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspi-
rante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda I’eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per 1’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonché un curriculum formativo e
professionale , datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale
o0 in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta nei casi, nei
limiti e con le modalita previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto
non espressamente:

1. titoli di studio e specializzazione posseduti;

2. qualifiche professionali acquisite;

3. esami sostenuti;

4. titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-
cazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5. iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni,

6. attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati, fatti e
qualita personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in particolare:

1. 1iservizi prestati presso istituzioni pubbliche o priva-
te in qualita di dipendente o con diverso rapporto;

2. la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3. la conformita all’originale della fotocopia di una
pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-
vranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di
servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, ti-
tolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo,
tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cause
della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizioni
di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concer-
nente la riduzione del punteggio di anzianita e la relativa
misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta € necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia
non autenticata di un documento valido di identita del
sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di
notorietd sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni ¢ le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare 1’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non pud fare riferimento, a
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa
Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti
ad identificarlo: in particolare, per ogni pubblicazione
devono essere indicati il titolo, gli autori e I’anno di
pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere altresi cer-
tificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di prefe-
renza dei quali viene richiesta 1’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

4. Modalita di selezione:

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97, n.
483, si rende noto che il sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice avra luogo presso il Servizio
Personale in Cuneo — C.so Carlo Brunet n. 19/A alle ore
9.30° del quarto giorno successivo alla scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data ¢ spostata al
primo giorno successivo non festivo, fermi restando
luogo ¢ ora.
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La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure € le
modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo I - titolo
II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
vista per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo il
5.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita ai
sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Le suddette prove saranno volte principalmente a
verificare:

- per la disciplina di Cardiologia: il possesso di compe-
tenze di emodinamica o di imaging cardiaco;

- per la disciplina di Ematologia: il possesso di cono-
scenze nell’ambito di tematiche attinenti al trapianto di
midollo e di cellule staminali emopoietiche.

11 superamento della prova scritta, con conseguente am-
missione alla prova pratica, e il superamento della prova
pratica, con conseguente ammissione alla prova orale,
sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30
in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del
luogo e della data della prova scritta, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria - Assunzione del vincitore:

La graduatoria dei vincitori sard pubblicata nel bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assun-
zione, presentate da tutti i candidati assunti in servizio,
richiedendo innanzitutto la collaborazione degli interes-
sati. La verifica riguardante documenti rilasciati da sog-

getti privati sara effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilita penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli ri-
spetto a quelli autocertificati e valutati, non si procedera
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio mag-
giore rispetto a quello gia assegnato dalla Commissione
Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione ¢ sotto pena di decadenza:

1. certificato di cittadinanza italiana;

2. estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3. titolo di studio in originale o in copia autenticata,
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma;

4. certificato di godimento dei diritti politici;

5. certificato generale del casellario giudiziale;

6. 1ititoli e i documenti necessari per dimostrare il pos-
sesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del
concorso, 1’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della
legge 07.08.1990, n. 241, concernente 1’accertamento
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di
fatti, stati e qualitd che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra mediante
stipulazione di contratto individuale, previa presenta-
zione della documentazione di cui sopra e accertamento
della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazione
di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

11 rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della pubblicazione; essa potra
essere utilizzata, salvo diversa determinazione dell’Am-
ministrazione, per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.

6. Norme finali:

I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.
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Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
I’ Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda ¢
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni
e norme del presente bando nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la
sede in Cuneo, C.so Carlo Brunetn. 19/A - Tel. 0171/643348
—643347. Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.

I1 Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
al concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la
compilazione della domanda).

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo
Il sottoscritto nato
a il residente
in Via chiede di
essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per
titoli ed esami per 1’assunzione di n. Dirigent
Medic di

A tal fine dichiara:

1. diessere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo );
3. di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne ¢ prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 );
4. di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5. diessere in possesso del diploma di specializzazio-
ne nella disciplina di conseguito
presso in data ;

6. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione

8. di non essere mai stato dispensato dall’i 1mplego
presso una pubblica amministrazione per aver consegui-
to ’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

9. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede I’applicazione: ;

10. di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11.11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢
il seguente tel.

Data. Firma

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Ingegnere (SC Ingegneria Clinica).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.69 del 03.12.2008, ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere (S.C. Ingegneria
Clinica).

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-

zioni legislative e dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N..

La procedura per ’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.Lgs. 502/92 ¢
successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n.483 del
10.12.1997, al D.P.R. 445/2000 ed al D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per [’ammissione

Per ’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica. (L’accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego — con 1’osservan-
za delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria prima dell’immissione in
servizio).

Requisiti specifici di ammissione (art.62 d.p.r. 483/97)

a) diploma di Laurea in Ingegneria Biomedica o Inge-
gneria Elettronica-Elettrotecnica con indirizzi: Elettro-
medicale - Ingegneria Clinica - Bioingegneria o equipol-
lenti, conseguite secondo il vecchio ordinamento oppure
laurea specialistica;

b) abilitazione all’esercizio professionale;

¢) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita, prestato in Enti del Servizio
Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo
e ottavo livello, ovvero qualifiche funzionali di settimo,
ottavo o nono livello di altre pubbliche amministrazioni.
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Ai sensi dell’art.26, comma 1, del testo aggiornato del
D.Lgs. 29/1993, I’ammissione al presente concorso ¢,
altresi, consentita ai candidati in possesso di esperienze
lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o
di attivita coordinata e continuata preso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivitd documentate presso
studi professionali privati, societd o istituti di ricerca,
aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo.

d) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta
da questa Amministrazione con provvedimento moti-
vato da notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg.
dall’esecutivita.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per avere conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea ¢
richiesta la conoscenza della lingua italiana.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore
Generale — Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio
e Cesare Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessan-
dria. La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta
ad autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per ’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Al fini dell’ammissione al concorso fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita dovranno
espressamente indicare:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso delle cittadinanza italiana o equivalente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione al
CONCOrs0;

10) I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

11) il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso ne-
gativo vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda di ammissione al concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsa-
bilita dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda,o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati dovranno allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato.

2. documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

3. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

4. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato;

5. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ pe-
raltro possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio
o di servizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R
28.12.2000, n.445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno con-
tenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della va-
lutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare I’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita del sottoscrit-
tore. E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili
e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢ mate-
rialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti,
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saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Prove d’esame

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova teorico-pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: punti 10;

titoli accademici e di studio: punti 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
curriculum formativo e professionale: punti 4.

Le prove d’esame, previste dall’art.64 del D.PR.
483/1997, saranno le seguenti:

a) prova scritta: relazione su argomenti scientifici rela-
tivi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alle materie stesse;

b) prova teorico-pratica: esame e parere scritto si di un
progetto o impianto; c) prova orale: colloquio nelle ma-
terie della prova scritta.

La data e la sede delle prove saranno comunicate ai can-
didati con raccomandata con avviso di ricevimento nei
termini di cui all’art.7 del D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

I1 superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
e rimarra valida per trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposizioni
in merito stabilite da sopravvenienti norme legislative o
regolamentari.

Ai sensi della vigente normativa si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in
servizio.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. E’ in ogni modo,

condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di pre-
avviso, I’intervenuto annullamento o revoca della proce-
dura di assunzione che ne costituisce il presupposto.

I1 vincitore del concorso, per conseguire la stabilita del
ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L..

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
legge n.68 del 12.03.1999.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si

fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di
concorso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse,
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. Amministrazione del Personale - Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” - Via
S. Caterina, 30 - 15100 Alessandria - Tel.: 0131/206728
-206764.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 ALESSANDRIA

Il/La sottoscritt ___ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n.1 posto di Diri-
gente Ingegnere per la S.C. Ingegneria Clinica.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere nato/a a prov. il ;

di risiedere a prov. via ;

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana ;

4.di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero 1 motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime);

5.di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso della laurea, vecchio ordinament
in o laurea specialistica in: ;

7. di essere in possesso dell’abilitazione professionale;
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8. di essere in possesso dell’anzianita di servizio e
dell’esperienza lavorativa previste dal bando quale re-
quisito di ammissione;

9. di essere iscritto/a all’albo professionale di ;

10.di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari :

11. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le
PA. (e le eventuali cause di
cessazione);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso ¢€: (co-
gnome, nome, indirizzo, citta, telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data
Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta (artt. 46 ¢ 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)

Il/Lasottoscritto/a nato/a___ il a

e residente a ,consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n.445, I’art.483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la
sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri
titoli, allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): :

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (3):
11 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76

del D.P.R. n. 445/2000, 1’art. 483 del Codice Penale pre-
vede in caso di

dichiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data 11 dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito
titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni, dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di
conseguimento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.), con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
0 a part-time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio ¢ Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Ingegnere (S.S. Sistema Qualita).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.70 del 03.12.2008, ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere (S.S. Sistema
Qualita).

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative e dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.Lgs. 502/92 ¢
successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, al D.P.R. 445/2000 ed al D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Per I’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica. (L’accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego - con 1’osservanza
delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria prima dell’immissione in
servizio).

Requisiti specifici di ammissione (art. 62 d.p.r. 483/97)

a) laurea in Ingegneria Gestionale o equipollente con-
seguita secondo il vecchio ordinamento oppure laurea
specialistica (della durata di cinque anni);

b) abilitazione all’esercizio professionale;

¢) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita, prestato in Enti del Servizio
Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo
e ottavo livello, ovvero qualifiche funzionali di settimo,
ottavo o nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art.26, comma 1, del testo aggiornato del
D.Lgs. 29/1993, ’ammissione al presente concorso ¢,
altresi, consentita ai candidati in possesso di esperienze
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lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o
di attivita coordinata e continuata preso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivitd documentate presso
studi professionali privati, societd o istituti di ricerca,
aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo.

d) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta
da questa Amministrazione con provvedimento moti-
vato da notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg.
dall’esecutivita.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per avere conseguito I’impiego stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea ¢
richiesta la conoscenza della lingua italiana.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore
Generale - Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo” - Via Venezia n.16 - 15100 Alessandria.
La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per I’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Al fini dell’ammissione al concorso fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilitd dovranno
espressamente indicare:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso delle cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiarare

espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui 1 titoli sono stati

conseguiti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione al
CONCOrso;

10) I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

11) il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati dovranno allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato.

2. documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

3. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

4. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato;

5. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ pe-
raltro possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio
o di servizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R
28.12.2000, n.445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno con-
tenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della va-
lutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare I’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita del sottoscrit-
tore. E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili
e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei
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giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’as-
senza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

Prove d’esame

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova teorico-pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: punti 10;

titoli accademici e di studio: punti 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
curriculum formativo e professionale: punti 4.

Le prove d’esame, previste dall’art.64 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

a) prova scritta: relazione su argomenti scientifici rela-
tivi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alle materie stesse;

b) prova teorico-pratica: esame e parere scritto si di un
progetto o impianto;
c) prova orale: colloquio nelle materie della prova

scritta, con particolare riguardo al sistema qualita in sa-
nita e alle norme ISO 9001.

La data e la sede delle prove saranno comunicate ai can-
didati con raccomandata con avviso di ricevimento nei
termini di cui all’art.7 del D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E* escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
e rimarra valida per trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposizioni
in merito stabilite da sopravvenienti norme legislative o
regolamentari.

Ai sensi della vigente normativa si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura.
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L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in
servizio.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. E’ in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di pre-
avviso, I’intervenuto annullamento o revoca della proce-
dura di assunzione che ne costituisce il presupposto.

11 vincitore del concorso, per conseguire la stabilita del
ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
legge n. 68 del 12.03.1999.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di
concorso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse,
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. Amministrazione del Personale - Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” - Via
S. Caterina, 30 - 15100 Alessandria - Tel.: 0131/206728
-206764.

11 Direttore S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 ALESSANDRIA

Il/La sottoscritt rivolge
istanza di partecipazione al pubblico concorso per titoli
ed esami a n.1 posto di Dirigente Ingegnere per la S.S.
Sistema Qualita.

At sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o
falsita in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diessere nato/a a prov. il ;
2. dirisiedere a prov. via ;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente

4. requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

);
5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ovvero 1 motivi della non iscrizione

o della cancellazione dalle liste medesime);
6. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso
indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);
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7. di essere in possesso della laurea, vecchio ordlna—
mento in o laurea specialistica in: ;

8. di essere in possesso dell’abilitazione professionale;

9. di essere in possesso dell’anzianitd di servizio e
dell’esperienza lavorativa previste dal bando quale re-
quisito di ammissione;

10.di essere iscritto/a all’albo professionale di

11. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari_;

12. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.

(e le eventuali cause di cessazione);

13. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data
Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta (artt. 46 ¢ 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)

II/La sottoscritto/a

a

nato/a il

e residente a ,consapevole delle sanzioni
penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445, I’art.483 del Codice Penale prevede in caso
di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara
sotto la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri
titoli, allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali

- di aver partecipato ai seguentl corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbll-
che Amministrazioni(3):
11 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76

del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del Codice Penale pre-
vede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in
atti.

Luogo e data

11 dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito
titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni, dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di
conseguimento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
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I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3) Qualora ’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.), con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
0 a part-time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per Procedura comparativa prevista dal com-
ma 6, art. 7 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. - selezione di
Soggetti (persone fisiche), con i quali instaurare con-
tratti di lavoro autonomo (libero professionale, coor-
dinato, occasionale)

E’ indetta procedura comparativa per titoli per la se-
lezione di Soggetti (persone fisiche), con i quali instau-
rare contratti di lavoro autonomo (libero professionale,
coordinato, occasionale) previsti dal comma 6, art. 7,
D.Lgs. 165/2001 (nel testo modificato dall’art. 32, L.
248/20006).

Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella se-
zione bandi e concorsi (“Bando contratti lavoro auto-
nomo”) ¢ pubblicato il relativo Bando contenente tutte
le informazioni e indicazioni necessarie ed utili per gli
Aspiranti.

La domanda, redatta in carta semplice, ¢ nelle modalita
previste dal Bando, dovra pervenire all’Azienda Ospe-
daliero Universitaria Maggiore della Carita di Novara
— S.C. Affari Generali e Ufficio Legale — C.so Mazzini
n° 18 - 28100 Novara - entro e non oltre il quindicesimo
giorno successivo alla data del Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte su cui verra pubblicato il presente
avviso

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. Affari Generali e Ufficio Legale, C.so
Mazzini n. 18 - 28100 Novara - tel. 0321/3733568; fax:
0321/3733083, posta elettronica: aagg@maggioreosp.
novara.it

Il Direttore Generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente medico di Radiodiagnostica a
rapporto esclusivo.
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Inesecuzionedelladeterminazionen. 402 del 12/12/2008
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi
del D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R. n. 483/97, per la co-
pertura a tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 2 po-
sti di Dirigente medico di Radiodiagnostica a rapporto
esclusivo [ruolo: sanitario; profilo professionale: medico;
posizione funzionale: dirigente; area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi].

Il presente bando viene emanato con le procedure e
le modalita di cui all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94 ¢
ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le dispo-
sizioni di cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art. 39, comma
15) del D. Lgs. n. 196/95 cosi come modificato dall’art.
18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva di posti a
favore dei volontari in ferma breve o ferma prefissata
quadriennale dalle tre Forze Armate, congedati senza
demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5) D.
Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili
ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap;

-al DPR 487/94 art. 5 cosi come modificato dall’art. 3,
comma 7) della legge 127/97 integrato dall’art. 2, comma
9) della Legge 191/98 per quanto attiene alle precedenze
e preferenze, a parita di punteggio;

- alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema di assunzioni ri-
servate agli invalidi ed alle categorie aventi diritto all’as-
sunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano altresi
le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa”.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le mo-
dalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal
D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. ¢ D.P.R. 483/97.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei pa-
esi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n.
165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 I’accesso
all’impiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri della
U.E. in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) - idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema delle categorie protette

— ¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sani-
tario Nazionale, prima dell’immissione in servizio.
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- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di
cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢ di-
spensato da visita medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 maggio
1997, n. 127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da Pub-
bliche Amministrazioni non ¢ piu soggetta a limite di eta,
salvo i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici:
a) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) - Specializzazione in Radiodiagnostica.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa rego-
lamentare concernente i requisiti di accesso previsti dal
D.P.R. 484/97 ¢ D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92, cosi
come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n. 254/00, ¢
consentito ’accesso al presente concorso anche con una
specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individuate con
D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e ss.mm.ii.

¢) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per I’ammissione
al concorso o che diano il diritto a precedenza, preferenza
e riserva alla nomina, dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione della domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni per persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall’impiego quando sia accertato che
lo stesso sia stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione al concorso, redatta su carta
semplice (priva di bollo) secondo 1’apposito modello al-
legato quale fac-simile al presente bando (All.to A) di cui
fa parte integrante, con tutti gli elementi in esso richie-
sti ed indirizzata al Legale Rappresentante dell’ Azienda
Ospedaliero - Universitaria San Luigi Gonzaga, Regione
Gonzole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che dovra
pervenire entro il perentorio termine delle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il termine di
scadenza che ¢ perentorio:
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A) direttamente presso la S.C. Amministrazione del
Personale — settore Concorsi in orario d’ufficio ( dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore
14,00 alle ore 15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto alla ricezione dell’istanza.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato alle ore
12.00 del primo giorno successivo non festivo.

Oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con
firma non autenticata, deve essere inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai fini dell’am-
missibilita al presente concorso.

La mancata presentazione o spedizione della documen-
tazione entro il termine di scadenza, qualunque ne sia la
causa, anche non imputabile all’aspirante, comportera la
non ammissione di quest’ultimo alla presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- Il cognome e nome.
- La data, il luogo di nascita e la residenza.

- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pa-
esi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs 165/2001).

- Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime (non possono accedere coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato politico attivo o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate, anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a
proprio carico che escludano dalla nomina agli impieghi
presso P.A. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/99
la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura
penale (c.d. patteggiamento) € equiparata a condanna. In
caso negativo dichiarare espressamente di non averne
riportate.

- I titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti.

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari.

- Il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione al
CONCorso.

- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserve, precedenze o preferenze, a parita di va-
lutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).

- I’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo

di ausilio per I’esame ed i tempi aggiuntivi necessari (art.
20, L. 104/92).
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- I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espres-
samente di non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione al concorso.

— Dautorizzazione all’A.O.U. San Luigi Gonzaga
al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per I’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 ¢ ss.mm.
ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
S.C. Amministrazione del Personale — Settore Concorsi
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione pena I’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’ Amministrazione ¢ esente da ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il
termine stabilito dal presente bando.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspi-
ranti devono allegare i seguenti documenti:

- Documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando.

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

- Eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza nella nomina. Ove non allegato o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti.

- Elenco dei documenti presentati: in carta semplice, in
triplice copia, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In tal caso ’attesta-
zione deve precisare anche la misura della riduzione del
punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in quanto
sostitutive, devono contenere tutti gli elementi utili e ne-
cessari alla valutazione del titolo; dichiarazioni carenti
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in tutto o anche in parte di tali elementi comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare la
copia del foglio matricolare dello stato di servizio costi-
tuisce 1’unico documento probatorio. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa e materialmente presentate.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

L’intera documentazione
prodotta:

richiesta potra essere

A) In originale;
B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candidato puo
attestare la conformita all’originale dei titoli presentati in
fotocopia semplice. Tale dichiarazione puo essere inserita
direttamente nella domanda oppure in un foglio a parte
dove tutti i documenti siano elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(AlL B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del DPR
445 /2000 il candidato puo presentare, in allegato alla do-
manda di ammissione ed a titolo definitivo, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta relative al possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando di concorso
ed al possesso di ulteriori titoli che ritenga opportuno
evidenziare agli effetti della valutazione di merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi
tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es.
stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai
sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, pubblicazioni: dichiarazione di conformita
all’originale delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione, se spedita per po-
sta o presentata da altra persona va sottoscritta allegando
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro,
di un documento di identita personale del candidato, in
corso di validita, provvisto di fotografia e rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato, pena la mancata valu-
tazione dei titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atto di notorieta.

Commissione di sorteggio

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
di competenza, in pubblica seduta, presso la S.C. Am-
ministrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliero.
Universitaria San Luigi Gonzaga, alle ore 10,00 del 1°
giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente
bando.
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Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avra luogo alla stessa ora del 10° giorno lavorativo
successivo alla data di scadenza del presente bando. Qua-
lora detti giorni vengano a cadere di sabato o di giorno
festivo, la data del sorteggio ¢ da intendersi spostata alla
stessa ora del 1° giorno successivo non festivo.

Svolgimento delle prove

11 diario delle prove scritte deve essere pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie
Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, deve essere comu-
nicato agli stessi, con raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualun-
que sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere la
prova scritta dovranno esibire idoneo documento di rico-
noscimento provvisto di fotografia.

Prove di esame
Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica ovvero con altra modalita a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova
pratica ed orale deve essere data comunicazione con I’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel medesimo
giorno la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla
prova pratica e successivamente orale sara dato al termine
della effettuazione rispettivamente della prova scritta e
della prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinata al rag-

giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.
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Punteggio

La Commissione Giudicatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi
ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali

o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettiva-
mente del 25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono cosi
ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per I’appartenenza
al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un mas-
simo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione. La specializzazione conse-
guita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, ¢ valutata con uno speci-
fico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli acqui-
siti durante 1’espletamento dello stesso, nonché la valu-
tazione del servizio civile, previste dall’art. 39 comma
13) del D.Lgs. 196/95 cosi come modificato dal D.Lgs
n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della Legge 230/98,
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saranno effettuate dalla commissione in conformita a pre-
determinati criteri predisposti nel verbale di concorso.

Graduatoria — Conferimento posti (con rapporto di la-
voro esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza delle disposizioni
di legge richiamate dall’art. 18 del DPR 483/97. Si pre-
cisa che ai sensi dell’art. 2 , comma 9) della Legge n.
191/98, se due o piu candidati ottengono, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di
esame, pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu gio-
vane di eta.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento
del Direttore Generale dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga di
Orbassano ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
e rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla
data della pubblicazione, salvo diverse disposizioni det-
tate da Leggi Finanziarie emanande, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

Adempimenti dei vincitori

Alla posizione funzionale di Dirigente Medico spetta il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle dispo-
sizioni legislative nonché dal vigente C.C.N.L. dell’Area
Dirigenza Medica e Veterinaria per il personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro, invitera il vincitore a presentare, entro il termine
di 30 giorni dalla richiesta, una dichiarazione sostitutiva,
redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, rela-
tiva alle seguenti certificazioni:

14. - certificato di nascita;

15. - certificato di cittadinanza e di residenza ;

16. - certificato di godimento dei diritti politici;

17.- certificato generale del Casellario Giudiziale in
carta legale;

18. - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine;

19.— possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici
di ammissione al concorso;

1. —altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

2. - certificato di attribuzione del codice fiscale;

3. - eventuale dichiarazione di servizio prestato presso
altri Enti Pubblici;

4. —dichiarazione di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
condizioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per la nuova Azienda o Ente.
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In caso di mancata presentazione della documentazione
su indicata entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del Contratto di Lavoro. La costituzione
del rapporto di lavoro, che ¢ a tempo indeterminato e con
vincolo di esclusivita, avverra mediante stipulazione di
un Contratto Individuale di lavoro, previa presentazione
della documentazione di cui sopra e all’accertamento
dell’idoneita fisica necessaria per poter esercitare util-
mente le mansioni relative al profilo da ricoprire con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’immissione in servizio. Costituisce motivo di
recesso per giusta causa 1’aver ottenuto 1’assunzione me-
diante false dichiarazioni nella domanda, o mediante pre-
sentazione di documenti falsi /o viziati da invalidita non
sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, in
conseguenza di quanto sopra.

1l dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato
¢ soggetto ad un periodo di prova previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei. L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabile,
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o van-
tare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse ovvero in ragione in esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte 1’assunzione di personale
o per mancanza di disponibilita finanziaria dell’A.O.U.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso e dalla normativa specifica per il per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale sopra richiamate,
si fa riferimento alle vigenti disposizioni per i dipen-
denti civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3
e ss.mm.ii.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione
del Personale — Settore Concorsi dell’A.O.U. “San Luigi
Gonzaga” di Orbassano — Regione Gonzole, 10 10043
— Orbassano (TO) — Tel 011.9026215/331 e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemonte.
it dove sara disponibile il bando integrale, il fac-simile di
domanda di partecipazione e la bozza di dichiarazione so-
stitutiva, successivamente alla pubblicazione del bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione
Allegato A

Fac - simile della domanda (in carta semplice)
Al Legale Rappresentante

Azienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga”
di Orbassano

11 sottoscritto (cognome ¢ nome, le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato

a___ (prov. ), il , residente in
(prov. __ ),n.__,chiede di essere ammesso al concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. __ posto/i di

vacante/i presso codesta Azienda Ospeda-
liero Universitaria.
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Consapevole delle responsabilita civili e penali deri-
vanti dalla presente dichiarazione, con particolare rife-
rimento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza
italiana ) (D)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

(ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo: (1)

3) di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali — oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino 1’inter-
dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché
eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici

di ammissione:
diploma di laurea in , conseguita il
presso ;

diploma di specializzazione in , conseguita
il , presso
durata legale del corso ;
iscrizione all’albo dell’ordine (prov. _ )dal _;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ;

6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per
il seguente motivo (2) ; (allegare documen-
tazione probatoria)

- Fa presente di aver diritto all’ausilio di in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessita di tempi
aggiuntivi (eventuale) (3);

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: 4);

OVVero:

- non ha mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5):

9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa alla presente procedura ¢
il seguente: (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P.,
Citta, Prov., Tel.) e solleva I’Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di mancato recepimento.

10) di autorizzare I’A.O.U. San Luigi Gonzaga al trat-
tamento dei propri dati personali, finalizzato agli adem-
pimenti per ’espletamento della procedura concorsuale,
secondo le modalita indicate nel bando di concorso.

Data, Firma

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra es-
sere sottoscritta con firma non autenticata e presentata
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unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identita puo essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)
L’istanza inviata per via telematica ¢ valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore ¢ identificato dal sistema informatico con 1’uso della
carta di identita elettronica ( art. 38 comma 2) del D.P.R.
445/00.

Note:
(1) cancellare 1’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(5) Al sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa al pos-
sesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito prodotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblici concorsi, per titoli ed esami a n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica e a n. 1 posto di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 817/
GRU.LEG del 23/12/2008 sono banditi pubblici con-
corsi, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - tecnico sanitario di Radiologia
medica e a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Si precisa che i suddetti concorsi sono riservati ai mi-
litari volontari congedati ex art. 18 D. Lgs. n. 215/01. In
carenza o inidoneita di riservatari i posti saranno confe-
riti ai non riservatari.

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legisla-
tive e dagli accordi sindacali vigenti.

Ciascun concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D.
Lgs. n. 502/92, ¢ s.m.i., D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i., D.M.
27/07/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01, D.P.R. n.
220/01, C.C.N.L. comparto “Sanita”.

Puo partecipare chi ¢ in possesso dei requisiti generali
e specifici previsti da D.M. n. 746/94, o D.M. 745/94,
D.M. 27/07/00 e D.P.R. n. 220/01.

Requisiti Generali

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei
diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di
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provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento de-
gli stessi e di conoscere la lingua italiana;

2) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento ¢ effet-
tuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in servi-
zio, fatte salve I’osservanza delle disposizioni in favore
delle categorie protette e la dispensa dalla visita medica
sia per il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni, sia per il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali o enti previsti.

Requisiti Specifici.

1) Diploma universitario (tecnico sanitario di radiolo-
gia medica o tecnico sanitario di laboratorio biomedico),
conseguito ai sensi dell’art. 6, c. 3 D. Lgs. n. 502/92, e
s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti allo stesso equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’eser-

cizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici (D.M. 27/07/00);

2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esi-
stente. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione europea, ove prevista, con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti generali e specifici si devono possedere alla
data di scadenza stabilita per la presentazione delle do-
mande: il difetto comporta esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non ¢
soggetta a limiti di eta, fermi restando quelli previsti per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Non puo accedere agli impieghi chi ¢ escluso dall’elet-
torato attivo e chi ¢ destituito o dispensato dall’impiego
presso PP.AA. ovvero licenziato a decorrere dall’entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammis-
sione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n.
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla
Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande inviate prima non
sono valide.

Se la scadenza coincide con un giorno festivo, il ter-
mine € prorogato al primo giorno feriale successivo.
Sono valide le domande pervenute dopo il termine indi-
cato, purché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine
di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere:
a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Proto-
collo (lunedi-venerdi 9.00-14.30); b) inviata a mezzo
Racc. A/R; c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n