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acque sotterranee ad uso civile (irr. aree verdi) in Comu-
ne di Novi Ligure.� pag. 70

Provincia di Alessandria
Derivazione n. 3453 - Domanda (Prot. n. 72996 del 

12/05/2008) della Ditta Greco Pierluigi per la concessio-
ne di derivazione d’acqua ad uso agricolo (irriguo) dal 
subalveo del Torrente Grue in Comune di Sarezzano.
� pag. 70

Provincia di Alessandria
Derivazione n. 422 - Determinazione Dirigenziale n. 

887-183945 del 19/12/2008 - Ditta Spessa S.r.l. - Subin-
gresso e variante nella concessione di derivazione d’ac-
qua ad uso lavaggio inerti, dal Fiume Bormida, in Comu-
ne di Cassine.� pag. 71

Provincia di Asti
Estratto della DCP n.46 del 27/11/08 ad oggetto: 

L.R. n. 24 del 17 dicembre 2007 “Tutela dei funghi 
epigei spontanei” - Adempimenti attuativi - Approva-
zione “Regolamento per la concessione dell’autoriz-
zazione in deroga alla raccolta funghi epigei (ex art. 
5 – L.R. 24/2007)”.� pag. 72

Provincia di Asti
Iscrizione al Registro Regionale delle Organizzazioni 

di Volontariato - Sezione Provinciale di Asti - Sezione 
Protezione Civile.� pag. 72

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, 

dal Lago di Viverone, in Comune di Viverone, rinno-
vata alla Sig.ra Cavagnetto Nadia Maria con Determi-
nazione Dirigenziale 11 febbraio 2008 n. 422. Pratica 
n. 83AT.� pag. 72

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Domestico, dal 

Rio Vignolo, in Comune di Valle San Nicolao, rinnovata al 
Sig. Grossato Luciano con Determinazione Dirigenziale 11 
febbraio 2008 n. 420. Pratica n. 89AT. � pag. 73

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua dal torrente Ostola, in 

Comune di Masserano, per uso Produzione di Beni e Ser-
vizi (irrigazione Campo Sportivo), assentita al Comune 
di Masserano con Determinazione Dirigenziale 11 feb-
braio 2008 n. 412. Pratica n. 100AT.� pag. 73

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Domestico, 

dal torrente Sessera, in Comune di Pray, assentita al Sig. 
Cortese Diego con Determinazione Dirigenziale 11 feb-
braio 2008 n. 411. Pratica n. 101AT.� pag. 73

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal 

Lago di Viverone, in Comune di Viverone, assentita alla 
ditta “Olmo Elda” con Determinazione Dirigenziale 11 
febbraio 2008 n. 417. Pratica n. 95AT.� pag. 73

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal 

Lago di Viverone, in Comune di Viverone, assentita alla 
ditta “Florio Adriano” con Determinazione Dirigenziale 
11 febbraio 2008 n. 416. Pratica n. 96AT.� pag. 73

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Domestico, dal 

Lago di Viverone, in Comune di Viverone, assentita al Sig. 
Gremmo Gianfranco con Determinazione Dirigenziale 11 
febbraio 2008 n. 413. Pratica n. 99AT.� pag. 74

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, 

dal Canale denominato “Roggia Vigna”, in Comune 
di Biella, rinnovata al Sig. Moretti Claudio, titolare 
dell’omonima Azienda Agricola individuale, con De-
terminazione Dirigenziale 11 febbraio 2008 n. 419. 
Pratica n. 90AT.� pag. 74

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal 

Lago di Viverone, in Comune di Viverone, assentita alla 
ditta “Lebole Gino” con Determinazione Dirigenziale 11 
febbraio 2008 n. 414. Pratica n. 98AT.� pag. 74

Provincia di Biella
D.P.G.R. n 4/R/2001. Istanza della ditta Bonino Carding 

Machines srl per concessione preferenziale di derivazio-
ne da falda sotterranea profonda, per uso civile, preleva-
ta a mezzo di n. 2 pozzi ubicati in comune di Borriana. 
Assenso con D.D. n. 3503 del 21/11/2008. Borriana 3- 
C.U.R. BI10280.� pag. 74

Provincia di Biella
D.P.G.R.n. 4/R/2001. Istanza della ditta Vivai Mi-

netto per concessione preferenziale di derivazione da 
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falda sotterranea freatica, per uso agricolo, prelevata 
a mezzo di n. 1 pozzo ubicato in comune di Vigliano. 
Assenso con D.D. n. 3507 del 21/11/2008. Vigliano 
13- C.U.R. BI10722.� pag. 75

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della ditta Cabbia snc 

per concessione preferenziale di derivazione da falda 
sotterranea freatica, per uso civile, prelevata a mezzo 
di n. 2 pozzi ubicati in comune di Zumaglia.  Assenso 
con D.D. n. 3508 del 21/11/2008. 	 Zumaglia 
4 - C.U.R. BI10355.� pag. 76

Provincia di Biella
D.P.G.R.n. 4/R/2001. Istanza del Condominio Com-

plesso Kalosfil srl per concessione preferenziale di 
derivazione da falda sotterranea freatica, per uso civi-
le, a mezzo di n. 1 pozzo ubicato in comune di Trive-
ro.  Assenso con D.D. n. 3506 del 21/11/2008. Trivero 
1 1 - C.U.R. BI10147.� pag. 76

Provincia di Biella
D.P.G.R.n. 4/R/2001. Istanza della ditta Green Cave 

srl per concessione preferenziale di derivazione da 
falda sotterranea freatica, per uso agricolo, prelevata 
a mezzo di n. 1 pozzo ubicato in comune di Cavaglià. 
Assenso con D.D. n. 3504 del 21/11/2008. 	 Cavaglià 
12 - C.U.R. BI10211.� pag. 77

Provincia di Biella
D.P.G.R.n. 4/R/2001. Istanza della ditta Condominio 

Scanziani per concessione preferenziale di derivazio-
ne da falda sotterranea freatica, per uso civile, prele-
vata a mezzo di n. 2 pozzi ubicati in comune di Biella. 
Assenso con D.D. n. 3502 del 21/11/2008. Biella 21 
- C.U.R. BI10634.� pag. 77

Provincia di Biella
D.P.G.R.n. 4/R/2001.Istanza della ditta Immobiliare Ci-

vile Zanga per concessione preferenziale di derivazione 
da falda sotterranea freatica e profonda, per uso civile, 
prelevata a mezzo di n. 2 pozzi ubicati in comune di Cer-
rione.  Assenso con D.D. n. 3542 del 27/11/2008. Cerrio-
ne 1- C.U.R. BI10234.� pag. 78

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001.Istanza della ditta API spa per 

concessione preferenziale di derivazione da falda sot-
terranea freatica, per uso civile, prelevata a mezzo di 
n. 1 pozzo ubicato in comune di Masserano.  Assenso 
con D.D. n. 3505 del 21/11/2008.	 Masserano 
1 - C.U.R. BI10006.� pag. 79

Provincia di Cuneo	 Servizio Gestione risorse 
idriche ed energetiche

Art. 23 del D.P.G.R. 29.07.2003 n. 10/R - Derivazione 
acqua superficiale in sanatoria n. 5408. Determinazione 
17.11.2008 n. 657� pag. 79

Provincia di Cuneo	 Servizio Gestione risorse 
idriche ed energetiche

Art. 23 del D.P.G.R. 29.07.2003 n. 10/R - Concessione 
di derivazione acqua n. 5412 ad uso piscicolo. Determi-
nazione 18.11.2008 n. 659� pag. 79

Provincia di Cuneo	 Servizio Gestione risorse 
idriche ed energetiche

Pubblicazione avviso finale derivazione n. 5190 dei 
sigg.ri Sampò Francesco, Mauro, Enrico e sig.re Ronco e 
Gallo in Comune di Trinità ad uso agricolo. Determina-
zione 21.9.2007 n. 382.� pag. 80

Provincia di Cuneo
S.P. 281 Tr. Borgomale - Lequio Berria. Variante esterna 

all’abitato di Lequio Berria. Decreto di accorpamento ter-
reni al demanio stradale della Provincia di Cuneo. Legge 
23/12/1998, n. 448, art. 31, commi 21 e22.� pag. 80

Provincia di Cuneo
Tangenziale Ovest di Saluzzo - 3° lotto. Decreto di as-

servimento.� pag. 81

Provincia di Novara
Progetto di utilizzo ai fini della produzione di energia 

elettrica di un salto sulla Roggia Molinara nel Comune di 
Oleggio, presentato dal Comune di Oleggio (NO). Giu-
dizio di compatibilità ambientale ai sensi dell’art. 12 c 6 
L.R. 40/1998.� pag. 82

Provincia di Novara
Variante non sostanziale alle prescrizioni contenute 

nel giudizio di compatibilità ambientale di cui alla DD 
189/2007 per progetto di ampliamento cava localizzata in 
Trecate (NO) presentato dalla ditta Elmit srl ai sensi della 
L.R. 40/1998.� pag. 82

Provincia di Novara
Progetto preliminare per la realizzazione di impianto foto-

voltaico della potenza di picco pari a 617,76 Kwt ubicato nel 
Comune di Oleggio (NO) presentato dalla ditta TECNOS 
S.r.l.. Esclusione del progetto dalla fase di valutazione di cui 
all’art. 12 della L.R. 40/1998.� pag. 82

Provincia di Novara
Progetto di utilizzo ai fini di produzione di energia elettrica 

di tre salti sulla Roggia Mora in Comune di Briona (NO) pre-
sentato da AIES Novara. Esclusione dalla fase di valutazione 
di cui all’art. 12 della L.R. 40/1998.� pag. 83
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Provincia di Novara
Variante non sostanziale alle prescrizioni contenute 

nel giudizio di compatibilità ambientale di cui alla DD 
224/2007 per progetto comunale di ampliamento cava 
localizzata in Trecate (NO) presentato dalla Ditta SDT 
S.r.l. ai sensi della L.R. 40/1998.� pag. 83

Provincia di Novara
Concessione di derivazione d’acqua dal Lago Maggiore 

nel Comune di Lesa ad uso civile. Ditta: Mulacchie Da-
niele e Girola Marina.� pag. 84

Provincia di Torino
S.P. 176 di Savonera. Ampliamento della carreggiata 

stradale per consentire l’immissione dei mezzi pesanti 
nel comune di Collegno. Determina d’esproprio finale. 
(Prat. 54/2000).� pag. 84

Provincia di Torino	 Servizio Gestione risorse 
idriche

Ordinanza n. 321/1/2008. DPGR 29.7.2003 n. 10/R. Do-
manda datata 25.1.2007 della Soc. Hydro3 Locana srl di 
concessione di derivazione d’acqua dal T. Chireuni (Vallun-
go) in Comune di Locana in misura di litri/sec max 430 e 
medi 221 ad uso energetico per produrre sul salto di metri 
279 la potenza nominale media di kw 605 con restituzione 
nello stesso Torrente nello stesso Comune.  � pag. 85

Provincia di Torino
LR. n. 18/94 e s.m.i. - Cooperativa Sociale “LE CIN-

QUE STAGIONI –  Società Cooperativa Sociale” si-
glabile “LE CINQUE STAGIONI – s.c.s.” con sede 
legale in Torino. Iscrizione alla Sezione Provinciale di 
Torino dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali,  
sezione B.� pag. 86

Provincia di Torino
L.R. n. 18/94 e s.m.i. – Consorzio “COPERNICO (Con-

sorzio per Nuova Imprenditoria di Cooperazione) – So-
cietà cooperativa Sociale a r.l. ” –  con sede legale in 
Salerano Canavese (TO) – Modifica della denominazione 
sociale in “COPERNICO (Consorzio per Nuova Impren-
ditoria di Cooperazione) – Società cooperativa Sociale” . 
Variazione della  sede legale in Ivrea (TO).� pag. 86

Provincia di Torino
L.R. 38/94 s.m.i. Modifica della denominazione sociale 

dell’organizzazione di volontariato “NUCLEO LOCALE 
A.V.U.L.S.S. DI GRUGLIASCO” iscritta alla Sezione Pro-
vinciale di Torino del Registro Regionale delle Odv - Sezio-
ne Socio assistenziale - con sede legale in Grugliasco (TO), 
Via Giustetti, 20/d –  in “A.V.U.L.S.S. DI COLLEGNO E 
GRUGLIASCO ONLUS”e variazione sede legale in Gru-
gliasco (TO), Via Latina, 101.� pag. 86

Provincia di Torino
Cancellazione dalla Sezione Provinciale di Torino del  

Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato - 
Sezione socio assistenziale - dell’Associazione di Volon-
tariato “ACOE’” con sede legale in Ivrea (TO) Cantone 
Vigna n. 3.� pag. 87

Provincia di Torino
L.R. 38/94 E S.M.I. Modifica della denominazione so-

ciale dell’associazione  “ANTEA TORINO” iscritta alla 
Sezione Provinciale di Torino del Registro Regionale O. 
di V. - Sezione Socio assistenziale - con sede legale in 
Torino - in “A.N.T.E.A.S. TORINO ASSOCIAZIONE 
NAZIONALE TERZA ETA’ ATTIVA PER LA SOLIDA-
RIETA’”e variazione sede legale da C.so Orbassano, 203 
a Via Bligny, 8� pag. 87

Provincia di Torino
Iscrizione alla Sezione Provinciale del Registro Re-

gionale delle Organizzazioni di volontariato – Sezio-
ne Impegno civile e tutela e promozione dei diritti - 
dell’Associazione di volontariato “GRUPPO MISSIONI 
GIOVANI/O.N.L.U.S.” siglabile “MIG” con sede legale 
in Buriasco (TO) .� pag. 87

Provincia di Torino
SP.33 della Val Grande. Lavori di allargamento stradale nel 

comune di Groscavallo. Pratica 109/2002� pag. 87

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da falda 

sotterranea in Comune di Carisio per uso produzione beni e 
servizi assentita alla ditta Mito S.r.l. con determinazione n. 
4975 del 24/11/2008. Pratica n. 1058� pag. 88

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da falda 

sotterranea in Comune di Carisio per uso potabile assentita 
alla ditta Immobiliare Garrone S.r.l. con determinazione n. 
4976 del 24/11/2008. Prat. n. 1124.� pag. 89

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da 

falda sotterranea in Comune di Postua per uso potabi-
le assentita al Comune di Postua con determinazione n. 
4977 del 24/11/2008. Prat. n. 1150.� pag. 89

Regione Piemonte	 Settore decentrato Opere 
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico di Vercelli

Istanza della Sig.ra Demichelis Laura di utilizzo 
area demaniale della superficie di mq. 15.380 in cor-
rispondenza del Torrente Elvo, foglio 6 mappale 135, 
in Comune di Santhià, località Vittignè, per uso colti-
vazione di cereali� pag. 90
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Regione Piemonte	 Settore decentrato Opere 
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico di Vercelli

Istanza del Sig. Gariglio Piero di utilizzo area dema-
niale della superficie di mq. 109.860, per uso agricolo, in 
corrispondenza del Torrente Cervo, foglio 21 mappale 89 
in Comune di Buronzo (VC)� pag. 90

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL 
PROCEDIMENTO

Comune di Margarita (Cuneo)
Proposta di integrazione e modifica del piano di zonizza-

zione acustica - avvio procedura di approvazione� pag. 91

Provincia di Asti
Progetto di realizzazione impianto fotovoltaico nel 

Comune di Castagnole Lanze (AT). Comunicazione di 
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di Valutazione della procedura 
di VIA ai sensi dell’articolo 13, comma 1 della legge 
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. e D. Lgs 
387/93.� pag. 91

Provincia di Torino	 Servizio Valutazione Impat-
to Ambientale 

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-
to deposito degli elaborati. Amplimento della discarica 
per RSU in località “Vauda Grande”. Comune di Grosso 
Canavese. Proponente: S.I.A S.r.l.- Servizi Intercomunali 
per l’Ambiente. Comunicazione di avvenuto deposito de-
gli elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase 
di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 
12 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 
40 e smi.� pag. 91

Regione Piemonte
Proposta di modificazione all’Accordo di Programma 

relativo al PR.IN. “Spina 2 - Framtek - Lancia” - proroga 
dei termini del procedimento.� pag. 92

Regione Piemonte
Collegamento autostradale A6-A21 Asti-Cuneo. L.R. 

30/1999 “Piano di reperimento dei materiali litoidi” 
2° stralcio. Comunicazione di avvenuto deposito degli 
elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L. n. 
241/1990 e s.m.i. e della l.r. n. 7/2005. � pag. 92
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Selezione per l’affidamento di un incarico libero pro-
fessionale della durata di un anno per attività  di con-
sulenza nella disciplina di Chirurgia plastica e rico-
struttiva.

In esecuzione della deliberazione n. 575/DG/2008/SAP 
del  16.12.2008, è indetto un avviso pubblico  di sele-
zione per l’affidamento di un incarico libero professio-
nale della durata di un anno per attività  di consulenza 
nella disciplina di Chirurgia plastica e ricostruttiva.

Il Consulente dovrà garantire la sua attività presso la 
sede dell’Azienda per ventiquattro ore settimanali.

Il compenso  lordo previsto a fronte delle prestazioni di 
cui trattasi è di € 38 orari omnicomprensivi, erogabile in 
rate mensili.

Costituiscono requisiti di ammissione alla selezione:
- il possesso del diploma di laurea in medicina e 

chirurgia;
- il possesso della specializzazione in chirurgia plastica 

e ricostruttiva o equipollenti
Costituisce titolo preferenziale:
- una significativa esperienza nel settore della chirurgia 

cranio maxillo – facciale e dell’oncologia mammaria.
Coloro che sono interessati al conferimento dell’inca-

rico devono presentare apposita domanda di partecipa-
zione indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda e 
corredata di curriculum formativo e professionale datato 
e firmato che assume valore di autocertificazione per le 
dichiarazioni in esso contenute. 

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, presso 
la Struttura Complessa Amministrazione del Personale 
(Ufficio Concorsi) Via Zuretti n. 29 - 10126 Torino, entro 
le ore 12.00 del decimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte. La domanda può essere presen-
tata a mano o spedita a mezzo di raccomandata con rice-
vuta di ritorno. Non si terrà conto delle candidature per-
venute oltre detto termine, anche se trasmesse per posta.

Ogni candidato riceverà, all’indirizzo segnalato nella 
domanda di partecipazione, una specifica comunicazione 
scritta in merito alla eventuale esclusione dalla selezione 
per carenza dei requisiti prescritti ovvero, con preavviso 
di almeno tre giorni, in merito alla data di svolgimento 
del colloquio.

L’incarico sarà conferito al candidato ritenuto più ido-
neo, sulla base della valutazione motivata di apposita 
Commissione (composta dal Direttore della Macro-
struttura  Direzione Sanitaria, dal Direttore del Diparti-
mento di Chirurgia Plastica  e da un dirigente medico 
della S.C. di Chirurgia plastica generale ad indirizzo 
d’urgenza) relativa ai curricula presentati ed al colloquio 
inerente le competenze tecniche  richieste per l’incarico 
da conferire.

In ogni caso non si procede all’assegnazione di punteggi 
né alla formulazione di alcuna graduatoria, trattandosi 
di procedura comparativa finalizzata all’individuazione 

del collaboratore con le caratteristiche professionali e 
curriculari più adeguate alle prestazioni richieste.

Ogni candidato sarà informato, mediante comunica-
zione scritta individuale, circa l’esito del colloquio.

Ai sensi delle leggi vigenti in materia, il trattamento dei 
dati personali raccolti è finalizzato allo svolgimento della 
procedura selettiva e dell’eventuale instaurazione e ge-
stione del rapporto contrattuale.

L’Azienda si riserva la possibilità di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora 
ne ravvisasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse.

Per informazioni è possibile rivolgersi alla struttura 
complessa Amministrazione del Personale, Ufficio Con-
corsi  tel. 011- 6933670.

Il Direttore Generale
Alberto Andrion

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina 
Margherita/S. Anna di Torino
Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto 
di  Dirigente medico di Scienza dell’alimentazione e 
Dietetica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997 si co-
munica che è stata formulata la graduatoria del concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato di n. 1 posto di  Dirigente medico di Scienza 
dell’alimentazione e Dietetica indetto con deliberazione 
n.  675 del 5.5.2008 come di seguito indicato:

1 – Dott.ssa Lezo Antonela Punti 74,900 
2 – Dott.ssa Agnello Elena Punti 69,400

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. Amm/ne Personale

Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina 
Margherita/S. Anna di Torino
Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Cardiochirurgia.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997 si co-
munica che è stata formulata la graduatoria del concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato di n. 1 posto di Dirigente medico di Cardio-
chirurgia - indetto con deliberazione n. 1171 del 7.8.2008 
come di seguito indicato:

1 Dott. Deorsola Luca Punti 76,000 
2 Dott. Pisani Paolo Punti 68,500
3 Dott.Ssa Carro Cristina Punti 68,500

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale

Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina 
Margherita/S. Anna di Torino
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 
1 posto di Dirigente Medico di malattie dell’apparato 
respiratorio.
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Ai sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R. 483/97 si comu-
nica che è stata formulata la graduatoria del seguente 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie dell’apparato 
respiratorio – da destinare alla S.C. Pneumologia del Pre-
sidio Ospedaliero Infantile Regina Margherita - indetto 
con deliberazione n. 1232 del 21.08.2008:

Dott.ssa Esposito Irene1.	
Dott.ssa Goia Manuela2.	
Dott. Dieni Dario3.	

per delega del Direttore generale
Il Dirigente resp. S.C. Amm/ne Personale

Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina 
Margherita/S. Anna di Torino
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 
1 posto di Dirigente Farmacista

Ai sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R. 483/97 si comu-
nica che è stata formulata la graduatoria del seguente 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a 
Tempo Indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Farma-
cista - indetto con deliberazione  n. 866 del 17.06.2008 
come di seguito indicato:

Dott.ssa Micari Caterina	 Punti 84,2901.	

Dott.ssa Cavassa Silvia	 Punti 83,0162.	

Dott.ssa Tomasello Cristina	 Punti 69,3003.	

Dott.ssa Fornero Annarosa	 Punti 66,9084.	

Dott.ssa Cerutti Eleonora	 Punti 60,8205.	
Per delega del Direttore Generale

Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale
Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente medico 
di Cardiologia e a n.1 posto di Dirigente medico di 
Ematologia.

In esecuzione delle determinazioni del Dirigente 
Responsabile della S.C. Personale rispettivamente 
04.12.2008 n. 1056 e n. 1057, è indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo inde-
terminato a copertura di: 

n. 2 posti di Dirigente medico di Cardiologia
n. 1 posto di Dirigente medico di Ematologia
Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui venga 

assegnato a questa Azienda personale a copertura del posto 
suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 30.03.2001 
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le moda-
lità di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.Lgs. 
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, dal D.P.R. 
9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area 
dirigenziale medica e veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamen-b)	
to dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
vizio;

laurea in medicina e chirurgia; c)	
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-d)	

so o in disciplina equipollente o affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo 

nella medesima posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data del 1°.02.1998, che risulti essere tuttora 
dipendente di altra azienda sanitaria.

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizio-e)	
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla se-
lezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

	 Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande – termini e modalita’:
Il termine per la presentazione delle domande scade 

il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione  
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essere 
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo 
–  c.a.p. 12100 – C.so Carlo Brunet n. 19/A (nel seguente 
orario: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00; 
il giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che, per 
qualsiasi causa, perverranno dal  giorno di emissione 
della lettera di convocazione dei candidati per l’esple-
tamento della prima prova, anche se inoltrate in tempo 
utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e 
dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo 
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la a)	
residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-c)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

le eventuali condanne penali riportate, ancorché non d)	
trascritte nel certificato penale del casellario giudiziale ai 
sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;
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il possesso della laurea in medicina e chirurgia;e)	
il possesso della specializzazione nella disciplina a f)	

concorso o del requisito alternativo di cui al precedente 
punto D);

di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;g)	
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari h)	

(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);
di non essere mai stati dispensati dall’impiego pres-i)	

so una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile;

l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che j)	
è obbligatoria;

la richiesta di applicazione dell’istituto della pre-k)	
ferenza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne 
ricorrano le condizioni;

il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspi-l)	
rante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
I candidati portatori di handicap potranno specificare 

nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di 
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, nonché un curriculum formativo e 
professionale , datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale 
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero 
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei 
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art. 
46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto 
non espressamente:

titoli di studio e specializzazione posseduti;1.	
qualifiche professionali acquisite;2.	
esami sostenuti;3.	
titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-4.	

cazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha 
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche 5.	
amministrazioni;

attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-6.	
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e 
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e 
qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle 
norme succitate e, in particolare:

i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o priva-1.	
te in qualità di dipendente o con diverso rapporto;

la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;2.	
la conformità all’originale della fotocopia di una 3.	

pubblicazione o di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-

vranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di 
servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, ti-
tolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo, 
tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cause 
della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizioni 
di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concer-
nente la riduzione  del punteggio di anzianità e la relativa 
misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia 
non autenticata di un documento valido di identità del 
sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di 

notorietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i 
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la 
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni 
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da 
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del 
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad 
esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere 
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto 
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-

mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 
questi fini,  a documenti e titoli allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa 
Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve 
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti 
ad identificarlo: in particolare, per ogni pubblicazione 
devono essere indicati il titolo, gli autori e l’anno di 
pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì cer-
tificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di prefe-
renza dei quali viene richiesta l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la 
ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4. Modalità di selezione:
Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97, n. 

483, si rende noto che il sorteggio dei componenti della 
Commissione Esaminatrice avrà luogo presso il Servizio 
Personale in Cuneo – C.so Carlo Brunet n. 19/A alle ore 
9.30’ del quarto giorno successivo alla scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo, fermi restando 
luogo e ora.
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La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

20 punti per i titoli;a)	
80 punti per le prove d’esame.b)	

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;a)	
30 punti per la prova pratica;b)	
20 punti per la prova orale.c)	

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10;a)	
titoli accademici e di studio: 3;b)	
pubblicazioni e titoli scientifici: 3c)	
curriculum formativo e professionale: 4.d)	

La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e le 
modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo I - titolo 
II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.	

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
vista per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita 
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo il 
5.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita ai 
sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico  simulato 

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso;

c) prova  orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Le suddette prove saranno volte principalmente a 
verificare:

- per la disciplina di Cardiologia: il possesso di compe-
tenze di emodinamica o di imaging cardiaco;

- per la disciplina di Ematologia: il possesso di cono-
scenze nell’ambito di tematiche attinenti al trapianto di 
midollo e di cellule staminali emopoietiche.

Il superamento della prova scritta, con conseguente am-
missione alla prova pratica, e il superamento della prova 
pratica, con conseguente ammissione alla prova orale, 
sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 
in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del 
luogo e della data della prova scritta, almeno quindici 
giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria - Assunzione del vincitore:
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel bollet-

tino ufficiale della Regione Piemonte.
L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assun-
zione, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, 
richiedendo innanzitutto la collaborazione degli interes-
sati. La verifica riguardante documenti rilasciati da sog-

getti privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite 
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere 
provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non 
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata 
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto 
per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli ri-
spetto a quelli autocertificati e valutati, non si procederà 
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio mag-
giore rispetto a quello già assegnato dalla Commissione 
Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presentare, 
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena di decadenza:

certificato di cittadinanza italiana;1.	
estratto per riassunto dell’atto di nascita;2.	
titolo di studio in originale o in copia autenticata, 3.	

ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma;

certificato di godimento dei diritti politici;4.	
certificato generale del casellario giudiziale;5.	
i titoli e i documenti necessari per dimostrare il pos-6.	

sesso degli altri requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del 
concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della 
legge 07.08.1990, n. 241, concernente l’accertamento 
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di 
fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante 
stipulazione di contratto individuale, previa presenta-
zione della documentazione di cui sopra e accertamento 
della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazione 
di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà luogo 
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed 
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della pubblicazione;  essa potrà 
essere utilizzata, salvo diversa determinazione dell’Am-
ministrazione, per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.

6. Norme finali:
I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-

chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso 
giurisdizionale o amministrativo.
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Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi 
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione, 
l’Azienda disporrà secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che 
il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda è 
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità 
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione 
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni 
e norme del presente bando nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi 
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in 
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la 
sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A - Tel. 0171/643348 
– 643347. Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione 
al concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la 
compilazione della domanda).

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto _____________________________ nato 
a ___________________ il _______________ residente 
in _____________ Via _________________ chiede di 
essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per 
titoli ed esami per l’assunzione di n. ___ Dirigent ___  
Medic ___ di __________________________________

A tal fine dichiara:
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 1.	

requisito equivalente - da specificare)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 2.	

____________ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste 
elettorali per il seguente motivo __________________);

di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: 3.	
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi 
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 ___________);

di essere in possesso della laurea in medicina e chi-4.	
rurgia;

di essere in possesso del diploma di  specializzazio-5.	
ne nella disciplina di __________________ conseguito 
presso _______________________ in data _________;

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;6.	
di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella 7.	

seguente posizione _____________________________;
di non essere mai stato dispensato dall’impiego 8.	

presso una pubblica amministrazione per aver consegui-
to l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza 9.	
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: ______;

di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli 10.	
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni 11.	
necessaria comunicazione relativa al presente concorso è 
il seguente _______________________ tel. _________

Data.____________ Firma ______________________

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Dirigente Ingegnere (SC Ingegneria Clinica).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.69 del 03.12.2008, è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura di: 

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere (S.C. Ingegneria 
Clinica).

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative e dal C.C.N.L. vigente per il personale 
del S.S.N.. 

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lgs. 502/92 e 
successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n.483 del 
10.12.1997, al D.P.R. 445/2000 ed al D.P.R. 487/1994. 

Requisiti generali e specifici per l’ammissione 
Per l’ammissione al presente concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
Requisiti generali

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica alla mansione specifica. (L’accerta-b)	
mento della idoneità fisica all’impiego – con l’osservan-
za delle norme in tema di categorie protette - è effettuato 
a cura dell’Azienda Sanitaria prima dell’immissione in 
servizio).
Requisiti specifici di ammissione (art.62 d.p.r. 483/97)

a) diploma di Laurea in Ingegneria Biomedica o Inge-
gneria Elettronica-Elettrotecnica con indirizzi: Elettro-
medicale - Ingegneria Clinica - Bioingegneria o equipol-
lenti, conseguite secondo il vecchio ordinamento oppure 
laurea specialistica; 

b) abilitazione all’esercizio professionale;
c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla 

medesima professionalità, prestato in Enti del Servizio 
Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo 
e ottavo livello, ovvero qualifiche funzionali di settimo, 
ottavo o nono livello di altre pubbliche amministrazioni. 
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Ai sensi dell’art.26, comma 1, del testo aggiornato del 
D.Lgs. 29/1993, l’ammissione al presente concorso è, 
altresì, consentita ai candidati in possesso di esperienze 
lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o 
di attività coordinata e continuata preso enti o pubbliche 
amministrazioni, ovvero di attività documentate presso 
studi professionali privati, società o istituti di ricerca, 
aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo.

d) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione. 

L’eventuale esclusione dal concorso sarà disposta 
da questa Amministrazione con provvedimento moti-
vato da notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. 
dall’esecutività. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per avere conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. 

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea è 
richiesta la conoscenza della lingua italiana. 

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 

semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni e di atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro 
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta 
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore 
Generale – Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio 
e Cesare Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessan-
dria. La firma in calce alla domanda non è più soggetta 
ad autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per l’invio della domanda si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 

Gli interessati sotto la propria responsabilità dovranno 
espressamente indicare:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso delle cittadinanza italiana o equivalente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da 
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al 
concorso; 

10) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
11) il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti, 

essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso ne-
gativo vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella 
domanda di ammissione al concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsa-
bilità dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o 
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di 
indirizzo indicato nella domanda,o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-

condo lo schema esemplificativo allegato al presente 
bando, i candidati dovranno allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta 
semplice, datato e firmato.

2. documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando;

3. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito; 

4. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato; 

5. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o 
non regolari, detti documenti non verranno considerati 
per i rispettivi effetti. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia 
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è pe-
raltro possibile comprovare la conformità all’originale 
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio 
o di servizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R 
28.12.2000, n.445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno con-
tenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della va-
lutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali 
elementi potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è 
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrit-
tore. E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di 
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili 
e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, 
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saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia 
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

Prove d’esame 
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova teorico-pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: punti 10;
titoli accademici e di studio: punti 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
curriculum formativo e professionale: punti 4.
Le prove d’esame, previste dall’art.64 del D.P.R. 

483/1997, saranno le seguenti: 
a) prova scritta: relazione su argomenti scientifici rela-

tivi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alle materie stesse; 

b) prova teorico-pratica: esame e parere scritto si di un 
progetto o impianto; c) prova orale: colloquio nelle ma-
terie della prova scritta. 

La data e la sede delle prove saranno comunicate ai can-
didati con raccomandata con avviso di ricevimento nei 
termini di cui all’art.7 del D.P.R. 483/1997. 

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte 
e rimarrà valida per trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposizioni 
in merito stabilite da sopravvenienti norme legislative o 
regolamentari. 

Ai sensi della vigente normativa si informa che il 
trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in 
servizio. 

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. E’ in ogni modo, 

condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di pre-
avviso, l’intervenuto annullamento o revoca della proce-
dura di assunzione che ne costituisce il presupposto. 

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità del 
ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un periodo 
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L..

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla 
legge n.68 del 12.03.1999. 

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si 
fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere, modificare o revocare il presente bando di 
concorso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, 
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti 
di sorta. 

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. Amministrazione del Personale - Azienda 
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” - Via 
S. Caterina, 30 - 15100 Alessandria - Tel.: 0131/206728 
- 206764.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale 
Enrica Devecchi

Il Direttore generale 
Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 ALESSANDRIA

Il/La sottoscritt ___ rivolge istanza di partecipazione al 
pubblico concorso per titoli ed esami a n.1 posto di Diri-
gente Ingegnere per la S.C. Ingegneria Clinica. 
Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità 
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:
di essere nato/a a _____ prov._________ il _______;
di risiedere a ______________prov. _____ via ____;
di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente 
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana _______;
4.di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_______________ ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime);
5.di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali  
__________ (da indicarsi anche se sia stato concesso
indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi 
pendenti);
6. di essere in possesso della laurea, vecchio ordinamento 
in ___ o laurea specialistica in:___________________;
7. di essere in possesso dell’abilitazione professionale;
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8. di essere in possesso dell’anzianità di servizio e 
dell’esperienza lavorativa previste dal bando quale re-
quisito di ammissione; 
9. di essere iscritto/a all’albo professionale di ________;
10.di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari _______________________________;
11. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le 
P.A. _____________________ (e le eventuali cause di 
cessazione);
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso è: (co-
gnome, nome, indirizzo, città, telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente 
normativa in tema di privacy.
Data ____________________
Firma (per esteso) ______________________________

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorietà (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)

Il/Lasottoscritto/a___________nato/a___ il_____a____
e residente a______,consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n.445, l’art.483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la 
sua personale responsabilità:

di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1): ____--
di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi: ______--
che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri --

titoli, allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, 
sono conformi agli originali:

di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ________:--
di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbli---

che Amministrazioni (3): ________________________ 
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, 
a norma dell’art. 76 
del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del Codice Penale pre-
vede in caso di 
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti.
Luogo e data __________ Il dichiarante ____________

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una 
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della 
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito 

titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni, dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di 
conseguimento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), 
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.), con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno 
o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del 
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Ingegnere (S.S. Sistema Qualità).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.70 del 03.12.2008, è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura di: 

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere (S.S. Sistema 
Qualità).

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative e dal C.C.N.L. vigente per il personale 
del S.S.N.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lgs. 502/92 e 
successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 
10.12.1997, al D.P.R. 445/2000 ed al D.P.R. 487/1994. 

Requisiti generali e specifici per l’ammissione 
Per l’ammissione al presente concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
Requisiti generali

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica alla mansione specifica. (L’accerta-b)	
mento della idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette -  è effettuato 
a cura dell’Azienda Sanitaria prima dell’immissione in 
servizio).

Requisiti specifici di ammissione (art. 62 d.p.r. 483/97) 
a) laurea in Ingegneria Gestionale o equipollente con-

seguita secondo il vecchio ordinamento oppure laurea 
specialistica (della durata di cinque anni); 

b) abilitazione all’esercizio professionale;
c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla 

medesima professionalità, prestato in Enti del Servizio 
Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo 
e ottavo livello, ovvero qualifiche funzionali di settimo, 
ottavo o nono livello di altre pubbliche amministrazioni. 

Ai sensi dell’art.26, comma 1, del testo aggiornato del 
D.Lgs. 29/1993, l’ammissione al presente concorso è, 
altresì, consentita ai candidati in possesso di esperienze 
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lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o 
di attività coordinata e continuata preso enti o pubbliche 
amministrazioni, ovvero di attività documentate presso 
studi professionali privati, società o istituti di ricerca, 
aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo.

d) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione. 

L’eventuale esclusione dal concorso sarà disposta 
da questa Amministrazione con provvedimento moti-
vato da notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. 
dall’esecutività.  

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per avere conseguito l’impiego stesso mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  

Per i cittadini  degli altri Paesi dell’Unione Europea è 
richiesta la conoscenza della lingua italiana. 

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 

semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni e di atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro 
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta 
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore 
Generale - Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e 
Cesare Arrigo” - Via Venezia n.16 - 15100 Alessandria. 
La firma in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per l’invio della domanda si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 

Gli interessati sotto la propria responsabilità dovranno 
espressamente indicare:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso delle cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiarare 

espressamente di non averne riportate;
6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 

data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli sono stati 

conseguiti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da 
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al 
concorso;

10) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
11) il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti, 

essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-

condo lo schema esemplificativo allegato al presente 
bando, i candidati dovranno allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta 
semplice, datato e firmato.

2. documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando;

3. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito; 

4. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato; 

5. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o 
non regolari, detti documenti non verranno considerati 
per i rispettivi effetti. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia 
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è pe-
raltro possibile comprovare la conformità all’originale 
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio 
o di servizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R 
28.12.2000, n.445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno con-
tenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della va-
lutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali 
elementi  potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è 
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrit-
tore. E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di 
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili 
e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei 
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giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati 
decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’as-
senza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti.

Prove d’esame
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova teorico-pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: punti 10;
titoli accademici e di studio: punti 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
curriculum formativo e professionale: punti 4.
Le prove d’esame, previste dall’art.64 del D.P.R. 

483/1997, saranno le seguenti:
a) prova scritta: relazione su argomenti scientifici rela-

tivi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alle materie stesse; 

b) prova teorico-pratica: esame e parere scritto si di un 
progetto o impianto; 

c) prova orale: colloquio nelle materie della prova 
scritta, con particolare riguardo al sistema qualità in sa-
nità e alle norme ISO 9001. 

La data e la sede delle prove saranno comunicate ai can-
didati con raccomandata con avviso di ricevimento nei 
termini di cui all’art.7 del D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte 
e rimarrà valida per trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposizioni 
in merito stabilite da sopravvenienti norme legislative o 
regolamentari. 

Ai sensi della vigente normativa si informa che il 
trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in 
servizio. 

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. E’ in ogni modo, 
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di pre-
avviso, l’intervenuto annullamento o revoca della proce-
dura di assunzione che ne costituisce il presupposto. 

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità del 
ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un periodo 
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla 
legge n. 68 del 12.03.1999. 

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si 
fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere, modificare o revocare il presente bando di 
concorso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, 
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti 
di sorta. 

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. Amministrazione del Personale - Azienda 
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” - Via 
S. Caterina, 30 - 15100 Alessandria - Tel.: 0131/206728 
- 206764.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale 
Enrica Devecchi

Il Direttore generale
 Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 ALESSANDRIA

Il/La sottoscritt ______________________ rivolge 
istanza di partecipazione al pubblico concorso per titoli 
ed esami a n.1 posto di Dirigente Ingegnere per la S.S. 
Sistema Qualità.  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato/a a ___________ prov. ___ il _____;1.	
di risiedere a ___________ prov. ____ via ______ ;2.	
di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in 3.	

possesso del seguente 
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana ____4.	

____________________________________________);
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 5.	

di _______________ ovvero i motivi della non iscrizione 
o della cancellazione dalle liste medesime);

di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali 6.	
__________ (da indicarsi anche se sia stato concesso
indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi 

pendenti);
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di essere in possesso della laurea, vecchio ordina-7.	
mento in ________ o laurea specialistica in:_________ ;

di essere in possesso dell’abilitazione professionale;8.	
di essere in possesso dell’anzianità di servizio e 9.	

dell’esperienza lavorativa previste dal bando quale re-
quisito di ammissione; 

di essere iscritto/a all’albo professionale di 10.	
______________________________;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-11.	
gli obblighi militari_;

di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. 12.	
__________ (e le eventuali cause di cessazione);

che il domicilio presso il quale dovranno essere in-13.	
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome, 
nome, indirizzo, città, telefono).
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente 
normativa in tema di  privacy.
Data  ________________________________________
Firma (per esteso) ______________________________

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorietà (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)
Il/La sottoscritto/a __________ nato/a ____ il 
____________ a _______________________________
e residente a _________ ,consapevole delle sanzioni 
penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n.445, l’art.483 del Codice Penale prevede in caso 
di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara 
sotto la sua personale responsabilità:

di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1): __--
_____________________________________________

di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:______--
che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri --

titoli, allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, 
sono conformi agli originali:

di aver partecipato ai seguenti corsi (2):________:--
di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbli---

che Amministrazioni(3): ________________________ 
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, 
a norma dell’art. 76 
del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del Codice Penale pre-
vede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in 
atti.
Luogo e data___________Il dichiarante_____________

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una 
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della 
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito 

titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni, dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di 
conseguimento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 

l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), 
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.), con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno 
o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del 
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Bando per Procedura comparativa prevista dal com-
ma 6, art. 7 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. - selezione di 
Soggetti (persone fisiche), con i quali instaurare con-
tratti di lavoro autonomo (libero professionale, coor-
dinato, occasionale)

E’ indetta procedura comparativa per titoli per la se-
lezione di Soggetti (persone fisiche), con i quali instau-
rare contratti di lavoro autonomo (libero professionale, 
coordinato, occasionale)  previsti dal comma 6, art. 7, 
D.Lgs. 165/2001 (nel testo modificato dall’art. 32, L. 
248/2006).

Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella se-
zione  bandi e concorsi  (“Bando  contratti lavoro auto-
nomo”) è pubblicato il relativo Bando contenente tutte 
le informazioni e indicazioni necessarie ed utili per gli 
Aspiranti.

La domanda, redatta in carta semplice, e nelle modalità 
previste dal Bando, dovrà pervenire all’Azienda Ospe-
daliero Universitaria  Maggiore della Carità di Novara 
– S.C. Affari Generali e Ufficio Legale – C.so Mazzini 
n° 18 - 28100 Novara - entro e non oltre il quindicesimo 
giorno successivo alla data del Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte su cui verrà pubblicato il presente 
avviso 

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. Affari Generali e Ufficio Legale, C.so 
Mazzini n. 18 - 28100 Novara - tel. 0321/3733568; fax: 
0321/3733083, posta elettronica: aagg@maggioreosp.
novara.it

Il Direttore Generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di 
Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 2 posti di Dirigente medico di Radiodiagnostica a 
rapporto esclusivo.
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In esecuzione della determinazione n. 402 del 12/12/2008  
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi 
del D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R. n. 483/97, per la co-
pertura a tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 2 po-
sti di Dirigente medico di Radiodiagnostica a rapporto 
esclusivo [ruolo: sanitario; profilo professionale: medico; 
posizione funzionale: dirigente; area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi].

Il presente bando viene emanato con le procedure e 
le modalità di cui all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94 e 
ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le dispo-
sizioni di cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art. 39, comma 
15) del D. Lgs. n. 196/95 così come modificato dall’art. 
18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva di posti a 
favore dei volontari in ferma breve o ferma prefissata 
quadriennale dalle tre Forze Armate, congedati senza 
demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5) D. 
Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 
lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili 
ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da 
parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR  487/94 art. 5 così come modificato dall’art. 3, 
comma 7) della legge 127/97 integrato dall’art. 2, comma 
9) della Legge 191/98 per quanto attiene alle precedenze 
e preferenze, a parità di punteggio;

- alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema di assunzioni ri-
servate agli invalidi ed alle categorie aventi diritto all’as-
sunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano altresì 
le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa”.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le mo-
dalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal  
D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e D.P.R. 483/97. 

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i 
seguenti:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei pa-
esi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n. 
165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 l’accesso 
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri della 
U.E. in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati 
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) - idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con 

l’osservanza delle norme in tema delle categorie protette 
– è effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sani-
tario Nazionale, prima dell’immissione in servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni 
ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di 
cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è di-
spensato da visita medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 maggio 
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pub-
bliche Amministrazioni non è più soggetta a limite di età, 
salvo i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il 
collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici:
a) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) - Specializzazione in Radiodiagnostica.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specializ-

zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti 
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline 
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa rego-
lamentare concernente i requisiti di accesso previsti dal 
D.P.R. 484/97 e D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92, così 
come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n. 254/00, è 
consentito l’accesso al presente concorso anche con una 
specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individuate con 
D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98  e ss.mm.ii.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per l’ammissione 
al concorso o che diano il diritto a precedenza, preferenza 
e riserva alla nomina, dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione della domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni per persistente insufficiente rendimento o 
dichiarati decaduti dall’impiego quando sia accertato che 
lo stesso sia stato conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione al concorso, redatta su carta 
semplice (priva di bollo) secondo l’apposito modello al-
legato quale fac-simile al presente bando (All.to A)  di cui 
fa parte integrante, con tutti gli elementi in esso richie-
sti ed indirizzata al Legale Rappresentante dell’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria San Luigi Gonzaga, Regione 
Gonzole n. 10  Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che dovrà 
pervenire entro il perentorio termine delle ore 12.00 del 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale. 

La domanda dovrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza che è perentorio:
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A) direttamente presso la S.C. Amministrazione  del  
Personale – settore Concorsi in orario d’ufficio ( dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 
14,00 alle ore 15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto alla ricezione dell’istanza.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il 
termine di presentazione s’intende prorogato alle ore 
12.00 del primo giorno successivo non festivo.

Oppure
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di 

ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con 

firma non autenticata, deve essere inviata unitamente a 
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di 
identità del sottoscrittore. 

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, 
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai fini dell’am-
missibilità al presente concorso.

La mancata presentazione o spedizione della documen-
tazione entro il termine di scadenza, qualunque ne sia la 
causa, anche non imputabile all’aspirante, comporterà  la 
non ammissione di quest’ultimo alla presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la pro-
pria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

- Il cognome e nome.
- La data, il luogo di nascita e la residenza.
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pa-

esi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisiti 
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs 165/2001).

- Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime (non possono accedere coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato politico attivo o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate, anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a 
proprio carico  che escludano dalla nomina agli impieghi 
presso P.A. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/99 
la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura 
penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna. In 
caso negativo dichiarare espressamente di non averne 
riportate.

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti.

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari.
- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al 

concorso.
- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usu-

fruire di riserve, precedenze o preferenze, a parità di va-
lutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).

- l’eventuale condizione di portatore di handicap, il  tipo 
di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi necessari (art. 
20, L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espres-
samente di non avere prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 
comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenza  indi-
cata nella domanda di ammissione al concorso.

– L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi Gonzaga 
al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 
196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e ss.mm.
ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la 
S.C. Amministrazione del Personale – Settore Concorsi 
per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione pena l’esclusione dalla  procedura medesima. Le 
medesime informazioni potranno essere comunicate alle 
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità per 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione 
stessa.

Non si terrà conto delle domande presentate o spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il 
termine stabilito dal presente bando.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspi-

ranti devono allegare i seguenti documenti:
- Documentazione attestante il possesso dei requisiti 

specifici richiesti dal bando.
- Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 

opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato. 

- Eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza nella nomina. Ove non allegato o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti.

- Elenco dei documenti presentati: in carta semplice, in 
triplice copia, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In tal caso l’attesta-
zione deve precisare anche la misura della riduzione del 
punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in quanto 
sostitutive, devono contenere tutti gli elementi utili e ne-
cessari alla valutazione del titolo; dichiarazioni carenti 
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in tutto o anche in parte di tali elementi comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare la 
copia del foglio matricolare dello stato di servizio costi-
tuisce l’unico documento probatorio. Le pubblicazioni 
devono essere edite a stampa e materialmente presentate. 
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà  essere 
prodotta:

A) In originale;
B) Mediante copia autenticata: 
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui 

agli artt. 19 e 47  del D.P.R. 445/2000 il candidato può 
attestare la conformità all’originale dei titoli presentati in 
fotocopia semplice. Tale dichiarazione può essere inserita 
direttamente nella domanda oppure in un foglio a parte 
dove tutti i documenti siano elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni 
(All. B): 

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 
445 /2000 il candidato può presentare, in allegato alla do-
manda di ammissione ed a titolo definitivo, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà relative al possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando di concorso 
ed al possesso di ulteriori titoli che ritenga opportuno 
evidenziare agli effetti della valutazione di merito. 

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es. 
stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai 
sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità 
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 
46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero-professionali, attività 
di docenza, pubblicazioni: dichiarazione di conformità 
all’originale delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al personale 
addetto a ricevere la documentazione, se spedita per po-
sta o presentata da altra persona va sottoscritta allegando 
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro, 
di un documento di identità personale del candidato, in 
corso di validità, provvisto di fotografia e rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata valu-
tazione dei titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00 
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veri-
dicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di 
atto di notorietà.

Commissione di sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni 

di competenza, in pubblica seduta,  presso la S.C. Am-
ministrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliero. 
Universitaria San Luigi Gonzaga, alle ore 10,00 del 1° 
giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente 
bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo 
stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno lavorativo 
successivo alla data di scadenza del presente bando. Qua-
lora detti giorni vengano a cadere di sabato o di giorno 
festivo, la data del sorteggio è da intendersi spostata alla 
stessa ora del 1° giorno successivo non festivo.

Svolgimento delle prove
Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie 
Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici 
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, 
in caso di numero esiguo di candidati, deve essere comu-
nicato agli stessi, con raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove.

 I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualun-
que sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente 
dalla volontà dei singoli concorrenti. Per avere accesso 
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere la 
prova scritta dovranno esibire idoneo documento di rico-
noscimento provvisto di fotografia.

Prove di esame 
Le prove d’esame saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area 
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei 
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico 
in sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio 
insindacabile della commissione. La prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
pratica ed orale deve essere data comunicazione con l’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta. 

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel medesimo 
giorno la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla 
prova pratica e successivamente orale sarà dato al termine 
della effettuazione rispettivamente della prova scritta e 
della prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione 
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici di almeno 14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al 
pubblico.
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Punteggio
La Commissione Giudicatrice dispone, complessiva-

mente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono così 

ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali 

o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi equipollenti ai 
sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 
concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina 
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettiva-
mente del 25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi 
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono così 
ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare 

con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al 

concorso comprese tra quelle previste per l’appartenenza 
al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un mas-
simo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come 
requisito di ammissione. La specializzazione conse-
guita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere 
come requisito di ammissione, è valutata con uno speci-
fico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di 
specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli acqui-
siti durante l’espletamento dello stesso,  nonché la valu-
tazione del servizio civile, previste dall’art. 39 comma 
13) del D.Lgs. 196/95 così come modificato dal D.Lgs 
n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della Legge 230/98, 

saranno effettuate dalla commissione in conformità a pre-
determinati  criteri predisposti  nel verbale di concorso.

Graduatoria – Conferimento posti (con rapporto di la-
voro esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza delle disposizioni 
di legge richiamate dall’art. 18 del DPR 483/97. Si pre-
cisa che ai sensi dell’art. 2 , comma 9) della Legge n. 
191/98, se due o più candidati ottengono, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di 
esame, pari punteggio, è preferito il candidato più gio-
vane di età.

La graduatoria di merito è approvata con provvedimento 
del Direttore Generale dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga di 
Orbassano ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte 
e rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla 
data della pubblicazione, salvo diverse disposizioni det-
tate da Leggi Finanziarie emanande, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili.

Adempimenti dei vincitori
Alla posizione funzionale di Dirigente Medico spetta il 

trattamento giuridico ed economico previsto dalle dispo-
sizioni legislative nonché dal vigente C.C.N.L. dell’Area 
Dirigenza Medica e Veterinaria per il personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
lavoro, inviterà il vincitore a presentare, entro il termine 
di 30 giorni dalla richiesta,  una dichiarazione sostitutiva, 
redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, rela-
tiva alle seguenti certificazioni:

- certificato di nascita;14.	
- certificato di cittadinanza e di residenza ;15.	
- certificato di godimento dei diritti politici;16.	
- certificato generale del Casellario Giudiziale in 17.	

carta legale;
- certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine;18.	
– possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici 19.	

di ammissione al concorso;

– altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-1.	
va, precedenza e preferenza a parità di   valutazione;

-  certificato di attribuzione del codice fiscale;2.	
- eventuale dichiarazione di servizio prestato presso 3.	

altri Enti Pubblici;
– dichiarazione di non avere altri rapporti di impie-4.	

go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
condizioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per la nuova Azienda o Ente.
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In caso di mancata presentazione della documentazione 
su indicata entro il termine prefissato, non si darà luogo 
alla stipulazione del Contratto di Lavoro. La costituzione 
del rapporto di lavoro, che è a tempo indeterminato e con 
vincolo di esclusività, avverrà mediante stipulazione di 
un Contratto Individuale di lavoro, previa presentazione 
della documentazione di cui sopra e all’accertamento 
dell’idoneità fisica necessaria per poter esercitare util-
mente le mansioni relative al profilo da ricoprire con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
prima dell’immissione in servizio. Costituisce motivo di 
recesso per giusta causa l’aver ottenuto l’assunzione me-
diante false dichiarazioni nella domanda, o mediante pre-
sentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità non 
sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato con 
deliberazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, in 
conseguenza di quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato 
è soggetto ad un periodo di prova previsto dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento con 
esito favorevole del periodo di prova della durata di mesi 
sei. L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile, 
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o van-
tare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso, o parte di esso,  qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse ovvero in ragione in esigenze attualmente 
non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di 
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che 
impedissero, in tutto o in parte l’assunzione di personale 
o per mancanza di disponibilità finanziaria dell’A.O.U. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente 
bando di concorso e dalla normativa specifica per il per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale sopra richiamate, 
si fa riferimento alle vigenti disposizioni per i dipen-
denti civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 
e ss.mm.ii. 

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione 
del Personale – Settore Concorsi dell’A.O.U. “San Luigi 
Gonzaga” di Orbassano – Regione Gonzole, 10 10043 
– Orbassano (TO) – Tel 011.9026215/331 e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemonte.
it dove sarà disponibile il bando integrale, il fac-simile di 
domanda di partecipazione e la bozza di dichiarazione so-
stitutiva, successivamente alla pubblicazione del bando, 
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A
Fac - simile della domanda  (in carta semplice)
Al Legale Rappresentante 
Azienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” 

di Orbassano
Il sottoscritto _________ (cognome e  nome, le donne 

coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato 
a ___ (prov. ____ ), il ______ , residente in ________
(prov. ___ ), n. __ , chiede di essere ammesso al concorso 
per titoli ed esami per la copertura di n. __ posto/i di  
__________ vacante/i presso codesta Azienda Ospeda-
liero Universitaria.

Consapevole delle responsabilità civili e penali deri-
vanti dalla presente dichiarazione, con particolare rife-
rimento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del 
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di 
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza 
italiana ___________________________________ ) (1)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
___________ (ovvero di non essere iscritto nelle liste 
elettorali per il seguente motivo:________________ (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso  (ovvero di avere riportato 
le seguenti condanne penali – oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino l’inter-
dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa 
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché 
eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici 
di ammissione:

diploma di laurea in _____________, conseguita il 
______ presso ________________________________ ;

diploma di specializzazione in ________ , conseguita 
il ____ , presso _________________________________ 
durata legale del corso __________________________;

iscrizione all’albo dell’ordine _____ (prov. __ ) dal __;
5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella 

seguente posizione: ________;
6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a 

parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per 
il seguente motivo __________ (2) ; (allegare documen-
tazione probatoria)

- Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessità di tempi 
aggiuntivi (eventuale) (3);

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni:_______ (4);

ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche am---

ministrazioni;
8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini 

della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5): ___
_____________________________________________

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa alla presente procedura è 
il seguente: __________ (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., 
Città, Prov., Tel.) e solleva l’Amministrazione da ogni 
responsabilità in caso di mancato recepimento.

10) di autorizzare l’A.O.U. San Luigi Gonzaga al trat-
tamento dei propri dati personali, finalizzato agli adem-
pimenti per l’espletamento della procedura concorsuale, 
secondo le modalità indicate nel bando di concorso.

Data, _________ Firma __________________

 (a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta 
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla 
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. 

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà es-
sere sottoscritta con firma non autenticata e presentata 
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unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, 
di un documento di identità del sottoscrittore. La copia 
fotostatica del documento di identità può essere inviata 
per via telematica  (art. 38 comma  3) del D.P.R. 445/00) 
L’istanza inviata per  via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso della 
carta di identità elettronica ( art. 38  comma 2) del D.P.R. 
445/00.

Note:
(1) cancellare l’espressione che non interessa;
(2) omettere tale dichiarazione in caso di non appar-

tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR 
487/94.

(3) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla 
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al pos-
sesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito prodotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte 
secondo lo schema di cui all’allegato B).

Azienda sanitaria locale “AT”
Pubblici concorsi, per titoli ed esami a n. 1 posto di 
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica e a n. 1 posto di collaboratore 
professionale sanitario - tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 817/
GRU.LEG del 23/12/2008 sono banditi pubblici con-
corsi, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore 
Professionale Sanitario - tecnico sanitario di Radiologia 
medica e a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Si precisa che i suddetti concorsi sono riservati ai mi-
litari volontari congedati ex art. 18 D. Lgs. n. 215/01. In 
carenza o inidoneità di riservatari i posti saranno confe-
riti ai non riservatari.

Alla posizione funzionale è attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legisla-
tive e dagli accordi sindacali vigenti.

Ciascun concorso è disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D. 
Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., D.M. 
27/07/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01, D.P.R. n. 
220/01, C.C.N.L. comparto “Sanità”.

Può partecipare chi è in possesso dei requisiti generali 
e specifici previsti da D.M. n. 746/94, o D.M. 745/94, 
D.M. 27/07/00 e D.P.R. n. 220/01.

Requisiti Generali
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa 
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei 
diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di 

provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento de-
gli stessi e di conoscere la lingua italiana;

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento è effet-
tuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in servi-
zio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni in favore 
delle categorie protette e la dispensa dalla visita medica 
sia per il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni, sia per il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali o enti previsti.

Requisiti Specifici.
1) Diploma universitario (tecnico sanitario di radiolo-

gia medica o tecnico sanitario di laboratorio biomedico), 
conseguito ai sensi dell’art. 6, c. 3 D. Lgs. n. 502/92, e 
s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento, riconosciuti allo stesso equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici 
uffici (D.M. 27/07/00);

2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esi-
stente. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei paesi dell’Unione europea, ove prevista, con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti generali e specifici si devono possedere alla 
data di scadenza stabilita per la presentazione delle do-
mande: il difetto comporta esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non è 
soggetta a limiti di età, fermi restando quelli previsti per 
il collocamento a riposo d’ufficio.

Non può accedere agli impieghi chi è escluso dall’elet-
torato attivo e chi è destituito o dispensato dall’impiego 
presso PP.AA. ovvero licenziato a decorrere dall’entrata 
in vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande.
Gli interessati devono presentare domanda di ammis-

sione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n. 
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni 
dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla 
Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande inviate prima non 
sono valide.

Se la scadenza coincide con un giorno festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno feriale successivo. 
Sono valide le domande pervenute dopo il termine indi-
cato, purché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine 
di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere: 
a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Proto-
collo (lunedì-venerdì 9.00-14.30); b) inviata a mezzo 
Racc. A/R; c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema 
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o 
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, 
codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;
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3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti 
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali 
e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere 
sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali con-
danne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza sta-

bilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e de-
nominazione dell’istituto presso cui si sono conseguiti; 
votazione) e requisiti specifici di ammissione (per l’iscri-
zione all’albo indicare luogo, data e n.° d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA., non-
ché eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative al posto messo a con-
corso. Il candidato portatore di handicap deve indicare, 
ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di 
partecipazione al concorso l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi, nonché l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra inglese 
o francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, 
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’ufficio competente per le finalità di ge-
stione del concorso e, successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati soltanto 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente ad amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate alla posizione giuridico-economica del can-
didato. Il conferimento dei dati è comunque obbligatorio 
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni 
necessaria comunicazione, completo di n. di codice di 
avviamento postale, e di n. telefonico (anche cellulare). 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui al punto 1). L’aspirante è obbligato a co-
municare per iscritto le successive eventuali variazioni 
d’indirizzo e/o recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce non va 
autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza ri-
serve, le prescrizioni e precisazioni del bando, comprese 

quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.
L’aspirante allega i seguenti documenti:
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti ge-

nerali e specifici sopra indicati (titolo di studio previsto, 
iscrizione all’albo, ecc.) (per gli stranieri occorre la tra-
duzione in italiano);

2) titoli di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito (stati servizio, pubbli-
cazioni, corsi, titoli studio, ecc.);

4) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice ed in duplice copia, che 
deve recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto 
______, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. 
n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione al pub-
blico concorso, per titoli ed esami, _____, corrisponde a 
verità”;

5) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in 
triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto ______, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 
n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o 
contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara che 
le copie dei sotto elencati documenti allegati alla pro-
pria domanda di partecipazione al pubblico concorso 
____________________ sono conformi agli originali”. 
Si precisa che devono essere allegate 3 copie del suddetto 
elenco e non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che 
nell’elenco devono essere indicati soltanto i documenti/
titoli materialmente e concretamente prodotti/allegati.

6) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia 
legale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotosta-
tica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, da-
tata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono 
essere altresì autocertificati, nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono 
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari 
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sarà tenuta in considerazione.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli a 
campione per accertare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni 
congressi o seminari, dovrà indicare: oggetto, società o 
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento, 
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto 
un esame finale.
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Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione so-
stitutiva relativamente allo svolgimento di attività di 
docenza, dovrà indicare: titolo, società o ente organiz-
zatore, date in cui è stata svolta la docenza, numero di 
ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, 
poster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono essere 
necessariamente prodotti in originale o in copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia foto-
statica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
datata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se 
solo dichiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni 
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle 
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date ini-
ziali e terminali dei relativi periodi di attività. Qualora 
l’interessato si avvalga della dichiarazione sostitutiva 
di atto notorio relativamente ai servizi prestati presso 
pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la 
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio 
(indicare la data di inizio e fine servizio), le eventuali 
interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione 
dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - 
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ul-
timo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a 
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part - time). Qualora il servizio sia prestato presso 
aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se ricorrano o 
meno le condizioni di cui u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve 
essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la 
misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare 
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli 
ospedali militari, sono confermate le disposizioni di cui 
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare dichia-
razione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocerti-
ficati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno 
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli 
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o 
concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si 
riterranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti 
all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.
L’esclusione dal relativo concorso è disposta con prov-

vedimento motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, 
in base alla domanda ed agli allegati, risulti: privo dei 
requisiti prescritti, aver inviato una domanda irregolare o 
fuori dai termini o priva di sottoscrizione in originale.

Nomina della commissione esaminatrice.
L’A.S.L. AT nomina la commissione esaminatrice ex 

D.P.R. n. 220/01.
Prove di esame.

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione connessi alla professionalità del relativo profilo 
professionale a concorso e potrà consistere anche nella 
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche 
specifiche connesse alla professionalità del relativo pro-
filo professionale a concorso o nella predisposizione di 
atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla pro-
fessionalità del relativo profilo professionale a concorso 
comprendente, oltre che elementi di informatica, anche 
la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di 
una lingua straniera scelta dal candidato fra inglese o 
francese.

Ai sensi del D.P.R. n. 220/01, i candidati ammessi sono 
avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle prove di 
esame - che generalmente vengono effettuate tutte nel 
medesimo giorno - almeno 20 giorni prima delle stesse; 
qualora la commissione decida diversamente, la comuni-
cazione del diario della prova scritta deve avvenire non 
meno di 15 giorni prima del suo inizio, mentre l’avviso 
per la presentazione alla prova pratica e orale deve essere 
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello 
in cui debbono sostenerla. In caso di numero non esi-
guo di candidati, il diario della prova scritta è pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale R. I. IV serie speciale “Concorsi 
ed esami” non meno di 15 giorni prima dell’inizio della 
medesima.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento di identità valido a norma di legge. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del relativo concorso nei giorni, ora e sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal medesimo, qualunque sia 
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità né per 
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di 
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai 
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione 
da parte degli stessi di cambiamento dell’indirizzo indi-
cato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.
Per la valutazione delle prove la commissione esami-

natrice dispone complessivamente di 100 punti, così ri-
partiti: 30 per i titoli, 70 per le prove d’esame. I punti 
per le prove di esame sono così ripartiti: 30 per la prova 
scritta, 20 per la prova pratica e 20 per la prova orale. I 
punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti: 10 per i 
titoli di carriera, 3 per i titoli accademici e di studio, 3 per 
le pubblicazioni e i titoli scientifici, 14 per il curriculum 
formativo e professionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la com-
missione stabilirà i criteri di massima per la valutazione 
dei titoli, compreso il punteggio da assegnare ad ogni 
anno di servizio prestato.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 
per la prova scritta e di almeno 14/20 per la prova pra-
tica e la prova orale. L’ammissione alla prova successiva 
è subordinata al raggiungimento nella prova precedente 
del suddetto punteggio minimo.

La commissione esaminatrice al termine formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. È escluso dalla gradua-
toria chi non abbia conseguito in ogni prova la prevista 
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei 
candidati è formulata secondo l’ordine dei punti della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Per procedere all’assunzione, l’ASL AT, previe even-
tuali necessarie autorizzazioni, comunica all’interessato 
con Racc. A/R le modalità (accettazione, presentazione 
documenti/certificazioni/titoli, visita di idoneità fisica 
all’impiego, ecc.) per la stipula del contratto individuale 
di lavoro, che dovrà avvenire, come per altro l’effettiva 
presa di servizio, entro il termine perentorio di 30 giorni 
dal ricevimento della stessa. E’ possibile chiedere, en-
tro 10 giorni, l’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 
241/90.

Norme finali.
Sono fatte salve le disposizioni relative alle varie cate-

gorie di riservatari (ex.: L. n. 68/99, ecc.).
Ciascuna graduatoria resta efficace per trentasei mesi 

dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte. Il vincitore del concorso sarà asse-
gnato alla sede di servizio prescelta dalla Azienda, che 
si riserva la facoltà di non procedere alle assunzioni in 
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, 
regolamentari, finanziari od organizzativi e che, nel caso 
di pluralità di posti a concorso, si riserva altresì la facoltà 
di una graduale immissione in servizio in tempi differiti 
dei vincitori. L’assunzione del vincitore sarà subordinata 
all’esistenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuarla, senza alcun diritto dello stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza 
di organico, può non accedere alla mobilità se non dopo 
due anni dall’inizio del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne, ex L. n. 125/91.

L’A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere, pro-
rogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare il 
presente bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pub-
blico interesse o di opportunità o disposizioni di legge o 
nel caso venisse disposta la mobilità ex L. n. 3/03, senza 
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza alcuna 
pretesa o diritto degli stessi.

Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al 
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in atto, i can-
didati potranno richiedere, con apposita istanza scritta, 
la restituzione della documentazione presentata. La resti-
tuzione potrà essere effettuata anche per via postale con 
tassa a carico del destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, 

salvo eventuale contenzioso in atto, l’Amministrazione 
disporrà del materiale secondo le proprie esigenze.

Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e 
Legale, Asti, Via Conte Verde 125 tel. 0141/484306 - 44 
e sito internet: www.asl.at.it.

Il Direttore della S.O.C. 
Gestione Risorse Umane e Legale

Claudia Cazzola

SCHEMA DI DOMANDA
(da redigere in carta semplice a macchina o in 

stampatello)
RACC. A/R

ALL’A.S.L. AT
S.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE E LEGALE
Via Conte Verde n. 125
14100 ASTI

Il/La sottoscritt ________________ (nome e cognome) 
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a:
N. 1 Posto di collab. Prof.Le sanitario - _____________
__________________________________
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, all’uopo dichiara:
1) di essere nat _ a ____________________ (prov. ___ ) 
il ________  C. F. _____________________________;
2) di risiedere a ________________ (CAP ______) 
(prov. ___), in Via _________________________ n.___ 
tel. _____________ cell. ________________________;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana: ___________________);
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: 
____________________________ (ovvero i motivi della 
non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);
5) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti riguardanti applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai 
sensi della vigente normativa, di non essere a conoscenza 
di essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero even-
tuali condanne penali);
6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari;
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita 
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici 
di ammissione;
8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con 
indicazione della data, sede e denominazione dell’istituto 
presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazione 
riportata) e requisiti specifici _____________________;
9) di essere iscritto all’albo professionale ___________
______________________di _____________________ 
dal ___________________________ al n. __________;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 53  - 31 dicembre 2008

21

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause 
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni);
11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a 
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94, in 
quanto appartenente alla seguente categoria: _______ 
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);
12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle 
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di es-
sere portatore del seguente handicap _____ e di aver bi-
sogno dei seguenti tempi aggiuntivi ____ e ausilio ___);
13) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso PP.AA. o licenziato a decorrere dall’entrata 
in vigore del primo contratto collettivo;
14) lingua straniera scelta ______________________ 
(indicare inglese o francese);
15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico-
economico del personale dell’A.S.L. AT;
16) di autorizzare, ex D. D.Lgs n. 196/03, l’A.S.L. AT al 
trattamento dei dati personali, per gli adempimenti per 
l’espletamento del concorso;
17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente in-
dirizzo: _____________________________________, 
esonerando l’A.S.L. AT da ogni responsabilità nel caso 
di irreperibilità.
All’uopo allega, in carta semplice:
1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, datato 
e firmato;
2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e 
firmato;
3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento 
in corso di validità.
DATA,
FIRMA

Azienda sanitaria locale “AT”
Pubbliche selezioni per attribuzione incarichi di di-
rettori di varie strutture complesse

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 818/
GRU.LEG del 23/12/2008 sono indette pubbliche sele-
zioni per attribuzione di incarichi quinquennali, ai sensi 
art. 15 ter, c. 2 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., di:

Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa --
S.O.C. Chirurgia Vascolare (disciplina Chirurgia Vasco-
lare)

Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa --
S.O.C. Cure Domiciliari Residenzialità (disciplina Orga-
nizzazione dei Servizi Sanitari di Base)

Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa --
S.O.C. Anatomia Patologica (disciplina Anatomia Pato-
logica)

Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa --
S.O.C. Emergenza Sanitaria Territoriale 118 (Discipline 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza ovve-
ro Anestesia e Rianimazione)

Dirigente Farmacista Direttore di Struttura Com---
plessa S.O.C. Farmacia Ospedaliera (disciplina Farmacia 
Ospedaliera)

Dirigente Veterinario Direttore di Struttura Com---
plessa S.O.C. Servizio Veterinario Area “B” (disciplina 
Igiene della Produzione, Trasformazione, Commercializ-
zazione, Conservazione e Trasporto Alimenti di Origine 
Animale e loro Derivati).

Le definizioni di ciascun profilo professionale relativo 
alle strutture complesse sopra citate (concreto fabbiso-
gno che caratterizza ciascuna struttura e individuazione 
del profilo professionale adeguato alla struttura) - pre-
viste dalla D.G.R. n. 55-8865 del 26/05/2008 “Linee di 
indirizzo conferimento di incarichi di direzione struttura 
complessa delle Aziende del Servizio Sanitario del Pie-
monte” – sono allegate al presente avviso di selezioni 
e non vengono pubblicate sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte, bensì sul sito dell’ASL AT (www.asl.
at.it) e all’Albo dell’ASL.

A ciascun incaricato sarà attribuito il trattamento giu-
ridico economico di cui alle disposizioni legislative ed 
al C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria ed al C.C.N.L. S.P.T.A. vigenti. L’esclusività del 
rapporto di lavoro costituirà criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico.

Le modalità di attribuzione di ciascun incarico sono di-
sciplinate da: D.Lgs. n. 502/92, e s.m.i. D.P.R. n. 483/97, 
D.P.R. n. 484/97, D.M. Sanità n. 184/00, D.P.R. n. 445/00, 
D.Lgs. n. 165/01, vigenti C.C.N.L. per l’area della diri-
genza medica e veterinaria e per l’area della dirigenza 
S.P.T.A. e D.G.R. n. 55-8865 del 26/05/2008, salve di-
verse disposizioni.

Per partecipare a ogni selezione occorre il possesso dei 
seguenti requisiti.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa 
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli 
stessi, e di conoscere la lingua italiana;

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
stessa è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio, fatte salve l’osservanza delle disposi-
zioni in favore delle categorie protette e la dispensa dalla 
visita medica sia per il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni sia per il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali o enti previsti.

La partecipazione alle selezioni non è soggetta a limiti 
d’età, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo 
dei dipendenti. In considerazione di tali limiti e della pos-
sibile durata del contratto, il primo incarico per l’avviso 
di cui trattasi potrà essere conferito qualora il termine fi-
nale del contratto coincida o comunque non superi il 65° 
anno di età del candidato, fatte salve le maggiorazioni e 
le esenzioni di legge.

Requisiti specifici.
1) Iscrizione all’albo professionale, ove esistente, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del presente avviso. L’iscrizione al 
corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione alla selezione, salvo l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio;
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2) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque 
nella relativa disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella relativa disciplina o in una disciplina 
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
nella relativa disciplina. Le tabelle delle discipline e delle 
specializzazioni e dei servizi equipollenti sono contenute 
nel D. M. 30/01/1998, e s.m.i. Per il calcolo dell’anzia-
nità di servizio si fa riferimento a quanto disposto da-
gli artt. 10, 11, 12 e 13 D.P.R. n. 484/97 e dal D. M. n. 
184/00. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di 
entrata in vigore del D.P.R. n. 484/97, per le discipline di 
nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specializza-
zione possono essere quelle relative ai servizi compresi o 
confluiti nelle nuove discipline. Per i cittadini degli altri 
Paesi dell’Unione europea è necessario il possesso dei 
corrispondenti servizio e/o specializzazione previsti nel 
rispettivo stato di appartenenza, riconosciuto dal Mini-
stero della Salute della Repubblica Italiana.

3) Curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cui sia docu-
mentata una specifica attività professionale ed adeguata 
esperienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo D.P.R. La 
specifica attività professionale consiste in una casistica 
qualificata di specifiche esperienze e attività professio-
nali nella relativa disciplina, da stabilirsi con decreto del 
Ministero della Salute, riferita all’ultimo decennio prece-
dente la data di pubblicazione del presente avviso sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, certificata 
dal direttore sanitario, sulla base dell’attestazione del di-
rettore del dipartimento o struttura complessa dell’azienda 
sanitaria, indiscutibilmente riferita al candidato e redatta 
secondo uno schema analitico per anno ed uno schema ri-
assuntivo per il decennio. Fino all’emanazione dei prov-
vedimenti di cui allo stesso art. 6, si prescinde dal requi-
sito della specifica attività professionale; qualora entro 
il termine di scadenza fissato per la presentazione delle 
domande alla selezione siano emanati i provvedimenti di 
cui all’art. 6, comma 1, l’aspirante dovrà allegare la casi-
stica in questione;

4) Attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale, 
l’incarico è attribuito senza l’attestato, fermo restando 
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso attivato 
dalla Regione successivamente all’attribuzione dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 
Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata 
in vigore del D.P.R. n. 484/97, coloro che sono in pos-
sesso dell’idoneità conseguita in base al pregresso ordi-
namento, possono accedere agli incarichi di direttore di 
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche 
in mancanza dell’attestato di formazione manageriale, 
fermo l’obbligo, nel caso di assunzione, di acquisire l’at-
testato nel primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione ed il difetto 
anche di uno solo comporta l’esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per averlo conseguito producendo documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande.
Gli interessati devono presentare domanda di ammis-

sione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n. 
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione, per estratto, dell’avviso sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Le domande inviate 
prima non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine s’intende prorogato al primo giorno feriale suc-
cessivo. Sono ritenute utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo 
Racc. A/R entro il termine di scadenza: a tal fine fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere: 
a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Proto-
collo (lunedì-venerdì 9.00-14.30); b) inviata a mezzo 
Racc. A/R; c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante nella domanda deve dichiarare, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, 
codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 

motivi della non iscrizione o della cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali 

e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere 
sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali con-
danne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza 

stabilita dall’avviso, dei requisiti generali e specifici di 
ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione di data, 
sede e denominazione dell’istituto presso i quali sono 
stati conseguiti, votazione riportata) e requisiti specifici 
di ammissione richiesti;

9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA., non-
ché eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;

10) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative all’incarico. Il candidato 
portatore di handicap deve indicare, ai sensi dell’art. 20 
L. n. 104/92, nella domanda di partecipazione alla sele-
zione l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, nonché 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap;

11) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate dall’avviso;

12) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, 
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura selettiva. I dati forniti dai candidati saranno raccolti 
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presso la struttura competente per le finalità di gestione 
della selezione e, successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, saranno trattati soltanto 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente ad amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. Il conferimento dei dati è comunque obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla 
selezione, pena l’esclusione;

13) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, completo di numero di codice di 
avviamento postale e di n. telefonico (anche cellulare). 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui al punto 1). L’aspirante è obbligato a co-
municare per iscritto le successive eventuali variazioni 
d’indirizzo e/o recapito;

14) data e firma in originale. La firma in calce non va 
autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza ri-
serve, le prescrizioni e precisazioni del presente, com-
prese quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.
L’aspirante allega i seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto;
2) certificato di abilitazione all’esercizio della 

professione;
3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine profes-

sionale rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza dell’avviso;

4) diploma di specializzazione nella disciplina richie-
sta, ovvero documentazione prevista in luogo della 
specializzazione.

5) certificazioni di servizio attestanti il possesso del re-
quisito specifico di cui all’art. 5, comma 1, lett. b) D.P.R. 
n. 484/97 e del D. M. n. 184/00.

Gli stranieri allegano la traduzione in italiano dei sud-
detti documenti.

6) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice ed in duplice copia, 
che deve recare all’inizio la seguente formula: “Il sot-
toscritto, ____________, ai sensi degli artt. 46 e 47 
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di 
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, 
dichiara che quanto di seguito riportato in relazione 
alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione 
_________________, corrisponde a verità” e che deve 
essere documentato, come previsto dall’art. 8, comma 3 
D.P.R. n. 484/97, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione di tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e 
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali.

7) eventuali pubblicazioni;
8) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli 

effetti della valutazione e della formazione dell’elenco 
degli idonei;

9) una relazione, come indicato nella D.G.R. n. 55 – 
8865 del 26/05/2008, da cui emerga la visione e l’origi-
nalità delle proposte elaborate dal candidato circa l’orga-
nizzazione della struttura complessa, nonché l’attitudine 
alla innovazione di cui è portatore, ai fini del migliora-
mento dell’organizzazione e della soddisfazione degli 
stakeholders della struttura stessa (cittadini, istituzioni, 
collaboratori, ecc.).

10) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente do-
cumento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed 
in duplice copia, che deve recare all’inizio la seguente 
formula: “Il sottoscritto, _______, ai sensi dell’art. 47 
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci di-
chiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi 
o contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara 
che le copie dei sotto elencati documenti allegati alla do-
manda di partecipazione alla pubblica selezione _______ 
sono conformi agli originali;

11) un elenco datato e firmato della produzione scienti-
fica allegata, da cui risultino il titolo e la data della pub-
blicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice 
e, se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori;

12) un elenco datato e firmato dei corsi di 
aggiornamento;

13) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica 
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà datata e 
firmata dal tenore letterale sopra indicato; possono altresì 
essere autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente.

Si precisa altresì che, come previsto dall’art. 8, comma 
5 D.P.R. n. 484/97, i contenuti del curriculum - esclusi 
quelli di cui all’art. 8, comma 3, lett. c) D.P.R. n. 484/97 
(“Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato”) e le pubblicazioni - possono 
essere autocertificati.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono 
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari 
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all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sarà valutata.

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli 
a campione per accertare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni, 
congressi o seminari, dovrà indicare: oggetto, società o 
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento, 
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto 
un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attività di docenza, 
dovrà indicare: titolo, società o ente organizzatore, date 
in cui è stata svolta la docenza, numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, 
poster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono es-
sere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi 
di legge, ovvero in copia fotostatica con dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, datata e firmata, dal te-
nore letterale sopra indicato. Se solo dichiarati non sono 
valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni 
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle 
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali 
e terminali dei relativi periodi di attività. Qualora l’in-
teressato si avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto 
notorio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche 
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati, dovrà indicare: qualifica rive-
stita, periodo in cui ha prestato servizio (indicare data di 
inizio e fine servizio), eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, tipologia di 
rapporto di lavoro (libero - professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part - time). Qualora il servizio sia 
prestato presso aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare 
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’u. c. dell’art. 
46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto e deve essere precisata la 
misura della riduzione del punteggio.

Nel comprovare lo svolgimento di attività ambulatoriale 
interna in base a rapporti convenzionali di cui all’art. 21 
D.P.R. n. 483/97, deve essere indicato, per la valutazione 
del titolo, anche l’orario di attività settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare 
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli 
ospedali militari, sono confermate le disposizioni di cui 
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare dichia-
razione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocerti-
ficati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno 
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli 
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o 
concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si 
riterranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti non sono soggetti all’im-
posta di bollo.

Modalita’ di selezione.
L’accertamento del possesso dei requisiti generali e 

specifici di ammissione a ciascuna selezione è effettuato 
dalla relativa commissione nominata con le modalità ed i 
criteri di cui all’art. 15-ter, comma 2 D. Lgs. n. 502/92, e 
s.m.i., nonché alla D.G.R. n. 55-8865 del 26/05/2008

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanza anche 
di uno solo dei requisiti prescritti; la presentazione della 
domanda al di fuori del termine utile; l’omissione anche 
parziale delle dichiarazioni previste; la mancata sotto-
scrizione in originale della domanda.

Ciascuna commissione, prima di procedere al colloquio 
ed alla valutazione del curriculum, stabilisce i criteri di 
valutazione tenuto conto delle specificità proprie del po-
sto da ricoprire.

Ciascuna commissione procede ad un colloquio diretto 
alla valutazione delle capacità professionali dei candi-
dati nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accer-
tamento delle capacità gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso con riferimento all’incarico da 
svolgere e precisamente:

competenze tecnico – professionali del candidato --
necessarie per l’effettivo svolgimento della tipologia di 
incarico in oggetto;

casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile --
in termini di volume e complessità ;

scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente --
che aspira al conferimento dell’incarico;

ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti dal --
candidato;

rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso dei --
precedenti incarichi;

particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe---
rienze professionali precedenti.

Procede inoltre alla valutazione del curriculum e della 
relazione di cui al precedente punto 9) della sezione “Do-
cumentazione da allegare alla domanda”, tenuto conto 
delle specificità proprie del posto da ricoprire.

Nella valutazione del curriculum è presa in conside-
razione, altresì, la produzione scientifica strettamente 
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

Ciascuna commissione al termine del colloquio e della 
valutazione del curriculum e della relazione predispone, 
sulla base del bisogno organizzativo e del profilo profes-
sionale come sopra definito, una rosa di tre candidati in 
possesso di idonee caratteristiche curriculari all’interno 
della quale il Direttore Generale effettua la propria scelta 
motivata.
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I candidati ammessi a ciascuna selezione verranno av-
visati, con Racc. A/R, della sede e della data in cui si 
svolgerà il colloquio. I candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento di identità valido a norma di legge. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere il col-
loquio nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiarati 
decaduti, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità né per 
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di 
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai 
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione 
da parte degli stessi di cambiamento dell’indirizzo indi-
cato sulla domanda.

Attribuzione dell’incarico.
Il Direttore Generale individua secondo le modalità so-

pra descritte il candidato a cui attribuire il relativo inca-
rico, che ha durata di cinque anni, è rinnovabile per lo 
stesso periodo o un periodo più breve e dà titolo per lo 
specifico trattamento economico. Il provvedimento for-
male di nomina è assunto dal Direttore della S.O.C. Ge-
stione Risorse Umane e Legale che firma con il dirigente 
il contratto individuale, fonte specifica del rapporto.

L’avvenuto conferimento dell’incarico ed il curriculum 
professionale del dirigente incaricato è reso noto con 
pubblicazione sul sito internet aziendale.

Il direttore di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica triennale, anche a verifica al termine dell’in-
carico. Le verifiche riguardano le attività professionali 
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un col-
legio tecnico. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’inca-
rico. L’incarico è revocato nei casi e secondo le proce-
dure di cui alle disposizioni vigenti ed al C.C.N.L.

L’amministrazione si riserva la facoltà di non procedere 
all’attribuzione dell’incarico in relazione all’intervento 
di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari 
od organizzativi.

La nomina degli incaricati sarà subordinata all’esistenza 
di norme che autorizzino l’Azienda ad effettuare assun-
zioni, per cui lo stesso non potrà vantare alcun diritto 
soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

Norme finali.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne ex L. n. 125/91.
L’A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere, pro-

rogare, riaprire i termini o modificare il presente avviso o 
parte di esso, se ve ne è l’opportunità o la necessità, senza 
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza che gli 
stessi possano vantare alcuna pretesa o diritto.

Avverso il presente avviso sono proponibili: ricorso al 
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dall’attribuzione di ciascun incarico, 
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno 
richiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione 
della documentazione presentata. La restituzione potrà 
essere effettuata anche per via postale con tassa a carico 
del destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale 

contenzioso in atto, l’Amministrazione disporrà del ma-
teriale secondo le proprie esigenze.

Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale, Asti, Via Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306-44 o 
sul sito internet www.asl.at.it.

Il Direttore della S.O.C. 
Gestione Risorse Umane e Legale

Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “AT”
Pubbliche selezioni, per soli titoli, per assunzioni a 
tempo determinato di n. 2 dirigenti medici di Aneste-
sia e Rianimazione e n. 1 dirigente medico di Otorino-
laringoiatria 

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 816/
GRU.LEG del 23/12/2008 sono indette pubbliche sele-
zioni, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determi-
nato, con incarico di supplenza, di:

n. 2 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione
n. 1 Dirigente Medico di Otorinolaringoiatra
Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al D.P.R. 

n. 483/97.
Il termine per presentare la domanda scade il 15° giorno 

successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Alla domanda, da inviare all’A.S.L. AT, Via Conte 
Verde, 125, 14100 Asti (Fac simile domanda su sito: 
www.asl.at.asti.it), si devono allegare:

1) curriculum formativo professionale; 2) copia docu-
mento di riconoscimento; 3) i titoli ed i documenti che, 
nel proprio interesse, i candidati ritengono opportuno 
presentare agli effetti della formazione della graduatoria; 
4) elenco dettagliato dei documenti.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia le-
gale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati con 
dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi della 
vigente legislazione in materia di autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere allegate in copia con 
dichiarazione di rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando la graduatoria formata sulla base dei titoli pre-
sentati, valutati secondo i criteri previsti per il corrispon-
dente pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un 
conferimento, s’intende rinunciatario anche nei confronti 
di conferimenti futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la relativa 
graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi 
vari, nella posizione funzionale.

L’Azienda ha facoltà di modificare, prorogare o revo-
care l’avviso.

Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e 
Legale tel. 0141/484306-44 42.

Il Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse Umane e Legale

Claudia Cazzola
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Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria concorsuale - pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, a n. 1 posto di operatore tecnico specia-
lizzato - cuoco (Cat. Bs)

Bandito con determinazione dirigenziale n. 556/GRU.
LEG/2008. Esito approvato con determinazione dirigen-
ziale n. 815/GRU.LEG del 23/12/2008. Adempimenti ex 
art. 18 D.P.R. n. 220/01.

Graduatoria di merito

1 Lico Costantino n. 29/12/1978 p. 54,150

2 Buttice’ Stefano n. 08/05/1981 p. 52,100

Vincitore

1 Lico Costantino n. 29/12/1978 p. 54,150

Il Direttore della S.O.C. 
Gestione Risorse Umane e Legale

Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria concorsuale - Pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, a n 1 posto di dirigente medico di Ge-
riatria 

Bandito con determinazione dirigenziale n. 324/PER/
LEG/2008. Esito approvato con determinazione dirigen-
ziale n. 814/GRU.LEG del 23/12/2008. Adempimenti ex 
art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Paltro Monica n. 01/01/1972 p. 78,442

2 Navarria Graziella n. 25/09/1952 p. 78,175

3 Gonella Mafalda n. 08/05/1975 p. 77,400

4 Martinelli Elisa n. 08/02/1976 p. 73,200

Vincitore

1 Paltro Monica n. 01/01/1972 p. 78,442

Il Direttore della S.O.C. 
Gestione Risorse Umane e Legale

Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per la formulazione di una graduato-
ria per titoli e colloquio per il conferimento di un in-
carico di Collaborazione ad un laureato in Medicina 
e Chirurgia a supporto delle attività della struttura 
complessa Servizio Tossicodipendente e Alcologia.

Si rende noto che è indetto Avviso Pubblico per titoli 
e colloquio per la formulazione di una graduatoria per 
affidare un incarico di collaborazione ad un laureato in 
medicina e chirurgia a supporto delle attività della S.C. 
Servizio Tossicodipendenze e Alcologia, specializzato in 
una delle seguenti discipline: 

Psichiatria; --
Farmacotossicologia; --
Infettivologia;--

Le attività mediche oggetto dell’incarico saranno svolte 
presso le sedi Ser.T. di Biella e Cossato a favore di pa-
zienti tossico-alcoldipendenti.

L’incarico avrà una durata di mesi 12 e sarà regolato da 
apposito contratto non costitutivo di rapporto di lavoro 
dipendente, eventualmente rinnovabile, con un impegno 
temporale di n. 30 ore settimanali.

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione 
dei titoli e agli esiti del colloquio. 

Compenso
Si prevede il compenso orario di € 30,00 esclusi oneri a 

carico dell’Azienda.
Requisiti di ammissione

cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni sta-a)	
bilite dalle leggi vigenti;

titoli professionali e di studio coerenti con l’incarico b)	
da coprire;

Presentazione delle domande
Per essere ammessi i candidati dovranno produrre 

domanda (vedasi schema esemplificativo) redatta su 
carta semplice, o direttamente, o a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, intestata al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale “BI” di Biella - Via 
Marconi n. 23 -  13900 Biella, entro il 15° giorno dalla 
pubblicazione.

Le domande prodotte direttamente dovranno essere re-
capitate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale “BI” – Via Marconi n. 23 – 13900 Biella, dal lunedì 
al venerdì entro le ore 16,00.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, 
obbligatoriamente:

curriculum formativo e professionale datato e fir---
mato, contenente tutti gli elementi relativi a modalità e 
tempi dell’attività espletata, ivi compreso il soggetto a 
favore del quale è stata resa;

copia fotostatica di documento d’identità in corso --
di validità. 

Valutazione dei titoli e del colloquio
La selezione del Collaboratore sarà effettuata in base ai 

titoli posseduti e agli esiti del colloquio.
Nella valutazione del colloquio si terrà in particolare 

considerazione la capacità relazionale del soggetto e l’at-
titudine alla gestione e alla risoluzione delle relazioni 
conflittuali.

Disposizioni finali
Gli interessati potranno prendere visione del  bando in-

tegrale sul sito Internet dell’A.S.L. BI di Biella e comun-
que per qualsiasi informazione è possibile contattare la 
S.C. Affari Generali al n. tel. 015 3503935.

Fac simile domanda di partecipazione al bando di 
avviso

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. “BI”
Via Marconi, 23
13900 - B I E L L A

Il/La sottoscritto/a _______________________ chiede 
di poter partecipare all’Avviso Pubblico per il conferi-
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mento di un incarico di __________________________ 
a favore dell’A.S.L. “BI” di Biella.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate 
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di di-
chiarazioni mendaci,

D I C H I A R A:
di essere nato/a a _________________ il _______ ;1.	
di risiedere a ______________ Via ____________;2.	
di non avere riportato condanne penali; 3.	
di avere riportato le seguenti condanne penali: ____

_____________________________________________
di non avere procedimenti penali in corso;
di avere in corso i seguenti procedimenti penali:  __

_____________________________________________
di essere in possesso dei requisiti  di ammissione 4.	

all’incarico di  che trattasi;
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 5.	

________________________ (indicare anche quelli ri-
chiesti come requisito specifico. Dovrà essere inoltre in-
dicata la data, la sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti)

di aver svolto le seguenti attività: _____________;6.	
che il domicilio al quale dovranno essere inviate le co-7.	

municazioni relative all’avviso è:  ___________________ 
(indicare anche il numero telefonico);

la cittadinanza posseduta.8.	
autorizza

l’Amministrazione dell’Azienda Sanitaria Locale “BI” 
di Biella all’utilizzo dei propri dati personali per i neces-
sari atti amministrativi.
Data  _��������������������������������������� _
Firma  __������������������������������������� _

Si allega:
copia del documento d’identità;1.	
curriculum professionale datato, sottoscritto.2.	

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico tempo determinato n. 6 posti Diri-
gente medico Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 2174 del 14.11.2008, 
si dà pubblico avviso per la costituzione di rapporti di la-
voro a tempo determinato in attesa dell’esito del pubblico 
concorso per titoli ed esami nel frattempo bandito, a:

n. 6 posti di Dirigente medico - Disciplina di Ortope-
dia e Traumatologia, con idoneità piena allo svolgimento 
di tutte le mansioni proprie del profilo professionale in 
oggetto.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di me-
rito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa 
Azienda in Cuneo – Via Carlo Boggio n. 12, entro il 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, 
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’Ufficio Postale accettante.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D.Leg.vo n. 502/92 
e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con 

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette – è 
effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.) 
o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in 
servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre

1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica;
c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 – se-
condo comma – ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91 è 
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno di 
corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni sostitu-
tive devono contenere indicazioni circa il conseguimento 
ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale della spe-
cializzazione medica;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati che in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, 
riportino il maggior punteggio complessivo:

- per titoli, con le misure e le modalità stabilite nel De-
creto stesso;

- per prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, 
volta ad accertare il grado di conoscenza della disciplina 
a selezione, a cui sarà attribuito un punteggio di almeno 
21/30.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero il motivo della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammis-

sione all’avviso;
7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
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Gli aspiranti devono allegare alla domanda di ammis-
sione le certificazioni relative ai titoli di cui ai precedenti 
punti 6) e 7) nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, 
di carriera, etc.) che ritengano opportuno presentare nel 
proprio interesse agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, nonché un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero utilizzando 
gli istituti dell’autocertificazione o della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, allegando copia non au-
tenticata di un documento di riconoscimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere 
rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio o su 
modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum 
formativo e professionale; quelle rese nel contesto della 
domanda e del curriculum formativo e professionale non 
saranno considerate valide ai fini della valutazione dei 
singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere 
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto 
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative ai 
servizi prestati dovranno indicare: ente di appartenenza, 
qualifica, periodo di servizio tenendo conto delle sospen-
sioni del rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipen-
dente o altro titolo, tempo indeterminato o determinato, 
pieno, parziale o definito), cause di cessazione dal servi-
zio, ricorrenza o meno delle condizioni di cui all’art. 46 
del D.P.R. 20.12.1979 N. 761, concernente la riduzione 
del punteggio di anzianità e la relativa misura.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi di 
aggiornamento, congressi e seminari dovranno indicare: 
oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo (uditore, do-
cente, relatore ….), ed eventuale superamento di esami 
finali.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-

mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche, 
di procedure selettive e non, giacenti presso gli uffici di 
questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere allegato un elenco, in carta 
semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con le misure e 
le modalità stabilite nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Il superamento della prova teorico pratica, comprensiva 
di colloquio, volta ad accertare il grado di conoscenza 
della disciplina a selezione, e la conseguente ammissione 
alla graduatoria, sarà subordinato al conseguimento di un 
punteggio di almeno 21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento del luogo e della data 
della prova, almeno quindici giorni prima della prova 
stessa.

La graduatoria sarà formulata da specifica Commis-
sione Esaminatrice sulla base del punteggio complessivo 
riportato dai candidati per titoli e prova.

L’Azienda accerterà l’effettivo possesso di tutti i re-
quisiti richiesti dal presente avviso e sottoporrà il vinci-
tore a visita medica al fine di constatare l’idoneità fisica 
all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della 
presente procedura di selezione.

L’Azienda si riserva la facoltà per legittimi motivi di 
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o mo-
dificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio 
senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura complessa 
Personale dell’A.S.L. CN1 –  Via Ospedali n. 14 - Savi-
gliano - Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico a tempo determinato durata anni 
uno per  n. 3 posti Dirigente Medico Anestesia e Ri-
animazione

In esecuzione della deliberazione n. 2092 del 30.10.2008, 
si dà pubblico avviso per la costituzione di rapporti di la-
voro a tempo determinato, per la durata di anni uno, a n. 
3 posti di Dirigente Medico - Disciplina di Anestesia e 
rianimazione con idoneità piena allo svolgimento di tutte 
le mansioni proprie del profilo professionale in oggetto, 
al quale verrà attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente contratto di lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in possesso 
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, riporti 
il maggior punteggio complessivo per titoli, da valutarsi 
secondo i criteri fissati nel Decreto stesso, e prova teorico 
pratica.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di me-
rito dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa 
Azienda in Cuneo - Via Carlo Boggio n. 12, entro e non 
oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenute 
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta 
o con qualsiasi altro mezzo entro il temine stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero il motivo della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso:
- della laurea in medicina e chirurgia;
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- della specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - secondo 
comma del D.P.R. 483/1997;

- della specializzazione equipollente od affine nella di-
sciplina oggetto dell’avviso. La specializzazione conse-
guita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91, è valutata con un 
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto 
i certificati o le autocertificazioni sostitutive devono con-
tenere indicazioni circa il conseguimento ai sensi del D. 
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazione 
medica;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda di ammis-
sione le certificazioni relative ai titoli di cui ai precedenti 
punti 6) e 7) nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, 
di carriera, etc.) che ritengano opportuno presentare nel 
proprio interesse agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, nonché un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero utilizzando 
gli istituti dell’autocertificazione o della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, allegando copia non au-
tenticata di un documento di riconoscimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere 
rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio o su 
modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum 
formativo e professionale; quelle rese nel contesto della 
domanda e del curriculum formativo e professionale non 
saranno considerate valide ai fini della valutazione dei 
singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere 
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto 
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative ai 
servizi prestati dovranno indicare: ente di appartenenza, 
qualifica, periodo di servizio tenendo conto delle sospen-
sioni del rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipen-
dente o altro titolo, tempo indeterminato o determinato, 
pieno, parziale o definito), cause di cessazione dal servi-
zio, ricorrenza o meno delle condizioni di cui all’art. 46 
del D.P.R. 20.12.1979 N. 761, concernente la riduzione 
del punteggio di anzianità e la relativa misura.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi di 
aggiornamento, congressi e seminari dovranno indicare: 
oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo (uditore, do-
cente, relatore ….), ed eventuale superamento di esami 
finali.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-

mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 

questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche, 
di procedure selettive e non, giacenti presso gli uffici di 
questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta sem-
plice ed in triplice copia datato e firmato, dei documenti 
e dei titoli presentati.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con le misure e 
le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Il superamento della prova teorico-pratica, comprensiva 
di colloquio, volta ad accertare il grado di conoscenza 
della disciplina a selezione, e la conseguente ammissione 
alla graduatoria, sarà subordinato al conseguimento di un 
punteggio di almeno 21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento del luogo e della data 
della prova, almeno quindici giorni prima della prova 
stessa.

La graduatoria sarà formulata da specifica Commis-
sione Esaminatrice sulla base del punteggio complessivo 
riportato dai candidati per titoli e prova.

L’Azienda accerterà l’effettivo possesso di tutti i re-
quisiti richiesti dal presente avviso e sottoporrà il vinci-
tore a visita medica al fine di constatare l’idoneità fisica 
all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della 
presente procedura di selezione.

L’Azienda si riserva la facoltà per legittimi motivi di 
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o mo-
dificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio 
senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura complessa 
Personale 

dell’A.S.L. CN1 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano - Tel. 
(0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico tempo determinato durata anni uno 
n. 3 posti Dirigente medico Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n. 1927 del 30.09.2008, 
si dà pubblico avviso per la costituzione di un rapporto di 
lavoro a tempo determinato, per la durata di anni uno, a:

n. 3 posti di Dirigente medico - Disciplina di 
Radiodiagnostica

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto, al quale verrà 
attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 
contratto di lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in possesso 
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, riporti 
il maggior punteggio complessivo per titoli, da valutarsi 
secondo i criteri fissati nel Decreto stesso, e prova teorico 
pratica.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di me-
rito dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa 
Azienda in Cuneo - Via Carlo Boggio n. 12, entro e non 
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oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenute 
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta 
o con qualsiasi altro mezzo entro il temine stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero il motivo della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso:
- della laurea in medicina e chirurgia;
- della specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - secondo 
comma del D.P.R. 483/1997;

- della specializzazione equipollente od affine nella 
disciplina oggetto dell’avviso. La specializzazione 
conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91, è valutata 
con un punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. 
Pertanto i certificati o le autocertificazioni sostitutive 
devono contenere indicazioni circa il conseguimento ai 
sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale della spe-
cializzazione medica;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda di ammis-
sione le certificazioni relative ai titoli di cui ai precedenti 
punti 6) e 7) nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, 
di carriera, etc.) che ritengano opportuno presentare nel 
proprio interesse agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, nonché un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero utilizzando 
gli istituti dell’autocertificazione o della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, allegando copia non au-
tenticata di un documento di riconoscimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere 
rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio o su 
modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum 
formativo e professionale; quelle rese nel contesto della 
domanda e del curriculum formativo e professionale non 
saranno considerate valide ai fini della valutazione dei 
singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere 
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o 
in parte di tali elementi potranno determinare l’esclusione 

dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative ai 
servizi prestati dovranno indicare: ente di appartenenza, 
qualifica, periodo di servizio tenendo conto delle sospen-
sioni del rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipen-
dente o altro titolo, tempo indeterminato o determinato, 
pieno, parziale o definito), cause di cessazione dal servi-
zio, ricorrenza o meno delle condizioni di cui all’art. 46 
del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, concernente la riduzione 
del punteggio di anzianità e la relativa misura.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi di 
aggiornamento, congressi e seminari dovranno indicare: 
oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo (uditore, do-
cente, relatore ….), ed eventuale superamento di esami 
finali.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-

mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche, 
di procedure selettive e non, giacenti presso gli uffici di 
questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta sem-
plice ed in triplice copia datato e firmato, dei documenti 
e dei titoli presentati.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con le misure e 
le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Il superamento della prova teorico-pratica, comprensiva 
di colloquio, volta ad accertare il grado di conoscenza 
della disciplina a selezione, e la conseguente ammissione 
alla graduatoria, sarà subordinato al conseguimento di un 
punteggio di almeno 21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento del luogo e della data 
della prova, almeno quindici giorni prima della prova 
stessa.

La graduatoria sarà formulata da specifica Commis-
sione Esaminatrice sulla base del punteggio complessivo 
riportato dai candidati per titoli e prova.

L’Azienda accerterà l’effettivo possesso di tutti i re-
quisiti richiesti dal presente avviso e sottoporrà il vinci-
tore a visita medica al fine di constatare l’idoneità fisica 
all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della 
presente procedura di selezione.

L’Azienda si riserva la facoltà per legittimi motivi di 
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o mo-
dificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio 
senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura complessa 
Personale dell’A.S.L. CN1 - Via Ospedali n. 14 - Savi-
gliano - Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno
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Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico tempo determinato durata anni uno 
n. 2 posti Dirigente Medico di Neurologia

In esecuzione della deliberazione n. 2104 del 07.11.2008, 
si dà pubblico avviso per la costituzione di un rapporto di 
lavoro a tempo determinato, per la durata di anni uno, a:

n. 2 posti di Dirigente medico - Disciplina di 
Neurologia

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto, al quale verrà 
attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 
contratto di lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in possesso 
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, riporti 
il maggior punteggio complessivo per titoli, da valutarsi 
secondo i criteri fissati nel Decreto stesso, e prova teorico 
pratica.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di me-
rito dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa 
Azienda in CUNEO - Via Carlo Boggio n. 12, entro e non 
oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenute 
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta 
o con qualsiasi altro mezzo entro il temine stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero il motivo della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso:
- della laurea in medicina e chirurgia;
- della specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - secondo 
comma del D.P.R. 483/1997;

- della specializzazione equipollente od affine nella 
disciplina oggetto dell’avviso. La specializzazione 
conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91, è valutata 
con un punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. 
Pertanto i certificati o le autocertificazioni sostitutive 
devono contenere indicazioni circa il conseguimento ai 
sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale della spe-
cializzazione medica;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda di ammis-
sione le certificazioni relative ai titoli di cui ai precedenti 
punti 6) e 7) nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, 

di carriera, etc.) che ritengano opportuno presentare nel 
proprio interesse agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, nonché un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero utilizzando 
gli istituti dell’autocertificazione o della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, allegando copia non au-
tenticata di un documento di riconoscimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere 
rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio o su 
modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum 
formativo e professionale; quelle rese nel contesto della 
domanda e del curriculum formativo e professionale non 
saranno considerate valide ai fini della valutazione dei 
singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere 
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto 
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative ai 
servizi prestati dovranno indicare: ente di appartenenza, 
qualifica, periodo di servizio tenendo conto delle sospen-
sioni del rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipen-
dente o altro titolo, tempo indeterminato o determinato, 
pieno, parziale o definito), cause di cessazione dal servi-
zio, ricorrenza o meno delle condizioni di cui all’art. 46 
del D.P.R. 20.12.1979 N. 761, concernente la riduzione 
del punteggio di anzianità e la relativa misura.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi di 
aggiornamento, congressi e seminari dovranno indicare: 
oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo (uditore, do-
cente, relatore ….), ed eventuale superamento di esami 
finali.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-

mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche, 
di procedure selettive e non, giacenti presso gli uffici di 
questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta sem-
plice ed in triplice copia datato e firmato, dei documenti 
e dei titoli presentati.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con le misure e 
le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Il superamento della prova teorico-pratica, comprensiva 
di colloquio, volta ad accertare il grado di conoscenza 
della disciplina a selezione, e la conseguente ammissione 
alla graduatoria, sarà subordinato al conseguimento di un 
punteggio di almeno 21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento del luogo e della data 
della prova, almeno quindici giorni prima della prova 
stessa.

La graduatoria sarà formulata da specifica Commis-
sione Esaminatrice sulla base del punteggio complessivo 
riportato dai candidati per titoli e prova.

L’Azienda accerterà l’effettivo possesso di tutti i requi-
siti richiesti dal presente avviso e sottoporrà il vincitore 



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 53  - 31 dicembre 2008

32

a visita medica al fine di constatare l’idoneità fisica 
all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della 
presente procedura di selezione.

L’Azienda si riserva la facoltà per legittimi motivi di 
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o mo-
dificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio 
senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura complessa 
Personale 

dell’A.S.L. CN1 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano - Tel. 
(0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico tempo determinato a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 2171 del 14.11.2008, 
si dà pubblico avviso per la costituzione di un rapporto 
di lavoro a tempo determinato in attesa dell’esito di pub-
blico concorso per titoli ed esami nel frattempo bandito 
a: n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina di Pedia-
tria, con idoneità piena allo svolgimento di tutte le man-
sioni proprie del profilo professionale e della disciplina 
in oggetto.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di me-
rito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa 
Azienda in Cuneo – Via Carlo Boggio n. 12, entro il 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, 
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’Ufficio Postale accettante.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D.Leg.vo n. 502/92 
e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1. l’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con 

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette – è 
effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.) 
o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in 
servizio;

2. il personale dipendente da pubbliche amministrazioni 
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti 
di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 – se-
condo comma – ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91 è 

valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno di 
corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni sostitu-
tive devono contenere indicazioni circa il conseguimento 
ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale della spe-
cializzazione medica;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

L’incarico sarà conferito al candidato che in possesso 
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, riporti 
il maggior punteggio complessivo:

- per titoli, con le misure e le modalità stabilite nel De-
creto stesso;

- per prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, 
volta ad accertare il grado di conoscenza della disciplina 
a selezione, a cui sarà attribuito un punteggio di almeno 
21/30.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero il motivo della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammis-

sione all’avviso;
7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda di ammis-
sione le certificazioni relative ai titoli di cui ai precedenti 
punti 6) e 7) nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, 
di carriera, etc.) che ritengano opportuno presentare nel 
proprio interesse agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, nonché un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero utilizzando 
gli istituti dell’autocertificazione o della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, allegando copia non au-
tenticata di un documento di riconoscimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere 
rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio o su 
modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum 
formativo e professionale; quelle rese nel contesto della 
domanda e del curriculum formativo e professionale non 
saranno considerate valide ai fini della valutazione dei 
singoli titoli ad esse interessati.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 53  - 31 dicembre 2008

33

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere 
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto 
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative ai 
servizi prestati dovranno indicare: ente di appartenenza, 
qualifica, periodo di servizio tenendo conto delle sospen-
sioni del rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipen-
dente o altro titolo, tempo indeterminato o determinato, 
pieno, parziale o definito), cause di cessazione dal servi-
zio, ricorrenza o meno delle condizioni di cui all’art. 46 
del D.P.R. 20.12.1979 N. 761, concernente la riduzione 
del punteggio di anzianità e la relativa misura.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi di 
aggiornamento, congressi e seminari dovranno indicare: 
oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo (uditore, do-
cente, relatore ….), ed eventuale superamento di esami 
finali.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-

mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche, 
di procedure selettive e non, giacenti presso gli uffici di 
questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere allegato un elenco, in carta 
semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con le misure e 
le modalità stabilite nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Il superamento della prova teorico pratica, comprensiva 
di colloquio, volta ad accertare il grado di conoscenza 
della disciplina a selezione, e la conseguente ammissione 
alla graduatoria, sarà subordinato al conseguimento di un 
punteggio di almeno 21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della 
prova, almeno quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria sarà formulata da specifica Commis-
sione Esaminatrice sulla base del punteggio complessivo 
riportato dai candidati per titoli e prova.

L’Azienda accerterà l’effettivo possesso di tutti i re-
quisiti richiesti dal presente avviso e sottoporrà il vinci-
tore a visita medica al fine di constatare l’idoneità fisica 
all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della 
presente procedura di selezione.

L’Azienda si riserva la facoltà per legittimi motivi di 
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o mo-
dificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio 
senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura complessa 
Personale dell’A.S.L. CN1 –  Via Ospedali n. 14 - Savi-
gliano - Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno 

Azienda sanitaria locale “CN2”
Riapertura termini avviso pubblico incarico a tempo 
determinato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente 
Medico - Anestesia Rianimazione.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle do-
mande per l’avviso pubblico di ricerca, per incarico a 
tempo determinato, per mesi otto, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico S.O.C. Anestesia Rianimazione, a rapporto 
esclusivo, da attribuirsi a favore del candidato che risulti 
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti maggiori 
titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 
n. 483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata 

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte 
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, 
scade alle ore 12 del 10° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo 
si intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida, 
10 — 12051 ALBA (CN), entro il termine di scadenza.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Amm.
ne del Personale A.S.L. CN2 – ALBA-BRA - Tel. 
0173/316205/521.

Il Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Franco Cane

Fac simile domanda

Al Direttore generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 ALBA (CN)

Il/la sottoscritt ________________________ (nome e 
cognome, le donne coniugate dovranno indicare il co-
gnome da nubili)
nato/a a _____________________(prov. ____ ) il _____ 
residente in _________ (prov.___________ ) Via ______ 
n. _____, chiede di essere am messo all’avviso pubblico 
per la copertura di: n. ________ posto/i di ___________
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ___
___________________________________________1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
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4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in __________________________ conseguita in 
data _______presso ____________________________
Specializzazione in ___________________________
conseguita in data ______ presso _______________ (2) 
di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli obbli-
ghi militari: ___________________________________
di prestare servizio presso ___________________ in 
qualità di _____________________________________
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: _________________________ (3)
ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo__________ di___ dal ___
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: ___
_____________________________________________
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ______________________
 (cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data _________________________________________
Firma ________________________________________
In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicare i motivi.
Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa;
3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di 
studio per lo svolgimento delle funzioni amministra-
tive inerenti il programma “Assistenza psicologica 
ai malati oncologici e ai loro famigliari” presso la 
s.s.v.dip Oncologia.

In esecuzione della determinazione n. 1256 del 
16/12/2008 è in detta pubblica selezione  per l’assegna-
zione di n° 1 Borsa di Studio per lo svolgimento delle fun-
zioni amministrative inerenti il programma “Assistenza 
psicologica ai malati oncologici e ai loro famigliari”. 

La borsa di studio, che prevede un compenso lordo 
omnicomprensivo di euro 14.500,00 (euro quattordicimi-
lacinquecento), comporta un impegno medio di 30 ore 
settimanali per la durata di ventiquattro mesi. Detta borsa 
può essere rinnovata. L’importo della borsa di studio sarà 
liquidato in ventiquattro rate mensili posticipate.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego.
Requisiti specifici:
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
- Conoscenza  dei più diffusi programmi informatici.
Compiti del borsista:
- Accoglienza al paziente oncologico 
- Segretariato clinico
- Segretariato sociale per il malato
- Coordinamento degli iter diagnostici previsti dallo 

Specialista
 I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito dal presente bando di av-
viso per la presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione all’avviso.

La Borsa Studio, di cui al presente bando, non è cu-
mulabile con altre Borse, né con retribuzioni percepite 
per lavoro dipendente.  In caso di rinuncia o cessazione 
definitiva dell’assegnatario, l’A.S.L. “NO” di Novara si 
riserva di conferire la Borsa di Studio al successivo in 
graduatoria.

Presentazione delle domande:
Gli interessati dovranno presentare apposita domanda, 

redatta in carta semplice datata e firmata,   indirizzata al 
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale “NO” 
di Novara -  Via dei Mille, 2, Novara - S.C. OSRU, entro 
le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. A 
tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

Per l’ammissione alla selezione gli interessati, sotto la 
propria responsabilità, devono espressamente indicare 
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne penali 
riportate) e di non avere procedimenti penali in corso;
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e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni.

h) di impegnarsi a non svolgere attività retributiva 
presso altri Enti Pubblici o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con 
qualunque compagnia, per la copertura d’invalidità per-
manente o morte conseguente ad infortunio e malattie 
contratte in occasione dell’attività svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa 
di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attività 
svolta, una relazione riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Alla domanda di partecipazione  i candidati devono 
allegare:

- un dettagliato curriculum formativo e professionale 
datato e firmato, che non può avere valore di autocer-
tificazione, dal quale si evinca il possesso dei requisiti 
richiesti;

- i documenti attestanti i titoli che  intendono far valere 
ai fini della valutazione di merito;

- l’elenco, in carta semplice sottoscritto dal candidato 
con firma autografa originale,dei documenti allegati

- la fotocopia del documento d’identità in corso di 
validità.

I titoli possono essere prodotti in originale o dichiara-
zione sostitutiva di copia conforme all’originale ai sensi 
di legge ovvero autocertificati nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. Le pubblicazioni devono essere prodotte 
in originale o in fotocopia con allegata apposita dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art 
47 del D.P.R. 445/2000. L’Amministrazione si riserva la 
facoltà, art. 71 D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli 
a campione per accertare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive. Ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del Co-
dice Penale e delle leggi speciali in materia.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte 
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta sulla 
base  di una graduatoria redatta ad insindacabile giudizio 
di apposita Commissione a seguito della valutazione de-
gli eventuali titoli presentati, del curriculum formativo 

e professionale degli aspiranti e dell’esito del collo-
quio inteso ad accertare le capacità attitudinali. Prima 
dell’esame della documentazione prodotta dai candidati, 
la Commissione definisce i criteri, le modalità di valuta-
zione dei titoli e di svolgimento del colloquio in modo da 
garantire il massimo livello di trasparenza. Al termine dei 
lavori la Commissione redige la graduatoria di merito, 
che sarà affissa presso l’Albo dell’ASL “NO” e la sede in 
cui è avvenuto il colloquio.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un Pre-
sidente responsabile della Struttura alla quale è destinata 
l’attività o suo delegato, due Componenti dipendenti di 
pari categoria della borsa di studio a cui si riferisce l’av-
viso o di categoria superiore, un Funzionario Ammini-
strativo che funga da Segretario.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari pun-
teggio, verrà data la precedenza al candidato più giovane 
(L. 127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998).

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa 
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato 
consente l’ utilizzo dei propri dati personali per le finalità 
di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa 
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive 
modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale 
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare 
o revocare il presente bando di selezione, ove ricorrano 
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi al Servizio  O.S.R.U. della ASL “NO” - Novara tutti 
i giorni escluso il sabato ai nn. telefonici  0321/374566-
374559.

Il Direttore della s.c. OSRU
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per n. 2 posti di Dirigente medico di 
Medicina Interna

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale 
n. 1270 del 19/11/2008 è indetto avviso pubblico di in-
carico temporaneo, in attesa di espletamento del relativo 
concorso pubblico e comunque della durata massima di 
mesi otto, da conferirsi ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici previsti dagli artt. 1,24,56 e 74 del 
D.P.R. 483/97 e successive modificazioni e integrazioni, 
da valutarsi con i criteri fissati dal succitato Decreto per 
il corrispondente pubblico concorso a:

n. 2 posti di Dirigente medico di Medicina interna
I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazione 

entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
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Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all’art. 
3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere, revocare il presente bando di 
avviso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3

 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121

 - Via Martiri XXX Aprile, 30 -  10093 Collegno (TO) 
– Tel 011/4017019

Il Direttore S.C. Personale Dipendente
Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale “TO3”
Concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente medico 
Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1270 del 19.11.2008 è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti 
posti presso questa A.S.L. TO3: 

n. 2 posti di Dirigente medico di Medicina Interna
Il trattamento economico spettante è quello previsto 

dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica 
e veterinaria. 

La procedura per l’espletamento del concorso è disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei requisiti generali e specifici previsti rispet-
tivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e 
precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego.  Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

 Requisiti specifici
- Laurea in medicina e chirurgia; 
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-

lente o affine. 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, 

per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998 
non è richiesta la specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto messo a concorso purchè ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azienda 
Sanitaria nella disciplina messa a concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.  L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da in-
validità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso. 

Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 

semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno dei seguenti 
indirizzi:

- Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO).
- Via Martiri XXX Aprile n. 30 – Collegno (TO)
Il termine per la presentazione delle domande di parte-

cipazione al concorso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate 
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine 
i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza 
del concorso. 

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità: 

1) il cognome e il nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea 

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiararne espressamente l’assenza; 

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializza-
zione è stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi 
per il conseguimento della stessa; 

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 

le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego; 

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione; 

10) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; 
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11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il  di-
ritto di  precedenza o preferenza nella nomina  (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione; 

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n.104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-

vono allegare i seguenti documenti: 
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 

della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile, 
30 – 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile. 
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo 

di esclusione dal concorso stesso. 
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 

ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.); 

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato; 

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati o 
non regolari, detti documenti non verranno considerati 
per i rispettivi effetti; 

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei 
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno 
ritenuti necessari. 

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite 
a stampa. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 

ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 

Valutazione dei titoli 
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-

natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483. 

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi 
di legge. 

Prove di esame 
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 

del D.P.R. 483/97, in: 
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
la disciplina stessa 

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso (la prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto) 

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribu-
iti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta 
e pratica è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti. 

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame. 

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e 
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e 
successive modificazioni e integrazioni. 

Costituzione del rapporto di lavoro 
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale Di-
pendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Finestrelle, 72 
- 10064  Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per l’accesso al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in 
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facoltà del vincitore presentare i documenti in originale 
o copia autenticata. 

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel ter-
mine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione 
di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3. 

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è 
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio. 

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro i termini stabiliti dall’Azienda,  decade dalla 
nomina stessa. 

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le 
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di 
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizza-
zioni regionali in materia. 

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

Utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida per ven-
tiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa, salvo 
diverso termine eventualmente stabilito da successive 
disposizioni di legge. 

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico 
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie. 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità. 

Per tutto quanto non  previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate. 

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica 
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 
- Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno 
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto 
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il 
primo giorno non festivo immediatamente successivo 
con l’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di 
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 
n. 483. 

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 
14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì. 

- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO) – 
Tel 011/4017019

dalle ore 8.30 alle ore 12 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30 
dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 alle ore 12 il venerdì. 

Il Direttore S.C. Personale  Dipendente
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico : 

All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale To3
Stradale Fenestrelle, 72 
10064 Pinerolo  (TO) 
oppure 
All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale To3
Via Martiri XXX Aprile, 30
10093 Collegno (TO)
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina 
Interna. 
Il/la sottoscritto/a __________________nat ____ a  
__________________ (provincia di ___ ) il ________ 
residente in _______________________ in via _______ 
chiede di poter partecipare al concorso suddetto. 
Dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a ______________ il ______________ 
di risiedere in ________________ prov. __ C.A.P. ____ 
via ___________________________________ n. ____ 
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente – da specificare)
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ___
_____________________________________________ 
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali_______) 
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l’indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso 
degli studi per il conseguimento delle stesse): (A)_____ 
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare)_____ 
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _________ 
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione 
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi 
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto 
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza ______ 
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: _______(indicare anche il 
n. di telefono)
l) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C) 
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2. partecipazione a corsi (B) 
3. attività di docenza (D) 
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale 
Data ____________ Firma_______________________ 

N.B. 
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-

sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualora 
la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la 
domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità. 

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, 
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

Note per la compilazione 
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata 

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi 
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era 
previsto un esame finale. 

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di 
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed even-
tuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio. 

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte. 

Azienda sanitaria locale “TO4”
Graduatoria relativa al concorso pubblico per titoli 
ed esami per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario Tecnico sanitario di la-

boratorio biomedico presso la S.C. Farmacia della ex 
ASL 9 di Ivrea

In applicazione dell’art. 18,comma 6, del DPR 220/01, 
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione 
n.2728 del 16/12/2008 relativa al Concorso Pubblico per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore Prof.le Sanitario – Tecnico sanitario di Laborato-
rio biomedico presso la S.C. Farmacia della ex ASL 9 di 
Ivrea

Nome
Totale
/100

1. Cullaz Serena 71,96
2. Mascaretti Alessandra 71,78
3. Manea Barbara 64
4. Costa Boschetto Susi 60,78
5. Giuliani Valentina 60,03
6. Ferroni Alessia 58,31
7. Ondei Lucia 57,17
8. Maffe’ Chiara 57
9. Spinelli Matteo Diego 56,24
10. Pecoraro Ilaria 54,36
11. Urbano Eleonora 54
12. Barcucci Elisa 53,45
13. Spagnolo Marcella 52
14. Girardi Elisa 51,09

Azienda sanitaria locale “TO5”
Avviso pubblico per la formulazione di graduatoria 
da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato quale Dirigente Medico - Medi-
cina interna.

Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria 
da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a 
tempo determinato quale:

Dirigente Medico – Medicina Interna.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte 

in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

I bandi di avviso pubblico saranno disponibili sul sito: 
www.aslto5.piemonte.it 

Le domande devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. TO5 - Ufficio Concorsi - Via Real Col-
legio, 20 – 10024 MONCALIERI (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della A.S.L. TO5, tel. 011/ 6930.346.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa, discipli-
na: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, per la 
Struttura Complessa Direzione Medica di Presidio
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale assunta in data 22.12.2008 è indetto avviso pubblico 
per l’attribuzione di incarico quinquennale di direzione 
di struttura complessa, disciplina: Direzione Medica di 
Presidio Ospedaliero, per la Struttura Complessa Dire-
zione Medica di Presidio 

Le modalità di attribuzione del predetto incarico sono 
disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs. 
30.12.1992, n. 502,  dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, dal 
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254 nonché dalle “Linee di indirizzo 
conferimento di incarichi di direzione struttura complessa 
delle Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte” ap-
provate con Deliberazione Giunta Regione Piemonte n. 
55 – 8865 del 26.5.2008 modificata con D.G.R. n. 57 – 
9325 del 28.7.2008.

Definizione del profilo professionale
Incarico di Struttura Complessa presso ASL che garan-

tisce assistenza sanitaria di base e specialistica in regime 
di ricovero ordinario, di Day Hospital e Ambulatoriale 
tramite Ospedale Integrato, articolato sulle sedi di Ver-
celli e Borgosesia per un totale ad oggi di 359 p.l. di rico-
vero ordinario e 48 p.l. di day hospital, DEA di 1° livello 
e Poliambulatori distribuiti sul territorio.

L’Ospedale è organizzato per aree dipartimentali con 
Day Hospital di area medica e chirurgica centralizzato.

L’organizzazione aziendale nella sua completezza è de-
sumibile dal Piano di Organizzazione, allegato all’Atto 
Aziendale, scaricabile dal sito aziendale www.asl11.pie-
monte.it.

Dal curriculum deve emergere che il candidato possiede 
competenze tecnico professionali coerenti con l’effettivo 
svolgimento dell’incarico in oggetto.

Dovranno essere ben identificati gli scenari organizza-
tivi in cui il candidato ha operato e i ruoli di responsabi-
lità rivestiti tenuto conto delle responsabilità in ambito  
igienistico, organizzativo, gestionale, di prevenzione e 
medico legale previste dalla normativa vigente. 

Pertanto dovrà essere descritta e documentata  l’espe-
rienza maturata indicando tipologia  e dimensioni della 
struttura di lavoro,  precisando per ogni tipologia di 
funzione/incarico svolti,  la durata degli stessi, l’attività 
svolta e gli obiettivi raggiunti.

Dovranno emergere in particolare:
capacità organizzative e l’attitudine all’adozione di --

processi decisionali orientati alla soluzione dei problemi, 
ispirati a valori di etica professionale  e al coinvolgimen-
to degli operatori;

modalità di norma adottate per la realizzazione del --
piano di produzione e di investimento elaborato dalla Di-
rezione Generale da cui emerga come vengono eviden-
ziati i settori assistenziali più critici nell’ospedale ( per 
esiti, per variabilità professionale, per percorso assisten-
ziale, etc.);

gli interventi adottati per il miglioramento dell’effi---
cienza, efficacia, qualità, sicurezza e appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie erogate dai Responsabili clinici, in-
dicando le modalità di verifica messe in atto;

le iniziative attuate nell’ambito della prevenzione e --
gestione del rischio clinico;

attività di ricerca svolta mediante la presentazione --
di produzione scientifica coerente  con le attività dichia-
rate;

attività di docenza svolta;--

corsi, convegni e meeting particolarmente significa---
tivi nell’ambito delle competenze gestionali e organiz-
zative.

Il candidato dovrà altresì dimostrare di possedere 
attitudine:

all’assunzione di responsabilità finalizzate all’indi---
viduazione di soluzioni organizzative in conformità alle 
indicazioni della Direzione Strategica;

alle relazioni e alla gestione delle risorse umane --
per il coinvolgimento delle stesse in modo da favorirne 
la valorizzazione, l’integrazione e l’adesione ai valori 
dell’Azienda, favorendo un clima aziendale positivo;

a gestire gruppi di lavoro per la definizione di linee --
guida/procedure/protocolli, relativi indicatori e modalità 
di verifica, anche al fine di ricondurre le decisioni cliniche 
a valutazioni di qualità-appropriatezza, di costi-efficacia 
e costi-efficienza;

all’assunzione di decisioni e provvedimenti tempe---
stivi relativi alle attività presidiate, in regime ordinario e 
di urgenza;

alla formulazione di proposte organizzative anche --
innovative finalizzate al perseguimento del miglioramen-
to della qualità e sicurezza assistenziale.

Il candidato dovrà inoltre dimostrare capacità di lavoro 
interdisciplinare e competenze organizzativo-gestionali.

Requisiti generali per l’ammissione
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta---

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido---
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette è effettuato a cura dell’A.S.L. 
prima dell’immissione in servizio; il personale dipenden-
te da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 
comma 1°, del Decreto del Presidente della Repubblica 
20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata c)	

da certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-d)	
la disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. L’an-
zianità di servizio utile per l’accesso al secondo livello 
dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni 
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici 
sperimentali salvo quanto previsto dai successivi articoli. 
E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, 
di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione 
di quello prestato con qualifiche di volontario, di preca-
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rio, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre 
1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge 
19 febbraio 1979, n. 54. Ai fini della valutazione dei ser-
vizi prestati e delle specializzazioni possedute dal candi-
dato si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite con 
decreto del Ministro della sanità. 

curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997, e)	
n. 484 in cui sia documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del 
D.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei provvedimenti 
di cui allo stesso art. 6, comma 1, si prescinde dal requi-
sito della specifica attività professionale;

attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-f)	
tamento del primo corso di formazione manageriale di 
cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, l’incarico di 
secondo livello dirigenziale è attribuito senza l’attestato 
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di 
acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico;

Considerati i limiti massimi di età previsti dalla vigente 
normativa per il collocamento a riposo dei dirigenti del 
Servizio Sanitario nazionale, l’ammissione all’incarico 
potrà avvenire nei confronti di quei candidati la cui età, 
all’atto del conferimento dell’incarico stesso, sia tale da 
non superare, al termine finale dei cinque anni, il sessan-
tacinquesimo anno.

Nei confronti dei soggetti appartenenti già al II° livello 
dirigenziale presso altre Aziende del Servizio Sanitario 
Nazionale è possibile derogare alla durata quinquennale 
dell’incarico in relazione al raggiungimento del limite 
massimo di età. Si rinvia, al riguardo alle Circolari del 
Ministro della Sanità n. 1221 del 10.5.1996 (pubblicata 
sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 
del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 
prescritti comporta la non ammissibilità all’avviso.

Presentazione delle domande
La domanda di ammissione redatta su carta semplice, 

datata e firmata dall’aspirante, ed indirizzata all’Azienda 
Sanitaria Locale “VC” e deve essere presentata entro il 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4° 
serie speciale “Concorsi ed esami”, all’Azienda Sanitaria 
Locale “VC” – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del 
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal 
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere 
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° 
piano della Palazzina Uffici Amministrativi, nei seguenti 
orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e 
dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il 
termine di presentazione s’intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede 
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di 
quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:

il cognome e nome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-d)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;e)	
i titoli di studio posseduti;f)	
il possesso dei requisiti specifici di ammissione;g)	
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;h)	

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,  la 
firma del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda 
prive della sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento d’indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.6.2003, 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso la Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale per le finalità di gestione dell’avviso e saranno 
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali 
dati è obbligatorio ai fini della valtuazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura mede-
sima. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica 
del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono 

allegare:
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti 

specifici di ammissione;
2) Curriculum professionale, datato e firmato 

dall’aspirante. 
I contenuti del curriculum professionale concernono le 

attività professionali, di studio, direzionali-organizzative 
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate a)	
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strut-b)	
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ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-c)	
zioni effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professio-d)	
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attività didattica presso corsi di studio per il e)	
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e f)	
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, 
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

l’attività di ricerca svolta nel corso dei precedenti g)	
incarichi;

particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-h)	
sionali precedenti. 

Nella valutazione del curriculum è presa in conside-
razione, altresì, la produzione scientifica strettamente 
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla suc-
citata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblicazioni, 
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Alla domanda dovrà essere allegata una relazione re-
datta dal candidato da cui emerga la visione e l’origina-
lità delle proposte elaborate circa l’organizzazione della 
Struttura Complessa nonché l’attitudine alla innovazione 
di cui è portatore, ai fini del miglioramento dell’organiz-
zazione e della soddisfazione degli stakeholders della 
struttura stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori…).

3)   Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei 
documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

 Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è pos-
sibile comprovare la conformità all’originale della copia 
di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di servizio 
o di altro documento ritenuto utile ai fini della formu-
lazione  dell’elenco degli idonei (artt. 19 e 47 D.P.R. 
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-simile 
di domanda e nelle note di compilazione, allegate al 
presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte 
di tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla 
valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è resa 
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto, ovvero presentata unitamente ad una copia 

fotostatica ancorchè non autenticata di un documento di 
identità del sottoscrittore, qualora sia inviata per posta o 
presentata da persona diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni 
di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono 
essere integralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei 
servizi ed attività le cui attestazioni risulteranno sotto-
scritte dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i 
servizi ed attività medesimi sono stati prestati o da suo 
delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipazione né 
dei documenti di rito o titoli di merito presentati dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande medesime.

Modalità di attribuzione dell’incarico e nomina della 
commissione

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Di-
rettore Generale dell’A.S.L. “VC”, effettuando la pro-
pria scelta motivata nell’ambito di una rosa di tre can-
didati idonei, predisposta da un’apposita Commissione 
di esperti.

La Commissione, sulla base del bisogno organizzativo 
e del profilo professionale come sopra definito, accerta 
l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e della 
valutazione del curriculum professionale. 

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità 
professionali nella specifica disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate, nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative 
e di direzione del candidato con riferimento all’incarico 
da svolgere.

Si terrà, altresì, conto della relazione predisposta dal 
candidato.

L’esclusività del rapporto di lavoro di lavoro costituisce 
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento al domicilio indicato nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a 
rinuncia.

La Commissione di esperti, secondo quanto disposto 
dall’art. 15-ter del Decreto Legislativo n. 502/1992,  è 
nominata dal Direttore Generale ed è composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei 
ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale, pre-
posti ad una struttura complessa della disciplina oggetto 
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore Gene-
rale ed uno dal Collegio di Direzione.

Secondo quanto previsto dalla Linee di indirizzo re-
gionali di cui alla D.G.R. n. 55 – 8865 del 26.5.2008 
modificata con D.G.R. n. 57 – 9325 del 28.7.2008, sia 
il Direttore  Generale sia il Collegio di Direzione indi-
cano ciascuno il proprio membro designato nell’ambito 
di un elenco  predisposto a livello regionale e tratto dagli 
elenchi nominativi del personale, contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di struttura complessa operanti nelle 
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Aziende Sanitarie del territorio nazionale suddiviso nelle 
discipline di cui all’art. 4 del D.P.R. n. 484/1997.

L’Azienda, nell’ambito dell’elenco regionale di cui so-
pra, sorteggia due terne di nominativi di cui una com-
posta unicamente da Responsabili di struttura complessa 
operanti in Aziende sanitarie extraregionali e l’altra della 
quale possono far parte Responsabili di struttura com-
plessa operanti in Aziende sanitarie sia regionali sia 
extraregionali.

Al fine del sorteggio delle predette due terne, la Com-
missione aziendale per i sorteggi, si riunirà alle ore 9,00 
del 10° giorno successivo alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande, presso una sala 
degli Uffici della Struttura Complessa Affari Generali, 2° 
piano Palazzina Uffici, C.so M. Abbiate, 21 Vercelli. 

Gli eventuali ulteriori sorteggi avranno luogo il 10° 
giorno successivo alla data dell’ultimo sorteggio effet-
tuato, con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui la data del sorteggio dovesse coincidere 
con il sabato o giorno festivo, le operazioni di estrazione 
si svolgeranno il 1° giorno feriale successivo.

 Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti di tutti gli interessati. 

Il Direttore Generale ed il Collegio di Direzione provve-
deranno, con le modalità atte a garantire la massima tra-
sparenza, pubblicità e imparzialità, alla designazione del 
componente di propria spettanza, rispettivamente, dalla 
terna composta da direttori extraregionali e nell’ambito 
degli interi elenchi nazionali.

L’Azienda renderà noto mediante il proprio sito internet 
l’avvenuto conferimento dell’incarico di direzione della 
Struttura Complessa ed il curriculum professionale del 
dirigente incaricato.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipulazione, 

ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della diri-
genza medica e veterinaria dell’8.6.2000, del contratto 
individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto inviterà l’assegnatario dell’incarico a presentare 
entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di decadenza, 
le dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione 
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro medesimo ovvero i documenti stessi in 
originale o copia autenticata.

Nello stesso termine di 30 giorni l’incaricato, sotto la 
sua responsabilità deve dichiarare, fatto salvo quanto 
previsto in tema di aspettativa dall’art. 10 del C.C.N.L. 
10.2.2004 integrativo del C.C.N.L. 8.6.2000, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001 n. 165. 

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica 
il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai sensi 

dell’art. 15-quinquies - comma 5° del D.Lgs. n. 502/92 
(sentenza Corte Costituzionale n. 181/5.5.2006).

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo più breve.

Il trattamento economico verrà determinato sulla base 
delle norme del C.C.N.L. area della dirigenza medico-
veterinaria 3.11.2005 e delle norme del C.C.N.L. area 
dirigenza medico-veterinaria 5.7.2006.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica annuale, anche a verifica al termine dell’inca-
rico con le procedure di verifica e valutazione dei diri-
genti di cui agli artt. da 25 a 32 del C.C.N.L. 3.11.2005. 
La verifica e valutazione alla scadenza dell’incarico è ef-
fettuata da un Collegio Tecnico, nominato dal Direttore 
Generale e presieduto dal Direttore Sanitario d’Azienda, 
e riguarda le attività professionali svolte ed i risultati 
raggiunti. L’esito positivo della valutazione affidata al 
Collegio Tecnico alla scadenza dell’incarico, realizza la 
condizione per la conferma nell’incarico già assegnato o 
per il conferimento di altro della medesima tipologia di 
pari o maggior rilievo gestionale ed economico.

L’accertamento delle responsabilità dirigenziali, a se-
guito dei distinti e specifici processi di valutazione di cui 
all’art. 26 del C.C.N.L. 3.11.2005, previo esperimento 
della procedura di cui all’art. 29, produce gli effetti di cui 
agli artt. 30 e 31 del C.C.N.L. medesimo. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste 
dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inos-
servanza delle direttive impartite dalla direzione generale 
o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave 
e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di 
lavoro.

 Nei casi di maggiore gravità il dirigente può recedere 
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice 
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico 
di direzione di struttura complessa è mantenuto in servi-
zio con altro incarico tra quelli professionali ricompresi 
nell’art. 27, lettera b) o c) del C.C.N.L. 8.6.2000 conge-
lando contestualmente un posto vacante di dirigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente 
avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo 
30.12.1992, n. 502 così come modificato ed integrato dal 
D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 
e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, al D.P.R. 28.12.2000 n. 
445, alle Circolari del Ministro della Sanità 10.5.1996, 
n. 1221, e 27.4.1998 n° DPSIV/9/11A49, alla nota del 
Ministero della Sanità prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 
del 3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 
10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria vigente.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare in tutto o in parte il presente av-
viso qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – C.so M. Abbiate, n. 
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21 – 13100 VERCELLI – tel (0161) 593753 – 593819 - 
593754, indirizzo e-mail: personale @ asl11.piemonte.it  
sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Vittorio Brignoglio

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda di ammissione 
all’avviso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”
C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _______________ chiede di poter parte-
cipare all’avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico 
quinquennale di Direzione di Struttura Complessa, disci-
plina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.
A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

di essere nato a _________________________ --
prov. ______ il ________________________________;

di risiedere a ___________________________ --
prov. ________ Via ____________________________;

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in --
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana) ________________________________;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune --
di _____________________ (indicare i motivi della non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

di non aver riportato condanne penali (in caso affer---
mativo specificare le condanne riportate);

di essere in possesso del diploma di laurea in ___--
__________________________________ conseguito 
presso ________________________ in data_________;

di essere in possesso dei seguenti  requisiti specifici --
di ammissione al concorso __________ (indicare sede e 
data conseguimento delle specializzazioni possedute);

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici --
della Provincia di ___________________dal ________;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de---
gli obblighi militari ____________________________;

di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indi-i)	
care le eventuali cause di cessazione) ______________;

che il domicilio presso il quale dovranno es---
sere inviate le comunicazioni relative al concorso è 
______________ (indicare anche il numero di telefono).
Data_________________________________________
Firma________________________________________

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(artt. 19 e 47  D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Io sottoscritto/a _______________________nato/a a 
_________ il  ___________ consapevole delle responsa-
bilità e delle pene stabilite per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsabilità

Dichiaro
che le copie dei seguenti  documenti, allegate alla presente  
dichiarazione sono conformi agli originali: ___________ 
confermato e sottoscritto
Data, ________________________________________
Il dichiarante __________________________________

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(artt. 47 e 48 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a ____________________ nato/a a 
_________ il __________ consapevole delle respon-
sabilità e delle pene stabilite per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale 
responsabilità

Dichiaro
Di essere in possesso dei seguenti  titoli utili ai fini della 
valutazione di merito: _______________________  
Letto, confermato e sottoscritto
Data, ________________________________________
Il dichiarante __________________________________

N.B.
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-

mento di identità. Non è necessario allegare copia di un 
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa 
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto.

Note per la compilazione
- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 

convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli 
stessi, la Società  o Ente organizzatore, le date di svol-
gimento, la durata,  se il dichiarante  vi ha partecipato in 
qualità di  uditore o relatore e se era previsto un esame 
finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività 
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società 
o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività 
di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), 
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro 
a tempo determinato o indeterminato). Qualora il servi-
zio sia stato prestato presso aziende o enti del servizio 
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di 
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura 
della riduzione del punteggio. 
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Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso di revoca della deliberazione n. 822 del 
1.12.2008 ad oggetto “indizione avviso pubblico per 
l’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione 
di struttura complessa, disciplina: Direzione Medica 
di Presidio Ospedaliero, per la copertura del posto di 
Direttore di Struttura Complessa Direzione Medica 
di Presidio”

Si notifica che con Deliberazione assunta in data 
22.12.2008 è stata revocata la Deliberazione n. 822 del 
1.12.2008. E’ conseguentemente revocato l’avviso pub-
blico allegato a parte integrante e sostanziale della deli-
berazione stessa e pubblicato nel Bollettino Ufficiale n. 
51 del 18.12.2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammi-
nistrazione del Personale A.S.L. “VC” C.so Abbiate, 21 
Vercelli, tel. 0161 593819 – 593753.

IL Dirigente S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VCO”
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura di n. 1 posto di Farmacista Dirigente per 
il Servizio Farmaceutico Territoriale 

Pubblicazione graduatoria – Concorso pubblico per ti-
toli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Farmacista 
Dirigente per il Servizio Farmaceutico Territoriale - (Ap-
provata con Deliberazione del Direttore Generale n. 897 
dell’11.12.2008)  

1°  Vighi Elena	 p. 79,222/100
2°  Vittoni Alessandra 	 p. 77,459/100
3°  Cassani Francesca 	 p. 75,192/100
4°  Pace Jessica	 p. 59,050/100

Il Direttore Sanitario f.f. del Direttore Generale
Renzo Sandrini

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso pubblico per la copertura a tempo determina-
to, della durata di mesi otto,di n. 1 posto di Dirigente 
medico di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per la copertura a tempo 
determinato, della durata di mesi otto, del seguente po-
sto: n. 1 posto di Dirigente medico di Cardiologia

Le domande di ammissione all’avviso devono essere 
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della 
A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 
Omegna (Vb). Il termine di presentazione delle domande, 
redatte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione 
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scadenza fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. 
La graduatoria risultante dalla procedura in argomento 
potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni 
di personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del 

C.C.N.L. 05.12.96. Per ulteriori informazioni rivolgersi 
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - 
Settore Concorsi - A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini, 
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Sanitario F.F. di Direttore Generale
Renzo Sandrini

Azienda sanitaria locale “VCO”
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente 
medico di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato del seguente posto :

n. 1 posto di Dirigente medico di Cardiologia
La procedura per l’espletamento del concorso in argo-

mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 
03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/92 n. 
502 e successive integrazioni e modificazioni, al D.P.R. 
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli artt. 24 e 
seguenti del D.P.R. 10.12.97 n. 483, nonchè dei seguenti 
articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione
Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-

sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con l’osservanza delle norme 
in tema delle categorie protette è effettuata a cura della 
A.S.L. prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato 
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipendente degli Istituti, 
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia
d) Specializzazione in Cardiologia.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere 

sostituito come segue: 
1 - con specializzazione in disciplina equipollente ai 

sensi del D.M. Sanità 30.01.98.
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso altra A.S.L. 

o Azienda ospedaliera nella disciplina messa a concorso 
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97 n. 483, 
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 del D.P.R. n. 
483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine deter-
minata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.1998, ai sensi 
e per gli effetti di cui all’ art. 74 del D.P.R. n.483/97, così 
come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata 
da certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
della assunzione in servizio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 

semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Di-
rettore Generale dell’A.S.L. VCO - Via Mazzini, n. 117 
- 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30 giorni 
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, 
il termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del 
termine di scadenza farà fede la data del timbro dell’uf-
ficio postale accettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni 
responsabilità per dispersioni di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente, da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La 
domanda deve essere redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) al presente bando. Per 
l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono indicare 
nella domanda sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con l’indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo 
dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, 
ovvero di non aver prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata 
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non è più 
soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 
del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque prese 
in considerazione le domande di partecipazione che per-
verranno prive della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, 
I comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le 

finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, non-
ché della valutazione dei titoli, pena l’esclusione dalla 
procedura medesima. Le medesime informazioni po-
tranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione 
giuridico-economica del candidato. Non saranno accolte 
le domande che perverranno all’Azienda recanti timbro 
postale di data posteriore al termine stabilito al comma 
1° del presente articolo, e quelle non sottoscritte. L’Am-
ministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento d’indi-
rizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione stessa.

Art.  3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 

allegati i seguenti documenti:
a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti speci-

fici di ammissione;
b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 

opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato 
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di 
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
ferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n. 487 e suc-
cessive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei ti-
toli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno legittimamente 
attuabili e necessarie.

I titoli possono essere prodotti :
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge 

(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative” : I 

candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445, 
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà la conformità all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente cioè mediante dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 
28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identità. Le dichiarazioni carenti 
in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare 
l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in 
conformità dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, 
per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 
n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potranno essere 
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scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it se-
zione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa, se in copia devono essere autenticate nei 
modi consentiti dalla Legge e materialmente prodotte. 
L’attività svolta durante l’espletamento del servizio mi-
litare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal 
foglio matricolare o stato di servizio militare. Nella certi-
ficazione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare 
la misura della riduzione del punteggio.

Art.  4 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice, nominata con delibe-

razione del Direttore Generale, sarà costituita a norma 
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di cui all’art. 
6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il primo lunedì 
non festivo successivo alla data di scadenza del presente 
bando, presso la sede legale dell’A.S.L., Servizio Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane, Via Mazzini, 117 
- Omegna con inizio alle ore 9,30.

Art.  5 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque  essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto;

c) Prova orale : sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonchè su i compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento d’identità valido a norma di Legge. 
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comuni-
cate ai candidati mediante lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento almeno quindici giorni prima della 
data fissata per la prova scritta e pratica. Ai candidati 
ammessi a sostenere la prova orale verrà data comuni-
cazione almeno venti giorni prima della prova stessa. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la 
causa, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti. La Commissione dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti :

20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti :
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti :
a) Titoli di carriera  : 10 
b) Titoli accademici e di studio  : 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici  : 3
d) Curriculum formativo professionale  : 4

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 
dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Lo specifico punteggio previsto per la specializzazione 
conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257, verrà 
attribuito soltanto in caso in cui tale circostanza risulti 
espressamente indicata nella certificazione o nell’auto-
certificazione temporanea prodotta. Non saranno valutati 
i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente 
bando. Il superamento di ciascuna delle prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

 Art.  6 -  Graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione 
di sufficienza. Le graduatorie di merito dei candidati 
sono formulate secondo l’ordine di punteggio della va-
lutazione complessiva riportata di ciascun candidato, con 
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Sono dichiarati 
vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 
o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono 
riserve di posti in favore di particolari categorie di citta-
dini. Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando 
rimangono valide per un termine di anni tre dalla data 
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte per eventuali coperture di posti vacanti per i 
quali i concorsi sono stati banditi e che successivamente 
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art.  7 - Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L., 

a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data 
di decorrenza, non si darà luogo a trasferimento presso 
altro Ente. 

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il modulo 
di autocertificazione fornito dall’Ente, ed a presentare, 
nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione della 
lettera di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi 
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso contrario 
di optare per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. VCO. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, la ASL comunica la pro-
pria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del 
contratto. 

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e, 
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di fal-
sità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo 
medesimo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà dall’im-
piego. I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di 
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18 
comma 3° della legge 07.08.90 n. 241. 
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L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego preventiva ed indispen-
sabile da farsi prima dell’immissione in servizio. La co-
stituzione del rapporto di lavoro dei candidati vincitori 
comporta l’obbligo di un rapporto di lavoro esclusivo 
con l’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, è incompatibile con 
ogni altro rapporto di lavoro dipendente con altre strut-
ture pubbliche o private.

Art.  8 - Assunzione
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data 

della effettiva presa di servizio e divengono definitive 
dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di 
prova della durata di mesi sei. Alle posizioni funzionali 
di Dirigente Medico (ex I° Livello) del Ruolo Sanitario 
viene attribuito il trattamento economico previsto dal 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto espressamente dal presente 

bando, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R. 
27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di legge in vi-
gore sopra richiamate ed ai contratti collettivi nazionali 
di lavoro. 

La partecipazione al concorso implica da parte dei 
concorrenti l‘accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando. L‘A.S.L. 
si riserva la facoltà di annullare, revocare, sospendere, 
prorogare o modificare il presente bando o parte di esso, 
qualora ne rilevasse l‘opportunità o la necessità, con 
provvedimento motivato. L’Azienda garantisce parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 
del D.Lgs. n.165/01. Ai sensi dell’art. 20 della Legge 
05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handicap hanno 
la facoltà di indicare nella domanda di partecipazione al 
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi 
per l’espletamento delle prove. Per informazioni e per ri-
cevere copia integrale del presente bando, gli interessati 
potranno rivolgersi all‘U.O.A. Organizzazione Sviluppo 
Risorse Umane della A.S.L. VCO- Via Mazzini, 117 - 
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Sanitario F.F. di Direttore Generale
Renzo Sandrini

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117
28887 Omegna

Il/la sottoscritt ____________________________ chiede 
di poter partecipare al concorso pubblico per titoli ed 
esami a n. __ post__ di __________________________.
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato/a a _________________________ 
prov.___ il ___________________________________;
b) di risiedere a _____________________________ 
prov. ___ via _________________________________;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana _____________________________________);
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  
_________________________ (ovvero i motivi della non 
iscrizione e della cancellazione delle liste medesime);
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);
f) di essere in possesso del diploma di laurea in 
__________________ conseguito il ___ presso ______;
g) di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina oggetto del concorso ovvero del seguente requisito 
sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando: _____
____________________________________________;
h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di ______________ dal _______________ al n.___;
i) di essere abilitato all’esercizio della professione di Me-
dico Chirurgo avendo superato l’esame di stato presso 
__________________ sessione ___________ anno ___;
l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari: ______________________________;
m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica 
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In 
caso negativo dichiararlo espressamente);
n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale e come indicato nel relativo bando;
o) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso é:_______(indicare 
anche il numero di telefono).

Data __________ Firma _________________________

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino
Graduatoria concorso pubblico per Assistente tecnico 
- cat. C - Geometra

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 220/2001 si rende nota 
la seguente graduatoria del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
posto di Assistente tecnico – Geometra - cat. C –  Sede 
di Torino approvata con delibera del D.G. n. 1153 del 
15/12/2008:

1. Carleo Angelo 	 punti 70,750 vincitore;

2. Caffaro Piero 	 punti 63,150;

3. Boscia Davide	 punti  59,750;

4. Ferro Caterina	 punti  54,300.

Il Direttore Generale
Fernando Arnolfo


