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Richiedente: Edison S.p.A..� pag. 61

TERNA - Rete Elettrica Nazionale S.p.A.	  
Ufficio espropri e asservimenti

Razionalizzazione RTN a 132 kV nella Val D’Ossola 
Sud, nelle Province di Verbania-Cusio-Ossola e Novara, 
opera autorizzata con decreto n. 239/EL – 39/44/2007 
emanato il 21.12.2007 dal Ministero dello Sviluppo Eco-
nomico di concerto con il Ministero dell’Ambiente e della 
Tutela del Territorio e del Mare. Decreto di asservimento 
ai sensi dell’art. 23, D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327, come 
modificato dal D.Lgs. 27 dicembre 2002, n. 302 e dal D. 
Lgs. 27 dicembre 2004, n. 330, dei fondi da asservire in 
Comune Ornavasso (VB).� pag. 62

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL 
PROCEDIMENTO
Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Avvio di procedimento della Valutazione Ambientale 
Strategica ai sensi della L.R. 40/98,  della DGR n. 12-
8931 del 09/06/2008 e della L.R. 56/77 relativa allo Stru-
mento Urbanistico Esecutivo - Palazzo Peretti - Via De 
Bonis ang.Via Simonetta - scheda di indirizzo n. 48 del 
vigente P.R.G. � pag. 70

Provincia di Torino	  
Servizio Valutazione Impatto Ambientale 

Impianto idroelettrico IRIDE Energia S.p.a. tra la loca-
lità Panchette e Noasca in Comune di Noasca. Proponen-
te: IRIDE Energia S.p.a., Torino. Comunicazione di av-
venuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento 
inerente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai 
sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 di-
cembre 1998 n. 40 e s.m.i.� pag. 70

Regione Piemonte	  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Nova Hotel & Resort s.r.l. Torino – richiesta autorizza-
zione idraulica per attraversamento Rio Pianderle tramite 
ponte canale  in comune di Narzole. Comunicazione di 
avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2)
� pag. 70

Regione Piemonte	  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Campagno Angelo – Manta. Taglio alberi siti in spon-
de  in alveo del Rio Torto Località Tapparelli  in comune 
di Saluzzo. Comunicazione di avvio del procedimento 
(L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2)� pag. 71

Regione Piemonte	  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Canale –  taglio piante Rio Canale in Comu-
ne di Canale. Comunicazione di avvio del procedimento 
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2)� pag. 71

Regione Piemonte	 Settore Decentrato Opere 
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Idroelettrica Valle Maira di Ceaglio Romano – Opere di 
derivazione fisse sul Rio Chiabriera e Cumbal Arvaja in 
comune di Cartignano.	 Comunicazione di avvio del 
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2)� pag. 71

Regione Piemonte	  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Belviso Valentino - Sanfront. Taglio alberi siti in sponde  
in alveo del Fiume Po  Località Via Montebracco di Ro-
bella  in comune di Sanfront. Comunicazione di avvio del 
procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2)� pag. 72

Regione Piemonte	  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Savigliano – Estrazione di materiale litoi-
de dal Torrente Mellea in Comune di Savigliano. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 
13 e 14 c.2)� pag. 72

Regione Piemonte	  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

ANAS compartimento Piemonte - Torino - Lavori adegua-
mento, ripristino delle protezioni marginali, difesa da caduta 
massi e altre opere di presidio tra i Km. 80+140 e 11+407 in 
comune di Vernante. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2)� pag. 72

Regione Piemonte	  
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 - fase di ve-
rifica della procedura di VIA inerente il progetto “Inter-
venti di sistemazione idraulica del Fiume Tanaro e del 
T. Armella in comune di Ormea” - Tip. B.1.13 - Pos 48/
VER/08� pag. 73
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per l’attribuzione, ai sensi dell’art. 
15 3° comma D.lgs. 502/92 e ss.mm. dell’incarico 
quinquennale di Direttore della S.C. Cardiologia per 
l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino - 
Presidio Umberto I di Torino.

Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia, 
abilitazione, anzianità di servizio di sette anni – di cui 
cinque nella disciplina di cui all’avviso o discipline equi-
pollenti e specializzazione nella Disciplina o in disciplina 
equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. – Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 
10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i giorni dal 
lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito In-
ternet www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale 
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa 
di studio della durata di n. 12 mesi per candidati in 
possesso di Diploma Universitario di Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico per il progetto “Va-
lutazione di eventuali reazioni trasfusionali nell’im-
piego di piastrine inattivate con psoraleni in pazienti 
oncoematologici”.

In esecuzione alla deliberazione n. 1758 del 01/12/2008 
è indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa 
di studio della durata di n. 12 mesi per candidati in 
possesso di Diploma Universitario di Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico per il progetto “Va-
lutazione di eventuali reazioni trasfusionali nell’im-
piego di piastrine inattivate con psoraleni in pazienti 
oncoematologici”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della 
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1 
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 12. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
12.000,00.

Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2 
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labo-a)	
ratorio Biomedico; 

Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri b)	
dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3 
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice 
e debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al 
Direttore Generale dell’A.O. “OIRM S-ANNA”, Corso 
Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. 
Faranno fede la data e l’ora del timbro postale apposto 
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione è 
automaticamente prorogato al primo giorno non festivo 
successivo. La consegna a mano potrà avvenire presso 
l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì 
con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità:

Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re---

quisiti sostitutivi di cui al punto b) del presente Bando;
Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime);

di avere o non avere riportato condanne penali (se --
si indicare quali);

I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro 
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti.

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere --
accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co---
municazioni connesse al presente bando. 



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 52  - 24 dicembre 2008

2

Articolo 4 
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato;--
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle --

borse o copia autenticata;
documentazione attestante eventuali precedenti atti---

vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
altri documenti comprovanti specifica esperienza nel---

la materia che i candidati ritengano opportuno produrre; 
elenco in carta semplice dei documenti presentati, --

datato e firmato.
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5 
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio.
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-

sione composta da:
Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio --

o suo delegato;
Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Componente designato dal direttore della S. C..--

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:

colloquio fino a 50 punti;1.	
voto di laurea fino a 10 punti;2.	
dottorato 5 punti;3.	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4.	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5.	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6.	

Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 
una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;

dichiarazione di non percepire stipendi e retribu---
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego 
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire, 
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di 
studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--

copia del contratto di assicurazione per la copertura --
del rischio di infortuni.

Articolo 7 
Obblighi

L’assegnatario avrà l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 
responsabilità per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte 
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da 
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso 
non tempestivamente comunicate. 

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane 
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna
Corso Spezia 60 – 10126 Torino
Telefono 011 3134943
Fax 011 3134669 

Per Delega del Direttore generale 
Il Dirigente responsabile S.C. O.S.R.U. 

Domenico Gaidano

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di  mesi 12 per candidati in posses-
so della laurea in scienze biologiche per il progetto di 
ricerca “Definizione e implementazione di un sistema 
di sorveglianza specifico per le Infezioni Sessualmente 
Trasmesse (IST)”. 

In esecuzione alla deliberazione 
n. 1777 del 04/12/2008 

è indetto:
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 

studio della durata di n. mesi 12 per candidati in pos-
sesso della laurea in scienze biologiche per il progetto 
di ricerca “Definizione e implementazione di un sistema 
di sorveglianza specifico per le Infezioni Sessualmente 
Trasmesse (IST)”. L’ammissione alla selezione e l’esple-
tamento della stessa sono disciplinate dai sotto indicati 
articoli:

Articolo 1  
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 4. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
18.000,00 lordi (I.R.A.P. e oneri aziendali compresi).
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Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2 
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Laurea in Scienze Biologiche;a)	
Iscrizione all’albo professionale;b)	
Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri c)	

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3  
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e 
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spezia 
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 
Faranno fede la data e l’ora del timbro postale apposto 
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione è 
automaticamente prorogato al primo giorno non festivo 
successivo. La consegna a mano potrà avvenire presso 
l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì 
con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità: 

Nome, cognome, luogo e data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei re---

quisiti espressi al punto c dell’art. 2;
Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime; 

di avere o non avere riportato condanne penali (se --
si indicare quali);

I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); 

per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il posses---
so entro i termini di scadenza del presente bando dell’ap-
posito provvedimento di riconoscimento da parte delle 
autorità competenti;

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere --
accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co---
municazioni connesse al presente bando. 

Articolo 4 
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato;--
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle --

borse o copia autenticata;
documentazione attestante eventuali precedenti atti---

vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
altri documenti comprovanti specifica esperienza nel---

la materia che i candidati ritengano opportuno produrre; 
elenco in carta semplice dei documenti presentati, --

datato e firmato.
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5 
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio;
Costituiranno titoli preferenziali:--
Esperienza maturata nell’utilizzo di tecniche di bio---

logia molecolare applicate alla diagnosi microbiologica;
Conoscenze informatiche (buone conoscenze del --

pacchetto “Office”);
Buona conoscenza della lingua inglese;--

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio --
o suo delegato;

Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-

nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 
La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 

seguente modo:
colloquio fino a 50 punti;1.	
voto di laurea fino a 10 punti;2.	
dottorato 5 punti;3.	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4.	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5.	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6.	

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, le borse di studio potranno essere assegnate, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a pena 
di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti 
documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;

dichiarazione di non percepire stipendi e retribu---
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zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego 
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire, 
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di 
studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--
copia del contratto di assicurazione per la copertura --

del rischio di infortuni.
Articolo 7 
Obblighi

Gli assegnatari avranno l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 
responsabilità per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte 
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da 
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso 
non tempestivamente comunicate. 

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane c/o 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna

Corso Spezia 60 – 10126 Torino
Telefono 011 3134943
Fax 011 3134669 

Per delega del Direttore generale 
Il Dirigente responsabile S.C. O.S.R.U. 

Domenico Gaidano

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarico a tempo determinato a n. 2 posti di 
Dirigente medico di ortopedia e Traumatologia - ria-
pertura termini

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.66 in data 25.11.2008, viene disposta la riapertura 
dei termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di incarico temporaneo dei seguenti posti: 
n. 2 Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia (S.C. 
Ortopedia e Traumatologia Pediatrica). 

Requisiti generali e specifici per l’ammissione 
alla selezione per titoli e colloquio 

(Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997 n. 483)
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi 

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando 
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva 
di certificazioni e di atto di notorietà, dovranno essere 
inviate, entro il perentorio termine del 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avviso di 
ricevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera 
“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”- Via Venezia 
n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla domanda 
non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per l’invio della domanda si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante. 

Il colloquio (punti 50) verterà: “Sulla disciplina oggetto 
della selezione”. 

La graduatoria sarà formulata sulla base del colloquio 
e dei titoli prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti 
dal D.P.R. 483/97.

Il primo incarico verrà conferito, per un periodo mas-
simo di mesi otto, nelle more di espletamento del relativo 
pubblico concorso; il secondo incarico disposto in sosti-
tuzione di personale assente dal servizio in astensione 
anticipata per maternità.  

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla 
S.C.Amministrazione del Personale - Via S.Caterina 
n.30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore 
S.C.Amministrazione del Personale 

Enrica Devecchi
Il Direttore Generale 

Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo”
Via Venezia, 16 15100 Alessandria
Il/La sottoscritt ________________________________ 
rivolge istanza di partecipazione all’avviso per il con-
ferimento di incarico, per titoli e colloquio, a n.2 posti 
di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia (S.C. 
Ortopedia e Traumatologia Pediatrica).  
Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità 
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:
1.di essere nato/a a ____________ prov. ____ il ______ 
2.di risiedere a ________ prov. ____ via ___________ ;
3.di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana ____________________________________  );
4.di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di _______________________________ (ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime);
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5.di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali _____ 
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, 
condono – ovvero gli eventuali carichi pendenti);
6.di essere in possesso della laurea in _____________ ;
7.di essere in possesso del diploma di specializzazione 
in_______________________________ ;
8. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi della provincia di __________________________ ;
9.di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari ______________________________ ;
10.di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. 
__________ (e le eventuali cause di cessazione);
11.di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994 in 
quanto appartenente alla seguente categoria ________
(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza 
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R.487/1994); 
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome, 
nome, indirizzo, città, telefono).
Si allega copia non autenticata del proprio documento di 
identità in corso di validità.
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente 
normativa in tema di privacy.
Data ________________________________________ 
Firma (per esteso) _ ____________________________

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a __ il ____ a _____________________________ 
e residente a _______________ , consapevole delle san-
zioni penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n.445, l’art.483 del Codice Penale prevede 
in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti, di-
chiara sotto la sua personale responsabilità:
- di avere conseguito i seguenti titoli di studio 
(1): _________________________________________
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_ _______
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, 
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono 
conformi agli originali:
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):____________
- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3):
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, 
a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, l’art.483 del 
Codice Penale prevede in caso di 
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti.
Luogo e data __________________________________ 
Il Dichiarante _________________________________

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una 
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della 

stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito 

titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni, dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di 
conseguimento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio), 
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro 
a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a 
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende 
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali  il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere 
precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda sanitaria locale “AT”
Pubblicazione graduatoria del pubblico concorso, per 
titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico 
Professionale - Ingegnere

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di 
collaboratore tecnico professionale – ingegnere bandito 
con determinazione dirigenziale 556/GRU.LEG del 
14/08/2008. Esito approvato con determinazione dirigen-
ziale n. 786/GRU.LEG del 15/12/2008. Adempimenti ex 
art. 18 D.P.R. n. 220/01.

Graduatoria di merito
posiz. nominativi data di nascita punteggio

1 Tresalli Guido 11/09/1975 74,845
2 Migliarina Franco 02/05/1962 71,949
3 Marocco Gianluca 31/01/1969 62,353
4 Di Monte Fernando Daniel 24/04/1977 58,180
5 Amata Marco 27/12/1969 58,020
6 Sebastiani Paolo 01/06/1954 57,909
7 Asarsi Agostino 07/02/1977 54,300
8 Ranieri Paolo 25/05/1982 52,280
9 Morena Francesca Maria 22/09/1981 50,594
10 Rinaldi Enrico 14/11/1980 49,532

Vincitore
posiz. nominativi data di nascita punteggio

1 Tresalli Guido 11/09/1975 74,845

Il Direttore della S.O.C.  
Gestione Risorse Umane e Legale 

Claudia Cazzola
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Azienda sanitaria locale “AT”
Pubblicazione graduatoria di merito del pubblico 
concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente 
Farmacista

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di 
farmacista di Farmacia Ospedaliera e Farmaceutica Ter-
ritoriale bandito con determinazione dirigenziale n. 412/
PER/LEG/2008. Esito approvato con determinazione 
dirigenziale n. 787/GRU.LEG del 15/12/2008. Adempi-
menti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito
posiz. nominativi data di nascita punteggio

1 Mero Paola 12/10/1978 80,405
2 Degara Silvia 04/07/1966 79,000
3 Piccioni Daniela 03/09/1980 66,100
4 Barbato Ilaria 19/06/1979 65,433
5 Mutton Giovannina 17/04/1971 63,446
6 Sciandra Francesca 14/07/1972 62,268

Vincitori
posiz. nominativi data di nascita punteggio

1 Mero Paola 12/10/1978 80,405
2 Degara Silvia 04/07/1966 79,000

Il Direttore della S.O.C. 
Gestione Risorse Umane e Legale 

Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “AT”
Pubblicazione graduatoria pubblico concorso, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico Nefrologia

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di di-
rigente medico di Nefrologia bandito con determinazione 
dirigenziale n. 324/PER/LEG del 09/05/2008. Esito appro-
vato con determinazione dirigenziale n. 788/GRU.LEG 
del 15/12/2008. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito
posiz. nominativo data di nascita punteggio

1 Motta Daria 17/07/1976 78,500
2 Gai Massimo 29/04/1970 76,500

Vincitore
posiz. nominativo data di nascita punteggio

1 Motta Daria 17/07/1976 78,500

Il Direttore della S.O.C. 
Gestione Risorse Umane e Legale 

Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “BI”
Graduatoria dei Medici Specialisti Ambulatoriali in-
terni, ai sensi dell’art. 21 A.C.N. del 23.3.2005 – Ambito 
zonale provinciale di Biella – A.S.L. BI– Anno 2009

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli incarichi 
ambulatoriali presso Strutture extraospedaliere del Servi-
zio Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie Locali 
o altri Enti erogatori pubblici territoriali firmatari dell’Ac-
cordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti 

con i Medici Specialisti ambulatoriali Interni ed altre Pro-
fessionalità, ai sensi del D.L.VO 502/92 e successive mo-
dificazioni, valevole per l’anno 2009, relativa a:
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AMBITO ZONALE PROVINCIALE DI BIELLA (A.S.L. BI)

Pos. Cognome e Nome Data di 
Nascita Residenza e Indirizzo Punteggio 

Conseguito
ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA

1 Porcaro Valeria 28/05/1972 27010 - Borgarello (PV) Via Gramsci, 14 17,435
AUDIOLOGIA

1 Gambino Paola 17/11/1965 10141 - Torino (TO) Corso Monte Cucco, 76/A 12,400
CARDIOLOGIA

1 Giordano Mario Luigi 28/03/1965 13100 - Vercelli (VC) Piazza C. Battisti, 4 18,482
CHIRURGIA GENERALE

1 Paron Laura 10/08/1960 10141- Torino (TO) Via Monginevro, 122 26,600
CHIRURGIA VASCOLARE

1 Rahbar Nikookar Mohammad Ali 24/01/1960 07100 - Sassari (SS) Via Vittorio Era, 43 12,400
2 Gioffre’ Rosario 14/07/1973 89022 - Cittanova (RC) Via Raffaello Sanzio, 10 7,000

DERMATOLOGIA
1 Dall’Oglio Federica 03/02/1961 98057 - Milazzo (ME) Via G. Matteotti, 133 25,977
2 Vercellotti Valeria 18/09/1970 13100 - Vercelli (VC) Via Del Piano, 29 25,148
3 Iezzi Denia 07/10/1957 66010 - Ripa Teatina (CH) Contrada S. Stefano, 44/B 22,300
4 Mariotti M. Bernardette 25/10/1972 13019 - Varallo S. (VC) Via Caduti Per La Libertà, 2 18,410
5 Gigantino Mauro 09/08/1970 28100 - Novara (NO) Via G. Maggi, 2/C 15,400
6 Porta Andrea 11/03/1968 28021 - Borgomanero (NO) Via San Giovanni, 26 7,500
7 Umana Marianna 29/07/1963 95042 - Grammichele (CT) Via Silvio Pellico, 302 6,400
8 Zuccoli Riccardo 17/12/1973 13011 - Borgosesia (VC) Via Vittorio Veneto, 96 4,000

DIABETOLOGIA
1 Nelva Anna 29/05/1962 13875 - Ponderano (BI) Via Fontanone, 6 27,400
2 Landi Maria Luisa 22/11/1959 81010 - Valle Agricola (CE) Via Colle Maurino, 2 14,200

ENDOCRINOLOGIA
1 Nelva Anna 29/05/1962 13875 - Ponderano (BI) Via Fontanone, 6 27,400
2 Landi Maria Luisa 22/11/1959 81010 - Valle Agricola (CE) Via Colle Maurino, 2 14,200

FISIOCHINESITERAPIA
1 Allorto Vittorio 16/08/1957 13856 - Vigliano B. Se (BI) Via S. Lucia, 30 31,532

FONIATRIA
1 Favero Elena 25/04/1977 10040 - Leinì (TO) Via G. Marconi, 32 8,000

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 
1 Scienza Federico 16/03/1961 10137 - Torino (TO) Corso Giovanni Agnelli, 46/18 4,200

MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO
1 Gioffrè Vincenza 17/08/1975 89022 - Cittanova (RC) Via Raffaello Sanzio, 10 9,200

NEUROLOGIA
1 Garreffa Iris Teodora 27/11/1968 89010 - Molochio (RC) Via Cerasari, 20 10,686
2 Mula Marco 16/12/1974 28100- Novara (NO) Via Fara, 57/B 10,500
3 Caneparo Daniele 21/06/1964 10133 - Torino (TO) Via Guido Volante, 37 6,702
4 Miotello Elena 20/03/1977 28100- Novara (NO) Vicolo Santa Chiara, 1/B 4,200

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 
1 Cerquoni Marina 18/08/1955 00142 - Roma (RM) P.Zza Caduti Montagnola, 48 32,900
2 Atripaldi Antonella 31/01/1957 13900 - Biella (BI) Costa S. Sebastiano, 6 27,200
3 Bellino Patrizia 24/02/1968 11100 - Aosta (AO) Fraz. Porossan Roppoz, 41 19,274
4 Nieddu Cristina 05/05/1970 10137 - Torino (TO) P.Zza Cattaneo,18 8,100

OCULISTICA
1 Fornara Emanuela 02/06/1973 28021 - Borgomanero (NO) Via Cadorna, 19/A 16,746
2 Zampaglione Curzio 31/07/1976 13900 - Biella (BI) Via Losana,6 15,652
3 Ceci Davide 01/09/1975 70059 - Trani (BA) C.So Don Luigi Sturzo, 69 15,074

4 La Rocca Vittoria 14/01/1976 80046 - San Giorgio A Cremano (NA) Via C. P. 
Rubinacci, 3 11,620

ODONTOIATRIA
1 Battiato Roberto 30/11/1961 10136 - Torino (TO) Via Barletta, 109/1 27,357
2 Cantone Silvia 09/09/1964 13900 - Biella (BI) Viale Roma, 12 25,700
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3 Bullio Guido 08/07/1964 13875 - Ponderano (BI) Via Quarto, 17 24,900
4 Perich Gianni 28/11/1968 15100 - Alessandria (AL) Via Simonini, 15 23,560
5 Salerno Bruno Renato 22/11/1965 89822 - Serra San Bruno (VV) Corso Umberto 1°, 153 22,800
6 Albera Celso 21/06/1960 28060 - Recetto (NO) Via S. Giuseppe, 26 21,800
7 Feleppa Mario 15/12/1963 82100 - Benevento (BN) Via Napoli, 164 20,200
8 Grandi Patrizia 16/06/1971 28887 - Omegna (VB) Via Al Poggio, 20 19,425
9 Iannaccone Gian Alfredo 04/08/1979 00171 - Roma (RM) Via Giacomo Bresadola, 3 9,321

10 Senni Thomas 01/03/1969 10155 - Torino (TO) Via Sempione, 72/8 5,598
11 Pergola Alessandro 05/07/1968 00136 - Roma (RM) Via Luigi Rizzo, 50 5,013
12 Marchetti Elena 05/01/1983 04100 - Latina (LT) Via Ombrone,24 4,200
13 Nava Sergio 16/06/1982 89123 - Reggio Calabria (RC) Via Vico S. Lucia, 5 2,936
14 Petri Marta 29/04/1982 13900 - Biella (BI) Via San Giuseppe, 22 1,700
15 Savastano Francesco 26/03/1980 80126 - Napoli (NA) Via Piave, 136 1,100

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
1 Germani Marcello 24/05/1942 13900 Biella (BI) C.So Risorgimento, 18 43,453
2 Carminati Lidia 08/03/1965 13019 - Varallo (VC) Via M.T. Rossi, 13/12 20,200
3 Ballerini Gabriella 26/08/1953 13100 - Vercelli (VC) Via Transilvania, 2 5,836

OSTETRICIA-GINECOLOGIA
1 Spagnolo Pietro 09/02/1947 13100 - Vercelli (VC) Via Bogatto, 9 38,000
2 Borzachiello Carmela 18/01/1972 80128 - Napoli (NA) Via Bernardo Cavallino,45 17,532
3 Mainini Roberta 09/07/1974 10090 - Castiglione T.se (TO) Strada Del Mondino,9/10 7,678

OTORINOLARINGOIATRIA
1 Carlevato Maria Teresa 29/08/1961 13886 - Viverone (BI) Via Marconi,6 27,400
2 Cantone Elena 11/03/1974 81030 - Lusciano (CE) Viale Della Libertà, 75 18,678
3 Faragò Rocco Michele 10/09/1964 28100 - Novara (NO) Via Gnifetti, 12 18,134
4 D’Andrea Gabriella 18/12/1971 95014 - Giarre (CT) Via Strada Franca 21, 19 Pal. A 12,382

REUMATOLOGIA
1 Binelli Lucia 24/04/1961 13100 - Vercelli (VC) Via S. Santarosa,4 29,116
2 Di Rocco Calcedonio 19/08/1956 92020 - Palma Montechiaro (AG) Via M. Buonarroti,76 23,500
3 Pistone Giovanni 31/01/1968 28069 - Trecate (NO) Via Girondella,16 14,200
4 Saraceno Barbara 02/03/1974 28069 - Trecate (NO) Via Girondella,16 11,800

TOSSICOLOGIA MEDICA
1 Lepratto Angelo 27/09/1971 15071 - Carpeneto ( AL) Via Reg. Costa, 70 6,400

Graduatoria approvata in via definitiva nella seduta del  
1.12.2008

 Il Segretario 
Brunella Lavecchia

Il Presidente 
Ida Grossi

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 6 posti Diri-
gente Medico di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 2174 del 14.11.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di:

n. 6 posti di Dirigente medico – Disciplina di Ortopedia 
e Traumatologia con idoneità piena allo svolgimento di 
tutte le mansioni proprie del profilo professionale e della 
disciplina in oggetto.

Il 30% dei posti messi a concorso sono riservati ai volon-
tari delle tre forze armate in ferma breve o in ferma prefis-
sata, di durata di cinque anni, congedati senza demerito, 

anche al termine o durante le eventuali rafferme, ai sensi 
dell’art. 18 comma 6, del D.Lgs. n. 215/2001. In carenza 
o in caso di inidoneità dei candidati riservatari il posto 
sarà conferito al candidato non riservatario.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del Decreto Leg.vo 
502/92 e precisamente:

a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego:
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1)	 l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 
– con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette – è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

2)	 il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

c)	 laurea in medicina e chirurgia;
d)	 specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 – se-
condo comma – ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91 è 
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno di 
corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni sostitu-
tive devono contenere indicazioni circa il conseguimento 
ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale della spe-
cializzazione medica;

e)	 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a)	 la data, il luogo di nascita e la residenza;
b)	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c)	 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d)	 le eventuali condanne penali riportate;
e)	 il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammis-

sione al concorso;
f)	 l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;

g)	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;

h)	 i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i)	 il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 – l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte 
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo 
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro (Circolare Ministro per la Funzione 
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui ai precedenti punti e) 
ed f) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria ivi 
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi della vigente normativa, attestante la conformità 
agli originali, allegando copia non autenticata di un do-
cumento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio 
previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attri-
buita soltanto se tale circostanza risulterà espressamente 
indicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati 
dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque 
attribuita ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 
1994/1997.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con le 
misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a)	 prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
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soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa”.

b)	 prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto. Per le discipline dell’area chirurgica la prova, 
in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altra modalità a giudizio insindacabile della 
Commissione”.

c)	 prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina 
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato D.P.R. una 
delle prove scritte potrà, a giudizio insindacabile della 
Commissione, consistere in una serie di quesiti a risposta 
sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, ed in tutti 
i due casi, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 483/1997.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 

L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il 
termine di assunzione in servizio per un periodo non su-
periore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 

decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R. 10.12.1997 
n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei Com-
ponenti della Commissione Esaminatrice relativa al con-
corso avrà luogo in apposita Sala del Presidio Ospeda-
liero SS. Annunziata di Savigliano - Via Ospedali 14, con 
inizio alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza 
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura com-
plessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via 
Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - tel. (0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di 
Dirigente Medico di Neurologia

In esecuzione della deliberazione n. 2104 del 07.11.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di:

n. 2 posti di Dirigente medico – Disciplina di Neurolo-
gia con idoneità piena allo svolgimento di tutte le man-
sioni proprie del profilo professionale e della disciplina 
in oggetto.

Il posto messo a concorso è riservato ai volontari delle 
tre forze armate in ferma breve o in ferma prefissata, di 
durata di cinque anni, congedati senza demerito, anche al 
termine o durante le eventuali rafferme, ai sensi dell’art. 
18 comma 6, del D.Lgs. n. 215/2001. In carenza o in caso 
di inidoneità del candidato riservatario il posto sarà con-
ferito al candidato non riservatario.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del Decreto Leg.vo 
502/92 e precisamente:

a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego:
1)	 l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 

– con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette – è effettuato, a cura dell’Azienda  Sanitaria  Locale  
(A.S.L.)  o dall’Azienda  Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

2)	 il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

c)	 laurea in medicina e chirurgia;
d)	 specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 – se-
condo comma – ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91 è 
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno di 
corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni sostitu-
tive devono contenere indicazioni circa il conseguimento 
ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale della spe-
cializzazione medica;

e)	 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza  del  termine  stabilito  nel  
bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-c)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammis-e)	

sione al concorso;
l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-f)	

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-

ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;g)	
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche h)	

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad i)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 –  l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale  necessità  di  tempi  aggiuntivi da accertarsi da 
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di 
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un 
minimo di capacità lavorativa, necessario per l’instaura-
zione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro per la 
Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per  eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui ai precedenti punti e) 
ed f) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria ivi 
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,  
ai  sensi  della  vigente normativa, attestante la confor-
mità agli originali, allegando copia non autenticata di un 
documento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio 
previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attri-
buita soltanto se tale circostanza risulterà espressamente 
indicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati 
dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque 
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attribuita ai sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 
1994/1997.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con le 
misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a)	 prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa”.

b)	 prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto”.

c)	 prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina 
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato D.P.R. una 
delle prove scritte potrà, a giudizio insindacabile della 
Commissione, consistere in una serie di quesiti a risposta 
sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, ed in tutti 
i due casi, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 483/1997.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 

L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il 
termine di assunzione in servizio per un periodo non su-
periore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R. 10.12.1997 
n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei Com-
ponenti della Commissione Esaminatrice relativa al con-
corso avrà luogo in apposita Sala del Presidio Ospeda-
liero SS.Annunziata di Savigliano - Via Ospedali 14, con 
inizio alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza 
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
plessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via 
Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - tel. (0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 2171 del 14.11.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente medico – disciplina di Pediatria
con idoneità piena allo svolgimento di tutte le man-

sioni proprie del profilo professionale e della disciplina 
in oggetto.

Il posto messo a concorso è riservato ai volontari delle 
tre forze armate in ferma breve o in ferma prefissata, di 
durata di cinque anni, congedati senza demerito, anche al 
termine o durante le eventuali rafferme, ai sensi dell’art. 
18 comma 6, del D.Lgs. n. 215/2001. In carenza o in caso 
di inidoneità del candidato riservatario il posto sarà con-
ferito al candidato non riservatario.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
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– Via Carlo Boggio n. 12, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del Decreto Leg.vo 
502/92 e precisamente:

a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego:
1)	 l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 

– con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette – è effettuato, a cura dell’Azienda  Sanitaria  Locale  
(A.S.L.)  o dall’Azienda  Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

2)	 il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

c)	 laurea in medicina e chirurgia;
d)	 specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 – se-
condo comma – ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91 è 
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno di 
corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni sostitu-
tive devono contenere indicazioni circa il conseguimento 
ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale della spe-
cializzazione medica;

e)	 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del  termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a)	 la data, il luogo di nascita e la residenza;
b)	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c)	 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d)	 le eventuali condanne penali riportate;

e)	 il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammis-
sione al concorso;

f)	 l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;

g)	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;

h)	 i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i)	 il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 –  l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale  necessità  di  tempi  aggiuntivi da accertarsi da 
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di 
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un 
minimo di capacità lavorativa, necessario per l’instaura-
zione del rapporto di lavoro (Circolare Ministro per la 
Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per  eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla pri-
vacy) i dati personali indicati sulla domanda di ammissione 
verranno utilizzati esclusivamente ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui ai precedenti punti e) 
ed f) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria ivi 
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia autenticata purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,  
ai  sensi  della  vigente normativa, attestante la confor-
mità agli originali, allegando copia non autenticata di un 
documento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.
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La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita 
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo il 
05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita ai 
sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con le 
misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a)	 prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa”.

b)	 prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto”.

c)	 prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina 
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato D.P.R. una 
delle prove scritte potrà, a giudizio insindacabile della 
Commissione, consistere in una serie di quesiti a risposta 
sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, ed in tutti 
i due casi, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 483/1997.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 

L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il 
termine di assunzione in servizio per un periodo non su-
periore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del contratto collettivo na-
zionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interessato 
di non essere nelle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere ti-
tolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali con 
il S.S.N., di non esercitare altre attività e di non essere 

titolare o compartecipe di quote di imprese che possono 
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di non 
esercitare commercio, industria, di non ricoprire cariche 
in società costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R. 10.12.1997 
n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei Com-
ponenti della Commissione Esaminatrice relativa al con-
corso avrà luogo in apposita Sala del Presidio Ospeda-
liero SS.Annunziata di Savigliano - Via Ospedali 14, con 
inizio alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza 
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
plessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via 
Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - tel. (0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 15 posti di 
Collaboratore professionale sanitario - Infermiere

In esecuzione alla deliberazione n. 2121 del 12.11.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 15 posti di Collaboratore professionale Sanitario – 
Infermiere (Cat. D) con idoneità piena allo svolgimento 
di tutte le mansioni proprie del profilo professionale in 
oggetto.

Il 30% dei posti messi a concorso sono riservati ai vo-
lontari delle tre forze armate in ferma breve o in ferma 
prefissata, di durata di cinque anni, congedati senza de-
merito, anche al termine o durante le eventuali rafferme, 
ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.Lgs. n. 215/2001. In 
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carenza o in caso di inidoneità dei candidati riservatari il 
posto sarà conferito al candidato non riservatario.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo, entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego:
1)	 l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 

- con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

2)	 il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

c)	 diploma universitario conseguito ai sensi dell’art. 6, 
del Decreto Leg.vo n. 502/92 e successive modificazioni, 
ovvero i diplomi conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici 
uffici;

d)	 iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a)	 la data, il luogo di nascita e la residenza;
b)	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c)	 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d)	 le eventuali condanne penali riportate;

e)	 il possesso del titolo di studio e degli altri requisiti 
richiesti per l’ammissione al concorso;

f)	 l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese 
e francese;

g)	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;

h)	 i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i)	 il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte 
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo 
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione 
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto e) 
nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un “Curriculum formativo e professionale” redatto 
su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia purchè accompagnati da una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi della 
vigente normativa, attestante la conformità agli originali, 
allegando copia non autenticata di un documento di ri-
conoscimento. A tale scopo viene unito al bando modulo 
per la redazione di detta dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con le 
misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.
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Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43 del 
D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di que-
siti a risposta sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a 
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra l’inglese 
e il francese”.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, ed in tutti 
i due casi, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il ter-
mine di assunzione in servizio per un periodo non supe-
riore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D.Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 

20.12.1979 n. 761, nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

Questa Amministrazione garantisce, inoltre “la parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 
7 del D.Lgs. n. 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura com-
plessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 –  
Via Ospedali n. 14 - Savigliano - tel. (0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di 
Collaboratore professionale sanitario Tecnico della 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

In esecuzione alla deliberazione n. 2173 del 14.11.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario – Tec-
nico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di la-
voro (Cat. D)

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo professionale in oggetto.

Il 30% dei posti messi a concorso sono riservati ai vo-
lontari delle tre forze armate in ferma breve o in ferma 
prefissata, di durata di cinque anni, congedati senza de-
merito, anche al termine o durante le eventuali rafferme, 
ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.Lgs. n. 215/2001. In 
carenza o in caso di inidoneità dei candidati riservatari il 
posto sarà conferito al candidato non riservatario.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12 – CUNEO, entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego:
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1)	 l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 
- con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

2)	 il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

c)	 diploma universitario conseguito ai sensi dell’art. 6, 
del Decreto Leg.vo n. 502/92 e successive modificazioni, 
ovvero i diplomi conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici 
uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti  ov-c)	

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-e)	

sione al concorso;
l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese f)	

e francese;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;g)	
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche h)	

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad i)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente  portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte 
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo 
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione 
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge 
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini 
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare il titolo di cui al precedente punto 
e) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un “Curriculum formativo e professionale” redatto 
su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in ori-

ginale o in semplice copia purchè accompagnati da una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi della 
vigente normativa, attestante la conformità agli originali, 
allegando copia non autenticata di un documento di ri-
conoscimento. A tale scopo viene unito al bando modulo 
per la redazione di detta dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con le 
misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43 del 
D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di que-
siti a risposta sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a 
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra l’inglese 
e il francese”.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, ed in tutti 
i due casi, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le 
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.
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Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 
L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il ter-
mine di assunzione in servizio per un periodo non supe-
riore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio, pre-
vista nel contratto individuale, e diviene definitiva dopo 
il compimento con esito favorevole del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 
del D.Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi 
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
decadenza sarà adottato con deliberazione del Legale 
Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato 
è quello previsto dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente 
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 
20.12.1979 n. 761, nella Legge 20.05.1985 n. 207 e 
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale in vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

Questa Amministrazione garantisce, inoltre “la parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 
7 del D.Lgs. n. 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli interessati, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura com-
plessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 –  
Via Ospedali n. 14 - Savigliano - tel. (0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “NO”
Concorso per titoli ed esami di collaboratore profes-
sionale Sanitario-Logopedista Cat. D - prot. n. 51333/
OSRU DEL 16/12/08

In esecuzione della deliberazione n. 859 del 05/12/08 
è indetto il pubblico concorso per titoli ed esami per la 
copertura di: n. 1 Posto di Collaboratore Professionale 
Sanitario/Logopedista (Categoria “D”).

Ai sensi del D.Lgs. 215/2001, art. 18 comma 6 e 7, ai 
sensi del citato D.Lgs 215/2001 con il presente concorso 
si determina una frazione di riserva per i volontari delle 
FF.AA. che si sommerà con altre frazioni già verifica-
tesi o che si verificheranno nei prossimi provvedimenti 
di assunzione.

Il trattamento giuridico ed economico dei posti messi a 
concorso è quello previsto dal vigente C.C.N.L. del per-
sonale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione. 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 220/2001: 
1.	 Requisiti generali: 

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi---
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della --
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azien-
da Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

2.	 Requisiti specifici: 
diploma universitario di logopedista, consegui---

to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 
502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, 
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai 
pubblici uffici; 

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto previsto 
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo 
d’ufficio. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione delle domande di ammissione. 

Presentazione delle domande. 
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice 

secondo quanto indicato nello schema esemplificativo 
allegato al presente bando, dovranno essere indirizzate 
al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale 
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, e pervenire  
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo. 

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con una delle seguenti modalità:
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lettera raccomandata A/R; 1.	
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL 2.	

NO (Via dei Mille, n. 2 – V piano – Novara)  in orario 
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 
16.00).

Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore. 

Alle domande presentate personalmente  all’ufficio pro-
tocollo  non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno 
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di 
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità: 

il cognome e il nome; 1.	
la data, il luogo di nascita e la residenza; 2.	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 3.	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 4.	

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

le eventuali condanne penali riportate; 5.	
i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data, 6.	

sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti 
in cui i titoli sono stati conseguiti; 

la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 7.	
i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-8.	

denze o preferenze; 
l’indicazione della lingua straniera cui intendono 9.	

essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese, francese o 
tedesco; 

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto esse-10.	
re fatta ogni necessaria comunicazione. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione. 

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo 

schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare: 

documentazione attestante il possesso dei requisiti a)	
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui 
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di 
certificazione);

un curriculum formativo e professionale, in carta b)	
semplice, datato e firmato che non può valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione; 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano c)	
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve 
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono 
essere edite a stampa. 

gli eventuali documenti comprovanti il diritto alla d)	
riserva, a precedenza o a preferenza nella nomina. 

un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei e)	
documenti e dei titoli presentati. 

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono 
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente. 

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, 
potrà produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale 
potrà riguardare anche il fatto che la copia di un atto o 
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla 
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non pre-
visto nel presente bando si farà riferimento alla norma-
tiva di cui al D.P.R. 220/2001. 

Il punteggio complessivo di 30 punti per i titoli delle 
procedure concorsuali del personale non dirigenziale 
previsto dal punto 3) dell’art. 8 del D.P.R. 220/2001 
viene così suddiviso: 

Titoli di carriera - punti 15 
Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indicati 

nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001, viene stabilita la se-
guente suddivisione del punteggio: 

servizio nella stessa materia e nel medesimo profilo --
professionale del posto a concorso o in qualifica corri-
spondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio è maggio-
rato del 10% per i servizi prestati nella stessa materia in 
profilo professionale o qualifica superiore; 

servizio nella stessa materia e in profilo professio---
nale inferiore rispetto al posto a concorso, punti 0.90 per 
anno. 

Titoli accademici e di studio - punti 5 
I titoli accademici e di studio saranno valutati dalla com-

missione esaminatrice secondo i criteri indicati nell’art. 
11 del D.P.R. 220/2001. 

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3 
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati 

dalla commissione esaminatrice secondo i criteri indicati 
nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001. 

Curriculum formativo e professionale - punti 7 
Il curriculum formativo e professionale sarà valutato 

dalla commissione esaminatrice secondo i criteri indicati 
nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001. 
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Prove d’esame. 
Prova scritta: consistente nello svolgimento di un tema 

o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su argo-
menti attinenti alla materia oggetto del concorso; 

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta; 

Prova orale: attinente alla materia oggetto del concorso 
e comprendente oltre che elementi di informatica, anche 
la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di 
una lingua straniera scelta tra le lingue inglese, francese 
e tedesco. (Si informa che, nel corso di mancata scelta 
della lingua straniera nella domanda di partecipazione al 
concorso i candidati saranno sottoposti a verifica della 
conoscenza della lingua inglese). 

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sarà comunicato ai candidati 
ammessi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni 
prima dell’inizio delle prove. 

Costituzione del rapporto di lavoro. 
Per quanto riguarda le preferenze o le precedenze si farà 

riferimento all’art. 5 del D. P. R. 487/1994, e successive 
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge 
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni. 

La graduatoria degli idonei, sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida 
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il 
subentrare di diverse disposizioni legislative. 

Il rapporto di lavoro verrà costituito a seguito di sotto-
scrizione di apposito “contratto individuale di lavoro”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto individuali di lavoro, inviterà il vincitore a 
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 
2 della legge 15/1968, relativa alla: 

residenza; --
iscrizione nelle liste elettorali; --
situazione del casellario giudizi aie e dei carichi --

pendenti.
Il nominato, previo accertamento della idoneità fisica 

all’impiego, sarà assegnato alla sede di servizio prescelta 
dall’azienda. Prima della instaurazione del rapporto di 
lavoro il nominato dovrà dichiarare di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo 165/2001. In caso con-
trario, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione, dovrà essere presentata una dichiarazione di 
opzione per la nuova Azienda. 

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il responsabile del trattamento, individuato nella per-
sonale del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i pro-
pri dati personali per le finalità di cui sopra. 

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 71 
D.P.R. 445/2000 procederà a idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando 

quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 qualora 
dal controllo suddetto emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione di questa Azienda Sanitaria. 

La conferma definitiva nel posto è subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata prevista dal C.C.N.L. vigente. 

Norme finali. 
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte 

dei candidati, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
condizioni e clausole del presente bando, nonché di 
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico 
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed 
Ospedaliere. 

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione al con-
corso gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove stesse (art. 20 legge 104/1992). 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001. 

Entro il termine di scadenza del presente bando pos-
sono essere presentate domande di mobilità nel profilo 
professionale del posto a concorso. L’Amministrazione 
di questa Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà 
di revocare il presente bando in caso di valutazione po-
sitiva,  in relazione alle esigenze organizzative aziendali,  
delle  eventuali istanze pervenute.  

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lo-
cale si riserva altresì la facoltà di prorogare, sospen-
dere, modificare, revocare nonché di non dar corso alla 
assunzione dei candidati vincitori del concorso di cui al 
presente bando ovvero di non dar corso all’utilizzo della 
graduatoria degli idonei senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritto di sorta. 

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c. 
“O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via 
dei Mille n. 2 - 28100 NOVARA (tel. 0321/374.547). 

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Allegato 1
Schema esemplificativo di domanda 

di ammissione al concorso 
Al Direttore Generale
A.s.l. “No”
28100 Novara
il/la sottoscritto/a ______________________ (cognome 
e nome; per le donne coniugate indicare il cognome 
da nubile), nato a ____________ ( __ ) il _________, 
residente _____________________ a _________ ( __ ), 
in via ________________________________ n. _____
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per ti-
toli ed esami a n. 1 posto di collaboratore professionale 
sanitario/logopedista (cat. “D”).
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A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi 
del D.P.R. n°445/2000: 
- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente); 
ovvero 
- di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea: _________________
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
di _ _________________________________________
ovvero 
- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo _ _____________________________________ 
- di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: 
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e 
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”; 
e/o 
- di non aver procedimenti penali in corso per i reati pre-
cedentemente indicati; 
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni; 
- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono 
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina 
ovvero 
- di non essere in possesso di titoli che conferiscono di-
ritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina; 
- di essere in possesso del diploma di _ _____________
conseguito il __________ presso __________________
- di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni. 
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: _ ____________________________ , 
- di indicare la lingua _________________ quale lingua 
straniera cui intende essere sottoposto a verifica; 
- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso è il seguente: ______________ 
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia 
e numero telefonico). 
- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata 
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del 
D.P.R. 445/2000; 
- che è consapevole che la presente dichiarazione sostitu-
tiva è, per legge, considerata come resa ad un “pubblico 
ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza del di-
pendente addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa 
risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante 
incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del codice penale, 
reato punito con la pena della reclusione sino a due anni. 
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria concorso a n. 1 posto di collaboratore 
professionale sanitario-fisioterapista (cat. “D”) - prot. 
n. 51334/OSRU del 16/12/08

Pubblico concorso a n. 1 posto di Collaboratore pro-
fessionale sanitario/fisioterapista (cat. “D”) indetto con 
provvedimento n. 400 del 23/06/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 864 del 
09/12/08.

posiz. Candidato Totale punteggio

1 Panini Jessica 67,798/100
2 Tacchini Valeria 65,807/100
3 Guglielmetti Simone 64,708/100
4 Brusaferri Roberta 63,975/100
5 Teruggi Nadia 62,50/100
6 Cabrio Claudio 60,45/100
7 Paggio Roberto 60,331/100
8 Govoni Erika 59,10/100
9 Borotti Elisa 58,50/100

10 Comazzi Vera 56,00/100
11 De Roma Patrizio 55,00/100
12 Rossi Alberto 53,75/100
13 Di Martino Daniela 53,567/100
14 Forni Federica 53,00/100

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria concorso per collaboratore professionale 
sanitario-infermiere (cat. “D”) -  prot. n. 51335/OSRU 
del 16/12/08

Pubblico concorso a n. 1 posto (eventualmente ele-
vabile a più posti) con inquadramento nella cat. “D” 
– Collaboratore professionale sanitario/infermiere  in-
detto con provvedimenti n. 302 del 12/05/08 e n. 530 del 
07/08/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 891 del 
15/12/08.

Posiz. Cognome e nome Data di 
nascita

Totale

1 Semeraro Anna Maria 79
2 Guerriero Stefania 74,02
3 Gioria Manuela 72,475
4 Avoscan Manuel 70,05
5 Adamo Geraldina 69,45
6 Ponti Serena 69,3
7 Paracchini Elisa 67,9
8 Lucia Gessica 29.10.1984 67
9 Zelenschi Maria Simona 1.09.1971 67
10 Apostolo Erika 28.04.1985 66
11 Ferrato Francesco 17.11.1984 66
12 Pagani Elena 25.06.1976 66
13 Trovato Donatella 65,88
14 Cojocaru Ciprian Luigi 65,575
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15 Fonso Angela 64,04
16 Crihan Alice 64
17 Nobili Fabiano 63,66
18 Ronchi Carla 63
19 Teica Irina Cristina 62,45
20 Beltrami Debora 25.05.1983 62
21 Picca Pierdavide 31.03.1981 62
22 Nita Marioara 23.09.1976 62
23 Munari Cinzia 61,24
24 Manfreda Tamara 61
25 Santoriello Amanda 30.07.1983 60
26 Banu Madalina Luminita 16.03.1982 60
27 Monzani Federica 59
28 Norscia Isabella 58,6
29 Nechifor Geanina Raluca 5.04.1976 57
30 Bobbato Veronica 23.08.1973 57
31 Bohotineanu Irina 56
32 Keczka Krystyna 50,15

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, per conferimento in-
carico a tempo determinato a n. 1 posto di Dirigente 
medico di Anestesia e Rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 1223/B.01/08 del 
04/12/2008, è indetto pubblico avviso, per soli titoli, per 
il conferimento di incarico a tempo determinato a:

n. 1 posto di Dirigente medico di Anestesia e 
Rianimazione.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza, 
in carta semplice, e con la richiesta documentazione alle-
gata, comunque entro e non oltre il 15° giorno successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.c. Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi dell’ASL TO1, 
Via San Secondo 29, tel. 011.5662363/2273 oppure con-
sultare il sito internet www.aslto1.it. dove sarà pubbli-
cato il bando integrale.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la facoltà 
di prorogare, modificare, sospendere od annullare il pre-
sente bando, dandone comunicazione agli interessati.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale 
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO2”
AVVISO DI RETTIFICA - Avviso pubblico, per soli 
titoli, per n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia 
e Rianimazione. 

L’avviso in oggetto è stato pubblicato alla voce con-
corsi del Bollettino Ufficiale n. 50 dell’11.12.2008 e – 
per mero errore materiale – anche nel Bollettino Ufficiale 
n. 51 del 18.12.2008.

Si precisa pertanto che è da considerarsi valida la prima 
pubblicazione, effettuata nel Bollettino Ufficiale n. 50 
dell’11.12.2008, a pagina 16.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso pubblico per titoli e colloqio per la formazione 
di graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a 
tempo determinato nella posizione funzionale di Diri-
gente medico di Oncologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2642 del 03/12/2008 è indetto avviso, per titoli e 
colloquio, per la copertura, a tempo determinato di:

n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di 
Oncologia

Art.  1 
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento di diritti civili e politici anche negli 
stati d’appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneità fisica all’impiego:

l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-
tuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio con riferimento alla qualifica da ri-
coprire. Il certificato finale della visita dovrà individuare 
un’idoneità fisica al servizio continuativa ed incondizio-
nata così come previsto dall’art. 11 del DPR 686/57.

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e posizione 
funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:
I requisiti specifici d’ammissione all’avviso disciplinati 

dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, sono i 
seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, 

ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi 
del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per gli effetti 
del 2° co, art.56, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il perso-
nale di ruolo in servizio alla data del 1° febbraio 1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto messo ad avviso purché ricopra 
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra ASL o 
Azienda Ospedaliera nella disciplina predetta. In applica-
zione delll’art. 74 del D.P.R. 483/97, così come integrato 
dall’art. 8 del D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la specializza-
zione nella disciplina dell’avviso può essere sostituita da 
specializzazione in disciplina affine individuata secondo 
le tabelle allegate al D.M.S. del 31/01/1998 e s.m.i.
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c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dall’avviso per la 
presentazione della domanda d’ammissione. Il difetto 
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3, comma 6, 
della L. 127/97 la partecipazione al suddetto avviso non 
è più soggetta a limiti d’età, fermo restando i limiti previ-
sti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo 
d’ufficio.

Art. 2 
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande d’ammissione all’avviso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’ASL TO4 – sede d’Ivrea e possono essere presen-
tate, con le seguenti modalità:

1) consegnata ad uno degli uffici della S.C. Ammini-
strazione del Personale, negli orari d’apertura degli stessi 
presso la sede di:

- Via Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano – (ex ASL 7)
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza puo’ avvenire in 

presenza del dipendente addetto a ricevere la documen-
tazione ovvero l’istanza debitamente firmata dall’interes-
sato puo’ essere presentata anche da interposta persona 
unitamente a fotocopia di un documento d’identita’ in 
corso di validita’ del sottoscrittore dell’istanza

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’ASL To4 – Via Aldisio, 2 – 10015 Ivrea;

In tal caso l’istanza debitamente firmata dall’interessato 
deve essere spedita unitamente a fotocopia di un docu-
mento di identita’ in corso di validita’ del sottoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo, non 
festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

il cognome ed il nome;1.	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2.	
la procedura a cui intendono partecipare;3.	
il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-4.	

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candidato 
deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto a) 
dei “Requisiti generali”);

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-5.	
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non essere 6.	
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare 
le eventuali condanne penali riportate.

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 7.	
procedimenti penali;

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 8.	
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D.lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso 
degli studi per il conseguimento della stessa ;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 9.	
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
servizio;

i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Am-10.	
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’im-11.	
piego presso una Pubblica Amministrazione;

l’iscrizione all’Albo;12.	
 l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-13.	

fruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR 487/94 
e s.m.i.;

di essere in possesso alla data di scadenza del termi-14.	
ne stabilito dal presente avviso di tutti i requisiti generali 
e specifici prescritti dal bando;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-15.	
sere fatta ogni necessaria comunicazione relativa all’av-
viso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
la residenza di cui al punto sub) 2;

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 16.	
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislati-
vo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalità già precisate, pena l’inammissibilità 
dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati 
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato 
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio 
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del 
Personale con l’utilizzo di procedure anche informati-
che, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 
predette finalità, anche in caso di eventuali comunica-
zione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di 
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erro-
nei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi 
al trattamento per motivi legittimi. Il titolare del tratta-
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mento è il Responsabile della S.C. Amministrazione del 
Personale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art.  3 
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici 
di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente avviso quale 
requisito di ammissione, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice 
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente 
i documenti e i  titoli presentati, con indicazione del rela-
tivo stato (se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, che non può avere valore di autocertificazione.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 

atto di notorietà nei casi previsti dall’artt. 46 e 47, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 .La predetta dichiara-
zione può venire sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto a ricevere al documentazione ov-
vero deve essere presentata firmata unitamente ad foto-
copia, di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare anche alla predetta dichiarazione una 
fotocopia, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero 
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia 
delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla ve-
ridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la non ve-
ridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra’ 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c. 
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con 
certificati originali saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati 
prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non autocer-
tificati secondo la normativa vigente, vengono valutati 
solo se documentati con la copia del foglio matricolare 
dello stato di servizio precisando che, relativamente ai 
servizi prestati presso gli Ospedali Militari, sono confer-
mate le disposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di 
documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili 
o necessarie.

Art.  4 
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente avviso o presentati al di fuori delle 
forme prescritte.

Art.  5 
Colloquio

Per la valutazione del colloquio la Commissione di-
spone complessivamente di 20 punti (art. 27 c. 2 punto 
c. DPR 483/97).

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerico di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
superato la sufficienza nel colloquio.

La data fissata per il colloquio verrà comunicata ai 
candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento o con telegramma non meno di 10 giorni prima 
della data stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il col-
loquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno 
esclusi dalla graduatoria dell’avviso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al 
conferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti 
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei conferi-
menti futuri presso tale sede, mentre resta in graduatoria 
per i conferimenti presso le altre sedi salvo che espliciti 
chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di modificare, 
sospendere o revocare il presente avviso nonché di utiliz-
zare in tutto o in parte la correlata graduatoria.

Per informazioni inerenti il presente avviso rivolgersi al 
Servizio Personale sede di Chivasso dal lunedì al venerdì 
dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340/299/349.

Il Direttore Generale 
Marina Fresco
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Il termine per la presentazione delle domande scadrà 
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul BURP.

Schema esemplificativo della domanda per la 
partecipazione all’avviso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)
Oggetto: avviso pubblico, per titoli e colloquio, per n. 
1 posto a tempo determinato di Dirigente medico di 
Oncologia.
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
chiede di poter partecipare all’avviso suddetto e, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti
dichiara
sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a ____________________ il ________ 
di risiedere in ____________ prov. ___ C.A.P. _______ 
via ___________________________________ n. ____
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del se-
guente requisito sostitutivo della cittadinanza _________:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche nello Sta---
to di appartenenza o di provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarità della citta---
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana.--
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di _ _________________________________________
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali 
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l’indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso 
degli studi per il conseguimento delle stesse): (A) _ ___
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare) _ _______
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _ _______ 
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi _______________________________________
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto 
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _ _______
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è:_____________________ 
(indicare anche il n. di telefono)
l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche 
amministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura 
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identità in corso di validità, 
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi con-
tenuta non siano presentate direttamente. Qualora invece 
la domanda sia presentata direttamente dall’interessato 
agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti 
al dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, 
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
(in tal caso allegare  fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa.

NOTE PER LA COMPILAZIONE
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi 
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era 
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di 
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed even-
tuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, 
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato 
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46  del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
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Azienda sanitaria locale “TO4”
Graduatoria relativa al concorso pubblico per titoli 
ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
medico di Fisiatria

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97, 
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione 
n.2639 del 03/12/2008 relativa al Concorso pubblico per 
titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di Dirigente 
Medico di Fisiatria

N.grad Nominativo Totale su100

1 Bertolino Mario 90,36
2 Battaglia Nadia 81,00
3 Paolucci Stefania 64,40

co_Azienda sanitaria locale TO4_2008-12-16_22756.doc

Azienda sanitaria locale “TO4”
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto 
di Dirigente medico di Medicina e chirurgia di Ac-
cettazione ed urgenza (area medica e delle specialità 
mediche)

Art. 1  
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 887 del 29/04/2008 è indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di Medi-
cina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza (area Medica 
e delle Specialità Mediche). 

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, nonchè dai vigenti contratti nazionali di la-
voro per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in ar-
gomento  è disciplinata dalle norme di cui al al  D.P.R. 
20.12.79,  n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., 
al D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 
e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e  successive ret-
tifiche, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., D.P.R. 
445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza  Medica 
e Veterinaria, oltre a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165 e s.m. e i..

Art. 2 
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti 
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento di diritti civili e politici anche negli 
stati di appartenenza  o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è ef-

fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria   Locale prima 
dell’immissione in servizio con riferimento alla qua-
lifica da ricoprire. Il certificato finale della visita dovrà 
individuare una idoneità fisica al servizio continuativa ed 
incondizionata così come previsto dall’art. 11 del DPR 
686/57

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e posizione 
funzionale di cui trattasi. 

2) Requisiti specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso discipli-

nati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, 
sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai 
sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per gli ef-
fetti del 2° co, art. 56, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il 
personale di ruolo in servizio alla data del 1° febbraio 
1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto messo a concorso purchè ri-
copra alla medesima data, un posto di ruolo presso altra 
ASL o Azienda Ospedaliera nella disciplina predetta. In 
applicazione delll’art. 74 del D.P.R.  483/97, così come 
integrato dall’art. 8 del D.Lvo 28.07.2000  n. 254,  la 
specializzazione nella disciplina del concorso può es-
sere sostituita da specializzazione in disciplina affine 
individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S. del 
31/04/1998 e s.m.i. 

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione. 
Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3, 
comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al suddetto 
avviso non è più soggetta a limiti di età, fermo restando 
i limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Art. 3 
Presentazione delle domande: Termine e modalita’

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale  
dell’ASL TO4 – sede di Ivrea e possono essere presen-
tate, con le seguenti modalità:

1) consegnata ad uno degli uffici della S.C. Ammini-
strazione del Personale, negli orari di apertura degli stessi 
presso le sedi di:
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- Via Po, 11- Chivasso (TO)  2° piano – (ex ASL 7)
- Via Aldisio, 2 – Ivrea (TO) 2° piano – (ex ASL 9)
- Via Battitore, 7/9 – Ciriè (TO) 3° piano (ex ASL 6 )
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza puo’ avvenire  

in presenza del dipendente addetto a ricevere la documen-
tazione ovvero l’istanza  debitamente firmata dall’interes-
sato puo’ essere presentata anche da interposta persona  
unitamente a fotocopia di un documento  di identita’ in 
corso di validita’ del sottoscrittore dell’istanza

2) a  mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’ASL To4 – Via Aldisio, 2 – 10015 Ivrea;   

In tal caso l’istanza debitamente firmata dall’interessato 
deve essere spedita unitamente a fotocopia di un docu-
mento di identita’ in corso di validita’ del sottoscrittore, 

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite   entro il termine di  scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30^ giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto 
giorno sia festivo, il  termine è prorogato al primo giorno 
successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
loro responsabilità,  consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

il cognome ed il nome;1.	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2.	
la procedura a cui intendono partecipare;3.	
il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-4.	

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candida-
to deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto 
a) dei “Requisiti generali”);

il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-5.	
ro i  motivi della loro non iscrizione o  della cancellazio-
ne dalle  liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non essere 6.	
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare 
le eventuali condanne penali riportate.

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 7.	
procedimenti penali;

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 8.	
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D.lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso 
degli studi per il conseguimento della stessa ;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 9.	
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
servizio;

i  servizi  prestati  alle dipendenze di Pubbliche Am-10.	
ministrazioni  e le eventuali  cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’im-11.	
piego presso una Pubblica Amministrazione;

l’iscrizione all’Albo;12.	
 l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a 13.	

usufruire di riserva, precedenza o  preferenza a parità 
di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR 
487/94 e s.m.i.;

di essere in  possesso alla data di scadenza del ter-14.	
mine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i  
requisiti generali e specifici prescritti dal bando;

il  domicilio  presso il quale deve, ad ogni effetto, 15.	
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 
concorso.  In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al punto sub)  2;

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 16.	
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislati-
vo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale; 

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalità già precisate, pena l’inammissibilità 
dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all’esclu-
sivo espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito 
dell’attività della S.C. Amministrazione del Personale 
con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi 
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, 
anche in caso di eventuali  comunicazione a terzi. Ai can-
didati sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione di legge, nonché di opporsi al trattamento per mo-
tivi legittimi. Il titolare del trattamento è il Responsabile 
della S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità  
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4   
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono es-
sere  allegati i seguenti documenti:

documenti  attestanti il possesso dei requisiti speci-a)	
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che pre-
cede; 

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati b)	
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal  presente bando quale 
requisito di ammissione, etc.)

un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice c)	
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente i 
documenti e i titoli presentati, con indicazione del relati-
vo stato (se originale o fotocopia autenticata);
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un curriculum formativo e professionale, datato e d)	
firmato, che non può avere valore di autocertificazione;

l’originale della ricevuta comprovante il pagamento  e)	
della tassa  di concorso, non rimborsabile, di  euro 3,87 
con l’indicazione quale causale del  versamento “Tassa 
concorso”. Il pagamento può essere effettuato mediante: 

-	 vaglia  postale intestato alla Tesoreria dell’ASL TO4 
(Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – agenzia di 
Ivrea);

-	 Conto corrente postale n. 12443107 intestato 
all’ASL TO4/ex ASL9;

I titoli  possono essere prodotti: 
in--  originale;
mediante--  copia autentica   ai  sensi  dell’art. 18, del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
mediante--  dichiarazione sostitutiva di certificazioni 

e atto di notorietà nei casi previsti dall’artt. 46 e 47, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 .La predetta dichiara-
zione può venire sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto a ricevere al documentazione ov-
vero deve essere presentata firmata  unitamente ad foto-
copia, di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore .

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare anche alla predetta dichiarazione una 
fotocopia, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero  
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà,  riguardante la conoscenza del fatto che la copia 
delle  stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla ve-
ridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la non ve-
ridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra’ 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.   

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c. 
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con 
certificati originali saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati 
prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non autocer-
tificati secondo la normativa vigente, vengono valutati 
solo se documentati con la copia del foglio matricolare 
dello stato di servizio precisando che, relativamente ai 
servizi prestati presso gli Ospedali Militari, sono confer-
mate le disposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa  Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente 
attuabili o necessarie.

Art.  5  
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle 
forme prescritte.

Art. 6 
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio dei com-
ponenti della commissione esaminatrice relativa al con-
corso in parola, avranno luogo presso la sede dell’ASL 
TO4 – sede di Chivasso, via Po n. 11  – con inizio alle ore 
9,00 del decimo giorno successivo a quello di scadenza 
del termine per la presentazione delle domande. 

Qualora  detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente si 
rendessero necessari successivi sorteggi per indisponibi-
lità di Commissari già estratti, questi avranno luogo nella 
stessa sede ed alla stessa ora il ventesimo giorno succes-
sivo a quello di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

Art. 7  
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26, 
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina 

messa a concorso (la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente   per iscritt);

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché 

sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 

muniti di documento di identità valido a norma di legge.
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame 

saranno comunicate ai candidati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento,  al recapito indicato nella 
domanda di partecipazione.   

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale 
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri 
e le modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi 
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i pun-
teggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte 
e pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è 
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subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 
La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previ-
sto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97. 

Art. 8  
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non  abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza. 

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo 
successivo.

Art.  9  
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatorie di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria  del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e con-
tingenze e nel rispetto delle norme di legge, le AA.SS.
LL. si riservano la facoltà di rideterminare il numero dei 
posti banditi, di prorogare, di sospendere, di modificare 
e di annullare il presente concorso, nonché di attingere 
alla relativa graduatoria degli idonei per eventuali e so-
pravvenute necessità di nomina in ruolo e/o per il confe-
rimento di incarichi a tempo determinato. 

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al 
conferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti 
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei conferi-
menti futuri presso tale sede, mentre resta in graduatoria 
per i conferimenti presso le altre sedi salvo che espliciti 
chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi. 

Art. 10  
Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. 7 via Po 
11 - 10034 Chivasso (TO), nel termine e con le modalità 
stabilite dal concorso, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione dello stesso, la dichiarazione 
sostitutiva di certificazione prodotta in sostituzione delle 
seguenti normali certificazioni:

cittadinanza italiana;1.	
residenza;2.	
stato di famiglia;3.	
di non aver riportato condanne penali e di non essere 4.	

destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 5.	
procedimenti penali; 

certificato relativo al godimento dei diritti civili e 6.	
politici;

copia  del foglio matricolare  o dello stato di servizio 7.	
militare, oppure, per gli esentati, certificato  di esito defi-
nitivo di leva (per i candidati di sesso maschile);

estratto dell’atto di nascita; 8.	
titoli che danno diritto a usufruire di riserva, prece-9.	

denza o preferenza a parità di valutazione.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito 
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, 
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La  A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la 
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono 
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, la A.S.L. comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.

La conferma in servizio è subordinata al superamento 
con esito favorevole del periodo di prova  della  durata  
di  mesi  sei,  previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della 
dirigenza medica e veterinaria del 8 giugno 2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N., nonchè attività che possono configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13, del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01. 

Art. 11 
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l‘accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonchè di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende sanitarie 
e delle Aziende Ospedaliere.

L‘azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l‘accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell‘art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione sa-
ranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del candidato, 
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdi-
zionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima del 
predetto termine, ma dopo l‘intervenuta esecutività della 
deliberazione di esito del concorso, dietro presentazione 
di apposita richiesta, nella quale dovrà essere esplicita-
mente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso 
la presente procedura concorsuale . 
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L‘Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giu-
dizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o 
revocare il presente bando di concorso o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l‘opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e 
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i., alla 
legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, 
al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla L. 24.12.1993, 
n. 537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i., al D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai DD.MM.S. 
30 e 31.01.1998 e s.m.i., , ai CC.CC.NN.L. della diri-
genza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui al D. Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165 e s.m. e i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi 
al Servizio Personale sede di Chivasso  dal lunedì al ve-
nerdì dalle 09,00 alle 12,00 - tel.011-9176340/6299.

Il Direttore Generale 
Marina Fresco

(esempio domanda) 
Al Direttore generale dell’ASL TO4
Via Aldisio, 2
10015 Ivrea (TO)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ______nato/a in 
_______ il _____ residente in_________via _________ 
chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, di n. __ post_ di __________ 
come da bando pubblicato in data _________.
A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevole 
delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci dichiara:

di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino  del a)	
seguente Stato della U.E. ______________________; 

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune b)	
di _________ (in caso di mancata iscrizione indicarne i 
motivi);

di non avere riportato condanne penali e di non es-c)	
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili 
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa;oppure indi-
care le eventuali condanne penali riportate

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a d)	
procedimenti penali:

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: e)	
___________ conseguito presso ___________________ 
nell‘anno __________;

di trovarsi nella  seguente posizione nei riguardi de-f)	
gli obblighi militari: ___________________;

di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-g)	
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i 
medesimi sono cessati per i seguenti motivi : __________; 

di non essere stato destituito o dispensato dall’im-h)	
piego presso una Pubblica Amministrazione

di essere iscritto all’Albo dei _______________ i)	
della provincia di __________________ dal ________;

di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini j)	
della preferenza/precedenza a parità di merito (omettere 

tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcune 
delle categorie di cui all‘art. 5 del D.P.R. N. 487/1994): 

di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-k)	
mine stabilito dal presente bando di concorso, dei requi-
siti generali e specifici di ammissione;

di eleggere domicilio, agli effetti del concorso l)	
in _________ via/corso ________ n. ___ CAP ______ 
Tel. _________ riservandosi di comunicare tempestiva-
mente ogni variazione dello stesso.

Di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri m)	
dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30.06.2003 
per l’espletamento della procedura concorsuale

di allegare alla presente istanza la documentazio-n)	
ne prevista dall’avviso accettando le condizioni fissate 
dall’avviso  stesso nonchè quelle che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale dell‘A.S.L. 7 di Chivasso.
Data ________________________________________ 
(firma per esteso e leggibile) _____________________
Ai sensi dell‘art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
si precisa che:qualora la domanda  sia inviata per posta,   
ovvero presentata da persona diversa dall’interessato ov-
vero apposta non in presenza del dipendente addetto a 
ricevere la documentazione il candidato dovrà allegare 
copia non autenticata del proprio documento di identità, 
in corso di validità 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
E DELL’ATTO DI NOTORIETA’(artt. 46 e 47 D.P.R. 28 

dicembre 2000, n° 445)
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
nato/a a __________ il _____ residente a ___________ 
Via ____________________ n° ___ Cap ___________ 
con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n. __ posti di ____________________________ 
con scadenza il _____ consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art. 76 della D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n° 445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di 
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti.

dichiara
di aver conseguito i seguenti Titoli di studio:_____--

 (Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 
titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni, dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di 
conseguimento,votazione riportata e per le specializza-
zioni anche la durata legale del corso di studi e se conse-
guita ai sensi del D.Lgs. 257/91)

di aver partecipato ai seguenti corsi : ___________--
 (Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 

corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi 
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era 
previsto un esame finale)

di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli---
che Amministrazioni: ___________________________

(Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso Pubbliche Amministrazioni, presso Case di 
Cura convenzionate o accreditate o presso Privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), 
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
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(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di 
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo 
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato 
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale, in-
dicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, deve essere precisata la misura della riduzione del 
punteggio)

di aver svolto le seguenti attività di docenza: _____--
(Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-

tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte)

che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti---
toli (allegati alla presente dichiarazione) e qui di seguito 
elencate sono conformi agli originali:______________ 
Luogo e data __________________________________ 
Firma del Dichiarante _ _________________________

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata 
per posta, ovvero presentata da persona diversa dall’in-
teressato, ovvero la firma sia apposta non in presenza del 
dipendente addetto a ricevere la documentazione il can-
didato dovrà allegare copia non autenticata del proprio 
documento di identità in corso di validità 

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Pediatria a tempo determinato

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2717 del 16/12/2008 è indetto pubblico avviso per 
titoli e colloquio per n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Pediatria a tempo determinato.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte 
in carta semplice e corredate dalla documentazione pre-
scritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.

L’avviso pubblico è disponibile sui siti internet dell’ASL 
TO4 agli indirizzi www.asl7.to.it; www.asl.ivrea.to.it

Inoltre il testo integrale dell’avviso e lo schema di do-
manda sono disponibili presso gli uffici della SC Ammi-
nistrazione del Personale di Chivasso - via Po 11, di Ivrea 
- via Aldisio, 2 e di Ciriè - via Battitore 7/9. 

Le domande devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’ASL TO4 Via Po, 11 10034 Chivasso

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’ASL TO 4 - sede di Chivasso - dal lunedì al venerdì 
dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340/299/349.

Il Direttore generale 
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso di riapertura termini dell’avviso pubblico per 
titoli e colloquio per la copertura a tempo determina-
to di n. 1 posto di Dirigente medico nella disciplina 
di Malattie dell’apparato respiratorio (Area Medica e 
delle specialità mediche) 

In esecuzione della deliberazione n. 2708 del 11/12/2008 
si rende noto che sono riaperti i termini di scadenza per 
la presentazione delle domande  all’ avviso pubblico per 
titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di 
n. 1 posto di dirigente medico nella disciplina di malattie 
dell’apparato respiratorio (area medica e delle specia-
lità mediche) già indetto con deliberazione n. 2254, del 
09/10/2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte 
in carta libera e corredate dai documenti prescritti, scade 
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione al concorso, è stato 
pubblicato sul B.U. della Regione Piemonte n. 43, del 23 
ottobre 2008.

Per informazioni inerenti il presente avviso, rivolgersi 
al Servizio Personale - Ufficio Concorsi – dell’ASL TO4 
– Via Po, 11 – 10034 Chivasso, dal lunedì al venerdì dalle 
9,30 alle 11,30 (tel.011/9176340-6299).

Il Direttore Generale 
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale “VCO”
Rettifica per mero errore materiale bando di concorso 
pubblico per n. 4 posti di Dirigente delle professioni 
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazio-
ne, della prevenzione e della professione di Ostetrica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 898 del 11.12.2008 il bando di concorso pubblico 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 4 Posti di Dirigente delle professioni sanita-
rie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della 
prevenzione e della professione di ostetrica, pubblicato 
sul BUR n. 49 del 04.12.2008 per mero errore materiale, 
viene così modificato :

art. 1 Requisiti di Ammissione – lettera a) – la frase: 
”Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed 
Ostetriche – Classe 1/s – allegato 1 – al Decreto Mini-
stero dell’Università della Ricerca Scientifica e Tecnolo-
gica 02.04.2001” deve essere sostituita con la seguente : 
”Laurea Specialistica o Magistrale della classe relativa 
alla specifica area”.

art.1 – Requisiti di ammissione – lettera c) – la frase: 
”Iscrizione all’albo professionale attestata da certifica-
zione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente 
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio” deve essere sostituita con la 
seguente frase : “Iscrizione all’albo professionale, ove 
esistente, attestata da certificazione in data non anteriore 
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio”
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Si conferma tutto quanto altro disposto nel bando pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 
49 del 04.12.2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. VCO - Via 
Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore sanitario F.F. di Direttore Generale 
Renzo Sandrini

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato per n. 1 posto di Dirigente 
medico di Medicina Fisica e Riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Ge-
nerale è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato del seguente po-
sto: n. 1 posto di Dirigente Medico Medicina Fisica e 
Riabilitazione.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 
03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/92 n. 
502 e successive integrazioni e modificazioni, al D.P.R. 
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli artt. 24 e 
seguenti del D.P.R. 10.12.97 n. 483, nonché dei seguenti 
articoli:

Art. 1 - Requisiti di Ammissione
Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-

sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande dei seguenti requisiti:

a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con l’osservanza delle norme 
in tema delle categorie protette è effettuata a cura della 
A.S.L. prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato 
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipendente degli Istituti, 
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c)	 Laurea in Medicina e Chirurgia
d)	 Specializzazione in Medicina Fisica e 

Riabilitazione.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere so-
stituito come segue:

1.	 con specializzazione in disciplina equipollente 
ai sensi del D.M. Sanità 30.01.98.

2.	 con titolarità di un posto di ruolo presso altra 
A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa a 
concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97 
n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 del D.P.R. 
n. 483/97.

3.	 con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.98, ai sensi e 
per gli effetti di cui all’ art. 74 del D.P.R. n. 483/97, così 
come integrato dall’art. 8 del D.Lgs. 28/07/00 n. 254.

e)	 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata 
da certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 

Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte su 

carta semplice, devono essere presentate direttamente o 
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno 
al Direttore Generale dell’A.S.L. n. VCO - Via Maz-
zini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio 
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del bando per estratto nella 
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con 
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per 
la determinazione del termine di scadenza farà fede la 
data del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda 
declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersioni di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito e forza maggiore. La domanda deve essere redatta 
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato 
A) al presente bando. Per l’ammissione al concorso, gli 
aspiranti devono indicare nella domanda sotto la propria 
responsabilità:

a)	 la data, il luogo di nascita e la residenza;
b)	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c)	 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d)	 le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo dichiararlo espressamente);

e)	 i titoli di studio e accademici posseduti con l’indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;

f)	 la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo 
dell’ordine dei medici chirurghi;

g)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h)	 i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, 
ovvero di non aver prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni.

i)	 l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale e come indicato nel relativo bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata 
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non è 
più soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 
127 del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque 
prese in considerazione le domande di partecipazione che 
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perverranno prive della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 
10, I comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le 
finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, non-
ché della valutazione dei titoli, pena l’esclusione dalla 
procedura medesima. Le medesime informazioni po-
tranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione 
giuridico-economica del candidato. Non saranno accolte 
le domande che perverranno all’Azienda recanti timbro 
postale di data posteriore al termine stabilito al comma 
1° del presente articolo, e quelle non sottoscritte. L’Am-
ministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento d’indi-
rizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione stessa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 

allegati i seguenti documenti:
a)	 Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti speci-

fici di ammissione;
b)	 Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 

opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

c)	 Un curriculum formativo e professionale, datato 
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di 
autocertificazione;

d)	 Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a 
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n. 487 e 
successive modificazioni);

e)	 un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei ti-
toli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno legittimamente 
attuabili e necessarie.

I titoli possono essere prodotti :
a)	 in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge 

(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);
b)	 in copia autenticata “con modalità alternative”: I 

candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445, 
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà la conformità all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.

c)	 Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente cioè mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 
D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identità. Le dichiarazioni carenti 
in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare 

l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in 
conformità dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, 
per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 
n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potranno essere 
scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it se-
zione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa, se in copia devono essere autenticate nei 
modi consentiti dalla Legge e materialmente prodotte. 
L’attività svolta durante l’espletamento del servizio mi-
litare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente 
dal foglio matricolare o stato di servizio militare. Nella 
certificazione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. 
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.. 20.12.79 
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Art.  4 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice, nominata con delibe-

razione del Direttore Generale, sarà costituita a norma 
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di cui all’art. 
6  del  D.P.R. 483/97 verranno effettuati il primo lunedì 
non festivo successivo alla data di scadenza del presente 
bando, presso la sede legale dell’A.S.L., Servizio Orga-
nizzazione  Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 117 - 
Omegna con inizio alle ore 9,30.

Art.  5 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a)	 Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;

b)	 Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve 
comunque  essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto;

c)	 Prova orale : sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché su i compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento d’identità valido a norma di Legge. 
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comuni-
cate ai candidati mediante lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento almeno quindici giorni prima della 
data fissata per la prova scritta e pratica. Ai candidati 
ammessi a sostenere la prova orale verrà data comuni-
cazione almeno venti giorni prima della prova stessa. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la 
causa, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100 
punti, così ripartiti :

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
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I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)	 Titoli di carriera:	 10;
b)	 Titoli accademici e di studio:	 3;
c)	 Pubblicazioni e titoli scientifici:	 3;
d)	 Curriculum formativo professionale:	 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 

dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. Lo specifico 
punteggio previsto per la specializzazione conseguita ai 
sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257, verrà attribuito soltanto 
in caso in cui tale circostanza risulti espressamente in-
dicata nella certificazione o nell’autocertificazione tem-
poranea prodotta. Non saranno valutati i titoli presentati 
oltre il termine di scadenza del presente bando. Il supera-
mento di ciascuna delle prove scritta e pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

Art. 6 - Graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione 
di sufficienza. Le graduatorie di merito dei candidati 
sono formulate secondo l’ordine di punteggio della va-
lutazione complessiva riportata di ciascun candidato, con 
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Sono dichiarati 
vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 
o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono 
riserve di posti in favore di particolari categorie di citta-
dini. Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando 
rimangono valide per un termine di tre anni dalla data 
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte per eventuali coperture di posti vacanti per i 
quali i concorsi sono stati banditi e che successivamente 
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art.  7 - Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L., 

a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data 
di decorrenza, non si darà luogo a trasferimento presso 
altro Ente. I candidati vincitori sono tenuti a compi-
lare il modulo di autocertificazione fornito dall’Ente, 
ed a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data 
di ricezione della lettera di invito, la dichiarazione di 
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con l’A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine 
assegnato per la presentazione della documentazione, 
la ASL comunica la propria determinazione di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministrazione 
procederà ad idonei controlli e, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00, n. 445 in caso 
di dichiarazioni mendaci, di falsità negli atti e di uso di 
atti falsi, qualora dal controllo medesimo emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il 
dichiarante decadrà dall’impiego. I candidati dichiarati 
vincitori hanno facoltà di richiedere all’Azienda, entro 

10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, 
l’applicazione dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 
n. 241. L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego preventiva ed indispensa-
bile da farsi prima dell’immissione in servizio. La co-
stituzione del rapporto di lavoro dei candidati vincitori 
comporta l’obbligo di un rapporto di lavoro esclusivo 
con l’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, è incompatibile con 
ogni altro rapporto di lavoro dipendente con altre strut-
ture pubbliche o private.

Art. 8 - Assunzione
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data 

della effettiva presa di servizio e divengono definitive 
dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di 
prova della durata di mesi sei. Alle posizioni funzionali 
di Dirigente Medico (ex I Livello) del Ruolo Sanitario 
viene attribuito il trattamento economico previsto dal 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto espressamente dal presente 

bando, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R. 
27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di legge in vi-
gore sopra richiamate ed ai contratti collettivi nazionali 
di lavoro. La partecipazione al concorso implica da parte 
dei concorrenti l‘accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando. L‘A.S.L. 
si riserva la facoltà di annullare, revocare, sospendere, 
prorogare o modificare il presente bando o parte di esso, 
qualora ne rilevasse l‘opportunità o la necessità, con 
provvedimento motivato. L’Azienda garantisce parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del 
D.Lgs. n.165/01.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare 
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove. Per informazioni e per ricevere co-
pia integrale del presente bando, gli interessati potranno 
rivolgersi all‘U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse 
Umane della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 - 28887 
Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Sanitario F.F. di Direttore Generale 
Renzo Sandrini

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117
28887 OMEGNA
Il/la sottoscritto/a ______________________________ 
chiede di poter partecipare al concorso pubblico per titoli 
ed esami a n. __ post__ di ______________________ .
All’uopo  dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato/a a ___________ prov.___ il _______ ;
b) di risiedere a _______ prov. ___ via ____________ ;
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c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana ____________________________________  );
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di ______________________ (ovvero i motivi della non 
iscrizione e della cancellazione delle liste medesime);
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);___________________________
f) di essere in possesso del diploma di laurea in ______  
conseguito il ____ presso _______________________ ;
g) di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina oggetto del concorso ovvero del seguente requisito 
sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando: ______ ;
h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di ______________________ dal ____ al n._____ ;
i) di essere abilitato all’esercizio della professione di 
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato 
presso _______________ sessione _____ anno _ ____ ;
l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari: _ ____________________________ ;
m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica 
Amministrazione  e le eventuali cause di cessazione. (In 
caso negativo dichiararlo espressamente);
n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale e come indicato nel relativo bando;
o) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative all’avviso é:______________ 
(indicare anche il numero di telefono).
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

Comitato consultivo zonale di Asti
Graduatoria medici specialisti ambulatoriali vale-
vole per l’anno 2009 Accordo Collettivo Nazionale 
per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti 
Ambulatoriali interni ed altre professionalità (Bio-
logi, Chimici, Psicologi) ambulatoriali in vigore dal 
23.03.2005 
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AMBITO ZONALE PROVINCIALE DI ASTI ( A.S.L. AT )

Pos. grad. Cognome e nome Data di nascita Data di laurea Punt. conseg.

ALLERGOLOGIA
1 PELLEGRINI SARA 13.08.75 16.10.02  5.29

AUDIOLOGIA
1 GAMBINO PAOLA 17.11.65 16.03.94  12.50

CARDIOLOGIA
1 CANTA MARINA 27.10.78 17.07.02  5.20

CHIRURGIA GENERALE 
1 VALPREDA MAURO 07.11.56 06.11.81  32.00
2 PARON LAURA 10.08.60 08.11.85  26.70 
3 PUGLIESE ROQUE 05.01.62 28.10.87  25.50
4 GHERALDI PAOLO 09.11.61 12.11.91  15.80
5 KHAJEH VI MOHSEN 23.07.61 04.11.93 11.60
6 FEDELE ANNA 16.01.70 13.10.98  7.70

DERMATOLOGIA 
1 BARBATO ELIA 17.08.58 14.12.84  23.60
2 RONDOLETTI SABRINA 17.01.73 19.10.99  12.93
3 NARDONE BEATRICE 11.03.78 30.10.03  5.30 
4 RISSONE MANUELA 15.12.77 10.07.03  5.10 

DIABETOLOGIA
1 VERGONI ADRIANO 07.04.60 27.03.91  21.40
2 CAPPI CATERINA 13.08.75 30.11.00  10.34
3 GOGLIA UMBERTO 02.01.78 17.07.02  5.80

EMATOLOGIA
1 BERTOLA ALESSANDRA 18.06.72 23.07.99  10.10

ENDOCRINOLOGIA
1 GALANTINI GIOVANNA 26.11.65 31.10.90  20.30 
2 CAPPI CATERINA 13.08.75 30.11.00  9.50 

FONIATRIA 
1  FAVERO ELENA 25.04.77 31.10.02  8.10

GERIATRIA
1  PALTRO MONICA 01.01.72 15.10.97  11.70

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
1  LEPRATTO GIORGIO 10.06.75 04.11.02  5.36
2  SCIENZA FEDERICO 16.03.61 29.04.02  4.40
3  ICARDI GIAN PIERO 11.10.54 20.10.03  3.10

MEDICINA LEGALE
1  ROCCHIETTI GIORGIO 14.06.35 16.07.97  12.50
2  DI MURO MICHELA 10.04.76 25.10.02  7.57
3  BRICCARELLO LAURA 12.11.74 15.07.02  6.40
4  ARECCO EMANUELA 24.03.75 24.07.03  5.10 

NEFROLOGIA
 1  IMARISIO PAOLA 20.02.56 09.07.81 24.30

NEUROLOGIA
 1  CLODOMIRO ALESSANDRA 15.10.76 30.10.01  7.60
 2  CANEPARO DANIELE 21.06.64 08.11.00  6.81

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 
1  CERQUONI MARINA 18.08.55 14.11.80  33.00
2  BIAMINO MARIA ROSA 12.02.71 09.04.97 12.25
3  NIEDDU CRISTINA 05.05.70 31.10.00  8.20
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OCULISTICA
 1  CACURRI GIAMPIERO 23.04.58 20.07.90 36.33
 2  D’AMBROSIO MARCO 23.04.59 28.09.89 23.20
 3  CAGNAZZO LOREDANA 27.05.68 06.10.93 19.20
 4  CECI DAVIDE 01.09.75 23.03.01 16.57
 5  LA ROCCA VITTORIA 14.01.76 27.06.02 11.62 

ODONTOIATRIA 
 1  ALIZZI ROSSANA 18.06.70 11.07.94 39.99
 2  MORTELLARO PAOLO 16.05.62 16.02.90 31.66
 3  MESSINA LUIGI 17.11.64 09.11.88 31.00
 4  LO RUSSO ANTONELLA 01.02.59 18.07.89 30.08
 5  DI BIAGIO ETTORE 19.06.57 20.10.83 29.40
 6  BRUNO VINCENZO 04.08.62 23.07.86 28.10 
 7  BATTIATO ROBERTO 30.11.61 02.04.90 27.40
 8  CLEMENTE GIANFRANCO 02.10.50 21.11.75 26.70
 9  FERRETTINO MAURO 05.11.61 02.04.87 25.80
10  PERICH GIANNI 28.11.68 12.10.93 23.54 
11  DE CARLO GOVANNI 23.09.55 18.06.88 23.50
12  FASSI ANTONIETTA 01.08.58 07.04.86 20.29
13  BONOLIS ANDREA 12.07.71 22.02.96 16.90
14  PAVESE MARCELLA 26.05.70 04.04.95 15.61 
15  DI VENANZIO LORENZO 15.01.64 22.10.01 11.40
16  MACRI’ LUDOVICA ANTONELLA 27.07.79 31.10.02 10.65
17  IANACCONE GIAN ALFREDO 04.08.79 30.07.02  9.42
18  VOCCOLA ALFONSO 17.03.80 23.03.05  8.35
19  PERGOLA ALESSANDRO 05.07.68 28.10.04  5.49
20  TRUFFA STEFANO 05.10.78 20.10.04  3.60 

ORTOPEDIA
1  CASETTA FRANCO 17.02.67 26.03.96  14.13

OSTETRICIA E GINECOLOGIA 
 1  BURINI GIAN ANGELO 07.10.47 13.11.73  39.10
 2  SANDRI ALESSANDRA 23.03.55 16.07.79  37.30 
 3  SALZANI PAOLO 19.11.50 20.11.75  36.80 
 4  FRANCOIS VILLARS 15.12.56 18.10.93  26.76 
 5  CARERI ILARIA 19.04.74 27.10.98 13.04
 6  BATTAGLIA TEODORA 13.04.71 05.11.97 12.84
 7  MAININI ROBERTA 09.07.74 23.02.01  7.74
8  VON DELHAES GVENTHER SILVIA 09.07.72 24.07.99 7.69

OTORINOLARINGOIATRIA 
1  ZELFERINO CARLO 09.07.54 22.01.87  26.10
2  VANNUCCI GIOVANNI 03.12.65 13.07.92  21.90
3  ALBERTINI DARIO 31.07.61 11.03.88  21.30
4  FARAGO’ ROCCO MICHELE 10.09.64 20.12.89  18.34
5  ESPOSITO ANNALISA 14.04.65 27.06.00  10.28
6  LINGUA CRISTIANO 12.07.75 25.10.00  8.90
7  CAVALLERO ANTONIO 25.11.75 05.11.03  4.10

PEDIATRIA 
1  MAGRIZOS CHAIM 15.06.49 14.07.75  42.30 
2  DESANA ANNA 21.01.66 26.10.90  23.10
3  ALLUTO ALESSANDRA 30.10.76 19.10.01  8.20

REUMATOLOGIA
1  STOBBIONE PAOLO 17.12.64 03.11.93  12.50
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Comune di Arignano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esmi a n. 1 posto cat. D1 
Istruttore direttivo Ragioniere amministrativo

Il Responsabile del Servizio
Vista la deliberazione della giunta comunale n. 45, in 

data 26.11.2008, esecutiva, con la quale, fra l’altro, si au-
torizzava la copertura di n. 1 (uno) posto appartenente 
alla categoria «D.1» - profilo professionale  Istruttore Di-
rettivo ragioniere amministrativo;

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordina-
mento generale degli  uffici e dei servizi»;

Vista la propria determinazione n.110, in data 
15.12.2008, con la quale veniva indetto pubblico con-
corso per la copertura del posto di cui sopra, con conte-
stuale approvazione del relativo bando;

bandisce il seguente concorso
Art. 1 - Posti messi a concorso

È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 1 (uno)  posto appartenente alla cate-
goria «D.1»: Profilo professionale: Istruttore Direttivo 
ragioniere amministrativo, cui è annesso il trattamento 
normativo ed economico previsto dal vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti dagli Enti 
Locali:

- Retribuzione lorda iniziale, per 12 mesi (posizione 
economica “D.1”), € 20.398,71;

(Oltre l’indennità integrativa speciale, la tredicesima 
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare se ed in 
quanto dovuto);

- A norma dell’art. 91, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267, la graduatoria concorsuale rimane efficace 
per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per 
l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere 
successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione 
per i posti istituiti o trasformati successivamente all’in-
dizione del concorso medesimo;

- È garantita la pari opportunità fra uomini e donne 
(legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni 
ed integrazioni).

Art. 2 - Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso 

dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente 
bando:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto 
per i soggetti appartenenti alla Unione   europea, fatte 
salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri 7    febbraio 1994, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale 
n. 61;

2) età non inferiore agli anni 18;
3) idoneità fisica all’impiego;
4) godimento dei diritti politici;
5) posizione regolare nei confronti degli obblighi 

militari;
6) possedere il titolo di studio di:  diploma di laurea  di 

1° livello in Economia e Commercio o  equipollente
7) Altro requisito: Uso del P.C.

Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e 
modalità

La domanda di ammissione al concorso di cui all’art. 1, 
redatta in carta semplice, preferibilmente sugli appositi 
moduli da ritirare presso l’ufficio personale del comune 
di Arignano  e reperibile in Internet all’indirizzo  www.
comune.arignano.to.it  (bandi assunzioni) dovrà essere 
inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento, ovvero consegnata a mano all’ufficio 
protocollo generale del Comune, nei giorni di apertura 
al pubblico (lunedi’-martedi’-giovedi-venerdi’ dalle ore 
08,30 alle ore 12,30 e il giovedì pomeriggio dalle ore 
15,00 alle ore 17,00)  con l’esclusione di qualsiasi altro 
mezzo  entro il termine perentorio alle  ore 12,30 del 26 
gennaio 2009.

La data di spedizione della domanda è stabilita e com-
provata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale ac-
cettante. Il termine per la presentazione della domanda, 
ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al 
giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande che, anche se spedite nei termini, pervengano al 
Comune oltre il quarantesimo giorno dopo la scadenza.

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la 
mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi po-
stali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

La domanda che dovrà essere compilata usando mac-
china da scrivere oppure penna nera o blu impiegando 
carattere stampatello maiuscolo, dovrà essere inviata in 
busta chiusa. Sulla busta di spedizione dovrà essere chia-
ramente riportata la descrizione del concorso, indicato 
nell’art. 1 del presente bando, il nome, il cognome e il 
codice fiscale del candidato.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto 
la propria responsabilità pena l’esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
b) il codice fiscale;
c) la residenza;
d) l’indicazione del concorso;
e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per 

l’assunzione nel pubblico impiego alla data di scadenza 
del presente bando e precisamente dovranno dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana;
- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non 
avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario, in 
luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali 
condanne o devono essere precisamente indicati i carichi 
pendenti;

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;

- l’idoneità fisica all’impiego;
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di pre-

cedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come 
modificato dall’art. 5 del d.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, 
nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive mo-
dificazioni ed integrazioni;

- la non destituzione o la non dispensa dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente 
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insufficiente rendimento ovvero la decadenza dall’im-
piego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo 
unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, punto 6), 
del presente bando;

g) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche am-
ministrazioni ivi compresi quelli militari di cui all’art. 
77, comma 7, del d.P.R. 12 febbraio 1964, n. 237, e suc-
cessive modificazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualifica-
zione professionale ritenuti utili ai fini della valutazione, 
indicati nell’art. 4 del presente bando;

i) l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunica-
zioni se differente dalla residenza, con l’esatta indica-
zione del numero di codice di avviamento postale nonché 
del numero telefonico.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e non 
necessita di autenticazione (Circolare Ministero Interno 
15.07.1997, n. 11 - G.U. n. 175 del 29.07.1997).

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno 

essere allegati:
a) la ricevuta di versamento  postale,  n° CCP  30950109  

intestato al  Comune di Arignano , comprovante il versa-
mento della tassa di concorso di € 10,00;

b) tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai 
fini della formazione della graduatoria di merito;

c) l’eventuale curriculum formativo e professionale;
d) i documenti costituenti titoli di precedenza o di pre-

ferenza di legge;
Art. 5 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati in applica-
zione dello speciale regolamento comunale vigente:

Punteggio.
1. La commissione dispone, complessivamente, dei se-

guenti punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
c) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

Valutazione dei titoli.
1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in 

quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riser-
vati, sono così ripartiti:

I Categoria - Titoli di studio punti: 4
II Categoria - Titoli di servizio punti: 4
III Categoria - Curriculum formativo e professio-

nale- punti: 1
IV Categoria - Titoli vari e culturali punti:  1
Tornano punti: 10

2. La valutazione dei titoli deve precedere le prove di 
esame.

Valutazione dei titoli di studio.
1. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio 

saranno attribuiti come dal prospetto che segue:

Titoli espressi Titoli di laurea

in decimi in sessantesimi con giudizio 
complessivo

espressi in centodecimi espressi in centesimi valutazioni

da a da a da a da a
6,00 6,49 36 39 sufficiente 66 70 60 75 1
6,50 7,49 40 45 buono 71 85 76 90 2
7,50 8,49 46 54 distinto 86 100 91 95 3
8,50 10,00 55 60 ottimo 101 110 e lode 96 100 4

2. Nessun particolare punteggio sarà attribuito ai titoli 
di studio superiori a quello richiesto per l’ammissione, 
titoli che saranno valutati fra i titoli vari.
Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare.
1. I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio 

sono così attribuiti:
a)	 servizio prestato nella stessa area del posto a 

concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.1 - stessa categoria o superiore	 punti: 0,25
a.2 - in categoria inferiore	 punti: 0,15

b)	 servizio prestato in area diversa da quella del posto 
a concorso:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
b.1 - stessa categoria o superiore	 punti: 0,20
b.2 - in categoria inferiore	 punti: 0,10

c)	 servizio militare:
in applicazione dell’art. 77, 7o comma, del d.P.R. 14 feb-
braio 1964, n. 237 e successive modificazioni ed integra-
zioni, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di 
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 
prestati presso le Forze armate e l’Arma dei carabinieri, 
sono valutati come segue:

-	 servizio effettivo prestato con il grado di sottuf-
ficiale o superiore, come servizio specifico (precedente 
lett. a.1);
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La Commissione Giudicatrice, (composta da trè com-
ponenti, un Presidente e due membri esperti nelle materie 
del posto a concorso, nonché da un segretario) qualora il 
numero delle domande di ammissione al presente con-
corso risultino superiori a 40 (quaranta), provvederà ad 
attivare le procedure di preselezione  dei concorrenti pre-
visto dall’art. 23 del Regolamento Comunale sull’0rdina-
mento generale degli uffici e dei servizi (approvato con 
atto C.C. n°  2 del 10-01- 1998), mediante quesiti a rispo-
sta multipla sulle materie oggetto delle prove d’esame 
la cui predisposizione sara’ affidata ad una ditta esterna 
qualificata. La Ditta avrà altresì l’incarico di fornire assi-
stenza tecnica alla Commissione nella fase di correzione 
degli elaborati.

1. la prova consisterà in 60 quesiti a risposta multipla (4 
risposte su cui il candidato può scegliere) sulle materie 
oggetto delle prove di esame; 

2. il tempo a disposizione del candidato è di 60 minuti 
dalla distribuzione dei quesiti;

3. alle risposte date saranno attribuiti i seguenti 
punteggi:

- punteggio attribuito alla risposta esatta: + 1 (più uno)
- punteggio attribuito alla risposta errata: - 0,33 (meno zero 

virgola trentatré)
- punteggio attribuito alle risposte omesse od a marca-

tura multipla : 0 (zero)
Verranno ammessi, alle successive prove d’esame, i 

primi 40 (quaranta) classificati. Il predetto numero di 40 
(quaranta) ammessi  potrà essere superato per ricompren-
dervi i candidati risultati ex aequo all’ultimo posto utile 
della graduatoria.

Gli aspiranti dovranno presentarsi alle prove muniti di 
carta di identità o di altro documento equipollente:

passaporto;a)	
patente di guida;b)	
patente nautica;c)	
libretto di pensione;d)	
patentino di abilitazione alla conduzione di impianti e)	

termici;
porto d’armi;f)	
tessera di riconoscimento, purchè munita di fotografia g)	

o di timbro o di altra segnatura equivalente rilasciata da 
un’amministrazione dello Stato;

ogni altro documento personale di riconoscimento, h)	
munito di fotografia, che sia ritenuto idoneo da parte della 
commissione esaminatrice.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di 
esibire alcuno dei suddetti documenti.

Art. 9 - Graduatoria di merito e sua validità
Al termine delle prove selettive la Commissione Giudi-

catrice formulerà la graduatoria di merito che verrà ap-
provata dagli  Organi competenti dell’Ente

La graduatoria come sopra approvata rimarrà efficace 
per tre anni dalla data di pubblicazione.

La predetta graduatoria potrà essere utilizzata per tutte 
le assunzioni - tempo indeterminato o determinato, anche 
a tempo parziale - che si renderanno necessarie nell’arco 
di vigenza della stessa, sia per posti che si renderanno 

-	 servizio effettivo prestato con grado inferiore a 
quello di sottufficiale e di militare o carabiniere semplice, 
come servizio non specifico (precedente lett. b.1).

2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio 
costituisce l’unico documento probatorio per l’attribu-
zione del detto punteggio.

3. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli 
stessi criteri, in proporzione.

4. I servizi prestati in più periodi saranno sommati 
prima dell’attribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle 
dipendenze di privati.

Valutazione del curriculum professionale.
1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valu-

tate le attività professionali e di studio, formalmente docu-
mentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti 
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello 
di qualificazione professionale acquisito nell’arco della 
intera carriera e specifiche rispetto alla posizione fun-
zionale da conferire, ivi comprese idoneità e tirocini non 
valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano 
le attività di partecipazione a congressi, convegni, semi-
nari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi 
di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Valutazione dei titoli vari.
1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione 

della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano clas-
sificabili nelle categorie precedenti.

Art. 6 - Convocazione dei candidati ammessi
Ai candidati ammessi sarà data comunicazione, a mezzo 

telegramma ovvero a mezzo lettera raccomandata con 
ricevuta di ritorno, inviata all’indirizzo indicato nella 
domanda, dell’avvenuta ammissione, almeno quindici 
giorni prima della data in cui dovranno sostenere tali 
prove, con indicazione del luogo, della sede, del giorno e 
dell’ora in cui si dovranno presentare.

Art. 7 - Prove d’esame
Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:
1° prova scritta teorica:
Istituzione di diritto costituzionale, amministrativo. Di-

ritto e nozioni di diritto penale. Ordinamento delle auto-
nomie locali. Atti e Procedimenti amministrativi

2° prova scritta teorico-pratica:
Risoluzione  in forma sintetica e problematiche interes-

santi  il posto. In particolare in materia di: Servizi ero-
gati dal Comune. Contenzioso amministrativo. Nozioni 
di contabilita’ Pubblica, ragioneria Generale ed applicata 
agli Enti Locali. Ordinamento tributario. Elementi di or-
dinamento Dell’Unione Europea  La votazione minima 
richiesta per l’ammissione alla prova orale è di punti 
21/30. Sono ammessi i testi di Legge non commentati

Prova orale:
Materie oggetto delle prove scritte, diritti e doveri  del 

pubblico dipendente, conoscenza di una lingua straniera: 
inglese o francese.

Art. 8 - Preselezione
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vacanti sia per posti di nuova istituzione, anche se suc-
cessivamente istituiti.

Il candidato dichiarato vincitore  vincitore sarà invitato 
ad assumere servizio nel rispetto dell’art. 17 del d.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, ed è invitato a mezzo raccomandata 
A.R. o telegramma a presentarsi personalmente presso 
l’Amministrazione entro il termine prescritto nella pre-
detta comunicazione per la stipulazione del contratto, 
la cui efficacia  resta comunque subordinata all’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti per l’assun-
zione all’impiego presso l’Amministrazione ed è assunto 
in prova nella posizione professionale e di categoria per 
la quale risulta vincitore.

Qualora il vincitore assuma servizio con ritardo sul ter-
mine prefissato, per giustificato motivo, gli effetti econo-
mici  decorrono dal giorno di presa servizio.

Il vincitore che non assuma servizio nel termine comu-
nicato nei modi sopra indicati decade dalla nomina. In 
caso di rinuncia del posto o di decadenza dalla nomina, 
l’Amministrazione ha facoltà di procedere alla sostitu-
zione del  vincitore con il concorrente dichiarato idoneo 
che, per ordine di merito, segue immediatamente nella 
graduatoria.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte in-
dicazioni del  recapito da parte del concorrente oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali di-
sguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
modificare o revocare la selezione pubblica di cui al pre-
sente avviso, se lo riterrà opportuno e necessario nell’in-
teresse dell’Ente, senza che i concorrenti possano solle-
vare eccezioni o vantare diritti.

L’Amministrazione non procederà ad alcuna assunzione 
nel caso in cui alcun candidato sia valutato non idoneo.

Art. 10 - Norma finale
I dati acquisiti nell’ambito del procedimento per l’esple-

tamento della presente selezione pubblica, saranno trat-
tati nel pieno rispetto del D.Lgs. 196/2003 e successive 
modificazioni e integrazioni e trattati solo ai fini degli 
adempimenti propri delle procedure oggetto del presente 
bando.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
modificare o revocare la selezione pubblica di cui al pre-
sente avviso, se lo riterrà opportuno e necessario nell’in-
teresse dell’Ente, senza che i concorrenti possano solle-
vare eccezioni o vantare diritti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente 
bando deve farsi riferimento alle normative vigenti in 
materia di accesso agli impieghi nella Pubblica Ammini-
strazione, ivi comprese le norme regolamentari dell’Ente, 
in quanto ancora applicabili.

L’assenza dalle prove d’esame comporta l’esclusione 
dal concorso, quale ne sia la causa.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono 
rivolgersi:

-	 All’ufficio di Segreteria nei giorni di apertura al 
pubblico (lunedi’-martedi’-giovedi-venerdi’ dalle ore 
08,30 alle ore 12,30 e il giovedì pomeriggio dalle ore 
15,00 alle ore 17,00)  Tel. 011.9462162

-	 Oppure possono comunicare tramite posta elet- 
tronica al seguente indirizzo:	  
ragioneria.arignano@ruparpiemonte.it

Dalla Residenza comunale, lì 16-12-2008

Il Responsabile del Servizio 
Istruttore Direttivo 

Damiani Eralda

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Bando di concorso pubblico “Unico” per titoli ed 
esami a n. 2 posti di Assistente Sociale - categoria D 
– C.C.N.L. 31.03.1999 - posizione economica D1 – 
C.C.N.L. 11.04.2008 – presso le amministrazioni co-
munali di: Casale Monferrato, Trino, Vignale Mon-
ferrato, Ozzano Monferrato, Borgo San Martino, 
Moncalvo e Cerrina Monferrato, da distaccarsi al ser-
vizio socio assistenziale dell’A.S.L. AL, con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, con 
riserva di n. 1 posto per le categorie protette di cui 
all’art.1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Requisiti richiesti: Diploma abilitante alla specifica 
professione previsto dalla vigente legislazione, oltre i re-
quisiti di cui al bando di concorso.

Età: Avvenuto compimento del 18° anno di età alla data 
di scadenza del bando.

Scadenza delle domande: entro le ore 12.00 del giorno: 
26/01/2009.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema 
della domanda di ammissione possono essere ritirate 
presso il Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione delle 
Risorse Umane e l’URP del Comune di Casale Monfer-
rato o scaricate direttamente dal sito ufficiale del Comune 
all’indirizzo: http://www.comune.casale-monferrato.al.it. 
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi al Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione delle 
Risorse Umane del Comune di Casale Monferrato, Via 
Mameli n. 14 - Tel 0142.444200-259, e-mail: persorg@
comune.casale-monferrato.al.it.

Casale Monferrato, 24/12/2008

Il Dirigente Settore Sviluppo Organizzativo e 
Gestione delle Risorse Umane 

Walter Fugazza

Comune di Leini’ (Torino)
Selezione pubblica per n. 1 posto di Istruttore Agente 
Polizia Municipale a tempo indeterminato 

E’ indetta la seguente selezione pubblica per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto mediante contratto a 
tempo indeterminato:

n. 1 Posto da “ Istruttore Agente di Polizia Municipale” --
a tempo pieno – Settore Polizia Municipale” - Cat. C – Pos. 
Econ. C1 Requisiti: possesso Diploma di Scuola Media Su-
periore e patente di guida “B”. 

Calendario prove: --
1^ prova scritta:	 02.03.2009 ore 09,30
2^ prova scritta	 04.03.2009 ore 09,30
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prova orale:	 18.03.2009 ore 09,30
La sede delle prove verrà comunicata nella data della 

prova scritta presso la sede del  Palazzo Municipale di 
Leinì (TO) – P.za V. Emanuele II n. 1.

Il termine per la presentazione delle domande scade 
il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi all’Ufficio 
Personale – del Comune di Leinì - tel. 011 – 99 86 304/382, 
e-mail: personale.leini@reteunitaria.piemonte.it 

Il bando è scaricabile dal sito: www.comune.leini.to.it

Il responsabile Settore Affari Generali e Personale 
Luigi Cunti

Comune di Novara 
Concorso pubblico per esami per la copertura di un 
posto part-time (19 ore settimanali) di Collaboratore 
Amministrativo - Categoria B3 - posizione economica 
B3 -  Concorso riservato ai  soggetti disabili  di cui 
all’art. 1  - comma 1 - lettere a) - b) - c) e  d) della legge 
n. 68 del 12 marzo 1999.

E’ indetto concorso pubblico per esami per la copertura 
di 1 posto di Collaboratore Amministrativo - Categoria 
B3 - Posizione Economica B3. Il concorso è riservato ai  
soggetti disabili  di cui all’art. 1 - comma 1 – lettere a) – 
b) – c) e d) della Legge n. 68 del 12 marzo 1999.

Requisiti richiesti:
- Età: minima 18 anni compiuti. 
- Titolo di studio:  diploma di scuola media superiore 

di secondo grado (maturità) ovvero Diploma di supe-
ramento dell’esame di Stato per la Scuola Secondaria 
Superiore.

- Essere soggetto riconosciuto disabile di cui all’art. 1 – 
comma 1 – lettere a) – b) – c) e d) della Legge  n. 68 del 
12 marzo 1999.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni consultare il sito http://www.
comune.novara.it o rivolgersi al Nucleo Procedure Selet-
tive - viale Manzoni, 20 - tel. 0321-3703602/3703603. 

Il Dirigente 
Dario Santacroce

Ente di Gestione della Riserva Naturale Speciale del 
Sacro Monte Calvario di Domodossola - Domodossola 
(Verbano Cusio Ossola)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto a  tempo determinato e parzia-
le (50%) per 12 mesi di “Istruttore Tecnico”, addetto 
al Settore Turismo, Promozione e Comunicazione, ca-
tegoria economica C1 del CCNL Comparto Regioni-
Autonomie locali.

Requisiti specifici: diploma di scuola media superiore 
(corso di studio quinquennale) conseguito in istituti sta-
tali o legalmente riconosciuti – patente di guida categoria 
B o superiore, valida a tutti gli effetti.

Termine perentorio per la presentazione delle domande: 
30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte.

Il bando si può scaricare dal sito della Riserva naturale 
speciale regionale del Sacro Monte Calvario di Domo-
dossola: www.sacromontedomodossola.it oppure si può 
ritirare presso gli uffici dell’Ente, Borgata Sacro Monte 
Calvario 5, 28845 Domodossola (VB). 


