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AVVISO AGLI INSERZIONISTI
11 Bollettino Ufficiale n. 53 sara pubblicato mercoledi 31 dicembre 2008.
Gli inserzionisti dovranno far pervenire il materiale per la pubblicazione entro martedi 23 dicembre 2008.

CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Alessandria

Selezioni pubbliche per esami volte alla formazione di
graduatorie da utilizzare per I’instaurazione di rapporti di
lavoro a tempo determinato con inquadramento in cate-
goria C qualifiche: Istruttore Amministrativo e Istruttore
Tecnico pag. 1

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per Borsa di Studio con oggetto “Carat-
terizzazione Istopatologica e Biomolecolare dei polipi dei
soggetti FOBT positivi nello screening regionale del carci-
noma colorettale”. (cod. identificativo OM23). pag. 1

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo

Avviso a tempo determinato per titoli e prova teorico-
pratica comprensiva di colloquio a n. 1 posto di Dirigente
Biologo di Patologia clinica (Laboratorio Analisi chimi-
co cliniche e Microbiologia) pag. 1

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Graduatoria pubblico concorso per la copertura di un
posto di Collaboratore professionale sanitario - Logo-
pedista. pag. 1

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Bat-
tista di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per I’assunzione a
tempo determinato di n.1 Dirigente medico Cardiochirur-
gia per la Struttura Complessa a Direzione Universitaria
“Cardiochirurgia” afferente al Dipartimento 9 “Cardio-
vascolare e Toracico”, ex D.Lgs. 368/2001. pag. 2

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Bat-
tista di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per I’assunzione a
tempo determinato di n.1 Dirigente Medico Urologia per
la Struttura Complessa a Direzione Universitaria “Urolo-
gia 2” afferente al Dipartimento 4 “Chirurgia”, ex D.Lgs.
368/2001. Progetto Uno. pag. 2

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Bat-
tista di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per I’assunzione a

tempo determinato di n.1 Dirigente medico Urologia per
la Struttura Complessa a Direzione Universitaria “Urolo-

III

gia 2” afferente al Dipartimento 4 “Chirurgia”, ex D.Lgs.
368/2001. Progetto Due. pag. 3

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Bat-
tista di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per 1’assunzione
a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico Radiologia
Diagnostica per la Struttura Complessa “Radiologia Dia-
gnostica 3” afferente al Dipartimento 2 “Diagnostica per
Immagini”, ex D.Lgs. 368/2001 pag. 4

Azienda sanitaria locale “AT”

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente Medico di Neurologia pag. 4

Azienda sanitaria locale “AT”

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente Medico di Oftalmologia pag. 4

Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso pubblico per la copertura di n. 23 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, Cate-
goria D, presso I’A.S.L. BI di Biella pag. 5

Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso pubblico per la copertura di n. 12 posti di
Operatore Socio Sanitario, Categoria Bs, presso I’A.S.L.
BI di Biella pag. 8

Azienda sanitaria locale “NO”

Graduatoria pubblico concorso riservato per titoli ed
esami finalizzato alla stabilizzazione di n. 12 posti di Co-
adiutore amministrativo (cat. “B”) pag. 12

Azienda sanitaria locale “NO”

Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Farma-
cista Dirigente da destinare alla s.c. “Farmacia ospe-
daliera” pag. 12

Azienda sanitaria locale “NO”

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Pediatria pag. 12

Azienda sanitaria locale “TO1”

AVVISO DI RETTIFICA- Incarico di Direzione di
Struttura Complessa S.PRE.S.A.L. B pag. 15
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Azienda sanitaria locale “T0O2”

Avviso per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di Dirigente Medico Responsabile della Struttura
Complessa Presidio Sanitario per la Tutela della Salute
Lorusso e Cutugno, ai sensi dell’art. 15 septies del D.Lgs.
n. 502/1992 pag. 15

Azienda sanitaria locale “T02”

Avviso pubblico, per soli titoli, per n. 2 posti di Dirigen-
te medico di Anestesia e Rianimazione pag. 16

Azienda sanitaria locale “T02”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Logopedista  pag. 19

Azienda sanitaria locale “T02”

Selezione pubblica per 1’affidamento di n. 1 borsa di
studio dal titolo: “Valutazione dei determinanti di ri-
sposta virologica in una coorte di pazienti africani trat-
tati con Stavudina/Lamivudina/Nevirapina: un’analisi
“cross-sectional”. pag. 23

Azienda sanitaria locale “VC”

Bando per procedura comparativa per titoli per il confe-
rimento di un incarico di collaborazione ex art. 7, comma
6, D.Lgs 165/2001 e s.m.i. ad un soggetto esercente la
professione di “Dottore Commercialista” esperto in ma-
teria di consulenza fiscale e contabile pag. 23

Azienda sanitaria locale “VCQO”

pubblicazione graduatoria concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co di Epidemiologia e Sanita Pubblica pag. 24

Comune di San Mauro Torinese (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 “Istrutto-
re Amministrativo” cat. C - Settore Finanziario pag. 24

APPALTI

C.I.S.A. 12 Consorzio Intercomunale Socio Assisten-
ziale - Nichelino (Torino)

Estratto avviso per I’affidamento del servizio Centri Fa-
miglie e Incontri in luogo neutro. pag. 25

Comune di Beinasco (Torino)

Estratto di esito di gara per I’affidamento dell’appalto
per i lavori di riqualificazione urbana di Borgo Melano
pag. 25

Comune di Cumiana (Torino)

Esito di gara appalto vendita legname ritraibile dal ta-
glio di lotti boschivi pag. 25

v

Comune di Palazzolo Vercellese (Vercelli )

Avviso di bando di procedura aperta per la concessione
dell’edificio comunale polifunzionale di via Dr. C. Moc-
ca per attivita di esercizio pubblico ed attivita collaterali
- Proroga termini scadenza. pag. 25

Comune di San Pietro Val Lemina (Torino)

Avviso di gara per I’affidamento del servizio di tesore-
ria per il periodo 1.1.2009 - 31.12.2013 pag. 25

Provincia di Torino

AVVISO DI RETTIFICA - Fornitura triennale di con-
glomerato bituminoso freddo per la manutenzione ordi-
naria delle strade di competenza provinciale. Anni 2008-
2010. CIG (0241616BD1). pag. 26

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Biella

Avvio di procedimento accordo di programma per il
finanziamento di “impianti di risalita e valorizzazione
Conca d’Oropa pag. 27

Provincia di Torino

Accordo di Programma finalizzato alla “Realizzazione
di interventi di Riqualificazione delle stazioni invernali

minori della Provincia di Torino” pag. 27
STATUTI ENTI LOCALI
Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Statuto comunale pag. 31

ALTRI ANNUNCI

Comune di Alba (Cuneo)

Estratto di avviso d’asta per la vendita del fabbricato
comunale sito in Alba, via Pierino Belli n.3 pag. 46

Comune di Asti

Deliberazione del Consiglio Comunale n° 80 del
25/11/2008: Variante strutturale di adeguamento del Pia-
no Regolatore Generale al Piano Stralcio per 1’Assetto
Idrogeologico (P.A.L) per il Torrente Versa, redatta ai
sensi dell’art.31 ter della L.R. 56/°77 e s.m.i. - Approva-
zione progetto definitivo. pag. 46

Comune di Asti

Decreto di Esproprio n. 440 del 06/11/2008 espropria-
zione per opera di pubblica utilita delle opere “Realizza-
zione Piano Particolareggiato e P.I.P. delle aree produt-
tive di nuovo impianto DI6/A in localita’ Quarto - Sub
Comparto 5” pag. 46
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Comune di Galliate (Novara)

Delibera del Consiglio Comunale n. 34 del 18/09/2008,
“Regolamento Edilizio Comunale - Approvazione modi-
fiche per adeguamento al Progetto Preliminare del nuovo
Piano Regolatore Comunale 2008”. pag. 47

Comune di Monteu Roero (Cuneo)

Riapertura dei termini per la presentazione delle doman-
de per assegnazione di n. 14 concessioni di posteggio fis-
so rispettivamente sul mercato settimanale dei Mercoledi
che si tiene nel Comune di Monteo Roero. pag. 47

Comune di Nole (Torino)

Decreto del Sindaco n. 10 del 27 novembre 2008 “Ap-
provazione Definitiva della Riduzione della Fascia di
Rispetto del Cimitero Comunale per adeguamento delle
corrispondenti disposizioni del P.R.G.C. ex Art. 27 della
Legge Regionale n. 56/77” pag. 47

Comune di Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Delibera del Consiglio Comunale n. 79 del
26.9.2008 pag. 47

Comune di Orbassano (Torino)

Ordinanza n. 3/2008 del 26/11/2008 di deposito inden-
nita provvisoria a favore del Sig. Galfo Emanuele per
esproprio area nel P.P.E. “Ex Autocentro”. pag. 48

Comune di Pray (Biella)

Deliberazione del Consiglio Comunalen. 33 del 23/10/2008
- Approvazione Piano Insediamenti Produttivi - Localita’
Cascine — Art. 42 L.R. n. 56/1977 e ss.mm. pag. 48

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)

Determinazione n. 516 del 23/10/2008 - Lavori di dife-
sa idraulica nei comuni di Rivarolo e Feletto sul torrente
Orco. Liquidazione indennita di occupazione temporanea
accettate e di deposito presso la Cassa Deposito e Prestiti
delle indennita di occupazione temporanea non accettate.
Codice CUP: E25H04000000002 pag. 48

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)

Lavori di ampliamento stradale strada vecchia per Vesi-
gnano. Determinazione urgente della indennita di espro-
prio ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. n. 327/2001 e s.mi.
- CUP: E94E07000150004 pag. 49

Comune di Rivarossa (Torino)

Estratto Deliberazione Consiglio Comunale n. 27 del
20/11/2008 pag. 49

Comune di Santo Stefano Roero (Cuneo)

Riapertura dei termini per la presentazione delle do-
mande per assegnazione decennale di n. 14 posteggi nel
mercato settimanale del Venerdi che si tiene nel Comune
di Santo Stefano Boero. pag. 49

Comune di Sinio (Cuneo)

Deliberazione Consiglio Comunale n. 14 del
23.06.2008 - Permuta tratti strada Sinio-Montelupo Al-
bese (Loc. Gabutto) pag. 50

Comune di Tollegno (Biella)

Deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del
22/10/2008 — Approvazione verbale di accertamento dello
stato di fatto per la dismissione di tratti di strade provincia-
li n. 507 “Tollegno-Andorno Micca” e n. 508 “del Villag-
gio Filatura” confluenti in piazza Dante pag. 50

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale
al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77
e s.m.i. pag. 50

Comune di Torino
Settore Mercati rionali

Estratto del bando comunale per la formazione di gradua-
torie volte all’assegnazione decennale dei posteggi liberi
nelle aree riservate ai produttori agricoli dei mercati Brunel-
leschi, San Paolo, Martini, Casale e Chieti. pag. 51

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito degli elaborati tec-
nici inerenti Variante Parziale al P.R.G. ai sensi art 34
D.Lgs. 267/2000 relativa alla sopraelevazione parziale
del Liceo Classico Massimo D’ Azeglio, ubicato in Tori-
no, via Parini n. 8. pag. 51

Comune di Vinzaglio (Novara)

Bando di pubblico concorso per titoli per I’assegnazio-
ne di licenze/autorizzazioni per il servizio di trasporto
pubblico non di linea. pag. 51

Comunita’ Montana Alta Valle di Susa - Oulx (Torino)
Avviso ad opponendum - Lavori di potenziamento e mi-

glioramento delle infrastrutture idriche di approvvigiona-
mento e distribuzione acquedotti Alta Valle Susa pag. 52

Comunita montana Valle Antrona (Verbano Cusio
Ossola)

Awviso di deposito Piano di Classificazione Acustica pag. 53

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3210 - Determinazione Dirigenziale n.
648/142404 del 30-09-2008 - Garden Ville S.n.c.. Conces-
sione di derivazione di acque sotterranee ad uso produzione
di beni e servizi in Comune di Alessandria pag. 53

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 640/138646 del
23/09/2008 - Ditta I.P.A.B. “Casa di Riposo per i Vec-
chi”. Concessione di derivazione di acque sotterranee ad
uso civile (irrigazione aree verdi e antincendio) in Comu-
ne di Solero. pag. 53



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 1]

numero 50 - 11 dicembre 2008

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3468 Ordinanza n. 88 - Domanda (Prot.
n. 1350 del 03/01/2008) della Ditta Santamaria Gian Lo-
renzo per la concessione preferenziale di derivazione di
acque sotterrane ad uso agricolo in Comune di Volpegli-
no. pag. 54

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3472 Ordinanza n. 87 - Domanda (Prot.
n. 184906 del 28/12/2007) della Ditta Gallotta S.p.a. per
la concessione preferenziale di derivazione di acque sot-
terrane ad uso lavaggio inerti in Comune di Borgo San
Martino. pag. 55

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3362 Ordinanza n. 89 - Domanda (Prot.
n. 49159 del 06/04/2007) della Societa Agricola Braga-
to Gabriele e C. S.S. per la concessione preferenziale di
derivazione di acque sotterrane ad uso zootecnico in Co-
mune di Villanova Monferrato pag. 56

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 516 - Determinazione Dirigenziale n.
370/75732 del 15/05/2008 - Civico Consorzio Acquedot-
to di Cabella Ligure. Rinnovo concessione di derivazione
d’acqua dal Torrente Liassa ad uso potabile in Comune di
Cabella Ligure pag. 57

Provincia di Alessandria

Estratto della Determinazione di espropriazione per
pubblica utilita delle aree ed immobili siti nei Comuni
di Villaromagnano, Costa Vescovato e Carbonara Scrivia
necessari alla realizzazione di un percorso ciclabile deno-
minato “Circuito Castellania” pag. 57

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 385 - 77329 del
19/05/2008. Derivazione n. 827 - Immobiliare Site di
Borgoglio Giuseppe ¢ Danilo s.n.c. Concessione prefe-
renziale di derivazione di acque sotterranee ad uso agri-
colo in Comune di Alessandria pag. 57

Provincia di Asti

Domanda presentata in data 10.04.2008 alla Provincia
di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse Idriche
dall’Azienda Agricola Scarrone Stefano per concessione
quarantennale di derivazione d’acqua dal Torrente Belbo
nel Comune di Calamandrana (AT) ad uso irriguo. Uten-
zan. 752/08 pag. 58

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 — Domanda di concessione preferen-
ziale presentata in data 19/12/2000 alla Provincia di Asti
dall’Acq. Rur. “San Grato” per derivazione d’acqua sot-
terranea da una sorgente nel Comune di Loazzolo (AT)
ad uso agricolo. Determinazione Dirigenziale n. 9341 del
02/12/2008. Codice Utenza AT10511 pag. 58

VI

Provincia di Biella

Deliberazione della Giunta provinciale n. 336 del
7/11/2008 — Trasferimento sotto la giurisdizione del Co-
mune di Tollegno della S.P. n. 508 “del Villaggio Filatu-
ra” confluenti nella piazza Dante pag. 59

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Piscicolo,
dal torrente Sessera, in Comune di Coggiola, rinnovata
all’Associazione Dilettantistica Pesca Sportiva - Atti-
vita Subacquee ¢ Nuoto Pinnato Biellese con Determi-
nazione Dirigenziale 11 febbraio 2008 n° 421. Pratica
n® 84AT. pag. 59

Provincia di Biella

Rinnovo licenza di attingimento di litri/sec. 6.6 d’ac-
qua, ad uso Piscicolo, dal Rio delle Oche, in Comune di
Camandona, assentita all’Associazione Dilettantistica
Pesca Sportiva - Attivita Subacquee e Nuoto Pinnato
Biellese con D.D. n. 410 del 11 febbraio 2008. Pratica
n. 46AT. pag. 59

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
torrente Cervo, in Comune di Biella, assentita alla ditta
Pidello Marco con Determinazione Dirigenziale 12 no-
vembre 2007 n. 3.749. Pratica n. 102AT. pag. 59

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
Rio Tenerello, in Comune di Mongrando, rinnovata alla
Sig.ra Peretto Renza con Determinazione Dirigenziale 11
febbraio 2008 n. 409. Pratica n. 57AT. pag. 60

Provincia di Biella

Ordinanza n. 50.566/G-1-3-313BI — Istanza contestuale
in data 3 luglio 2008 del Signor Ramella Pralungo Gian-
franco per autorizzazione alla ricerca d’acqua sotterranea
dalla falda freatica, mediante terebrazione nuovo pozzo
in Comune di Sandigliano e successiva concessione di
piccola derivazione dell’acqua rinvenuta, per uso agrico-
lo e civile, senza restituzione apprezzabile. pag. 60

Provincia di Cuneo

Detreminazione n. 561 del 11/11/2008 - Iscrizione
alla Sezione provinciale dell’Albo regionale Sez B
della cooperativa sociale “Il rifugio di Fido Cooperati-
va Sociale” - Bra pag. 61

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Esito di procedura VIA del progetto di rinnovo ¢ am-
pliamento della coltivazione di una cava di dolomia, nel
comune di Roccaforte Mondovi. Deliberazione G.P. n.
430 del 4 novembre 2008. pag. 61
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Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 585 del 21/11/2008. - Sezione pro-
vinciale del Registro regionale delle Organizzazioni di
Volontariato. Iscrizione “Associazione Diabetici Savi-
gliano Fossano Saluzzo” pag. 64

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 590 del 21/11/2008. Sezione pro-
vinciale del Registro regionale delle Organizzazioni di
Volontariato. Iscrizione Associazione Argos Protezione
Civile Cinofili pag. 64

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 586 del 21/11/2008. Sezione provincia-
le del Registro regionale delle Organizzazioni di Volontaria-
to. Iscrizione Associazione “Gabriella Bertino” pag. 64

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 587 del 21/11/2008.: Sezione pro-
vinciale del Registro regionale delle Organizzazioni
di Volontariato. Iscrizione Associazione “Insieme per
sagrin...” pag. 64

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 588 del 21/11/2008. Sezione pro-
vinciale del Registro regionale delle Organizzazioni di
Volontariato. Iscrizione Associazione volontariato Cotto-
lenghino Bra pag. 64

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 589 del 21/11/2008. Sezione pro-
vinciale del Registro regionale delle Organizzazioni di
Volontariato. Iscrizione Associazione “A.1.D.O. Gruppo
intercomunale di Fossano onlus” pag. 65

Provincia di Novara

Progetto preliminare per la realizzazione di un impian-
to fotovoltaico in Comune di Recetto (NO) presenta-
to dalla Ditta Youneeque srl di Gravellona Toce (VB).
Esclusione dalla fase di valutazione di cui all’art. 12
della L.R. 40/1998 pag. 65

Provincia di Novara

Progetto preliminare per la realizzazione di un impianto
fotovoltaico nel Comune di Pombia (NO) presentato dal-
la Societa Pombia 2000. Esclusione dalla fase di valuta-
zione di cui all’art. 12 della L.R. 40/1998 pag. 65

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 854-
55783/2008 del 10/11/2008 di rinnovo della licenza di at-
tingimento d’acqua dal T. Chisola, in Comune di Vinovo
ad uso agricolo assentita al Sig. Ferrato Ubaldo. Codice
pratica: A/1008 pag. 66

VII

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 858-
55846/2008 del 10/11/2008 di rilascio della licenza di
attingimento d’acqua dal T. Ceronda in Comune di Ve-
naria, ad uso domestico assentita al Sig. Trombetta Anto-
nio. Codice pratica: A/1010 pag. 66

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 893-
57778/2008 del 19/11/2008 di rinnovo della licenza di
attingimento d’acqua dal Rio Vallero, in Comune di Pino
Torinese ad uso agricolo assentita all’Azienda Agricola
Piovano Giulio. Codice pratica: A/820 pag. 66

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 894-
57780/2008 del 19/11/2008 di rinnovo della licenza di
attingimento d’acqua dal T. Chisola, in Comune di Cu-
miana ad uso agricolo assentita al Sig. Ruffinatto Luigi
Ernesto. Codice pratica: A/968 pag. 67

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 892-
57769/2008 del 19/11/2008 di rinnovo della licenza di
attingimento d’acqua dal T. Chiusella, in Comune di
Strambino ad uso domestico assentita al Sig. Gladiolo
Gian Piero. Codice pratica: A/991 pag. 67

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Casanova Elvo per uso
potabile assentita alla ditta Atena con determinazione n.
4692 del 5/11/2008.Prat. n. 1101 pag. 67

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Vercelli per scopi civi-
li (igienico) assentita alla ditta ENI S.p.A. Divisione
Refining Marketing con determinazione n. 4693 del
5/11/2008.Prat. n. 1153 pag. 68

Studio legale Avvocato Alessandra Sappa

Ricorso per usucapione speciale promosso da Defabiani
Pierluigi avanti il Tribunale di Varallo Sesia pag. 69

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Provincia di Novara

Progetto definitivo stazione di conferimento rifiuti soli-
di urbani ed assimilati nel Comune di Borgo Ticino (NO)
presentato dal Consorzio Gestione Rifiuti Medio Novare-
se. Richiesta di compatibilita ambientale ai sensi dell’art.
12 L.R. 40/1998. pag. 70
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Provincia di Novara

Progetto preliminare centro recupero rifiuti da demoli-
zione nel Comune di Cerano (NO) presentato dalla ditta
Giefte srl di Trecate (NO) - Fase di verifica di assoggetta-
bilita ai sensi dell’art. 4 ¢ 4 della LR 40/1998 pag. 70

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

1) Campagna di recupero inerti provenienti da demo-
lizione mediante impianto mobile di frantumazione ai
sensi dell’art. 208 c.15 del D.Lgs 152/2006 e della DGR
25-24837 del 15/06/98, localizzato in Area Stureco - sito
Basse di Stura - Comune di Torino. Proponente: SO.CO.
Ecologica srl, Potenza.

2) Attivita di recupero di “Terre e Rocce da scavo -Cer
17.05.04”, con impianto di trattamento localizzato nel
sito Str. Bramafame 50 int 20, nel Comune di Torino.
Proponente: Edilcave Torino srl, Torino. pag. 70

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Longo Lorenzo - Revello - lavori muratura a secco a
opera difesa spondali su sponda dx del rio Albetta in co-
mune di Sanfront. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005 art. 13 ¢ 14 ¢.2) pag. 71

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Mana Giovanni Trinita’ - taglio piante sponda destra
fiume Stura in comune di Sant’Albano Stura. Comuni-
cazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13
eldc.2) pag. 71

Regione Piemonte
Direzione Trasporti, Logistica, Mobilita e Infrastrut-
ture-Settore Navigazione Interna e Merci

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenuto
deposita degli elaborati - “Ampliamento e nuovo assetto
del Terminal di Rivalta Scrivia” - Comunicazione di av-
venuto deposito degli elaborati e avvio del procediniento
inerente la fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art.10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n.40. pag. 72

VIII
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CONCORSI

co_ATC - Alessandria_2008-12-03_22664-XX.doc

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Selezioni pubbliche per esami volte alla formazione di
graduatorie da utilizzare per ’instaurazione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato con inquadra-
mento in categoria C qualifiche: Istruttore Ammini-
strativo e Istruttore Tecnico

Si rende noto che sono indette selezioni pubbliche per
esami volte alla formazione di graduatorie da utilizzare
per I’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato con inquadramento in categoria C qualifiche: Istrut-
tore Amministrativo e Istruttore Tecnico.

Scadenza: 27 dicembre 2008 — Reperibilita bandi: sede
A.T.C. e sito internet www.atc.alessandria.it - Per ulte-
riori informazioni: tel. 0131/31.91 0131/31.9224

Il Direttore Generale
R. Vittorio Pierobon

co_Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino_2008-12-03_22667.doc
Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per Borsa di Studio con oggetto “Ca-
ratterizzazione Istopatologica e Biomolecolare dei po-
lipi dei soggetti FOBT positivi nello screening regio-
nale del carcinoma colorettale”. (cod. identificativo
0M23).

Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di una Borsa di Studio (cod. identificativo
OM23) relativa al progetto di ricerca finanziato dalla Re-
gione Piemonte “Caratterizzazione Istopatologica e Bio-
molecolare dei polipi dei soggetti FOBT positivi nello
screening regionale del carcinoma colorettale”da svol-
gersi presso la S.C. Anatomia Patologica del Presidio
Ospedaliero IRCC di Candiolo.

La durata della borsa di studio ¢ di 12 mesi con impe-
gno settimanale di 35 ore; I’importo complessivo lordo ¢
di 16.590 euro.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro con I’A.O. Ordine Mauriziano
di Torino.

Requisiti:

- Laurea di I livello in Tecniche di Laboratorio
Biomedico;

- Titoli preferenziali: comprovata esperienza nel
Laboratorio di Istologia Patologica con partico-
lare riferimento alla microtomia ed alle metodiche di
immunoistochimica;

Le domande redatte in carta semplice dovranno perve-
nire entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa fede il timbro
postale; tuttavia verranno prese in considerazione solo
le domande pervenute entro 10 giorni dalla scadenza
del bando, anche se inviate nel rispetto della data di
scadenza.

La selezione dei candidati avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dagli stessi nella valutazione dei ti-
toli di merito e in un colloquio che vertera sulla materia
oggetto della borsa di studio.

Salva comunicazione contraria, il colloquio avra luogo
il giorno 12 gennaio 2009, ore 9.30 presso Presidio Ospe-
daliero IRCC di Candiolo — Strada Provinciale 124 km.
3.95 - 10060 Candiolo (TO) — studio del Direttore della
S.C. Anatomia Patologica — Dott. Mauro Risio.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
all’AO Ordine Mauriziano di Torino — S.C. Organiz-
zazione Sviluppo Risorse Umane — Via Magellano, 1 —
10128 Torino (tel. 011/5085023). Orario di apertura al
pubblico: da lunedi a venerdi ore 9.00 — 12.00. Il bando
sara reperibile anche sul seguente sito Internet: www.
mauriziano.it.

I1 Commissario
Enrico Bighetti

co_Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo_2008-12-03_22655.doc

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso a tempo determinato per titoli e prova teorico-
pratica comprensiva di colloquio a n. 1 posto di Diri-
gente Biologo di Patologia clinica (Laboratorio Anali-
si chimico cliniche e Microbiologia)

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 40
e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ¢ successive modifica-
zioni e integrazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli pro-
dotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e nell’avviso stesso, e della
valutazione conseguita nella prova teorico — pratica com-
prensiva di colloquio alla quale saranno sottoposti gli
aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunetn. 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet:
www.ospedale.cuneo.it.

1l Dirigente responsabile
della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

co_Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita di Novara_2008-12-03_22662.doc
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara
Graduatoria pubblico concorso per la copertura di un
posto di Collaboratore professionale sanitario - Logo-
pedista.

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di Collaboratore professionale sanitario — Logopedista
approvata con determinazione n. 2660 del 26/11/2008:

1) Caldano Stefania Punti  66,950/100
2) Dalla Villa Angelica Punti  61,318/100
3) Arru Manuela Fedora Punti  61,030/100
4) Negro Francesca Punti  58,782/100
5) Perron Daniela Punti  58,250/100
6) Bugalla Maria Letizia Punti  57,865/100
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7) Bessone Rossella Punti  57,580/100
8) Barra Alessandra Maria Punti  57,295/100
9) Barbano Sara Punti  55,108/100

Novara, 2 dicembre 2008

11 Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

co_Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista di Torino_2008-12-02_22647.doc

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per I’assunzio-
ne a tempo determinato di n.1 Dirigente medico Car-
diochirurgia per la Struttura Complessa a Direzione
Universitaria “Cardiochirurgia” afferente al Dipar-
timento 9 “Cardiovascolare e Toracico”, ex D.Lgs.
368/2001.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 520/533/36/2008 in data 13.11.2008 & emesso, ai sensi
del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per titoli ¢ collo-
quio per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 Diri-
gente medico — Cardiochirurgia da assegnare presso la
Struttura Complessa a Direzione Universitaria “Cardio-
chirurgia” afferente al Dipartimento 9 “Cardiovascolare
e Toracico” di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria,
per I’attuazione del Progetto “Gestione medico — chi-
rurgica del trapianto di cuore e polmoni e della terapia
genica cardiaca” con particolare riferimento al controllo
clinico-strumentale prima e dopo trapianto, alla gestione
della lista d’attesa, alla logistica del prelievo polmonare e
allo sviluppo clinico di forme di terapia genica cardiaca.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di cui al
presente avviso ¢ stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei seguenti
requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico
chirurgica;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n.483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56,
comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mi-
nisteriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini
ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 28.07.2000 n.254.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
del 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina oggetto del concorso pur-
che ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella
disciplina stessa presso un’U.S.L. o Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui ¢ vacante il po-
sto messo a concorso.

e) possesso delle sottoelencate peculiarita che dovranno
essere adeguatamente documentate:

- Specializzazione in Cardiochirurgia;
- Specifica esperienza clinico/sperimentale sul trapianto
di cuore e polmone;

- Vasta esperienza clinica nella gestione del candidato al
trapianto cardiaco e polmonare;

- Abilita ed esperienza nella valutazione dell’idoneita
degli organi da trapiantare;

- Esperienza clinico sperimentale di terapia/analisi ge-
nica intra cardiaca nelle sue diverse forme;

- Abilita ed esperienza nell’esecuzione di biopsie en-
domiocardiche ecoguidate in rianimazione e nella ge-
stione clinica in Terapia Intensiva dei trapianti di cuore
e polmone;

- Esperienza nella ricerca clinica, nella gestione dei dati
strumentali e nella loro rielaborazione finalizzata alla
pubblicazione di articoli scientifici.

Il termine utile per I’invio delle domande ¢ fissato im-
prorogabilmente entro il quindicesimo giorno successivo
alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale ¢ Relazioni Sindacali”,
Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino,
C.so Bramante n.88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-
6336421).

Torino, 26.11.2008.

11 Direttore Generale
Giuseppe Galanzino

co_Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista di Torino_2008-12-02_22648.doc

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per I’assunzione
a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico Urolo-
gia per la Struttura Complessa a Direzione Universi-
taria “Urologia 2” afferente al Dipartimento 4 “Chi-
rurgia”, ex D.Lgs. 368/2001. Progetto Uno.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.518/531/36/2008 in data 13.11.2008 & emesso,
ai sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per titoli
e colloquio per 1’assunzione a tempo determinato di n.
1 Dirigente medico — Urologia da assegnare presso la
Struttura Complessa a Direzione Universitaria “Urolo-
gia 2” afferente al Dipartimento 4 “Chirurgia” di questa
Azienda Ospedaliero-Universitaria, per 1’attuazione del
Progetto “Garantire la continuita dell’attivita connessa
con I’Urologia Oncologica presso la S.C.D.U. “Urologia
2”, A.0.U. San Giovanni Battista — Sede Molinette di To-
rino, con particolare riferimento alla diagnosi ed al tratta-
mento delle neoplasie urologiche, principalmente con lo
scopo di sviluppare ulteriormente metodiche di indagine
proteomica”. Progetto Uno.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di cui al
presente avviso ¢ stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei seguenti
requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico
chirurgica;
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¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mi-
nisteriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini
ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
del 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina oggetto del concorso pur-
che ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella
disciplina stessa presso un’U.S.L. o Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui ¢ vacante il po-
sto messo a concorso.

e) possesso delle sottoelencate peculiarita che dovranno
essere adeguatamente documentate:

- Specializzazione in Urologia;
- Specifiche conoscenze nell’ambito delle indicazioni,

delle tecniche e delle finalita delle indagini proteomiche
in Urologia Oncologica;

- Specifiche conoscenze in merito alla diagnostica stru-
mentale delle neoplasie prostatiche;

- Esperienza nel campo della ricerca clinica relativa agli
argomenti suddetti, testimoniata da pubblicazioni scienti-
fiche e partecipazione a protocolli sperimentali;

- Casistica operatoria relativa alla partecipazione
ad interventi chirurgici ed endoscopici di Urologia
Oncologica.

Il termine utile per I’invio delle domande ¢ fissato im-
prorogabilmente entro il quindicesimo giorno successivo
alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”,
Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino,
C.so Bramante n.88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-
6336421).

Torino, 26 novembre 2008.

11 Direttore Generale
Giuseppe Galanzino

co_Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista di Torino_2008-12-02_22649.doc

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per I’assunzione
a tempo determinato di n.1 Dirigente medico Urologia
per la Struttura Complessa a Direzione Universitaria
“Urologia 2” afferente al Dipartimento 4 “Chirur-
gia”, ex D.Lgs. 368/2001. Progetto Due.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 519/532/36/2008 in data 13.11.2008 & emesso, ai sensi

del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per titoli ¢ collo-
quio per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 Diri-
gente medico — Urologia da assegnare presso la Struttura
Complessa a Direzione Universitaria “Urologia 2” affe-
rente al Dipartimento 4 “Chirurgia” di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria, per 1’attuazione del Progetto
“Garantire la continuita dell’attivita del C.I.D.1.Ge.M.
(Centro Interdipartimentale per i Disturbi dell’Identita
di Genere — Ospedale Molinette), recentemente ricono-
sciuto come Centro di Riferimento Regionale, presso la
S.C.D.U. “Urologia 2”, con particolare riferimento a: 1)
diagnosi e trattamento del disturbo dell’Identita di ge-
nere in senso andro-ginoide e gino-androide; 2) appro-
fondimenti eziopatogenici, relativamente allo sviluppo
di nuove conoscenze mediante studi clinici mirati”. Pro-
getto Due.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di cui al
presente avviso ¢ stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei seguenti
requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico
chirurgica;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56,
comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mi-
nisteriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini
ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
del 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina oggetto del concorso pur-
ché ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella
disciplina stessa presso un’U.S.L. o Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui ¢ vacante il po-
sto messo a concorso.

e) possesso delle sottoelencate peculiarita che dovranno
essere adeguatamente documentate:

- Specializzazione in Urologia;

- Documentato interesse nell’ambito della gestione del
Disturbo di Identita in Genere;

- Aver partecipato a corsi formativi nell’ambito del Di-
sturbo dell’Identita di Genere;

- Adeguata casistica operatoria relativa alla partecipa-

zione ad interventi di transessualizzazione e di tratta-
mento delle complicanze post-operatorice;

- Esperienza nel campo della ricerca clinica relativa alla
patologia suddetta, testimoniata da pubblicazioni scienti-
fiche e partecipazioni a protocolli sperimentali.
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Il termine utile per I’invio delle domande ¢ fissato im-
prorogabilmente entro il quindicesimo giorno successivo
alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”,
Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino,
C.so Bramante n.88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-
6336421).

Torino, 26 novembre 2008.

Il Direttore Generale
Giuseppe Galanzino

co_Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista di Torino_2008-12-03_22646.doc

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per ’assunzione
a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico Radio-
logia Diagnostica per la Struttura Complessa “Radio-
logia Diagnostica 3” afferente al Dipartimento 2 “Dia-
gnostica per Immagini”, ex D.Lgs. 368/2001

Inesecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.521/534/36/2008 in data 13.11.2008 ¢ emesso,
ai sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per ti-
toli e colloquio per I’assunzione a tempo determinato
di n.1 Dirigente Medico Radiologia Diagnostica da
assegnare presso la Struttura Complessa “Radiologia
Diagnostica 3” afferente al Dipartimento 2 “Diagno-
stica per Immagini” di questa Azienda Ospedaliero-
Universitaria per la realizzazione del Progetto “Ga-
rantire 1’attivita della SCDO Radiologia Diagnostica
3 San Giovanni Battista — Sede Molinette di Torino
con stretto riferimento all’attivita di Risonanza Ma-
gnetica, soprattutto per i pazienti ricoverati, oncolo-
gici, neurologici e cardiologici che richiedera inoltre
attivita di ricerca in questi campi specifici .

La durata dell’assunzione a tempo determinato di
cui al presente avviso ¢ stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei se-
guenti requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione me-
dico chirurgica;

c¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici —
Chirurghi, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n.483, o in disciplina riconosciuta equipollente,
ai sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indi-
cato dall’art.56, comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero
nelle discipline affini ai sensi dell’art.15 del D.Lgs.
28.07.2000 n.254.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo

alla data del 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purché ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L.
o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui ¢ vacante il posto messo a concorso.

e) Possesso delle sottoelencate peculiarita che dovran-
no essere adeguatamente documentate:
Specializzazione in Radiologia Diagnostica;

Specifiche esperienze nell’ambito delle tecni-
che, delle indicazioni e delle finalitd dell’Imaging
Radiologico;

Specifiche conoscenze con esperienza almeno de-
cennale nel campo della diagnostica a RM documen-
tata da pubblicazioni in materia.

Il termine utile per ’invio delle domande ¢ fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Gio-
vanni Battista di Torino, C.so Bramante n.88 - 10126
Torino (tel.011/6335231-6336421).

Torino 1i, 26.11.2008.

11 Direttore Generale
Giuseppe Galanzino
co_Azienda sanitaria locale AT_2008-11-27_22598.doc
Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurologia

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di
dirigente medico di Neurologia bandito con determi-
nazione dirigenziale n. 324/PER/LEG/2008. Esito ap-
provato con determinazione dirigenziale n. 743/GRU.
LEG del 21/11/2008. Adempimenti ex art. 18 D.PR. n.
483/97.

GRADUATORIA DI MERITO

03/05/1977 86,627
30/11/1973 79,581
07/04/1977 78,404
07/04/1972 76,850

VINCITORE
03/05/1977 86,627

Lentini Alessandra
Torre Elena
Ferrero Margherita
Valfre’ Walter

-SSR S

1 Lentini Alessandra

11 Direttore della S.O.C. Gestione
risorse umane ¢ legale
Claudia Cazzola

co_Azienda sanitaria locale AT_2008-11-27_22600.doc
Azienda sanitaria locale “AT”

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente Medico di Oftalmologia

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di
dirigente medico di Oftalmologia bandito con determi-
nazione dirigenziale n. 452/PER/LEG/2008. Esito ap-
provato con determinazione dirigenziale n. 741/GRU.
LEG del 21/11/2008. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n.
483/97.
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GRADUATORIA DI MERITO
1 Gualtieri William 01/02/1957 82,060
2 Cattani Ilaria 07/06/1974 80,982
3 Distefano Mauro 20/05/1976 78,500
Gaspare
4 Cicero Adelaide Rita 22/05/1974 73,943
5 Abdollahi Ali 03/11/1968 73,900
6 Scatassi Ilaria 25/03/1977 73,696
7 Di Pietro Rossana 15/06/1978 72,200
8 Franceschini Cristiana 06/04/1970 71,400
9 Frega Abramo 10/04/1968 70,100
VINCITORE
1 Gualtieri William 01/02/1957 82,060

11 Direttore della S.O.C.
Gestione risorse umane ¢ legale
Claudia Cazzola

co_Azienda sanitaria locale BI_2008-12-01_22609.doc
Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso pubblico per la copertura di n. 23 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere,
Categoria D, presso I’A.S.L. BI di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 706 del 19.11.2008
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n.23 posti appartenenti
alla Categoria D - Profilo Professionale Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, della Dotazione Or-
ganica dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella.

Ai sensi di quanto disposto dall’art.l1 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220, e dall’art. 6 del Contratto Collettivo
Integrativo al C.C.N.L. Comparto Sanita, stipulato in
data 26.4.2006, le procedure concorsuali riguardano una
percentuale non inferiore al 70% dei posti disponibili per
ciascuna categoria nel suo complesso. La copertura della
restante percentuale al 30% dei posti disponibili sara ef-
fettuata mediante le selezioni interne previste dal vigente
C.C.N.L.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore del
personale interno.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in
quanto dovute.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinatadallenorme dicui al D.P.R.487/1994,
al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Igs. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, avuto riguardo alle
disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro che
siano in possesso dei seguenti requisiti generali previ-
sti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in data
20.9.2001, salva I’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unione Europea

¢ richiesta la conoscenza della lingua italiana.

- Idoneita Fisica alla mansione. L’accertamento
dell’idoneita fisica alla mansione - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio.

Requisiti specifici:

- Diploma universitario di infermiere (D.M.
14.9.1994, n. 739)

- Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di
uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Infermiere Professionale - Regio Decre-
to 21.11.1929, n. 2330

- Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.
10.3.1982, n. 162

- D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990,
n. 341

- Iscrizione al relativo collegio professionale attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione
al corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto
1’'1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
dev’essere indicato il concorso al quale si intende parte-
cipare, entro il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione per estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando fotocopia
di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita :

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non € soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto, entro le
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ore 12,00 del termine di scadenza previsto;

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) dinon aver riportato condanne penali ¢ di non avere
procedimenti penali in corso (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne riportate);

e) 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica della
conoscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso,
ovvero inglese o francese

i) D’iscrizione al relativo Collegio Professionale, com-
pleta di tutti gli estremi;

j) 1titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata al punto a).

Costituiranno motivo di esclusione:

- la mancanza dei requisiti prescritti

- la presentazione della domanda fuori termine utile

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai

titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita dovra essere ridotto.
In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

11 candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000,
potra produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

Tale dichiarazione potra essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, anche a
campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
ovvero d’atto notorio.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

130 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra
le seguenti categorie:

a) titoli di carriera Punti
b) titoli accademici e di studio Punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici Punti

d) curriculum formativo e professionale ~ Punti 15
Commissione esaminatrice

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.
220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale dell’A.S.L.
BI, sara composta dal Presidente, da due Operatori ap-
partenenti alla categoria D - Profilo professionale Col-
laboratore Professionale Sanitario - Infermiere e dal
Segretario.

Al fine di consentire I’espletamento delle prove previste
dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, la Commissione potra essere
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integrata da membri aggiunti per 1’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche e della lingua straniera.

Prove d’esame

Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.
220/2001, saranno le seguenti:

Prova scritta:

Dovra consistere nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica vertenti sui seguenti argomenti:

Scienze infermieristiche generali
Scienze infermieristiche cliniche
Organizzazione della professione
Deontologia professionale
Legislazione sanitaria

Prova pratica:

Consistera nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualifica di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere Categoria D

Prova orale:

Vertera sui seguenti argomenti:
Metodologia clinica infermieristica
Scienze infermieristiche generali

La prova orale comprendera, oltre all’accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse, 1’accertamento
della conoscenza di una lingua straniera scelta dai candi-
dati tra quelle di seguito indicate, ovvero :

Inglese - Francese
Svolgimento delle prove

11 diario della prova scritta deve essere pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami
- non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi con raccomandata con
avviso con avviso di ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali,
non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festivita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono 1I’ammissione alle prove
pratica e orale deve essere data comunicazione con I’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione
puo stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa sara data al termine della effettuazione della
prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la
commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candidati
esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sara affisso nella sede degli esami.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sara consentita
la consultazione di testi di legge non commentati e di
dizionari.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova pratica ed orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata se-
condo I’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla L.
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserve di posti in favore di particolari cate-
gorie di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili,
le disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 ¢
successive modificazioni.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano parita di
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, la preferenza verra deter-
minata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del D.P.R.
487/1994, e successive integrazioni ¢ modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
e rimarra efficace per un termine di 36 mesi dalla data
di pubblicazione. Potra essere utilizzata per i posti non
coperti mediante la selezione interna indetta per la per-
centuale del 30% dei posti complessivi da coprire.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Igs. n.
165/2001. In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando. Il
candidato autorizza il Responsabile del trattamento dei
dati, individuato nella persona del Direttore della Strut-
tura Complessa Gestione del Personale, all’utilizzo dei
propri dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita fisica alla mansione prima dell’immissione
in servizio. I requisiti di idoneita fisica vanno certificati
con riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneita da
riferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di as-
sunzione, non essendo sufficiente 1’idoneita solo ad al-
cune di esse.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il
trattamento economico di fascia prevista ai sensi della
normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, ’intervenuto annullamento
o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

11 vincitore del concorso, per conseguire la stabilita del
ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.lgs. n. 165 del
30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39, comma
15, del D.Igs. 196/1995.

At sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candi-
dati portatori di handicap hanno facolta di indicare nella
domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle
prove.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-mail: perso-
nale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

11 Direttore della
S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

AL DIRETTORE GENERALE A.S.L. BI BIELLA

Il/La sottoscritto/a

avendo preso visione del bando di concorso per la coper-
turadin__ posti___ appartenenti alla Categoria D - pro-
filo professionale di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere, con la presente rivolge rispettosa istanza
al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale :

a) di essere nato a il .

b) di risiedere a in
Via , telefono

¢) di essere coniugato (o non) con n. . figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) dinon essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di am-
missione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare :

1) diavere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, ¢ le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per
gli interessati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente : (scegliere tra inglese o francese)

p) diessere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o po-
sta elettronica).

Data Firma

co_Azienda sanitaria locale BI_2008-12-01_22610.doc

Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso pubblico per la copertura di n. 12 posti
di Operatore Socio Sanitario, Categoria Bs, presso
I’A.S.L. BI di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 716 del 24.11.2008
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 12 posti appartenenti
alla Categoria Bs - Profilo Professionale Operatore Socio
Sanitario, della Dotazione Organica dell’ Azienda Sanita-
ria Locale BI di Biella.

Ai sensi di quanto disposto dall’art.1 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220, e dall’art. 6 del Contratto Collettivo
Integrativo al C.C.N.L. Comparto Sanita, stipulato in
data 26.4.2006, le procedure concorsuali riguardano una
percentuale non inferiore al 70% dei posti disponibili per
ciascuna categoria nel suo complesso. La copertura della
restante percentuale al 30% dei posti disponibili sara ef-
fettuata mediante le selezioni interne previste dal vigente
C.C.N.L.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore del
personale interno.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in
quanto dovute.
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La procedura per ’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinatadallenorme di cui al D.P.R.487/1994,
al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Igs. 502/1992 ¢ suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, avuto riguardo alle
disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per |’ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro che
siano in possesso dei seguenti requisiti generali previ-
sti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in data
20.9.2001, salva I’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unione Europea
¢ richiesta la conoscenza della lingua italiana.

- Idoneita Fisica alla mansione. L’accertamento
dell’idoneita fisica alla mansione - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio.

Requisiti Specifici:

Specifico titolo conseguito a seguito del superamento
del corso di formazione di durata annuale, previsto dagli
articoli 7 ¢ 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della
Sanita, il Ministro della Solidarieta Sociale e le Regioni e
Province Autonome di Trento e Bolzano del 18.2.2000.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto
1'1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
dev’essere indicato il concorso al quale si intende par-
tecipare, entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione per estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando fotocopia
di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita :

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A .R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto, entro le
ore 12,00 del termine di scadenza previsto;

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al 1° giorno successivo non festivo.

Per I’'ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) dinon aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne riportate);

e) 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;,

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata al punto a).

Costituiranno motivo di esclusione:

- la mancanza dei requisiti prescritti

- la presentazione della domanda fuori termine utile

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
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titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita dovra essere ridotto.
In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000,
potra produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

Tale dichiarazione potra essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione siriserva la facolta, ex art. 71 D.P.R.
445/2000, di procedere a idonei controlli, anche a cam-
pione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
ovvero d’atto notorio.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

40 punti per i titoli;

60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova pratica;

30 punti per la prova orale.

1 40 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra
le seguenti categorie:

a) titoli di carriera Punti 10;
b) titoli accademici e di studio Punti 5;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 5;
d) curriculum formativo e professionale ~ Punti 20.

Commissione esaminatrice

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 28 del D.P.R.
220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale dell’A.S.L.,
sara composta dal Presidente, da due Operatori apparte-
nenti alla categoria Bs - Profilo professionale corrispon-
dente a quello messo a concorso e dal Segretario.

Prove d’esame

Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.
220/2001, saranno le seguenti:

Prova pratica:

Consistera nell’esecuzione di tecniche specifiche con-
nesse alla qualifica di Operatore Socio Sanitario

10

Prova orale:

Vertera sui seguenti argomenti:
Principi di assistenza al paziente
Igiene ed epidemiologia
Elementi di 1° soccorso
Legislazione sanitaria

In considerazione dell’elevato numero di domande
previste per la partecipazione al presente concorso pub-
blico, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 4 del
D.P.R.220/2001, le prove previste da bando potranno es-
sere precedute da forme di preselezione, consistenti an-
che in soluzione di quesiti a risposta multipla.

Svolgimento delle prove

1l diario della prova scritta deve essere pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami
- non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi con raccomandata con
avviso con avviso di ricevimento.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei
giorni festivi né nei giorni di festivita religiose ebraiche
o valdesi.

Ai candidati che conseguono 1I’ammissione alla prova
orale deve essere data comunicazione con I’indicazione
del voto riportato nella prova pratica.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve es-
sere dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione
puo stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa sara data al termine della effettuazione della
prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la
commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candidati
esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sara affisso nella sede degli esami.

Il superamento della prova pratica ed orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata se-
condo I’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, 1 candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla L.
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserve di posti in favore di particolari cate-
gorie di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili,
le disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 ¢
successive modificazioni.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano parita di pun-
teggio a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove d’esame, la preferenza verra determinata
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ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994,
e successive integrazioni ¢ modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
e rimarra efficace per un termine di 36 mesi dalla data
di pubblicazione. Potra essere utilizzata per i posti non
coperti mediante la selezione interna indetta per la per-
centuale del 30% dei posti complessivi da coprire.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n.
165/2001. In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando. Il
candidato autorizza il Responsabile del trattamento dei
dati, individuato nella persona del Direttore della Strut-
tura Complessa Gestione del Personale, all’utilizzo dei
propri dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita fisica alla mansione prima dell’immissione
in servizio. I requisiti di idoneita fisica vanno certificati
con riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneita da
riferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di as-
sunzione, non essendo sufficiente 1’idoneita solo ad al-
cune di esse.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il
trattamento economico di fascia prevista ai sensi della
normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento
o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

11 vincitore del concorso, per conseguire la stabilita del
ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39, comma
15, del D.1gs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candi-
dati portatori di handicap hanno facolta di indicare nella
domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle
prove.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale

si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
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motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa A.S.L. tutti i giorni,
escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico
015/3503417, oppure tramite e-mail: personale.assun-
zioni@aslbi.piemonte.it

Il Direttore della
S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

AL DIRETTORE GENERALE A.S.L. BI BIELLA

I1/La sottoscritto/a,
avendo preso visione del bando di concorso per la co-
pertura di n.  posti  appartenenti alla Categoria

Bs - profilo professionale di Operatore Socio Sanitario,
con la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter
ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale :

a) di essere nato a il
b) di risiedere a
in Via ., telefono.

¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) dinon essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di. per il seguente motivo

g) dinon aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di am-
missione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare :

k) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, ¢ le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

1) dipossedereiseguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per
gli interessati):

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) diessere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

0) divoler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento concorsuale.
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Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o po-
sta elettronica).

Data
Firma

co_Azienda sanitaria locale NO_2008-12-02_22604.doc

Azienda sanitaria locale “NO”

Graduatoria pubblico concorso riservato per titoli ed
esami finalizzato alla stabilizzazione di n. 12 posti di
Coadiutore amministrativo (cat. “B”)

Pubblico concorso riservato per titoli ed esami finaliz-
zato alla stabilizzazione di n. 12 posti di Coadiutore am-
ministrativo (cat. “B”) indetto con provvedimento n. 264
del 22/04/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 813 del
21/11/08.

Posizione | Cognome e Nome Punt;iiz
1o Ff:;f};lizi)l\/liche‘a 58.000/60
20 gfggg;z)li Stefania 57.000/60
30 %rzr%tté gnna Rita 57.000/60
49 ?Sﬁ%i;r;)Romina 54.000/60
50 ﬁa;r.cgil%l\’lara 54.000/60
6« (leiu; .(;ér)ler 54.000/60
20 gar1021a7 ISS)abeHa 54.000/60
g 8113’0?7121)13 54.000/60
g0 Srslsgriz %;fia Vittoria Lucia | 54 00/60
10° Ejzrés?g% ;\/Iaria Gabriella 54.000/60
11 (821)]§t2§r509§sabella 49.000/60
10 é"gﬁggﬁ Manuela 45.000/60
130 i\;[.olgzazb)id Abdelkader 45.000/60

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone
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co_Azienda sanitaria locale NO_2008-12-02_22643.doc

Azienda sanitaria locale “NO”

Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Far-
macista Dirigente da destinare alla s.c. “Farmacia
ospedaliera”

Pubblico concorso a n. 1 posto di Farmacista Dirigente
da destinare alla s.c. “Farmacia ospedaliera” indetto con
provvedimento n. 320 del 16/05/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 828 del
26/11/08.

Posizione in . .

eraduatoria Candidato Totale punteggio
1 Rossi Cristina 82.097/100
2 Fortina Elisabetta 78.158/100
3 Perano Simona 72.985/100

11 Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

co_Azienda sanitaria locale NO_2008-12-02_22644.doc

Azienda sanitaria locale “NO”

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Pediatria

In esecuzione del provvedimento n. 825 del 26/11/08 ¢
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico di Pediatria.

Il trattamento giuridico ed economico del posto messo
a concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997:

1) Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

2) Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina rico-
nosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della norma-
tiva vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

c) Iscrizione all’ Albo dell’ordine dei medici - chirurghi,

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale “NO”
- via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, ¢ dovranno perve-
nire improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n.2 — V° piano — Novara) in orario d’uffi-
cio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore 16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) I’iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici - chirur-
ghi completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di
certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non puo valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, I’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli ¢ la documentazione sopracitata devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi ¢ nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

I candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
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previsto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché alla normativa
di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto analogicamente
applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico
per la specializzazione conseguita ai sensi del decreto le-
gislativo 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nella autocertificazione prodotte.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26 del
D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sara comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni
prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del presente bando presso la s.c.
“O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla data di
scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica 1’estrazione sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il
subentrare di diverse disposizioni legislative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro, invitera il vincitore a
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi
pendenti.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici
- chirurghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovra di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del decreto le-
gislativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per la nuova

Azienda.

Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
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all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato con-
sente che il responsabile del trattamento, individuato
nella persona del Reggente del Servizio Personale, uti-
lizzi i propri dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
della idoneita fisica all’impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 della
legge 445/2000 qualora dal controllo suddetto emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato con de-
liberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova
della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte
dei candidati, ’accettazione, senza riserva, di tutte € le
condizioni ¢ clausole del presente bando, nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie
ed Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli
ausili necessari, in relazione al proprio handicap, per
sostenere le prove d’esame nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove
stesse (art.20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.

Entro il termine di scadenza del presente bando pos-
sono essere presentate domande di mobilita nell’area e
disciplina del posto a concorso. L’ Amministrazione di
questa Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
revocare il presente bando in caso di valutazione po-
sitiva, in relazione alle esigenze organizzative azien-
dali, delle eventuali istanze pervenute. L’ Ammini-
strazione si riserva altresi di prorogare, sospendere,
modificare il presente bando di concorso, nonché di
non dar corso all’assunzione del candidato vincitore
ovvero di non dar corso all’utilizzo della graduatoria
degli idonei senza che alcuno possa avanzare pretese
o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c.
“0.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone
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Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
concorso

Al Direttore Generale della A.S.L. “NO”
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per
le donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato
a ()il / /), residente a

(_ )invia n. _ ,chiede di essere ammesso/a
al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
dirigente medico di pediatria.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. 445/2000:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OVVero

diessereinpossesso dellacittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

OoVVvero

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

e/o

di non aver procedimenti penali in corso per i reati pre-
cedentemente indicati;

di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

e/o

di non aver procedimenti penali in corso per i reati pre-
cedentemente indicati; di non aver riportato condanne
penali (anche sotto forma di patteggiamento) definitive
per i seguenti reati: peculato (c.p. art. 314, 1° comma),
concussione (c.p. art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art.
319, art. 319 ter e art. 320); nonché condanne per reati
previsti dalla legislazione “antimafia”;

e/o
di non aver procedimenti penali in corso per i reati pre-
cedentemente indicati; di essere in possesso dei seguenti

titoli che conferiscono diritto di precedenza (o prefe-
renza) di nomina

ovvero
di non essere in possesso di titoli che conferiscono di-
ritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in
,conseguitoil _ presso ;
di essere in possesso del diploma di abilitazione

15

all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il presso ;

di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso

OVVero

di prestare servizio di ruolo presso , con
la qualifica di , a far data dal ;

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-

rurghi di dal al n°_di trovarsi nella
seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:

>

che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso ¢ il seguente:
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provin-
cia e numero telefonico).

che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

che ¢ consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente,
ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il
dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del co-
dice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Firma

co_Azienda sanitaria locale TO1_2008-12-02_22639.doc

Azienda sanitaria locale “TO1”

AVVISO DI RETTIFICA- Incarico di Direzione di
Struttura Complessa S.PRE.S.A.L. B

In esecuzione della deliberazione n. 1184/B.01/08 del
28.10.2008, si rettifica la disciplina indicata per parte-
cipare all’incarico di Direzione di Struttura Complessa
S.PRE.S.A.L. B, in Medicina del Lavoro, anziché Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica.

Fermo il resto.

Il suddetto bando di incarico ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 46 del
13.11.2008.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

co_Azienda sanitaria locale TO2_2008-12-03_22659.doc

Azienda sanitaria locale “TO2”

Avviso per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di Dirigente Medico Responsabile della Strut-
tura Complessa Presidio Sanitario per la Tutela della
Salute Lorusso e Cutugno, ai sensi dell’art. 15 septies
del D.Lgs. n. 502/1992

In esecuzione di deliberazione del Direttore Generale €
indetto avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico dirigenziale a tempo determinato di Di-
rigente Medico Responsabile della Struttura Complessa
Presidio Sanitario per la Tutela della Salute Lorusso e Cu-
tugno, ai sensi dell’art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/1992.
Tale Struttura Complessa si colloca nell’ambito del
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“Dipartimento regionale per la tutela della salute in car-
cere”, nel territorio dell’A.S.L. TO 2 ¢ infatti ubicata la
Casa Circondariale “Lorusso” e Cutugno di Torino. L’in-
carico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile. All’asse-
gnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto per la Dirigenza Medica e Veterinaria dal
CCNL vigente.

Requisiti
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

2) non godere del trattamento di quiescenza;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

4) specializzazione;

5) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

6) aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o
privati o aziende pubbliche o private con esperienza ac-
quista per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali
apicali relative alla direzione di una struttura sanitaria
all’interno di una casa circondariale.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dall’avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e
sottoscritte, dovranno pervenire all’Ufficio Assunzioni e
Sviluppo di carriera dell’ Azienda Sanitaria Locale TO2
— via Botticelli n. 151 — 10154 Torino (per il recapito
diretto I’orario d’ufficio ¢ lun./ven. 9,00 - 12,00).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione all’incarico di che trattasi scade perentoria-
mente alle ore 12,00 del decimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di presenta-
zione ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, gli aspiranti
devono indicare sotto la propria responsabilita:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un
Paese dell’Unione europea

- di non godere del trattamento di quiescenza;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non
aver riportato condanne penali;

- il possesso dei titoli di studio, dell’iscrizione all’albo
e dei requisiti specifici richiesti per I’ammissione;

- I’indirizzo e I’eventuale numero di telefono presso il
quale puo essere fatta pervenire ogni comunicazione re-
lativa alla selezione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di
ammissione.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione:

- un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, che sara oggetto di spe-
cifica valutazione, attestante esperienze professionali e di
studio;
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- la fotocopia un documento di identita in corso di
validita.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum saranno con-
siderate valide autocertificazioni soltanto qualora conten-
gano tutti gli elementi relativi a modalita e tempi dell’at-
tivita espletata.

Valutazione delle domande

La scelta del titolare dell’incarico ¢ effettuata dal Diret-
tore Generale previo colloquio, diretto alla valutazione
delle capacita professionali dell’aspirante, con riferi-
mento alle esperienze professionali documentate nonché
all’accertamento delle capacita gestionali e organizzative
dell’aspirante stesso, in relazione all’incarico da svol-
gere. 11 colloquio si svolge soltanto rispetto ai candidati
che il Direttore Sanitario ritiene in possesso dei requisiti
di ammissione. Il Direttore Sanitario partecipa al collo-
quio unitamente al Direttore Generale. La scelta deve es-
sere motivata in forma scritta ed anche in base all’esame
del curriculum formativo e professionale presentato dai
candidati.

Contratto individuale

Il contratto individuale di lavoro ¢ stipulato dal Diret-
tore Generale e non ¢ compatibile con altri rapporti di
lavoro, subordinato o autonomo e con lo svolgimento di
attivita libero professionale extramuraria. E’ fatta salva
comunque la possibilita per ’azienda di autorizzare
preventivamente lo svolgimento di incarichi extraistitu-
zionali secondo quanto previsto dall’art. 53 del D.Lgs.
165/2001. Nel contratto individuale di lavoro ¢ prevista
la durata del rapporto, I’incarico conferito, I’orario di la-
voro, il trattamento economico complessivo, le cause e
modalita di risoluzione del contratto stesso e gli eventuali
termini di preavviso.

Norma finale

Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da parte
degli aspiranti I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso. L’ Azienda
Sanitaria si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora
ne ravvisasse la necessita o I’opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Si fa presente che, ai sensi delle disposizioni vigenti,
i dati forniti dagli interessati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento se-
lettivo per il quale vengono resi, ovvero, nel caso di attri-
buzione dell’incarico, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso. Per ogni eventuale informazione
rivolgersi all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera
della S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda
Sanitaria Locale TO2 nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel.
011/4395.-306—331-321. La visione del presente av-
viso ¢ anche possibile sul sito Internet dell’ Azienda (in-
dirizzo: http://www.aslto2.it).

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

co_Azienda sanitaria locale TO2 2008-12-03_22660.doc

Azienda sanitaria locale “T0O2”

Avviso pubblico, per soli titoli, per n. 2 posti di Diri-
gente medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale
¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferimento
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di incarico temporaneo, per mesi dodici, a: n. 2 posti di
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione per la
struttura complessa di Anestesia ¢ Rianimazione.

I1 presente avviso ¢ disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n.
483.

Requisiti generali e specifici per ’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego - con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura dell’ Azienda
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢ dispen-
sato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice
e sottoscritte, dovranno pervenire all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154
Torino (per il recapito diretto 1’orario d’ufficio ¢ lunedi/
venerdi 9,00 — 12,00). Il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso di che trattasi
scade alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la sca-
denza coincida con un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purche spedite entro
il termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento; a tal fine fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Per le domande inoltrate a
mezzo servizio postale ¢ obbligatorio allegare fotocopia
di un documento d’identita in corso di validita. L’ASL
TO2 declina sin d’ora ogni responsabilita per lo smar-
rimento di comunicazioni dipendenti da inesatte o non
chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o
da mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
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postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’azienda
stessa. Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione
dalle liste medesime;

—

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e
dell’Universita presso la quale il diploma di laurea ¢ stato
conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione),
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura
del titolo e dell’Universita presso la quale il titolo stesso
¢ stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal
requisito della Specializzazione, dovra dichiarare la qua-
lifica rivestita;

1) il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazione del

numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale la
residenza indicata nella domanda.

Documentazione da allegare alla domanda e modalita’
di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto secondo lo schema esemplificativo Alle-
gato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema
esemplificativo Allegato 3;

3) copia fotostatica documento di identita in corso di
validita.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il candi-
dato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito ¢ della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parte-
cipazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
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’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubblica-
zioni, deve essere presentato in originale, in copia auten-
ticata o mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
redatta secondo quanto indicato ai punti 2 ¢ 3 . Non si
procedera alla valutazione di quanto contenuto nella di-
chiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia redatta
in modo difforme da quanto indicato nelle “Note per la
compilazione del curriculum ”, indicate nello schema Al-
legato 2. Non saranno valutati i titoli presentati oltre i
termini di scadenza, quelli non autenticati o non autocer-
tificati ai sensi di legge.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministra-
zione stessa. E’ peraltro riservata all’ Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 ¢ riepilogata tutta la documenta-
zione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Norme finali

At sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. TO 2 e saranno
trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro,
per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto stesso.
L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991.
I1 presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione all’avviso di in-
carico ¢ implicita da parte dei concorrenti 1’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere. L’ Ammi-
nistrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere e
revocare il presente bando, o parte di esso qualora ne rile-
vasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico
interesse, senza che i concorrenti possano vantare diritti
di sorta. Per ogni eventuale informazione rivolgersi Set-
tore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n.
151 - 10154 Torino - nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel.
011/4395.331-306-.

11 Direttore Struttura Complessa Amministrazione del
Personale
Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione all’av-
viso di incarico

Il/la sottoscritto/a (cognome ¢ nome; per le
donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
_ (provincia _ ), il _ residente in ___ (provincia
_),via___ n.__ ,chiede di essere ammesso/a all’av-
viso pubblico per il conferimento di incarico temporaneo
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an. ___ postidi
responsabilita:

. Atal fine dichiara sotto la propria

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovVvero

diessereinpossesso dellacittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso

5

6) di essere in possesso della Specializzazione in

, conseguita il presso ; OVVEro

di prestare servizio di ruolo presso , con la quali-
fica di , a far data dal

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di (numero d’iscrizione );

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico ¢ il seguente: (in-
dicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia
e numero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresi di
essere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso
di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma
Allegato 2
Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum formativo e professionale del dr./dr.ssa

Il/1a sottoscritto/a , ai sensi degli artt. 46 ¢
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n.445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verita.

Torino, 11 Dichiarante

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1) Qualora !’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
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partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

2) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tivita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
o0 a part-time). Qualora il servizio sia stato prestato presso
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo dell elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal dott./
dott.ssa

11 sottoscritto ,nato a il , al sensi
degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso
o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispon-
denti a verita, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

1)
Torino, Il Dichiarante
Allegato 4
Riepilogo della documentazione da inoltrare all ufficio

Cconcorsi

1) Domanda di ammissione all’avviso di incarico a tempo
determinato, redatta secondo lo schema Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto se-
condo lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria.

co_Azienda sanitaria locale TO2_2008-12-03_22661.doc

Azienda sanitaria locale “TO2”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Logopedista

Art. 1 Posti a concorso e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale
¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura dei seguente posto:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
— Logopedista.
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Al vincitore sara attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente. Le procedure per I’esple-
tamento del concorso in argomento sono disciplinate dal
D.PR. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2 Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso € richiesto il possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con [’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del servizio sanitario nazionale ¢ dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo (1.9.1995).

Art. 3 Requisiti specifici di ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso, ol-
tre che dei requisiti generali indicati all’art. 2, anche dei
seguenti requisiti specifici:
a) Diploma (o laurea) abilitante alla specifica profes-
sione previsto dalla vigente legislazione;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 4 Presentazione delle domande:
modalita e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice, dovranno essere inoltrate secondo una delle se-
guenti modalita all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di car-
riera dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 — via Botticelli
n. 151 — 10154 Torino

- raccomandata R.R.

- consegna diretta dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle
12.00.

I1 termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
Allegato 1, i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilita:
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a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione
dalle liste medesime;

—-

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso del requisito specifico per I’ammis-
sione di cui all’art. 3 lettera a (Diploma, o laurea, abi-
litante alla specifica professione previsto dalla vigente
legislazione);

g) I’iscrizione al relativo Albo Professionale, ove previ-
sto (indicare Provincia e numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quello
prescritto per I’ammissione al concorso;

1) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-

ritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

1) I’indicazione della lingua straniera della quale, nel
corso della prova orale, sara accertata la conoscenza al-
meno a livello iniziale.

La lingua straniera puo essere scelta fra le seguenti: in-
glese o francese.

Qualora non venga effettuata tale scelta da parte del
candidato, verra accertata la conoscenza della lingua
inglese.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione, vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso I’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda
e modalita di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema
esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il candi-
dato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parte-
cipazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
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’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato se-
condo una delle seguenti modalita:

in originale

oppure

in copia autenticata
oppure

mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all’ori-
ginale del documento presentato in copia semplice, re-
datta secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichiara-
zione di conformita all’originale di piu documenti, dovra
essere utilizzata un’unica dichiarazione sostitutiva.

Alladichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’interes-
sato, deve essere allegata copia fotostatica (non autenticata)
di un documento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la dichiarazione
sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al
funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure

mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un
documento che non viene presentato, redatta secondo lo
schema Allegato 5 (es. dichiarazione di partecipazione ad
un corso di formazione): tale dichiarazione ¢ effettuata
nel caso in cui non venga prodotto il cartaceo del docu-
mento. In caso di dichiarazione del possesso di piu titoli,
utilizzare un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si pro-
cedera alla valutazione di quanto contenuto nella dichia-
razione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia redatta
in modo difforme da quanto indicato nelle “Note per la
compilazione”, indicate nello schema Allegato 5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’in-
teressato, deve essere allegata copia fotostatica (non au-
tenticata) di un documento di identita del sottoscrittore.
Il documento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione,
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata
o0 in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva
di conformita all’originale, redatta secondo lo schema
Allegato 4. Non saranno valutati i titoli presentati oltre i
termini di scadenza, quelli non autenticati o non autocer-
tificati ai sensi di legge.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell”’ Amministra-
zione stessa. E’ peraltro riservata all’ Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 ¢ riepilogata tutta la documenta-
zione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6 Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
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Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La
prova scritta potra anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso.

Prova orale: vertente sulle materie della prova scritta.
La prova orale comprende anche 1’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse e di una lingua straniera
almeno a livello iniziale, scelta fra le seguenti: inglese
e francese. Qualora non venga effettuata tale scelta da
parte del candidato, verra accertata la conoscenza della
lingua inglese. La data della prova scritta nonché la sede
della medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — IV serie speciale — Concorsi
ed esami -, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
della prova stessa ovvero, in caso di un numero esiguo
di candidati, sara comunicata agli stessi con raccoman-
data con avviso di ricevimento. Ai candidati che conse-
guiranno I’ammissione alla prova pratica sara data co-
municazione con 1’indicazione del voto riportato nella
prova scritta. L’avviso per la partecipazione alla prova
pratica e alla prova orale viene dato ai singoli candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui essi devono
sostenerla.

Art. 7 Punteggio per le prove d’esame e per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti,

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai criteri di
cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220. L’ammissione
alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento, nella
prova scritta, di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova pratica e della prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza. Per quanto riguarda le preferenze e le pre-
cedenze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n.487/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni. La graduatoria
del concorso sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. I candidati che non si presenteranno
a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
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corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Art. 8 Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Car-
riera dell’Area Personale Dipendente via Botticelli n.
151 — 10154 Torino, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notificazione, a pena di decadenza,
la documentazione richiesta per 1’accesso al rapporto di
lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facolta
del vincitore presentare i documenti in originale o copia
autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria. La conferma
nel posto di ruolo ¢ subordinata al superamento con esito
favorevole del periodo di prova della durata prevista dal
C.C.N.L. vigente.

Art. 9 Norme finali

At sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti presso I’ Area Personale Dipendente
Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera dell’Azienda
Sanitaria Locale TO2 saranno trattati, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso. L’ Azienda garantisce pari opportunita
tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991. 11 presente bando viene emanato te-
nendo conto dei benefici in materia di assunzioni riservate
definiti dalla Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1‘accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere. L*Amministrazione si riserva la
facolta di prorogare, sospendere e revocare il presente
bando, o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita
o I‘opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. Per ogni
eventuale informazione rivolgersi all‘Ufficio Assunzioni
e Sviluppo di Carriera dell’Area Personale Dipendente
dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 nei giorni e nelle ore
d‘ufficio- tel. 011/4395.321-306-308-331.

11 Dirigente Responsabile
Area Personale Dipendente
Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione al
concorso

All’ Azienda Sanitaria Locale TO2

Ufficio Assunzioni e Sviluppo Carriera

Via Botticelli n. 151 10154 Torino

I1/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
(provincia _ ), il residente in




Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III

numero 50 - 11 dicembre 2008

(provincia___ ), via n. , chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OVVvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea: ;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso dinon iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

¢) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per I’ammissione al concorso: con-
seguito il presso (per ’ammissione al
concorso ¢ richiesto il seguente titolo di studio: diploma
universitario di Ostetrica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici);

e) di essere iscritto all’ Albo Professionale della Provin-
cia di coln.

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori ti-
toli di studio:
(indicare I’esatta e completa denominazione dei titoli di

studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conse-
guiti, la durata e I’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

i)diessereinpossesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione):

j) di scegliere la seguente lingua straniera, quale oggetto
dell’accertamento della conoscenza nel corso della prova
orale: (la lingua straniera puo essere scelta fra le
seguenti: inglese, francese);

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare:
cognome, nome, indirizzo, CAP, cittd, provincia e nu-
mero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsita negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data
Firma

22

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra

Dati personali

Esperienze professionali
Titoli di studio
Altre attivita
Data

Firma

Allegato 3
Schema esemplificativo dell elenco dei documenti e dei
titoli presentati
Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal sig./sig.ra
1) Curriculum formativo e professionale
2)
Data

Firma

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale di un documento presentato in copia
semplice

Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta’
(Art.47 e Art.38 del D.PR. 28 dicembre 2000, n.445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.PR. 445/2000

Io sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso 1’Area Personale Dipendente Uf-
ficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera dell’Azienda Sa-
nitaria Locale TO2 e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso.

Torino, Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita (Non ¢ necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al
€oncorso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato é in possesso dei titoli indicati in uno o
pit documenti

Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta’

(Art.47 e Art.38 del D.PR. 28 dicembre 2000, n.445)
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esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.PR. 445/2000

Io sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro
di essere in possesso dei seguenti titoli:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere ¢ di fal-
sita negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000. Dichiaro
di essere informato, ai sensi delle disposizioni vigenti,
che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno
raccolti presso 1’ Area Personale Dipendente Ufficio As-
sunzioni e Sviluppo di Carriera dell’Azienda Sanitaria
Locale TO2 e saranno trattati, anche con strumenti in-
formatici, nell’ambito del procedimento concorsuale per
il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Torino, 11 dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita (Non ¢ necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione al
€oncorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

2. Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tivita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora ’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
0 a part-time). Qualora il servizio sia stato prestato presso
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

Allegato 6
Riepilogo della documentazione da inoltrare all ufficio
concorsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto se-
condo lo schema Allegato 2
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3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

4) Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Ogni documento ¢ da presentare secondo una delle
seguenti modalita, definite in dettaglio all’art. 5 del
bando:

in originale oppure in copia autenticata oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento cartaceo presentato in copia
semplice, redatta secondo lo schema Allegato 4 oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati nel docu-
mento cartaceo che non viene presentato, redatta secondo
lo schema Allegato 5

co_Azienda sanitaria locale TO2_2008-12-03_22666.doc
Azienda sanitaria locale “TO2”

Selezione pubblica per P’affidamento di n. 1 borsa
di studio dal titolo: “Valutazione dei determinanti
di risposta virologica in una coorte di pazienti afri-
cani trattati con Stavudina/Lamivudina/Nevirapina:
un’analisi “cross-sectional”.

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per
I’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti
laureati in possesso dei seguenti requisiti:

Laurea specialistica in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione in Malattie Infettive;

Comprovata esperienza nell’area della terapia antiretro-
virale con particolare riguardo alla farmacologia clinica.

La borsa di studio ¢ di importo pari a € 20.400,00 lordi
ed avra la durata di due anni, con un impegno orario set-
timanale di 35 ore .

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copie integrali dei bandi di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, potranno essere ritirati presso la S.C.
“personale convenzionato e altre forme di lavoro ati-
pico”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154
Torino, tel. 011/4395348 oppure consultato presso il sito
web: www.aslto4.it (selezionare: Concorsi).

I1 Dirigente Responsabile dell’ Area
Personale Convenzionato e con Contratto Atipico
Tommaso Stranges

co_Azienda sanitaria locale VC_2008-12-02_22636.doc

Azienda sanitaria locale “VC”

Bando per procedura comparativa per titoli per il confe-
rimento di un incarico di collaborazione ex art. 7, com-
ma 6, D.Lgs 165/2001 e s.m.i. ad un soggetto esercente
la professione di “Dottore Commercialista” esperto in
materia di consulenza fiscale e contabile

E indetta procedura comparativa, per titoli, per il confe-
rimento di un incarico di collaborazione ex art. 7, comma
6, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ad un soggetto esercente la
professione di “dottore commercialista” esperto in mate-
ria di consulenza fiscale e contabile.

Sul sito internet www.asll1.piemonte.it nella sezione
bandi e concorsi ¢ pubblicato il relativo Bando conte-
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nente tutte le informazioni e indicazioni necessarie ed
utili per gli aspiranti.

La domanda, redatta in carta semplice e nelle modalita
previste dal Bando, dovra pervenire all’A.S.L. “VC” -
Ufficio Protocollo — C.so M. Abbiate n. 21 -13100 Ver-
celli - entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo
alla data del Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
su cui verra pubblicato il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate n. 21
-13100 Vercelli — tel. 0161/593769; fax: 0161/210284;
posta elettronica: convenzioni@asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale

Vittorio Brignoglio co_Azienda sanitaria locale VCO_2008-12-01_22625.doc
Azienda sanitaria locale “VCO”

pubblicazione graduatoria concorso pubblico per ti-
toli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Epidemiologia e Sanita Pubblica

Pubblicazione graduatoria — Concorso pubblico per ti-
toli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Epidemiologia e Sanita Pubblica - (approvata
con Deliberazione del Direttore Generale n. 855 del
24.11.2008)

1° Bassetti Saveria punti 79,900/100
2° Molino Nunzio punti 76,979/100
3° Delvecchio Isabella punti 72,298/100

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

co_Comune di San Mauro Torinese_2008-12-03_22578.doc
Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.
1 “Istruttore Amministrativo” cat. C - Settore Finan-
ziario

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di
n. 1 “Istruttore Amministrativo” - categoria C — Settore
Finanziario.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado.

Preselezione: 13 febbraio 2009 ore 15.30.

Qualora I’Ente non intenda effettuare la preselezione,
verra pubblicato apposito avviso sul sito internet del Co-
mune entro cinque giorni precedenti la data fissata per la
preselezione.

Prova scritta: 11 marzo 2009 ore 15.30.
Prova orale: 24 marzo 2009 a partire dalle ore 09.30.

Gli orari della prova orale, per i singoli candidati am-
messi, saranno consultabili sul sito internet comunale a
partire dal 19 marzo 2009.

Termine presentazione delle domande: 12/01/2009.

Copia integrale del bando, con allegato modulo di do-
manda, ¢ disponibile sul sito internet www.comune.san-
maurotorinese.to.it o presso 1’Ufficio Personale dell’Ente
(tel. 0118217782-0118217787).

Il Dirigente Settore Finanziario
Sabrina Erta
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