
3 ASL TO1
(ex ASL 1-2)

L’applicazione pratica della Clinical Governance: la medicina 
generale integrata sul territorio

4 ASL TO1
(ex ASL 1-2)

Definizione di percorsi diagnostico-terapeutici integrati 
nell’ambito della medicina specialistica

60.000,00

5 ASL TO2
(ex ASL 3-4) Favorire il benessere organizzativo in una Azienda Sanitaria

6 ASL TO2
(ex ASL 3-4) Integrazione… Sinonimo di garanzia di cure?

60.000,00

60.000,00

90.000,00

30.000,00

14 ASL VC
(ex ASL 11) Governo clinico e controllo di gestione in sanità.

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Devi cambiare animo, non cielo (Seneca) 35.000,00ASL NO
(ex ASL 13)

Progetto Minerva: conoscere & apprendere nei contesti clinici 
(con particolare riferimento all’area oncologica) 32.800,0015 ASL BI

(ex ASL 12)

60.000,00

27.380,00

4.000,00

Gestione dei processi di guida e sostegno al cambiamento 
derivante dall’accorpamento della ex ASL 1 e ex ASL 2

12 ASL TO5
(ex ASL 8)

10 ASL TO4
(ex ASL 6-7-9) Il miglioramento della salute e benessere dei lavoratori

Ben essere della persona e dell’organizzazione: l’azienda 
come laboratorio sul benessere organizzativo

9 ASL TO4
(ex ASL 6-7-9)

IMPORTO
PREVISTO

N
.P

R
O

G
R

.

A.S.L. TITOLO DEL PROGETTO IMPORTO
EROGATO

ASL TO1
(ex ASL 1-2)

Assistenza al bambino critico: un metodo di approccio 
pluriprofessionale (in collaborazione con TO2 e 
OIRM/S.ANNA)

22.620,00

Assistenza al bambino critico: un metodo di approccio 
pluriprofessionale (in collaborazione con TO1 e 
OIRM/S.ANNA)

7 ASL TO2
(ex ASL 3-4)

1

8 ASL TO3
(ex ASL 5-10)

Continuità assistenziale, percorsi prescrittivi e gestione del
rischio clinico come ambiti di confronto e di sviluppo
dell'integrazione ospedale e territorio

14.900,00

Cambiare….. Perché?

11 ASL TO4
(ex ASL 6-7-9) L’accoglienza dell'utente straniero: non solo cura

13 ASL TO5
(ex ASL 8)

La gestione efficace del cambiamento aziendale: la 
comunicazione organizzativa 15.100,00

16

ASL - CAP. 15086/2006 - Impegno n. 7314

35.250,00

12.900,00

60.000,00

30.000,00

29.966,00

6.000,00

30.034,00

36.000,00

11.100,00

ASL TO1
(ex ASL 1-2)

ALLEGATO A) - OBIETTIVO 2) - DGR 22-7777/2007 -Progetti di formazione aziendali legati alle priorità e obiettivi 
del P.S.S.2007-2010
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30.000,00

90.000,00

21 ASL CN2
(ex ASL 18) Revisione della carta etica aziendale (II edizione)

30.000,00

22 ASL AT
(ex ASL 19)

Gestione e implementazione della cartella clinica 
informatizzata

30.000,00

90.000,00

segue ASL - CAP. 15086/2006 - Impegno n. 7314

N
.P

R
O

G
R

.

A.S.L. TITOLO DEL PROGETTO IMPORTO
PREVISTO

IMPORTO
EROGATO

21.460,00

23 ASL AT
(ex ASL 19) Sviluppo gestionale innovativo nelle strutture distrettuali 18.720,58

30.000,00

34.000,00

ASL CN1            (ex 
ASL 15-16-17) Valutazione e budget per gestire e motivare

ASL CN1            (ex 
ASL 15-16-17) L’innovazione nell’Organizzazione 30.000,00

ASL CN1            (ex 
ASL 15-16-17)

Sviluppo delle competenze manageriali dei coordinatori in
sanità 40.300,00

26 7.000,00

24 5.000,00ASL AL               (ex 
ASL 20-21-22)

25

660.000,00

12.000,0027

TOTALE AZIENDE SANITARIE LOCALI

ASL AL               (ex 
ASL 20-21-22)

20

Gestire strutture organizzative in sanità in una logica di 
integrazione dipartimentale e aziendale 

18

17 ASL VCO
(ex ASL 14)

Costruire un approccio di gestione per processi in Sanità: 
teoria ed esperienza di applicazione dei percorsi diagnostico 
terapeutici assistenziali (PDTA)

ASL AL               (ex 
ASL 20-21-22)

Corso teorico pratico per la gestione del paziente pediatrico 
critico

Una comunicazione possibile: il benessere lavorativo e 
l’empowerment professionale.

La gestione efficace delle riunioni

30.200,00

66.000,00

19

ASL AL               (ex 
ASL 20-21-22)



30.000,00

29 A.O.
OIRM/S.ANNA

Il processo di riorganizzazione dei laboratori di analisi 
cliniche, quale futuro? Esperienze regionali a confronto

30.000,00

32 A.O.  S. CROCE E 
CARLE - CUNEO

Rischi occupazionali in un'Azienda Ospedaliera - Corso FAD

30.000,00

30.000,00

35
A.O.   ORDINE 
MAURIZIANO - 
TORINO

Pianificazione aziendale triennale e reingegnerizzazione del 
processo di progettazione formativa

30.000,00

30.000,00

38
AOU S. LUIGI 
GONZAGA - 
ORBASSANO

Il governo clinico: valutazione delle performance gestionali e 
cliniche

39
AOU S. LUIGI 
GONZAGA - 
ORBASSANO

Principi di bioetica e umanizzazione delle cure

40
AOU S. LUIGI 
GONZAGA - 
ORBASSANO

Progettazione e organizzazione delle attività per percorsi

30.000,00

41
AOU MAGGIORE 
DELLA CARITA' - 
NOVARA

Virgilio progetto 2008-2009 per lo sviluppo delle capacità di 
conduzione dei coordinatori sanitari

30.000,00

900.000,00

15.000,00

N
.P

R
O

G
R

.

TOTALE COMPLESSIVO

17.000,00

36.000,00

TITOLO DEL PROGETTO IMPORTO
PREVISTO

A.O.   CTO/M. 
ADELAIDE

Le competenze trasversali del Coordinatore per migliorare 
l’efficacia gestionale e il coinvolgimento dei collaboratori nei 
percorsi di cambiamento organizzativo

A.O.

30.023,80

4.200,00

240.000,00TOTALE AZIENDE OSPEDALIERE

A.O. - CAP. 15475/2006 - Impegno n. 7315

IMPORTO
EROGATO

A.O. OIRM/S.ANNA Malattie infettive in gravidanza

40.000,00

30.000,00

9.400,00

3.000,00

A.O.
OIRM/S.ANNA

Assistenza al bambino critico: un metodo di approccio 
pluriprofessionale (in collaborazione con TO1 e TO2) 24.100,00

28

30

34 20.600,00
A.O.   SS. 
ANTONIO E 
BIAGIO E CESARE 
ARRIGO - AL

Organizzazione per processo, lavoro per obiettivi,
integrazione e logiche di miglioramento per Posizioni
Organizzative

Lavorare in modo integrato

33
A.O.    SS. 
ANTONIO E 
BIAGIO E CESARE 
ARRIGO - AL

La gestione del rischio infettivo legato all'assistenza: 
implementazione di uno strumento comunicativo centrato sul 
professionista e valutazione del suo impatto

16.130,00

4.250,00

9.620,00

31

37 Uscire dalla violenza è possibile: la gestione della relazione 
con le vittime di violenza

AOU S. GIOVANNI 
BATTISTA - 
TORINO

36
AOU S. GIOVANNI 
BATTISTA - 
TORINO


