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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale a
cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi
interamente finanziati dal Ministero del Lavoro e del-
la Previdenza Sociale per la realizzazione del progetto
“Telemaco-tempi del lavoro nel Mauriziano e della fami-
glia da conciliare” presso I’Azienda Ospedaliera Ordine
Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino. pag. 1

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per
la formulazione di una graduatoria di personale a cui af-
fidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi inte-
ramente finanziati dall’Universita di Oxford per la realiz-
zazione del progetto “A.R.T. (Arterial revascularitatium
trial)” presso 1’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano
- Presidio Umberto I di Torino. pag. 1

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
Dirigente Medico di Direzione Sanitaria di Presidio per
I’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino -
Presidio Umberto I di Torino pag. 1

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso di
laurea in medicina e chirurgia per il progetto “Assistenza
integrata ai pazienti con Disturbi della Differenziazione
Sessuale” pag. 1

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente medico di Urologia pag. 3

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n.4 posti operatore socio sani-
tario - Categoria BS pag. 3

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente medico
di pediatria (da assegnare alla S.C. Neonatologia - Tera-
pia Intensiva Neonatale) pag. 6

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di Di-
rigente Medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza. pag. 9

III

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore am-
ministrativo professionale -Categoria D - (S.C. Relazioni
Esterne) pag. 12

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Bando per procedura comparativa prevista dal comma
6, art. 7 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. pag. 15

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Bat-
tista di Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di n.115 Collaboratori Professionali
Sanitari - Infermieri Cat. “D” per 1’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista ¢ I’ Azienda Ospeda-
liera C.T.O./Maria Adelaide di Torino pag. 15

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per assegnazione n. 1 borsa di studio dal ti-
tolo: “L’analisi di mutazioni responsabili di malattie genetiche
e di genotipi associati a suscettibilita a tumori” pag. 20

Azienda sanitaria locale “AL”

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo
determinato a n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica  pag. 21

Azienda sanitaria locale “AL”

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato a n. 2 posti di Dirigente Medico Radio-
diagnostica e n. 2 posti di Dirigente Medico Ortopedia e
Traumatologia pag. 22

Azienda sanitaria locale “AL”

Concorsi pubblici, per tiroli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico Anestesia e Rianimazio-
ne, n. 2 posti di Dirigente Medico Ortopedia e Trauma-
tologia, n. 2 posti di Dirigente Medico Radiodiagnostica,
n. 2 posti di Dirigente Medico Cardiologia Deliberazioni
n. 2008/3253 del 14.11.2008 e n. 2008/3320, 20083321 e
2008/3322 del 20.11.2008 pag. 22

Azienda sanitaria locale “BI”

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-
dico presso I’A.S.L. BI di Biella, indetto con deliberazio-
ne n. 375 del 18.6.2008 pag. 25

Azienda sanitaria locale “CN1”

Avviso pubblico per titoli ¢ prova teorico pratica per la co-
stituzione di un rapporto di lavoro della durata di anni uno a
n. 1 posto Dirigente medico di Endocrinologia pag. 25
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Azienda sanitaria locale “NO”
Concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia pag. 27

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso per soli titoli a n. 1 posto di Dirigente Medico
Pediatria pag. 29

Azienda sanitaria locale “TO3”
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Veterina-
rio - Area C pag. 30

Azienda sanitaria locale “TO3”

Concorsi pubblici per titoli ed esami riservati a persona-
le di qualifica non dirigenziale in possesso di requisiti per
la stabilizzazione a tempo indeterminato maturati presso
questa amministrazione pag. 34

Azienda sanitaria locale “TO5”

Pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 6 posti di Dirigente medico - Anestesia e
rianimazione e n. 2 posti di Dirigente medico - Radio-
diagnostica. pag. 38

Azienda sanitaria locale “TO5”

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura in
ruolo di n. 14 posti di Collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere, n. 3 posti di Collaboratore professionale
sanitario - infermiere pediatrico e n. 3 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario - ostetrica. pag. 42

Azienda sanitaria locale “TOS5”

Borsa di studio per la realizzazione del progetto di ricer-
ca sanitaria finalizzata “Intervento integrato neurologico-
riabilitativo nel follow-up del paziente con ictus cerebrale:
valore prognostico dei sintomi depressivi sull’outcome”
destinata ad un laureato in Psicologia pag. 46

Azienda sanitaria locale “TO5”

Borsa di studio per la realizzazione del progetto “In-
tegrazione tra Medici Medicina Generale ed Ospedale:
Assistenza Domiciliare Programmata e continuita assi-
stenziale” destinata ad un laureato in Scienze del Servi-

zio Sociale pag. 47
Azienda sanitaria locale “TO5”
Graduatorie concorsi pubblici pag. 48

Azienda sanitaria locale “TO5”

Avviso pubblico per la formulazione di graduatorie da
utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo
determinato quale Dirigente Medico - Urologia, Radio-
diagnostica e Medicina legale pag. 49

Azienda sanitaria locale “VC”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- Radiodiagnostica pag. 49

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo
determinato di n. 22 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere (cat. D) pag. 54

IV

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Radiodiagnostica pag. 54

Azienda sanitaria locale “VC”

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato del Dirigente del Servizio infermie-
ristico, tecnico, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione Ostetrica pag. 54

Azienda sanitaria locale “VC”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 22 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D), di cui n. 6
riservati agli aventi titolo L. 68/99, n. 6 ai volontari delle
FF.AA. e n. 3 ai soggetti precari con rapporto di lavoro a
tempo determinato presso ’A.S.L. “VC” pag. 59

Azienda sanitaria locale “VCO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato per n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere pag. 63

Azienda sanitaria locale “VCO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 4 posti di
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione di Ostetrica pag. 67

Azienda sanitaria locale “VCO”

Bando di pubblica selezione per titoli e colloquio per il
conferimento di una borsa di studio semestrale da desti-
nare ad un medico in possesso della specializzazione in
Oncologia o Master in Cure palliative pag. 70

Azienda sanitaria locale “VCO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia
generale pag. 71

C. I. di S. Consorzio Intercomunale di Servizi - Or-
bassano (Torino)

Avviso di selezione, per titoli ed esami per il conferi-
mento di n. 1 posto a tempo determinato e a tempo par-
ziale al 70% di “Addetto allo sportello sociale di infor-
mativa sociale - Istruttore amministrativo”- categoria C1
- per la durata di 3 anni pag. 71

Comune di Pino Torinese (Torino)

Graduatoria finale di merito della selezione pubblica
dall’esterno per esami, per la copertura di un posto di
“Agente del Corpo di Polizia Municipale” pag. 71

Comune di San Germano Vercellese (Vercelli)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di “Agente di Polizia municipale Autista scuolabus
messo” Categoria C. pag. 71

Consiglio Regionale del Piemonte
Bando n. 21 - Bando di concorso pubblico per esami
per la copertura di 1 posto a tempo indeterminato per il
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profilo professionale “Istruttore tecnico informatico ge-
stionale” (cat. D, posizione economica D1). pag. 71

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per la stipulazione di n.
1 contratto di lavoro a tempo determinato di 12 mesi nel
profilo di Programmatore - cat. C pag. 79

APPALTI

Alpi Acque S.p.A. - Fossano (Cuneo)

Bando di gara per istituzione albo imprese preselezionate
per affidamento di lavori nei settori speciali sotto soglia co-
munitaria - per importo inferiore ad € 500.000,00  pag. 81

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di gara per servizi di copertura assicurativa  pag. 81

Azienda sanitaria locale “TO3”
Procedure Ristrette Semplificate - Anno 2009 pag. 82

Camera di commercio, industria, artigianato e agri-
coltura di Torino

Procedura negoziata per 1’affidamento del servizio di
catering di durata triennale pag. 83

Comune di Boves (Cuneo)

Avviso di pubblicazione bando di asta pubblica per la
vendita di immobile (ex scuola elementare di Castel-
lar) di proprieta Comunale sito in Via San Giacomo n.
190/192 pag. 83

Comune di Pralormo (Torino)
Avviso di gara per la gestione del servizio di tesoreria co-
munale per il periodo 01/01/2009 - 31/12/2013 pag. 83

Provincia di Torino

Avviso di rettifica - Realizzazione di un progetto di
comunicazione per lo studio ed il posizionamento del
brand turistico provinciale “Torino e provincia”. (C.I.G.
02380740E1) pag. 83

Provincia di Torino
Somministrazione ¢ distribuzione di carta in risme per gli uf-
fici della Provincia di Torino. (C.LG. 0242192727)  pag. 84

Provincia di Torino

La Rete Stradale ex ANAS. Ex S.S. 228. Regolariz-
zazione incroci con rotatorie e sistemazione della so-
vrastruttura stradale nei territori di Bollengo ¢ Palazzo.
Stralcio A. (C.1.G. 0241574929) pag. 84

Provincia di Torino

Fornitura triennale di conglomerato bituminoso freddo per
la manutenzione ordinaria delle strade di competenza pro-
vinciale. Anni 2008-2010. CIG (0241616BD1)  pag. 84

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Affidamento dei servizi di prenotazione e rilascio di ti-
toli di viaggio ed alberghieri in favore del personale della
Giunta Regionale. Avviso di postinformazione  pag. 85

Regione Piemonte

Settore Attivita’ negoziale e contrattuale
Progettazione e gestione dei processi formativi ri-

volto agli operatori della Protezione Civile in ambito

regionale pag. 85
ANNUNCI LEGALI
STATUTI ENTI LOCALI
Comune di Cuneo
Modifiche allo Statuto del Comune di Cuneo  pag. 88

ALTRI ANNUNCI

A.L.PO Agenzia Interregionale per il Po - Parma
(NO-E-592) Lavori di somma urgenza per consolida-
mento ed adeguamento sponda arginale destra del Tor-
rente Terdoppio dal ponte su SR 341 al ponte sul SR 11
nel Comune di Novara. Pagamento e pubblicazione in-
dennita di esproprio pag. 90

Agenzia Torino 2006 - Torino

Decreto di espropriazione n. 50-S17 1° Lotto a favore
della Provincia di Torino, con sede in Torino, Via Maria
Vittoria, 12, del Comune di Avigliana, con sede in Avi-
gliana, Piazza Conte Rosso, 7, del Comune di Buttigliera
Alta, con sede in Buttigliera Alta, Via Reano, 3 e ANAS
S.p.A., con sede in Roma, Via Monzambano, 10, dei beni
immobili siti nei Comuni di Avigliana, Sant’ Ambrogio e
Buttigliera Alta, inerenti i lavori per la realizzazione di
variante alla S.S.589 “dei Laghi di Avigliana” in corri-
spondenza di Avigliana e Trana pag. 90

Agenzia Torino 2006 - Torino

Lavori di riconversione del lotto IV del villaggio ex
mercati generali di Torino a uffici dell’ Arpa Piemonte.
Avviso ai creditori pag. 90

Agenzia territoriale per la casa della provincia di To-
rino
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso

emesso dal comune di Settimo Vittone pag. 91
Agenzia territoriale per la casa — Vercelli
Avviso di mobilita volontaria esterna pag. 91

Azienda sanitaria locale “BI”

Regolamento disciplinante [’istituto della mobili-
ta’ esterna (Allegato alla Deliberazione n. 601 del
08/10/2008) pag. 91

Comune di Airasca (Torino)

1" variante al progetto di zonizzazione e classificazione
acustica del territorio comunale. Avviso di conclusione
della procedura pag. 93

Comune di Armeno (Novara)
Approvazione definitiva variante parziale n. 12 al
PR.G.L. pag. 93
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Comune di Asti

Approvazione Piano di recupero denominato “Cascina
Rabino” da realizzarsi in Asti, Strada Sesia. Intestatari:
Rabino Margherita, Rabino Rita Carla pag. 93

Comune di Avigliana (Torino)

Bando comunale per 1’assegnazione di n. 1 posteggio
extra-mercatale singolo, per I’esercizio del commercio su
Area Pubblica da parte di agricoltori esercenti la vendita
del proprio prodotto in regime di concessione decennale.
Settore alimentare: latte crudo mediante distributore au-
tomatico - Estratto pag. 93

Comune di Busano (Torino)
Avviso di pubblicazione della Deliberazione di approva-
zione del piano di recupero di iniziativa privata pag. 94

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Sdemanializzazione tratto strada comunale Tre Torri  pag. 94

Comune di Cuorgne’ (Torino)

Estratto di bando pubblico per il rilascio delle autoriz-
zazioni di commercio su area pubblica con posto fisso sul
mercato settimanale del giovedi sul territorio del Comu-
ne di Cuorgné pag. 94

Comune di Galliate (Novara)

Delibera del Consiglio Comunale n. 34 del 18/09/2008,
“Regolamento Edilizio Comunale - Approvazione modi-
fiche per adeguamento al Progetto Preliminare del nuovo
Piano Regolatore Comunale 2008” pag. 94

Comune di Garessio (Cuneo)
Decreto di Esproprio (DPR 327/2001, modificato ed in-
tegrato dal DLgs 302/2002) pag. 95

Comune di La Morra (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 24 del 24 set-
tembre 2008 — Provvedimenti in materia di classificazio-
ne strade pag. 95

Comune di Lombardore (Torino)
Avviso ad Opponendum “Lavori di sistemazione di
strada del cimitero” pag. 95

Comune di Moncalieri (Torino)

Decreto n. 305 del 14/11/2008 - P.E.C. in area Cp1 - Re-
alizzazione soluzione temporanea di cantiere - Svincolo
a cappio di reimmissione in rotatoria SanPaolo direzione
accesso tangenziale - Occupazione temporanea di aree
non soggette ad esproprio ai sensi dell’art. 49 del D.P.R.
327/01 e s.m.i. pag. 96

Comune di Orbassano (Torino)
Ordinanza dirigenziale n. 2/2008 del 21.11.2008 -
espropri ex-autocentro: liquidazione indennita definitiva
pag. 96

Comune di Pancalieri (Torino)

Piano Particolareggiato Esecutivo dell’area RI2+S4 di
P.R.G.C., ai sensi dell’art.38, 39 e 40 della L.R. 56/77 ¢
s.m.i. Avviso di adozione definitiva pag. 97

VI

Comune di Pralormo (Torino)
Avviso adozione definitiva della classificazione acusti-
ca del territorio comunale, l.r. 52/2000. pag. 97

Comune di Rimella (Vercelli)
Proposta di zonizzazione acustica del territorio comunale
- L.r. n. 52 del 20.10.2000 - Approvazione pag. 97

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Determinazione n. 480 del 10.10.2008 - Lavori di rea-
lizzazione canale scolmatore Rio Crosa-Levesa in loca-
lita Vesignano. Liquidazione acconto pari al 80% delle
indennita presunte di espropriazione, di servitu e di occu-

pazione. Codice CUP E25H05000070002 pag. 97
Comune di Ronco Biellese (Biella)
Decreti per servitu fognaria pag. 97

Comune di San Giorgio Scarampi (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n.9 del

19.09.2007: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai

sensi art.3, ¢.3, L.R. 08.07.1999 n.19” pag. 99

Comune di San Martino Alfieri (Asti)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del
29.09.2008: “Approvazione piano di recupero di libera
iniziativa Cascina Alfierina” pag. 99

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito del Documento
Programmatico inerente la variante strutturale n. 151
al PR.G. vigente, ai sensi art L. 1/2007, concernente la
revisione delle attivita’ ammesse e delle relative moda-
lita’ di attuazione nelle aree per insediamenti produttivi
ricomprese nelle aree normative IN, M2, MP  pag. 99

Comune di Torino

Atto di indizione della Conferenza di pianificazione fi-
nalizzata alla condivisione del Documento Programmatico
della variante strutturale n. 151 al P.R.G., concernente la
revisione delle attivita’ ammesse e delle relative modalita’
di attuazione nelle aree per insediamenti produttivi ricom-
prese nelle aree normative IN, M2, MP pag. 99

Comune di Trofarello (Torino)

Espropriazione aree necessarie per lavori di realizzazio-
ne di sistemazione sponda Rio Sauglio. Provvedimenti
per la rideterminazione delle indennita di esproprio in
favore degli aventi diritto pag. 100

Comune di Vauda Canavese (Torino)

Bando pubblico per ’assegnazione dei posteggi su
area pubblica relativamente al mercato settimanale del
giovedi pag. 101

Comune di Vicoforte (Cuneo)

Decreto n. 5643/2008 del 22 novembre 2008 Oggetto:
Lavori di costruzione nuova scuola secondaria di primo
grado - Decreto motivato di occupazione temporanea
anticipata (art. 22bis del D.P.R. n. 327/2001, integrato e
modificato dal D.Lgs 302/2002) pag. 101
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Comunita Montana Valli Orco e Soana - Locana (To-
rino)

Lavori di “Ristrutturazione immobile ex Sita per ricon-
versione in struttura polivalente turistico-ricettiva” - Av-
viso ad opponendum pag. 101

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di Esproprio n. 287 del 18.11.2008 prot.n.
11405 di aree necessarie alla realizzazione dell’amplia-
mento a tre corsie della piattaforma autostradale dell’ Au-
tostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po all’interconnes-
sione con la A21 TO-PC - Progetto esecutivo approvato
dall’ANAS S.p.A. con provvedimento n. 6826/7722 del
19 dicembre 2003. pag. 101

Provincia di Alessandria

Istanza per Procedura di V.ILA artt. 12 e 13 L.R. 40/98
per progetto nuova centrale idroelettrica denominata mi-
nicentrale Amag “La Cascata” in Loc. Fogli del Comu-
ne di Ponzone (AL).Pubblicazione ai sensi degli artt.11
e 12 del D.P.G.R N.10/R del 29/07/2003 - Proponente:
AMAG S.p.A. pag. 102

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3199 - Determinazione Dirigenziale
n. 647/142374 del 30/09/2008 - Ditta Gualco Luciano.
Concessione di derivazione di acque sotterranee ad uso
agricolo (irriguo) in Comune di Sale pag. 103

Provincia di Asti
Bando Provinciale L. 236/93 - Piani Aziendali anno
2008. pag. 103

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 — Domanda di concessione preferen-
ziale presentata in data 30/06/2003 dalla Ditta Trevisan
Alfeo per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo
nel Comune di Frinco (AT) ad uso produzione di beni e
servizi e civile. Codice Utenza AT10502. Determinazio-
ne Dirigenziale n. 9100 del 24/11/2008 pag. 103

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 556 del 05/11/2008 - Sezione pro-
vinciale del Registro regionale delle Organizzazioni di
Volontariato. Iscrizione Associazione “Confraternita S.
Agostino” pag. 104

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 559 del 6/11/2008 oggetto sezione
provinciale del registro regionale delle organizzazioni di
volontariato. Iscrizione “DI.A.PSI. Fossano Saluzzo Sa-
vigliano ONLUS pag. 104

Provincia di Cuneo

Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche
Pubblicazione ordinanza n. 1808 del 04/11/2008 per un

pozzo nel comune di Fossano ai sensi dell’art.11 D.P.G.R.

29/07/03 n. 10/R pag. 104

VII

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di impianto di gestione dei RAEE e delle bat-
terie al piombo localizzato in Comune di Lesegno, loca-
lita Fornace. Proponente: Ditta Ponticelli s.r.l., Strada 4,
Palazzo Q6, Rozzano (MI). Comunicazione di avvenuta
conclusione della procedura di VIA e delle connesse pro-
cedure autorizzative ai sensi dell’art. 12 c. 6 della L.R.
14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 105

Provincia di Cuneo

Determinazione n. 401 del 2 settembre 2008 - Sezione
provinciale dell’Albo regionale delle Cooperative sociali
- Sezione B - Cancellazione “Biodin Societa Cooperativa
Sociale Onlus” con sede in Montezemolo pag. 105

Provincia di Cuneo

Decreto di esproprio n. 46 del 20/10/2008. S.P. 428
Tratto Genola - Fossano. Realizzazione pista ciclabile.
Immobili in Genola pag. 105

Provincia di Cuneo

Decreto di esproprio n. 47 del 20/10/2008. S.P. 428 Tr.
Genola - Fossano. Realizzazione pista ciclabile. Immobi-
li in Fossano pag. 106

Provincia di Cuneo

Decreto di esproprio n. 54 del 13/11/2008. S.P. 428 Tr.
Genola - Fossano. Realizzazione rotatoria all’intersezio-
ne con la Strada Comunale per Cussanio pag. 106

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di centrale idroelettrica ad acqua fluente nel
vallone del Rio Freddo in Comune di Vinadio. Propo-
nente: R.E.T.I. S.r.1., Via Capitello di Sopra 42, Marano
Vicentino.Comunicazione di avvenuta conclusione della
procedura di VIA e delle connesse procedure autorizza-
tive ai sensi dell’art. 12 c. 6 della L.R. 14 dicembre 1998,
n. 40 ¢ s.m.i. pag. 107

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 855-
55791/2008 del 10/11/2008 di rinnovo della licenza di
attingimento d’acqua dal Fiume Po, in Comune di Vil-
lafranca Piemonte ad uso agricolo assentita all’Azienda
Agricola Tealdi Chiaffredo pag. 107

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.PG.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 857-
55831/2008 del 10/11/2008 di rinnovo della licenza di attin-
gimento d’acqua dal Torrente Viana, in Comune di Rivara ad
uso domestico assentita al Sig. Truffa Flavio pag. 107

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R — D.D. n. 845-55252 del
5.11.2008 di concessione di derivazione d’acqua dal Tor-
rente Galambra in Comune di Exilles ad uso energetico.
Codice univoco: TO-A-10198 pag. 108
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Provincia di Torino

D.P.G.R. 31.07.2001 n. II/R e s.m.i.. - Domanda in data
05.08.2008 del Consorzio dei Canali del Canavese di au-
torizzazione alla variazione in aumento della potenza no-
minale media (da kW 2.384,64 a kW 2.794,64), prodotta
nell’ambito della derivazione d’acqua dal Torrente Orco,
a mezzo del canale demaniale di Caluso, ad uso plurimo.
Realizzazione nuovo impianto idroelettrico in fraz. Aré
del Comune di Caluso, con una potenza nominale media
di 410,00 kW. pag. 109

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n. 71 del 20/11/2008 - Domanda in data
13/06/2008 per la realizzazione di impianto idroelet-
trico con derivazione d’acqua dal torrente Strona, in
Comune di Gravellona Toce - Richiedente: ditta Orso
Energy S.r.l. pag. 110

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determina n. 450 del 30/10/2008 - Concessione di pic-
cola derivazione di acque sotterranee estratte mediante
pozzo, ad uso agricolo,dall’Azienda Agricola Compa-
gnia del Lago di Zacchera Paolo. pag. 110

Provincia di Vercelli

Concessione Preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Prarolo per uso potabile
assentita alla ditta A.T.En.A con determinazione n. 4364
del 17/10/2008. Prat. 1538 pag. 111

Provincia di Vercelli

Concessione Preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Bianz¢ per uso potabile
assentita alla ditta A.T.En.A con determinazione n. 4363
del 17/10/2008. Prat. 1389 pag. 111

Provincia di Vercelli

Subingresso di concessione di derivazione d’ac-
qua da falda sotterranea in Comune di Caresanablot
per uso produzione beni e servizi assentita alla dit-
ta FRES.Co s.rl. con determinazione n. 4439 del
22/10/2008. Prat. 1181 pag. 112

TERNA - Rete Elettrica Nazionale S.p.A. Ufficio Es
propri e asservimenti

Elettrodotto in cavo interrato a 220 kV dall’esistente
elettrodotto a 220 kV “Casanova-Stura” T239, in entra-
esce alla centrale termoelettrica AEM Torino di Mon-
calieri, nei Comuni di Moncalieri e La Loggia in Pro-
vincia di Torino., opera autorizzata con decreto n. 239/
EL — 32/25/2007 emanato il 4.06.2007 dal Ministero
dello Sviluppo Economico di concerto con il Ministero
dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare.
- Decreto di asservimento ai sensi dell’art. 23, D.P.R. 8
giugno 2001, n. 327, come modificato dal D.Lgs. 27 di-
cembre 2002, n. 302 e dal D. Lgs. 27 dicembre 2004,
n. 330, dei fondi da asservire in Comune di Moncalieri
(TO) pag. 113

TERNA - Rete Elettrica Nazionale S.p.A .Ufficio Es
propri e asservimenti

Elettrodotto in cavo interrato a 220 kV dall’esistente
elettrodotto a 220 kV “Casanova-Stura” T239, in entra-
esce alla centrale termoelettrica AEM Torino di Monca-

VIII

lieri, nei Comuni di Moncalieri e La Loggia in Provincia
di Torino, opera autorizzata con decreto n. 239/EL —
32/25/2007 emanato il 4.06.2007 dal Ministero dello Svi-
luppo Economico di concerto con il Ministero dell’ Am-
biente e della Tutela del Territorio e del Mare. Decreto di
asservimento ai sensi dell’art. 23, D.P.R. 8 giugno 2001,
n. 327, come modificato dal D.Lgs. 27 dicembre 2002, n.
302 e dal D. Lgs. 27 dicembre 2004, n. 330, dei fondi da
asservire in Comune di Moncalieri (TO) pag. 113

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di nuova apertura di cava e discarica in loca-
lita Casette, lotti n. 1-2-3 f.c., nel Comune di Bagnolo
Piemonte. Proponenti: Agu’ Elsa Domenica, Via Martra
n. 7, Bagnolo Piemonte e Agu’ Giorgio. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del procedi-
mento di valutazione ai sensi dell’art. 13, comma 1 della
L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i.. pag. 115

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Impresa Toselli Costruzioni-Occupazione con urgenza
di sedime bealera Tagliata in localita Via G. Giorgis in
Comune di Peveragno pag. 115

Regione Piemonte

Avviso di avvio del procedimento riguardante I’ Accordo
di Programma, ai sensi dell’art. 34 del D.Igs. 267/2000,
denominato “Programma per lo sviluppo del complesso
turistico e termale di Valdieri, delle acque minerali e del-
lo sviluppo energetico e sostenibile”. pag. 115
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi interamente finanziati dal Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale per la realizzazione del
progetto “Telemaco-tempi del lavoro nel Mauriziano
e della famiglia da conciliare” presso I’Azienda Ospe-
daliera Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di
Torino.

Requisiti: Laurea in Facolta Umanistiche. Costituira
titolo preferenziale esperienza nella gestione di progetti
finalizzati; competenze in ambito di pari opportunita e
di conciliazione lavoro-famiglia. L’incarico avra durata
di undici mesi, con un impegno di circa 1000 ore totali
e con un corrispettivo economico complessivo di Euro
19.998,00 lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito contratto e
non costituira rapporto di lavoro dipendente. Le domande
redatte in carta semplice dovranno pervenire entro le ore
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni esclusivamente
tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. Fa fede il
timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedi
al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWW.mauriziano.it.

11 Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi interamente finanziati dall’Universita di Oxford
per la realizzazione del progetto “A.R.T. (Arterial re-
vascularitatium trial)” presso I’Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia e Specialita in
Cardiochirurgia. Costituira titolo preferenziale una com-
provata frequenza post-specializzazione almeno annuale
presso Reparti Ospedalieri di Cardiochirurgia. L’incarico
avra durata di dodici mesi, con un impegno di 30 ore set-
timanali e con un corrispettivo economico complessivo
di Euro 30.000,00 lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito contratto ¢
non costituira rapporto di lavoro dipendente. Le domande
redatte in carta semplice dovranno pervenire entro le ore
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni esclusivamente
tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. Fa fede il
timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedi
al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWW.mauriziano.it.

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto
di Dirigente Medico di Direzione Sanitaria di Presidio
per I’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di To-
rino - Presidio Umberto I di Torino

Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia, abi-
litazione e specializzazione nella Disciplina o in disci-
plina equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. — Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i giorni dal
lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito In-
ternet www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea in medicina e chirurgia per il progetto
“Assistenza integrata ai pazienti con Disturbi della
Differenziazione Sessuale”

In esecuzione alla deliberazione n. 1725 del 24 novem-
bre 2008 ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
din. 1 borsa di studio della durata di n. 12 mesi per can-
didati in possesso di laurea in medicina e chirurgia per
il progetto “Assistenza integrata ai pazienti con Disturbi
della Differenziazione Sessuale”. L’ammissione alla se-
lezione e I’espletamento della stessa sono disciplinate dai
sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico
La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 12. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo lordo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
10.000,00.
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.
Articolo 2
Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
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a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ¢
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.O. “OIRM S-Anna”, Corso Spe-
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno
fede la data e I’ora del timbro postale apposto dall’ufficio
accettante. Qualora la scadenza prevista coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione ¢ automati-
camente prorogato al primo giorno non festivo succes-
sivo. La consegna a mano potra avvenire presso 1’ Ufficio
Protocollo dell’ Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:
- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui al punto b) del presente Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero
1 motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indi-
rizzo e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i
titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita
competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’ Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati
personali (ai sensi del D.Igs 196/2003) finalizzato agli
adempimenti connessi con I’espletamento della proce-
dura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comu-
nicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per 1’attribuzione delle
borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati, da-
tato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri e modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di studio
o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal direttore della S. C..

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:

- colloquio fino a 50 punti;

- voto di laurea fino a 10 punti;

- dottorato 5 punti;

- altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;

- esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;

- pubblicazioni fino a 15 punti.

1l candidato che non raggiungera nella prova/colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non sara considerato
idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni
di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pub-
blico o privato ¢ formale impegno a non usufruire, du-
rante il periodo di durata della borsa, di altre borse di
studio, assegni 0 sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;
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- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna
responsabilita per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso
non tempestivamente comunicate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O..LR.M. — S. Anna

Corso Spezia 60 — 10126 Torino

Telef. 011 3134943, Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente medico di Urologia

Al sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997 si co-
munica che ¢ stata formulata la graduatoria del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato di n. 1 posto di Dirigente medico di Urolo-
gia - indetto con deliberazione n. 793 del 28.5.2008 come
di seguito indicato:

1 — Dott. Catti Massimo Punti 76,250
2 — Dott.ssa Pisani Michela Punti 62,500
per delega del Direttore Generale

I1 Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale
Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio ¢ Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n.4 posti operatore so-
cio sanitario - Categoria BS

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti
vacanti:

n.4 operatore socio sanitario — Categoria BS.

Al profilo professionale ¢ attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dalle disposizioni di legge nonché dagli
accordi sindacali in vigore per il personale del comparto
del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
27.3.2001 n.220, nonché dall’allegato 1 al C.C.N.L.
integrativo del 20.09.2001. Si applica il D.P.R. 445 del
28.12.2000 in materia di semplificazione della documen-
tazione amministrativa.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata a particolari cate-
gorie, ai sensi della legge 12.3.1999, n.68. Ai sensi del
D.Lgs. 215/01,art.18, commi 6 ¢ 7 ¢ dell’art.26, comma
5 bis, il presente concorso prevede la riserva di posti per
i volontari e gli Ufficiali in ferma biennale e prefissata
delle FF.AA:.

Requisiti generali e specifici per ’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti,o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica:

1. ’accertamento della idoneita fisica - con I’osservanza
delle norme in tema di categorie protette ¢ effettuato
dall’Azienda prima dell’immissione in servizio;

¢) specifico titolo di operatore Socio-Sanitario conse-
guito a seguito del superamento del corso di formazione
annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo provviso-
rio tra il Ministro della Sanita, il Ministro della Solida-
rieta Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento
e Bolzano del 18 febbraio 2000.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;
5. il possesso dei requisiti di ammissione al concorso;
6. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. titoli che danno diritto a precedenza o preferenza ai
sensi del D.P.R. 487/94, art.5;

9. il domicilio o I’indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1).
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L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di di-
spersioni di comunicazioni in dipendenza da inesatta o
da non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indi-
rizzo da parte dei candidati, o da mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell’indirizzo medesimo
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso.
Ai sensi del D.Lgs.n.196 del 30.06.2003 i dati personali
indicati sulla domanda di ammissione verranno utilizzati
esclusivamente ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai re-
quisiti di ammissione nonché ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
ivi compreso un “Curriculum formativo e professionale”
redatto su carta libera, datato e firmato.

[ titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ pe-
raltro possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio
o di servizio o di altro documento (artt. 19 ¢ 47 D.P.R.
28.12.2000, n.445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione;
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare 1’esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta & pre-
sentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.
E’ riservata a questa amministrazione la facolta di richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e neces-
sarie. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione pre-
vista dall’art.28 del D.P.R. 220/2001 dispone complessi-
vamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;

b) 60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova pratica

b) 30 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 20

b) titoli accademici e di studio: punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5

d) curriculum formativo e professionale: punti 10.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art.46 del D.P.R. 20.12.1979 n.761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera”SS.Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.
La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad au-
tenticazione. Qualora la scadenza coincida con giorno
festivo, il termine per I’invio delle domande si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fini dell’ammissione al concorso fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.29 del
D.P.R. 27.3.2001 n.220 e precisamente:

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla qualificazione professionale
richiesta”;

prova orale: “sulle materie oggetto della prova
pratica”.

1l diario delle prove sara comunicato con le modalita di
cui all’art.7 del D.P.R. 27.3.2001 n.220.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei candidati I’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti del Servizio .Sanitario Nazionale. La
graduatoria del concorso sara pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida per
trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo even-
tuali successive diverse disposizioni in merito stabilite da
sopravvenienti norme legislative o regolamentari.

I vincitori del concorso saranno invitati a far pervenire
entro 30 giorni dalla data della relativa notifica, prima
dell’effettiva assunzione in servizio, a pena di decadenza
nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, 1 documenti di rito per I’instaurazione del rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed economici,
decorre dalla data di effettiva assunzione in servizio e di-
viene definitivo dopo il compimento con esito favorevole
del periodo di prova della durata di mesi sei.

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito contratto
individuale, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L. 1.9.1995,
previa dichiarazione dell’interessato di non essere nelle
condizioni di incompatibilita di cui all’art.53 del D.Lgs.
30.03.2001 n.165 e percio di non essere titolare di altri
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attivita e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi
in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in societa
costituite a fini di lucro.

Verra applicato I’istituto del recesso per giusta causa
nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di lavoro
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in questione presentando documenti falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art.7 del D.Lgs.n.165/2001.

Si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare,
sospendere, prorogare o revocare il presente bando senza
che 1 concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione
del Personale - Settore Concorsi - Via S.Caterina, 30 -
Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
11 Direttore Generale
Nicola Giorgione

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria
I1/La sottoscritto/a
rivolge istanza di partecipazione al pubblico concorso

per titoli ed esami a n.4 posti di Operatore Socio Sanita-
rio — Categoria BS.
Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-

vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non

veritiere o falsitda in atti, dichiara sotto la propria
responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono, ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari

7. di non/aver prestato i seguenti servizi presso leP.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

8. di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:
- diploma/attestato di qualifica ;

- servizio dal al
presso ;

con la qualifica di

9. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994 in
quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/1994);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento di
identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.PR. 28.12.2000 n.445)

I1/1a sottoscritto/a

nato/a il a e residente a

consapevole delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, I’art.483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o fal-
sita in atti, dichiara sotto la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)

11 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, I’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.

Luogo e data 11 dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito
titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni, dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di
conseguimento.

2) Qualora D’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro
a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato preso aziende
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del
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D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente
medico di pediatria (da assegnare alla S.C. Neonato-
logia - Terapia Intensiva Neonatale)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.1237 del 27.10.2008, ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato, del seguente posto:

Ruolo Sanitario
Profilo Professionale: Dirigente Medico
n. 1 Dirigente medico di pediatria

(da assegnare alla S.C. Neonatologia — Terapia Inten-
siva Neonatale).

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
di legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
30 dicembre 1992, n.502 e successive modificazioni ed
integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.29 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994,
n.487 e successive modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre
1997, n.483, ed ai D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto
conto di quanto previsto in materia di assunzioni riser-
vate dal D.Lgs.8.5.2001, n. 215.

Requisiti generali di ammissione (art. 1 d.p.r. 483/97)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art.24 d.p.r. 483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs. 28.7.2000
n.254 possono accedere al concorso coloro che siano in
possesso di specializzazione in disciplina affine.

11 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢ esentato dalla
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto

a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (artt.2 - 3 d.p.r. 483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostituiva di certifica-
zioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio ¢
Cesare Arrigo” - Via Venezia n.16 - 15100 Alessandria.
La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per ’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

At fini dell’ammissione al concorso fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6. i titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione al
CONcorso;

10. I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da certifi-
cato datato non anteriormente a sei mesi rispetto alla data
di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato ¢ firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ pe-
raltro possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio
o di servizio o di altro documento (artt. 19 ¢ 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno con-
tenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della va-
lutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare I’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita del sottoscrit-
tore. E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili
e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora ¢ nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (art.25 d.p.r. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore
generale dell’Azienda Ospedaliera nella composizione
prevista dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i criteri pre-
visti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 ¢ 27 del D.P.R. 483/97.

Prove di esame (art.26 d.p.r. 483/97)
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in re-
lazione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalita a giudizio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di legge.

11 diario della prova scritta con I’indicazione della sede
d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV
Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio della prova stessa, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica e
orale verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20. E’ escluso dalla graduatoria
di merito il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Conferimento dei posti

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno in-
vitati a presentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso stesso, i seguenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento concer-
nente la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari per la
documentazione del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso.
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Scaduto inutilmente il termine per la presentazione
della documentazione non si dara piu luogo alla sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato.

11 dipendente assunto a tempo indeterminato ¢ soggetto
ad un periodo di prova di mesi sei secondo le moda-
lita previste dall’art.14 del C.C.N.L. 8.6.2000. Decade
dall’impiego colui che abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabili. E’ condizione risolutiva del contratto
di lavoro la presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra valore
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, salvo eventuali successive
diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da parte
dei concorrenti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa rife-
rimento alla legislazione statale in materia, nonché alle
disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, art. 7 su
”parita e pari opportunitd tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro e trattamento sul lavoro”. A decorrere dal
1° gennaio 1989 non sono soggetti all’imposta di bollo le
domande, compresa 1’autentica della sottoscrizione, ed i
relativi documenti per la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso qua-
lora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni
di pubblico interesse. Per informazioni, rivolgersi alla
S.C.Amministrazione del Personale - Settore concorsi
- Via S. Caterina, 30 - Alessandria - tel. 0131/206728
-206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice del suddetto concorso, si terranno,
in seduta pubblica, presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’Azienda Ospedaliera - Via S.Caterina,
30 - Alessandria, e saranno effettuate alle ore 9,00 del
decimo giorno non festivo successivo alla data di sca-
denza per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

”SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Pediatria (da assegnare alla S.C. Ne-
onatologia — Terapia Intensiva Neonatale).

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diessere nato/a a prov. il ;
2. dirisiedere a prov. via ;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-

nanza italiana );
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero 1 motivi della non iscri-

zione o della cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;
di essere in possesso della specializzazione in ;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Med1c1
Chirurghi della provincia di
8. ditrovarsi nella seguente posizione nei confronti degh
obblighi militari;
9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le PA.
(e le eventuali cause di cessazione);
10. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/1994);
11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono):

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera ”SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e
di atto di notorieta (Artt. 46 ¢ 47 D.PR. 28.12.2000 n.
445)

I1/1a sottoscritto/a

nato/a il a e residente
a ,consapevole delle sanzioni
penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445, I’art.483 del Codice Penale prevede in caso
di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara
sotto la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri tito-
li, allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):
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Il/La sottoscritto/a € consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, I’art.483
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti.

Luogo e data 11 dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito
titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni, dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di
conseguimento.

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro
a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato preso aziende
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio ¢ Biagio ¢ Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n.1276 del 30.10.2008, ¢ indetto pubbliico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato,
del seguente posto: Ruolo sanitario profilo professionale:
dirigente medico a n.1 Dirigente Medico di Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
di legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
30 dicembre 1992, n.502 e successive modificazioni ed
integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.29 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994,
n.487 e successive modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre
1997, n.483, ed ai D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto

conto di quanto previsto in materia di assunzioni riser-
vate dal D.Lgs.8.5.2001, n. 215.

Requisiti generali di ammissione (art.1 d.p.r. 483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda
Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica am-
ministrazione per aver conseguito I’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art.24 d.p.r. 483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
s0 o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs. 28.7.2000
n.254 possono accedere al concorso coloro che siano in
possesso di specializzazione in disciplina affine.

I1 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢ esentato dalla
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (artt.2 - 3 d.p.r. 483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostituiva di certifica-
zioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo” - Via Venezia n.16 - 15100 Alessandria.
La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per I’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
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3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6. 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione al
CONCOrso;

10. I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da certifi-
cato datato non anteriormente a sei mesi rispetto alla data
di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta € pe-
raltro possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio
o di servizio o di altro documento (artt. 19 ¢ 47 D.P.R.
28.12.2000, n.445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno con-
tenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della va-
lutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare I’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢

10

presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita del sottoscrit-
tore. E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili
e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora ¢ nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (art.25 d.p.r. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera nella composizione
prevista dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i criteri pre-
visti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 ¢ 27 del D.P.R. 483/97.

Prove di esame (art.26 d.p.r. 483/97)
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in re-
lazione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalita a giudizio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di legge.

11 diario della prova scritta con 1’indicazione della sede
d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV
Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio della prova stessa, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
nello stesso termine.
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Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica ¢
orale verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. II supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20. E’ escluso dalla graduatoria
di merito il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Conferimento dei posti

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno in-
vitati a presentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso stesso, i seguenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento concer-
nente la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari per la
documentazione del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione
della documentazione non si dara piu luogo alla sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato.

11 dipendente assunto a tempo indeterminato ¢ soggetto
ad un periodo di prova di mesi sei secondo le moda-
lita previste dall’art.14 del C.C.N.L. 8.6.2000. Decade
dall’impiego colui che abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabili. E’ condizione risolutiva del contratto
di lavoro la presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra valore
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, salvo eventuali successive
diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da parte
dei concorrenti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa rife-
rimento alla legislazione statale in materia, nonché alle
disposizioni contenute nel D.Lgs. n.165/2001, art.7 su
”parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro e trattamento sul lavoro”. A decorrere dal
1° gennaio 1989 non sono soggetti all’imposta di bollo le
domande, compresa 1’autentica della sottoscrizione, ed i
relativi documenti per la partecipazione ai concorsi.
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L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso qua-
lora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni
di pubblico interesse. Per informazioni, rivolgersi alla
S.C.Amministrazione del Personale - Settore concorsi
- Via S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728
-206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice del suddetto concorso, si terranno,
in seduta pubblica, presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’Azienda Ospedaliera - Via S.Caterina,
30 - Alessandria, e saranno effettuate alle ore 9,00 del
decimo giorno non festivo successivo alla data di sca-
denza per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
”SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di
partecipazione al pubblico concorso per titoli ed esami a
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diessere nato/a a prov.__il ;
2. di risiedere a prov.
via

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente

4. requisito sostitutivo della cittadinanza italiana );
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;

7. di essere in possesso della specializzazione in

8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medic Med1c1
Chirurghi della provincia di

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de—
gli obblighi militari;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le PA.
(e le eventuali cause di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla preferen-
za, a parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R.
487/1994 in quanto appartenente alla seguente catego-
ria (omettere tale dichiarazione
in caso di non appartenenza ad alcuna categoria di cui
all’art.5 del D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
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viate le comunicazioni relative al concorso ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono):

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera ”SS. Antonio ¢ Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 ¢ 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)

I1/1a sottoscritto/a

nato/a il a e residente
a , consapevole delle sanzioni
penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445, I’art.483 del Codice Penale prevede in caso
di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara
sotto la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri tito-
li, allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (3)

11 sottoscritto/a € consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, I’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.

Luogo e data

Il dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito
titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni, dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di
conseguimento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro
a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
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part-time). Qualora il servizio sia prestato preso aziende
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collabo-
ratore amministrativo professionale -Categoria D -
(S.C. Relazioni Esterne)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.1279 del 30.10.2008, ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato del seguente posto:

n.1 Collaboratore amministrativo professionale -Cate-
goria D - (S.C. Relazioni Esterne).

Al profilo professionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi sindacali in vigore per il personale
del comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 27.3.2001 n.220, tenuto conto di quanto previsto
dal D.P.R. 442/2001 recante norme per 1’individuazione
dei titoli professionali da utilizzare presso le pubbliche
amministrazioni per le attivita di informazione e comuni-
cazione e disciplina degli interventi formativi.

Si applica il D.P.R. 445 del 28.12.2000 in materia di
semplificazione della documentazione amministrativa.

Requisiti generali e specifici per |’ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica:

1. ’accertamento della idoneita fisica - con 1’osservanza
delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato
dall’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

c¢) laurea specialistica o diploma di laurea, vecchio or-
dinamento, in Scienze della Comunicazione;

d) iscrizione nell’elenco dei pubblicisti dell’albo nazio-
nale dei giornalisti.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
datadiscadenza del termine stabilito nel bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso delle cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
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4) le eventuali condanne penali riportate;
5) il possesso dei requisiti di ammissione al concorso;

6) I’indicazione della lingua straniera scelta tra:inglese,
francese e spagnolo;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio o I’indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui punto 1).

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di disper-
sioni di comunicazioni in dipendenza da inesatta o da
non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo
da parte dei candidati, o di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Aisensidel D.Lgs. n.196 del 30.06.2003 i dati personali
indicati sulla domanda di ammissione verranno utilizzati
esclusivamente ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
requisiti di ammissione nonché ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
ivi compreso un “Curriculum formativo e professionale”
redatto su carta libera, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ pe-
raltro possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio
o di servizio o di altro documento (artt. 19 ¢ 47 D.P.R.
28.12.2000, n.445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione;
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare I’esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancor-
ché non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e
necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione pre-
vista dall’art.44 del D.P.R. 220/2001 dispone complessi-
vamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
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a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici e di studio: punti 4;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art.46 del D.P.R. 20.12.1979 n.761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo ’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo” - Via Venezia n.16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per ’invio delle domande si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Ai fini dell’ammis-
sione al concorso fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.43 del
D.P.R.27.3.2001 n.220 e precisamente:

Prova scritta: diritto amministrativo con particolare
riferimento alla comunicazione istituzionale nella pub-
blica amministrazione, la legge 241/90 e s.m.i., il codice
in materia di protezione dei dati personali ed il Codice
dell’Amministrazione Digitale;

prova pratica: predisposizione di atti o documenti nelle
materie oggetto della prova scritta;

prova orale: materie oggetto della prova scritta e atti-
vita della S.C. Relazioni Esterne, nonché elementi di in-
formatica, e la verifica della conoscenza, almeno a livello
iniziale, di una lingua straniera a scelta tra: francese, in-
glese e spagnolo”.

11 diario delle prove sara comunicato con le modalita di
cui all’art.7 del D.P.R. 27.3.2001 n.220.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei candidati 1’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

La graduatoria del concorso sara pubblicata sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo even-
tuali successive diverse disposizioni in merito stabilite da
sopravvenienti norme legislative o regolamentari.
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11 vincitore del concorso sara invitato a far pervenire
entro 30 giorni dalla data della relativa notifica, prima
dell’effettiva assunzione in servizio, a pena di decadenza
nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, i documenti di rito per 1’instaurazione del rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed economici,
decorre dalla data di effettiva assunzione in servizio e di-
viene definitivo dopo il compimento con esito favorevole
del periodo di prova della durata di mesi sei.

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito contratto
individuale, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L. 1.9.1995,
previa dichiarazione dell’interessato di non essere nelle
condizioni di incompatibilita di cui all’art.53 del D.Lgs.
30.03.2001 n.165 e percio di non essere titolare di altri
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attivita e di non essere titolare o com-
partecipe di quote di imprese che possono configurarsi
in conflitto di interesse con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in societa
costituite a fini di lucro.

Verra applicato I’istituto del recesso per giusta causa
nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di lavoro
in questione presentando documenti falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art.7
del D.Lgs. n.165/2001.

Si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare,
sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione
del Personale - Settore Concorsi - Via S.Caterina, 30 -
15100 Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
11 Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore General
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria
I1/La sottoscritt
rivolge istanza di partecipazione al pubblico concorso
per titoli ed esami a n.1 posto di Collaboratore Ammi-

nistrativo Professionale - Categoria D - per la S.C. Rela-
zioni Esterne.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

prov.

1. di essere nato/a a
il ;
2. dirisiedere a prov. _ via ;
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3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4.di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime);

5.di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio ;

7. di essere iscritto nell’elenco dei pubblicisti dell’albo
nazionale dei giornalisti;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari ;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. di scegliere quale lingua straniera: (francese - in-
glese - spagnolo);

11 di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono):

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 ¢ 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)

Il/Lasottoscritto/a nato/a il a e re-
sidente a , consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,
’art.483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilita:

- di avere conseguito i1 seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni(3):

11 sottoscritto/a € consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, 1’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.

Luogo e data
11 dichiarante
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(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito
titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni, dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di
conseguimento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.), con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
0 a part-time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per procedura comparativa prevista dal
comma 6, art. 7 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

E’ indetta procedura comparativa per titoli per la se-
lezione di Soggetti (persone fisiche), con i quali instau-
rare contratti di lavoro autonomo (libero professionale,
coordinato, occasionale) previsti dal comma 6, art. 7,
D.Lgs. 165/2001 (nel testo modificato dall’art. 32, L.
248/20006).

Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella se-
zione bandi e concorsi (“Bando contratti lavoro auto-
nomo”) ¢ pubblicato il relativo Bando contenente tutte
le informazioni e indicazioni necessarie ed utili per gli
Aspiranti.

La domanda, redatta in carta semplice, ¢ nelle modalita
previste dal Bando, dovra pervenire all’Azienda Ospe-
daliero Universitaria Maggiore della Carita di Novara
— S.C. Affari Generali e Ufficio Legale — C.so Mazzini
n. 18 - 28100 Novara - entro e non oltre il quindicesimo
giorno successivo alla data del Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte su cui verra pubblicato il presente
avviso

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-

volgersi alla S.C. Affari Generali e Ufficio Legale, C.so
Mazzini n. 18 - 28100 Novara - tel. 0321/3733568; fax:
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0321/3733083, posta elettronica: aagg@maggioreosp.
novara.it

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami per I’assun-
zione a tempo indeterminato di n.115 Collabora-
tori Professionali Sanitari - Infermieri Cat. “D” per
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni
Battista e I’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Ade-
laide di Torino

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale.533/546/36/2008 del 20.11.2008 ¢ indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per 1’assunzione a
tempo indeterminato di:

n. 115 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri
Categoria “D”

di cui n.104 vacanti presso 1’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista e n.11 vacanti presso
1’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide di Torino,
con lariserva in favore di particolari categorie di cittadini,
ai sensi dell’art.3, comma 3, del D.P.R. n.220/2001, e con
la riserva a favore dei militari volontari delle tre Forze
Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art.18,
commi 6 e 7 del D.Igs. 08.05.2001 n.215.

Ai posti ¢ attribuito il trattamento economico previ-
sto dal C.C.N.L. vigente per il personale del comparto
sanita.

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali previsti dall’art.2
del D.PR. 27 marzo 2001 n.220 e dei requisiti spe-
cifici previsti dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il
20.9.2001:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) - idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’ Azienda
prima dell’immissione in servizio;

¢) - iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

- requisiti specifici:

a) Diploma Universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992 n.502, e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti ai sensi delle vigenti
disposizioni al Diploma Universitario ai fini dell’eserci-

zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 1]

numero 49 - 4 dicembre 2008

amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del I contratto collettivo.

L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento delle
idoneita alla mansione prima dell’immissione in servizio
dei vincitori del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate, entro il termine di
scadenza, esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con avviso di ricevimento, alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”
- Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedalieor-Univer-
sitaria San Giovanni Battista, C.so Bramante 88, 10126
Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

La domanda, datata e firmata, deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per I’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine ¢ perentorio,
posto cio¢ a pena di decadenza e pertanto le domande e/o
la relativa documentazione rituale inoltrate in eccedenza
a tale termine saranno inammissibili, cosi come 1’even-
tuale riserva di successivo invio di documenti ¢ priva di
effetto.

L’ Amministrazione non prendera in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’ Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi della Legge 15.5.1995, n.127 e del
D.PR. 28.12.2000 n.445, in materia di semplificazioni
amministrative.

Per ’ammissione al concorso, gli interessati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita, in domanda:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

—

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);
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f) 1 titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in cui il relativo titolo € stato conseguito;

) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;

1) il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
per I’ammissione al concorso;

m) la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale, tra quelle indicate dal bando di concorso;

n) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla lettera b) sopra anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea,
devono altresi dichiarare:

o) il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

p) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

q) la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Al fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italiano dei
cittadini lavoratori dei seguenti Stati Membri di nuova
adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di Estonia, Re-
pubblica di Lettonia, Repubblica di Lituania, Repubblica
di Polonia, Repubblica Slovacca, Repubblica di Slovenia
e Repubblica di Ungheria, si applica quanto previsto dal
D.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14 febbraio 2006
riguardanti la “Programmazione dei flussi di ingresso dei
lavoratori cittadini dei nuovi Stati Membri dell’Unione
Europea nel territorio dello Stato per ’anno 2006, men-
tre relativamente a Bulgaria e Romania si applica quanto
previsto dalla normativa in materia vigente.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saranno
accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati,
pena I’esclusione dal concorso, i seguenti documenti:

1) titolo di studio prescritto quale requisito specifico di
ammissione;

2) certificato di iscrizione all’albo professionale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
puo avere valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cednza o preferenza, a parita di punteggio, nella nomina
ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
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cazioni. Ove non allegati o non regolari detti documenti
non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non
regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti;

7) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei ti-
toli presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte
degli aspiranti, ’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e 1 documenti devono essere presentati in ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo I’allegato
“B2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno conside-
rati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i
titoli presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “B3”.

Lattivita svolta durante ’espletamento del servizio mi-
litare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare o equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclu-
sivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art.71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per
accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Ai
sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale.

Ititoli e i documenti che i candidati ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito ¢ della
formazione della graduatoria devono essere prodotti in
originale o copia legale o autenticata ai sensi della legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 15;
Titoli accademici e di studio punti 5;
Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5;
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Curriculum formativo e professionale - punti 5.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art.43 del D.P.R. 27
marzo 2001 n.220 sono le seguenti:

Prova scritta: tema o questionario a scelte multiple su
argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla qualificazione professionale
richiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia oggetto del
concorso e conoscenza dell’'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse e la cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta tra la lingua inglese e la lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identita valido a norma di
legge.

L’espletamento delle prove d’esame ¢ fissato come di
seguito indicato:

Prova scritta: con inizio alle ore 10,00 di mercoledi 28
gennaio 2009 presso 1’Aula Magna “Achille Mario Do-
gliotti” dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria San Gio-
vanni Battista di Torino (C.so Bramante n.88 — Torino);

Prova pratica: con inizio alle ore 10,00 di giovedi 29
gennaio 2009 presso 1’Aula Magna “Achille Mario Do-
gliotti” dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria San Gio-
vanni Battista di Torino (C.so Bramante n.88 — Torino);

Prova orale: con inizio alle ore 10,00 di venerdi’ 30
gennaio 2009 presso 1’Aula Magna “Achille Mario Do-
gliotti” dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria San Gio-
vanni Battista di Torino (C.so Bramante n.88 — Torino).

La presente pubblicazione, relativa al diario delle prove,
ai sensi dell’art.7, comma 1, del D.P.R. 27 marzo 2001
n.220, ha valore di comunicazione nei confronti degli
aspiranti al concorso in parola.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio delle
prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal
concorso quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espresso in termini numerici di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono 1I’ammissione alla prova
pratica e orale, sara data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidati ¢ formata
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza a parita
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed inte-
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grazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97, come
modificato con Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, 1 candidati utilmente collocati nella graduato-
ria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12 marzo 1999 n.68, o da altre disposizioni di Legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato,
oltre 1 posti messi a concorso, saranno disposte secondo
I’art.18, comma 7, del D.P.R. n.220/2001, tenuto conto di
quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n.68, o da al-
tre disposizioni di Legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

L’assunzione dei vincitori ¢ effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.15 del I C.C.N.L.
per il personale del comparto sanita sottoscritto il 1° Set-
tembre 1995. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
i dipendenti si intendono confermati in servizio e viene
loro riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito 1’assunzione mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati ido-
nei ¢ approvata con provvedimento del Direttore della
Struttura Complessa “Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria ed ¢ immediata-
mente efficace.

La graduatoria degli idonei al concorso sara pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
La graduatoria generale finale sara valida per la durata
stabilita dalla normativa vigente al momento della sua
approvazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, entro un ter-
mine non inferiore a trenta giorni in carta legale a pena di
decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione allo
stesso:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

11 rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria, del I C.C.N.L. per il personale del
comparto sottoscritto il 01.09.95, dal C.C.N.L. sotto-
scritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanita.

L’ Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita
gli assumendi a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti I’accesso al rapporto di la-
voro, nonché a provvedere, ex legge 370/88, alla rego-
larizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
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concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnando
loro un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso
termine gli assumendi, sotto la loro responsabilita, de-
vono dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del
D.lgs. n.30 marzo 2001 n.165. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espres-samente presen-
tata la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
con I’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni
Battista di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’ Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato
con deliberazione dell’Azienda interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, ’intervenuto annullamento
o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n.207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 e successive
modificazioni, al D.lgs. 30 dicembre 1992 n.502, al D.1gs.
7 dicembre 1993 n.517, al D.Igs. 19 giugno 1999 n.229,
alla Legge 15 maggio 1997 n.127, al D.P.R. 28 dicembre
2000 n.445, al D.1gs. 30 marzo 2001 n.165 e al D.P.R. 27
marzo 2001 n.220, oltre a quanto stabilito dal I C.C.N.L.
per il personale del comparto sottoscritto il 01.09.95, dal
C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo
sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il
personale del comparto sanita.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente concorso, o parte di esso, qua-
lora ne risultasse la necessita e 1’opportunita per ragioni
di pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza
che 1 concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n.165 e della Legge 10 aprile 1991 n.125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
Leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini
(Legge n.191/75, D.Igs. n.215/2001, D.P.R. n.220/2001,
art.3, comma 3 Legge n.68/99).

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992 n.104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento
delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.370,
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati,
non sono piu soggetti all’imposta di bollo, fermo restando
che i concorrenti vincitori del concorso e comunque tutti
coloro che siano chiamati in servizio a qualsiasi titolo



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 4 dicembre 2008

sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia
presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa che
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri
dati personali per le finalita di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potra essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del de-
stinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale termine
la suddetta Amministrazione disporra del materiale se-
condo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Al fine di garantire la trasparenza, 1’imparzialita e la
pubblicita dell’attivita amministrativa in applicazione di
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, dal D.P.R. n.184/2006, tutti gli
atti, nonché la relativa documentazione inerente la pro-
cedura concorsuale di che trattasi, cioé altri documenti
e/o materiale appartenente al procedimento in parola,
sono soggetti a diritto di accesso da parte degli aventi
diritto, che potra essere esercitato alla conclusione del
procedimento medesimo. Quanto indicato nel succitato
periodo ha valore di comunicazione ed accettazione nei
confronti degli istanti alla procedura in parola. Qualora
I’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in
merito, la dovra segnalare allegando all’istanza specifica
nota esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale ¢ Relazioni Sin-
dacali”, Settore Giuridico - Concorsi, C.so Bramante,
88/90 Torino tel. 011/6335231 — 6416, dal lunedi al
venerdi.

Torino, li 24.11.2008.

11 Direttore Generale
Giuseppe Galanzino
Fac-simile della domanda

(in carta semplice)

Al Direttore Generale della Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria San Giovanni Battista di Torino

C.so Bramante 88
10126 - Torino

Il/la sottoscritto/a (cognome e
nome; le donne coniugate dovranno indicare il cognome

da nubili), nato/a a . (provincia di )
il , residente in

(provincia di ) Via s
n. _ , chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico

per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato
din.115 collaboratori professionali sanitari infermieri ca-
tegoria “D” presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista e I’Azienda Ospedaliera C.T.O./
Maria Adelaide di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

(b

b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
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¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ;
d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/di-
ploma in , conseguito in data .
presso ;

e) ¢ attualmente iscritto all’ Albo Professionale di ;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: 2);

ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi
nistrazioni,

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale:

(barrare una delle caselle)

[] Francese [1 Inglese

i) € in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso previsti dal presente bando ed in
particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto

appartenente alla seguente categoria: 3);
m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria: 4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:
(cognome, nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla voce
“documentazione da allegare alla domanda”, i seguenti
documenti:

1)
2)
3)

1 cittadini degli stati membri dell 'unione europea
dichiarano altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

At fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italiano dei
cittadini lavoratori dei seguenti Stati Membri di nuova
adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di Estonia, Re-
pubblica di Lettonia, Repubblica di Lituania, Repubblica
di Polonia, Repubblica Slovacca, Repubblica di Slovenia
e Repubblica di Ungheria, si applica quanto previsto dal
D.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14 febbraio 2006
riguardanti la “Programmazione dei flussi di ingresso dei
lavoratori cittadini dei nuovi Stati Membri dell’Unione
Europea nel territorio dello Stato per 1’anno 2006”, men-
tre relativamente a Bulgaria e Romania si applicano le
norme previste dalla normativa in materia vigente.

Data
Firma
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(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appar-

tenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R.
487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2”

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di Legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art.76 del suddetto
D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate.

Aisensidell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

I1/La sottoscritto/a

nato/a a il
della sanzioni sopra richiamate dichiara:

consapevole

diessere in possesso del titolo di studio di:

conseguito il presso ;
di essere attualmente iscritto/a all’Albo degli Infermieri
Professionali di ;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

di aver svolto attivita di docenza presso
nella materia di dal

al per un numero di ore pari a

di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso
nel periodo ;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione (Casa di Cura
convenzionata o accreditata o presso privati) nella posi-
zione funzionale di , dal

al (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro (in-
dicare se lavoro a tempo determinato o indeterminato —
tempo pieno o part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse.

di aver svolto attivita di

presso

dal al ;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:

presso in qualita di ,
dal al con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni: (indicare

I’argomento, la data e la sede).

20

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni,
una copia fotostatica, ancorche non autenticata, dei certi-
ficati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3”

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con richiamo alle
sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Aisensidell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/Lasottoscritto/a
nato/a a il , consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni
sono conformi agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data
Firma per esteso

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per assegnazione n. 1 borsa di stu-
dio dal titolo: “L’analisi di mutazioni responsabili di
malattie genetiche e di genotipi associati a suscettibi-
lita a tumori”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 633 del 14/11/2008 ¢ emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo: “L’ana-
lisi di mutazioni responsabili di malattie genetiche e di
genotipi associati a suscettibilita a tumori” a favore di
candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- Laurea in Scienze Biologiche (V.O.) oppure
- Laurea Specialistica in Biologia Sanitaria (classe 6S)
Iscrizione all’ordine professionale dei Biologi

- Esperienza documentata nelle tecniche di laboratorio
di analisi genetica e molecolare.

L’attivita prevista verra svolta presso il laboratorio della
S.S.D. Genetica Medica, con un impegno a tempo par-
ziale di 25 ore settimanali, per la durata di sei mesi, even-
tualmente rinnovabili e prevede un compenso comples-
sivo lordo, comprensivo di IRAP, di 8.000,00.= Euro.

I compiti dell’assegnatario/a della borsa di studio con-
sisteranno nel mettere a punto e condurre le analisi mo-
lecolari su DNA genomico, anche mediante metodiche
di Denaturing Hig performance Liquid Chromatography
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(DHPLC) e Pirosequenziamento e la valutazione bioin-
formatica dei risultati. Tale borsa implica incompatibilita
con la sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente
con altro Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione avra
luogo sulla base del punteggio riportato dagli aspiranti
nei titoli di merito e nel curriculum professionale e delle
prove d’esame consistenti in:

- prova scritta

- prova orale

con valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice. La Commissione per la valu-
tazione dei titoli presentati dai candidati e delle prove
d’esame si atterra ai seguenti criteri:

- titoli punti 30;

- prove d’esame punti 70.

I 30 punti per la valutazione dei titoli saranno cosi
ripartiti:

- titoli di carriera punti 10;
- titoli accademici e di studio punti 7;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 4;
- curriculum formativo e professionale punti 9.

I 70 punti per le prove d’esame saranno cosi ripartiti:

- prova scritta punti 30;

- prova orale punti 40.

Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la me-
desima mediante false dichiarazioni nella domanda o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidita non sanabile. L’ Amministrazione provvedera
d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge, 1’idoneita
fisica all’impiego, prima dell’ammissione in servizio.
L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a proprio favore per infortuni. In caso di rinuncia o
di cessazione dell’assegnatario, I’ Azienda Ospedaliero -
Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano si riserva
di conferire la borsa di studio ai candidati successivi in
graduatoria. Il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro né con 1’ Azienda Ospeda-
liero — Universitaria San Luigi Gonzaga né con altri Enti
o Istituzioni presso cui viene svolta ’attivita di ricerca.
I candidati che intendono partecipare alla selezione do-
vranno presentare domanda in carta semplice, datata e
sottoscritta, indirizzata a: Azienda Ospedaliero — Univer-
sitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano - S.C. O.S.R.U. -
Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO). Il termine
per la presentazione delle domande di partecipazione
scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro le ore 12
del temine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale. Le domande potranno essere presentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la firma
non deve essere autenticata, ma apposta in presenza del
dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento: in
tal caso la domanda, sottoscritta con firma non autenti-
cata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore:
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Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito
telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza di
uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso negati-
vo dichiararne espressamente 1’assenza;

- ititoli di studio posseduti con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

- D’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni co-
municazione.

- lautorizzazione ai sensi del D.Lgs. 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.O.U. San
Luigi Gonzaga, finalizzato agli adempimenti relativi al
I’espletamento della procedura.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai
sensi del D.P.C.M. 174/94 devono altresi dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta semplice
su foglio a parte, datato e firmato di essere consapevoli
che il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro con I’A.O..U. SalLuigi Gonzaga,
né con altri Enti o Istituzioni presso cui venga eventual-
mente svolta I’attivita di ricerca, nonché produrre curri-
culum formativo professionale e culturale attinente, da-
tato e firmato. Dovranno altresi autocertificare, ai sensi
della legge n. 445/2000 e successive modificazioni e in-
tegrazioni il possesso di:

- Laurea in Scienze Biologiche (V.O.) oppure

- Laurea Specialistica in Biologia Sanitaria (classe 6S)

- Iscrizione all’ordine professionale dei Biologi

- Esperienza documentata nelle tecniche di laboratorio
di analisi genetica e molecolare;

- Ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga op-
portuno ai fini della valutazione.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di prorogare,
modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio insin-
dacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando, valgono le
norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e del regola-
mento aziendale. I candidati potranno ritirare il modello
di domanda presso la S.C. O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale “AL”

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a
tempo determinato a n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti
richiesti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.
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Le domande dovranno pervenire all’Amministrazione
entro ¢ non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U. della Regione
Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Ufficio Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane — Area Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale AL, Sede di Novi Ligure
- Via Edilio Raggio n. 12 - Tel. 0143/332293; Sede di
Acqui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel.0144/777646.

Il Direttore generale
Paola Ravazzano

Azienda sanitaria locale “AL”

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi a
tempo determinato a n. 2 posti di Dirigente Medico
Radiodiagnostica e n. 2 posti di Dirigente Medico Or-
topedia e Traumatologia

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti
richiesti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Le domande dovranno pervenire all’Amministrazione
entro ¢ non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U. della Regione
Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Ufficio Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane — Area Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale AL, Sede di Novi Ligure
- Via Edilio Raggio n. 12 - Tel. 0143/332293; Sede di
Acqui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel.0144/777646.

Il Direttore generale
Paola Ravazzano

Azienda sanitaria locale “AL”

Concorsi pubblici, per tiroli ed esami, per la coper-
tura di n. 2 posti di Dirigente Medico Anestesia e Ri-
animazione, n. 2 posti di Dirigente Medico Ortopedia
e Traumatologia, n. 2 posti di Dirigente Medico Ra-
diodiagnostica, n. 2 posti di Dirigente Medico Cardio-
logia Deliberazioni n. 2008/3253 del 14.11.2008 e n.
2008/3320, 20083321 e 2008/3322 del 20.11.2008

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per
il personale delle Unita Sanitarie Locali.

I presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui
al D.Igs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D.Igs.
229/99, al D.Igs. 30/03/01 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n.
761, al D.PR. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n. 483,
alla Legge 15/5/97 n. 127 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e
08/06/2000. E’ altresi tenuta presente la legge 10/4/91
n.125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:

Possesso alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione:

a) requisiti specifici:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o equipollente o affine, nei limiti della normativa vigente.
In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il personale
del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata
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in vigore del D.P.R. citato ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse
da quella di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 38 del D.1gs. 165/01;

La domanda di ammissione al concorso dovra:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del concorso
e la richiesta di ammissione allo stesso, ’esatta dichiara-
zione, sotto la propria responsabilita, di quanto segue:

1. cognome e nome in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. i1 Comune nelle cui liste elettorali il concorrente ¢
iscritto, ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non
avere riportato condanne penali);

6. i titoli di studio posseduti con indicazione di denomi-
nazione del titolo, istituto sede e data di conseguimento;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9. Iindirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co-
municazioni relative al concorso; in caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata ai
sensi del precedente punto 2);

10. il consenso al trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. n. 196 del 30.06.2003, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative dell’Area Personale per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclu-
sione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della ci-
tata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché di alcuni diritti complementari tra cui
quello di fare rettificare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonché, ancora
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quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’ Azienda Sanitaria Locale AL .

- essere sottoscritta in originale dal candidato, pena
I’inammissibilita dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia). ai sensi dell’art. 3 comma 5 della legge
15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non ¢ piu
soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL
- Area Personale - Ufficio O.S.R.U., Via E. Raggio 12
— 15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine pe-
rentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando — per estratto — nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in
un giorno festivo, il termine medesimo si intende proro-
gato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:

- laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o equipollente o affine.

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirur-
ghi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

b) curriculum formativo e professionale, redatto su car-
ta libera, datato e firmato dal concorrente;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o preferenza
nell’assunzione (D.P.R. 487/94 - L.127/97 art. 3 c.7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli alle-
gati alla domanda di ammissione al concorso;

f) ricevuta versamento su conto corrente postale n.
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL com-
provante il pagamento della tassa di concorso di €. 3,88
(tre/88), precisando la causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identita o al-
tro documento di riconoscimento in corso di validita, nei
casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante
dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R.
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, dovra essere inviata unitamente
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a fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Si precisa che, ai fini della valutazione della specializ-
zazione, € richiesta I’indicazione della normativa in base
alla quale ¢ stata conseguita la stessa (D.Igs. 8.8.1991,
n. 257), la relativa durata nonché 1’indicazione completa
dell’istituto che ha rilasciato il titolo medesimo.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve es-
sere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a cio delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietd deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo, 1’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio
di anzianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, I’unico documento valido ¢ il foglio matrico-
lare/stato di servizio militare, ai sensi della legge 958/86
ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenente tutti
gli estremi per una corretta valutazione.

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazioni
non permetteranno 1’assegnazione di alcun punteggio.

I requisiti per ’ammissione al concorso o che diano il
diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

Modalita di espletamento del concorso

I1 concorso di cui al presente bando verra espletato per
titoli ed esami.

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 i punti per i ti-
toli e le prove d’esame sono complessivamente 100 cosi
ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d’esame.

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti titoli di carriera;

- 3 punti titoli accademici e di studio;

- 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici;

- 4 punti curriculum formativo e professionale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di

legge.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del
DPR 483/97 in:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere
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o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime
si svolgeranno, sara notificato agli interessati, tramite
raccomandata A.R., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento delle prove stesse.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte
e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R.
487/94 art. 5 c. 4 ¢ 5, se due o piu candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove d’esame, pari punteggio, ¢ preferito il candi-
dato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 2 ¢. 9 della L.
191/98.

Costituzione del rapporto di lavoro — 11 rapporto di la-
voro ¢ costituito e regolato da contratti individuali, se-
condo le disposizioni di legge, della normativa comuni-
taria e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matri-
colare o certificato di riforma; certificato generale del
casellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata I’inte-
ressato potra presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potra essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici del Servizio
OSRU.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere
altri rapporti d’impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.1gs. n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda
o Ente.
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Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del
contratto.

L’ Amministrazione accerta, prima dell’immissione in
servizio, con visita medica di controllo, 1’idoneita fisica
all’impiego dei vincitori del concorso.

Periodo di prova — 11 dipendente assunto in servizio ¢
soggetto ad un periodo di prova della durata di sei mesi.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di la-
voro sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore
che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle AASSLL.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimane valida per la
durata stabilita dalla normativa vigente al momento della
sua approvazione tenuto conto delle disposizioni delle
leggi finanziarie; ai sensi dell’art. 3 c. 87 della L. 244
del 24.12.2007, la validita delle graduatorie concorsuali
¢ stabilita in 3 anni dalla data di pubblicazione. Sono fatti
salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regio-
nali. Essa potra essere utilizzata per la copertura dei posti
vacanti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che
I’ Amministrazione riterra di coprire entro i limiti tempo-
rali di validita della graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Ufficio Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Area Personale dell’Azienda
Sanitaria Locale AL, Sede di Novi Ligure — Via Edilio
Raggio 12 — Tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme -
Via Alessandria, 1 - Tel. 0144/777646, oppure consultare
il sito internet www.asl22.it.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione del suddetto concorso, si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. AL - sede di Novi
Ligure -Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore
10 del decimo giorno non festivo successivo alla data di
scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il Direttore generale

Gian Paolo Zanetta
Fac-simile domanda di ammissione al concorso
All’Azienda Sanitaria Locale AL
Area personale - Ufficio O.S.R.U.
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

11 sottoscritto

nato a il
residente in
via n.

, porge
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domanda per essere ammesso al concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. indetto
da Codesta Amministrazione con deliberazione n.

del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi (1)
di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
militari ;

di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

di essere in possesso della laurea in
conseguita in data presso ;

di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di conseguita
in data presso ;

di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici di ;

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente concorso venga inviata al seguente indirizzo:

Sig Via (C.AP)
Comune Provincia
Telefono

La presentazione della presente domanda di parteci-
pazione al concorso in oggetto implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali e sensibili D.Lgs.
196/03.

Data

Firma

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e
gli eventuali motivi di cessazione.

Azienda sanitaria locale “BI”

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico presso I’A.S.L. BI di Biella, indetto
con deliberazione n. 375 del 18.6.2008

Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 27.3.2001, n.
220.

Esito approvato con provvedimento del Direttore Gene-
rale n. 663 del 6.11.2008.

Candidato Puntegg to
complessivo
JE Finotello Serenella 66,109
2N Moricchini Sara 62,02
3» Artiglia Annalisa 61,85
40 Prudente Elisa 58,74
sn Fila Francesca 58,20
6" Vergani Anna 58,05
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7° Pezzo Tiziano 57,674
8 Carnieri Letizia 57,59
9N Costa Boschetto Susi 56,05
100 Mazzoni Eleonora 55,895
11" Migliaccio Franca 53,863
124 Cullaz Serena 52,415
13~ Meci Debora 52,287
147 Barbera Chantal 52

15 Codemo Valentina 50,695

11 Direttore Generale
Pier Oreste Brusori

Azienda sanitaria locale “CN1”

Avviso pubblico per titoli e prova teorico pratica
per la costituzione di un rapporto di lavoro della
durata di anni uno a n. 1 posto Dirigente medico di
Endocrinologia

Inesecuzione delladeliberazionen.2176 del 14.11.2008,
si da pubblico avviso per la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo determinato della durata di anni uno, con
possibilita di rinnovo alla scadenza anche per periodo di-
Verso a:

n. 1 posto di Dirigente medico - disciplina di Endocri-
nologia, con idoneita piena allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie del profilo professionale in oggetto.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di me-
rito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa
Azienda in Cuneo — Via Carlo Boggio n. 12, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D.Leg.vo n. 502/92
e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. I’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢
effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.)
o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

2. il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ di-
spensato dalla visita medica;

¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 — se-
condo comma — ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91 ¢
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno
di corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni
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sostitutive devono contenere indicazioni circa il conse-
guimento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale
della specializzazione medica;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

L’incarico sara conferito al candidato che in possesso
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, riporti
il maggior punteggio complessivo:

- per titoli, con le misure e le modalita stabilite nel De-
creto stesso;

- per prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio,
volta ad accertare il grado di conoscenza della disciplina
a selezione, a cui sara attribuito un punteggio di almeno
21/30.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero il motivo della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso dei titoli di studio richiesti per I’ammis-
sione all’avviso;

7) I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) il domicilio o I’indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda di ammis-
sione le certificazioni relative ai titoli di cui ai precedenti
punti 6) e 7) nonché tutti quei documenti (titoli di studio,
di carriera, etc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, nonché un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero utilizzando
gli istituti dell’autocertificazione o della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, allegando copia non au-
tenticata di un documento di riconoscimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere
rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio o su
modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto della
domanda e del curriculum formativo e professionale non
saranno considerate valide ai fini della valutazione dei
singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
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necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare 1’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative ai
servizi prestati dovranno indicare: ente di appartenenza,
qualifica, periodo di servizio tenendo conto delle sospen-
sioni del rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipen-
dente o altro titolo, tempo indeterminato o determinato,
pieno, parziale o definito), cause di cessazione dal servi-
zio, ricorrenza o meno delle condizioni di cui all’art. 46
del D.P.R. 20.12.1979 N. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura.

Si precisa altresi che le attestazioni relative a corsi di
aggiornamento, congressi e seminari dovranno indicare:
oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo (uditore, do-
cente, relatore ....), ed eventuale superamento di esami
finali.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non puo fare riferimento, a
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche,
di procedure selettive e non, giacenti presso gli uffici di
questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere allegato un elenco, in carta
semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

La valutazione dei titoli sara effettuata con le misure e
le modalita stabilite nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

11 superamento della prova teorico pratica, comprensiva
di colloquio, volta ad accertare il grado di conoscenza
della disciplina a selezione, e la conseguente ammissione
alla graduatoria, sara subordinato al conseguimento di un
punteggio di almeno 21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento del luogo ¢ della data
della prova, almeno quindici giorni prima della prova
stessa.

La graduatoria sara formulata da specifica Commis-
sione Esaminatrice sulla base del punteggio complessivo
riportato dai candidati per titoli e prova.

L’Azienda accertera I’effettivo possesso di tutti i re-
quisiti richiesti dal presente avviso e sottoporra il vinci-
tore a visita medica al fine di constatare I’idoneita fisica
all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
presente procedura di selezione.

L’Azienda si riserva la facolta per legittimi motivi di
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o mo-
dificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio
senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa
Personale dell’A.S.L. CN1 — Via Ospedali n. 14 - Savi-
gliano - Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno
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Azienda sanitaria locale “NO”

Concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione del provvedimento n. 782 del 11/11/08 ¢
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia.

I1 trattamento giuridico ed economico del posto messo
a concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
’area della dirigenza medica e veterinaria.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego - con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura dell’ Azien-
da Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/1979 ¢ dispen-
sato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina ri-
conosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della nor-
mativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

¢) Iscrizione all’ Albo dell’ordine dei medici - chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno essere indirizzate al
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Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale “NO”
- via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, ¢ dovranno perve-
nire improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL
NO (Via dei Mille, n. 2 — V° piano — Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirur-
ghi completa di tutti gli estremi;

8. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;

10. il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante,
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei re-

quisiti  specifici richiesti dal presente bando
(solo nel caso in cui il candidato non abbia
reso dichiarazione sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato che non puo valere come dichiara-
zione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi ¢ nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

I candidati ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché alla normativa
di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto analogicamente
applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico
per la specializzazione conseguita ai sensi del decreto le-
gislativo 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nella autocertificazione prodotte.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26 del
D.P.R. 483/1997.

11 diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sara comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni
prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo
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alla data di scadenza del presente bando presso la s.c.
“O.S.R.U.” dellaA.S.L. “NO” di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla data di
scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica I’estrazione sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il
subentrare di diverse disposizioni legislative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro, invitera il vincitore a
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a) residenza,

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-
denti.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirur-
ghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovra di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto le-
gislativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il responsabile del trattamento, individuato nella per-
sona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i propri
dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento della
idoneita fisica all’impiego prima della immissione in
servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. L’ Azienda, ai sensi dell’art. 71
del DPR. 445/2000 procedera a idonei controlli sulla ve-
ridicita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 della legge 445/2000 qua-
lora dal controllo suddetto emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.
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La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte
dei candidati, 1’accettazione, senza riserva, di tutte e
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli ausili
necessari, in relazione al proprio handicap, per sostenere
le prove d’esame nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove stesse (art. 20
legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.

Entro il termine di scadenza del presente bando pos-
sono essere presentate domande di mobilita nell’area e
disciplina del posto a concorso. L’Amministrazione di
questa Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
revocare il presente bando in caso di valutazione posi-
tiva, in relazione alle esigenze organizzative aziendali,
delle eventuali istanze pervenute. L’Amministrazione
si riserva altresi di prorogare, sospendere, modificare
il presente bando di concorso, nonché di non dar corso
all’assunzione del candidato vincitore ovvero di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei senza che
alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c.
“0O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547).

1l Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone
Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
COnCorso

Al Direttore generale della A.S.L. “NO”
28100 Novara

Il/1a sottoscritto/a

(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il
cognome da nubile), nato a )
il / /), residente a )
in via n. s
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per ti-
toli ed esami a n. 1 posto di dirigente medico di ortopedia

e traumatologia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. 445/2000:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OoVVvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea: ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
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di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

di non aver riportato condanne penali (anche sotto forma
di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: pe-
culato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

e/o

di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina ;

OVVero

di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di precedenza (o preferenza) di nomina;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in ,
conseguito il presso ;

di essere in possesso del diploma di abilitazione all’eser-
cizio della professione di medico chirurgo conseguito
il presso ;

di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso

OVVvero

di prestare servizio di ruolo presso ,
con la qualifica di ,

a far data dal ;
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di dal al n.

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari:

che il recapito a cui deve essere inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso ¢ il seguente:  (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia ¢
numero telefonico).

che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

che ¢ consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente,
ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il
dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art. 483 del co-
dice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso per soli titoli a n. 1 posto di Dirigente Medico
Pediatria

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli:
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- n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria (incarico
mesi 8).

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i re-
quisiti specifici richiesti dalla normativa vigente per par-
tecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine ai sensi della normativa vigente.

11 personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

1l rapporto di lavoro a tempo determinato conferito sara
assegnato secondo I’ordine della graduatoria formulata
con i criteri e le modalita previste dal D.P.R. 483/1997 ¢
lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto per la specializzazione conseguita ai sensi
del D.Igs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida per un periodo massimo
di trentasei mesi, fino al subentrare di specifica gradua-
toria concorsuale.

11 candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un
conferimento oppure non assuma servizio entro 15 giorni
dalla data di comunicazione del conferimento, si intende
rinunciatario anche nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori ti-
toli che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato) ed un elenco
in triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
all’A.S.L. “NO” - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara - entro
e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione - per estratto - del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso I’ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n.2 — V piano — Novara) in orario d’uffi-
cio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore 16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.
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La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare
pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. - O.S.R.U. - A.S.L. “NO” - via dei Mille,
2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547.

11 Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO3”

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Vete-
rinario - Area C

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale
n. 1239 del 7.11.2008 ¢ indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente posto
presso questa A.S.L. TO3:

n. 1 posto di Dirigente Veterinario — Area C

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto
dal vigente C.C.N.L. per ’area della dirigenza medica
e veterinaria.

La procedura per I’espletamento del concorso ¢ disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti rispet-
tivamente dall’art. 1 € 36 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, ¢
precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici
- Laurea in medicina veterinaria;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97,
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998
non ¢ richiesta la specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azienda
Sanitaria nella disciplina messa a concorso.
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- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Veterinari. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione al
€Ooncorso.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno dei seguenti
indirizzi:

- Stradale Fenestrelle n. 72 — Pinerolo (TO).

- Via Martiri XXX Aprile n. 30 — Collegno (TO)

Il termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei
documenti e dei titoli € perentorio e non si terra, quindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine
i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza
del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovra inoltre precisare se I’eventuale specializza-
zione ¢ stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi
per il conseguimento della stessa;
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7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione;

10) I’iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari;

11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, I’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per ’espleta-
mento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:

1) Poriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile,
30 — 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara motivo
di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
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autocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo ’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 38
del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla disci-
plina messa oggetto del concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina oggetto del concorso. La prova pratica deve
comungque essere anche illustrata per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

E’ previsto I’accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribu-
iti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 39 del D.P.R.
483/1997.

La data ¢ la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢
successive modificazioni e integrazioni.

Costituzione del rapporto di lavoro
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Il Direttore generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’ Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per 1’accesso al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in
facolta del vincitore presentare i documenti in originale
0 copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel ter-
mine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione
di assenza di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero I’opzione per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TO3.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione ¢
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro 1 termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla
nomina stessa.

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizza-
zioni regionali in materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito 1’assunzione mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte ed ¢ valida per ven-
tiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa, salvo
diverso termine eventualmente stabilito da successive
disposizioni di legge.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita ¢ I’opportunita.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-

missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72
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- Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sara effettuato il
primo giorno non festivo immediatamente successivo
con ’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97
n. 483.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel
0121/235180-235121

dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lu-
nedi al venerdi.

Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO) —
Tel 011/4017019

dalle ore 8.30 alle ore 12 e dalle ore 13.30 alle ore
15.30 dal lunedi al giovedi - dalle ore 8.30 alle ore 12 il
venerdi.

11 Direttore S.C. Personale dipendente
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la parteci-
pazione al concorso pubblico
All’Ufficio Concorsi
A.S.L.TO3
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo (TO)
oppure
All’Ufficio Concorsi
A.S.L.TO3
Via Martiri XXX Aprile, 30
10093 Collegno (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Veterinario — Area C.

Il/1a sottoscritto/a

nat a (provinciadi )
il residente in___ invia__ chiede di poter par-
tecipare al concorso suddetto.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato a il
di risiedere in prov. C.AP.
via n.

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente — da specificare)

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere

carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali )

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con I’indicazione
se sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi
per il conseguimento delle stesse): (A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo
nel quale ¢ stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)
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h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

1) di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Veterinari

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni €: (indicare anche il n.
di telefono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196
finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale

Data
Firma
N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del
proprio documento di identita in corso di validita, qualora
la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la
domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli
Uffici, la stessa andra semplicemente firmata davanti al
dipendente addetto, con esibizione di un documento di
identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti pud essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito
titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed even-
tuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative,
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
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comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tivita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO3”

Concorsi pubblici per titoli ed esami riservati a per-
sonale di qualifica non dirigenziale in possesso di re-
quisiti per la stabilizzazione a tempo indeterminato
maturati presso questa amministrazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1309 del 21.11.2008 si rende noto che sono in-
detti concorsi per titoli ed esami riservati al personale di
qualifica non dirigenziale in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione a tempo indeterminato, maturati presso
questa Amministrazione, per la copertura dei sottoelen-
cati profili:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Oste-
trica — categ. “D”’;

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Fi-
sioterapista - categ. “D”:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Edu-
catore Professionale - categ. “D”;

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Die-
tista - categ. “D”;

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Assistente So-
ciale - categ. “D”;

. 7 posti di Assistente Tecnico — Settore Statistico - categ. “C”;
. 3 posti di Assistente Tecnico Programmatore - categ. “C”’;
. 24 posti di Assistente Amministrativo - categ. “C”;
. 2 posti di Coadiutore Amministrativo - categ. “B”;
. 2 posti di Operatore Socio Sanitario - categ. “BS”;

2B B B B B B

. 9 posti di Operatore Tecnico Servizi Sanitari - categ. “B”.

La procedura per 1’espletamento dei concorsi riservati
in argomento ¢ quella stabilita dalla Legge 296/2006
(Legge Finanziaria 2007), art. 1, comma 519, dalle
Legge 244/2007 (Legge Finanziaria 2008), art. 3, comma
94, lett b), dalla D.G.R. 63-7589 del 26.11.2007, dai Pro-
tocolli d’Intesa in materia raggiunti con le Organizza-
zioni Sindacali rappresentative del Comparto, dal D.P.R.
220/2001 contenente il regolamento concorsuale relativo
al personale non dirigenziale del S.S.N., dal C.C.N.L.
20.09.2001.

Ai predetti profili professionali ¢ attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dal vigente C.C.N.L. del
Comparto Sanita.

I concorsi sono riservati al personale precario non di-
rigenziale in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando, che non abbia superato una procedura concor-
suale nell’ambito dell’A.S.L. TO3 e che vi presti servizio
nella funzione relativa ai profili professionali oggetto di
concorso con rapporto di lavoro a tempo determinato o
collaborazione coordinata e continuativa o libero profes-
sionale o con borsa di studio con un impegno orario non
inferiore a 20 ore settimanali.
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In particolare i requisiti per I’ammissione risultano es-
sere i seguenti:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo Contratto Collettivo (01.09.1995).

Requisiti speciali
Il requisito speciale di ammissione valido per tutti i pro-
fili professionali € I’esperienza professionale maturata nel
profilo professionale cosi come di seguito elencato con
un impegno orario settimanale non inferiore a 20 ore:

a) essere in servizio all’01.01.2007, data di entrata in
vigore della Legge n. 296/2006, presso I’A.S.L. TO3 ed
aver maturato alla stessa data, un’anzianita di servizio di
almeno tre anni nel quinquennio precedente, anche non
continuativi, presso 1’Azienda stessa,

ovvero

b) essere in servizio all’01.01.2007, data di entrata in
vigore della Legge n. 296/2006, presso I’A.S.L. TO3 e
maturare successivamente un’anzianita di servizio di al-
meno tre anni nella stessa Azienda, in virtu di contratti
stipulati anteriormente alla data del 29.09.2006, o, ai sen-
si della Legge n. 244/2007, alla data del 28.09.2007_

ovvero

c) essere stati in servizio presso I’A.S.L. TO3 nel quin-
quennio anteriore alla data dell’01.01.2007 ed aver ma-
turato, alla stessa data, un’anzianita di servizio di almeno
tre anni nel quinquennio precedente ,anche non continua-
tivi, presso 1’ Azienda stessa.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione alle predette
procedure.

11 difetto del requisito speciale comporta la non ammis-
sione al concorso.

L’anzianita triennale richiesta si intende maturata presso
I’A.S.L. TO3 esclusivamente nella funzione propria dei
profili professionali messi a concorso.

Il personale precario che maturera il requisito dei tre
anni di anzianita successivamente alla data di scadenza
del presente bando verra stabilizzato, qualora risulti ido-
neo alle prove, alla data in cui perfezionera il requisito
dell’anzianita di che trattasi, sempre che sia in possesso
di tutti 1 requisiti richiesti dalla normativa vigente ai fini
della stabilizzazione.

Requisiti specifici
I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetrica — categ. “D”:

- Diploma Universitario di Ostetrica conseguito ai sen-
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si dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, ovvero i Diplomi e Atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

- iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Fisioterapista — categ. “D”’:

- Diploma Universitario di Fisioterapista conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, ovvero i Diplomi e Atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici

- Diploma di Laurea in scienze motorie completato
da idoneo attestato di frequenza corso su paziente. (L.
03.02.2006, n. 27).

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario —
Educatore Professionale — categ. “D”’:

- Diploma Universitario di Educatore Professiona-
le conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, ov-
vero 1 Diplomi e Attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario —
Dietista — categ. “D "

- Diploma Universitario di Dietista conseguito ai sen-
si dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, ovvero i Diplomi e Atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Assistente So-
ciale — categ. “D”’:

- Diploma di abilitazione alla professione previsti dalla
vigente legislazione (L. 84/1993).

- iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi fermo restando
’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

n. 7 posti di Assistente Tecnico — Settore Statistico —
categ. “C”:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado e
corso di formazione abilitante per la specifica attivita.

n. 3 posti di Assistente Tecnico Programmatore — categ. “C”:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado e
corso di formazione in informatica riconosciuto.
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n. 24 posti di Assistente Amministrativo — categ. “C”:
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario — categ. “BS”:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario
conseguito:

- a seguito del superamento del corso di formazione
di durata annuale previsto dagli artt. 7 ¢ 8 dell’accordo
provvisorio tra il Ministro della Sanita, il Ministro della
Solidarieta Sociale e le Regioni e Province Autonome di
Trento Bolzano del 18.02.2000.

- a seguito di percorsi formativi integrativi di cui alla
D.G.R. n. 26-5882 del 22.04.2002.

n. 2 posti di Coadiutore Amministrativo — categ. “B:

- Diploma di istruzione secondaria di primo grado uni-
tamente ad attestati di qualifica professionale attinenti.

- n. 9 posti di Operatore Tecnico Servizi Sanitari — ca-
teg. “B”:

- Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di
istruzione secondaria di primo grado.

11 requisito prescritto deve essere posseduto alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione alle predette
procedure.

Presentazione delle domande

Per I’ammissione al concorso gli aspiranti devono di-
chiarare nella domanda, redatta in carta semplice, quali
dichiarazioni sostitutive, a norma dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, il possesso dei requisiti richiesti per
I’ammissione al concorso e devono indicare sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. sopracitato:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) di non avere riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne penali riportate ancorché non tra-
scritte nel certificato penale del Casellario Giudiziale ai
sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002, n. 313;

e) la procedura a cui si intende partecipare nonché il
possesso dei requisiti speciali di ammissione con 1’indica-
zione della tipologia (A - B- o C) nella quale si rientra;

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferimento
a quello costituente requisito specifico di ammissione,
indicando la data e la sede presso la quale sono stati con-
seguiti, nonché I’iscrizione al relativo Albo professionale
con indicazione della Provincia e numero di iscrizione;

f) il possesso di ulteriori titoli di studi, oltre quello pre-
scritto per ’ammissione al concorso;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari (li-
mitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

1) i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito
e titoli ;
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j) la scelta di una lingua straniera tra Francese ¢ Inglese
ai fini dell’accertamento della conoscenza della stessa
che dovra essere effettuato nell’ambito della prova orale
(limitatamente ai profili appartenenti alle categorie “C”
eD”;

k) I’autorizzazione all’ Azienda al trattamento dei proti
dati personali, ai sensi del D.Lvo 196/2003, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera
a). L’aspirante ¢ obbligato a comunicare per iscritto le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito
all’Amministrazione la quale non assume alcuna re-
sponsabilita nel caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni di recapito da parte dei concorrenti,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicati nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque non
imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad au-
tenticazione e deve essere sottoscritta dall’interessato
in presenza dell’addetto alla ricezione delle domande di
partecipazione al concorso. Qualora la domanda non sia
presentata dall’interessato ovvero venga inviata a mezzo
servizio postale, il candidato € tenuto a sottoscrivere la do-
manda ed allegare copia di un suo documento di identita
valido, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo 30.06.2003, n. 196 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale
Convenzionato e a rapporto libero professionale per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo dalla S.C. Personale Dipendente. I1
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione pena 1’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pub-
bliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso ’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle
prove.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso scade il quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno festivo
o feriale non lavorativo, il termine stesso € prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi
causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data succes-
siva al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo
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del servizio postale: non fa fede il timbro postale. L’even-
tuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto.

Gli interessati sono invitati a presentare domanda di
ammissione al concorso redatta in carta semplice indi-
rizzata al Direttore Generale A.S.L. TO3, alla Struttura
Complessa Personale Convenzionato e a rapporto libero
professionale dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 con
sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 — 10093 Collegno
(TO) nei seguenti orari:

- dal Lunedi al Giovedi

- dalle ore 8,30 alle ore 12,00 e dalle ore 13,30 alle
ore 15,30

- Venerdi — dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione, redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente bando, devono essere
allegati i seguenti documenti:

1. copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti di
ammissione come sopra specificati. La certificazione
attestante il possesso dell’anzianitd di servizio presso
I’A.S.L. TO3 verra inserito d’ufficio dalla S.C. Persona-
le Convenzionato e a rapporto libero professionale nella
domanda di partecipazione al concorso;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito (pubblicazioni, corsi di formazione);

3. eventuali titoli che danno diritto a riserva, preceden-
za o preferenza a parita di punteggio;

4. curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato, il curriculum non ha valore di au-
tocertificazione;

5. elenco dei documenti presentati, in carta semplice, in
duplice copia, datato e firmato.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende Sani-
tarie deve essere attestato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto: in caso positivo ’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per la valutazione del periodo di servizio militare la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio costitui-
sce I"unico documento probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate o non auto-
certificate ai sensi di legge.

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente.

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 38, comma
3, ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo della certi-
ficazione rilasciata dall’autorita competente, ad ecce-
zione delle pubblicazioni che devono essere allegate alla
domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-

nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste dalla certificazione che sostituiscono. In particolare:
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- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, I’interessato ¢ tenuto a specificare 1’esatta
denominazione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di enti
diversi dal S.S.N. deve essere precisato se I’ente ¢ pub-
blico, privato, se convenzionato con il S.S.N.;

- se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, in convenzione, con contratto libero pro-
fessionale;

- profilo professionale;

- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va specifi-
cata la percentuale della riduzione);

- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;

- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.P.R. 761/79 (sanzioni previste per mancata partecipa-
zione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che
attesti la conformita all’originale di una copia di un atto
o di un documento puo essere apposta in calce alla copia
stessa, allegando una fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per I’ammissione e/o valutazione.

L’ Amministrazione, a norma dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000, si riserva la facolta di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato. Chiunque rilasci dichiara-
zioni non veritiere o false ¢ punito ai sensi del codice
penale e decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Prove di esame

I candidati ammessi al concorso nei profili professionali
— categ. “D” e “C” saranno sottoposti in conformita agli
artt. 37 e 43 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220, ad una prova
scritta, una prova pratica ed una prova orale riguardante
nello specifico:

Prova scritta:  consistente nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica in materia attinente lo specifico profilo;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

Prova orale:  Comprendente, oltre a elementi di in-
formatica, la verifica della conoscenza, a livello iniziale,
della lingua straniera, scelta fra ’inglese o il francese.

I candidati ammessi al concorso nei profili professionali
— categ. “BS” e “B” saranno sottoposti in conformita agli
artt. 24 ¢ 29 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220, ad una prova
pratica ed una prova orale riguardante nello specifico:

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

Prova orale:  relativaanozioni di base di legislazione
sanitaria ed elementi di organizzazione dell’Azienda
Sanitaria.

Il diario delle prove sara comunicato ai candidati tra-
mite raccomandata con ricevuta di ritorno non meno di
venti prima dell’inizio delle prove medesime.

La mancata presentazione agli esami, qualunque sia la
causa, equivale a rinuncia al concorso.

37

Punteggio delle prove di esame
Le Commissioni esaminatrici, nominate ai sensi del
D.P.R. 220/2001 per ciascun profilo professionale inte-
ressato dal presente provvedimento, dispongono, ai sensi
di dell’art. 8 del medesimo D.P.R. complessivamente 100
punti, cosi ripartiti:
per i profili professionali — categ. “D” e C”:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame sono cosi
ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono suddivisi fra le
seguenti categorie e cosi ripartiti

1 -Titoli di carriera punti 15;
2 - Titoli accademici e di studio punti 05;
3 -Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04;

4 -Curriculum formativo e professionale punti 06.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numeri di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Le Commissioni esaminatrici, nominate ai sensi del
D.P.R. 487/1994 per ciascun profilo professionale inte-
ressato dal presente provvedimento, dispongono, ai sensi
di dell’art. 8 del D.P.R. 220/2001complessivamente 100
punti, cosi ripartiti:

per i profili professionali — categ. “BS” e "B’

40 punti per i titoli;

60 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono cosi
ripartiti:

30 punti per la prova pratica;

30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono suddivisi fra le
seguenti categorie e cosi ripartiti

1 - Titoli di carriera punti 25;

2 - Titoli accademici e di studio punti 05;
3 - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04;
4 - Curriculum formativo e professionale  punti 06.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 in
entrambe le prove.

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei, con I’osservanza a parita di punteggio, delle pre-
ferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i. ove
prevale quella della piu giovane eta.
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E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria ¢ approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale.

La graduatoria verra utilizzata esclusivamente per la
copertura dei posti oggetto del concorso in argomento,
dopo di che decade.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, alla S.C. Personale Dipendente — Pinerolo
— entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
notifica, i documenti per 1’instaurazione del rapporto di
lavoro, a pena di decadenza.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del concorso
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lvo 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra indi-
cato per la presentazione della documentazione prescritta
I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto.

La rinuncia all’assunzione da parte del candidato im-
plica la decadenza dalla graduatoria.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
¢ effettuata a cura di questa Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio.

Il personale dipendente dalle pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.. 20.12.1979,
n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

La nomina diventa definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova, ai sensi dell’art. 15
del C.C.N.L. per il Comparto Sanita sottoscritto in data
01.09.1995.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione di questa Azienda.

E’ in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di stabilizzazione che ne costitu-
isce il presupposto.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte
dei candidati, I’accettazione senza riserva di tutte le con-
dizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti di questa A.S.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 57 del
D.Lvo 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente av-
viso o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita e
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I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, dandone
comunicazione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 220/2001, non-
ché al D.P.R. 487/94.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
alla Struttura Complessa Personale Convenzionato ¢ a
rapporto libero professionale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale TO3 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 —
10093 Collegno (TO) - Tel.: 011/4017017/021 — indirizzo
e-mail: maria.bonsignore@asl5.piemonte.it - stefania.co-
metti@aslS.piemonte.it -oppure sito Internet: www. asl5.
piemonte.it — www.asl10.piemonte.it

Il Direttore generale
Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale “TO5”

Pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 6 posti di Dirigente medico - Aneste-
sia e rianimazione e n. 2 posti di Dirigente medico
- Radiodiagnostica.

Sono indetti i pubblici concorsi per titoli ed esami per la
copertura in ruolo presso I’ A.S.L. TOS di:

- n. 6 posti di Dirigente medico - Anestesia e

rianimazione
-n. 2 posti di Dirigente medico - Radiodiagnostica.

Alle posizioni funzionali sono attribuiti i trattamenti
economici previsti dalle disposizioni di legge nonché dal
C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e veterinaria
vigente.

La procedura per 1’espletamento dei concorsi in ar-
gomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al d.PR. n.
761/1979, al d. 1.vo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni,ald.P.R.n.483 del 10/12/1997, avuto
riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000 n.
445, alla legge n. 370/1988 e al d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 38 del d. L.vo 165/2001 e dell’art. 3 del
D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 1’accesso all’impiego ¢ esteso
ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea in
possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’
idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, ¢ effettuato, a cura dell’
A.S.L., prima dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art.
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25 e26,comma 1, del D.P.R. 20/12/1979 n.761, ¢ dispen-

sato dalla visita medica.
Requisiti specifici
Concorso per Dirigente medico — Anestesia e

rianimazione
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico
- chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina di anestesia e
rianimazione.

Concorso per Dirigente medico — Radiodiagnostica
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico
- chirurgica;
¢) specializzazione nella disciplina di radiodiagnostica.

Ai sensi dell’art.56 del D.P.R. n. 483/1997 alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa rego-
lamentare concernente i requisiti di accesso al II° livello
dirigenziale del personale del S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del d.P.R.
n.483/97, cosi come integrato dell’art. 8 del d.leg.vo
28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina del
concorso puo essere sostituita da specializzazione in di-
sciplina affine.

d) iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda sottoscritta, redatta in carta semplice, all’A.S.L.
TOS — Ufficio Protocollo - Via San Domenico 21 —
10023 Chieri (TO), entro le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

11 termine sopraindicato € perentorio e non si terra alcun
conto delle domande, dei documenti e dei titoli comun-
que presentati o spediti dopo la scadenza, quale ne sia la
causa, anche se non imputabili al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono in-
dicare nella domanda:
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a) cognome, nome ¢ codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei
Paesi della U:E: (in quest’ultimo caso specificare i requi-
siti sostitutivi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a
proprio carico che escludano dalla nomina agli impieghi
presso P.A.. Si precisa che ai sensi di legge la sentenza
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) ¢ equiparata a condanna. In caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non averne riportate;

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

1) il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione al
CONCOrso;

1) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserve, precedenze o preferenze;

m) il possesso della patente di guida, precisando il tipo
di patente;

n) I’autorizzazione all’ Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del d. leg.vo n. 196/2003, finaliz-
zato agli adempimenti per 1’espletamento della presente
procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap do-
vra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20,
secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104
’ausilio necessario per sostenere 1’esame in relazione al
proprio handicap.

L’A.S.L. TO5 non assume responsabilita per eventuali
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove esi-
stente, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

3) - documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando ( da dichiarare con autocer-
tificazione ai sensi di legge o da allegare alla domanda a
pena di esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
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5) - ricevuta del ¢/c postale comprovante il versamento
della tassa concorso di E. 5,16, non rimborsabile, da ef-
fettuarsi sul ¢/c n. 12564100, intestato

A.S.L. TOS5 - Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 -
10022 Carmagnola, specificando nella causale il con-
corso a cui si intende partecipare;

6) - elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un solo
requisito per ’ammissione determina [’esclusione dal
CONCOIS0.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dai concorsi ¢ disposta dal Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale TOS5 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati
esclusi entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa
determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché su compiti connessi alla funzione da
conferire.

1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg. prima dell’ini-
zio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esi-
guo di candidati, sara comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15 gg.
prima dell’inizio delle prove.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
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a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :
a) titoli di carriera : 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4;

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di
cui agli artt. 11 e 27 del d.P.R. n. 483/1997.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte
e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale ¢ su-
bordinata al raggiungimento nella prova precedente del
sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo ’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita di
punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto
del Presidente della repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢
successive modificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.487, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. I posti messi a con-
corso saranno riservati nella misura del 30% a favore
dei militari volontari delle tre Forze Armate congedati
senza demerito ovvero a favore degli ufficiali di Com-
plemento in ferma biennale e degli Ufficiali in ferma pre-
fissata e congedati senza demerito delle Forze Armate,
compresa 1’ Arma dei Carabinieri, cosi come previsto dal
d. leg.vo 8/5/2001, n. 215 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le graduatorie dei concorsi restano valide per 3 anni
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successi-
vamente entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi delle
singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

I vincitori dei concorsi saranno invitati ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presentare nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in
cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da parte
dell’A.S.L. TOS, pena la non stipulazione del contratto
individuale di lavoro, iseguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
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2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia autentica del titolo di studio e della
specializzazione richiesti dal concorso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei confronti degli
obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all’impiego da richie-
dersi al servizio del Medico Competente della sede di
destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

E’ data facolta ai vincitori, in sostituzione dei certificati
di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 ¢ 7, produrre di-
chiarazione sostitutiva di certificazione utilizzando appo-
sito modulo, che verra consegnato dall’ufficio assunzioni
dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori dei concorsi
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del d. l.vo 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, i vincitori dovranno prendere ser-
vizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per
la presentazione dei documenti, pena la non stipulazione
del contratto individuale di lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresi a dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, il possesso della patente di guida e, in
caso affermativo, sono tenuti, se necessario, a guidare gli
autoveicoli di proprieta dell’ Azienda nonché al trasporto
e custodia degli strumenti di proprieta dell’Azienda, di
tale custodia rispondendone a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con
il S.S.N., nonché attivita che possono configurare con-
flitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4 punto 7 della legge
30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del periodo
di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L. per I’area
della dirigenza medica e veterinaria dell’8/6/2000.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con determi-
nazione del Direttore Generale dell’A.S.L. TOS.

Nel caso che i posti messi a concorso restino scoperti
per rinuncia o decadenza dei vincitori, I’A.S.L. TOS po-
tra procedere ad altra nomina in prova secondo 1’ordine
della graduatoria stessa.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportu-
nita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il

trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del d. 1.vo
165/2001.
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11 presente bando viene emesso tenuto conto dei bene-
fici riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto previ-
sti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previ-
ste dal citato d.P.R. n.483 del 10/12/1997, nonché da altre
norme di legge e regolamenti in vigore.

L’A.S.L. TOS siriserva la facolta di modificare in tutto
o0 in parte o revocare i presenti bandi di concorso dandone
comunicazione agli aspiranti senza che possa dai mede-
simi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che i sorteggi di cui all’art. 6 D.P.R.
10/12/1997,n. 483 avranno luogo alle ore 11 del 5° giorno
successivo alla data di scadenza dei presenti bandi, presso
la sede di Moncalieri - Via Real Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con il
sabato, sara effettuato il primo giorno successivo non
festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. TOS tel. 011/6930346.

1l Direttore Generale
Giovanni Caruso

Fac — simile della domanda (in carta semplice)

A.S.L. TOS

Via San Domenico, 21

10023 Chieri (TO)

11 sottoscritto (cognome

e nome, le donne coniugate dovranno indicare il cognome
da nubili), codice fiscale ,

nato a (provincia di )
il , residente in (provincia )
via , 1. , chiede di essere

ammesso al concorso per titoli ed esami per la copertura
din. posto/i di
vacante/i nella Pianta Organica di questa A.S.L. TO 5.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
- ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
(D

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

- ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio;
- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione ¢ la seguente

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni : (indicare le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego) ovvero:

non ha mai
amministrazioni,

prestato servizio presso pubbliche

- & in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al concorso previsti dal presente bando ed in partico-
lare:

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto
appartenente alla seguente categoria: (2);

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del d. leg.vo 30/06/2003, n. 196, fi-
nalizzato agli adempimenti per I’espletamento della pre-
sente procedura;
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- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:
(cognome, nome, indirizzo citta, c.a.p., prefisso e numero
telefonico).

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R.
487/1994.

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.PR. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt
nat _a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:
conseguito il presso

- di essere in possesso della specializzazione in : .......
della durata di anni conseguita il

presso
(indicare se conseguita ai sensi del d. leg.vo n. 257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso

nella materia di dal al
per un numero di ore pari a

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso
nel periodo

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione (Casa di Cura con-
venzionate o accreditate o presso privati) nella posizione
funzionale di dal al

(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
(indicare se lavoro a tempo de-
terminato o indeterminato - tempo pieno o part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761
del 20/12/1979; devono essere altresi indicate eventuali
aspettative concesse.

- di aver svolto attivita
presso

dal al

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:
presso in qualita di
dal al con/senza esame finale;
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Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certi-
ficati oggetto delle dichiarazioni.

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi

del d.PR. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

11/ La sottoscritt

nat a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie delle seguenti pubblicazioni sono
conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

Azienda sanitaria locale “TO5”

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 14 posti di Collaboratore professionale
sanitario - infermiere, n. 3 posti di Collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere pediatrico e n. 3 posti
di Collaboratore professionale sanitario - ostetrica.

Sono indetti i pubblici concorsi per titoli ed esami per la
copertura in ruolo presso I’ A.S.L. TOS di:

- n. 14 posti di Collaboratore professionale sanitario —
Infermiere Cat. D;

- n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario —
Infermiere Pediatrico Cat. D;

- n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario —
Ostetrica Cat. D.

Alle posizioni funzionali sono attribuiti i trattamenti
economici previsti dal C.C.N.L. vigente per il personale
del Comparto Sanita .

La procedura per I’espletamento dei concorsi in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al d.P.R. 220/2001,
del d.P.R. n.761/1979, avuto riguardo delle disposizioni
di cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla legge 370/88 ed
al d.P.R. 487/94.

Requisiti richiesti
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-

sesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del d.P.R.
220/2001 e precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 37 del d. 1.vo 29/1993 I’accesso all’impiego
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¢ esteso ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea.

b) idoneita fisica all’impiego.

- L accertamento dell’ idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, ¢ effettuato, a curadell’ A.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente dalle ammini-
strazioni ed enti appartenenti al S.S.N. ¢ dispensato dalla
visita medica.

Requisiti specifici
Concorso pubblico di Collaboratore professionale sa-
nitario — Infermiere:

- Laurea in Infermieristica ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni
(D.M. 27.07.2000), alla laurea triennale ai fini dell’eser-
cizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

Concorso pubblico di Collaboratore professionale sa-
nitario — Infermiere Pediatrico:

a) Laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero i diplomi
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni (D.M. 27.07.2000), alla laurea triennale ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

Concorso pubblico di Collaboratore professionale sa-
nitario — Ostetrica:

a) Laurea in Ostetricia ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M.
27.07.2000), alla laurea triennale ai fini dell’eserci-
zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

b) iscrizione al relativo albo professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza del bando di concorso. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Am-
ministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione al concorso pubblico, sotto-
scritta, redatta in carta semplice, esclusivamente a mezzo
posta per raccomandata con avviso di ricevimento,
all’A.S.L. TOS - Ufficio Protocollo - Via San Domenico,
21 — 10023 Chieri (TO), nel termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di
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spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

I1 termine sopraindicato € perentorio e non si terra alcun
conto delle domande, dei documenti e dei titoli comun-
que presentati o spediti dopo la scadenza, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono indi-
care nella domanda (datata e firmata):

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo n.
29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ( ovvero di non
aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

1) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione al
CONCOrso;

1) la lingua straniera, scelta tra il francese e 1’inglese, la
cui conoscenza deve essere accertata nella prova orale;

m) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

n) il possesso della patente di guida, precisando il tipo
di patente;

0) I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento
della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap do-
vra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20,
secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104
I’ausilio necessario per sostenere 1’esame in relazione al
proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale TO5 non assume responsa-
bilita per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta
o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’in-
dirizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell’indirizzo medesimo
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i concorrenti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) iscrizione all’Albo Professionale;

3) documentazione attestante il possesso del requisito
specifico richiesto dal bando;
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4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versamento
della tassa concorso di € 5,16, non rimborsabile, da ef-
fettuarsi sul c/c n. 12564100 intestato A.S.L. TOS5 - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nella
causale il concorso a cui si intende partecipare;

6) gli eventuali documenti che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del d.P.R. n. 487/1994 e successive modifica-
zioni a precedenza o preferenza a parita di punteggio, ove
non allegati o non regolari detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

7) elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo
schema di cui all’allegato al presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge ovvero autocertificate secondo lo schema di cui
all’allegato al presente bando.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, I’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attesta-
zioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente
o suo delegato.

L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio mi-
litare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare.

Non saranno prese in considerazione copie di documenti
non autenticate ai sensi di legge ovvero non autocertifi-
cate nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71 del
D.P.R. n. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale.

Nella domanda di ammissione al concorso 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale TOS con provvedimento
motivato, da notificarsi ai candidati esclusi entro trenta
giorni dall’esecutivita della relativa determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla com-
missione attinente alla materia oggetto del concorso o
soluzione di quesiti a risposta sintetica;
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Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso;

Prova orale: sulle materie oggetto del concorso non-
ché su elementi di informatica e sulla conoscenza a li-
vello iniziale della lingua francese o inglese a scelta del
candidato.

11 diario delle prove verra pubblicato nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica — 4° serie speciale “concorsi ed
esami” — non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di
candidati, sard comunicato agli stessi mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per la prova scritta.

Valutazione dei titoli

La Commissione esaminatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 15
titoli accademici e di studio punti 5
pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
curriculum formativo e professionale punti 6

1l superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

Graduatoria

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata se-
condo ’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita di
punti, delle preferenze previste dal citato art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12/3/1999, n. 68 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

I posti messi a concorso saranno riservati nella misura
del 30% a favore dei militari volontari delle tre Forze
Armate congedati senza demerito ovvero a favore degli
ufficiali di Complemento in ferma biennale e degli Uffi-
ciali in ferma prefissata e congedati senza demerito delle
Forze Armate, compresa I’Arma dei Carabinieri, cosi
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come previsto dal d. leg.vo 8/5/2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24 mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successi-
vamente entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi delle
singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio.

I vincitori del concorso saranno invitati, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presentare nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in
cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da parte
dell’Azienda Sanitaria Locale TOS5, pena la non stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro, i seguenti
documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale del titolo di studio o copia autenticata ai
sensi di legge;

6) documento concernente la posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) altri titoli che hanno dato diritto ad usufruire di pre-
cedenza o preferenza a parita di valutazione.

E’ data facolta ai vincitori, in sostituzione dei certificati
di cui ai precedenti puntin. 1, 2, 3, 6 e 7, produrre dichia-
razione sostitutiva di certificazione utilizzando apposito
modulo, che verra consegnato dall’Ufficio Assunzioni
dell’Ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del concorso
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 53 del d. 1.vo 165/2001,ovvero,
in caso contrario di optare per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TOS.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, i vincitori dovranno prendere servizio
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’ingresso in servizio € comunque subordinato alla
condizione che non sussista alcun rapporto di lavoro di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonché attivita che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4 punto 7 della
legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del periodo
di prova di mesi sei.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina

mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
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Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con determi-
nazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale TOS.

Nel caso che i posti messi a concorso restino scoperti
per rinuncia o decadenza dei vincitori, I’ Azienda Sanita-
ria Locale TOS potra procedere ad altra nomina in prova
secondo ’ordine della graduatoria stessa.

L’ Amministrazione garantisce parita ¢ pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi delle disposizioni contenute
nella legge 10/4/1991, n. 125.

I1 presente bando viene emesso tenuto conto dei bene-
fici riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto previ-
sti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previ-
ste dal d.P.R. n. 220/2001 nonché da altre norme di legge
e regolamenti in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la facolta di
modificare in tutto o in parte o revocare il presente bando
di concorso dandone comunicazione agli aspiranti senza
che possa dai medesimi essere accampato qualsivoglia
diritto o pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TOS tel.
011/6930.346.

11 Direttore Generale
Giovanni Caruso
All’A.S.L. TO5

Via San Domenico, 21
10023 Chieri (TO)

11 sottoscritto

(cognome e nome), nato a

il , residente in (provincia )

via , . s

chiede di essere ammesso al concorso pubblico a
presso questa Azienda Sanitaria Locale TOS.

(provinciadi )

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento
alle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del d.P.R. n.
445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

- ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
- ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

conseguito in data , presso

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione ¢ la seguente

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni : (indicare le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico im-
piego) ovvero: non ha mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;
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- ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando;

- di scegliere di effettuare la prova orale di lingua stra-
niera (scelta tra il francese e I’inglese)

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto
appartenente alla seguente categoria:

(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria);

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per 1’espletamento della presente
procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo:
(cognome e nome, indirizzo citta, c.a.p., prefisso e nu-
mero telefonico).

Data

Firma

La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.In caso
di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere sotto-
scritta con firma non autenticata e presentata unitamente
a copia fotostatica con firma non autenticata e presentata
unitamente a copia fotostatica, ancorche non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore.

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.PR. n. 445 del 28/12/2000.

I1/La sottoscritt _

nat_a il

residente in prov.

via consapevole delle

responsabilita civili e penali derivanti dalla presente di-
chiarazione, con particolare riferimento alle sanzioni pe-
nali richiamate

dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicati dichiara:

- di possedere i1 seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di

- di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito:

11 sottoscritto ¢ consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
d.P.R. n. 445/2000, I’Azienda ¢ tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data

Firma per esteso

La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.
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In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del d.PR. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

I1/ La sottoscritt
nat a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie fotostatiche dei seguenti documenti:

sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

Azienda sanitaria locale “TO5”

Borsa di studio per la realizzazione del progetto di
ricerca sanitaria finalizzata “Intervento integrato
neurologico-riabilitativo nel follow-up del paziente
con ictus cerebrale: valore prognostico dei sintomi
depressivi sull’outcome” destinata ad un laureato in
Psicologia

E’ emesso avviso pubblico per ’assegnazione di:

n. 1 Borsa di studio, per la realizzazione del Progetto
di ricerca sanitaria finalizzata “Intervento integrato neu-
rologico-riabilitativo nel follow-up del paziente con ic-
tus cerebrale: valore prognostico dei sintomi depressivi
sull’outcome” e destinata ad un laureato in Psicologia
che documenti un’esperienza di lavoro in equipe multi-
disciplinare all’interno di un presidio ospedaliero per la
presa in carico di pazienti con ictus cerebrale per la co-
struzione di piani di intervento integrati con neurologi,
fisiatri e internisti.

L’attivita prevista verra svolta presso la s.s. Neurologia
del presidio ospedaliero di Moncalieri.

L’attivita comporta un impegno di n. 6 ore settima-
nali, per la durata di diciotto mesi e prevede un com-
penso complessivo lordo di € 6.000. L’esercizio conte-
stuale a quello di borsista di attivita professionali presso
strutture private o pubbliche verra valutato, per quanto
concerne |’eventuale incompatibilita, volta per volta
dall’ Amministrazione.

11 conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego con 1’Azienda Sanitaria Locale.

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore
Generale, redatte in carta semplice, datate e firmate do-
vranno pervenire all’Ufficio Protocollo A.S.L. TO 5 —via
San Domenico, 21 — 10023 Chieri (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del
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quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 11 suddetto
termine ¢ perentorio, posto cio¢ a pena di esclusione e
pertanto le domande e/o la relativa documentazione pre-
sentate o spedite successivamente a tale termine saranno
inammissibili.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito
telefonico;

- il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- il possesso del diploma di laurea magistrale o specia-
listica in Psicologia;

- I’iscrizione all’Albo degli Psicologi;

- il possesso di una esperienza di lavoro in equipe mul-
tidisciplinare all’interno di un presidio ospedaliero per
la presa in carico di pazienti con cerebropatia per la co-
struzione di piani di intervento integrati con neurologi,
fisiatri e internisti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- I’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta semplice
su foglio a parte, datato e firmato di essere consapevoli
che il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti
documenti:

1) curriculum formativo professionale e culturale atti-
nente, datato e firmato;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei re-
quisiti specifici;

3) elenco in carta semplice della documentazione alle-
gata, datato e firmato;

4) ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno allegare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti posti dalla normativa vigente.

L’assegnazione della borsa di studio sara disposta pre-
via formazione di una graduatoria degli idonei, formulata
in base ai seguenti criteri:

- valutazione dei titoli;
- colloquio;
Il colloquio sara mirato ad accertare:
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- la conoscenza ed esperienza di test specifici per la va-
lutazione della depressione in pazienti con ictus cerebrale
e per la valutazione cognitiva degli stessi pazienti;

- la conoscenza ed esperienza di strumenti per la va-
lutazione specifica dello stato psico-socio-emotivo del
caregiver di pazienti cronici;

- la competenza nella presa in carico psicologica con
particolare riferimento al modello epistemologico tran-
sazionale come strumento piu funzionale di risposte psi-
cologiche rivolte a pazienti con patologie neurologiche
invalidanti e per il sostegno al caregiver.

Il colloquio verra effettuato da una apposita Commis-
sione a cui compete altresi la valutazione dei titoli ed il
cui giudizio ¢ insindacabile.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per la copertura dei rischi di infortunio
e dovra produrre idonea certificazione attestante la iscri-
zione al relativo Albo Professionale ove esistente. In caso
di rinuncia o di cessazione definitiva dell’assegnatario,
1’ Azienda si riserva di conferire la borsa di studio al can-
didato successivo in graduatoria.

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
Regolamento Aziendale per 1’assegnazione delle borse
di studio.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare,
sospendere o revocare a suo giudizio insindacabile e
senza obbligo di comunicare motivi, il presente avviso
pubblico.

I1 Direttore Generale
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale “TO5”

Borsa di studio per la realizzazione del progetto “In-
tegrazione tra Medici Medicina Generale ed Ospe-
dale: Assistenza Domiciliare Programmata e continu-
ita assistenziale” destinata ad un laureato in Scienze
del Servizio Sociale

E’ emesso avviso pubblico per I’assegnazione di:

- n. 1 Borsa di studio, per la realizzazione del Progetto
“Integrazione tra Medici Medicina Generale ed Ospe-
dale: Assistenza Domiciliare Programmata e continuita
assistenziale” destinata ad un laureato in Scienze del
Servizio Sociale (durata triennale) in possesso dell’atte-
stato di superamento dell’esame di abilitazione all’eser-
cizio della professione, che abbia i seguenti requisiti:

- aver svolto tirocinio formativo in ambito UVG;

- aver svolto attivita di ricerca e formazione sulla popo-
lazione anziana;

- avere svolto attivita orientata al settore anziani di al-
meno 500 ore presso un servizio sociale ospedaliero.

L’attivita prevista verra svolta presso la Direzione
Sanitaria del presidio ospedaliero di Moncalieri.

Lattivita comporta un impegno di n. 15 ore settima-
nali, per la durata di dodici mesi e prevede un com-
penso complessivo lordo di € 9.000. L’esercizio conte-
stuale a quello di borsista di attivita professionali presso
strutture private o pubbliche verra valutato, per quanto
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concerne l’eventuale incompatibilita, volta per volta
dall’ Amministrazione.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego con 1’Azienda Sanitaria Locale.

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore
Generale, redatte in carta semplice, datate e firmate do-
vranno pervenire all’A.S.L. TO 5 — via San Domenico,
21 - 10023 Chieri (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante. I suddetto
termine € perentorio, posto cio¢ a pena di esclusione e
pertanto le domande e/o la relativa documentazione pre-
sentate o spedite successivamente a tale termine saranno
inammissibili.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito
telefonico;

- il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- il possesso del diploma di laurea specialistica in
Scienze del Servizio Sociale;

- superamento dell’esame di abilitazione all’esercizio
della professione;

- di aver svolto tirocinio formativo in ambito UVG;

- di aver svolto attivita di ricerca e formazione sulla po-
polazione anziana;

- di avere svolto attivita orientata al settore anziani di
almeno 500 ore presso un servizio sociale ospedaliero;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta semplice
su foglio a parte, datato e firmato di essere consapevoli
che il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti
documenti:

1) curriculum formativo professionale e culturale atti-
nente, datato e firmato;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei re-
quisiti specifici;

3) elenco in carta semplice della documentazione alle-
gata, datato e firmato;

4) ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno allegare ai fini della valutazione.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti posti dalla normativa vigente.

L’assegnazione della borsa di studio sara disposta pre-
via formazione di una graduatoria degli idonei, formulata
in base ai seguenti criteri:

- valutazione dei titoli;
- colloquio sugli argomenti della ricerca;

11 colloquio verra effettuato da una apposita Commis-
sione a cui compete altresi la valutazione dei titoli ed il
cui giudizio ¢ insindacabile.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per la copertura dei rischi di infortunio
e dovra produrre idonea certificazione attestante la iscri-
zione al relativo Albo Professionale ove esistente. In caso
di rinuncia o di cessazione definitiva dell’assegnatario,
I’ Azienda si riserva di conferire la borsa di studio al can-
didato successivo in graduatoria.

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
Regolamento Aziendale per ’assegnazione delle borse
di studio.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, modifi-
care, sospendere o revocare a suo giudizio insindacabile
e senza obbligo di comunicare motivi, il presente avviso
pubblico.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. TOS tel. 011/6930346.
11 Direttore Generale
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale “TO5”

Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, d.P.R. n. 220/2001 si co-
munica che sono state formulate le seguenti graduatorie:

- n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario —
Tecnico sanitario di Radiologia medica, approvazione
graduatoria con determinazione n. 555 del 13/5/2008:

1) Sanfilippo Pietro P. 70,000
2) Di Branco Giuseppe P. 67,000
3) Lagana Caterina P. 65,000
4) Comune  Viola P. 64,460
5) Mura Vanessa P. 63,000
6) Tanase Nicoleta P. 60,333
7) Santoro Paolo P. 60,000
8) Bosco Laura Isabella Anita P. 59,000
9) Gazzillo  Alessia P. 58,630
10) Agate Giuseppe P. 57,000

- n. 1 posto di Dirigente medico — Direzione medica di
presidio ospedaliero approvazione graduatoria con de-
terminazione n. 967 del 19/8/2008:

1) Di Legami P. 81,232

2) Gulino P. 79,929

- n. 2 posti di Dirigente medico — Cardiologia appro-

vazione graduatoria con determinazione n. 1226 del
29/10/2008:

Valeria
Margherita
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1) Greco Lucchina Giuseppe Pietro  P. 82,548
2) Formato Luisa P. 78,580
3) Montebruno Claudio P. 78,557
4) Lombardi Primiano P. 78,447
5) Tumminello Gabriele Dario  P. 78,000

- n. 2 posti di Dirigente medico — Medicina interna ap-
provazione graduatoria con determinazione n. 1278 del
6/11/2008:

1) Paze’ Enrica P. 89,250
2) Appendino Sandra P. 85,879
3) Rivetti Marina P. 84,261
4) Grosso Ilaria P. 83,702
5) Perazzolo Laura P. 82,424
6) Boscolo Daniela P. 80,440
7) Morosato Cristina P. 80,150
8) Cravino Marta Maria P. 79,440
9) Della Capanna  Stefania P. 78,980
10) Ardine Maria P. 76,397
11) Dongiovanni  Diego P. 75,530
12) Deorsola Barbara P. 71,217
13) Pellissetto Cristina P. 68,180

- n. I posto di Dirigente medico — Igiene degli alimenti
e della nutrizione approvazione graduatoria con deter-
minazione n. 1303 del 13/11/2008:

1) Gulino
2) Cantoro

Margherita P. 87,502

Fernando P. 84,800

Il Direttore Generale
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale “TO5”

Avviso pubblico per la formulazione di graduatorie
da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro
a tempo determinato quale Dirigente Medico - Urolo-
gia, Radiodiagnostica e Medicina legale

Avviso pubblico per la formulazione di graduatorie da
utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo
determinato quale:

- dirigente medico — urologia;

- dirigente medico — radiodiagnostica (n. 2 posti);

- dirigente medico — medicina legale.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

I bandi di avviso pubblico saranno disponibili sul sito:
www.aslto5.piemonte.it

Le domande devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. TOS - Ufficio Concorsi - Via Real Col-
legio, 20 — 10024 Moncalieri (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della A.S.L. TOS, tel. 011/ 6930.346.

11 Direttore generale
Giovanni Caruso
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Azienda sanitaria locale “VC”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente

Medico - Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di la-
voro esclusivo, nel seguente posto:

Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi
n. 1 posto di Dirigente medico — radiodiagnostica

Alle predette posizioni funzionali € attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per I’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per I’ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio; il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1°, del decreto del Presidente della
Repubblica 20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’ impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Requisiti specifici per [’ammissione (art. 24 dp.r
483/97)

- Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so0 o in disciplina equipollente.

Al sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. stesso (1°.02.1998)
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia coperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Al sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e
dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 cosi come modificato
dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.Igs. 28.7.2000 n. 254,
la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37
del 14.2.1998 e successive modificazioni ed integrazioni

sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti
ed affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
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dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non ¢ piu soggetta
a limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, datata e firmata
dall’aspirante, redatta su carta semplice ed indirizzata al
Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale “VC”
deve essere presentata entro il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’AziEnpa
SaNITARIA Localk N. 11 - C.so M. ABBIATE, 21 - 13100
VERCELLI

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa,
altresi, che le domande potranno essere presentate di-
rettamente all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della
Palazzina Uffici Amministrativi — C.so M. Abbiate, 21
— Vercelli nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore
9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilita di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) 1 titoli di studio posseduti, con ’indicazione della
sede, data e denominazione completa degli Istituti presso
i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) I’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b).

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non ¢ piu sog-
getta ad autenticazione. Non saranno comunque prese in
considerazione le domande di partecipazione al concorso
che perverranno all’ Azienda prive della sottoscrizione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
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o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di
ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato
dall’aspirante, che non ha valore di autocertificazione;

¢) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
ferenza nella nomina ( art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

1 titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, po-
tranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta la conformita all’originale delle pubblicazioni e
dei titoli allegati alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445);

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini del-
la valutazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-
simile di domanda e nelle note di compilazione, allegate
al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte
di tali elementi potranno determinare 1’esclusione dalla
valutazione o una valutazione ridotta, in conformita dei
dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento d’identita del
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presentate
da persona diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il
Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e mate-
rialmente prodotte.

Al fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-

zione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma, del D.P.R.
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10.12.1997, n. 483, il candidato dovra produrre idonea
documentazione a comprova, da cui risulti altresi la du-
rata legale del corso di specializzazione.

Non si terra conto della domanda di partecipazione né
dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazioni
sostitutive presentati dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda medesima.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.6.2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso la Struttura Complessa Amministrazione del
Personale per le finalita di gestione del bando e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura mede-
sima. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

11 diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sara comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

51

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati
dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-
citori del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” e sono immediata-
mente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane
efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblica-
zione (art. 35, comma 5, Decreto Legislativo 30.3.2001,
n. 165 cosi come modificato dall’art. 3, comma 87, della
Legge 24.12.2007, n. 244) per eventuali coperture dei po-
sti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del
contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per
I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000,
con rapporto di lavoro esclusivo. L’Azienda prima di
procedere alla stipulazione del Contratto di lavoro in-
dividuale invitera il vincitore del concorso a presentare
entro 30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti 1’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni I’assumendo, sotto la
propria responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Igs. 30.3.2001, n. 165, dalla Legge
662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’ Amministrazione procedera ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26,
primo comma, del D.P.R. 761/79.

11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato
¢ soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi
dell’art. 14 del C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria sottoscritto 1’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.PR. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487,
al D.Igs. 30.3.2001, n. 165, al D.1gs. 30.12.1992, n. 502,
alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n.
445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 1]

numero 49 - 4 dicembre 2008

I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e succes-
sive integrazioni, nonche al D.Igs. 19.6.1999, n. 229 ¢ al
D.lgs. 28.7.2000, n. 254.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001.11
presente bando viene emanato tenendo conto dei benefici
in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso 1’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sorteggi
di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si riunira,
per le operazioni di competenza, con inizio dalle ore 9,00
del 10° giorno successivo alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande presso una sala
degli Uffici della S.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici).Ove si rendesse
necessario un secondo sorteggio lo stesso avra luogo il
20° giorno successivo alla data del primo con inizio dalle
ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sorteggi avranno
luogo il 20° giorno successivo alla data dell’ultimo sor-
teggio effettuato con inizio dalle ore 09,00 e presso la
stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coincidere
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunira
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della
settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti e di quanti interessati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale,
o parte di essa, qualora ne rilevasse la necessita ¢ 1’op-
portunita per ragioni di pubblico interesse o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
assunzione di personale. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi alla S.C. Amministrazione del personale - C.so M.
ABBIATE, 21 - 13100 VERCELLI - (0161) 593753 opPURE
593819, rFax N. 0161-593738, INDIRIZZO E-MAIL: Perso-
nale@asll1.piemonte.it , sito: www.asl11.piemonte.it

11 Direttore Generale
Vittorio Brignoglio

Domanda di ammissione al concorso
Al Direttore Generale
dell’azienda Sanitaria Locale “Vc¢”
c.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli

I1/La sottoscritt

(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il co-
gnome di nubile), chiede di essere ammesso /a al con-
corso pubblico per titoli ed esami per n. post
di .
A tale scopo, sotto la propria responsabilita ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara :
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di essere nato/a a (Provincia

il ;

diessereresidentea (Prov. cap )
in Via n. ;

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di re-
quisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di essere
cittadino di Paese membro dell’Unione Europea );

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di non iscrizione o
di avvenuta cancellazione dalle liste medesime elettorali
indicarne i motivi);

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari

di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo specificare le condanne riportate) ;

di essere in possesso della Laurea Magistrale in
conseguita presso in data ;

di essere in possesso dei seguenti Titoli Accademici (di-
chiarare se conseguiti ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991, n. 257) :

- Specializzazione in
conseguita presso

durata legale del corso
sensi ;

in data
) ai

- Specializzazione in
conseguita presso
in data

durata legale del corso
) ai sensi ;

altri Titoli (specificare data, luogo e istituto di consegui-
mento) ;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di
dal

di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
precedenza o preferenza a parita di merito e di titoli ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 in quanto apparte-
nente alla seguente categoria
(omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994);

- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Am-
ministrazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le
Pubbliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione al-
legata);

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);
dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il
quale inviare tutte le comunicazioni relative al con-
corso impegnandomi a comunicare eventuali succes-
sive variazioni ed esonerando 1I’.A.S.L. “VC” da qual-
siasi responsabilita in caso di propria irreperibilita:
cognome e nome

n. matricola ;

Via/Piazza n.
citta Prov.
cap. tel. indirizzo e-mail ;

dichiaro di manifestare consenso affiche i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. “VC”
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
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(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data
Firma

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante i

servizi prestati)

11 sottoscritto

nato a il consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare servizi
presso i seguenti Enti:

dal al
(gg/m/a) | (gg/m/a)

Tipo di

Ente %
rapporto

Qualifica

* indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazione
dell’impegno orario settimanale ed in caso di risoluzione
del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiara che non ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresi:

- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.
- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza
assegni:
dal al
Il Dichiarante
Data

Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del seguente
documento di identita:

Tipo: rilasciato il

da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identita (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli 11 dipendente

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 (riguardante la conformita all’originale di documenti
presentati in copia semplice)

11 sottoscritto
nato a il consa-
pevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della conse-
guente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei seguenti do-
cumenti, allegate alla presente dichiarazione, sono con-
formi agli originali:
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11 Dichiarante

Data
Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del seguente
documento di identita:

Tipo rilasciato il

da
Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-

via esibizione di documento di identita (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza
11 dipendente addetto

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante

stati, qualita personali o fatti comprovati con la sola
dichiarazione)

Vercelli

11 sottoscritto

nato a il
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiara-
zioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue:

11 Dichiarante
Data
Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del seguente

documento di identita:
Tipo: rilasciato il
da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identita (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza
11 dipendente addetto

Note per la compilazione:

Vercelli

(a) Qualora D’interessato dichiari la partecipazione
a corsi, convegni o seminari, dovra indicare: 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

(b) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tivita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o ente organizzatore o se trattasi di corso univer-
sitario, le date in cui € stata svolta I’attivita di docenza, il
numero di ore di docenza svolte, la materia.

(¢) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovra indicare: I’istituto erogatore della borsa, I’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
I’Ente presso il quale la ricerca ¢ stata svolta, I’'impegno
orario settimanale previsto.
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(d) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovra indicare 1’Ente presso il quale
¢ stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, I’impegno orario
settimanale.

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a
tempo determinato di n. 22 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D)

Requisiti specifici per [’ammissione

- Laurea nelle “professioni sanitarie infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica” — professione sanitaria di
Infermiere - Classe 1 - Allegato 1 al Decreto del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica

2 aprile 2001 pubblicato nel Supplemento Ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5.6.2001.

Ovvero:

- 1 diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni (D.M. 27.7.2000), al titolo univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Infermieri, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quello di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi ¢ avvisi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’ Azienda
Sanitaria Locale “VC”, devono essere presentate entro
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte all’Azienda Sanitaria Locale “VC” — C.so M.
Abbiate, 21 — 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi — C.so M.
Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lunedi a ve-
nerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione del
Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli — Tel (0161)
597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C.
Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Radiodiagnostica

54

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione
a tempo determinato con rapporto di lavoro esclusivo, di
n. 1 Dirigente Medico - Radiodiagnostica

Requisiti specifici per [’ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza del bando.

- Specializzazioni in Radiodiagnostica o in disciplina
equipollente o affine.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢
dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 cosi come modifi-
cato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28.7.2000,
n. 254, la specializzazione nella disciplina puo essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferi-
mento ai testi integrali degli avvisi pubblicati sul sito:
www.asl11.piemonte.it

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’ Azienda
Sanitaria Locale VC, devono essere presentate entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
all’Azienda Sanitaria Locale VC — C.so M. Abbiate, 21
— 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi — C.so M.
Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lunedi a ve-
nerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione del
Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli — Tel (0161)
597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it.

11 Dirigente Responsabile della S.C.
Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”

Concorso pubblico per titoli ed esami per ’assun-
zione a tempo indeterminato del Dirigente del Servi-
zio infermieristico, tecnico, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione Ostetrica

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale
¢ indetto Concorso Pubblico per titoli ed esami per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato del Dirigente del Ser-
vizio infermieristico, tecnico, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione Ostetrica

Il presente concorso ¢ disciplinato dal D.P.C.M.
25.1.2008 ad oggetto “Recepimento dell’accordo 15 no-
vembre 2007, tra il Governo, le regioni e le province au-
tonome di Trento e Bolzano, concernente la disciplina per
I’accesso alla qualificia unica di dirigente delle profes-
sioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilita-
zione, della prevenzione e della professione di ostetrica”
e dal D.PR. 10.12.1997, n. 483 “Regolamento recante
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la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario nazionale”.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento economico previsto dall’art. 41 C.C.N.L. sotto-
scritto il 10.2.2004 integrativo del C.C.N.L. Area della
Dirigenza ruoli Sanitario Professionale Tecnico e Ammi-
nistrativo del S.S.N. stipulato 1’8.6.2000.

Requisiti generali per I'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio; il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 ¢
26, comma 1°, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per ['ammissione (art. 1 Accordo
15.11.2007 recepito con D.P.C.M. 25.1.2008)

- Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche — Classe 1/S — allegato 1 - al Decreto Ministe-
ro dell’Universita della Ricerca Scientifica e Tecnologica
pubblicato nella G.U. 5.6.2001;

- Cinque anni di servizio effettivo prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, pro-
filo professionale Collaboratore Professionale Sanitario
— Infermiere, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre
pubbliche amministrazioni;

- Iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri Pro-
fessionali attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non ¢ piu soggetta
a limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, datata e fir-
mata dall’aspirante, redatta in carta semplice secondo lo
schema esemplificativo allegato ed indirizzata al Diret-
tore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale “VC”, deve
essere presentata entro il 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa,
altresi, che le domande potranno essere presentate di-
rettamente all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della
Palazzina Uffici Amministrativi — C.so M. Abbiate, 21
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— Vercelli nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore
9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il ritardo nella presenta-
zione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non
imputabile all’aspirante, comporta la non ammissibilita
di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;

d) 11 Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

) 1 titoli di studio posseduti, con ’indicazione della
sede, data e denominazione completa degli Istituti presso
i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) liscrizione all’albo del Collegio degli Infermieri;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

/) il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
per I’ammissione al concorso.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b).

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non ¢ piu sog-
getta ad autenticazione. Non saranno comunque prese in
considerazione le domande di partecipazione al concorso
che perverranno all’ Azienda prive della sottoscrizione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.6.2003, n.
196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale per le finalita di gestione del bando e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:
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a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di
ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato
dall’aspirante, che non ha valore di autocertificazione;

¢) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
ferenza nella nomina ( art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

E’ comunque riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, po-
tranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta la conformita all’originale delle pubblicazioni e
dei titoli allegati alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili ¢ necessari ai fini del-
la valutazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-
simile di domanda e nelle note di compilazione, allegate
al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte
di tali elementi potranno determinare 1’esclusione dalla
valutazione o una valutazione ridotta, in conformita dei
dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento d’identita del
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presentate
da persona diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il
Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere autenti-
cate ai sensi di legge e materialmente prodotte.

Non si terra conto della domanda di partecipazione né
dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazioni
sostitutive presentati dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda medesima.

Prove di esame (art. 3 Accordo 15.11.2007 recepito con
d.p.cm. 25.1.2008)

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:

relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire
¢ impostazione di un piano di lavoro o soluzione di una
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serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti
al profilo a concorso;

b) prova pratica:

utilizzo di tecniche profesionali orientate alla soluzione
di casi concreti;

¢) prova orale:

colloquio nelle materie della prova scritta con partico-
lare riferimento alla organizzazione dei servizi sanitari.

1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sara comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di un
documento di identita valido a norma di legge. I can-
didati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la
causa, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una val-
tuazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Valutazione dei titoli e delle prove (art. 4 Accordo
15.11.2007 recepito con D.P.C.M. 25.1.2008)

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati
oltreché dall’art. 4 dell’Accordo 15.11.2007 dall’art. 11
del D.P.R. n. 483/1997 per il rinvio operato dall’Accordo
stesso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-
citori del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” e sono immedia-
tamente efficaci. La graduatoria dei vincitori del con-
corso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte e rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione (art. 35 Decreto Legislativo
30.3.2001, n. 165 cosi come modificato dall’art. 3 comma
87 della Legge 24.12.2007, n. 244).
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Costituzione del rapporto di lavoro

I1 rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L.
per 1I’Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tec-
nica ¢ Ammministrativa dell’8.6.2000. L’ Azienda prima
di procedere alla stipulazione del Contratto di lavoro in-
dividuale invitera il vincitore del concorso a presentare
entro 30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti I’accesso al rapporto di lavoro medesimo. Nello
stesso termine di 30 giorni I’assumendo, sotto la propria
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, dalla Legge 662/1996 ¢
dall’art. 72 L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’ Amministrazione procederd ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26,
primo comma, del D.P.R. 761/79.

11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato
¢ soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi
dell’art. 14 del C.C.N.L. per I’ Area della Dirigenza Sani-
taria Professionale Tecnica e Amministrativa sottoscritto
1’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.C.M. 25.1.2008, alla Legge 10.8.2000, n. 251, alla
Legge 1.2.2006, n. 43, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al
D.P.R. 09.05.1994, n. 487, al D.Igs. 30.3.2001, n. 165, al
D.1gs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla Legge 15.05.1997,
n. 127, al D.PR. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto sta-
bilito dal C.C.N.L. 8.6.2000, dal C.C.N.L. 3.11.2005,
dal C.C.N.L. 5.7.2006, dall’art. 8 del C.C.N.L. Area
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Ammini-
strativa S.S.N. sottoscritto il 18.10.2008 che sostituisce
I’art. 41 del C.C.N.L. 10.2.2004 integrativo del C.C.N.L.
8.6.2000.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Igs. n. 165/2001. 11
presente bando viene emanato tenendo conto dei benefici
in materia di assunzioni riservate tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge n. 68/1999 e da altre disposizioni di
legge in vigore che rpevedono riserve di posti a favore di
particolari categorie di cittadini.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
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I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, non-
ché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’esple-
tamento delle prove.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sorteggi
di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si riunira,
per le operazioni di competenza, con inizio dalle ore 9,00
del 10° giorno successivo alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande presso una sala
degli Uffici della S.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici).Ove si rendesse
necessario un secondo sorteggio lo stesso avra luogo il
20° giorno successivo alla data del primo con inizio dalle
ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sorteggi avranno
luogo il 20° giorno successivo alla data dell’ultimo sor-
teggio effettuato con inizio dalle ore 09,00 e presso la
stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coincidere
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunira
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della
settimana successiva. Il presente comunicato ha va-
lore di notifica nei confronti dei concorrenti e di quanti
interessati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale,
o parte di essa, qualora ne rilevasse la necessita e 1’op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del personale - C.so M. ABBIATE, 21 - 13100
VERCELLI — tel. 0161 593753 oppure 593819, fax n. 0161-
593738, indirizzo e-mail: personale@asl11.piemonte.it,
sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Vittorio Brignoglio

Domanda di ammissione al concorso
Al Direttore Generale
dell’azienda Sanitaria Locale “VC”
c.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome di nubile), chiede di essere
ammesso /a al concorso pubblico per titoli ed esami per
n.__post di .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, con-
sapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate
dall’art. 76 del medesimo D.P.R., dichiara :

- di essere nato/a a (Provincia il ;
- di essere residente a (Prowv. cap_ )
in Via n. ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in posses-
so di requisito sostitutivo della cittadinanza italiana
o di essere cittadino di Paese membro dell’Unione
Europea );

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste medesime elettorali indicarne i motivi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ;

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) ;
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- di essere in possesso della Laurea Magistrale in

conseguita presso in data ;
- altri Titoli (specificare data, luogo e istituto di conse-
guimento) ;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine degli Infermieri
Professionali della Provincia di dal
n. matricola ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parita di merito e di ti-
toli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria (omettere tale
dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcuna cate-
goria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994);

- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Am-
ministrazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le
Pubbliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione al-
legata);

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);

dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandomi a comunicare eventuali successive variazioni
ed esonerando I’.A.S.L. “VC” da qualsiasi responsabilita
in caso di propria irreperibilita:

cognome € nome
Via/Piazza n.

tel.
indirizzo e-mail ;

citta Prov. cap.

dichiaro di manifestare consenso affich¢ i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. “VC”
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data
Firma

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell atto di notorieta resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.PR. 29.12.2000, n. 445 (rviguardante
i servizi prestati)

Il sottoscritto nato a il consape-
vole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della conse-
guente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare
servizi presso i seguenti Enti:

dal al

Ente (gg/m/a) | (gg/m/a)

Qualifica | Tipo di rapporto *

* indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazione
dell’impegno orario settimanale ed in caso di risoluzione
del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per 1 servizi svolti, dichiara che non ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresi:

- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.

- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza
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assegni:
dal al

11 Dichiarante
Data
Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.PR. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identita:

da
Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identita (art. 38, D.PR. n.
445/2000)
Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli 11 dipendente addetto
Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.PR. 28.12.2000, n. 445

(riguardante la conformita all originale di documenti
presentati in copia semplice)

Tipo: rilasciato il

11 sottoscritto nato a il consa-
pevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della conse-
guente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei seguenti do-
cumenti, allegate alla presente dichiarazione, sono con-
formi agli originali:

11 Dichiarante
Data
Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identita:

da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identita (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli 11 dipendente addetto

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell atto di notorieta resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante

stati, qualita personali o fatti comprovati con la sola
dichiarazione)

Tipo: rilasciato il

11 sottoscritto nato a il
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della con-
seguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76
del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue:

11 Dichiarante

Data
Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.PR. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identita:

Tipo: rilasciato il da
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Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identita (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli 11 dipendente addetto
Note per la compilazione:

(a) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione
a corsi, convegni o seminari, dovra indicare: 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

(b) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tivita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o ente organizzatore o se trattasi di corso univer-
sitario, le date in cui € stata svolta I’attivita di docenza, il
numero di ore di docenza svolte, la materia.

(¢) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di
attivita di ricerca a seguito di conferimento di borsa di
studio, dovra indicare: ’istituto erogatore della borsa,
I’argomento della ricerca, la durata del periodo della
borsa, I’Ente presso il quale la ricerca ¢ stata svolta,
I’impegno orario settimanale previsto.

(d) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovra indicare 1’Ente presso il quale
¢ stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, I’impegno orario
settimanale.

Azienda sanitaria locale “VC”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 22 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere (cat.
D), di cui n. 6 riservati agli aventi titolo L. 68/99, n.
6 ai volontari delle FF.AA. e n. 3 ai soggetti precari
con rapporto di lavoro a tempo determinato presso
’AS.L. “VC”»

I1 presente concorso prevede le seguenti riserve di posti
per i candidati idonei:

n. 6 posti riservati agli aventi titolo di cui alla Legge
12.3.1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro
dei disabili” — art. 1 e art. 18 — comma 2°.

n. 6 posti riservati ai volontari delle FF.AA. ai sensi del
Decreto Legislativo 8.5.2001, n. 215 - art. 18 — comma 6°
e 7° e art. 26 — comma Sbis.

n. 3 posti riservati ai soggetti precari con rapporto di
dipendenza a tempo determinato nel profilo di Collabo-
ratore Professionale Sanitario — Infermiere, in servizio
presso ’A.S.L. “VC” alla data del 1.1.2007 e con ma-
turazione dell’anzianita di servizio di tre anni in virtu di
contratti stipulati anteriormente alla data del 28.9.2007,
ai sensi della Legge 27.12.2006, n. 296 ¢ della Legge
24.12.2007, n. 244.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zione legislative nonché dal C.C.N.L. per il personale
del comparto Sanita vigente e successive integrazioni.

La procedura per I’espletamento del presente concorso
¢ disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220, nonché dalla
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Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M. 14.9.1994, n. 739 “Re-
golamento concernente 1’individuazione della figura e
del relativo profilo professionale dell’infermiere”, dal
D.M. 27.07.2000, dalla Legge 10.8.2000, n. 251 “Di-
sciplina delle professioni sanitarie infermieristiche,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione nonché
della professione ostetrica” e dal D.M. 29.3.2001 “Defi-
nizione delle figure professionali di cui all’art. 6 Legge
n. 251/2000”.

Requisiti generali per I’ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego:

1. I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanita-
rio Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

2.1l personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti di cui al n. 1 della presente lettera ¢ dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbli-
che amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Requisiti specifici per I’ammissione

- Laurea nelle “professioni sanitarie infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica” — professione sanitaria di
Infermiere - Classe 1 - Allegato 1 al Decreto del Ministe-
ro dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnolo-
gica 2 aprile 2001 pubblicato nel Supplemento Ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5.6.2001.

Ovvero:

- 1 diplomi e attestati conseguiti in base al preceden-
te ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni (D.M. 27.7.2000), al titolo univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale ¢
dell’accesso ai pubblici concorsi;

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli Infermieri, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quello di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non ¢ piu soggetta
a limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. Il di-
fetto di uno dei requisiti prescritti comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice, sottoscritte ed indirizzate al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere pre-
sentate entro il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
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Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale
“VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa,
altresi, che le domande potranno essere presentate di-
rettamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° piano della
Palazzina Uffici Amministrativi — C.so M. Abbiate, 21
Vercelli, nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore
9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilita di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda, redatta secondo lo schema esempli-
ficativo gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome ¢ nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della  cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa degli Istituti presso
i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) I’iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Infermieri;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

k) I’indicazione della lingua straniera scelta nell’ambi-
to delle seguenti: inglese e francese.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b).

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non ¢ piu sog-
getta ad autenticazione. Non saranno comunque prese in
considerazione le domande di partecipazione al concorso
che perverranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.6.2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso la Struttura Complessa Amministrazione del
Personale per le finalita di gestione del bando e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena ’esclusione dalla procedura mede-
sima. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato.
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L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento d’indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

a) certificazione comprovante i requisiti specifici di
ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato ¢ fir-
mato dall’aspirante, che non puo avere valore di ~ auto-
certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
ferenza nella nomina ( art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n.
484 e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei ti-
toli presentati.

Documenti e titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale delle pubblica-
zioni, dei titoli e dei documenti, allegati alla domanda in
fotocopia);

In alternativa, documenti e titoli possono essere auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente (dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445). Le dichia-
razioni sostitutive rese dai candidati dovranno contenere
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione,
secondo le indicazioni specificate nelle note di compila-
zione allegate al presente bando; dichiarazioni carenti
in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta,
in conformita dei dati forniti. Le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta presentate contestualmente all’istanza
di partecipazione sono sottoscritte dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero presentate uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché¢ non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo 1’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e mate-
rialmente prodotte.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
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di documenti che saranno legittimamente attuabili e
necessarie.

Non si terra conto delle domande di partecipazione né
dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazioni
sostitutive presentati dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda medesima.

Al fine di comprovare il diritto alla riserva di posti, i
candidati dovranno documentare, pena 1’esclusione da
tale diritto:

- I’appartenenza ad una delle categorie di cui agli artt. 1
e 18 — 2° comma — della Legge 12.3.1999, n. 68 median-
te presentazione di certificazione rilasciata dall’ufficio
competente per il collocamento obbligatorio rilasciata in
data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza
del bando, in originale o in copia autenticata con le mo-
dalita di cui sopra;

- lo stato di volontario in ferma breve o in ferma pre-
fissata di durata di cinque anni delle tre Forze Armate
congedato senza demerito e di eventuale rafferma, ai
sensi dell’art. 18 — comma 6° - del D.lgs. 8.5.2001, n.
215, ovvero lo stato di ufficiale di complemento in ferma
biennale o di ufficiale in ferma prefissata congedato sen-
za demerito, ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 215/2001,
mediante presentazione dello Stato Matricolare in copia
autenticata con le modalita di cui sopra;

Prove di esame

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43 del
D.PR.27.3.2001, n. 220 :

a) prova scritta: consistera nello svolgimento di un
tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e
vertera sulle materie inerenti 1’assistenza infermieristica
preventiva, curativa, palliativa e riablitativa, avuto pre-
sente che le principali funzioni dell’Infermiere sono la
prevenzione delle malattie, I’assistenza dei malati e dei
disabili di tutte le eta e ’educazione sanitaria.

b) prova pratica:

consistera nella esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

¢) prova orale:

relativa agli argomenti oggetto della prova scritta e pra-
tica, comprendera, oltre che elementi di informatica, an-
che la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale
di una lingua straniera scelta tra inglese o francese.

Qualora nella domanda di partecipazione il candidato
non abbia espresso alcuna opzione in merito alla scelta
fra la lingua inglese e francese, la Commissione potra
accettare la scelta che il candidato esprimera in sede di
prova orale solo nel caso che, all’interno della Commis-
sione stessa, sia presente un esperto nella lingua pre-
scelta. In caso contrario la verifica verra effettuata sulla
lingua inglese.

11 diario delle prove sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale Concorsi
ed Esami - non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime ovvero in caso di numero esiguo di
candidati, sara comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di idoneo documento di riconoscimento.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la
causa, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione Esaminatrice , nominata dal Direttore
Generale, dopo la scadenza del bando e costituita se-
condo quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R. 27.3.2001,
n. 220, dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici e di studio: punti 4;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 1la
Commissione stabilira i criteri di massima al fine della
valutazione dei titoli, ivi compreso il punteggio da asse-
gnare ad ogni anno di servizio prestato.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

11 superamento della prova pratica e della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1987,
n. 487, e successive modificazioni.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Lo-
cale “VC” ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane
efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblica-
zione (art. 35, comma 5, Decreto Legislativo 30.3.2001,
n. 165 cosi come modificato dall’art. 3, comma 87, della
Legge 24.12.2007, n. 244), per eventuali coperture dei
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito, ovvero di po-
sti della stessa categoria e profilo professionale che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili. In tale seconda ipotesi I’utilizzazione avviene nel
rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno,
garantendo a tal fine la prevista percentuale di posti per
gli idonei utilmente collocati nella graduatoria.
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Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L.
per il personale del comparto Sanita 1.9.1995. L’ Azienda
prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale invitera il vincitore del concorso a presentare
entro 30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti I’accesso al rapporto di lavoro medesimo. Nello
stesso termine di 30 giorni I’assumendo, sotto la sua re-
sponsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D.Lgs.vo 30.3.2001, n. 165. In caso contrario uni-
tamente ai documenti, deve espressamente presentare la
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Verificata la sussistenza dei requisiti 1’ Azienda procede
alla stipula del contratto nel quale sara indicata la data di
presa servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effettiva presa servizio.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’ Amministrazione procedera ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego.

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. n. 220/2001 1’ Azienda
provvedera d’ufficio all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego prima dell’immissione in servizio.

11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato
¢ soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi
dell’art. 15 del 1° C.C.N.L. per il personale del Comparto
Sanita sottoscritto il 1°.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui
al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 nonché¢ alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti collettivi
nazionali di lavoro.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso 1’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la sus-
sistenza di un minimo di capacita lavorativa necessario
per I’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare Mi-
nistro Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale
o parte di essa qualora ne rilevasse la necessita ¢ 1’op-
portunita per ragioni di pubblico interesse o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
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assunzione di personale che dovessero successivamente
intervenire.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - UFFI-
cio CoNcorst - C.so M. ABBIATE, 21 - 13100 VERCELLI -
(0161) 593753 oppure 593819 o sul sito: www.asl11.
piemonte.it

Il Direttore Generale
Vittorio Brignoglio
Domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

dell’azienda Sanitaria Locale “VC”

c.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli
Il/La sottoscritt
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il co-
gnome di nubile), chiede di essere ammesso /a al con-
corso pubblico per titoli ed esami per n. post
di .
A tale scopo, sotto la propria responsabilita ai sensi degli
artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara :

di essere nato/a a

(Provincia )il ;
di essere residente a
(Prowv. cap )in Via n_ ;

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso
di requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o
di essere cittadino di Paese membro dell’Unione
Europea );

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste mede-
sime elettorali indicarne i motivi);

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ;

di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo specificare le condanne riportate) ;

diessereinpossessodellaLaureain
conseguita presso
in ;
diessereiscrittoall’ Albodell’Ordine degli Infermieri della
Provincia di dal

n. matricola ;

di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
precedenza o preferenza a parita di merito e di titoli ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 in quanto apparte-
nente alla seguente categoria (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcuna
categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994);

di non aver prestato servizi presso Pubbliche Amministra-
zioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui alla dichiarazione allegata);

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’im-
piego presso Pubblica Amministrazione (in caso affer-
mativo specificare le cause);

dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il
quale inviare tutte le comunicazioni relative al concorso
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impegnandomi a comunicare eventuali successive varia-
zioni ed esonerando I’.A.S.L. “VC” da qualsiasi respon-
sabilita in caso di propria irreperibilita:

cognome € nome

Via/Piazza n
citta Prov.
cap. tel indirizzo e-mail

dichiaro di manifestare consenso affiche i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. “VC”
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

Firma

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.PR. 28.12.2000, n. 445
(riguardante la conformita all’originale di documenti

presentati in copia semplice)

11 sottoscritto
nato a il consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei
seguenti documenti, allegate alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali:

Data
11 Dichiarante Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.PR. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del seguente
documento di identita:
Tipo: rilasciato il

da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identita (art. 38, D.PR.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli Il dipendente

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.PR. 29.12.2000, n. 445 (riguardante
stati, qualita personali o fatti comprovati con la sola

dichiarazione)

11 sottoscritto

nato a il consape-
vole delle sanzioni penali in caso

di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi e della conseguente decadenza dai benefici di cui
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto
segue:
Data

Il DichiaranteFirma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

(art. 38, D.PR. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del seguente
documento di identita:
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Tipo: rilasciato il
da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identita (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli 11 dipendente addetto
Note per la compilazione:

(a) Qualora D’interessato dichiari la partecipazione
a corsi, convegni o seminari, dovra indicare: 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

(b) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tivita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o ente organizzatore o se trattasi di corso univer-
sitario, le date in cui € stata svolta I’attivita di docenza, il
numero di ore di docenza svolte, la materia.

(¢) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovra indicare: ’istituto erogatore della borsa, 1’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
I’Ente presso il quale la ricerca ¢ stata svolta, I’'impegno
orario settimanale previsto.

(d) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovra indicare 1I’Ente presso il quale
¢ stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, I’impegno orario
settimanale.

Azienda sanitaria locale “VCQO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato per n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 829 del 18.11.2008 ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Igs.
03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Igs. 30/12/92 n.
502 e successive integrazioni ¢ modificazioni, al D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli artt. 58
e seguenti del D.PR. 10.12.97 n. 483, dalla Legge
29.10.00 n. 401 e dal D.Igs. 30.03.01 n. 165 e dalla Legge
15.07.2002 n. 145, nonch¢ dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso pubblico i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con 1’osservanza delle norme
in tema delle categorie protette ¢ effettuata a cura della
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A.S.L. prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente degli Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del
D.PR.20.12.79, n. 761;

Requisiti specifici:

a) laurea specialistica in Ingegneria Elettrica Classe
31/S — Allegato 31 al Decreto Ministro dell’Universita
della Ricerca Scientifica ¢ Tecnologica del 28.11.2000
ovvero omologo diploma di laurea secondo il previgente
ordinamento universitario.

b) Abilitazione all’esercizio professionale di Ingegnere.

¢) Cinque anni di servizio effettivo nel profilo di Col-
laboratore Tecnico-Professionale Ingegnere o Colla-
boratore Tecnico Professionale Esperto Ingegnere o
in qualifiche corrispondenti al settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni. Per i dipen-
denti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di
corso-concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto a quattro
anni; ovvero cinque anni di esperienze lavorative aventi
contenuto analogo a quello previsto per il profilo sud-
detto, maturati con rapporto libero professionale o di at-
tivita coordinata e continuativa presso enti o pubbliche
amministrazioni, o di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, ovvero
possesso di diploma di laurea unitamente alla qualifica di
Dirigente Ingegnere in enti e strutture pubbliche non ri-
comprese nel campo di applicazione dell’art. 1 — comma
2 — del D.Igs. 30.03.2001 n. 165 e svolgimento per al-
meno due anni delle funzioni dirigenziali, ovvero aver ri-
coperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministra-
zioni pubbliche per un periodo non inferiore ad anni 5,
ovvero essere cittadini italiani forniti di idoneo titolo di
studio universitario e aver maturato, con servizio conti-
nuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi
istituzionali, esperienze lavorative nella specifica materia
in posizioni funzionali apicali per ’accesso alle quali sia
richiesto il possesso del diploma di laurea.

d) Iscrizione all’albo professionale degli ingegneri at-
testata da certificazione in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. Sono
esonerati dal requisito dell’iscrizione all’albo i dipendenti
delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 - comma
2 —del D.Lgs. 30.03.01 n. 165. I requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3 — comma 6° - della Legge 15.05.97, n. 127, la
partecipazione al suddetto concorso non ¢ piu soggetta
a limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la non ammissibilita al concorso. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione
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Le domande di ammissione al concorso pubblico, re-
datte su carta semplice, devono essere presentate diret-
tamente o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. VCO - Via
Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il termine pe-
rentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fara fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. L’ Azienda
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito e forza maggiore. La domanda deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) al presente bando. Per I’ammissione al concorso, gli
aspiranti devono indicare nella domanda sotto la propria
responsabilita:

a) Il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo dichiararlo espressamente);

e) il possesso della laurea Specialistica in Ingegneria
Elettrica, con I’indicazione del luogo e della data di
conseguimento;

f) il possesso della abilitazione all’esercizio professio-
nale di ingegnere;

g) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo
professionale;

h) il possesso di uno dei requisiti specifici per I’ammis-
sione di cui all’art. 1 lettera c) del presente bando;

i) di essere
ingegnerti;

iscritti all’albo professionale degli
1) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
m) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazione,

ovvero di non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

n) I’autorizzazione all’ Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per 1’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non ¢
piu soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n.
127 del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque
prese in considerazione le domande di partecipazione che
perverranno prive della sottoscrizione del candidato. Ai
sensi dell’art. 10, I comma, della legge 31.12.96 n. 675, i
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dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’'U.O.A.
Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore Con-
corsi, per le finalita di gestione del concorso pubblico
e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, nonché della valutazione
dei titoli, pena I’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda recanti timbro postale di data posteriore al
termine stabilito al comma 1° del presente articolo, e
quelle non sottoscritte. L’ Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunica-
zioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 3 - documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere
allegati i seguenti documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti speci-
fici di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato dall’aspirante, che non ha valore di
autocertificazione

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
ferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.5.94, n. 487)

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei ti-
toli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

I titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge
(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative”: I
candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.

¢) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente cio¢ mediante dichiarazio-
ni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47
D.PR. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identita. Le dichiarazioni carenti
in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in
conformita dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo,
per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00
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n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potranno essere
scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it se-
zione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, se in copia devono essere autenticate nei
modi consentiti dalla Legge e materialmente prodotte.
L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare o stato di servizio militare. Saranno
presi in considerazione esclusivamente quei servizi ed
attivitd le cui attestazioni risulteranno sottoscritte dal
Legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi ed
attivita medesimi sono stati prestati o da suo delegato.

Art. 4 - prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su argomenti specifici rela-
tivi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alle materie stesse.

b) Prova teorico-pratica: esame o parere scritto su di un
progetto o impianto.

¢) Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d’identita valido a norma di Legge. Il
diario delle prove e la sede di esame saranno comunicate
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta e pratica. Ai candidati ammessi
a sostenere la prova orale verra data comunicazione al-
meno venti giorni prima della prova stessa. I candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pratica, ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici, di almeno 14/20. La Commissione
dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera: 10;
b) Titoli accademici e di studio: 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) Curriculum formativo professionale: 4

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati
dagli artt. 11 e 65 e al titolo II del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Art. 5 - commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con delibe-
razione del Direttore Generale, sara costituita a norma
dell’art. 63 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Art. 6 - graduatoria
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La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza. Le graduatorie di merito dei candidati
sono formulate secondo 1’ordine di punteggio della va-
lutazione complessiva riportata di ciascun candidato, con
I’osservanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Sono dichiarati
vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n.
68 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini. La graduatoria del concorso di cui al presente
bando rimane valide per un termine di tre anni dalla data
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte per eventuali coperture di posti vacanti per i
quali i concorsi sono stati banditi e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7 - adempimenti dei vincitori

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del
contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del CCNL per
I’Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e
Amministrativa dell’08.06.00. I candidati dichiarati vin-
citori sono invitati dalla A.S.L., a stipulare il contratto
individuale di lavoro tenendo presente che prima che
siano trascorsi due anni dalla data di decorrenza, non si
dara luogo a trasferimento presso altro Ente. I candidati
vincitori sono tenuti a compilare il modulo di autocertifi-
cazione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine di
trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di invito,
la dichiarazione di compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del
D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con1’A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente
il termine assegnato per la presentazione della documen-
tazione, la ASL comunica la propria determinazione di
non dar luogo alla stipulazione del contratto. L’ Ammini-
strazione procedera ad idonei controlli e, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00, n. 445
in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e di
uso di atti falsi, qualora dal controllo medesimo emerga
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive il dichiarante decadra dall’impiego. I candidati di-
chiarati vincitori hanno facolta di richiedere all’ Azienda,
entro 10 giorni dalla comunicazione dell’esito del con-
corso, I’applicazione dell’art. 18 comma 3° della legge
07.08.90 n. 241. L’ Azienda provvedera d’ufficio, all’ac-
certamento dell’idoneita fisica all’impiego preventiva ed
indispensabile da farsi prima dell’immissione in servizio.
La costituzione del rapporto di lavoro dei candidati vinci-
tori comporta 1’obbligo di un rapporto di lavoro esclusivo
con I’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, ¢ incompatibile con
ogni altro rapporto di lavoro dipendente con altre strut-
ture pubbliche o private.

Art. 8 - assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e divengono definitive
dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di
prova della durata di mesi sei. Alla posizione funzionale
di Dirigente Ingegnere del Ruolo Professionale viene
attribuito il trattamento economico previsto dall’art. 41
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area della
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Dirigenza ruoli Sanitario Professionale Tecnico ed Am-
ministrativo del S.S.N. stipulato in data 08.06.00.

Art. 9 - norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R.
27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di legge in vi-
gore sopra richiamate ed ai contratti collettivi nazionali
di lavoro. La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando. L’A.S.L.
si riserva la facolta di annullare, revocare, sospendere,
prorogare o modificare il presente bando o parte di esso,
qualora ne rilevasse ’opportunita o la necessita, con
provvedimento motivato anche in relazione all’esito di
cui alla Legge 3 del 16.01.03. L’ Azienda garantisce pa-
ritd e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7 del D.Igs. n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della Legge
05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handicap hanno
la facolta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso 1’ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per I’espletamento delle prove. Per informazioni e per ri-
cevere copia integrale del presente bando, gli interessati
potranno rivolgersi alla S.0.C. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti
Allegato A)

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

11/1a sottoscritt
chiede di poter partecipare al concorso pubblico per titoli
edesamian.  post di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) dirisiedere a prov.  via ;
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione e
della cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso ;

g) di essere in possesso della Laurea Specialistica
in

ovvero della Laurea in

conseguita presso

in data

h) altri titoli (specificare data, luogo ed istituto di conse-
guimento) ;

1) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio pro-
fessionale di Ingegnere;
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) di essere in possesso di
I’art. 1 — lettera c) del presente bando.

(vedere

m) di essere iscritto all’albo professionale della Provincia
di dal al numero ;

n) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ;

o) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione ¢ le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

p) di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura
concorsuale e come indicato nel relativo bando;

q) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso é: (indi-
care anche il numero di telefono).

Data

Firma

Azienda sanitaria locale “VCO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 4 posti
di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristi-
che, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione di Ostetrica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 827 del 18.11.08 ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di:

n. 4 Posti di Dirigente delle professioni sanitarie infer-
mieristiche, tecniche, della riabilitazione, della preven-
zione e della professione di Ostetrica.

Il presente concorso ¢ disciplinato dal D.P.C.M. 25.01.08
ad oggetto “Recepimento dell’accordo 15.11.07, tra il
Governo, le Regioni e le Provincie Autonome di Trento ¢
Bolzano, concernente la disciplina per I’accesso alla qua-
lifica unica di Dirigente delle Professioni sanitarie infer-
mieristiche, tecniche, della riabilitazione, della preven-
zione e della professione di ostetrica” nonché dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sa-
nitario Nazionale”.

Art. 1 - Requisiti di Ammissione
Per essere ammessi al concorso pubblico i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguenti
requisiti:
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con 1’osservanza delle norme
in tema delle categorie protette ¢ effettuata a cura della
A.S.L. prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente degli Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 ¢ 26 comma I, del
D.P.R.20.12.79, n. 761;

Requisiti specifici :
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a) Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche — Classe 1/s — allegato 1 — al Decreto Mini-
stero dell’Universita della Ricerca Scientifica e Tecnolo-
gica 02.04.01.

b) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima posizione funzionale nella categoria D) o Ds)
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche
amministrazioni.

c) Iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione. Ai sensi dell’art. 3 — comma 6° - della
Legge 15.05.97, n. 127, la partecipazione al suddetto
concorso non ¢ piu soggetta a limiti di eta fermi restando
i limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissibilita al con-
corso. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Art. 2 - Domanda di Ammissione

Le domande di ammissione al concorso pubblico, re-
datte su carta semplice, devono essere presentate diret-
tamente o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. VCO - Via
Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il termine pe-
rentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fara fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. L’ Azienda
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito e forza maggiore. La domanda deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) al presente bando. Per I’ammissione al concorso, gli
aspiranti devono indicare nella domanda sotto la propria
responsabilita:

a) Il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero

1 motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo dichiararlo espressamente);
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e) i titoli di studio e accademici posseduti con I’indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo
professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazione,

ovvero di non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

i) I’autorizzazione all’ Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.

1) il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
per I’ammissione al concorso;

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non ¢
piu soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n.
127 del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque
prese in considerazione le domande di partecipazione che
perverranno prive della sottoscrizione del candidato. Ai
sensi dell’art. 10, I comma, della legge 31.12.96 n. 675, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’U.O.A.
Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore Con-
corsi, per le finalita di gestione del concorso pubblico
e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, nonché della valutazione
dei titoli, pena I’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda recanti timbro postale di data posteriore al
termine stabilito al comma 1° del presente articolo, e
quelle non sottoscritte. L’ Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunica-
zioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere
allegati i seguenti documenti:
a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti speci-
fici di ammissione;
b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

c¢) Un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato dall’aspirante, che non ha valore di
autocertificazione

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
ferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.05.94, n. 487)
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e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei ti-
toli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

I titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge
(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative” : I
candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.

¢) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente cioé mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identita. Le dichiarazioni carenti
in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in
conformita dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo,
per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00
n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potranno essere
scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it se-
zione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, se in copia devono essere autenticate nei
modi consentiti dalla Legge ¢ materialmente prodotte.
L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare o stato di servizio militare. Saranno
presi in considerazione esclusivamente quei servizi ed
attivita le cui attestazioni risulteranno sottoscritte dal
Legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi ed
attivita medesimi sono stati prestati o da suo delegato.

Art. 4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la fun-
zione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle
materie inerenti al profilo a concorso;

b) Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali
orientate alla soluzione di casi concreti;

¢) Prova orale : colloquio nelle materie della prova
scritta con particolare riferimento alla organizzazione dei
servizi sanitari.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d’identita valido a norma di Legge. Il
diario delle prove e la sede di esame saranno comunicate
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta e pratica. Ai candidati ammessi
a sostenere la prova orale verra data comunicazione al-
meno venti giorni prima della prova stessa. I candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
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Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pratica, ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici, di almeno 14/20. La Commissione
dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti :

20 punti per i titoli

80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti :
30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :
a) Titoli di carriera : 10

b) Titoli accademici e di studio: 3

c) Pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) Curriculum formativo professionale : 4

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati
oltreche dall’art. 4 dell’Accordo 15/11/07 recepito con
D.P.C.M. 25.01.08, dall’ artt. 11 del D.P.R. 10.12.97 n.
483 per il rinvio operato dall’Accordo stesso.

Art. 5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con delibe-
razione del Direttore Generale, sara costituita a norma
del D.P.C.M. 25.01.08 ad oggetto “Recepimento dell’ac-
cordo 15.11.07, tra il Governo, le Regioni e le Provincie
Autonome di Trento e Bolzano, concernente la disciplina
per I’accesso alla qualifica unica di Dirigente delle Pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabi-
litazione, della prevenzione e della professione di oste-
trica”. L’ Amministrazione si riserva di procedere alla
nomina della commissione esaminatrice anche in base
alle risultanze del quesito inviato dalla Regione Piemonte
con nota Prot.n. 35719/2015 del 06.11.08 alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri Ministero per la Pubblica Am-
ministrazione ¢ 1I’Innovazione.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza. Le graduatorie di merito dei candidati
sono formulate secondo ’ordine di punteggio della va-
lutazione complessiva riportata di ciascun candidato, con
I’osservanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Sono dichiarati
vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68
o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di citta-
dini. Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di tre anni dalla data
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte per eventuali coperture di posti vacanti per i
quali i concorsi sono stati banditi e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

69

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del
contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del CCNL per
1’Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e
Amministrativa dell’08.06.00. I candidati dichiarati vin-
citori sono invitati dalla A.S.L., a stipulare il contratto
individuale di lavoro tenendo presente che prima che
siano trascorsi due anni dalla data di decorrenza, non si
dara luogo a trasferimento presso altro Ente. I candidati
vincitori sono tenuti a compilare il modulo di autocertifi-
cazione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine di
trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di invito,
la dichiarazione di compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del
D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con I’A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente
il termine assegnato per la presentazione della documen-
tazione, la ASL comunica la propria determinazione di
non dar luogo alla stipulazione del contratto. L’ Ammini-
strazione procedera ad idonei controlli e, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00, n. 445
in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e di
uso di atti falsi, qualora dal controllo medesimo emerga
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive il dichiarante decadra dall’impiego. I candidati di-
chiarati vincitori hanno facolta di richiedere all’ Azienda,
entro 10 giorni dalla comunicazione dell’esito del con-
corso, I’applicazione dell’art. 18 comma 3° della legge
07.08.90 n. 241. L’ Azienda provvedera d’ufficio, all’ac-
certamento dell’idoneita fisica all’impiego preventiva ed
indispensabile da farsi prima dell’immissione in servizio.
La costituzione del rapporto di lavoro dei candidati vinci-
tori comporta 1’obbligo di un rapporto di lavoro esclusivo
con I’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, ¢ incompatibile con
ogni altro rapporto di lavoro dipendente con altre strut-
ture pubbliche o private.

Art. 8 - Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e divengono definitive
dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di
prova della durata di mesi sei. Alla posizione funzionale
di Dirigente del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
mento economico previsto dall’art. 41 del Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro Area della Dirigenza ruoli
Sanitario Professionale Tecnico ed Amministrativo del
S.S.N. stipulato in data 08.06.00.

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R.
27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di legge in vi-
gore sopra richiamate ed ai contratti collettivi nazionali
di lavoro. La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti 1‘accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando. L*A.S.L.
si riserva la facolta di annullare, revocare, sospendere,
prorogare o modificare il presente bando o parte di esso,
qualora ne rilevasse 1‘opportunita o la necessita, con
provvedimento motivato anche in relazione all’esito di
cui alla Legge 3 del 16.01.03. L’ Azienda garantisce pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs. n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della Legge
05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handicap hanno
la facolta di indicare nella domanda di partecipazione
al concorso 1’ausilio necessario in relazione al proprio
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handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi per I’espletamento delle prove. Per informazioni e per
ricevere copia integrale del presente bando, gli interessati
potranno rivolgersi alla S.O.C. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti
Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

I1/1a sottoscritt
chiede di poter partecipare al concorso pubblico per titoli
edesamian. post di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero 1 motivi della non
iscrizione e della cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso ;

g) di essere in possesso della Laurea in
guita presso in data

conse-

h) altri titoli (specificare data, luogo ed istituto di conse-
guimento) ;

1) di essere iscritto all’albo professionale della Provincia
di__ dal __ al numero ;

1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura
concorsuale e come indicato nel relativo bando;

0) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso é: (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data

Firma

Azienda sanitaria locale “VCO”

Bando di pubblica selezione per titoli e colloquio per
il conferimento di una borsa di studio semestrale da
destinare ad un medico in possesso della specializza-
zione in Oncologia o0 Master in Cure palliative
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Il Direttore generale della A.S.L. VCO in esecuzione
della Deliberazione n. 853 del 24/11/2008

rende noto

che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento di
n. 1 borsa di studio semestrale, per titoli e colloquio, per
candidati in possesso della Specializzazione in Onco-
logia o affine o Master in Cure Palliative, con impegno
orario settimanale di 25 ore, finalizzata allo svolgimento
di attivita di Medico palliativista.

La borsa di studio, dell’importo omnicomprensivo di €.
17.820,00 al lordo di oneri e trattenute di legge (INAIL
e IRAP), da corrispondersi in rate mensili posticipate,
non ¢ divisibile né cumulabile con altre, con assegni e
sovvenzioni di analoga natura, né con stipendio o retri-
buzioni di altra natura derivanti da rapporti di impiego
pubblico o privato.

Il Conferimento della medesima non da luogo alla in-
staurazione di alcun rapporto di lavoro con 1I’Ammini-
strazione della A.S.L. VCO.

Requisiti richiesti:
Diploma di Specializzazione in Oncologia o affine o
Master in Cure Palliative

Titoli e prova d’esame

Apposita commissione, nominata con atto del Direttore Sa-
nitario dei Presidi Ospedalieri, provvedera alla valutazione
dei titoli ed alla prova di selezione, consistente in un collo-
quio attinente alle attivita oggetto della borsa di studio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta libera in
conformita allo schema allegato al testo integrale del pre-
sente bando, firmate in originale e corredate da fotocopia
del documento di identita, andranno indirizzate al Diret-
tore Generale della ASL VCO e dovranno essere presen-
tate direttamente o fatte pervenire a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno all’Ufficio protocollo, presso la
sede legale dell’Azienda in Via Mazzini, 117 — 28887
Omegna (VB), nel termine perentorio di 15 giorni a de-
correre dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. L’ Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilita per dispersioni di comu-
nicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito e forza maggiore.

L’ Amministrazione della A.S.L. VCO si riserva la fa-
colta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o
modificare il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse 1’opportunita o la necessita a suo insindacabile
giudizio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi alla Segreteria della Direzione Sanitaria — Via Cro-
cetta 1 — 28922 Verbania Pallanza — Tel. 0323/541552.

E’ possibile visualizzare e stampare il testo integrale
del presente bando collegandosi all’indirizzo web della
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ASL VCO http://www.asl14piemonte.it, sezione “Bandi
e Concorsi” - Bandi.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCQO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di
Chirurgia generale

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale
(approvata con Deliberazione del Direttore Generale n.
825 del 18.11.2008)

1° Battafarano Francesco p. 85,910/100
2° Lovisetto Federico p. 76,722/100
3° Geraci Orazio p. 73,696/100

11 Direttore Generale
Ezio Robotti

C. I. di S. Consorzio Intercomunale di Servizi - Orbas-
sano (Torino)

Avviso di selezione, per titoli ed esami per il confe-
rimento di n. 1 posto a tempo determinato e a tempo
parziale al 70% di “Addetto allo sportello sociale di
informativa sociale - Istruttore amministrativo”- ca-
tegoria C1 - per la durata di 3 anni

E’ indetto una selezione per titoli ed esami per il con-
ferimento di n. 1 posto a tempo determinato e a tempo
parziale al 70% di “Addetto allo sportello di informativa
sociale — Istruttore Amministrativo”, categoria C1; requi-
siti obbligatori: Diploma di Scuola Media Superiore di
durata quinquennale e Attestato Regionale di qualifica di
Addetto Servizio Informativo per la famiglia.

Leprove d’esame si svolgeranno nei giorni: 17.12.2008
ore 9,30 ( prova scritta), 18.12.2008 ore 14,30 ( prova
orale) e avranno luogo presso la Sede Centrale del Con-
sorzio Intercomunale di Servizi - Strada Volvera n. 63,
Orbassano (TO).

Le domande dovranno essere presentate direttamente
all’Ufficio Protocollo del Consorzio Intercomunale di Ser-
vizi — Strada Volvera n.63 — 10043 Orbassano (TO) o tra-
smesse via fax al n. 011/901.91.67 oppure con raccoman-
data con avviso di ricevimento al Consorzio Intercomunale
di Servizi Str.Volvera n.63 — 10043 Orbassano (TO). Il
testo integrale del bando e lo schema di domanda sono
disponibili presso il Consorzio Intercomunale di Servizi
di Orbassano — Servizio Personale ( Sig.ra Luisella Guar-
nieri - Tel. 011-901.77.89 / 903.42.08/ Fax 011-901.91.67
casella di posta elettronica: ccidis@tin.it).

11 Direttore Generale F.F.
Cristina Pukly

Comune di Pino Torinese (Torino)

Graduatoria finale di merito della selezione pubblica
dall’esterno per esami, per la copertura di un posto di
“Agente del Corpo di Polizia Municipale”

Sicomunica che dal 19 novembre 2008 ¢ affissa all’ Albo
Pretorio del Comune la graduatoria finale di merito della

71

selezione pubblica dall’esterno per esami, per la coper-
tura di un posto di “Agente del Corpo di Polizia Munici-
pale” Cat. C, p.e. Cl, a tempo pieno ed indeterminato.

11 Presidente della Commissione
Stefania Cerutti

Comune di San Germano Vercellese (Vercelli)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
“Agente di Polizia municipale Autista scuolabus
messo” Categoria C.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado e possesso di patente di guida cat.
“D” con C.q.c. trasporto persone.

Termine perentorio di presentazione della domanda:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale. Il bando di selezione e
relativo schema di domanda sono disponibili presso 1’uf-
ficio di segreteria (tel. 0161/95134 - fax: 0161/95761)

e-mail: segreteria@comune-sangermanovercellese.191.it

11 Segretario Comunale
Lucia Piazza

Consiglio Regionale del Piemonte

Bando n. 21 - Bando di concorso pubblico per esami
per la copertura di 1 posto a tempo indeterminato per
il profilo professionale “Istruttore tecnico informatico
gestionale” (cat. D, posizione economica D1).

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la co-
pertura di 1 posto a tempo indeterminato per il profilo
professionale “Istruttore tecnico informatico gestionale”
(cat. D, posizione economica D1).

I1 personale cosi assunto sara adibito alle attivita di cui
all’allegato B) del presente Bando.

L’ Amministrazione si riserva il diritto, in presenza di
motivi di pubblico interesse, di prorogare il termine di
scadenza del presente bando o di riaprirlo (qualora sia gia
stato chiuso), oppure di revocare lo stesso bando.

La graduatoria rimane valida per il periodo previsto
dalla legge dalla data di approvazione da parte dell’ Am-
ministrazione e potra essere utilizzata per I’eventuale
copertura di posti che si venissero a rendere successiva-
mente vacanti e disponibili anche a tempo determinato.

L’ammissione all’avviso e ’espletamento della proce-
dura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1
Requisiti generali di ammissione

1) Premesso che, ai sensi del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165
e s.m.i. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”), art.
38, c. 1, nonché del D.P.C.M. 7.2.94, n. 174 possono par-
tecipare al concorso anche i cittadini di altri Stati membri
dell’Unione Europea, per essere ammessi al concorso i
candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni di-
sposte dalle normative in vigore, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
per accedere ai posti della Pubblica Amministrazione,
devono:

al) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

a2) essere in possesso (fatta eccezione per la titolarita
della cittadinanza italiana) di tutti gli altri requisiti pre-
scritti per i cittadini della Repubblica italiana;

a3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana, da
accertare nel corso dello svolgimento delle prove;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali che determinano
la non ammissione all’impiego pubblico;

d) di essere in regola con la normativa relativa agli ob-

blighi militari (per coloro che fossero soggetti all’obbligo
della leva).

2) Non possono essere prese in considerazione le
domande:

a) di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo;

b) dicoloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione ovvero che
siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. approvato con
D.PR. del 10.1.1957, n. 3;

¢) di coloro che siano stati dispensati dall’impiego pres-
so una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi
o0 viziati da invalidita insanabile ex art. 127, lett. d) del
T.U. approvato con D.P.R del 10.01.1957, n. 3.

3) I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile stabi-
lito in questo stesso bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Art. 2
Titolo di studio richiesto

Per essere ammessi al concorso, i candidati devono es-
sere in possesso di uno dei diplomi di laurea riconducibili
alle seguenti classi:

- scienze e tecnologie informatiche;

- ingegneria dell’informazione;

- scienze e tecnologie fisiche;

- scienze matematiche.

Sono ammessi anche coloro che abbiano diplomi di
laurea equipollenti, vecchio ordinamento oppure nuovo
ordinamento (triennale o specialistica).

Art. 3
Pari opportunita — Categorie riservatarie e preferenze

1. Il concorso previsto nel presente bando si svolge nel
rispetto:

a) della Legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro,
come anche previsto dal D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 ¢
s.m.i. “Testo Unico del Pubblico Impiego”, all’art. 57;

b) del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i., art. 5, relativo
alle categorie riservatarie e alle categorie aventi prefe-
renza a parita di merito e di titoli.

2. I candidati devono allegare alle domande, in origi-

nale o mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione
(D.P.R. 445/2000 e s.m.1.):
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a) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza;

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui alla let-
tera a) del punto 2 se presentati oltre il termine di sca-
denza per la presentazione delle domande.

Tale documentazione, ai sensi della L. 23.8.1988, n.
370, ¢ esente dall’imposta di bollo.

Art. 4

Presentazione delle domande di ammissione
al concorso. termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente bando ¢
accompagnate da fotocopia non autenticata ma leggibile
di un documento d’identita in corso di validita (fronte
e retro), possono essere inoltrate a mezzo raccomandata
A.R., o (cosi come disciplinato dall’art. 38 del D.P.R.
n. 445/2000: unitamente a copia fotostatica fronte retro
non autenticata di un documento d’identita in corso di
validita), ovvero consegnate a mano (in busta chiusa che
deve recare sul retro il nome e cognome del candidato)
al Consiglio Regionale del Piemonte presso la Direzione
“Amministrazione ¢ Personale - Settore “Organizzazione
e Personale” P.zza Solferino n. 22, 10121 Torino, nel ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
data di scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

La consegna manuale dovra avvenire esclusivamente,
previa presentazione di un documento di identita, il Mar-
tedi e Giovedi dalle ore 10,30, alle ore 12,00 presso I’Uf-
ficio concorsi (allo stesso indirizzo sopra evidenziato).

Per la determinazione del termine di scadenza, in caso
di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la data del tim-
bro dell’Ufficio postale accettante, oppure gli estremi
dell’obliterazione/protocollo indicati sulla ricevuta
di consegna delle domande presentate manualmente.
L’ Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione:

a) le domande non sottoscritte;

b) le domande spedite o consegnate oltre il termine
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di

pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

La domanda deve essere redatta utilizzando il modulo
che costituisce 1’allegato A) del presente bando e che sara
in distribuzione presso:

- la sede della Direzione consiliare “Amministrazione e
Personale”, - Piazza Solferino, n. 22 — Torino;

- la sede del Consiglio Regionale del Piemonte — Via
Alfieri, n. 15 — Torino;
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- la sede dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico del
Consiglio Regionale del Piemonte — Via Arsenale, 14/g
— Torino;

- Sara inoltre possibile accedere al testo del bando su
Internet, all’indirizzo www.consiglioregionale.piemonte.
it e utilizzare il relativo modulo di domanda.

E’ fatto obbligo ai concorrenti di dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita a pena di esclusione:

1. la propria cittadinanza;

2. il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime);

3. di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti;

4. (esclusivamente per i candidati di sesso maschile
soggetti all’obbligo della leva) la propria posizione nei
confronti degli obblighi militari;

5. di non essere stato destituito o licenziato dall’impie-
g0 presso una pubblica amministrazione ovvero di non
essere stato dichiarato decaduto dall’impiego o le even-
tuali cause di risoluzioni di rapporti di lavoro presso una
pubblica amministrazione;

6. il possesso del diploma di laurea (indicando I’ Uni-
versita frequentata e I’anno di conseguimento).

Il concorrente deve inoltre indicare:

a) cognome e nome;

b) il proprio codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;
c) la residenza;

d) (esclusivamente per i candidati interessati) dichiara-
zione, ai sensi dell’art 6, per quanto riguarda i candidati
portatori di handicap;

e) (esclusivamente per i candidati possessori) even-
tuali titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art.
5, commi 4 ¢ 5, del D.P.R. n. 487/94, nonché all’art. 11
del “Regolamento per 1’accesso all’impiego regionale”
emanato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.07.2001 (AlL (C) al
presente bando), secondo quanto previsto al precedente
art. 3 ;

f) il domicilio o il recapito cui indirizzare le eventuali
comunicazioni, se diverso dalla residenza.

Ai sensi della Legge 104/92 i candidati riconosciuti
portatori di handicap devono fare esplicita richiesta nella
domanda di partecipazione alla selezione, a pena di de-
cadenza del beneficio, dell’eventuale ausilio necessario
in relazione al proprio handicap nonché dell’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle
prove.

Le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi e per gli
effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i. (Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”): non ¢ richiesta
I’autenticazione della sottoscrizione delle domande, ai
sensi dell’art. 3, comma 5, della L. 15.5.1997, n. 127.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tra-
duttore ufficiale.
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Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai
candidati sono raccolti presso la Direzione “Amministra-
zione e Personale” del Consiglio Regionale del Piemonte,
per le finalita di gestione del concorso, e saranno trattati
anche successivamente per le finalitd inerenti la gestione
del rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti di
cui agli artt. 7 e 8 del medesimo decreto, che possono
essere fatti valere nei confronti del Responsabile della
Direzione sopra indicata.

Art. 5
Motivi di esclusione

Si ¢ esclusi dalla partecipazione alle prove concorsuali
in presenza di domande:

- non sottoscritte;

- spedite o consegnate a mano oltre il termine di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale del-
la Regione Piemonte;

- se il candidato non in ¢ in possesso dei requisiti previ-
sti del presente avviso.

Art. 6

Tutela delle persone portatrici di handicap candidate
alla selezione

Il concorso previsto dal presente bando si svolge nel
rispetto della L. 5.2.1992, n. 104 (“Legge quadro per
I’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle per-
sone handicappate”), nonché della L. 12.3.1999, n. 68
(“Norme per il diritto dei disabili”), e garantisce even-
tuali ausili necessari, nonché eventuali tempi aggiuntivi
per ’espletamento delle prove concorsuali da parte di
portatori di handicap.

Art. 7
Commissione

La Commissione esaminatrice ¢ nominata con succes-
sivo provvedimento, secondo le direttive impartite con
L.R. n. 26/94 e s.m.i. Essa decide circa I’ammissione o
I’esclusione; fa luogo alle prove, esprime il giudizio sulle
stesse e formula la graduatoria finale.

Art. 8
Punteggio prove d’esame e titoli di merito

Per la valutazione delle prove d’esame, la Commissione
si attiene ai seguenti criteri:

su un totale di 100 punti la ripartizione ¢ la seguente:

prima prova scritta punti 30;
seconda prova scritta punti 30;
prova orale punti 40,

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candidati
che hanno ottenuto non meno di 18/30 nella prima prova
scritta. A ciascun candidato ammesso alla 2° prova scritta
¢ data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
I’indicazione del voto riportato nella 1a prova scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno otte-
nuto non meno di 18/30 nella 2° prova scritta.

Ai candidati che conseguano I’ammissione al colloquio
¢ data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
I’indicazione del voto riportato nella 2° prova scritta. Il
calendario del colloquio ¢ reso noto ai singoli candidati
non meno di 15 giorni prima di quella in cui debbono
sostenere il colloquio stesso.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 1]

numero 49 - 4 dicembre 2008

11 colloquio, che deve svolgersi in un’aula aperta al pub-
blico di capienza idonea ad assicurare la massima parte-
cipazione, non si intende superato se il candidato non ha
ottenuto la votazione di almeno 24/40 in tale prova.

Al termine di ogni seduta la Commissione esaminatrice
formera un elenco dei candidati esaminati, indicando per
ognuno di essi la votazione conseguita nel colloquio;
I’elenco, previa sottoscrizione del Presidente e del Se-
gretario della Commissione, sara affisso presso la sede
in cui viene sostenuto il colloquio. Tale comunicazione
costituisce notifica dell’esito della prova.

1l diario e la sede delle prove d’esame sono fissati dalla
Commissione esaminatrice. In ogni caso, le prove di con-
corso non possono avere luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche (Decreto del Mini-
stero dell’Interno dell’ 11.10.2004, pubblicato sulla G.U.
n. 259 del 4.11.2004), né nei giorni di festivita religiose
valdesi (L. 8.3.1989, n. 101).

Data, ora, sede, luogo e votazione delle prove saranno
pubblicati sul sito web del Consiglio Regionale fatta
salva la possibilita per la Commissione esaminatrice
di darne notizia in altra forma idonea almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle prove stesse. L’assenza
dalla prova d’esame ¢ considerata come rinuncia al con-
corso. Ai candidati non ammessi al concorso verra data
comunicazione con le forme di cui sopra.

La graduatoria finale di merito ¢ formulata sommando
la votazione conseguita in ciascuna delle prove scritte a
quella riportata nel colloquio.

A parita di merito valgono i titoli di preferenza indicati
nell’ Allegato C) al presente bando.

I termini per eventuali impugnazioni della graduatoria
finale, decorrono dalla data di pubblicazione della mede-
sima sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte

Art. 9
Prove d’esame — graduatoria

Qualora i candidati siano in numero superiore a 100, la
Commissione esaminatrice potra far consistere la prima
prova scritta nella presentazione ai concorrenti di un que-
stionario a risposta sintetica.

La prima prova scritta consistera in una o pit domande
a risposta libera e riguardera: normativa relativa alla so-
cieta dell’informazione.

la seconda prova scritta consistera nella redazione di un
elaborato attinente le attivita del profilo messo a concorso.

la prova orale sara volta ad approfondire il grado di co-
noscenza della materia d’esame, nonché del diritto am-
ministrativo, diritto regionale, organizzazione con parti-
colare riferimento al ruolo del Consiglio Regionale.

Art. 10
Assunzione in servizio

11 candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo
raccomandata A/R, ad assumere servizio nella data in-
dicata dall’Amministrazione, previo accertamento dei
requisiti prescritti dal presente bando, compatibilmente
con i vincoli di legge derivanti da disposizioni di legge
riferite alle assunzioni. All’atto dell’assunzione I’interes-
sato dovra produrre:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante
il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;
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b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa
ad incompatibilitd e cumulo di impieghi di cui all’art. 53
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 (e s.m.i.) e della L.R. n.
10/89.

La documentazione di cui sopra, nonché la documenta-
zione relativa ai titoli che danno diritto ad usufruire della
precedenza e preferenza a parita di valutazione, (esente
dall’imposta di bollo ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i.) non dovra essere prodotta dagli interessati qua-
lora sia gia in possesso dell’Amministrazione regionale.
La stessa Amministrazione provvedera all’acquisizione
d’ufficio della citata documentazione previa indicazione,
da parte degli interessati, dell’Amministrazione compe-
tente e degli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni o dei dati richiesti;

Sara cura dell’ Amministrazione regionale richiedere il
certificato generale del casellario giudiziale all’ Autorita
competente.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra indi-
cato, non si dara luogo alla stipula del contratto.

L’interessato dovra accettare la sede di servizio che Gli
sara assegnata. Qualora il vincitore non assuma servizio
entro il termine fissato decadra dalla nomina, salvo che
provi I’esistenza di un legittimo impedimento. Per il pe-
riodo di prova si osservano le disposizioni previste dal
C.C.N.L. del personale non dirigenziale del comparto
“Regioni e autonomie Locali”.

La graduatoria rimane valida per il periodo previsto
dalla legge dalla data di approvazione da parte dell’ Am-
ministrazione e potra essere utilizzata per 1’eventuale
copertura di posti che si venissero a rendere successiva-
mente vacanti e disponibili anche a tempo determinato.

Art. 11
Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

Al candidato vincitore, a seguito dell’assunzione, ¢ as-
segnato il profilo professionale di “Istruttore tecnico in-
formatico gestionale” (all. B al presente avviso) e corri-
sposto il trattamento economico previsto dalla normativa
vigente per la categoria D, profilo economico DI.

Art. 12
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

L’ Amministrazione verifichera d’ufficio la veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. A tal
fine i candidati nel modulo di domanda devono fornire
tutte le indicazioni relative negli spazi appositamente
predisposti. Qualora in esito a detti controlli sia accer-
tata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..

Art. 13
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati forniti
dai candidati sono raccolti presso la Direzione Regionale
“Amministrazione ¢ Personale” del Consiglio Regionale,
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente per le finalita inerenti la gestione
del rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti di cui
agli artt. 7 e 8 del medesimo decreto che possono essere
fatti valere nei confronti del Direttore della Direzione
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regionale “Amministrazione ¢ Personale” del Consiglio
Regionale.

Art. 14
Accesso agli atti

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 13, n. 3, lett a), del
Regolamento per 1’attuazione del diritto di accesso ai
documenti amministrativi promulgato con D.P.G.R. n.
2/R del 24.4.2006, ¢ differito sino all’approvazione della
graduatoria I’accesso ad ogni atto del procedimento se-
lettivo, ad esclusione dei verbali della Commissione giu-
dicatrice relativi all’ammissione alle prove.

Art. 15
Pubblicita del bando di selezione e sua accettazione

Del presente bando di concorso viene data notizia me-
diante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del “Regolamento
per l’accesso all’impiego regionale” (emanato con
D.P.G.R. 31/7/2001, N. 12/R).

La partecipazione al concorso comporta 1’esplicita e
incondizionata accettazione del bando, nonché delle
eventuali modifiche che potranno essere apportate e che
saranno pubblicizzate nelle forme di cui sopra.

Art. 14
Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale ¢ regio-
nale in materia, al Regolamento recante le modalita per
lo svolgimento dei concorsi pubblici indetti dall’Ammi-
nistrazione Regionale, nonché ai principi del D.Lgs.vo n.
165/2001 e s.m.i., e quelli del Regolamento adottato con
D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i., nonché alle disposizioni conte-
nute nella legge 10.4.1991, n. 125 sulle pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Allegato A
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Allegato A)
Bando 21

Alla Direzione

“Amministrazione e Personale” del
Consiglio Regionale del Piemonte
Settore “ Organizzazione e Personale”
Ufficio Concorsi

P.zza Solferino, 22

10121 — TORINO

I1/La sottoscritto/a, chiede ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i. (c.d. Testo unico sulle

autocertificazioni), di essere ammesso/a al concorso pubblico per esami per il profilo professionale
di

ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO GESTIONALE

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle
leggi speciali in materia e, altresi, consapevole della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara sotto la
propria responsabilita:

Cognome e nome

Data di nascita

Luogo di nascita  citta

prov.
C.F.
Residenza
Via n.
Citta Cap Prov.

Numero/i telefonico/i:

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative alla selezione, se diverso dalla residenza

Presso
Via n.
Citta CAP Prov.

76



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111 numero 49 - 4 dicembre 2008

a) Di possedere il seguente titolo di studio:

conseguito presso (indicare I’Universita di)

anno di conseguimento

b) [ ] di essere cittadino/a italiano/a

SI NO

OVVEro

di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

ovvero di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea:

¢) [ ] diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi:

d) [ ] diavere riportato condanne penali

SI NO

e/o di avere procedimenti penali in corso | s| NO

in caso di risposta affermativa elencare le condanne penali (da indicarsi anche se sia stato concesso
indulto amnistia condono o perdono) e/o i procedimenti penali pendenti:
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e) [ ] di essere stato/a destituito/a, o licenziato/a o dispensato/a, o di essere stato/a dichiarato/a
decaduto/o dall’impiego presso una pubblica amministrazione

SI NO

in caso di risposta affermativa indicare i motivi del provvedimento:

f) [ ] ditrovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari
(solo per coloro che fossero soggetti all’obbligo della leva):

g) [ ]diessere in possesso dei seguente titoli di preferenza a parita di merito (indicati nell’allegato
C del bando):

h) di essere stato riconosciuto portatore di handicap con riferimento alla seguente categoria di
disabilita:

€ avere necessita:

- del seguente ausilio

- di tempi aggiuntivi (barrare al caso) SI NO

i) di allegare alla presente domanda i seguenti documenti:

Data

Firma
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Allegato B)
PROFILO PROFESSIONALE DI

“ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO
GESTIONALE”

Sulla base di procedure definite provvede all’espleta-
mento di compiti propri della qualifica funzionale per la
gestione, classificazione, codifica, indicizzazione, archi-
viazione elettronica di atti e documenti su hardware e su
software, fornendo supporto tecnico e¢/o addestramento
operativo alle altre posizioni di lavoro.

Provvede alla gestione operativa di help desk, all’as-
sistenza nell’utilizzo di strumenti informatici, di appli-
cativi e procedure, fornendo il supporto agli utenti del
sistema informativo.

Realizza gli studi per il dimensionamento di piccoli
e medi sistemi di elaborazione dati, per la determina-
zione dei flussi delle informazioni, per la definizione dei
tracciati record, per la redazione di procedure EDP, per
I’individuazione di supporti di software, per I’organizza-
zione ¢ il dimensionamento dei file; fornisce 1’assistenza
specialistica sui sistemi EDP installati presso 1’Ente;
cura I’aggiornamento di hardware e software sulla base
delle novita presenti sul mercato e i contatti con le case
costruttrici.

Competono altresi, in via complementare, i compiti ac-
cessori antecedenti, concomitanti e susseguenti alle atti-
vita sopraindicate.

Allegato C)
Titoli di preferenza

A parita di merito, i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

I1) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel
settore del pubblico e del privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei ca-
duti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qua-
lunque titolo, per non meno di un anno nell’amministra-
zione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢
determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammini-
strazioni pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 15.5.1997, n. 127
cosi come modificato ed integrato dall’art. 2, comma 9,
Legge 16.6.1998 n. 191, se due o piu candidati otten-
gono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, ¢ preferito il
candidato piu giovane d’eta.

N.B.:

- per i punti 5), 6), 7), 10), 11), 12), 13), 14) e 15) oc-
corre allegare documentazione da cui risulti il grado di
parentela;

- per i punti 18) e a ) i figli devono essere a carico
dell’interessato.

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per la stipulazione
di n. 1 contratto di lavoro a tempo determinato di 12
mesi nel profilo di Programmatore - cat. C

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n.
1119 del 24/11/2008 ¢ indetto avviso pubblico, per soli ti-
toli, per la stipulazione di n. 1 contratto di lavoro a tempo
determinato di 12 mesi nel profilo di Programmatore —
cat. C - per la S.S. Gestione Impianti e Sistemi Informa-
tici e Telematici - sede di Torino.

I requisiti richiesti per I’ammissione sono i seguenti:

- cittadinanza italiana o equiparate;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stati destituiti da precedenti impieghi
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a de-

correre dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo;

- diploma di perito in informatica o altro equipollente
con specializzazione in informatica o altro diploma di
scuola secondaria di secondo grado unitamente a corso
di formazione in informatica legalmente riconosciuto.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della
domanda di ammissione, puo essere ritirata presso la
Sede dell’Istituto - Via Bologna 148, Torino, o visionata
presso I’albo della Sede medesima e delle Sezioni pro-
vinciali, ed ¢ inoltre disponibile sul sito Internet http://
WWW.1zsto.it
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Le domande, redatte in carta semplice, devono essere
indirizzate all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, Via Bologna, 148 -
10154 Torino, e possono essere presentate direttamente
all’Ufficio Protocollo dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal
lunedi al venerdi, o inviate a mezzo di raccomandata,
entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Per informazioni gli interessati
potranno rivolgersi al tel. 0112686213 oppure e- mail
concorsi@izsto.it

Il Direttore Generale
Fernando Arnolfo
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