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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per conferimento
incarico temporaneo n. 1 posto Dirigente Medico della
S.C. di Radioterapia ai sensi del d.lgs 368/01 per ’AO
Ordine Mauriziano presidio IRCC di Candiolo  pag. 9

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo

Avviso pubblico per 1’assunzione a tempo determinato
nel profilo di Infermiere - Collaboratore Professionale
Sanitario. pag. 9

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico per conferimento di incarico, per titoli
e colloquio, a n. 3 posti di Dirigente Medico di Anestesia
e Rianimazione pag. 9

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblico avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di Dirigente Medico - Direttore di Struttura
Complessa: Cardiologia pag. 11

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di Di-
rigente medico di Otorinolaringoiatria pag. 15

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di Collaboratore professionale sani-
tario - Tecnico sanitario di radiologia medica  pag. 18

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di Collaboratore professionale sani-
tario - Infermiere pag. 20

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Pubblico avviso per titoli e colloquio per I’assunzione a
tempo determinato di Collaboratore professionale sanita-
rio - Tecnico sanitario di radiologia medica pag. 22

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Pubblico avviso per titoli e colloquio per 1’assunzione a
tempo determinato di Collaboratore professionale sanita-
rio - Infermiere pag. 22

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-

ra di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, da assegnare
alla S.S. Radioterapia. pag. 22

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico oer titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche
Tecniche della Riabilitazione della Prevenzione e dalla
Professione di Ostetrica - Area Infermieristica a rapporto
esclusivo. pag. 26

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Dirigente medico di Medicina Interna pag. 32

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 3 posti di
dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza bandito con determinazione dirigenziale n.
452/PER/LEG/2008. pag. 32

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario - Infermiere e a n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

pag. 32

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
temporanea di posti appartenenti alla categoria D - profi-
lo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere presso I’A.S.L. BI di Biella. pag. 36

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per titoli ¢ colloquio per la copertura
temporanea di posti appartenenti alla categoria D - profi-
lo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
- Logopedista presso I’A.S.L. BI di Biella pag. 39

Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tec-
nico di Neurofisiopatologia, Categoria D, presso I’A.S.L.
BI di Biella pag. 42

Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Logopedista, categoria D, presso I’A.S.L. BI di Biella.

pag. 45

Azienda sanitaria locale “CN1”

Avviso pubblico della durata di mesi otto n. 1 posto
Collaboratore professionale sanitario Tecnico Neurofi-
siopatologia pag. 49
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Azienda sanitaria locale “TO1”

Pubblicazione avviso a n. 4 incarichi di Direzione di
S.C. per il Dipartimento di Prevenzione pag. 50

Azienda sanitaria locale “T0O2”

Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di dirigente
Medico di Neonatologia pag. 51

Azienda sanitaria locale “T02”

Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Fisioterapista ~ pag. 53

Azienda sanitaria locale “T03”

Avviso pubblico per una borsa di studio nell’ambito
della S.C. Ser.T. Dora Riparia pag. 56

Azienda sanitaria locale “TO4”

Avviso pubblico per titoli e colloquio per I’assegnazio-
ne di borse di studio per il progetto regionale di Farma-
covigilanza. pag. 58

Azienda sanitaria locale “TOS5”

Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo
determinato per attivita territoriali programmate (prelievi
e vaccinazioni) pag. 60

Azienda sanitaria locale “TO5”

Avviso pubblico per formulazione di graduatoria per
attivita di continuita assistenziale (ex Guardia medica re-
peribile) pag. 61

Azienda sanitaria locale “VC”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Veterinario
- Sanita Animale. pag. 61

Azienda sanitaria locale “VCQO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato per n. 1 posto di Dirigente medico
di Oftalmologia pag. 65

Azienda sanitaria locale “VCO”

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato per n. 1 posto di Dirigente medico di Oftal-
mologia pag. 68

Azienda sanitaria locale “VCO”

Ricerca di medico specialista in Medicina dello Sport
per attivita presso la S.C. Medicina Legale pag. 69

Azienda sanitaria locale “VCO”

Avviso pubblico per I’affidamento di incarico quinquen-
nale rinnovabile a n. 1 posto di Direzione della Struttura
Complessa Otorinolaringoiatria disciplina di Otorinola-
ringoiatria dell’ASL VCO pag. 69

Azienda sanitaria locale “VCO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina
Fisica e Riabilitazione pag. 69

Azienda sanitaria locale “VCQO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia
Vascolare (approvata con deliberazione del Direttore ge-
nerale n. 775 del 28.10.2008 pag. 70

Casa di riposo della Citta di Asti

Estratto bando di concorso pubblico per n. 5 posti a
tempo indeterminato di collaboratore professionale sani-
tario Infermiere(Cat.D1) pag. 70

Casa di riposo della Citta di Asti

Estratto bando avviso di ricerca per selezione per titoli e
colloquio per incarichi semestrali a personale con qualifi-
ca di collaboratore professionale sanitario Infermiere(cat.
D1) pag. 70

Comune di Castagneto Po (Torino)

Concorso pubblico per la costituzione di n. 1 contratto
di formazione lavoro, tempo pieno, cat. C posizione eco-
nomica C1 Istruttore Tecnico Amministrativo.  pag. 70

Comune di Nizza Monferrato (Asti)

Concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 1 posto a tempo pieno di
Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D1 presso il IV Settore
Comunale pag. 70

Comune di Pavarolo (Torino)

Avviso di selezione pubblica per esami per n. 1 posto a
tempo indeterminato part-time verticale 50% di operaio
specializzato in attivita tecnico manutentiva - Cat. B p.e .
Bl pag. 71

Comune di Prarostino (Torino)

Concorso pubblico per la copertura a tempo parziale
(50%) ed indeterminato di un posto di Istruttore messo
guardia-vigile urbano per I’area vigilanza, commercio e
polizia amministrativa (categoria C — posizione econo-
mica C1). pag. 71

Consiglio Regionale del Piemonte

Bando n. 19 - Bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di 3 posti a tempo indeterminato
per il profilo professionale “collaboratore amministrati-
vo, contabile, di segreteria e archivista” (Cat. C, posizio-
ne economica C1). pag. 72

Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di istruttore Direttivo
- Assistente Sociale presso il Consorzio Servizi Sociali
IN.RE.TE di Ivrea pag. 79

APPALTI

Azienda sanitaria locale “TO1”

Gara per I’affidamento della fornitura di materiale in-
formatico di consumo occorrente all’Asl TO 1 di Torino
per 24 mesi pag. 80
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Comune di Bardonecchia (Torino)

Esito di gara: Servizio di Brokeraggio Assicurativo
pag. 81

Comune di Beinette (Cuneo)

Estratto bando di gara d’asta pubblica per 1’affidamento
del servizio di Tesoreria comunale per il periodo 2009-
2013 pag. 81

Comune di Collegno (Torino)

Concessione in uso dell’immobile “lavanderia a vapo-
re” dell’ex ospedale psichiatrico di Collegno per la rea-
lizzazione di un “centro per la produzione, 1’ospitalita e
la promozione delle attivita coreutiche”. pag. 81

Comune di Corneliano d’Alba (Cuneo)

Avviso gara tramite procedura aperta Servizio Tesoreria
comunale pag. 82

Provincia di Torino

Appalto per fornitura di due autocarri con MMT di 35
ql. (C.I.G. 023191457B) pag. 82

Regione PiemonteSettore Attivita’ negoziale e con-
trattuale

Affidamento del servizio di produzione di supporti to-
pografici per la pianificazione a livello locale nella Re-
gione Piemonte. Avviso di postinformazione pag. 82

ANNUNCI LEGALI
ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di No-
vara

Graduatoria definitiva relativa ad alloggi ERP di risulta
in Omegna pag. 83

A.T.ILV.AA. S.p.A. - Autostrada Torino Ivrea Valle

d’Aosta - Torino
Costruzione della corsia di emergenza sulla tangen-
ziale sud di Torino tra le progressive Km 21+753 ¢ Km
25+700 in territorio dei Comuni di Rivoli e Rivalta di
Torino. Estratto del decreto di esproprio degli immobili
pag. 83

Comune di Acqui Terme (Alessandria)

Decreto di esproprio ex art. 23 del Testo Unico delle di-
sposizioni legislative e regolamentari in materia di espro-
priazione per la pubblica utilita approvato con D.P.R. §
giugno 2001 n. 327 pag. 83

Comune di Asti

Decreto di Esproprio n. 439 del 30/10/2008 relativo
alle opere di urbanizzazione da realizzarsi direttamente
in Asti in Via Lamarmora pag. 84

Comune di Beinasco (Torino)
Contratto di quartiere II - procedimento espropriativo

di area per la realizzazione dell’intervento “area a parco
del Sangone”. Decreto di espropriazione n.1108 del 3 no-
vembre 2008. pag. 85

Comune di Beinette (Cuneo)

Bando concorso pubblico per 1’assegnazione din. 8 po-
steggi per il mercato settimanale del mercoledi pome-
riggio in piazza Umberto I° pag. 85

Comune di Borgomanero (Novara)

Approvazione nuovo Piano per gli Insediamenti Pro-
duttivi pag. 85

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)

Avviso di deposito e pubblicazione progetto di piano di
recupero del patrimonio edilizio esistente in localita Tetti
Lupo, denominato “Cascina Tetti Lupo” pag. 85

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)

Avviso di deposito e pubblicazione progetto di piano
di recupero del patrimonio edilizio esistente in localita
Rivaira, denominato “Ciabot Persia/Fissore” pag. 86

Comune di Cerano (Novara)

Avviso di asta pubblica per vendita di un terreno di pro-
prieta comunale pag. 86

Comune di Pettinengo (Biella)

Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-
minare del Piano Regolatore Generale comunale e relati-
vo rapporto ambientale. pag. 86

Comune di Rive (Vercelli)

Controdeduzioni alle osservazioni Regionali al Piano di
Variante Strutturale al PR.G.I. - Avviso di deposito pag.
87

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Bando di concorso generale n. 5, indetto ai sensi della
legge 46/95 e s.m.i., per 1’assegnazione degli alloggi di
E.R.P.S. disponibili per risulta od ultimati nel periodo di
efficacia della graduatoria nel Comune di Settimo Tori-
nese. pag. 87

Comune di Soprana (Biella)

Bando di concorso generale n. 1 del 18/02/2008 - Pub-
blicazione graduatoria definitiva alloggi ERP  pag. 87

Comune di Tonco (Asti)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del
25/09/2008. Modifica Regolamento Edilizio. pag. 87

Comune di Torino

Decreto n. 1/08 - Rettifica decreto n. 3/04 - Meisino
sponda Lotto B pag. 87

Comune di Torino

Decreto n. 2/08 - Rettifica Decreto n. 1/07 - Riqualifica-
zione ambientale sponde Stura pag. 88
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Comune di Torino

Ordinanza n. 1/08 - Richiesta Deposito Cassa DD.PP.
Indennita definitive SNAM RETE GAS S.p.A. pag. 88

Comune di Veglio (Biella)

Avviso pubblicazione graduatoria definitiva bando as-
segnazione alloggi E.R.P. pag. 88

Comune di Vigliano Biellese (Biella)

Bando di Concorso generale n. 5 del 29/11/07 - Avviso
di pubblicazione graduatoria definitiva pag. 89

Comune di Zimone (Biella)

Deliberazione C.C.n. 28 del 27.10.2004 - Regolamento
Edilizio: rettifiche pag. 89

Comunita’ Montana Valli Chisone ¢ Germanasca -
Perosa Argentina (Torino)

Avviso per Decreto di espropriazione con contestuale
costituzione di servitu - Legge 285/00 - Opere connesse
ai XX Giochi Olimpici invernali Torino 2006 - Realizza-
zione Seggiovie biposto Malzxat - Pian dell’ Alpet e Pian
dell’ Alpet - Bric Rond in comune di Prali pag. 89

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 280 del 04/07/2008 - Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal torrente Grisana, in Co-
mune di Brovello Carpugnino, ad uso agricolo - Azienda
Agricola Basalini Giancarlo pag. 89

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 395 del 23/09/2008 - Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal lago di Mergozzo, in Co-
mune di Mergozzo, ad uso civile (irrigazione aree verdi
e lavaggio servizi igienici) - Ditta Malu’ S.r.l. - Assenso.

pag. 90

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98. Fase di Valutazione della procedura di
V.I.A. relativa al progetto di ampliamento dell’impianto
di recupero inerti localizzato in via Domodossola nel Co-
mune di Villadossola (VB), presentato da Frua Cav. Ma-
rio S.p.A.. Determinazione n. 435 del 23/10/2008  pag.
90

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98 € s.m.i., D.G.P. n. 90/05. Fase di Valutazione
della procedura di V.I.A. relativa al progetto di rinnovo e
modifica dell’autorizzazione di recupero di rifiuti speciali
pericolosi ¢ non, prodotti da terzi, ubicato nel Comune di
Cesara (VB) — Prop.: Noveletric S.r.l.. pag. 91

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 243 del 16/06/2008 - Concessione
di piccola derivazione d’acqua dal torrente Isorno, in
Comune di Montecrestese, ad uso agricolo e domestico
- Consorzio Irriguo dell’Isorno del Pontetto di Montecre-
stese pag. 92

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 244 del 16/06/2008 - Concessione

di piccola derivazione di acque sotterranee estratte me-
diante pozzo, in Comune di Domodossola, ad uso civile-
Ditta: Dresco Costruzioni S.r.l. pag. 93

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3429 Ordinanza n. 81. Domanda (Prot.
n. 290 del 02/01/2008) dell’ Azienda Agricola Balduzzi
Pierenzo e Stefano S.s. per la concessione preferenzia-
le di derivazione di acque sotterrane ad uso Produzione
di beni e servizi (lavaggio ortaggi) in Comune di Isola
Sant’ Antonio. pag. 93

Provincia di Alessandria

Deriv. 3486 Ord. 73 Domanda del C.I.S.I. (Prot.
55513 del 01/08/2000) e succ. domanda del Comu-
ne di Acqui Terme (Prot. 140718 del 26/09/2008) di
subingresso,scorporo,variazione d’uso (da potabile ad
irrig. attrezzature sportive) nella conc. pref. di deriv. di
acque sott. in comune di Acqui Terme. pag. 94

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3430. Ordinanza n. 80. Domanda (Prot.
n. 286 del 02/01/2008 e successive integrazioni Prot. n.
129482 del 04/09/2008) della Ditta Angeleri Silvana per
la concessione preferenziale di derivazione di acque sot-
terrane ad uso agricolo in Comune di Tortona e di Caste-
Inuovo Scrivia. pag. 95

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3389 Ordinanza n. 79. Domanda (Prot.
n. 38892 del 19/03/2007) della Ditta ENKI S.r.I. per la
concessione preferenziale di derivazione di acque sotter-
rane ad uso civile (igienico sanitario e annaffiature strade
interne) in Comune di Pozzolo Formigaro pag. 96

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3425 Ordinanza n. 78. Domanda
(Prot.182716 del 20/12/2007 e suc. integr. Prot. 148002
del 13/10/2008) della Societa Estrazione Gesso S.n.c. di
Anna Callegher & C. per la concessione preferenziale
di derivazione di acque sotterranee uso civile (lavaggio
piste di transito e automezzi interni) in comune di Muri-
sengo. pag. 97

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3474 - Domanda (prot. n. 8531 del
17/01/2008) della Ditta Gualapack S.p.A. per 1’autoriz-
zazione alla ricerca e la concessione di derivazione di
acque sotterranee ad uso produzione di beni e servizi e
civile in comune di Castellazzo Bormida. pag. 98

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 637 - 138552 del
23/09/2008. Derivazione n. 2448 - Ditta Ricci Angelo -
Concessione preferenziale di derivazione di acque sotter-
ranee ad uso agricolo in comune di Sale pag. 99

Provincia di Biella

Rinnovo dell’antico diritto di derivazione d’acqua pub-
blica ad uso Agricolo, dal torrente Cervo a mezzo della
superiore Roggia Marchesa e dal Rio Ottina, in Comune
di Massazza, assentito alla Societa Agricola Salengo di
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Garbelli Dr. Franco & C. S.a.s con D.D. 19 settembre
2008 n. 2798. Pratica n. 647. pag. 99

Provincia di CuneoServizio Gestione risorse idriche
ed energetiche

Ordinanza n. 1799 del 07.10.2008. Derivazione d’ac-
qua pozzo n. 6046 in comune di Revello pag. 100

Provincia di CuneoServizio Gestione risorse idriche
ed energetiche

Ordinanza n. 1804 del 30.10.2008 pag. 101
Provincia di CuneoServizio Valutazione Impatto Am-
bientale

Progetto di derivazione d’acqua ad uso idroelettrico dal
Torrente Regioso nel Comune di Ormea, Localita Vio-
zene. Proponente: Rineva S.p.A., Salita Belvedere 24,
Genova. Comunicazione di avvenuta conclusione del-
la procedura di VIA e delle connesse procedure ai sen-
si dell’art. 12 ¢. 6 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 ¢
S.m.i. pag. 102

Provincia di CuneoServizio Gestione risorse idriche
ed energetiche

Ordinanza n. 1800 del 07.10.2008 ai sensi dell’ art. 11
D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R pag. 102

Provincia di CuneoServizio Gestione risorse idriche
ed energetiche

Ordinanza n. 1796 del 07.10.2008 ai sensi dell’art. 11
D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R pag. 103

Provincia di Cuneo

Determinazione n.496 del 21/10/2008 - Sezione Pro-
vinciale dell’Albo regionale delle Cooperative sociali -
Sezione B - iscrizione “Cooperativa sociale Proget a r.1.
onlus, con sede in Piobesi d’Alba pag. 104

Provincia di Novara

Bando Provinciale relativo alla Formazione Continua -
Legge 236/93 Piani aziendali, settoriali e territoriali con-
cordati tra le parti sociali - Anno 2008 pag. 104

Provincia di Torino

L.R.n. 18/94 e s.m.i.: Cooperativa Sociale “Alfa—Ome-
ga - Societa Cooperativa Sociale ” con sede legale in S.
Gillio (TO). Iscrizione alla Sezione Provinciale di Torino
dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali, sezione
B. Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’
sociale n.132- 52382/2008 pag. 104

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarie-
ta’ Sociale n.135 - 52795/2008 Iscrizione alla Sezione
Provinciale del Registro Regionale delle Organizzazioni
di volontariato - Sezione Socio Assistenziale - dell’ Asso-
ciazione di volontariato “Il Buon Samaritano” con sede
legale in Pinerolo (TO) pag. 104

Provincia di Torino
Iscrizione alla Sezione Provinciale del Registro Regio-

nale delle Organizzazioni di volontariato - Sezione Impe-
gno civile e tutela e promozione dei diritti - dell’ Associa-
zione di volontariato “Con il Cittadino per il Cittadino”
con sede legale in Torino. Determinazione del Dirigente
del Servizio Solidarieta’ Sociale n.136 - 52791/2008

pag. 105

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale n. 142 - 53414/2008. L.R. 38/94 ¢ s.m.i. (artt. 3 ¢
4). Iscrizione alla Sezione provinciale del Registro regio-
nale delle Organizzazioni di Volontariato - Settore sani-
tario, dell’associazione “Lega italiana dei diritti dell’ani-
male - L.ILD.A. Sezione di Chieri”, con sede legale in
Chieri (TO) pag. 105

Provincia di Torino

L.R. n. 18/94 e s.m.i. - Cooperativa Sociale “Coope-
rativa Sociale Barbara B” con sede legale in Torino
(omissis). Iscrizione alla Sezione Provinciale di Torino
dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali, sezione
B. Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’
sociale n.137 -52693/2008 pag. 105

Provincia di Torino

LR. n. 18/94 ¢ s.m.i. - Cooperativa Sociale “Spes Cioc-
colato - Servizio per Esperienze sociali - Societa Coo-
perativa Sociale” siglabile “Spes Cioccolato - s.c.s.” con
sede legale in Torino (omissis). Iscrizione alla Sezione
Provinciale di Torino dell’Albo Regionale delle Coope-
rative Sociali, sezione B. Determinazione del Dirigente
del Servizio Solidarieta’ sociale n.138 -52690/2008 pag.
105

Provincia di Torino

Cancellazione dalla Sezione Provinciale di Torino del
Registro Regionale delle Organizzazioni di volontaria-
to - Sezione Impegno civile e tutela e promozione dei
diritti - dell’Organizzazione di Volontariato “Facciamo
pace!-onlus” con sede legale in Rivoli (TO). Determi-
nazione del Dirigente del Servizio Solidarieta Sociale n.
139-52714/2008 pag. 106

Provincia di TorinoServizio Gestione risorse idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 804-52146/2008 del 15-10-2008 di
concessione di derivazione d’acqua sotterranea tramite
n. 2 pozzi, in Comune di Torino, ad uso climatizzazio-
ne assentita alla Provincia di Torino — Area Patrimonio e
Servizi Interni — Servizio Logistica. Codici univoci: TO-
P-10269; TO-P-10270. pag. 106

Provincia di TorinoServizio Gestione risorse idriche

Domanda in data 10.3.2008 del Santuario N.S. di Lou-
rdes di concessione di derivazione d’acqua dal Rio della
Balma in Comune di Coazze in misura di l/sec massimi
120 e medi 90 ad uso energetico per produrre sul salto di
mt 87 la potenza nominale media di kw 77 con restituzio-
ne nel T. Sangone in Comune di Coazze. pag. 106

Provincia di Torino
Bando relativo alla Formazione Continua L. 236/93
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- Piani concordati tra le parti sociali Anno 2008/2009.
Apertura sportello per la presentazione delle domande.
pag. 107

Errata corrigeProvincia di Torino

Domanda in data 26.6.2002 della Soc. Pangea sas — ora
SETA srl - di concessione di derivazione d’acqua da una
sorgente (Bacino del T. Orco) in Comune di Ceresole Re-
ale in misura di I/sec massimi 250 ¢ medi 140 ad uso
energetico per produrre sul salto di mt 348 la potenza
nominale media di kw 478 con restituzione nel T. Orco in
Comune di Noasca. Ordinanza n. 316/201/2008 pag. 107

Regione PiemonteSettore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Giuseppe Gilardi - rilascio in concessione sedime de-
maniale lungo fiume Tanaro in comune di Farigliano di
mg. 1500 circa. pag. 107

Regione PiemonteSettore decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico di Verbania

Istanza Signora Olivieri Veronica per concessione area
demaniale pertinente al torrente San Stronetta. pag. 108

Sitaf S.p.A. - Susa (Torino)

Interventi di manutenzione straordinaria per il migliora-
mento delle condizioni di sicurezza comportanti la realiz-
zazione di una quarta corsia tratto: Savoulx — Bardonec-
chia dell’ Autostrada A32. pag. 108

Sitaf S.p.A. - Susa (Torino)

Interventi di manutenzione straordinaria per il migliora-
mento delle condizioni di sicurezza comportanti la realiz-
zazione di una quarta corsia tratto: Savoulx — Bardonec-
chia dell’ Autostrada A32 — 1" Perizia di Variante. pag.
108

Sitaf S.p.A. - Susa (Torino)

A32 Torino-Bardonecchia: “XX Giochi Olimpici Inver-
nali Torino 2006 — Tratto Savoulx Bardonecchia — Com-
pletamento Svincolo di Bardonecchia in direzione Sud”.

pag. 109

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di CuneoServizio Valutazione Impatto Am-
bientale

Progetto di nuova apertura di Cave Casassa - Bric Sea,
lotti 1A-1B-1C-1D-1E nel Comune di Bagnolo Piemon-
te. Proponente: 2R & B di Rossetto Angelo & C., Via
C. Genovesio n. 3, Bagnolo Piemonte. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del procedi-
mento di valutazione ai sensi dell’art. 13, comma 1 della
L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 ¢ s.m.i.. pag. 110

Regione PiemonteSettore decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico di Alessandria

“Interventi di sistemazione del torrente Gattola dal
ponte in loc. Cascina Dario sino alla confluenza con il
torrente Rotaldo- Terzo lotto”, in comune di Casale

Monferrato(AL). Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40.

pag. 110

Regione PiemonteSettore disciplina dei servizi idrici -
opere fognarie, di depurazione ed acquedottistiche

Definizione dell’area di salvaguardia della sorgente de-
nominata “Fontana della Gioia”, in Comune di Usseglio
(TO). Regolamento regionale 11 dicembre 2006, n. 15/R.

pag. 111

Regione PiemonteSettore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Chiera Francesco Magliano Alpi - taglio di alberi radi-
cati su proprieta demaniale, lungo il corso d’acqua Tor-
rente Pesio in Comune di Magliano Alpi. Comunicazione
di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 ¢ 14 ¢. 2)

pag. 111

Regione PiemonteSettore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Comune di Barbaresco - consolidamento Rocche di
Barbaresco, occupazione sedime demaniale e taglio ve-
getazione fiume Tanaro in comune di Barbaresco. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13
eldc.2) pag. 111

Regione Piemonte

Costruzione dei lotti 1.5 e I1.6 del collegamento auto-
stradale A33 Asti-Cuneo. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio dell’istruttoria per le os-
servazioni regionali per la verifica di assoggettabilita alla
Valutazione di impatto ambientale di competenza statale
ex art. 20 del DLgs. 152/2006 come modificato dal DLgs
4/2008. pag. 112
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per conferimento
incarico temporaneo n. 1 posto Dirigente Medico della
S.C. di Radioterapia ai sensi del d.lgs 368/01 per ’AO
Ordine Mauriziano presidio IRCC di Candiolo

E stato indetto il seguente avviso pubblico per titoli
e colloquio per conferimento incarico temporaneo — ai
sensi del D.Lgs. 368/01 per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico della S.C. di Radioterapia per I’A.O. Ordine Mau-
riziano Presidio IRCC di Candiolo. Requisiti richiesti:
Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina in oggetto o specia-
lizzazione equipollente;

Le domande redatte in carta semplice dovranno perve-
nire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro
le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale Regione Piemonte. Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell” Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino,
Via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617),
tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00
oppure su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo

Avviso pubblico per I’assunzione a tempo determi-
nato nel profilo di Infermiere - Collaboratore Profes-
sionale Sanitario.

Il personale assunto in esito al presente avviso ¢ desti-
nato ai reparti di degenza e alle sale operatorie.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e s.m.1i.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R.
stesso e dall’avviso. Termine per la presentazione delle
domande: entro il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Le domande si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine di scadenza suindicato; a tale fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avviso, per
la durata di diciotto mesi dalla data del provvedimento di
approvazione, sara utilizzata, salvo comprovati motivi, per
tutte le assunzioni a tempo determinato nel profilo suddetto,
disposte ai sensi del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet n. 19/A - tel. 0171 643348/643347. Sito Internet:
www.ospedale.cuneo.it.

I1 Dirigente rtesponsabile
della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico per conferimento di incarico, per
titoli e colloquio, a n. 3 posti di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 1136 in data 13.10.2008, viene disposta la
copertura, mediante conferimento di incarico, per
titoli e colloquio, dei seguenti posti:

n. 3 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

Requisiti generali e specifici per I’ammissione alla
selezione per titoli ¢ colloquio (artt. 1 ¢ 24 d.p.r.
10.12.1997 n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente o affine;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando comprensivo di facsimile di dichiarazione
sostitutiva di certificazioni e di atto di notorieta,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per
raccomandata con avviso di ricevimento, a: Diret-
tore Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e
Biagio e Cesare Arrigo”- Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per 1’invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il colloquio (punti 50) vertera: “Sulla disciplina og-
getto della selezione e sara orientato alla valutazione
dei candidati sulla conoscenza delle recenti acquisi-
zioni su temi inerenti la disciplina.”

La graduatoria sara formulata da apposito Collegio
Tecnico composto da:

Presidente: il Dirigente Medico preposto alla
struttura;

Componenti: due dirigenti medici appartenenti al
profilo e alla disciplina oggetto della selezione desi-
gnati dal Direttore del Dipartimento;

per le funzioni di verbalizzante: un funzionario am-
ministrativo dell’Azienda Ospedaliera.

La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito
del colloquio e dei titoli prodotti da valutarsi secondo
i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

Gli incarichi verranno conferiti ai vincitori della
selezione, per un periodo massimo di mesi otto e,
comunque, non oltre I’immissione in servizio dei vin-
citori del relativo pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
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ministrazione del Personale - Via S.Caterina n. 30,
Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

11 Direttore

S.C.Amministrazione del Personale
Maria Teresa Flecchia

Il Direttore Generale
Enrica Devecchi

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo”
Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge
istanza di partecipazione all’avviso, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarico a n.3 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a
prov. il

2. dirisiedere a
prov.

via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli even-
tuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;
7. di essere in possesso della specializzazionein _ __ ;

8. di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi della provincia di ;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obbllghl militari ;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

11.di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 in
quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono). Si allega copia non au-
tenticata del proprio documento di identita in corso di
validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio ¢ Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-

10

sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.
Data

Firma

(per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt.46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n.445)

Il/La sottoscritto/a
il a

nato/a
e residente a
, consapevole delle sanzioni
penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso
di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara
sotto la sua personale responsabilita:

— di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
— di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

— che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri
titoli, allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali:

— di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

— di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amm.ni (3):
11 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, 1’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.

Luogo e data 11 Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
0 a part-time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione del punteggio).
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Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblico avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di Dirigente Medico - Direttore di Struttura
Complessa: Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.1215 in data 23.10.2008, ¢ indetto pubblico avviso
per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente
Medico - Direttore di Struttura Complessa: Cardiologia

I requisiti per ’ammissione e la procedura per il con-
ferimento dell’incarico sono disciplinati dal D.P.R.
10.12.1997, n.484, dal D.Lgs. 30.12.1992, n.502, dal
D.Lgs. 19.6.1999, n.229 e dal D.Lgs. 28.7.2000 n.254.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente
C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica del S.S.N..

Definizione profilo professionale
Oltre ai requisiti di legge si richiedono:
Tecniche professionali

Esperienza di cardiologia invasiva: coronarografie, ca-
teterismi cardiaci con test farmacologici, angioplastiche
coronariche, biopsie miocardiche;

Capacita di trattare valvulopatie aortica e mitralica con
tecniche trans catetere di impianto di protesi valvolari
percutanee;

Esperienza di diagnostica cardiologica non invasiva:
ecocardiografia trans esofagea, trans toracica;

Esperienza di diagnosi ecocardiografica prenatale di
cardiopatie congenite; Esperienza di diagnosi ecocardio-
grafica, gestione medica e interventistica di cardiopatie
congenite neonatali;

Esperienza di diagnosi ecocardiografica, gestione me-
dica e di procedure di cardiologia interventistica pedia-
trica e delle cardiopatie congenite dell’adulto;

Esperienza di diagnosi e cura dell’ipertensione arteriosa
polmonare, compresa la gestione della terapia farmacolo-
gica specifica (vasodilatatori polmonari);

Capacita di individuare e prescrivere percorsi diagno-
stici terapeutici coerenti con gli obiettivi dell’equipe.

Gestionali

Capacita di:

- raggiungere gli obiettivi affidati nel rispetto dell’ap-
propriatezza delle cure e della valutazione dei costi;

- gestire le informazioni al fine di un miglioramento
delle prestazioni;

- accedere e consultare banche dati informatiche sanitarie;

- produrre e realizzare procedure cliniche nel rispetto
dell’evidenza scientifica e del rispetto costi-benefici;

- produrre e realizzare procedure organizzative e per-
corsi operativi per la riduzione delle criticitd connesse
all’uso delle risorse aziendali;

- gestire e coordinare competenze multidisciplinari
ai fini dell’ottimizzazione del risultato diagnostico e
terapeutico;

- propensione alla formazione e all’acquisizione di
nuove conoscenze, con ’utilizzo delle moderne tecnolo-
gie e nel pieno rispetto della qualita, con un particolare
riferimento all’evidence-based-medicine.

- propensione alla ricerca clinica e all’attivita didattica.
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Relazionali

Attitudine al lavoro di gruppo.

Capacita di:

- relazionare con utenti, colleghi e con tutto il personale
coinvolto nell’assistenza;

- di operare con equilibrio in situazioni conflittuali;

- dare informazioni chiare ed esaustive su argomenti di
Sua competenza,

- stilare criteri oggettivi di valutazione e misurazioni
delle attitudini/performance dell’equipe;

- partecipazione come invited speaker a convegni
scientifici.

Organizzative

Capacita di:

- proporre e realizzare percorsi di formazione
personalizzati;

- organizzare gruppi di lavoro nell’ottica della valo-
rizzazione del team e della spinta al raggiungimento del
risultato;

- scrivere articoli scientifici da sottoporre a riviste scien-
tifiche nazionali ed internazionali.

Requisiti di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di “Cardiologia” o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 484/97 in
cui sia documentata una specifica attivita professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’articolo 6 del D.P.R.
stesso. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art.6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale;

f) attestato di formazione manageriale. L attestato di
formazione manageriale di cui all’art.5, comma 1, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997,n. 484, come modificato dall’articolo
16 - quinquies - D.Lgs. 229/99, deve essere conseguito
dai dirigenti con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso (art.15, punto 8, D.Lgs. 19
giugno 1999, n. 229).

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
¢ effettuato dalla Commissione di cui all’art.15 ter del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.
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Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando,comprensivo di
facsimile di dichiarazione sostitutiva di certificazioni
e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio ¢
Cesare Arrigo” - Via Venezia, n.16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato purché spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale.

Gli interessati, sotto la propria responsabilita, devono
espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. 11 Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6. 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione;
10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di

mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione i candidati devono alle-
gare 1 seguenti documenti in carta semplice:

1. originale o copia dei documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2. certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
all’Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

3. un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato.

4. una relazione redatta dal candidato da cui emerga la
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visione e I’originalita delle proposte elaborate circa 1’or-
ganizzazione della struttura complessa, nonché 1’attitu-
dine all’innovazione di cui ¢ portatore, ai fini del miglio-
ramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa (cittadini, istituzioni,
collaboratori).

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in conside-
razione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ pe-
raltro possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio
o di servizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno con-
tenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di
tali elementi potranno determinare I’esclusione dalla
valutazione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta ¢ presentata unitamente ad una copia fotostatica
ancorché non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore.

E riservata a questa Amministrazione la facolta di richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di do-
cumenti che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.
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Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione dell’elenco degli idonei.

Alla domanda deve essere, altresi, unito un elenco, in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso al profilo di
Dirigente Medico di struttura complessa deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero € cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie, con le precisazioni di cui all’art.10 del
D.P.R. n.484/97.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le po-
sizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono prestati, nonché le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivita.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento degli incarichi di strut-
tura complessa.

Conferimento dell incarico

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale, alle
condizioni e norme previste dall’art.15 del D.Lgs.
n.502/92 come modificato dall’art.13 del D.Lgs. 229/99
e dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,
e dalla D.G.R. n.55 del 26.05.2008, nell’ambito di una
rosa di tre candidati idonei predisposta da apposita Com-
missione di esperti, nominata con le modalita ed i criteri
previsti dall’art.15 ter del D.Lgs. 19 giugno 1999, n.229
edal D.PR. 10.12.1997, n.484 e dalle richiamate D.G.R.
n.55-8865 e 57-9325.

La Commissione accertera I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del “curriculum
professionale” degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento al recapito indicato nella domanda.

L’ Amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

L’ Azienda rendera noto, mediante il proprio sito internet,
I’avvenuto conferimento dell’incarico di direzione della
S.C. ed il curriculum professionale del dirigente incaricato.

L’incarico ha durata quinquennale, ¢ rinnovabile, ed ¢
soggetto alle verifiche previste dal vigente C.C.N.L..

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

I1 Dirigente cui viene conferito I’incarico deve conse-
guire 1’ attestato di formazione manageriale entro un anno
dall’inizio del servizio; il mancato superamento del primo
corso utile determina la decadenza dall’incarico stesso.
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Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro, invitera I’interessato a presentare i seguenti docu-
menti, entro il termine di trenta giorni dalla richiesta:

1. documentazione comprovante il possesso dei requi-
siti indicati nel presente avviso;

2. eventuale certificato di servizio o altro documento se ed
in quanto necessario per I’ammissione all’avviso pubblico;

3. estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4. certificato di godimento dei diritti politici;
5. certificato generale del casellario giudiziale.

I certificati di cui ai nn.4 e 5 devono essere in data non
anteriore a sei mesi dalla data della richiesta di presen-
tazione. Nello stesso termine di cui sopra 1’interessato,
sotto la propria responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art.58 del D.Lgs. n.29/1993, dalla legge
662/1996 e dall’art.72 L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, 1’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile. L’accertamento della idoneita fisica & effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente
avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.
30.12.1992, n.502 cosi come modificato ed integrato dal
D.Lgs. 7.12.1993, n.517, dal D.Lgs. 19.6.1999, n.229 e
dal D.Lgs. 28.7.2000, n.254, alla Legge 15.5.1997,n.127,
al D.P.R. 28.12.2000, n.445, alla Circolare del Ministro
della Sanita 10.5.1996, n.1221, alla nota del Ministero
della Sanita prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al
D.PR.10.12.1997, n.483, al D.P.R. 10.12.1997, n.484, al
C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e vigente.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il
presente avviso a suo insindacabile giudizio, qualora ne
rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione di esperti della suddetta selezione si terranno, in seduta
pubblica, presso la S.C. Amministrazione del Personale
dell’ Azienda Ospedaliera - Via S. Caterina, 30 - Alessandria
e saranno effettuate dalle ore 9,00 del decimo giorno non
festivo successivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs. n.29/93.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi - Via S. Caterina, 30 - Alessandria - Tel.
0131/206728 - 206764.

11 Direttore
Enrica Devecchi
11 Direttore Generale
S.C. Amministrazione del Personale
Maria Teresa Flecchia
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Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e

Cesare Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge
istanza di partecipazione al pubblico avviso per il confe-
rimento di incarico quinquennale a n.1 Dirigente Medico
- Direttore di Struttura Complessa “Cardiologia ”

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a
prov. il ;

2.dirisiederea prov.
via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana )

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono — ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;
7. di essere in possesso della specializzazione in ;

8. di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari ;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le
Pubbliche
Amministrazioni
cause di cessazione);

(e le eventuali

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
(omettere tale dichiarazione
in caso di non appartenenza ad alcuna categoria di cui
all’art.5 del D.P.R.487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono). Si allega copia non au-
tenticata del proprio documento di identita in corso di
validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda

Ospedaliera “SS.Antonio ¢ Biagio ¢ Cesare Arrigo” di
Alessandria tratti 1 propri dati personali nei limiti stret-
tamente necessari all’espletamento della presente proce-
dura concorsuale e nel rispetto della vigente normativa in
tema di privacy.

Data
Firma

(per esteso)
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Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt.46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n.445)

I1/La sottoscritto/a

nato/a il a

eresidente a , consapevole
delle sanzioni penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n.445, 1’art.483 del Codice Penale
prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in
atti, dichiara sotto la sua personale responsabilita:

— diavere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
— di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

— che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono con-
formi agli originali:

— di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

— di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):
11 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, 1’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.

Luogo e data
Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora ’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro
a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere
precisata la misura della riduzione del punteggio).
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Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di
Dirigente medico di Otorinolaringoiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n.1195 del 20.10.2008, ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato,
del seguente posto:

Ruolo sanitario
Profilo professionale: Dirigente medico
n.1 Dirigente medico di Otorinolaringoiatria

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
di legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni, al D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, ed ai D.Lgs. 229/99 ¢ 254/2000 e
tenuto conto di quanto previsto in materia di assunzioni
riservate dal D.Lgs.8.5.2001, n. 215.

Requisiti generali di ammissione (art.1 D.P.R. 483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda
Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art.24 D.P.R. 483/97)
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o equipollente; ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.7.2000
n. 254 possono accedere al concorso coloro che siano in
possesso di specializzazione in disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢ esentato dalla
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.
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I1 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.PR. 483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di facsimile di dichiarazione sostituiva di certifica-
zione e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo” - Via Venezia n.16 - 15100 Alessandria.
La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per 1’invio della domanda si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Al fini dell’ammissione al concorso fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;
2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. i possesso della
equivalente;

cittadinanza italiana o

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6. 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui 1 titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

9. 1l possesso dei requisiti specifici per I’ammissione
al concorso;

10. I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indi-
cato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;
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2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da cer-
tificato datato non anteriormente a sei mesi rispetto alla
data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ pe-
raltro possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio
o di servizio o di altro documento (artt. 19 ¢ 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno con-
tenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di
tali elementi potranno determinare 1’esclusione dalla
valutazione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta ¢ presentata unitamente ad una copia fotostatica
ancorché non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore. E riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art. 25 D.P.R. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera nella composizione
prevista dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i criteri pre-
visti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. 483/97.
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Prove di esame (Art.26 D.P.R. 483/97)
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in
relazione al numero dei candidati, si svolge su cadavere
o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalita a giudizio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di legge.

11 diario della prova scritta con 1’indicazione della sede
d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV
Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio della prova stessa, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica ¢
orale verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20. E escluso dalla graduatoria di merito
il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno in-
vitati a presentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso stesso, i seguenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;
2. estratto dell’atto di nascita;
3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento con-
cernente la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari per la
documentazione del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione della
documentazione non si dara piu luogo alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato ¢ soggetto
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ad un periodo di prova di mesi sei secondo le modalita
previste dall’art.14 del C.C.N.L. 8.6.2000. Decade
dall’impiego colui che abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabili.

E condizione risolutiva del contratto di lavoro la presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra valore
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, salvo eventuali successive
diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da parte dei
concorrenti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa rife-
rimento alla legislazione statale in materia, nonché alle
disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, art.7 su
”parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’ac-
cesso al lavoro e trattamento sul lavoro”. A decorrere dal
1° gennaio 1989 non sono soggetti all’imposta di bollo le
domande, compresa 1’autentica della sottoscrizione, ed i
relativi documenti per la partecipazione ai concorsi.

L’ Azienda Ospedaliera siriserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse
la necessita e I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Per informazioni, rivolgersi alla S.C.Amministrazione del
Personale - Settore concorsi - Via S. Caterina, 30 - Alessan-
dria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice del suddetto concorso, si terranno,
in seduta pubblica, presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ Azienda Ospedaliera - Via S.Caterina, 30 -
Alessandria, e saranno effettuate alle ore 9,00 del decimo
giorno non festivo successivo alla data di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera ”SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo”
Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria
Il/La sottoscritt rivolge istanza di
partecipazione al pubblico concorso per titoli ed esami a
n. 1 posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria.
At sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a
prov. il ;

2. dirisiedere a
prov.

via ;
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3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

italiana );
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero 1 motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato con-
cesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti);

6. diessere in possesso del diploma di laurea in ;
7. diessere in possesso della specializzazione in ;

8. diessereiscrittoall’ Albodell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti
degli obblighi militari ;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla prefe-
renza, a paritd di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R.
487/1994 in quanto appartenente alla seguente catego-
ria (omettere tale dichiarazione
in caso di non appartenenza ad alcuna categoria di cui
all’art.5 del D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso €: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono):

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda

Ospedaliera ’SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di
Alessandria tratti 1 propri dati personali nei limiti stret-
tamente necessari all’espletamento della presente proce-
dura concorsuale e nel rispetto della vigente normativa in
tema di privacy.
Data

Firma

(per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt.46 e 47 D.PR. 28.12.2000 n.445)

I/1a sottoscritto/a nato/a
il a
e residente a , consa-

pevole delle sanzioni penali che, a norma dell’art.76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, 1’art.483 del Co-
dice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti, dichiara sotto la sua personale
responsabilita:

— di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

— di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

— che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono con-
formi agli originali:

— di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

— di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)

11 sottoscritto/a € consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, I’art.483 del
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Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti.

Luogo e data
11 dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito
titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni, dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di
conseguimento.

2) Qualora D’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore,
le date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante
vi ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro
a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato preso aziende
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per I’assunzione
a tempo indeterminato di Collaboratore professionale
sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medica

In esecuzione della determinazione n. 2481 del
31/10/2008 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per |’assunzione a tempo indeterminato di n. 1
collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario
di radiologia medica - Ruolo Sanitario

In osservanza al D.Lgs. 12/5/1995, n. 196 una percen-
tuale del 30% dei posti € riservata a favore dei militari
delle tre Forze Armate, congedati senza demerito dalla
ferma triennale o quinquennale, nel caso in cui gli aventi
titolo conseguono 1’idoneita nel presente concorso.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

1 — Requisiti per [’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;
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b) idoneita fisica all’impiego;

¢) diploma universitario di Tecnico di radiologia, conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio e per tutta la durata del
rapporto di lavoro.

Ai sensi dell’art. 3 — 6° comma — della Legge 15/5/1997
n. 127 la partecipazione al concorso non € soggetta a limiti
di eta, salvo i limiti di eta previsti dall’ordinamento vi-
gente per il collocamento a riposo d’ufficio. Non possono
accedere al concorso coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo Contratto Collettivo. I requisiti prescritti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

2 — Presentazione delle domande

Le domande di ammissione — da redigersi in carta
semplice — dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — struttura complessa “Gestione del Personale/
0.S.R.U.” — corso Mazzini n. 18 — Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Nella domanda gli aspiranti devono
indicare, sotto la propria responsabilita:

1. il cognome e il nome;
2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della
equivalente;

cittadinanza italiana, o

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;
6. 1 titoli di studio posseduti;
7. laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. 1ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

10. l’indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese, francese e tedesco;

11. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
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essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui al precedente
punto 2).-

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

3 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato. La sottoscrizione dell’istanza non
¢ soggetta ad autenticazione. I titoli devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di
legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente. Al riguardo si precisa che i titoli
saranno ripartiti come segue:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7
I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si riferisce
il concorso: Punti 1,50 per anno

- nella posizione funzionale immediatamente inferiore a
quella del posto messo a concorso  : Punti 0,75 per anno

I servizi prestati nel livello economico superiore alla
categoria cui si riferisce il concorso sono valutati con il
punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa. Alla domanda deve essere
altresi unito un elenco in duplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati. I contenuti del curri-
culum e le pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni
relative ai titoli, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L'ufficio ricevente potra provvedere alla
autenticazione delle copie e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione
degli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto nel
presente bando si fara riferimento alla normativa di cui al
D.PR. 27/3/2001, n. 220.-

4 — Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: consistente in una terna di temi o di que-
siti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla materia
oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche

specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;
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prova orale: attinente alla materia oggetto del concorso
e comprendente oltre che elementi di informatica, anche
la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta tra le lingue inglese, francese
e tedesco.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente la data
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5 — Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro con il vincitore del concorso, invitera il destinata-
rio a presentare la seguente documentazione, in originale
a pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30
giorni dalla richiesta:

1. originale del diploma del titolo di studio richiesto
per I’ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2. eventuale certificato di servizio o altro documento
se ed in quanto necessario per I’ammissione al concorso;

3. estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4. certificato di godimento dei diritti politici;
5. certificato generale del casellario giudiziale;

6. altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza ¢ preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata I’inte-
ressato potra presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, oltre che dei certificati di nascita, casella-
rio giudiziale, godimento dei diritti politici, possesso del
titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso,
anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari e di iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere re-
datte utilizzando apposito modulo che verra consegnato
al momento dell’assunzione presso 1’Azienda. Nello
stesso termine di cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la
propria responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli artt.
15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro sottoscritto 1’1/9/1995.- Scaduto
inutilmente il termine suddetto, 1’Azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto. L’accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego — con I’osservanza
delle norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato
a cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente dalle
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale
¢ dispensato dalla visita medica. Il dipendente assunto in
servizio a tempo indeterminato ¢ soggetto ad un periodo
di prova ai sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale, rimarra efficace per un termine di 36
mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione, per I’eventuale copertura di posti che
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successivamente ed entro il termine di validita dovessero
rendersi disponibili, tenuto conto anche dei disposti di
cui all’art. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 ¢ al D.Lgs.
12/5/1995 n. 196.-

6 — Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora
ne rilevasse la necessita o ’opportunita per ragioni di
pubblico interesse. Per ulteriori informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi alla struttura complessa “Gestione
del Personale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carita” — corso Mazzini
n. 18 — Novara.

Novara, 4 novembre 2008

11 Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per I’assun-
zione a tempo indeterminato di Collaboratore profes-
sionale sanitario - Infermiere

In esecuzione della determinazione n. 2482 del
31/10/2008 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per |’assunzione a tempo indeterminato di n. 5
Collaboratore professionale sanitario —Infermiere - Ruolo
Sanitario

In osservanza al D.Lgs. 12/5/1995, n. 196 una percen-
tuale del 30% dei posti ¢ riservata a favore dei militari
delle tre Forze Armate, congedati senza demerito dalla
ferma triennale o quinquennale, nel caso in cui gli aventi
titolo conseguono 1’idoneita nel presente concorso.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

1 — Requisiti per [’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c¢) diploma universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio
e per tutta la durata del rapporto di lavoro.

Ai sensi dell’art. 3 — 6° comma — della Legge 15/5/1997
n. 127 la partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti
di eta, salvo i limiti di eta previsti dall’ordinamento vi-
gente per il collocamento a riposo d’ufficio. Non possono

20

accedere al concorso coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo Contratto Collettivo. I requisiti prescritti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

2 — Presentazione delle domande

Le domande di ammissione — da redigersi in carta
semplice — dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — struttura complessa “Gestione del Personale/
0.S.R.U.” — corso Mazzini n. 18 — Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione & comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Nella domanda gli aspiranti devono
indicare, sotto la propria responsabilita:

1. il cognome e il nome;
2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della
equivalente;

cittadinanza italiana, o

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;
6. i titoli di studio posseduti;
7. laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. 1ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

10. I’indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese, francese e tedesco;

11. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui al prece-
dente punto 2).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

3 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato. La sottoscrizione dell’istanza non
¢ soggetta ad autenticazione. I titoli devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di
legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 46 - 13 novembre 2008

dalla normativa vigente. Al riguardo si precisa che i titoli
saranno ripartiti come segue:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7
I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si riferisce
il concorso - Punti 1,50 per anno

- nella posizione funzionale immediatamente inferiore a
quella dei posti messi a concorso - Punti 0,75 per anno

I servizi prestati nel livello economico superiore alla
categoria cui si riferisce il concorso sono valutati con il
punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%.-

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa. Alla domanda deve essere
altresi unito un elenco in duplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati. I contenuti del curri-
culum e le pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni
relative ai titoli, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L'ufficio ricevente potra provvedere alla
autenticazione delle copie e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione
degli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto nel
presente bando si fara riferimento alla normativa di cui al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 — Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: consistente in una terna di temi o di que-
siti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla materia
oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del concorso
e comprendente oltre che elementi di informatica, anche
la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta tra le lingue inglese, francese
e tedesco.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente la data
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5 — Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro con i vincitori del concorso, invitera i destinatari
a presentare la seguente documentazione, in originale a
pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

1. originale del diploma del titolo di studio richiesto
per I’ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita
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scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2. eventuale certificato di servizio o altro documento
se ed in quanto necessario per I’ammissione al concorso;

3. estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4. certificato di godimento dei diritti politici;
5. certificato generale del casellario giudiziale;

6. altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata gli inte-
ressati potranno presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita, ca-
sellario giudiziale, godimento dei diritti politici, pos-
sesso del titolo di studio richiesto per 1I’ammissione al
concorso, anche di cittadinanza italiana, posizione nei
riguardi degli obblighi militari e di iscrizione all’Albo.
Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere re-
datte utilizzando apposito modulo che verra consegnato
al momento dell’assunzione presso I’ Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) i destinatari,
sotto la propria responsabilita, devono dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli artt.
15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro sottoscritto 1’1/9/1995.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, 1’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
L’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢
effettuato a cura dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale ¢ dispensato dalla visita medica. I dipendenti
assunti in servizio a tempo indeterminato sono soggetti
ad un periodo di prova ai sensi dell’art. 15 del succitato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La graduatoria,
approvata con provvedimento del Direttore Generale, ri-
marra efficace per un termine di 36 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione, per
I’eventuale copertura di posti che successivamente ed
entro il termine di validita dovessero rendersi disponi-
bili, tenuto conto anche dei disposti di cui all’art. 16 del
D.PR. 9/5/1994 n. 487 e al D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.-

6 — Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora
ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di
pubblico interesse. Per ulteriori informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi alla struttura complessa “Gestione
del Personale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carita” — corso Mazzini
n. 18 — Novara.

Novara, 4 novembre 2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/O.S.R.U.”
Chiara Serpieri



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 1]

numero 46 - 13 novembre 2008

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Pubblico avviso per titoli e colloquio per I’assunzione
a tempo determinato di Collaboratore professionale
sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medica

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di perso-
nale per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 Col-
laboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di
Radiologia medica

Il termine utile per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

11 colloquio, per i candidati ammessi, avra luogo presso
la s.c.d.u. “Radiologia diagnostica e interventistica” con
inizio alle ore 9,00 del giorno 16 dicembre 2008.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa “Gestione
del Personale/O.S.R.U.” — corso Mazzini n. 18 — Novara.

Novara, 4 novembre 2008

11 Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Pubblico avviso per titoli e colloquio per I’assunzione
a tempo determinato di Collaboratore professionale
sanitario - Infermiere

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di perso-
nale per I’assunzione a tempo determinato di n. 5 Colla-
boratore professionale sanitario — Infermiere

Il termine utile per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

1l colloquio, per i candidati ammessi, avra luogo presso
la s.c. “Direzione Medica di Presidio” con inizio alle ore
9,00 del giorno 11 dicembre 2008.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa “Gestione
del Personale/O.S.R.U.” — corso Mazzini n. 18 — Novara.

Novara, 4 novembre 2008

11 Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 3 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,
da assegnare alla S.S. Radioterapia.

In esecuzione della determinazione n. 357 del
05.11.2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79, art. 9 ¢ D.P.R. n.
220/01, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 3
posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica da assegnare alla S.S.
Radioterapia.
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Il presente bando viene emanato con le procedure e
le modalita di cui all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94 ¢
ss.mm.ii. ¢ D.P.R. n. 220/01.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le dispo-
sizioni di cui:

— alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art. 39, comma
15) del D. Lgs. n. 196/95 cosi come modificato dall’art. 18
D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva di posti a favore
dei volontari in ferma breve o ferma prefissata quadrien-
nale dalle tre Forze Armate, congedati senza demerito.

— allaLegge 10.04.1991 n. 125, che garantiscono pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro cosi come modificato dall’art. 27
c.5) D. Lgs n. 198/06;

— all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di au-
sili ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali
da parte dei candidati portatori di handicap;

— al DPR 487/94 art. 5 cosi come modificato dall’art.
3, comma 7) della legge 127/97 integrato dall’art. 2,
comma 9) della Legge 191/98 per quanto attiene alle
precedenze e preferenze, a parita di punteggio;

— alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema di assunzioni
riservate agli invalidi ed alle categorie aventi diritto
all’assunzione obbligatoria.

Si applicano alla presente procedura concorsuale le
disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa”.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le mo-
dalita di espletamento del medesimo sono stabilite D.Lgs
30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e dal D.P.R. 220/01.

Requisiti generali e specifici per I’'ammissione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n.
165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 I’ac-
cesso all’impiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri
dell’U.E. in possesso dei seguenti requisiti:

— godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

— possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

— adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) - idoneita fisica all’impiego:

— l’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con ’osservanza delle norme in tema delle categorie pro-

tette - ¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in servizio.

— il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed
enti di cui gli artt. 25 ¢ 26, comma 1, del D.P.R. 761/79,
¢ dispensato da visita medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pub-
bliche Amministrazioni non ¢ pitl soggetta a limite di eta,
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salvo i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici

- Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Imma-
gini e Radioterapia (classe n. 3 — Classe delle lauree in
professioni sanitarie tecniche — Decreto Interministeriale
02.04.2001 pubblicato sul Supplemento Ordinario G.U.
n. 128 del 05.06.2001)) ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M.
27.07.2000), alla laurea triennale ai fini dell’esercizio

dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

- Iscrizione all’albo Professionale, attestata da certifi-
cato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni per persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall’impiego ovvero licenziati a de-
correre dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I suddetti requisiti generali e specifici per I’ammissione
al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione della domanda di partecipazione.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda:

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate entro il termine di sca-
denza, esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento ed indirizzate al Legale Rap-
presentante dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San
Luigi, Regione Gonzole n. 10 c.a.p. 10043 Orbassano
(TO). Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il
timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione al concorso, secondo 1’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando (Al
to A) con tutti gli elementi in esso richiesti unitamente
a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine perentorio per I’invio delle domande di
partecipazione al concorso scadra il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del_presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno di
scadenza sia festivo, il termine di presentazione s’intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La mancata spedizione della documentazione entro il
termine di scadenza, qualunque ne sia la causa, anche non
imputabile all’aspirante, comportera la non ammissione
di quest’ultimo alla presente procedura.

— Nella domanda i candidati devono indicare sotto la

propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, per le ipo-
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tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
— Il cognome e nome.
— Ladata, il luogo di nascita ¢ la residenza.

— 11 possesso della cittadinanza italiana o di uno dei
Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requi-
siti sostitutivi di cui al D.P.C.M. 07.02.1994).

— Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime (non possono accedere coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo o passivo).

— Le eventuali condanne penali riportate, anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudi-
ziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio
carico che escludano dalla nomina agli impieghi presso
P.A. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/99 la sen-
tenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale
(c.d. patteggiamento) ¢ equiparata a condanna. In caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate.

— I titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti.

— La posizione nei riguardi degli obblighi militari.

— I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espres-
samente di non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

— 11 possesso dei requisiti specifici per ’ammissione
al concorso.

— Il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a parita di
valutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94) e si intendono alla
data di scadenza del bando;

— la lingua straniera prescelta per la prova orale tra
I’inglese ed il francese;

— I’eventuale condizione di portatore di handicap, il
tipo di ausilio per I’esame ed i tempi aggiuntivi necessari
(art. 20, L. 104/92).

— 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e ss.mm.
ii., 1 dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
S.C. Amministrazione del Personale — Settore Concorsi
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. La comunicazione di tali dati ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione pena I’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico -economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui quello
di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conforme alla legge, nonché, ancora quello
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
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diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ AOU
San Luigi di Orbassano.

L’ Amministrazione ¢ esente da ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspi-
ranti devono allegare i seguenti documenti:

Documentazione attestante il possesso dei requisiti spe-
cifici richiesti dal bando.

Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
datato e firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza nella nomina. Ove non allegato o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati in carta semplice, in
duplice copia, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.PR. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianitd deve essere ridotto. In tal caso 1’attestazione deve
precisare anche la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in quanto
sostitutive, devono contenere tutti gli elementi utili e ne-
cessari alla valutazione del titolo; dichiarazioni carenti
in tutto o anche in parte di tali elementi comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare la
copia del foglio matricolare dello stato di servizio costi-
tuisce 1’unico documento probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potra essere prodotta:
In originale;
Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candidato puo
attestare la conformita all’originale dei titoli presentati in
fotocopia semplice. Tale dichiarazione puo essere inserita
direttamente nella domanda oppure in un foglio a parte
dove tutti i documenti siano elencati progressivamente.

Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 ¢ 47 del DPR
445 /2000 il candidato pud presentare, in allegato alla
domanda di ammissione ed a titolo definitivo, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta relative al possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando di concorso
ed al possesso di ulteriori titoli che ritenga opportuno
evidenziare agli effetti della valutazione di merito.
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“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi
tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es.
stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai
sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, pubblicazioni: dichiarazione di conformita
all’originale delle copie prodotte).

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atto di notorieta.

Presentazione alle prove di concorso

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipende dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Prove d’esame
Le prove di esame saranno le seguenti:

Prova scritta: puo consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica sugli interventi che richiedono
’uso di radiazioni ionizzanti (sia artificiali che naturali),
di energie termiche, ultrasoniche, di risonanza magnetica
nucleare, nonché sugli interventi per la protezionistica
fisica o dosimetrica.

Prova pratica: vertente su materie della prova scritta e
consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione pro-
fessionale richiesta.

Prova orale: verte su materie della prova scritta oltre
che su elementi di informatica e sulla verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta tra le seguenti: francese o inglese.

11 diario delle prova scritta nonché la sede della mede-
sima sara comunicato ai candidati non meno di quindici
giorni prima dell’inizio della prova stessa con raccoman-
data con avviso di ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali,
non avranno luogo nei giorni festivi né nei giorni di festi-
vita religione ebraiche o valdesi.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati am-
messi a sostenere la prova scritta dovranno esibire idoneo
documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova
pratica ed orale sara data comunicazione con 1’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel medesimo
giorno la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla
prova pratica e successivamente orale sara dato al termine
della effettuazione rispettivamente della prova scritta ¢
della prova pratica.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.
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Il superamento della prova pratica ¢ della prova orale ¢
subordinata al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Punteggio

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore
Generale, dopo la scadenza del bando e costituita secondo
quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220
dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 15 punti

b) titoli accademici e di studio: 5 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti

d) curriculum formativo e professionale: 6 punti

Nella valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice
dovra attenersi alle norme ed ai criteri definiti nel D.P.R.
220/01 ed in particolare negli artt. 8, 11, 20, 21 e 22.

Graduatoria — Conferimento posti

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 DPR 487/94 e ss.mm.ii.

Si precisa che ai sensi dell’art. 2, comma 9) della Legge
n. 191/98, se due o piu candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove di esame, pari punteggio, ¢ preferito il candidato
piu giovane di eta.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’AOU San Luigi ed ¢
immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
e rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla
data della pubblicazione (art. 35, ¢. 5 D. Lgs. 30.03.2001,
n. 165 cosi come modificato dall’art. 3, c. 87, della L.
24.12.2007, n. 244) per eventuali coperture di posti per
i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della
stessa categoria e profilo professionale che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Adempimenti dei vincitori

Il trattamento giuridico ed economico ¢ quello previsto
dalle disposizioni legislative nonché dai vigenti CC.CC.
NN.LL. per il personale del Comparto del Servizio Sani-
tario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro, invitera il vincitore a presentare, entro il termine
di 30 giorni dalla richiesta, una dichiarazione sostitutiva,
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redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, rela-
tiva alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di nascita;
2. - certificato di cittadinanza e di residenza ;
3. - certificato di godimento dei diritti politici;

4, - certificato generale del Casellario Giudiziale in
carta legale;

5. —possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici
di ammissione al concorso;

6. — altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

7. - certificato di attribuzione del codice fiscale;

8. -eventuale dichiarazione di servizio prestato presso
altri Enti Pubblici;

9. — dichiarazione di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle condizioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la di-
chiarazione di opzione per la nuova Azienda.

In caso di mancata presentazione della documentazione
su indicata entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del Contratto di Lavoro. La costituzione
del rapporto di lavoro, che ¢ a tempo indeterminato av-
verra mediante stipulazione di un Contratto Individuale
di lavoro, previa presentazione della documentazione di
cui sopra e all’accertamento dell’idoneita fisica necessa-
ria per poter esercitare utilmente le mansioni relative al
profilo da ricoprire con I’osservanza delle norme in tema
di categorie protette, prima dell’immissione in servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa 1’aver
ottenuto 1’assunzione mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti falsi
e/o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, in conse-
guenza di quanto sopra.

11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato
¢ soggetto ad un periodo di prova previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi sei.

L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabile,
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o van-
tare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere,
ridurre i posti o revocare il presente concorso, o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse ovvero in ragione
in esigenze attualmente non valutabili né prevedibili,
nonché in applicazione di disposizioni di contenimento
della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte
I’assunzione di personale o per mancanza di disponibilita
finanziaria dell’A.O.U. L’Azienda si riserva altresi la
facolta, nel caso di pluralita di posti a concorso, di una
graduale immissione in servizio in tempi differiti dei
vincitori. L’assunzione del vincitore sara subordinata
all’esistenza di norme che autorizzino 1’Azienda ad ef-
fettuarla, senza alcun diritto dello stesso. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando di concorso
e dalla normativa specifica per il personale del Servizio
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Sanitario Nazionale sopra richiamate, si fa riferimento
alle vigenti disposizioni per i dipendenti civili dello Stato
dicuial D.P.R. 10.01.1957, n. 3 € ss.mm.ii.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione del
Personale — Settore Concorsi dell’A.O.U. San Luigi di
Orbassano — Regione Gonzole, 10 10043 — Orbassano
(TO) — Tel 011.9026215/331 e-mail concorsi@sanluigi.
piemonte.it - Sito www.sanluigi.piemonte.it dove sara
disponibile il bando integrale, il fac-simile di domanda
di partecipazione e la bozza di dichiarazione sostitutiva
successivamente alla pubblicazione dello stesso sulla
Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A

Fac - simile della domanda di partecipazione (in carta
semplice)

Al Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria San Luigi di Orbassano

Io sottoscritto/a (cognome e nome,
le donne coniugate dovranno indicare il cognome da
nubili), nato a (provincia di ),
il , residente in
(provincia di

), Via/C.so/P.zza

n. , chiede di essere ammesso al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
din. __ posto/i vacante/i di Collaboratore Professionale
Sanitario — , cat. D presso codesta Azienda Ospe-
daliera Universitaria.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento
alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445
del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate,

dichiara

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei
Paesi U.E. (in quest’ultimo caso dichiara di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana );

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(ovvero specificare i motivi della

non iscrizione);

di godere dei diritti politici e civili nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;

di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver pro-
cedimenti penali in corso (oppure dichiarare le condanne
penali riportate e gli eventuali procedimenti in corso) per
reati che comportino I’interdizione dai pubblici uffici,
nonché eventuali sentenze di patteggiamento;

per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione ¢ la seguente: ;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (1)
ovvero:

non ha mai
amministrazioni,

prestato servizio presso pubbliche

di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal relativo bando di cui all’allegato B) (2):

titolo di studio: diploma/laurea ;
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iscrizione Albo Professionale n. (prov: ___);

di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di
studio:diploma/laurea conseguito/a
indata _ presso (indicare I’esatta e completa

denominazione dei titoli di studio e la loro durata);

di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato B) (3):

di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria
(4); (allegare documentazione probatoria)

di necessitare, ai sensi dell’art. 20 Legge 104/92, dei
seguenti ausili necessari nonché dei seguenti (eventuali)
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame. Allega
in pr0p051t0 certificazione medica rilasciata dall apposita
commissione: ;

di scegliere, al fine di sostenere la prova orale la seguente
lingua straniera:

[ Ifrancese [ ]inglese

che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il
seguente: (Str.da/C.
so/Piazza/Via, C.A.P., Citta, Prov., Tel.) ¢ solleva I’Am-
ministrazione da ogni responsabilita in caso di mancato
recepimento.

di autorizzare I’A.O.U. San Luigi al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale, secondo le
modalita indicate nel bando di concorso.

Data,

Firma: (a)

(a) La domanda dovra essere sottoscritta con firma non
autenticata e presentata unitamente a copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Note:

(1) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(2,3) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa al pos-
sesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito prodotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B)

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico oer titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristi-
che Tecniche della Riabilitazione della Prevenzione e
dalla Professione di Ostetrica - Area Infermieristica a
rapporto esclusivo.

In esecuzione della determinazione n. 353 del
31/10/2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 46 - 13 novembre 2008

esami, ai sensi del DPCM 25/01/2008 ¢ del D.P.R. n.
483/97, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 1
posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieri-
stiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione
e della professione di Ostetrica - Area Infermieristica - a
rapporto esclusivo.

Il presente bando viene emanato con le procedure e le
modalita di cui al D.P.C.M. 25/01/2008 avente ad og-
getto: “Recepimento dell’accordo 15 novembre 2007, tra
il Governo, le regioni e le province autonome di Trento
e Bolzano, concernente la disciplina per 1’accesso alla
qualifica unica di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della pre-
venzione e della professione di ostetrica”, nonché del
DPR n. 483/1997.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le dispo-
sizioni di cui:

— alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art. 39, comma
15) del D. Lgs. n. 196/95 cosi come modificato dall’art. 18
D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva di posti a favore
dei volontari in ferma breve o ferma prefissata quadrien-
nale dalle tre Forze Armate, congedati senza demerito.

— alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5) D.
Lgs n. 198/06, che garantiscono pari

— opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro;

— alla Legge 104/92 art. 20 sulla richiesta di ausili ed
eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap;

— al DPR 487/94 art. 5 cosi come modificato dall’art.
3, comma 7) della legge 127/97 integrato dall’art. 2,
comma 9) della Legge 191/98 per quanto attiene alle
precedenze e preferenze, a parita di punteggio;

— allaLegge 12.03.1999, n. 68 “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili”.

Si applicano alla presente procedura concorsuale le
disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
“Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa”.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le mo-
dalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal
D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. ¢ dal D.P.R. 483/97
e dal D.P.C.M. 25/01/2008.

Requisiti generali e specifici per ['ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n.
165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 I’ac-
cesso all’impiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri
della U.E. in possesso dei seguenti requisiti:

— godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

— possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

— adeguata conoscenza della lingua italiana.
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b) - idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con I’osservanza delle norme in tema delle categorie pro-
tette - ¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in servizio.

— il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed
enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79,
¢ dispensato da visita medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pub-
bliche Amministrazioni non € piu soggetta a limite di eta,
salvo i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici (art. 1 D.P.C.M. 25/1/2008)

a) — Laurea Specialistica o Magistrale della classe rela-
tiva alla specifica area;

b) — Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita, relativa al concorso speciico,
prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella ca-
tegoria “D” o “Ds”, ovvero in qualifiche corrispondenti
di altre pubbliche amministrazioni.

c¢) — Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per I’ammissione
al concorso o che diano il diritto a precedenza, preferenza
e riserva alla nomina, dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione della domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento
o dichiarati decaduti dall’impiego presso una P.A. ai sensi
dell’art. 127, c. 1 lett. d) DPR 10.01.1957, n. 3 ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda:

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate entro il termine di
scadenza, Esclusivamente a mezzo posta per Raccoman-
data con avviso di ricevimento ed indirizzate al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
San Luigi, Regione Gonzole, 10 — cap. 10043 Orbassano
(TO). Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il
timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione al concorso, secondo I’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando (All.
A) con tutti gli elementi in esso richiesti unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine perentorio per I’invio delle domande di
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partecipazione al concorso scradra il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno di
scadenza sia festivo, il termine di presentazione s’intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La mancata presentazione o spedizione della documen-
tazione entro il termine di scadenza, qualunque ne sia la
causa, anche non imputabile all’aspirante, comportera la
non ammissione di quest’ultimo alla presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

— Il cognome e nome.
— Ladata, il luogo di nascita e la residenza.

— 1l possesso della cittadinanza italiana o di uno dei
Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs 165/2001).

— Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime (non possono accedere coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo o passivo).

— Le eventuali condanne penali riportate, anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudi-
ziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio
carico. che escludano dalla nomina agli impieghi presso
P.A. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/99 la sen-
tenza prevista dall’art. 444 del Codice di procedura penale
(c.d. patteggiamento) ¢ equiparata a condanna. In caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate.

— 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti.

— La posizione nei riguardi degli obblighi militari.
— 1l possesso dei requisiti specifici per ’ammissione
al concorso.

— 1l possesso di eventuali titoli che danno diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a parita di
valutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).

— D’eventuale condizione di portatore di handicap, il
tipo di ausilio per I’esame ed i tempi aggiuntivi necessari
(art. 20, L. 104/92).

— I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espres-
samente di non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

— 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

— DLautorizzazione all’A.O.U. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e ss.mm.
ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
S.C. Amministrazione del Personale — Settore Concorsi
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
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rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione pena I’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico -economica del candidato.

L’ Amministrazione ¢ esente da ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Non si terra conto delle domande spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine
stabilito dal presente bando.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspi-
ranti devono allegare i seguenti documenti:

— Documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando.

— Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

— Eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza nella nomina. Ove non allegato o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti.

— Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in duplice copia, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.PR. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In tal caso 1’attestazione deve
precisare anche la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in quanto
sostitutive, devono contenere tutti gli elementi utili e ne-
cessari alla valutazione del titolo; dichiarazioni carenti
in tutto o anche in parte di tali elementi comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare la
copia del foglio matricolare dello stato di servizio costi-
tuisce 1’unico documento probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potra
prodotta:

essere

A)In originale;
B)Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candidato puo
attestare la conformita all’originale dei titoli presentati in
fotocopia semplice. Tale dichiarazione puo essere inserita
direttamente nella domanda oppure in un foglio a parte
dove tutti i documenti siano elencati progressivamente.
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C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del DPR
445 /2000 il candidato pud presentare, in allegato alla
domanda di ammissione ed a titolo definitivo, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta relative al possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando di concorso
ed al possesso di ulteriori titoli che ritenga opportuno
evidenziare agli effetti della valutazione di merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es. stato
di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai
sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, pubblicazioni: dichiarazione di conformita
all’originale delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno spedita allegando copia fotostatica,
ancorché non autenticata, fronte e retro, di un documento di
identita personale del candidato, in corso di validita, prov-
visto di fotografia e rilasciato da un’ Amministrazione dello
Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atto di notorieta.

Commissione di sorteggio

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
di competenza, in pubblica seduta, presso la S.C. Am-
ministrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria San Luigi, alle ore 10,00 del 1° giorno la-
vorativo successivo alla scadenza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avra luogo alla stessa ora del 10° giorno lavorativo
successivo alla data di scadenza del presente bando. Qua-
lora detti giorni vengano a cadere di sabato o di giorno
festivo, la data del sorteggio ¢ da intendersi spostata alla
stessa ora del 1° giorno successivo non festivo.

Commissione Esaminatrice
(art. 2 D.P.C.M. 25/1/2008)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata al Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. o dell’Azienda Ospeda-
liera ed € composta da:

Presidente: il direttore sanitario o un dirigente sanitario
di struttura complessa individuato dal direttore generale;

Componente: due dirigenti dell’area delle professioni
sanitarie di riferimento di cui uno sorteggiato nell’ambito
del personale in servizio presso le aziende U.S.L. o le
Aziende Ospedaliere siutate nel territorio ed uno desi-
gnato dalla regione;

Segretario: un funzionario amministrativo dell’ Azienda
U.S.L. o dell’Azienda Ospedaliera, almeno di categoria D.

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottem-
peranza a quanto disposto dall’art. 35, 3° comma, lettera
e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibiita.

Svolgimento delle prove
11 diario delle prove scritte deve essere pubblicato sulla

29

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie
Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, deve essere comu-
nicato agli stessi, con raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Le prove d’esame non avranno luogo nei giorni festivi
né, ai sensi della L 8/3/189, n. 101, nei giorni di festi-
vita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro
dell’Interno mediante pubblicazione della Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, nonché nei giorni delle festivita
religiose valdesi.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati am-
messi a sostenere la prova scritta dovranno esibire idoneo
documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Prove di esame (art. 3 D.P.C.M. 25/1/2008)

Le prove d’esame, ai sensi del D.P.C.M. del 25/01/2008
saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la fun-
zione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintentica nelle
materie inerenti al profilo a concorso;

Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orien-
tate alla soluzione di casi concreti;

Prova orale: colloquio sulle materie della prova scritta,
con particolare riferimento all’organizzazione dei servizi
sanitari.

Ai candidati che conseguono 1I’ammissione alla prova
pratica ed orale deve essere data comunicazione con I’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel medesimo
giorno la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla
prova pratica e successivamente orale sara dato al termine
della effettuazione rispettivamente della prova scritta e
della prova pratica.

— DL’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

— DPammissione alla prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

— Il superamento della prova orale ¢ subordinata
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Punteggio per titoli e prove d’esame
(art. 4 D.P.C.M. 25/1/2008)

La Commissione Giudicatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

b) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati
oltreche dall’art. 4 dell’ Accordo 15/11/2007 recepito con
D.P.C.M. 25/01/2008, dall’art. 11 del D.P.R. 483/1997
per il rinvio operato dall’accordo stesso.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi
ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati quale professionista dell’area
infermieristica, tecnico diagnostica e tecnico assistenziale,
riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso le unita
sanitarie locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97:

— servizio nel livello dirigenziale a concorso, punti
1,00 per anno;

— nella posizione organizzativa, punti 0,75 per anno;
— nella funzione di coordinamento, punti 0,50 per anno;

— nellaposizione funzionale inferiore rispettio a quella
oggetto di concorso, punti 0,25 per anno;

b) servizio di ruolo quale professionista dell’area in-
fermieristica, tecnico diagnostica e tecnico assistenziale,
riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso pubbliche
amministrazioni

— come dirigente o qualifiche corrispondenti, punti
1,00 per anno;

— nell’ottavo e nono livello o qualifiche corrispon-
denti, punti 0,50 per anno;

— nel settimo livello o qualifiche corispondenti, punti
0,30 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono cosi
ripartiti:

a) specializzazione o titoli universitari attinenti alla po-
sizione funzionale da conferire, punti 1,00 per ognuna;

b) master annuale, punti 0,50 per ognuna;

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisto di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli acquisiti
durante 1’espletamento dello stesso, nonché la valuta-
zione del servizio civile, previste dall’art. 39 comma 13)
del D.Lgs. 196/95 cosi come modificato dal D.Lgs n.
215/01 e dall’art. 6 comma 3) della Legge 230/98, sa-
ranno effettuate dalla commissione in conformita a pre-
determinati criteri predisposti nel verbale di concorso.

Graduatoria — Conferimento posti (con rapporto di
lavoro esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
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dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati a formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza delle disposizioni
di legge richiamate dall’art. 18 del DPR 483/97.

Si precisa che sensi dell’art. 2 , comma 9) della Legge n.
191/98, se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame,
pari punteggio, ¢ preferito il candidato piti giovane di eta.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedi-
mento di Direttore Generale dell’AOU San Luigi ed ¢
immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ¢
rimane efficace per un termine di tre anni dalla data della
pubblicazione, salvo il subentrare di diverse disposizioni
legislative, per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

Adempimenti dei vincitori

Il trattamento giuridico ed economico ¢ quello pre-
visto dalle disposizioni legislative nonché dal vigente
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza S.P.T.A. per il personale
del Servizio Sanitario Nazionale per il corrispondente
profilo professionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro, invitera il vincitore a presentare, entro il termine
di 30 giorni dalla richiesta, una dichiarazione sostitutiva,
redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, rela-
tiva alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di nascita;
2. - certificato di cittadinanza e di residenza ;
3. - certificato di godimento dei diritti politici;

4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in
carta legale;

5. - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine
Professionale;

6. —possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici
di ammissione al concorso;

7. — altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di  valutazione;

8. - certificato di attribuzione del codice fiscale;

9. -eventuale dichiarazione di servizio prestato presso
altri Enti Pubblici;

10. — dichiarazione di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle condizioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la di-
chiarazione di opzione per la nuova Azienda o Ente.

La S.V. dovra altresi presentare:

— eventuale certificazione dei precedenti stati di servizio;

— eventuale copia decreto/determinazione di ricon-

giunzione con relativo contributo anche in corso di
pagamento;

— eventuale copia decreto/determinazione di riscatto
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(C.PS.,, CPD.EL,IN.AD.EL. anche in corso di
pagamento;

— eventuale copia decreto/determinazione relativo al
servizio militare;

— eventuale copia decreto/determinazione relativo
alla contribuzione figurativa per maternita.

In caso di mancata presentazione della documentazione
su indicata entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del Contratto di Lavoro.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a tempo
indeterminato e con vincolo di esclusivita, avverra me-
diante stipulazione di un Contratto Individuale di lavoro,
previa presentazione della documentazione di cui sopra e
all’accertamento dell’idoneita fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le mansioni relative al profilo da ri-
coprire con I’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’immissione in servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa 1’aver
ottenuto 1’assunzione mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti falsi
e/o viziati da invalidita non sanabile.

11 provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria, in conse-
guenza di quanto sopra.

11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato
¢ soggetto ad un periodo di prova previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi sei.

L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabile,
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o van-
tare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse ovvero in ragione di esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte 1’assunzione di personale
o per mancanza di disponibilita finanziara dell’A.O.U..

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando
di concorso e dalla normativa specifica per il personale del
Servizio Sanitario Nazionale sopra richiamate, si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni per i dipendenti civili dello
Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione
del Personale — Settore Concorsi dell’A.O.U San Luigi
di Orbassano — Regione Gonzole, 10 10043 — Orbassano
(TO) — Tel 011.9026215/331 e-mail concorsi@sanluigi.
piemonte.it - Sito www.sanluigi.piemonte.it dove sara
disponibile il bando integrale, il fac-simile di domanda
di partecipazione e la bozza di dichiarazione sostitutiva
successivamente alla pubblicazione dello stesso sulla
Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione
Allegato A)

Al Legale Rappresentante
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto ....................... (cognome e nome, le
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donne coniugate dovranno indicare il cognome da nu-

bili), nato a ...........coeeiiiinnnn. (provincia di ....... ), il
.................... residente in .........(provinciadi .......),
Via/Corso/Piazza/Strada ............. s P , chiede

di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed
esame per la copertura di n. 1 posto di Dirigente delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della prevenzione e delle professioni
ostetriche vacante nella Dotazione Organica di codesta
Azienda Ospedaliero Universitaria.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... (1),
3) hariportato le seguenti condanne penali: ............. (2);
4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diplomain ...........cooeviiiiiiiiiiii e, ,
conseguito N data ..........c.oviieiiiciereeeeieceee ey
presso I’Universitd/IStituto ...........covvviiieniiiinnn ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione € la seguente: .............coeiiiiiiiiiiiiiiiie, ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-

NISraZIONi: «..vevvnineniiniiieiccierccceencncnenenenenne . (3)5
ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni,

7) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione all’incarico previsti dal presente bando ed in

particolare:..........cooiiiiiiiiiiinn.n,

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria .................... 4);

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:.................. (cognome,
nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

10) autorizza I’A.O.U. al trattamento dei dati personali ai
sensi della D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente concorso alla voce “Do-
cumentazione da allegare alla domanda”, i seguenti
documenti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

b) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando di incarico;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

d) elenco in carta semplice e in triplice copia di tutti i
documenti e titoli presentati, datato e firmato.

Data,

In luogo dell’esibizione della documentazione attestante
il possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando o
delle certificazioni relative ai titoli che il candidato ri-
tenga opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ¢ ammessa la presentazione, a titolo definitivo,
di una dichiarazione sostitutiva di certificazione o di
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una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, redatte
ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e secondo lo
schema di cui all’allegato B). La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta puo riguardare anche la conoscenza
del fatto che la copia di una pubblicazione ¢ conforme
all’originale. Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli
effetti all’autentica della copia. La documentazione di-
chiarata potra essere successivamente richiesta dall’ Am-
ministrazione al fine di eventuali controlli.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-

zione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR 487/94.

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Dirigente medico di Medicina Interna

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 2 posti di diri-
gente medico di Medicina Interna bandito con determina-
zione dirigenziale n. 324/PER/LEG/2008. Esito approvato
con determinazione dirigenziale n. 711/GRU.LEG del
4/11/2008. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 PURICELLI Simona Luisa 20/10/1973 76,100
2 SALIMBENI Petronilla 21/04/1975 71,825
3 CORSINOVI Laura 28/02/1973 69,400
Vincitori

1 PURICELLI Simona Luisa 20/10/1973 76,100
2 SALIMBENI Petronilla 21/04/1975 71,825

1l Direttore
S.0.C. Gestione risorse umane ¢ legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 3 posti
di dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza bandito con determinazione
dirigenziale n. 452/PER/LEG/2008.

Esito approvato con determinazione dirigenziale n. 712/GRU.
LEG del 4/11/2008. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 DE IULIIS Yuro 21/02/1973 82,200
2 SPADARO Davide 31/07/1976 70,700
Vincitori

1 DE IULIIS Yuro 21/02/1973 82,200
2 SPADARO Davide 31/07/1976 70,700

1l Direttore
S.0.C. Gestione risorse umane ¢ legale
Claudia Cazzola
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Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario - Infermiere e
a n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 709/
GRU.LEG del 4/11/2008 sono banditi pubblici con-
corsi, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario — Infermiere e n. 1 posto di Col-
laboratore prof.le sanitario — Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

Si precisa che i suddetti concorsi sono riservati ai mi-
litari volontari congedati ex art. 18 D. Lgs. n. 215/01. In
carenza o inidoneita di riservatari i posti saranno conferiti
ai non riservatari.

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dalle disposizioni legi-
slative e dagli accordi sindacali vigenti.

Il concorso ¢ disciplinato da: D.PR. n. 761/79, D.
Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.PR. n. 487/94 ¢ s.m.i., D.M.
27/07/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01, D.P.R. n.
220/01, C.C.N.L. comparto “Sanita”.

Puo partecipare chi ¢ in possesso dei requisiti generali
e specifici previsti da D.M. n. 739/94, D.M. 27/07/00 o
D.M. 58/97 e D.P.R. n. 220/01.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi e di conoscere la lingua italiana;

2) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento ¢ effet-
tuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in servi-
zio, fatte salve I’osservanza delle disposizioni in favore
delle categorie protette e la dispensa dalla visita medica
sia per il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni, sia per il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali o enti previsti.

Requisiti specifici.

1) Diploma universitario (infermiere o tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro), conse-
guito ai sensi dell’art. 6, c. 3 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti allo stesso equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio

dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
(D.M. 27/07/00);

2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente
la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti generali e specifici si devono possedere alla
data di scadenza stabilita per la presentazione delle do-
mande: il difetto comporta esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non ¢
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soggetta a limiti di eta, fermi restando quelli previsti per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Non puo accedere agli impieghi chi ¢ escluso dall’elet-
torato attivo e chi ¢ destituito o dispensato dall’impiego
presso PP.AA. ovvero licenziato a decorrere dall’entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammis-
sione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n.
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla
Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande inviate prima non
sono valide.

Se la scadenza coincide con un giorno festivo, il ter-
mine ¢ prorogato al primo giorno feriale successivo.
Sono valide le domande pervenute dopo il termine indi-
cato, purché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine
di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere:
a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Proto-
collo (lunedi-venerdi 9.00-14.30); b) inviata a mezzo
Racc. A/R; ¢) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispon-
denti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,
codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali
e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano I’applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere
sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali con-
danne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e de-
nominazione dell’istituto presso cui si sono conseguiti;
votazione) e requisiti specifici di ammissione (per 1’iscri-
zione all’albo indicare luogo, data e n. d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA., non-
ché eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.PR. n. 487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative al posto messo a con-
corso. Il candidato portatore di handicap deve indicare,
ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di
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partecipazione al concorso 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, nonché 1’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra inglese
o francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della pro-
cedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1’ufficio competente per le finalita di ge-
stione del concorso e, successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati soltanto
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente ad amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del can-
didato. Il conferimento dei dati ¢ comunque obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al
concorso, pena ’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice di
avviamento postale, e di n. telefonico (anche cellulare).
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1). L’aspirante ¢ obbligato a
comunicare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce non va
autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza ri-
serve, le prescrizioni e precisazioni del bando, comprese
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.
L’aspirante allega i seguenti documenti:

1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici sopra indicati (titolo di studio previsto,
iscrizione all’albo, ecc.) (per gli stranieri occorre la tra-
duzione in italiano);

2) titoli di riserva, precedenza o preferenza a parita di
punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito (stati servizio, pubbli-
cazioni, corsi, titoli studio, ecc.);

4) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice ed in duplice copia, che
deve recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto
, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445/00, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita, dichiara che quanto di seguito
riportato in relazione alla domanda di partecipazione
al pubblico concorso, per titoli ed esami, , corri-
sponde a verita”;

5) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in
triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto , ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
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n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara
che le copie dei sotto elencati documenti allegati alla
propria domanda di partecipazione al pubblico concorso
sono conformi agli originali”.
Si precisa che devono essere allegate 3 copie del suddetto
elenco e non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che
nell’elenco devono essere indicati soltanto i documenti/
titoli materialmente e concretamente prodotti/allegati.

6) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.

1 titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata
e firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono
essere altresi autocertificati, nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovra indicare: oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attivita di docenza,
dovra indicare: titolo, societa o ente organizzatore, date
in cui € stata svolta la docenza, numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts,
poster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono
essere necessariamente prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fo-
tostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
datata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se
solo dichiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali 1 servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi periodi di attivita. Qualora 1’inte-
ressato si avvalga della dichiarazione sostitutiva di atto
notorio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati, dovra indicare: la qualifica
rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi,
la tipologia di rapporto di lavoro (libero - professionale,
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indi-
care se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora
il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovra indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui u.
c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il pun-
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teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
deve essere precisata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli
ospedali militari, sono confermate le disposizioni di cui
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare dichia-
razione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocerti-
ficati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti €
priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o
concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si
riterranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento
motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, in base alla
domanda ed agli allegati, risulti: privo dei requisiti pre-
scritti, aver inviato una domanda irregolare o fuori dai
termini o priva di sottoscrizione in originale.

Nomina della commissione esaminatrice.

I’A.S.L. AT nomina la commissione esaminatrice ex
D.PR. n. 220/01.

Prove di esame.

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione connessi alla professionalita del relativo profilo
professionale a concorso e potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla professionalita del relativo pro-
filo professionale a concorso o nella predisposizione di
atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla pro-
fessionalita del relativo profilo professionale a concorso
comprendente, oltre che elementi di informatica, anche
la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di
una lingua straniera scelta dal candidato fra inglese o
francese.

PER IL CONCORSO DI INFERMIERE:

si comunica ai candidati ammessi che la prova scritta
prevista nel bando avra luogo presso la sede dell’A.S.L.
AT sita in Asti, Via Conte Verde, 125 (piano seminter-
rato) il giorno 16 gennaio 2009 alle ore 9,30.

Si precisa che sul sito internet www.asl.at.it in data 14 gen-
naio 2009 verra pubblicato I’elenco dei candidati ammessi.
La presente vale come notifica per tutti i candidati ammessi.
Ai candidati non ammessi verra notificata I’esclusione con
relativa motivazione a mezzo Racc. A. R.

I candidati che risulteranno idonei nella prova scritta
sono convocati nella medesima sede per il giorno 30 gen-
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naio 2009 ore 9,30 per sostenere le prove pratica ed orale
previste nel bando.

Qualora le prove d’esame non venissero ultimate nelle
giornate suindicate, proseguiranno nella medesima sede
nei giorni immediatamente successivi.

PER IL CONCORSO DI TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI
DI LAVORO:

Ai sensi del D.P.R. n. 220/01, i candidati ammessi sono
avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle prove di
esame - che generalmente vengono effettuate tutte nel
medesimo giorno - almeno 20 giorni prima delle stesse;
qualora la commissione decida diversamente, la comuni-
cazione del diario della prova scritta deve avvenire non
meno di 15 giorni prima del suo inizio, mentre 1’avviso
per la presentazione alla prova pratica e orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello
in cui debbono sostenerla. In caso di numero non esiguo
di candidati, il diario della prova scritta ¢ pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale R. 1. IV serie speciale “Concorsi ed
esami” non meno di 15 giorni prima dell’inizio della
medesima.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di identita valido a norma di legge.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del relativo concorso nei giorni, ora e sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal medesimo, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione
da parte degli stessi di cambiamento dell’indirizzo indi-
cato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esami-
natrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti: 30 per 1 titoli, 70 per le prove d’esame. I punti
per le prove di esame sono cosi ripartiti: 30 per la prova
scritta, 20 per la prova pratica e 20 per la prova orale. I
punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti: 10 per i
titoli di carriera, 3 per i titoli accademici e di studio, 3 per
le pubblicazioni e i titoli scientifici, 14 per il curriculum
formativo e professionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la com-
missione stabilira i criteri di massima per la valutazione
dei titoli, compreso il punteggio da assegnare ad ogni
anno di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30
per la prova scritta e di almeno 14/20 per la prova pratica
e la prova orale. L’ammissione alla prova successiva ¢
subordinata al raggiungimento nella prova precedente
del suddetto punteggio minimo.

La commissione esaminatrice al termine formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. E escluso dalla gradua-
toria chi non abbia conseguito in ogni prova la prevista
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valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati & formulata secondo 1’ordine dei punti della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Per procedere all’assunzione, I’ASL AT, previe even-
tuali necessarie autorizzazioni, comunica all’interessato
con Racc. A/R le modalita (accettazione, presentazione
documenti/certificazioni/titoli, visita di idoneita fisica
all’impiego, ecc.) per la stipula del contratto individuale
di lavoro, che dovra avvenire, come per altro 1’effettiva
presa di servizio, entro il termine perentorio di 30 giorni
dal ricevimento della stessa. E’ possibile chiedere, entro 10
giorni, I’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.

Norme finali.

Sono fatte salve le disposizioni relative alle varie cate-
gorie di riservatari (ex. L. n. 68/99, ecc.).

Ciascuna graduatoria resta efficace per trentasei mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Il vincitore del concorso sara asse-
gnato alla sede di servizio prescelta dalla Azienda, che
si riserva la facolta di non procedere alle assunzioni in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi e che, nel caso
di pluralita di posti a concorso, si riserva altresi la facolta
di una graduale immissione in servizio in tempi differiti
dei vincitori. L’assunzione del vincitore sara subordi-
nata all’esistenza di norme che autorizzino 1’ Azienda ad
effettuarla, senza alcun diritto dello stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza
di organico, pud non accedere alla mobilita se non dopo
due anni dall’inizio del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunitd tra uomini e
donne, ex L. n. 125/91.

L’A.S.L. AT puo annullare, revocare, sospendere,
prorogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare
il presente bando o parte di esso, se ricorrono motivi
di pubblico interesse o di opportunita o disposizioni di
legge o nel caso venisse disposta la mobilita ex L. n.
3/03, senza obbligo di comunicazione ai concorrenti e
senza alcuna pretesa o diritto degli stessi.

Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso
al Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte
entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gradua-
toria sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in atto,
i candidati potranno richiedere, con apposita istanza
scritta, la restituzione della documentazione presen-
tata. La restituzione potra essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatario; decorsi
ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto,
I’ Amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze.

Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umane e
Legale, Asti, Via Conte Verde 125 tel. 0141/484306 - 44
e sito internet: www.asl.at.it.

Il Direttore

S.0.C. Gestione Risorse umane e Legale
Claudia Cazzola
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Schema di domanda (da redigere in carta semplice a
macchina o in stampatello)

Racc. A/R

AI’A.S.L. AT

S.0.C. Gestione Risorse umane e Legale
Via Conte Verde n. 125

14100 Asti

Il/La sottoscritt__ (nome e cognome)
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Collab. Prof.le sanitario -

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non pit
rispondenti a verita, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_a (prov. )il

C.F ;

2) di risiedere a (CAP )
(prov. ), in Via n.
tel. cell. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti riguardanti applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vi-
gente normativa, di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con
indicazione della data, sede e denominazione dell’istituto
presso 1 quali gli stessi sono stati conseguiti; votazione
riportata) e requisiti specifici ;

9) di essere iscritto all’albo professionale di
dal aln. ;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria:

(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di
essere portatore del seguente handicap e di aver bi-
sogno dei seguenti tempi aggiuntivi___ e ausilio );
13) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso PP.AA. o licenziato a decorrere dall’entrata
in vigore del primo contratto collettivo;
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14) lingua straniera scelta
inglese o francese);

(indicare

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico-
economico del personale dell’A.S.L. AT;

16) di autorizzare, ex D. D.Lgs n. 196/03, I’A.S.L. AT al
trattamento dei dati personali, per gli adempimenti per
I’espletamento del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente in-
dirizzo: , esonerando I’A.S.L. AT da ogni
responsabilita nel caso di irreperibilita.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

Data
Firma

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
temporanea di posti appartenenti alla categoria D -
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere presso ’A.S.L. BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 651 del 28.10.2008
del Direttore Generale ¢ indetto avviso pubblico per titoli e
colloquio per la formulazione di una graduatoria utilizzabile
per la copertura temporanea di posti appartenenti alla Cate-
goria D - Profilo Professionale Collaboratore professionale
Sanitario - Infermiere, presso I’A.S.L. BI di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per incarichi e supplenze
a vario titolo fino alla formazione di una graduatoria di
pubblico concorso, secondo i termini previsti dalle vi-
genti disposizioni legislative.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in ar-
gomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000 e al D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che siano
in possesso dei requisiti generali previsti dal D.P.R. n.
220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall’ Allegato 1 del
C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.2001, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative:
Requisiti Specifici:
Diploma Universitario di Infermiere (D.M. 14.9.1994, n. 739)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di uno
dei seguenti titoli :
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— Diploma di Infermiere Professionale - Regio De-
creto 21.11.1929, n. 2330

— Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.
10.3.1982, n. 162

— D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990, n. 341

— Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione
al corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo, sotto-
scritto 1°1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
dev’essere indicato il bando di avviso al quale si intende
partecipare, entro il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione per estratto del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, allegando fotoco-
pia di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita :

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non E soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. direttamente presso I’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. amezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non E soggetta ad auten-

ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende prorogato
alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per I’'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la pro-
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pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere
procedimenti penali in corso (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) l’iscrizione al relativo Albo Professionale, completa
di tutti gli estremi;

) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata al punto a).

Costituiscono motivo di esclusione :
— la mancanza dei requisiti prescritti
— la presentazione della domanda fuori termine utile

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte degli
aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che di-
sciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita dovra essere ridotto.
In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000,
potra produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

Tale dichiarazione potra essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71 D.P.R.
445/2000, di procedere a idonei controlli, anche a cam-
pione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
ovvero d’atto notorio.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per il colloquio

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra
le seguenti categorie:

a) titoli di carriera fino a punti 7
b) titoli accademici e di studio fino a punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici  fino a punti 3

d) curriculum formativo e professionale fino a punti 15
Commissione esaminatrice

La Commissione nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. BI, sara composta dal Presidente e da esperti
della materia oggetto della selezione.

Colloguio

Vertera sui seguenti argomenti :
Metodologia clinica infermieristica
Scienze infermieristiche generali
Svolgimento del colloquio

La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
raccomandata con avviso di ricevimento. II colloquio
non potra aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festivita religiose ebraiche o valdesi e dovra svolgersi in
un’aula aperta al pubblico.

La graduatoria di merito dei candidati sara formulata
secondo I’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
selezione, i candidati utilmente collocati nella graduato-
ria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserva di posti in favore di particolari cate-
goria di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili,
le disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 ¢
successive modificazioni.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano parita di
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punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e del colloquio, la preferenza verra determinata
ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1997
e successive integrazioni ¢ modificazioni.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001. In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ed alla mansione prima
dell’immissione in servizio.

I requisiti di idoneita fisica vanno certificati con ri-
guardo alle mansioni previste nella definizione del profilo
professionale cui si riferisce il bando, idoneita da riferirsi
a tutte le mansioni previste nella qualifica di assunzione,
non essendo sufficiente I’idoneita solo ad alcune di esse.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individuale
di lavoro a tempo determinato, ove viene stabilito il
trattamento economico di fascia prevista ai sensi della
normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1l lavoratore assunto a tempo determinato ¢ sottoposto
ad un periodo di prova pari ad un quarto della durata del
rapporto di lavoro stabilita dal contratto.

Il periodo di prova non pudé comunque essere superiore
a tre mesi.

Durante il periodo di prova ognuna delle parti puo re-
scindere il rapporto di lavoro in qualsiasi momento.

E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, ’intervenuto annullamento
o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30.3.2001.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-mail: perso-
nale.assunzioni@asl12.piemonte.it

11 Direttore della

S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna
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Fac-simile domanda di partecipazione

(in carta semplice)

Al Direttore generale

A.S.L. BI Biella

Il SOTOSCIIttO ..evovvveeveieeeieceeie e , avendo preso
visione del bando di avviso per titoli e colloquio per
la copertura temporanea posti appartenenti alla Categoria
D - profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere, con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale :

a) diessere Nato a .......ccevveeveenvennns || R

b) dirisiedere a.........ccoeeveennnnne MVia....coooevvenveenenne, ,
telefono........ccoeveeececnennnne

¢) di essere coniugato (0o non) con n. ................ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .......

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
< | per il seguente Motivo. ........cccceeveeerreeennnne.

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella Seguente POSIZIONE .......c.ccveverreeveereenieeeeneeserenvenenes

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) diessere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in parti-
colare :

k) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

1) dipossedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per
gliinteressati): .......ccovivviiiiniiiiiiiiiiianenn

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere iscritto al Collegio Infermieri, dal ............
a tutt’oggi, al numero di iscrizione .

0) di essere consapevole, ai sensi dell art. 76 del D.PR.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente INAIriZZ0 ........ccceeveeveevieieenieeeerieeeenns

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi)

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

co_Azienda sanitaria locale BI_2008-11-05_22172
Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
temporanea di posti appartenenti alla categoria D -
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Logopedista presso I’A.S.L. BI di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 633 del 22.10.2008
del Direttore Generale ¢ indetto avviso pubblico per titoli e
colloquio per la formulazione di una graduatoria utilizzabile
per la copertura temporanea di posti appartenenti alla Cate-
goria D - Profilo Professionale di Collaboratore professio-
nale sanitario — Logopedista, presso I’A.S.L. BI di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per incarichi e supplenze
a vario titolo fino alla formazione di una graduatoria di
pubblico concorso, secondo i termini previsti dalle vi-
genti disposizioni legislative.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in ar-
gomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.PR.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000 e al D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali e specifici per |’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, nonché dall’Allegato 1 al
C.C.N.L. integrativo del personale del Comparto Sanita
stipulato il 7.4.1999, salva I’emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Requisiti Specifici:
— Diploma universitario di
14.9.1994, n. 742)

Ovvero il possesso di uno dei titoli riconosciuti equi-
pollenti dal Decreto 27.7.2000 e successiva integrazione
apportata con Decreto 9.10.2002:

Logopedista (D.M.

Logopedista
Logoterapista
Tecnico di Logopedia

Corsi Regionali di abilitazione istituiti in strutture del
S.S.N. purche siano iniziati in data antecedente a quella
del D.M. 30.1.1982

Terapista della Riabilitazione — Logopedista

Corsi Regionali di abilitazione istituiti con apposita
autorizzazione regionale

Logopedista

Corsi Regionali di abilitazione istituiti in strutture del S.S.N.
ex Decreto del Ministro della Sanita del 30.1.1982, art. 81

D.P.R. n. 162 del 10.3.1982

Legge 11.11.1990, N. 341

Terapista della Riabilitazione specializzato in Terapia
del Linguaggio

D.P.R. n. 834 del 19.9.1970

D.P.R. n. 947 del 31.10.1975

D.P.R. n. 162 del 10.3.1982

Tecnico di Foniatria

D.P.R. n. 162 del 10.3.1982

Tecnico di Logopedia e Foniatria
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D.P.R. n. 162 del 10.3.1982

Tecnico di Logopedia — Tecnico di Foniatria
(Logopedista)

Tecnico di Foniatria — Tecnico di Foniatria
(Logopedista)

Tecnico di Ortofonia

Corsi universitari svolti presso Scuole Dirette a Fini
Speciali Istituiti con specifici Decreti del Presidente della
Repubblica

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’'impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto Collettivo, sottoscritto 1’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
dev’essere indicato il bando di avviso al quale si intende
partecipare, entro il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione per estratto del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, allegando fotoco-
pia di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita :

1. amezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta
di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario d’uf-
ficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.00 alle ore 15.42);
in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’Istanza dovra
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine
di scadenza.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

Per I’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:
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a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere
procedimenti penali in corso (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata al punto a).

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita dovra essere ridotto.
In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000,
potra produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta., la quale potra riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato
da una pubblica amministrazione, la copia di una pubbli-
cazione, ovvero la copia di titoli di studio o di servizio
sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione potra essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione siriserva la facolta, ex art. 71 D.P.R.
445/2000, di procedere a idonei controlli, anche a cam-
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pione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
ovvero d’atto notorio.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli
70 punti per il colloquio

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra
le seguenti categorie:

a) titoli di carriera fino a punti 10
b) titoli accademici e di studio fino a punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici  fino a punti 5

d) curriculum formativo e professionale fino a punti 10
Commissione esaminatrice

La Commissione nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. BI, sara composta dal Presidente e da esperti
della materia oggetto della selezione.

Colloguio

Vertera sui seguenti argomenti :
Disturbi del Linguaggio in eta evolutiva
Sordita

Problematiche logopediche nelle gravi cerebrolesioni
acquisite
Svolgimento del colloquio

La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
raccomandata con avviso di ricevimento. Il colloquio
non potra aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festivita religiose ebraiche o valdesi e dovra svolgersi in
un’aula aperta al pubblico.

La graduatoria di merito dei candidati sara formulata
secondo ’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
selezione, i candidati utilmente collocati nella graduato-
ria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserva di posti in favore di particolari cate-
goria di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili,
le disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 ¢
successive modificazioni.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano parita di
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e del colloquio, la preferenza verra determinata
ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1997
e successive integrazioni e modificazioni.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001. In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento dell’ido-
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neita fisica alla mansione prima dell’immissione in
servizio.

I requisiti di idoneita fisica vanno certificati con ri-
guardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneita
da riferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica
di assunzione, non essendo sufficiente 1’idoneita solo
ad alcune di esse.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individuale
di lavoro a tempo determinato, ove viene stabilito il
trattamento economico di fascia prevista ai sensi della
normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il lavoratore assunto a tempo determinato ¢ sottoposto
ad un periodo di prova pari ad un quarto della durata del
rapporto di lavoro stabilita dal contratto.

11 periodo di prova non pud comunque essere superiore
a tre mesi.

Durante il periodo di prova ognuna delle parti puo rescin-
dere il rapporto di lavoro in qualsiasi momento.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento
o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

L’ Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
siriserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00
al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-mail:
personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

Il Direttore della
S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)
Al Direttore generale A.S.L. BI Biella

Il SOttOSCIIttO ..oceeveeeeeeieieeiieieeieeee , avendo preso
visione del bando di avviso per titoli e colloquio per
la formulazione di una graduatoria per la copertura
temporanea di posti  appartenenti alla Categoria D -
profilo professionale di Collaboratore Professionale Sa-
nitario — Logopedista, con la presente rivolge istanza di
partecipazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale :

a) di eSSere NAt0 @ ...ccveeveeeereeieeereenens | RO

¢) di essere coniugato (0 NON) CON M. .................. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)
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e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .

f) dinon essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
dic.ooooiiiinl, per il seguente Motivo.........cccceerveenneen. .

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente POSIZIONE. ........ccceeerviereereenenieesieieee e

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) diessere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in parti-

k) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

1) dipossedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per
gl INteressati): ...o.vieiiei ittt

m)di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

0) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente INdiriZzo .......c.cceoeveeveieenenieneeeeae

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del
procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Tecnico di Neurofisiopatologia, Categoria D,
presso ’A.S.L. BI di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 631 del 22.10.2008
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto appartenente
alla Categoria D - Profilo Professionale Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico di Neurofisiopatologia,
presso 1’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore del
personale interno.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
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del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in
quanto dovute.

La procedura per I’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.PR. n. 220 del 27.3.2001, al D.Igs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro che
siano in possesso dei seguenti requisiti generali previsti dal
D.PR. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall’Alle-
gato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.2001,
salva I’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

— Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unione Europea
¢ richiesta la conoscenza della lingua italiana.

— Idoneita Fisica alla mansione. L’accertamento dell’ido-
neita fisica alla mansione - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’ Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:

Diploma universitario di tecnico di neurofisiopatologia
(D.M. 15.3.1995, n. 183)

Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso di
uno dei seguenti titoli:

Tecnico di Neurofisiopatologia

Tecnico di Fisiopatologia

— Corsi regionali di formazione specifica, almeno
biennali, purché siano iniziati in data antecedente a

quella di attuazione del decreto del Ministro della Sanita
del 26.1.1988, n. 30

— Corsi regionali di formazione specifica ex decreto
del Ministro della Sanita 26.1.1988, n. 30

Tecnico di Neurofisiopatologia
Tecnico di Neurofisiopatologia Clinica
Tecnico Neurofisiopatologo

- Decreto del Presidente della Repubblica n. 162
del 10.3.1982

- Legge 11.11.1990, n. 341

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo, sotto-
scritto 1’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere indicato il concorso al quale si intende par-
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tecipare, entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione per estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando fotocopia
di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita :

1. amezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta
di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto, entro le
ore 12,00 del termine di scadenza previsto;

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.Qua-
lora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato al 1°
giorno successivo non festivo.

Per I’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere
procedimenti penali in corso (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica della
conoscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso,
ovvero Inglese o Francese;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;
j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
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indicata al punto a).
Costituiranno motivo di esclusione:
— la mancanza dei requisiti prescritti
— la presentazione della domanda fuori termine utile.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art.46 del D.PR. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita dovra essere ridotto.
In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000,
potra produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

Tale dichiarazione potra essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione siriserva la facolta, ex art. 71 D.P.R.
445/2000, di procedere a idonei controlli, anche a cam-
pione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
ovvero d’atto notorio.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i Titoli
70 punti per le Prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 46 - 13 novembre 2008

30 punti per la Prova Scritta
20 punti per la Prova Pratica
20 punti per la Prova Orale

130 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra
le seguenti categorie :

a) titoli di carriera Punti 10
b) titoli accademici e di studio Punti 5
¢) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 5
d) curriculum formativo e professionale Punti 10

Commissione Esaminatrice

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.
220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso in
oggetto, nominata dal Direttore Generale dell’A.S.L. BI,
sara composta dal Presidente, da due Operatori apparte-
nenti alla categoria D - Profilo professionale Collabora-
tore Professionale Sanitario — Tecnico di Neurofisiopato-
logia e dal Segretario.

Al fine di consentire 1’espletamento delle prove previste
dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale, la Commissione potra essere inte-
grata da membri aggiunti per I’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni
informatiche e della lingua straniera.

Prove d’esame

Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.
220/2001, saranno le seguenti:

Prova scritta: Vertera sui seguenti argomenti:
Indagini neurofisiologiche in area critica
Elettromiografia

Prova pratica: Consistera nell’esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Tec-
nico di Neurofisiopatologia, Categoria D

Prova orale: La prova orale vertera sui seguenti
argomenti:

Elettromiografie
Potenziali evocati

e comprendera, oltre all’accertamento della conoscenza
dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche piu diffuse, I’accertamento della conoscenza
di una lingua straniera scelta dai candidati tra quelle di
seguito indicate, ovvero:

- Francese
- Inglese.
Svolgimento delle prove

11 diario della prova scritta deve essere pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami
- non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi con raccomandata con
avviso con avviso di ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali,
non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festivita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alle prove
pratica e orale deve essere data comunicazione con 1’in-
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dicazione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione
puo stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa sara data al termine della effettuazione della
prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sara consentita
la consultazione di testi di legge non commentati ¢ di
dizionari.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova pratica ed orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata se-
condo I’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, 1 candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla L.
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserve di posti in favore di particolari cate-
gorie di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili,
le disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 ¢
successive modificazioni.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano parita di
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, la preferenza verra deter-
minata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del D.P.R.
487/1994, e successive integrazioni e modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubbli-
cata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e
rimarra efficace per un termine di 36 mesi dalla data di
pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Igs. n.
165/2001. In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando. Il
candidato autorizza il Responsabile del trattamento dei
dati, individuato nella persona del Direttore della Strut-
tura Complessa Gestione del Personale, all’utilizzo i
propri dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita fisica alla mansione prima dell’immissione
in servizio. I requisiti di idoneita fisica vanno certificati
con riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneita
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da riferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di
assunzione, non essendo sufficiente ’idoneita solo ad
alcune di esse.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il
trattamento economico di fascia prevista ai sensi della
normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, ’intervenuto annullamento
o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

11 vincitore del concorso, per conseguire la stabilita del
ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.lgs. n. 165 del
30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39, comma
15, del D.lgs. 196/1995.

At sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso I’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-Mail: perso-
nale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

11 Direttore della

S.C. Gestione del Personale
Dr. Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)
AL DIRETTORE GENERALE DELL’ A.S.L. BI BIELLA

Il/La sottoscritto/a avendo
preso visione del bando di concorso per la copertura di n.
posti  appartenenti alla Categoria D - profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
di Neurofisiopatologia, con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita
personale:

a) di eSSere NAt0 @ ...ccuveeveeeereeveeenieereens | RO
b) dirisiederea.........c.ceeuene. Vi, ,

ER1EFONO. ..ttt
¢) di essere coniugato (0 non) con n. ............. figli
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d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .

f) dinon essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
dicooooeininnnnnn. per il seguente Motivo.........cccceevennnn..

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente POSIZIONE.......c.ccvveeveecverreeieeeeieseenees s

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) diessere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in parti-
COLATE & 1ot

k) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

1) dipossedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per
gli Interessati): ....ouieiniii i

m)di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: Francese o Inglese

0) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente INAIrIZZO .....c..cceevveeeerierverierrerieerennns

Esprimo il consenso al trattamento dei dati personali
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del
procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data

Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Logopedista, categoria D, presso I’A.S.L. BI
di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 632 del 22.10.2008
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n.1 posto appartenente
alla Categoria D - Profilo Professionale Collaboratore
Professionale Sanitario — Logopedista, presso 1’Azienda
Sanitaria Locale BI di Biella.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore del
personale interno.
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Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in
quanto dovute.

La procedura per I’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.PR. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per |'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro che
siano in possesso dei seguenti requisiti generali previ-
sti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in data
20.9.2001, salva I’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
— Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unione Europea
¢ richiesta la conoscenza della lingua italiana.

— Idoneita Fisica alla mansione. L’accertamento
dell’idoneita fisica alla mansione - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio.

Requisiti specifici:
— Diploma universitario di
14.9.1994, n. 742)

— Ovvero il possesso di uno dei titoli riconosciuti
equipollenti dal Decreto 27.7.2000 e successiva integra-
zione apportata con Decreto 9.10.2002:

Logopedista (D.M.

— Logopedista
Logoterapista
Tecnico Di Logopedia

Corsi Regionali di abilitazione istituiti in strutture del
S.S.N. purche siano iniziati in data antecedente a quella
del D.M. 30.1.1982

Terapista della Riabilitazione — Logopedista

Corsi Regionali di abilitazione istituiti con apposita
autorizzazione regionale

Logopedista
Corsi Regionali di abilitazione istituiti in strutture del

S.S.N. ex Decreto del Ministro della Sanita del 30.1.1982,
art. 81

D.PR. n. 162 del 10.3.1982

Legge 11.11.1990, N. 341

Terapista della Riabilitazione Specializzato in Terapia
del Linguaggio

D.PR. n. 834 del 19.9.1970

D.PR. n. 947 del 31.10.1975

D.PR. n. 162 del 10.3.1982

Tecnico di Foniatria

D.PR. n. 162 del 10.3.1982

Tecnico di Logopedia e Foniatria
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D.PR. n. 162 del 10.3.1982

Tecnico di Logopedia — Tecnico di Foniatria
(Logopedista)

Tecnico di Foniatria — Tecnico di Foniatria
(Logopedista)

Tecnico di Ortofonia

Corsi universitari svolti presso Scuole Dirette a Fini
Speciali Istituiti con specifici Decreti del Presidente della
Repubblica

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo, sotto-
scritto 171.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere indicato il concorso al quale si intende par-
tecipare, entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione per estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando fotocopia
di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita :

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione € comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto, entro le
ore 12,00 del termine di scadenza previsto;

3. amezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

Per ’'ammissione al concorso gli interessati, sotto la

propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:
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a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere
procedimenti penali in corso (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica della
conoscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso,
ovvero inglese o francese;

1) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata al punto a).

Costituiranno motivo di esclusione:
— la mancanza dei requisiti prescritti
— lapresentazione della domanda fuori termine utile.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’ Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art.46 del D.PR. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita dovra essere ridotto.
In caso positivo, I’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000,
potra produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale po-
tra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica ammi-
nistrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero la copia
di titoli di studio o di servizio sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione potra essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione siriserva la facolta, ex art. 71 D.P.R.
445/2000, di procedere a idonei controlli, anche a cam-
pione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
ovvero d’atto notorio.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra
le seguenti categorie :

a) titoli di carriera Punti 10

b) titoli accademici e di studio Punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 5

d) curriculum formativo e professionale Punti 10

Commissione esaminatrice

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.PR.
220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso in
oggetto, nominata dal Direttore Generale dell’A.S.L. BI,
sara composta dal Presidente, da due Operatori apparte-

nenti alla categoria D - Profilo professionale Collaboratore
Professionale Sanitario - Logopedista e dal Segretario.

Al fine di consentire 1’espletamento delle prove previste
dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale, la Commissione potra essere inte-
grata da membri aggiunti per I’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche e della lingua straniera.Prove d’esame

Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.
220/2001, saranno le seguenti:

Prova scritta: Test a risposta multipla di cui una cor-
retta, sulle seguenti materie:

— Disturbi del Linguaggio in eta evolutiva

— Sordita

— Problematiche logopediche nelle gravi cerebrole-
sioni acquisite

Prova pratica: Consistera nell’esecuzione di tecniche
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specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Lo-
gopedista, Categoria D

Prova orale: La prova orale vertera sulle stesse materie
oggetto della prova scritta e comprendera, oltre all’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse, 1’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera scelta dai
candidati tra quelle di seguito indicate, ovvero :

— francese
— inglese
Svolgimento delle prove

11 diario della prova scritta deve essere pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami
- non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi con raccomandata con
avviso con avviso di ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali,
non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festivita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono ’ammissione alle prove
pratica e orale deve essere data comunicazione con 1’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione
puo stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa sara data al termine della effettuazione della
prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sara consentita
la consultazione di testi di legge non commentati ¢ di
dizionari.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova pratica ed orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata se-
condo I’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla L.
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserve di posti in favore di particolari cate-
gorie di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili,
le disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 ¢
successive modificazioni.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano parita di
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, la preferenza verra deter-
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minata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del D.P.R.
487/1994, e successive integrazioni ¢ modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubbli-
cata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e
rimarra efficace per un termine di 36 mesi dalla data di
pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001. In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando. Il
candidato autorizza il Responsabile del trattamento dei
dati, individuato nella persona del Direttore della Strut-
tura Complessa Gestione del Personale, all’utilizzo i
propri dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita fisica alla mansione prima dell’immissione
in servizio. | requisiti di idoneita fisica vanno certificati
con riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneita
da riferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di
assunzione, non essendo sufficiente I’idoneita solo ad
alcune di esse.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il
trattamento economico di fascia prevista ai sensi della
normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, ’intervenuto annullamento
o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

11 vincitore del concorso, per conseguire la stabilita del
ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita ¢ pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39, comma
15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candi-
dati portatori di handicap hanno facolta di indicare nella
domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle
prove.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.
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Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al

n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-Mail:  per-
sonale.assunzioni@aslbi.piemonte.it
Il Direttore della
S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicina

Fac-simile domanda di partecipazione(in carta
semplice)
Al Direttore Generale dell’ A.S.L. Bi Biella
[1/La sottosCritto/a ......cceevveeveereeeeeeeecee , avendo preso
visione del bando di concorso per la coperturadin.  po-

sti appartenenti alla Categoria D - profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Logopedista,
con la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter
ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale :

a) di essere Nato @ ........ceeeveeveeverieeeennnnns 11 RN
b) dirisiederea........ccoeuveevenenne INVia...oooevienveieenen, ,

tE1fONO0. ..o
¢) di essere coniugato (o non) con n. ......... figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .

f) dinon essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
dicooooeiinnnen. per il seguente motivo......

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente POSIZIONE.......c.ccvveevveveeeeerieeeenieeeenee e

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) diessere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in parti-
COLATE & 1ot

k) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

1) dipossedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per
gl INteresSati): ..vvvveet it

m)di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente : francese o inglese

0) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente INAITIZZO .......cceevervveeerieeceerieeeerieennn

Esprimo il consenso al trattamento dei dati personali
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contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del
procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data ....

Azienda sanitaria locale “CN1”

Avviso pubblico della durata di mesi otto n. 1 po-
sto Collaboratore professionale sanitario Tecnico
Neurofisiopatologia

Inesecuzione delladeliberazionen. 1665 del 25.08.2008,
si da pubblico avviso per titoli e prova teorico pratica,
comprensiva di colloquio, per la costituzione di un rap-
porto di lavoro a tempo determinato della durata di mesi
otto, a: n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
— Tecnico di Neurofisiopatologia (Cat. D)

con idoneita piena allo svolgimento di tutte le mansioni
proprie del profilo professionale in oggetto, al quale verra
attribuito il trattamento economico previsto dal vigente
contratto di lavoro.

L’incarico sara conferito al candidato che, in possesso dei
requisiti richiesti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220, riporti il mag-
gior punteggio complessivo per titoli, da valutarsi secondo i
criteri fissati nel Decreto stesso e per la prova teorico pratica.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di me-
rito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa
Azienda in Cuneo - Via Carlo Boggio n. 12, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la personale responsabilita:

1. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della
equivalente;

cittadinanza italiana o

3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero il motivo della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6. 1l possesso del diploma universitario conseguito
ai sensi dell’art. 6 — comma 3 — del Decreto Leg.vo
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni, ovvero i
diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

7. 1servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico impiego;
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8. il domicilio o I’indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissione
i titoli di cui al precedente punto 6) nonche¢ tutti quei do-
cumenti (titoli di studio, di carriera, etc.) che ritengano
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, nonché un curriculum formativo e profes-
sionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero utilizzando
gli istituti dell’autocertificazione o della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, allegando copia non au-
tenticata di un documento di riconoscimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere
rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio o su
modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto della
domanda e del curriculum formativo e professionale non
saranno considerate valide ai fini della valutazione dei
singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare 1’esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita
ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative ai
servizi prestati dovranno indicare: ente di appartenenza,
qualifica, periodo di servizio tenendo conto delle sospen-
sioni del rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipen-
dente o altro titolo, tempo indeterminato o determinato,
pieno o parziale), cause di cessazione dal servizio, ri-
correnza o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.PR. 20.12.1979 n. 761, concernente la riduzione del
punteggio di anzianita e la relativa misura.

Si precisa altresi che le attestazioni relative a corsi di
aggiornamento, congressi e seminari dovranno indicare:
oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo (uditore, rela-
tore ....), ed eventuale superamento di esami finali.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non puo fare riferimento, a
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche,
di procedure selettive e non, giacenti presso gli uffici di
questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in carta
semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei docu-
menti e dei titoli presentati ed un curriculum formativo e
professionale redatto su carta libera, datato e firmato.

La valutazione dei titoli sara effettuata con le misure
e le modalita stabilite dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

11 superamento della prova teorico pratica, comprensiva
di colloquio, volta ad accertare il grado di conoscenza
delle materie di competenza del profilo specifico e la
conseguente ammissione alla graduatoria, sara subordi-
nato al conseguimento di un punteggio di almeno 21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova, almeno quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria sara formulata da specifica Commis-
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sione Esaminatrice sulla base del punteggio complessivo
riportato dai candidati per i titoli ¢ la prova.

L’Amministrazione accertera [’effettivo possesso di
tutti 1 requisiti richiesti dal presente avviso e sottoporra
il vincitore a visita medica al fine di constatare 1’idoneita
fisica all’impiego.

At sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
presente procedura di selezione.

L’Azienda si riserva la facolta per legittimi motivi di
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o
modificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio
senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura complessa
Personale dell’A.S.L. CN1 - Via Ospedali n. 14 - Savi-
gliano - Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “TO1”

Pubblicazione avviso a n. 4 incarichi di Direzione di
S.C. per il Dipartimento di Prevenzione

In esecuzione della deliberazione n. 1022/B.01/08 del
23.10.2008, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di n. 4 incarichi di Direzione di Struttura Complessa - Di-
sciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, per il
Dipartimento Integrato di Prevenzione dell’A.S.L. TO1
di Torino da assegnare alle SS.CC.:

— Programmi e risorse della prevenzione,

— S.PRES.ALL.B,

— Centro controllo malattie,

— Igiene e sanita pubblica.

Il termine utile per la presentazione delle domande,

redatte in carta semplice, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le operazioni di sorteggio di nominativi dei compo-
nenti della Commissione esaminatrice si svolgeranno in
pubblica seduta presso la sede dell’A.S.L. TO1 in via San
Secondo 29 — S.C. Amministrazione del Personale — V
piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo successivo
alla data di scadenza del presente bando. Qualora detti
termini vengano a cadere di sabato o di giorno festivo, i
termini stessi sono prorogati al primo giorno successivo
non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale — Settore Concorsi dell’A.S.L.
TO1 di Torino — Via San Secondo, 29, tel. 011/5662363-
2273 oppure consultare il sito Internet www.asltol.it
dove sara pubblicato il bando integrale.

11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano
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Azienda sanitaria locale “TO2”

Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di diri-
gente Medico di Neonatologia

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale
¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferi-
mento di incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Neonatologia.

II presente avviso ¢ disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n. 483.
Requisiti generali e specifici per |’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’ Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice
e sottoscritte, dovranno pervenire all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154
Torino (per il recapito diretto ’orario d’ufficio ¢ lunedi/
venerdi 9,00 — 12,00).

11 termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione all’avviso di che trattasi scade alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Saranno ritenute utilmente pre-
sentate le domande pervenute dopo il termine indicato
purché spedite entro il termine di scadenza a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento; a tal fine
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale ¢ ob-
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bligatorio allegare fotocopia di un documento d’identita
in corso di validita. L’ ASL TO2 declina sin d’ora ogni re-
sponsabilita per lo smarrimento di comunicazioni dipen-
denti da inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili
a colpa dell’azienda stessa. Nella domanda, regolarmente
sottoscritta e formulata secondo quanto indicato nello
schema esemplificativo (allegato 1), i candidati devono
indicare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione
dalle liste medesime;

—

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e
dell’Universita presso la quale il diploma di laurea ¢ stato
conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione),
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura
del titolo e dell’Universita presso la quale il titolo stesso
¢ stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal
requisito della Specializzazione, dovra dichiarare la qua-
lifica rivestita;

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale la residenza indicata nella domanda.

Documentazione da allegare
alla domanda e modalita’ di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto secondo lo schema esemplificativo Alle-
gato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema
esemplificativo Allegato 3;

3) copia fotostatica documento di identita in corso di
validita.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il candidato
ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, agli effetti
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della valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria (es. stati di servizio, attestati di partecipazione a corsi
di formazione, pubblicazioni). Nella certificazione relativa
ai servizi deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, I’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Ogni documento, ivi comprese le
pubblicazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
redatta secondo quanto indicato ai punti2 e 3 .

Non si procedera alla valutazione di quanto contenuto
nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia
redatta in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per la compilazione del curriculum ”, indicate nello
schema Allegato 2. Non saranno valutati i titoli presentati
oltre i termini di scadenza, quelli non autenticati o non
autocertificati ai sensi di legge.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa. E’ peraltro riservata all’Amministrazione
la facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie. Nell’elenco Allegato
4 ¢ riepilogata tutta la documentazione che deve essere
inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Norme finali

Ai sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 1’ Area Personale Dipendente
dell’A.S.L. TO 2 ¢ saranno trattati, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso. L’Azienda garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro, ai sensi
della Legge n. 125/1991. 1l presente bando viene ema-
nato tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni
riservate definiti dalla Legge 12.03.1999, n. 68. Con la
partecipazione all’avviso di incarico ¢ implicita da parte
dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per
ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano vantare diritti di sorta. Per ogni eventuale infor-
mazione rivolgersi Settore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2,
sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino - nei giorni e
nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-306-331.

11 Dirigente Responsabile
Area Amministrazione del Ersonale
Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione
all’avviso di incarico
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Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le
donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
_____ (provincia_ ), il residente in (pro-
vincia ), via n. _, chiede di essere
ammesso/a all’avviso pubblico per il conferimento di in-
carico temporaneo a n. 1 posto di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1)
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OVVvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso ;
6) di essere in possesso della Specializzazione in

, conseguita il presso
5
ovvero
diprestareserviziodiruolo presso ,conlaqua-

lifica di , a far data dal

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Me-
dici della Provincia di (numero
d’iscrizione );

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (indicare le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego)

OVVvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico ¢ il seguente:

(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provin-
cia e numero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresi di
essere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso
di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. 445/2000.

Data
Firma

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum formativo e del dott./

dr.ssa

professionale

Il/1a sottoscritto/a , ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.
n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
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dall’art. 76 D.P.R. n.445/2000 nel caso di mendaci di-
chiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non piu rispondenti a verita , dichiara
che quanto di seguito riportato corrisponde a verita.

Torino,

11 Dichiarante

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare: 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa
o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita
di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
o0 a part-time). Qualora il servizio sia stato prestato presso
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo dell elenco dei documenti e dei
titoli presentati_Elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati dal dott./dott.ssa

Il sottoscritto , nato a
il , ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di mendaci di-
chiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara
che le copie dei sottoelencati documenti sono conformi
agli originali:

1.

2.

Torino,

Il Dichiarante
Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all ufficio
concorsi

1. Domanda di ammissione all’avviso di incarico a
tempo determinato, redatta secondo lo schema Allegato 1

2. Curriculum formativo e professionale, redatto se-
condo lo schema Allegato 2

3. Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria.
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Azienda sanitaria locale “TO2”

Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Fisioterapista

Art. 1
Posti ad incarico e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale
¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per la copertura
del seguente posto:

— 1. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
- Fisioterapista

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente. Le procedure per I’esple-
tamento dell’avviso in argomento sono disciplinate dal
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione all’avviso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con [’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del servizio sanitario nazionale ¢ dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione
Per ’ammissione all’avviso ¢ richiesto il possesso, ol-
tre che dei requisiti generali indicati all’art. 2, anche dei
seguenti requisiti specifici:
a) Diploma (o laurea) abilitante alla specifica profes-
sione previsto dalla vigente legislazione;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalita e termini

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice, dovranno essere inoltrate secondo una delle
seguenti modalita all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di
carriera dell’ Azienda Sanitaria Locale TO2 — via Botti-
cellin. 151 — 10154 Torino

— raccomandata R.R.

— consegna diretta dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00.

11 termine per la presentazione delle domande di parte-
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cipazione all’avviso di incarico scade alle ore 12,00 del
15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Nella domanda, rego-
larmente sottoscritta e formulata secondo quanto indicato
nello schema esemplificativo Allegato 1, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione
dalle liste medesime;

—

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso del requisito specifico per I’ammis-
sione di cui all’art. 3 lettera a (Diploma, o laurea, abi-
litante alla specifica professione previsto dalla vigente
legislazione);

g) Iiscrizione al relativo Albo Professionale (indicare
Provincia e numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quello
prescritto per I’ammissione all’avviso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione, vale la residenza indicata nella domanda.

Art. 5

Documentazione da allegare alla domanda ¢ modalita
di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1. curriculum formativo e professionale in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo Allegato 2;

2. elenco in carta semplice ed in duplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema
esemplificativo Allegato 3;

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parte-
cipazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione
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del punteggio. Ogni documento deve essere presentato
secondo una delle seguenti modalita:

— in originale oppure in copia autenticata oppure me-
diante dichiarazione sostitutiva di conformita all’origi-
nale del documento presentato in copia semplice, redatta
secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichiarazione di
conformita all’originale di pit documenti, dovra essere
utilizzata un’unica dichiarazione sostitutiva.

— Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica (non
autenticata) di un documento di identita del sottoscrittore.
Il documento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione oppure mediante dichiarazione sostitu-
tiva riguardante il fatto che il candidato ¢ in possesso dei
titoli indicati in un documento che non viene presentato,
redatta secondo lo schema Allegato 5 (es. dichiarazione
di partecipazione ad un corso di formazione): tale dichia-
razione ¢ effettuata nel caso in cui non venga prodotto
il cartaceo del documento. In caso di dichiarazione del
possesso di piu titoli, utilizzare un’unica dichiarazione
sostitutiva. Non si procedera alla valutazione di quanto
contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui
la stessa sia redatta in modo difforme da quanto indicato
nelle “Note per la compilazione”, indicate nello schema
Allegato 5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’in-
teressato, deve essere allegata copia fotostatica (non au-
tenticata) di un documento di identita del sottoscrittore.
Il documento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione,
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata
o in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva
di conformita all’originale, redatta secondo lo schema
Allegato 4. Non saranno valutati i titoli presentati oltre
i termini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge. L’ Amministrazione declina
sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’ Amministrazione stessa. E’ peraltro riservata
all’Amministrazione la facolta di richiedere quelle inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e necessarie.
Nell’elenco Allegato 6 ¢ riepilogata tutta la documenta-
zione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6
Punteggio per i titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di 30
punti cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 4 punti;
c¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
La Commissione valutera i titoli attenendosi ai criteri
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di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220. La Com-
missione, al termine della valutazione dei titoli, formula
apposita graduatoria.

Art. 7
Norme finali

Ai sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso 1’Area Personale Di-
pendente Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera
dell’ Azienda Sanitaria Locale TO2 saranno trattati, anche
con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso di
costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto stesso. L’Azienda garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 1 presente bando
viene emanato tenendo conto dei benefici in materia di
assunzioni riservate definiti dalla Legge 12.03.1999, n.
68. Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere. L’ Amministrazione si riserva la
facolta di prorogare, sospendere e revocare il presente
bando, o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita
o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. Per ogni
eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Assunzioni
e Sviluppo di Carriera dell’Area Personale Dipendente
dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 nei giorni e nelle ore
d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-308-331.

11 Dirigente responsabile
Area Personale Dipendente
Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione

all’avviso di incarico

All’Azienda Sanitaria Locale TO2
Ufficio Assunzioni e Sviluppo Carriera
Via Botticelli n. 151 10154 Torino

[1/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per
le donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
(provincia ), il residente in

(provincia ), via n.
, chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico per
soli titoli a n. posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del se-
guente  paese membro  dell’Unione  Europea:
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione
o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne
i motivi);

a) di non aver riportato condanne penali (in caso
positivo indicare le condanne penali riportate);
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b) di essere in possesso del seguente titolo di
studio, prescritto per I’ammissione al concorso:

) conseguito il presso
(per ’ammissione all’incarico ¢ ri-
chiesto il seguente titolo di studio: diploma universitario
di Fisioterapista, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici);

d) diessereiscrittoall’ AlboProfessionaledellaProvincia
di col n®

e) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori ti-
toli di studio:

f) (indicare I’esatta e completa denominazione dei titoli
di studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conse-
guiti, la durata e 1’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:

2
h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni:
(indicare le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che
conferiscono diritto di precedenza (o prefe-
renza) di nomina (in caso negativo omettere tale
dichiarazione):

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico ¢ il seguente:

(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provin-
cia e numero telefonico).

11 sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere e di falsita negli atti e della conseguente decadenza
dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Data Firma

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum  formativo e  professionale del
sig /sig.ra
Il/1a sottoscritto/a , al sensi

degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.445/2000
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso
o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispon-
denti a verita , dichiara che quanto di seguito riportato
corrisponde a verita.

Torino, 11 Dichiarante

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore,
le date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante
vi ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
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previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di
attivita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I’interessato dichiari di aver prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
0 a part-time). Qualora il servizio sia stato prestato presso
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
sig./sig.ra

11 sottoscritto ,hato a il ,
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non pit
rispondenti a verita, dichiara che le copie dei sottoelen-
cati documenti sono conformi agli originali:

Torino, 11 Dichiarante

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all ufficio
concorsi

1. Domanda di avviso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2. Curriculum formativo e professionale, redatto se-
condo lo schema Allegato 2

3. Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3
Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Azienda sanitaria locale “TO3”

Avviso pubblico per una borsa di studio nell’ambito
della S.C. Ser.T. Dora Riparia

Avviso pubblico per assegnare cinque borse di studio
nell’ambito della Struttura Complessa Ser.T. “Dora
Riparia”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1187 del 21.10.2008 si rende noto che ¢ indetto
un avviso pubblico per I’assegnazione di cinque borse di
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studio per la realizzazione del progetto “Tutte le strade
portano alla persona” nell’ambito della Struttura Com-
plessa SER.T. “Dora Riparia” destinate agli ex ospiti della
Comunita terapeutica “Lucignolo & Co” in possesso dei
seguenti requisiti:

essere nella condizione di ex- ospiti della Comunita,
cio¢ aver concluso con esito positivo il programma
terapeutico;

avere la persistenza di una condizione di compenso ri-
spetto al proprio comportamento sintomatico, certificato
dal Ser.T. di provenienza;

aver intrapreso un periodo di volontariato “di restitu-

zione” post-programma con la Comunita “Lucignolo &
Co.”.

L’attivita consistera nella collaborazione con il perso-
nale assegnato alla struttura, con funzioni sia di media-
zione della comunicazione tra il gruppo degli ospiti ed il
gruppo degli operatori sia di supporto educativo.

Ogni borsa comportera un impegno complessivo di due
turni mensili di 10 ore ciascuno, sino ad un massimo di
24 turni annuali per la durata di due anni, e prevede un
compenso orario complessivo lordo, comprensivo di
IRAP, di € 13,00.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda redatta in carta semplice entro le ore 12 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi
causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data succes-
siva al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo
del servizio postale: non fa fede il timbro postale.

Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale A.S.L. TO3 e consegnate alla Struttura Complessa
Personale Convenzionato e a rapporto libero professionale
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 con sede in Via Martiri
XXX Aprile n. 30 — 10093 Collegno (TO) nei seguenti orari:

dal Lunedi al Giovedi — dalle ore 8,30 alle ore 12,00 e
dalle ore 13,30 alle ore 15,30

Venerdi — dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente
indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei sottoindicati requisiti:
essere nella condizione di ex- ospiti della Comunita,
cio¢ aver concluso con esito positivo il programma tera-
peutico;
avere la persistenza di una condizione di compenso
rispetto al proprio comportamento sintomatico, certifica-
to dal Ser.T. di provenienza;

aver intrapreso un periodo di volontariato “di restituzio-
ne” post-programma con la Comunita “Lucignolo & Co.”.
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f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di assegnazione di
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito altresi un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

I candidati devono inoltre, con dichiarazione sostitutiva
di atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli che
il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda, né con altri enti o isti-
tuzioni presso cui venga eventualmente svolta I’attivita
di ricerca.

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
toritd competente.

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 38, comma
3, ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo della certifica-
zione rilasciata dall’autorita competente.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste dalla certificazione che sostituiscono. In particolare:

per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni, ’interessato ¢ tenuto a specificare 1’esatta denomina-
zione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di enti diversi
dal S.S.N. deve essere precisato se 1’ente € pubblico, pri-
vato, se convenzionato con il S.S.N.;

— se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, in convenzione, con contratto libero
professionale;

— il profilo professionale;

— se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-
cificata la percentuale della riduzione);

— eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;
In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che
attesti la conformita all’originale di una copia di un atto
o di un documento puo essere apposta in calce alla copia
stessa, allegando una fotocopia del documento di identita
in corso di validita.
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Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per ’ammissione e/o valutazione.

L’ Amministrazione, a norma dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000, si riserva la facolta di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato. Chiunque rilasci dichiara-
zioni non veritiere ¢ punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio ri-
portato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel curriculum
professionale. Le capacita attitudinali dei candidati saranno
accertate mediante prove attitudinali, con valutazione in-
sindacabile a cura di apposita Commissione Giudicatrice.

Le prove attitudinali saranno articolate in:

prova scritta: somministrazione di test di valutazione su
argomenti relativi alle dipendenze patologiche.

prova orale: riguardante il programma terapeutico
“La padella &la brace” ed il Regolamento interno della
Comunita.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per infortuni e malattie professionali.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
I’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai can-
didati successivi in graduatoria.

11 conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego né con I’Azienda né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta ’attivita di ricerca.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro 15 giorni dal termine stabilito nella comu-
nicazione di assegnazione della borsa di studio, verra
considerato decaduto dall’assegnazione stessa.

Decade dall’assegnazione chi abbia ottenuto la borsa
di studio mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione dell’ Amministrazione.

In conformita al D.Igs. 196/2003 i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la S.C. Personale Conven-
zionato e a rapporto libero professionale, per le finalita di
gestione dell’avviso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Igs. 29/93.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
alla Struttura Complessa Personale Convenzionato e
a rapporto libero professionale dell’Azienda Sanitaria
Locale TO3 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 —
10093 Collegno (TO) - Tel.: 011/4017017/021 — indirizzo
e-mail: maria.bonsignore@asl5.piemonte.it - stefania.
cometti@asl5.piemonte.it -oppure sito Internet: www.
asl5.piemonte.it. — www.asl10.piemonte.it

11 Direttore Generale
Giorgio Rabino



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 1]

numero 46 - 13 novembre 2008

Azienda sanitaria locale “TO4”

Avviso pubblico per titoli e colloquio per ’assegna-
zione di borse di studio per il progetto regionale di
Farmacovigilanza.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 2379 del 30/10/2008 ¢ indetto avviso pubblico, per ti-
toli e colloquio, per 1’ assegnazione di borse di studio per
il progetto regionale di farmacovigilanza.

E indetto avviso pubblico per ’assegnazione di Borse
di Studio, riservate a candidati in possesso di laurea in
Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche,
nell’ambito del Progetto Regionale di Farmacovigi-
lanza per le Aziende Sanitarie Locali della Regione
Piemonte.

Le borse di studio comportano un impegno medio
di 35 ore settimanali articolate e concordate con il
responsabile del progetto per una durata di mesi 12 e
prevedono un compenso complessivo lordo, compren-
sivo di IRAP, di Euro 20.000 per ciascuna borsa. A ca-
denza trimestrale potra essere effettuata una specifica
verifica volta alla conferma della attribuzione della
borsa di studio. Il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di impiego con I’ Azienda
né con Enti o Istituzioni, presso cui viene svolta 1’at-
tivita. L’esercizio contestuale a quello di borsista di
attivita professionali presso Strutture private o pub-
bliche verra valutato, per quanto concerne 1’eventuale
incompatibilita volta per volta dall’Amministrazione.
La selezione ¢ espletata nel rispetto della legge 10
aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Requisiti richiesti

Requisiti Generali:

— cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei pa-
esi della U.E. salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti;

— godimento dei diritti politici;

— 1doneita fisica;

— non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

Requisiti Specifici:
— Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche;

— Abilitazione all’esercizio della professione di
Farmacista;

— Iscrizione all’ Albo Professionale dei Farmacisti ov-
vero impegno all’iscrizione all’albo medesimo nel caso
di assegnazione delle presenti borse di studio.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando per la presenta-
zione della domanda di ammissione. I difetto anche di uno
solo dei requisiti comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande: termini e modalita’

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema esemplificativo di do-
manda allegato ed unitamente ad una fotocopia fronte/retro
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della carta di identita o altro documento di riconoscimento
valido, dovranno essere indirizzate a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento alla ASL TO4 — Ufficio Proto-
collo - Via Po, n. 11 - 10034 Chivasso (TO).

Il termine per la presentazione delle domande scadra
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro ¢ data dell’ufficio
postale accettante.

L’A.S.L. TO4 declina sin d’ora ogni responsabilita per lo
smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte o non
chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti, sotto la
propria responsabilitd consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci, devono dichiarare nella domanda:

— cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
— cittadinanza ovvero i requisiti sostitutivi;

— di essere iscritti all’Ordine dei Farmacisti ovvero
di essere disponibili all’iscrizione presso 1’Ordine stesso
nel caso di assegnazione di borse di studio;

— il domicilio e I’eventuale numero di telefono presso
il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla
selezione, riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni variazione dello stesso;

— 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione della
data, Sede e denominazione completa dell’Istituto in cui
sono stati conseguiti;

— di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

— di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

— di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(in caso di mancata iscrizione

indicare i motivi);

— obblighi militari;

— di aver o non aver mai lavorato presso Pubbliche
Amministrazioni e i motivi delle cessazioni;

— titoli che danno diritto ad usufruire di riserva o pre-
ferenza a parita di valutazione (di cui all’art. 5 del D.P.R.
N. 487/1994 ¢ s.m.);

— di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro
dipendente;

— di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando, di requisiti generali e
specifici di ammissione;
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— di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato all’esclu-
sivo espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito
dell’attivita della S.C. Amministrazione del Personale
con I'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita,
anche in caso di eventuali comunicazioni a terzi. Il confe-
rimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione art. 30 D.Lgs 30/06/2003,
n. 196. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di acce-
dere ai propri dati personali, di chiedere la rettifica, 1’ag-
giornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, nonché opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento ¢ il
Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da parte
degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione:

— Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito. I titoli devono essere prodotti in originale, o
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
(ai sensi degli artt..46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445) utilizzando il modello di “Dichiarazione sostitutiva
di documentazione” allegato.

— Un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato che non puo avere valore
di autocertificazione.

— Una fotocopia di un documento legale in corso di
validita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art.18 del Testo Unico DPR n.445 del
28/12/2000, 'ufficio ricevente potra provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti provenienti
esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni, previa
esibizione dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate o non auto-
certificati ai sensi di legge. Valutazione delle domande

La valutazione delle domande sara effettuata da una
Commissione a suo insindacabile giudizio, che valutera il
possesso dei requisiti da parte degli aspiranti; procedera,
inoltre, alla formulazione di una graduatoria, in base alla
valutazione del curriculum, dei titoli e del colloquio.

La commissione per la valutazione dispone complessi-
vamente di 30 punti cosi ripartiti:

— Curriculum Formativo punti dieci
— Colloquio punti venti (valutazione minima punti 11).

La specializzazione in Farmacia Ospedaliera o disci-
plina equipollente ed esperienze precedenti in progetti
di farmacovigilanza sono da considerarsi requisiti pre-
ferenziali ai fini della graduatoria. Riguardo i criteri di
valutazione la Commissione dovra attenersi alle regole
fondamentali di comportamento relative alle ordinarie
procedure di tipo concorsuale.

I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimento
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del colloquio che si terra il giorno 05.12.2008 alle ore
12.00 presso la Sala Riunioni della Direzione Generale,
via Po, 11, Chivasso, 3° piano.

In caso di rinuncia o cessazione definitiva dell’assegna-
tario I’ASL TO4 si riserva si conferire la Borsa di studio
al successivo in graduatoria.

I candidati restanti potranno consultare la graduatoria
contattando gli uffici piu avanti specificati.

I vincitori del presente avviso saranno tenuti alla stipula
di apposita assicurazione personale a loro carico per RCT
nonché per infortunio qualora cid non sia specificata-
mente previsto dalle assicurazioni aziendali.

Disposizioni finali

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, ¢ fino a un anno dalla stessa data, i candidati
potranno richiedere la restituzione dei documenti allegati
alla domanda, facendone espressa richiesta scritta.

Questa azienda si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora
ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o diritti di sorta nonché di assegnare le dette
borse ai candidati utilmente collocati in graduatoria.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Regionale Asl TO4 — S.C. Amministrazione del
Personale oppure consultare il sito internet www.asl7.to.it.

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo di domanda
Al Direttore generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale TO4
via Aldisio, 2
10015 Ivrea(TO)
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a in il s

residente in via s

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per I’attribuzione di Borse di studio
per il Progetto Regionale di Farmacovigilanza.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) diessere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guenteStatodellaU.E.

oppure di essere equiparato dalla legge ai cittadini
italiani;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione indi-
carne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
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e) diessereinpossessodelseguentetitolidistudio:
conseguito il presso
Sede di

f) diessereiscritto all’Ordine dei
della Provincia di

dal ;
g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

h) diavere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi: ;

i) di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

j) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omettere tale
dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994) ;

k) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro
dipendente;

) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n.  CAP
Tel. riservandosi di comunicare
tempestivamente ogni variazione dello stesso;

m) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso;

n) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi del D.Lgs196/2003.
Data
(firma per esteso)
N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, non si richiede ’autenticazione della

sottoscrizione della domanda per la partecipazione a sele-
zioni per I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Al sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere pre-
sentata unitamente a copia fotostatica, non autenticata,
di un documento di identita’, in corso di validita’, del
sottoscrittore)

(Il presente allegato E da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di no-
torieta (artt. 46 e 47, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)
(luogo di nascita/provincia). il

nato/a

residente in
cap.

via n.

con riferimento all’avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di Borse di Studio per il
Progetto Regionale di Farmacovigilanza, consapevole
delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, I’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o
falsita in atti

dichiara
di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
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ghi militari:

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

— di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione/Ordini Prof.li:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

— di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggior-
namento:

(specificare anche data, luogo, istituto di
conseguimento e votazione riportata)

— di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi €/o convegni — in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente organiz-
zatore, eventuale esame finale, qualita di partecipazione
(Uditore, Relatore o Docente) — o periodi di servizio c/o
altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente di appar-
tenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine servizio,
eventuali periodi di aspettative non retribuite):

L.

2.

3.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati og-
getto della stessa).

— che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiara-
zione) sono conformi agli originali:

1.

2.

3.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art.
48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita temporale
degli atti che sostituiscono.

il dichiarante (luogo e data)
(firma, per esteso e leggibile,
apposta in presenza del dipendente addetto a ricevere la
documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata
per posta, o presentata da persona diversa dall’interessato
occorre allegare copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento, in corso di validita.

Azienda sanitaria locale “TO5”

Avviso pubblico per conferimento di incarichi a
tempo determinato per attivita territoriali program-
mate (prelievi e vaccinazioni)

E indetto avviso pubblico per conferimento di incarico
a tempo determinato per attivita territoriali programmate
(prelievi e vaccinazioni) secondo i criteri stabiliti dall’art.
60 del d.P.R. n. 270/2000. Possono presentare istanza di
partecipazione all’incarico di cui si tratta:

1. medici convenzionati per 1’assistenza primaria con
numero di scelte inferiori a 400, indicando il numero
delle scelte;

2. medici convenzionati per la continuita assistenziale,
indicando il numero delle ore di attivita e 1’anzianita di
incarico;
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3. medici della medicina dei servizi, indicando il nu-
mero delle ore di incarico;

4. medici inseriti nella graduatoria regionale di
cui all’art. 15 dell’A.C.N. 23/3/2005 valida per I’anno
2008 pubblicata sul supplemento del B.U.R.P. n. 1 del
3/1/2008.

In caso di mancata partecipazione al presente avviso di
medici di cui ai punti 1, 2, 3 e 4, verranno in subordine
valutate le domande inoltrate da medici anche non iscritti
in graduatoria, i1quali dovranno autocertificare il voto di
laurea e 1’anzianita di laurea per consentire all’Azienda
di stabilire I’ordine di priorita. Gli interessati dovranno
presentare domanda in carta semplice alla Direzione
Generale dell’A.S.L. n. TO5 - Via San Domenico, 21 —
10023 Chieri (TO).

Le domande dovranno essere presentate entro le ore
12 del decimo giorno dalla data della pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.. Per ogni eventuale infor-
mazione, gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. n.TOS,

Via Real Collegio, 20 Moncalieri - Tel. 011/6930.347.

11 Dirigente
della S.C. Amministrazione del Personale
Fernando Garneri

Azienda sanitaria locale “TO5”

Avviso pubblico per formulazione di graduatoria
per attivita di continuita assistenziale (ex Guardia
medica reperibile)

E indetto avviso pubblico per la formulazione di gra-
duatoria per attivita di continuita assistenziale (ex guar-
dia medica reperibile).

Possono presentare istanza di partecipazione i medici
inseriti nella graduatoria unica regionale di cui all’art. 15
dell’A.C.N. del 23/3/2005 valida per 1’anno 2008 pubbli-
cata sul supplemento del B.U.R.P. n. 1 del 3/1/2008.

In caso di mancata partecipazione al presente avviso di
medici in possesso del requisito citato, verranno in subor-
dine valutate le domande inoltrate da medici anche non
iscritti in graduatoria, i quali dovranno autocertificare
il voto di laurea e I’anzianita di laurea onde consentire
all’Azienda di poter stabile I’ordine di priorita.

Gli interessati dovranno presentare domanda in carta
semplice alla Direzione Generale dell’A.S.L.TO5 — Via
San Domenico, 21 — 10023 Chieri (TO). Le domande
dovranno essere presentate entro le ore 12 del decimo
giorno dalla data della pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P..

Per ogni eventuale informazione, gli interessati po-
tranno rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L.TOS - Tel. 011/6930.347.

11 Dirigente
della S.C. Amm.ne del Personale
Fernando Garneri
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Azienda sanitaria locale “VC”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Veteri-
nario - Sanita Animale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 699 assunta nella riunione del 24.10.2008 ¢ indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo,
nel seguente posto:

Area della Sanita Animale: n. 1 posto di Dirigente Vete-
rinario — Sanitd Animale

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per I’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per 'ammissione

— Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

— idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio; il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1°, del decreto del Presidente della Repubblica
20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

— Requisiti specifici per I’ammissione (art. 36 d.p.r. 483/97)
— Laurea Magistrale in Medicina Veterinaria;

— Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. stesso (1.02.1998)
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia coperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L.
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza. Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
e dell’art. 15 D.Igs. 30.12.92, n. 502 cosi come modi-
ficato dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs. 28.7.2000
n. 254, la specializzazione nella disciplina pud essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.
Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37
del 14.2.1998 e successive modificazioni ed integrazioni
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti
ed affini.

— Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Veterinari atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
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partecipazione al suddetto concorso non ¢ piu soggetta
a limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, datata e firmata
dall’aspirante, redatta su carta semplice ed indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”
deve essere presentata entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’ Azienda Sanitaria
Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa,
altresi, che le domande potranno essere presentate di-
rettamente all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della
Palazzina Uffici Amministrativi — C.so M. Abbiate, 21
— Vercelli nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore
9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 ritardo nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilita di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
sede, data e denominazione completa degli Istituti presso
i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) liscrizione all’albo dell’Ordine dei Veterinari;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b). Ai sensi dell’art.
39 del D.PR. 28.12.2000, n. 445 la firma del candidato
in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad autentica-
zione. Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione al concorso che perverranno
all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
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dell’ Amministrazione stessa.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di
ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato
dall’aspirante, che non ha valore di autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 );

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili
e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

— in originale o in copia legale;

— in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, po-
tranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorieta la conformita all’originale delle pubblicazioni e
dei titoli allegati alla domanda in fotocopia);

— autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445);

— le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, alle-
gate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in
parte di tali elementi potranno determinare 1’esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita
dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento d’identita del
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presentate
da persona diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo I’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere auten-
ticate ai sensi di legge e materialmente prodotte. Non si
terra conto della domanda di partecipazione né dei docu-
menti di rito o titoli di merito o dichiarazioni sostitutive
presentati dopo la scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda medesima.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.6.2003,

n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso la Struttura Complessa Amministrazione del
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Personale per le finalita di gestione del bando e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-econo-
mica del candidato.

Prove di esame

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 483/1997, le prove di
esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su argomenti inerenti alla materia oggetto del
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla materia stessa;

b) prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sara comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

Aisensidell’art. 39 del D.P.R. n. 483/1997,1a Commissione
dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed 1 criteri di valutazione sono indicati
dagli artt. 11 ¢ 35 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-
citori del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” e sono immediata-
mente efficaci. La graduatoria dei vincitori del concorso
¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
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monte. La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di tre anni dalla data di pubblicazione (art.
35, comma 5, Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165
cosi come modificato dall’art. 3, comma 87, della Legge
24.12.2007, n. 244) per eventuali coperture dei posti per
i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del
contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per
I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000,
con rapporto di lavoro esclusivo. L’Azienda prima di
procedere alla stipulazione del Contratto di lavoro in-
dividuale invitera il vincitore del concorso a presentare
entro 30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti I’accesso al rapporto di lavoro medesimo. Nello
stesso termine di 30 giorni I’assumendo, sotto la propria
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, dalla Legge 662/1996 ¢
dall’art. 72 L. 448/1998. Scaduto inutilmente il pre-
detto termine di 30 giorni I’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’ Amministrazione
procedera ad idonei controlli e, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso
di dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e di uso di
atti falsi, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadra dall’impiego.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato
¢ soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi
dell’art. 14 del C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria sottoscritto 1’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando
di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al D.PR.
10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487, al D.lgs.
30.3.2001, n. 165, al D.Igs. 30.12.1992, n. 502, alla Legge
15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a
quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per I’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e successive integrazioni, nonche
al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al D.lgs. 28.7.2000, n. 254.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Igs. n. 165/2001. 11
presente bando viene emanato tenendo conto dei benefici
in materia di assunzioni riservate. Ai sensi dell’art. 20
della Legge 05.02.1992, n. 104 i candidati portatori di
handicap hanno la facolta di indicare nella domanda di
partecipazione al concorso ’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sorteggi
di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si riunira,
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per le operazioni di competenza, con inizio dalle ore
9,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande presso una
sala degli Uffici della S.C. Affari Generali, C.so M. Ab-
biate, 21 - VERCELLI (2° piano Palazzina Uffici). Ove
si rendesse necessario un secondo sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del primo
con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori
sorteggi avranno luogo il 20° giorno successivo alla data
dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle ore 09,00
e presso la stessa sede. ~ Nel caso in cui le suddette
date dovessero coincidere con il sabato o giorno festivo,
la Commissione si riunira per le operazioni di sorteggio
il 1° giorno feriale della settimana successiva. Il presente
comunicato ha valore di notifica nei confronti dei concor-
renti e di quanti interessati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale,
o parte di essa, qualora ne rilevasse la necessita e 1’op-
portunita per ragioni di pubblico interesse o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
assunzione di personale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammi-
nistrazione del personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli — Tel. (0161) 593753 oppure 593819, fax n.
0161-593738, indirizzo e-mail: personale@asll1.pie-
monte.it, sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Vittorio Brignoglio

Domanda di ammissione al concorso

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE “VC”
C.so M. ABBIATE, 21 — 13100 VERCELLI

Il/La sottoscritt (cognome ¢ nome; per le donne
coniugate indicare il cognome di nubile), chiede di essere
ammesso /a al concorso pubblico per titoli ed esami per
n._ post di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara :

di essere nato/a a (Prow. il ;

di essere residente a (Prov.
cap ) in Via n. ;
di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di requi-

sito sostitutivo della cittadinanza italiana o di essere citta-
dino di Paese membro dell’'Unione Europea );

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di
avvenuta cancellazione dalle liste medesime elettorali
indicarne i motivi);

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degh
obblighi militari ;

di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo specificare le condanne riportate) ;

di essere in possesso della Laurea Magistrale in
conseguita presso in data ;
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di essere in possesso dei seguenti Titoli Accademici :

- Specializzazione in conseguita presso
in data durata legale del corso ;

- altri Titoli (specificare data, luogo e istituto di consegui-
mento) ;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Veterinari della
Provincia di dal n. matricola ;

di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
precedenza o preferenza a parita di merito e di titoli ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 in quanto appar-
tenente alla seguente categoria (omettere tale
dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcuna ca-
tegoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994);

di non aver prestato servizi presso Pubbliche Amministra-
zioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui alla dichiarazione allegata);

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’im-
piego presso Pubblica Amministrazione (in caso affer-
mativo specificare le cause);

dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandomi a comunicare eventuali successive variazioni
ed esonerando I’.A.SL. “VC” da qualsiasi responsabilita
in caso di propria irreperibilita:

Via/Piazza n.
Prov. tel.

indirizzo e-mail ;

cognome e nome
citta

dichiaro di manifestare consenso affiché i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. “VC”
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante i
servizi prestati)

Firma

11 sottoscritto nato a il consape-
vole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della conse-
guente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare
servizi presso i seguenti Enti:

dal

Ente ( 2g /m/ a)

Qualifica | Tipo di rapporto *

al
(gg/m/a)

* indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazione
dell’impegno orario settimanale ed in caso di risoluzione
del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiara che non ricorrono le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresi:

di non aver fruito di aspettativa senza assegni.

di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza assegni:
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dal al
11 Dichiarante
Data

Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

(art. 38, D.PR. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identita:

da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identita (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli 11 dipendente addetto

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

(riguardante la conformita all’originale di documenti
presentati in copia semplice)

Tipo: rilasciato il

11 sottoscritto nato a il consape-
vole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della con-
seguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76
del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei seguenti
documenti, allegate alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

11 Dichiarante
Data

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del seguente
documento di identita:

Firma

da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identita (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

11 dipendente addetto

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445

(riguardante stati, qualita personali o fatti comprovati
con la sola dichiarazione)

Tipo: rilasciato il

Vercelli

11 sottoscritto nato a il consape-
vole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della conse-
guente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue:

11 Dichiarante
Data

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del seguente
documento di identita:

Firma

da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identita (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Tipo: rilasciato il
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Per sottoscrizione apposta in mia presenza
1l dipendente addetto
Note per la compilazione:

Vercelli

(a) Qualora ’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: 1’oggetto degli stessi,
la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata se il dichiarante vi ha partecipato in qualita di udi-
tore o relatore e se era previsto un esame finale.

(b) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa
0 ente organizzatore o se trattasi di corso universitario, le
date in cui € stata svolta 1’attivita di docenza, il numero di
ore di docenza svolte, la materia.

(c) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di ricerca a seguito di conferimento di borsa di studio, dovra
indicare: ’istituto erogatore della borsa, I’argomento della ri-
cerca, la durata del periodo della borsa, I’Ente presso il quale la
ricerca ¢ stata svolta, ’impegno orario settimanale previsto.

(d) QualoraI’interessato dichiari lo svolgimento di frequenza
volontaria dovra indicare 1’Ente presso il quale ¢ stata svolta
la frequenza, la Struttura di assegnazione, la disciplina, il
periodo di svolgimento, I’impegno orario settimanale.

Azienda sanitaria locale “VCO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato per n. 1 posto di Dirigente
medico di Oftalmologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti :
n. 1 posto di Dirigente medico di Oftalmologia

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.92 n.
502 e successive integrazioni ¢ modificazioni, al D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli artt. 24 ¢
seguenti del D.P.R. 10.12.97 n. 483, nonche dei seguenti
articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con l’osservanza delle norme
in tema delle categorie protette ¢ effettuata a cura della
A.S.L. prima dell’immissione in servizio. E dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente degli Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 ¢ 26 comma I, del
D.P.R.20.12.79, n. 761;

c¢) Laurea in Medicina e Chirurgia
d) Specializzazione in Oftalmologia.

I1 requisito della specializzazione richiesta puo essere
sostituito come segue:
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1 - con specializzazione in disciplina equipollente ai
sensi del D.M. Sanita 30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso altra A.S.L. o
Azienda ospedaliera nella disciplina messa a concorso alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97 n. 483, ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine deter-
minata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai sensi ¢
per gli effetti di cui all” art. 74 del D.P.R. n. 483/97, cosi
come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata
da certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito ’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale dell’A.S.L. VCO - Via Mazzini, n.
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fara fede la data del timbro dell’uffi-
cio postale accettante.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilitd per
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente, da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito e forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente bando.
Per ’ammissione al concorso, gli aspiranti devono indi-
care nella domanda sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con I’indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo
dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

66

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione,
ovvero di non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

i) ’autorizzazione all’ Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per 1’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale la residenza indi-
cata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 del 15.05.97
art. 3 comma 5).

Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 1’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché della
valutazione dei titoli, pena 1’esclusione dalla procedura
medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato.

Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda recanti timbro postale di data posteriore al
termine stabilito al comma 1° del presente articolo, e
quelle non sottoscritte. L’ Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunica-
zioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere
allegati i seguenti documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non puo avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n. 487 ¢
successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti ¢ dei
titoli presentati.
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E pertanto riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili
e necessarie.

I titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge
(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative” : I
candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.

¢) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente cio¢ mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identita. Le dichiarazioni carenti
in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare
’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in
conformita dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo,
per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00
n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potranno essere
scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it se-
zione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, se in copia devono essere autenticate nei
modi consentiti dalla Legge ¢ materialmente prodotte.
L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio mi-
litare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare o stato di servizio militare. Nella
certificazione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N.
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo I’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Art. 4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con delibe-
razione del Direttore Generale, sara costituita a norma
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. 1 sorteggi di cui all’art.
6 del D.PR. 483/97 verranno effettuati il primo lunedi
non festivo successivo alla data di scadenza del presente
bando, presso la sede legale dell’A.S.L., Servizio Orga-
nizzazione Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 117 -
Omegna con inizio alle ore 9,30.

Art. 5 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche ¢ manualita peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale : sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché su i compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di Legge.
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11 diario delle prove ¢ la sede di esame saranno comu-
nicate ai candidati mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima della
data fissata per la prova scritta ¢ pratica. Ai candidati
ammessi a sostenere la prova orale verra data comuni-
cazione almeno venti giorni prima della prova stessa. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la
causa, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti. La Commissione dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti :

20 punti per i titoli

80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti :

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :

a) Titoli di carriera: 10
b) Titoli accademici e di studio: 3
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) Curriculum formativo professionale: 4

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati
dagliartt. 11 €27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. Lo specifico
punteggio previsto per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257, verra attribuito sol-
tanto in caso in cui tale circostanza risulti espressamente
indicata nella certificazione o nell’autocertificazione
temporanea prodotta. Non saranno valutati i titoli pre-
sentati oltre il termine di scadenza del presente bando.
Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate
secondo I’ordine di punteggio della valutazione com-
plessiva riportata di ciascun candidato, con 1’osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dal richiamato
art. 5 del D.P.R. 487/94.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini. Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di anni tre dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte per eventuali coperture di posti vacanti per
i quali i concorsi sono stati banditi e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
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Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L.,
a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data
di decorrenza, non si dara luogo a trasferimento presso
altro Ente. I candidati vincitori sono tenuti a compilare il
modulo di autocertificazione fornito dall’Ente, ed a pre-
sentare, nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della lettera di invito, la dichiarazione di compatibilita,
ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso
contrario di optare per il rapporto di lavoro con I’A.S.L.
VCO. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto. I’ Amministrazione procedera ad idonei
controlli e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni men-
daci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal
controllo medesimo emerga la non veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno facolta
dirichiedere all’ Azienda, entro 10 giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, I’applicazione dell’art. 18
comma 3° della legge 07.08.90 n. 241. L’ Azienda prov-
vedera d’ufficio, all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego preventiva ed indispensabile da farsi prima
dell’immissione in servizio. La costituzione del rapporto
di lavoro dei candidati vincitori comporta 1’obbligo di un
rapporto di lavoro esclusivo con I’A.S.L.. Lo stesso, per-
tanto, ¢ incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente con altre strutture pubbliche o private.

Art. 8 - Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e divengono definitive
dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di
prova della durata di mesi sei. Alle posizioni funzionali
di Dirigente medico (ex I° Livello) del Ruolo Sanitario
viene attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R.
27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di legge in vi-
gore sopra richiamate ed ai contratti collettivi nazionali
di lavoro. La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti 1°accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando. L‘A.S.L.
si riserva la facolta di annullare, revocare, sospendere,
prorogare o modificare il presente bando o parte di esso,
qualora ne rilevasse l‘opportunitda o la necessita, con
provvedimento motivato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.165/01. Ai
sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i candidati
portatori di handicap hanno la facolta di indicare nella
domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle
prove. Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolgersi
all‘'U.0.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
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della A.S.L. VCO- Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna -
tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti
Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117

28887 Omegna

I1/1a sottoscritt chiede di poter partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami an. _ post  di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a
prov. il ;

b) di risiedere a
prov.

via ;

¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione e
della cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina oggetto del concorso ovvero del seguente requisito
sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando: ;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di dal al n. ;

1) di essere abilitato all’esercizio della professione di Medico
Chirurgo avendo superato 1’esame di stato presso
sessione anno ;

1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato
agli adempimenti per ’espletamento della procedura
concorsuale e come indicato nel relativo bando;

0) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).

Data

Firma

Azienda sanitaria locale “VCO”

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a
tempo determinato per n. 1 posto di Dirigente medico
di Oftalmologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
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determinato, della durata di mesi otto, del seguente posto:
n. 1 posto di Dirigente medico di Oftalmologia.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della
A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887
Omegna (VB).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio
postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argomento
potra essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni
di personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
C.C.N.L. 05.12.96. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi - A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO”

Ricerca di medico specialista in Medicina dello Sport
per attivita presso la S.C. Medicina Legale

Al fine di garantire la continuitd assistenziale presso
la S.C. Medicina Legale, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
vo 30.03.01 n. 165, cosi come integrato dall’art. 32 della
Legge 04.08.06 n. 248, questa Amministrazione ricerca
un medico specialista in medicina dello sport che abbia
avuto una provata attivita nella medicina sportiva, con
il quale instaurare un contratto di collaborazione libero
professionale per ’anno 2009 per 1’effettuazione di mas-
simo 2000 visite.

I candidati devono essere in possesso di :

1) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

2) Iscrizione all’Ordine dei medici

3) Specializzazione in Medicina dello Sport

4) Attivita documentata in medicina sportiva

5) Partita IVA

6) Assicurazione Responsabilita Civile verso terzi

Le modalita di espletamento delle prestazioni lavora-
tive, il compenso e le modalita di pagamento verranno
concordate al momento della costituzione del rapporto di
collaborazione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza di disponi-
bilita allegando curriculum vitae entro e non oltre il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Ai sensi dell’art. 32 della Legge 248/06, i curricula per-
venuti saranno valutati mediante procedura comparativa
con i seguenti criteri :

- Esperienze professionali e lavorative: massimo punti 20/50
- Attivita di formazione: massimo punti 15/50
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- pubblicazioni: massimo punti 15/50

Ai sensi della normativa vigente si procedera alla
pubblicazione nel sito internet dell’ASL VCO delle ri-
sultanze della succitata procedura. L’ Amministrazione si
riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita e I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa: Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi - A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini,
117 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o sul sito: www.
aslvco.it

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCQO”

Avviso pubblico per I’affidamento di incarico quin-
quennale rinnovabile a n. 1 posto di Direzione della
Struttura Complessa Otorinolaringoiatria disciplina
di Otorinolaringoiatria dell’ASL VCO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
di questa A.S.L. VCO n. 742 del 15.10.2008 in osser-
vanza alle norme previste dal D.Lgs. n.502/92, cosi come
integrato dal D.Lgs. 229/99 e con le modalita previste dal
D.P.R. 10/12/97 n. 484 e collegata circolare del Ministero
della Sanita del 27.04.98, n. DPS 1V/9/11/749, nonché
dalle “Linee di indirizzo conferimento incarichi di Di-
rezione Struttura Complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario del Piemonte” approvate con D.G.R. n.55-
8865 del 26.05.08 modificata con DGR n. 57-9325 del
28.07.08, ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento
di incarico quinquennale del seguente posto:

n. 1 posto di Direttore della struttura complessa “Oto-
rinolaringoiatria” della disciplina di Otorino — Laringoia-
tria dell”’ ASL VCO

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al
Direttore Generale della A.S.L. VCO di Omegna - Via
Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VB).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Il testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione ai concorsi,
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
- A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di
Medicina Fisica e Riabilitazione

Pubblicazione graduatoria — Concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
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medico di Medicina Fisica e Riabilitazione - (approvata
con Deliberazione del Direttore Generale n. 774 del
28.10.2008)

1° Liotti Vitalma
2° Fontana Marisa

p. 84,117/100
p. 81,396/100

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Chirurgia Vascolare (approvata con deliberazione del
Direttore generale n. 775 del 28.10.2008

Pubblicazione graduatoria — Concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Chirurgia Vascolare - (approvata con Delibe-
razione del Direttore Generale n. 775 del 28.10.2008).

1° Bellini Francesca p. 78,600/100
2° Ruffoni Matteo p. 75,424/100

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Casa di riposo della Citta di Asti

Estratto bando di concorso pubblico per n. 5 posti
a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario Infermiere(Cat.D1)

Ente : Casa di Riposo della Citta di Asti — Via Bocca,

7 — 14100 Asti — tel. 0141/436936 — fax 0141/30133.
Descrizione: Concorso pubblico per titoli ed esami
Luogo di esecuzione: Citta di Asti.

Riferimenti alle disposizioni legislative in causa:
C.C.N.L. EE. LL. vigente.

Il concorso ¢ per titoli ed esami.

Durata della graduatoria: mesi ventiquattro
Assunzione a tempo indeterminato
Procedura :Concorso pubblico.

Termine ultimo per la ricezione delle domande: 22 Di-
cembre 2008 - ore 12:00

Indirizzo al quale vanno inviate: Casa di Riposo della
Citta di Asti — Via Bocca, 7 — 14100 Asti.

Il Bando integrale e la documentazione potranno essere
ritirati presso la sede dell’Ente.

Asti, 5 novembre 2008

11 Direttore
Ennio Granata

Casa di riposo della Citta di Asti

Estratto bando avviso di ricerca per selezione per
titoli e colloquio per incarichi semestrali a personale
con qualifica di collaboratore professionale sanitario
Infermiere(cat. D1)

Ente : Casa di Riposo della Citta di Asti — Via Bocca,
7 — 14100 Asti —tel. 0141/436936 — fax 0141/30133.

Descrizione: Avviso di ricerca per selezione

Luogo di esecuzione_Citta di Asti.
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Riferimenti alle disposizioni legislative in causa
C.C.N.L. EE. LL. vigente.

La selezione ¢ per titoli e colloquio.
Durata della graduatoria: mesi dodici
Assunzione a tempo determinato

Procedura Avviso di ricerca per selezione per titoli e
colloquio.

Termine ultimo per la ricezione delle domande: 10 Di-
cembre 2008 - ore 12.00

Indirizzo al quale vanno inviate: Casa di Riposo della
Citta di Asti — Via Bocca, 7 — 14100 Asti.

Il Bando integrale e la documentazione potranno essere
ritirati presso la sede dell’Ente . Tel. 0141/436936 — Fax
0141/30133

Asti, 5 novembre 2008

11 Direttore
Ennio Granata

Comune di Castagneto Po (Torino)

Concorso pubblico per la costituzione din. 1 contratto
di formazione lavoro, tempo pieno, cat. C posizione
economica C1 Istruttore Tecnico Amministrativo.

E indetto concorso pubblico per la costituzione di n. 1
contratto di formazione lavoro, tempo pieno, cat. C pos.
Econ. C1 Istruttore Tecnico Amministrativo.

Scadenza presentazione domande: 15/12/2008.
Diario delle prove:

Prima prova scritta: il giorno 14 gennaio 2009 alle ore
10.00 presso la sede del Parco della Collina torinese in
Castagneto Po, Via Alessandria, 2.

Seconda prova scritta: il giorno 15 gennaio 2009 alle
ore 10.00 presso la sede del Parco della Collina torinese
in Castagneto Po.

Prova orale: presso Palazzo Comunale del Comune
di Castagneto Po, Corso Italia n. 19 Castagneto Po, il
giorno 28 gennaio 2009 alle ore 10.00.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato
all’albo Pretorio del Comune di Castagneto Po, sul sito
internet: nuke.comunecastagnetopo.com/, presso 1’Albo
pretorio del Comune di Foglizzo, sul sito internet:
www.comune.foglizzo.it, e disponibile presso gli uffici
comunali.

Per ulteriori informazioni: Comune di Castagneto Po,
segreteria, telefono 011/912921 fax 011/912681, e-mail:
segreteria@comunedicastagnetopo.it.

11 Segretario Comunale
Diana Verneau

Comune di Nizza Monferrato (Asti)

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 1 posto a tempo
pieno di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D1 presso
il IV Settore Comunale

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto a tempo
pieno di “Istruttore Direttivo Tecnico” — Cat. D1 — presso
il IV Settore Comunale
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Requisiti: diploma di laurea in architettura e/o inge-
gneria (V.0.); laurea triennale appartenente alla classe 8
delle lauree in architettura e/o ingegneria (N.O.); laurea
specialistica appartenente alla classe 38/S delle lauree
specialistiche in architettura e/o ingegneria (N.O.); non-
ché abilitazione all’esercizio della professione di archi-
tetto e/o ingegnere.

La domanda dovra essere inoltrata al Comune di Nizza
Monferrato mediante raccomandata R.R. o direttamente
all’Ufficio Protocollo del Comune.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale

Informazioni e copia del bando possono essere richiesti
all’ufficio Personale — tel. 0141/720530 — 720523.

11 testo integrale del bando € consultabile sul sito www.
comune.nizza.at.it

Il Responsabile del Settore Personale
Franca Bianco

Comune di Pavarolo (Torino)

Avviso di selezione pubblica per esami per n. 1 posto
a tempo indeterminato part-time verticale 50% di
operaio specializzato in attivita tecnico manutentiva
- Cat. Bp.e. Bl

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato part-time
verticale 50% di operaio specializzato in attivita tecnico
manutentiva — Cat. B posizione economica B1.

Requisiti richiesti :
1. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente

all’Unione Europea e adeguata conoscenza della lingua
italiana (come previsto dal D.P.C.M. 174/94);

2. iscrizione alle liste elettorali, ovvero per cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea il godimento
dei diritti civili e politici degli stati di appartenenza o di
provenienza;

3. non aver riportato condanne penali o altre misure
che escludano dalla nomina o siano causa di destituzione
da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; non
essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso le Pubbliche Amministrazioni;

4. non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da
impiego pubblico per aver conseguito I’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

5. per i concorrenti di sesso maschile, essere in posi-
zione regolare nei confronti dell’obbligo di leva obbliga-
toria per le persone di sesso maschile aventi titolo fino al
31/12/2004;

6. eta non inferiore agli anni 18;

7. 1idoneita psicofisica a svolgere le mansioni proprie
del profilo professionale del posto da ricoprire (L’ Am-
ministrazione sottoporra a visita medica di controllo il
vincitore , in base alle norme vigenti)

8. possesso del Diploma di scuola media inferiore,
(I’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero
dovra essere comprovata allegando, alla domanda di
partecipazione al concorso, dichiarazione resa con le
modalita di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, attestante il
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riconoscimento da parte dell’autorita competente. Il can-
didato, in luogo della predetta dichiarazione, potra pro-
durre la documentazione in originale o copia autentica.
L’autenticita dei documenti stessi pud essere attestata
mediante dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445);

9. patente di guida in corso di validita di tipo “B”;

10. 3 mesi di esperienza lavorativa, a qualsiasi titolo
prestata e opportunamente documentata presso o a fa-
vore di una pubblica amministrazione (Regione, Provin-
cia e Comune) nell’area tecnico-manutentiva;

Termine di presentazione delle domande: 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

11 bando di concorso ¢ lo schema di domanda possono essere
ritirati all’Ufficio Personale — Tel. 011/9408001 del Comune
di Pavarolo — sito internet:www.comune.pavarolo.to.it

Responsabile del Procedimento : Dott. Paolo Morra

Il Segretario Generale
Paolo Morra

Comune di Prarostino (Torino)

Concorso pubblico per la copertura a tempo par-
ziale (50%) ed indeterminato di un posto di Istruttore
messo guardia-vigile urbano per P’area vigilanza,
commercio e polizia amministrativa (categoria C —
posizione economica C1).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo parziale (50%) ed indeterminato di un
posto di Istruttore messo guardia-vigile urbano per I’area
vigilanza, commercio e polizia amministrativa (categoria
C — posizione economica C1).

I requisiti richiesti sono quelli previsti dalla vigente
normativa per 1’accesso al pubblico impiego oltre al di-
ploma di maturita.

Scadenza per la presentazione delle domande: ore 12
del 28.11.2008.

Prima prova scritta: 11.12.2008 ore 9.00 —

Seconda prova pratica o teorico/pratica: 12.12.2008
ore 9.00.

Le prove si terranno presso il Comune — Piazza della
Liberta 15. La pubblicazione del calendario e della sede
di svolgimento delle prove suddette nel Bollettino Uf-
ficiale, contestualmente alla pubblicazione del presente
estratto, ha valore di notifica, a tutti gli effetti, di avviso
e di comunicazione ai candidati del diario e della sede
delle prove. Pertanto i candidati che non avranno rice-
vuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi alle prove senza alcun
preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora suindicati.

Modalita, condizioni, riserve di legge e requisiti per la
partecipazione ¢ per lo svolgimento del presente con-
corso, nonché il programma delle prove d’esame sono
indicati nel bando integrale, in pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune di Prarostino.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria tel.
0121/500128.

Il Segretario Comunale
Zola Luigi
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Consiglio Regionale del Piemonte

Bando n. 19 - Bando di concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di 3 posti a tempo inde-
terminato per il profilo professionale “collaboratore
amministrativo, contabile, di segreteria e archivista”
(Cat. C, posizione economica C1).

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di 3 posti a tempo indeterminato per il profilo
professionale “Collaboratore amministrativo, contabile, di
segreteria e archivista” (cat. C, posizione economica C1).

11 personale cosi assunto sara adibito alle attivita di cui
all’allegato B) del presente Bando.

L’ Amministrazione si riserva il diritto, in presenza di
motivi di pubblico interesse, di prorogare il termine di
scadenza del presente bando o di riaprirlo (qualora sia gia
stato chiuso), oppure di revocare lo stesso bando

La graduatoria rimane valida per il periodo previsto
dalla legge dalla data di approvazione da parte dell’ Am-
ministrazione e potra essere utilizzata per 1’eventuale
copertura di posti che si venissero a rendere successiva-
mente vacanti e disponibili anche a tempo determinato.

L’ammissione all’avviso e I’espletamento della proce-
dura sono disciplinati dai seguenti articoli.

ART. 1
Requisiti generali di ammissione

1) Premesso che, ai sensi del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165
e s.m.i. (“Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”), art. 38, c. 1,
nonché del D.P.C.M. 7.2.94, n. 174 possono partecipare al
concorso anche i cittadini di altri Stati membri dell’Unione
Europea, per essere ammessi al concorso i candidati de-
vono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equi-
parazioni disposte dalle normative in vigore, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, per ac-
cedere ai posti della Pubblica Amministrazione, devono:

al) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza,

a2) essere in possesso (fatta eccezione per la tito-
larita della cittadinanza italiana) di tutti gli altri requisiti
prescritti per i cittadini della Repubblica italiana;

a3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na, da accertare nel corso dello svolgimento delle prove;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali che determina-
no la non ammissione all’impiego pubblico;

d) di essere in regola con la normativa relativa agli
obblighi militari (per coloro che fossero soggetti all’ob-
bligo della leva).

2) Non possono essere prese in considerazione le
domande:

a) di coloro che siano esclusi dall’elettorato politi-
co attivo;

b) di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ov-
vero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego
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pubblico ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. appro-
vato con D.P.R. del 10.1.1957, n. 3;

c) dicoloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per aver consegui-
to I’impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile ex art. 127, lett. d)
del T.U. approvato con D.P.R del 10.01.1957, n. 3.

3) I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile stabilito
in questo stesso bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

ART. 2
Titolo di studio richiesto

Peressere ammessial concorso, icandidati devono essere
in possesso del diploma di ragioniere o equipollenti.

ART.3
Pari opportunita — Categorie riservatarie e preferenze

1. Il concorso previsto nel presente bando si svolge
nel rispetto:

a) della Legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavo-
ro, come anche previsto dal D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e
s.m.i. “Testo Unico del Pubblico Impiego”, all’art. 57;

b) del D.PR. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i., art. 5, re-
lativo alle categorie riservatarie e alle categorie aventi
preferenza a parita di merito e di titoli.

2. I candidati devono allegare alle domande, in
originale o mediante dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione (D.P.R. 445/2000 e s.m.1.):

a) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza;

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui alla
lettera a) del punto 2 se presentati oltre il termine di sca-
denza per la presentazione delle domande.

Tale documentazione, ai sensi della L. 23.8.1988, n.
370, ¢ esente dall’imposta di bollo.

ART. 4

Presentazione delle domande di ammissione al
concorso: termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente bando e
accompagnate da fotocopia non autenticata ma leggibile
di un documento d’identita in corso di validita (fronte
e retro), possono essere inoltrate a mezzo raccomandata
A.R., o (cosi come disciplinato dall’art. 38 del D.P.R.
n. 445/2000: unitamente a copia fotostatica fronte retro
non autenticata di un documento d’identita in corso di
validita), ovvero consegnate a mano (in busta chiusa che
deve recare sul retro il nome e cognome del candidato)
al Consiglio Regionale del Piemonte presso la Direzione
“Amministrazione ¢ Personale - Settore “Organizzazione
e Personale” P.zza Solferino n. 22, 10121 Torino, nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
la data di scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.
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La consegna manuale dovra avvenire esclusivamente,
previa presentazione di un documento di identita, il Mar-
tedi e Giovedi dalle ore 10,30, alle ore 12,00 presso I’Uf-
ficio concorsi (allo stesso indirizzo sopra evidenziato).

Per la determinazione del termine di scadenza, in caso
di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la data del tim-
bro dell’Ufficio postale accettante, oppure gli estremi
dell’obliterazione/protocollo indicati sulla ricevuta di
consegna delle domande presentate manualmente. L’ Am-
ministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici, o comunque, imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.Non saranno in ogni caso
prese in considerazione:

a) le domande non sottoscritte;

b) le domande spedite o consegnate oltre il termine
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

La domanda deve essere redatta utilizzando il modulo
che costituisce 1’allegato A) del presente bando e che sara
in distribuzione presso:

- la sede della Direzione consiliare “Amministra-
zione ¢ Personale”, - Piazza Solferino, n. 22 — Torino;

- la sede del Consiglio Regionale del Piemonte —
Via Alfieri, n. 15 — Torino;

- la sede dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico
del Consiglio Regionale del Piemonte — Via Arsenale,
14/g — Torino;

- Sara inoltre possibile accedere al testo del
bando su Internet, all’indirizzo www.consiglioregionale.
piemonte.it e utilizzare il relativo modulo di domanda.

E fatto obbligo ai concorrenti di dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita a pena di esclusione:

1. la propria cittadinanza;

2. il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime);

3. dinon aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti;

4. (esclusivamente per i candidati di sesso maschile
soggetti all’obbligo della leva) la propria posizione nei
confronti degli obblighi militari;

5. di non essere stato destituito o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego o le
eventuali cause di risoluzioni di rapporti di lavoro presso
una pubblica amministrazione;

6. il possesso del titolo di studio richiesto (indicando
I’ Istituto frequentato e I’anno di conseguimento).

Il dipendente deve inoltre indicare:

a) cognome e nome;

b) il proprio codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;
c) la residenza;
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d) (esclusivamente per i candidati interessati) dichiara-
zione, ai sensi dell’art 6, per quanto riguarda i candidati
portatori di handicap;

e) (esclusivamente per i candidati possessori) even-
tuali titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art.
5, commi 4 ¢ 5, del D.P.R. n. 487/94, nonché all’art. 11
del “Regolamento per 1’accesso all’impiego regionale”
emanato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.07.2001 (All. (C) al
presente bando), secondo quanto previsto al precedente
art. 3 ;

f) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

Ai sensi della Legge 104/92 i candidati riconosciuti
portatori di handicap devono fare esplicita richiesta nella
domanda di partecipazione alla selezione, a pena di de-
cadenza del beneficio, dell’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonché dell’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle prove.

Le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi e per gli
effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i. (Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”): non ¢ richiesta
I’autenticazione della sottoscrizione delle domande, ai
sensi dell’art. 3, comma 5, della L. 15.5.1997, n. 127.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai
candidati sono raccolti presso la Direzione “Amministra-
zione ¢ Personale” del Consiglio Regionale del Piemonte,
per le finalita di gestione del concorso, ¢ saranno trattati
anche successivamente per le finalitd inerenti la gestione
del rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti di
cui agli artt. 7 ¢ 8 del medesimo decreto, che possono
essere fatti valere nei confronti del Responsabile della
Direzione sopra indicata.

ART. 5
Motivi di esclusione

Si ¢ esclusi dalla partecipazione alle prove concorsuali
in presenza di domande:

— non sottoscritte;

— spedite o consegnate a mano oltre il termine di
30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale
della Regione Piemonte;

— se il candidato non in € in possesso dei requisiti pre-
visti del presente avviso.

ART. 6

Tutela delle persone portatrici di handicap candidate
alla selezione

Il concorso previsto dal presente bando si svolge nel
rispetto della L. 5.2.1992, n. 104 (“Legge quadro per
I’assistenza, ’integrazione sociale e i diritti delle per-
sone handicappate™), nonché della L. 12.3.1999, n. 68
(“Norme per il diritto dei disabili”), e garantisce even-
tuali ausili necessari, nonché eventuali tempi aggiuntivi
per ’espletamento delle prove concorsuali da parte di
portatori di handicap.
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ART. 7
Commissione

La Commissione esaminatrice ¢ nominata con succes-
sivo provvedimento, secondo le direttive impartite con
L.R. n. 26/94 e s.m.i. Essa decide circa ’ammissione o
I’esclusione; fa luogo alle prove, esprime il giudizio sulle
stesse e formula la graduatoria finale.

ART. 8
Punteggio prove d’esame

Per la valutazione delle prove d’esame, la Commissione
si attiene ai seguenti criteri:

su un totale di 100 punti la ripartizione ¢ la seguente:

prima prova scritta punti 30;
seconda prova scritta  punti 30;
colloquio punti 40,

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candidati
che hanno ottenuto non meno di 18/30 nella prima prova
scritta. A ciascun candidato ammesso alla 2° prova scritta
¢ data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
I’indicazione del voto riportato nella 1a prova scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno otte-
nuto non meno di 18/30 nella 2° prova scritta.

Ai candidati che conseguano 1’ammissione al colloquio
¢ data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
I’indicazione del voto riportato nella 2° prova scritta. Il
calendario del colloquio ¢ reso noto ai singoli candidati
non meno di 15 giorni prima di quella in cui debbono
sostenere il colloquio stesso.

11 colloquio, che deve svolgersi in un’aula aperta al pub-
blico di capienza idonea ad assicurare la massima parte-
cipazione, non si intende superato se il candidato non ha
ottenuto la votazione di almeno 24/40 in tale prova.

Al termine di ogni seduta la Commissione esaminatrice
formera un elenco dei candidati esaminati, indicando per
ognuno di essi la votazione conseguita nel colloquio;
I’elenco, previa sottoscrizione del Presidente e del Se-
gretario della Commissione, sara affisso presso la sede
in cui viene sostenuto il colloquio. Tale comunicazione
costituisce notifica dell’esito della prova.

11 diario e la sede delle prove d’esame sono fissate dalla
Commissione esaminatrice. In ogni caso, le prove di con-
corso non possono avere luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche (Decreto del Mini-
stero dell’Interno dell’ 11.10.2004, pubblicato sulla G.U.
n. 259 del 4.11.2004), né nei giorni di festivita religiose
valdesi (L. 8.3.1989, n. 101).

Data, ora, sede, luogo e votazione delle prove saranno
pubblicate sul sito web del Consiglio Regionale fatta
salva la possibilita per la Commissione esaminatrice
di darne notizia in altra forma idonea almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle prove stesse. L’assenza
dalla prova d’esame ¢ considerata come rinuncia al con-
corso. Ai candidati non ammessi al concorso verra data
comunicazione con le forme di cui sopra.

La graduatoria finale di merito ¢ formulata sommando
la votazione conseguita in ciascuna delle prove scritte a
quella riportata nel colloquio.

A parita di merito valgono i titoli di preferenza indicati
nell’ Allegato C) al presente bando.
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I termini per eventuali impugnazioni della graduatoria
finale, decorrono dalla data di pubblicazione della mede-
sima sul B.U.R.P.

ART. 9
Prove d’esame — graduatoria

Qualora i candidati siano in numero superiore a 300, la
Commissione esaminatrice potra far consistere la prima
prova scritta nella presentazione ai concorrenti di un que-
stionario a risposta sintetica.

La prima prova scritta consistera in una o piu domande
a risposta libera relativamente a nozioni di: diritto am-
ministrativo, diritto regionale, organizzazione dell’Ente
e bilancio e contabilita regionale con particolare riferi-
mento al Consiglio Regionale.

La seconda prova scritta consistera nella redazione
di un elaborato attinente le attivita del profilo messo a
CONCOTSO.

L a prova orale sara volta ad approfondire il grado di
conoscenza delle materie d’esame.

ART. 10
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sard invitato, a mezzo
raccomandata A/R, ad assumere servizio nella data in-
dicata dall’Amministrazione, previo accertamento dei
requisiti prescritti dal presente bando, compatibilmente
con i vincoli di legge derivanti da disposizioni di legge
riferite alle assunzioni. All’atto dell’assunzione I’ interes-
sato dovra produrre:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante
il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa
ad incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 ( e s.m.i.) e della L.R.
n. 10/89.

La documentazione di cui sopra, nonché la documenta-
zione relativa ai titoli che danno diritto ad usufruire della
precedenza e preferenza a parita di valutazione, (esente
dall’imposta di bollo ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢
s.m.i.) non dovra essere prodotta dagli interessati qua-
lora sia gia in possesso dell’Amministrazione regionale.
La stessa Amministrazione provvedera all’acquisizione
d’ufficio della citata documentazione previa indicazione,
da parte degli interessati, dell’ Amministrazione compe-
tente e degli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni o dei dati richiesti;

Sara cura dell’ Amministrazione regionale richiedere il
certificato generale del casellario giudiziale all’ Autorita
competente.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra indi-
cato, non si dara luogo alla stipula del contratto.

L’interessato dovra accettare la sede di servizio che Gli
sara assegnata. Qualora il vincitore non assuma servizio
entro il termine fissato decadra dalla nomina, salvo che
provi I’esistenza di un legittimo impedimento. Per il pe-
riodo di prova si osservano le disposizioni previste dal
C.C.N.L. del personale non dirigenziale del comparto
“Regioni e autonomie Locali”.

La graduatoria rimane valida per il periodo previsto
dalla legge dalla data di approvazione da parte dell’ Am-
ministrazione e potra essere utilizzata per I’eventuale
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copertura di posti che si venissero a rendere successiva-
mente vacanti e disponibili anche a tempo determinato.

ART. 11
Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

Al candidato vincitore, a seguito dell’assunzione, ¢ as-
segnato il profilo professionale di “Collaboratore ammi-
nistrativo, contabile, di segreteria e archivista” (all. B al
presente avviso) e corrisposto il trattamento economico
previsto dalla normativa vigente per la categoria C, pro-
filo economico C1.

ART. 12
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

L’ Amministrazione verifichera d’ufficio la veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. A tal
fine i candidati nel modulo di domanda devono fornire
tutte le indicazioni relative negli spazi appositamente
predisposti. Qualora in esito a detti controlli sia accer-
tata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal
D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i..

ART. 13

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati forniti
dai candidati sono raccolti presso la Direzione Regionale
“Amministrazione ¢ Personale” del Consiglio Regionale,
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente per le finalita inerenti la gestione
del rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti di cui
agli artt. 7 e 8 del medesimo decreto che possono essere
fatti valere nei confronti del Direttore della Direzione
regionale “Amministrazione e Personale” del Consiglio
Regionale.

ART. 14
Accesso agli atti

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 13, n. 3, lett a),
del Regolamento per I’attuazione del diritto di accesso
ai documenti amministrativi promulgato con D.P.G.R.
n. 2/R del 24.4.2006, ¢ differito sino all’approvazione
della graduatoria 1’accesso ad ogni atto del procedimento
selettivo, ad esclusione dei verbali della Commissione
giudicatrice relativi all’ammissione alle prove.

ART. 15
Pubblicita del bando di selezione e sua accettazione

Del presente bando di concorso viene data notizia
mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del “Regola-
mento per ’accesso all’impiego regionale” (emanato con
D.P.G.R. 31/7/2001, N. 12/R).

La partecipazione al concorso comporta 1’esplicita e
incondizionata accettazione del bando, nonché delle
eventuali modifiche che potranno essere apportate e che
saranno pubblicizzate nelle forme di cui sopra.

ART. 16
Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale e regio-
nale in materia, al Regolamento recante le modalita per

75

lo svolgimento dei concorsi pubblici indetti dall’ Ammi-
nistrazione Regionale, nonché ai principi del D.Lgs.vo n.
165/2001 e s.m.i., e quelli del Regolamento adottato con
D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i., nonché alle disposizioni conte-
nute nella legge 10.4.1991, n. 125 sulle pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Allegato A
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Allegato A)

Bando 19

Alla Direzione

“Amministrazione e Personale” del
Consiglio Regionale del Piemonte
Settore “ Organizzazione e Personale”
Ufficio Concorsi

P.zza Solferino, 22

10121 — TORINO

I1/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per il profilo
professionale di

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, CONTABILE, DI SEGRETERIA E ARCHIVISTA.

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome e nome

Data di nascita

Luogo di nascita  citta

prov.
C.F.
Residenza
Via n.
Citta Cap Prov.

Numero/i telefonico/i:

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative alla selezione, se diverso dalla residenza

Presso
Via n.
Citta CAP Prov.

a) Di possedere il seguente titolo di studio:
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conseguito presso (indicare I’Istituto superiore di)

anno di conseguimento

b) [ ] di essere cittadino/a italiano/a
SI NO

OVVEero

di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

ovvero di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea:

¢) [ ] diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

OVVEro di non €sSere 1SCritto per 1 seguenti motivi:

d) [ ]di avere riportato condanne penali

SI NO

e/o di avere procedimenti penali in corso | S| NO

in caso di risposta affermativa elencare le condanne penali (da indicarsi anche se sia stato concesso
indulto amnistia condono o perdono) e/o i procedimenti penali pendenti:

e) [ ] di essere stato/a destituito/a, o licenziato/a o dispensato/a, o di essere stato/a dichiarato/a
decaduto/o dall’impiego presso una pubblica amministrazione

SI NO

in caso di risposta affermativa indicare i motivi del provvedimento:

f) [ ] ditrovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari
(solo per coloro che fossero soggetti all’obbligo della leva):
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g) [ ]diessere in possesso dei seguente titoli di preferenza a parita di merito (indicati nell’allegato
C del bando):

h) di essere stato riconosciuto portatore di handicap con riferimento alla seguente categoria di
disabilita:

€ avere necessita:

- del seguente ausilio

- di tempi aggiuntivi (barrare al caso) SI NO

i) di allegare alla presente domanda i seguenti documenti:

Data

Firma
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Allegato B)
PROFILO PROFESSIONALE DI

“COLLABORATORE AMMINISTRATIVO,
CONTABILE DI SEGRETERIA E ARCHIVISTA”

Nell’ambito della qualifica funzionale rivestita e sulla
base delle procedure definite svolge in modo integrato
attivita di supporto amministrativo e/o contabili, in parti-
colare per quanto attiene:

la stesura e I’inoltro di corrispondenza, atti amministra-
tivi e/o verbali e relazioni scaturenti dall’istruttoria, anche
con I’utilizzo completo ed ottimale di apparecchiature ¢
strumenti di elaborazione testi e dati;

la verifica formale degli atti ed eventuali richieste di
integrazione, registrazione, confronto, totalizzazione di
dati contabili, tenuta ed aggiornamento di schede e di
archivi locali;

il servizio informativo al pubblico per quanto attiene
I’avanzamento dell’attivita istruttoria;

I’impostazione di programmi di elaborazione dati anche
con I'utilizzo di linguaggi evoluti; variazione e corre-
zione della messa a punto dei programmi e delle fasi di
manutenzione EDP;

la gestione, degli aspetti amministrativo-contabili rela-
tivi all’attivita istruttoria nelle sue varie fasi;

compiti di segreteria, nell’ambito dei quali attiva e attua
tutte le iniziative atte ad assicurare la funzionalita degli
aspetti amministrativi interni all’unita organizzativa.

Rientrano nel presente profilo le attivita relative al
sistema archivistico: classificazione, codifica, archivia-
zione, movimentazione degli atti dei criteri temporali
di conservazione, definiti in base alle esigenze proprie
dell’Ente in ottemperanza alle disposizioni di legge.

Competono altresi, in via complementare, i compiti
accessori antecedenti, concomitanti e susseguenti alle
attivita sopraindicate.

Allegato C)
Titoli di preferenza
A parita di merito, i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel
settore del pubblico e del privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
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sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a
qualunque titolo, per non meno di un anno nell’ammini-
strazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammini-
strazioni pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 15.5.1997, n. 127
cosi come modificato ed integrato dall’art. 2, comma 9,
Legge 16.6.1998 n. 191, se due o piu candidati otten-
gono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, ¢ preferito il
candidato piu giovane d’eta.

N.B.:

- per i punti 5), 6), 7), 10), 11), 12), 13), 14) e 15) oc-
corre allegare documentazione da cui risulti il grado di
parentela;

- per i punti 18) e a ) i figli devono essere a carico
dell’interessato.

Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di istruttore
Direttivo - Assistente Sociale presso il Consorzio Ser-
vizi Sociali IN.RE.TE di Ivrea

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice sullo schema allegato al bando e corre-
date della documentazione prescritta, scade il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara
fede la data dal timbro dell’ufficio postale accettante.

Il bando informa integrale € scaricabile dal sito internet
del Consorzio IN:RE:TE: www.inrete.to.it

Perulterioriinformazioni rivolgersiall’ Ufficio Personale
del Consorzio Via Jervis n.24 -Ivrea 0125/646136/33-
nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16.

Il Direttore

Carla Lucia Avalle



