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ABBONAMENTO 
 

RICHIESTA  ATTIVAZIONE E DECORRENZA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Per abbonarsi è necessario farne richiesta 
compilando il modulo, presente al fondo di 
questo fascicolo o scaricabile dal sito internet 
del Bollettino Ufficiale, sezione “come 
abbonarsi” ed inviarlo alla Redazione 
corredato dell’attestazione di pagamento.  
 
 

 
L’attivazione dell’abbonamento decorrerà 
dall’inserimento del nominativo nella “banca 
dati abbonati” dopo il ricevimenti in 
Redazione dell’attestazione di pagamento.  

 
I dati personali inviati alla Redazione del 
Bollettino Ufficiale per l’attivazione 
dell’abbonamento saranno utilizzati 
esclusivamente ai fini della spedizione dei 
fascicoli, nel rispetto del disposto del Decreto 
Legislativo 196/2003. 
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pubblici) o su carta bollata (Privati), corredato 
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pagamento utilizzando il modello scaricabile 
dalla sezione “invio pubblicazioni” del sito 
internet del Bollettino Ufficiale 
 

 
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina 
ogni responsabilità in caso di mancata 
ricezione del cartaceo cagionata da 
disservizi postali o disguidi tecnici degli 
strumenti telematici o informatici.  
Alla Redazione deve comunque pervenire il 
cartaceo tramite posta, fax o consegna a 
mano. In caso di mancata ricezione del 
cartaceo, non si darà corso alla 
pubblicazione. 

 

 
È possibile richiedere la pubblicazione degli 
avvisi usufruendo di una tariffa ridotta se 
questi vengono inoltrati alla Redazione tramite 
la procedura WEB accessibile all’indirizzo 
www.regione.piemonte.it/bollettino/. 
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sul  C.C. n. 30306104, intestato a 
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale 
Piazza Castello 165, 10122 Torino. 

PRESSO GLI ISTITUTI BANCARI 
 

Tramite Bonifico alle coordinate 
Ufficio Postale n. 63331 – TO13 

IBAN IT/J/07601/01000/000030306104 
Regione Piemonte  Bollettino Ufficiale 

IN INTERNET 
 

Al sito www.poste.it tramite 
postagiro on-line indicando 

C.C. n. 30306104, intestato a 
Regione Piemonte  Bollettino Ufficiale 

 
In ogni caso l’attestazione di pagamento va allegata in forma cartacea sia alla spedizione via posta che all’invio tramite Fax al n. 011 4324363 

 

COSTI COPIA SINGOLA 

Atti della regione e Atti dello Stato  € 2,60 

Concorsi, Appalti, Annunci  € 1,60 

Supplementi fino a 256 pagine  € 2,60 

Supplementi oltre 256 pagine  Prezzo in Copertina 

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 € 25,82 

Raccolta storica 1970-1999 Ditta Microshop – Corso Matteotti n. 57, Torino – Tel 011 5176444 - 

 
VENDITA  

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8, Torino - Tel. 011 4367076 

URP – Ufficio Relazioni con il Pubblico, Piazza Castello 165, Torino Tel. 4324903/4/5 

 



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 43 – 23 ottobre 2008
 
 
 

CONCORSI 
 
Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari (A.Re.S.S) 
Piemonte - Torino 

Riapertura termini di scadenza Avviso pubblico per 
l’espletamento di procedura comparativa finalizzata al 
conferimento n. 2 incarichi individuali biennali di 
collaborazione coordinata e continuativa, ex art. 7, 
comma 6 e 6 bis, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., relativi al 
Progetto “Attivazione Health technology Assessment 
(H.T.A)”, limitatamente alle Specializzazioni n. 4 
Epidemiologia e n. 6) Medicina con esperienza in Health 
Technology Assessment 
 
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina 
Margherita/S. Anna di Torino 

Concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente Medico di 
Ginecologia e Ostetricia 
 
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina 
Margherita/S. Anna di Torino 

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 4 mesi per candidati in possesso 
di laurea in Scienze Biologiche per il progetto 
“Prevenzione della trasmissione verticale dell’infezione 
da HIV: counselling e modalità di offerta del test HIV 
alle donne in gravidanza” 
 
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina 
Margherita/S. Anna di Torino 

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 24 mesi per candidati in possesso 
di laurea in scienze biologiche per il progetto 
“Individuazione e contrasto delle alterazioni endocrino-
metaboliche favorenti la recidiva di carcinoma 
mammario” 

 
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo 

Avviso pubblico per l'assunzione a tempo determinato 
di n. 1 Tecnico Sanitario di Radiologia medica - 
Collaboratore professionale Sanitario - Categoria D 

 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria 

Conferimento di incarico, per titoli e colloquio, di n. 1 
posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria 

 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria 

Conferimento di incarico temporaneo a n. 2 posti di 
Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia (S.C. Ortopedia e 
Traumatologia Pediatrica) 

 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria 

Pubblico avviso per il conferimento di incarico 
quinquennale di Dirigente Medico - Direttore di Struttura 
Complessa - Nefrologia e dialisi  

 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria 

Pubblico avviso per il conferimento di incarico 
quinquennale di Dirigente Medico - Direttore di Struttura 
Complessa - Medicina trasfusionale 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria 

Pubblico avviso per il conferimento di incarico 
quinquennale di Dirigente medico - Direttore di Struttura 
Complessa - Anestesia e rianimazione pediatrica 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria 

Avviso pubblico per titoli per l'attribuzione di un 
incarico professionale individuale per attività di biologo 
da svolgersi presso la S.S. Controllo Infezioni 
Ospedaliere dell'A.O. di Alessandria, della durata di 
dodici mesi 

 
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della 
Carità di Novara 

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento 
incarico a tempo determinato per la copertura di n. 2 
posti di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia 

 
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della 
Carità di Novara 

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento 
incarico a tempo determinato per la copertura di un posto 
di Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e 
rianimazione 

 
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della 
Carità di Novara 

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e 
rianimazione 

 
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della 
Carità di Novara 

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: 
Radioterapia 

 
Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga 
di Orbassano (Torino) 

Bando di concorso per titoli ed esami riservato in via 
esclusiva al personale precario finalizzato alla 
stabilizzazione del personale con contratto a tempo 
determinato per la copertura a tempo indeterminato per 
n. 2 posti di Operatore socio sanitario 

 
Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga 
di Orbassano (Torino) 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del 
D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R. n. 483/97, per la 
copertura a tempo indeterminato, di  n. 1 posto di 
Dirigente sanitario - Farmacista a rapporto esclusivo 
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Azienda sanitaria locale “AL” 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assegnazione 
di n. 1 Borsa di Studio destinata a Medico specialista in 
Allergologia e Immunologia Clinica per la realizzazione 
dello studio scientifico “Valutazione dell’efficacia clinica, 
tollerabilità e sicurezza dell’immunoterapia specifica 
somministrata a pazienti affetti da rinocongiuntivite ed asma 
allergico” 

 
Azienda sanitaria locale “AT” 

Pubblici concorsi per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Assistente tecnico Perito industriale e a n. 1 posto di 
Collaboratore professionale Assistente sociale 

 
Azienda sanitaria locale “AT” 

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
provvisorio di Medico di Medicina generale per il 
distretto di Asti nord - unità territoriale di Montemagno - 
ai sensi dell'art 38 dell'ACN del 23.3.2005 

 
Azienda sanitaria locale “BI” 

Riapertura dei termini per la presentazione delle 
istanze di partecipazione all'Avviso Pubblico per titoli e 
colloquio per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico - Disciplina di Ortopedia e Traumatologia 
dell'ASL BI di Biella 

 
Azienda sanitaria locale “BI” 

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico 
disciplina di Scienza dell'Alimentazione e Dietetica 
dell'ASL BI di Biella 

 
Azienda sanitaria locale “BI” 

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'Incarico di 
durata annuale per n. 1 posto di Dirigente Psicologo 
presso la Struttura Complessa Neuropsichiatria Infantile 
dell'ASL “BI” di Biella 

 
Azienda sanitaria locale “CN2” 

Graduatorie di concorsi pubblici 
 
Azienda sanitaria locale “CN2” 

Concorso pubblico per n. 2 posti di Operatore socio 
sanitario - Cat. BS 

 
Azienda sanitaria locale "CN2" 

Avviso pubblico di incarico n.1 posto di Dirigente 
medico - s.o.c. Medicina Legale 
 
Azienda sanitaria locale “NO” 

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico di 
medicina trasfusionale indetto con provvedimento n. 352 
del 06/06/08. 

 
Azienda sanitaria locale “TO1” 

Pubblico avviso per l'assegnazione di n. 1 borsa di 
studio per la realizzazione del progetto: Incremento 
qualiquantitativo dell'assistenza domiciliare in cure 
palliative 

 

Azienda sanitaria locale “TO1” 
Pubblico avviso per l'assegnazione di n. 1 borsa di 

studio per la realizzazione del progetto “Qualità della 
comunicazione con le famiglie” 

 
Azienda sanitaria locale “TO3” 

Pubblicazione graduatorie concorsi - Dirigenti Medici 
Medicina Interna - Ortopedia e Traumatologia - 
Neurologia 

 
Azienda sanitaria locale “TO3” 

Avviso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Medico di 
Ostetricia e Ginecologia 

 
Azienda sanitaria locale “TO3” 

Concorso pubblico a n. 4 posti di Dirigente Medico di 
Anestesia e Rianimazione 

 
Azienda sanitaria locale “TO4” 

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di 
Dirigente Farmacista 

 
Azienda sanitaria locale “TO4” 

Avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 1 posto di 
Dirigente Farmacista 

 
Azienda sanitaria locale “TO4” 

Avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 1 contratto 
di lavoro a tempo determinato di Dirigente medico nella 
disciplina di Malattie dell'apparato respiratorio per la 
S.S. Pneumologia del Presidio Ospedaliero Riunito di 
Ciriè 

 
Azienda sanitaria locale “TO4” 

Concorso pubblico per titoli e esami per n. 1 posto di 
Dirigente medico di Ortopedia 

 
Azienda sanitaria locale “VC” 

Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione 
a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente medico - 
Anestesia e rianimazione 

 
Azienda sanitaria locale “VC” 

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
libero professionale, con durata annuale, a n. 2 laureati in 
Farmacia o  in chimica e tecnologie farmaceutiche da 
impiegare presso la Struttura Complessa Farmacia 
Ospedaliera del P.O. di Vercelli  

 
Azienda sanitaria locale “VCO” 

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per titoli 
ed esami per la copertura di n 2 posti di Dirigente 
Medico di Medicina legale (approvata con deliberazione 
del Direttore generale n. 702 del 01.10.2008) 

 
Azienda sanitaria locale “VCO” 

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo 
determinato per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico 
Professionale Ingegnere cat. D) 
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Azienda sanitaria locale “VCO” 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
a tempo indeterminato per n. 1 posto di Collaboratore 
Tecnico Professionale Ingegnere Cat. D) 

 
C.I.S.A. Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale 
- Rivoli Rosta Villarbasse - Rivoli (Torino) 

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di 
revisore contabile (articoli 234 e ss. D.lgs. n. 267/2000). 
Periodo 01/01/2009 - 31/12/2011 
 
Comune di Castagnole Piemonte (Torino) 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione 
a tempo indeterminato e pieno di un Istruttore Tecnico 
Categoria C 
 
Comune di Cavour (Torino) 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D, tempo 
indeterminato e pieno 

 
Comune di Morano Sul Po (Alessandria) 

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di Geometra 
cat. C Posizione economica C1 - Istruttore a tempo 
indeterminato – Part-time 

 
Comune di Torino 

Ato-r (Associazione d'Ambito Torinese per il governo 
dei rifiuti). Riapertura termini di partecipazione alle 
selezioni 02/08 e 03/08 
________________________________________________ 

 

APPALTI 
 
Azienda sanitaria locale "AT"  

Appalto pubblico di servizi: processi di manutenzione 
preventiva, servizi di manutenzione correttiva ed attività 
propedeutiche alla manutenzione migliorativa e produttiva 
delle apparecchiature sanitarie di proprietà dell'ASL AT – 
C.I.G.: 0219019431 
 
Azienda sanitaria locale "AT"  

Avviso di aggiudicazione: Opere di manutenzione 
ordinaria edile agli immobili dell’ASL AT per la durata 
presunta di 12 mesi dalla data di consegna dei lavori 
 
Azienda sanitaria locale "TO1"  

Procedura aperta per l'affidamento del servizio di tesoreria 
dell'ASL TO1 per 72 mesi 
 
Azienda sanitaria locale "TO2"  

Rettifica bando di gara per la Manutenzione ordinaria ed 
emergente da eseguirsi presso i Presidi ospedaliero “Torino 
Nord Emergenza San Giovanni Bosco” e territoriali dei 
Distretti 6 e 7 dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 (ex A.S.L. 
4). Periodo: 1° gennaio 2009 – 31 dicembre 2009. C.I.G. : 
0214879BBF - Importo a base di gara: € 3.200.000,00 + 
IVA 20% 

C.A.S.A. Consorzio per l'Attività Socio-Assistenziale - 
Gattinara (Vercelli)  

Affidamento servizi socio-sanitari e ausiliari presso il 
presidio RAF "82^ Brigata Osella" di Grignasco - 
Determinazione n. 266 del 14.10.2008 - CIG n. 0222138213 

 

Comune di Novara  

Avviso di aggiudicazione dell'appalto del servizio di 
mensa sociale per i soggetti disabili, minori a rischio, 
anziani ed adulti indigenti, fornito attraverso lo strumento di 
buoni pasto su supporto magnetico personale 

 

Comune di Villastellone (Torino)  

Avviso d'asta pubblica - Riqualificazione del Torrente 
Stellone in corrispondenza ponte strada Carignano - CIG 
0220672849 

 

Consiglio Regionale del Piemonte 

Direzione Amministrazione e Personale 

Avviso relativo ad appalto aggiudicato - Lavori di 
manutenzione straordinaria dei locali siti in Torino – Via 
Lascaris, n. 10 

 

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali - 
Cirie' (Torino)  

Avviso relativo ad appalto aggiudicato "Servizio trasporto 
soggetti portatori di hc alle scuole e ai centri diurni integrati 
di Ciriè, Borgaro e Mathi – Periodo 1/9/2008- 31/8/2009" 

 

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali - 
Cirie' (Torino)  

Avviso relativo ad appalto aggiudicato "Affidamento 
sperimentale di servizi accreditati per la promozione e il 
sostegno della domiciliarità nel territorio consortile – 
Periodo 1/10/2008 - 31/12/2010" 

 

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali - 
Cirie' (Torino)  

Avviso relativo ad appalto aggiudicato " Servizio di 
indagine ambientale e nomina del Responsabile del servizio 
di prevenzione e protezione in ottemperanza alle normative 
del vigente D.Lgs. 626/94 e s.m.i. – Periodo 1/7/2008 – 
30/6/2011" 

 

Regione Piemonte 

Servizio integrato per la gestione, manutenzione, 
conduzione, controllo ed esecuzione di tutte le attività 
necessarie a mantenere in completo stato di efficienza gli 
impianti tecnologici della Regione Piemonte. Proroga 
termini e rettifica bando e disciplinare di gara 

________________________________________________ 
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ANNUNCI LEGALI 
 

ACCORDI DI PROGRAMMA 
 
Provincia di Torino  

Accordo di programma per la realizzazione e promozione 
del marchio territoriale del Turismo della Provincia di 
Torino 

______________________________________________ 
 

STATUTI ENTI LOCALI 
 

Comune di Foglizzo (Torino)  
Statuto Comunale. Modifica all'art. 11 - Deliberazione 

Consiglio Comunale n. 32 del 29.9.2008 
______________________________________________ 

 

ALTRI ANNUNCI 
 
Agenzia territoriale per la casa della provincia di Torino  
II Commissione Assegnazione Alloggi.  

Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso 
emesso dal Comune di Torino in data 11/10/2004. 
 
Comune di Asti  

Deliberazione Consiglio Comunale n. 58 del 11 settembre 
2008. Oggetto: Approvazione Piano di recupero denominato 
"Beta Import" da realizzarsi in Asti, Via Arò n.70. 
Intestatario: Beta Import S.p.A. 
 
Comune di Avigliana (Torino)  

Pubblicazione approvazione P.d.R. - Soc. Gruppo Action s.a.s. 
 
Comune di Avigliana (Torino)  
Pubblicazione approvazione progetto definitivo alla 
Variante al Piano Particolareggiato completamento Area 
Industriale Ferriere 
 
Comune di Beinasco (Torino)  

Avviso approvazione progetto per realizzazione di edificio 
di edilizia residenziale pubblica sovvenzionata - Via Torino 
angolo via Schifani.  
 
Comune di Borgofranco d'Ivrea (Torino)  

Pubblicazione bando di concorso per assegnazione in 
locazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica resisi 
disponibili per risulta nel comune di Borgofranco d'Ivrea 
 
Comune di Boves (Cuneo)  

Emissione bando di assegnazione alloggi di edilizia 
residenziale pubblica che si renderanno eventualmente 
disponibili nel periodo di efficacia della graduatoria 
 

Comune di Bussoleno (Torino)  
Avviso ad opponendum per lavori di sistemazione del 

tratto terminale del Rio Rocciamelone in località Foresto - 
Art.189 del D.P.R. 554 del 21/12/99. Impresa Esecutrice: 
Ditta Ambiente s.r.l.  
 
Comune di Bussoleno (Torino)  

Vendita mediante asta pubblica di immobile proprietà 
comunale sito in Bussoleno Via Lungo Dora Gastaldi 1 
 
Comune di Casale Monferrato (Alessandria)  

Determinazione n. 1227 del 14.10.2008 procedura 
espropriativa per interventi di sistemazione del Torrente 
Gattola dal ponte in localita’ Cascina Dario sino alla 
confluenza con il Rio Rotaldo – 2° lotto. Ordine pagamento 
diretto dell’acconto pari a 80% dell’indennita’ di 
espropriazione concordata.  
 
Comune di Cervasca (Cuneo)  

Estratto del decreto di esproprio degli immobili occorrenti 
per i lavori di "Completamento della sistemazione della 
strada di accesso alla zona industriale di San Defendente" 
 
Comune di Lamporo (Vercelli)  

Bando di pubblico concorso per il rilascio delle 
autorizzazioni di tipo A) per l'esercizio del commercio al 
dettaglio su aree pubbliche. Area mercatale n. 1 ubicata in 
Piazza Deva. 
 
Comune di Mombasiglio (Cuneo)  

Avviso di adozione Progetto Preliminare Variante 
strutturale n. 11 al P.R.G.C. - Adottato ai sensi art. 17 c. 4 
L.R. 56/77 e s.m.i. 
 
Comune di Novara  

Estratto avviso di asta pubblica per la vendita 
dell'immobile di proprietà comunale denominato "Villa 
Costa" sito in Corso Vercelli n. 3 
 
Comune di Novi Ligure (Alessandria)  

Piano di recupero Cascina Costa - Approvazione ai sensi 
dell'art. 41 bis della l.r. 56/77 s.m.i. - Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 41 in data 14 luglio 2008 
 
Comune di Pontecurone (Alessandria)  

Avviso approvazione Piano di Recupero L.n. 457/78 - 
(Art. 43 Legge regionale n. 56/77) 
 
Comune di San Mauro Torinese (Torino)  

Avviso Variante strutturale n. 5 del P.R.G.C.  
 
Comune di Scurzolengo (Asti)  

Avviso di adozione definitiva della Classificazione acustica 
 
Comune di Tavigliano (Biella)  

Decreto di espropriazione ex art. 22 del DPR 08/06/2001 n. 327 
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Comune di Torino 

Pubblicazione graduatoria bando generale n. 4 
 
Comune di Villastellone (Torino)  

Avviso di deposito e di pubblicazione dell'adozione della 
variante normativa all'art. 3.2.3 delle n.t.a. della variante 
generale di revisione del P.R.G.C. vigente adottata con 
D.C.C. 30/05/2008 n. 23 
 
Consorzio di Bonifica della Baraggia Biellese e 
Vercellese - Vercelli  

Provvedimento n. 20/08 del 30.09.08 di occupazione 
temporanea per pubblica utilità preordinata all’asservimento 
delle aree di proprietà privata in Comune di Cerrione (rif. 
10190)  
 
Consorzio di Bonifica della Baraggia Biellese e 
Vercellese - Vercelli  

Provvedimento n. 21/08 del 07.10.08 di occupazione 
temporanea per pubblica utilità preordinata all’asservimento 
delle aree di proprietà privata in Comune di Cerrione, 
Sandigliano e Salussola (rif. 10160)  
 
Istituto di riposo Conti Rebuffo - Villafranca Piemonte 
(Torino) 

Avviso di vendita terreno all’incanto 
 
Provincia del Verbano Cusio Ossola  

Determinazione Dirigenziale n. 583 del 07/10/2008. 
Organizzazione "Gruppo di volontariato vincenziano 
Parrocchia SS. Gervasio e Protasio" con sede in 
Domodossola (VB), via Don Pellanda n. 3. Presa d'atto 
relativa alla modifica statutaria 
Provincia del Verbano Cusio Ossola  

Determinazione Dirigenziale n. 587 dell' 08/10/2008. 
Organizzazione autonoma "Centro Aiuto alla vita Ines Sola 
Tinazzo" con sede in Verbania, piazza Matteotti n. 34. Presa 
d'atto relativa alla variazione della denominazione 
dell'organizzazione. 
 
Provincia del Verbano Cusio Ossola  

Determinazione n. 378 del 09/09/2008-Concessione di 
piccola derivazione d’acqua dal torrente Vannino e da una 
sorgente, in Comune di Formazza, ad uso energetico - Ditta 
Varzo Graniti S.r.l.  
 
Provincia del Verbano Cusio Ossola  

Determinazione n. 390 del 22.09.2008 - D.Lgs. 387/2003 e 
s.m.i. - Autorizzazione unica per la costruzione e l’esercizio di 
impianto idroelettrico con derivazione d’acqua dal torrente 
Bagnone, in Comune di Loreglia - Ditta Co.n.del. S.r.l. 
 
Provincia del Verbano Cusio Ossola  

Determinazione Dirigenziale n. 608 del 15/10/2008 - 
Associazione Cometa con sede in Verbania, via Fabbriche n. 
8. Diniego di iscrizione nella sezione provinciale del 
Verbano Cusio Ossola del registro regionale delle 
organizzazioni di volontariato - Sezione Tutela e 
valorizzazione dell'ambiente 
 

Provincia di Alessandria  
Espressione di giudizio negativo di compatibilita' 

ambientale relativamente al progetto realizzazione due 
lagoni in terra in località cascina Baldovina nuova di 
Ozzano Monferrato. Proponente: Terre Sparse S.S.  
 
Provincia di Alessandria  

Derivazione n. 1936 - codice utenza al 10822 -ditta 
Scaffino Mario Desiderio - concessione preferenziale di 
derivazione di acque sotterranee ad uso agricolo in comune 
di Castelnuovo Scrivia 
 
Provincia di Alessandria  

Determinazione dirigenziale n. 638 - 138596 del 
23/09/2008. Derivazione n. 2509 - Malaspina Pier 
Giuseppe. Concessione preferenziale di derivazione di 
acque sotterranee ad uso agricolo in comune di Sale 
 
Provincia di Asti  

Determinazione dirigenziale n. 7632 del 10/10/2008 - 
Indennità di esproprio per i lavori di sistemazione attraverso 
rotatoria della viabilità di accesso a Mombarone, 
Valdeperno, Settime e Vadareglio nel Comune di Asti - S.P. 
ex S.S. 458 “Di Casalborgone” 

 
Provincia di Asti  

Determinazione dirigenziale n. 7561 del 08/10/2008 - 
Indennità di esproprio per i lavori di: Sistemazione frana e 
rifacimento del corpo stradale a monte Km.1+475 in 
Comune di Castel Boglione - S.P. 114 "Castel Boglione - 
Rocchetta Palafea" 
Provincia di Asti  
Realizzazione di impianto fotovoltaico nel comune di 
Revigliasco (AT) presentato dalla Società “Annidiluce” 
S.r.l, con sede in Asti, via G.B. Giuliani n. 4/6. Giudizio 
positivo di compatibilità ambientale ai sensi dell'art. 12 L.r. 
40/98 e s. m. e i. ed autorizzazione unica ai sensi del D.Lgs 
387/2003 
 
Provincia di Biella  

Ordinanza n. 42841/G-II-4-301- Istanza in data 16 maggio 
2008 del Comune di Donato, per variante alla concessione 
assentita con D.M. 24 agosto 1933 n. 217, per poter derivare 
litri/secondo 40 d'acqua dal torrente Viona,in Comune di 
Donato, ad uso Potabile (alimentazione rete di acquedotto 
gestita dalla Società S.I.I. S.p.A.) e in parte ad uso Agricolo-
Zootecnico. Istruttoria ai sensi dell'Ordinanza del Presidente 
del Consiglio dei Ministri 15 giugno 2007 n. 3.598 - del 
D.P.G.R. 12 ottobre 2007 n. 60 e del D.P.G.R. 29 luglio 2003 
n. 10/R. 
 
Provincia di Cuneo  
Approvazione Bando Provinciale relativo alla formazione 
continua a domanda individuale - anno 2008. Settore 
Formazione professionale 
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Provincia di Cuneo  

Approvazione Bando Provinciale relativo alla formazione 
continua - L. 236/93 piani aziendali, settoriali e territoriali 
concordati con le parti sociali-anno 2008. Settore 
Formazione professionale 
 
Provincia di Cuneo  

Determinazione n. 442 del 30/09/2008: Sezione 
provinciale del Registro regionale delle Organizzazioni di 
Volontariato. Iscrizione Associazione "Amici del Mago 
Sales" 
 
Provincia di Cuneo  

Pubblicazione ordinanza n. 1789 del 30.09.2008 ai sensi 
dell'art. 11 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R 
 
Provincia di Cuneo  

Ordinanza n. 1790 del 30.09.2008 - Pozzo n. 6012 
dell'Azienda Agricola Tortalla Bruno – Fossano 
 
Provincia di Cuneo  

Istanza in data 30.06.2004 della signora Angaramo 
Caterina per concessione di derivazione n. 5350 dal 
Torrente Maira in Comune di Cavallermaggiore. 
Pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n. 
10/R 
 
Provincia di Cuneo  

Ordinanza n. 1794 del 01.10.2008 - Pozzo n. 6001 dell' 
Azienda agricola Rossi Pietro - Verzuolo 
 
Provincia di Torino  

L.R. n. 18/94 e s.m.i. – Consorzio “Consorzio Sociale 
R.I.SO. – Rete Imprese Sociali Società Cooperativa Sociale 
a r.l.” Modifica della denominazione sociale in “Consorzio 
Sociale R.I.S.O. – Rete Imprese Sociali Società Cooperativa 
Sociale” siglabile “Consorzio Sociale R.I.S.O. s.c.s.” e 
variazione della sede legale in Rivoli (TO). 

 
Provincia di Torino  

L.R. n. 18/94 e s.m.i. – Cooperativa Sociale “Mafalda 
Società Cooperativa Sociale" . Modifica della sede legale da 
Collegno (TO) a Rivoli (TO). Determinazione del Dirigente 
del Servizio Solidarieta' sociale n.116- 47468/2008 

 
Provincia di Torino  

L.R. n. 18/94 e s.m.i. – Cooperativa Sociale "Pausa Cafè"- 
Società Cooperativa Sociale” siglabile "Pausa Cafè" 
Iscrizione alla Sezione Provinciale di Torino dell'Albo 
Regionale delle Cooperative Sociali, sezione B. 
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta' 
sociale n.115- 47510/2008 
 
Provincia di Torino  

L.R. n. 18/94 e s.m.i. – Cooperativa Sociale “Cooperativa 
Sociale Soeko Società Cooperativa”. Cancellazione dalla 
Sezione Provinciale di Torino dell'Albo Regionale delle 
Cooperative Sociali, sezione B. Determinazione del 
Dirigente del Servizio Solidarieta' sociale n. 117 - 
47473/2008 

Provincia di Torino  
Ordinanza n. P12687/2008: Domanda datata 8-8-2007 del 

Comune di Lombardore di concessione di derivazione 
d'acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di 
Lombardore, in misura di l/sec massimi 2 e medi 0,33 ad 
uso irrigazione attrezzature sportive. 

 
Provincia di Torino  

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 727-
48844/2008 del 23/09/2008 di rilascio della licenza di 
attingimento d'acqua dal Rio Albona in Comune di Perosa 
Argentina ad uso domestico assentita al Sig. Biamino 
Giuseppe. (Codice pratica: A/995 ) 
 
Provincia di Torino  

Ordinanza n. P12678/2008: Domanda datata 2-7-2007 del 
Sig.ra Bruera Carla Caterina di concessione di derivazione 
d'acqua sotterranea tramite un nuovo pozzo, in sostituzione 
di un pozzo esistente, in misura di l/sec massimi 80 e medi 
3,28 in Comune di Scalenghe, ad uso irriguo senza 
restituzione. 
 
Provincia di Torino  

Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 38528/2008 
del16/09/2008 - declassificazione e dismissione di tratti di 
strade provinciali 
 
Provincia di Torino  

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 726-
48834/2008 del 23/09/2008 di rinnovo della licenza di 
attingimento d'acqua dal T. Pellice, in Comune di 
Villafranca Piemonte ad uso agricolo assentita all’Azienda 
agricola Barbero Giovanni Battista. (Codice pratica: A/838) 
 
Provincia di Torino  

Strada di collegamento tra la S.P. 2 e laS.P. 13 di Front. 
Tronco dalla S.P. 2 alla S.p. 16 in territorio di Cirie'. Prat. 
105/2002 
 
Regione Piemonte  

Istanza del Sig. Chiodo Luca di concessione per la 
realizzazione di nuova protezione spondale con occupazione 
di area demaniale in sponda sinistra del Rio Riale in 
Frazione Locarno nel Comune di Varallo Sesia 

______________________________________________ 

 
 

COMUNICAZIONI DI AVVIO  
DEL PROCEDIMENTO 

 

Provincia di Torino  

1) e 2) Centrali Idroel. “Sofina Pinerolo 1° e 2° Salto” in 
Pinerolo; 3) Imp. Idroel. dal T. Servino, loc. Scandosio, 
Ronco Canavese; 4) Recupero delle soluzioni esauste, 
Rosta. 5) Azienda Agricola Delfino per allevamento suini, 
San Sebastiano da Po. 
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Regione Piemonte  
Art. 10 della L.R. 40/1998- Fase di verifica della procedura 
di VIA inerente il progetto: "Sistemazione idrogeologica 
asta torrente Orco in localita' Parour-Villa nel Comune di 
Ceresole Reale ". Presentato dalla Comunita' Montana Valli 
Orco e Soana - tip. B1.13 - Pos. 40-VER-2008. Avvio di 
procedimento e avviso al pubblico di avvenuto deposito 
degli elaborati. 
 
Regione Piemonte  

Provincia di Cuneo – Cuneo – Allargamento del “Ponte 
Grosso” sul Torrente Cherasca per la realizzazione di pista 
ciclabile nel comune di Diano d’Alba. Comunicazione di 
avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2) 
 
Regione Piemonte  

Azienda Agricola Parola Mirella – Fossano. Realizzazione 
attraversamento provvisorio del Fiume Stura per 
abbattimento piante in comune di Castelletto Stura e 
Centallo. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 
7/2005 art. 13 e 14 c.2)  
 
Regione Piemonte 
Settore Accordi di programma ed esame di conformità 
urbanistica 

Avviso di proroga del procedimento - Accordo di 
Programma tra la Regione Piemonte, il Comune di Torino e 
la Provincia di Torino per l’approvazione, ai sensi dell’art. 
34 del D.lgs. 267/2000, di progetto edilizio, con contestuale 
variazione urbanistica del P.R.G.C. del Comune di Torino, al 
fine di consentire la realizzazione di sei nuove aule in 
sopraelevazione parziale del Liceo Classico Massimo 
D’Azeglio, ubicato in Torino, via Parini n. 8.  
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CONCORSI 
 
Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari (A.Re.S.S) 
Piemonte - Torino 

Riapertura termini di scadenza Avviso pubblico 
per l’espletamento di procedura comparativa 
finalizzata al conferimento n. 2 incarichi individuali 
biennali di collaborazione coordinata e continuativa, 
ex art. 7, comma 6 e 6 bis, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., 
relativi al Progetto “Attivazione Health technology 
Assessment (H.T.A)”, limitatamente alle 
Specializzazioni n. 4 Epidemiologia e n. 6) Medicina 
con esperienza in Health Technology Assessment 
 
Sono riaperti i termini di scadenza dell’Avviso Pubblico, 
pubblicato sul Bollettino ufficiale  n. 20 del 15.05.2008, 
limitatamente alle specializzazioni n. 4 Epidemiologia e 
n. 6) Medicina con esperienza in Health Technology 
Assessment, al fine di  conferire n. 2 incarichi individuali 
di collaborazione coordinata e continuativa di durata 
biennale, ex art. 7, comma 6 e 6 bis, del D.Lgs 30 marzo 
2001 n. 165 e s.m.i.,   

 
Requisiti richiesti 
 
Specializzazione n. 4 Epidemiologia 
Possono partecipare all’avviso i soggetti in possesso dei 

seguenti requisiti: 

- Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia o 
Laurea specialistica in Biologia o in Statistica. 

- Esperienza documentata specifica in 
Epidemiologia clinica e valutativa o ricerca sui 
servizi sanitari. 

 
Specializzazione n. 6 Medicina con esperienza in Health 
Technology Assessment. 

- Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia.  

- Esperienza specifica in organizzazione, ricerca e 

valutazione dei servizi sanitari. Costituisce titolo 

preferenziale l’esperienza lavorativa specifica 

documentata o esperienze formative sui temi 

della valutazione delle tecnologie sanitarie. 

Ottima conoscenza della lingua inglese per entrambe le 
specializzazioni. 
L’incarico è finalizzato alla partecipazione al nucleo 
tecnico costituito con l’obiettivo di assolvere alle 
funzioni di valutazione delle tecnologie sanitarie in 
Piemonte i cui compiti principali sono: 
- Istruire e redigere le valutazione di HTA; 

- Raccogliere e rendere disponibile la documentazione 

necessaria, sia tra gli operatori che presso la 

popolazione; 

- Instaurare rapporti con la rete delle Agenzie di HTA 

nazionali ed internazionali, al fine di condividere 

risultati e programmi di attività e per acquisire i 

rapporti e la documentazione da diffondere; 

- Proporre per ciascuna valutazione la composizione 
di gruppi di lavoro multidisciplinari e 
multiprofessionali ad hoc; 

- Proporre il piano di attività, in base alle indicazioni 
del gruppo di programmazione e alle aree prioritarie 
stabilite, definendo per ogni attività di valutazione il 
relativo cronoprogramma; 

- Redigere dal punto di vista documentale, rapporti di 
avanzamento dell’attività con cadenza bimestrale; 

- Monitorare l’adesione alle raccomandazioni da parte 
di aziende sanitarie e della Regione; 

- Misurare l’impatto delle stesse sulle politiche 
sanitarie e sull’allocazione delle risorse. 

 
Natura del contratto e compenso 
Il rapporto di collaborazione avrà inizio dopo 
l’espletamento della procedura comparativa. Verrà 
stipulato un contratto di lavoro autonomo di 
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del D. Lgs 165/2001, per un compenso lordo 
onnicomprensivo annuo predeterminato in € 50.000,00, 
compresi gli oneri a carico dell’Amministrazione, per la 
durata di due anni. Il compenso sarà erogato con cadenza 
bimestrale. Il collaboratore svolge la propria attività in 
collegamento con l’A.Re.S.S., assumendosi piena 
responsabilità professionale, in autonomia e senza 
vincoli di subordinazione con l’A.Re.S.S. 
 
Modalita’ di presentazione delle domande 
Le domande, in carta semplice, datate e firmate, 
dovranno essere redatte secondo l’allegato A al presente 
avviso e indirizzate al Direttore Generale dell’A.Re.S.S. 
Piemonte – Via S. Domenico 46 – 10122 Torino. Ai 
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma 
in calce alla domanda non è soggetta ad autenticazione. 
Nelle domande di ammissione  i candidati dovranno 
dichiarare: 
1. cognome e nome; 
2. data e luogo di nascita e la residenza; 
3. codice fiscale 
4. il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli 

Stati membri dell’Unione Europea; 
5. di godere dei diritti civili e politici; 
6. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 

motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime; 

7. di non aver riportato condanne penali e non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

8. di essere a conoscenza di non essere sottoposto a 
procedimenti penali; 

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
10. il possesso del titolo di studio richiesto quale 

requisito di ammissione; 
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11. il possesso degli ulteriori requisiti richiesti per 

l’ammissione all’avviso; 
12. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs  30 giugno 2003 n. 

196 e s.m.i , il  trattamento dei dati personali, da 
parte dell’A.Re.S.S., finalizzato agli adempimenti 
relativi all’espletamento della procedura 
comparativa e dell’eventuale successivo rapporto 
contrattuale, in caso di conferimento dell’incarico; 

13. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni 
necessaria comunicazione, con indicazione del 
numero telefonico. 

Il termine per la presentazione delle domande è alle ore 
12 del decimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte (con esclusione nel computo del 
termine del dies a quo). 
Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 
Le domande possono essere consegnate direttamente alla 
sede dell’A.Re.S.S. Via S. Domenico 46 – Torino dal 
lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.00 (escluso festivi) 
oppure inviate a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento. 
Non saranno considerate le domande consegnate oltre la 
data di scadenza dell’avviso, per quelle trasmesse a 
mezzo posta farà fede il timbro a data e ora dell’ufficio 
postale accettante.  
La mancata presentazione della domanda secondo il 
modello Allegato A), completo in tutte le sue parti, 
comporta l’esclusione dalla procedura comparativa. 
I candidati dovranno specificare nella domanda la 
tipologia di incarico per il quale intendono partecipare: 
Specializzazione n. 4 Epidemiologia o Specializzazione 
n. 6 Medicina con esperienza in Health Technoloy 
Assessment. Il candidato in possesso di Laurea 
Magistrale in Medicina e Chirurgia, che intenda 
concorrere per entrambe le specializzazioni, dovrà 
presentare domanda specifica per ciascuna tipologia. Si 
precisa che, a seguito di procedura comparativa, al 
candidato che ha presentato domanda per entrambe le 
specializzazioni potrà in ogni caso essere conferito 
esclusivamente un solo incarico.  
 
Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i candidati devono 
allegare: 
- un dettagliato curriculum formativo e professionale 

datato e firmato, dal quale si evinca il possesso dei 
requisiti richiesti; 

- la fotocopia del documento di identità in corso di 
validità. 

Gli eventuali titoli che il candidato intende allegare alla 
domanda possono essere prodotti in originale o  
dichiarazione sostitutiva di copia conforme all’originale 
ai sensi di legge (Modulo Allegato C), ovvero 
autocertificati nei limiti previsti dalla normativa (Modulo 
Allegato B).  Per gli eventuali titoli allegati il candidato 
deve produrre elenco datato e firmato. L’A.Re.S.S. si 
riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
 
Procedura comparativa e conferimento dell’incarico 

Il Direttore Generale effettuerà un esame comparativo 
dei curricula dei potenziali collaboratori e, a seguito di 
colloquio individuale con gli stessi, individuerà, con 
provvedimento congruamente motivato, il candidato 
ritenuto idoneo in quanto figura professionale in 
possesso dei requisiti richiesti. L’esito della procedura 
sarà reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web 
dell’A.Re.S.S. 
 
Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo 
Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in 
materia fiscale, previdenziale e assicurativa. In 
particolare il collaboratore ha l’obbligo di iscrizione alla 
gestione separata INPS per l’attività di collaborazione 
coordinata e continuativa 
 
Modalita’ di esecuzione della prestazione 
In relazione alla tipologia di attività e sulla base delle 
esigenze dell’Agenzia, il contraente concorda con il 
Direttore Generale un piano di lavoro con 
l’esplicitazione dell’obiettivo/degli obiettivi e dei relativi 
tempi di esecuzione, che potranno subire variazioni in 
relazione allo sviluppo delle attività. Al termine 
dell’attività o fasi di essa, il contraente presenterà 
un’analitica e dettagliata relazione illustrativa sul lavoro 
svolto e sul concreto raggiungimento degli obiettivi, che 
sarà sottoposta alla valutazione dell’Amministrazione. 
La collaborazione può richiedere, a discrezione 
dell’Agenzia, la partecipazione a gruppi di lavoro  o 
commissioni all’interno dell’A.Re.S.S., dell’Assessorato 
alla Tutela della Salute e Sanità o presso altre Pubbliche 
Amministrazioni indicate dall’Agenzia. Il contraente è 
tenuto al riserbo su tutte le informazioni, notizie e dati 
messi a disposizione per l’analisi, lo studio e la ricerca, 
nonché su qualsivoglia dato sensibile di cui venga a 
conoscenza.  
 
Sede di prestazione dell’attivita’ 
L’attività sarà svolta presso l’A.Re.S.S. o altre sedi 
istituzionali da questa individuate.  
 
INFORMATIVA (D. LGS. 30.06.2003 , 196 “Codice in  
materia di protezione dei dati personali) E NORME 
FINALI 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e 
s.m.i, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’A.Re.S.S. e saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, nell’ambito della procedura per la quale 
vengono resi e dell’eventuale successivo rapporto 
contrattuale, in caso di conferimento incarico.  I dati 
personali raccolti, nel caso di conferimento incarico 
saranno altresì utilizzati, anche mediante strumenti 
informatici,  per le finalità connesse allo svolgimento 
dell’incarico e potranno essere comunicati a terzi per 
adempimenti normativi. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura 
medesima. Il candidato potrà far valere i diritti di cui 
all’art. 7 e ss del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. 
Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le 
disposizioni contenute nel Regolamento per il ricorso 
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agli incarichi individuali con contratti di lavoro 
autonomo a singoli professionisti ex art. 7, comma 6 e 6 
bis, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., approvato con 
Deliberazione del Direttore dell’A.Re.S.S.  n. 66 del 
23.05.2007. 
L’A.Re.S.S. si riserva la facoltà di prorogare, modificare, 
sospendere o revocare a suo giudizio insindacabile, e 
senza obbligo di comunicarne i motivi, il presente 
avviso. 
Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio 
Amministrazione del Personale Tel. 011/4643208 nei 
seguenti orari 9-12 (dal lunedì al venerdì). 

 
Il Direttore Generale 

Oscar Bertetto 
 
 

Allegato A 
 

   Al  Direttore Generale 
   A.Re.S.S. Piemonte 
   Via S. Domenico 46 
   10122 Torino 

 
 

fac simile di domanda 
 
 

Il/La sottoscritt… ……………………….. chiede di 
poter partecipare all’Avviso pubblico per 
l’espletamento di procedura comparativa finalizzata al 
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa, ex art. 7, comma 6 e 6 bis, 
del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., relativo al Progetto 
“Attivazione Health technology Assessment (H.T.A)” 
per la specializzazione n. ……… 

 
A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni 
pensali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito 
dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni 
non veritiere,  
 

Dichiara 
sotto la propria responsabilità: 
 

1. cognome e nome __________  
di essere nato/a  __________ il  __________  
di risiedere a __________ 

2. Codice Fiscale __________ 
3. di essere in possesso della seguente cittadinanza 

__________ 
4. di godere dei diritti civili e politici; 
5. di essere iscritto nelle liste elettorali del 

Comune di __________ (ovvero i motivi della 
non iscrizione e della cancellazione dalle liste 
medesime); 

6. di non aver riportato condanne penali e non 
essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

7. di essere a conoscenza di non essere sottoposto 
a procedimenti penali; 

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari 
__________; 

9. di essere in possesso del Diploma di Laurea in 
__________  

conseguito il _____________ presso __________  
con la seguente votazione ____________; 

 
10. il possesso degli ulteriori requisiti richiesti per 

l’ammissione all’avviso, quali: 
__________ come risulta dal curriculum vitae 
allegato alla presente domanda quale parte 
integrante e sostanziale; 
11. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs  30 giugno 

2003 n. 196 e s.m.i, il  trattamento dei dati 
personali, da parte dell’A.Re.S.S., finalizzato 
agli adempimenti relativi all’espletamento della 
procedura comparativa e all’eventuale 
successivo rapporto contrattuale, in caso di 
conferimento dell’incarico; 

12. il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve 
essere fatta ogni necessaria comunicazione, e il 
numero telefonico, sono i seguenti __________  

 
Si allega alla presente domanda: 

1. curriculum formativo- professionale datato e 
firmato; 

2. copia fotostatica del documento di identità in 
corso di validità. 

 
Luogo e data __________ Firma __________. 
 

Allegato B 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 
(art. 46 D.P.R. 445/00) 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI 
NOTORIETA' 

(art. 47 D.P.R. 445/00 ) 
 
 
Il/La sottoscritto/a:  
cognome __________ nome __________ codice fiscale 
__________  
nato/a a  __________ prov __________.il __________ 
attuale residenza a __________ prov __________ stato 
__________. 
indirizzo __________ c.a.p __________ telefono: 
__________. 
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
D.P.R. 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci 
 
dichiara 
__________ 
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Luogo e data  _______. Il/La dichiarante__________ 
 
Allegato C 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI 
NOTORIETA' 

(art. 47 D.P.R. 445/00 ) 
 
 
Il/La sottoscritto/a: 
cognome __________ nome __________ codice fiscale 
__________ 
nato/a a __________  prov. __________.il __________. 
attuale residenza a __________ prov. __________  
 stato __________ indirizzo __________c.a.p 
__________.telefono: __________ 
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
D.P.R. 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci 
 
dichiara 
 
che l’allegata copia dei seguenti documenti: 
 
__________ 

è conforme all’originale. 
 
Luogo e data  _______. Il/La dichiarante__________ 
 
 
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Margherita/S. 
Anna di Torino 

Concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente Medico 
di Ginecologia e Ostetricia 

 
In esecuzione della deliberazione n. 1373 del 

26.09.2008 è indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami a n. 2 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e 
Ostetricia di cui n. 1 posto riservato a favore dei militari 
volontari delle tre Forze Armate congedati senza 
demerito ai sensi dell’art. 18, comma 6 e 7 del D.lgs. 8 
maggio 2001, n. 215 vacanti nell'organico dell’Azienda 
Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna di Torino. 

La procedura per l’espletamento del concorso in 
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al 
Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto 
Legislativo 502/92 e successive modificazioni ed 
integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e 
successive modifiche e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483, nonché dai seguenti articoli: 

Articolo 1 
Per essere ammessi al concorso i candidati devono 

essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, dei seguenti 
requisiti:  

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento 
dell'idoneità fisica all'impiego con osservanza delle 
norme in tema delle categorie protette è effettuata a cura 
dell'Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in 
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;  

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
d) Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia. 
Il requisito della specializzazione richiesta può essere 

sostituito dalle specializzazioni nelle discipline 
equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

Ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. 28.07.2000 n. 254 il 
requisito della specializzazione richiesta può essere 
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline 
affini, ove esistenti, così come previsto dal D.M. 
30.01.98 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data del 
1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazione nella 
disciplina relativa al posto messo a concorso purché 
ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo presso 
altra U.S.L. o Azienda nella disciplina messa a concorso. 

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

Articolo 2 
Le domande di ammissione al concorso, redatte su 

carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo 
raccomandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando 
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di 
spedizione al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna - Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – Sezione Concorsi - 
Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio 
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del bando per estratto nella 
Gazzetta Ufficiale.  

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del 
termine di scadenza fa fede la data del timbro 
dell’Ufficio postale accettante.  

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
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dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

La domanda deve essere redatta secondo lo schema 
esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente bando 
con la presentazione di copia fotostatica, ancorché non 
autenticata di un documento di identità in corso di 
validità.  

Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devono 
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella 
quale devono indicare:  

a) il nome ed il cognome; 
b) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
c) il possesso della cittadinanza italiana o 

equivalente; 
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

e) le eventuali condanne penali riportate; 
f) i titoli di studio posseduti; 
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 

e le eventuali cause di cessazione;  
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego. 
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante 

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza indicata alla lettera b). 

Ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – Sezione Concorsi, per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione della procedura 
medesima.  

Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate alla posizione giuridico- economica del 
candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui 
all’art.7 della citata legge. Tali diritti potranno essere 
fatti valere nei confronti del Direttore Generale 
dell’Azienda. 

Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente 
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno 
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il 
termine stabilito al comma 1 del presente articolo. 

Articolo 3 
Alla domanda di ammissione al concorso devono 

essere allegati i seguenti documenti:  
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della 

professione medico chirurgica; 

c) Specializzazione nella disciplina messa a concorso 
ovvero la documentazione prevista in luogo della 
specializzazione (art.1 lettera d); 

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, 
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a 
sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando; 

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi 
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e 
successive modificazioni a precedenza o preferenza a 
parità di punteggio. 

Alla domanda di partecipazione al concorso i 
concorrenti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un 
curriculum formativo e professionale, datato e firmato. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo 
lo schema di cui all’allegato “A2” del presente bando. 

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno 
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente 
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre forme. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere 
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità viene 
ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e 
devono essere prodotte in originale o in copia autenticata 
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo 
schema di cui all’allegato “A3”. 

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in 
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati. 

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio 
militare, dovrà essere certificata dal foglio matricolare, 
ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445. 

Articolo 4 
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione 

esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R. n. 
483/97. 

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando né saranno prese in 
considerazione copie di documenti non autenticate ai 
sensi di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati 
esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate 
dal legale rappresentante dell’Ente o suo delegato. 

Articolo 5 
La Commissione esaminatrice sarà costituita a norma 

dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. 
Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato 

D.P.R. viene effettuato il primo Martedì non festivo 
successivo alla data di scadenza del presente bando, 
presso il Presidio Ospedaliero S. Anna – I piano – 
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Struttura Complessa Amministrazione del Personale – 
alle ore 10,00. 

Le prove d’esame sono le seguenti:  
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o 

su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 
inerenti alla disciplina stessa;  

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina messa a concorso; 

la prova pratica, in relazione anche al numero dei 
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in 
sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio 
insindacabile della commissione; 

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto. 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla 
disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla 
funzione da conferire. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento d’identità valido a norma di legge. 

Il diario delle prove e la sede di esame saranno 
comunicate ai candidati mediante lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima della 
data fissata per la prova scritta e pratica.  

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale verrà 
data comunicazione almeno 20 giorni prima della prova 
stessa. 

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. Il superamento della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno 
14/20. 

Articolo 6 
La Commissione, al termine delle prove di esame 

formula la graduatoria di merito dei candidati.  
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 

conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza. 

La graduatoria di merito dei candidati è formulata 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dal citato art.5 del 
D.P.R. n.487/94, così come modificato dalla legge 
16.06.98, n. 191 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Saranno dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a 
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria 
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge n. 
68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini. 

Uno dei posti messi a concorso sarà riservato a seguito 
del conteggio nella misura del 30% a favore dei militari 
volontari delle tre Forze Armate congedati senza 
demerito ovvero a favore degli Ufficiali di Complemento 
in ferma biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata e 
congedati senza demerito delle Forze Armate, compresa 

l’Arma dei Carabinieri, così come previsto dal D.lgs. 8 
maggio 2001, n. 215 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei 
vincitori è approvata con provvedimento del Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliera ed è immediatamente 
efficace. 

La graduatoria del concorso rimane valida per un 
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per 
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 
bandito e che successivamente ed entro tale data 
dovessero rendersi disponibili. 

Articolo 7 
I candidati dichiarati vincitori sono invitati 

dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del 
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero 
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel 
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale, a pena di decadenza nei 
diritti conseguenti:  

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni 
contenute nella domanda di partecipazione al concorso; 

b) certificato generale del casellario giudiziale; 
I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel termine di 

trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di invito, 
a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi 
dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001 
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di 
lavoro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna. 
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

Articolo 8 
L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data della 

effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il 
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova 
della durata di mesi sei. 

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di 
dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il trattamento 
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro vigente. 

Articolo 9 
Per quanto non previsto espressamente dal presente 

bando, si fa riferimento alla legislazione statale in 
materia, nonché alle disposizioni contenute nella legge 
10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente bando, o parte di esso, 
qualora se ne rilevasse la necessità o l’opportunità. 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 i candidati 
portatori di handicap che necessitano di ausilio per 
l’espletamento delle prove, in relazione al proprio 
handicap, devono specificarlo nella domanda di 
partecipazione al concorso, nonché segnalare l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi. 

A conclusione della procedura concorsuale i candidati 
potranno richiedere la restituzione della documentazione 
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presentata a corredo della domanda di partecipazione al 
concorso. La restituzione potrà essere effettuata anche 
per via postale con tassa a carico del destinatario. 

Per informazioni e per ricevere copia del presente 
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione 
Concorsi – Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna – 
C.so Spezia, 60 - 10126 Torino – Tel. 011-3134-616/747 
– dal lunedì al venerdì dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e 
dalle ore 14,30 alle ore 15,30. 

Per Delega del Direttore Generale 
Il Dirigente Resp. S.C. Amministrazione Personale 

Antonio Jannelli 
 

Allegato A1) 
Schema esemplificativo della domanda 
 
Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 

“O.I.R.M. – S. Anna” - Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – Sezione Concorsi - 
Corso Spezia, 60 – 10126 Torino 

 
Il/La sottoscritt ___________________ chiede di poter 

partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 
___ post _ di _______________ 

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato/a a ____________________ prov. 

_____ il __________  
b) di risiedere a _________________ prov. ____ Via 

_________________ 
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in 

possesso del seguente requisito sostitutivo della 
cittadinanza italiana _____________________);  

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di ____________ (ovvero i motivi della non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime);  

e) di aver riportato le seguenti condanne penali 
_____________________ (da indicarsi anche se 
sia stato concesso indulto, amnistia, condono – 
ovvero gli eventuali carichi pendenti);  

f) di essere in possesso del diploma di laurea in 
_________ 

g) di essere in possesso della specializzazione nella 
disciplina oggetto del concorso ovvero del 
seguente requisito sostitutivo previsto alla lett. d) 
Art. 1 del bando _________________; 

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi;  

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti 
degli obblighi militari ____________________ 

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e 
le eventuali cause di cessazione) ____________ 

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere 
inviate le comunicazioni relative al concorso è: 
________(indicare anche il numero di telefono). 

Il/la sottoscritt. ______________, ai sensi del D.lgs. 
30.06.2003 n. 196, autorizza, per le finalità di gestione 

del concorso e relativi controlli sulla veridicità delle 
autocertificazioni fornite, il trattamento dei propri dati. 

Data ______________ Firma ___________________ 
 
N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché 

non autenticata di un documento di identità 
 

Allegato A2) 
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 

vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali. 

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Il/La sottoscritto/a __________________ nato/a 
___________ il _______________ consapevole delle 
sanzioni sopra richiamate dichiara: 

− di essere in possesso del titolo di studio: 
__________ conseguito il _____ presso ____________;  

−  di essere in possesso della specializzazione in: 
_______________ della durata di anni ____ conseguita il 
_____________ presso ______________ (indicare se 
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91); 

− di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo 
Professionale di _________________; 

− di non aver riportato condanne penali; 
− di essere coniugato/non coniugato, con numero 

________figli a carico; 
− di aver svolto attività di docenza presso 

____________ nella materia di________________ dal 
_______ al _________ per un numero di ore pari a 
_____; 

− di aver svolto il servizio militare con la qualifica 
di ________ presso _________ nel periodo__________;  

− di aver svolto servizio presso la seguente 
Pubblica Amministrazione __________ (Casa di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati) nel profilo 
professionale di ____________ dal ________ al 
__________ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto 
di lavoro _________________ (indicare se lavoro a 
Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o 
Part-Time); 

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, 
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali 
aspettative concesse; 

− di aver svolto attività ________ presso 
________dal ________ al _______; 

− di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione 
professionale e di aggiornamento:________________ 
presso _____________ in qualità di _______________ 
dal ___________ al______________ con / senza esame 
finale; 
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Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono. 

Data ___________ Firma per esteso ______________ 
 
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli 

interessati sono invitati ad allegare alle predette 
dichiarazioni una copia fotostatica, ancorché non 
autenticata, dei certificati oggetto delle dichiarazioni. 

 
Allegato A3) 

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge. 

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Il/La sottoscritto/a __________________ nato/a 
___________il _______________ consapevole delle 
sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle 
seguenti pubblicazioni _______________________ sono 
conformi all’originale. 

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono. 

Data ____________   Firma per esteso __________ 
 

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Margherita/S. 
Anna di Torino 

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 4 mesi per candidati in 
possesso di laurea in Scienze Biologiche per il 
progetto “Prevenzione della trasmissione verticale 
dell’infezione da HIV: counselling e modalità di 
offerta del test HIV alle donne in gravidanza” 

 
In esecuzione alla deliberazione n. 1423 del  

03/10/2008 è indetto: 
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 

studio della durata di n. 4 mesi per candidati in possesso 
di laurea in Scienze Biologiche per il progetto 
“Prevenzione della trasmissione verticale dell’infezione 
da HIV: counselling e modalità di offerta del test HIV 
alle donne in gravidanza”. L’ammissione alla selezione e 
l’espletamento della stessa sono disciplinate dai sotto 
indicati articoli: 

 
Articolo 1 

Durata e trattamento economico 
La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 4. Essa 

sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal 
Responsabile Scientifico del Programma. 

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
6.000,00. 

Il conferimento della stessa non instaura alcun 
rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera. 

Articolo 2 
Requisiti 

Per essere ammessi al concorso i candidati devono 
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;  
b) Iscrizione all’Albo Professionale; 
c) Specializzazione in Microbiologia o disciplina 

affine; 
d) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri 

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. 
n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui 
al D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994); 

 
Articolo 3 

Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e 

debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al 
Direttore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso 
Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del timbro postale 
apposto dall’ufficio accettante. 

Qualora la scadenza prevista coincida con un giorno 
festivo, il termine di presentazione è automaticamente 
prorogato al primo giorno non festivo successivo. La 
consegna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario 
9.00/12.00 - 14.00/15.30. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la 
propria responsabilità:  

− Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;  
− Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i 

requisiti sostitutivi di cui al punto d) del presente Bando; 
− Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i 

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime);  

− di avere o non avere riportato condanne penali (se si 
indicare quali); 

− I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, 
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro i 
termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti. 

− di avere preso visione e di accettare quanto previsto 
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio 
conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: 
www.oirmsantanna.piemonte.it); 

− di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a 
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni; 

− di essere consapevole che il conferimento della 
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro; 
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− di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della 
procedura concorsuale. 

− Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere 
accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione. 

− L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni connesse al presente bando. 

 
Articolo 4 

Documentazione richiesta 
Alla domanda dovranno essere allegati: 
- un curriculum vitae datato e firmato;   
- originale dei titoli richiesti per l’attribuzione 

delle borse o copia autenticata; 
- documentazione attestante eventuali precedenti 

attività espletate ed eventuali altri titoli conseguiti; 
- altri documenti comprovanti specifica 

esperienza nella materia che i candidati ritengano 
opportuno produrre;  

- elenco in carta semplice dei documenti 
presentati, datato e firmato. 

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e 
successive modificazioni. 

 
Articolo 5 

Assegnazione 
L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta 

previa formulazione della graduatoria dei candidati 
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operative: 

- valutazione dei titoli di merito; 
- valutazione di un colloquio sugli argomenti 

relativi alla borsa di studio. 
Costituiranno titoli preferenziali: 
- buona conoscenza del pacchetto “Office” e 

“Access”; 
- esperienza di ricerca nell’ambito di progetti 

regionali. 
Le valutazioni saranno effettuate da apposita 

Commissione composta da: 
- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di 

studio o suo delegato; 
- Responsabile del Progetto o suo delegato; 
- Componente designato dal direttore della S. C.. 
 
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un 

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.  
La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire 

nel seguente modo: 
1) colloquio fino a 50 punti; 
2) voto di laurea fino a 10 punti; 
3) dottorato 5 punti; 
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di 

studio) fino a 10 punti; 
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e 

Privati fino a n. 10 punti; 

6) pubblicazioni fino a 15 punti. 
Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 

una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo. 

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo. 

 
Articolo 6 

Accettazione 
L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di 

decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di 
ricevimento della raccomandata di nomina, i seguenti 
documenti: 

- accettazione senza riserve della borsa di studio 
alle condizioni comunicate; 

- dichiarazione di non percepire stipendi e 
retribuzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di 
impiego pubblico o privato e formale impegno a non 
usufruire, durante il periodo di durata della borsa, di altre 
borse di studio, assegni o sovvenzioni; 

- fotocopia del codice fiscale; 
- copia del contratto di assicurazione per la 

copertura del rischio di infortuni. 
 

Articolo 7 
Obblighi 

L’assegnatario avrà l’obbligo: 
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza 

le attività in programma, pena la decadenza della 
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo 
impedimento; 

- di rispettare quanto previsto dal vigente 
regolamento in materia di presenze/assenze, sospensione 
o revoche; 

- di osservare tutte le norme interne e le 
disposizioni impartite dal responsabile scientifico. 

 
Articolo 8 

Norme transitorie 
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 

responsabilità per domande disperse o giunte 
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di recapito 
da parte del candidato, e per mancata o tardiva 
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a 
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o 
variazioni dello stesso non tempestivamente comunicate.  

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a: 

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane  
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna 
Corso Spezia 60 – 10126 Torino 
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669  

 
per Delega del Direttore Generale 

Il Dirigente Responsabile  S.C.  O.S.R.U. 
Domenico Gaidano 
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Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Margherita/S. 
Anna di Torino 

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 24 mesi per candidati in 
possesso di laurea in scienze biologiche per il progetto 
“Individuazione e contrasto delle alterazioni 
endocrino-metaboliche favorenti la recidiva di 
carcinoma mammario” 

 
In esecuzione alla deliberazione n.1421 del  

03/10/2008 è indetto: 
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 

studio della durata di n. 24 mesi per candidati in possesso 
di laurea in scienze biologiche per il progetto 
“Individuazione e contrasto delle alterazioni endocrino-
metaboliche favorenti la recidiva di carcinoma 
mammario”. L’ammissione alla selezione e 
l’espletamento della stessa sono disciplinate dai sotto 
indicati articoli: 

 
Articolo 1 

Durata e trattamento economico 
La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 24. Essa 

sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal 
Responsabile Scientifico del Programma. 

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
30.000,00. 

Il conferimento della stessa non instaura alcun 
rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera. 

 
Articolo 2 
Requisiti 

Per essere ammessi al concorso i candidati devono 
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;  
b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri 

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. 
n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui 
al D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994); 

 
Articolo 3 

Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e 

debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al 
Direttore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso 
Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del timbro postale 
apposto dall’ufficio accettante.  

Qualora la scadenza prevista coincida con un giorno 
festivo, il termine di presentazione è automaticamente 
prorogato al primo giorno non festivo successivo.  

La consegna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario 
9.00/12.00 - 14.00/15.30.  

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la 
propria responsabilità:  

− Nome, cognome, luogo, data di nascita e 
residenza;  

− Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i 
requisiti sostitutivi di cui al punto d) del presente Bando; 

− Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali 
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 
dalle liste medesime);  

− di avere o non avere riportato condanne penali (se 
si indicare quali); 

− I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, 
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro i 
termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti. 

− di avere preso visione e di accettare quanto 
previsto dal vigente regolamento relativo alle borse di 
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il 
sito: www.oirmsantanna.piemonte.it); 

− di impegnarsi, in caso di assegnazione della 
borsa, a stipulare un contratto di assicurazione per la 
copertura del rischio di infortuni; 

− di essere consapevole che il conferimento della 
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro; 

− di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della 
procedura concorsuale. 

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere 
accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione. 

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni connesse al presente bando. 

 
Articolo 4 

Documentazione richiesta 
Alla domanda dovranno essere allegati: 
− un curriculum vitae datato e firmato; 
− originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle 

borse o copia autenticata; 
− documentazione attestante eventuali precedenti 

attività espletate ed eventuali altri titoli conseguiti; 
− altri documenti comprovanti specifica esperienza 

nella materia che i candidati ritengano opportuno 
produrre;  

− elenco in carta semplice dei documenti presentati, 
datato e firmato. 

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e 
successive modificazioni.  

 
Articolo 5 

Assegnazione 
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L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta 
previa formulazione della graduatoria dei candidati 
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operative: 

− valutazione dei titoli di merito; 
− valutazione di un colloquio sugli argomenti 

relativi alla borsa di studio. 
− Costituiranno titoli preferenziali: 
− particolare competenza nella gestione di banca-

biologica e di dati medico-biologici con l’utilizzo del 
programma informatico SPSS. 

Le valutazioni saranno effettuate da apposita 
Commissione composta da: 

- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di 
studio o suo delegato; 

- Responsabile del Progetto o suo delegato; 
- Componente designato dal direttore della S. C.. 

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un 
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.  

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire 
nel seguente modo: 

1. colloquio fino a 50 punti; 
2. voto di laurea fino a 10 punti; 
3. dottorato 5 punti; 
4. altri titoli (specializzazione, master, borse di 

studio) fino a 10 punti; 
5. esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e 

Privati fino a n. 10 punti; 
6. pubblicazioni fino a 15 punti. 
Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 

una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo. 

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo. 

 
Articolo 6 

Accettazione 
L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di 

decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di 
ricevimento della raccomandata di nomina, i seguenti 
documenti: 

- accettazione senza riserve della borsa di studio 
alle condizioni comunicate; 

- dichiarazione di non percepire stipendi e 
retribuzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di 
impiego pubblico o privato e formale impegno a non 
usufruire, durante il periodo di durata della borsa, di altre 
borse di studio, assegni o sovvenzioni; 

- fotocopia del codice fiscale; 
- copia del contratto di assicurazione per la 

copertura del rischio di infortuni. 
 

Articolo 7 
Obblighi 

L’assegnatario avrà l’obbligo: 

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza 
le attività in programma, pena la decadenza della 
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo 
impedimento; 

- di rispettare quanto previsto dal vigente 
regolamento in materia di presenze/assenze, sospensione 
o revoche; 

- di osservare tutte le norme interne e le 
disposizioni impartite dal responsabile scientifico. 

 
Articolo 8 

Norme transitorie 
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 

responsabilità per domande disperse o giunte 
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di recapito 
da parte del candidato, e per mancata o tardiva 
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a 
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o 
variazioni dello stesso non tempestivamente comunicate.  

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a: 

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane  
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna 
Corso Spezia 60 – 10126 Torino 
Telef. 011 3134943 Fax  011 3134669  

per Delega del Direttore Generale 
Il Dirigente Responsabile  S.C.  O.S.R.U. 

Domenico Gaidano 
 

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo 
Avviso pubblico per l'assunzione a tempo 

determinato di n. 1 Tecnico Sanitario di Radiologia 
medica - Collaboratore professionale Sanitario - 
Categoria D 

 
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in 

possesso dei requisiti  generali e specifici richiesti dal 
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e s.m.i.. 

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli 
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R. 
stesso e dall’avviso, e della valutazione conseguita in 
prova teorico-pratica comprensiva di colloquio alla quale 
saranno sottoposti gli aspiranti. Termine per la 
presentazione delle domande: entro il quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a 
tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. 

La graduatoria formulata in esito al presente avviso, 
per la durata di diciotto mesi dalla data del 
provvedimento di approvazione, sarà utilizzata, salvo 
comprovati motivi, per tutte le assunzioni a tempo 
determinato nel profilo suddetto, disposte ai sensi del 
D.lgs. 6 settembre 2001, n. 368.  
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Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al 
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo 
Brunet n. 19/A  - Tel. 0171 643348/643347. Sito 
Internet: www.ospedale.cuneo.it. 

Il Dirigente Responsabile 
della S.C. Personale  
Maria Rosa Varallo 

 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria 

Conferimento di incarico, per titoli e colloquio, di n. 
1 posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale n. 1135 in data 13.10.2008, viene disposta la 
copertura, mediante conferimento di incarico, per titoli e 
colloquio, del seguente posto: n. 1 Dirigente Medico di 
Otorinolaringoiatria. 

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla 
selezione per titoli e colloquio (artt. 1 e 24  d.p.r. 
10.12.1997 n.483) 

a) laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina o disciplina 

equipollente o affine; 
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi 

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando 
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni e di atto di notorietà, dovranno essere 
inviate, entro il perentorio termine del 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, 
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con 
avviso di ricevimento, a: Direttore Generale Azienda 
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”- Via 
Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla 
domanda non deve essere autenticata. 

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il 
termine per l’invio della domanda si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.  

Il colloquio (punti 50) verterà: “Sulla disciplina 
oggetto della selezione e sarà orientato alla valutazione 
dei candidati sulla conoscenza delle recenti acquisizioni 
su temi inerenti la disciplina.” 

La graduatoria sarà formulata da apposito Collegio 
Tecnico composto da: 

Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura; 
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al 

profilo e alla disciplina oggetto della selezione designati 
dal Direttore del Dipartimento; per le funzioni di 
verbalizzante: un funzionario amministrativo 
dell’Azienda Ospedaliera.  

La graduatoria sarà formulata sulla base dell’esito del 
colloquio e dei titoli  prodotti da valutarsi secondo i 
criteri previsti dal D.P.R. 483/97. 

L’incarico verrà conferito al vincitore della selezione, 
per un periodo massimo di mesi otto e,comunque, non 
oltre l’immissione in servizio del vincitore del relativo 
pubblico concorso. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. 
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina n. 30, 
Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764. 

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del Personale 

Enrica Devecchi 
 

Il Direttore Generale 
Maria Teresa Flecchia 

 
Schema esemplificativo della domanda 

Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera 

“SS.Antonio e Biagio e 
Cesare Arrigo” 

Via Venezia, 16 
15100 Alessandria 

Il/La sottoscritt________________________rivolge 
istanza di partecipazione all’avviso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarico a n.1 posto di Dirigente 
Medico di Otorinolaringoiatria. 

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità: 
1. di essere nato/a a_______prov._____il__________; 
2. di risiedere a___________prov._____via________; 
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in 

possesso del seguente requisito sostitutivo della 
cittadinanza italiana____________________); 

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di ________(ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime); 

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali 
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso 
indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali 
carichi pendenti); 

6. di essere in possesso del diploma di laurea 
in_________________;  

7. di essere in possesso della specializzazione 
in________; 

8. di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici 
chirurghi della provincia di______________; 

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi 
degli obblighi militari_______; 

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. 
__________(e le eventuali cause di cessazione); 

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a 
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 
487/1994 in quanto appartenente alla seguente 
categoria ________(omettere tale dichiarazione in 
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caso di non appartenenza ad alcuna categoria di cui 
all’art.5 del D.P.R.487/1994);  

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere 
inviate le comunicazioni relative all’avviso è:  
(cognome, nome, indirizzo, città, telefono). Si allega 
copia non autenticata del proprio documento di 
identità in corso di validità.  

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della 
presente procedura concorsuale e nel rispetto della 
vigente normativa in tema di privacy. 

Data_______________Firma___________ (per esteso) 
 
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 

di atto di notorieta’ (artt.46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 
n.445) 

Il/La sottoscritto/a_________________ nato/a ______ 
il________a_______e residente 
a____________________, consapevole delle sanzioni 
penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n.445, l’art.483 del  

Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non 
veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua personale 
responsabilità: 

• di avere conseguito i seguenti titoli di studio 
(1):___________________ 

• di essere iscritto/a nei seguenti 
elenchi/albi:______ 

• che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o 
altri titoli, allegati,     nell’ordine, alla presente 
dichiarazione, sono conformi agli originali: di aver 
partecipato ai seguenti corsi (2):___________________ 

• di avere prestato servizio presso le seguenti 
Pubbliche Amm.ni (3):____ 

 
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali 

che, a norma dell’art.76  
del D.P.R. n.445/2000, l’art.483 del Codice Penale 

prevede in caso di  
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti. 
Luogo e data____________ Il Dichiarante__________ 
 
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 

sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una 
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della 
stessa nonché una copia non autenticata del proprio  

documento di riconoscimento in corso di validità). 
Note per la compilazione: 
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito 

titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, 
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di 
conseguimento. 

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 

l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha  

partecipato in qualità di uditore o relatore e se era 
previsto un esame finale. 

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la fata di inizio e fine 
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, 
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto 
di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time).  

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti 
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le 
condizioni di cui all’ultimo comma  

dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali  il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio). 

 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 

Arrigo di Alessandria 
Conferimento di incarico temporaneo a n. 2 posti di 

Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia (S.C. 
Ortopedia e Traumatologia Pediatrica) 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale n. 1114 in data 06.10.2008, viene disposta la 
copertura, mediante conferimento di incarico temporaneo 
dei seguenti posti: n. 2 Dirigente Medico Ortopedia e 
Traumatologia (S.C. Ortopedia e Traumatologia 
Pediatrica).  

 
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla 

selezione per titoli e colloquio  (artt. 1 e 24  d.p.r. 
10.12.1997 n.483) 

a)   laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina o disciplina 

equipollente o affine; 
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi 

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando 
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni e di atto di notorietà, dovranno essere 
inviate, entro il perentorio termine del 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, 
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con 
avviso di ricevimento, a: Direttore Generale Azienda 
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”- Via 
Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla 
domanda non deve essere autenticata. 
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il 
termine per l’invio della domanda si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.  

Il colloquio (punti 50) verterà: “Sulla disciplina 
oggetto della selezione”.  

La graduatoria sarà formulata da apposito Collegio 
Tecnico composto da:  

Presidente: il Dirigente Medico preposto alla struttura; 
Componenti: due dirigenti medici appartenenti al 

profilo e alla disciplina oggetto della selezione;  
per le funzioni di verbalizzante: un funzionario 

amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.  
La graduatoria sarà formulata sulla base dell’esito del 

colloquio e dei titoli  prodotti, da valutarsi secondo i 
criteri previsti dal D.P.R. 483/97. 

Il primo incarico verrà conferito, per un periodo 
massimo di mesi otto, nelle more di espletamento del 
relativo pubblico concorso; il secondo incarico disposto 
in sostituzione di personale assente dal servizio in 
astensione anticipata per maternità.  

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. 
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina n. 30, 
Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764. 

 
Il Direttore 

S.C. Amministrazione del Personale 
Enrica Devecchi 

 
Il Direttore Generale 

Maria Teresa Flecchia  
 

 
Schema esemplificativo della domanda 

Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera 

“SS.Antonio e Biagio e 
Cesare Arrigo” 

Via Venezia, 16 
15100 Alessandria 

 
Il/La sottoscritt________________________rivolge 

istanza di partecipazione all’avviso per il conferimento di 
incarico, per titoli e colloquio, a n. 2 posti di Dirigente 
Medico - Ortopedia e Traumatologia (S.C. Ortopedia e 
Traumatologia Pediatrica). 

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità: 

1. di essere nato/a a________prov.______il_______; 
2. di risiedere a________prov.____via___________; 
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in 

possesso del seguente requisito sostitutivo della 
cittadinanza italiana ____________________); 

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di ________(ovvero i motivi della non iscrizione 
o della cancellazione dalle liste medesime); 

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali 
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso 
indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali 
carichi pendenti); 

6. di essere in possesso del diploma di laurea 
in_______________________; 

7. di essere in possesso della specializzazione 
in______________; 

8. di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici 
chirurghi della provincia di______________; 

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi 
degli obblighi militari_______; 

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le 
P.A. __________(e le eventuali cause di 
cessazione); 

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a 
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 
487/1994 in quanto appartenente alla seguente 
categoria _____ (omettere tale dichiarazione in 
caso di non appartenenza ad alcuna categoria di 
cui all’art.5 del D.P.R.487/1994);  

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere 
inviate le comunicazioni relative all’avviso è:  
(cognome, nome, indirizzo, città, telefono). Si 
allega copia non autenticata del proprio 
documento di identità in corso di validità.  

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della 
presente procedura concorsuale e nel rispetto della 
vigente normativa in tema di privacy. 

Data____________Firma_______________(per esteso 
 
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 

di atto di notorietà (artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 
n.445) 

 
Il/La sottoscritto/a ____________ nato/a ___________ 

il________a_______e residente a _________________, 
consapevole delle sanzioni penali che, a norma 
dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, l’art.483 
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non 
veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua personale 
responsabilità: 

• di avere conseguito i seguenti titoli di studio 
(1):___________________ 

• di essere iscritto/a nei seguenti 
elenchi/albi:__________________  

• che le copie delle seguenti pubblicazioni 
e/o altri titoli, allegati, nell’ordine, alla presente 
dichiarazione, sono conformi agli originali: 

• di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_______ 
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• di avere prestato servizio presso le seguenti 
Pubbliche Amm.ni (3):_________________________ 

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali 
che, a norma dell’art.76  

del D.P.R. n.445/2000, l’art.483 del Codice Penale 
prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in 
atti. 

 
Luogo e data ___________  Il Dichiarante__________ 
 
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 

sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una 
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della 
stessa nonché una copia non autenticata del proprio 
documento di riconoscimento in corso di validità). 

Note per la compilazione: 
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito 

titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, 
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di 
conseguimento. 

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha  

partecipato in qualità di uditore o relatore e se era 
previsto un esame finale. 

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la fata di inizio e fine 
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, 
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto 
di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time).  

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti 
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali  il punteggio di  

anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio). 

 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria 

Pubblico avviso per il conferimento di incarico 
quinquennale di Dirigente Medico - Direttore di 
Struttura Complessa - Nefrologia e dialisi  

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale n.1113 in data 06.10.2008, è indetto pubblico 
avviso per il conferimento di incarico quinquennale di 
Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa 
Nefrologia e dialisi  

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il 
conferimento dell’incarico  sono disciplinati dal D.P.R. 

10.12.1997, n.484, dal D.lgs. 30.12.1992, n.502, dal 
D.lgs. 19.6.1999, n.229 e dal D.lgs. 28.7.2000 n. 254.  

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente 
C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica del S.S.N.. 

Definizione profilo professionale 
Oltre ai requisiti di legge si richiedono: 
Tecniche professionali 
Capacità di prevenire, diagnosticare e curare le 

malattie mediche del rene, primitive e secondarie acute e 
croniche. 

Competenza sulle scelte terapeutiche in termini di 
trattamenti conservativi sostitutivi e di gestione del 
paziente critico, trapiantato o in attesa di trapianto. 

Capacità di individuare e prescrivere percorsi 
diagnostici terapeutici coerenti con gli obiettivi 
dell’equipe. 

Gestionali 
Capacità di: 
− raggiungere gli obiettivi affidati nel rispetto 

dell’appropriatezza delle cure e della valutazione dei 
costi; 

− gestire le informazioni al fine di un 
miglioramento delle prestazioni; 

− accedere e consultare banche dati informatiche 
sanitarie; 

− produrre e realizzare procedure cliniche nel 
rispetto dell’evidenza scientifica e del rispetto costi-
benefici; 

− produrre e realizzare procedure organizzative e 
percorsi operativi per la riduzione delle criticità connesse 
all’uso delle risorse aziendali; 

− gestire e coordinare competenze multidisciplinari 
ai fini dell’ottimizzazione del risultato diagnostico e 
terapeutico. 

Propensione alla formazione e all’acquisizione di 
nuove conoscenze, con l’utilizzo delle moderne 
tecnologie e nel pieno rispetto della qualità, con un 
particolare riferimento all’evidence-based-medicine. 

Propensione alla ricerca clinica e all’attività didattica. 
Relazionali  
Attitudine al lavoro dio gruppo. 
Capacità di: 
− relazionare con utenti, colleghi e con tutto il 

personale coinvolto nell’assistenza; 
− di operare con equilibrio in situazioni conflittuali; 
− dare informazioni chiare ed esaustive su 

argomenti di sua competenza; 
− stilare criteri oggettivi di valutazione e 

misurazioni delle attitudini/performance dell’equipe 
partecipazione come invited speaker a convegni 
scientifici.  

Organizzative 
Capacità di: 
− proporre e realizzare percorsi di formazione 

personalizzati; 
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− organizzare gruppi di lavoro nell’ottica della 
valorizzazione del team e della spinta al 
raggiungimento del risultato; 

− scrivere articoli scientifici da sottoporre a riviste 
scientifiche nazionali ed internazionali.  

Requisiti di ammissione 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego; 
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici 

Chirurghi; 
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque 

nella disciplina di “Nefrologia” (o disciplina 
equipollente), e specializzazione nella disciplina o in una 
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni; 

e) curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 484/97 in 
cui sia documentata una specifica attività professionale 
ed adeguata esperienza ai sensi dell’articolo 6 del D.P.R. 
stesso. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui 
all’art.6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 si prescinde dal 
requisito della specifica attività professionale; 

f) attestato di formazione manageriale. L’attestato 
di formazione manageriale di cui all’art.5, comma 1, 
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 
dicembre 1997,n.484, come modificato dall’articolo 16 - 
quinquies - D.lgs. 229/99, deve essere conseguito dai 
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa 
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina 
la decadenza dall’incarico stesso (art. 15, punto 8, D.lgs. 
19 giugno 1999, n. 229). 

L’accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione è effettuato dalla Commissione di cui 
all’art.15 ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 
229. Non possono accedere all’incarico coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione. 

Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, 

secondo lo schema allegato al bando,comprensivo di 
facsimile di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro il  

perentorio termine del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica,  esclusivamente a mezzo 
posta per raccomandata con avviso di ricevimento, a: 
Direttore Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e 
Biagio e Cesare Arrigo” - Via Venezia, n.16 - 15100 
Alessandria. 

La firma in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande 
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale. 

Gli interessati, sotto la propria responsabilità, devono 
espressamente indicare: 

1. il cognome e il nome; 
2. la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 

ovvero i motivi della loro  non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso 
negativo dichiarare espressamente di non averne 
riportate;  

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti; 

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
8. i servizi prestati come impiegato presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da 
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni; 

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione; 
10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 

essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione i candidati devono 

allegare i seguenti documenti in carta semplice: 
1. originale o copia dei documenti comprovanti il 

possesso dei requisiti  di ammissione prescritti; 
2. certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei 

Medici Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
all’Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio; 

3. un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato. 

4. una relazione redatta dal candidato da cui emerga la 
visione e l’originalità delle proposte elaborate circa 
l’organizzazione della struttura complessa, nonché 
l’attitudine all’innovazione di cui è portatore, ai fini del  
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione 
degli stakeholders della struttura stessa (cittadini, 
istituzioni, collaboratori). 

I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività  

professionali, di studio, direzionali-organizzative, con 
riferimento:  
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a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle 
strutture ed alle sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento 
professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non  inferiore 
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e 
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali. 

Nella valutazione del curriculum è presa in 
considerazione, altresì, la produzione scientifica 
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su 
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di 
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
sulla comunità scientifica. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia 
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente. 

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è 
peraltro possibile comprovare la conformità all’originale 
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o 
di servizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R. 
28.12.2000, n. 445). 

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali 
elementi potranno determinare l’esclusione dalla 
valutazione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà è presentata unitamente ad una copia fotostatica 
ancorché non autenticata di un documento di identità del 
sottoscrittore. E’ riservata a questa Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e 
regolarizzazioni di documenti che saranno 
legittimamente attuabili e necessarie. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e 
materialmente presentate. 

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli 
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione dell’elenco 
degli idonei. Alla domanda deve essere, altresì, unito un 
elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli 
presentati. 

L’anzianità di servizio utile per l’accesso al profilo di 
Dirigente Medico di struttura complessa deve essere 
maturata presso amministrazioni  pubbliche, istituti di 
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche 
universitarie, con le precisazioni di cui all’art.10 del 
D.P.R. n. 484/97. Nei certificati di servizio devono 
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche 
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono prestati, 
nonché  le date iniziali e terminali dei relativi periodi di 
attività. 

L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento degli incarichi di 
struttura complessa. 

Conferimento dell’incarico  
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale, alle 

condizioni e norme previste dall’art.15 del D.lgs. n. 
502/92 come modificato dall’art.13 del D.lgs. 229/99 e 
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, e 
dalla D.G.R. n.55 del 26.05.2008, nell’ambito di una rosa 
di tre candidati idonei predisposta da apposita 
Commissione di esperti, nominata con le modalità ed i 
criteri previsti dall’art.15 ter del D.lgs. 19 giugno 1999, 
n.229 e dal D.P.R. 10.12.1997, n.484 e dalle richiamate 
D.G.R. n.55-8865 e 57-9325. 

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati 
sulla base del colloquio e della valutazione del 
“curriculum professionale” degli interessati. 

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento al recapito indicato nella domanda. 

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella 
domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.  

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità 
professionali del candidato nella specifica disciplina con 
riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, nonché all’accertamento delle capacità 
gestionali, organizzative e di direzione del candidato 
stesso con riferimento all’incarico da svolgere. 

L’Azienda renderà noto, mediante il proprio sito 
internet, l’avvenuto conferimento dell’incarico di 
direzione della S.C. ed il curriculum professionale del 
dirigente incaricato. 

L’incarico ha durata quinquennale, è rinnovabile, ed è 
soggetto alle verifiche previste dal vigente C.C.N.L.. 

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio. 

Il Dirigente cui viene conferito l’incarico deve 
conseguire l’attestato di formazione manageriale entro 
un anno dall’inizio del servizio; il mancato superamento 
del primo corso utile determina la decadenza 
dall’incarico stesso. 

Costituzione del rapporto di lavoro 
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 

contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
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lavoro, inviterà l’interessato a presentare i seguenti 
documenti, entro il termine di trenta giorni dalla 
richiesta: 

1. documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti indicati nel presente avviso; 

2. eventuale certificato di servizio o altro documento 
se ed in quanto necessario per l’ammissione all’avviso 
pubblico; 

3. estratto per riassunto dell’atto di nascita; 
4. certificato di godimento dei diritti politici; 
5. certificato generale del casellario giudiziale. 
I certificati di cui ai nn.4 e 5 devono essere in data non 

anteriore a sei mesi dalla data della richiesta di 
presentazione. Nello stesso termine di cui sopra 
l’interessato, sotto la propria responsabilità, deve 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art.58 del D.lgs. n. 
29/1993, dalla legge 662/1996 e dall’art.72 L. 448/1998. 

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 
Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. L’accertamento della idoneità fisica è 
effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in 
servizio. 

Norme finali 
Per quanto non espressamente previsto dal presente 

avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.lgs. 
30.12.1992, n.502 così come modificato ed integrato dal 
D.lgs. 7.12.1993, n.517, dal D.lgs. 19.6.1999, n.229 e dal 

 
D.lgs. 28.7.2000, n.254, alla Legge 15.5.1997, n.127, 

al D.P.R. 28.12.2000, n.445, alla Circolare del Ministro 
della Sanità 10.5.1996, n.1221, alla nota del Ministero 
della Sanità prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al 
D.P.R.10.12.1997, n.483, al D.P.R. 10.12.1997, n.484, al 
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e vigente. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il 
presente avviso a suo insindacabile giudizio, qualora ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse. Le operazioni di sorteggio dei 
componenti della Commissione di esperti della suddetta 
selezione si terranno, in seduta pubblica, presso la S.C. 
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera 
- Via S. Caterina, 30 - Alessandria e saranno effettuate 
dalle ore 9,00 del decimo giorno non festivo successivo 
alla data di scadenza per la presentazione delle domande 
di ammissione alla selezione.  

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi 
dell’art. 7 del D.lgs. n. 29/93.  

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale - 
Settore Concorsi - Via S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel. 
0131/206728 - 206764. 

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del Personale 

Enrica Devecchi 
Il Direttore Generale 

Maria Teresa Flecchia 

Schema esemplificativo della domanda 
Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera 

“SS. Antonio e Biagio e 
Cesare Arrigo” 

Via Venezia, 16 
15100 Alessandria 

 
 
Il/La sottoscritt_____________________rivolge 

istanza di partecipazione al pubblico avviso per il 
conferimento di incarico quinquennale a n.1 Dirigente 
Medico - Direttore di Struttura Complessa “Nefrologia e 
Dialisi ”. 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità: 
1. di essere nato/a a ________ prov._______ 

il__________; 
2. di risiedere a _________ prov._____ via 

___________; 
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in 

possesso del seguente requisito sostitutivo della 
cittadinanza italiana________); 

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di ________(ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime); 

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali 
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso 
indulto, amnistia, condono – ovvero gli eventuali 
carichi pendenti); 

6. di essere in possesso del diploma di laurea 
in____________________;  

7. di essere in possesso della specializzazione in 
___________________;  

8. di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi della provincia di 
_________________________;  

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi 
degli obblighi militari____; 

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le 
Pubbliche Amministrazioni ________________(e le 
eventuali cause di cessazione); 

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a 
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 
487/1994 in quanto appartenente alla seguente 
categoria _____(omettere tale dichiarazione in caso 
di non appartenenza ad alcuna categoria di cui 
all’art.5 del D.P.R.487/1994);  

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere 
inviate le comunicazioni relative all’avviso è: 
(cognome, nome, indirizzo, città, telefono). Si allega 
copia non autenticata del proprio documento di 
identità in corso di validità. 

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
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limiti strettamente necessari all’espletamento della 
presente procedura concorsuale e nel rispetto della 
vigente normativa in tema di privacy. 

 
Data_____________ 
Firma_______________(per esteso) 
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 

di atto di notorietà (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n.445) 
 
Il/La sottoscritto/a______________________nato/a 

________________ il________a________e residente 
a_____________________, consapevole delle sanzioni 
penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n.445, l’art.483 del Codice Penale prevede in caso 
di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara 
sotto la sua personale responsabilità: 

 
− di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1): 

___________________ 
− di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi: 

_______________________ 
− che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri 

titoli, allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, 
sono conformi agli originali: 

− di aver partecipato ai seguenti corsi (2): 
____________________ 

− di avere prestato servizio presso le seguenti 
Pubbliche Amministrazioni (3): ___________________ 

 
Il sottoscritto/a  è consapevole delle sanzioni penali 

che, a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, l’art.483 
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non 
veritiere o falsità in atti. 

Luogo e data _________ Il Dichiarante ____________ 
 
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 

sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una 
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della 
stessa nonché una copia non autenticata del proprio 
documento di riconoscimento in corso di validità). 

 
Note per la compilazione: 
 
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito 

titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, 
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di 
conseguimento. 

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era 
previsto un esame finale. 

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 

prestato servizio (indicare la fata di inizio e fine 
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, 
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto 
di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia 
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario 
nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in 
presenza delle quali  il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura 
della riduzione del punteggio). 

 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria 

Pubblico avviso per il conferimento di incarico 
quinquennale di Dirigente Medico - Direttore di 
Struttura Complessa - Medicina trasfusionale 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale n. 1111 in data 06.10.2008, è indetto pubblico 
avviso per il conferimento di incarico quinquennale di 
Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa: 
Medicina trasfusionale. 

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il 
conferimento dell’incarico sono disciplinati dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 484, dal D.lgs. 30.12.1992, n. 502, dal 
D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.lgs. 28.7.2000 n. 254.  

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente 
C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica del S.S.N. 

Definizione profilo professionale 
Il candidato dovrà dimostrare: 
Esperienza nella conduzione di strutture organizzative 

dedicate alla raccolta di sangue ed emocomponenti da 
donatori volontari, anche l’ausilio di moderne tecniche di 
raccolta automatizzata, e lavorazione mirata degli 
emocomponenti (separazione, concentrazione, 
filtrazione, irradiazione) al fine di garantire una efficace 
ed idonea terapia trasfusionale.  

Esperienza nella definizione di protocolli per il buon 
uso del sangue all’interno di strutture ospedaliere. 

Esperienza pluriennale nelle relazioni con le 
associazioni dei donatori di sangue, anche mediante la 
stesura di convenzioni e/o specifici protocolli di intesa. 

Esperienza maturata nella gestione e 
nell’implementazione del sistema qualità delle strutture 
trasfusionali. 

Buona produzione scientifica con particolare riguardo 
alla gestione e dell’organizzazione delle attività di 
medicina trasfusionale. 

Requisiti di ammissione 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego; 
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici 

Chirurghi; 
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d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di “Medicina Trasfusionale” (o disciplina 
equipollente), e specializzazione nella disciplina o in una 
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni; 

e) curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 484/97 in 
cui sia documentata 

una specifica attività professionale ed adeguata 
esperienza ai sensi dell’articolo 6 del D.P.R. stesso. Fino 
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.6 - 
comma 1 - del D.P.R. 484/97 si prescinde dal requisito 
della specifica attività professionale; 

f)  attestato di formazione manageriale. L’attestato di 
formazione manageriale di cui all’art.5, comma 1, lettera 
d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 
dicembre 1997, n. 484, come modificato dall’articolo 16 
- quinquies - D.lgs. 229/99, deve essere conseguito dai 
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa 
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina 
la decadenza dall’incarico stesso (art.15, punto 8, D.lgs. 
19 giugno 1999, n.229). 

L’accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione è effettuato dalla Commissione di cui 
all’art.15 ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, 
n.229. Non possono accedere all’incarico coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione. 

Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, 

secondo lo schema allegato al bando,comprensivo di 
facsimile di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro il 
perentorio termine del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo 
posta per raccomandata con avviso di ricevimento, a: 
Direttore Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e 
Biagio e Cesare Arrigo” - Via Venezia, n.16 - 15100 
Alessandria. 

La firma in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande 
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale. 

Gli interessati, sotto la propria responsabilità, devono 
espressamente indicare: 

1. il cognome e il nome; 
2. la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso 
negativo dichiarare espressamente di non averne 
riportate;  

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti; 

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
8. i servizi prestati come impiegato presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da 
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni; 

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione; 
10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 

essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione i candidati devono 

allegare i seguenti documenti in carta semplice: 
1. originale o copia dei documenti comprovanti il 

possesso dei requisiti di ammissione prescritti; 
2. certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei 

Medici Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
all’Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio; 

3. un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato. 

4. una relazione redatta dal candidato da cui emerga la 
visione e l’originalità delle proposte elaborate circa 
l’organizzazione della struttura complessa, nonché 
l’attitudine all’innovazione di cui è portatore, ai fini del  
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione 
degli stakeholders della struttura stessa (cittadini, 
istituzioni, collaboratori). 

I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento:  

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle 
strutture ed alle sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento 
professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore 
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
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e) alla attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e 
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali. 

Nella valutazione del curriculum è presa in 
considerazione, altresì, la produzione scientifica 
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su 
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di 
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
sulla comunità scientifica. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia 
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente. 

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è 
peraltro possibile comprovare la conformità all’originale 
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o 
di servizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R. 
28.12.2000, n. 445). 

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali 
elementi potranno determinare l’esclusione dalla 
valutazione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà è presentata unitamente ad una copia fotostatica 
ancorché non autenticata di un documento di identità del 
sottoscrittore. E’ riservata a questa Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e 
regolarizzazioni di documenti che saranno 
legittimamente attuabili e necessarie. 

 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e 

materialmente presentate. 
 
Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli 

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione dell’elenco 
degli idonei. Alla domanda deve essere, altresì, unito un 
elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli 
presentati. 

 
L’anzianità di servizio utile per l’accesso al profilo di 

Dirigente Medico di struttura complessa deve essere 
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di 
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche 
universitarie, con le precisazioni di cui all’art.10 del 
D.P.R. n. 484/97. Nei certificati di servizio devono 
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche 
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono prestati, 
nonché  le date iniziali e terminali dei relativi periodi di 
attività. 

L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento degli incarichi di 
struttura complessa. 

Conferimento dell’incarico  
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale, alle 

condizioni e norme previste dall’art. 15 del D.lgs. n. 
502/92 come modificato dall’art. 13 del  

D.lgs. 229/99 e dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro, e dalla D.G.R. n. 55 del 
26.05.2008, nell’ambito di una rosa di tre candidati 
idonei predisposta da apposita Commissione di esperti, 
nominata con le modalità ed i criteri previsti dall’art.15 
ter del D.lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 484 e dalle richiamate D.G.R. n. 55-8865 
e 57-9325. 

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati 
sulla base del colloquio e della valutazione del 
“curriculum professionale” degli interessati. 

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento al recapito indicato nella domanda. 

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella 
domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.  

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità 
professionali del candidato nella specifica disciplina con 
riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, nonché all’accertamento delle capacità 
gestionali, organizzative e di direzione del candidato 
stesso con riferimento all’incarico da svolgere. 

L’Azienda renderà noto, mediante il proprio sito 
internet, l’avvenuto conferimento dell’incarico di 
direzione della S.C. ed il curriculum professionale del 
dirigente incaricato. 

L’incarico ha durata quinquennale, è rinnovabile, ed è 
soggetto alle verifiche previste dal vigente C.C.N.L.. 

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio. 

Il Dirigente cui viene conferito l’incarico deve 
conseguire l’attestato di formazione manageriale entro 
un anno dall’inizio del servizio; il mancato superamento 
del primo corso utile determina la decadenza 
dall’incarico stesso. 

Costituzione del rapporto di lavoro 
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 

contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
lavoro, inviterà l’interessato a presentare i seguenti 
documenti, entro il termine di trenta giorni dalla 
richiesta: 

1. documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti indicati nel presente avviso; 

2. eventuale certificato di servizio o altro documento 
se ed in quanto necessario per l’ammissione all’avviso 
pubblico; 

3. estratto per riassunto dell’atto di nascita; 
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4. certificato di godimento dei diritti politici; 
5. certificato generale del casellario giudiziale. 
I certificati di cui ai nn.4 e 5 devono essere in data non 

anteriore a sei mesi dalla data della richiesta di 
presentazione. Nello stesso termine di cui sopra 
l’interessato, sotto la propria responsabilità, deve 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art.58 del D.lgs. 
n.29/1993, dalla legge 662/1996 e dall’art.72 L. 
448/1998. 

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 
Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. 

L’accertamento della idoneità fisica è effettuato, a cura 
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. 

Norme finali 
Per quanto non espressamente previsto dal presente 

avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.lgs. 
30.12.1992, n. 502 così come modificato ed integrato dal 
D.lgs. 7.12.1993, n. 517, dal D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e 
dal D.lgs. 28.7.2000, n. 254, alla Legge 15.5.1997, n. 
127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, alla Circolare del 
Ministro della Sanità 10.5.1996, n. 1221, alla nota del 
Ministero della Sanità prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del 
3.3.1997, al D.P.R.10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 
10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per l’Area della 
Dirigenza Medica e vigente. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il 
presente avviso a suo insindacabile giudizio, qualora ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti della 
Commissione di esperti della suddetta selezione si 
terranno, in seduta pubblica, presso la S.C. 
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera 
- Via S. Caterina, 30 - Alessandria e saranno effettuate 
dalle ore 9,00 del decimo giorno non festivo successivo 
alla data di scadenza per la presentazione delle domande 
di ammissione alla selezione.  

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi 
dell’art. 7 del D.lgs. n.29/93. 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale - 
Settore Concorsi - Via S. Caterina, 30 - Alessandria - 
Tel. 0131/206728 - 206764. 

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del Personale 

Enrica Devecchi 
 

Il Direttore Generale 
Maria Teresa Flecchia 

 
 

Schema esemplificativo della domanda 
Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera 

“SS. Antonio e Biagio e 
Cesare Arrigo” 

Via Venezia, 16 
15100 Alessandria 

 
Il/La sottoscritt____________________rivolge istanza 

di partecipazione al pubblico avviso per il conferimento 
di incarico quinquennale a n.1 Dirigente Medico - 
Direttore di Struttura Complessa “Medicina 
Trasfusionale”. 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità: 

1. di essere nato/a a________prov.____il__________; 
2. di risiedere a___________prov.____via_________; 
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in 

possesso del seguente requisito sostitutivo della 
cittadinanza italiana________________); 

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di ________(ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali 
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, 
amnistia, condono – ovvero gli eventuali carichi 
pendenti); 

6. di essere in possesso del diploma di laurea in 
____________________;  

7. di essere in possesso della specializzazione in 
___________________;  

8. di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi della provincia di _____________________;  

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi 
degli obblighi militari__________________________; 

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le 
Pubbliche Amministrazioni ________________(e le 
eventuali cause di cessazione); 

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a 
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994 in 
quanto appartenente alla seguente categoria _____ 
(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza 
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R.487/1994);  

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere 
inviate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome, 
nome, indirizzo, città, telefono). Si allega copia non 
autenticata del proprio documento di identità in corso di 
validità. 

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i  

propri dati personali nei limiti strettamente necessari 
all’espletamento della presente procedura concorsuale e 
nel rispetto della vigente normativa in tema di privacy. 

Data_____________Firma_____________ (per esteso) 
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Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 
di atto di notorietà (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n.445) 

Il/La sottoscritto/a ______________________nato/a 
________________ il________a________e residente 
a_____________________, consapevole delle sanzioni 
penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n.445, l’art.483 del Codice Penale prevede in caso 
di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara 
sotto la sua personale responsabilità: 

− di avere conseguito i seguenti titoli di studio 
(1):___________________ 

− di essere iscritto/a nei seguenti 
elenchi/albi:_______________________ 

− che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o 
altri titoli, allegati, nell’ordine, alla presente 
dichiarazione, sono conformi agli originali: 

− di aver partecipato ai seguenti corsi 
(2):_________ 

− di avere prestato servizio presso le seguenti 
Pubbliche Amministrazioni (3):__________________ 
Il sottoscritto/a  è consapevole delle sanzioni penali 

che, a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, l’art.483 
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non 
veritiere o falsità in atti. 

Luogo e data________ Il Dichiarante _____________ 
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 

sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una 
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della 
stessa nonché una copia non autenticata del proprio 
documento di riconoscimento in corso di validità). 

Note per la compilazione: 
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito 

titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, 
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di 
conseguimento. 

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era 
previsto un esame finale. 

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la fata di inizio e fine 
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, 
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto 
di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time).  

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti 
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali  il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere 
precisata la misura della riduzione del punteggio). 

 

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria 

Pubblico avviso per il conferimento di incarico 
quinquennale di Dirigente medico - Direttore di 
Struttura Complessa - Anestesia e rianimazione 
pediatrica 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale n. 1112 in data 06.10.2008, è indetto pubblico 
avviso per il conferimento di incarico quinquennale di 
Dirigente medico - Direttore di Struttura Complessa: 

Anestesia e rianimazione pediatrica  
I requisiti per l’ammissione e la procedura per il 

conferimento dell’incarico  sono disciplinati dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 484, dal D.lgs. 30.12.1992, n. 502, dal 
D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.lgs. 28.7.2000 n. 254.  

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente 
C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica del S.S.N.. 

Definizione profilo professionale 
La S.C.di Anestesia Pediatrica e Rianimazione del 

Presidio Pediatrico dell’Azienda Ospedaliera di 
Alessandria è strutturalmente inserita nel Dipartimento di 
Anestesia e Rianimazione dell’A.O. L’attività è parte 
integrante di tutte le attività chirurgiche (nella fase pre-
intra e postoperatoria) e comprende la gestione del 
Blocco Operatorio Pediatrico e della Terapia Intensiva 
Pediatrica, si avvale di un’equipe di medici specialisti in 
Anestesia e Rianimazione e di infermieri dedicati. 

Essa inoltre, interagisce con tutte le unità operative 
ospedaliere non chirurgiche essendo chiamata ad 
intervenire in ogni caso in cui la malattia, qualunque sia 
la sua origine, raggiunge un livello di gravità tale da 
porre il paziente in “immediato pericolo di vita”. 

Il ruolo dell’Anestesia e Rianimazione Pediatrica 
all’interno della specialità di anestesia e rianimazione è 
altamente specialistico e richiede in particolare 
competenze nelle patologie congenite complesse, 
conoscenze nel campo della insufficienza respiratoria, 
nella terapia ventilatoria invasiva e non invasiva e nella 
ventilazione domiciliare per dipendenza cronica dal 
supporto ventilatorio. 

Nel campo della rianimazione pediatrica una 
preparazione mirata è necessaria nell’interpretare le 
patologie traumatiche, in particolare il trauma cranico 
che è da considerare patologia importante nell’età 
evolutiva se si considerano gli esiti a lungo termine e le 
conseguenti ripercussioni socioeconomiche. 

L’Anestesia e Rianimazione Pediatrica è sicuramente 
una specialità per l’Azienda Ospedaliera di Alessandria, 
rivestendo un ruolo essenziale ed unico in quest’area 
geografica dove rappresenta il secondo polo di 
riferimento del Piemonte per l’emergenza pediatrica. 

Il candidato a ricoprire il ruolo di Direttore della S.C. 
di Anestesia e Rianimazione Pediatrica dovrà dimostrare 
competenza ed esperienza tecnico-scientifica nel campo 
della Anestesia e Terapia intensiva Pediatrica, capacità di 
coordinamento del personale dedicato, di lavoro 
interdisciplinare, di collaborazione all’interno del 
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Dipartimento di appartenenza e capacità di sviluppare le 
potenzialità qualitative e quantitative dell’attività.  

Requisiti di ammissione 
a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego; 
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici 

Chirurghi; 
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 

disciplina di “Anestesia e Rianimazione” o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina stessa o 
in una disciplina equipollente; 

e) curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 484/97 in 
cui sia documentata una specifica attività professionale 
ed adeguata esperienza ai sensi dell’articolo 6 del D.P.R. 
stesso. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui 
all’art.6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 si prescinde dal 
requisito della specifica attività professionale; 

f) attestato di formazione manageriale. L’attestato di 
formazione manageriale di cui all’art.5, comma 1, lettera 
d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 
dicembre 1997,n.484, come modificato dall’articolo 16 - 
quinquies - D.lgs. 229/99, deve essere conseguito dai 
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa 
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina 
la decadenza dall’incarico stesso (art.15, punto 8, D.lgs. 
19 giugno 1999, n. 229). 

L’accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione è effettuato dalla Commissione di cui 
all’art.15 ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, 
n.229. Non possono accedere all’incarico coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione. 

Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, 

secondo lo schema allegato al bando,comprensivo di 
facsimile di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro il 
perentorio termine del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica,  esclusivamente a mezzo 
posta per raccomandata con avviso di ricevimento, a: 
Direttore Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e 
Biagio e Cesare Arrigo” - Via Venezia, n.16 - 15100 
Alessandria.  

La firma in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande 
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a 

mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale. 

Gli interessati, sotto la propria responsabilità, devono 
espressamente indicare: 

1. il cognome e il nome; 
2. la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 

ovvero i motivi della loro  non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso 
negativo dichiarare espressamente di non averne 
riportate;  

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti; 

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
8. i servizi prestati come impiegato presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da 
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni; 

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione; 
10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 

essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione i candidati devono 

allegare i seguenti documenti in carta semplice: 
1. originale o copia dei documenti comprovanti il 

possesso dei requisiti di ammissione prescritti; 
2. certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei 

Medici Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
all’Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio; 

3. un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato. 

4. una relazione redatta dal candidato da cui emerga la 
visione e l’originalità delle proposte elaborate circa 
l’organizzazione della struttura complessa, nonché 
l’attitudine all’innovazione di cui è portatore, ai fini del 
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione 
degli stakeholders della struttura stessa (cittadini, 
istituzioni, collaboratori). 

I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
con riferimento:  

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle 
strutture ed alle sue competenze con indicazione di 
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eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento 
professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore 
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e 
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali. 

Nella valutazione del curriculum è presa in 
considerazione, altresì, la produzione scientifica 
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su 
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di 
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
sulla comunità scientifica. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia 
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente. 

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è 
peraltro possibile comprovare la conformità all’originale 
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o 
di servizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R. 
28.12.2000, n. 445). 

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali 
elementi potranno determinare l’esclusione dalla 
valutazione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà è presentata unitamente ad una copia fotostatica 
ancorché non autenticata di un documento di identità del 
sottoscrittore. E’ riservata a questa Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e 
regolarizzazioni di documenti che saranno 
legittimamente attuabili e necessarie. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e 
materialmente presentate. 

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli 
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione dell’elenco 
degli idonei. Alla domanda deve essere, altresì, unito un 
elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli 
presentati. 

L’anzianità di servizio utile per l’accesso al profilo di 
Dirigente Medico di struttura complessa deve essere 
maturata presso amministrazioni  pubbliche, istituti di 
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche 
universitarie, con le precisazioni di cui all’art.10 del 
D.P.R. n.484/97. Nei certificati di servizio devono essere 
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, 

le discipline nelle quali i servizi sono prestati, nonché le 
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività. 

L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio 
preferenziale per il conferimento degli incarichi di 
struttura complessa. 

Conferimento dell’incarico  
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale, alle 

condizioni e norme previste dall’art.15 del D.lgs. 
n.502/92 come modificato dall’art.13 del  

D.lgs. 229/99 e dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro, e dalla D.G.R. n.55 del 26.05.2008, 
nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei 
predisposta da apposita Commissione di esperti, 
nominata con le modalità ed i criteri previsti dall’art.15 
ter del D.lgs. 19 giugno 1999, n.229 e dal D.P.R. 
10.12.1997, n.484 e dalle richiamate D.G.R. n.55-8865 e 
57-9325. 

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati 
sulla base del colloquio e della valutazione del 
“curriculum professionale” degli interessati. 

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento al recapito indicato nella domanda. 

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella 
domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.  

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità 
professionali del candidato nella specifica disciplina con 
riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, nonché all’accertamento delle capacità 
gestionali, organizzative e di direzione del candidato 
stesso con riferimento all’incarico da svolgere. 

L’Azienda renderà noto, mediante il proprio sito 
internet, l’avvenuto conferimento dell’incarico di 
direzione della S.C. ed il curriculum professionale del 
dirigente incaricato. 

L’incarico ha durata quinquennale, è rinnovabile, ed è 
soggetto alle verifiche previste dal vigente C.C.N.L.. 

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data  dell’effettiva assunzione in servizio. 

Il Dirigente cui viene conferito l’incarico deve 
conseguire l’attestato di formazione manageriale entro 
un anno dall’inizio del servizio; il mancato superamento 
del primo corso utile determina la decadenza 
dall’incarico stesso. 

Costituzione del rapporto di lavoro 
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 

contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
lavoro, inviterà l’interessato a presentare i seguenti 
documenti, entro il termine di trenta giorni dalla 
richiesta: 

1. documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti indicati nel presente avviso; 
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2. eventuale certificato di servizio o altro documento 
se ed in quanto necessario per l’ammissione all’avviso 
pubblico; 

3. estratto per riassunto dell’atto di nascita; 
4. certificato di godimento dei diritti politici; 
5. certificato generale del casellario giudiziale. 
I certificati di cui ai nn.4 e 5 devono essere in data non 

anteriore a sei mesi dalla data della richiesta di 
presentazione. Nello stesso termine di cui sopra 
l’interessato, sotto la propria responsabilità, deve 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art.58 del D.lgs. 
n.29/1993, dalla legge 662/1996 e dall’art.72 L. 
448/1998. 

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 
Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. L’accertamento della idoneità fisica è 
effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in 
servizio. 

Norme finali 
Per quanto non espressamente previsto dal presente 

avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.lgs. 
30.12.1992, n.502 così come modificato ed integrato dal 
D.lgs. 7.12.1993, n.517, dal D.lgs. 19.6.1999, n.229 e dal 
D.lgs. 28.7.2000, n.254, alla Legge 15.5.1997, n.127, al 
D.P.R. 28.12.2000, n.445, alla Circolare del Ministro 
della Sanità 10.5.1996, n.1221, alla nota del Ministero 
della Sanità prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al 
D.P.R.10.12.1997, n.483, al D.P.R. 10.12.1997, n.484, al 
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e vigente. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il 
presente avviso a suo insindacabile giudizio, qualora ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti della 
Commissione di esperti della suddetta selezione si 
terranno, in seduta pubblica, presso la S.C. 
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera 
- Via S. Caterina, 30 - Alessandria e saranno effettuate 
dalle ore 9,00 del decimo giorno non festivo successivo 
alla data di scadenza per la presentazione delle domande 
di ammissione alla selezione.  

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi 
dell’art. 7 del D.lgs. n.29/93. 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale - 
Settore Concorsi - Via S. Caterina, 30 - Alessandria - 
Tel. 0131/206728 - 206764. 

Il Direttore 
S.C.Amministrazione del Personale 

Enrica Devecchi 
 

Il Direttore Generale 
Maria Teresa Flecchia 

Schema esemplificativo della domanda 
Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera 

“SS.Antonio e Biagio e 
Cesare Arrigo” 

Via Venezia, 16 
15100 Alessandria 

 
Il/La sottoscritt____________________rivolge istanza 

di partecipazione al pubblico avviso per il conferimento 
di incarico quinquennale a n.1 Dirigente Medico - 
Direttore di Struttura Complessa “Anestesia e 
Rianimazione Pediatrica”.   

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità: 

1. di essere nato/a a__________ prov.___il_________; 
2. di risiedere a________prov._____via___________; 
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in 

possesso del seguente requisito sostitutivo della 
cittadinanza italiana____________________); 

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di ________(ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali 
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, 
amnistia, condono – ovvero gli eventuali carichi 
pendenti); 

6. di essere in possesso del diploma di laurea in 
___________________;  

7. di essere in possesso della specializzazione in 
___________________;  

8. di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi della provincia di ____________________;  

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi 
degli obblighi militari____; 

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le 
Pubbliche Amministrazioni ________________ (e le 
eventuali cause di cessazione); 

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a 
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994 in 
quanto appartenente alla seguente categoria 
_____(omettere tale dichiarazione in caso di non 
appartenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del 
D.P.R.487/1994);  

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere 
inviate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome, 
nome, indirizzo, città,  

telefono). Si allega copia non autenticata del proprio 
documento di identità in corso di validità. 

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché 
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei 
limiti strettamente necessari all’espletamento della 
presente procedura concorsuale e nel rispetto della 
vigente normativa in tema di privacy. 
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Data_____________Firma____________(per esteso) 
 
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 

di atto di notorietà (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n.445) 
Il/La sottoscritto/a______________________nato/a 

________________ il________a________e residente 
a_____________________, consapevole delle sanzioni 
penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n.445, l’art.483 del Codice Penale prevede in caso 
di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara 
sotto la sua personale responsabilità: 

− di avere conseguito i seguenti titoli di studio 
(1):___________________ 

− di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi: 
_______________________ 

− che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri 
titoli, allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, 
sono conformi agli originali: 

− di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_________ 
− di avere prestato servizio presso le seguenti 

Pubbliche Amministrazioni (3): __________________ 
Il sottoscritto/a  è consapevole delle sanzioni penali 

che, a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, l’art.483 
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non 
veritiere o falsità in atti. 

Luogo e data ________ Il Dichiarante_____________ 
 
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 

sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una 
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della 
stessa nonché una copia non autenticata del proprio 
documento di riconoscimento in corso di validità). 

Note per la compilazione: 
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito 

titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, 
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di 
conseguimento. 

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era 
previsto un esame finale. 

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la fata di inizio e fine 
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, 
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto 
di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia 
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario 
nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in 
presenza delle quali  il punteggio di anzianità deve essere 

ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura 
della riduzione del punteggio). 

 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare 
Arrigo di Alessandria 

Avviso pubblico per titoli per l'attribuzione di un 
incarico professionale individuale per attività di 
biologo da svolgersi presso la S.S. Controllo Infezioni 
Ospedaliere dell'A.O. di Alessandria, della durata di 
dodici mesi 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale n.1161 del 15.10.08 è indetto avviso pubblico, 
per titoli, per l’attribuzione di n. 1 incarico libero 
professionale per attività di biologo, della durata di 
dodici mesi, presso la S.S. Controllo Infezioni 
Ospedaliere dell’A.O. di Alessandria, con un impegno 
massimo mensile previsto di n. 120 ore. 

Le domande dovranno essere spedite a mezzo posta 
con raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente 
indirizzo: Azienda Ospedaliera di Alessandria, S.C. 
Affari Generali e Legale, Ufficio Unico Convenzioni, 
c.a. dr.ssa Giuliana Maltoni, via Venezia n. 16, 15100 
Alessandria (farà fede in ogni caso il timbro postale di 
spedizione). 

Il termine per la presentazione delle domande di 
ammissione all’avviso pubblico, redatte in carta semplice 
e corredate dei documenti prescritti, scade 
improrogabilmente alle ore 12 del 7° giorno non festivo 
successivo  a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso, mentre il bando integrale sarà 
pubblicato sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliera 
(http://www.ospedale.al.it).  

Per ulteriori informazioni, con particolare riguardo 
all’incarico, rivolgersi alla S.C. Affari Generali e Legale 
-Ufficio Unico Convenzioni Via Venezia n. 16 – 15100 
Alessandria (tel.0131/206387/206546). 

 
Il Direttore Generale 

Maria Teresa Flecchia 
 

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara 

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento 
incarico a tempo determinato per la copertura di n. 2 
posti di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia 

 
Avviso per titoli e colloquio per il conferimento di 

incarico a tempo determinato per la copertura di n. 2 
posti di Dirigente Medico – disciplina: Oncologia 

Il termine utile per la presentazione delle domande 
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte. 

Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo presso 
il “Polo Oncologico” con inizio alle ore 10,00 del giorno 
17 novembre 2008. 
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Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa 
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” – corso Mazzini n. 18 
– Novara. 

Novara, 14 ottobre 2008 
 

Il Direttore 
S.C. “Gestione del Personale/OSRU” 

Chiara Serpieri 
 

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara 

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento 
incarico a tempo determinato per la copertura di un 
posto di Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e 
rianimazione 

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento di 
incarico a tempo determinato per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico – disciplina: Anestesia e 
rianimazione 

Il termine utile per la presentazione delle domande 
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte. 

Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo presso 
la s.c.d.u. “Anestesia terapia intensiva e rianimazione 
generale” con inizio alle ore 9,00 del giorno 25 
novembre 2008.- 

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa 
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” – corso Mazzini n. 18 
– Novara. 

Novara, 14 ottobre 2008 
 

Il Direttore 
S.C. “Gestione Del Personale/OSRU” 

Chiara Serpieri 
 

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara 

Pubblico concorso per titoli ed esami per la 
copertura di un posto di Dirigente Medico - 
disciplina: Anestesia e rianimazione 

 
In esecuzione della determinazione n. 2251 del 

6/10/2008 è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico 
disciplina: Anestesia e rianimazione 

Ruolo Sanitario – Profilo professionale: Medici 
Il trattamento economico del posto messo a concorso è 

quello previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria. 

1 – Requisiti per l’ammissione 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 
10/12/1997 n. 483: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’Unione europea; 
b) idoneità fisica all’impiego; 
c) laurea in Medicina e Chirurgia; 
d) specializzazione nella disciplina oggetto del 

concorso; 
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-

Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando e per 
tutta la durata del rapporto di lavoro. 

Ai sensi del D.lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, 
la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi 
dell’art. 3 – 6° comma – della Legge 15/5/1997 n. 127 la 
partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età, 
salvo i limiti di età previsti dall'ordinamento vigente per 
il collocamento a riposo d'ufficio. Non possono accedere 
al posto messo a concorso coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I 
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di 
concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione. 

2 – Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione – da redigersi in carta 

semplice – dovranno pervenire alla Direzione Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della 
Carità” – struttura complessa “Gestione del 
Personale/O.S.R.U.” – corso Mazzini n. 18 – Novara, 
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. Nella domanda gli 
aspiranti devono indicare, sotto la propria responsabilità: 

1) il cognome e il nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate; 
6) i titoli di studio posseduti; 
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 

le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella 
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domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione. 

3 – Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli 

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, datato e firmato. Alla domanda deve 
essere altresì unito un elenco, in duplice copia, in carta 
semplice, dei documenti e dei titoli presentati. La 
sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad 
autenticazione. I titoli devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite 
a stampa. I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, 
nonché tutte le documentazioni relative ai titoli, possono 
essere autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 
4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni. L’ufficio 
ricevente potrà provvedere alla autenticazione delle 
copie e/o documenti, previa esibizione dell’originale. Per 
quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla 
valutazione dei titoli, alle prove d’esame e per quanto 
esplicitamente non previsto nel presente bando si farà 
riferimento alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 
483. 

4 – Prove d’esame 
Le prove d’esame sono le seguenti: 
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 
inerenti alla disciplina stessa;  

prova pratica:  
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina 

messa a concorso; 
2) la prova pratica deve comunque essere anche 

illustrata schematicamente per iscritto; 
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 

concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la 
data degli esami; prima di sostenere le prove i candidati 
dovranno esibire un documento legale di riconoscimento. 

5 – Costituzione del rapporto di lavoro 
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 

contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
lavoro con il vincitore del concorso, inviterà il 
destinatario a presentare la seguente documentazione, in 
originale a pena di decadenza nei diritti, entro il termine 
di 30 giorni dalla richiesta: 

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto 
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata 
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma stesso; 

2) eventuale certificato di servizio o altro documento se 
ed in quanto necessario per l’ammissione al concorso; 

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita; 

4) certificato di godimento dei diritti politici; 
5) certificato generale del casellario giudiziale; 
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della 

riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione. 
In luogo della documentazione sopra indicata 

l’interessato potrà presentare una dichiarazione 
sostitutiva di certificazione, oltre che dei certificati di 
nascita, casellario giudiziale, godimento dei diritti 
politici, possesso del titolo di studio richiesto per 
l’ammissione al concorso, anche di cittadinanza italiana, 
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di 
iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive 
potranno essere redatte utilizzando apposito modulo che 
verrà consegnato al momento dell’assunzione presso 
l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il 
destinatario, sotto la propria responsabilità, deve 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 165 
del 2001.- In caso contrario, unitamente ai documenti, 
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di 
opzione per la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il 
termine suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo 
alla stipulazione del contratto. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette – è effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima 
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente dalle 
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario 
Nazionale è dispensato dalla visita medica. Il dipendente 
assunto in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad 
un periodo di prova ai sensi dell’art. 14 del succitato 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La 
graduatoria, approvata con provvedimento del Direttore 
Generale, rimarrà efficace per un termine di 36 mesi, 
dalla data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione, per l’eventuale copertura di posti che 
successivamente ed entro il termine di validità dovessero 
rendersi disponibili. 

6 – Norme finali 
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, 

sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il 
presente bando di concorso a suo insindacabile giudizio, 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse. Ai fini dell’art. 6 – ultimo 
comma – del D.P.R. 10/12/1997 n. 483, si rende noto che 
i sorteggi dei componenti della Commissione 
Esaminatrice relativa al suddetto concorso avranno luogo 
presso la struttura complessa “Gestione del 
Personale/OSRU” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara – corso 
Mazzini n. 18 – con inizio alle ore 10 del decimo giorno 
successivo alla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. Qualora detto giorno sia festivo, la data 
del sorteggio è spostata al primo giorno successivo non 
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla struttura complessa “Gestione del 
Personale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carità” – corso Mazzini n. 
18 – Novara. 
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Novara, 14 ottobre 2008 
Il Direttore 

S.C. “Gestione del Personale/OSRU” 
Chiara Serpieri 

 
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara 

Pubblico concorso per titoli ed esami per la 
copertura di un posto di Dirigente Medico - 
disciplina: Radioterapia 

 
In esecuzione della determinazione n. 2252 del 

6/10/2008 è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico – 
disciplina: Radioterapia 

Ruolo Sanitario – Profilo professionale: Medici 
Il trattamento economico del posto messo a concorso è 

quello previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria. 

1 – Requisiti per l’ammissione 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 
10/12/1997 n. 483: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
Paesi dell’Unione europea; 

b) idoneità fisica all’impiego; 
c) laurea in Medicina e Chirurgia; 
d) specializzazione nella disciplina oggetto del 

concorso; 
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-

Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando e per 
tutta la durata del rapporto di lavoro. 

Ai sensi del D.lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, 
la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi 
dell’art. 3 – 6° comma – della Legge 15/5/1997 n. 127 la 
partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età, 
salvo i limiti di età previsti dall'ordinamento vigente per 
il collocamento a riposo d'ufficio. Non possono accedere 
al posto messo a concorso coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I 
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di 
concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione. 

2 – Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione – da redigersi in carta 

semplice – dovranno pervenire alla Direzione Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della 
Carità” – struttura complessa “Gestione del 
Personale/O.S.R.U.” – corso Mazzini n° 18 – Novara, 

improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. Nella domanda gli 
aspiranti devono indicare, sotto la propria responsabilità: 

1) il cognome e il nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) il possesso della cittadinanza italiana, o 

equivalente; 
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, 

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate; 
6) i titoli di studio posseduti; 
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi 

militari; 
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 

e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego; 

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella 
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione. 

3 – Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli 

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, datato e firmato. Alla domanda deve 
essere altresì unito un elenco, in duplice copia, in carta 
semplice, dei documenti e dei titoli presentati. La 
sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad 
autenticazione. I titoli devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite 
a stampa. I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, 
nonché tutte le documentazioni relative ai titoli, possono 
essere autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 
4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni. L’ufficio 
ricevente potrà provvedere alla autenticazione delle 
copie e/o documenti, previa esibizione dell’originale. Per 
quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla 
valutazione dei titoli, alle prove d’esame e per quanto 
esplicitamente non previsto nel presente bando si farà 
riferimento alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 
483. 

4 – Prove d’esame 
Le prove d’esame sono le seguenti: 
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prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 
inerenti alla disciplina stessa; 

prova pratica:  
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina 

messa a concorso; 
2) la prova pratica deve comunque essere anche 

illustrata schematicamente per iscritto; 
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 

concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la 
data degli esami; prima di sostenere le prove i candidati 
dovranno esibire un documento legale di riconoscimento. 

5 – Costituzione del rapporto di lavoro 
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 

contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
lavoro con il vincitore del concorso, inviterà il 
destinatario a presentare la seguente documentazione, in 
originale a pena di decadenza nei diritti, entro il termine 
di 30 giorni dalla richiesta: 

1) originale del diploma del titolo di studio 
richiesto per l’ammissione al concorso o una copia 
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla 
competente autorità scolastica in sostituzione del 
diploma stesso; 

2) eventuale certificato di servizio o altro 
documento se ed in quanto necessario per l’ammissione 
al concorso; 

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita; 
4) certificato di godimento dei diritti politici; 
5) certificato generale del casellario giudiziale; 
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della 

riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione. 
In luogo della documentazione sopra indicata 

l’interessato potrà presentare una dichiarazione 
sostitutiva di certificazione, oltre che dei certificati di 
nascita, casellario giudiziale, godimento dei diritti 
politici, possesso del titolo di studio richiesto per 
l’ammissione al concorso, anche di cittadinanza italiana, 
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di 
iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive 
potranno essere redatte utilizzando apposito modulo che 
verrà consegnato al momento dell’assunzione presso 
l’Azienda.  

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il 
destinatario, sotto la propria responsabilità, deve 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 165 
del 2001.- In caso contrario, unitamente ai documenti, 
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di 
opzione per la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il 
termine suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo 
alla stipulazione del contratto. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette – è effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima 

dell’immissione in servizio. Il personale dipendente dalle 
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario 
Nazionale è dispensato dalla visita medica.  

Il dipendente assunto in servizio a tempo 
indeterminato è soggetto ad un periodo di prova ai sensi 
dell’art. 14 del succitato Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro. La graduatoria, approvata con provvedimento 
del Direttore Generale, rimarrà efficace per un termine di 
36 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertura di 
posti che successivamente ed entro il termine di validità 
dovessero rendersi disponibili. 

6 – Norme finali 
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, 

sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il 
presente bando di concorso a suo insindacabile giudizio, 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse. Ai fini dell’art. 6 – ultimo 
comma – del D.P.R. 10/12/1997 n. 483, si rende noto che 
i sorteggi dei componenti della Commissione 
Esaminatrice relativa al suddetto concorso avranno luogo 
presso la struttura complessa “Gestione del 
Personale/OSRU” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara – corso 
Mazzini n. 18 – con inizio alle ore 10 del decimo giorno 
successivo alla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. Qualora detto giorno sia festivo, la data 
del sorteggio è spostata al primo giorno successivo non 
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla struttura complessa “Gestione del 
Personale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carità” – corso Mazzini n. 
18 – Novara. 

Novara, 14 ottobre 2008 
 

Il Direttore 
S.C. “Gestione del Personale/OSRU” 

Chiara Serpieri 
 

Allegato A) 
Fac - simile della domanda (in carta semplice) 
Al Legale Rappresentante 
Azienda Sanitaria Ospedaliera 
San Luigi di Orbassano 
Il sottoscritto ________________________ (cognome 

e  nome, le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili), nato a ___________________ 
(provincia di ____), il ____________, residente in 
_______________(provincia di ____), n. ____, chiede di 
essere ammesso al concorso per titoli ed esami per la 
copertura di n. ____posto/i di 
_______________________________vacante/i presso 
codesta Azienda Sanitaria Ospedaliera. 

Consapevole delle responsabilità civili e penali 
derivanti dalla presente dichiarazione, con particolare 
riferimento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 
del D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,  

dichiara 
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1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
di uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in 
possesso del seguente requisito sostitutivo alla 
cittadinanza italiana ____________________) (1) 

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di _______________________(ovvero di non essere 
iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo:___________ (1) 

3) di non aver riportato condanne penali e di non 
aver procedimenti penali in corso  (ovvero di avere 
riportato le seguenti condanne penali – oppure dichiarare 
le condanne penali riportate per reati che comportino 
l’interdizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale 
nonché eventuali sentenze di patteggiamento (1); 

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici 
di ammissione: 

diploma di laurea in ____________________, 
conseguita il___________presso _________________;  

diploma di specializzazione in 
_____________________, conseguita il ________, 
presso___________________durata legale del corso 
______; 

iscrizione all’albo 
dell’ordine_______________(prov.__ ) dal ________; 

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, 
nella seguente posizione: 
__________________________; 

6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza 
a parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 
per il seguente motivo ____________________(2); 
(allegare documentazione probatoria) 

- Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in 
relazione al proprio handicap nonché alla necessità di 
tempi aggiuntivi (eventuale) (3); 

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni: 

_________________________________________(4); 
ovvero: 
 non ha mai prestato servizio presso pubbliche 

amministrazioni; 
8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini 

della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5): 
____________________________________________ 
9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni 

necessaria comunicazione relativa alla presente 
procedura è il seguente:___________________ 
(Strada/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Città, Prov., Tel.) e 
solleva l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso 
di mancato recepimento. 

10) di autorizzare l’A.S.O. San Luigi al trattamento dei 
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale, secondo le 
modalità indicate nel bando di concorso. 

Data, _________Firma (a)__________________ 
(a)  La domanda dovrà essere sottoscritta con firma 

non autenticata e presentata unitamente a copia 

fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di 
identità del sottoscrittore.  

NOTE: 
(1) cancellare l’espressione che non interessa; 
(2) omettere tale dichiarazione in caso di non 

appartenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del 
DPR 487/94. 

(3) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati 
portatori di handicap ai sensi della Legge 104/92. 

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego. 

(5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla 
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al 
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito 
prodotti. 

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte 
secondo lo schema di cui all’allegato B). 

 
Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga 

di Orbassano (Torino) 
Bando di concorso per titoli ed esami riservato in 

via esclusiva al personale precario finalizzato alla 
stabilizzazione del personale con contratto a tempo 
determinato per la copertura a tempo indeterminato 
per n. 2 posti di Operatore socio sanitario 

 
In esecuzione della determinazione  n. 316 del 

09/10/2008 è indetta procedura concorsuale, per titoli ed 
esami in conformità alla vigente normativa, riservata in 
via esclusiva al personale precario finalizzata alla 
stabilizzazione del personale con contratto a tempo 
determinato per la copertura a tempo indeterminato, di n. 
2 posti di  Operatore socio-sanitario (categoria B livello 
super). 

Il presente bando viene emanato in attuazione di 
quanto previsto: 

− dall’art. 3, comma 90, della Legge n. 244 del 
24/12/2007 (Legge finanziaria 2008) in materia di 
stabilizzazione del personale precario in servizio presso 
il Servizio Nazionale Sanitario; 

− dalla D.G.R. 63-7589 del 26.11.2007 dalla 
D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la quale viene 
recepito l’accordo del 5.11.2007 tra la Regione e le 
OO.SS. del Comparto sanità sulla stabilizzazione del 
personale non dirigente del Servizio Sanitario Regionale 
ai sensi della Legge 296/2006;  

− dall’accordo tra l’Azienda e le OO.SS. del 
Comparto sottoscritto in data 20.12.2007; 

Possono partecipare al concorso coloro che alla data di 
scadenza sono in possesso dei requisiti generali e 
specifici previsti dal D.P.R. 220/01 oltre a quelli stabiliti 
dall’art. 3, comma 90, della Legge n. 244 del 24/12/2007 
(Legge finanziaria 2008) in materia di stabilizzazione del 
personale precario in servizio presso il Servizio 
Nazionale Sanitario e nell’Accordo Aziendale in materia 
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sottoscritto in data 20.12.2007. Si applica altresì il 
D.P.R. 445 del 28.12.2000. 

Requisiti generali e specifici per l'ammissione 
I requisiti generali e specifici di ammissione sono i 

seguenti: 
Requisiti generali 
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
paesi dell'Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.lgs. n. 
165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati 
membri dell’U.E. in possesso dei seguenti requisiti: 

- godimento dei diritti civili e politici anche negli 
Stati di appartenenza o di provenienza; 

- possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b) - idoneità fisica all'impiego: 
- l'accertamento della idoneità fisica all'impiego - 

con l'osservanza delle norme in tema delle categorie 
protette - è effettuato da una struttura pubblica del 
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell'immissione in 
servizio. 

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni 
ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di 
cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è 
dispensato da visita medica. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 maggio 
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da 
Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a limite di 
età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente normativa 
per il collocamento a riposo d’ufficio. 

Requisiti specifici 
1. Titolo di istruzione secondaria di primo grado. 
2. Attestato di qualifica di Operatore Socio-Sanitario 

conseguito: a seguito di superamento del corso di 
formazione di durata annuale previsto dagli artt. 7 e 8 
dell’accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il 
Ministro della Solidarietà Sociale e le Regioni e Province 
Autonome di Trento e Bolzano del 18.02.2000; a seguito 
di percorsi formativi integrativi di cui alla D.G.R. n. 26-
5882 del 22.04.2002 

3. Esperienza professionale maturata nel profilo 
professionale di che trattasi così come di seguito 
elencato: 

a) Essere in servizio al 01/01/2008, data di entrata in 
vigore della legge 244/07 (Legge Finanziaria 2008) 
presso l’Azienda che procede alla stabilizzazione e aver 
maturato, alla stessa data, un’anzianità di servizio di 
almeno 3 anni nel quinquennio precedente anche non 
continuativi presso l’Azienda stessa; 

ovvero: 
b) Essere in servizio al 01/01/2008 presso l’Azienda 

che procede alla stabilizzazione e maturare 
successivamente un’anzianità di servizio di almeno 3 
anni nella stessa Azienda, in virtù di contratti stipulati 
anteriormente alla data del 28.09.2007; 

ovvero: 
c) Essere stati in servizio presso l’Azienda che procede 

alla stabilizzazione nel quinquiennio anteriore alla data 
del 01/01/2008 ed aver maturato, alla stessa data 
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel 
quinquiennio precedente anche non continuativi presso 
l’Azienda stessa; 

L’anzidetta anzianità richiesta si intende maturata nella 
funzione propria del profilo professionale messo a 
concorso, pertanto l’anzianità in altre funzioni  non potrà 
soddisfare detto requisito. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo CCNL.  

I suddetti requisiti generali per l’ammissione al 
concorso o che diano il diritto a precedenza, preferenza e 
riserva alla nomina, dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione della domanda di partecipazione. 

I suddetti requisiti prescritti dovranno essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di 
concorso riservato al personale precario di qualifica non 
dirigenziale per la presentazione delle domande di 
ammissione, ad eccezione che per quei precari il cui 
requisito di anzianità di servizio di tre anni maturerà 
successivamente purchè in virtù di contratti stipulati 
anteriormente alla data del 28.09.2007 di cui al punto b) 
del presente bando nei confronti dei quali la 
stabilizzazione avverrà successivamente alla maturazione 
di detto requisito.  

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti 
comporta la non ammissione al concorso. 

Presentazione della domanda: 
Gli interessati sono invitati a presentare apposita 

domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta 
semplice (priva di bollo) secondo l’apposito modello 
allegato quale fac-simile al presente bando (Allegato A)  
di cui fa parte integrante, con tutti gli elementi in esso 
richiesti ed indirizzata al Legale Rappresentante 
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi, 
Regione Gonzole n. 10  Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, 
che dovrà pervenire entro il perentorio termine delle ore 
12.00 del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando, per estratto, sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.  

La domanda dovrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza che è perentorio: 

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione del 
Personale – settore Concorsi in orario d’ufficio ( dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 
14,00 alle ore 15,30). 

In tal caso la firma in calce deve essere apposta in 
presenza del dipendente addetto alla ricezione 
dell’istanza. 

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il 
termine di presentazione s’intende prorogato alle ore 
12.00 del primo giorno successivo non festivo. 
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oppure 
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di 

ritorno. 
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con 

firma non autenticata, deve essere inviata unitamente a 
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di 
identità del sottoscrittore.  

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, 
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell'ufficio postale accettante, che fa fede ai fini 
dell’ammissibilità al presente concorso. 

La mancata presentazione o spedizione della 
documentazione entro il termine di scadenza, qualunque 
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante, 
comporterà  la non ammissione di quest’ultimo alla 
presente procedura. 

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la 
propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

- Il cognome e nome. 
- La data, il luogo di nascita e la residenza. 
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei 

Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i 
requisiti sostitutivi di cui al D.P.C.M. 07.02.1994). 

- Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime (non possono 
accedere coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
politico attivo o passivo). 

- Le eventuali condanne penali riportate, anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a 
proprio carico che escludano dalla nomina agli impieghi 
presso P.A. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/99 
la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura 
penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna. In 
caso negativo dichiarare espressamente di non averne 
riportate. 

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti. 

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari. 
- I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 

le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. In caso negativo dichiarare 
espressamente di non avere prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni. 

- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al 
concorso. 

- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad 
usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a parità di 
valutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94). 

- l’eventuale condizione di portatore di handicap, il 
tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi necessari 
(art. 20, L. 104/92). 

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la 

residenza  indicata nella domanda di ammissione al 
concorso. 

– L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi al trattamento 
dei dati personali, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale. 

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.03 n. 196 e 
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti 
presso la S.C. Amministrazione del Personale – Settore 
Concorsi per le finalità di gestione del concorso e 
saranno trattati anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione pena 
l’esclusione dalla  procedura medesima. Le medesime 
informazioni potranno essere comunicate alle 
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata 
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui 
quello di fare rettificare i dati erronei, incompleti o 
raccolti in termini non conforme alla legge, nonché, 
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei 
confronti dell’ASO San Luigi di Orbassano. 

L'Amministrazione è esente da ogni responsabilità per 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell'Amministrazione stessa. 

Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il 
termine stabilito dal presente bando. 

Documenti da allegare alla domanda: 
Alla domanda di partecipazione al concorso gli 

aspiranti devono allegare i seguenti documenti: 
− Documentazione attestante il possesso dei 

requisiti specifici richiesti dal bando. 
− Tutte le certificazioni relative ai titoli che 

ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale datato e firmato.  

− Eventuali documenti comprovanti il diritto a 
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegato 
o non regolari, detti documenti non verranno considerati 
per i rispettivi effetti. 

− Elenco dei documenti presentati: in carta 
semplice, in duplice copia, datato e firmato. 

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la 
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se 
ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma 
dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In tal caso 
l'attestazione deve precisare anche la misura della 
riduzione del punteggio. 
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Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in 
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli elementi 
utili e necessari alla valutazione del titolo; dichiarazioni 
carenti in tutto o anche in parte di tali elementi comporta 
la non valutazione del titolo autocertificato. 

Per la valutazione del periodo di servizio militare la 
copia del foglio matricolare dello stato di servizio 
costituisce l’unico documento probatorio. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e 
materialmente presentate. 

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando. 

L'intera documentazione richiesta potrà  essere 
prodotta: 

A) In originale; 
B) Mediante copia autenticata:  

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui 
agli artt. 19 e 47  del D.P.R. 445/2000 il candidato può 
attestare la conformità all'originale dei titoli presentati in 
fotocopia semplice. Tale dichiarazione può essere 
inserita direttamente nella domanda oppure in un foglio a 
parte dove tutti i documenti siano elencati 
progressivamente. 

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni (All. B):  

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 
445 /2000 il candidato può presentare, in allegato alla 
domanda di ammissione ed a titolo definitivo, una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relative al 
possesso dei requisiti specifici richiesti dal presente 
bando di concorso ed al possesso di ulteriori titoli che 
ritenga opportuno evidenziare agli effetti della 
valutazione di merito.  

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es. 
stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure 

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai 
sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità 
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di 
servizio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, pubblicazioni: dichiarazione di conformità 
all’originale delle copie prodotte). 

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al 
personale addetto a ricevere la documentazione, se 
spedita per posta o presentata da altra persona va 
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché non 
autenticata, fronte e retro, di un documento di identità 
personale del candidato, in corso di validità, provvisto di 
fotografia e rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato, pena la mancata valutazione dei titoli. 

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00 
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
o di atto di notorietà. 

Prove di esame: 

Le prove di esame saranno le seguenti: 
Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche 

specifiche connesse alla qualificazione professionale 
richiesta; 

Prova orale: vertente sulle competenze tecniche e 
relazionali proprie del profilo. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, 
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati 
ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno esibire 
idoneo documento di riconoscimento provvisto di 
fotografia. 

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
orale deve essere data comunicazione con l’indicazione 
del voto riportato nella prova pratica.  

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel medesimo 
giorno la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla 
prova pratica e successivamente orale sarà dato al 
termine della effettuazione rispettivamente della prova 
scritta e della prova pratica. 

Valutazione delle prove d’esame 
Valutazione di titoli 
La Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente, 

di 100 punti così ripartiti: 
a) 40 punti per i titoli; 
b) 60 punti per le prove d’esame. 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova pratica; 
b) 30 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: punti 15; 
b) titoli accademici, di studio: punti 5; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2; 
d) curriculum formativo e professionale: punti 18. 
Il superamento della prova pratica e della prova orale è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

La valutazione del servizio di leva e dei titoli acquisiti 
durante l’espletamento dello stesso, nonché la 
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39 
comma 13) del D.lgs. 196/95 e dall’art. 6 comma 3) della 
Legge 230/98, saranno effettuate dalla commissione in 
conformità a predeterminati  criteri predisposti  nel 
verbale di concorso. 

Nella valutazione dei titoli la Commissione 
esaminatrice, costituita ai sensi degli artt. 6 e 38 del 
D.P.R. 220/2001, dovrà attenersi alle norme ed ai criteri 
definiti in tale decreto ed in particolare negli artt. 8, 11, 
20, 21 e 22. 

Graduatoria – Conferimento posti  
La commissione al termine delle prove di esame 

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
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di sufficienza. 

La graduatoria di merito dei candidati è formata 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 DPR 487/94 
e ss.mm.ii. 

Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , comma 9) della 
Legge n. 191/98, se due o più candidati ottengono, a 
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e 
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il 
candidato più giovane di età. 

La graduatoria di merito è approvata con 
provvedimento del Direttore Generale dell’AOU San 
Luigi, è immediatamente efficace ed è utilizzata secondo 
il Piano Triennale di Stabilizzazione e da quanto previsto 
dalla deliberazione n. 519 del 29/09/2008. 

Adempimenti dei vincitori 
Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto 

dalle disposizioni legislative nonché dei vigenti 
CCCC.NN.LL. per il personale del comparto del S.S.N.. 

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
lavoro, inviterà il vincitore a presentare, entro il termine 
di 30 giorni dalla richiesta,  una dichiarazione sostitutiva, 
redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, 
relativa alle seguenti certificazioni: 

1. - certificato di nascita; 
2. - certificato di cittadinanza e di residenza ; 
3. - certificato di godimento dei diritti politici; 
4. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici 

di ammissione al concorso; 
5. – altri titoli che danno diritto ad usufruire della 

riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione; 
6. - certificato di attribuzione del codice fiscale; 
7. - eventuale dichiarazione di servizio prestato presso 

altri Enti Pubblici; 
8. - dichiarazione di non avere altri rapporti di 

impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna 
delle condizioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 
del D.lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai 
documenti, deve essere espressamente presentata la 
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda. 

Entro lo stesso termine dovrà altresì presentare il 
certificato generale del Casellario Giudiziale in carta 
legale; 

In caso di mancata presentazione della 
documentazione su indicata entro il termine prefissato, 
non si darà luogo alla stipulazione del Contratto di 
Lavoro. 

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a tempo 
indeterminato avverrà mediante stipulazione di un 
Contratto Individuale di lavoro, previa presentazione 
della documentazione di cui sopra e all’accertamento 
dell’idoneità fisica necessaria per poter esercitare 
utilmente le mansioni relative al profilo da ricoprire con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
prima dell’immissione in servizio. 

Le prove non avranno luogo nei giorni festivi né, nei 
giorni di festività religiose e ebraiche rese note con 
decreto del Ministro dell’Interno mediante pubblicazione 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei 
giorni di festività religiose valdesi. 

Costituisce motivo di recesso per giusta causa l’aver 
ottenuto l’assunzione mediante false dichiarazioni nella 
domanda, o mediante presentazione di documenti falsi 
e/o viziati da invalidità non sanabile. 

Il provvedimento di decadenza è adottato con 
deliberazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, in 
conseguenza di quanto sopra. 

Il dipendente assunto in servizio a tempo 
indeterminato è soggetto ad un periodo di prova previsto 
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. 

La nomina diventa definita dopo il compimento con 
esito favorevole del periodo di prova della durata di mesi 
sei. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile, 
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o 
vantare diritti di sorta, di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di 
esso,  qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse ovvero in ragione di 
esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, 
nonché in applicazione di disposizioni di contenimento 
della spesa pubblica che impedissero in tutto o in parte 
l’assunzione di personale o per mancanza di disponibilità 
finanziaria dell’A.O.U.. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente 
bando di concorso e dalla normativa specifica per il 
personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra 
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni per i 
dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, 
n. 3 e ss.mm.ii. 

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione 
del Personale – Settore Concorsi dell’A.O.U. San Luigi 
di Orbassano – Regione Gonzole, 10 10043 – Orbassano 
(TO) – Tel 011.9026215/331  

e-mail: concorsi@sanluigi.piemonte.it 
sito www.sanluigi.piemonte.it dove sarà disponibile il 

bando integrale, il fac-simile di domanda di 
partecipazione e la bozza di dichiarazione sostitutiva 
successivamente alla pubblicazione dello stesso per 
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 

Il Direttore Generale 
Carmelo Frigione 

Allegato A) 
Fac - simile della domanda di partecipazione (in carta 

semplice) 
Al Legale Rappresentante 
Azienda Ospedaliero Universitaria 
San Luigi di Orbassano 
Io sottoscritto/a _______________________ 

(cognome e nome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili), nato a _______________ 
(provincia di _____ ), il ____________, residente in 
_________________(provincia di ____ ), 
Via/C.so/Piazza ______________________ chiede di 
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essere ammesso alla procedura concorsuale, per titoli ed 
esami, riservata in via esclusiva al personale precario 
finalizzata alla stabilizzazione del personale con 
contratto a tempo determinato per la copertura a tempo 
indeterminato, di n. 2  posti di. Operatore Socio 
Sanitario. 

Consapevole delle responsabilità civili e penali 
derivanti dalla presente dichiarazione, con particolare 
riferimento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 
del D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

dichiara 
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di 

uno dei Paesi U.E. (in quest’ultimo caso dichiara di avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana); 

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
________________ 

(ovvero specificare i motivi della non iscrizione: 
___________________); 

- di godere dei diritti politici e civili nello Stato di 
appartenenza o provenienza; 

- di non aver riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso (oppure dichiarare le 
condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti in 
corso) per reati che comportino l’interdizione dai 
pubblici uffici, nonché eventuali sentenze di 
patteggiamento; 

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria 
posizione è la seguente: ________________________; 

- che le funzioni svolte per effetto del Contratto a 
tempo determinato sottoscritto in data 
__________________ con questa Azienda Ospedaliero 
Universitaria sono le seguenti: 
__________________________ e sono state svolte 
presso 
______________________________________________
_;  
 di aver prestato ulteriori servizi presso 

pubbliche amministrazioni 
________________________(1) 

ovvero: 
 di non aver prestato ulteriori servizi presso 

pubbliche amministrazioni; 
 di essere in possesso dei requisiti specifici di 

ammissione all’avviso previsti dal relativo  bando di cui 
all’allegato B) (2); 

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di 
studio: 

diploma/laurea _____________________ conseguito/a 
in data___________ presso _____________(indicare 
l’esatta e completa denominazione dei titoli di studio e la 
loro durata); 

- di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini 
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (3): 
__________________________________ 

- di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a 
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in 
quanto appartenente alla seguente categoria 
________(4); 

(allegare documentazione probatoria) 
- di necessitare, ai sensi dell’art. 20 Legge 104/92, dei 

seguenti ausili necessari nonché dei seguenti (eventuali) 
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame. Allega 
in proposito certificazione medica rilasciata dall’apposita 
commissione: ________________________; 

- che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni 
necessaria comunicazione relativa alla presente 
procedura è il seguente: 
______________________________________ 

(Strada/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Città, Prov., Tel.) e 
solleva l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso 
di mancato recepimento. 

- di autorizzare l’A.O.U. San Luigi al trattamento dei 
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura riservata in via esclusiva 
al personale precario finalizzata alla stabilizzazione del 
personale con contratto a tempo determinato, secondo le 
modalità indicate nel bando. 

Allega alla presente domanda di ammissione i seguenti 
documenti: 
 Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (All. B) 
 Curriculum formativo e professionale 
 _______________________________________ 
Data, ___________________ 
Firma 
(a) _____________________________ 
 
(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è 

apposta dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto alla ricezione della domanda di ammissione 
all’avviso.  

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà 
essere sottoscritta con firma non autenticata e presentata 
unitamente a copia fotostatica, ancorché non 
autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore. 

NOTE: 
(1) Indicare le eventuali cause di cessazione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego. 
(2,3) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla 
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al 
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito 
prodotti. 

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte 
secondo lo schema di cui all’allegato B) 

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non 
appartenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del 
DPR 487/94. 

 
Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di 
Orbassano (Torino) 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del 
D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R. n. 483/97, per la 
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copertura a tempo indeterminato, di  n. 1 posto di 
Dirigente sanitario - Farmacista a rapporto esclusivo 

 
In esecuzione della determinazione  n. 315 del 

09/10/2008 è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R. n. 
483/97, per la copertura a tempo indeterminato, di  n. 1 
posto di  Dirigente sanitario - Farmacista a rapporto 
esclusivo. 

Il presente bando viene emanato con le procedure e le 
modalità di cui all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94 e 
ss.mm.ii. 

Al presente concorso saranno inoltre applicate le 
disposizioni di cui: 

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all'art. 39, comma 
15) del D.lgs. n. 196/95 così come modificato dall’art. 18 
D.lgs. n. 215/01 che prevede una riserva di posti a favore 
dei volontari in ferma breve o ferma prefissata 
quadriennale dalle tre Forze Armate, congedati senza 
demerito. 

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5) 
D.lgs. n. 198/06, che garantiscono pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro; 

- alla Legge 104/92 art. 20 sulla richiesta di ausili ed 
eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da 
parte dei candidati portatori di handicap; 

- al DPR 487/94 art. 5 così come modificato dall’art. 
3, comma 7) della legge 127/97 integrato dall’art. 2, 
comma 9) della Legge 191/98 per quanto attiene alle 
precedenze e preferenze, a parità di punteggio; 

- alla Legge 12.03.1999, n. 68 “Norme per il diritto al 
lavoro dei disabili”. 

Si applicano alla presente procedura concorsuale le 
disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 
“Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”. 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le 
modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal  
D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e dal D.P.R. 
483/97. 

Requisiti generali e specifici per l'ammissione 
I requisiti generali e specifici di ammissione sono i 

seguenti: 
Requisiti generali 
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
paesi dell'Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.lgs. n. 
165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati 
membri della U.E. in possesso dei seguenti requisiti: 

- godimento dei diritti civili e politici anche negli 
Stati di appartenenza o di provenienza; 

- possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 

b) - idoneità fisica all'impiego: 
- l'accertamento della idoneità fisica all'impiego - 

con l'osservanza delle norme in tema delle categorie 
protette - è effettuato da una struttura pubblica del 
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell'immissione in 
servizio. 

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni 
ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di 
cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è 
dispensato da visita medica. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 maggio 
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da 
Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a limite di 
età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente normativa 
per il collocamento a riposo d’ufficio. 

Requisiti specifici 
a) - Diploma di Laurea in Farmacia o in chimica e 

tecnologie farmaceutiche. 
b) - Specializzazione in Farmacia Ospedaliera. 
Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97 alla 

specializzazione ed al servizio nella disciplina sono 
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle 
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della 
normativa regolamentare concernente i requisiti di 
accesso previsti dal D.P.R. 484/97 e D.M. 30.01.1998. 

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 
(01.02.1998) è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Sanitarie 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.lgs. 502/92, così 
come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.lgs. n. 254/00, è 
consentito l’accesso al presente concorso anche con una 
specializzazione in disciplina affine. 

Le discipline equipollenti ed affini sono individuate 
con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e ss.mm.ii. 

c) - Iscrizione all'albo dell'Ordine Professionale dei 
Farmacisti, attestata da certificato rilasciato in data non 
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del 
bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo 
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in 
servizio. 

I suddetti requisiti generali e specifici per 
l’ammissione al concorso o che diano il diritto a 
precedenza, preferenza  e riserva alla nomina, dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione della 
domanda di partecipazione. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento 
o dichiarati decaduti dall’impiego presso una P.A. ai 
sensi dell’art. 127, c. 1 lett. d) DPR 10.01.1957, n. 3 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in 
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vigore del primo contratto collettivo. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti 
comporta la non ammissione al concorso. 

Presentazione della domanda: 
Le domande di ammissione al concorso, redatte in 

carta semplice, dovranno essere inviate entro il termine 
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per 
raccomandata con avviso di ricevimento ed indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria San Luigi, Regione Gonzole, 10 – cap. 
10043 Orbassano (TO). Ai fini dell’ammissione al 
concorso farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante. 

Gli interessati sono invitati a presentare apposita 
domanda di partecipazione al concorso, secondo 
l’apposito modello allegato quale fac-simile al presente 
bando (All. A) con tutti gli elementi in esso richiesti 
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, 
di un documento di identità del sottoscrittore in corso di 
validità.  

Il termine perentorio per l’invio delle domande di 
partecipazione al concorso scradrà il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, 
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora detto 
giorno di scadenza sia festivo, il termine di presentazione 
s’intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. 

La mancata presentazione o spedizione della 
documentazione entro il termine di scadenza, qualunque 
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante, 
comporterà  la non ammissione di quest’ultimo alla 
presente procedura. 

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la 
propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

- Il cognome e nome. 
- La data, il luogo di nascita e la residenza. 
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei 

Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i 
requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.lgs. 165/2001). 

- Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime (non possono 
accedere coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
politico attivo o passivo). 

- Le eventuali condanne penali riportate, anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a 
proprio carico.  che escludano dalla nomina agli impieghi 
presso P.A. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/99 
la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di procedura 
penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna. In 
caso negativo dichiarare espressamente di non averne 
riportate. 

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti. 

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari. 

- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al 
concorso. 

- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad 
usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a parità di 
valutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94). 

- l’eventuale condizione di portatore di handicap, il 
tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi necessari 
(art. 20, L. 104/92). 

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. In caso negativo dichiarare 
espressamente di non avere prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni. 

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza  indicata nella domanda di ammissione al 
concorso. 

– L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi al trattamento 
dei dati personali, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale. 

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.03 n. 196 e 
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti 
presso la S.C. Amministrazione del Personale – Settore 
Concorsi per le finalità di gestione del concorso e 
saranno trattati anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione pena 
l’esclusione dalla  procedura medesima. Le medesime 
informazioni potranno essere comunicate alle 
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato. 

L'Amministrazione è esente da ogni responsabilità per 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell'Amministrazione stessa. 

Non si terrà conto delle domande spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine 
stabilito dal presente bando. 

Documenti da allegare alla domanda: 
Alla domanda di partecipazione al concorso gli 

aspiranti devono allegare i seguenti documenti: 
− Documentazione attestante il possesso dei 

requisiti specifici richiesti dal bando. 
− Tutte le certificazioni relative ai titoli che 

ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale datato e firmato.  

− Eventuali documenti comprovanti il diritto a 
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegato 
o non regolari, detti documenti non verranno considerati 
per i rispettivi effetti. 
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− Elenco dei documenti presentati: in carta 
semplice, in duplice copia, datato e firmato. 

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la 
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se 
ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma 
dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In tal caso 
l'attestazione deve precisare anche la misura della 
riduzione del punteggio. 

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in 
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli elementi 
utili e necessari alla valutazione del titolo; dichiarazioni 
carenti in tutto o anche in parte di tali elementi comporta 
la non valutazione del titolo autocertificato. 

Per la valutazione del periodo di servizio militare la 
copia del foglio matricolare dello stato di servizio 
costituisce l’unico documento probatorio. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e 
materialmente presentate. 

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando. 

L'intera documentazione richiesta potrà  essere 
prodotta: 

a) In originale; 
b) Mediante copia autenticata:  
c) con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di 

cui agli artt. 19 e 47  del D.P.R. 445/2000 il candidato 
può attestare la conformità all'originale dei titoli 
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione può 
essere inserita direttamente nella domanda oppure in un 
foglio a parte dove tutti i documenti siano elencati 
progressivamente. 

d) Mediante dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni (All. B):  

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 
445 /2000 il candidato può presentare, in allegato alla 
domanda di ammissione ed a titolo definitivo, una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relative al 
possesso dei requisiti specifici richiesti dal presente 
bando di concorso ed al possesso di ulteriori titoli che 
ritenga opportuno evidenziare agli effetti della 
valutazione di merito.  

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es. 
stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure 

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai 
sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità 
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di 
servizio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, pubblicazioni: dichiarazione di conformità 
all’originale delle copie prodotte). 

Tali dichiarazioni vanno spedita allegando copia 
fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro, di un 
documento di identità personale del candidato, in corso 
di validità, provvisto di fotografia e rilasciato da 

un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata 
valutazione dei titoli. 

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00 
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
o di atto di notorietà. 

Commissione di sorteggio 
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni 

di competenza, in pubblica seduta,  presso la S.C. 
Amministrazione del Personale dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria San Luigi, alle ore 10,00 del 
1° giorno lavorativo successivo alla scadenza del 
presente bando. 

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo 
stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno lavorativo 
successivo alla data di scadenza del presente bando. 
Qualora detti giorni vengano a cadere di sabato o di 
giorno festivo, la data del sorteggio è da intendersi 
spostata alla stessa ora del 1° giorno successivo non 
festivo. 

Svolgimento delle prove 
Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie 
Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici 
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in 
caso di numero esiguo di candidati, deve essere 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di 
ricevimento, non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove. 

Le prove d’esame non avranno luogo nei giorni festivi 
né, ai sensi della L 8/3/189, n. 101, nei giorni di festività 
religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro 
dell’Interno mediante pubblicazione della Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni delle 
festività religiose valdesi. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, 
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati 
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esibire 
idoneo documento di riconoscimento provvisto di 
fotografia. 

 
Prove di esame 
Le prove d’esame saranno le seguenti: 
Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di 

farmacologia o risoluzione di una serie di questiti a 
risposta sintetica inerenti alla materia stessa; 

Prova pratica: tecniche e manualità peculiari della 
disciplina farmaceutica messa a concorso, in particolare 
in relazione all’allestimento di radiofarmaci ed ai relativi 
controlli. La prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto; 

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 
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Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
pratica ed orale deve essere data comunicazione con 
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta. 

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel medesimo 
giorno la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla 
prova pratica e successivamente orale sarà dato al 
termine della effettuazione rispettivamente della prova 
scritta e della prova pratica. 

- L’ammissione alla prova pratica è subordinata al 
raggiungimento, nella prova scritta, di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
21/30. 

- L’ammissione alla prova orale è subordinata al 
raggiungimento, nella prova pratica, di una valutazione 
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
21/30. 

- Il superamento della prova orale è subordinata al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al 
pubblico. 

Punteggio 
La Commissione Giudicatrice dispone, complessivamente, 

di 100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
b) 80 punti per le prove d’esame. 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
b) 20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 10 punti; 
b) titoli accademici e di studio: 3 punti; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti; 
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti. 
I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono 

così ripartiti: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie 

locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi 
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97: 

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina 
a concorso, punti 0,50 per anno; 

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina 
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 
rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 

b) servizio di ruolo presso farmacie comunali o 
municipalizzate 

- come direttore, punti 1,00 per anno; 
- come collaboratore, punti 0,50 per anno; 
c) servizio di ruolo quale farmacista presso pubbliche 

amministrazioni con le varie qualifiche previste dai 
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.  

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono 
così ripartiti: 

a) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso, punti 1,00; 

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare 

con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
e) altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito 

per l'ammissione al concorso comprese tra quelle 
previste per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 
per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come 
requisito di ammissione. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale si 
applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97; verrà 
valutata positivamente la eventuale presenza di 
esperienza e capacità professionali nel campo della 
conoscenza teorica e pratica dei radiofarmaci in 
particolare per quanto attiene l’allestimento degli stessi e 
i relativi controlli di qualità. 

La valutazione del servizio di leva e dei titoli acquisiti 
durante l’espletamento dello stesso,  nonché la 
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39 
comma 13) del D.lgs. 196/95 così come modificato dal 
D.lgs. n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della Legge 
230/98, saranno effettuate dalla commissione in 
conformità a predeterminati  criteri predisposti  nel 
verbale di concorso. 

Graduatoria – Conferimento posti (con rapporto di 
lavoro esclusivo) 

La commissione al termine delle prove di esame 
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza. 

La graduatoria di merito dei candidati à formata 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza delle 
disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del DPR 
483/97. 

Si precisa che sensi dell’art. 2, comma 9) della Legge 
n. 191/98, se due o più candidati ottengono, a 
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e 
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il 
candidato più giovane di età. 

La graduatoria di merito è approvata con 
provvedimento di Direttore Generale dell’AOU San 
Luigi ed è immediatamente efficace. 

La graduatoria dei vincitori del concorso viene 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte e rimane efficace per un termine di tre anni 
dalla data della pubblicazione, salvo il subentrare di 
diverse disposizioni legislative, per eventuali coperture 
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili. 

Adempimenti dei vincitori 
Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto 

dalle disposizioni legislative nonché dal vigente 
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C.C.N.L. dell’Area Dirigenza S.P.T.A. per il personale 
del Servizio Sanitario Nazionale per il corrispondente 
profilo professionale. 

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
lavoro, inviterà il vincitore a presentare, entro il termine 
di 30 giorni dalla richiesta,  una dichiarazione sostitutiva, 
redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, 
relativa alle seguenti certificazioni: 

1. certificato di nascita; 
2. certificato di cittadinanza e di residenza ; 
3. certificato di godimento dei diritti politici; 
4. certificato generale del Casellario Giudiziale in 

carta legale; 
5. certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine 

Professionale; 
6. possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici 

di ammissione al concorso; 
7. altri titoli che danno diritto ad usufruire della 

riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione; 
8. certificato di attribuzione del codice fiscale; 
9. eventuale dichiarazione di servizio prestato 

presso altri Enti Pubblici; 
10. dichiarazione di non avere altri rapporti di 

impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna 
delle condizioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 
del D.lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai 
documenti, deve essere espressamente presentata la 
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda o Ente. 

La S.V. dovrà altresì presentare: 
- eventuale certificazione dei precedenti stati di 

servizio; 
- eventuale copia decreto/determinazione di ricongiunzione 

con relativo contributo anche in corso di pagamento; 
- eventuale copia decreto/determinazione di riscatto 

(C.P.S., C.P.D.E.L., I.N.A.D.E.L.) anche in corso di 
pagamento; 

- eventuale copia decreto/determinazione relativo al 
servizio militare; 

- eventuale copia decreto/determinazione relativo alla 
contribuzione figurativa per maternità. 

In caso di mancata presentazione della 
documentazione su indicata entro il termine prefissato, 
non si darà luogo alla stipulazione del Contratto di 
Lavoro. 

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a tempo 
indeterminato e con vincolo di esclusività, avverrà 
mediante stipulazione di un Contratto Individuale di 
lavoro, previa presentazione della documentazione di cui 
sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica necessaria 
per poter esercitare utilmente le mansioni relative al 
profilo da ricoprire con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette, prima dell’immissione in servizio. 

Costituisce motivo di recesso per giusta causa l’aver 
ottenuto l’assunzione mediante false dichiarazioni nella 
domanda, o mediante presentazione di documenti falsi 
e/o viziati da invalidità non sanabile. 

Il provvedimento di decadenza è adottato con 

deliberazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, in 
conseguenza di quanto sopra. 

Il dipendente assunto in servizio a tempo 
indeterminato è soggetto ad un periodo di prova previsto 
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. 

La nomina diventa definita dopo il compimento con 
esito favorevole del periodo di prova della durata di mesi 
sei. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile, 
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o 
vantare diritti di sorta, di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di 
esso,  qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse ovvero in ragione di 
esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, 
nonché in applicazione di disposizioni di contenimento 
della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte 
l’assunzione di personale o per mancanza di disponibilità 
finanziaria dell’A.O.U.. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente 
bando di concorso e dalla normativa specifica per il 
personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra 
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni per i 
dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, 
n. 3 e ss.mm.ii. 

Si precisa che la presente procedura di attivazione di 
avviso pubblico di concorso è comunque sottoposta alle 
disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in vigore e da 
quelle demandate, compresi gli accordi Nazionali di 
Lavoro. 

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione 
del Personale – Settore Concorsi dell’A.O.U San Luigi di 
Orbassano – Regione Gonzole, 10 10043 – Orbassano 
(TO) – Tel. 011.9026215/331  

e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it 
sito www.sanluigi.piemonte.it dove sarà disponibile il 

bando integrale, il fac-simile di domanda di 
partecipazione e la bozza di dichiarazione sostitutiva 
successivamente alla pubblicazione dello stesso sulla 
Gazzetta Ufficiale. 

Il Direttore Generale 
Carmelo Frigione 

 
Allegato A) 

Fac - simile della domanda  (in carta semplice) 
 

Al Legale Rappresentante 
Azienda Sanitaria Ospedaliera 

San Luigi di Orbassano 
 

Il sottoscritto ________________________ (cognome e  
nome, le donne coniugate dovranno indicare il cognome 
da nubili), nato a ___________________ (provincia di 
____), il ____________ , residente in 
_______________________(provincia di ____ ), n. 
____ , chiede di essere ammesso al concorso per titoli 
ed esami per la copertura di n. ____ posto/i di 
_______________________________ vacante/i presso 
codesta Azienda Sanitaria Ospedaliera. 
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Consapevole delle responsabilità civili e penali 
derivanti dalla presente dichiarazione, con particolare 
riferimento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 
del D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,  

dichiara 
4) di essere in possesso della cittadinanza italiana 
o di uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in 
possesso del seguente requisito sostitutivo alla 
cittadinanza italiana ____________________) (1) 
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del 
comune di _______________________  (ovvero di non 
essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo:____________ (1) 
6) di non aver riportato condanne penali e di non 
aver procedimenti penali in corso  (ovvero di avere 
riportato le seguenti condanne penali – oppure 
dichiarare le condanne penali riportate per reati che 
comportino l’interdizione dai pubblici uffici o nel caso 
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 
giudiziale nonché eventuali sentenze di patteggiamento 
(1); 
4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici 
di ammissione: 
diploma di laurea in ____________________, 
conseguita il ___________ presso _______________;  
diploma di specializzazione in 
______________________, conseguita il________, 
presso_______________________ durata legale del 
corso ______; 
iscrizione all’albo dell’ordine____________ (prov.__ ) 
dal ________; 
7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, 
nella seguente posizione: ______________________ ; 
8) di avere diritto alla precedenza o alla 
preferenza a parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del 
D.P.R. 487/94 per il seguente motivo 
____________________ (2) ; (allegare documentazione 
probatoria) 
- Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in 
relazione al proprio handicap nonché alla necessità di 
tempi aggiuntivi (eventuale) (3); 
7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche 

amministrazioni:___________________________ (4); 

ovvero: 
 non ha mai prestato servizio presso pubbliche 

amministrazioni; 
8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini 
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5): 
____________________________________________ 
9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni 
necessaria comunicazione relativa alla presente 
procedura è il seguente:________________________ 
(Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Città, Prov., Tel.) e 
solleva l’Amministrazione da ogni responsabilità in 
caso di mancato recepimento. 
10) di autorizzare l’A.S.O. San Luigi al trattamento dei 
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale, secondo le 
modalità indicate nel bando di concorso. 
Data, _________Firma (a) _________________ 

(a)  La domanda dovrà essere sottoscritta con firma 
non autenticata e presentata unitamente a copia 
fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento 
di identità del sottoscrittore.  
NOTE: 
(1) cancellare l’espressione che non interessa; 
(2) omettere tale dichiarazione in caso di non 
appartenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del 
DPR 487/94. 
(3) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati 
portatori di handicap ai sensi della Legge 104/92. 
(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego. 
(5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla 
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo 
definitivo, una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione o una dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà relativa al possesso dei requisiti specifici o dei 
titoli di merito prodotti. 
Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte 
secondo lo schema di cui all’allegato B). 
 
Azienda sanitaria locale “AL” 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
l'assegnazione di n. 1 Borsa di Studio destinata a Medico 
specialista in Allergologia e Immunologia Clinica per la 
realizzazione dello studio scientifico “Valutazione 
dell’efficacia clinica, tollerabilità e sicurezza 
dell’immunoterapia specifica somministrata a pazienti 
affetti da rinocongiuntivite ed asma allergico” 

 
Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 

2872 del 8/10/2008, è indetto pubblico avviso per il 
conferimento di n. 1 Borsa di Studio destinata a Medico 
specialista in Allergologia e Immunologia Clinica. 

Il conferimento della Borsa non instaura alcun 
rapporto di lavoro con l'Azienda. 

L'ammissione all’avviso e l'espletamento dello stesso 
sono disciplinati dai sottoindicati articoli: 

Art. 1 - La durata della borsa è di tre mesi e sarà 
finalizzata alla realizzazione dello studio scientifico 
“Valutazione dell’efficacia clinica, tollerabilità e 
sicurezza dell’immunoterapia specifica somministrata a 
pazienti affetti da rinocongiuntivite ed asma allergico”. 
L'importo, finanziato dalla Ditta Stallergenes s.r.l., è di € 
3.000,00 (tremila/00), comprensivo di tutte le spese che 
il borsista dovrà sostenere in attuazione delle attività 
connesse alla stessa.  

L’attività - da effettuarsi presso i Presidi Ospedalieri 
dell’ASL AL - sarà svolta sotto il coordinamento del 
Responsabile del Servizio di Allergologia del P.O. di 
Novi Ligure. 

Art. 2 - Per essere ammessi all’avviso, i candidati 
devono essere in possesso, alla scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande, dei seguenti 
requisiti: 

− Laurea in Medicina e Chirurgia; 
− Specializzazione in Allergologia e Immunologia 

Clinica; 
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− Dottorato di Ricerca in Allergologia e 
Immunologia Clinica; 

− Esperienza clinica e scientifica su terapia 
farmacologia dell’asma. 

Art. 3 - Le domande di ammissione, indirizzate al 
Direttore Generale, redatte in carta libera e debitamente 
firmate, dovranno pervenire all'A.S.L. AL - S.C. Area 
Personale - Ambito Territoriale di Alessandria e Tortona 
- Via G. Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL); il termine di 
scadenza per la presentazione delle stesse è fissato nel 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. 

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il 
termine di presentazione delle domande si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Le domande e i documenti si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza; a 
tal fine faranno fede il timbro e la data leggibile 
dell'ufficio postale accettante; in caso di consegna 
diretta, farà fede il timbro dell'Ufficio Protocollo 
dell'Azienda. 

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la 
propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

1) il cognome e il nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) la procedura cui si intende partecipare; 
4) di essere di cittadinanza; 
5) il luogo di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime; 

6) le eventuali condanne penali riportate; 
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di voto, 

data, sede e denominazione completa dell’istituto presso 
cui i titoli stessi sono stati conseguiti; 

8) di essere/non essere titolare di numero di Partita 
I.V.A. come segue: (in caso negativo dichiarare di essere 
disponibile ad aprire la stessa); 

9) di aver preso visione e di accettare quanto previsto 
dal presente regolamento relativo alle borse di studio 
conferite dall'A.S.L.; 

10) di essere consapevoli che il conferimento della 
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro; 

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai 
sensi del D.lgs. 196/03; 

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di 
mancata indicazione, vale ad ogni effetto la residenza di 
cui al punto 2) del presente elenco). 

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, pena 
l'inammissibilità dell'aspirante (alla luce della giurisprudenza in 
materia). 

Art. 4 - Alla domanda dovrà essere allegata la seguente 
documentazione, rilasciata in carta libera e in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge oppure mediante 

autocertificazione nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445): 

- un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta libera, datato e firmato in originale dal concorrente, 
che avrà unicamente uno scopo informativo e non 
costituirà autocertificazione; 

- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive 
attestanti il possesso dei requisiti specifici richiesti; 

- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive 
attestanti il possesso di eventuali titoli preferenziali 
richiesti; 

- ogni altro documento che i candidati riterranno 
opportuno sottoporre alla valutazione; 

- un elenco in carta semplice dei documentati 
presentati, datato e firmato. 

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui 
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato può 
attestare la conformità all'originale dei titoli presentati in 
fotocopia semplice. 

Tale dichiarazione può essere inserita: 
a) direttamente nella domanda; 
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono 

elencati progressivamente;  
c) in calce alla/e copia/e stessa/e. 
La dichiarazione deve riportare tassativamente la 

seguente dicitura: “Il sottoscritto ______________, sotto 
la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
dichiara la conformità all’originale dei seguenti 
documenti: _______”. 

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale 
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per 
posta o presentata da altra persona, va sottoscritta 
allegando copia fotostatica, ancorché non autenticata, 
fronte e retro, di un documento d’identità personale del 
candidato, in corso di validità, provvisto di fotografia e 
rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, pena la 
mancata valutazione dei titoli. 

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto 
dichiarato e prodotto dal candidato. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il 
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento sulla base della dichiarazione non 
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste 
in ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci. 

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli 
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o 
concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle 
certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 
445, in quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n. 
241/1990 è consentita solo in sede di assunzione. 

Art. 5 - L'assegnazione della borsa di studio sarà 
disposta previa formazione della graduatoria degli 
idonei, in base ai seguenti criteri: 

- valutazione dei titoli; 
- colloquio vertente su materie inerenti la Borsa di 

Studio in argomento. 
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Le valutazioni dei titoli e del colloquio saranno 
effettuate da apposita Commissione che sarà all’uopo 
nominata con successivo atto. 

La borsa di studio che resta disponibile per rinuncia o 
decadenza del vincitore o per altro motivo, potrà essere 
assegnata, seguendo la graduatoria, al successivo 
candidato idoneo. 

Art. 6 – Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a 
presentare, a pena di decadenza, nel termine di 15 giorni 
dalla data di ricevimento della raccomandata di nomina, i 
seguenti documenti: 

a) certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive 
attestanti il possesso dei requisiti specifici; 

b) accettazione senza riserve della borsa alle 
condizioni comunicate; 

c) fotocopia del codice fiscale; 
d) numero di Partita I.V.A.; 
e) copia della polizza assicurativa a copertura del 

rischio infortuni con validità per il periodo di vigenza 
della Borsa di Studio. 

Art. 7 – L’assegnatario ha l'obbligo: 
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le 

attività in programma, pena la decadenza dalla nomina, 
salvo che provi l'esistenza di legittimo impedimento; 

b) di rispettare quanto previsto dal vigente 
regolamento in materia di presenze/assenze, sospensioni 
e revoche; 

c) di osservare tutte le norme interne e le disposizioni 
impartite dal Responsabile del Servizio di Allergologia 
del P.O. di Novi Ligure. 

Art. 8 - L'Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da indicazione di indirizzo inesatto, di 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dello stesso nonché di eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a sua colpa. 

L'A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l'opportunità, per il venir meno 
delle cause che hanno determinato l’emanazione dello 
stesso ovvero per ragioni di pubblico interesse. 

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della 
graduatoria, i candidati potranno ritirare la 
documentazione a suo tempo presentata per la 
partecipazione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo 
eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. AL disporrà del 
materiale secondo le proprie necessità senza alcuna 
responsabilità. 

Per informazioni e per ricevere copia integrale del 
presente avviso, rivolgersi all'A.S.L. AL - S.C. Area 
Personale - Ambito Territoriale Alessandria e Tortona - 
Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona AL - tel. 0131865747 - 
dal lunedì al venerdì (9.00 - 12.00 e 14.00 - 16.00) 
oppure consultare il sito www.asl20.piemonte.it. 

Il Direttore Generale 
Gian Paolo Zanetta 

 

Fac-simile di domanda 
Al Direttore Generale A.S.L. AL 
Via G. Galilei, n. 1 
15057 Tortona AL 
 
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ___________, 

nato/a a ____________ il _______________, residente a 
_____________ in Via ________________________, 
chiede alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso 
per il conferimento di n. 1 Borsa di Studio destinata a 
__________________. 

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci, dichiara: 

- di essere di cittadinanza ___________________; 
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali di __________ 

(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi); 
- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti 

condanne penali: ____________________; 
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

_________________________________________; 
- di essere/non essere titolare di numero di Partita 

I.V.A. come segue:__________________. (in caso 
negativo dichiarare di essere disponibile ad aprire la 
stessa); 

- di aver preso visione e di accettare quanto previsto 
dal presente regolamento relativo alle borse di studio 
conferite dall'A.S.L.; 

- di essere consapevole che il conferimento della borsa 
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro; 

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ex 
D.lgs. 196/03 da parte dell'A.S.L. AL; 

- di indicare come segue il domicilio presso il quale 
deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:  
__________ Via/C.so/Piazza ____________________ 
C.A.P. ______ Città _____________ Provincia __ Tel. 
___________________ 

Data ____________Firma per esteso _____________ 
 

Azienda sanitaria locale “AT” 
Pubblici concorsi per titoli ed esami a n. 1 posto di 

Assistente tecnico Perito industriale e a n. 1 posto di 
Collaboratore professionale Assistente sociale 

 
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 

650/GRU.LEG del 13/10/2008 sono banditi pubblici 
concorsi, per titoli ed esami, a: 

- n. 1 posto di Assistente tecnico Perito Industriale 
(Cat. C) 

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Assistente 
sociale (Cat.D).  

Si precisa che il concorso per Assistente Sociale è 
riservato ai militari volontari congedati ex art. 18 D. Lgs. 
n. 215/01. In carenza o inidoneità di riservatari i posti 
saranno conferiti ai non riservatari. 
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Alle posizioni funzionali è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative e dagli accordi sindacali vigenti. 

Il concorso è disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D. Lgs. 
n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., D.P.R. n. 
445/00, D.lgs. n. 165/01, D.P.R. n. 220/01, C.C.N.L. 
comparto “Sanità”. 

Può partecipare chi è in possesso dei requisiti generali 
e specifici previsti da D.P.R. n. 220/01 e C.C.N.L. 
comparto “Sanità”. 

 
Requisiti generali 
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa 
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei 
diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento 
degli stessi e di conoscere la lingua italiana; 

2) Idoneità fisica all'impiego. L’accertamento è 
effettuato a cura dell'A.S.L., prima dell'immissione in 
servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni in 
favore delle categorie protette e la dispensa dalla visita 
medica sia per il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni, sia per il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali o enti previsti. 

 
Requisiti specifici 
I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti: 
- n. 1 posto di Assistente Tecnico Perito Industriale (Cat. 

C): Diploma di Maturità di Perito Industriale. 
- 1 posto di Collaboratore professionale Assistente 

sociale (Cat. D): Diploma (o laurea) abilitante alla 
specifica professione previsto dalla vigente legislazione 
(L. n. 84/1993); iscrizione all’albo professionale. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la 
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio. 

I requisiti generali e specifici si devono possedere alla 
data di scadenza stabilita per la presentazione delle 
domande: il difetto comporta esclusione. 

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non è 
soggetta a limiti di età, fermi restando quelli previsti per 
il collocamento a riposo d'ufficio. 

Non può accedere agli impieghi chi è escluso 
dall'elettorato attivo e chi è destituito o dispensato 
dall'impiego presso PP.AA. ovvero licenziato a decorrere 
dall’entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

 
Presentazione delle domande 
Gli interessati devono presentare domanda di 

ammissione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte 
Verde n. 125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 
30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla 
Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande inviate prima non 
sono valide. 

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine s'intende prorogato al primo giorno feriale 
successivo. Sono ritenute utilmente prodotte le domande 
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a 
mezzo Racc. A/R entro il termine di scadenza: a tal fine 
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere: 
a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio 
Protocollo (lunedì-venerdì 9.00-14.30); b) inviata a 
mezzo Racc. A/R; c) inviata a mezzo di agenzia di 
spedizione. 

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema 
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità: 

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, 
codice fiscale; 

2) procedura a cui intende partecipare; 
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 38 D.lgs. 165/01; 
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 

motivi della non iscrizione o della cancellazione; 
5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali 

e di non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale, di non essere a conoscenza di 
essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali 
condanne penali riportate); 

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza 

stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e 
specifici di ammissione; 

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e 
denominazione dell’istituto presso cui si sono conseguiti; 
votazione) e requisiti specifici di ammissione (per 
l’iscrizione all’albo indicare luogo, data e n. 
d’iscrizione); 

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., 
nonché eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; 

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.; 

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo 
svolgimento delle mansioni relative al posto a concorso. 
Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai sensi 
dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di 
partecipazione al concorso l'eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi, nonché l'ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap; 

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra inglese 
o francese); 

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni 
fissate dal bando; 

14) autorizzazione, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, 
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, 
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della 
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procedura concorsuale. I dati forniti dai candidati 
saranno raccolti presso la struttura competente per le 
finalità di gestione del concorso e, successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, 
saranno trattati soltanto per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto stesso. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente ad 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato. Il 
conferimento dei dati è comunque obbligatorio ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione; 

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni 
necessaria comunicazione, completo di n. di codice di 
avviamento postale, e di n. telefonico (anche cellulare). 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui al punto 1). L’aspirante è obbligato a 
comunicare per iscritto le successive eventuali variazioni 
d’indirizzo e/o recapito; 

16) data e firma in originale. La firma in calce non va 
autenticata. 

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza 
riserve, le prescrizioni e precisazioni del bando, 
comprese quelle che disciplinano o disciplineranno lo 
stato giuridico ed economico del personale del S.S.N. 

Documentazione da allegare alla domanda 
L’aspirante allega i seguenti documenti: 
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti 

generali e specifici sopra indicati (titolo di studio 
previsto, iscrizione all’albo, ecc.) (per gli stranieri 
occorre la traduzione in italiano); 

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva, 
precedenza o preferenza a parità di punteggio; 

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito (stati servizio, 
pubblicazioni, corsi, titoli studio, iscrizione all’albo 
professionale, ecc.); 

4) curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice copia, che 
deve recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto 
______, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, 
falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti 
dati non più rispondenti a verità, dichiara che quanto di 
seguito riportato in relazione alla domanda di 
partecipazione al pubblico concorso _____, corrisponde 
a verità”; 

5) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente 
documento), datato e firmato, redatto in carta semplice 
ed in triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente 
formula: “Il sottoscritto ______, ai sensi dell’art. 47 
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci 
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti 
falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, 
dichiara che le copie dei sotto elencati documenti allegati 
alla propria domanda di partecipazione al pubblico 
concorso ___________________ sono conformi agli 

originali”. Si precisa che devono essere allegate 3 copie 
del suddetto elenco e non 3 copie di tutti i documenti 
prodotti e che nell’elenco devono essere indicati soltanto 
i documenti/titoli materialmente e concretamente 
prodotti/allegati. 

6) copia fotostatica di valido documento di 
riconoscimento con fotografia. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia 
legale o autenticata ai sensi di legge, o in copia 
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale sopra 
indicato; possono essere altresì autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla norma vigente. 

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono 
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari 
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione 
incompleta non sarà tenuta in considerazione. 

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli a 
campione per accertare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive, con sanzioni penali. 

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione 
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi, 
convegni congressi o seminari, dovrà indicare: oggetto, 
società o ente organizzatore, data, luogo e durata di 
svolgimento, partecipazione come uditore o relatore e se 
era previsto un esame finale. 

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione 
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività di 
docenza, dovrà indicare: titolo, società o ente 
organizzatore, date in cui è stata svolta la docenza, 
numero di ore svolte. 

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, 
poster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono 
essere necessariamente prodotti in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia 
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale sopra 
indicato. Se solo dichiarati non vengono valutati. 

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale 
rappresentante dell’ente, devono essere indicate le 
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le 
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché 
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività. 
Qualora l’interessato si avvalga della dichiarazione 
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi prestati 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine 
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, 
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto 
di lavoro (libero - professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part - time). Qualora il servizio sia 
prestato presso aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare 
se ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46 
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto e deve essere precisata la 
misura della riduzione. Il servizio prestato presso privati 
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è documentato con copia del libretto di lavoro o con 
dichiarazione dell’Ufficio del Centro per l’Impiego o 
dell’Ente Previdenziale competenti. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di 
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
vengono valutati se documentati con la copia del foglio 
matricolare/stato di servizio militare (per i servizi prestati 
presso gli ospedali militari, sono confermate le 
disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ 
ammessa regolare dichiarazione sostitutiva di 
certificazione. 

Non saranno valutati i titoli non debitamente 
autocertificati o presentati oltre il termine di scadenza, né 
saranno prese in considerazione copie di documenti non 
autenticati ai sensi di legge. 

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva d’effetto. 

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli 
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o 
concorsi presso questa Azienda. 

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere 
integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti 
che si riterranno legittimamente attuabili. 

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti 
all’imposta di bollo. 

Ammissione dei candidati. 
L’esclusione dal relativo concorso è disposta con 

provvedimento motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di 
chi, in base alla domanda ed agli allegati, risulti privo dei 
requisiti prescritti, di chi abbia inviato una domanda 
irregolare o fuori dai termini o priva di sottoscrizione in 
originale. 

 
Nomina della commissione esaminatrice 
L’A.S.L. AT nomina le commissioni esaminatrici ex 

D.P.R. n. 220/01. 
Prove di esame 
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla 

commissione connessi alla professionalità del relativo 
profilo professionale a concorso e potrà consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica. 

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche 
specifiche connesse alla professionalità del relativo 
profilo professionale a concorso o nella predisposizione 
di atti connessi alla qualificazione professionale 
richiesta. 

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla 
professionalità del relativo profilo professionale a 
concorso comprendente, oltre che elementi di 
informatica, anche la verifica della conoscenza almeno a 
livello iniziale di una lingua straniera scelta dal 
candidato fra inglese o francese. 

Ai sensi del D.P.R. n. 220/01, i candidati ammessi 
sono avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle prove 
di esame - che generalmente vengono effettuate tutte nel 
medesimo giorno - almeno 20 giorni prima delle stesse; 
qualora la commissione decida diversamente, la 
comunicazione del diario della prova scritta deve 
avvenire non meno di 15 giorni prima del suo inizio, 

mentre l’avviso per la presentazione alla prova pratica e 
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 
giorni prima di quello in cui debbono sostenerla. Si 
precisa che, in caso di numero non esiguo di candidati, 
l’Azienda, anziché avvisare con Racc. A/R, ha facoltà di 
pubblicare il diario della prova scritta nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale 
“Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni prima 
dell’inizio della medesima. Alle prove d’esame i 
candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità valido a norma di legge. I candidati che non si 
presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, 
ora e sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal 
concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità né per 
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né 
per il caso di mancato o ritardato recapito di 
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad 
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi di 
cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda. 

Assegnazione dei punteggi 
Per la valutazione delle prove la commissione 

esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti: 30 per i titoli, 70 per le prove d'esame. I 
punti per le prove di esame sono così ripartiti: 30 per la 
prova scritta, 20 per la prova pratica e 20 per la prova 
orale. I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti: 10 
per i titoli di carriera, 3 per i titoli accademici e di studio, 
3 per le pubblicazioni e i titoli scientifici, 14 per il 
curriculum formativo e professionale. 

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la 
commissione stabilirà i criteri di massima per la 
valutazione dei titoli, compreso il punteggio da assegnare 
ad ogni anno di servizio presso A.S.L./A.S.O. e altre 
PP.AA. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove 
d’esame è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30 per la prova scritta e di almeno 14/20 per 
la prova pratica e la prova orale. L’ammissione alla 
prova successiva è subordinata al raggiungimento nella 
prova precedente del suddetto punteggio minimo. 

La commissione esaminatrice al termine formula la 
graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla 
graduatoria chi non abbia conseguito in ogni prova la 
prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria di 
merito dei candidati è formulata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle 
preferenze previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i, 
ove prevale quella della più giovane età. 

Per procedere all’assunzione, l’A.S.L. AT, previe 
eventuali necessarie autorizzazioni, comunica 
all’interessato con Racc. A/R le modalità (accettazione, 
presentazione documenti/certificazioni/titoli, ecc.) per la 
stipula del contratto individuale di lavoro, che dovrà 
avvenire, come per altro l’effettiva presa di servizio, 
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entro il termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento 
della stessa. E’ possibile chiedere, entro 10 giorni, 
l’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90. 
L’assunto a tempo indeterminato è soggetto al prescritto 
periodo di prova. 

Norme finali 
Sono fatte salve le disposizioni relative alle varie 

categorie di riservatari (ex.: L. n. 68/99, ecc.). 
Ciascuna graduatoria resta efficace per trentasei mesi 

dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte e può essere utilizzata per coprire 
eventuali posti, nel profilo professionale per cui il 
concorso è stato bandito, che successivamente, ma 
sempre comunque entro il suddetto termine di validità, si 
rendessero disponibili (le relative nomine sono disposte 
al verificarsi delle singole vacanze), nonché per 
assunzioni a tempo determinato. Il vincitore del relativo 
concorso sarà assegnato alla sede di servizio prescelta 
dalla Azienda, che si riserva la facoltà di non procedere 
all’assunzione in relazione all’intervento di particolari 
vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od 
organizzativi e che, nel caso di pluralità di posti a 
concorso, si riserva altresì la facoltà di una graduale 
immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori. 
L’assunzione del vincitore sarà subordinata all’esistenza 
di norme che autorizzino l’Azienda ad effettuarla, senza 
alcun diritto dello stesso. 

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza 
di organico, può non accedere alla mobilità se non dopo 
due anni dall’inizio del servizio. 

L'Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne, ex L. n. 125/91. 

L'A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere, 
prorogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare 
il presente bando o parte di esso, se ve ne è l’opportunità 
o nel caso venisse disposta la mobilità ex L. n. 3/03, 
senza obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza 
alcuna loro pretesa/diritto. 

Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al 
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte 
entro 60 giorni dalla pubblicazione. 

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della 
graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte, salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati 
potranno richiedere, con apposita istanza scritta, la 
restituzione della documentazione presentata. La 
restituzione potrà essere effettuata anche per via postale 
con tassa a carico del destinatario; decorsi ulteriori sei 
mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, 
l’Amministrazione disporrà del materiale secondo le 
proprie esigenze. 

Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e 
Legale, Asti, Via Conte Verde 125 tel. 0141/484306 - 44 
e sito internet: www.asl.at.it 

Il Direttore della S.O.C  
Gestione Risorse Umane e Legale 

Claudia Cazzola 
 

Schema di domanda (da redigere in carta semplice a 
macchina o in stampatello) 

Racc. A/R 
ALL’A.S.L. AT 
S.O.C. Gestione Risorse Umane e Legale 
Via Conte Verde n. 125 
14100 Asti 
 
Il/La sottoscritt_ ________________(nome e 

cognome) chiede di essere ammesso a partecipare al 
pubblico concorso, per titoli ed esami, a: 

n.___ posto di ___________________________ 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità 
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati 
non più rispondenti a verità, all’uopo dichiara: 

1) di essere nat_ a __________ (prov. ___) il 
________ C. F. __________; 

2) di risiedere a ________________ (CAP ______) 
(prov. ___), in Via ___________________ n.___ tel. 
_____________ cell. ______________; 

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, 
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito 
sostitutivo della cittadinanza italiana: ____); 

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: 
___________ (ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione dalle liste medesime); 

5) di non aver riportato condanne penali e di non 
essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed 
inoltre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali); 

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti 
degli obblighi militari; 

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita 
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di 
ammissione; 

8) di essere in possesso del diploma di ____________ 
conseguito in data ________ presso _______________ 
con voti ______; 

9) di essere iscritto all’albo professionale degli 
Assistenti Sociali di _______dal _____al n. ______; 

10) ulteriori titoli di studio posseduti:_____________ 
11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 

amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di 
cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni); 

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a 
parità di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n.487/94, 
appartenente alla seguente categoria: ___________ 
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza); 

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle 
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di 
essere portatore del seguente handicap _____ e di aver 
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bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi ____ e ausilio 
___); 

14) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero 
licenziato a decorrere dall’entrata in vigore del primo 
contratto collettivo; 

15) lingua straniera scelta ________________ 
(indicare inglese o francese); 

16) di accettare le condizioni fissate dal bando di 
concorso, nonché quelle che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale dell’A.S.L. AT; 

17) di autorizzare, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, 
l’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, 
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento del 
concorso; 

18) di inviare eventuali comunicazioni al seguente 
indirizzo: ___________, esonerando l’A.S.L. AT da ogni 
responsabilità nel caso di irreperibilità. 

All'uopo allega, in carta semplice: 
1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, 

datato e firmato; 
2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato 

e firmato; 
3) n. 1 copia fotostatica di documento di 

riconoscimento in corso di validità. 
 
Data,____________ Firma _____________________ 

 
Azienda sanitaria locale “AT” 

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
provvisorio di Medico di Medicina generale per il 
distretto di Asti nord - unità territoriale di 
Montemagno - ai sensi dell'art 38 dell'ACN del 
23.3.2005 

 
E' indetto avviso pubblico per il conferimento di un 

incarico provvisorio, di durata inferiore a dodici mesi, di 
Medico di Medicina generale per il distretto asti nord - 
unità territoriale di Montemagno - (art. 38 dell' ACN in 
vigore dal 23.03.2005), fino al momento in cui verrà 
individuato il medico avente diritto all'inserimento, a 
seguito di pubblicazione della zona carente. 

Possono presentare domanda di partecipazione 
all'incarico di cui si tratta tutti i Medici inseriti  nella 
vigente graduatoria regionale di medicina generale; ai 
fini dell'assegnazione dell'incarico, verrà data priorità ai 
residenti nell'ambito territoriale carente. 

Gli interessati dovranno presentare  domanda in carta 
semplice all' A.S.L. AT - Distretti - S.O.C. Assistenza 
Sanitaria Territoriale - S.O.S. Medicina Convenzionata 
Interna - Via Conte Verde n. 125 - Asti - in cui dovranno 
essere indicati: dati anagrafici, posizione  e punteggio 
riportato nella Graduatoria  Regionale vigente per la  
Medicina  Generale valida per l'anno in corso, titolarità o 
meno di rapporto di  lavoro dipendente o convenzionato 

o di  trattamento di pensione, precisando di non trovarsi 
nella posizione di incompatibilità prevista dall'art. 17 
dell'ACN succitato. 

Le  domande dovranno essere inoltrate entro le ore  12 
del settimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte (in caso di invio a mezzo Raccomandata A.R., 
farà fede il timbro postale di spedizione). 

L'Azienda si riserva  la facoltà di modificare, 
prorogare o revocare il presente avviso per legittimi 
motivi. 

Per ogni eventuale informazione i Medici interessati 
potranno rivolgersi alla S.O.C. Assistenza Sanitaria 
Territoriale: S.O.S. Medicina Convenzionata Interna 
dell'ASL AT. 

Il Coordinatore Distrettuale 
Michele Di Paolo 

 
Azienda sanitaria locale “BI” 

Riapertura dei termini per la presentazione delle 
istanze di partecipazione all'Avviso Pubblico per titoli 
e colloquio per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico - Disciplina di Ortopedia e Traumatologia 
dell'ASL BI di Biella 

 
In esecuzione della deliberazione n. 550 del 

08.09.2008 del   Direttore Generale di questa A.S.L. BI 
di Biella, sono stati riaperti i termini per la presentazione 
delle domande per la partecipazione all’Avviso Pubblico 
per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente Medico - Disciplina di Ortopedia e 
Traumatologia, della Dotazione Organica di questa 
A.S.L. BI di Biella. Le relative istanze di partecipazione 
dovranno pervenire entro le ore 12,00 del 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale Piemonte, allegando una 
fotocopia del documento di riconoscimento. Si rende 
noto che il bando in argomento è stato pubblicato per 
integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte 
n. 25 del 19.06.2008. 

Per tutte le modalità si prega di fare riferimento a 
quanto già indicato nel bando predetto il cui restante 
testo resta invariato. Per ulteriori informazioni gli 
interessati possono  rivolgersi all'Ufficio Concorsi - S.C. 
Gestione del Personale di questa A.S.L. BI via Marconi, 
23 - 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, tel. n. 
015/3503547-3738, oppure tramite e-Mail: 
personale.giuridico@asl12.piemonte.it 

 
Il Direttore Generale 
Pier Oreste Brusori 

 
Azienda sanitaria locale “BI” 

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente 
Medico disciplina di Scienza dell'Alimentazione e 
Dietetica dell'ASL BI di Biella 
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In esecuzione della deliberazione n. 583 del 
01.10.2008 del  Direttore Generale è indetto pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto 
di Dirigente medico Disciplina di Scienze 
dell’Alimentazione e Dietetica, dell’Azienda sanitaria 
Locale BI di Biella. Alla suddetta posizione funzionale è 
attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto 
dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il 
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di 
famiglia, se ed in quanto dovute. La procedura per 
l’espletamento del concorso in argomento è disciplinata 
dalle norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e 
s.m.i., al D.lgs. 502/92, al D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 
487/1994.  

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Per l’ammissione al presente concorso gli interessati 
dovranno possedere i seguenti requisiti generali e 
specifici:  

Requisiti generali: 
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea; 

b) Idoneità fisica alla mansione. (L’accertamento, 
con osservanza delle norme in tema di categorie 
protette, è effettuato a cura dell’Azienda sanitaria 
Locale prima dell’immissione in servizio). 
Requisiti specifici: 
− Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 
− Specializzazione nella Disciplina di Scienze 

dell’Alimentazione e Dietetica, ovvero equipollenti 
(D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini (D.M. 31.1.1998 e 
s.m.i.). Il personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e 
s.m.i., è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto 
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di 
appartenenza. Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione 
Europea è necessario il possesso del corrispondente 
Diploma di Specializzazione nella Disciplina oggetto del 
concorso  e/o equipollenti ovvero affini,  previsto nel 
rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto dal 
Ministero della Sanità della Repubblica Italiana, secondo 
l'art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n. 368. 

− Per i  cittadini degli altri Paesi dell'Unione 
Europea è richiesta la  conoscenza della Lingua Italiana 

− Iscrizione all’Albo dei  Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i 
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai 
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio. 
L'eventuale esclusione dal concorso sarà disposta da 
questa Amministrazione con provvedimento motivato da 
notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. 
dall'esecutività. I requisiti prescritti dovranno essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 

presente bando di concorso per la presentazione della 
domanda di ammissione. Non possono accedere agli 
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, 
nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego 
presso pubblica amministrazione, per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

Presentazione delle domande:  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita 

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta 
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge 
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di 
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato il 
concorso al quale si intende partecipare, entro il 30° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con le seguenti modalità : 

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di 
ricevuta di ritorno. 

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta 
ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la 
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno 
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il 
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera 
Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal 
fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante. 

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
15.00). In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve 
essere apposta in presenza del dipendente addetto. 
L’istanza dovrà essere presentata entro le ore 12,00 del 
suddetto termine di scadenza. 

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545 
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta 

elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it  
Nei casi di cui ai punti  1, 3 e 4 la sottoscrizione 
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla 
stessa dovrà essere allegata la fotocopia di un documento 
di riconoscimento in corso di validità. Qualora la 
scadenza coincida con giorno festivo, il termine di 
presentazione delle domande si intende prorogato alle 
ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.  

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la 
propria responsabilità, devono espressamente indicare 
nella domanda: 

− la data, il luogo di nascita e la residenza; 
− il possesso della cittadinanza italiana, o 

equivalente; 
− il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, 

ovvero i motivi della non iscrizione o  cancellazione; 
− di non aver riportato condanne penali (in caso 

affermativo dichiarare espressamente le condanne); 
− i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti; 

− la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
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− i servizi prestati come dipendenti presso 
pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di 
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in 
caso negativo dichiarare espressamente di non avere 
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni; 

− l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici 
completa degli estremi; 

− il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione al concorso. Con 
la partecipazione al concorso è implicita da parte degli 
aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale del Servizio 
Sanitario Nazionale. Alla domanda di partecipazione al 
concorso i candidati, cittadini degli altri Paesi 
dell'Unione Europea, dovranno allegare: 

− Certificato che attesti il possesso del  
corrispondente Diploma di Specializzazione  richiesto 
per la partecipazione al presente bando e/o equipollenti 
ovvero affini, previsto nello Stato di appartenenza, 
tradotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione 
sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dall'interessato; 

− Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di 
appartenenza, tradotto in lingua italiana con data di 
rilascio non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del 
bando, il quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, 
ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana 
sottoscritta dall'interessato.  

La domanda deve essere redatta in lingua italiana, 
come da schema allegato al presente bando.  

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa 
dell’Azienda stessa.  

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o 
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere 
alla corresponsione delle spese postali.  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il 
candidato può presentare dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell'atto notorio. 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare ex art. 1 D.P.R. 
445/2000,  idonei controlli, anche a campione, e in tutti i 
casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive. Resta comunque salva la 
possibilità, anziché presentare l’autocertificazione, di 
produrre i documenti relativi ai titoli posseduti. In questa 
ipotesi: 

− tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono 
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel 
seguente modo: 

-  in originale  
-  in copia autenticata a norma di legge 

- in copia semplice con autocertificazione della 
conformità all’originale 

− deve essere allegato un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, 
datato e firmato; 

− nelle certificazioni relative ai servizi prestati 
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante 
dell’Amministrazione presso cui i servizi sono stati 
prestati, deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto; in caso positivo 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio; 

− l'attività svolta durante il servizio militare dovrà 
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio 
Matricolare (per i soli cittadini italiani), 

− il punteggio di mezzo punto per ogni anno di 
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente  Medico 
per la Specializzazione conseguita ai sensi del D.lgs. 
257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale 
circostanza risulti espressamente indicata nella 
certificazione o nell'autocertificazione prodotta. Il 
candidato deve produrre curriculum formativo e 
professionale, in carta semplice, che non può avere 
valore di autocertificazione. 

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive 
e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate 
oltre il termine di scadenza del presente bando.  

Commissione di sorteggio: La Commissione Sorteggi 
si riunirà, per le operazioni competenza, alle ore 9.30 del 
10° giorno lavorativo successivo alla data di scadenza 
del presente bando. Qualora la scadenza coincida con 
giorno festivo, si sorteggerà il giorno successivo feriale; 
se invece cade di sabato o domenica l’estrazione sarà 
effettuata il lunedì immediatamente successivo. In caso 
di impossibilità da parte dei componenti della 
commissione sorteggiati, un nuovo sorteggio sarà 
effettuato ogni 10° giorno non festivo.  

Prove d’esame: La Commissione Giudicatrice dispone 
complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 

20 punti per i titoli; 
80 punti per le prove d’esame. 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
30 punti per la prova scritta; 
30 punti per la prova pratica; 
20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
Titoli di carriera - punti 10 
Titoli accademici e di studio - punti 3; 
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3; 
Curriculum formativo e professionale - punti 4. 
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R. 

483/1997, saranno le seguenti:  
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o 

su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 
inerenti alla disciplina stessa;  
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Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.  

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle 
medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV 
serie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici 
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in 
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli 
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non 
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. 

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla 
prova pratica ed orale sarà data comunicazione con 
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte. 
L’avviso per la presentazione  alla prova orale deve 
essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima 
di quello in cui essi debbono sostenerla. L’ammissione 
alla prova pratica è subordinata al raggiungimento nella 
prova scritta, di un valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al 
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.  

La Commissione, al termine delle prove di esame, 
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza. Nel caso in cui 2 o più candidati 
ottengano, a conclusione delle operazioni di valutazione 
dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà 
data la precedenza al candidato più giovane (L. 127/1997 
e succ. modif. con L. 191/1998). 

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà 
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. 

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso 
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni In caso contrario, dovrà essere presentata 
una dichiarazione di opzione per questa  Azienda. Ai 
sensi della normativa vigente si informa che il 
trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura. 

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in 
servizio. Decade dall’impiego chi abbia presentato 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. E’, in 
ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto. 

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità del 
ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un periodo 
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente 
C.C.N.L.L’Azienda garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei 
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla 
Legge n. 68 del 12.03.1999. Ai sensi dell’art. 20 della 
Legge n. 104/1992, i candidati portatori di handicap 
hanno facoltà di indicare nella domanda di 
partecipazione al concorso l’ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove. Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, 
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e 
successive modificazioni ed integrazioni.  

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale 
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare 
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano 
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. Per ulteriori 
informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, tutti i giorni, 
escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 
015/3503738 - 015/3503547 oppure tramite e-mail:  
pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it 

 
Il Direttore della S.C. Gestione del Personale 

Vezio Vicuna 
 
Fac simile domanda di partecipazione a concorsi (in 

carta semplice) 
All'A.S.L. BI 
Ufficio Protocollo 
Via Marconi, n. 23 
13900 Biella 
Il sottoscritto ...................................... con la presente 

rivolge rispettosa istanza di partecipazione al Pubblico 
Concorso per la copertura di n.1 posto di Dirigente  
Medico Disciplina di Scienza dell’Alimentazione e 
Dietetica. 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità 
personale: 

a)  di essere nato a .......................  il .................. 
b)  di risiedere a ........................ in Via 

..............................., telefono.................. 
c)  di essere coniugato (o non)  con n. ......... figli 
d)  di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 

equivalente) 
e)  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

......................... 
f)  di non aver riportato condanne penali (in caso 

affermativo dichiarare espressamente le condanne); 
g)  per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 

nella seguente posizione................. 
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h)  di essere in possesso dei seguenti titoli di studio 
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e 
denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in 
cui i titoli sono stati conseguiti); 

i)  di essere in possesso dei requisiti specifici di 
ammissione al presente concorso, previsti dal bando, e 
precisamente: ..............................................................; 

l)  di avere (o non avere) prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni; 

m)  le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego 

n)  di essere e/o non essere stato destituito e/o 
dispensato da precedenti impieghi presso Pubbliche 
Amministrazioni; 

o)  di essere invalido (solo per gli interessati) 
p)  di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del 

D.P.R. 445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false 
sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi 
speciali in materia. 

q)  di voler ricevere ogni comunicazione relativa al 
concorso al seguente indirizzo .......………………….. 

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996,  al 
trattamento dei dati personali contenuti nella presente 
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento 
concorsuale. 

 Allega alla presente, la  propria copia fotostatica, non 
autenticata, di un documento d’identità (nel caso in cui la 
domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., 
fax oppure e-mail). 

Data...............................Firma........................................ 
 
Documentazione da allegare alla domanda di 

partecipazione : 
− curriculum formativo e professionale, datato e 

firmato 
− fotocopia documenti di riconoscimento in corso 

di validità 
− autocertificazione o quant’altro  
− qualunque altro documento il candidato ritenga 

utile ai fini della valutazione. 
− elenco dei documenti presentati 

Rif. A.S.L. BI = fax n. 015 3503545 - tel. 015 
3503547/015 3503738 =  

e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it 
 

Azienda sanitaria locale “BI” 
Avviso pubblico per l'attribuzione dell'Incarico di 

durata annuale per n. 1 posto di Dirigente Psicologo 
presso la Struttura Complessa Neuropsichiatria 
Infantile dell'ASL “BI” di Biella 

 
In esecuzione della deliberazione n. 567 del 25.9.2008 

del Direttore Generale è indetto pubblico avviso per titoli 
e colloquio per il conferimento di un incarico 
temporaneo della durata di un anno, per la copertura n. 1 
posto di Dirigente Psicologo presso la Struttura 

Complessa Neuropsichiatria Infantile, dell’Azienda 
Sanitaria Locale BI di Biella. Alla suddetta posizione 
funzionale è attribuito il trattamento giuridico ed 
economico previsto dalle disposizioni legislative, dal 
C.C.N.L. vigente per il personale del S.S.N., oltre le 
quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovute. 
L’assunzione verrà disposta, in applicazione del D.lgs. 
368/01 e s.m.i. per un periodo di anni uno, 
eventualmente rinnovabile. La graduatoria formulata in 
conseguenza del presente avviso potrà essere utilizzata 
per successivi incarichi e supplenze a vario titolo fino 
alla formazione di una graduatoria di pubblico concorso, 
secondo i termini previsti dalle vigenti disposizioni 
legislative.  

Requisiti generali e specifici per l’ammissione: 
Per l’ammissione al presente avviso gli interessati 

dovranno possedere i seguenti requisiti generali e 
specifici: 

Requisiti generali: 
− Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea. 

− Idoneità Fisica alla mansione. L’accertamento 
dell’idoneità con osservanza delle norme in tema di 
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda 
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio. 

 
Requisiti Specifici: 
a) Laurea in Psicologia; 
b) Specializzazione nella disciplina di Psicologia 

ovvero equipollenti od affini. Il personale del ruolo 
sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore 
del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Per i 
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è 
necessario il possesso del corrispondente Diploma di 
Specializzazione richiesto dal presente bando, previsto 
nel rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto dal 
Ministero della Salute della Repubblica Italiana, secondo 
l'art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n. 368 e 
s.m.i. Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea 
è richiesta la conoscenza della Lingua Italiana. 

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta eccezione 
per i candidati in servizio presso questa Azienda. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio. I 
requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di 
avviso per la presentazione della domanda di 
ammissione. Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
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mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

 
Presentazione delle domande:  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita 

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta 
semplice indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di 
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato 
l’avviso al quale si intende partecipare, entro il 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con le seguenti modalità: 

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di 
ricevuta di ritorno.  

2. Saranno utilmente prodotte le domande 
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a 
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine di 
scadenza, a tal fine fa fede il timbro postale dell'ufficio 
accettante. 

3. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle 
ore 15.00).  

4. In tal caso la sottoscrizione  dell'istanza dovrà 
essere apposta in presenza del dipendente addetto. 
L’Istanza dovrà essere presentata entro le ore 12,00 del 
suddetto termine di scadenza. 

5. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545; 
6. Invio telematico al seguente indirizzo: 

personale.giuridico@asl12.piemonte.it Nei casi in  cui 
ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione dell'istanza non è 
soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovrà essere 
allegata  la fotocopia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. Qualora la 
scadenza coincida con giorno festivo, il termine di 
presentazione delle domande si intende prorogato al 1° 
giorno successivo non festivo, secondo le suddette 
modalità.  
Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la 

propria responsabilità, devono espressamente indicare 
nella domanda: 

− la data, il luogo di nascita e la residenza; 
− il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
− il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, 

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

− di non aver riportato condanne penali (in caso 
affermativo  dichiarare espressamente le condanne); 

− i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti; 

− la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
− i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni. 

− l’iscrizione all’Albo dell'Ordine degli Psicologi 
completa di tutti gli estremi; 

− il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione all'avviso. Con la 
partecipazione all’avviso è implicita da parte degli 
aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale del Servizio 
Sanitario Nazionale. L’assunzione a tempo determinato 
sarà disposta previa formazione di una graduatoria del 
candidato dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio 
della Commissione nel rispetto dei seguenti criteri e delle 
seguenti modalità operative: 

− per la valutazione dei titoli di merito sono a 
disposizione della Commissione 20 punti; 

− per la valutazione del colloquio sono a disposizione 
della Commissione 80 punti. Le valutazioni saranno 
effettuate operativamente da apposita Commissione 
composta da 4 membri: un presidente, Direttore della 
Struttura Complessa  alla quale è destinata l'attività o suo 
delegato; due dipendenti di pari qualifica a cui si riferisce 
l'Avviso; un Funzionario Amministrativo in funzione di 
Segretario. I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

− titoli di carriera punti 10; 
− titoli accademici e di studio punti 3; 
− pubblicazioni e titoli scientifici punti 3; 
− curriculum formativo e professionale punti 4. 
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla 

disciplina di cui al presente Avviso, sui compiti connessi 
alla funzione da conferire, nonché sui seguenti 
argomenti: 

- diagnosi e cura dei Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento; 

- counseling nei confronti di bambini in situazione di 
deficit e svantaggio comunicativo, linguistico e di 
apprendimento; 

- tematiche relazionali che si sviluppano nell’ambito 
familiare delle persone con deficit comunicativi e 
linguistici, in particolare quelle relative alla convivenza 
tra sordi e udenti; 

- gruppi terapeutici e di formazione con la 
metodologia dello psicodramma analitico; 

- gruppi di supervisione relazionale con operatori che 
svolgono professioni sanitarie e assistenziali; 

- metodologie di intervento sul disagio adolescenziale 
all’interno di sportelli di accoglienza e ascolto; 

- psicoterapia individuale e di gruppi con particolare 
riferimento alle metodologie psicodrammatiche di tipo 
analitico,  utilizzate in età evolutiva. Il superamento del 
colloquio è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza  espressa in termini numerici 
di almeno 56/80. Alla domanda di partecipazione 
all'avviso i candidati, cittadini degli altri Paesi 
dell'Unione Europea, dovranno allegare: 
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- Certificato che attesti il possesso del corrispondente 
Diploma di Specializzazione richiesto dal presente bando 
e/o equipollenti previsto nello Stato di appartenenza, 
tradotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione 
sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dall'interessato; 

- Iscrizione all'Ordine degli Psicologi del Paese di 
appartenenza, tradotto in lingua italiana  con data di 
rilascio non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del 
bando, il quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, 
ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana 
sottoscritta dall'interessato.  

La domanda deve essere redatta in lingua italiana, 
come da schema allegato al presente bando. L’Azienda 
declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indicato 
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa. 

Nel caso di richiesta del bando o di restituzione dei 
documenti prodotti ed uniti alla domanda, il candidato 
dovrà provvedere alla corresponsione delle spese postali. 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il 
candidato può presentare una dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio. 

L'amministrazione è tenuta ad effettuare, ex art. 71 
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in 
tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive. Resta comunque salva la 
possibilità, anziché presentare l’autocertificazione, di 
produrre i documenti relativi ai titoli posseduti. In questa 
ipotesi: 

− tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono 
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel 
seguente modo: 

− in originale; 
− in copia autenticata a norma di legge; 
− in copia semplice con autocertificazione della 

conformità all’originale; 
− deve essere allegato un elenco dei documenti e dei 

titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato 
e firmato; 

− nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso 
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante 
dell’Amministrazione presso cui i servizi sono stati 
prestati, deve essere attestato se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto; in caso positivo 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio; 

− l'attività svolta durante il servizio militare dovrà 
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio 
Matricolare (per i soli cittadini italiani); Il candidato 
deve produrre curriculum formativo e professionale, in 
carta semplice, che non può avere valore di 
autocertificazione. Non saranno valutati i titoli, le 
dichiarazioni sostitutive e le dichiarazioni sostitutive di 

atto notorio presentate oltre il termine di scadenza del 
presente bando.  

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a 
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari 
punteggio, verrà data la precedenza al candidato più 
giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998) 
Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 
165/2001.  

In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà 
essere presentata una dichiarazione di opzione per questa 
Azienda. Ai sensi della vigente normativa si informa che 
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura. 

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in 
servizio. Decade dall’impiego chi abbia presentato 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. E’, in 
ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 
165/2001. Per quanto riguarda le preferenze e le 
precedenze si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. 
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano 
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. Per ulteriori 
informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n. BI, tutti i giorni, 
escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 
015/3503738 - 015/3503547, oppure tramite e-Mail: 
personale.giuridico@asl12.piemonte.it 
 

Il Direttore della 
S.C. Gestione Personale 

Vezio Vicuna 
 
Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi (in carta 
semplice) 

All’Ufficio Protocollo 
Azienda Sanitaria Locale BI 
Via Marconi, 23 – 13900 Biella 
Il sottoscritto ......................................, avendo preso 

visione del bando per il conferimento di incarico 
temporaneo per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Psicologo con la presente rivolge rispettosa istanza al 
fine di poter ricoprire il suddetto posto. 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità 
personale: 
di essere nato a .......................  il .................. 
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di risiedere a ........................  in Via ..............................., 
telefono.................. 
di essere coniugato (o non)  con n. ......... figli di essere in 
possesso della cittadinanza italiana (o equivalente) di 
essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
.........................di non aver riportato condanne penali (in 
caso affermativo dichiarare espressamente le condanne); 
per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella 
seguente posizione.................di essere in possesso dei 
seguenti titoli di studio (indicare anche quelli richiesti 
come requisito specifico. Dovrà essere inoltre indicata la 
data, la sede e denominazione completa dell’Istituto o 
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti) di essere 
in possesso dei requisiti specifici di ammissione al 
presente Avviso, previsti dal bando, ed in particolare : 
.........................................di avere (o non avere) prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni; 
di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato da 
precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni; 
 e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 
di essere invalido (solo per gli interessati) di essere 
consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
che le dichiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi 
del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia. 
di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso 
al seguente indirizzo ......... 

Esprimo il mio consenso  al trattamento dei dati 
personali contenuti nella presente dichiarazione per tutte 
le fasi del procedimento per l'attribuzione del presente 
incarico.  

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità (nel caso in cui la domanda 
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure 
e-mail). 

Data ...........................Firma........................................ 
Pro memoria:. 
Documentazione 
- Domanda di partecipazione, datata e firmata 

Curriculum formativo e professionale datato e firmato 
Documenti presentati 
Fotocopia documento di riconoscimento in corso di 
validità 
Autocertificazioni e quant’altro 
Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai 
fini della valutazione 
Elenco dei documenti 

Rif:A.S.L. BI = Fax 015 3503545 – Tel. 015 3503738 
–3547 e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it 

 
Azienda sanitaria locale “CN2” 
Graduatorie di concorsi pubblici 
 
Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si 

comunica che sono state formulate le seguenti 
graduatorie: 

- Concorso Pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n.1 posto di Dirigente medico – S.O.C. 
Ortopedia-Traumatologia, determinata con atto n. 
1631/PER/004/08/0512 del 24.09.2008: 

1) Amberti Fabrizio  
    nato a Torino il 5.06.1974   Punti 78,500; 
2) Gatto Giacomo Antonio  
     nato a Reggio Calabria il 31.07.1977  Punti 72,500; 
3) Marconesi Alberto  
    nato a Locri l’11.07.1974   Punti 70,500; 
- Concorso Pubblico per titoli ed esami per la 

copertura di n.1 posto di Dirigente medico – S.O.C. 
Oncologia, determinata con atto n. 
1604/PER/004/08/0502 del 19.09.2008: 

1) Allione Paolo  
    nato a Bra – 11.05.1978   Punti 82,100 
2) Buffoni Lucio  
    nato a Ivrea – 20.03.1975   Punti 75,500; 
3) Dongiovanni Diego  
     nato a Carmagnola – 15.11.74   Punti 75,200; 
4) Addeo Alfredo  
     nato a San Paolo Belsito (NA)-11.4.76   Punti 65,000; 
5) Vana Federica 
     nata a Moncalieri – 4.06.1976   Punti 64,600. 
 
- Concorso Pubblico per titoli ed esami per la 

copertura di n. 1 posto di Dirigente medico – S.O.C. 
Chirurgia generale, determinata con atto n. 
1478/PER/004/08/0451 del 21.08.2008: 

1) Piccioni Pierfausto  
     nato a Soresina – 19.5.1970   Punti 83,100; 
2) Torre Giovanni  
     nato a Bra – 22.07.1967   Punti 82,000; 
3) Montà Giovanni  
     nato Savigliano-29.08.1975   Punti 80,600; 
4) Perotto Fabrizio  
     nato Torino – 14.06.1974   Punti 78,800 
5) Testore Paolo  
     nato Torino – 19.04.1975   Punti 78,600; 
6) Muzio Stefania  
     nato Ciriè- 8.03.1975     Punti 76,000; 
7) Pietrasanta Dario  
    nato Messina – 13.10.1976        Punti 71,800; 
 
- Concorso Pubblico per titoli ed esami per la 

copertura di n. 1 posto di Dirigente medico – S.O.C. 
Urologia, determinata con atto n. 
1165/PER/004/08/0357 del 27.06.2008: 
 
1. Fiorio Michele  

   nato Torino – 8.02.1975    Punti 91,400; 
2. Manassero Francesca  

   nata a Cuneo – 16.02.1976  Punti 74,500. 
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Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente medico – S.O.S. Medico 
competente, determinata con atto n. 
979/PER/004/08/0301 del 29.05.2008: 

1) Aloi Raffaele  
nato a Genova -22.08.70   Punti 69,200; 

2) Martina Chiara 
nata a Luserna S.Giovanni-17.9.72  Punti 68,560; 

3) Rosso Gian Luca  
nato a Cuneo – 20.06.1977  Punti 66,840; 

 
Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente medico – S.O.C. Neurologia, 
determinata con atto n. 759/PER/004/08/0239 del 
23.04.2008: 

1) Pastore Ilaria 
nata a Cuneo -05.04.72  Punti 84,240; 

2) Pedemonte Enrico 
nato a Genova – 17.07.76  Punti 83,277; 

3) Saracco Eleonora Lidia 
nata a Torino – 14.04.77  Punti 80,710; 

4) Ferrero Margherita 
nata a Torino – 07.04.77  Punti 76,842; 

5) Lentini Alessandra 
nata a Asti – 03.05.1977  Punti 72,130. 

 
Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente medico – S.O.C. 
Neuropsichiatria infantile, determinata con atto n. 
758/PER/004/08/0238 del 23.04.2008: 

1) Biestro Simona  
n. Asti – 1.05.1973   Punti 80,950; 

2) La Rocca Fabrizio  
n. Caltagirone - 02.07.1977  Punti 73,100; 

3) Colombi Elisa  
n. Bra – 17.11.1973   Punti 68,500; 

4) Pieri Ilaria  
n. Castel Del Piano -02.08.1975 Punti 63,000. 

 
Il Direttore 

S.O.C. Amministrazione del Personale 
Franco Cane 

 
Azienda sanitaria locale “CN2” 

Concorso pubblico per n. 2 posti di Operatore socio 
sanitario - Cat. BS 

 
In esecuzione della determinazione n. 

1580/PER/004/08/0482 del 12.09.2008 è indetto 
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 2 posti di Operatore socio 
sanitario - Cat. BS 

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il 
trattamento economico previsto dalle disposizioni di 
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore 

per il personale del Servizio Sanitario Nazionale. La 
procedura per l'espletamento del concorso in argomento 
è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 27.03.2001 
n.220; 

Requisiti generali e specifici di ammissione 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici 
previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n.220. 

Requisiti generali 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi membri 
dell'Unione Europea; 

Requisiti specifici 
a) Titolo di istruzione secondaria di primo grado 
b) Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario 
Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.5.1997 

n.127, nessun limite di età è previsto per la 
partecipazione al presente concorso. 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando di 
concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti 
comporta la non ammissione al concorso. 

Presentazione della domanda 
Gli interessati sono invitati a presentare apposita 

domanda di partecipazione al concorso, redatte in carta 
semplice, con sottoscrizione non autenticata ed 
indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria 
Locale CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN), che 
dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. Per le domande inoltrate a mezzo del 
servizio  

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o 
cada di sabato, il termine di presentazione si intende 
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo non 
festivo. 

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono 
espressamente indicare: 

1) il cognome e nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso 
negativo dichiarare espressamente di non averne 
riportate); 
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6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell'istituto o degli 
istituti in cui i titoli sono stati conseguiti; 

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni; 

9) il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l'ammissione al concorso; 

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a parità 
di merito e la categoria di appartenenza; 

11) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locale CN2 
al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.lgs. 
n.196 del 30.06.2003, finalizzato agli adempimenti per 
l'espletamento della procedura concorsuale. 

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza indicata nella domanda di ammissione al 
concorso. 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale del Servizio 
Sanitario Nazionale. 

I candidati portatori di handicap devono specificare 
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché 
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della 
legge 5 febbraio 1992 n.104. 

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella 
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda. 
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta 

secondo lo schema esemplificativo di cui all'allegato A) 
del presente bando, i candidati devono allegare: 

1) curriculum formativo e professionale, in carta 
semplice, datato e firmato; 

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto a 
riserva, precedenza o preferenza a parità di merito; 

Detta documentazione deve essere prodotta in 
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il 
candidato può avvalersi per i requisiti di cui alle lettere 
A) e B), nonchè per i titoli relativi alla partecipazione ad 
iniziative di formazione, di aggiornamento e di 
qualificazione tecnica, della facoltà di presentare 
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 D.P.R. 
445/00) o fotocopia del documento accompagnata da 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 
D.P.R. 445/00) che attesti la conformità all’originale; 

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito. 

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge. Il candidato può avvalersi 
della facoltà di presentare copia fotostatica 
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà che attesti la conformità all'originale, ai sensi 
dell’art.47 del D.P.R. 445/2000; 

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei 
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere 
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui 
all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. 761/79, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso negativo l'attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano 
rilasciate dal legale Rappresentante dell'Ente presso cui i 
servizi stessi sono stati prestati. 

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando. 

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui all’art.18, 
comma 3, della Legge 07.08.90 n.241. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, 
prodotte in originale, copia autenticata o in copia 
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art.47 D.P.R. 
445/00 che attesti la conformità all'originale; 

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate, 
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il 
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in 
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 D.P.R. 445/00 in caso di 
dichiarazioni mendaci o false attestazioni. Le 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, rese ai sensi 
dell’art. 47 D.P.R.445/00, devono essere sottoscritte in 
presenza del dipendente addetto ovvero presentate 
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un 
documento di identità del sottoscrittore. 

Prove d'esame 
a) prova pratica: consistente nella esecuzione di 

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti 
connessi alla qualificazione professionale richiesta; 

b) prova orale: colloquio vertente su argomenti della 
prova pratica. 

Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa nei termini numerici di almeno 
21/30. 

La Commissione al termine delle prove di esame 
formula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati 
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non 
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la 
prevista valutazione di sufficienza. 

La data e la sede delle prove di esame saranno 
comunicate al recapito indicato nella domanda non meno 
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove con 
raccomandata con avviso di ricevimento. 
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Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente 
elevato il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie 
speciale ''concorsi ed esami'' non meno di quindici giorni 
prima dell'inizio delle prove medesime. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove del concorso nel giorno, nell'ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, 
quale sia la causa dell'assenza anche se non dipendente 
dalla volontà dei singoli concorrenti. 

Punteggio 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 

punti così ripartiti: 
a) 40 punti per titoli; 
b) 60 punti per le prove d'esame; 
I punti per la prova d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova pratica; 
b) 30 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 20 punti; 
b) titoli accademici e di studio: 10 punti; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti; 
d) curriculum formativo e professionale: 8 punti. 
La commissione al termine delle prove di esame 

formula la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d'esame la prevista valutazione di 
sufficienza 

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 

Adempimenti dei vincitori 
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il 

contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30 
giorni dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza 
o comunque prima dell’assunzione in servizio previa 
acquisizione di idonea documentazione circa: 

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione al concorso; 

b) il certificato generale del casellario giudiziale; 
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della 

riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione; 
d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato 

presso Enti Pubblici 
Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presentare, 

per i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero 
potranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla 
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione 
dell’art.18, comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241. 

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in 
originale o copia autenticata. 

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina 
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante 
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità 
non sanabile. 

Il provvedimento di decadenza è adottato con 
determinazione dell'Azienda Sanitaria Locale, in 
conseguenza di quanto sopra. 

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti 
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di presa di servizio. Gli effetti economici 
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. 

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 
riferimento all'art.5 del D.P.R. 487/94 così come 
modificato dall’art.3, comma 7) della Legge 127/97 
integrato dall'art.2, comma 9) della Legge 191/98 e legge 
12.03.1999 n.68. 

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. n. 196/03 i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. 
CN2, con modalità sia manuale che informatizzata, 
mediante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati 
dell’Azienda per le finalità di gestione del 
concorso/bando/avviso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. 

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego 
comporterà l’esclusione dalla procedura medesima. 

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del 
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e 
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati 
direttamente interessati allo svolgimento della procedura 
o alla posizione giuridico - economica del candidato, nei 
limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora 
risulti necessario per lo svolgimento delle funzioni 
istituzionali. 

Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria Locale 
CN2, Via Vida, 10 – 12051 Alba. 

Responsabile del trattamento è il Direttore della S.O.C. 
che espleta la procedura concorsuale e l’elenco dei 
Responsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è disponibile 
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico. 

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 
del citato decreto. 

Responsabile per il riscontro alle richieste 
dell’interessato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni 
con il Pubblico e Relazioni Esterne. 

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della 
Legge 10 aprile 1991 n.125, in tema di pari opportunità 
per l’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo 1999, n.68. 
in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; del D.P.R. 
487/94, della Legge 23 novembre 1998, n.407, riguardo 
ai benefici in materia di assunzioni riservate ai familiari 
delle vittime del terrorismo e della criminalità 
organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980, n.574 e 31 
maggio 1975, n.191, come modificate dall’art.39 del 
Decreto legislativo 12 maggio 1995, n.196, a sua volta 
modificato dall’art.18 del Decreto Legislativo 8 maggio 
2001, n.215, riguardo alla riserva di posti a favore di 
appartenenti alle forze armate. 

Entro tre mesi dalla conclusione della presente 
procedura i candidati potranno richiedere la restituzione 
della documentazione presentata a corredo della 
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domanda di partecipazione al concorso. La restituzione 
potrà essere effettuata anche per via postale con tassa a 
carico del destinatario, salvo contenzioso in atto. 
Decorso tale temine la suddetta Amministrazione 
disporrà del materiale secondo le proprie esigenze, senza 
alcuna responsabilità. 

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legittimi 
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in 
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i 
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta. 

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 27 
Marzo 2001 n.220; 

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. 
“Amministrazione del Personale” in Alba – Via Vida, 
10- Tel 316205/521. 

Il Direttore 
Vicario del Dipartimento Amministrativo 

Franco Cane 
 

(Fac simile domanda) 
   Al Direttore Generale 

A.S.L. CN2 
Via Vida, 10 
12051   Alba  (CN) 
Il/la sottoscritt________________________________ 
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno 

indicare il cognome da nubili) 
nato/a a __________________(prov.___________) 

il_____________ residente in___________(prov.____) 
Via___________________n. _____________, chiede di 
essere ammesso/a al concorso pubblico per la copertura 
di: 
n._______posto/idi____________________________ 

Dichiara sotto la propria responsabilità: 
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o 

equivalente; 
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 

________________1) 
3) di non aver riportato condanne penali e di non 

essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali; 

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
________ conseguito in data _______ presso _______ 
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi 

degli obblighi militari: ___________________ 
7) di prestare servizio presso_________________in 

qualità di_______________ 
ovvero: 
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 

amministrazioni:_____________________(2) 

ovvero: 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche 

amministrazioni; 
8) di non essere stato destituito o dispensato 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici 

di ammissione all’avviso previsti dal presente bando; 
10) di essere iscritto all’Albo ___________ 

di_____________ dal ________________ 
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno 

diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: 
___________________________ 

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati 
personali ai sensi del D.lgs.196/03 per gli adempimenti 
connessi alla procedura concorsuale; 

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al 
concorso al seguente indirizzo:___________________ 

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono) 
 
Data ______________ Firma _________________ 
 

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta 
cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi. 
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego. 
 
Azienda sanitaria locale "CN2" 

Avviso pubblico di incarico n.1 posto di Dirigente 
medico - s.o.c. Medicina Legale 
 

In esecuzione della determinazione n. 1663/PER/004/08/0515 
del 26.09.2008 è indetto pubblico avviso di ricerca per 
titoli e prova teorico-pratica comprensiva di colloquio, 
per incarico a tempo determinato, per mesi otto, a: n.1 
posto di dirigente medico S.O.C. Medicina Legale a 
rapporto esclusivoda attribuirsi a favore dei candidati che 
risultino in possesso dei requisiti richiesti e che 
presentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui 
al D.P.R.10.12.1997 n.483 e successive modificazioni. 

Requisiti specifici richiesti: 
-Laurea in Medicina e Chirurgia 
-Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso; 
-Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. 
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade 
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte. 
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si 
intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. 
Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida, 
10 — 12051 ALBA (CN), entro il termine di scadenza. 
La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio, 
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verterà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto 
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare o revocare il presente avviso. 
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne 
del Personale A.S.L. CN2 – Alba-Bra - Tel. 
0173/316521. 

Il Direttore Vicario 
Dipartimento Amministrativo 

Franco Cane 
(Fac simile domanda) 

 
  AL DIRETTORE GENERALE 
  A.S.L. CN2 
  Via Vida, 10 
  12051 ALBA       (CN) 
Il/la 
sottoscritt______________________________________
___________ 
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubili) 
nato/a a __________________(prov.___________) 
il_________________ residente 
in___________________________________(prov.____
_______) Via_____________________n. 
_____________, chiede di essere ammesso all’avviso 
pubblico per la copertura di: n.________ posto/i 
di___________________________________________ 
Dichiara sotto la propria responsabilità: 
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente; 
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
_______________1) 
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali; 
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
Laurea in____________________conseguita in 
data_______presso_______ 
Specializzazione in ____________conseguita in 
data______presso_____(2) 
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli 
obblighi militari: ___ 
7) di prestare servizio presso____________________in 
qualità di________ 
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso 
pubbliche amministrazioni:_____________________(3) 
ovvero:di non avere mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni; 
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione; 
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al concorso previsti dal presente bando; 

10) di essere iscritto 
all’Albo……………..di………………dal …………… 
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno 
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o 
preferenze:……………………………………………. 
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati 
personali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti 
connessi alla procedura concorsuale; 
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al 
concorso al seguente indirizzo: __________________ 
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono) 
Data __________________Firma ________________ 
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicare i motivi. 
2) Indicare la durata del corso degli studi per il 
conseguimento della stessa; 
3) Indicare le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego. 
 
Azienda sanitaria locale “NO” 

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico 
di medicina trasfusionale indetto con provvedimento 
n. 352 del 06/06/08. 

 
Graduatoria approvata con provvedimento n. 673 del 

06/10/08. 
Posizione  

in graduatoria 
Candidato Totale punteggio 

1 Belardi Antonio 81.690/100
2 Nico Vincenza 71.280/100

 
Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 

Sergio Bertone 
 

Azienda sanitaria locale “TO1” 
Pubblico avviso per l'assegnazione di n. 1 borsa di 

studio per la realizzazione del progetto: Incremento 
qualiquantitativo dell'assistenza domiciliare in cure 
palliative 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 
907/A.08/08 del 26.09.2008, è emesso avviso pubblico 
per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio, della durata di 
12 mesi, per la realizzazione del Progetto: “Incremento 
qualiquantitativo dell’assistenza domiciliare in cure 
palliative”. 

Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Studio 
sopra indicata i candidati in possesso dei seguenti 
requisiti: 

− Laurea in Medicina e Chirurgia; 
− Specializzazione in discipline che prevedano il 

trattamento di pazienti affetti da malattie croniche 
evolutive o il diploma di formazione specifica in 
Medicina Generale. 

Il termine utile per la presentazione delle domande, 
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redatte in carta semplice, scade alle ore 12,00 del 
quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. Se detto termine cade in giorno festivo, il 
termine stesso è prorogato alla stessa ora del giorno 
successivo non festivo. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. 
Formazione e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 – 
Presidio Ospedaliero Martini – Via Tofane n. 71, tel. 
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet 
www.asl1.to.it nella sezione Bandi, dove sarà pubblicato 
il bando integrale. 

Il Direttore Generale 
Ferruccio Massa 

 
Azienda sanitaria locale “TO1” 

Pubblico avviso per l'assegnazione di n. 1 borsa di 
studio per la realizzazione del progetto “Qualità della 
comunicazione con le famiglie” 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 
935/A.08/08 del 01.10.2008, è emesso avviso pubblico 
per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio, della durata di 
12 mesi, per la realizzazione del Progetto: “Qualità della 
comunicazione con le famiglie”. 

Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Studio 
sopra indicata i candidati in possesso dei seguenti 
requisiti: 

− Laurea in Psicologia; 
− Specializzazione in psicoterapia; 
− Competenze formative nella gestione dei gruppi 

di operatori sanitari; 
− Competenze maturate nella supervisione di 

operatori sanitari alla relazione con il paziente terminale 
e la sua famiglia. 

Il termine utile per la presentazione delle domande, 
redatte in carta semplice, scade alle ore 12,00 del 
quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. Se detto termine cade in giorno festivo, il 
termine stesso è prorogato alla stessa ora del giorno 
successivo non festivo.  

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. 
Formazione e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 – 
Presidio Ospedaliero Martini – Via Tofane n. 71, tel. 
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet 
www.asl1.to.it  nella sezione Bandi, dove sarà pubblicato 
il bando integrale. 

Il Direttore Generale 
Ferruccio Massa 

 
Azienda sanitaria locale “TO3” 

Pubblicazione graduatorie concorsi - Dirigenti 
Medici Medicina Interna - Ortopedia e 
Traumatologia - Neurologia 

 

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97 e 
dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97 si comunicano 
le seguenti graduatorie dei concorsi pubblici a: 
n. 1 posto Dirigente Medico Medicina Interna:  
(Deliberazione n. 898 del 04.08.2008) 

1 Pilatrino Chiara Punti 87,10 
2 Gonzatto Ilaria Punti 83,30 
3 Giacosa Carlotta Punti 82,30 
4 Sattanino Gabriella Punti 79,90 
5 Puglisi Giovanni Punti 77,70 
6 De Marco Federica Punti 66,50 
7 Milia Marsioni Vincenzina Punti 65,42 
 
n. 2 posti Dirigente Medico di Ortopedia e 

Traumatologia: 
(Deliberazione n. 943 del 06.08.2008) 
1 Arbucci Aniello Punti 77,340 
2 Bulgarelli Cristina Punti 59,929 
 
n. 4 posti Dirigente Medico di Neurologia: 
(Deliberazione n. 1031 del 18.09.2008) 
1 Bottero Rugiada Punti 85.380 
2 Magliola Umberto Punti 84.136 
3 Pipieri Antonio Punti 83.186 
4 Poglio Fabio Punti 78.124 
5 Barbero Pierangelo Punti 74.865 
6 Guido Marilena Punti 68.390 
 

Azienda sanitaria locale “TO3” 
Avviso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Medico 

di Ostetricia e Ginecologia 
 
In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale 

n. 1116 del 30//09/2008 è indetto avviso pubblico per 
soli titoli, di incarico temporaneo di supplenza, da 
conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti generali e 
specifici previsti dagli artt. 1,24,56 e 74 del D.P.R. 
483/97 e successive modificazioni e integrazioni, da 
valutarsi con i criteri fissati dal succitato Decreto per il 
corrispondente pubblico concorso a n. 2 posti di 
Dirigente medico di Ostetricia e ginecologia 

I concorrenti devono far pervenire all'Amministrazione 
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all'art. 
3 del D.P.R. 483/97. 

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, 
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere, revocare il presente bando di 
avviso. 

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio 
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3: 

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121 
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- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO) – 
Tel 011/4017019 

 
Il Direttore  S.C. Personale Dipendente 

Renata Vercesi 
 

Azienda sanitaria locale “TO3” 
Concorso pubblico a n. 4 posti di Dirigente Medico 

di Anestesia e Rianimazione 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale N. 1119 del  03.10.2008 è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei 
seguenti posti presso questa A.S.L. TO3: n. 4 posti di 
Dirigente medico di Anestesia e rianimazione. 

Il trattamento economico spettante è quello previsto 
dal vigente C.C.N.L. per l’area della  dirigenza medica e 
veterinaria.  

La procedura per l’espletamento del concorso è 
disciplinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i. 

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei requisiti generali e specifici previsti 
rispettivamente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 
483, e precisamente: 

Requisiti generali 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea;  

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

 Requisiti specifici 
- Laurea in medicina e chirurgia;  
- Specializzazione nella disciplina o disciplina 

equipollente o affine. 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 

483/97, per il personale in servizio alla data del 1° 
febbraio 1998 non è richiesta la specializzazione nella 
disciplina relativa al posto messo a concorso purché 
ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo presso 
altra A.S.L. o Azienda Sanitaria nella disciplina messa a 
concorso. 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso.  

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti 
comporta la non ammissione al concorso. 

Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione al concorso, redatte in 

carta semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno dei 
seguenti indirizzi: 

- Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO); 
- Via Martiri XXX Aprile n. 30 – Collegno (TO). 
Il termine per la presentazione delle domande di 

partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a 
decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzetta 
Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un giorno 
festivo, il termine di presentazione si intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Per le domande 
inoltrate a mezzo del servizio postale fa fede la data del 
timbro dell’ufficio postale accettante.  

Il termine fissato per la presentazione delle domande, 
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, 
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei 
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine 
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori 
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale 
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data di 
scadenza del concorso. 

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità: 

1) il cognome e il nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le 

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza; 

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il 
candidato dovrà inoltre precisare se l’eventuale 
specializzazione è stata conseguita ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa; 

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni 

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

9) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

10) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; 
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il  

diritto di  precedenza o preferenza nella nomina  (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione); 

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione;  
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13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di 
indicare, nella domanda di partecipazione al concorso, 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove.  

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione 
stessa.  

Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati 

devono allegare i seguenti documenti:  
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 

della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia 
postale intestato all’A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile, 
30 – 10093 Collegno (TO). 

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile.  
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo 

di esclusione dal concorso stesso. 
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 

ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, 
pubblicazioni, ecc.); 

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato; 

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a 
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati o 
non regolari, detti documenti non verranno considerati 
per i rispettivi effetti; 

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei 
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la 
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che 
saranno ritenuti necessari.  

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in 
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero 
autocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa.  

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere 
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve 
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio.  

Valutazione dei titoli  

I titoli saranno valutati da apposita commissione 
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel 
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.  

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando, né saranno prese in 
considerazione copie di documenti non autenticate ai 
sensi di legge.  

Prove di esame  
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 

del D.P.R. 483/97, in:  
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 
inerenti la disciplina stessa; 

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto); 

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse e di almeno una lingua straniera. 

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti 
secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 
483/1997. 

La data e la sede delle prove d’esame verranno 
comunicate al recapito indicato nella domanda secondo 
le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 
10.12.97. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta 
e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. Il superamento della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 
14/20. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale 
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti. 

Al termine delle prove di esame, la commissione 
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. 
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di 
esame.  

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e di 
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e 
successive modificazioni e integrazioni. 

Costituzione del rapporto di lavoro  
Il Direttore Generale con proprio provvedimento 

procede all’approvazione della graduatoria dei candidati 
risultati idonei al concorso.  

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale 
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle, 
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72 - 10064  Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data 
di ricevimento della relativa notificazione, a pena di 
decadenza,  la documentazione richiesta per l’accesso  al 
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ 
in facoltà del vincitore presentare i documenti in 
originale o copia autenticata. 

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termine 
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di 
assenza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.lgs. 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3. 

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è 
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio. 

Colui che, senza giustificato motivo, non assume 
servizio entro i  termini stabiliti dall’Azienda, decade 
dalla nomina stessa. 

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le 
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di 
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le 
autorizzazioni regionali in materia. 

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

Utilizzazione della graduatoria  
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida per 
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa, 
salvo diverso termine eventualmente stabilito da 
successive disposizioni di legge. 

Norme finali 
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle Aziende 
Sanitarie. 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro. 

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei 
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi 
ed altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria. 

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità.  

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate. 

Le operazioni di sorteggio di componenti della 
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta 
pubblica presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale 
Fenestrelle, 72 - Pinerolo, saranno effettuate alle ore 
10,00 del giorno successivo a quello di scadenza del 
bando. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio 
stesso sarà effettuato il primo giorno non festivo 
immediatamente successivo con l’orario anzidetto. A tal 

fine il presente ha valore di notifica ai sensi dell’art. 6 
comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. 

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio 
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3: 

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 
14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì.  

- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO) – 
Tel 011/4017019 dalle ore 8.30 alle ore 12 e dalle ore 
13.30 alle ore 15.30 dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 
alle ore 12 il venerdì.  

Il Direttore S.C. Personale Dipendente 
Renata Vercesi 

 
Schema esemplificativo della domanda per la 

partecipazione al concorso pubblico :  
All’Ufficio Concorsi 
AZ. SAN. LOCALE TO3 
Stradale Fenestrelle, 72 
10064 Pinerolo  (TO) 
 
oppure 
 
All’Ufficio Concosi 
AZ. SAN. LOCALE TO3 
Via Martiri XXX Aprile, 30 
10093 Collegno (TO) 
 
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 4 posti di Dirigente Medico di Anestesia e 
Rianimazione.  

Il/la sottoscritto/a 
_______nat_______a______(provincia di____) il 
residente in__________in via___________chiede di 
poter partecipare al concorso suddetto. 

Dichiara sotto la propria responsabilità: 
a) di essere nato a ________________il________ di 

risiedere in________________ prov.____ 
C.A.P.________ via _____ n.____  

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente – da specificare) 

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
_________________  

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti 
condanne penali __________________)  

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio 
(indicare anche le specializzazioni possedute con 
l’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento delle stesse): 
(A)__________________  

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti 
degli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e 
periodo nel quale è stato prestato il servizio 
militare)____________________  
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g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi 
presso la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) 
_____  

h) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione  

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi  

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno 
diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza 
______________________  

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere 
inviate le eventuali comunicazioni è: 
_________________ (indicare anche il n. di telefono)  

l) eventuali altre notizie:  
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche 

amministrazioni (C)  
2. partecipazione a corsi (B)  
3. attività di docenza (D)  
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 

dati personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 
n. 196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento 
della procedura concorsuale  

Data________________ Firma__________________ 
 
N.B.  
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia 
fotostatica del proprio documento di identità in corso di 
validità, qualora la domanda e la dichiarazione 
sostitutiva ivi contenuta non siano presentate 
direttamente in quanto, qualora la domanda sia 
presentata direttamente dall’interessato agli Uffici, la 
stessa andrà semplicemente firmata davanti al dipendente 
addetto, con esibizione di un documento di identità in 
corso di validità  

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di 
documenti può essere attestata direttamente 
dall’interessato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445. Le pubblicazioni devono essere 
edite a stampa.  

Note per la compilazione  
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di 
conseguimento e votazione riportata  

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era 
previsto un esame finale.  

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di 
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed 

eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni 
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la 
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, 
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso 
indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, a tempo pieno o a part-
time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende o 
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.  

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di 
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.  

 
Azienda sanitaria locale “TO4” 

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto 
di Dirigente Farmacista 

 
Art. 1 

Posti e trattamento economico 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale n. 2185, del 01/10/2008 è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Farmacista –
Farmacia Ospedaliera o Farmaceutica Territoriale.  

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il 
trattamento giuridico ed economico previsto dalle 
disposizioni legislative, nonché dai vigenti contratti 
nazionali di lavoro per l’area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria. 

La procedura per l'espletamento del concorso in 
argomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. 
20.12.79, n. 761, al D.lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 e 
s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive 
rettifiche, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., D.P.R. 
445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza  Medica e 
Veterinaria, oltre a quelle di cui al D.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165 e s.m. e i.. 

Art. 2 
Requisiti generali e specifici per l'ammissione 

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici 
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483: 

1) Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione europea; 

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
devono comunque essere in possesso dei seguenti 
requisiti: 

- godimento di diritti civili e politici anche negli stati 
di appartenenza o di provenienza; 
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- possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b) idoneità fisica all'impiego: 
l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è 

effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio con riferimento alla qualifica 
da ricoprire. Il certificato finale della visita dovrà 
individuare una idoneità fisica al servizio continuativa ed 
incondizionata così come previsto dall’art. 11 del DPR 
686/57. 

c) titolo di studio per l'accesso alla carriera e posizione 
funzionale di cui trattasi. 

2) Requisiti specifici: 
I requisiti specifici di ammissione al concorso 

disciplinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, sono i seguenti: 

a) laurea in farmacia o chimica e tecnologia 
farmaceutiche; 

b) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente 
ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per gli 
effetti del 2° co, art.56, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il 
personale di ruolo in servizio alla data del 1° febbraio 
1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto messo a concorso purché 
ricopra alla medesima data, un posto di ruolo presso altra 
ASL o Azienda Ospedaliera nella disciplina predetta. In 
applicazione dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, così come 
integrato dall’art. 8 del D.lgs. 28.07.2000 n. 254, la 
specializzazione nella disciplina del concorso può essere 
sostituita da specializzazione in disciplina affine 
individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S. del 
31/04/1998 e s.m.i. 

c) attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai 
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di 
concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione. Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti 
comporta la non ammissione alla procedura. Ai sensi 
dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al 
suddetto avviso non è più soggetta a limiti di età, fermo 
restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il 
collocamento a riposo d’ufficio. 

Art. 3 
Presentazione delle domande: termine e modalità 

Le domande di ammissione al concorso, redatte in 
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore 
Generale dell’ASL TO4 – sede di Ivrea e possono essere 
presentate, con le seguenti modalità: 

1) consegnata all’Ufficio Concorsi della S.C. 
Amministrazione del Personale, negli orari di apertura 
degli stessi presso la sede di: 

- Via Po, 11 - Chivasso (TO) 2° piano – (ex ASL 7). 
In tal caso la sottoscrizione dell'istanza può avvenire  

in presenza del dipendente addetto a ricevere la 
documentazione ovvero l'istanza debitamente firmata 
dall’interessato può essere presentata anche da interposta 
persona  unitamente a fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità del sottoscrittore dell’istanza; 

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’ASL To4 – Via Aldisio, 2 – 10015 Ivrea; in tal caso 
l'istanza debitamente firmata dall’interessato deve essere 
spedita unitamente a fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità del sottoscrittore. 

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione scade il 30^ giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il  
termine è prorogato al primo giorno successivo, non 
festivo. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall'art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci: 

1) il cognome ed il nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) la procedura a cui intendono partecipare; 
4) il possesso della cittadinanza italiana, salve le 

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il 
candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui 
al punto a) dei “Requisiti generali”); 

5) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

6) di non aver riportato condanne penali e di non 
essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 
oppure indicare le eventuali condanne penali riportate. 

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali; 

8) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D.lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa; 
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9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
servizio; 

10) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; 

11) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

12) l’iscrizione all’Albo; 
13)  l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a 

usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
valutazione, secondo quanto indicato dall'art. 5 DPR 
487/94 e s.m.i.; 

14) di essere in possesso alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i  
requisiti generali e specifici prescritti dal bando; 

15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 
concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2; 

16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.  

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, 
secondo le modalità già precisate, pena l'inammissibilità 
dell'aspirante. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Si informano i candidati che il trattamento dei dati 
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato 
all'esclusivo espletamento delle pratiche d'ufficio 
nell'ambito dell'attività della S.C. Amministrazione del 
Personale con l'utilizzo di procedure anche informatiche, 
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 
finalità, anche in caso di eventuali comunicazione a terzi. 
Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei 
o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al 
trattamento per motivi legittimi. Il titolare del 
trattamento è il Responsabile della S.C. Amministrazione 
del Personale. 

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di 
indicare, nella domanda di partecipazione al concorso, 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove. 

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella 
domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell'Amministrazione. 

 

Art. 4 
Documenti da allegare 

Alla domanda di partecipazione al concorso devono 
essere allegati i seguenti documenti: 

a) documenti  attestanti il possesso dei requisiti 
specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che 
precede;  

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengono opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, 
pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto 
dal presente bando quale requisito di ammissione, etc.) 

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice 
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente i 
documenti e i titoli presentati, con indicazione del 
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata); 

d) un curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato, che non può avere valore di autocertificazione; 

e) l'originale della ricevuta comprovante il pagamento 
della tassa di concorso, non rimborsabile, di  euro 3,87 
con l'indicazione quale causale del  versamento “Tassa 
concorso”. Il pagamento può essere effettuato mediante:  

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL 
TO4 (Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – agenzia 
di Ivrea); 

- Conto corrente postale n. 12443107 intestato 
all'ASL TO4/ex ASL9. 

I titoli possono essere prodotti:  
- in originale; 
- mediante copia autentica ai  sensi  dell'art. 18, del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 

atto di notorietà nei casi previsti dall'artt. 46 e 47, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 .La predetta 
dichiarazione può venire sottoscritta dall'interessato in 
presenza del dipendente addetto a ricevere al 
documentazione ovvero deve essere presentata firmata  
unitamente ad fotocopia, di un documento di identità in 
corso di validità del sottoscrittore. 

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare anche alla predetta dichiarazione 
una fotocopia, dei certificati oggetto della dichiarazione. 

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero  
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà,  riguardante la conoscenza del fatto che la 
copia delle  stesse, è conforme all'originale. 

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76, del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla 
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive emerga la non 
veridicita' del contenuto delle stesse, il dichiarante 
decadra' dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere. 
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere 
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'u.c. 
dell'art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio. 

Qualora i servizi dovessero essere documentati con 
certificati originali saranno valutati esclusivamente i 
servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale 
rappresentante dell'Ente presso cui i servizi stessi siano 
stati prestati. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di 
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non 
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono 
valutati solo se documentati con la copia del foglio 
matricolare dello stato di servizio precisando che, 
relativamente ai servizi prestati presso gli Ospedali 
Militari, sono confermate le disposizioni di cui all’art. 
25, del D.P.R. 761/79. 

E' peraltro riservata a questa  Amministrazione la 
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e 
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute 
legittimamente attuabili o necessarie. 

Art. 5 
Valutazione dei titoli 

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione 
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. 

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle 
forme prescritte. 

Art. 6 
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici 

 
Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, 

n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio dei 
componenti della commissione esaminatrice relativa al 
concorso in parola, avranno luogo presso la sede 
dell’ASL TO4 – sede di Chivasso, via Po n. 11 – con 
inizio alle ore 9,00 del decimo giorno successivo a quello 
di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande. 

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente si 
rendessero necessari successivi sorteggi per 
indisponibilità di Commissari già estratti, questi avranno 
luogo nella stessa sede ed alla stessa ora il ventesimo 
giorno successivo a quello di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. 

Art. 7 
Prove d'esame 

Le prove d'esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26, 
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in: 

a) prova scritta: 
relazione su caso clinico simulato o su argomenti 

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa; 

b) prova pratica: 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso (la prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto); 

c) prova orale: 
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 

muniti di documento di identità valido a norma di legge. 
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove 

d’esame saranno comunicate ai candidati, con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento, al recapito 
indicato nella domanda di partecipazione. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove del concorso nei giorni, nell'ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, 
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente 
dalla volontà dei singoli concorrenti. 

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri 
e le modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi 
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte 
e pratiche è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. Il superamento della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 
14/20. La valutazione è effettuata con il rispetto di 
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97.  

Art. 8 
Redazione della graduatoria 

La commissione, al termine delle prove d'esame, 
formula la graduatoria di merito dei candidati formata 
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dall'art. 5, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed 
integrazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191. 

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non  abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza. 

La graduatoria viene trasmessa agli uffici 
amministrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al 
paragrafo successivo. 

Art. 9 
Conferimento dei posti 

Il Direttore Generale con proprio provvedimento 
procede all’approvazione della graduatoria dei candidati 
risultati idonei al concorso. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatorie di merito. 

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all'art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e 
successive modificazioni e integrazioni. 

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte. 
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Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e 
contingenze e nel rispetto delle norme di legge, l’A.S.L. 
si riserva la facoltà di rideterminare il numero dei posti 
banditi, di prorogare, di sospendere, di modificare e di 
annullare il presente concorso, nonché di attingere alla 
relativa graduatoria degli idonei per eventuali e 
sopravvenute necessità di nomina in ruolo e/o per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato. 

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al 
conferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti 
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei 
conferimenti futuri presso tale sede, mentre resta in 
graduatoria per i conferimenti presso le altre sedi salvo 
che espliciti chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi.  

Art. 10 
Adempimenti dei vincitori 

Il vincitore del concorso è invitato dall'A.S.L., ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a 
presentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’ASL 
TO4, nel termine e con le modalità stabilite dal concorso, 
a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla 
partecipazione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di 
certificazione prodotta in sostituzione delle seguenti 
normali certificazioni: 

1) cittadinanza italiana; 
2) residenza; 
3) stato di famiglia; 
4) di non aver riportato condanne penali e di non 

essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;  

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali;  

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e 
politici; 

7) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio 
militare, oppure, per gli esentati, certificato  di esito 
definitivo di leva (per i candidati di sesso maschile); 

8) estratto dell'atto di nascita;  
9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, 

precedenza o preferenza a parità di valutazione. 
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di 

richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione 
dell'esito del concorso, l'applicazione dell'articolo 18, 
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la 
presentazione della documentazione, la A.S.L. comunica 
di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

Il provvedimento di decadenza è adottato con 
deliberazione del Direttore Generale. 

La conferma in servizio è subordinata al superamento 
con esito favorevole del periodo di prova  della  durata  
di  mesi  sei,  previsto dall'art. 14, del C.C.N.L. della 
dirigenza medica e veterinaria del 8 giugno 2000. 

L'ingresso in servizio è comunque subordinato alla 
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro 
dipendente pubblico o privato o di natura convenzionale 
con il S.S.N., nonché attività che possono configurare 
conflitto con lo stesso ai sensi dell'art. 4, punto 7, della 
Legge 30.12.1991 n. 412, dell'art. 13, del vigente CCNL 
di categoria, dell'art. 53, del D.lgs. 165/01. 

Art. 11 
Norme finali 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle Aziende 
sanitarie e delle Aziende Ospedaliere. 

L'azienda garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del D.lgs. n. 
165/01. 

I documenti allegati alla domanda di partecipazione 
saranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del 
candidato, decorsi i termini per la presentazione del 
ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ritirare i 
documenti prima del predetto termine, ma dopo 
l'intervenuta esecutività della deliberazione di esito del 
concorso, dietro presentazione di apposita richiesta, nella 
quale dovrà essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a 
presentare ricorso avverso la presente procedura 
concorsuale.  

L'Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile 
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere 
o revocare il presente bando di concorso o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per 
ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e 
senza che i concorrenti possano accampare pretese o 
diritti di sorta. 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i., 
alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n. 
761, al D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla L. 
24.12.1993,n.537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i., al 
D.P.R. 10.12.1997,n.483 e successive rettifiche, ai 
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., ai CC.CC.NN.L. 
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui 
al D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. e i.. 

 
Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi 

al Servizio Personale sede di Chivasso dal lunedì al 
venerdì dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-
9176.340/299/349. 

 
Il Direttore Generale 

Marina Fresco 
 
Schema esemplificativo della domanda per la 

partecipazione al concorso pubblico: 
 
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4 
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO) 
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Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 
1 posto di Dirigente Farmacista – Farmacia ospedaliera 
o farmaceutica territoriale 

 
Il/la sottoscritto/a ___________________________ 
chiede di poter partecipare al concorso suddetto e, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti 

dichiara 

sotto la propria responsabilità: 
- di essere nato a __________________il____________ 

di risiedere in________________________prov.____ 
C.A.P._____via___________________________n. ___ 
- di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
_______________________) 

ovvero: 
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione 

Europea e di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato 

di appartenenza o di provenienza; 
- possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
a) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 

di_____________ 
b) di  non aver riportato condanne penali e di non 

avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le 
seguenti condanne penali________________________ 

c) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio 
(indicare anche le specializzazioni possedute con 
l’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento delle stesse): (A) 
________ 

d) di trovarsi nella seguente posizione nei 
confronti degli obblighi militari (se espletato indicare 
qualifica e periodo nel quale è stato prestato il servizio 
militare) ___________________________ 

e) di aver prestato o di prestare  i seguenti servizi 
presso la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) 
___________________________________________ 

f) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

g) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei 
Medici Chirurghi ______ 

h) di essere in possesso dei seguenti titoli che 
danno diritto ad usufruire di riserva, precedenza o 
preferenza ___________________________________ 

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere 
inviate le eventuali comunicazioni 
è:__________(indicare anche il n. di telefono)_______ 

j) eventuali altre notizie: 
1. altri servizi oltre quelli prestati presso 

pubbliche amministrazioni (C) 
2. partecipazione a corsi (B) 
3. attività di docenza (D) 
k) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei 

propri dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 
196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento 
della procedura concorsuale 

 
Data ___________Firma_______________ 
 

N.B. 

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia 
fotostatica del proprio documento di identità in corso di 
validità, qualora la domanda e la dichiarazione 
sostitutiva ivi contenuta non siano presentate 
direttamente. Qualora invece la domanda sia presentata 
direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà 
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, 
con esibizione di un documento di identità in corso di 
validità 

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di 
documenti può essere attestata direttamente 
dall’interessato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445 (in tal caso allegare  fotocopia di 
un documento di identità in corso di validità). Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

 

Note per la compilazione 

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 
titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche  data, luogo,  Istituto di 
conseguimento e votazione riportata 

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore  e se era 
previsto un esame finale. 

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di 
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà  indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed 
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni 
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la 
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, 
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso 
indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, a tempo pieno o a part-
time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende o 
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono 
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le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46  del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata  la misura della riduzione del punteggio. 

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di 
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore  di docenza svolte. 

 
Azienda sanitaria locale “TO4” 
Avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 1 posto 

di Dirigente Farmacista 
 

Art. 1 
Posti e Trattamento Economico 

In esecuzione della deliberazione del Direttore 
Generale n. 2185, del 01/10/2008 è indetto avviso, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo determinato 
di: n. 1 posto di Dirigente Farmacista –Farmacia 
Ospedaliera o  Farmaceutica Territoriale.  

Art. 2 
Requisiti Generali e Specifici per l'ammissione 

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici 
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483: 

1) Requisiti Generali: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di  no dei Paesi 
dell'Unione europea; 

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
devono comunque essere in possesso dei seguenti 
requisiti: 

- godimento di diritti civili e politici anche negli stati 
di appartenenza  o di provenienza; 

- possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b) idoneità fisica all'impiego: 
l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è 

effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria   Locale prima 
dell’immissione in servizio con riferimento alla qualifica 
da ricoprire. Il certificato finale della visita dovrà 
individuare una idoneità fisica al servizio continuativa ed 
incondizionata così come previsto dall’art. 11 del DPR 
686/57 

c) titolo di studio per l'accesso alla carriera e posizione 
funzionale di cui trattasi. 

2) Requisiti Specifici: 
I requisiti specifici di ammissione all’avviso 

disciplinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, sono i seguenti: 

b) laurea in farmacia o chimica e tecnologia 
farmaceutiche; 

c) specializzazione nella  disciplina oggetto 
dell’avviso, ovvero, in disciplina riconosciuta 
equipollente ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. 

Ai sensi e per gli effetti del 2° co, art.56, del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il personale di ruolo in 
servizio alla data del 1° febbraio 1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto messo ad avviso purché ricopra 
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra 
ASL o Azienda Ospedaliera nella disciplina 
predetta. In applicazione dell’art. 74 del D.P.R.  
483/97, così come integrato dall’art. 8 del 
D.lgs.28.07.2000 n. 254,  la specializzazione nella 
disciplina dell’avviso può essere sostituita da 
specializzazione in disciplina affine individuata 
secondo le tabelle allegate al D.M.S. del 
31/04/1998 e s.m.i.  

d) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei 
farmacisti attestata da certificato in data non 
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di 
avviso per la presentazione della domanda di 
ammissione. Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti 
comporta la non ammissione alla procedura. Ai sensi 
dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al 
suddetto avviso non è più soggetta a limiti di età, fermo 
restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il 
collocamento a riposo d’ufficio. 

Art. 3 
Presentazione delle domande:  

Termine e Modalità 
Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta 

semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’ASL TO4 – sede di Ivrea e possono essere 
presentate, con le seguenti modalità: 

1) consegnata all’Ufficio Concorsi della S.C. 
Amministrazione del Personale, negli orari di apertura 
degli stessi presso la sede di: Via Po, 11 - Chivasso (TO) 
2° piano – (ex ASL 7) 
In tal caso la sottoscrizione dell'istanza può avvenire in 
presenza del dipendente addetto a ricevere la 
documentazione ovvero l'istanza debitamente firmata 
dall’interessato può essere presentata anche da interposta 
persona  unitamente a fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità del sottoscrittore dell’istanza 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’ASL TO4 – Via Aldisio, 2 – 10015 Ivrea. 

In tal caso l'istanza debitamente firmata 
dall’interessato deve essere spedita unitamente a 
fotocopia di un documento di identità in corso di validità 
del sottoscrittore. 
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Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione scade il 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo, non 
festivo. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall'art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci: 

1. il cognome ed il nome; 
2. la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3. la procedura a cui intendono partecipare; 
4. il possesso della cittadinanza italiana, salve le 

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il 
candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui 
al punto a) dei “Requisiti generali”); 

5. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

6. di non aver riportato condanne penali e di non 
essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 
oppure indicare le eventuali condanne penali riportate; 

7. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali; 

8. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D.lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa; 

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
servizio; 

10. i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; 

11. di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

12. l’iscrizione all’Albo; 
13. l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a 

usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
valutazione, secondo quanto indicato dall'art. 5 DPR 
487/94 e s.m.i.; 

14. di essere in possesso alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente bando di avviso di tutti i  
requisiti generali e specifici prescritti dal bando; 

15. il  domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa 

all’avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2; 

16. l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale;  

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, 
secondo le modalità già precisate, pena l'inammissibilità 
dell'aspirante. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Si informano i candidati che il trattamento dei dati 
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato 
all'esclusivo espletamento delle pratiche d'ufficio 
nell'ambito dell'attività della S.C. Amministrazione del 
Personale con l'utilizzo di procedure anche informatiche, 
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 
finalità, anche in caso di eventuali comunicazione a terzi. 
Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei 
o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al 
trattamento per motivi legittimi. Il titolare del 
trattamento è il Responsabile della S.C. Amministrazione 
del Personale. 

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di 
indicare, nella domanda di partecipazione al concorso, 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove. 

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella 
domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell'Amministrazione. 

Art. 4 
Documenti da allegare 

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono 
essere allegati i seguenti documenti: 

− documenti attestanti il possesso dei requisiti 
specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che 
precede;  

− tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengono opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, 
pubblicazioni, titoli di  studio superiori a quello richiesto 
dal  presente bando quale requisito di ammissione, etc.); 

− un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice 
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente i 
documenti e i titoli presentati, con indicazione del 
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata); 

− un curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato, che non può avere valore di autocertificazione; 

I titoli  possono essere prodotti:  

83



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 43 – 23 ottobre 2008
 
 
 

- in originale; 
- mediante copia autentica ai sensi dell'art. 18, del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 

atto di notorietà nei casi previsti dall'artt. 46 e 47, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 .La predetta 
dichiarazione può venire sottoscritta dall'interessato in 
presenza del dipendente addetto a ricevere al 
documentazione ovvero deve essere presentata firmata 
unitamente ad fotocopia, di un documento di identità in 
corso di validità del sottoscrittore . 

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare anche alla predetta dichiarazione 
una fotocopia, dei certificati oggetto della dichiarazione. 

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero  
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia 
delle stesse, è conforme all'originale. 

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76, del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga la non 
veridicità del contenuto delle stesse, il dichiarante 
decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere 
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'u.c. 
dell'art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio. 

Qualora i servizi dovessero essere documentati con 
certificati originali saranno valutati esclusivamente i 
servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale 
rappresentante dell'Ente presso cui i servizi stessi siano 
stati prestati. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di 
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non 
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono 
valutati solo se documentati con la copia del foglio 
matricolare dello stato di servizio precisando che, 
relativamente ai servizi prestati presso gli Ospedali 
Militari, sono confermate le disposizioni di cui all’art. 
25, del D.P.R. 761/79. 

E' peraltro riservata a questa  Amministrazione la 
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e 
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute 
legittimamente attuabili o necessarie. 

Art. 5 
Valutazione dei titoli 

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione 
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. 

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle 
forme prescritte. 

Art. 6 
Colloquio 

Per la valutazione del colloquio la Commissione 
dispone complessivamente di 20 punti (art. 27 c. 2 punto 
c. DPR 483/97). 

Il superamento del colloquio è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
superato la sufficienza nel colloquio. 

La data fissata per il colloquio verrà comunicata ai 
candidati con lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento o con telegramma non meno di 10 giorni 
prima della data stessa. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il 
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita 
saranno esclusi dalla graduatoria dell’avviso, quale sia la 
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti. 

Art. 7 
Norme finali 

L’A.S.L. si riserva la facoltà di rideterminare il 
numero dei posti banditi, di prorogare, di sospendere, di 
modificare o di annullare il presente avviso nonché di 
attingere alla relativa graduatoria degli idonei per 
eventuali e sopravvenute necessità di conferimento di 
incarichi a tempo determinato. 

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci al 
conferimento del posto presso uno dei tre presidi riuniti 
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei 
conferimenti futuri presso tale sede, mentre resta in 
graduatoria per i conferimenti presso le altre sedi salvo 
che espliciti chiaramente la rinuncia per tutti i presidi.  

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi 
al Servizio Personale sede di Chivasso dal lunedì al 
venerdì dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-
9176340/6299/6349. 

Il Direttore Generale 
Marina Fresco 

 
Schema esemplificativo della domanda per la 

partecipazione all’avviso pubblico: 
 
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4 
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO) 
 
Oggetto: avviso pubblico, per titoli e colloquio, per n. 

1 posto di Dirigente Farmacista - Farmacia Ospedaliera 
o Farmaceutica Territoriale 

 
 
Il/la sottoscritto/a ____________________________ 
chiede di poter partecipare all’avviso suddetto e, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti 
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Dichiara 
sotto la propria responsabilità: 

a) di essere nato a ________________il___________ 
di risiedere in___________prov._____C.A.P.______ 
via___________________________________n. ___ 
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 

seguente requisito sostitutivo della cittadinanza) 
_______________________ 

ovvero: 
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 

e di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato 

di appartenenza o di provenienza; 
- possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 
per i cittadini della Repubblica; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 

di_______________ 
d) di  non aver riportato condanne penali e di non avere 

carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti 
condanne 
penali___________________________________ 

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio 
(indicare anche le specializzazioni possedute con 
l’indicazione se sono state conseguite ai sensi del 
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata 
legale del corso degli studi per il conseguimento 
delle stesse): (A) ________ 

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti 
degli obblighi militari (se espletato indicare qualifica 
e periodo nel quale è stato prestato il servizio 
militare)____________ 

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) 
____________ 

h) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi _______ 

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno 
diritto ad usufruire di riserva, precedenza o 
preferenza _____________________________ 

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere 
inviate le eventuali comunicazioni è:____________ 
(indicare anche il n. di telefono)___________  

l) eventuali altre notizie: 
1. altri servizi oltre quelli prestati presso 

pubbliche amministrazioni (C) 
2. partecipazione a corsi (B) 
3. attività di docenza (D) 

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 
196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento 
della procedura concorsuale 

 
Data _________ Firma___________________ 

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia 
fotostatica del proprio documento di identità in corso di 
validità, qualora la domanda e la dichiarazione 
sostitutiva ivi contenuta non siano presentate 
direttamente. Qualora invece la domanda sia presentata 
direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà 
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, 
con esibizione di un documento di identità in corso di 
validità.La conformità di eventuali copie di titoli e/o di 
documenti può essere attestata direttamente 
dall’interessato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445 (in tal caso allegare  fotocopia di 
un documento di identità in corso di validità). Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

 
Note per la compilazione 
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche  data, luogo,  Istituto di 
conseguimento e votazione riportata 

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore  e se era 
previsto un esame finale. 

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di 
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà  indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed 
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni 
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la 
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, 
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso 
indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, a tempo pieno o a part-
time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende o 
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46  del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata  la misura della riduzione del punteggio. 

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di 
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore  di docenza svolte. 

 
Azienda sanitaria locale “TO4” 
Avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 1 

contratto di lavoro a tempo determinato di Dirigente 
medico nella disciplina di Malattie dell'apparato 
respiratorio per la S.S. Pneumologia del Presidio 
Ospedaliero Riunito di Ciriè 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale n. 2254 del 09/10/2008 è indetto avviso, per 
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titoli e colloquio, per la copertura, a tempo determinato 
di n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di 
Malattie dell’apparato respiratorio per la S.S. di 
Pneumologia del Presidio Ospedaliero Riunito di Ciriè 

Art. 1 
Requisiti generali e specifici  

per l'ammissione 
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici 
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483: 

1) Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea. 

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
devono comunque essere in possesso dei seguenti 
requisiti: 

- godimento di diritti civili e politici anche negli stati 
d’appartenenza o di provenienza; 

- possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b) idoneità fisica all'impiego: 
l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è 

effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio con riferimento alla qualifica 
da ricoprire. Il certificato finale della visita dovrà 
individuare un’idoneità fisica al servizio continuativa ed 
incondizionata così come previsto dall’art. 11 del DPR 
686/57. 

c) Titolo di studio per l'accesso alla carriera e 
posizione funzionale di cui trattasi. 

2) Requisiti specifici: 
I requisiti specifici d’ammissione all’avviso 

disciplinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, sono i seguenti: 
a) laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, 

ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai 
sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per gli 
effetti del 2° co, art. 56, del D.P.R. 10.12.1997, n. 
483, il personale di ruolo in servizio alla data del 1° 
febbraio 1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto 
messo ad avviso purché ricopra alla medesima data, 
un posto di ruolo presso altra ASL o Azienda 
Ospedaliera nella disciplina predetta. In applicazione 
dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, così come integrato 
dall’art. 8 del D.lgs. 28.07.2000 n. 254, la 
specializzazione nella disciplina dell’avviso può 
essere sostituita da specializzazione in disciplina 
affine individuata secondo le tabelle allegate al 
D.M.S. del 31/01/1998 e s.m.i. 

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici 
attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dall’avviso per la 
presentazione della domanda d’ammissione. Il difetto di 
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 
ammissione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3, comma 
6, della L. 127/97 la partecipazione al suddetto avviso 
non è più soggetta a limiti d’età, fermo restando i limiti 
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a 
riposo d’ufficio. 

Art. 2 
Presentazione delle domande:  

termine e modalità 
Le domande d’ammissione all’avviso, redatte in carta 

semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’ASL TO4 – sede d’Ivrea e possono essere 
presentate, con le seguenti modalità: 

1) consegnata ad uno degli uffici della S.C. 
Amministrazione del Personale, negli orari d’apertura 
degli stessi presso la sede di: 

- Via Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano – (ex ASL 7) 
In tal caso la sottoscrizione dell'istanza puo’ avvenire 

in presenza del dipendente addetto a ricevere la 
documentazione ovvero l'istanza debitamente firmata 
dall’interessato può essere presentata anche da interposta 
persona unitamente a fotocopia di un documento 
d’identita' in corso di validità del sottoscrittore 
dell’istanza 

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’ASL TO4 – Via Aldisio, 2 – 10015 Ivrea; 

In tal caso l'istanza debitamente firmata 
dall’interessato deve essere spedita unitamente a 
fotocopia di un documento di identità in corso di validità 
del sottoscrittore. 

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione scade il 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo, non 
festivo. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall'art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci: 

1. il cognome ed il nome; 
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2. la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3. la procedura a cui intendono partecipare; 
4. il possesso della cittadinanza italiana, salve le 

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il 
candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui 
al punto a) dei “Requisiti generali”); 

5. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

6. di non aver riportato condanne penali e di non 
essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 
oppure indicare le eventuali condanne penali riportate. 

7. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali; 

8. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D.lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa; 

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
servizio; 

10. i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; 

11. di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

12. l’iscrizione all’Albo; 

13.  l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a 
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
valutazione, secondo quanto indicato dall'art. 5 DPR 
487/94 e s.m.i.; 

14. di essere in possesso alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente avviso di tutti i requisiti 
generali e specifici prescritti dal bando; 

15. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa 
all’avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2; 

16. l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale; 

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, 
secondo le modalità già precisate, pena l'inammissibilità 
dell'aspirante. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Si informano i candidati che il trattamento dei dati 
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato 

all'esclusivo espletamento delle pratiche d'ufficio 
nell'ambito dell'attività della S.C. Amministrazione del 
Personale con l'utilizzo di procedure anche informatiche, 
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 
finalità, anche in caso di eventuali  comunicazione a 
terzi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere 
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei 
o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al 
trattamento per motivi legittimi. Il titolare del 
trattamento è il Responsabile della S.C. Amministrazione 
del Personale. 

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella 
domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell'Amministrazione. 

Art. 3 
Documenti da allegare 

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono 
essere allegati i seguenti documenti: 

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti 
specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che 
precede;  

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i 
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, 
pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto 
dal presente avviso quale requisito di ammissione, etc.) 

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in 
triplice copia, in cui siano elencati e numerati 
progressivamente i documenti e i  titoli presentati, con 
indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia 
autenticata); 

d) un curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato, che non può avere valore di autocertificazione; 

I titoli possono essere prodotti:  
- in originale; 
- mediante copia autentica ai sensi dell'art. 18, del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 

atto di notorietà nei casi previsti dall'artt. 46 e 47, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La predetta 
dichiarazione può venire sottoscritta dall'interessato in 
presenza del dipendente addetto a ricevere al 
documentazione ovvero deve essere presentata firmata 
unitamente ad fotocopia, di un documento di identità in 
corso di validità del sottoscrittore. 

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare anche alla predetta dichiarazione 
una fotocopia, dei certificati oggetto della dichiarazione. 

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono. 
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero 
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia 
delle stesse, è conforme all'originale. 

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76, del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga la non 
veridicità del contenuto delle stesse, il dichiarante 
decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere 
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'u.c. 
dell'art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio. 

Qualora i servizi dovessero essere documentati con 
certificati originali saranno valutati esclusivamente i 
servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale 
rappresentante dell'Ente presso cui i servizi stessi siano 
stati prestati. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di 
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non 
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono 
valutati solo se documentati con la copia del foglio 
matricolare dello stato di servizio precisando che, 
relativamente ai servizi prestati presso gli Ospedali 
Militari, sono confermate le disposizioni di cui all’art. 
25, del D.P.R. 761/79. 

E' peraltro riservata a questa Amministrazione la 
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e 
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute 
legittimamente attuabili o necessarie. 

Art. 4 
Valutazione dei titoli 

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione 
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. 

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente avviso o presentati al di fuori delle 
forme prescritte. 

Art. 5 
Colloquio 

Per la valutazione del colloquio la Commissione 
dispone complessivamente di 20 punti (art. 27 c. 2 punto 
c. DPR 483/97). 

Il superamento del colloquio è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerico di almeno 14/20. 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
superato la sufficienza nel colloquio. 

La data fissata per il colloquio verrà comunicata ai 
candidati con lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento o con telegramma non meno di 10 giorni 
prima della data stessa. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il 
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita 
saranno esclusi dalla graduatoria dell’avviso, quale sia la 

causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti. 

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al 
conferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti 
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei 
conferimenti futuri presso tale sede, mentre resta in 
graduatoria per i conferimenti presso le altre sedi salvo 
che espliciti chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi. 

L'Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di modificare, 
sospendere o revocare il presente avviso nonché di 
utilizzare in tutto o in parte la correlata graduatoria. 

Per informazioni inerenti il presente avviso rivolgersi 
al Servizio Personale sede di Chivasso dal lunedì al 
venerdì dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-
9176.340/299/349. 

 
Il Direttore Generale 

Marina Fresco 
Schema esemplificativo della domanda per la 

partecipazione all’avviso pubblico: 
 
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4 
via Po, 11 - 10034 Chivasso (TO) 
 
Oggetto: avviso pubblico, per titoli e colloquio, per n. 

1 contratto di lavoro a tempo determinato di Dirigente 
Medico nella disciplina di malattie dell’apparato 
respiratorio per la S.S. di Pneumologia del Presidio 
Ospedaliero Riunito di Ciriè 

 
Il/la sottoscritto/a ____________________________ 
chiede di poter partecipare all’avviso  suddetto e, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti 

dichiara 
sotto la propria responsabilità: 
 
di essere nato a ___________________ il_________ 
di risiedere in____________ prov.____C.A.P._____ 
via____________________________ n. ____ 
 

a) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso 
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
______________ ____________) 

ovvero: 
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione 

Europea e di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato 

di appartenenza o di provenienza; 
- possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di_________________ 
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c) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti 
condanne 
penali_________________________________) 
d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio 
(indicare anche le specializzazioni possedute con 
l’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento delle stesse): (A) 
________  
e) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti 
degli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e 
periodo nel quale è stato prestato il servizio 
militare)___________________________ 
f) di aver prestato o di prestare  i seguenti servizi 
presso la P.A. (e le cause della loro risoluzione) 
(C)______________________________________ 
g) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
Chirurghi ___________ 
i) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno 
diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza 
________________________________ 
j) che il domicilio presso il quale dovranno essere 
inviate le eventuali comunicazioni è:_____________ 
(indicare anche il n. di telefono) ___________ 
k) eventuali altre notizie: 
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche 
amministrazioni (C) 
2. partecipazione a corsi (B) 
3. attività di docenza (D) 
l) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura  

 
Data ___________ Firma___________________ 
 
N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia 
fotostatica del proprio documento di identità in corso di 
validità, qualora la domanda e la dichiarazione 
sostitutiva ivi contenuta non siano presentate 
direttamente. Qualora invece la domanda sia presentata 
direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà 
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, 
con esibizione di un documento di identità in corso di 
validità 

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di 
documenti può essere attestata direttamente 
dall’interessato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445 (in tal caso allegare  fotocopia di 
un documento di identità in corso di validità). Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

 

Note per la compilazione 
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche  data, luogo,  Istituto di 
conseguimento e votazione riportata 

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore  e se era 
previsto un esame finale. 

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di 
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà  indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed 
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni 
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la 
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, 
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso 
indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, a tempo pieno o a part-
time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende o 
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46  del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata  la misura della riduzione del punteggio. 

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di 
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore  di docenza svolte. 

 
Azienda sanitaria locale “TO4” 
Concorso pubblico per titoli e esami per n. 1 posto 

di Dirigente medico di Ortopedia 
 

Art. 1 
Posti e trattamento economico 

In esecuzione della deliberazione del Direttore 
Generale n. 2253 del 09/10/2008 è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato di: n. 1 posto di Medico Dirigente nella 
disciplina di Ortopedia (Area Chirurgica e delle 
Specialità Chirurgiche). 

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il 
trattamento giuridico ed economico previsto dalle 
disposizioni legislative, nonché dai vigenti contratti 
nazionali di lavoro per l’area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria. 

La procedura per l'espletamento del concorso in 
argomento è disciplinata dalle norme di cui al al D.P.R. 
20.12.79, n. 761, al D.lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 e 
s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive 
rettifiche, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., D.P.R. 
445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e 
Veterinaria, oltre a quelle di cui al D.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165 e s.m. e i.. 
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Art. 2 
Requisiti generali e specifici per l'ammissione 

Possono partecipare al concorso coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici 
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483: 

1) Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea; 

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
devono comunque essere in possesso dei seguenti 
requisiti: 

- godimento di diritti civili e politici anche negli stati 
d’appartenenza o di provenienza; 

- possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b) idoneità fisica all'impiego: 
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è 

effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio con riferimento alla qualifica 
da ricoprire. Il certificato finale della visita dovrà 
individuare un’idoneità fisica al servizio continuativa ed 
incondizionata così come previsto dall’art. 11 del DPR 
686/57. 

c) titolo di studio per l'accesso alla carriera e posizione 
funzionale di cui trattasi. 

2) Requisiti specifici: 
I requisiti specifici d’ammissione al concorso 

disciplinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, sono i seguenti: 
a) laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del 

concorso, ovvero, in disciplina riconosciuta 
equipollente ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai 
sensi e per gli effetti del 2° co, art.56, del D.P.R. 
10.12.1997, n. 483, il personale di ruolo in servizio 
alla data del 1° febbraio 1998 è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto messo a concorso purché ricopra 
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra 
ASL o Azienda Ospedaliera nella disciplina 
predetta. In applicazione dell’art. 74 del D.P.R. 
483/97, così come integrato dall’art. 8 del D.lgs. 
28.07.2000 n. 254, la specializzazione nella 
disciplina del concorso può essere sostituita da 
specializzazione in disciplina affine individuata 
secondo le tabelle allegate al D.M.S. del 31/01/1998 
e s.m.i. 

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici 
attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal bando di 
concorso per la presentazione della domanda 
d’ammissione. Il difetto di uno solo dei requisiti 
prescritti comporta la non ammissione alla procedura. Ai 
sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la 
partecipazione al suddetto avviso non è più soggetta a 
limiti d’età, fermo restando i limiti previsti dal vigente 
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. 

Art. 3 
Presentazione delle domande:  

termine e modalità 
Le domande d’ammissione al concorso, redatte in carta 

semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’ASL TO4 – sede d’Ivrea e possono essere 
presentate, con le seguenti modalità: 
1) consegnata all’Ufficio Concorsi della S.C. 
Amministrazione del Personale, negli orari d’apertura 
degli stessi presso la sede di: 

- Via Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano – (ex ASL 7). 
In tal caso la sottoscrizione dell'istanza può avvenire in 

presenza del dipendente addetto a ricevere la 
documentazione ovvero l'istanza debitamente firmata 
dall’interessato può essere presentata anche da interposta 
persona unitamente a fotocopia di un documento 
d’identita' in corso di validità del sottoscrittore 
dell’istanza; 

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’ASL To4 – Via Aldisio, 2 – 10015 Ivrea; 

In tal caso l'istanza debitamente firmata 
dall’interessato deve essere spedita unitamente a 
fotocopia di un documento di identità in corso di validità 
del sottoscrittore. 

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione scade il 30^ giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo, non 
festivo. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall'art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci: 

1. il cognome ed il nome; 
2. la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3. la procedura a cui intendono partecipare; 
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4. il possesso della cittadinanza italiana, salve le 
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il 
candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui 
al punto a) dei “Requisiti generali”); 

5. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

6. di non aver riportato condanne penali e di non 
essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 
oppure indicare le eventuali condanne penali riportate. 

7. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali; 

8. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono 
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se 
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi 
del D.lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento della stessa; 

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
servizio; 

10. i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; 

11. di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

12. l’iscrizione all’Albo; 
13.  l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a 

usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
valutazione, secondo quanto indicato dall'art. 5 DPR 
487/94 e s.m.i.; 

14. di essere in possesso alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i 
requisiti generali e specifici prescritti dal bando; 

15. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 
concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2; 

16. l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei 
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale; 

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, 
secondo le modalità già precisate, pena l'inammissibilità 
dell'aspirante. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Si informano i candidati che il trattamento dei dati 
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato 
all'esclusivo espletamento delle pratiche d'ufficio 
nell'ambito dell'attività della S.C. Amministrazione del 
Personale con l'utilizzo di procedure anche informatiche, 
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 
finalità, anche in caso di eventuali  comunicazione a 

terzi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere 
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei 
o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al 
trattamento per motivi legittimi. Il titolare del 
trattamento è il Responsabile della S.C. Amministrazione 
del Personale. 

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di 
indicare, nella domanda di partecipazione al concorso, 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove. 

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni 
responsabilità  per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella 
domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell'Amministrazione. 

Art. 4 
Documenti da allegare 

Alla domanda di partecipazione al concorso devono 
essere allegati i seguenti documenti: 
a) documenti attestanti il possesso dei requisiti 

specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e 
c), che precede;  

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i 
candidati ritengono opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria (stati di servizio, 
specializzazioni, pubblicazioni, titoli di studio 
superiori a quello richiesto dal presente bando 
quale requisito di ammissione, etc.) 

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in 
triplice copia, in cui siano elencati e numerati 
progressivamente i documenti e i  titoli presentati, 
con indicazione del relativo stato (se originale o 
fotocopia autenticata); 

d) un curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato, che non può avere valore di 
autocertificazione; 

e) l'originale della ricevuta comprovante il 
pagamento della tassa di concorso, non 
rimborsabile, di euro 3,87 con l'indicazione quale 
causale del versamento "Tassa concorso" .Il 
pagamento può essere effettuato mediante: 

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL 
TO4 (Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – agenzia 
di Ivrea); 

- Conto corrente postale n. 12443107 intestato 
all'ASL TO4/ex ASL9; 

I titoli possono essere prodotti:  
- in originale; 
- mediante copia autentica ai sensi dell'art. 18, del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 

atto di notorietà nei casi previsti dagli artt. 46 e 47, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La predetta 
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dichiarazione può venire sottoscritta dall'interessato in 
presenza del dipendente addetto a ricevere al 
documentazione ovvero deve essere presentata firmata 
unitamente ad fotocopia, di un documento di identità in 
corso di validità del sottoscrittore. 

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati 
sono invitati ad allegare anche alla predetta dichiarazione 
una fotocopia, dei certificati oggetto della dichiarazione. 

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero 
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia 
delle stesse, è conforme all'originale. 

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76, del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga la non 
veridicità del contenuto delle stesse, il dichiarante 
decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere 
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'u.c. 
dell'art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio. 

Qualora i servizi dovessero essere documentati con 
certificati originali saranno valutati esclusivamente i 
servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale 
rappresentante dell'Ente presso cui i servizi stessi siano 
stati prestati. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di 
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non 
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono 
valutati solo se documentati con la copia del foglio 
matricolare dello stato di servizio precisando che, 
relativamente ai servizi prestati presso gli Ospedali 
Militari, sono confermate le disposizioni di cui all’art. 
25, del D.P.R. 761/79. 

E' peraltro riservata a questa Amministrazione la 
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e 
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute 
legittimamente attuabili o necessarie. 

Art. 5 
Valutazione dei titoli 

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione 
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. 

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle 
forme prescritte. 

Art. 6 
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici 

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio dei 
componenti della commissione esaminatrice relativa al 
concorso in parola, avranno luogo presso la sede 

dell’ASL TO4 – sede di Chivasso, via Po n. 11 – con 
inizio alle ore 9,00 del decimo giorno successivo a quello 
di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande. 

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente si 
rendessero necessari successivi sorteggi per 
indisponibilità di Commissari già estratti, questi avranno 
luogo nella stessa sede ed alla stessa ora il ventesimo 
giorno successivo a quello di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. 

Art. 7 
Prove d'esame 

Le prove d'esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26, 
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in: 

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 
inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina messa a concorso (la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto); 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina 
a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento di identità valido a norma di legge. 

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove 
d’esame saranno comunicate ai candidati, con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento, al recapito 
indicato nella domanda di partecipazione. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove del concorso nei giorni, nell'ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, 
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente 
dalla volontà dei singoli concorrenti. 

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri 
e le modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi 
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte 
e pratiche è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. Il superamento della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 
14/20. La valutazione è effettuata con il rispetto di 
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97.  

 
Art. 8 

Redazione della graduatoria 
La commissione, al termine delle prove d'esame, 

formula la graduatoria di merito dei candidati formata 
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a parità 
di punti, delle preferenze previste dall'art. 5, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed 
integrazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191. 
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E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza. 

La graduatoria viene trasmessa agli uffici 
amministrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al 
paragrafo successivo. 

Art. 9 
Conferimento dei posti 

Il Direttore Generale con proprio provvedimento 
procede all’approvazione della graduatoria dei candidati 
risultati idonei al concorso. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatorie di merito. 

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di 
cui all'art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e 
successive modificazioni e integrazioni. 

La graduatoria  del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e 
contingenze e nel rispetto delle norme di legge, l’A.S.L. 
TO4 si riserva la facoltà di rideterminare il numero dei 
posti banditi, di prorogare, di sospendere, di modificare e 
di annullare il presente concorso, nonché di attingere alla 
relativa graduatoria degli idonei per eventuali e 
sopravvenute necessità di nomina in ruolo e/o per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato.  

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al 
conferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti 
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei 
conferimenti futuri presso tale sede, mentre resta in 
graduatoria per i conferimenti presso le altre sedi salvo 
che espliciti chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi. 

Art. 10 
Adempimenti dei vincitori 

Il vincitore del concorso è invitato dall'A.S.L., ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a 
presentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’ASL 
TO4, nel termine e con le modalità stabilite dal concorso, 
a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla 
partecipazione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di 
certificazione prodotta in sostituzione delle seguenti 
normali certificazioni: 

1) cittadinanza italiana; 
2) residenza; 
3) stato di famiglia; 
4) di non aver riportato condanne penali e di non 

essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali; 

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e 
politici; 

7) copia del foglio matricolare o dello stato di 
servizio militare, oppure, per gli esentati, certificato  di 

esito definitivo di leva (per i candidati di sesso 
maschile); 

8) estratto dell'atto di nascita; 
9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, 

precedenza o preferenza a parità di valutazione. 
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di 

richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione 
dell'esito del concorso, l'applicazione dell'articolo 18, 
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la 
presentazione della documentazione, la A.S.L. comunica 
di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

Il provvedimento di decadenza è adottato con 
deliberazione del Direttore Generale. 

La conferma in servizio è subordinata al superamento 
con esito favorevole del periodo di prova della durata di 
mesi sei, previsto dall'art. 14, del C.C.N.L. della 
dirigenza medica e veterinaria del 8 giugno 2000. 

L'ingresso in servizio è comunque subordinato alla 
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro 
dipendente pubblico o privato o di natura convenzionale 
con il S.S.N., nonché attività che possono configurare 
conflitto con lo stesso ai sensi dell'art. 4, punto 7, della 
Legge 30.12.1991 n. 412, dell'art. 13, del vigente CCNL 
di categoria, dell'art. 53, del D.lgs. 165/01.  

Art. 11 
Norme finali 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 
dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle Aziende 
sanitarie e delle Aziende Ospedaliere. 

L'azienda garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del D.lgs. n. 
165/01. 

I documenti allegati alla domanda di partecipazione 
saranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del 
candidato, decorsi i termini per la presentazione del 
ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ritirare i 
documenti prima del predetto termine, ma dopo 
l'intervenuta esecutività della deliberazione di esito del 
concorso, dietro presentazione di apposita richiesta, nella 
quale dovrà essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a 
presentare ricorso avverso la presente procedura 
concorsuale. 

L'Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile 
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere 
o revocare il presente bando di concorso o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per 
ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e 
senza che i concorrenti possano accampare pretese o 
diritti di sorta. 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i., 
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alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n. 
761, al D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla L. 
24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i., al 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai 
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., , ai CC.CC.NN.L. 
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui 
al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. e i.. 

 
Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi 

al Servizio Personale sede di Chivasso dal lunedì al 
venerdì dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-
9176.340/299/349. 

Il Direttore Generale 
Marina Fresco 

 
Schema esemplificativo della domanda per la 

partecipazione al concorso pubblico: 
 
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4 
via Po 11 - 10034 Chivasso (TO) 
 
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia 
 
Il/la sottoscritto/a ____________________________ 
chiede di poter partecipare al concorso  suddetto e, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti 

dichiara 
sotto la propria responsabilità: 
 
a) di essere nato a _________________il___________ 

di risiedere in_____________ prov.____ C.A.P._______ 
via____________________________________n._____  

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso 
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
__________________________) 

ovvero: 
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione 

Europea e di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato 

di appartenenza o di provenienza; 
- possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 

di_________________ 
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 

carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti 
condanne penali) _______________________________ 

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio 
(indicare anche le specializzazioni possedute con 
l’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 

corso degli studi per il conseguimento delle stesse): (A) 
_________________ 

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti 
degli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e 
periodo nel quale è stato prestato il servizio 
militare)______________________________________ 

g) di aver prestato o di prestare  i seguenti servizi 
presso la P.A. (e le cause della loro risoluzione) 
(C)____________________________ 

h) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

 
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 

Chirurghi ___________ 
   j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno 
diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza 
____________________________________ 
  k) che il domicilio presso il quale dovranno essere 
inviate le eventuali comunicazioni _________________ 
(indicare anche il n. di telefono)_________ 
  l) eventuali altre notizie: 

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche 
amministrazioni (C) 

2. partecipazione a corsi (B) 
3. attività di docenza (D) 
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale 
 
Data _____________Firma_____________________ 
 
N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il 
sottoscrittore deve allegare una semplice copia 
fotostatica del proprio documento di identità in corso di 
validità, qualora la domanda e la dichiarazione 
sostitutiva ivi contenuta non siano presentate 
direttamente. Qualora invece la domanda sia presentata 
direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà 
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, 
con esibizione di un documento di identità in corso di 
validità 

La conformità di eventuali copie di titoli e/o di 
documenti può essere attestata direttamente 
dall’interessato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445 (in tal caso allegare  fotocopia di 
un documento di identità in corso di validità). Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

 
Note per la compilazione 
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito 

titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni 
dovrà dichiarare anche  data, luogo, Istituto di 
conseguimento e votazione riportata 

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
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l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era 
previsto un esame finale. 

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di 
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso 
privati, dovrà  indicare: la qualifica rivestita, il periodo in 
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed 
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni 
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la 
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, 
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso 
indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, a tempo pieno o a part-
time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende o 
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata  la misura della riduzione del punteggio. 

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di 
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore  di docenza svolte. 

 
Azienda sanitaria locale “VC” 
Concorso pubblico per titoli ed esami per 

l'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 posti di 
Dirigente medico - Anestesia e rianimazione 

 
 In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale assunta nella riunione del  10 ottobre 2008 è  
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di 
lavoro esclusivo, nei seguenti posti: 

 
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi 
n. 3 posti di Dirigente medico – Anestesia e 

rianimazione 
 
Alle predette posizioni funzionali è attribuito il 

trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area 
della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente. 

Requisiti generali per l’ammissione 
− Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea; 

− idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura 
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il  
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui 
agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto  del Presidente 
della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla 
visita medica. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 

stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 D.P.R. 
483/97) 

− Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 
− Specializzazione nella disciplina oggetto del 

concorso o in disciplina equipollente. 
  Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R. 10.12.1997, 
n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data di entrata in vigore del D.P.R. stesso 
(1°.02.1998) è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già coperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere 
diverse da quella di appartenenza. 

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e 
dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs. 28.7.2000 n. 254, la 
specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine. 

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati nel 
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37 
del 14.2.1998  e successive modificazioni ed integrazioni 
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti 
ed affini. 

− Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi 
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la 
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta a 
limiti di età fermi restando i limiti previsti dal vigente 
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. Il 
difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione al concorso. 

Presentazione delle domande 
La domanda di ammissione al concorso, datata e 

firmata dall’aspirante, redatta su carta semplice ed 
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale “VC” deve essere presentata entro il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 
- 13100 Vercelli. 

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del 
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal 
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa, 
altresì, che le domande potranno essere presentate 
direttamente all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della 
Palazzina Uffici Amministrativi – C.so M. Abbiate, 21 – 
Vercelli nei seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle ore 
9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. 

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il 
termine per la presentazione si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Il ritardo nella 
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presentazione della domanda, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non 
ammissibilità di quest’ultimo al concorso. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la 
propria responsabilità: 

a) il cognome e nome; 
b) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti; 
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, 

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

e) le eventuali condanne penali riportate; 
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della 

sede, data e denominazione completa degli Istituti  
presso i quali i titoli sono stati conseguiti; 

g) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici; 
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione  di 
precedenti rapporti di pubblico impiego. 

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti 
devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza di cui alla precedente lettera b). Ai sensi 
dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. 

Non saranno comunque prese in considerazione le 
domande di partecipazione al concorso che perverranno 
all’Azienda prive della sottoscrizione. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione 
stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i 

concorrenti devono allegare: 
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di 

ammissione; 
b) Curriculum formativo e professionale, datato e 

firmato dall’aspirante, che non ha valore di 
autocertificazione; 

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria; 

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a 
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 
487); 

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei 
documenti e dei titoli presentati. 

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e 

regolarizzazioni di documenti che saranno 
legittimamente attuabili e necessarie. 

I titoli devono essere prodotti: 
- in originale o in copia legale; 
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, 

ai sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà la conformità all’originale delle 
pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda in 
fotocopia); 

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli 
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445); 

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati 
dovranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai 
fini della valutazione, secondo le indicazioni specificate 
nel fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, 
allegate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o 
in parte di tali elementi potranno determinare 
l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, 
in conformità dei dati forniti. 

Le dichiarazioni  sostitutive di atto di notorietà 
presentate contestualmente all’istanza di partecipazione 
sono sottoscritte dall’interessato in presenza del 
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a copia 
fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento 
d’identità del sottoscrittore, qualora siano inviate per 
posta o presentate da persona diversa dall’interessato. 
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il 
Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se 
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono 
essere edite a stampa, se in copia devono essere 
autenticate ai sensi di legge e materialmente prodotte. 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla 
specializzazione conseguita ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° 
comma, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato 
dovrà produrre idonea documentazione a comprova, da 
cui risulti altresì la durata legale del corso di 
specializzazione. Non si terrà conto della domanda di 
partecipazione né dei documenti di rito o titoli di merito 
o dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda 
medesima.  Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 
30.6.2003, n.196, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso la Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale per le finalità di gestione 
del bando e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime 
informazioni potranno essere comunicate unicamente 
alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate 
alla posizione giuridico-economica del candidato. 
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Prove di esame 
Le prove di esame sono le seguenti: 
a) prova scritta:relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione  di una serie di quesiti a risposta sintetica 
inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina 

messa a concorso; 
2) la prova pratica deve comunque essere anche 

illustrata schematicamente per iscritto; 
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 

concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 

 Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie 
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di 
numero esiguo di candidati sarà comunicato agli stessi 
con raccomandata con avviso di ricevimento non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, 
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti. 

Valutazione dei titoli e delle prove 
La commissione dispone, complessivamente, di 100 

punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
b) 80 punti per le prove d’esame. 
I punti per  le prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 10; 
b) titoli accademici e di studio: 3; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 
 
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 

dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 
Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria di merito unitamente a quella dei 

vincitori del concorso sono approvate con 
provvedimento dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” e 
sono immediatamente efficaci. La graduatoria dei 
vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte. La graduatoria dei 
vincitori rimane efficace per un termine di tre anni dalla 
data di pubblicazione (art. 35, comma 5, Decreto 
Legislativo 30.3.2001, n. 165 così come modificato 
dall’art. 3, comma 87, della Legge 24.12.2007, n. 244) 
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso è 
stato bandito e che successivamente ed entro tale data 
dovessero rendersi disponibili. 

Costituzione del rapporto di lavoro 
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione 

del contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. 
per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
dell’8.6.2000, con rapporto di lavoro esclusivo. 
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del 
Contratto di lavoro individuale inviterà il vincitore del 
concorso a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, le 
dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione 
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al 
rapporto di lavoro medesimo. 

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto la 
propria responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, dalla Legge 
662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998. Scaduto inutilmente 
il predetto termine di 30 giorni l’Azienda comunica di 
non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e, 
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di 
falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo 
medesimo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà 
dall’impiego. 

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in 
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.  

Il dipendente assunto in servizio a tempo 
indeterminato è soggetto ad un periodo di prova di mesi 
sei, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto l’8/6/2000. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente 
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487, 
al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al D.lgs. 30.12.1992, n. 502, 
alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 
445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e successive 
integrazioni, nonché al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al 
D.lgs. 28.7.2000, n. 254. L’Azienda garantisce parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 
del D.lgs. n. 165/2001. Il presente bando viene emanato 
tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni 
riservate. 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i 
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di 
indicare nella domanda di partecipazione al concorso 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove. 

Si rende noto, infine, che la Commissione per i 
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si 
riunirà, per le operazioni di competenza, con inizio dalle 
ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza 
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del termine per la presentazione delle domande presso 
una sala degli Uffici della S.C. Affari Generali, C.so M. 
Abbiate, 21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove  
si rendesse necessario un secondo sorteggio lo stesso 
avrà luogo il 20° giorno successivo alla data del primo 
con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori 
sorteggi avranno luogo il 20° giorno successivo alla data 
dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle ore 09,00 
e presso la stessa sede. 

Nel caso in cui le suddette date dovessero coincidere 
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunirà 
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della 
settimana successiva. Il presente comunicato ha valore di 
notifica nei confronti dei concorrenti e di quanti 
interessati. L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
prorogare, sospendere o revocare la presente procedura 
concorsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la 
necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in 
materia di assunzione di personale che dovessero 
intervenire a seguito dell’adozione dei P.R.R. Per 
ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. 
Amministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 
13100 Vercelli - (0161)  593753 oppure 593819, fax n. 
0161-593738,  indirizzo e-mail: personale@asl11.piemonte.it,  
sito: www.asl11.piemonte.it 

 
Il Direttore Generale 
Vittorio Brignoglio  

 
Domanda di ammissione al concorso 
 
Al Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” 
C.So M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli 
 
Il/Lasottoscritt 

__________________________________ (cognome e 
nome; per le donne coniugate indicare il cognome di 
nubile), chiede di essere ammesso /a al concorso 
pubblico per titoli ed esami per n. ____ post ____ di 
____________________________________________  

A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate 
dall’art. 76 del medesimo D.P.R., dichiara : 
− di essere nato/a a ________________________ 
(Prov. _____) il __________; 
−   di essere residente a __________________________ 
(Prov. ____ cap. _______) in Via ____________ n. 
______; 
− di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di 
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di essere  
cittadino di Paese membro dell’Unione 
Europea________________________); 
− di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di______________________ (in caso di non iscrizione o 

di avvenuta cancellazione dalle liste medesime elettorali 
indicarne i motivi); 
− di trovarsi nella seguente posizione nei confronti 
degli obblighi militari _________________________; 
− di non aver riportato condanne penali (in caso 
affermativo specificare le condanne 
riportate)__________________________________; 
− di essere in possesso della Laurea Magistrale in 
____________ conseguita presso _____ in data_______; 
− di essere in possesso dei seguenti Titoli Accademici 
(dichiarare se conseguiti ai sensi del decreto legislativo 8 
agosto 1991, n. 257) : 

- Specializzazione in ___________________ 
conseguita presso __________________ in data _______ 
durata legale del corso____________) ai sensi 
__________; 

- Specializzazione in ___________________________ 
conseguita presso __________________________ in 
data _____________________ durata legale del 
corso_______________) ai sensi _________________; 

- altri Titoli (specificare data, luogo e istituto di 
conseguimento) __________________________; 
− di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici 
della Provincia di _______________________________ 
dal __________ n. matricola _______; 
− di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini 
della precedenza o preferenza a parità di merito e di titoli 
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 in quanto 
appartenente alla seguente categoria 
_________________ (omettere tale dichiarazione in caso 
di non appartenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 
del D.P.R. n. 487/1994); 
− di non aver prestato servizi presso Pubbliche 
Amministrazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso 
le Pubbliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione 
allegata); 
− di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a 
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso 
affermativo specificare le cause); 

dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il 
quale inviare tutte le comunicazioni relative al concorso 
impegnandomi a comunicare eventuali successive 
variazioni ed esonerando l’A.SL. n. 11 di Vercelli da 
qualsiasi responsabilità in caso di propria irreperibilità: 

cognome e nome  __________________________ 
Via/Piazza ___________________ n. ____ città 
__________ Prov. ___________ tel. 
_____________indirizzo e-mail ________________; 

dichiaro di manifestare consenso affinché i dati 
personali forniti possano essere trattati da parte 
dell’A.S.L. n. 11 nel rispetto del Decreto Legislativo n. 
196 del 30.6.2003 (Codice in materia di protezione dei 
dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura. 

Data ___________________ Firma _____________ 
 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione  e 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai 
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sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 
(riguardante i servizi prestati) 

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _______________ 
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di 
prestare servizi presso i seguenti Enti: 
 

Ente dal 
(gg/m/a) 

al 
(gg/m/a) Qualifica Tipo di 

rapporto* 
     
     
 
* indicare se a tempo indeterminato, incaricato, 

supplente o libero professionista/consulente con 
indicazione dell’impegno orario settimanale ed in caso di 
risoluzione  del rapporto di lavoro, indicarne le cause. 

Per i servizi svolti, dichiara che non ricorrono le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 761/79 in presenza delle quali il punteggio deve 
essere ridotto e dichiara altresì: 

- di non aver fruito di aspettativa senza assegni. 
- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva 

senza assegni: 
dal________________ al _______________ 
dal _______________ al _______________  

                                               Il Dichiarante 
Data___________________ Firma ____________ 
 
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto 

(art. 38, D.P.R. n. 445/2000) 
Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del 

seguente documento di identità: 
Tipo: ______________ rilasciato il _____ da ______ 
 
Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, 

previa esibizione di documento di identità (art. 38, 
D.P.R. n. 445/2000) 

Per sottoscrizione apposta in mia presenza 
Vercelli ________Il dipendente addetto ___________ 
 

 Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
resa ai sensi  degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445  (riguardante la conformità all’originale di 
documenti presentati in copia semplice) 

Il sottoscritto _____________________ nato a 
________________ il _______________ consapevole 
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non 
veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei 
seguenti documenti, allegate alla presente dichiarazione, 
sono conformi agli 
originali:___________________________________ 

   Il Dichiarante 
Data_____________ Firma ____________________ 

 
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto 

(art. 38, D.P.R. n. 445/2000) 
Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del 

seguente documento di identità: 
Tipo: _________ rilasciato il _____ da ___________ 
 
Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, 

previa esibizione di documento di identità (art. 38, 
D.P.R. n. 445/2000) 

Per sottoscrizione apposta in mia presenza 
Vercelli _____ Il dipendente addetto _____________ 
 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 
(riguardante stati, qualità personali o fatti comprovati 
con la sola dichiarazione) 

 
Il sottoscritto ______________________ nato a 

________________ il _______________ consapevole 
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non 
veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue: 
______________________________________________
______________________________________________ 

   Il Dichiarante 
Data__________ Firma _______________________ 
 
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto 

(art. 38, D.P.R. n. 445/2000) 
Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del 

seguente documento di identità: 
Tipo: _______________ rilasciato il 

_______________da __________________ 
 
Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, 

previa esibizione di documento di identità (art. 38, 
D.P.R. n. 445/2000) 

Per sottoscrizione apposta in mia presenza 
Vercelli ________ il dipendente addetto ___________ 
 
Note per la compilazione: 
(a) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 

corsi, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di 
svolgimento, la durata se il dichiarante  vi ha partecipato 
in qualità di  uditore o relatore e se era previsto un esame 
finale. 

 (b) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di 
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o ente organizzatore o se trattasi di corso 
universitario, le date in cui è stata svolta l’attività di 
docenza, il numero di ore di docenza svolte, la materia. 

 (c) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di 
attività di ricerca a seguito di conferimento di borsa di 
studio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, 
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l’argomento della ricerca, la durata del periodo della 
borsa, l’Ente presso il quale la ricerca è stata svolta, 
l’impegno orario settimanale previsto. 

 (d) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di 
frequenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale 
è stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione, 
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario 
settimanale. 

 
Azienda sanitaria locale “VC” 
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico 

libero professionale, con durata annuale, a n. 2 
laureati in Farmacia o  in chimica e tecnologie 
farmaceutiche da impiegare presso la Struttura 
Complessa Farmacia Ospedaliera del P.O. di Vercelli  

 
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico 

libero professionale, con durata annuale, a n. 2 laureati in 
Farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche da 
impiegare presso la Struttura Complessa Farmacia 
Ospedaliera del P.O. di Vercelli per le seguenti attività: 

− trasferimento della gestione dei dispositivi medico-
chirurgici dalla S.C. Provveditorato alla S.C. Farmacia 
Ospedaliera; 

− inserimento dati nel tracciato “file F”; 
− sviluppo dell’attività di profilassi antibiotica 

perioperatoria. 
Requisiti specifici per l’ammissione 
− Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e 

Tecnologie Farmaceutiche; 
− Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti; 
− Specializzazione nella disciplina oggetto 

dell’incarico o in disciplina affine od equipollente ai 
sensi delle tabella D.M. 30.01.1998 e 31.01.1998 e s.mi.. 

 
Art. 2 

Presentazione delle domande 
Le domande di partecipazione, redatte su carta 

semplice, dovranno essere indirizzate All’azienda 
Sanitaria Locale “VC” – Corso Mario Abbiate, 21 – 
13100 Vercelli e  presentate entro il 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del 
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal 
timbro dell’ufficio Postale accettante. 

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere 
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° 
piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so M. 
Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 
alle ore 15,00. 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla Struttura Complessa Affari Generali – 
Settore Convenzioni – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 
Vercelli – tel. (0161) 593769/593896. oppure potranno 
visualizzare il testo integrale dell’avviso sul Sito 
aziendale: www.asl11.piemonte.it  

Il Direttore Generale 
Vittorio Brignoglio 

 
Azienda sanitaria locale “VCO” 

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per 
titoli ed esami per la copertura di n 2 posti di 
Dirigente Medico di Medicina legale (approvata con 
deliberazione del Direttore generale n. 702 del 
01.10.2008) 

 
Pubblicazione graduatoria – Concorso pubblico per 

titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente 
Medico di Medicina Legale - (approvata con 
Deliberazione del Direttore Generale n. 702 del 
01.10.2008) 

 
1° Vanoli Carola   punti 73,074/100 
2° Rigotti  Attilio  punti 71,629/100 
3° Paolantonio Enrico  punti 66,010/100 
4° Spadaro Giorgio  punti 65,163/100 

Il Direttore Generale 
Ezio Robotti 

 
Azienda sanitaria locale “VCO” 

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a 
tempo determinato per n. 1 posto di Collaboratore 
Tecnico Professionale Ingegnere cat. D) 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura a 
tempo determinato ex art. 31 punto 1 – lettera c) del 
C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del 
Comparto Sanità 07.04.99, per il seguente posto: 

n. 1 Posto di Collaboratore Tecnico Professionale 
Ingegnere Categoria D). 

Le domande di ammissione all'avviso devono essere 
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. 
V.C.O. - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VB). Il 
termine di presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 
quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.  

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del 
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio 
postale accettante. La graduatoria risultante dalla 
procedura in argomento potrà essere utilizzata per 
assunzioni di personale a tempo determinato ex art. 31 
punto 1 – del C.C.N.L. integrativo del CCNL del 
Personale del Comparto Sanità 07.04.99. Per ulteriori 
informazioni rivolgersi all'U.O.A. Organizzazione 
Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. V.C.O. - Via Mazzini, 
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197. 

Il Direttore Generale 
Ezio Robotti 
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Azienda sanitaria locale “VCO” 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo indeterminato per n. 1 posto di 
Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Cat. 
D) 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore 

generale adottata nel rispetto della percentuale riservata, 
per ciascuna categoria, all’accesso dall’esterno ai sensi 
dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato del seguente posto : 

n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale 
Ingegnere categoria D); 

La procedura per l'espletamento del concorso in 
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al 
D.P.R. 27.03.01 n. 220, dal D.lgs. 30.03.01 n. 165, dal 
D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifiche, nonché 
dei seguenti articoli: 

Art. 1 - Requisiti di ammissione 
Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.lgs.30.12.92, 

n.502, e successive modificazioni, possono partecipare ai 
concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti 
generali: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea; 

b) idoneità specifica alla mansione: 
1) l’accertamento dell’idoneità specifica alla mansione 

con l’osservanza delle norme in tema di categorie 
protette, è effettuato da una struttura pubblica del 
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissione in 
servizio; 

2) E' dispensato dalla visita medica il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 
25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761; 

c) Titolo di studio: Corso di laurea di 1° livello in 
Produzione Industriale. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo. I 
requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione. 

Art. 2 - Domanda di ammissione 
Le domande di ammissione al concorso, redatte su 

carta semplice, devono essere presentate direttamente o 
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al 
Direttore Generale della A.S.L. V.C.O. – Via Mazzini 
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del bando per estratto nella 
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un 
giorno festivo, il termine di presentazione si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per la 
determinazione del termine di scadenza fa fede la data 

del timbro dell'ufficio postale accettante. L'Azienda 
declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersioni di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato 
nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito e forza maggiore. La domanda deve essere 
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui 
all'allegato A) al presente bando. Per l'ammissione al 
concorso, gli aspiranti devono indicare nella domanda 
sotto la propria responsabilità: 

a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso 
negativo dichiararlo espressamente); 

e) i titoli di studio e accademici posseduti con 
l'indicazione del luogo e della data di conseguimento; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei 
precedenti rapporti di pubblico impiego. 

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, 
precedenze o preferenze; 

i) l’indicazione della lingua straniera scelta nell’ambito 
delle seguenti : inglese, francese o tedesco; 

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale e come indicato nel relativo 
bando. 

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata 
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non è più 
soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 
del 15.05.97 art. 3 comma 5).  

Non sono comunque prese in considerazione le 
domande di partecipazione che perverranno prive della 
sottoscrizione. Ai sensi dell'art. 10, I comma, della legge 
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l'U.O.A. Organizzazione Sviluppo risorse 
umane - Settore Concorsi, per le finalità di gestione del 
concorso e saranno trattati anche successivamente 
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché della 
valutazione dei titoli, pena l'esclusione dalla procedura 
medesima. Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate alla posizione giuridico - 
economica del candidato. Non saranno accolte le 
domande che perverranno all'Azienda recanti timbro 
postale di data posteriore al termine stabilito al comma 

101



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 43 – 23 ottobre 2008
 
 
 
1° del presente articolo e quelle non sottoscritte. 
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. 

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i 

concorrenti devono allegare: 
a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti 

specifici di ammissione; 
b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 

opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria; 

c) Un curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato dall’aspirante, che non può avere valore di 
autocertificazione; 

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a 
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.5.94, n. 484 e 
successive modificazioni; 

e) Un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei 
titoli presentati. 

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e 
regolarizzazioni di documenti che saranno 
legittimamente attuabili e necessarie. 

I titoli possono essere prodotti : 
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge 

(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445); 
b) in copia autenticata “con modalità alternative” : I 

candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà la conformità all’originale della 
documentazione in copia, allegata alla domanda. 

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente cioè mediante 
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi 
dell’art. 47 D.P.R. 28.12.00, n. 445. 

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia 
fotostatica della carta di identità. Le dichiarazioni carenti 
in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare 
l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, 
in conformità dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale 
utilizzo, per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 
28/12/00 n. 445, si rimanda ai relativi moduli che 
potranno essere scaricati dal sito internet aziendale 
www.aslvco.it sezione bandi e concorsi. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in copia 
devono essere autenticate nei modi consentiti dalla 
Legge e materialmente prodotte. L'attività svolta durante 
l'espletamento del servizio militare, dovrà essere 
certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare. 

Art. 4 - Valutazione dei titoli e delle prove 
La commissione esaminatrice, nominata con 

deliberazione del Direttore Generale, sarà costituita a 

norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 N. 220. 
La stessa avrà a disposizione 100 Punti così suddivisi: 

Punti 30 per i titoli 
Punti 70 per le prove d’esame 

I punti per i titoli sono così ripartiti: 
Punti 20 Titoli di carriera 
Punti  3 Titoli accademici e di studio 
Punti  2 Pubblicazioni e titoli scientifici 
Punti  5 Curriculum formativo e professionale. 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti : 
Punti 30  Prova scritta 
Punti 20 Prova pratica 
Punti 20 Prova orale 
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 

di scadenza del presente bando. Saranno valutati 
esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate 
dal legale rappresentate dell'ente o suo delegato. In modo 
più dettagliato la Commissione esaminatrice adotta i 
seguenti punteggi: 

a) Titoli di carriera – Punti 20 
- Servizio prestato nel profilo professionale di 

Collaboratore Tecnico Professionale nel settore oggetto 
del concorso o in qualifiche corrispondenti: punti 1.80 
per anno 

- Servizio prestato nella categoria inferiore – livello 
economico C – nel profilo professionale di Assistente 
Tecnico: punti 0.90 per anno; 

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel 
profilo professionale di Collaboratore Tecnico 
Professionale Esperto, è valutato con il punteggio di cui 
sopra maggiorato del 10%. 

b) Titoli accademici e di studio – Punti 3 
I titoli accademici e di studio sono valutati con un 

punteggio attribuito dalla commissione con motivata 
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli 
posseduti con il profilo professionale da conferire, così 
come previsto dall’art. 11 – lettera b) del D.P.R. 220/01. 

c) Pubblicazioni e titoli scientifici – Punti 2. 
La valutazione delle pubblicazioni deve essere 

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità 
della produzione scientifica, all’importanza delle riviste, 
alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado 
di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale 
da conferire, all’eventuale collaborazione di più autori; 

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di 
una corretta valutazione: 

- Della data di pubblicazione dei lavori in relazione 
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici già 
valutati in altra categoria di punteggi; 

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere 
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente 
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto 
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora 
costituiscano monografie di alta originalità; 

- I titoli scientifici sono valutati con motivata relazione 
tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il 
profilo professionale da conferire 
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d) Curriculum formativo e professionale – Punti 5 
- Nel curriculum formativo e professionale sono valutate 
le attività professionali e di studio, formalmente 
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle 
precedenti categorie, idonee ad evidenziare, 
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche 
rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli 
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici; 
- In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e 
di aggiornamento professionale qualificati con 
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale; 
- Il punteggio attribuito dalla commissione è globale e 
deve essere adeguatamente motivato. La motivazione 
deve essere riportata nel verbale dei lavori della 
commissione esaminatrice 

Art. 5 - Prove d'esame 
Le prove d'esame, con i relativi punteggi, sono le 

seguenti: 
a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento 

scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto 
del concorso. La prova può anche consistere nella 
soluzione di quesiti a risposta sintetica. 

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella 
esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di 
atti connessi alla qualificazione professionale; 

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti inerenti al 
profilo professionale a concorso. Durante la stessa prova 
orale verrà accertata la conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse nonché la conoscenza, almeno a livello iniziale, 
di una lingua straniera scelta fra le seguenti : francese, 
inglese o tedesco. 

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento d'identità valido a norma di Legge. 
Il diario delle prove e la sede di esame saranno 
comunicate ai candidati mediante lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, nel rispetto del termine 
stabilito dall’art. 7 del DPR. 27.03.01 n. 220. Il 
superamento della prova scritta è subordinato al 
raggiungimento di una sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova 
pratica e della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

Art. 6 - Graduatoria 
La Commissione al termine delle prove di esame 

formula la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d'esame, la prevista valutazione 
di sufficienza. 

La graduatoria di merito dei candidati è formulata 
secondo l'ordine di punteggio della valutazione 
complessiva riportata di ciascun candidato, con 
l'osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive 
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei 
posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto 
disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da altre 

disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di 
posti in favore di particolari categorie di cittadini. La 
graduatoria del concorso rimane valida per un termine di 
tre anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte per eventuali coperture 
di posti vacanti per i quali il concorso è stato bandito e 
che successivamente ed entro tale data dovessero 
rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la 
utilizzazione avviene nel rispetto della percentuale di 
posti da garantire nell’accesso ai candidati esterni. 

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori 
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla 

A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro 
tenendo presente che prima che siano trascorsi due anni 
dalla data di decorrenza, non si darà luogo a 
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori sono 
tenuti a compilare il modulo di autocertificazione fornito 
dall'Ente ed a presentare, nel termine di trenta giorni 
dalla data di ricezione della lettera di invito, la 
dichiarazione di compatibilità, ai sensi dell'art. 58 del 
D.lgs. n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il 
rapporto di lavoro con la A.S.L. VCO. Scaduto 
inutilmente il termine assegnato per la presentazione 
della documentazione, la ASL comunica la propria 
determinazione di non dar luogo alla stipulazione del 
contratto. 

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e, 
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di 
falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo 
medesimo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà 
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno 
facoltà di richiedere all'Azienda, entro 10 giorni dalla 
comunicazione dell'esito del concorso, l'applicazione 
dell'art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241. 
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’ accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego preventiva ed 
indispensabile ai fini dell’immissione in servizio. 

Art. 8 - Assunzione 
L'assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data della 

effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il 
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova 
della durata di mesi sei. Alla posizione funzionale di 
Collaboratore Tecnico Professionale Cat. D) è attribuito 
il trattamento economico previsto dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente. 

Art. 9 - Norme finali 
Per quanto non espressamente previsto dal presente 

bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al 
D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché alle disposizioni di legge 
in vigore sopra richiamate ed ai contratti collettivi 
nazionali di lavoro. La partecipazione al concorso 
implica da parte dei concorrenti l'accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente 
bando. L'A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, 
revocare, sospendere, prorogare o modificare il presente 
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l'opportunità o 
la necessità, con provvedimento motivato. 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra 
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uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 
165/01. Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di 
indicare nella domanda di partecipazione al concorso 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove. Per ulteriori informazioni 
rivolgersi alla Struttura Complessa: Organizzazione 
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. 
V.C.O. - Via Mazzini, 117 28887 Omegna - tel. 
0323/868197 o sul sito: www.aslvco.it 

Il Direttore Generale 
Ezio Robotti 

 
Allegato A) 

Schema esemplificativo della domanda 
Al Direttore Generale 
Azienda Sanitaria Locale V.C.O. 
Via Mazzini, 117 
28887 Omegna 
Il/la sottoscritto/a________________ chiede di poter 

partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 
__ post_ di _____________. 

All'uopo  dichiara sotto la propria responsabilità: 
a) di essere nato/a a _______ prov. ____ il _________; 
b) di risiedere a _________ prov. ___via _________; 
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in 

possesso del seguente requisito sostitutivo della 
cittadinanza italiana _____________); 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di _________ (ovvero i motivi della non iscrizione e 
della cancellazione delle liste medesime); 

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso 
positivo specificare quali); 

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
_________ conseguito il ________ presso_______; 

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti 
degli obblighi militari:__________; 

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica 
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo), 
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati 
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione 
dichiararlo espressamente; 

i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o 
preferenza _____________ 

l) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua 
straniera: __________ (inglese, francese o tedesco); 

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale e come indicato nel relativo 
bando. 

n) che il domicilio presso il quale dovranno essere 
inviate le comunicazioni relative al concorso è: 
_________(indicare anche il numero di telefono). 

Data  _______________Firma __________________ 

C.I.S.A. Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale - 
Rivoli Rosta Villarbasse - Rivoli (Torino) 

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di 
revisore contabile (articoli 234 e ss. D.lgs. n. 
267/2000). Periodo 01/01/2009 - 31/12/2011 

 
Il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale Rivoli-

Rosta-Villarbasse, in appresso denominato C.I.S.A., deve 
procedere alla nomina del nuovo Revisore dei Conti, per 
il periodo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011. Ai 
sensi dell’art. 234 del D.lgs. 267/2000 la revisione 
economico-finanziaria è affidata ad un solo membro, che 
viene eletto dall’Assemblea Consortile. 

Il Revisore Contabile è scelto: a) tra gli iscritti al 
Registro dei Revisori Contabili; b) tra gli iscritti all’Albo 
dei dottori commercialisti; c) tra gli iscritti all’Albo dei 
ragionieri. Per lo svolgimento dell’incarico è prevista la 
corresponsione di un compenso determinato in 
conformità a quanto previsto dall’art. 234 del 
D.lgs.267/00. 

 
Domanda di partecipazione, modalità di presentazione 

e dichiarazioni da produrre 
Gli interessati dovranno far pervenire, a loro esclusivo 

rischio ed onere (e quindi, a loro scelta, tramite servizio 
postale, corrieri autorizzati, tramite recapito a mano ecc.) 
perentoriamente (e cioè a pena di non ammissione alla 
procedura) entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
14.11.2008 all’Ufficio Protocollo generale del C.I.S.A.  
in Rivoli, Via Nuova Collegiata 5, un plico chiu-so e 
sigillato sul quale dovranno risultare l’indicazione del 
mittente e la seguente dicitura: “Contiene richiesta di 
partecipazione alla procedura per affidamento 
dell’incarico di Revisore dei Conti”. Ai fini del rispetto 
del detto termine perentorio faranno fede esclusivamente 
la data e l’ora di arrivo apposte sul plico a cura del citato 
Ufficio Protocollo. 

Detto plico dovrà contenere, a pena di non ammissione 
alla procedura, la seguente documentazione: 

A. Domanda di partecipazione, corredata da 
dichiarazione, resa nelle forme di cui al DPR 
28/12/2000, n. 445, con la quale il soggetto concorrente 
rende noto:  

1) i propri dati anagrafici;  
2) di essere iscritto ad almeno uno dei seguenti elenchi 

professionali, con il numero…….a partire dal……(data 
di prima iscrizione): a) Registro dei revisori contabili; b) 
Albo dei dottori commercialisti; c) Albo dei ragionieri;  

3) di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità di 
cui al primo comma dell’art. 2399 del Codice Civile, 
intendendosi per amministratori i componenti del 
Consiglio di Amministrazione del C.I.S.A., e di 
ineleggibilità di cui all’art.236 commi 2 e 3 del 
D.lgs.267/2000;  

4) di non essere stato né di essere sottoposto ad alcuna 
misura di prevenzione prevista dalle leggi nn. 1423/56, 
575/65 e D.lgs. n. 490/94 e successive modifiche e 
integrazioni;  
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5) di impegnarsi, senza riserva alcuna, nel caso di 
conferimento dell’incarico, ad espletarlo secondo tutte le 
condizioni, modalità, prescrizioni, clausole e quant'altro, 
previste dalle norme in materia;  

6) di osservare il rispetto dei limiti di cui all’art. 238, 
comma 1, D.lgs. n. 267/2000 secondo cui ciascun 
revisore non può assumere complessivamente più di otto 
incarichi. 

B. Curriculum professionale. 
C. Copia fotostatica leggibile di documento di identità 

del sottoscrittore. 
 

Comune di Castagnole Piemonte (Torino) 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di un 
Istruttore Tecnico Categoria C 

 
E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di un 
Istruttore dell’Area Tecnica - Categoria C. Posizione 
Economica C.1 del C.C.N.L.. 

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra. 
Termine presentazione domande: ore 12,00  del 22 

Novembre 2008. 
Diario d’esame:  
I  Prova scritta: 27 Novembre 2008 ore 9,30; 
II Prova scritta: 28 Novembre 2008 ore 9,30; 
Sede: Centro “La Pesa” Largo Trento - Castagnole 

Piemonte. 
Prova orale: sede e data sarà comunicata ai candidati 

ammessi.  
Copia integrale del bando e ulteriori informazioni 

possono essere richieste presso Comune - Ufficio 
Segreteria – Via Roma 2 – Tel. 0119862811. 

Il Segretario Comunale 
Giuseppa Di Raimondo 

 
Comune di Cavour (Torino) 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - 
Cat. D, tempo indeterminato e pieno 

 
Il Direttore Generale rende noto che è indetto concorso 

pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di un 
“Istruttore Direttivo Tecnico” – Categoria D –  presso il 
Comune di Cavour. 

Requisiti: Diploma universitario (di durata triennale) o 
diploma di laurea – vecchio ordinamento, Laurea di 
primo livello o Laurea Specialistica – nuovo 
ordinamento di Ingegneria, Architettura ed equipollenti. 

La domanda dovrà essere inoltrata al Comune di 
Cavour mediante invio a mezzo del servizio postale o 
consegna esclusivamente all’Ufficio Protocollo del 
Comune ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. n. 261/1999 
(autopresentazione) in normale orario di apertura.  

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12,00 
del 30° giorno dalla pubblicazione dell’avviso del bando 
sulla Gazzetta Ufficiale. 

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria del 
Comune di Cavour (Torino) - Tel. 0121.6114. 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Elvira 
Sacchetto. 

Il bando e la domanda sono reperibili sul sito internet 
all’indirizzo: www.comune.cavour.to.it. 

Il Direttore Generale 
Gabriella Coco 

 
Comune di Morano Sul Po (Alessandria) 

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
Geometra cat. C Posizione economica C1 - Istruttore 
a tempo indeterminato – Part-time 

 
E’ indetto pubblico concorso per l’assunzione a tempo 

indeterminato –part-time di n.1 Istruttore-Area Tecnica-
Categoria C –Posizione economica C1. 

Titolo di studio richiesto:Diploma di Geometra. 
1- Prova scritta = 02/12/2008  ore 09.00 
2- Prova pratica = 10/12/2008  ore 09.00 
3- Prova orale = 15/12/2008  ore 09.00 
Luogo di svolgimento delle prove: 
Sala Polifunzionale Via Mario Bavoso n.18/1-Morano 

sul Po. 
Termine per la presentazione delle domande: 

13/11/2008. 
Informazioni e copia integrale del Bando comprensivo 

dello schema di domanda, devono essere richiesti 
all’Ufficio di Segreteria del Comune. 

Il testo del Bando è pubblicato sul sito Internet: 
www.comune.moranosulpo.al.it 

Il Segretario Comunale 
Mariarosaria Avino 

 
Comune di Torino 

Ato-r (Associazione d'Ambito Torinese per il 
governo dei rifiuti). Riapertura termini di 
partecipazione alle selezioni 02/08 e 03/08 

 
Sono riaperte da parte dell’Ato-r (Associazione 

d’Ambito Torinese per il governo dei rifiuti) le selezioni 
rif. Ato-r  02/08 e Ato-r  03/08 di cui al Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 34 e n. 35 del 21 e 
28 agosto 2008. 

Requisiti richiesti: 
- (Ato-r  02/08): laurea in Giurisprudenza o 

Economia e Commercio o Scienze Politiche più 
esperienza di servizio negli ultimi 3 anni per un periodo 
non inferiore ai 12 mesi, anche non continuativi, presso 
Pubbliche Amministrazioni/Consorzi Pubblici, con 
mansioni relative alla programmazione dei rifiuti urbani. 

- (Ato-r  03/08): Laurea in Ingegneria per 
l’Ambiente ed il Territorio o Geologia e relativa 
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abilitazione professionale più esperienza di servizio negli 
ultimi 3 anni per un periodo non inferiore ai 12 mesi, 
anche non continuativi, presso Pubbliche 
Amministrazioni/Consorzi Pubblici, con mansioni 
relative alla programmazione dei rifiuti urbani. 

Nuovo termine di scadenza per la presentazione delle 
domande: 24 novembre 2008. 

I testi integrale degli avvisi di selezione e dei relativi 
modelli di domanda potranno essere visualizzati su 
Internet al seguente indirizzo: 
http://www.provincia.torino.it/ambiente/ato_r/index. 

per il Dirigente 
Il Responsabile Amministrativo 

Giancarlo Revelli 
____________________________________________ 
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